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Именно эта команда в жаркие летние дни смогла в чрезвычайно сжатые сроки создать програм-
му стратегического развития вуза на ближайшее десятилетие. Благодаря им и многим-многим 
другим работникам нашего университета, так или иначе причастным к этой работе, МГТУ  
им. Г.И. Носова стал участником конкурса в рамках реализации программы стратегического ака-
демического лидерства «Приоритет-2030». Это наше общее дело! На 4-5 полосе номера в фор-
мате инфографики представлена информация о реперных точках этой программы. 
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«Тот, кто склонен противоречить и много болтать, не способен изучить то, что нужно».
Демокрит, древнегреческий философ (ок. 460 до н.э.-ок.370 до н.э.)

Хроника 
событий

Одна из граней стратегии 
развития вуза ‒ помочь чело-
веку, начиная с самых юных 
лет его жизни, выстроить 
свой собственный образо-
вательный вектор, ‒ вектор 
жизненного успеха. Для это-
го в университете созданы 
специальные структурные 
подразделения. 

Одно из них ‒ ПРОЕКТ-
НАЯ ШКОЛА, которая дей-
ствует в стенах вуза с 2020 года. 
Её работа основана на модели 
«Предуниверсарий». Процесс 
обучения в ней строится на 
углублённом изучении школь-
ной программы при полном 
погружении в университет-
скую среду; доступе к универ-
ситетским ресурсам; совмест-
ной проектной деятельности 
школьников с партнёрами вуза, 
которые  занимаются разработ-
кой новых производственных 
технологий и высокотехно-
логичного оборудования. По-
следнее предполагает развитие 
у детей навыков плодотворно-
го сотрудничества и успешной 
работы в команде. 

‒ Мы углублённо готовим 
детей к поступлению в вузы 
на те инженерно-технические 
направления подготовки, ко-
торые не в должной мере вос-
требованы среди выпускников 
школ по причине их недоста-
точной подготовки по физике, 
математике и информатике, ‒ 
говорит директор проектной 
школы Ю.С. Лактионова. 

В проектную школу еже-
годно поступают на обучение 
именно по техническому про-
филю 24 десятиклассника. От-
бор происходит по результатам 
собеседования и наличию хо-
роших и отличных оценок по 
предметам «русский язык» и 
«математика». В этом году кон-
курс составил более трёх чело-
век на место. Среди поступав-
ших были и иногородние аби-

туриенты. Это указывает на 
востребованность предунивер-
сария у родителей и учащихся 
не только Магнитогорска. Поэ-
тому в планах ‒ создать усло-
вия для обучения детей из дру-
гих городов.

По словам Юлии Сергеев-
ны, в проектной школе ребя-
там дают не только знания, но 
и ориентируют их професси-
онально, помогают каждому 
понять и выбрать то, что  ему 
интересно. Благодаря тесно-
му взаимодействию проектной 
школы в составе вуза с пред-
приятиями Магнитогорска, ор-
ганизовываются экскурсии. 
Дети имеют возможность уви-
деть конкретную работу, кото-
рая ждёт человека после окон-
чания вуза  по тому или иному 
направлению. 

В самом вузе для школьни-
ков проводятся профориента-
ционные мероприятия под на-
званием «В гостях дома», где 
учащиеся знакомятся в фор-
ме квестов, мастер-классов с 
направлениями подготовки в 
МГТУ им. Г.И. Носова. Кро-

ме того, к детям 
приходят пар-
тнеры универ-
ситета – успеш-
ные руководите-
ли промышлен-
ных предприя-
тий, ученые, вла-
дельцы и прак-
тики инноваци-
онного бизне-
са. В рамках цик-
ла встреч «Жизнь 
как личный про-
ект» они делятся 
с ребятами секре-
тами успеха. На 
личном примере 
показывают, на 
что в своей жизни 
нужно обратить 

внимание и как правильно ста-
вить цели.

К тому же, у воспитанни-
ков проектной школы полный 
доступ к любым лабораторным 
и кадровым ресурсам вуза. Это 
уникальная возможность, до-
ступная далеко не каждому. 
Например, в июне ребята по-
сетили лабораторию механики 
градиентных наноматериалов 
МГТУ, ознакомительную экс-
курсию в которой провел про-
фессор А.М. Песин. После это-
го некоторые из обучающихся 
стали частью большой коман-
ды ученых-исследователей. В 
вышеназванной лаборатории 
уже трудится одна из учениц 
проектной школы. Девушка ра-
ботает над технологией инкре-
ментальной точечной штам-
повки, пишет программы для 
промышленного робота. Тру-
доустроены и другие учащиеся 
‒ они работают лаборантами-
исследователями лаборатории 
виртуальной и дополненной 
реальности. 

Классы проектной школы 
наполнены современным уни-
кальным оборудованием для 
проектной и исследователь-
ской деятельности учеников. 
Благодаря этому реализует-
ся, помимо изучения теории, 
главный принцип обучения 
в предуниверсарии ‒ нагляд-
ность и практическое приме-
нение. Особенно коллектив 
гордится физической лабора-
торией, аналогов которой в 
Магнитогорске нет. По сло-
вам учителя физики Натальи 
Александровны Савиновой, 
ученики в полной мере ис-
пользуют уникальное обо-
рудование. Объединившись в 
небольшие группы, они вы-
полняют практически востре-
бованные проекты.

Темы проектов определя-

ются заказчиками – партнера-
ми МГТУ, которые разраба-
тывают новые производствен-
ные технологии и высокотех-
нологичное оборудование. Так 
как эти технологии сложны, 
проекты школьников куриру-
ют ученые-эксперты из МГТУ 
им. Г.И. Носова.  Ребята учатся 
профессионально общаться как 
с теми, так и с другими, адек-
ватно воспринимать конструк-
тивную критику. Благодаря это-
му дети лучше смогут понять и 
почувствовать профессиональ-
ную среду, погрузиться в нее 
и профессионально самоопре-
делиться. 

Всё это, считает Ю.С. Лак-
тионова, является профори-
ентацией в самом лучшем её 
виде.

Таким образом, теория, 
практика и проектная деятель-
ность при изучении предметов 
технологического и физико-
математического профиля, 
самостоятельные разработки 
детей являются прекрасным 
заделом на будущее. 

И неудивительно, что уже 
сейчас у ребят, ранее обучав-
шихся в разных школах горо-
да и поступивших в проект-
ную школу с разным уровнем 
подготовки, наблюдается рез-
ко положительная динамика: 
ощутимые успехи в учёбе и в 
практической деятельности, в 
способности профессиональ-
но коммуницировать с учены-
ми и производственниками, в 
развитии креативности и уме-
ния работать в команде. 

‒ Ни дня без новых знаний! 
Главное ‒ двигаться к своей 
цели, не останавливаясь, ‒ на-
путствует обучающихся дирек-
тор проектной школы.

Инна КИМ
фото из архива  

проектной школы

Спроектируй счастливую 
жизнь!

Опорный университет Уральского региона ‒ МГТУ им. Г.И. Носова ‒ это место притяжения 
лучшей молодежи города, содружество различных научных направлений, центр закрепления 
кадров в Магнитогорске, сотрудничество учёных и промышленников. 

Обсуждение приоритетных направ-
лений сотрудничества между ПАО «ММК», 
Магнитогорским Гипромезом и МГТУ с ис-
пользованием новых возможностей научно-
инновационной экосистемы вуза произошло 
в университете в августе этого года. Научный 
тандем трёх давних стратегических партнё-
ров приведёт к развитию и воплощению в 
жизнь проектов в области новых технологий 
и материалов, к созданию цифровой экоси-
стемы предприятия.

Гостям продемонстрировали научно-
технологические возможности вуза в инжи-
ниринговом центре «Термодеформ-МГТУ», 
ознакомили их с уникальной исследователь-
ской инфраструктурой НИИ «Наносталей» 
университета, показали новые лаборатории с 
уникальным оборудованием. 

По завершении рабочего визита в фор-
мате круглого стола обсуждались конкретные 
направления ближайшего взаимодействия в 
области цифровизации, а также участие уни-
верситета в отборе программы Минобрнауки 
«Приоритет-2030».

По словам ректора МГТУ М.В. Чукина, по-
добные встречи – это обратная связь, без ко-
торой МГТУ развиваться не может. 

***
В МГТУ им. Г.И. Носова в лаборатории «Ме-

ханика градиентных наноматериалов имени 
А.П. Жиляева» запустили стан асимметричной 
прокатки, собранный в Южной Корее по тех-
ническому заданию магнитогорских ученых. 
Он уникален по своим характеристикам и яв-
ляется единственным в Европе и третьим во 
всем мире. За один проход на стане прокаты-
вают стальные образцы с обжатием 75-80%. В 
результате получается ультрамелкозернистая 
структура материала. Кроме того, в лаборато-
рии установлен роботизированный комплекс 
инкрементальной штамповки, его основной 
целью является производство опытных партий 
изделий и прототипов.

Оборудование осваивают не только сту-
денты МГТУ, но и учащиеся проектной школы. 
Они получают практические знания по совре-
менной технологии обработки металлов дав-
лением, осваивают навыки написания про-
грамм для управления промышленными ро-
ботами. Сотрудники лаборатории отрабатыва-
ют режимы производства деталей и изделий 
для различных отраслей промышленности. 

***
МГТУ им. Г.И. Носова удостоился премии 

Ассоциации восточно-европейских универ-
ситетов (EEUA) – 2021 за достижения в области 
интернационализации высшего образования 
и активное продвижение России (СНГ) в ми-
ровом пространстве. Церемония награжде-
ния лауреатов прошла 22 июня в Уральском 
федеральном университете.

Участниками конкурса 2021 г. стали 92 об-
разовательные организации России и стран 
СНГ, 11 из них удостоились наград. В их число 
вошел и МГТУ им. Г.И. Носова.

Активная деятельность нашего вуза в на-
правлении интернационализации высшего 
образования была отмечена ассоциацией в 
рамках спецноминации «Специальный приз». 
По словам генерального директора Ассоциа-
ции восточно-европейских университетов 
Б.И. Вороновского, МГТУ им. Г.И. Носова по-
казал достойные результаты в каждой из де-
сяти представленных номинаций, по которым 
оценивались участники, и вышел на новый 
уровень в области экспорта образовательных 
услуг.

Начальник управления по международ-
ной деятельности МГТУ им. Г.И. Носова Д.В. 
Константинов отметил, что успеху способ-
ствовал пересмотр стратегии развития и клю-
чевые изменения в алгоритме работы с ино-
странными абитуриентами в условиях пан-
демии. Например, в 2020 году вуз перешел 
на принципиально новый формат привле-
чения иностранных абитуриентов – онлайн-
выставки, организуемые EEUA.

В лаборатории МГТУ им. Г. И. Носова

Проверка экзоскелетов 
компании EXORISE
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МГТУ был и остается в числе луч-
ших университетов страны. Этот факт 
подтверждён результатами пред-
ставленного группой «Интерфакс» XII 
ежегодного Национального рейтинга 
университетов-2021. Магнитогорский 
государственный технический универ-
ситет им. Г.И. Носова вошел в ТОП-200 
лучших вузов страны. Среди 341 уни-
верситета  России, представленного в 
рейтинге, МГТУ занял 118 позицию.

***
К работам по реконструкции девя-

тиэтажного общежития по пр. К. Марк-
са, 50/1 приступила компания ООО 
«Трест Магнитострой». Будут проведе-
ны демонтаж внутренних конструкций 
и фасадных панелей, внутренних пере-
городок, аварийных балконов, кровли, 
оконных конструкций, старых облицо-
вочных панелей; заменены наружные 
инженерные сети; утеплены наружные 
стены здания; установлен  современ-
ный вентилируемый фасад. По итогу 
реконструкции в общежитии будет вы-
полнена перепланировка помещений в 
секции квартирного типа, рассчитанные 
на 2-3 человека, с кухонными зонами и 
санузлами. Площадь жилых помещений 
составит от 37 до 59,4 м2. В них будут 
проживать не только студенты, но и со-
трудники университета. В общежитии 
будет 105 квартир, рассчитанных на 263 
человека.

***
Договор об открытии авторизован-

ного учебного центра подписали МГТУ 
им. Г.И. Носова и ООО «Айдеко», рос-
сийская компания-производитель про-
граммных продуктов для фильтрации 
трафика, защиты компьютерных сетей и 
развития сетевых инфраструктур любо-
го уровня сложности. 

Теперь студенты вуза и слушатели 
ИДПО «Горизонт» смогут научиться ра-
ботать с программным средством для 
ЭВМ «Ideco UTM» компании «Айдеко» 
в рамках основного образовательного 
процесса.

Доцент кафедры ИиИБ У.В. Ми-
хайлова уже применяет программ-
ные средства компании «Айдеко» на 
практических занятиях со слушателя-
ми ИДПО «Горизонт»: в 2021 году «Гори-
зонт» реализовал заявку АО «Междуна-
родный аэропорт Магнитогорск» на об-
учение сотрудников по дополнитель-
ной профессиональной программе по-
вышения квалификации «Межсетевое 
взаимодействие в сетях на базе ТСР/IP». 

Желающие могут пройти обучение 
по программе «Ideco UTM» и получить 
сертификат в авторизованном учебном 
центре «Айдеко» МГТУ им. Г.И. Носова!

Запись и справки по тел. (3519)-
265-263.

***
Учёные кафедры логистики и управ-

ления транспортными системами раз-
рабатывают для дальнейшего внедре-
ния на предприятиях страны цифровые 
двойники автотранспортных систем, 
железнодорожных станций и путей не-
общего пользования предприятий ме-
таллургической и горнодобывающей 
отраслей на базе имитационной моде-
ли в программной среде AnyLogic. 

Сегодня производственниками эф-
фективно используется имитационная 
модель железнодорожного транспор-
та в ОАО «Ураласбест». Прорабатыва-
ются вопросы предпроектной стадии с 
такими предприятиями, как АО «ЕВРАЗ-
НТМК» и другими. 

Хроника 
событий

«Берегите время: это – ткань, из которой соткана жизнь».
Сэмюэл Ричардсон, английский писатель (19.08.1689-4.07.1761)

Кафедра автоматизированного элек-
тропривода и мехатроники института 
энергетики и автоматизированных систем 
МГТУ им. Г.И. Носова одна из немногих, 
где студенты получают два диплома: рос-
сийский и французский. В этом году кафе-
дра АЭПиМ выпустила 99 студентов, из 
них 76 бакалавров, из которых двое защи-
щались на французском языке, 21 магистр 
и два аспиранта.  О защитах выпускных 
квалификационных работ рассказывает 
зав. кафедрой АЭПиМ Александр Арка-
дьевич НИКОЛАЕВ.

– Студентки Анжелика Мухамадиева и 
Юлия Костенкова (гр. АМб-17) в июне сна-
чала дистанционно защитили выпускные ра-
боты бакалавра на французском языке перед 
аттестационной комиссией кафедры электро-
техники и промышленной информатики уни-
верситета Жана Монне, а позже перед ГЭК в 
МГТУ им. Г.И. Носова. Комиссии выставили 
обеим студенткам отличные оценки. 

А. Мухамадиева и Ю. Костенкова дваж-
ды, в 2019 и 2021 годах, прошли семестро-
вое обучение в Университете Жана Монне 
(г. Сент-Этьен, Франция). В этом году перед 
ними стояла задача – завершить обучение в 
России и во Франции. Как только позволила 
эпидемиологическая обстановка во втором 
семестре 2020/2021 учебного года девушки 
отправились во Францию. 

Обучение проходило в смешанном режи-
ме: девушки дистанционно слушали лекции 
и приходили на практические и лаборатор-
ные занятия в вуз. 

Девушки – молодцы! Несмотря на тяжё-
лые условия, связанные с COVID-19, они 
смогли всё сделать. Весь второй период об-
учения в г. Сент-Этьен был комендантский 
час. После 18 часов там закрывались все ма-
газины, на улицах нельзя было находиться 
без специального разрешения. Анжелика и 
Юлия успевали после учёбы купить продук-
ты, а потом всё время проводили в комнатах 
общежития. 

– Есть ли разница при защите фран-
цузского и российского дипломов?

– Нет. Тема выпускных работ, в соответ-
ствии с программой двух дипломов, одина-
ковая. Сначала она утверждается российской 
стороной приказом по МГТУ. Затем студен-
ты, выезжая во Францию второй раз, привоз-
ят с собой приказ с названием темы, и она 
утверждается уже в Университете Жана Мон-
не. При выполнении ВКР следует учитывать 
требования обеих сторон – это прохождение 
практики на промышленном предприятии 
или в научной лаборатории в течение десяти 
недель и выполнение специальной части.

– Где студентки проходили практику?
– В апреле выпускницы вернулись в Рос-

сию и прошли десятинедельную практику в 
соответствии с отдельным договором между 
нашими вузами. С французской стороны ра-
боту курировал профессор Виктор Фишер, 
который впоследствии входил в комиссию, 
оценивающую результаты производствен-
ной практики.

Ю. Костенкова проходила практику в 
«ОСК» ЛПЦ-11 ПАО «ММК». Руководил 
практикой ведущий инженер-электроник 
ООО «ОСК» М.С. Заика. Объектом её иссле-
дования был промышленный робот по мар-
кировке рулонов, поступающих со станов 
холодной прокатки. Я был руководителем 
спецчасти.

А. Мухамадиева проходила практи-
ку в МГТУ им. Г.И. Носова в лаборатории 

научно-образовательного центра «Шнайдер 
Электрик». Она занималась созданием вир-
туальной робототехнической системы на 
базе лабораторных стендов НОЦ «Шнайдер 
Электрик». Спецчасть и практическая часть 
выполнялась под руководством профессора 
Е.Я. Омельченко.

Результаты, полученные Ю. Костенко-
вой, ГЭК рекомендовала к внедрению. Они 
направлены на улучшение эффективности 
робота-маркировщика рулонов, в частно-
сти, по её рекомендации может быть изме-
нена циклограмма работы робота, в резуль-
тате чего он будет работать с меньшим элек-
тропотреблением.

– Каковы их дальнейшие планы?
– Выпускницы поступили в магистра-

туру ФГБОУ ВО «МГТУ им. Г.И. Носова», 
планируют участвовать в программе акаде-
мической мобильности на уровне магистра-
туры. 

У нас есть отдельный договор в рамках 
программы «Erasmus+» с Национальной ин-
женерной школой Сент-Этьена (ENISE). Де-
вушки собираются идти по тому же пути, что 
и М. Аникушин, защитившийся в 2020 году. 
Сейчас он окончил первый курс магистрату-
ры в МГТУ и уезжает в Национальную ин-
женерную школу Сент-Этьена. В конце года 
он будет дистанционно защищать диплом на 
русском языке в МГТУ и продолжит обуче-
ние во Франции ещё год. 

– Есть ли предложения на участие в 
академической мобильности для млад-
ших курсов?

– Ещё четыре года назад защита диплома 
студентом на иностранном языке была неор-
динарным событием, сейчас она становится 
рядовым. Наша кафедра активно интегриро-
валась в программу обмена. В июне с семе-
стрового обучения вернулся ст. гр. АМ-17-1 
Тюлькубай Головачёв. Следующим кандида-
том на поездку является Алиса Иванова из 
гр. АЭб-19-1, которая уже получила пригла-
шение с французской стороны и оформила 
визу. Процесс становится непрерывным.

– А французская сторона работает по 
программе получения двух дипломов?

– Нет. Французская сторона практикует 
только семестровое обучение в рамках полу-
чения зачетных единиц по программам об-

мена. Для европейского студента является 
желательным отучиться минимум семестр 
в другом университете, который выбирает 
сам. Это учитывается в показателях вуза.

В 2020 г. французская сторона не смогла 
организовать поездку своих студентов к нам 
вследствие более жёстких ограничений во 
Франции, но смогла принять наших.

– Какие защиты Вы бы ещё отмети-
ли?

– Хочу отметить ВКР Ильи Максимова 
(гр. АЭп-17-1, рук. А.А. Николаев), который 
представил результаты исследовательской 
работы по оптимизации режимов работы 
электропривода натяжной станции АНГЦ-3 
ЛПЦ-11 ПАО «ММК». Илья решил важную 
практическую задачу по снижению случаев 
перегрузки приводных двигателей натяжной 
станции, которая сейчас функционирует на 
данном агрегате. Его результаты будут ис-
пользованы специалистами ЦЭТЛ для опти-
мизации работы станции.

Среди магистров я бы отметил ВКР Ка-
рины Шахбиевой, гр. АМм-19. Она пред-
ставила результаты исследований, на-
правленные на обеспечение эффективного 
функционирования сложных мехатронных 
систем прокатных станов на металлургиче-
ских предприятиях. Работа выполнена также 
под моим руководством. Дмитрий Новгород-
цев (гр. АМм-19, рук. А.А. Мурзиков) пред-
ложил усовершенствованную мехатронную 
систему мостового крана, обеспечивающую 
исключение раскачивания груза при его пе-
ремещении. В результате чего повышается 
производительность и надежность работы 
механизмов. 

– Подведём итоги.
– На нашей кафедре ежегодно выпускни-

ки бакалавриата и магистратуры защищают 
как традиционные ВКР по проектированию 
мехатронных систем и механизмов, так и ис-
следовательские ВКР, направленные на ре-
шение практических и теоретических задач, 
показывая при этом высокие результаты. В 
этом году исследовательские ВКР как по ба-
калавриату, так и по магистратуре были от-
мечены ГЭК как «работы высокого уровня» 
и рекомендованы к внедрению.

Беседовала
Ирина ПОРТНОВА

В 2020/2021 учебном году МГТУ им. Г.И. Носова окончили 2051 человек, из них 1528 получили 
дипломы бакалавров, 444 – магистров, 53 – специалистов и 26 – аспирантов.

Одна дистанция – два диплома 

Дипломирование.
Е.А. Омельченко, А. Мухамадиева,  А.Б. Лымарь, А.А. Николаев 
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ПРОЕКТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ
на 2021-2030

ПРОЕКТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ МГТУ им.Г.И.Носова на 2021-2030 гг.

 Университет перестал быть только учреждением, осуществляющим институциональную профессиональную подготовку. 
 МГТУ должен стать центром региональной экосистемы Южного Урала, где происходит не только становление 
профессионалов, но и рождение инноваций. 
 Исследования, наука и образование, а также технологические и бизнес-компетенции, формирование предпринимательской 
культуры, компетенций лидерства – таковы современные вызовы, на которые МГТУ должен реагировать.

 Цель. Достижение лидерских позиций научно-
инновационной экосистемы в создании, использова-
нии и коммерциализации научно-технических, тех-
нологических социально-гуманитарных решений, 
обеспеченных кадровым инжинирингом.
 Декомпозиция цели. Целевые функции.
Научно-технологическое лидерство в устойчивом 

развитии горно- металлургического комплекса, а так-
же в ряде сопредельных отраслей.

Сохранение и развитие научных школ универси-
тета и научно- технических команд в экосистеме уни-
верситета.

Увеличение дохода от научно-инновационной 
деятельности экосистемы            университета до уровня 
половины от дохода вуза по государственной субси-
дии. Система подготовки команд для поддержки, раз-
вития и тиражирования разработанных технологий и 
инноваций в рамках основного и дополнительного 
образования.



5Университет Магнитки  30 августа 2021 года, № 1737

МГТУ им.  Г.И. Носова
годы

ПРОЕКТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ МГТУ им.Г.И.Носова на 2021-2030 гг.

Структура ключевых партнерств МГТУ строится через взаимо-
действие с организациями шести консорциумов в рамках реали-
зации трех стратегических проектов.

Для реализации стратегического проекта «Вселенная метал-
ла»: 
 Консорциум научно-образовательных и научных органи-

заций, объединений и союзов производственных предприятий 
в целях 

– развития отрасли черной металлургии и новых материалов; 
– создания и распространения конкурентоспособных на миро-

вом уровне центров научных знаний; 
–  отработки лучших практик развития научно-

исследовательской и инновационной деятельности в интересах 
развития отрасли черной металлургии и новых материалов.
 Университетско-академичесий консорциум «Культурный 

код» в целях
– проработки социально-исторических вопросов прошлого и 

будущего горно-металлургической отрасли; 
– решения широкого спектра междисциплинарных задач (ар-

хеология + IT-технологии; археология + металловедение). 
Для реализации стратегического проекта «Безопасность – га-

рантия будущего»: 
 Научно-образовательный консорциум «Качество жизни 

населения» и Консорциум организаций Челябинской области в 
целях обеспечения безопасности региона.

Для реализации стратегического проекта «Притяжение талан-
тов»: 
 Консорциум образовательных организаций высшего обра-

зования и среднего профессионального образования на базе АНО 
ВО «Университет Иннополис» в статусе Опорного образова-
тельного центра по направлениям цифровой экономики в це-
лях подготовки высококвалифицированных кадров, востребован-
ных в условиях цифровой экономики, 
 Консорциум «Инженерия для развития территорий» в 

целях разработки комплексной модели инженерного образования, 
имплементированной в различных тематических областях и на 
различных территориях. 

Проект «Вселенная металла». 
Цель: создание научно-технического и кадрового обеспечения для перехо-

да к безопасным, безлюдным и энергоэффективным горно-металлургическим 
технологиям с возможностью размещения специализированных производств 
в открытом космосе и на Луне.

Проект «Безопасность – гарантия будущего». 
Цель: генерация новых знаний и синтез предикативных систем снижения 

рисков для обеспечения комплексной безопасности объектов производствен-
ной и жилой среды на всех этапах их жизненного цикла.

Проект «Притяжение талантов». 
Цель: К 2030 году сформировать новую образовательную систему 

подготовки кадров, которая бы позволяла выявлять способности и талан-
ты и на их основе строить индивидуальную образовательную траекторию, 
приводящую к запланированному результату – подготовке инженеров  
будущего.
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История успеха  
Рафаэля Сайфумулюкова

Магнитка - город талантливых. Выпускники с дипломами горных инженеров сегодня и международные логисты, и московские 
рестораторы, и меценаты. Наш гость сегодня – известный магнитогорский бизнесмен Рафаэль Абрекович Сайфумулюков, выпускник 
МГМИ-МГТУ 1991 года. Ныне Рафаэль Абрекович директор ООО «Альфа Центр», руководитель и учредитель ряда компаний, 
руководитель общественной приёмной депутата ГД П.В. Крашенинникова в Магнитогорске.

О себе рассказывает сдержан-
но: учился на горном факультете, 
кафедра подземной разработки 
месторождений полезных ископа-
емых. Поступил после окончания 
средней школы в городе Учалы, 
тогда вся семья переехала в Маг-
нитогорск. Учебу пришлось пре-
рвать, после второго курса прошел 
два года службы в рядах Советской 
тогда еще армии. 

– Самые яркие воспомина-
ния о студенческих годах?

– Очень насыщенной была 
наша студенческая жизнь. Попал в 
прекрасную атмосферу, много ин-
тересных встреч, событий. Рядом 
были умнейшие люди, которые 
обогащали, к общению с которыми 
я стремился. Великолепная пре-
подавательская школа, отличная 
школа! Учили нас здорово и Коз-
лов, и Кокарев, и Цыгалов. Ребята 
выходили – профессионалы свое-
го дела. Возьмите хотя бы список 
ФОРБС, куда входят Константин 
Иванович Струков и Петр Ивано-
вич Кондрашов, выпускники на-
шего факультета.

– Были причастны к студен-
ческому самоуправлению?

– У нас многое решал ком-
сомол, время такое. Прекрасная 
история, профком, комсомол, на-
стоящее и активное самоуправле-
ние. До призыва занимался спор-
том, бегал за сборную по лыжам. 
Когда вернулся, мне предложили 
набрать команду КВН, тогда она 
называлась агитбригадой инсти-
тута. Нам надо было подготовить 
две программы,  чтобы ездить по 
колхозам, вдохновлять студентов 
качественно убирать картошку. 

Мне удалось собрать ребят, ко-
торые позже вошли в состав ко-
манды КВН МГМИ «Кокос». Все 
получилось, ездили по стране с 
выступлениями. Так начиналось 
кавээновское движение, его я под-
держивал в течение 30 лет. В де-
вяностых включился активнее, 
когда обнаружилось, что уровень 
команды упал. Был потрясен, пом-
ню, рассказывал друзьям: «Боже 
мой, мы даже смену не оставили!» 
Приезжал, собирал одну, вторую, 
третью команды, писал тексты. 
Общими усилиями двинулись по 
восходящей. Оказывал финансо-
вую поддержку ребятам, когда они 
ездили в Сочи на выступления. 
Уверен, что кавээновское движе-
ние ни для кого даром не прошло, 
привело всех к какому-то успе-
ху. Алексей Григурко, например, 
член команды КВН, сегодня очень 
успешный ресторатор с пятью ре-
сторанами в Москве.

– Как Вы считаете, каковы 
перспективы работы в нашем 
городе?

– Американцы говорят: «Моя 
родина там, где я зарабатываю». 
Надо создать условия, чтобы люди 
могли здесь зарабатывать. Я бы 
посоветовал начать с языков, надо 
знать языки. Вот вам пример. Есть 
у меня друг, который знал только 
английский, потом поехал в Ки-
тай, жил там два или три года. 
Присматривался, наблюдал за тем, 
что нужно китайцам, что нужно 
нам. Сегодня у него работает 150 
человек, он перевозит грузы из 
Гонконга в Китай, находясь здесь, 
в Магнитке. При этом признается, 
что Москва как плечо ему вообще 

не нужна. Управляет грузами по 
всему миру – есть Интернет. Если 
посчастливится окончить наш пре-
красный вуз и получить хорошие 
знания и умение ориентироваться 
в жизни, ты, безусловно, своего 
добьешься. Конечно, в Магнитке 
много узкоспециализированного, 
связанного с металлургией. Но 
это пройдет. Город меняется, парк 
«Притяжение» даст новый тол-
чок, новые технологии на ММК 
– все это пробудит город. Я вижу 
большие перспективы. В Магни-

тогорске генети-
ческий потенциал 
огромен. Когда я 
собирал студентов 
в команду КВН, 
это были не специ-
ально отобранные 
люди, а те, кто со-
гласился. Когда 
стали играть, мы 
никому не уступа-
ли. У большинства 
за плечами не было 
ни музыкальной, 
ни какой-то другой 
творческой под-
готовки – средний 
уровень. Но он 
оказался на тот пе-
риод выше, чем в 
других городах. В 
армии мой друг, он 
окончил три кур-
са ЧПИ (ЮУрГУ), 
агитировал меня 

поменять профиль обучения и по-
ступить в торговый институт или 
на военного атташе, какой, мол, 
ты подземщик? Зачем тебе этот 
Магнитогорск? Но время показа-
ло: здесь все получается. Именно 
Магнитка: тут здоровая среда, хо-
рошая атмосфера учебы, прекрас-
ные друзья. Это мое видение, мое 
ощущение, уверен, все так и есть. 
Этот пласт людей, заложенных 
первостроителями, основал такую 
хорошую генетику магнитогор-
цев, людей с сильным характером. 
Поэтому Магнитке суждено быть 
всегда впереди планеты всей. 

– Расскажите нам свою исто-
рию успеха. Как Вы всего доби-
лись?

– Трудно сказать «всего». Чего 
всего-то? Всего-то – ничего (смеет-
ся). Я, как положено, отработал по-
сле вуза два года в шахтопроходке. 
И как раз наступило то время, ког-
да надо было открывать свое дело. 
Взял кредит, поехал в Москву, за-
купил товар, здесь продали. И так 
ездил. Потом здесь, в Магнитогор-
ске, ребята, которым мы тоже от-
правляли товар, нас «швырнули». 
Я сначала не верил, а потом оказа-
лось, что платежка поддельная. На 
нас такие кредиты повисли! Было 
всё: телевизоры по взаимозачету 
меняли на сахар, поставляли его 
на фабрики, оттуда везли пряники 
шоколадные и вафли, раскидывали 
в Магнитке по магазинам. Прошло 
два года, и мы закрыли все кре-

диты. И даже у меня остался Ка-
маз, который мы продали и вложи-
ли все деньги в акции МММ, сно-
ва прогорели. Так «успешно» на-
чали работать на рынке ценных бу-
маг, основав 26 лет тому назад ин-
вестиционную компанию «Два то-
варища». Затем постепенно пошли 
в гору. Правда, трудились мы кру-
глосуточно, без суббот и воскресе-
ний. Моя история, если хотите на-
звать ее историей успеха, заклю-
чается в том, что можно никого не 
обманывать. Просто надо вкалы-
вать и понимать, в какую сторону 
двигаться.

– Давайте дадим сейчас три 
главных наставления молодежи 
для их мотивации.

– Я бы хотел посоветовать боль-
ше читать, думать, анализировать 
опыт других людей. Безусловно, 
приобрести специальность. Вто-
рое. Советую ко всему относиться 
с юмором, с иронией, с легкостью, 
смотреть на жизнь с оптимизмом. 
И третье ‒ никогда не обманывать 
в бизнесе, не врать самому себе. 
Это самое главное. Если честность 
будет всегда с вами, то успех при-
дет непременно.

Беседовала  
Алина СУТЕНОВА, 

студенческий медиацентр 

Полную версию видеоинтервью 
смотрите по ссылке: vk.com/
gradmgn

НАШИ ВЫПУСКНИКИ

«Кто забывает уроки истории, обречён на их повторение».
Джордж Сантаяна американский философ и писатель (1863 – 1952)

Р.А. Сайфумулюков второй справа в жюри.  
Игры КВН на кубок  ректора 30 марта 2012 г.
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««Никогда не делает ошибок только тот, кто не пробует ничего нового».
Альберт Эйнштейн, немецкий физик-теоретик (14.03.1879-18.04.1955)

Учебно-оздоровительный центр «Юность» МГТУ им. Г.И. Носова становится популярным не только  
в нашем вузе, но и за его пределами. Итоги летнего отдыха подводит Мария Сергеевна Габова, 
заместитель директора УОЦ «Юность».

– Мария Сергеевна, какая 
цель стоит перед коллективом 
УОЦ «Юность»?

– Цель, которую мы ставим пе-
ред собой, достаточно амбициоз-
на, но вполне реальна, – это сде-
лать учебно-оздоровительный 
центр «Юность» имиджевым кор-
поративным загородным центром 
отдыха и обучения. Единицы уни-
верситетов в России могут похва-
статься такой загородной инфра-
структурой, как у нас. В рамках со-
циальной политики, проводимой 
университетом, часть объектов от-
дана в пользование сотрудникам и 
преподавателям МГТУ на основа-
нии договора найма, так называе-
мым нашим дачникам. Это являет-
ся огромным плюсом для органи-
зации отдыха и оздоровления на-
ших сотрудников, а значит и для 
здоровья всего коллектива уни-
верситета. Что же касается мате-
риальной составляющей, для до-
стижения задачи самоокупаемости 
мы все больше выходим на внеш-
ний рынок, и наша база с 2018 года 
стала открытой для всех. Геогра-
фия отдыхающих в «Юности» уве-
личивается с каждым годом. На-
пример, в этом году у нас отдохну-
ли гости из Тюменской, Свердлов-
ской областей, из Новосибирска и 
даже из Москвы. 

Мы стараемся держать баланс 
между своими и сторонними от-
дыхающими. У наших сотрудни-
ков всегда есть привилегии, кото-
рые распространяются не только 
на них, но и на членов их семьи. 
Здесь практически ничего не по-
менялось. У нас проживают дач-
ники, многие сотрудники, препо-
даватели приезжают с семьями. 
Если сотрудник является членом 
профсоюза, то он раз в год может 
дополнительно вернуть себе 15% 
от стоимости путевки. К нам на 
отдых приезжают и семейные сту-
денты, мы никому не отказываем. 
Однако среди отдыхающих на за-
езды до 10 дней, мы наблюдаем 
тенденцию увеличения сторонних 
отдыхающих. 

– Сколько всего заездов было 
в этом году?

– В этом году мы стартовали  
1 июня. После прошлого пан-
демийного года у нас оказалось 
очень много желающих отдохнуть.  
Летом прошло восемь заездов по 
10 дней. 

– У вас были детские заезды?

– Были семидневные сборы для 
юношеских спортивных секций. 
Можно отметить, что количество 
их выросло. В этом году к нам 
впервые приехали спортсмены из 
Оренбургской области и остались 
очень довольными нашими усло-
виями. Приезжали группы из Ека-
теринбурга. «Сарафанное радио» 
работает отлично, все больше маг-
нитогорских тренеров хотят прово-
дить сборы у нас. Мы каждый год 
анализируем требования для раз-
личных спортивных направлений 
и стараемся быть более гибкими и 
предоставлять для сборов именно 
те условия, которые нравятся тре-
нерам и участникам сборов. Спор-
тсмены проживают в летнем корпу-
се «Лена». Питаются в отдельном 
зале столовой, сейчас у нас там два 
зала. Это связано и с требованиями 
САНПИНа. Поэтому потоки отды-
хающих и спортсменов не пересе-
каются. 

– Какие еще прошли измене-
ния?

– В этом году мы сделали упор 
на развитие инфраструктуры. Про-
вели газ в «Черемушки». Теперь 
наша территория вся газифици-
рована. Существовала проблема 
– молния била в 10 корпус, после 
чего отключались все телевизоры, 
интернет. В этом году была сдела-
на молниезащита зданий, стоящих 
на горе. Были установлены камеры 
по всей территории, осуществляет-
ся круглосуточная охрана ЧОПом. 
Это связано с новыми требования-
ми законодательства.

В прошлом году завершил ра-
боту «Студсервис», остро встал 
вопрос осуществления питания на 
территории, поэтому, как и весь 
университет, мы перешли на схему 
работы по аутсорсингу. Здесь есть 
положительная тенденция. Основ-
ной критерий – это не только зара-
ботать деньги, а чтобы потребите-
ли остались довольными нашими 
услугами. В этом году мы впервые 
открыли кафе. Те отдыхающие, 
кто не приобретает путевки с пи-
танием на весь заезд, теперь могут 
купить готовую продукцию на вы-
нос. Это стало очень актуальным 
и для наших дачников. Теперь они 
могут купить полуфабрикаты, све-
жие молочные продукты, а также 
деткам теперь не нужно выходить 
с территории, чтобы в перерыве 
между играми забежать за моро-
женым или соком.

Еще в начале 2020 года мы за-
думались, а куда глобально мы 
хотим двигаться дальше. Кто явля-
ется нашей целевой аудиторией, и 
что уникального мы можем пред-
ложить?

Мы провели анализ существу-
ющих услуг в других базах отды-
ха: в санатории «Юбилейный» – 
целевая аудитория работники ком-
бината, в санатории «Якты-Куль» 
– отдыхающие с лечением, преи-
мущественно пенсионеры, в двух 
детских лагерях: «Уральские зори» 

А вы давно были в «Юности»?

и «Горное ущелье». С ними мы не 
можем соперничать. Кроме того, 
на Банном работает еще 280 част-
ных объектов с предоставлением 
услуг проживания. 

Но мы нашли свободную нишу 
– это предоставление услуг для се-
мейного отдыха. Здесь может быть 
целый комплекс услуг, но ключе-
вой момент, что мы как структур-
ное подразделение главного выс-
шего учебного заведения города, 
можем предоставить услуги, свя-
занные не только с отдыхом, но и 
с обучением.  Когда к нам приез-
жает семья с детьми, то естествен-
ное желание родителей, чтобы ре-
бенок мог безопасно отдохнуть, 
чтобы он мог выйти на улицу без 
родителей, наладить коммуника-
цию со сверстниками, чему-то на-
учиться новому, а не сидеть целый 
день в интернете.

Для этого у нас работает дет-
ский клуб в течение всего дня. 
Здесь для детей от 5 до 12 лет 
подготовлены разные программы. 
Например, в этом году добави-
ли программу, связанную с ях-
тингом. Участники учатся вязать 
морские узлы, перетягивают ка-
нат, узнают историю края и озера 
«Якты-Куль», все это проводится 
в игровом семейном формате. Су-
ществует отдельная комната для 
малышей до 3 лет, где есть сухой 
бассейн, бизиборды и др., сюда 
детки приходят вместе с мамами. 

Мы обновили детскую пло-
щадку. Убрали все старые кон-
струкции, смонтировали новые, 
современные, установили детский 
батут. Сделали качели для малы-
шей, закрытые со всех сторон. 
Такие качели особо пользуются 
популярностью в течение дня. От-
ремонтировали велосипеды свои-
ми силами и запустили прокат.

Мы часто устраиваем разные 
конкурсы для детей, при этом ро-
дители принимают в них непо-

средственное участие.
В этом году в рамках развития 

банной культуры у нас начал рабо-
тать «Банный клуб». Здесь наши 
гости не просто ходят в баню по-
париться, а устраивают посидел-
ки с травяным чаем с медом или 
вареньем, интересными история-
ми, новыми знаниями, например, 
какими вениками лучше париться, 
как правильно париться. Можно 
взять банный день на семью, а 
можно и по отдельности. 

Для старшего поколения каж-
дый вечер устраиваем традицион-
ное чаепитие с самоваром, карао-
ке. 

Кроме того, каждый заезд мы 
организуем для желающих четы-
ре экскурсии для группы из 15-20 
человек: поездки в собачий пи-
томник «Белый лекарь», в конный 
клуб «Стригунок», в Абзаково с 
посещением аквапарка или зоо-
парка на выбор, в ГЛЦ, где кто-то 
поднимается на гору, кто-то от-
правляется в веревочный городок 
или на картинг. Всем нравится.

Мы пытаемся проводить раз-
ные мероприятия, а потом оста-
навливаемся на тех, которые оказа-
лись наиболее востребованными.

Не оставляем без внимания и 
наших студентов. Мы столкнулись 
с тем, что студенты не готовы ехать 
на все лето в «Юность», покупать 
путевку на 20 дней. Это для них 
дорого. А вот 10 дней, где они чем-
то плотно заняты – это как раз их 
вариант. Для них летом было ор-
ганизовано три мероприятия. В 
июне проходила «Школа MEDIA», 
в июле – форум «YOU» (62 участ-
ника из числа наших студентов), 
в августе – сборы для женской и 
мужской команд МГТУ по баскет-
болу.

7 августа у нас состоялся от-
крытый городской турнир по 
стритболу, в котором участвовали 
18 команд. 

– А меняются ли условия 
проживания?

– У нас есть 12 домиков, ко-
торые называются студенческие. 
Было принято решение переделать 
их под семейный вариант. Сейчас 
это трехместные домики. Они 
пользуются большим спросом. 
Плюс этих домиков в том, что они 
отдельно стоящие и бюджетные. 

– Сколько в среднем стоит 
путевка для семьи из четырех 
человек?

– Мы поняли, что заезд на 21 
день сейчас не актуален. У боль-
шинства отпуск короткий, поэто-
му всегда востребованы путевки 
на 7-10 дней. Путевка на семь дней 
с питанием обойдется сотруднику 
на одного человека в 7,5 тысяч ру-
блей. При этом бесплатными яв-
ляются: парковка на территории, 
мангальные зоны, детская и взрос-
лая развлекательные программы. 

– Планы на будущее?
– Дальнейшее развитие ин-

фраструктуры «Юности». Сейчас 
ведется разработка проекта ком-
плексного развития территории 
в едином стиле, с устройством 
отдельных зон для отдыха и обу-
чения, с проектированием нового 
корпуса с номерным фондом и не-
сколькими конференц-залами. 

Хочется отметить, что во всем 
этом принимают участие и другие 
структурные подразделения уни-
верситета. Нам активно помогают 
отдел по молодежной политике 
МГТУ, профсоюзы университета, 
спортивный клуб МГТУ, отделы 
административно-хозяйственной 
части, директор института горно-
го дела и транспорта и заведую-
щие кафедрами, которые прово-
дят свои корпоративные научные 
мероприятия у нас на территории. 
Отдельная им благодарность. 

Беседовала  
Ирина ПОРТНОВА

Занятия в детском клубе
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Идём в театр 
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Владимир Владимирович Путин в июне во время «Прямой ли-
нии с президентом» предложил идею программы «Пушкинская 
карта», которая позволит молодым людям 14-22 лет оплачивать по-
сещения учреждений культуры по специальной карте, на которую 
государство будет зачислять деньги. В 2021 году на карте будет 3000 
рублей, а в 2022-м планируется зачислить 5000 рублей.

Сразу уточним: оплатить «Пушкинской картой» можно будет 
только билеты в театры, музеи, выставочные залы, причём на 
зрелищные мероприятия, одобренные Экспертным советом. 

Участник проекта в Магнитогорске
Магнитогорский театр оперы и балета уже стал участником про-

граммы. Первый спектакль, который получил одобрение Эксперт-
ного совета – мюзикл «Дубровский», цена билетов на который 500-
1000 рублей. Попасть на этот спектакль мечтали многие молодые 
люди, но раньше далеко не каждый студент мог позволить себе по-
тратить на билет такую сумму. Сейчас можно оплатить поход в 
театр «Пушкинской картой», не потратив своих денег.

Как оформить «Пушкинскую карту»
Получить «Пушкинскую карту» можно будет с 1 сентября, заре-

гистрировавшись в специальном мобильном приложении «Госуслу-
ги. Культура», при этом на портале «Госуслуги» нужно будет иметь 
подтверждённую учётную запись, создать которую можно, получив 
паспорт в 14 лет. Карта будет виртуальная.

Как приобрести билет по «Пушкинской карте»
Билет можно приобрести в установленном приложении, на сайте 

Культура.рф, но проще всего сделать это на билетном сайте театра 
(переходите  по QR-коду). Здесь каждое событие, на которое можно 
приобрести билет по «Пушкинской карте» отмечено специальным 
знаком – портретом А.С.Пушкина. Заходите в это событие, выби-
райте места и оплачивайте билет «Пушкинской картой».

Важно знать
Билеты, приобретённые по «Пушкинской карте», именные: 

на бланке билета будет указано имя покупателя билета. Это значит, 
что при входе в театр вас попросят предъявить документ, подтверж-
дающий вашу личность. Другой человек пройти по вашему биле-
ту не сможет. 

Если  вы идёте вдвоём или компанией, то каждый должен приоб-
рести билет сам. Приобретайте на один спектакль только один 
билет – ваш спутник или спутница не смогут 
пройти по билету, на котором указано ваше имя, 
этого не позволит сделать программное обеспе-
чение проекта «Пушкинская карта». 

Увидимся в театре оперы и балета!

Андрей КУСТОВ
Фото И. Кустовой (мюзикл «Дубровский»)

Каждый молодой человек России в возрасте  
от 14 до 22 лет получит от государства деньги 
для посещения учреждений культуры.

МАГНИТОГОРСКИЙ

ТЕАТР 
ОПЕРЫ 
И БАЛЕТА

Но, как оказалось на практике, 
одного желания мало: нужны были 
элементарные знания и умения по 
выпуску газеты. А в редакционной 
коллегии не было ни одного про-
фессионального журналиста, в ее 
состав вошли преподаватели ин-
ститута, которые занялись газетой 
на общественных началах. Имена 
этих энтузиастов стоит упомянуть 
отдельно: И.П. Хазова, И.А. Пы-
женков, М.Д. Кулакова, Я.И. Ка-
наев, Н.С. Темянко, А.А. Рогова. 
Были в составе редакционной кол-
легии и студенты: В. Корж, А. Ба-
ранов, Н. Лапин, И. Сайко, В. По-
стряков, А. Рыкант, Г. Рагозин, Г. 
Ахметшин. Редактором стала А.С. 
Савченко, ответственным секрета-

рем – Т.Д. Ненашева. В те памят-
ные декабрьские дни после бур-
ного совещания члены редакцион-
ной коллегии прошли по институ-
ту с блокнотами и фотокамерами, 
собрали материал для первого но-
мера, отпечатали статьи и заметки 
на печатной машинке, взяли фото-
снимки и понесли все это в типо-
графию. «И здесь только узнали, 
что все не так просто, – вспомина-
ла позднее редактор А.С. Савчен-
ко. – Нужно уметь составить макет, 
подготовить клише, знать шрифты 
и верстку. Все это мы стали осва-
ивать». Так или иначе, но первый 
номер вышел в срок, что стало  
для всего вуза настоящим празд-
ником. 

В начале своего пути газета из-
давалась форматом А3 на двух по-
лосах тиражом в 500 экземпляров 
и с периодичностью один раз в не-
делю. Каждый номер давался не-
просто – то не хватало материала, 
и приходилось добирать информа-
цию по телефону, то газета не кле-
илась и выходила «комом». Очень 
медленно шла верстка, нередко 
она длилась всю ночь. В такие мо-
менты, случалось, раздавался те-
лефонный звонок, и встревожен-
ный голос ректора спрашивал: «А 
выйдет ли номер?» Номера всегда 
выходили, чего бы это ни стоило 
редакционной коллегии. Во мно-
гом благодаря энтузиазму его соз-
дателей, которые буквально «бо-
лели» за каждую строчку, каждую 
публикацию.

За первое десятилетие суще-
ствования газеты сменилось че-
тыре редактора: после А.С. Сав-
ченко «За кадры» возглавила З.И. 
Левченко, затем В.П. Кунышева, 
А.К. Белышев – преподаватели ка-
федр общественных наук. Газета 
сохраняла общий стиль, темати-
ческую направленность, старалась 
как можно полнее отражать жизнь 
института, вскрывать недостатки, 
вести активную борьбу за повы-
шение успеваемости и достойное 
воспитание студентов. Ее страни-
цы пестрели заметками, репорта-
жами, статьями, подготовленными 
студентами, сотрудниками, препо-
давателями. Очень часто публико-
вались выступления руководства 
вуза, факультетов: Н.Е. Скороходо-
ва, П.Э. Зуркова, П.Д. Коржа, А.М. 
Бигеева, В.М. Огиевского, Ю.В. 
Тогунова. Первое десятилетие ра-
боты редакции «За кадры» можно 
по праву назвать ударным.

Именно 1966 год, юбилей-
ный для многотиражной газе-
ты МГМИ, стал точкой отсчета в 
истории другого издания: в Маг-
нитогорском государственном пе-
дагогическом институте 11 марта 
вышел первый номер многотираж-
ной газеты «Педагог». Редактором 
ее стал В.П. Гаврилов.

(Продолжение следует)
Анна КАРТАВЦЕВА

К 65-летию «Университета Магнитки»

Как появилась СВОЯ 
газета

Это произошло 65 лет тому назад. В преддверии Нового года, 15 декабря,  
в Магнитогорском горно-металлургическом институте (ныне МГТУ  
им. Г.И. Носова) вышел в свет первый номер многотиражной газеты  
под названием «За кадры». Её появления с нетерпением ждали все –  
от ректора Николая Ефимовича Скороходова до каждого студента – всем 
хотелось, чтобы в вузе регулярно выходила СВОЯ газета.

Уважаемые читатели!
Ваши дети и внуки хотят получить  

высшее или среднее специальное образование?
Подробности, о том, как это осуществить,  

можно узнать здесь: 
Единый контакт-центр: 8 (800) 100-1934, 

mgtu@magtu.ru.
Приемная комиссия: 8 (3519) 33-09-39,  

mgtutest@magtu.ru. 

Уважаемые читатели!
У вас есть интересная информация?  
Вы можете рассказать о ней в нашей газете!
У вас есть вопрос к руководству? Вы можете 
узнать ответ на страницах нашей газеты.

Публикация , помеченная этим знаком , подготовлена журнали-
стами по вашей просьбе.
Обращаться: 455000, г. Магнитогорск, пр. К. Маркса, 45/2,  
офис 413, 414. Тел.: 29-85-36.  E-mail: gasetaUM@magtu.ru.


