
1. Образовательная 
деятельностьи 

Обучение студентов в 2009 
году на очной форме обучения 
осуществлялось по  63 специ-
альностям,  25 направлениям 
бакалавриата и 13 направле-
ниям магистратуры;  на заоч-
ной - по  33 специальностям,  
на очно-заочной (в филиале г. 
Белорецка) - по  4 специаль-
ностям. 

Сделан первый набор  по  
новым 9 магистерским про-
граммам: «Теплоэнергетика»,  
140200 «Электроэнергети-
ка»,  150400 «Технологические 
машины и оборудование»,  
190100 «Наземные транспорт-
ные системы»,  190500 «Экс-
плуатация транспортных 
средств»,  200500 «Метроло-
гия,  стандартизация и серти-
фикация»,  230100 «Информа-
тика и вычислительная техни-
ка»,  270100 «Строительство»,  
21100 «Электроника и микроэ-
лектроника»,  двум специаль-
ностям 031100 «Лингвистика» 
и 050720 «Физическая культу-
ра». Открыта новая образова-
тельная программа дополни-
тельного  образования «Эко-
номист по  международной си-
стеме бухгалтерского  учета,  
финансового  менеджмента и 
аудита».

В университете на 01.10.2009 
г. обучалось 12465 студентов,  
в том числе 5023 на договор-
ной основе. По  очной форме 
обучения обучалось 7545 сту-
дентов,  из них 1904 на дого-
ворной основе,  по  заочной 
форме обучения 4920,  из них 
3119 на договорной основе.

В Белорецком филиале об-
учалось 712 студентов,  в том 
числе 292 по  очной форме об-

учения.
В 2009 году из стен универ-

ситета и его  филиала вышло  
1992 выпускника,  в том числе 
МГТУ окончили 1887,  из них 
1433 по  очной форме обуче-
ния,  454 по  заочной.

Окончили университет с от-
личием 314 выпускников очного  
обучения МГТУ,  3 заочного  об-
учения. Процент выпускников-
отличников наиболее высок на 
факультетах: экономики и пра-
ва - 30,8%,  технологии и каче-
ства - 26,4%,  архитектурно-
строительном -23,0%,  механико-
машиностроительном - 22,5%.

С целью профессионально-
го  развития студентов и вы-
пускников МГТУ Центром со-
действия трудоустройства 
выпускников в 2009 году ре-
гулярно  организовывались 
встречи с представителями 
предприятий и организаций 
(ОАО «ММК»,  ООО «Элек-
троремонт»,  ЗАО «Механо-
ремонтный комплекс»,  ООО 
НПО «Автоматика» и др.). Ру-
ководителями студенческих 
практик совместно  с пред-
приятиями и организациями и 
их отделами по  безопасности 
труда,  проводились собрания 
и беседы со  студентами по  
вопросам их адаптации на ра-
бочем месте. 

Университет постоянно  при-
нимал участие в ярмарках ва-
кансий организованных цен-
трами занятости г. Магнитогор-
ска и г. Сибая,  проводил пре-
зентации специальностей,  по  
которым осуществляется под-
готовка в ВУЗе. В мае 2009 года 
в МГТУ была организована 
ярмарка вакансий,  в которой 
приняли участие Магнитогор-
ская торгово-промышленная 

палата,  ОАО «ММК-МЕТИЗ»,  
ОАО «Прокатмонтаж» и др. На 
ярмарке предлагались времен-
ные и постоянные вакансии для 
студентов нашего  вуза,  что  
позволило  трудоустроить 220 
человек. Проведенные иссле-
дования трудоустройства вы-
пускников 2009 года показа-
ли,  что  наиболее востребова-
ны специальности: «бухгалтер-
ский учет,  анализ и аудит»,  
«обогащение полезных иско-
паемых»,  «промышленная те-
плоэнергетика»,  «металлургия 
черных металлов»,  «обработ-
ка металлов давлением»,  «ма-
шины и технология обработки 
металлов давлением». В этом 
году начата работа по  созда-
нию базы данных выпускни-
ков с последующим размеще-
нием ее на сайте университета,  
что  в целом позволит,  пред-
приятиям находить высококва-
лифицированные кадры,  а вы-
пускникам университета раз-
мещать свои резюме.

Большое внимание в уни-
верситете уделялось органи-
зации приема. В период при-
емной кампании в 2009 году 
всего  было  подано  16470 за-
явлений от абитуриентов,  
поступающих на различные 
формы обучения. Общее чис-
ло  зачисленных абитуриентов 
составило  2820 человек. Сред-
ний конкурс по  вузу на бюд-
жетные места составил 9,08 
заявлений на место.

Однако,  несмотря на каза-
лось бы благополучную карти-
ну по  числу заявлений,  реаль-
ный конкурс оказался в сред-
нем всего  1,68 чел./место. При 
этом на этапе подачи докумен-
тов,  55%  абитуриентов подали 
копии документов. Наблюдал-

ся недостаток абитуриентов на 
ряде специальностей со  специ-
фическим набором вступитель-
ных испытаний: «Химия»,  «Ге-
ография»,  а также невысокий 
конкурс на направлениях ба-
калавриата,  в связи со  значи-
тельным увеличением количе-
ства бюджетных мест.

Следует отметить,  что  из 
354 абитуриентов,  заключив-
ших договор  на платное обу-
чение по  очной форме обуче-
ния,  214 человек (60%) посту-
пило  на факультет экономики 
и права.

Увеличилось количество  
иногородних абитуриентов,  
по  сравнению с прошлым го-
дом. В 2009 году иногородние 
абитуриенты на очной фор-
ме обучения составили 42%  
(в 2008 г. –  37%),  на заочной 
–  30%  от общего  числа аби-
туриентов.

С 2009 года получили льго-
ты при зачислении школьни-
ки,  являющиеся победителя-
ми и призерами различных 
олимпиад. Весной 2009 года 
на базе МГТУ было  органи-
зовано  проведение Россий-
ской олимпиады школьников 
««Инновационные технологии 
и материаловедение» совмест-
но  с Национальным исследо-
вательским технологическим 
университетом «МИСиС». В 
олимпиаде приняли участие 
около  100 школьников. Побе-
дителями и призерами стали 
29 человек. По  результатам 
приемной кампании 18 чело-
век (62%  от общего  числа по-
бедителей и призеров) посту-
пили в наш университет.

В 2009 году был существен-
но  расширен прием в маги-
стратуру. Всего  в магистра-
туру было  зачислено  105 че-
ловек на места,  финансируе-
мые из федерального  бюдже-
та,  7 человек –  на коммерче-
ской основе.
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Единый государственный 
экзамен в этом году прово-
дился в штатном режиме. Вы-
пускники школ имели право  
поступать в вуз только  по  ре-
зультатам ЕГЭ. Возможность 
поступать в вуз не по  резуль-
татам ЕГЭ была предостав-
лена выпускникам прошлых 
лет и лицам,  имеющим сред-
нее профессиональное обра-
зование,  при поступлении на  
заочную или очно-заочную 
форму обучения. 25%  выпуск-
ников 2009 г. в «первой» вол-
не сдали только  три экзамена: 
русский язык,  математику,  
обществознание,  что  суще-
ственно  снизило  шансы аби-
туриентов поступить на бюд-
жетную основу обучения,  по-
скольку в течение последних 
лет количество  бюджетных 
мест на экономические специ-
альности,  где требуется этот 
набор  экзаменов,  неуклонно  
снижается.

Учитывая ухудшающую-
ся демографическую ситуа-
цию,  в следующем году наме-
чено  усилить профориентаци-
онную работу в средних обще-
образовательных заведениях,  
рекомендовать и оказывать 
содействие (проводить повы-
шение квалификации учите-
лей школ города,  организо-
вывать встречи с выпускни-
ками школ,  проводить на бес-
платной основе консультации 
по  прохождению ЕГЭ и др.) 
в успешной сдаче выпускни-
ками ЕГЭ по  физике,  химии 
и информатике. С этой целью 
в 2009 году были заключены 
договора о  сотрудничестве с 
Управлением образования г. 
Магнитогорска,  СОШ  № 10,  
32,  59.

Традиционно  в этом году 
продолжалась работа на под-
готовительных курсах. Под-
готовка абитуриентов велась 
по  полной программе,  по  ци-
клам предметов или по  одной 
дисциплине. Занятия прово-
дились по  очной,  вечерней 
и заочной формам обучения. 
На подготовительных курсах 
была предоставлена возмож-
ность студентам ликвидиро-
вать пробелы в знаниях по  
разным дисциплинам в преде-
лах программы довузовского  
образования.

В целом с декабря 2008 по  
декабрь 2009 года прошли обу-
чение 1026 человек (в 2008 году 
– 1017),  из них на годовых 
курсах – 395чел.,  на полуго-
довых – 156 чел.,  на трехме-
сячных – 53 чел.,  на одноме-
сячных – 45 чел.,  ликвидация 
пробелов в знаниях школьной 
программы – 377 чел..

В рамках учебно-
методической работы за от-

четный период проведено  
десять научных и научно-
методических конферен-
ций: Региональная научно-
методическая конференция,  
посвященная 75-летию ГОУ 
ВПО «МГТУ» «Социально-
культурное пространство  уни-
верситета как фактор  форми-
рования личностной успеш-
ности будущего  специалиста» 
(каф. ПиП),  �� ������������IX������������  Международ-
ная научно-практическая кон-
ференция «Теория и практи-
ка добычи,  обработки и при-
менения природного  кам-
ня» (каф. МДиГ),  Межвузов-
ская научно-практическая 
конференция «Химия. Техно-
логия. Качество» (каф. ХТПи-
УП),  Всероссийская научно-
практическая конференция 
«Качество  продукции,  тех-
нологий и образования» (каф. 
ССиТПП),  Всероссийская 
научно-практическая конфе-
ренция «Маркетинг: теория и 
практика» (каф. ЭиМ). По  ито-
гам проведения конференций 
изданы сборники научных ста-
тей.

В течение года профессорско-
преподавательским коллек-
тивом вуза проведено  31 на-
учных (из которых 7 научно-
методических семинаров про-
ведены каф. ПиП) и 138 ме-
тодических семинаров: «Пла-
нирование и учет работы пре-
подавателей в соответствии с 
нормами времени на работы,  
выполняемые ППС универси-
тета» (УМУ),  «Педагогическое 
тестирование. Основы разра-
ботки тестов и организации 
тестирования»,  «��������� Web������ - про-
граммирование» (каф. мате-
матики),  «Формирование го-
товности студентов универ-
ситета к самообучению в про-
цессе математической под-
готовки» (каф. ПиП),  «Мони-
торинг результатов работы 
студентов по  дисциплинам 
архитектурно-дизайнерского  
проектирования и изобрази-
тельного  цикла» (каф. архи-
тектуры),  «Опыт примене-
ния программных комплексов 
и презентаций в учебном про-
цессе. Разработка электрон-
ных учебных пособий» (каф. 
СК),  «Компетентностный под-
ход при подготовке специали-
стов технического  универси-
тета»,  «Качество  подготов-
ки специалистов технического  
университета в условиях мо-
дернизации системы высшего  
образования» (каф. ХТПиУП).

В организации и проведе-
нии академических чтений по  
современным и профессио-
нальным проблемам принима-
ли участие преподаватели фа-
культетов технологий и каче-
ства,  автоматики и вычисли-

тельной техники,  механико-
машиностроительного,  всего  
было  проведено  4 лекций,  из 
которых 3 при участии веду-
щих специалистов (Вильданов 
Л.М.,  к.м.н.,  врач-фоллист,  
Чудинова Ю.А.,  начальник 
отдела мультимедийных обу-
чающих систем ООО «Корпо-
ративные обучающие систе-
мы»;  Крашенинников П.В.,  
д.юр. н.,  профессор,  Предсе-
датель Комитета по  граж-
данскому,  уголовному,  ар-
битражному и процессуаль-
ному законодательству ГД 
РФ,  Председатель Ассоциа-
ции юристов России;  Смирнов 
А.Н.,  зав. кафедрой ХТ и ФХ,  
д.ф-м.н.,  доцент).

Организацией и проведени-
ем студенческих конферен-
ций,  олимпиад,  творческих 
конкурсов,  викторин в отчет-
ном году активно  занимались 
кафедры: обогащения полез-
ных ископаемых,  математи-
ки,  маркшейдерского  дела и 
геологии,  педагогики и психо-
логии,  архитектуры,  химии,  
технологии упаковочных про-
изводств,  философии,  эконо-
мики и управления.

В сентябре 2009 года все-
ми кафедрами универси-
тета были актуализирова-
ны учебно-методические ком-
плексы дисциплин.

Наибольшие показатели в 
издательской деятельности 
имеют кафедры: электроме-
таллургии и литейного  про-
изводства (1 учебник,  1 учеб-
ное пособие с грифом УМО),  
архитектурно-строительного  
проектирования (получен 
гриф уполномоченной органи-
зации,  учебник в издатель-
стве),  химии,  технологии упа-
ковочных производств (2 учеб-
ных пособия с грифом УМО,  
1 монография),  истории и со-
циологии (3 монографии),  эко-
номики и коммерции (3 моно-
графии),  иностранных языков 
(1 учебное пособие с грифом 
УМО,  1 монография).

В период с 16.03.2009 г. по  
20.04.2009 г. в университете 
проходил смотр-конкурс мо-
нографий,  изданных в 2007,  
2008 г.г. На общеуниверситет-
ский этап конкурса методи-
ческими комиссиями факуль-
тетов было  представлено  25 
монографий,  из которых 17 –  
по  техническому,  8 –  по  гу-
манитарному,  экономическо-
му,  естественнонаучному на-
правлениям. По  техническому 
научному направлению при-
суждено  четыре III места;  по  
гуманитарному,  экономиче-
скому,  естественнонаучному 
научным направлениям при-
суждено  два I места.

На внутривузовском фа-

культете профессионально-
педагогической подготовки 
прошли обучение 87 человек. 
Работали отделения: «Осно-
вы работы в �����������������  Internet���������  »,  «Рабо-
та с MS  Word»,  «Работа с MS  
Excel»,  «Работа с MS  Power 
Point»,  «Работа с ГИС «ИнГео».

Факультет повышения ква-
лификации и профессиональ-
ной переподготовки специа-
листов в 2009 году подгото-
вил 695 выпускников,  из них 
541 – прошли повышение ква-
лификации,  39 – професси-
ональную переподготовку и 
115 – получили дополнитель-
ное к высшему образование. 150 
научно-педагогических работ-
ников вуза прошли обучение 
за счет федерального  финан-
сирования по  таким програм-
мам,  как «Качество  образова-
ния. Актуальные вопросы мо-
дернизации высшего  образо-
вания в России»,  «Психолого-
педагогическая подготовка пре-
подавателей высшей школы»,  
«Технологии разработки учеб-
ных модулей на основе ГОС 
3-го  поколения (компетент-
ностный подход)»,  «Пробле-
мы дистанционного  обучения»,  
«Организация воспитательной 
работы со  студентами вуза».

Помимо  организации об-
разовательного  процесса по  
программам повышения ква-
лификации,  профессиональ-
ной переподготовки и допол-
нительного  образования фа-
культетом в отчетном году 
были осуществлены работы 
в направлении аккредитации 
программ повышения квали-
фикации и участии в меро-
приятиях,  направленных на 
развитие деятельности уни-
верситета в области дополни-
тельного  образования,  основ-
ными результатами которых 
являются следующие:

1) МГТУ успешно  про-
шел аккредитацию в СРО НП 
«ССК Южного  Урала»,  во-
шедшую во  вновь образован-
ную всероссийскую систему 
саморегулируемых организа-
ций. Свидетельство  об аккре-
дитации включает 9 программ 
повышения квалификации по  
видам работ,  оказывающих 
влияние на безопасность объ-
ектов капитального  строи-
тельства.

2) В марте 2009 года уни-
верситет представил свои ин-
новационные технологические 
разработки на 2-м Междуна-
родном промышленном фору-
ме в виде 15 докладов,  нашед-
ших отражение в центральном 
отраслевом журнале «Сталь».

3) В октябре 2009 года наш 
вуз был награжден дипломом 
за активное участие в выстав-
ке «Образование для взрос-
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лых» (г. Челябинск),  прохо-
дившей при поддержке Пра-
вительства Челябинской об-
ласти в рамках антикризис-
ных мер  Правительства РФ и 
«Областной целевой програм-
мы содействия занятости на-
селения».

Продолжением эффектив-
ной деятельности системы не-
прерывного  и дополнительно-
го  образования университе-
та явилась разработка проек-
та Концепции Межрегиональ-
ного  отраслевого  центра про-
фессиональной подготовки,  
повышения квалификации и 
переподготовки кадров для 
горно-металлургической от-
расли на базе МГТУ,  соответ-
ствующей утвержденным ме-
роприятиям ФЦПРО и нашед-
шей поддержку в Министер-
стве промышленности и тор-
говли РФ,  а также на уровнях 
ведущих отраслевых пред-
приятий,  Правительства Че-
лябинской области и общерос-
сийской общественной органи-
зации «Деловая Россия».

С целью внедрения инфор-
мационных технологий обуче-
ния в образовательный про-
цесс вуза проведена работа 
по  следующим основным на-
правлениям:

1) Информационно-норма-
тивное обеспечение образова-
тельного процесса. На корпо-
ративном портале универси-
тета в соответствии с класси-
фикатором для идентифика-
ции нормативных и регламен-
тирующих документов в раз-
деле Нормативные документы 
по  образовательной деятельно-
сти представлены основные до-
кументы,  регламентирующие 
образовательную деятельность 
в вузе. Данный раздел разбит 
на два подраздела: «Норматив-
ные документы министерств и 
ведомств»,  в котором сконцен-
трированы основные действую-
щие актуальные законодатель-
ные акты,  касающиеся систе-
мы ВПО и «Нормативные доку-
менты МГТУ»,  в котором раз-
мещены внутренние норматив-
ные документы в соответствии 
с названиями основных под-
процессов образовательной де-
ятельности. 

2) Система электронно-
го обмена информацией. Си-
стема была внедрена УИТ 
и АСУ в этом году и в орга-
низации учебной деятельно-
сти используется для опера-
тивного  обмена информаци-
ей. В соответствии с распоря-
жением от 31.08.09,  №39 зам.
деканы по  учебной деятель-
ности не реже одного  раза в 
день просматривают свои по-
чтовые ящики. Система имеет 
авторизованный вход,  разгра-

ниченные права доступа и мо-
жет использоваться не толь-
ко  для обмена информацией,  
касающейся образователь-
ной деятельности. Для рабо-
ты в системе предварительно  
были организованы курсы по-
вышения квалификации для 
пользователей через факуль-
тет профессиональной педаго-
гической подготовки препода-
вателей и аспирантов. 

3) Разработка и размеще-
ние электронных образова-
тельных ресурсов (ЭОР). 

В апреле 2009 года при 
УМУ создана рабочая груп-
па по  разработке ЭОР под ру-
ководством доц. Баранковой 
И.И.,  в состав которой вошли 
сотрудники кафедры инфор-
матики и ИТ и студенты фа-
культета АиВТ. Рабочей груп-
пой реализованы два пилот-
ных проекта:

- разработка электронных 
учебно-методических ком-
плексов (ЭУМК) по  дисци-
плине «Основы электропри-
вода» для кафедры металлур-
гии черных металлов (Сели-
ванов И.А.). Сейчас идет этап 
регистрации созданного  ком-
плекса.

- разработка имитационно-
го  тренажера для кафедры 
механического  оборудования 
металлургических заводов с 
целью изучения механизмов 
привода конверторов. 

На основании полученных 
положительных результа-
тов рабочая группа переве-
дена в статус Центра ЭОР и 
дистанционных образователь-
ных технологий при УМУ,  
директором Центра назначе-
на Баранкова И.И.. Разработа-
но  Положение о  Центре и По-
ложение о  порядке организа-
ции работ по  созданию элек-
тронных образовательных ре-
сурсов. 

Для доступа к ЭОР УИТ и 
АСУ на корпоративном порта-
ле организован раздел Обра-
зовательный портал. На дан-
ный момент ведется работа по  
систематизированному разме-
щению образовательных элек-
тронных ресурсов на образо-
вательном портале.

В течение года кафедрами 
приобретено  16 учебных ви-
деофильмов по  профилирую-
щим дисциплинам,  поставле-
но  42 новых и модернизиро-
вано  28 лабораторных работ. 
Разработано  и зарегистриро-
вано  в НТЦ «Информрегистр» 
14 электронных учебных по-
собий (каф. ВТ и ПМ,  МД и 
Г,  математики,  Т и ЭС,  ОПИ,  
философии,  Э и М). Препода-
вателями кафедры вычисли-
тельной техники и приклад-
ной математики разработаны 

и внедрены два учебных кур-
са в eLearning: «Обработка 
экспериментальных данных 
и планирование эксперимен-
та»,  «Студент в среде �������eLearn-
ing�����������������������  ». Разработаны дополни-
тельные учебные модули для 
АОС «Обучение и Тестирова-
ние» «Организация самостоя-
тельной работы» и «Редактор  
тестовых заданий». Кафедрой 
ММТ поставлены лаборатор-
ные работы с использовани-
ем программного  комплекса 
DEFORM 3D. 

В 2009 году была активи-
зирована работа по  привле-
чению финансирования из 
внешних источников на реа-
лизацию инновационных об-
разовательных проектов. На-
учным коллективом под ру-
ководством проректора по  
учебной работе Разинкиной 
Е.М. получено  финансирова-
ние в рамках ФЦП «Научные 
и научно-педагогические ка-
дры инновационной России» 
на выполнение внутривузов-
ского  проекта «Разработка и 
внедрение модели непрерыв-
ной опережающей професси-
ональной подготовки кадров 
на основе сочетания традици-
онных и интерактивных тех-
нологий обучения в условиях 
научно-образовательного  цен-
тра» (объем финансирования 
на три года 6 млн.руб.). 

В соответствии с требовани-
ями системы менеджмента ка-
чества Учебно-методическим 
управлением разработаны и 
внедрены в учебный процесс 
локальные документы,  регла-
ментирующие образователь-
ную деятельность: СМК-ДП 
5.1-09-07 Документирован-
ная процедура управления 
«Управление образовательным 
процессом»,  положения по  
видам деятельности СМК-О-
ПВД-22-07 «Организационно-
методическая деятельность 
в университете»,  СМК-О-
ПВД-01-06 «Порядок проведе-
ния практики студентов уни-
верситета»,  Рабочая инструк-
ция СМК-РИ-01-09 «Поря-
док составления расписания 
учебных занятий и экзаме-
национной сессии»;  СМК-О-
СМГТУ-42-09 «Курсовой про-
ект (работа): структура,  со-
держание,  общие правила 
выполнения и оформления»;  
СМК-ПСП-113-09 «О центре 
электронных образователь-
ных ресурсов и дистанцион-
ных образовательных техно-
логий»;  СМК-ПВД-59-09 «О 
порядке организации работ 
по  созданию электронных об-
разовательных ресурсов». На 
стадии согласования Положе-
ние об организации самостоя-
тельной работы.

В целом организация об-
разовательной деятельности 
в 2009 году определялась во  
многом предстоящей реструк-
туризацией университета пу-
тем присоединения к нему об-
разовательных учреждений 
среднего  профессионального  
образования и отвечает тре-
бованиям,  предъявляемым к 
высшим учебным заведениям. 

Вместе с тем социально-
экономические условия и но-
вые условия в развитии выс-
шей школы (реорганизация 
университета в университет-
ский комплекс;  переход на 
уровневую систему образо-
вания;  новая система опла-
ты труда,  регламентирую-
щая выплаты стимулирую-
щего  характера;  сокраще-
ние финансирования вуза из 
федерального  бюджета;  со-
кращение количества студен-
тов,  обучающихся на платной 
основе;  малая комплектность 
групп бакалавриата;  экономи-
ческий кризис;  демографиче-
ский спад) требуют решения 
следующих вопросов: 

1. Разработка нормативной 
документации,  регламенти-
рующей функционирование 
университетского  комплекса 
МГТУ.

2. Развитие системы получе-
ния второго  высшего  образо-
вания и расширения востре-
бованных на рынке образова-
тельных услуг программ до-
полнительного  образования,  
курсов повышения квалифи-
кации.

3. Разработка основных об-
разовательных программ по  
всем направлениям подготов-
ки (специальностям) на основе 
ФГОС 3-го  поколения и при-
мерных образовательных про-
грамм.

4. Разработка и внедрение 
рейтинговой оценки деятель-
ности ППС и кафедр  вуза,  с 
целью рационального  распре-
деления выплат стимулирую-
щего  характера.

5. Разработка новой методи-
ки распределения учебной на-
грузки на кафедрах и расчета 
штатного  расписания с уче-
том перехода на уровневую 
систему образования.

6. Активизация участия 
ППС к оформлению заявок 
на участие в образовательных 
научных программах,  конкур-
сах.

7. Усиление профориентаци-
онной работы и оказания со-
действия по  трудоустройству 
выпускников.

8. Продолжение работ по  
разработке электронных обра-
зовательных ресурсов. 

В уходящем году был 
создан Художественно-
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эстетический совет,  основной 
целью которого  является соз-
дание студентам вуза условий 
для овладения культурными,  
нравственными и социаль-
ными нормами. Данное собы-
тие в какой-то  мере возрож-
дение системы нравственно-
эстетического  воспитания,  
которая в свое время была 
гордостью нашего  вуза.	
Для студентов первого  кур-
са двух факультетов –  
ФЭиП и ММФ - в учебный 
план были введены дисци-
плины по  художественно-
эстетическому воспитанию. 
Эти занятия уже сейчас при-
носят свои положительные 
результаты. Такая практика 
в дальнейшем будет продол-
жена.

2. Научно-исследовательская 
деятельность

Университет в прошед-
шем году выполнял научно-
исследовательские работы в 
усло-виях общемирового  кри-
зиса и поэтому общий объем 

финансирования НИР суще-
ственно  снизился и составил 
01.12 2009 г. 33294594,64 тысяч 
рублей. По  факультетам это  
выглядит следующим образом 
(табл. 2.1).

Университет выполняет 
научно-исследовательские ра-
боты по  различным источни-
кам финансирования. Они все 
приведены в табл. 2.2.

Необходимо  отметить,  что  
как и в прежние годы,  лиде-
ром в выполнении НИР яв-
ляется факультет техноло-
гии и качества,  возглавляе-
мый профессором Салгаником 
В.М.,  который лично  являет-
ся примером для подражания 
в количестве выполняемых им 
хоздоговорных работ. 

Преимущественно  хоздого-
ворные работы выполнялись с 
ОАО «ММК».

На 2010 г. нами были сфор-
мулированы предложе-
ния по  выполнению научно-
исследовательских работ с 
ММК в размере 101340 тыс.
руб. К сожалению,  план НИР 

с ММК пред-
усматрива -
ет финанси-
рование лишь 
27070 тыс.
руб. Види-
мо  это  связа-
но  не только  
с кризисом,  
но  и с не-
достаточной 
настойчиво-
стью научных 
р у к о в о д и -
телей в про-

движении своих научных раз-
работок на производстве.

2009 год юбилейный для 
научно-исследовательского  
сектора. За 70 лет работы вы-
полнен объем НИР на 345,5 
млн.руб. Вся работа ведется по  
8 направлениям развития нау-
ки и техники согласно  Переч-
ню Приоритетных направле-
ний фундаментальных иссле-
дований и 16 из 34-х критиче-
ских технологий федерального  
уровня,  принятым Президен-
том РФ 21 мая 2006 г.

Постоянными партнерами 
по  научной работе являют-
ся ведущие металлургические 
предприятия:

ОАО «Магнитогорский ме-
таллургический комбинат»;  
ОАО «Метизно-калибровочный 
завод»;  ОАО «Баймакский 
литейно-механический завод»;  
ОАО «Взрывпром ЮГ»;  ОАО 
«Сибгипрошахт»;  ЗАО «Южу-
ралзолото»;  НП «Металлур-
гмаш»;  ЗАО «Урал-Омега»;  
ЗАО «Курганстальмост».

В этом году в нашем уни-
верситете получены высо-
кие награды: В.М. Колоколь-
цев удостоин звания Заслу-
женный деятель науки РФ,  
а также награжден медалью 
им. Г.В. Лейбница Европей-
ской академией естествен-
ных наук и общества уче-
ных Европы за дос-тижения 
в науке и создание научной 
школы;  Орденом чести на-
граждена Н.Л. Медяник за 
особые заслуги в научно-
исследовательской деятель-
ности и плодотворное со-
трудничество  с ЕАЕН г. Ган-
новер  Германия. На конкурс 

«Изобретатель Южного  Ура-
ла» были направлены 7 заявок. 
Победителями Конкурса ста-
ли С.И. Лукьянов и В.Н. Пе-
тухов.
Аспирантура и докторантура

Подготовка научных и 
научно-педагогических ка-
дров в системе послевузовско-
го  профессионального  образо-
вания осуществляется через 
аспирантуру и докторантуру. 
Руководством аспирантами,  
докторантами и соискателями 
занято  98 научных руководи-

телей,  из них 46 - име-
ют ученую степень док-
тора наук.

Подготовка аспиран-
тов осуществляется по  
26 научным специально-
стям и пяти от-раслям 
наук: биологическим,  
техническим,  педагоги-
ческим,  экономическим,  
и наукам о  Земле.

В 2009 г. в аспиранту-
ру поступили 70 человек 
на бюджетной основе,  и 
10 –  на платной. Окон-

чили обучение 48 человек,  из 
них с защитой диссертации в 
срок - 17 человек. КПД аспи-
рантуры составил 34,7 %. Док-
торантуру окончили два че-
ловека (Михайловский И.А.,  
Корчунов А.Г.) без защиты.

На конец 2009 г. в аспиран-
туре университета обучают-
ся 325 человек,  в докторанту-
ре - 2 человека.

Следует отметить положи-
тельные моменты:

- в университете откры-
та докторантура по  научным 
специальностям: 05.09.03 - 
электротехнические комплек-
сы и системы,  05.02.23 - стан-
дартизация и управление ка-
чеством продукции;

- аспирант очной формы об-
учения (  Железков С.О.) по-
лучил государственную спе-
циальную стипендию Прави-
тельства РФ;

- по  окончании аспиранту-
ры и защиты диссертаций 11 
человек остались работать в 
университете.

Результаты работы диссер-
тационных советов представ-
лены в табл. 2.3.

Анализируя результаты ра-
боты советов,  можно  отме-
тить,  что  в целом советы ра-
ботают удовлетворительно:

- количество  защит увели-
чилось по  сравнению с 2008 г. 
с 19 до  36. Впервые в течение 
года были защищены 3 док-
торские диссертации в советах 
вуза (Денисов С.В.,  Радионов 
А.А.,  Рааб Г.И. Кроме того,  
в других советах защищено  
еще три докторские диссерта-
ции Логуновой О.С.,  Ячико-
вым И.М.,  Балынской Н.Р.;

№
п/п

Факультет,  декан Объем финансирования
2008 г. 2009 г.

1 Технологии и качества,  Салганик В.М. 19830056,74 24065427,12
2 Химико-металлургический,  Бигеев В.А. 8869500,00 6434300,00
3 Энергетический,  Карандаев А.С. 4552600,15 2931002,94
4 Экономики и права,  Филатов В.В. 3930280,00 3787920,00
5 Механико-машиностроительный

Кандауров Л.С.
6694000,00 3968000,00

6 Архитектурно-строительный,  Пермяков М.Б. 2619324,91 5118933,89
7 Автоматики и ВТ,  Сарваров А.С. 6672100,00 9045700,00
8 Горных технологий и транспорта

Гавришев С.Е.
4091153,18 7594237,29

9 Испытательная лаборатория,  Егоров М.А. 462817,00 553900,56

Таблица 2.1

Таблица 2.2
Источники финансирования, тыс. руб

Федеральный 
бюджет Рособра-

зования
Роснаука РГНФ

РФФИ

Грант из 
средств 

субъектов 
федерации,  

местный

Хоздого-
вора

АВЦП ФАО НОЦ ФЦП Грант Пре-
зидента

Федераль-
ный

Област-
ной

3514 0,0 0 4200 0,0 322 205 50,0 669,044 47898,0

8841,8 8100,0 7000 0 1200 65 0,0 0,0 5500,0 29443,594

Примечание: верхняя строчка 2008 г.,  нижняя - 2009 г.

Таблица 2.3
Результаты работы диссертационных советов

Шифр  совета
Ф.И.О. председателя 

совета

Научные спе-
циальности в 

совете

Количество  защит

кандидат-
ских

доктор-
ских

Д 212.11.01
Никифоров Б.А.

05.16.02,
 05.16.04
05.16.05

4
-
5 1

Д 212.11.02
Калмыков В.Н.

25.00.13
25.00.22

3
3 -

Д 212.11.03
Паршин В.Г.

05.02.13
05.03.05

2
4 1

Д 212.11.01
Селиванов И.А. 05.09.03 7 1

Д 212.11.01
Колокольцев В.М.

05.02.23
05.16.01

4
1

Итого: 33 3
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- прошли перерегистрацию 
все пять докторских диссерта-
ционных советов (в связи с из-
менением номенклатуры спе-
циальностей научных работ-
ников).

Однако  имеются следую-
щие недостатки:

- не по  всем специально-
стям диссертационных сове-
тов проводились защиты;

- не соблюдается график за-
щит диссертаций,  обеспечи-
вающий равномерное поступ-
ление диссертаций к защите. 
Сейчас защиты идут в основ-
ном в конце календарного  
года;

- в очередной раз снял с 
защиты свою диссертацию 
Аглюков Х.И..

Совместно  с отделом аспи-
рантуры,  докторантуры и 
диссертационных советов ве-
дется работа по  увеличению 
доли контингента аспирантов 
и соискателей,  обучающих-
ся по  индивидуальным дого-
ворам и по  договорам с пред-
приятиями на подготовку спе-
циалистов высшей квалифи-
кации.

В работе с аспирантами ре-
гулярно  осуществляется кон-
троль за выполнением инди-
видуальных планов,  прово-
дится их ежегодная аттеста-
ция. В обучении аспирантов 
участ-вуют около  50 препо-
давателей. Ими разработа-
ны учебно-методические ком-
плексы по  всем специально-
стям аспирантуры (кроме спе-
циальности 05.16.02 - Метал-
лургия черных,  цветных и 
редких металлов). На корпо-
ративном портале МГТУ раз-
мещены методические мате-
риалы для подготовки к сдаче 
кандидатских экзаменов,  на 
интернет-сайте -информация 
для поступающих в аспиран-
туру. Работниками библиотеки 
проводятся заня-тия с аспи-
рантами очной формы обуче-
ния,  заключаются договора 
безвозмездного  пользо-вания 
библиотекой.

Издательская  
деятельность

В 2009 г. вышло  четы-
ре номера журнала «Вестник 
МГТУ им. Г.И. Носова,  кото-

рый включен в Перечень ве-
дущих рецензируемых науч-
ных журналов и изданий,  ре-
комендованных ВАК РФ. Ито-
ги издательской деятельности 
представлены в табл. 2.4.

В 2009 г. издан один учебник 
с грифом УМО (авторы Коло-
кольцев В.М,  Вдовин К.Н. и 
др.),  издано  119 учебных по-
собий,  в том числе 11 с гри-
фом УМО:

Факультет технологий и ка-
чества –  3;

Энергетический –  4;
Механико-машинострои-

тельный –  3;
Химико-металлургический 

–  1.
Факультет экономики и 

права –  1 пособие с грифом 
Министерства образования 
Челябинской области.

Впервые получена рецензия 
от уполномоченной организа-
ции на учебник Чикоты С.И.

В табл. 2.5 приведены сведе-
ния об изданных монографиях 
и научных сборниках.

Проблемы с изданиями –  
это  изношенность нашего  пе-
чатного  оборудования,  кото-
рое отслужило  уже положен-
ный срок. Ректорат предпри-
нимает усилия для исправле-
ния создавшегося положения. 

Патентно-информационная 
деятельность

В 2009 г. в Патентное ведом-
ство  подано  4 заявки на по-
лезную модель,  в том числе 2 
заявки с участием аспирантов 
и 6 заявок на государствен-
ную регистрацию программ 
для ЭВМ,  в разработке кото-
рых приняли участие 5 аспи-
рантов (Завалищин Г.А.,  Пе-
тухова О.И.,  Мугалимова Р.Р.,  
Купцов В.В. и Беляев А.О.) и 
3 студента (Митасов В.С,  Гур-
кин М.А. и Зинченко  СБ.).

На имя МГТУ получено:

- 5 патентов на изобрете-
ния;

- 8 патентов на полезные 
модели;

- 2 свидетельства на про-
граммы для ЭВМ.

ГОУ ВПО «МГТУ»,  как па-
тентообладатель,  в настоящее 
время поддерживает с силе 53 
патента,  из них 20 патентов 
на изобретение и 33 патента 
на полезную модель.

Следует отметить,  что  по  
сравнению с 2008 г. наблю-
дается спад в изобретатель-
ской деятельности МГТУ. В 
1,5 раза снизилось количе-
ство  подаваемых в Патентное 
ведомство  РФ служебных за-
явок на изобретения и полез-
ные модели,  действие 16 па-
тентов было  досрочно  пре-
кращено. Это  обусловлено  
двумя факторами:

- повышением в 2 раза раз-
мера государственных патент-
ных пошлин с 1.01. 2009 г;

- снижением возможности 
финансирования из средств 
НИСа на патентование слу-
жебных изобретений,  полез-
ных моделей,  программ для 
ЭВМ и БД,  ввиду сложной си-
туации по  заключению дого-
воров с предприятиями на вы-
полнение НИР.

И тем не менее,  несмотря 
на сложность ситуации изо-
бретательская деятельность 
в МГТУ не замирает. Об этом 
говорят следующие факты:

- В настоящее время для 
подачи в Патентное ведом-
ство  оформляются 3 заявки 
на изобретение и 7 заявок на 
полезную модель,  авторами 
которых наравне с учеными 
явля-ются аспиранты и сту-
денты МГТУ.

- Патентный фонд МГТУ в 
2009 г. посетило  1790 чело-
век,  в том числе 1020 сту-
дентов очного  и заочного  об-
учения,  которые осущест-
вляют патентный поиск в 
рамках выполнения научно-
исследовательских,  диплом-
ных и курсовых работ.

За отчетный период во  
ВНТИЦе зарегистрировано  17 
научно-исследовательских ра-
бот МГТУ и 14 работ,  выпол-
няемых по  госконтракту.

Новизна и актуальность на-
учных работ,  выполняемых 
учеными университета,  под-
тверждается статьями и до-
кладами,  представленными 
на симпозиумах,  конгрессах 
и конференциях различного  
уровня.

Всего  в 2009 г. опублико-
вано  643 научных статьи и 
представлено  810 докладов.

Наиболее значимыми 
научно-техническими меро-
приятиями,  в которых приня-

Таблица 2.4
Итоги издательской деятельности

Количество  /  усл. печ. листов

2005 2006 2007 2008 2009

Учебные пособия: 83/634,8 113/766,3 116/921,0 121/902,2 120/1041,8

в т.ч. с грифами: УМО 11 19/138,5 25/281,5 12/110,5 13/154,7

с рецензией уполномоченной 
организации 1 2/36,0 Отменен Получена 

1 рецензия

Монографии

ПОКАЗАТЕЛЬ ГОС.АККРЕ-
ДИТАЦИИ (не менее 2)

22 /274,3

2,6

24/297,5

2,8

31/313,25

3,4

29/303,25

3,0

28/379,0

3,0

Сборники научных трудов 27/341,8 27/419,8 20/254,00 20/286,25 29/412,8

Учебно-методическая 
литература 420/738,0 371/676,8 430/695,5 452/728,0 496/758,2

ИТОГО 552 /1989,9 533/2160,4 597/2184,8 620/2219,7 674/2591,8

Таблица 2.5

Монографии и сборники научных трудов
№
п/п

Факультет

Объем финансиро-
вания

моногра-
фии

сборни-
ки на-
учных 
трудов

1 Технологии и качества 5 4
2 Химико-металлургический 4 4
3 Энергетический 2 3
4 Экономики и права 10 8
5 Механико-

машиностроительный
1 3

6 Архитектурно-строительный - 1
7 Автоматики и ВТ 4 1
8 Горных технологий и транс-

порта
2 1

9 Белорецкий филиал - 1
10 Сборник статей студентов - 1
11 Материалы 67-й НТК - 2
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Таблица 2.6
Итоги патентно-информационной деятельности  

ГОУ ВПО «МГТУ» за 2009 год
№ Наименование показателя Количество

1 Подано  заявок на изобретение,  всего: в 
том числе:
-    с участием аспирантов
-    с участием студентов

-

2 Подано  заявок на полезную модель,  всего: 
в том числе:
-    с участием аспирантов;
-    с участием студентов.

4
2
-

3 Подано  заявок на официальную регистра-
цию программ для ЭВМ,  всего: в том чис-
ле:
-    с участием аспирантов;
-    с участием студентов.

6
5
 3

4 Получено  патентов РФ,  всего: в том числе:
а)   на изобретение
-    с участием аспирантов;
-    с участием студентов;
б)   на полезную модель:
-    с участием аспирантов;
-    с участием студентов.

5
 3
 1
 8
4 
3

5 Получено  свидетельств РФ на программы 
для ЭВМ,  в том числе:
-   с участием аспирантов;
-    с участием студентов.

2
 1
 2

6 Количество  действующих патентов РФ,  в 
том числе:
- на изобретения
- на полезные модели

53
 20 
33

7 Участие в конференциях,  всего  из них:
- международных
- российских
- на базе МГТУ

100
61
26
7

8 Количество  докладов,  представленных на 
конференции,
всего:
из них:
- международных
- российских
- на базе МГТУ

810

186
40
570

9 Количество  статей,  всего
в том числе опубликованные в изданиях
- зарубежных
- российских

644
1

643

ли участие ученые и аспиран-
ты МГТУ,  являются:

- 17-ая Международная кон-
ференция по  строительным ма-
териалам,  г. Веймер,  Германия,  
сентябрь,  2009 г;  VII Междуна-
родная конференция «Ресурсо-
воспроизводящие,  малоотход-
ные и природоохранные техно-
логии освоения недр»,  г. Тал-
лин,  Эстония,  июль 2009 г;  XI 
Международная конференция 
по  информатике и информа-
ционным технологиям,  Крит,  
Греция,  2009;  Международ-
ный симпозиум «Неделя гор-
няка-2009»,  г. Москва,  январь,  
2009;  Международная научно-
техническая конференция «9-й 
Съезд литейщиков России»,  г. 
Уфа,  2009;  8-ая Международ-
ная научно-практическая кон-
ференция «Исследование,  раз-
работка и применение высо-
ких технологий в промышлен-
ности»,  г. Санкт-Петербург,  
октябрь,  2009 г;  Международ-
ная научно-техническая конфе-
ренция «Комбинированная гео-
технология: комплексное осво-

ение и сохранение недр  зем-
ли»,  г. Екатеринбург,  2009 г;  
Международная научная кон-
ференция «Роль стратегии 
индустриально-инновационного  
развития Республики Казах-
стан в условиях глобализации: 
проблемы и перспективы»,  г. 
Рудный,  Казахстан,  2009;

А также еще несколько  
международных конференций.

Всего  на Международ-
ных конференциях учеными,  
аспирантами и студентами 
вуза было  представлено  186 
докладов.

Стало  традицией про-
водить на базе ГОУ ВПО 
«МГТУ» научные конферен-
ции. В 2009 г. было  проведено  
7 конференций,  в том числе 
одна международная. Среди 
них од-ной из наиболее зна-
чимых является юбилейная 
67-ая научно-техническая 
конференция,  посвящен-
ная 75-летию ГОУ ВПО 
«МГТУ» и 80-летию г. Магни-
тогорска,  которая прошла в  
апреле 2009г. на высоком на-

учном уровне. В конференции 
приняло  участие около  2000 
человек. На 45 секциях было  
представлено  872 доклада 
учеными МГТУ,  УГТУ-УПИ,  
СибГИУ и др. ВУЗов страны,  
а также специалистами круп-
ных промышленных пред-
приятий г. Магнитогорска,  г. 
Нижнего  Тагила,  Башкорто-
стана,  Сибири и других реги-
онов страны,  республики Ка-
захстан и др. Такое предста-
вительство  говорит о  том,  
что  наша конференция полу-
чила известность не только  в 
стране,  но  и в странах ближ-
него  зарубежья.

Итоги патентно-информа-
ционной деятельности пред-
ставлены в табл. 2.6.
Научно-исследовательская 

деятельность студентов
В рамках 67-й НТК был про-

веден Всероссийский Конкурс 
по  Программе «У.М.Н.И.К.»,  
организованный Фондом со-
действия развитию малых 
форм предприниматель-
ской деятельности в научно-
технической сфере. Участни-
ки Конкурса представляли 
свои проекты (в зависимости 
от темы) на 17 секциях кон-
ференции. Всего  в 3-х турах 
Конкурса «У.М.Н.И.К. - 09 г.» 
участвовало  35 молодых уче-
ных (в том числе 10 иногород-
них),  6 из которых были при-
знаны победителями. Всего  за 
3 года (время существования 
этого  конкурса) победителями 
стали 18 человек,  8 из кото-
рых - в 2009 г. (2 человека из 
них - в других вузах).

 Третий год подряд на базе 
университета проводится го-
родская научно-практическая 
конференция учащихся об-
разовательных учреждений 
г. Магнитогорска «Искатели,  
мыслители XXI века». В 2009 
г. работали 10 секций из 14. 
В конференции были задей-
ствованы по  3 преподавате-
ля,  2 аспиранта и 2 студента 
на каждую секцию. Предвари-
тельно  преподавателями на-
шего  университета были про-
верены и оценены работы тех 
участников,  чьи секции рабо-
тали на базе МГТУ.

В этом годы издали сборни-
ки «Молодежь. Наука. Буду-
щее»,  «Участников молодеж-
ного  научно-инновационного  
конкурса».

В мае проведен ежегод-
ный внутривузовский конкурс 
грантов для студентов,  посвя-
щенный 75-летию ГОУ ВПО 
«МГТУ». В 2009 г. грантом (по  
3000 руб.) поддержаны 34 сту-
денческих проекта. Лучши-
ми (по  количеству участни-
ков и победителей) в этом году 
были факультеты: механико-

машиностроительный - 1 ме-
сто;  технологий и качества и 
АиВТ - 2 место.

Организовали участие луч-
ших дипломных проектов (ра-
бот) во  Всероссийских кон-
курсах:

отправлено  всего  63 рабо-
ты (в 2008г - 54 работы) на 
конкурс дипломных работ и 
дипломных проектов,  из них:

57 работ - в МИСиС на Все-
российский конкурс «Метал-
лургия-2009»;  

2 работы - в Казанский го-
сударственный технический 
университет на Всероссий-
ский конкурс по  специаль-
ности «Сервис транспортных 
и технологических машин и 
оборудования (автомобильный 
транспорт);

4 работы - в Новосибирский 
государственный техниче-
ский университет на Всерос-
сийский конкурс по  специаль-
ности «Электроснабжение».

В сентябре 2009 г. были по-
лучены результаты ежегод-
ного  конкурса «Металлур-
гия-2008»: 8 дипломов заняли 
1 место  и 12 почетных грамот 
от Оргкомитета конкурса.

 Студенты МГТУ участво-
вали в международных,  все-
российских и региональных 
конфе-ренциях,  олимпиадах,  
семинарах и конкурсах,  в том 
числе:

- в 13-ой научно-
технической конференции мо-
лодых специалистов (из 17 до-
кладчиков организаторы кон-
ференции выбрали только  5);

- в IX  международной 
научно-технической конфе-
ренции молодых специали-
стов горно-металлургических 
предприятий на 10 секциях 
участвовало  20 молодых уче-
ных,  из них:

2 место  - 1 чел.;  3 место  - 3 
чел.;  признаны лучшими в раз-
личных номинациях - 9 чел.;

- всего  в 47 мероприяти-
ях различного  уровня (меж-
дународных,  всероссийских,  
ре-гиональных) на выезде (в 
Москве,  С-Петербурге,  Уфе,  
Екатеринбурге,  Троицке,  
Челябин-ске,  Ставрополе,  
Иркутске,  Новосибирске,  Ка-
зани,  Тольятти,  Анапе и др.) 
участвовало  143 студента,  из 
них: 47 человек участвовали 
в Международных мероприя-
тия и 63 человека во  Всерос-
сийских. (Для сравнения: в 
2006- 2008 гг. на 36-40 ме-
роприятиях было чуть 
больше 100 участников).

3. Инновационная 
деятельность

Инновационная деятель-
ность в университете ведет-
ся по  следующим основным 
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направлениям: формирование 
внешней и внутренней иннова-
ционной инфраструктуры;  ин-
вестиционная;  образовательно-
и н н о в а ц и о н н а я ;  
информационно-рекламно-
выставочная.

Основными элементами ин-
новационной инфраструкту-
ры университета являются 
инновационно-технологический 
центр  (ИТЦ) и НП «МИБИ».

В соответствии с решением 
Учёного  совета университета 
от 23.12.2009 г. проведена ре-
организация структуры ИТЦ. 
В настоящее время ИТЦ со-
стоит из 20 подразделений.

Результаты финансовой де-
ятельности ИТЦ приведены в 
табл. 3.1 и свидетельствуют о  
неуклонном росте зарабаты-
ваемых средств даже в усло-
виях экономического  кризиса. 
Так,  по  сравнению с 2006 г.,  в 
2009 г. объём финансирования 
работ,  выполненных подраз-
делениями ИТЦ,  увеличился 
практически в 5 раз.

Из действующих лаборато-
рий лидерами по  объёму ока-
занных услуг и выполненных 
НИР являются следующие 
подразделения ИТЦ: научно-
исследовательский центр  
«Микротопография» (рук.  Бе-
лов В.К.);  лаборатория надёж-
ности и долговечности зданий 
и сооружений (рук. Пермяков 
М.А.);  лаборатория геомеха-
ники и технологии открытых 
горных работ (рук. Гавришев 
С.Е.);  испытательная лабора-
тория (рук. Егоров М.А.).

Сотрудники испытательной 
лаборатории (рук. Егоров М.А.) 
не только  успешно  выполнили 
плановое задание,  но  и в 2009 
г.: в феврале самостоятельно  
прошли сертификацию по  си-
стеме менеджмента качества 
ГОСТ Р ИСО 9001-2001 в НП 
«Сертификационный центр  ав-
тотракторный техники» (г.  Че-
лябинск) и в октябре по  ито-
гам инспекционного  контроля 
подтвердили данный сертифи-
кат;  на основе приобретённого  
по  гранту Ректора спектроме-
тра и газового  хроматографа 
разработали четыре новых ме-
тодики испытания топлив для 
расширения области аккреди-
тации в рамках нового  техни-
ческого  регламента.

В 2009 г. снизили активность 

и не выполнили планового  за-
дания: лаборатория экономи-
ческого  анализа факульте-
та технологий и качества (рук. 
Песин А.М.);  центр  металлур-
гической и материаловедче-
ской экспертизы (рук. Емелю-
шин А.Н.);  лаборатория сейс-
мики (рук. Калмыков В.Н.);  ла-
боратории под руководством 
Черчинцева В.Д.,  Смирно-
ва А.Н. и Сарварова А.С.

Четвёртый год в стадии 
своего  становления находится 
центр  экспертной диагности-
ки горных машин (рук. Коль-
га А.Д.).

Такие подразделения 
ИТЦ,  как архитектурно-
строительное бюро  (рук. Чико-
та С.И.),  электротехническая 
лаборатория (рук. Жданов 
А.И),  социологическая служ-
ба (рук. Филатов В.В.),  эконо-
мят средства университета,  
выполняя работы по  заданию 
администрации вуза,  и ведут 
большую работу по  проведе-
нию социологических исследо-
ваний для университета. Одна-
ко,  поставленная перед ука-
занными подразделениями за-
дача (решение Учёного  совета 
от 19.11.2009 г.) оказания плат-
ных услуг внешним организа-
циям не выполнена.

К аутсайдерам по  темпам 
своего  развития,  финансо-
вой деятельности и активно-
сти руководителей в 2009 г. 
следует отнести следующие 
структурные подразделения 
ИТЦ: центр  сварных и на-
плавочных технологий (рук. 
Дёма Р.Р.);  лабораторию ме-
дицины и окружающей сре-
ды (рук. Кошкина В.С.);  экоа-
удиторский отдел (рук. Медя-
ник Н.Л.);  лабораторию ком-
плексного  освоения техноген-
ных месторождений (рук. Ша-
друнова И.В.);  центр  незави-
симой оценки собственности 
(рук. Кобельков Г.В.);  лабора-
торию обогащения и метал-
лургических технологий.

Решением ученого  совета от 
23.12.2009 г. закрыты следую-
щие подразделения ИТЦ: эко-
аудиторский отдел (рук. Ме-
дяник Н.Л.);  лаборатория ком-
плексного  освоения техноген-
ных месторождений (рук. Ша-
друнова  И.В.);  лаборатория 
маркетинговых исследований 
(рук. Кеба В.И.);  лаборатория 

медицины окружающей сре-
ды (рук. Кошкина В.С.);  лабо-
ратория экономического  ана-
лиза факультета технологий 
и качества (рук. Песин  А.М.);  
центр  независимой оценки 
собственности (рук. Кобель-
ков Г.В.);  лаборатория меха-
нических испытаний (рук. Чу-
кин М.В.);  центр  сварочных и 
наплавочных технологий (рук. 
Дёма Р.Р.);  лаборатория обо-
гащения и металлургических 
технологий.

Развитие внешней инно-
вационной инфраструкту-
ры в 2009 г. связано  с дея-
тельностью НП «МИБИ» (ди-
ректор  Лимарев П.С.). За от-
чётный период: выполнены 
ремонт помещений бизнес-
инкубатора общей площа-
дью 468 кв.м. и облагоражива-
ние прилегающей к нему тер-
ритории;  выполнены монтаж 
охранной сигнализации и до-
мофонной системы;  проведе-
на частичная замена электри-
ческой разводки;  обеспечен 
доступ малых предприятий к 
сети Интернет и телефонной 
сети. В рамках областной це-
левой программы «Развитие 
малого  и среднего  предпри-
нимательства в Челябинской 
области» получена субсидия в 
размере 2,5 млн. руб. на разви-
тие инфраструктуры бизнес-
инкубатора. В настоящее вре-
мя на площадях НП «МИБИ» 
развиваются 8 малых иннова-
ционных предприятий.

В 2009 году проведён вто-
рой университетский кон-
курс фундаментальных науч-
ных исследований с выделе-
нием грантов Ректора на при-
обретение научного,  учебного  
и общеуниверситетского  обо-
рудования. Объём финанси-
рования конкурса составил 20 
млн. руб.

На экспертизу было  подано  
27 заявок (в 2008 г. –  22) на 
общую сумму финансирова-
ния 44 млн. руб. По  результа-
там экспертных и конкурсных 
оценок победителями конкур-
са признаны: по  направлению 
«Учебное оборудование» - Сав-
ченко  Ю.И.,  Вдовин К.Н.,  За-
славец Б.И.,  совместный про-
ект Чукина М.В. и Медяник 
Н.Л.,  Радионов А.А.,  Пла-
тов С.И.,  Лешер  О.В.;  по  на-
правлению «Научное обору-
дование» - совместный проект 
Чукина  М.В. и Вдовина К.Н.,  
Чижевский В.Б.,  Сирченко  
А.С.,  Белов В.К.,  Черчинцев 
В.Д.;  по  направлению «Обще-
университетское оборудова-
ние» - Баранкова И.И.

В декабре 2008 г. были под-
ведены итоги конкурса про-
ектов фундаментальных и 
прикладных исследований 

учреждений высшего  про-
фессионального  образования,  
расположенных на террито-
рии Челябинской области. По-
бедителями признаны 2 про-
екта университета по  направ-
лениям: «Нанотехнологии» 
(объём финансирования 4 млн. 
руб.;  рук. Чукин М.В.);  «Эко-
логия» (1,5 млн. руб.;  рук. Чер-
чинцев В.Д.).

Также в конце декабря  
2008 г. подведены итоги конкур-
сов по  мероприятию 2 аналити-
ческой ведомственной програм-
мы «Развитие научного  потен-
циала высшей школы (2009-
2010 годы)». По  мероприятию 
«Проведение фундаменталь-
ных исследований в области 
технических наук» победителя-
ми стали 3 проекта под руко-
водством Салганика В.М.,  Чу-
кина М.В.,  Песина А.М. и 1 про-
ект по  мероприятию «Научно-
методическое обеспечение под-
готовки научных кадров в выс-
шей школе и развитие НИР 
студентов и аспирантов»  -  про-
ект под руководством Лешер  
О.В. Общий объём финансиро-
вания проектов в 2009 г. соста-
вил 7,56 млн. руб.

В целях повышения актив-
ности и эффективности уча-
стия вуза в конкурсах регио-
нальных и федеральных про-
грамм и оказания техниче-
ской консультационной помо-
щи при оформлении заявок 
в начале 2009 г. в универси-
тете создан информационно-
аналитический отдел (началь-
ник Мещеряков Э.Ю.).

При активной технической 
и консультационной поддерж-
ке ИАО в 2009 году универ-
ситет участвовал в конкурсах 
следующих программ:

- в рамках Федеральной це-
левой программы «Научные 
и научно-педагогические ка-
дры инновационной России» 
на 2009-2013 гг. подано  63 за-
явки. Заключено  14 государ-
ственных контрактов на вы-
полнение НИР по  меропри-
ятиям: «Проведение науч-
ных исследований коллекти-
вами научно-образовательных 
центров» (2 госконтракта,  рук. 
НИР Калмыков В.Н. и Разин-
кина Е.М.);  «Проведение на-
учных исследований науч-
ными группами под руковод-
ством докторов наук» (3 го-
сконтракта;  рук. НИР Салга-
ник В.М.,  Колокольцев  В.М.,   
Сарваров А.С.);  «Проведение 
научных исследований науч-
ными группами под руковод-
ством кандидатов наук» (3 го-
сконтракта;  рук. НИР Кри-
шан А.Л.,  Корчунов А.Г.,  Ячи-
ков И.М.);  «Проведение ис-
следований молодыми учё-
ными –  кандидатами наук»  

Таблица 3.1 
Справка о деятельности ИТЦ в 2005–2009 гг. (тыс. руб.)

Год Общий объём Гранты НИР Услуги

2005 150,0 150,0 0,0 0,0
2006 2414,5 1625,0 150,0 639,5
2007 1263,7 578,4 0,0 685,3
2008 6797,137 308,8 4714,0 1774,337
2009* 12999,6 5500,0 2960,0 4539,6



8                     e-mail:denniza@magtu.ru   № 1486                       «Денница»                                  24 декабря 2009 года

Таблица 3.2.
Активность и эффективность участия факультетов  

в федеральных и ведомственных целевых программах и конкурсах 2009 г.
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П
1

Число  поданных заявок 15 2 8 4 8 15 4 7 63

Количество  контрактов 7 2 2 0 2 1 0 0 14

Объем 
финансирования 
НИР,  тыс. руб.

Всего 16740 4050 15550 0 8000 5800 260 0 50400

на 2009 г. 4640 1400 5200 0 2500 1100 260 0 15100

П
2

Число  поданных заявок 0 0 1 2 4 1 0 0 8

Количество  контрактов 1 0 0 0 3 3 0 0 7

Объем 
финансирования 
НИР,  тыс. руб.

Всего 305,7 0 0 0 14541,6 1199,2 0 0 16046,5

на 2009 г. 305,7 0 0 0 7270,8 905,3 0 0 8481,8

П
3

Число  поданных заявок 2 2 3 4 5 2 2 6 26

Количество  контрактов 1 0 0 0 0 0 1 1 3

Объем 
финансирования 
НИР,  тыс. руб.

Всего 1200 0 0 0 0 0 65 1200 2465

на 2009 г. 600 0 0 0 0 0 65 600 1265

И
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 п
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Число  поданных заявок 17 4 12 10 17 18 6 13 97

Количество  контрактов 8 2 2 0 4 5 1 1 23

Объем 
финансирования 
НИР,  тыс. руб.

Всего 18245,7 4050 15550 0 22541,6 6999,2 325 1200 68911,5

на 2009 г. 5545,7 1400 5200 0 9770,8 2005,3 325 600 24846,8

(1  госконтракт,  рук. НИР Га-
дышева М.М.);  «Проведение 
научных исследований целе-
выми аспирантами» (5 госкон-
трактов,  исполнители НИР 
асп. Нюркина А.В.,  Поль-
щиков А.В.,  Букреев А.Ю.,  
Мещеряков А.Ю.,  Некеро-
ва Т.В.). Общий объём финан-
сирования НИР на 2009-2011 
гг. составил 50,4 млн. руб.,  в 
том числе на 2009 г. –  15,1 
млн. руб.;

- на конкурс «Грантов 
Президента РФ 2009 г. для 
государственной поддержки 
научных исследований мо-
лодых российских учёных 
–  кандидатов наук» направ-
лено  12 заявок. Заключено  2 
госконтракта (Храмшин В.Р.,  
Суспицын Е.С.). Объём фи-
нансирования на 2  года 2,4 
млн. руб. (2009 г. –  1,2 млн. 
руб.);

- в рамках мероприя-
тия 1 аналитической ведом-
ственной целевой программы 
«Развитие научного  потенци-
ала высшей школы на 2009-
2010 годы» подано  8 заявок. В 
стадии заключения 3 госкон-
тракта (рук. НИР Емелюшин 
А.Н.,  Завалищин А.Н.,  Ру-
мянцев М.И.);

- поданы заявки на уча-
стие в конкурсах: ФЦП «Ис-
следования и разработки 
по  приоритетным направ-
лениям развития научно-
технологического  комплек-
са России на 2007-2012 годы» 
(Чукин М.В.,  Черчинцев 
В.Д.);  ФЦП «Повышение эф-
фективности энергопотре-
бления в Российской Феде-
рации» (Гаркави М.С.,  Ага-
питов Е.Б.,  Мугалимов Р.Г.);  
«На соискание Премии Пре-
зидента Российской Федера-

ции в области науки и инно-
ваций для молодых учёных 
на 2009 год» (Чикишев Д.Н.);  
«На соискание молодёжной 
премии и медалей РАН для 
молодых учёных» (7 заявок);  
«На соискание молодёж-
ной премии Российского  со-
юза научных и инженерных 
общественных организаций 
(РосСНИО) «Надежда Рос-
сии» в области науки и техни-
ки» (1 заявка;  рук. Буланова 
О.В. и Ротанова Ю.Н.);  «Кон-
курс русских инноваций» 
(Карандаев А.С.);  «Изобрета-
тель Южного  Урала - 2009»  
(7 заявок).

Общий объём финансиро-
вания НИР в 2009 году по  
итогам указанных конкурсов 
составил 24,8 млн. руб. В 2008 
году объём финансирования 
составлял 8,3 млн. руб.

Следует отметить: все фа-

культеты выполнили,  а 
большинство   факультетов 
существенно  перевыполни-
ли,  требование приказа №1 
в части подготовки не менее 2 
заявок каждым факультетом 
к участию в конкурсах целе-
вых и ведомственных про-
грамм (табл. 2).

Несомненными лидера-
ми являются факультеты 
технологии и качества (де-
кан Салганик В.М.),  автома-
тики и вычислительной тех-
ники (декан Сарваров А.С.) и 
горных технологий и транс-
порта (декан Гавришев С.Е.).  
Факультетам экономи-
ки и права (декан Фи-
латов В.В.),  механико-
машиностроительному (де-
кан Кандауров Л.Е.) и энер-
гетическому (декан Каран-
даев А.С.) необходимо  повы-
сить эффективность участия 

Примечание: П1 –  ФЦП «Научные и научно-педагогические кадры инновационной России» на 2009-2013 гг;  П2 –  АВЦП «Раз-
витие научного  потенциала высшей школы (2009 - 2010 годы)»;  П3 –  ФЦП «Исследования и разработки по  приоритетным на-
правлениям развития научно-технологического  комплекса России на 2007 - 2012 годы»,  ФЦП «Повышение эффективности энер-
гопотребления в Российской Федерации»,  конкурс на соискание Премии Президента Российской Федерации в области науки и 
инноваций для молодых ученых за 2009 г.,  конкурс грантов Президента 2009 г. для государственной поддержки научных иссле-
дований молодых российских ученых –  кандидатов наук,  конкурс на соискание молодежной премии «Надежда России» в обла-
сти науки и техники,  конкурс Российского  гуманитарного  научного  фонда,  конкурс на соискание премий и медалей РАН для 
молодых ученых.
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4. Модернизация управления 
на основе качества

В условиях усиления кон-
куренции на рынке образова-
тельных услуг уни-верситет 
нуждается в демонстрации 
своей способности всегда по-
ставлять обра-зовательные 
услуги и результаты научной 
деятельности,  отвечающие 
требова-ниям потребителей и 
соответствующим обязатель-
ным требованиям.

Цель университета - макси-
мальное удовлетворение тре-
бований наших потребителей 
посредством эффективного  
применения системы менед-
жмента качества.

Для успешного  функциони-
рования университет опреде-
ляет и осуществ-ляет менед-
жмент многочисленных взаи-
мосвязанных видов деятель-
ности на ос-нове процессно-
го  подхода,  т.е. деятельность,  
использующая ресурсы и 
управ-ляемая с целью преоб-
разования входов и выходов,  
рассматривается как про-цесс. 
Такой подход подчеркивает 
важность: понимания и вы-
полнения требова-ний;  дости-
жения результатов выполне-
ния процессов и их результа-
тивности;  постоянного  улуч-
шения процессов,  основанно-
го  на объективном измерении. 

В сентябре-октябре 2009 
года университет успешно  
прошел сертифика-ционную 
проверку СМК в системе сер-
тификации «Русский ре-
гистр». Целями проверки яв-
лялись: проверка соответ-
ствия СМК требованиям МС 
ИСО 9001:2008;  установление 
факта создания и поддержа-
ния СМК в действии;  оцен-
ка результативности СМК;  
установление факта выполне-
ния положения о  постоянном 
улучшении.

Проверка проводилась по  
процессам и 42 подразделени-
ям,  связанным с деятельно-
стью ГОУ ВПО «МГТУ» в от-
ношении:

разработки образователь-
ных программ и осуществле-
ния образова-тельных услуг 
по  подготовке кадров с выс-
шим профессиональным 
образова-нием (бакалавр,  
специалист,  магистр) в соот-
ветствии с государственны-
ми образовательными стан-
дартами высшего  профес-
сионального  образования по  
специальностям и направле-
ниям в соответствии с обла-
стью лицензи-рования и го-
сударственной аккредита-
ции,  а также послевузовского  
профес-сионального  и допол-
нительного  образования,  на-

учно- исследовательской дея-
тельности и подготовки науч-
ных кадров согласно  профилю 
универси-тета.

В ходе проверки были про-
верены следующие процес-
сы/элементы систе-мы менед-
жмента качества:

Ответственность руковод-
ства: обязательства руковод-
ства;  ориентация на потреби-
теля;  политика и цели в об-
ласти качества;  планирование 
СМК;  ответст-венность,  пол-
номочия и обмен информаци-
ей;  анализ со  стороны руко-
водства.

Менеджмент ресурсов: че-
ловеческие ресурсы;  инфра-
структура;  произ-водственная 
среда.

Процессы оказания образо-
вательных услуг: планирова-
ние процессов ока-зания обра-
зовательных услуг;  процессы,  
связанные с потребителями;  
закупки;  выпуск продукции;

Измерение,  анализ и улуч-
шение: мониторинг и измере-
ние;  анализ дан-ных;  улуч-
шение и определено  их соот-
ветствие требованиям заяв-
ленного  стан-дарта.

В рамках сертификацион-
ного  аудита проведены встре-
чи с работодателя-ми и быв-
шими выпускниками универ-
ситета: листопрокатные  цеха 
5,   10,  цех внепечной обработ-
ки стали ОАО «ММК»;  пред-
приятие по  изготовлению упа-
ковки ОАО «Алькор»;  мясопе-
рерабатывающее предприятие 
ЗАО «Профит». 

Опросы и анкетирование 
работодателей позволяют оце-
нить их степень удовлетво-
ренности уровнем подготовки 
выпускников МГТУ и опреде-
лить об-ласти совершенство-
вания качества подготовки с 
учетом запросов и ожиданий 
потенциальных и актуальных 
работодателей. 

Положительные сторо-
ны деятельности университе-
та,  отмеченные ауди-торами: 
лидерство  руководства;  во-
влеченность персонала;  зна-
ние терминоло-гии ИСО;  по-
беды научных коллективов 
в конкурсах грантов Прези-
дента и фе-деральных целе-
вых программах;  мотивация и 
стимулирование сотрудников;  
ре-зультативное управле-
ние людскими ресурсами;  от-
крытость управления финан-
совыми ресурсами;  социаль-
ные программы.

В ходе проверки установле-
но,  что  система менеджмен-
та качества ГОУ ВПО «МГТУ» 
поддерживается в действии,  
развивается в соответствии 
с прин-ципом постоянного  

в целевых и ведомственных 
программах (табл. 3. 2).

Общий объём оплачива-
емых договоров и услуг по  
научно-инновационной рабо-
те в 2009 г. составил 37,8 млн. 
руб. Плановое задание со-
гласно  приказу №1 состав-
ляло  20 млн. руб.

В начале года преподава-
телями факультета эконо-
мики и права (отв. зам. де-
кана по  н.р. Иванова Т.А.) 
проведены курсы по  осно-
вам бизнес-планирования 
для студентов,  аспиран-
тов и ППС университета 
в объёме 90 часов. Обуче-
ние прошли 20 студентов,   
1 аспирант и 1 преподава-
тель,  которые по  оконча-
нии курсов получили удо-
стоверения о  дополнитель-
ном обучении. Следует от-
метить,  что,  несмотря на 
широкую рекламу курсов и 
их целей,  в обучении при-
няли участие,  в основном,   
представители гуманитар-
ных специальностей. Пред-
ставители технических спе-
циальностей,  главные участ-
ники конкурса по  программе 
«УМНИК»,  посещение кур-
сов игнорировали.

Лучшие бизнес-проекты 
были представлены на: VI 
городском конкурсе «Луч-
ший предприниматель-
ский проект молодёжи 
г.Магнитогорска» (I место  и 
победа в номинациях «Эф-
фективный менеджмент» и 
«Русский бренд»);  бизнес-
фестивале учащейся моло-
дёжи России им. В.В. Быкова 
(г.Анапа,  лауреатами кон-
курса стали студ. Хуснут-
динова З.Н. и Токарева А.В.,  
рук. Иванова Т.А.);  первом 
областном молодёжном фо-
руме «Молодёжь и малый 
бизнес»;  форуме молодёжи 
Уральского  федерального  
округа «Актив-2009» (г. Тю-
мень);  областном конкурсе 
молодёжных проектов «Че-
лябинская область –  это  
мы!» (����������������������    III�������������������     место,  студ. Кузи-
на Г.В.);  Всероссийском ин-
новационном Форуме моло-
дёжи «Творчество  и иннова-
ции молодёжи - 2009» (г. Че-
лябинск).

Следует отметить: не вы-
полнено  решение Учёного  
совета от 17.12.2008  г. в ча-
сти «оказания услуг малым 
предприятиям и начинаю-
щим предпринимателям по  
составлению бизнес-планов 
на платной основе» (отв.: 

Бушманова М.В.). Новому де-
кану необходимо  обратить 
особое внимание на это  на-
правление деятельности фа-
культета.

За большой вклад в раз-
витие инновационного  по-
тенциала Челябинской обла-
сти грамотами Министерства 
экономического  развития 
награждены Кришан А.Л.,  
Чижевский  В.Б.,  Емелюшин 
А.Н.,  Рахмангулов А.Н.,  То-
чилкин В.В.

В отчётном году модифи-
цирована электронная база 
научных разработок уни-
верситета,  на основе кото-
рой издан каталог «Иннова-
ционные разработки МГТУ»,  
посвящённый 75-летию уни-
верситета.

Изготовлено  10 демон-
страционных планшетов,  
в которых отражена на-
учная,  образовательная и 
культурная деятельность 
университета и факульте-
тов. Дизайн плакатов вы-
полнен сотрудниками вы-
ставочного  архитектурно-
дизайнерского  комплекса 
кафедры архитектуры (рук. 
Шенцова О.М.).

На портале вуза соз-
дан новый раздел «Но-
вости информационно-
аналитического  отдела»,  на 
котором оперативно  разме-
щается информация об объ-
явленных конкурсах,  сро-
ках подготовки заявок и ре-
комендации по  их заполне-
нию,  результатах участия 
университета в конкурсах.

В марте 2009 г. универси-
тет принял активное уча-
стие в организации и прове-
дении второго  международ-
ного  промышленного  Фору-
ма «Реконструкция промыш-
ленных предприятий –  про-
рывные технологии в метал-
лургии и машиностроении» 
(г. Челябинск). На форуме 
было  представлено  16 на-
учных разработок универси-
тета и сделано  15 докладов. 
По  итогам форума 12 докла-
дов были опубликованы в 
журнале «Сталь».

В 2009 г. научно-
исследовательские разработ-
ки университета были пред-
ставлены на 13 международ-
ных,  всероссийских и регио-
нальных выставках,  салонах 
и форумах инноваций. По  
результатам конкурсов раз-
работок,  проводимых в рам-
ках этих выставок,  получе-
но  5 дипломов и наград.
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Рис. 6.1. Диаграмма уровня СМК в годах

Таблица 4.1 
Оценки критериев в годах

Критерии 2007 
год 2008 год 2009 год

Личное участие руководителя 3,24 3,84 3,79

Процессы менеджмента 2,4 3,58 3,65

Внутренние аудиты и корректирующие действия 3 3,88 4

Управление ресурсами 2,2 3,45 3,43

Управление инфраструктурой и производственной 
средой 2,4 3,25 3,2

Маркетинг 2,3 2,88 2,81

Образовательная деятельность 2,9 3,52 3,56

Информационное обеспечение 2,8 3,21 3,05

Внеучебно-воспитательная работа 3,1 3,69 3,43

Научно-исследовательская работа 3,1 3,69 3,47

Кадровая политика 2,1 3,39 3,03

Мониторинг удовлетворенности потребителей 1,2 2,78 3,04

Уровень СМК 2,56 3,43 3,37

улучшения и,  в целом,  ре-
зультативна и соответству-
ет тре-бованиям МС ИСО 
9001:2008. Выявлено  6 незна-
чительных несоответствий и 5 
наблюдений.

Исключены из сер-
тификации: санаторий-
профилакторий,  штаб по  
делам ГО и ЧС,  студенче-
ский городок,  молодежно-
научный центр,  учебно-
оздоровительный центр  
«Юность»,  филиал  ГОУ 
ВПО «МГТУ» в г. Белорец-
ке,  учебно-научный центр,  
учебно-производственные ма-
стерские.

В ноябре –  декабре 2009 
года проведено  обучение 43 
человек по  пробле-мам каче-
ства. Кроме того,  отделом ме-
неджмента проведены семи-
нары для уполномоченных по  

качеству служб и отделов. На 
локальном сайте размещены 
методические материалы по  
СМК. 

Проведено  25 плановых 
проверок различных струк-
турных подразделе-ний,  и 
2 внеплановые. Наблюдается 
устойчивая тенденция умень-
шения процес-сов,  не соот-
ветствующих ИСО 9001. 13 
структурных подразделе-
ний  прошли аудит без заме-
чаний: юридический отдел;   
ФЭО;  подготовительные кур-
сы;  библиотека;  УНЦ;  кафе-
дры: ХТУП,  ПиП,  филосо-
фии,  ИиС,   МДиГ,  МиЭГП,  
ИиИТ,  ТССА.  

На декабрь 2009 года на 
контроле оставлены 7 струк-
турных подразделе-ний (фи-
лиал г. Белорецка,  студгоро-
док,  хозотдел,  ФППК,  ка-

федры: строймате-риалов,  
вычислительной техники и 
прикладной математики,  
автоматизирован-ного  элек-
тропривода и мехатрони-
ки). Для усовершенствования  
процесса ауди-та,  на основа-
нии распоряжения  № 50 от 
5.11.2009 г.,  в программу про-
ведения внутренних аудитов 
слушатели семинара включе-
ны в качестве стажеров.  

С целью совершенствова-
ния управления и получения 
обратной связи,  от-делом ме-
неджмента качества совмест-
но  с лабораторией социоло-
гических ис-следований,  осу-
ществляется мониторинг удо-
влетворенности внутренних и 
внешних потребителей каче-
ством образовательных услуг 
и подготовки специа-листов;  
в мае и декабре 2009 г. про-

ведена  экспресс- самооценка 
вуза;  пред-ставлен отчет на 
отраслевой конкурс «Системы 
обеспечения качества подго-
товки специалистов». 

С декабря 2007 года осу-
ществляется мониторинг со-
стояния СМК по  40 параме-
трам в 5-балльной системе 
оценок (табл. 4.1).  Интеграль-
ный показатель сложившегося 
уровня СМК (рис. 4.1) на де-
кабрь 2009 г. составляет –  3,37 
(в 2007 –  2,56.,  в 2008-3,43).

9. Учебно-воспитательная 
работа

Воспитательная работа со  
студентами вуза является не-
отъемлемой частью процесса 
качественной подготовки спе-
циалистов максимально  под-
готовленных к современным 
условиям,  которая направле-

на на раскрытие и становле-
ние потенциальных личност-
ных способностей студентов,  
их творческих возможностей.

Работа Центра по  внеу-
чебной воспитательной рабо-
те (ЦВВР) осуществляется по  
следующим направлениям:

I. Формирование здорового 
образа жизни.

Была разработана и вне-
дрена индивидуальная кар-
та студента,  благодаря ко-
торой были выявлены инте-
ресы,  предпочтения студен-
тов в сфере досуга,  увлече-
ний,  занятий творчеством и 
спортом. Студентам ��������� I�������� –������� II�����  кур-
сов было  предложено  про-
явить свои способности в 20 
художественно-творческих 
коллективах и 8 основных 
спортивных секциях вуза.

ЦВВР и кафедра физвоспи-
тания постоянно  ведет рабо-
ту по  пропаганде физической 
культуры,  спорта и здорово-
го  образа жизни. Проходят со-
ревнования по  разным видам 
спорта среди студенческих 
команд внутри факультетов 
и межфакультетские,  а так-
же спартакиада среди студен-
тов,  проживающих в общежи-
тиях,  согласно  календарю со-
ревнований.

Согласован план совмест-
ных мероприятий с центром 
«Горячая линия» по  вопро-
сам профилактики СПИД/
ВИЧ инфекций. Информа-
ция о  центре «Горячая линия» 
представлена на информаци-
онных стендах университета 
и общежитий. Также на базе 
общежитий вуза проведены 
лекции,  беседы,  тренинги по  
профилактики СПИД/ВИЧ 
инфекций.

Проведены общие собрания 
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студентов,  проживающих в 
общежитиях вуза по  разъяс-
нению прав и обязанностей,  
правил общего  проживания 
студентов с участием дирек-
тора студгородка,  ЦВВР,   
зам.деканов по  воспитатель-
ной работе. 

Кураторами учебных групп 
были запланированы и про-
ведены часы общения «За 
здоровый образ жизни».

Возобновлена работа по  
профилактике правонаруше-
ний,  табакокурения,  нарко-
мании,  профилактике пове-
дения в экстремальных ситу-
ациях,  проводимые совмест-
но  ЦВВР и РОВД Ленинско-
го  района г. Магнитогорска.

Был возобновлен договор  
с главным врачом студенче-
ской поликлиники о  реали-
зации программы «Культу-
ра ЗОЖ»,  которая направ-
лена на приобретение навы-
ков оказания первой меди-
цинской помощи,  формиро-
вание необходимых знаний,  
умений и мотивов,  связан-
ных с сохранением и разви-
тием индивидуального  здоро-
вья,  обеспечивающегося дви-
гательной активностью,  пло-
дотворным трудом,  рацио-
нальным режимом труда и 
отдыха,  искоренением вред-
ных привычек,  личной гиги-
еной,  закаливанием,  рацио-
нальным питанием,  физиче-
скими упражнениями,  фи-
тотерапией,  аромотерапией 
и т.д. 

Успешно  была проведена 
акция,  посвященная Меж-
дународному дню борьбы 
со  СПИДом,  которую под-
готовили непосредствен-
но  студенты МГТУ совмест-
но  со  Сборной командой 
КВН и Консультационно-
реабилитационным Цен-
тром и Центром реабилита-
ции наркоманов и алкоголи-
ков «Источник жизни».

Проведен семинар-тренинг 
о  вреде наркомании и табако-
курения с проведением кон-
курса стенгазет.

II. Гражданско-
патриотическое воспитание.

Реализация этого  направ-
ления основана на формиро-
вании патриотических чувств 
и сознания студентов на осно-
ве исторических и культур-
ных ценностей,  всесторон-
него  развития и воспитания 
личности,  гражданина - па-
триота своей страны. 

Были организованы и про-
ведены экскурсии для сту-
дентов ����   ���������������   I���   ���������������    –  ���������������   II�������������    курсов 8 фа-
культетов по  городу с по-
сещением музея Магнито-

строя и музея ММК,  что  по-
зволило  приобщить студен-
тов к отечественной истории,  
культуре страны и малой Ро-
дины.

Экскурсия по  музею уни-
верситета и аллее Славы 
призвана привить уважение 
к истории и традициям уни-
верситета.

Воспитание чувства люб-
ви к Родине,  гордости за рос-
сийский народ подразумева-
ет активное вовлечение сту-
дентов в процесс организации 
различных тематических ме-
роприятий. Таковыми в уни-
верситете являются:

–  Организация и проведе-
ние конкурса патриотической 
песни,  посвященного  65-ле-
тию победы в ВОВ. Смотр-
конкурс был задуман и про-
веден с целью возрождения 
и развития университетских 
традиций,  сохранения и при-
умножения чувства гордости 
за свою страну,  вуз,  факуль-
тет.

–  Большая работа была 
проведена при подготовке 
конкурса на лучший «Гимн 
МГТУ» в результате,  которой 
на сцене Большого  актового  
зала МГТУ прозвучал 21 ва-
риант гимнов об МГТУ,  было  
написано  7 поэтических про-
изведений,  посвященных 
МГТУ. В итоге –  университет 
получил свой гимн,  который 
с удовольствием исполняют 
наши студенты.

Реализацией культурно-
исторического  направления 
гражданско-патриотического  
воспитания явилось следую-
щее мероприятие: концерт,  
посвященный Дню пожило-
го  человека,  организованный 
совместно  с профкомом сту-
дентов и преподавателей. Во-
влечение студентов в данное 
мероприятие дало  возмож-
ность выразить чувство  при-
знательности и благодарно-
сти старшему поколению за 
их боевой и трудовой подвиг.

–  Развитием тематики 
гражданско-патриотического  
воспитания в деятельности 
творческих коллективов вуза 
стало  участие в празднич-
ном концерте,  посвященном 
«Дню Матери». Выражение 
любви,  восхищения,  уваже-
ния к женщине-матери зву-
чало  в каждой песне хора 
МГТУ «Мужское певческое 
братство».

Гражданско -правовой 
аспект представлен в со-
вместной работе Ленинско-
го  РОВД (проведение цик-
ла лекций по  профилакти-
ке правонарушений),  а также 
встреч студенчества с депу-

татом Госдумы П.В. Краше-
нинниковым.

III. Навственно-
эстетическое направление
Реализация нравственно-

эстетического направления в 
работе ЦВВР предусматри-
вает формирование мировоз-
зрения и системы базовых 
норм и ценностей –  духов-
ных,  гражданских,  профес-
сиональных,  определяющих 
отношение человека к быстро  
меняющемуся миру.

Был возобновлен договор  
с Магнитогорской государ-
ственной консерваторией им. 
М.И. Глинки на проведение 
совместных мероприятий по  
музыкальному просвещению 
студентов:

–  посещение цикла кон-
цертов «Музыкальные вече-
ра в лицее» по  ознакомлению 
с классическими произведе-
ниями отечественных и зару-
бежных композиторов;

–  посещение лекций-
концертов «Музыкальные 
пятницы» (тема Родины в му-
зыке);

к 70-летию профессиональ-
ного  музыкального  образова-
ния Магнитогорска посеще-
ние цикла концертов камер-
ной музыки в произведени-
ях магнитогорских компози-
торов;

–  посещение ������������ II����������  Городско-
го  фестиваля молодых ис-
полнителей и ����������� II���������  Междуна-
родного  конкурса камерно-
ансамблевого  исполнитель-
ства.

Юбилейный год был на-
сыщен встречами с интерес-
ными творческими людьми и 
коллективами:

–  концерт Сергея Юрско-
го  на сцене большого  актово-
го  зала МГТУ;

–  праздничная программа,  
посвященная 75-летию МГТУ 
во  Дворце культуры им. С. 
Орджоникидзе;

–  концерт автора и испол-
нителя песен Татьяны Наза-
ровой;

–  закладка звезды МГТУ 
на аллее звезд.

На базе УОЦ «Юность» пре-
подаватели и студенты имели 
возможность посетить выезд-
ные концерты:

–  оркестра народных ин-
струментов «Калинушка» под 
руководством заслуженного  
артиста России Петра Цоко-
ло;

–  камерного  оркестра ду-
ховых инструментов «КОДИ» 
под руководством заслужен-
ного  артиста России Эдуар-
да Нам;

–  вечер  русского  романса 

«Цветок любви необычайный» 
(старинные русские романсы) 
в исполнении артистов Хоро-
вой капеллы Натальи Истра-
товой и Ариадны Гусевой);

–  концерт певицы Театра 
оперы и балета Галии Вале-
евой.

ЦВВР осуществляет со-
трудничество  и с другими 
культурными заведениями 
города.
−	 Заключен договор  

о  совместных культурно-
эстетических мероприятиях 
с Драматическим театром им. 
А.С.Пушкина на:

- посещение спектаклей;
- тематических концертов;
- диспутов –  обсуждений 

молодежных спектаклей;
- встреч с артистами,  твор-

ческими деятелями.
–  Осуществлена догово-

ренность с театром оперы и 
балета на льготное посеще-
ние студентами ГОУ ВПО 
«МГТУ» концертов,  оперных 
спектаклей,  которые будут 
способствовать формирова-
нию культурно-эстетических 
ценностей,  развитию вкуса и 
любви к большому искусству.

–  Достигнуто  соглаше-
ние по  межнациональному и 
межэтническому сотрудни-
честву с Домом Дружбы на-
родов. ГОУ ВПО «МГТУ» –  
многонациональное образо-
вательное учреждение. При-
влечение молодежи к изуче-
нию своих национальных ис-
токов,  участие в националь-
ных фестивалях и концертах 
будет способствовать форми-
рованию межнациональной и 
межкультурной толерантно-
сти.

IV. Развитие творческих 
способностей и организация 
досуга студентов. Данное на-
правление является разносто-
ронним и насыщенным. ЦВВР 
всячески развивает тематики 
культурно-просветительских 
и культурно-массовых меро-
приятий,  а также всемерно  
осуществляет поддержку и 
развитие творческих коллек-
тивов вуза.

В 2008-2009 уч.г. худ. кол-
лективы МГТУ достойно  
представили вуз на город-
ских,  областных,  общерос-
сийских и международных 
фестивалях.

Коллективы университета 
награждены:

1. В городском фестивале 
студенческого творчества 
Студенческая Весна 2009 (г. 
Магнитогорск):

Дипломами за ������������� I������������  место  в но-
минациях:

–  «Оригинальный жанр» –  
студия «Акролайф»;
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– «Музыкальное исполни-
тельство  –  ансамбли» –  Ин-
струментальный ансамбль 
«Note Веnе».

Дипломами за II место  в 
номинациях:

–  «Вокал эстрадный –  
соло» –  Радик Ихсанов;

–  «Эстрадный вокал –  дуэ-
ты» –  Ансамбль «Анаэль»;

–  «Хоровое пение» –  Хор  
МГТУ;

–  «Художественное слово» 
–  Сергей Брыков;

–  «Журналистика» –  Сту-
денческая газета «Денница».

Дипломами за III место  в 
номинациях:

–  «Хореография,  эстрад-
ный танец» Танцевальный 
коллектив «Street Jazz»;

–  «Вокал эстрадный» –  
соло  Сорокин Евгений;

–  «Музыкальное исполни-
тельство» –  ансамбли –  ВИА 
«Фарвин»;

–  «Бардовское пение» –  
соло  –  Владимир  Землян-
ский.

2. В областном фестива-
ле студенческого творчества 
Челябинской области «Весна 
Студенческая 2009» (г. Челя-
бинск):

Дипломами за I место  в но-
минациях:

–  «Цирк» –  студия «Акро-
лайф»;

–  «Фристайл –  ансамбль» 
–  шоу компания «ЭКШН».

3. В ХХI Международном 
Межвузовском студенческом 
фестивале Весна УПИ–2009»:

Дипломами за ������������� I������������  место  в но-
минациях:

–  «Народный танец» –  ан-
самбль народного  танца 
«Вольный ветер»;

–  «Авторская музыка» –  
ансамбль «Note Веne»;

–  «Лучшая басистка» рок-
фестиваля»;

–  «Лучший барабанщик» 
рок-фестиваля.

Дипломом за III место  
в рок-фестивале –  группа 
«Фарвин».

Хор  «Мужское певческое 
братство» МГТУ награжден 
в специальной номинации от 
генерального  спонсора в фе-
стивале национальных куль-
тур.

4. В Региональном фести-
вале хип-хоп и экстрим 
культуры (г. Челябинск):

Дипломом за I место  в но-
минации «НIР-НОР ВАТТLЕ».

Дипломом за II место  в но-
минации «ВREAK-DANCE 
BATTLE».

5. В Международном тур-
нире по спортивной акроба-
тике (Белоруссия г. Брест):

Дипломом за I место  в но-
минации смешанные пары –  

Е. Цайтлер,  А. Кадырова.
6. В областном конкурсе 

«Мисс Студенчество» среди 
высших учебных заведений 
(г. Челябинск):

I место  –  Ольга Кухоренко.
7. В фестивале хип-хоп и 

Брейк-данс культуры Энер-
джи:

Дипломами за I место  в но-
минациях: 

–  «Лучшее Брейк-данс 
шоу»;

–  «Crew vs Crew»;
–  «Лучший танцор».
Участие коллективов МГТУ 

в городских,  областных,  ре-
гиональных и международ-
ных фестивалях,  освещение 
культурно-массовой работы 
в СМИ

(динамика за период 2006-
2009гг.)

V. Информационное 
направление

Все мероприятия,  прово-
димые в университете,  осве-
щаются телерадиокомпания-
ми города: TV-ИН,  МГТРКа,  
телекомпанией «Знак»,  про-
граммой «Город»,  Ren-TV,  
OTV������������������������ ,  а также газетами «Маг-
нитогорский металл»,  «Маг-
нитогорский рабочий»,  «Все 
каналы TV в Магнитке»,  
«Аргументы и факты»,  «Диа-
лог»,  «Денница»;  журналами 
«Партнер»,  «Выбирай»,  «От-
рыв»,  а также радиостанци-
ями «Европа плюс»,  «Радио  
МГТУ». Информация о  меро-
приятиях постоянно  разме-
щена на 3 стендах ЦВВР и на 
внутреннем портале универ-
ситета (на странице ЦВВР).

Таким образом,  декомпози-
ция целей высшего  профес-
сионального  образования,  от-
раженных в государственных 
стандартах,  законодатель-
стве РФ,  позволяет выделить 
в качестве основных направ-
лений воспитательной работы 
в университете:

- освоение студентами об-
щечеловеческих ценностей;

- формирование мировоз-
зрения и миропонимания;

- формирование патриотиз-
ма и гражданской позиции;

- формирование опыта уча-
стия в социально-значимой 
деятельности;

- формирование 
профессионально-значимых 
качеств;

- формирование здорового  
образа жизни;

- формирование эстетиче-
ской культуры личности;

- развитие творческого  
мышления.

Представленные направле-
ния являются взаимодопол-
няющими и в практической 
деятельности реализуются 
комплексно.

5. Финансовая деятельность
Имущество университета

На балансе университета 
числится основных средств 
на сумму 1160684,7 тыс. ру-
блей,  в том числе недвижи-
мого  имущества –  зданий,  
сооружений на 900192,8 тыс. 
рублей.

Объектов недвижимого  
имущества – 127 единиц,  из 
них - 123  объекта включены в 
Перечень объектов федераль-
ного  имущества с присвоени-
ем постоянных реестровых но-
меров. На все объекты оформ-
лены Свидетельства на право  
оперативного  управления и 
право  собственности Россий-
ской Федерации. Необходи-
мо  отметить,  что  в 2009 году 
оформлены документы на 59 
объектов недвижимости.

В настоящее время не прош-
ли процедуру учета в Терри-
ториальном управлении Феде-
рального  агентства по  управ-
лению имуществом по  Че-
лябинской области 4 объ-
екта,  т.к. не  имеют Свиде-
тельств на право  собственно-
сти РФ и право  оперативного  
управления. В настоящее вре-
мя ведется работа по  оформ-
лению документов на полу-
чение Свидетельств. Пройден 
только  первый этап – полу-
чены технические паспорта  
на данные объекты.

Кроме недвижимого  иму-
щества числится движимо-
го  имущества - оборудования 
для учебных и научных це-
лей,  хозяйственного  инвен-
таря на сумму 260491,9 тыс.
рублей.

В течение 11-ти месяцев 
2009 года приобретено  основ-
ных средств на сумму 39593,4 
тыс.рублей,  в том числе за 
счет средств бюджета на 
16499,4 тыс. рублей.

Положительным моментом 
является приобретение в 2009 
году дорогостоящего  обору-
дования стоимостью свыше 
200 тыс. рублей за единицу 
для следующих подразделе-
ний университета:

1) для ОНИЛ физико-
химических методов исследо-
вания

- прибор  совмещенный 
термогравиметрического  ана-
лиза –  2500,0 тыс. рублей,

- спектрофотометр  –  994,2 
тыс. рублей,

- комплекс для анализа 
бензина –  447,4 тыс. рублей;

2) для кафедры ОПИ –  
анализатор  фрагментов ми-
кроструктуры твердых тел 
–  2500,0 тыс. рублей;

3) для кафедры ЭПП –  три 
лабораторных стенда –  690,0 
тыс. рублей;

4) для кафедры ЭиАПУ –  
лабораторный стенд для ис-
следования электроприводов 
постоянного  тока –  945,0 тыс. 

рублей;
5) для кафедры ЭМиЛП:
- печь плавильная индук-

ционная –  1485,0 тыс. рублей,
- спектрометр  оптический 

для анализа чугуна и стали –  
2426,5 тыс. рублей;

6) для кафедры ПЭиБЖД 
– сепаратор  электромагнит-
ный –  306,8 тыс. рублей;

7) для кафедры Машины и 
технологии обработки давле-
нием:

- аппарат сварочный –  
287,4 тыс. рублей,

- тепловизор  –  229,9 тыс. 
рублей;

8) для отдела главного  
энергетика –  трансформатор  
масляный силовой –  378,0 
тыс. рублей;

9) для организации рабо-
ты по  упорядочению про-
пускного  режима приобрете-
на система контроля доступа 
–  549,4 тыс. рублей.

На приобретение вычисли-
тельной техники израсходо-
вано  в 2009 году –  3583,0 тыс. 
рублей;  на приобретение ли-
тературы для пополнения би-
блиотечного  фонда –  6159,4 
тыс. рублей,  в том числе за 
счет бюджетных средств –  
4446,5 тыс. рублей.

В 2009 году получено  разре-
шение Федерального  агентства 
и Территориального  управле-
ния по  управлению имуще-
ством по  Челябинской обла-
сти на списание физически из-
ношенного  и морально  уста-
ревшего  оборудования на сум-
му 18980,5 тыс. рублей. Спи-
сано  же с баланса универси-
тета основных средств толь-
ко  на 12970,2 тыс. рублей,  так 
как некоторые материально-
ответственные лица до  насто-
ящего  времени не закончили 
работу по  изъятию из прибо-
ров серебросодержащих дета-
лей.

Университет является пла-
тельщиком налога на имуще-
ство,  который в 2009 году со-
ставил сумму 10083,1 тыс. ру-
блей. Источник финансирова-
ния налога –  федеральный 
бюджет.

За университетом на пра-
ве постоянного  (бессрочного) 
пользования закреплено  7 зе-
мельных участков общей пло-
щадью 22,62 га,  за пользо-
вание которыми университет 
платит налог на землю,  кото-
рый в 2009 году составил сум-
му 14584,5 тыс. рублей. Источ-
ником финансирования нало-
га является федеральный бюд-
жет.

По  состоянию на 01.01.2010 
года на балансе университе-
та остается 10 объектов не-
завершенного  строительства 
(на 01.01.2009 года числилось 
16 объектов),  в том числе 7 
объектов на территории УОЦ 
«Юность». Расходы по  неза-
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вершенному строительству,  
которое осуществлялось за 
счет прибыли университета,  
составляют 38022,9 тыс. ру-
блей,  в том числе по  строи-
тельству 9-ти этажного  об-
щежития –  29197,6 тыс. ру-
блей. В связи с отсутствием 
целевого  бюджетного  финан-
сирования строительство  об-
щежития в 2009 году закон-
сервировано.

Строительство  осталь-
ных объектов было  нача-
то  в прошлом веке –  в 1996,  
1999 годах,  некоторые объ-
екты функционируют уже на 
протяжении нескольких лет,  
но  ввести в эксплуатацию 
эти объекты сложно  по  той 
причине,  что  строительство  
объектов осуществлялось с 
нарушением всех норм и пра-
вил,  без согласования с соот-
ветствующими структурами.

Материальные запасы
На балансе университе-

та на 01.12.2009 г. числилось 
материалов на сумму 23468,6 
тыс. рублей.

В течение 2009 года на при-
обретение материалов для 
учебных,  научных целей и 
хозяйственной деятельно-
сти,  включая выполнение ка-
питального  и текущего  ре-
монтов,  было  израсходова-
но  13573,8 тыс. рублей. На 
приобретение материалов на-
правлялись только  внебюд-
жетные средства,  бюджет-
ных средств на эти цели Фе-
деральным агентством в 2009 
году не выделялось.

Израсходовано  материалов 
в 2009 году на сумму 10836,0 
тыс. рублей.

Печатной продукции чис-
лится на сумму 1282,7 тыс. 
рублей.

В течение 2009 года изго-
товлено  печатной продукции 
на сумму 817,7 тыс. рублей;  
реализовано  на 693,4 тыс. ру-
блей.
Состояние дебиторской 

задолженности
На балансе университета 

на конец 2009 года остается 
дебиторская задолженность в 
сумме 4760136 рублей,  в том 
числе:

- за ООО «Автостеклосер-
вис»,  г. Челябинск -1000003 
рубля (за стекло,  с марта 
2004 года);

- за лицами,  проживающи-
ми в общежитиях № 7,8. Об-
щежития передавались уни-
верситету во  временное поль-
зование вместе с жильцами,  
которые не имели отношения к 
университету. Проживая в об-
щежитиях,  содержание кото-
рых осуществлялось универ-
ситетом,  жильцы не вноси-

ли плату за проживание. За-
долженность составила 169170 
рублей;

- с 2008 года числится за-
долженность НП «Технопарк» 
перед МГТУ за металл,  ко-
торый был реализован уни-
верситетом согласно  догово-
рам купли-продажи,  в сумме 
821433 рубля;

- за арендаторами (по  
арендной плате и возмеще-
нию коммунальных услуг) 
числится задолженность в 
сумме 1424452 рубля;

- с 2008 года числится за-
долженность в сумме пере-
численного  аванса организа-
циям,  которые выиграли аук-
цион по  поставке оборудова-
ния:

- ООО «РС-Техно»,  г. 
Санкт-Петербург –  125310 
рублей,  перечисленных

за счет средств бюджета 
за учебный корпус сварочной 
лаборатории:

Решение суда о  взыскании 
суммы получено,  судебные 
приставы должны

взыскать задолженность с 
ООО «РС-Техно»,

- ООО «Стандарт Групп»,  г. 
Москва –  96360 рублей,  пе-
речисленных за счет

средств бюджета за обору-
дование для прачечной. По-
ставщик пропал.

В апреле 2009 г. победите-
лю аукциона – ООО «БЭСТ»,  
г. Уфа было  перечислено  за 
счет средств бюджета за под-

писку на 2-е полугодие 2009 
г. –  1123408 рублей. Постав-
ка подписных изданий не осу-
ществлялась,  т.к. Поставщик 
пропал,  находится в розыске.

Неблагополучно  обстоят 
дела с сохранностью матери-
альных ценностей.

На балансе университета 
числится недостача прошлых 
лет в связи с кражами за пе-
риод с 2001 по  2007 годы –  
144393 руб. 19 коп.

В течение 2008 года уста-
новлено  недостачи в сумме 
497649 руб. 98 коп.,  в том чис-
ле по  результатам инвента-
ризации –  482349 руб. 98 коп.

2009 год так же не обошел-
ся без краж. При наличии в 
штате университета доста-
точного  количества работни-
ков,  которые должны обеспе-
чить сохранность материаль-
ных ценностей,  из установ-
ленных пожарных шкафов 
похищено  3 огнетушителя и 
8 пожарных рукавов на об-
щую сумму 14098 руб.66 коп.

Сумма недостачи по  состо-
янию на 01.01.2010 года соста-
вит 658141 руб.83 коп.

Поступившие средства от 
приносящей доход деятель-
ности (табл.  4.1  )

направлены на расходы в 
соответствии с утвержденны-
ми сметами.

Превышение доходов над 
расходами (по  данным де-
кларации по  налогу на при-
быль за 9 месяцев 2009 г.) со-

ставило  9336912 рублей. На-
лог на прибыль (20%) за 9 ме-
сяцев составил 1867382 рубля.

Перечислено  в 2009 году 
налога на прибыль в сумме 
5250840 рублей,  в том числе 
за четвертый квартал 2008 г. 
–  3383458 рублей.

Кроме средств от принося-
щей доход деятельности в те-
чение 2009 года на счет уни-
верситета поступили целевые 
средства в сумме 15246,0 тыс. 
рублей,  в том числе:

- Гранты Президента	 - 
1200,0 тыс. руб.;

- Гранты Российского  гу-
манитарного  научного  фон-
да –  65,0 тыс. руб.;

- Победителям конкур-
сов,  проводимых в рамках 
ФЦП «Научные и научно-
педагогические кадры иннова-
ционной России» - 12825,0 тыс. 
руб.;

- На проведение юбилея 
университета в связи с 75-ле-
тием –  771,0 тыс. руб.;

- Пожертвования юриди-
ческих и физических лиц –  
340,0 тыс. руб.;

- На проведение конферен-
ции –  45,0 тыс. руб.

Поступившие целевые 
средства направлены на 
расходы в соответствии с 
утвержденными сметами.

Кроме денежных средств 
университету в 2009 г. пе-
редан безвозмездно  автомо-
биль легковой «Фольксваген-
Пассат» стоимостью 655,4 тыс. 
рублей. Автомобиль задей-

Таблица 4.1

Поступление от приносящей доход деятельности (тыс. руб.)
№ 
п/п

Виды поступлений 2008 г. 2009 г. %  соотно-
шение

1 Обучение студентов на контрактной основе 155703,2 167697,4 107,7
2 Обучение слушателей на ФПК и ПК 19861,7 15376,3 77,4
3 Обучение аспирантов 3022,8 3127,5 103,5
4 Обучение слушателей на подготовительных 

курсах
4327,5 2908,8 67,2

5 За выполнение НИР 46213,6 27120,3 58,7
6 За тестирование 227,9 234,4 102,8
7 Услуги издательского  центра 141,3 317,7 224,8
8 Услуги УИТ и АСУ 301,8 258,6 85,7
9 Услуги автолаборатории 389,4 91,4 23,5
10 Услуги по  ксерокопированию 286,5 262,1 91,5
11 Услуги Центра по  воспит. и внеучебной ра-

боте
265,1 44,4 16,7

12 Услуги оздоровительного  центра 368,3 512,6 139,2
13 Услуги библиотеки,  газеты «Денница»,  УМУ 42,8 32,3 75,5
14 Услуги по  предоставлению гостиничных 

комнат в общежитиях и УОЦ «Юность»
1273,0 861,6 67,7

Подразделения ИТЦ
15 Услуги лингвистического  центра 460,3 281,9 61,2
16 Услуги лаборатории по  испытанию нефте-

продуктов
516,5 508,2 98,4

17 Услуги лаборатории надежности и долговеч-
ности зданий

1448,7 207,6 14,3

18 Услуги архитектурно-проектного  бюро 6,0 3,3 55,0
19 Услуги лаборатории геомеханики и техноло-

гии открытых горных работ
630,0 475,0 75,4

20 Услуги лаборатории экологии городского  и 
промышленного  транспорта

- 254,2 -

21 Услуги центра металлургической и 
материаловедческой экспертизы

- 3,8 -
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ствован в парке автотран-
спорта университета для слу-
жебных поездок.

«Ббджет 2009 года».
В январе текущего  года  

Ученым  советом универси-
тета был утвержден бюд-
жет университета на 2009 
год. Плановый бюджет в ча-
сти доходов  2009года  был 
утвержден в сумме 739 000,6 
тыс. руб.,  в том числе объем 
средств федерального  бюд-
жета –  501711,  6 тыс. руб.,  
внебюджетные средства 
-  237 289,0 тыс. руб. С уче-
том дополнительного  объе-
ма финансирования факти-
ческий бюджет года увели-
чится на 50 715,2 тыс. руб.,  
в том числе  за счет средств 
федерального  бюджета - на 
34 415,2 тыс.руб. (в том чис-
ле на премирование по  ито-
гам 1 и 2 полугодия –  в 
сумме 14 744,9 тыс.руб.,  на 
коммунальные услуги- 1 
613,3тыс. руб.,  стипендию 
-3 184,1  тыс.руб.,  на опла-
ту налогов 12 652,4 тыс. 
руб.,  расходов санатория-
профилактория -272,0 тыс.
руб.,  культурно-массовую 
работу со  студентами-1 
611,7 тыс. руб.,  транспорт-
ные расходы –  36,8 тыс.руб.)  
Кроме того,  за истекший пе-
риод сверх утвержденно-
го  объема на внебюджетный 
счет университета до  конца 
года ожидается поступление 
16 300тыс. руб.,  в том чис-
ле за   выполнение работ по  
заключенным государствен-
ным контрактам по  Феде-
ральной целевой програм-
ме «Научно-педагогические 
кадры инновационной Рос-
сии» - 15 100,0 тыс.руб. и по  
гранту Президента –  1 200,0 
тыс.руб. Бюджет 2009 года 
будет уточнен по  фактиче-
скому доходу и произведен-
ным кассовым расходам.

«Грант Ректора»
Победителями конкур-

са 2009 г по  гранту ректора 
были признаны 7 проектов 
по  направлению «Учебное 
оборудование» (научные ру-
ководители    Савченко  Ю.И.,  
Вдовин К.Н.,  Заславец Б.И.,  
Чукин М.В. и Медяник Н.Л.,  
Платов С.И.,  Радионов А.А.,  
Лешер  О.В.),  5 проектов по  
направлению «Научное обо-
рудование» (научные руково-
дители Чукин М.В.,  Вдовин 
К.Н.,  Чижевский В.Б.,  Сир-
ченко  А.С,  Белов В.К.,  Чер-

чинцев В.Д.,  
1 проект по  направлению 

«Общеуниверситетское обо-
рудование» (научный руко-
водитель Баранкова И.И.) 
Финансирование  проек-
тов планировалось за счет  
бюджетных средств в объе-
ме 10 млн. руб. и 10 млн. за 
счет внебюджетных средств.  
На конец текущего  года  по  
гранту ректора будет приоб-
ретено  оборудование на 18 
597,38 тыс. руб.,  в том числе  
за счет средств федераль-
ного  бюджета –  на 10 948,3 
тыс. руб.

 «Заработная плата»
Утвержденный бюджет 

оплаты труда по  основной 
образовательной деятельно-
сти  (обучение студентов) за 
2009 год составляет 316289,5 
тыс. руб.,  в том числе сред-
ства федерального  бюджета 
232 928,6 тыс. руб. (с учетом 
дополнительных 1129,2 тыс. 
руб.  от сдаваемого  в арен-
ду имущества) и внебюд-
жетные средства централи-
зованного  фонда универси-
тета  84 490,1 тыс. руб. По  
итогам текущего  года фонд 
оплаты труда будет скор-
ректирован в соответствии с 
фактическими расходами и 
суммой увеличения внебюд-
жетной составляющей фон-
да оплаты труда. 

В связи с юбилеем уни-
верситета,  к его  75-летию  
из внебюджетных средств 
была произведена единов-
ременная выплата в  раз-
мере 10%  от установленной 
по  состоянию на 31.05.2009г 
заработной платы препода-
вателям,  имеющим ученую 
степень,   и  руководителям;   
в размере 15%  - преподава-
телям,  не имеющим ученой 
степени,   и другим катего-
риям персонала.  

По  итогам 2009 года будут 
произведены следующие вы-
платы стимулирующего  ха-
рактера:

- премия за счет средств 
федерального  бюджета в со-
ответствии с приказом рек-
тора проректорам,  руко-
водителям и специалистам 
структурных подразделе-
ний;

- единовременная выплата  
из  внебюджетных средств 
университета в размере 30%  
от заработной платы препо-
давателей и сотрудников 
не включенный в приказ на 
премирование из бюджет-

ных средств;  
- единовременная выплата 

работникам службы капи-
тального  и текущего  ремон-
та из внебюджетных средств 
в размерах,  установленных 
приказом ректора. 

«Стипыендиальное 
обеспечение»

  Среднегодовой размер  
государственной академи-
ческой стипендии студента 
с учетом всех установлен-
ных надбавок по  состоянию 
на 1 декабря составляет 1605 
руб.,  среднегодовое количе-
ство  студентов,  получаю-
щих государственную ака-
демическую стипендию со-
ставляет 3620 человек,   849 
малообеспеченных студен-
тов  получают государствен-
ную социальную стипендию. 
Из утвержденного  на 2009 
год объема финансирования  
федерального  бюджета  по  
статье 290 «Прочие расходы» 
(116728,8 тыс. руб.) направ-
лено  на оплату расходов 
студентов по  прохождению 
практики  1885,1 тыс. руб. 
(1,6%),  на участие студен-
тов в конференциях,  олим-
пиадах,  смотрах-конкурсах 
500,0 тыс. руб. (0,4%),  на по-
ощрение студентов по  фа-
культетам –  9130,9 тыс. руб. 
(7,8%),  на оказание матери-
альной помощи студентам - 
1800 тыс. руб. (1,5 %),  сти-
пендиальный фонд студен-
тов,  аспирантов и доктор-
антов  - 103412,8 тыс. руб. 
(88,6%),  в том числе 475,5 
тыс. ежемесячно,  начиная 
с 1 сентября 2009 года,  на-
правляется на выплату сти-
пендии активиста,  макси-
мальный размер  которой со-
ставляет 2000 руб.  

Остаток средств на де-
кабрь 2009 года позволит вы-
платить  по  одной дополни-
тельной стипендии доктор-
антам и аспирантам. Каждый 
малообеспеченный студент,  
назначенный на социальную 
стипендию  в декабре теку-
щего  года получит две  сти-
пендии (3300 руб). Каждый 
студент-бюджетник,  полу-
чающий государственную 
академическую стипендию 
,  получит единовременную 
выплату в пределах остатка 
средств федерального  бюд-
жета (в сумме  1530 руб.) 

«Капитальный ремонт 
и противопожанные 

мероприятия»          
Сметная стоимость ка-

питального  ремонта учеб-
ных зданий,  общежитий и 
инженерно-технических се-
тей университета в соот-
ветствии с «переходящими» 
на 2009 год  и вновь заклю-
ченными  государственны-
ми контрактами и догово-
рами запланирована в объе-
ме 28 920,7  тыс. руб.,  в том 
числе из них в 2010г пла-
нируется проведение ра-
бот по  ремонту в сумме  
7575,5 тыс.руб. Из объема 
2009 года  14 116,6 тыс. руб. 
–  финансирование  феде-
рального  бюджета на про-
ведение капитального  ре-
монта (включая следующие 
виды работ: ремонт  холла 
главного  учебного  корпу-
са к 75-летию университета 
6651,8 тыс. руб.,  ремонт фа-
сада корпуса №4 на УНЦ -  
440,0 тыс. руб.,  ремонт си-
стемы отопления филиа-
ла в г. Белорецке –  2250,0 
тыс. руб.,  ремонт кров-
ли учебного  корпуса № 2  
- 65,1 тыс. руб.,  ремонт об-
щежития №2 –  574,9 тыс. 
руб.,  огнезащитная обра-
ботка конструкций - 84,8 
тыс руб). Из внебюджет-
ных средств университета   в 
сумме 9123,3 тыс. руб. (  в том 
числе 2823,3 тыс.руб. - сред-
ства,  поступившие за обуче-
ние студентов,  6300 тыс. руб. 
–  средства НИР) предусмо-
трено  проведение таких ра-
бот,  как установка проти-
вопожарных дверей –  155,3 
тыс. руб.,  ремонты  кабеля,  
фасада,  кровли,  асфальто-
вого  покрытия –  555,4тыс. 
руб.,  монтаж аварийного  
освещения - 98,8 тыс. руб.. 
Основная сумма средств в 
объеме 5690,2 тыс.руб. на-
правлена на капитальный 
ремонт общежития №2. По  
состоянию на 15.12.2009 г. 
фактически выполнено  и 
оплачено  работ в сумме  
20 419,4 тыс. руб. (95,75 от 
планового  объема работ),  в 
том числе 10204,9 тыс. руб. 
по  ремонту общежитий.

    Выполнялись за отчет-
ный период так же работы 
по  установке противопожар-
ных дверных блоков и лю-
ков -155,3 тыс. руб.,  произ-
ведена огнезащитная обра-
ботка чердачных помещений 
–  84,83 тыс.руб. Кроме того,  
заключены контракты и до-
говоры на проведение про-
тивопожарных мероприя-
тий в объеме 2762,8 тыс.руб. 
В настоящее время выпол-
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рованы автолаборатория,  и 
боксы легковых и грузовых 
автомобилей;

- большая работа проведе-
на в студенческой столовой 
и профилактории;

- капитально  отремон-
тирован 2-й этаж учебно-
лабораторного  корпуса №4;

- капитально  отремонти-
рованы 5 санузлов в учеб-
ном корпусе вечерних и за-
очных факультетов,  в 4 са-
нузлах ГУКа провели теку-
щий ремонт;

- ремонт помещений и 
фасадов корпусов УОЦ 
«Юность»;

- в общежитии №3 на 5-м 
этаже отремонтированы 4 
комнаты,  коридор,  холл,  
санузлы и душевые;

- в общежитии №6 капи-
тально  отремонтированы 6 
блоков;

- капитальный ремонт 
холла и фасада главного  
учебного  корпуса;

- капитальный ремонт си-
стемы отопления учебного  
корпуса филиала универси-
тета в г. Белорецке;

- проводится капитальный 
ремонт общежития №2,  от-
ремонтированы 4 и 5 этажи,  
в настоящее время заканчи-
вается ремонт 3-го  этажа;

- капитальный ремонт 
кровли перехода учебно-
лабораторного  корпуса №2,  
перехода между ГУКом и 
корпусом вечерних и заоч-
ных факультетов,  и учебно-
го  корпуса №2;

- асфальтирование участ-
ков внутреннего  двора уни-
верситета;

- гидроизоляция пола кни-
гохранилища;

- ремонт карнизов и окон 
корпусов №1 и 10 УОЦ 
«Юность»;

- капитальный ремонт на-
ружных тепловых и водо-
проводных сетей общежи-
тий №2 и 3;

-капитальный ремонт си-
стемы отопления гарде-
роба ГУКа,  общественно-
политического  центра;

- капитальный ремонт си-
стемы электроснабжения га-
ражей университета,  авто-
лаборатории;

- заменены два трансфор-
матора в ТП-1 и в ТП-2

В соответствие с предпи-
санием инспекции пожарно-
го  надзора и Роспотребнад-
зора выполнены работы:

 - ремонт охранной сигна-
лизации в приемной комис-

сии;
- монтаж автоматической 

пожарной сигнализации 5 
этажа общежития №2;

- кап. ремонт системы ав-
томатической пожарной сиг-
нализации 4–5-го  этажа об-
щежития №2;

- монтаж системы авто-
матической пожарной сиг-
нализации и системы опо-
вещения в общежитии №3,  
учебно-лабораторном корпу-
се №5,Дворце спорта,  лабо-
раторном корпусе №4,  кор-
пусе заочных и вечерних 
факультетов;

- монтаж установок пожа-
ротушения и сигнализации в 
ауд.1105 корпуса заочных и 
вечерних факультетов;

- устройство  аварийного  
пожарного  освещения в об-
щежитиях №№2,3,5;

- огнезащитная обработка 
чердачных помещений зда-
ний учебно-научного  цен-
тра ;

- установка противопо-
жарных дверных блоков,  
люков в учебных корпусах 
УНЦ;

-проводятся работы по  
обработке металлоконструк-
ций огнезащитным составом 
в ауд.142/2 ГУКа;

- изготовлены и вывеше-
ны планы эвакуации во  всех 
общежитиях и помещениях 
ГУКа.

- ежегодно  проводится 
дезинсекция и дератизация 
помещений университета и 
общежитий,  а также мягко-
го  инвентаря;

- подвальные помеще-
ния общежитий №№2,3,5,6,8 
приведены в соответствии с 
санитарными нормами;

- в общежитиях оборудо-
ваны кухни в соответствии с 
санитарными нормами;

- оборудовано  резерв-
ное горячее водоснабже-
ние в функциональных 
помещениях санатория-
профилактория;

- ежегодно  проводит-
ся медицинский контроль 
с лицами,  работающих во  
вредных и неблагоприят-
ных условиях труда,  данной 
категории работников к от-
пуску добавляется 7 допол-
нительных оплачиваемых 
дней,  а также с 01.01.2010 г. 
будет выплачиваться еже-
месячно  денежная компен-
сация (за молоко) из расче-
та 0,5л жирностью не менее 
2,5%;

 - буфеты обеспечены го-

рячим водоснабжением и все 
моечные столовой посуды с 
разводкой и моечными ван-
нами.

Специалистами отделов 
главного  механика и глав-
ного  энергетика выполне-
ны работы по  подготовке на-
ружных и внутренних ин-
женерных сетей к эксплу-
атации в зимний период 
2009-2010 г.г.

Произведены ревизия и 
ремонт бойлеров и элева-
торных узлов,  трансформа-
торов,  средств учёта тепло-
вой и электрической энер-
гии;  проделана большая ра-
бота совместно  с отделом 
капитального  строительства 
и ремонта по  ремонту ауди-
торий,  кабинетов и других 
помещений университета.

Учебно-производственная 
мастерская университета 
выполняла работы по  вы-
полнению заявок кафедр  
университета,  связанных с 
обеспечением учебного  про-
цесса;  с выполнением работ 
отделами административно-
хозяйственной части,  а так-
же по  изготовлению и мон-
тажу железных дверных 
блоков,  оконных решёток,  
отремонтировано  огражде-
ние стадиона.

Большая работа в 2009 
году проделана отделом ав-
тотранспорта,  который обе-
спечивал жизнедеятель-
ность университета,  осу-
ществляя перевозки гру-
зов,  студентов,  препода-
вателей и сотрудников без 
дорожно-транспортных про-
исшествий.

Силами специалистов от-
делов административно  хо-
зяйственной части и студен-
тов в весенний период про-
ведены ремонтные и подго-
товительные работы к при-
ёму отдыхающих в УОЦ 
«Юность»,  что  позволило  
организовать на хорошем 
уровне отдых и оздоров-
ление преподавателей,  со-
трудников и студентов уни-
верситета.

Студенческий городок обе-
спечивал расселение и про-
живание студентов,  аспи-
рантов и сотрудников уни-
верситета. 

В настоящее время в об-
щежитиях проживает 1643 
студента при норме поселе-
ния 1111 человек,  а также 
208 сотрудников и членов их 
семей,  29 аспирантов и 5 че-
ловек членов их семей.

нен объем работ по  устрой-
ству пожарно-охранной сиг-
нализации в лабораторном 
корпусе №5-229,0 тыс. руб.,  
в здании вечернего  и заочно-
го  факультета  –  1159,3 тыс. 
руб,  ауд. ГУКа –  312,3 тыс. 
руб.,  в лабораторном корпу-
се № 4 –  249,7 тыс. руб.,  4-го  
и 5-го  этажей общежития  
№ 2 –  199,6 тыс.руб.,  во  
дворце спорта -161,6 тыс.руб.,  
выполнение работ по  устрой-
ству пожарно-охранной сиг-
нализации в учебном корпу-
се вечернего  и заочного  фа-
культетов на сумму 446,3 
тыс.руб.

      В целях противопожар-
ной безопасности в текущем 
году на 400,0 тыс. руб.  доу-
комплектуется противопо-
жарное оборудование (огне-
тушители,  рукава,  пожар-
ные шкафы).

6. Административно-
хозяйственная деятель-

ность
В 2009 году работа от-

делов административно-
хозяйственной части орга-
низовывалась и проводилась 
с целью развития учебно-
материальной базы универ-
ситета,  поддержания в ис-
правном состоянии зданий и 
сооружений,  создания ком-
фортных условий на учебных 
и рабочих местах студентов,  
преподавателей и сотруд-
ников,  улучшения бытовых 
условий в общежитиях уни-
верситета,  соблюдения про-
тивопожарной безопасности 
и требований правил охра-
ны труда.

Стоящие перед АХЧ зада-
чи решались как силами спе-
циалистов отделов,  так и си-
лами специалистов подряд-
ных организаций. 

В целом все отделы с воз-
ложенными на них обязанно-
стями справились.

 Выполнены работы:
- капитальный ремонт 82 

аудиторий и кабинетов уни-
верситета;

- текущий ремонт 48 ауди-
торий и кабинетов;

- капитальный ремонт бу-
фетов в учебном корпусе гор-
ного  факультета на 2 и 3 эта-
же,  в общежитии №5 –  кух-
ня и буфет;

- ремонт помещений,  ко-
ридоров,  лестничных схо-
дов в учебном корпусе вечер-
них и заочных факультетов,  
ГУКе,  УНЦ;

- капитально  отремонти-
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За летний период в обще-
житиях был проведён кос-
метический ремонт.

Главную задачу по  по-
селению студентов в новом 
учебном году студгородок 
выполнил.

7. Социальные вопросы
В 2009 году впервые было  

разработано  и принято  «По-
ложение о  социальной за-
щите работников универси-
тета». В данном документе 
разработан целых ряд про-
грамм по  данному направ-
лению.

Представление медицин-
ских и оздоровительных 
услуг:
•	 Заключен договор  

добровольного  медицинско-
го  страхования,  по    

которому застрахованы 
все преподаватели и сотруд-
ники  университета.

В 2009 году выданы адрес-
ные страховые полиса,  нуж-
дающимся в лечебных услу-
гах на сумму 164165 руб.

Всего  на эту программу 
предусмотрено  1000000 ру-
блей. 
•	 Произведена ча-

стичная оплата путевок на 
санаторно-курортное лече-
ние на сумму 54960 рублей.
•	 Работникам вуза 

в летний период для отды-
ха и оздоровления в УОЦ 
«Юность» было  выделено  
173 путевки.

Предоставление социаль-
ной поддержки работающим 
женщинам,  направленной 
на стимулирование рождае-
мости и укреплению здоро-
вья матерей и их детей.

В текущем году оказана 
материальная помощь сле-
дующим категориям:
•	 Женщинам при 

рождении ребенка на сумму 
- 175000 рублей на 11.12.09 г.
•	 М а т е р я м -

одиночкам - 50000 рублей.
•	 Семьям,  имеющим 

детей-инвалидов - 30000 ру-
блей.
•	 На оказание соци-

альной поддержки молодым 
семьям вуза оказана мате-
риальную помощь в размере 
50000 рублей. 

В университете традици-
онно  проводятся меропри-
ятия,  посвященные празд-
ничным и знаменательным 
датам (23 февраля,  8 Мар-

та,9 мая,  Международному 
дню пожилых людей,  Дню 
матери России,  Новый год) .

На данную программу по  
состоянию на 05.11.2009 года 
израсходовано  26017908 руб.

Большое внимание уделя-
ется Программе по  социаль-
ной защите неработающим 
пенсионерам вуза.

За счет средств универ-
ситета проведена подпи-
ска для пенсионеров на га-
зеты «Магнитогорский ра-
бочий»,  «Ветеран»,  «Вете-
ранский вестник» на сумму 
134597 руб.
•	 17 пенсионеров по-

лучили бесплатные путевки 
на лечебно-оздоровительные 
услуги  в санатории- профи-
лактории университета на 
сумму 52200 руб.
•	 оказана материаль-

ная помощь ежеквартально,  
в день празднования Меж-
дународного  дня пожилых 
людей,  участникам ВОВ 
и труженикам тыла в день 
празднования Дня Победы 
на сумму 485500 руб.

Данным Положением 
предусмотрено  выделение 
денежных средств на пред-
ставление ритуальны в слу-
чае смерти работника уни-
верситета,  в 2009 году было  
израсходовано  138136 руб.

В настоящее время в кол-
лективе университета про-
ходит обсуждение Положе-
ния «О социальной защите 
работников университета» с 
целью внесения изменений 
и дополнений.

На 2010 год предусмотре-
но  финансирование на реа-
лизацию мер,  направленных 
на социальную поддержку 
работников и ветеранов уни-
верситета.

8. Правовые вопросы
 - заключено  1150 догово-

ров,  касающихся различных 
сфер  деятельности универ-
ситета;

 - 210 государственных 
контрактов,  заключенных 
по  результатам конкурсов 
аукционов и запросов коти-
ровок цен;

- проведено  57 судебных 
заседаний по  делам различ-
ной категории;

- в отношении ГОУ ВПО 
«МГТУ» подано  и рассмо-
трено  15 жалоб от участни-
ков размещения заказов (из 

них удовлетворено  3 жало-
бы,  остальные жалобы при-
знаны необоснованными);

- в реестр  недобросовест-
ных поставщиков на осно-
вании заявлений ГОУ ВПО 
«МГТУ» внесено  4 органи-
зации;

- ГОУ ВПО «МГТУ» в те-
чение 2009 года оформлено  
право  оперативного  управ-
ления на 64 объекта недви-
жимости (получены свиде-
тельства о  государственной 
регистрации права),  а так-
же получено  11 техниче-
ских паспортов на объекты 
недвижимости,  находящие-
ся в оперативном управле-
нии университета;

- к ГОУ ВПО «МГТУ» по-
дано  12 исков. Общая сум-
ма денежных требований 
по  указанным искам состав-
ляет около  400 000 рублей. 
Судебные решения по  всем 
входящим искам приняты в 
пользу университета.

- ГОУ ВПО «МГТУ» подано  
к контрагентам по  договорам 
и государственным контрак-
там 6 исковых заявлений на 
общую сумму 3 356 222 рубля. 
В настоящий момент в поль-
зу ГОУ ВПО «МГТУ» с контр-
агента по  договору взысканы 
денежные средства в размере 
1 360 393,  04 коп. Остальные 
иски в настоящий момент на-
ходятся в производстве арби-
тражных судов.

Из наиболее важных со-
бытий в жизни университе-
та следует отметить следу-
ющие:

- подготовлен и утверж-
ден Министерством образо-
вания и науки пакет доку-
ментов по  созданию универ-
ситетского  комплекса;

- открыто  девять направ-
лений подготовки магистров 
и две новые специальности;

- пройдена сертификация 
СМК вуза по  системе ИСО 
9001:2008;

- при УМУ создан Центр  
электронных образователь-
ных ресурсов для система-
тизации и развития уни-
верситета в области ин-
форматизации образова-
тельного  процесса,  разра-
ботки электронных учебно-
методических комплексов,  
имитационных тренажеров 
и т.д.

- объем финансирова-

ния работ,  выполненных 
подразделениями ИТЦ,  по  
сравнению с 2006 годом уве-
личился в пять раз;

- объем финансирования 
НИР по  федеральным про-
граммам составил 24,8 млн. 
руб. В 2008 году составлял 
8,3 млн.руб.;

- создан информационно-
аналитический отдел,  бла-
годаря которому существен-
но  увеличилась активность 
сотрудников университета 
в участии конкурсах феде-
ральных программ.

Впервые в 2009 году:
- ученым советом был 

утвержден бюджет вуза на 
финансовый год;

- приказом определены 
экспериментальные центры 
финансовой ответственно-
сти в виде двух факульте-
тов (ХМФ и ФТиК) и одно-
го  структурного  подразде-
ления (санаторий профи-
лакторий МГТУ). Для них 
были утверждены их сред-
несрочные бюджеты и соот-
ветственно,  на протяжении 
всего  года осуществлялся 
внутренний контроль за ис-
полнением этих бюджетов;

- изменен принцип форми-
рования бюджета закупок по  
вузу,  а именно:  были опреде-
лены нормативы финансиро-
вания каждого  подразделе-
ния в зависимости от контин-
гента студентов на факульте-
те,  в том числе обучающих-
ся на контрактной основе. Де-
нежные средства,  выделен-
ные по  нормативу,  впервые 
распределялись руководите-
лями подразделений.

- в бюджете вуза на теку-
щий год были предусмотре-
ны средства на реализацию 
мер,  направленных на соци-
альную поддержку работни-
ков и ветеранов универси-
тета.

Уважаемые коллеги! Мы 
не смогли бы добиться та-
ких значительных успе-
хов без работы всего кол-
лектива университета. 
Огромное вам спасибо за 
ваш труд. Поздравляю вас 
и ваших близких с насту-
пающим Новым годом! Же-
лаю вам здоровья, семейно-
го благополучия и процве-
тания в Новом 2010 году.


