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1 Назначение и область применения 

1.1 Настоящий стандарт является документом системы менеджмента качества университета. 

1.2 Настоящий стандарт устанавливает порядок оказания материальной помощи 

нуждающимся обучающимся ФГБОУ ВО «МГТУ им. Г. И. Носова». 

1.3 Настоящий стандарт направлен на исполнение законодательных актов в части 

обеспечения материальной помощью нуждающихся обучающихся, а также для осуществления 

контроля целевого использования средств федерального бюджета, предназначенного для этих 

целей. 

1.4 Действие настоящего стандарта распространяется на все структурные подразделения 

университета, осуществляющие образовательную деятельность по программам высшего и 

среднего профессионального образования. 

2 Нормативные документы, регламентирующие деятельность 

Настоящее Положение разработано на основании следующих документов: 

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (с изменениями); 

Федеральный закон от 24 октября 1997 г. № 134-ФЗ «О прожиточном минимуме в 

Российской Федерации»; 

Федеральный закон от 17 июля 1999 г. №178-ФЗ «О государственной социальной помощи»; 

Постановление Правительства РФ от 17.12.2016 № 1390 «О формировании стипендиального 

фонда» (с изменениями); 

Федеральный закон от 28 марта 1998 г. № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной 

службе»; 

Федеральный закон от 29 декабря 2020г. № 473-ФЗ «О прожиточном минимуме в 

Российской Федерации» 

Приказ Министерства образования и науки РФ от 27.12.2016 г. № 1663 «Об утверждении 

Порядка назначения государственной академической стипендии и (или) государственной 

социальной стипендии студентам, обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных 

ассигнований федерального бюджета, государственной стипендии аспирантам, ординаторам, 

ассистентам-стажерам, студентам по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований 

федерального бюджета, выплаты стипендий слушателям подготовительных отделений 

федеральных государственных образовательных организаций высшего образования, обучающимся 

за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета»; 

Письмо Министерства науки и высшего образования РФ МН-7/3152 от 26.04.2022 О 

стипендиальных выплатах; 

ИСО 9000 Системы менеджмента качества. Основные положения и словарь; 

ИСО 9001 Системы менеджмента качества. Требования; 

СМК-О-СМГТУ-07-17 Система менеджмента качества. Стандарт организации. Положение о 

стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки обучающихся ФГБОУ 

ВО «Магнитогорский государственный технический университет им. Г.И. Носова»; 

СМК-ДП-01-17 Система менеджмента качества. Документированная процедура управления. 

Управление документированной информацией. 

Примечания  

1 Если ссылочный документ заменен (отменен), то при пользовании настоящим документом, 

следует руководствоваться замененным (измененным) документом. 

2 Если ссылочный документ отменен без замены, то положение, в котором дана ссылка на него, 

применяется в части, не затрагивающей эту ссылку. 



 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  

высшего профессионального образования  

«Магнитогорский государственный технический университет им. Г.И. Носова» 

Версия 4 СМК-О-СМГТУ-01-22 
Лист                                  3 

Всего листов                    8  

 

3 Термины, определения и сокращения 

В настоящем Стандарте применены следующие термины с соответствующими 

определениями: 

материальная помощь - это единовременная денежная выплата, направленная на оказание 

поддержки студентов, оказавшихся в сложной жизненной ситуации; 

нуждающийся обучающийся – лицо, относящееся к категории обучающихся, имеющих 

право на получение материальной помощи; 

обучающийся – лицо, зачисленное в высшее или среднее специальное учебное заведение на 

обучение по основной образовательной программе для получения квалификации (степени); 

прожиточный минимум - минимальная необходимая для обеспечения жизнедеятельности 

сумма доходов гражданина (в редакции Федерального закона от 29.12.2020 № 473-ФЗ) 

В настоящем Стандарте применены следующие сокращения: 

ВО – высшее образование; 

СПО – среднее профессиональное образование;  

МГТУ им. Г. И. Носова – Федеральное государственное бюджетное образовательное 

учреждение высшего образования «Магнитогорский государственный технический университет  

им. Г. И. Носова»; 

МпК – Многопрофильный колледж ФГБОУ ВО «Магнитогорский государственный 

технический университет им. Г. И. Носова»; 

Профком студентов и аспирантов – Первичная профсоюзная организация студентов и 

аспирантов Магнитогорского государственного технического университета Профессионального 

союза работников народного образования и науки Российской Федерации. 

4 Общие положения 

4.1 Материальная помощь является денежной выплатой, оказываемой из средств 

федерального бюджета на стипендиальное обеспечение обучающихся или средств от приносящей 

доход деятельности. 

4.2 Нуждающиеся обучающиеся очной бюджетной формы обучения, оказавшиеся в трудной 

финансовой ситуации, имеют право претендовать на получение материальной помощи из средств 

федерального бюджета на стипендиальное обеспечение обучающихся, иные категории 

обучающихся имеют право на получение материальной помощи из средств от приносящей доход 

деятельности. 

5 Категории обучающихся, имеющих право на получение материальной помощи 

5.1 К числу лиц, имеющих право на получение материальной помощи, относятся: 

− обучающиеся, являющиеся детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения 

родителей; 

− обучающиеся, являющиеся лицами, потерявшими в период обучения обоих родителей 

или единственного родителя; 

− обучающиеся, являющиеся детьми-инвалидами, инвалидами I, II и III групп, 

инвалидами с детства;  

− обучающиеся, подвергшиеся воздействию радиации вследствие катастрофы на 

Чернобыльской АЭС и иных радиационных катастроф, вследствие ядерных испытаний на 

Семипалатинском полигоне; 

− обучающиеся, являющиеся инвалидами вследствие военной травмы или заболевания, 

полученного в период прохождения военной службы, ветеранами боевых действий; 

− обучающиеся из числа граждан, проходивших в течение не менее трех лет военную 

службу по контракту на воинских должностях, подлежащих замещению солдатами, матросами, 

сержантами, старшинами, и уволенных с военной службы по основаниям, предусмотренным 
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подпунктами «б» – «г» пункта 1, подпунктом «а» пункта 2 и подпунктами «а» – «в» пункта 3 

статьи 51 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и 

военной службе».  

− обучающиеся, получившие государственную социальную помощь; 

− обучающийся в возрасте до 20-ти лет, имеющие только одного родителя – инвалида I, II 

группы 

− обучающиеся – участники боевых действий; 

− обучающиеся, являющиеся членами многодетных семей, среднедушевой доход 

которых на одного члена семьи является ниже величины прожиточного минимума, 

установленного в регионе, по месту постоянной прописки обучающегося; 

− обучающиеся, вступившие в брак; 

− обучающиеся при рождении ребенка; 

− семейные обучающиеся с детьми; 

− обучающиеся, понесшие затраты в связи с использованием лечебных услуг и покупкой 

лекарственных средств после амбулаторно-поликлинической помощи, стационарной помощи, 

восстановительного (реабилитационного) лечения,  

− обучающиеся, у которых умер близкий родственник (родители, дети, братья, 
сестры) или муж, жена; 

− обучающиеся, попавшие в сложное материальное положение в результате 

чрезвычайных обстоятельств (пожара, аварии, несчастного случая и т.п.), ставшие жертвами 

преступления (кражи, разбойного нападения и т.д.) или иные сложные жизненные ситуации; 

− поддержка и оздоровление обучающихся в период обостренной эпидемиологической 

ситуации в регионе или стране; 

− обучающиеся, временно оказавшиеся в тяжелом материальном положении. 

5.2 Обучающиеся, являющиеся гражданами Российской Федерации, которые до прибытия на 

территорию Российской Федерации проживали на территории Донецкой Народной Республики, 

Луганской Народной Республики, Украины, а также гражданами Российской Федерации, 

вынужденными прервать свое обучение в иностранных образовательных организациях. 

6 Размер материальной помощи и порядок ее оказания 

6.1 Оказание материальной помощи нуждающимся обучающимся производится на 

основании личного заявления обучающегося. К заявлению прилагаются документы (копии с 

предоставлением оригиналов), подтверждающие необходимость оказания единовременной 

денежной выплаты. 

6.2 Для получения материальной помощи обучающемуся необходимо обратиться в 

Профком студентов и аспирантов. 

6.3 Заявления оформляются обучающимися на имя ректора университета и подаются по 

форме (Приложение А, Б) к настоящему Стандарту, через Профком студентов и аспирантов. 

6.4 Заявление обучающегося рассматривается стипендиальной комиссией университета не 

более 30 дней и включает проверку причины обращения, правильности и полноты 

предоставленных документов.  

6.5 В случае если к заявлению студента не приложены или приложены не все документы, 

подтверждающие причину обращения, то рассмотрение заявления откладывается на срок 

устранения замечаний. 

6.6 Решение стипендиальной комиссии по результатам рассмотрения документов 

обучающегося, претендующего на получение материальной поддержки, принимается простым 

большинством голосов и оформляется протоколом, который подписывается всеми 

присутствующими на заседании членами стипендиальной комиссии. 
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6.7 Назначение и выплата материальной помощи обучающимся производится приказом 

ректора на основании решения стипендиальной комиссии.  

6.8 Подготовку проектов приказов о назначении и выплате материальной помощи 

обучающимся на основании личного заявления студента и протокола заседания стипендиальной 

комиссии университета осуществляет Профком студентов и аспирантов. 

6.9 Не допускается одновременное назначение нуждающемуся обучающемуся двух и более 

выплат по одному основанию. 

6.10  Количество выплат материальной помощи обучающемуся в период обучения не 

ограничено, но оказывается материальная помощь не чаще одного раза в 6 месяцев. В экстренных 

случаях по ходатайству Профкома студентов и аспирантов материальная помощь может быть 

оказана чаще. 

6.11 Обучающимся, указанным в пункте 5.2 настоящего Стандарта, материальная помощь 

может оказываться ежемесячно в размере не менее установленного норматива государственной 

академической и (или) государственной социальной стипендии. 

6.12 Обучающимся на договорной основе, материальная помощь может быть оказана из 

средств, полученных университетом от приносящей доход деятельности. 

6.13 Максимальный размер материальной помощи устанавливается приказом ректора.  

6.14 Материальная помощь своевременно перечисляется по безналичному расчету на 

лицевой счет обучающегося или выдается в кассе, при наличии документа, удостоверяющего 

личность, и студенческого билета. 

7  Ответственность 

7.1 Проректор по образовательной деятельности, как председатель стипендиальной 

комиссии, несет ответственность за распределение и эффективное использование по целевому 

назначению субсидий на стипендиальное обеспечение и материальную поддержку обучающихся. 

7.2 Начальник финансово-экономического отдела несет ответственность за целевое 

использование субсидии на стипендиальное обеспечение обучающихся и распределение субсидии 

в соответствии с графиком ее перечисления. 

7.3 Главный бухгалтер несет ответственность за своевременное начисление и выплату 

материальной помощи. 

7.4 Председатель профсоюзной организации несет ответственность за организацию 

процесса оказания обучающемуся материальной помощи и своевременность предоставления 

полного пакета документов в бухгалтерию. 

 

 

 

СМК-О-СМГТУ-01-22 Система менеджмента качества. Стандарт организации. 

Оказание материальной помощи нуждающимся студентам разработал: 

 

Председатель первичной профсоюзной  

организации студентов и аспирантов          С. И. Головей 
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Приложение А 

(обязательное) 

Форма личного заявления для обучающихся на бюджетной основе  

по программам высшего образования 

 
В бухгалтерию 

ФГБОУ ВО «МГТУ им. Г.И. Носова» 

Выплатить единовременную  

материальную помощь в размере  

___________ рублей 

Ректору ФГБОУ ВО «МГТУ им. Г. И. Носова» 

Чукину М.В. 

 

от обучающегося________________________________ 

       группа 

_______________________________________________ 

 

_______________________________________________ 

    Фамилия, имя, отчество (полностью) 

 

ИНН__________________________________________ 

 

Контактный 

телефон________________________________________ 

 

 

ЗАЯВЛЕНИЕ № 

 

____________________________________________________________________________________________ 

 

____________________________________________________________________________________________ 

 

Подтверждающие документы прилагаются: ______________________________________________________ 

 

____________________________________________________________________________________________ 

 

В соответствии с Федеральным законом № 152 от 27.07.2006 «О персональных данных» и с целью 

представительства и защиты моих социально-трудовых прав и профессиональных интересов, организации 

профсоюзного учета, для предоставления мер социальной поддержки, оказания помощи в решении социально-бытовых 

вопросов, на оказание материальной помощи, с целью оформления и выплаты надбавок, пособий, компенсационных 

выплат даю согласие на обработку моих персональных данных. 

 

 

« _____» _________________ 20__ г.   Подпись _____________/_____________________/ 

                  Дата заполнения       подпись                  ФИО обучающегося 

 

 

___________________________________________________________________________________________ 

 

 

Согласовано: 

 

Председатель профбюро института/факультета: 

 

________________/________________________/ 

Председатель профсоюзной организации: 

 

_________________________/Головей С.И./ 

 

 

Примечание:_______________________________________________________________________________ 
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Приложение Б 

(обязательное) 

Форма личного заявления для обучающихся на бюджетной основе  

по программам среднего профессионального образования

В бухгалтерию 

ФГБОУ ВО «МГТУ им. Г.И. Носова» 

Выплатить единовременную  

материальную помощь  в размере  

___________ рублей 

Ректору ФГБОУ ВО «МГТУ им. Г.И. Носова» 

Чукину М.В. 

 

от обучающегося________________________________ 

       группа 

_______________________________________________ 

 

_______________________________________________ 

    Фамилия, имя, отчество (полностью) 

 

ИНН__________________________________________ 

 

Контактный 

телефон________________________________________ 

 

ЗАЯВЛЕНИЕ № 

 

____________________________________________________________________________________________ 

 

____________________________________________________________________________________________ 

 

Подтверждающие документы прилагаются: ______________________________________________________ 

 

____________________________________________________________________________________________ 

 

В соответствии с Федеральным законом № 152 от 27.07.2006 «О персональных данных» и с целью 

представительства и защиты моих социально-трудовых прав и профессиональных интересов, организации 

профсоюзного учета, для предоставления мер социальной поддержки, оказания помощи в решении социально-бытовых 

вопросов, на оказание материальной помощи, с целью оформления и выплаты надбавок, пособий, компенсационных 

выплат даю согласие на обработку моих персональных данных. 

 

 

« _____» _________________ 20__ г.   Подпись _____________/_____________________/ 

                  Дата заполнения      подпись                  ФИО обучающегося 

 

___________________________________________________________________________________________ 

 

Согласовано: 

Директор МПК: 

 

___________________________/С.А. Махновский/ 

 

Заведующий отделением: 

 

__________________/________________________/ 

 

Председатель профсоюзной организации: 

 

_________________________/Головей С.И./ 

 

 

 

Примечание:______________________________________________________________________________ 

  








