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1 Назначение и область применения 

1.1 Настоящее Положение является документом системы менеджмента качества 

университета. 

1.2 Настоящее Положение устанавливает структуру, основные задачи, функции, а также 

права и ответственность научно-образовательного центра «EXTEND-Центр МГТУ 

им. Г.И. Носова». 

1.3 Настоящее Положение разработано на основании перечня научных коллективов МГТУ  

им. Г.И. Носова.  

1.4 Настоящее Положение соответствует требованиям стандарта ИСО 9001. 

2 Нормативные документы, регламентирующие деятельность 

2.1 По л ож ен и е  о  н а уч н о -об ра з ов а т ел ьн ом  ц ен т р е  «EXTEND-Центр МГТУ им. 

Г.И. Носова» 

 

3 Определения и сокращения 

В настоящем Положении применены следующие термины с соответствующими 

определениями: 

научно-образовательный коллектив – группа научно-педагогических сотрудников, 

объединенных общими идеями и интересами; 

научно-образовательный центр – структурное подразделение (часть структурного 

подразделения или совокупность структурных подразделений) научной, научно-производственной 

организации или высшего учебного заведения, осуществляющее проведение исследований по 

общему научному направлению, участие в подготовке студентов по профилю научно-

образовательного центра, использование результатов научных исследований в образовательном 

процессе высшего образования и дополнительного профессионального образования. 

В настоящем Положении применены следующие сокращения: 

ИГО – институт гуманитарного образования; 

ИДПО “Горизонт”- институт дополнительного профессионального образования “Горизонт” 

ИКТ – информационно-коммуникационные технологии; 

МГТУ им. Г.И. Носова – Федеральное государственное бюджетное образовательное 

учреждение высшего образования «Магнитогорский государственный технический университет 

им. Г.И. Носова»; 

НОЦ – научно-образовательный центр. 

4 Общие положения 

3.1 НОЦ «EXTEND-Центр МГТУ им. Г.И. Носова» создается в целях объединения усилий и 

ресурсов сети центров «EXTEND» и МГТУ им. Г.И. Носова для: 

 исследования, развития и внедрения современных методов и подходов в области 

инженерных, педагогических инноваций в соответствии с приоритетными  направлениями 

мировой науки; 
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 применения современных педагогических подходов в развитии и формировании 

психолого-педагогической, иноязычной профессиональной компетенции, ИКТ компетенции и др. 

 совершенствования процесса формирования и развития у обучающихся и молодых 

ученых МГТУ им. Г.И. Носова навыков и опыта работы в сфере педагогических инноваций с 

опорой на передовой европейский опыт; 

 привлечения научно-педагогических работников МГТУ им. Г.И. Носова и других 

заинтересованных лиц  к программам повышения квалификации, профессиональной 

переподготовки, программам повышения психолого-педагогической, языковой компетентности и 

участию в научно-практических конференциях, семинарах и дискуссионных площадках; 

 развития сотрудничества с отечественными и зарубежными учебными заведениями и 

научными организациями. 

 проведения научно-методических исследований; 

 организации, проведения и участия в конференциях, совещаниях, симпозиумах, 

семинарах, мастер-классах, школах и других научных и образовательных мероприятиях. 

3.2 Основанием для создания НОЦ «EXTEND-Центр МГТУ им. Г.И. Носова» является 

Партнерское Соглашение по международному образовательному проекту Erasmus + Capacity 

Building in Higher Education EXTEND 586060-EPP-1-2017- RO-EPPKA2-CBHE JP «Excellence in 

Engineering Education through Teacher Training and New Pedagogic Approaches in Russia and 

Tajikistan» («Повышение качества инженерного образования через обучение преподавателей и 

новые педагогические подходы в России и Таджикистане») с МГТУ им. Г.И. Носова о создании 

НОЦ «EXTEND-Центр МГТУ им. Г.И. Носова». 

3.3 НОЦ «EXTEND-Центр МГТУ им. Г.И. Носова»  создается, реорганизуется и 

ликвидируется приказом ректора в установленном порядке. 

3.4 НОЦ «EXTEND-Центр МГТУ им. Г.И. Носова» организован на условиях 

самофинансирования без ввода штатных единиц в штатное расписание МГТУ им. Г.И. Носова. 

Оплата за выполнение работ привлекаемых сотрудников осуществляется на основе договоров 

почасовой оплаты. 

3.5. НОЦ «EXTEND-Центр МГТУ им. Г.И. Носова» входит в состав ИГО, директор НОЦ 

«EXTEND-Центр МГТУ им. Г.И. Носова» непосредственно подчиняется директору ИГО. 

3.6 В своей деятельности НОЦ руководствуется действующей нормативно-правовой и 

нормативно-технической документацией, внутренними документами университета и приказами 

ректора  

 

4 Цели и задачи НОЦ «EXTEND-Центр МГТУ им. Г.И. Носова» 

 

4.1 Стратегической целью НОЦ «EXTEND-Центр МГТУ им. Г.И. Носова» является 

повышение качества подготовки специалистов в области инженерного образования средствами 

инженерной педагогики, путем развития и формирования психолого-педагогической, иноязычной 

профессиональной компетенции, ИКТ компетенции и др.  

4.2 Основные задачи НОЦ: 

создание необходимых условий для обеспечения подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации специалистов, базирующихся на новейших научных знаниях в области 

педагогических технологий, а также инженерной педагогики в учебных и научных подразделениях 

МГТУ им. Г.И. Носова. Документационное и экономическое сопровождение осуществляет ИДПО 

МГТУ «Горизонт». 
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 обучение основам психолого-педагогической, иноязычной и информационной 

компетентности и реализации современных информационных  технологий в образовательном 

процессе; 

 консолидация усилий кафедр и подразделений МГТУ им. Г.И. Носова с целью создания 

системы комплексной поддержки в работе по формированию профессиональной, информационно-

коммуникационной, психолого-педагогической, языковой и др. компетентностей выпускников 

инженерных направлений подготовки. 

5 Структура и управление деятельностью  

5.1 Оперативное управление, координацию и контроль деятельности НОЦ осуществляет 

директор НОЦ. 

5.2 Состав и штатное расписание дирекции НОЦ формируется за счет внебюджетных 

средств от деятельности центра, на добровольной основе и утверждается ректором университета в 

установленном порядке. 

5.3 Директор НОЦ: 

 планирует и организует работу НОЦ по выполнению его основных целей и задач, в.т.ч. 

совершенствование и выполнение учебных и образовательных программ НОЦ; 

 вносит предложения руководству вуза по вопросам, касающимся деятельности НОЦ;  

 распределяет обязанности и контролирует деятельность сотрудников НОЦ; 

 осуществляет текущее руководство деятельностью НОЦ. 

5.4 Распределение заработной платы между сотрудниками НОЦ производится в 

соответствии с трудовым договором, заключаемым с творческим коллективом на выполнение 

работ с учетом коэффициентов трудового участия.  

5.6 Для реализации конкретных образовательных проектов приказом ректора создаются 

временные творческие коллективы из состава НПР университета.  

5.7 Оплата труда творческих коллективов, реализующих научно-образовательные проекты, 

осуществляется на основе договоров об оказании образовательных услуг с физическими или 

юридическими лицами в соответствии со сметой расходов, утвержденной ректором на текущий 

год.  

6 Функции НОЦ 

6.1 Выявление талантливой молодежи и формирование контингента НОЦ из числа 

обучающихся МГТУ им. Г.И. Носова. 

6.2 Обеспечение тесной связи образовательного процесса с современной наукой, отражение 

научных достижений в учебных курсах и программах. 

6.3 Совершенствование образовательного процесса, его научно-методического обеспечения 

при реализации образовательных программ гуманитарных и инженерных направлений 

подготовки. 

6.4 Научно-методическое обеспечение современных, перспективных форм подготовки 

специалистов в инженерии, педагогике, психологии, филологии, документоведения и других 

направлений подготовки, реализуемых в МГТУ им. Г.И. Носова. 

6.5 Участие в разработке инструкций, методических и нормативных документов, связанных с 

проектированием, разработкой и оформлением инновационных образовательных проектов, в том 

числе международных образовательных проектов (EXTEND и др.)  
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6.7 Подготовка к изданию учебных и учебно-методических материалов, созданных в 

процессе деятельности НОЦ. 

7 Права и обязанности НОЦ 

Права и обязанности работников НОЦ определяются действующим законодательством РФ, 

Уставом университета, Правилами внутреннего распорядка, настоящим Положением  и 

заключенными трудовыми договорами. Документационное сопровождение осуществляет ИДПО 

МГТУ «Горизонт». 

7.1 НОЦ имеет право: 

7.1.1 В пределах своей компетенции: организовывать и контролировать ход выполнения 

научных исследований, развивать и внедрять новые образовательные технологии в учебный 

процесс университета. 

7.1.2 Запрашивать от руководителей структурных подразделений университета информацию, 

призванную обеспечить совершенствование тематического наполнения и содержания 

деятельности НОЦ, его методического обеспечения. 

7.1.3 Принимать участие в различных совещаниях по вопросам, связанным с работой в НОЦ.  

7.1.4 Формировать временные научно-образовательные коллективы для решения научных и 

образовательных задач. 

7.1.5 Привлекать к выполнению научно-исследовательских, научно-образовательных работ, 

в том числе на условиях совместительства и договоров подряда, научно-педагогических 

работников, научных сотрудников и других работников университета и специалистов сторонних 

организаций. 

7.2 Сотрудники НОЦ имеют право: 

7.2.1 Пользоваться правами, распространенными на сотрудников университета. 

7.2.2 Участвовать в соавторстве в печатных научных трудах. 

7.2.3 Участвовать в выполнении хоздоговорной тематики на договорных условиях в 

свободное от основного рабочего время. 

7.3 НОЦ имеет право: 

7.3.1 Свободно распространять информацию о своей деятельности.  

7.3.2 Вносить предложения по совершенствованию структуры НОЦ.  

7.3.3 Участвовать в заключении и выполнении договоров в порядке выполнения уставных 

целей университета. 

7.3.4 Пользоваться в случае необходимости услугами других подразделений университета 

(учебными и производственными площадями, транспортом, оргтехникой, услугами связи, 

библиотеки и др.). 

7.4 В ходе деятельности НОЦ также может: 

 отказаться от работ, условия проведения которых не соответствуют целям и задачам, а 

также профилю НОЦ и его техническим и интеллектуальным возможностям ; 

 проводить рекламу технических, научных и образовательных достижений НОЦ; 

 получать ресурсное обеспечение и информацию, необходимые для качественного и 

эффективного выполнения функциональных обязанностей. 

7.5 НОЦ обязан: 

7.5.1 Участвовать в проведении учебной и образовательной деятельности в пределах своей 

компетенции. 
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7.5.2 Поддерживать оборудование и инвентарь, закупленный за счет средств  

международного образовательного проекта Erasmus + Capacity Building in Higher Education 

EXTEND 586060-EPP-1-2017- RO-EPPKA2-CBHE JP «Excellence in Engineering Education through 

Teacher Training and New Pedagogic Approaches in Russia and Tajikistan» («Повышение качества 

инженерного образования через обучение преподавателей и новые педагогические подходы в 

России и Таджикистане») НОЦ для осуществления предусмотренной настоящим Положением 

деятельности, в исправном состоянии. 

7.5.3 Обеспечивать сохранность имущества, переданного для использования НОЦ. 

7.6 Сотрудники НОЦ обязаны: 

7.6.1 Исполнять требования действующего законодательства РФ, устав Университета и 

Правила внутреннего распорядка, настоящего Положения, приказы и распоряжения ректора, 

указания директора НОЦ. 

7.6.2 Отвечать за обеспечение конфиденциальности документации, информации, знаний, 

опыта, результатов, в отношении которых был согласован конфиденциальный характер.  

7.6.3 Содержать предоставленные помещения в соответствии с требованиями норм охраны 

труда и техники безопасности. 

7.6.4 Организовывать хранение документов (заявлений, приказов, ведомостей, протоколов, 

итоговых аттестационных работ и т.д.). 

8 Ответственность 

8.1 Директор НОЦ несет полную ответственность за качество и своевременность 

выполнения задач и функций, возложенных на НОЦ, в том числе: 

 правильность документов, подготавливаемых НОЦ; 

 правильность применения и соблюдения требований документации СМК, входящих в 

компетенцию НОЦ; 

 организацию труда, соблюдение сотрудниками трудовой  дисциплины, норм охраны 

труда, техники безопасности и противопожарной безопасности, правил внутреннего распорядка;  

 выполнение приказов и указаний руководства университета;  

 создание благоприятного психологического климата в НОЦ.  

8.2 Персональную материальную ответственность за сохранность имущества и 

документов, переданных в НОЦ, несет лицо, назначаемое директором НОЦ «EXTEND-Центр 

МГТУ им. Г.И. Носова». 

9 Взаимодействие  

9.1 С внешними организациями, а также со структурными подразделениями университета на 

основе договоров на выполнение работ и оказание образовательных услуг. 

9.2 С кафедрами университета: 

 получает предложения и организует использование оборудования НОЦ в учебном 

процессе в рамках образовательных программ; 

 получает предложения по совершенствованию учебного процесса в НОЦ; 

9.3 С ректоратом университета: 

 получает распоряжения и приказы; 

 представляет отчеты о результатах работы; 

9.4 С научно-исследовательским сектором: 
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– получает извещения о проведении конкурсов на выполнение НИР, конкурсную 

документацию по НИР, информацию для руководителей НИР о поступлении и расходовании 

средств, письма, служебные записки, проекты приказов, справочную информацию по НИР;  

9.5 С ИДПО МГТУ «Горизонт»: 

– организует обучение по дополнительным профессиональным программам повышения 

квалификации и профессиональной переподготовки по повышению качества инженерного 

образования и другим направлениям деятельности НОЦ. Документационное и экономическое 

сопровождение курсов осуществляет ИДПО  «Горизонт». 

9.6 С другими структурными подразделениями: 

– находится в информационно-рекомендательных взаимоотношениях. 

 

 

СМК-Н-НОК-08-19 Система менеджмента качества. Положение о научно-образовательном 

коллективе. Научно-образовательный центр «EXTEND-Центр МГТУ им. Г.И. Носова» 

разработали: 

 

 

 

Заведующий кафедрой ИЯ по ТН                                                                        Н.Н. Зеркина 

Доцент кафедры ИЯ по ТН                                                                                  Ю.А. Савинова 

Директор «EXTEND-Центр МГТУ им. Г.И. Носова»                                       Л.В. Оринина 
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