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ПАМЯТКА 
ДЛЯ БУДУЩИХ МОЛОДЫХ 

СПЕЦИАЛИСТОВ



Молодым специалистам Группа компаний Новолипецкий 
металлургический комбинат (НЛМК) является 
крупнейшим производителем стали в России. 
Производственные мощности предприятий 
расположены в России, Европе и США. 
НЛМК имеет дивизиональную организационную 
структуру. В Уральском регионе функционируют 
предприятия Сортового дивизиона: 
 
ОАО «Нижнесергинский метизно-
металлургический завод» – один из 
ключевых  уральских  производителей  
непрерывнолитой  стальной  заготовки 
квадратного сечения, сортового проката. 
Располагается в г. Ревда 
(электросталеплавильное производство), 
Нижние Серги, Березовский 
(прокатное производство).

ООО «НЛМК-Урал Сервис» - 
специализированное современное 
предприятие, оказывающее полный 
комплекс услуг по промышленному сервису 
металлургического оборудования, 
располагается в г. Ревда, г. Березовский, 
г. Нижние Серги.

ООО  «НЛМК-Метиз»  –  один  из 
крупнейших производителей метизов 
в России, располагается в г. Ревда, 
г. Березовский.

Приглашаем на предприятия
 для трудоустройства выпускников 

следующих специальностей:
Высшего образования

Конструкторско-технологическое 
обеспечение машиностроительных 
производств;
Машиностроение;
Металлургия;
Механотроника и робототехника;
Теплоэнергетика и теплотехника;
Технологические машины и оборудование;
Управление в технических системах;
Электроника и наноэлектроника;
Электроэнергетика и электротехника.

Среднего профессионального образования
Монтаж и техническая эксплуатация 
промышленного оборудования 
(по отраслям);
Техническая эксплуатация гидравлических 
машин, гидроприводов 
и гидропневмоавтоматики;
Автоматизация технологических процессов 
и производств (по отраслям);
Металлургия черных металлов;
Обработка металлов давлением.

Предприятия Сортового дивизиона социально 
ориентированные предприятия, для которых 
одним из условий устойчивости на рынке 
является формирование стабильного 
квалифицированного состава персонала, 
за счет реализации социальных программ 
и поддержания одного из высоких в регионе 
уровня заработной платы. 

Равные возможности для карьерного роста 
с учетом способностей и желания 
к профессиональному развитию.

Возможность для реализации своих знаний, 
навыков   профессионального 
и творческого потенциала:

в рабочих группах, сформированных 
на предприятиях для реализации проектов 
по совершенствованию бизнес-процессов;
в существующей системе разработки 
и подачи инициатив или 
рационализаторских предложений для 
повышения эффективности производства;
в корпоративной программе 
«Лидеры группы НЛМК 2025»;
в кадровом резерве предприятий;
в конкурсах профессионального 
мастерства.

Молодым специалистам гарантируем:
стабильную и конкурентоспособную 
заработную плату;
выплату единовременного денежного 
пособия при поступлении на работу 
от 10 000 до 20 000 руб.;
программу адаптации 
в должности/профессии
компенсацию стоимости найма 
арендуемого жилья до 100 % в г. Ревда, 
г. Березовский, проживание в служебных 
квартирах предприятия в г. Нижние Серги;
компенсацию части родительской платы 
за содержание ребенка в детских 
дошкольных образовательных учреждениях. 


