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Положение о проведении конкурса ’’Лучшая академическая группа”

1. Термины, определения и сокращения

В настоящем положении применены следующие термины с соответствующими 
определениями:

гражданская позиция - это выражение гражданских качеств личности человека, 
идентифицируещего себя как полноправного суверенного субъекта социальных 
отношений, определяющего свое место в демократическом обществе, свои жизненные 
цели и способы их достижения;

критерий - (греч. kriterion - средство для решения) признак, на основании которого 
производится оценка, определение, классификация чего-нибудь;

паспорт академической группы - сведения за 1 учебный год по следующим 
направлениям: учебная, научная, спортивная, творческая и общественная деятельность, 
правонарушения обучающихся;

рейтинг - термин, означающий субъективную оценку некого явления по заданной 
шкале.

В настоящем Положении применены следующие сокращения:
МГТУ - Федеральное государственное образовательной учреждение высшего 

образования "Магнитогорский государственный технический университет им. Г.И. 
Носова"

2. Общие положения

2.1 Настоящее положение определяет порядок организации и проведения 
конкурса на звание "Лучшая академическая группа" (далее именуется - Конкурс).

2.2 Основной целю Конкурса является сохранение и приумножение . 
нравственных, культурных, спортивных и научных достижений студенческой молодежи, 
формирование активной гражданской позиции студенчества.

2.3 Задачи Конкурса:
-  укрепление в общественном сознании имиджа студенчества как передовой части

молодежи;
-  сохранение, поддержка и повышение роли коллектива академической группы;



-  формирование положительного психологического микроклимата внутри 
академической группы;

-  формирование у обучающихся социально важных качеств личности посредством 
участия в общественной жизни университета, развитие лидерских качеств у 
студенческого актива;

-  активизация учебной, научно-исследовательской и внеучебной деятельности 
студентов, способствующая раскрытию их творческого потенциала и 
самосовершенствованию в избранной специальности.

3. Учредители и организаторы конкурса

3.1 Учредителем конкурса является ректорат МГТУ.
3.2 Организаторы конкурса - Отдел по молодежной политике совместно с 

Первичной профсоюзной организацией студентов и аспирантов МГТУ, дирекции 
институтов, деканаты факультетов.

3.3 Для проведения конкурсных мероприятий, а также для решения спорных 
вопросов организаторы формируют Дирекцию Конкурса.

3.4 Для оценки конкурсных мероприятий Дирекцией в состав жюри включаются 
представители Отдела по молодежной политике, Первичной профсоюзной организации 
студентов и аспирантов МГТУ, а также приглашенные специалисты.

4. Порядок проведения

4.1 Первый этап конкурса проходит в институтах/ на факультетах, в течение 1 
семестра (сентябрь - февраль) учебного года. Итогом первого этапа является составление 
паспорта академической группы. Работа группы оценивается комиссией учебного 
подразделения в составе заместителей руководителя по учебной и воспитательной 
работе, директора студенческого городка (при наличии иногородних студентов, к 
паспорту группы необходимо приложить список студентов, проживающих в 
общежитии), директора молодежного научного центра, руководителя спортивного клуба 
МГТУ, председателя профбюро института/факультета, культорга института/факультета. 
"Паспорт группы" (Приложение 1) составляется по завершении первого семестра, в 
котором учитываются показатели учебной деятельности группы.

4.2 "Паспорт группы", набравший большее количество баллов предоставляется в 
Отдел по молодежной политике ( 091 аудитория МГТУ), с копиями подверждающих 
документов (грамоты, сертификаты, копии оглавлений научных сборников, фотографии 
кубков и медалей и.т.д.) в срок до 4 апреля 2017 г.

4.3 Во втором этапе Конкурса принимают участие лучшие академические 
группы, отобранные на факультетских этапах - не более одной команды от 
института/факультета. Количество студентов, принимающих участие от каждой 
академической группы от 10 до 15 человек. В случае, если общее число студентов той 
или иной группы, согласно приказу о формировании группы, составляет меньше 15 
человек, возможно объединение двух групп одного курса одного института/факультета.



4.4 В Конкурсе не могут принимать участие:
• Академические группы 1 курса ФГБОУ ВО ММГТУ им. Г.И. Носова".
• Группы, принявшие ранее участие в данном конкурсе.
• Группы, объединившиеся с группой другого курса либо 

и н ститута/фа кул ьтета.
4.5 Второй этап конкурса проводится в загородном санатории "Юбилейный" на 

озере "Банное" с 21 по 23 апреля 2017 г.
4.6 Конкурсные задания для участников второго этапа утверждаются 

организаторами в срок до 4 апреля 2017 года и сообщаются старостам отобранных групп 
на собрании, которое состоится после факультетского этапа.

4.7 Все вопросы, не отраженные в настоящем Положении, исходя из 
сложившейся ситуации, решаются Дирекцией Конкурса.

5. Оценка конкурсных заданий

5.1 Для определения победителя конкурса используется рейтинговая система 
оценки.

5.2 В ходе каждого конкурса группа получает определенное количество очков, 
на основании которого строится рейтинг группы по конкретному конкурсу.

5.3 Конкурсы, в которых для определения результатов требуется работа жюри, 
оцениваются по следующей системе:

-  количество критериев в одном конкурсе определяется в результате его специфики
(субъективная и объективная составляющая);

-  по итогам конкурса члены жюри выставляют рейтинг для каждой группы;
-  штрафные очки начисляются за несоблюдение правил для каждого конкурса,

которые закрепляются в техническом задании и выдаются группам заранее;
-  группа, нарушившая настоящее положение, может быть дисквалифицирована по

усмотрению Дирекции Конкурса.

6. Финансирование конкурса

6.1 Финансирование конкурса "Лучшая академическая группа" осуществляется 
за счет средств ФГБОУ ВО "МГТУ им. Г.И. Носова".



Приложение 1

Форма паспорта академической группы 

Г руппа___________________________

Староста группы (Ф И О )___________________________________

Телефон старосты группы _________________________________

Количество студентов группы _______

№
Показатели деятельности

Мах.

оценка
Примечании

1. Показатели учебной и научной деятельности студентов:

1.1.

Учебный рейтинговый показатель, успеваемость 
студентов группы по итогам предыдущей сессии 
(летней за предыдущий учебный год и зимней - за 
текущий) (рассчитывается средний балл по группе и 
умножается на 2)

10

1.2.
Наличие академических задолжников (при наличии 
хотя бы одного снимается)

-2

1.3.
Качество выполнения общественных поручений 
старосты (по усмотрению заместителя декана) 1

1.4.

Наличие в группе студентов-стипендиатов, в т.ч. 
стипендий Президента РФ, Правительства РФ, 
Губернатора Челябинской области, Законодательного 
собрания Челябинской области, наличие именных 
стипендий, в т.ч. стипендий им. Г.И. Носова, Ученого 
совета Университета, им. П.Э. Зуркова (по 0,5 балла за 
каждого студента,  но не более 2х баллов за группу)

2

1.5.

Участие в научных конференциях, олимпиадах, 
программах, выставках; публикации статей в 
сборниках научных трудов, наличие грантов (по 0,2 
балла за каждого студента, но не более 2х баллов за 
группу)

2

2. Показатели внеучебной деятельности группы:

2.1.
Качество выполнения общественных поручений 

профорга (по усмотрению председателя профбюро 
факультета)

1

2.2.
Участие студентов группы в организации культурно- 

массовых мероприятий курса, факультета,  
университета (по усмотрению культорга факультета)

1

2.3. Нарушение правил проживания в общежитиях 
(наличие нарушений)* -1

2.4. Нарушение правил внутреннего распорядка в вузе 
(наличие нарушений) -1

2.5.
Участие в мероприятиях университетского уровня, 

наличие участников творческих коллективов вуза 
(по 0.1 балла за каждого студента)

2



2.6.

Участие в спортивных соревнованиях
университетского уровня, наличие участников 
сборных команд университета (по 0,1 балла за 
каждого студента,  но не более 2х баллов за группу)

2

3. ИТОГО:

Директор института/ Декан факультета 

Заместитель директора института/ декана факультета 

Директор Студгородка 

Директор Молодежного научного центра 

Руководитель спортивного клуба МГТУ 

Председатель профбюро института/ факультета 

Культорг института/ факультета


