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АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

 

Отчет по самообследованию составлен в соответствии с пунктом 3 

части 2 статьи 29 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 217-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», требованиями приказов 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 

2013 г. № 462 «Об утверждении порядка проведения самообследования 

образовательной организацией», от 10 декабря 2013 года № 1324 «Об 

утверждении показателей деятельности образовательной организации, 

подлежащей самообследованию». 

 

1. Общие сведения об образовательной организации 

 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования «Магнитогорский государственный технический 

университет им. Г. И. Носова» (далее - МГТУ). 

Организационно-правовая форма – бюджетное учреждение. 

Ректором МГТУ является профессор, д-р техн. наук Чукин Михаил 

Витальевич.  

Место нахождения – 455000, Челябинская область, г. Магнитогорск, 

проспект Ленина, д. 38. 

Номер телефона (факса)  тел. (3519) 29-84-02, факс (3519) 23-57-59. 

Адрес электронной почты – mgtu@magtu.ru. 

Вуз, созданный в 1934 году как центр подготовки инженерных кадров 

для горной и металлургической промышленности, прошел путь от горно-

металлургического института – горно-металлургической академии до одного 

из крупнейших в регионе технического университетского комплекса.  

В 2017 г. по итогам конкурсов Минобнауки России МГТУ вошел в 

перечень 33-х опорных университетов страны и в состав 51-го 

университетского центра инновационного, технологического и социального 

развития регионов. 

МГТУ входит в ТОП-250 университетов международного рейтинга 

QS «Развивающаяся Европа и Центральная Азия - 2017». 

В рейтинге российских университетов по количеству выпускников 

потенциальных ИТ-специалистов, по данным Ассоциации «РУССОФТ» 

(2017 г.), МГТУ занимает 65 место. 

МГТУ является членом: Челябинской областной общественной 

организации «Союз промышленников и предпринимателей» (ЧРОО «СПП»); 

Ассоциации технических университетов России; Ассоциации университетов 
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России и Индии; Российско-Кыргызского консорциума технических 

университетов. Среди партнеров вуза около 50 крупнейших университетов и 

научных центров Европы, Америки, Японии, Азии (Падуанский Университет 

(г.Падуя, Италия), Университет Жана Монне (г.Сент-Этьен, Франция), 

Индийский институт технологий Бомбея (г. Мумбаи, Индия), Федеральный 

университет Санта-Катарина (г. Флорианополис, Бразилия) и др.). 

В рейтинге вузов России по версии журнала «Forbes» (рейтинг 

университетов по совокупному состоянию выпускников-миллиардеров) 

МГТУ занимает 13 место. 

Образовательная деятельность вуза осуществляется в целях подготовки 

кадров по широкому спектру направлений технического и гуманитарного 

профилей, необходимых для социально-экономического опережающего 

развития региона. Университет обеспечивает воспроизводство 

конкурентоспособного интеллектуального потенциала регионов Южного 

Урала, способного решать педагогические, социальные и инженерные задачи 

на высоком профессиональном уровне и комплексно сочетать 

исследовательскую, проектную и предпринимательскую деятельность. 

В образовательной деятельности университет, благодаря своим 

уникальным компетенциям, занимает особую нишу в системе подготовки 

кадров, покрывая потребность экономики Челябинской области по 

следующим УГН: 

- 21.00.00 - Прикладная геология, горное дело, нефтегазовое дело и 

геодезия (89,3 %); 

- 22.00.00 - Технологии материалов (57,2 %); 

- 29.00.00 - Технологии легкой промышленности (58,6 %); 

- 27.00.00 - Управление в технических системах (38,4 %); 

- 11.00.00 - Электроника, радиотехника и системы связи (29,6 %); 

- 08.00.00 - Техника и технологии строительства (26,2 %); 

- 15.00.00 – Машиностроение (26,5 %). 

Также высок вклад университета в укрепление экономики Южно-

Уральского региона за счет подготовки педагогических и социальных 

работников. 

Научная деятельность университета связана с удовлетворением 

потребностей Челябинской и Оренбургской областей, республики 

Башкортостан и др. регионов в научных исследованиях и инновациях, 

совместном формировании и реализации с промышленными предприятиями 

планов научно-исследовательских работ, подготовки и переподготовки по их 

заказам инновационно-ориентированных кадров. 
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МГТУ им. Г.И. Носова является точкой роста образовательного, 

кадрового, научно-технического и экономического потенциала Челябинской 

области и регионов Южного Урала. За последние десять лет МГТУ добился 

впечатляющих результатов: неоднократные победы в конкурсах по 

Постановлениям Правительства РФ №218 «О мерах государственной 

поддержки развития кооперации российских высших учебных заведений и 

организаций, реализующих комплексные проекты по созданию 

высокотехнологичного производства» (2010, 2012, 2014-2016 гг.), ПП №219 

«О государственной поддержке развития инновационной инфраструктуры в 

федеральных образовательных учреждениях высшего профессионального 

образования» (2010 г.), ПП №220  «О мерах по привлечению ведущих 

ученых в российские образовательные организации высшего образования, 

научные учреждения, подведомственные федеральному агентству научных 

организаций, и государственные научные центры Российской Федерации» 

(2017 г.); победа в конкурсе Минобрнауки России по поддержке программ 

стратегического развития университетов (2011 г.); победа в конкурсе на 

предоставление государственной поддержки пилотных проектов по 

созданию и развитию инжиниринговых центров на базе 

образовательных организаций высшего образования (2016 г.); 

неоднократные победы в конкурсах Федеральной целевой программы 

«Научные и научно-педагогические кадры инновационной России» 

(2009-2014 гг.), Российского фонда фундаментальных исследований 

(2008-2016 гг.), Российского гуманитарного научного фонда (2015 г.), 

Российского научного фонда (2015 г.); финалист конкурса Рособрнадзора 

«Система качества подготовки выпускников образовательных 

учреждений профессионального образования» (2011 г.); победы во всех 

четырех очередях конкурса Минобрнауки РФ по поддержке программ  

развития деятельности студенческих объединений (2012-2016 гг.). 
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МГТУ развивается в соответствии с «Программой развития опорного 

университета на 2017-2021 гг.», разработанной при поддержке экспертов 

Национального фонда подготовки кадров (НФПК) и утвержденной 

Минобрнауки России. 

Миссия МГТУ: Формирование региональной предпринимательской 

элиты, ориентированной на создание научно-инновационных технологий в 

области iSmArt-металлургии для развития трансграничного Южно-

Уральского региона и России. 

iSmArt-металлургия это «Интеллектуальная металлургия: сплав науки 

и искусства» (i - intellectual – интеллектуальная; S - Science – научная; m - 

metallurgy – металлургия; Art - искусство). 

Основа iSmArt-металлургии: 

- Интеллектуальные кадры; 

- Полный производственный цикл (от извлечения до высоких 

переделов); 

- Эко-технологии; 

- Новые материалы; 

- Нано- и миниметаллургия; 

- Цифровые технологии в металлургии; 

- Диверсификация производства.  

Стратегическая цель МГТУ: Трансформация университета в центр 

создания прорывных технологий и производств для повышения 

конкурентоспособности, инвестиционной привлекательности и качества 

жизни населения региона. 

Стратегические задачи МГТУ:  

- Выявление, привлечение и развитие талантливой молодежи 

региона; 

-   Формирование открытого информационного пространства 

научных коммуникаций; 

-  Диверсификация экономики региона за счет создания и развития 

новых высокотехнологичных предприятий, рынков и профессий; 

- Создание комфортных условий для обучения и проживания в 

межрегиональном экономическом центре Южно-Уральской территориальной 

зоны. 

Стратегические проекты МГТУ: 

1. Научно-образовательный центр новых материалов и iSmArt-

металлургии. 

2. Комфортная среда. 

3. Время компетенций и профессионализма. 
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С 2017 г. университет является одним из основных исполнителей 

Дорожной карты Национальной технологической инициативы на 

территории Челябинской области (2017-2019 гг.). 

Общая численность сотрудников университета – 2 148, из них работники 

подразделений вуза, реализующих функции высшего и дополнительного 

профессионального образования – 1 785, профессорско-преподавательский 

состав – 718. 

Общая численность студентов – 11 938, аспирантов очной формы 

обучения - 127, докторантов - 3. 

Численность штатных работников НИС - 44, из них исследователей - 

30. 

Основными структурными подразделениями университета являются 

институты и факультеты: 

 институт металлургии, машиностроения и материалообработки; 

 институт горного дела и транспорта; 

 институт энергетики и автоматизированных систем; 

 институт строительства, архитектуры и искусства; 

 институт экономики и управления; 

 институт гуманитарного образования; 

 институт естествознания и стандартизации;  

 институт заочного обучения; 

 институт дополнительного профессионального образования и 

кадрового инжиниринга «Горизонт»; 

 факультет физической культуры и спортивного мастерства; 

 факультет дополнительного образования детей и взрослых; 

 многопрофильный колледж; 

 филиал МГТУ в г. Белорецке. 

Деятельность и взаимодействие структурных подразделений 

университета, филиала, факультетов, институтов, кафедр осуществляются на 

основе положений, разработанных в соответствии с Уставом университета и 

утвержденных Ученым советом. Система управления университетом 

обеспечивает решение всех задач учебного, научного и воспитательного 

процессов. 

С 2009 г. в МГТУ действует Консультативный совет, целью 

деятельности которого является усиление связей вуза с общественностью, 

своевременное информирование населения о работе университета, 

формирование компетентного общественного мнения о нем, а также 

взаимодействие с общественными, религиозными организациями, 
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политическими партиями в деле нравственного, патриотического воспитания 

студентов МГТУ. 

С 2012 г. в МГТУ действует Попечительский совет для решения 

текущих и перспективных задач развития вуза, привлечения финансовых и 

материальных средств в образовательный процесс. Совет участвует в 

разработке образовательных программ для обеспечения подготовки молодых 

специалистов с учетом требований рынка труда и предпочтений 

работодателей. Попечительский совет возглавляет Председатель Совета 

директоров ПАО «ММК», Почетный доктор МГТУ, доктор технических 

наук, профессор Рашников В.Ф. 

Ученый Совет университета определяет перспективы и направления 

развития образовательной, методической, научно-исследовательской и 

хозяйственной деятельности университета, утверждает структурные 

изменения вуза, принимает решения по избранию на выборные должности 

профессорско-преподавательского состава, заслушивает отчеты ректора и 

руководителей структурных подразделений, утверждает представления к 

наградам и почетным званиям. Заседания Ученого совета проводятся 

ежемесячно. 

В 2017 г. по инициативе ректората с целью подготовки резерва 

руководящих работников в МГТУ реализовано обучение по дополнительной 

профессиональной программе повышения квалификации руководящих 

работников МГТУ «Управление университетами» в ИДПО «Горизонт», 

обучение прошли 127 человек. 
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2. Образовательная деятельность 

 

В качестве основных успешно проведенных мероприятий в рамках 

организации образовательной деятельности университета в 2017 году 

необходимо отметить следующие: 

– реорганизация и оптимизация основных учебных структур 

университета. В настоящее время в структуру университета входит 8 

институтов (включая институт дополнительного профессионального 

образования и кадрового инжиниринга МГТУ «Горизонт»), 2 факультета 

(включая факультет дополнительного образования детей и взрослых), 

Многопрофильный колледж и филиал МГТУ им. Г.И. Носова в г. Белорецке. 

В составе институтов и факультетов 63 кафедры, из них 10 базовых кафедр; 

– изменение принципа формирования учебных планов на 2017/18 

учебный год по программам высшего и среднего профессионального 

образования; 

– лицензирование образовательной деятельности по основной 

образовательной программе высшего образования направления подготовки – 

20.04.01 Техносферная безопасность (магистратура); по основным 

образовательным программам среднего профессионального образования: 

09.02.07 Информационные системы и программирование, 15.02.10 

Мехатроника и мобильная робототехника (по отраслям), 15.02.12 Монтаж, 

техническое обслуживание и ремонт промышленного оборудования (по 

отраслям), 15.02.14 Оснащение средствами автоматизации технологических 

процессов и производств (по отраслям), 43.02.13 Технология 

парикмахерского искусства, 43.02.15 Поварское и кондитерское дело; 

- развитие системы «Электронный университет; 

- внедрение МООК в учебный процесс. 

 Университет осуществляет образовательную деятельность по 32 

укрупненным группам направлений и специальностей высшего образования 

и 12 – среднего профессионального образования. По уровню СПО 

реализуется 20 специальностей. По уровням высшего образования: 

– 448 образовательных программ по 54 направлениям подготовки 

бакалавриата; 

– 115 образовательных программ по 9 специальностям; 

– 151 образовательная программа по 34 направлениям подготовки 

магистратуры; 

– 86 образовательных программ по 15 направлениям подготовки 

аспирантуры. 
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С целью исполнения государственной программы РФ «Развитие 

образования» на 2013-2020 гг. приоритетом, которой является внедрение 

образовательных программ прикладного бакалавриата, обеспечивающих 

наряду с фундаментальными знаниями в определенной предметной области 

квалификацию для работы со сложными технологиями, университет 

ежегодно увеличивает количество образовательных программ прикладного 

бакалавриата. Данные на конец 2017 года показывают, что основная доля 

образовательных программ прикладного бакалавриата реализуется в 

институтах естествознания и стандартизации (30%) и гуманитарного 

образования (20%). 

 
Общее число обучающихся в университете и филиале г. Белорецка по 

состоянию на 1 октября 2017 года составило 15237 чел., из них по 

программам ВО (МГТУ) – 12426 чел. (по очной форме обучения – 7123 чел., 

по заочной – 5240 чел., по очно-заочной – 63 чел.), по программам СПО – 

2628 чел. (по очной форме обучения – 2410 чел., по заочной – 218 чел.), в 

филиале г. Белорецка – 183 чел. (по очной форме обучения – 80 чел., по 

заочной – 103 чел.) (рис. 3). 
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Общая численность приведенного контингента обучающихся 

университета и филиала составила 10185 чел. 

Численность обучающихся по программам магистратуры увеличилась 

в 1,12 раза по сравнению с 2016 годом.  

Общий контингент обучающихся (МГТУ+филиал+МпК) на бюджетной 

основе по всем уровням и формам обучения составил 9861 чел., число 

обучающихся на платной основе – 5376 чел. 

Количество обучающихся, заключивших договоры на целевое 

обучение с предприятиями и организациями по программам ВО, составляет 

418 человек. 

Подготовка кадров высшей квалификации в МГТУ осуществляется по 

следующим отраслям наук: «Физико-математические науки»; 

«Биологические науки»; «Технические науки»; «Исторические науки и 

археология»; «Экономические науки»; «Философские науки»; 

«Филологические науки»; «Педагогические науки»; «Науки о Земле». 

Всего подготовка научно-педагогических кадров в аспирантуре ведется 

по 15 направлениям по ФГОС ВО и 4 научным специальностям по ФГТ. 

В 2016-2017 учебном году 41 обучающийся МГТУ был удостоены 

различных именных стипендий, в том числе стипендии Президента 

Российской Федерации (14 человек), стипендии Правительства Российской 

Федерации (19 человек), Законодательного Собрания Челябинской области (8 

человек). Также обучающиеся МГТУ неоднократно становились 

победителями различных конкурсов и обладателями грантов, в том числе за 

научно-исследовательскую деятельность. 

С 3 апреля по 30 ноября 

2017 года в вузе проходил 

конкурс «Преподаватель 

будущего». Подобный Конкурс 

проводился в МГТУ им. Г.И. 

Носова впервые. 

Организаторами конкурса 

являлись сотрудники Центра 

ЭОР и ДОТ совместно с 

Управлением информационной 

политики и Отделом по молодежной политике. 

На конкурс было подано 27 заявок от всех институтов/факультетов и 

Многопрофильного колледжа. В Конкурсе приняли участие 23 преподавателя. 

Конкурс проводился по двум направлениям: «Техническое направление» и 

«Гуманитарное направление» по двум группам: «Надежда» – до 35 лет 
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(включительно) (на момент начала конкурса) и «Профессионал» –  после 35 лет 

(на момент начала конкурса). 

Конкурс проводится в три этапа. 

I этап «Заочный тур» (3 апреля – 8 ноября). На этом этапе преподаватели 

наполняли электронные курсы на образовательном портале МГТУ при 

методической поддержке центра ЭОР и ДОТ и внедряли из в учебный процесс. 

По окончании этапа специалисты центра ЭОР и ДОТ предоставили результаты 

показателей деятельности на образовательном портале МГТУ участников 

конкурса, а внутренние и внешние эксперты оценивали содержимое курсов  

II этап «Видеоролик» (24 апреля – 21 ноября). Участники конкурсов 

совместно с управление по информационной политике и отделом по 

молодежной политики снимали видеоролик о дисциплине и направлении 

подготовки, которая читается участником конкурса и которая была заявлена в I 

этапе. Цель видеоролика – отобразить место данного предмета в системе 

профессиональной подготовки выпускника, а так же он обязательно должен 

был быть адаптированым для широкого круга слушателей, чтобы в дальнейшем 

использоваться в качестве презентации дисциплины/направления подготовки на 

сайте «Абитуриенту МГТУ». Видеоролики оценивались членами оргкомитета и 

студентами. 

III этап  «Автопортрет» (28 – 30 ноября). На данном этапе участники 

конкурса представляли самопрезентацию. Необходимо было дать 

характеристику себя как преподавателя, осветить свои профессионально и 

личностно значимые качества, 

проиллюстрировать это 

конкретными примерами. 

Рассказать о себе, о своем стиле 

работы, о своих достижениях, 

успехах в университете, а так 

же предложить авторские 

методики, образовательные 

технологии организации, 

механизмы 

усовершенствования 

проведения учебного занятия. В составе жюри последнего этапа были 

представители различных организаций г. Магнитогорска, студенчества и 

руководства вуза. 

Конкурс был ориентирован на повышения профессионального мастерства 

преподавателей кадрового резерва, внедрения и распространения современных 

образовательных технологий в практику образовательного процесса. 
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Всероссийская олимпиада «Я – профессионал» стартовала осенью 2017 

года впервые. Она представляет собой новый скоростной социальный лифт, 

позволяющий в максимально сжатые сроки круто изменить жизнь – превратить 

простого студента в будущего квалифицированного специалиста с 

уверенностью в завтрашнем дне. Регистрацию для участия прошли 3885 

обучающихся МГТУ им. Г.И. Носова, из них 2956 студентов бакалавриата и 

929 студентов магистратуры. Те из них, кто прошел отборочный этап, смогли 

принять участие 29 января в завершающем – всероссийском этапе олимпиады. 

Студент группы ИПОб-16-1 Алексей Маклаков вошёл в пятерку медалистов по 

направлению «Педагогическое образование». Студентка группы ТПп-14 

Савлукова Юлия стала призером по направлению «Биотехнологии». 

В ноябре 2016 года в целях повышения престижа инженерных 

профессий, формирования позитивного отношения к инженерным кадрам, 

содействующим развитию успешной экономики страны, стартовал конкурс 

инженерных компетенций проекта «Славим человека труда!» Уральского 

федерального округа по компетенциям «Лучший инженер-конструктор». 

Организаторами конкурса являются: АНО «КЦПК «Персонал», 

Правительство Челябинской области, аппарат полномочного представителя 

Президента РФ в Уральском федеральном округе, ФГАОУ ВО «ЮУрГУ». 

По результатам финального этапа конкурса «Славим человека 

труда!» Уральского федерального округа по компетенциям «Лучший 

инженер-конструктор» в номинации «Инженерное искусство молодых» 

победителями стали ФГБОУ ВО «МГТУ им. Г.И. Носова»: 

- Астафьева М.А., обучающаяся по специальности «Техника и 

технологии строительства», 2 место по округу с проектом «Несущая 

способность трубобетонных колонн круглого и кольцевого поперечного 

сечения»: 

- Енин С.С., 

обучающийся по 

специальности «Электро- и 

теплотехника», 3 место с 

проектом «Разработка и 

изготовление комплексов 

электроприводов в научно-

образовательном центре 

«Шнейдер Электрик – МГТУ 

им. Г.И. Носова». 

11, 12 мая 2017 года отборочный этап Международного чемпионата по 

технологической стратегии в металлургии «Metal Cup ‒ 2017» впервые 
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прошел на базе МГТУ им. Г. И. Носова. Главный организатор Чемпионата -  

ассоциация «Молодежная площадка профессиональных металлургов» (г. 

Красноярск).  

В течение двух дней команды-участники искали и оформляли путь 

решения поставленной производственной задачи - составить стратегию, 

единый план развития Магнитогорского металлургического комбината на 

ближайшие 10-15 лет. На подведении итогов профессиональное жюри 

определило победителя, которым стала команда магистрантов «Элита 

МГТУ». Второе и третье место разделили команды «[Fe]_УМ» и «ММиМ 

Hard» соответственно. 

15 марта 2017 г. в Магнитогорском государственном техническом 

университете им. Г.И. Носова стартовал отборочный этап крупнейшего в 

России и странах СНГ проекта для будущих инженеров – Международный 

инженерный чемпионат «Case-in». 

Организаторы Чемпионата − Фонд «Надежная смена» и 

Некоммерческое партнерство «Молодежный форум лидеров горного дела». В 

этом году чемпионат особенный, поскольку  является юбилейным – пятым. А 

в стенах МГТУ им. Г.И. Носова инженерный чемпионат проводился уже в 

четвертый раз. Участие приняли свыше 70 студентов, магистрантов и 

аспирантов вуза, в число экспертов вошли представители ЗАО «Русская 

медная компания» (г. Екатеринбург), АО «Учалинский ГОК» (г. Учалы) и 

ООО «Уралгеопроект» (г. Магнитогорск). 

В результате были объявлены лучшие команды. В лиге 

«Электроэнергетика» 1 место заняла команда «ГОЭЛРО-2030» (Гайнуллин 

Арслан Ринатович, капитан Гончарова Ирина Николаевна, Тремасов Максим 

Николаевич, Бычик Роман Вячеславович); 2 место – 

команда «МегаВольт» (Байкова Дианна Александровна, Иманова Юлиана 

Сергеевна, Крюкова Анастасия Андреевна, капитан Медведев Никита 

Михайлович); 3 место - команда «TNC» (капитан Вандин Виталий 

Максимович, Мингазов Денислам Рустамович, Турищев Александр 

Юрьевич, Дудин Сергей Васильевич). 

В лиге «Горное дело» 1 место заняла команда «Лазурит» (Асанов 

Денис Александрович, Таштимиров Тимур Ямилевич, Федорина Анна 

Владимировна, капитан Шаронова Анастасия Александровна);2 место – 

команда «Maximum» (Морин Григорий Владиславович, капитан Филимонов 

Илья Сергеевич, Юсупов Максим Эдгарович); 3 место - команда «Эверест» 

(Бортновская Любовь Николаевна, Губайдуллин Халил Рашитович, 

Казначеев Сергей Александрович, капитан Петров Георгий Абрамович). 
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Команды победителей выступили на финале чемпионата, который 

прошел с 29 по 31 мая 2017 г. в Москве.  

Победой в заключительном туре Всероссийской студенческой 

олимпиады по направлению подготовки «Прикладная информатика» в 

Российском экономическом университете им. Г.В. Плеханова, г. Москва 

завершилось выступление студентов 4 курса. 

Из трех мест в личном первенстве, в котором участвовали команды из 

24 вузов страны, студенты группы ФИПИб-13 Конькова Дарья и 

Комиссарова Оксана заняли 1 и 2 места соответственно. Они номинированы 

на премии Правительства РФ. Мусин Руслан награжден дипломом участника. 

Высокий уровень подготовки продемонстрировали и аспиранты. В 

Москве 14-17 ноября прошла XXIII Международная промышленная выставка 

«Металл-Экспо-2017», в которой участвовали 530 компаний из 35 стран 

мира. На этом конкурсе МГТУ представляли аспиранты института 

Металлургии, машиностроения и материалообработки (кафедра Технологий 

обработки материалов).  Екатерина Медведева, Илья Песин, Сергей Саранча 

стали лауреатами премии «Молодые ученые «Металл-Экспо». 

С 2014 года в университете проводится многопрофильная олимпиада 

школьников  «Путь к успеху». Основной целью олимпиады является 

выявление и развитие у учащихся творческих способностей и интереса к 

научно-исследовательской деятельности, а также создание необходимых 

условий для поддержки одаренных детей, распространение и популяризация 

научных знаний среди молодежи. 

   
В 2017 году спектр направлений олимпиады увеличился до 26. К 

перечню ежегодно проводимых олимпиад добавились олимпиады по 

следующим направлениям: страноведческая олимпиада, программирование, 

экология и БЖД, черчение, 3Д моделирование.  

Олимпиада проводилась в два этапа: отборочный (интернет-тур) и 

заключительный (очный) тур. Всего в отборочном туре приняли участие 

более 3000 человек, в заключительном – более 570 человек. Наиболее 

привлекательными для учащихся стали следующие направления олимпиады: 
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русский язык, математика, информационные технологии, обществознание, 

программирование, литература, английский язык, история.  

Значительно расширилась и география участников олимпиады. Это 

учащиеся 7-11 классов не только школ и студентов колледжей 

г.Магнитогорска и районов области, но и других регионов России и стран 

СНГ: Республики Башкортостан, Свердловской, Орловской, Оренбургской, 

Тюменской, Кемеровской, Волгоградской, Московской областей, Республики 

Казахстан.  

Следует отметить эффективность и полезность проведения 

дистанционного тура олимпиады, который значительно расширяет 

географию участников олимпиады и обеспечивает участие школьников из 

самых отдалённых регионов. 

По результатам олимпиады определилось 129 победителей и призеров, 

которые при поступлении в МГТУ могли представить свои дипломы в 

приемную комиссию в качестве индивидуальных достижений и получить до 

5 баллов дополнительно к результатам  ЕГЭ и вступительных испытаний.  

С 1 февраля 2017 г. по 31 мая впервые МГТУ им. Г.И Носова была 

организована и проведена Универсиада «Путь к успеху». Универсиада 

проводилась следующими структурными подразделениями: ИГО; ИЭиУ; 

ИСАиИ; ИЕиС. Для проведения универсиады были созданы Оргкомитет, 

методические комиссии и жюри. На основании заявок, поданных 

структурными подразделениями, был утвержден перечень универсиад, 

разработаны регламенты.  

Количество участников отборочного этапа – 552 человека; из сторонних 

вузов РФ в Универсиаде приняло участие 11 человек (география не 

представлена).  

В заключительном этапе универсиады приняли участие 321 человек.   

Количество победителей универсиады – 19 человек, количество 

призеров 46 человек. 

В образовательном процессе подготовки техников, бакалавров, 

магистров и специалистов используется современное высокотехнологичное 

оборудование, приобретенное университетом в рамках выполнения 

программ, проводимых под эгидой Правительства Российской Федерации. 

Контроль качества подготовки выпускников является неотъемлемой 

частью образовательного процесса в МГТУ. Контроль качества подготовки 

осуществляется постоянно в течение всего периода обучения студентов. 

Выводы о качестве обучения делаются по результатам анализа учебной 

деятельности студентов, проводится анализ отзывов потребителей и анализ 

успешности профессиональной деятельности выпускников университета. 
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В университете применяются следующие виды контроля: 

– текущий, рубежный  и промежуточный контроль знаний  студентов 

по всем дисциплинам; 

– контроль посещаемости студентами лекций, практических и 

лабораторных занятий; 

– соблюдение сроков выполнения студентами расчетно-графических и 

курсовых работ, рефератов, индивидуальных практических заданий и 

самостоятельных работ. 

Текущий и рубежный контроль проводится с целью получения 

необходимой информации о степени и качестве освоения обучающимися 

учебного материала, степени достижения поставленных целей обучения, 

принятия мер по совершенствованию организации учебного процесса по 

дисциплине. Виды текущего контроля по дисциплине определяются рабочей 

учебной программой дисциплины. Текущий контроль проводится в виде 

контрольных заданий (лабораторные, контрольные и самостоятельные 

работы, коллоквиумы, доклады, рефераты, эссе, расчетные работы, 

практикумы, пр.), ролевых и деловых игр, сетевого электронного 

тестирования, форумов, т.е. тех видов контрольных мероприятий, которые 

предусмотрены графиком изучения дисциплины. Проведение рубежного 

контроля позволяет дать объективную оценку уровня подготовленности 

студентов и соответствие его знаний требованиям ФГОС. 

Промежуточный контроль знаний осуществляется в соответствии с 

Положением о промежуточной аттестации обучающихся университета СМК-

О-СМГТУ-33-14. Промежуточная аттестация студентов осуществляется в 

виде защиты курсовых проектов (работ) и сдачи семестровых испытаний. 

Оценка курсовых проектов (работ) осуществляется руководителем проекта 

(работы) на основе результатов их защиты студентами. Использование 

рейтинговой системы оценивания знаний студентов применяется для всех 

видов текущей и промежуточной аттестации. Семестровые испытания – 

оценка уровня знаний, умений и навыков по отдельным дисциплинам, 

полученных обучающимися в течение семестра (семестров), установление 

соответствия приобретенных знаний, умений и навыков требованиям ФГОС, 

проводимые в форме экзаменов и зачетов. Периоды, количество зачетно-

экзаменационных сессий в учебном году на каждом курсе, сроки проведения 

сессий, а также перечень выносимых на сессию экзаменов и зачетов 

определены учебным планом и графиком учебного процесса по каждой из 

реализуемых образовательных программ. Контрольные мероприятия 

промежуточной (семестровой) аттестации проводятся в соответствии с 

расписанием зачетно-экзаменационной сессии. По результатам сдачи 
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итоговых контрольных мероприятий сессии сотрудники 

институтов/факультетов формируют сводный отчет по всем формам 

обучения в разрезе курсов и специальностей института/факультета. 

  В 2017 году продолжилось интернет-тестирование обучающихся в 

рамках различных проектов: 

  в период с 1 марта по 31 июля 2017 г. ряд образовательных программ 

МГТУ им. Г.И. Носова успешно прошли независимую оценку качества 

образования в рамках проекта «Федеральный интернет-экзамен в сфере 

профессионального образования». Получен седьмой «Сертификат качества» 

по 3 образовательным программам высшего образования и по 2 

образовательным программам среднего профессионального образования. 

 

 
 

- с 2 октября 2017 г. по 28 февраля 2018 г. университет участвует в 

двадцать пятом этапе Федерального интернет-экзамена в сфере 

профессионального образования по образовательным программам высшего 

образования и по образовательным программам среднего профессионального 

образования; 

-  активная работа в системе интернет-тренажеры в сфере образования, 

которая позволяет подготовить обучающихся не только к внешним 

процедурам контроля качества знаний, но и к внутривузовским. Всего с 

начала 2017 года в системе интернет-тренажеров пройдено более 7707 

сеансов тестирования по образовательным программам высшего образования 

и 30115 сеансов тестирования по образовательным программам среднего 
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профессионального образования.; 

- в апреле 2017 года МГТУ им. Г.И. Носова принял участие в проекте 

«Федеральный интернет-экзамен для выпускников бакалавриата» по 4 

направлениям подготовки. Участие приняли 37 обучающихся, из них 

получили «золотой сертификат» – 2, «серебряный сертификат» – 2 человека, 

«бронзовый сертификат» – 14 человек и «сертификат участника» – 19 

человек; 

 
Количество студентов участников по направлениям подготовки 

 

- в период с 1 сентября по 31 октября 2017 г. в стенах МГТУ им. 

Г.И. Носова проведено диагностическое интернет-тестирование студентов 

первого курса на базе 11 класса, в котором приняли участие 1242 студента. 

На рисунке представлено процентное соотношение пришедших на 

тестирования по институтам. 

 
 

Диагностическое интернет-тестирование проходило по 6 дисциплинам 

«Информатика», «Математика», «Физика», «Химия», «Русский язык», 

«Обществознание». 529 студентов дали правильных ответов на 60% и более. 
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На рисунке представлено процентное соотношение тестируемых, у которых 

% правильно выполненных заданий равен 60 и выше по институтам. 

 
 

-  в 2017 году обучающиеся МГТУ им. Г.И. Носова по образовательным 

программам высшего образования участвовали в Международной открытой 

студенческой Интернет-олимпиаде по двум дисциплинам: «Математика», 

«Русский язык». В первом туре по дисциплине «Математика» приняли 

участие 33 обучающих, из которых во второй тур прошли 7 человек. В 

первом туре по дисциплине «Русский язык» приняли участие 97 

обучающихся, из которых во второй тур прошли 10 человек. Все участники 

прошедшие во 2 тур получили «Сертификат участника», а также 1 человек по 

дисциплине «Русский язык» занял 3 место (бронзовая медаль).  

-  в 2017 году обучающиеся 

МГТУ им. Г.И. Носова по 

образовательным программам 

среднего профессионального 

образования приняли участие по 

дисциплине «Информатика». В 

первом туре приняли участие 55 

обучающих, из которых во 

второй тур прошли 3 человек. 

Все участники прошедшие во 2 

тур получили «Сертификат 

участника», а также 2 человек занял 3 место (Диплом III степени). 

С мая по июль 2017 года 34 студента принимали участие в IV этапе 

эксперимента Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки 

по независимой оценке знаний студентов, обучающихся в образовательных 

организациях высшего образования.  
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Оценка проводилась по 3 направлениям подготовки:  

27.03.04 Управление в технических системах; 

38.03.01 Экономика; 

44.03.05 Педагогическое образование с двумя профилями подготовки 

(Английский язык и немецкий язык). 

В IV этапе эксперимента приняли участие более 5,5 тысяч студентов из 

115 вузов 55 субъектов Российской Федерации. По итогам эксперимента был 

опубликован рейтинг объективности вузов, в котором МГТУ занимает 9 

место, показав процент совпадений оценок (уровень объективности) 97,62%. 

10 обучающихся, проявивших себя в эксперименте, а также преподаватели-

участники и ответственные лица, которые внесли наибольший вклад в 

организацию эксперимента в образовательной организации, получили 

сертификаты. 

Итоги промежуточной и текущей аттестаций анализируются и 

обсуждаются на заседаниях кафедр, деканских совещаниях, заседаниях 

Ученого совета университета с целью улучшения учебной работы, выявления 

причин неуспеваемости или недостаточной активности отдельных студентов 

и принятия мер воспитательного и административного характера. Результаты 

аттестации также обсуждаются на заседаниях старостата, собраниях в 

группах, публикуются на информационных ресурсах и стендах университета. 

По итогам работы в 2016/2017 учебном году абсолютная успеваемость 

обучающихся составляет – 55,91%: 

 
Качественная успеваемость обучающихся по итогам 2016/2017 

учебного года – 47,51%: 
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Порядок проведения и содержание итоговой аттестации определены 

СМК-О-СМГТУ-39-16 «Государственная итоговая аттестация по 

образовательным программам высшего образования – программам 

бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры»; 

СМК-О-ПВД-68-16 «Государственная итоговая аттестация по 

образовательным программам высшего образования – программам 

подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре». Кандидатуры 

председателей ГЭК согласовываются в Министерстве образования и науки 

Российской Федерации. Председатель государственной экзаменационной 

комиссии утверждается из числа лиц, не работающих в МГТУ, имеющих 

ученую степень доктора наук и (или) ученое звание профессора либо 

являющихся ведущими специалистами – представителями работодателей или 

их объединений в соответствующей области профессиональной 

деятельности. Выпускные квалификационные работы по программам 

магистратуры и специалитета обязательно проходят процедуру 

рецензирования сторонними специалистами. Темы выпускных 

квалификационных работ разрабатываются выпускающими кафедрами 

МГТУ с учетом современных требований к уровню теории и практики 

профессиональной деятельности будущих специалистов. Студенту 

предоставляется право выбора темы выпускной квалификационной работы 

вплоть до предложения своей тематики с необходимым обоснованием 

целесообразности ее разработки. 

Уровень выполнения выпускных квалификационных работ 

соответствует требованиям ФГОС. Тематика выпускных квалификационных 

работ связана с тематикой работы предприятий региона, города и тематикой 

научно-исследовательских работ преподавателей выпускающих кафедр. Все 

выпускные квалификационные работы выполнены с применением 

компьютерных технологий, являются актуальными, тематика многих 

выпускных квалификационных работ согласована с предприятиями-

заказчиками, более 10% проектов внедрены или рекомендованы к 

внедрению. 

Содержание используемой в образовательном процессе учебно-

методической документации соответствует требованиям стандартов и 

регламентировано локальным актом СМК-О-ПВД-111-14 «Образовательная 

программа высшего образования: структура, содержание, порядок 

разработки, актуализации и утверждения».  

По каждой дисциплине ООП сформированы рабочие программы и 

учебно-методические документы, содержащие методические рекомендации 

по изучению дисциплины, учебные материалы (конспекты лекций, 



23 
 

контрольные задания, методические указания по выполнению курсовых, 

контрольных работ, образцы тестов и т.п.).  

Всего на информационном портале опубликовано 752 образовательные 

программы, в том числе по ВО – 697 ОП, по СПО – 55 ОП. 

В июне 2017 года закончился второй этап внедрения массовых 

открытых онлайн-курсов в образовательный процесс. На втором этапе 

преподаватели изучали содержимое онлайн-курсов на 3 образовательных 

платформах: «Открытое образование», «Универсариум», «Лекториум»; с 

целью изучения лучших педагогических практик. 

Всего преподавателями МГТУ было изучено 82 курса. 

Количество изученных курсов на платформах онлайн-обучения и 

количество предоставленных сертификатов: 

 
 

Всего в изучении курсов приняли участие 186 преподавателей, что 

составляет 21% от общего числа НПР, из них 14 заведующих, что составляет 

27% от общего числа заведующих кафедрами. 

Количество НПР, принявших участие в изучение открытых онлайн-

курсов: 

 

 
На основании полученного опыта и оценки содержимого курсов 

кафедрами был разработан перечень рекомендуемых онлайн-курсов для 
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углубления и расширения знаний студентов по изучаемым дисциплинам в 

2017-2018 учебном году. Данный перечень был утвержден на Методическом 

совете университета 22.06.2017 г. (протокол № 2). Для каждого направления 

подготовки бакалавриата и специалитета рекомендовано минимум 5 онлайн-

курсов, максимум – 20 для направления 38.03.01 Экономика. Для 

магистратуры и аспирантуры – минимум 1 онлайн-курс, максимум – 4 для 

направления 45.04.02 Лингвистика. Ссылки на онлайн-курсы были 

автоматически прописаны в электронных курсах соответствующих 

дисциплин на образовательном портале МГТУ. 

Также  было принято решение о проведении апробации изучения 

открытых онлайн-курсов в качестве факультативных дисциплин на кафедре 

Бизнес-информатики и информационных технологий для направлений 

09.03.03 Прикладная информатика (курсы «Веб-программирование» и 

«Управление данными») и 44.03.05 Педагогическое образование с двумя 

профилями «Информатика и экономика» (курс «Веб-программирование»).  

В октябре 2017 г. был заключен договор о сотрудничестве с 

Ассоциацией «Национальная платформа открытого образования». Согласно 

этому договору Ассоциация предоставляет МГТУ информацию о студентах, 

зарегистрированных на портале, об итоговых результатах освоения онлайн-

курсов, о выданных сертификатах. Также заключение договора позволило 

МГТУ получить широкий доступ к материалам по внедрению и 

использованию МООК в учебном процессе (вебинары, методические 

разработки, аналитика).  

 

 
В декабре 2017 г. МГТУ подал заявку на участие в апробации ресурса 

«одного окна», разрабатываемого в рамках Приоритетного проекта 

Возможности 

•Модернизация и расширение образовательных программ. 

•Внедрение смешанных образовательных форматов. 

•Гибкость и мобильность образовательного процесса. 

•Доступ в личный кабинет университета с аналитикой по успеваемости студентов (в случае 
заключения сетевого договора). 

•Перспектива перехода в статус «Разработчик». 

•Продвижение бренда университета и образовательных программ. 

Условия 

•Включение онлайн-курсов в образовательные программы. 

•Заключение сетевого договора с университетом-разработчиком онлайн-курса и 
возмещение стоимости проведения экзамена с идентификацией личности вашим 
университетом (опционально). 

•Предоставление данных об онлайн-курсах, включенных в образовательные программы, и 
количестве студентов, обучающихся на них, 2 раза в год (в случае заключения сетевого 
договора). 
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«Современная цифровая образовательная среда в РФ», и осуществил пробное 

подключение. 

С целью дальнейшего продвижения и внедрения электронного 

обучения, в рамках 76-й Международной научно-технической конференции 

«Актуальные проблемы современной науки, техники и образования» 

заявления секция «Современные образовательные форматы» (председатель: 

проректор по УР Назарова О.Л.). В секции примут участие преподаватели 

МГТУ, активно использующие современные информационно-

образовательные технологии в учебном процессе, поделятся своим опытом и 

предложат дальнейшие вектора развития электронного обучения в МГТУ. 

С февраля по апрель в МГТУ работала экспертная группа по развитию 

электронного обучения на основании распоряжения ректора №10-39/18 от 

06.03.2017 г. В состав экспертной группы вошли преподаватели и 

заведующие кафедрами различных институтов, а также сотрудники УМУ и 

УИТ и АСУ. Результатом работы экспертной группы и серии круглых столов 

с преподавателями и студентами МГТУ стала разработанная и утвержденная 

Президиумом Ученого совета от 17.05.2017 (протокол №5) Программа 

развития ЭИОС в ФГБОУ ВО «МГТУ им. Г.И. Носова на 2017-2021 гг. 

Целями программы являются: 

1) выполнение требований ФГОС ВО п.7.1.2; 

2) повышение качества образования за счет интеграции инновационных 

форм с классическими формами обучения; 

3) обеспечение доступности качественного образования, не зависимо от 

места жительства, социального положения, состояния здоровья, 

привязанности к определенному местопребыванию и работы обучающихся; 

4) обеспечение конкурентоспособности и повышение рейтинга мгту 

среди вузов России; 

5) привлечение контингента обучающихся, в том числе иностранцев и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья.  

Для реализации поставленных целей были поставлены следующие 

стратегические инициативы: 

1) повышение кадрового потенциала в сфере современных 

образовательных технологий; 

2) организационное обеспечение развития ЭИОС; 

3) качественные преобразования образовательного процесса на основе 

современных ИОТ; 

4) повышение уровня ресурсного и технологического обеспечения 

образовательного процесса с использованием ЭИОС; 
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5) создание и внедрение системы оценки образовательного процесса с 

использованием ЭИОС.  

Летом 2017 г. было осуществлено слияние образовательного портал и 

системы дистанционного обучения МГТУ, что позволило сформировать 

единую систему управления обучением. Студенты и преподаватели 

автоматически подписываются на электронные курсы дисциплин в 

соответствии с учебными планами и учебной нагрузкой. Для создания 

комфортной электронной учебной среды разработаны и внедрены в систему 

сервисы личных кабинетов пользователей. Личный кабинет студента 

включает в себя следующие сервисы: мои одногруппники, зачетная книжка, 

задолженности, оплата за обучение, портфолио и конкурс на получение 

повышенной государственной академической стипендии. Личный кабинет 

преподавателей на образовательном портале содержит следующие сервисы: 

информация о студентах, задолжники, информационное пространство 

кафедры, статистика, кабинет куратора.  

Студенты заочной формы обучения с применением ДОТ успешно 

начали новый учебный год на образовательном портале. Для обеспечения 

учебного процесса заочной формы обучения с применением ДОТ 

разработаны сервисы «Онлайн-консультации», «Кабинет методиста», 

«Кабинет куратора», блок «Важная информация», новостной форум, 

информационно-техническая поддержка. 

Ежедневно образовательный портал посещают до 3500 человек, 70% из 

которых студенты. Среднее время на сайте составляет 7 минут 5 секунд. 

Аналитика посещений образовательного портала по данным сервиса 

«Яндекс. Метрика»: 

 
 

Внедрение современных информационно-образовательных технологий 

в образовательный процесс требует от вуза не только стабильно 

функционирующей электронной информационно-образовательной среды, но 

и обученных, мотивированных педагогических кадров. В связи с этим 
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сотрудниками центра ЭОР и ДОТ регулярно проводятся курсы повышения 

квалификации для НПР на базе ИДПО «Горизонт» по программе 

«Применение МООДУС Moodle для создания и сопровождения электронных 

курсов» (на 07.12.2017 КПК по данной программе прошли 135 слушателей).  

Для стимулировании работы НПР на образовательном портале 

разработана методика расчета рейтинга преподавателей по работе на 

образовательном портале. В его основе лежат два показателя: наполнение 

электронных курсов учебно-методическими материалами и использование 

электронных курсов студентами.  Ежемесячно ФИО первых 35 

преподавателей данного рейтинга размещается на портале в категории ТОП-

35. 

Летом 2017 г. была обновлена версия системы «Антиплагиат.Вуз», 

которая используется для проверки текстов выпускных квалификационных 

работ, научных квалификационных работ и научных докладов на объем 

заимствований. Новая версия  позволяет выгружать отчеты о проверках в 

форме .pdf, что позволяет отправлять обучающимся текст на доработку в 

удобном виде, а следовательно повысить качество ВКР и НКР. Также новая 

версия содержит систему учета статистических данных и позволяет 

настроить синхронизацию между системой «Антиплагиат.Вуз» и 

образовательным порталом, что и планируется сделать в следующем году. 

Для организации проверки ВКР был разработан СМК-О-РЕ-14-17 

Порядок использования системы «Антиплагиат.Вуз» для проверки 

письменных работ обучающихся взамен СМК-О-РЕ-14-16 и записана 

видеоинструкция по данному процессу. 

Результаты проверки текстов ВКР выпускников 2017 г. показали: 

Средняя оригинальность текстов ВКР бакалавров – 61%; 

Средняя оригинальность текстов ВКР специалистов – 72%; 

Средняя оригинальность текстов ВКР магистров – 74%. 

Анализ обеспеченности основной учебной и учебно-методической 

литературой показал достаточность и современность источников учебной 

информации по всем дисциплинам учебных планов реализуемых 

образовательных программ. Библиотека университета обеспечивает каждого 

обучающегося основной учебной и учебно-методической литературой, 

методическими пособиями, научной литературой и периодическими 

изданиями, необходимыми для осуществления образовательного процесса по 

всем дисциплинам профессиональных образовательных программ в 

соответствии с требованиями федеральных государственных 

образовательных стандартов. Библиотека оказывает услуги профессорско-

преподавательскому составу и сотрудникам университета. 
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Площадь помещений, занимаемых библиотекой, составляет более 

3 613 кв.м. Читальные залы библиотечного комплекса вмещают более 

448 читателей. Комфортные условия созданы не только для работы 

читателей, но и сотрудников комплекса. 

Библиотечный комплекс университета имеет широкий выбор научной, 

учебной, учебно-методической литературы, периодических изданий, 

рекомендованных государственными и федеральными государственными 

образовательными стандартами высшего образования. Фонд библиотечного 

комплекса составляет 1 564 839 экземпляров. Он представлен учебной 

526 624 (33,65%), научной 953 024 (60,9%), в том числе иностранной 7 800, 

художественной 61 635 (3,9%), литературой по всем отраслям знаний; фонд 

филиала составляет 19 694 экземпляра (примерно 1,26%). Кроме этого, фонд 

электронных изданий составляет 3 934 единицы. 

Студентам обеспечена возможность свободного доступа к Интернет-

ресурсам. Все студенты имеют возможность открытого доступа к вузовской 

электронной библиотечной системе (ЭБС) на платформе «АИБС МАРК-

SQL» через электронный каталог, где полнотекстовые документы размещены 

как макрообъекты к библиографическому описанию издания. По договорам с 

правообладателями читатели имеют возможность круглосуточного доступа 

из любой точки, имеющей выход в Интернет, это ЭБС: «Айбукс.ру/ibooks.ru» 

- Договор № Д-992-17 от 25.08.2017 на оказание услуг по предоставлению 

доступа (01.09.2017 - 31.08.2018) к Электронно-библиотечной системе 

«Айбукс.ру/ibooks.ru», заключенный с ООО «Айбукс»; «ЭБС ЮРАЙТ 

www.biblio-online.ru» - Договор Д-1216-16 от 16.08.2017 на предоставление 

доступа (01.09.2016 - 31.08.2017) к Электронно-библиотечной системе, 

заключенный с ООО «Электронное издательство ЮРАЙТ»; «ЭБС ЛАНЬ / 

www.e.lanbook.com» - Контракт К-26-17 от 21.08.2017 на оказание услуг по 

предоставлению доступа (01.09.2017 - 31.08.2018) к электронным изданиям, 

заключенный с ООО «Издательство Лань»; «ZNANIUM.COM» - Контракт 

№2406 эбс К-27-17 от 25.08.2017 на оказание услуг по предоставлению 

доступа (01.09.2017 - 31.08.2018) к электронным изданиям, заключенный с 

ООО «ЗНАНИУМ». 

Таким образом, информационно-методическое обеспечение учебного 

процесса соответствует требованиям ГОС ВПО, ФГОС ВПО, ФГОС ВО, 

ФГОС СПО и контрольным нормативам. 

Для реализации программы электронного читательского билета в 

течение года операцию штрих-кодирования прошли 5007 книг. Из них: в базе 

технического направления – 2030 экз., в базе гуманитарного – 2977экз. (при 

этом ретроввод библиотекой БИГО осуществлен в количестве 2857 экз.). 
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Количество книг фонда вуза,  

прошедших операцию штрих-кодирования в 2017 г. 
 

За отчетный год в электронном каталоге размещено более двух тысяч 

ВКР, 1495 электронно-образовательных ресурсов. 

Библиотечный комплекс провел 10 просветительских мероприятий: 3 

совместно с НТБ ПАО ММК, 3 – с Объединением городских библиотек г. 

Магнитогорска, литературным клубом (в том числе 2 с литературным клубом 

МГТУ им. Г.И. Носова «Terra Literatura»), 4 с Советом ветеранов и кафедрой 

социальной работы и психолого-педагогического образования МГТУ. 

 
Отчетная заметка о круглом столе по творчеству Г.Ш. Яхиной, проведенном 

на базе ОГБ, 240 просмотров на странице БК VK 

Так были организованы: 

просветительское мероприятие, посвященное Международному дню 

отказа от курения http://magtu.ru/novosti/novosti-universiteta/8182-budem-

zdorovy.html; 

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 

заштрих-кодировано 

техническое направление 

гуманитарное направление 

ретроввод 

http://magtu.ru/novosti/novosti-universiteta/8182-budem-zdorovy.html
http://magtu.ru/novosti/novosti-universiteta/8182-budem-zdorovy.html
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конкурс «Лучший читатель года» посвященный Дню студента 

http://magtu.ru/periodicheskie-izdaniya/gazeta-dennitsa/vypuski-gazety-za-2017-

god/dennitsa-2-ot-10-fevralya-2017-goda.html#ты-–-лучший-читатель; 

круглый стол, посвящённый международному Дню науки 

http://www.ogbmagnitka.ru/item/419-nauchnaya-fantastika-predvidenie-

budushchego-ili-rukovodstvo-dlya-izobretatelya.html 

495 просмотров насчитывают публикации о личных читательских 

предпочтениях регулярной промоакции «МГТУ читает!», в которой 

поучаствовали студенты МпК, направлений подготовки бакалавриата, 

сотрудники и преподаватели университета. 

С целью популяризации чтения и информирования студентов и 

преподавателей о новых поступлениях на сайте вуза организовано 6 

виртуальных выставок (1885 просмотров), а также на страницах 

библиотечного комплекса в социальных сетях - 54 (4154 просмотра). 

 

Пример виртуальной выставки БК ФГБОУ ВО «МГТУ им. Г.И.Носова», 

размещенной на внешнем сайте вуза 
 

Возрастает число выписываемых периодических изданий в 

электронном виде: с 1 до 12. В 2017 году читателями ЭБС было выгружены 

146382 документа.  

В числе мероприятий сопровождения инклюзивного образования при 

помощи телефонной связи и электронной почты организовано 

дистанционное консультирование «Задай вопрос библиотекарю», например, 

обращения в справочно-библиографический отдел осуществляются на адрес 

sbo-magstu.biblio@gmail.com. 

Коллектив библиотечного комплекса принял участие в 3х конкурсах. 

Лауреатами стали авторы научных работ - участники всероссийского 

конкурса Института филологии Московского педагогического 

государственного университета и издательство «БерИнгА» «Россия 

читающая» и Государственной публичной исторической библиотеки России 

«Человек, общество, книга в эпоху перемен». Также были проведены 2 

http://magtu.ru/periodicheskie-izdaniya/gazeta-dennitsa/vypuski-gazety-za-2017-god/dennitsa-2-ot-10-fevralya-2017-goda.html#ты-–-лучший-читатель
http://magtu.ru/periodicheskie-izdaniya/gazeta-dennitsa/vypuski-gazety-za-2017-god/dennitsa-2-ot-10-fevralya-2017-goda.html#ты-–-лучший-читатель
http://www.ogbmagnitka.ru/item/419-nauchnaya-fantastika-predvidenie-budushchego-ili-rukovodstvo-dlya-izobretatelya.html
http://www.ogbmagnitka.ru/item/419-nauchnaya-fantastika-predvidenie-budushchego-ili-rukovodstvo-dlya-izobretatelya.html
https://clck.yandex.ru/redir/nWO_r1F33ck?data=SlViTnVJX1pGMEZoSDBVa0lUNDhCMlg3WTdXQkprak9MMmcwTG4xWVpGNFVSdkhVQ0tuc0ZJY0J4V3JsdVZEdm55MGU3WlJ2anp0djkzeExNb3VMUUdjR2JQRXZXTmJWbEd0MmJDSVhpUTF5Y09rNm9GbGlnQQ&b64e=2&sign=14de07538034d591f22aa0bfa2a6fb56&keyno=17
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собственных соревновательных мероприятия: Конкурс социальных плакатов 

для популяризации чтения и «Лучший читатель 2017 года». 

Опубликованы 3 научные статьи, в том числе в сборнике конференции, 

издании WOS, ВАК, в зарубежном журнале на англ. языке. 

Осуществлено обновление нормативной базы: отредактирован 

документ - СМК-Регламент «Порядок размещения в электронной библиотеке 

МГТУ им. Г.И. Носова выпускных квалификационных работ обучающихся» 

2016 года. 

Библиотечный комплекс активно принимает участие в проектах 

электронного и дистанционного обучения, внедряются новые формы работы 

по библиотечно-информационному сопровождению инклюзивного 

образования, расширяется перечень совместных мероприятий с 

библиотеками города и региона. 

МГТУ – опорный университет, который обеспечивает условия для 

обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья. В 

университете принята Программа развития инклюзивного образования  

на 2015 – 2018 гг. (http://magtu.ru/servisy-sajta/fajlovyj-arkhiv/category/451-

lokalnye-normativnye-akty.html) целью которой явилось повышение уровня 

доступности высшего образования для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья в МГТУ путем создания специальных условий, 

обеспечивающих получение ими высшего образования.  

В рамках реализации Программы развития инклюзивного образования 

и оказания помощи инвалидам и лицам с ОВЗ в преодолении проблем и 

трудностей в процессе обучения создан проектный офис по инклюзивному 

образованию «Мы вместе». В состав проектного офиса вошли  директора 

институтов, заведующие кафедрами, социальные педагоги, психологи, 

определены тьюторы для персонального сопровождения студентов-

инвалидов и лиц с ОВЗ в соответствии с графиком учебного процесса. На 

сайте университета в разделе «ОБРАЗОВАНИЕ» расположена категория 

«ИНКЛЮЗИВНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ» (http://magtu.ru/student-ovz.html), в 

которой располагается вся необходимая информация (нормативные 

документы, сведения о наличии условий, техническое обеспечение, ссылки 

на портал, РУМЦ, и др.). Внешний сайт  университета  magtu.ru  и 

образовательный портал  http://newlms.magtu.ru оснащены версией для 

слабовидящих.  

Образовательный процесс для получения образования обучающимися с 

ограниченными возможностями здоровья, имеющими нарушения опорно-

двигательного аппарата, проводится в специально оборудованных 

помещениях по адресу 455037, Россия, Челябинская обл., г. Магнитогорск, 

http://magtu.ru/servisy-sajta/fajlovyj-arkhiv/category/451-lokalnye-normativnye-akty.html
http://magtu.ru/servisy-sajta/fajlovyj-arkhiv/category/451-lokalnye-normativnye-akty.html
http://magtu.ru/
http://newlms.magtu.ru/
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ул. Грязнова, д. 36, корпус № 1, в которых имеются приспособленная 

входная группа для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья, пандусы поручни, компьютерный класс, аудитория с 

мультимедийным комплексом, комната личной гигиены, специально 

оборудованное санитарно-техническое помещение на первом этаже здания. 

Здание оснащено противопожарной звуковой сигнализацией, 

информационным табло. В учебных аудиториях установлена 

специализированная мебель (увеличен размер зоны на одно место с учетом 

подъезда и разворота кресла-коляски, увеличена ширина прохода между 

рядами столов, столы одноместные).  

 

Путь движения внутри здания (коридор); Пандус (внутри здания) 

 

Путь движения внутри здания (коридор); Специализированная аудитория ИН-1 

 

Туалетная комната 
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Специализированная аудитория ИН-1 

В МГТУ им. Г.И. Носова для инвалидов и лиц ограниченными 

возможностями здоровья, подбираются наиболее приемлемые в зависимости 

от состояния здоровья образовательные программы, предусмотрена 

адаптация образовательных программ, включая организацию промежуточной 

и итоговой аттестации и прохождения учебной и производственной практик.  

В университете функционирует  образовательный портал МГТУ 

 http://newlms.magtu.ru. с сервисами, предусматривающими возможность 

визуального, звукового воспроизведения учебной информации. Портал 

позволяет эффективно обеспечивать коммуникации студентов с 

ограниченными возможностями здоровья не только с преподавателем, но и с 

другими обучающимися. Подбор и разработка учебных материалов 

осуществляется с учетом возможностей предоставления контента в 

различных формах. Активно используются различные формы организации 

on-line и off-line занятий, в том числе, вебинары, виртуальные лекции, 

обсуждение вопросов освоения дисциплины в рамках чатов, форумов, 

выполнение совместных работ с применением технологий проектной 

деятельности с возможностью включения всех участников образовательного 

процесса в активную работу. Всем студентам предоставлен круглосуточный 

доступ к электронным библиотечным системам университета. 

Предусмотрена возможность дистанционного обучения лиц с 

ограниченными возможностями здоровья. Разработана система 

дистанционного обучения distant.magtu.ru,  предоставляющая возможность 

индивидуализации траектории обучения, что подразумевает подбор методов, 

темпа учебной деятельности, внесения, при необходимости, требуемых 

корректировок в деятельность обучающегося и преподавателя. 

http://newlms.magtu.ru/
http://distant.magtu.ru/
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С целью сопровождения образовательного процесса инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья в структуре университета создан 

отдел организации дистанционного и инклюзивного образования. 

(http://magtu.ru/sveden/struct/instituty-fakultety-kafedry/institut-zaochnogo-

obucheniya/otdel-organizatsii-distantsionnogo-i-inklyuzivnogo-

obrazovaniya.html). На официальном сайте университета обновлен раздел 

«Абитуриентам и обучающимся с инвалидностью и ОВЗ 

(http://www.magtu.ru/student-ovz.html). Разработаны Программа развития 

электронной информационно-образовательной среды в ФГБОУ ВО «МГТУ 

им. Г.И. Носова» на 2017-2021 гг., Программа развития инклюзивного 

образования в филиале ФГБОУ ВО «МГТУ им. Г.И. Носова» в г. Белорецке 

2017-2019 гг., план по профессиональной ориентации и созданию условий 

для инклюзивного образования на 2017-2018 уч. год, а также разработаны 

проекты по капитальному ремонту учебного корпуса по адресу 

г.Магнитогорск, пр.Ленина 26 (1 этаж), учебного корпуса по адресу 

г.Белорецк, ул.Косоротова, д.6.  

http://magtu.ru/sveden/struct/instituty-fakultety-kafedry/institut-zaochnogo-obucheniya/otdel-organizatsii-distantsionnogo-i-inklyuzivnogo-obrazovaniya.html
http://magtu.ru/sveden/struct/instituty-fakultety-kafedry/institut-zaochnogo-obucheniya/otdel-organizatsii-distantsionnogo-i-inklyuzivnogo-obrazovaniya.html
http://magtu.ru/sveden/struct/instituty-fakultety-kafedry/institut-zaochnogo-obucheniya/otdel-organizatsii-distantsionnogo-i-inklyuzivnogo-obrazovaniya.html
http://magtu.ru/attachments/article/4463/prog-razvitiya.pdf
http://magtu.ru/attachments/article/4463/prog-razvitiya.pdf
http://magtu.ru/attachments/article/4463/prog-razvitiya.pdf
http://magtu.ru/attachments/article/4463/prog-beloreck.pdf
http://magtu.ru/attachments/article/4463/prog-beloreck.pdf
http://magtu.ru/attachments/article/4463/prog-beloreck.pdf
http://magtu.ru/attachments/article/4463/plan-2017-2018.pdf
http://magtu.ru/attachments/article/4463/plan-2017-2018.pdf
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Для инвалидов и лиц с ОВЗ, требующих специальных условий для 

обучения разработана и утверждена форма заявления на предоставление 

специальных  условий для обучения (Приказ № 10-30/497 от 15.09.2017г.). 

Закуплено специализированное оборудование (5 электронных ручных 

видеоувеличителей VideoMause с речевым выходом,  4 клавиатуры с 

большими кнопками, роллер Optima Trackball, портативный органайзер 

TlBraile-W14J, портативный видеоувеличитель MARS  HD, 10 гарнитур 

наушников, электронная лупа Bigger B2-43TV). Для студентов с нарушением 

зрения, кроме стандартных приложений операционной системы, 

используется специализированное ПО для чтения текста вслух (NVDA, 

«Вalabolka» , плагин  чтения текста в интернет браузере Google Chrome) 

 

 

  

  



36 
 

Сформированы группы по факультативным и элективным 

дисциплинам «Адаптивные информационно-коммуникационные 

технологии», «Социальная адаптация и основы социально-правовых знаний» 

на 2017–2018 учебный год для взаимодействия обучающихся в группах. 

Внесены изменения в нормы времени на работы, выполняемые 

профессорско-преподавательским составом университета, а именно на 20% 

увеличено количество часов контактной работы на каждого инвалида или 

лица с ОВЗ, требующих специальных условий для обучения. Сотрудниками 

учебно-методической части скорректирована нагрузка НПР (Приказ № 10-

30/503 от 19.09.2017г.), реализующих ОП. 

Установлена ежемесячная доплата на 2017-2018 учебный год 

сотрудникам вуза за организацию персонального сопровождения студентов-

инвалидов и лиц с ОВЗ в соответствии с графиком учебного процесса, 

социально-психологическое сопровождение (Приказ № 10-31/2755 от 

21.09.2017). 

Большое внимание в университете уделяется вопросам социализации 

студентов-инвалидов. Волонтерским центром «По зову сердца» 

организуются мероприятия, направленные на успешную социализацию и 

адаптацию в социокультурной среде вуза и города. Студенты с 

ограниченными возможностями здоровья активно привлекаются к участию в 

работе общественных организаций, спортивных секциях и творческих 

клубах, в олимпиадах и конкурсах профессионального мастерства, 

учувствуют в конференциях и публикуют статьи о своих научных 

достижениях. 

Последипломное сопровождение и помощь в трудоустройстве 

выпускников с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 

оказывает Центр содействия трудоустройству выпускников. Специалисты 

центра помогают выпускникам в составлении резюме и портфолио, проводят 

встречи с потенциальными работодателями, содействуют трудоустройству и 

проводят фактический мониторинг распределения выпускников с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидов на рабочих местах. 

На базе института дополнительного образования ИДПО «Горизонт» 

организованы и проведены курсы повышения квалификации «Инклюзивное 

образование в ВУЗе» для 103 сотрудников  университета, «Инклюзивное 

образование в системе СПО» 53 слушателя, «Современные технологии 

речевого и психического развития детей дошкольного и школьного возраста 

в условиях инклюзивного образования» 11 слушателей, «Современные 

подходы к управлению в вузе. Инклюзивное образование» 93 слушателя, 

«Современные образовательные технологии и новые направления в 
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преподавании филологических наук в условиях реализации ФГОС. 

Психофизиологические особенности студентов с особыми образовательными 

потребностями» 25 слушателей, «Организационные и педагогические основы 

инклюзивного высшего образования для лиц с инвалидностью и с 

ограниченными возможностями здоровья» 21 слушатель.  

Подписано соглашение о сотрудничестве с ФГБОУ ВО «Челябинский 

государственный университет» по повышению доступности и качества 

высшего образования для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, который является Ресурсным учебно-методический центром по 

обучению инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

(Приказ Минобрнауки России от 20.10.2017 г. №1021). В рамках этого 

соглашения прошли обучение 22 сотрудника МГТУ на курсах повышения 

квалификации по программе «Организационные и педагогические основы 

инклюзивного высшего образования для лиц с инвалидностью и с 

ограниченными возможностями здоровья» (72 часа) в ЧелГУ. Проведены 

вебинары «Организация инклюзивного образования и создание специальных 

условий в вузах для инвалидов и лиц с ОВЗ», «Сопровождение образовательного 

процесса студентов с инвалидностью и ОВЗ», «Учебно-методическое 

обеспечение инклюзивного образования», круглый стол «Механизмы 

эффективного трудоустройства выпускников с инвалидностью, получивших 

высшее образование» с участием представителей центров занятости, вузов, 

работодателей Свердловской, Курганской и Челябинской области.  

На подготовительном отделении реализовывается  программа обучения 

лиц с ОВЗ из Магнитогорской организации «Всероссийское общество слепых». 

Всего принято на обучение 69 человек. Из них  35 человек (дети инвалиды, 

инвалиды I и II группы) в том числе 28 человек на очную форму (с глубоким 

нарушением зрения). 

Для студентов МГТУ института гуманитарного образования на базе 

дошкольного образовательного учреждением «Центр развития ребенка – детский 

сад № 132» проведены семинары – практикумы «Взаимосвязь лечебно - 

восстановительной и коррекционно-развивающей работы в дошкольном 

учреждении для детей с нарушением зрения ». Преподаватели университета 

проводят мастер-классы по работе с детьми с ОВЗ («Профессия металлург – 

гордость нашего города!», «Увлекательная геология»). 

Осуществляется сотрудничество и научное консультирование 

специалистов МУ «Социально-реабилитационный центр для людей с 

ограниченными возможностями г. Магнитогорска».  

В октябре 2017 г. состоялся Региональный чемпионат профессионального 

мастерства для людей с инвалидностью «Абилимпикс Южный Урал-2017» 
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проходивший на базе ЧелГУ, где студент группы АПИб-17-1 Рожков Александр 

Владимирович занял II место в конкурсе по компетенции «Разработка 

программного обеспечения».  

 

 
 

На факультете дополнительного образования детей и взрослых 

работает подготовительное отделение, в рамках которого осуществляется 

подготовка абитуриентов к Государственной итоговой аттестации, 

вступительным испытаниям по общеобразовательным предметам и 

вступительным испытаниям творческой/профессиональной направленности: 

математика, физика, химия, информатика, русский язык, история, 

обществознание, биология, английский язык, литература, биология, 

программирование, рисунок, черчение, живопись, композиция. 

Подготовка осуществляется как в 

традиционной форме – на 

подготовительных курсах, так и с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий. 

Реализуется более 97 

дополнительных общеобразовательных 

программ различной продолжительности 
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обучения и для разных категорий обучающихся: школьники 8-11 классов, 

студенты вуза, студенты и выпускники колледжей, иностранные граждане, 

работающее население.  

Реализуются дополнительные программы для детей и взрослых в 

области физической культуры и спорта (художественная и суставная 

гимнастика, спортивная и развивающая акробатика, паркур, фитнес, карате). 

За отчетный период обучение прошли 208 чел. различных возрастов от 3-55 

лет. 

В 2017 уч. году перечень дополнительных образовательных программ 

пополнился новыми дополнительными программами технической 

направленности: «Игровые алгоритмы», «Разработка компьютерных игр и 

приложений с использованием технологии дополнительной реальности», 

«Основы алгоритмизации и программирования на Паскале», «Разработка 

мобильных приложений для «Android», «Базовая компьютерная подготовка». 

Обучение прошли 232 человека. 

По общеобразовательной программе «Русский язык как иностранный» 

обучаются иностранные граждане из Бразилии, Сирии, Индонезии, Грузии, 

Франции, Великобритании. 

Организована и проведена I международная дистанционная интернет-

олимпиада по русскому языку как иностранному. В олимпиаде приняли 

участие 40 человек из 10 стран 

(Нигерия, Монголия, Конго, Казахстан, Индонезия, Венгрия, Франция, 

Туркменистан, Италия, Словакия). 

В августе 2017 года в МГТУ им. Г.И. Носова для иностранных граждан 

работала летняя филологическая школа по программе изучения русского 

языка как иностранного и русской литературы. Главная цель проекта 

заключалась в адаптации иностранных студентов к русскому языку и русской 

культуре. Подготовку прошли граждане республик Армении и 

Таджикистана.  

Согласно Плану работы ФГБОУ ВО «МГТУ им. Г.И. Носова» по 

профессиональной ориентации и созданию условий для инклюзивного 

образования ФДОДиВ разработана образовательно-реабилитационная 

программа довузовской подготовки для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья (на примере дополнительной общеобразовательной 

программы «Английский язык»). С января 2017 года набрана и обучилась за 

счет средств федерального бюджета по дополнительной программе 

«Английский язык для взрослых» группа слушателей с нарушениями зрения 

в количестве 28 человек.  
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Третий год по результатам конкурсного отбора, проводимого МОиН 

РФ, факультету предоставляется право обучения абитуриентов, имеющих 

особые права и преимущества при поступлении в вузы, на подготовительных 

отделениях за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета в 2016-

2017,  2017-2018 и 2018-2019 уч. г.г. 

Возрастает интерес к дистанционным подготовительным курсам. Эта 

форма подготовки дает возможность освоения слушателями 

общеобразовательных программ непосредственно по месту жительства, 

повышения качества подготовки обучающихся за счет внедрения новых 

технологий и средств обучения. Слушатели с собственного компьютера имеют 

возможность авторизированного доступа к учебно-методическим материалам 

в Интернет-лицее университета, а также взаимодействия и общения с 

преподавателями и другими слушателями при обмене информацией. 

Продвижение образовательных программ МГТУ им. Г.И. Носова на 

рынке образовательных услуг Южного Урала ведется постоянно.  

Факультетом дополнительного образования детей и взрослых успешно 

реализуются  профориентационные мероприятия, которые нацелены на 

знакомство с университетом и направлениями подготовки на ранней стадии 

выбора: «День ректора», «День МГТУ» в образовательных организациях 

города и районов, на предприятиях города; «Дни открытых дверей» в МГТУ, 

Казахстане, Кыргызстане; родительские конференции и родительские 

собрания, классные часы для школьников, образовательный проект «ТЕМП», 

«День науки», поздравительный адрес от ректора, мастер-классы; семинары; 

городской форум для первоклассников "Дети наше - будущее!"; "Неделя без 

турникетов; встречи с выпускниками колледжей и техникумов; экскурсии по 

университету. Впервые и очень успешно охвачены профориентационной 

работой дети дошкольного возраста. Велась  работа с детскими садами 

города, организация мастер-классов, знакомство дошкольников с 

многообразием профессий. От МДОУ д/с № 132 получено благодарственное 

письмо.  
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Количество слушателей по всем дополнительным 

общеобразовательным программам за отчетный период составило 1736 чел. 

 

Наименование 

показателей 

Число полных лет  
Всего

: 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 
>17 

лет 

 Численность учащихся по направлениям  

дополнительных общеобразовательных программ: 

техническое 

(командное 

программирование, 

сетевые сервисы Web 

2.0) 

1           1 38 26  

 

66 

социально-

педагогическое 

(подготовка к 

ЕГЭ/ОГЭ) 

     1    3 44 76 81 299 659 

 

1163 

 в области искусств: 

по 

предпрофессиональны

м программам 

(рисунок, черчение, 

живопись, 

композиция) 

          1 3 19 12 44 

 

79 

 в области физической культуры и спорта: 

по общеразвивающим 

программам 

(суставная гимнастика, 

развивающая 

акробатика, паркур, 

фитнес) 

2 5 13 10 5  7 1 2  1 3 6 2 5 126 188 

по 

предпрофессиональны

м программам 

(художественная 

гимнастика, 

спортивная 

акробатика, карате, 

пауэрлифтинг) 

 17 28 52 27 39 22 19 11 5 1 7 4 1  7 240 

Всего: 3 22 41 62 32 40 29 20 13 5 5 55 90 141 342 836 1736 
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Работает  научно-просветительский проект «Университетские 

субботы». Проводятся «Профессиональные пробы», Квест - игра, в рамках 

проекта «Кем быть?» для учащихся 9 классов на базе Многопрофильного 

колледжа. 

 

 
 

Профориентационной работой были охвачены все близлежащие 

районы Челябинской обл. в радиусе 300 км., районы Республики 

Башкортостана в радиусе 400 км., Казахстан, Кыргызстан, Узбекистан. В 

течение года было охвачено 16 районов, а также города Челябинской области 

и Республики Башкортостан, Оренбургская область: г.Пласт, г. Стерлитамак.  

Факультет принимает участие в выставочной деятельности в России и за 

рубежом: международная выставка «Образование и Карьера  2017» (г. 

Алматы, Казахстан); XVII специализированная выставка "Образование. Наука. 

Карьера. Спорт (г. Уфа); международная выставка «Образование и профессия 

2017» (г. Ташкент, Узбекистан); выставка «Образование через всю жизнь. 

Абитуриент 2018» (г. Челябинск); международная выставка «Образование и 

карьера 2017» г. Москва. Количественный состав охваченных 

профориентационной работой за 2017 г.  составил около 61019 человек. 
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Охват профориентационной работой по регионам 

 

Информационная поддержка университета ведется с помощью средств 

массовой информации, где размещается различная информационная, 

имиджевая, рекламная информация. Информационный спектр географически  

расширяется: рекламно-информационные справочники г.Челябинск, 

г.Москва, г.Уфа, г. Йошкар-Ола; ТV: г. Магнитогорск, г. Уфа, г. Сибай; 

размещение информации на сайте «Российское образование для иностранных 

граждан».  

Формирование практики взаимодействия университета с управлением 

образования и администрацией, бизнесом и местным сообществом по 

совместному продвижению образовательных услуг ФГБОУ ВО «МГТУ им. 

Г.И. Носова» идет путем заключения договоров о сотрудничестве. 

Количество заключенных договоров за отчетный период составило 5. 

Россия, 

 72,10% 

Казахстан,  

14,40% 

Кыргыстан,  

0,35% 

Узбекистан, 

13,10% 
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С целью формирования   современных   Интернет-площадок для 

продвижения основных и дополнительных образовательных программ в 

социальных сетях созданы и поддерживаются группы «Сдай ЕГЭ/ОГЭ на 

«отлично»  (https://vk.com/fdp_mgtu), «Я поступаю в МГТУ им. Г.И.Носова!»  

(https://vk.com/priem_mgtu), работает  сайт для иностранных учащихся 

«learnrussian.magtu.ru», создана группа в социальной сети в Вконтакте 

«RUSSIAN AS A FOREIGN LANGUAGE» (https://vk.com/public95436006), 

ведется размещение информации на сайте «Российское образование для 

иностранных граждан», размещение дистанционного курса «Русский язык 

как иностранный» на образовательном портале, разработан контент для 

Интернет-лицея МГТУ (http://dpklms.magtu.ru/),  Работает мобильное 

приложение для абитуриентов Магнитогорского государственного 

технического университета им. Г.И. Носова. 

Академическая мобильность – одно из приоритетных направлений 

международной деятельности в МГТУ им. Г.И. Носова. Академическая 

мобильность предоставляет возможность студентам, аспирантам и молодым 

ученым продолжить образование или приобрести научный опыт за рубежом 

путем участия в краткосрочной образовательной или научно-

исследовательской программе. Целью развития программ академической 

мобильности является повышение качества образования, улучшение 

взаимопонимания между различными народами и культурами, воспитание 

нового поколения, подготовленного к жизни и работе в международном 

информационном сообществе. 

Программы академической мобильности реализуются на взаимной 

основе в соответствии с соглашениями и договорами, заключенными с 

вузами-партнерами, компаниями и фондами. В настоящее время в МГТУ им. 

Г.И. Носова действуют несколько десятков договоров о реализации 

различных программ академической мобильности с зарубежными вузами 

стран Европы и Азии.  

Университет постоянно расширяет возможности академической 

мобильности для своих студентов, в 2017 г. году было налажено  

сотрудничество с Европейским гуманитарным университетом (г. Вильнюс, 

Литва), подписан меморандум о взаимопонимании с Пловдивским уни-

верситетом им. Паисия Хилендарского (Болгария, г. Пловдив), а также с 

университетами Казахстана и Киргизии – Евразийским национальным 

университетом им. Л.Н. Гумилёва (г. Астана), Павлодарским 

государственным университетом имени С. Торайгырова (г. Павлодар), 

Кыргызско-Российским Славянским университетом, Кыргызским 
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государственным университетом строительства, транспорта и архитектуры 

им. Н. Исанова (г. Бишкек). 

Партнерство, налаженное в предыдущие годы, позволило продлить 

соглашения по программе академической мобильности для студентов и 

преподавателей с Падуанским университетом (г. Падуя, Италия). Также в 

рамках соглашения с этим вузом о совместном руководстве аспирантами 

защитил диссертацию и получил ученую степень PhD аспирант МГТУ 

Д.М. Чукин (научные руководители проф. Копцева Н.В. и проф. Мануэле 

Дабала). 

В рамках программы академической мобильности весной отчетного года 

успешно завершила своё обучение в Миланском государственном 

университете (г. Милан, Италия) Абрамзон Ю.М. (гр. ФЛПЛб-13-2); в 

Падуанском университете (г. Падуя, Италия) – Гулин А.Е. (гр. МТМм-16) и 

Табиева Д.М.(гр. САРб-13). На осенний семестр 2017/2018 учебного года в 

Падуанский университет направлены студенты института металлургии, 

машиностроения и материалообработки (ИМММ) Севостьянов И.А. и 

Макарова П.В. (гр МПТ-13). Студенты ИГО Захарова М.О. (гр. ИЛм-16-3), 

Якунина Е.К. (гр. АПОб-16) и Мамаева Ж.С. (гр. вИлб-15-2) проходят 

семестровое обучение в Миланском университете (г. Милан, Италия).  

В рамках договора о сотрудничестве с Миланским государственным 

университетом (Италия) итальянские студенты Кьяра Специале, Джузеппа 

Гуарино, Массимилиано Джианеллини, Николо Пеннони и Патриция Приоло 

прошли семестровое обучение в МГТУ по направлению подготовки 

«филология».  

Студенты института энергетики и автоматизированных систем 

Бирюков Д.А., Низамов К.Д. и Гиллер А.А. в течение осеннего семестра 

осваивали образовательную программу в Университете Жана Монне 

(г. Сент-Этьен, Франция). В свою очередь семеро французских студентов из 

этого же университета (Антуан Лоик Жорж, Лорис Брюно Рафаэль Марзо, 

Люка Бессон, Матьё Антуан Гийом Зешель, Тео Мишель Мари Кудинофф, 

Винсан Адриэн Гри, Климан Фарж) весной 2017 г. прошли семестровое обу-

чение в ИМММ и ИЭиАС.  

В рамках соглашения о совместной образовательной программе с 

Университетом информатики NEUSOFT(г. Далянь, Китайская Народная 

Республика) на двухлетнее обучение по специальности «инженерия 

логистики» отправились шестеро студентов ИГДиТ: Баскаков В.О., 

Бердашкевич Н.М., Гнедкова А.А., Мельников М.С., Пенькова А.С. и 

Плотников Е.И. (гр. ГМб-16).  
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В Университете г. Крагуевац (республика Сербия) на семестровом 

обучении с октября 2017 г. находились студенты ИГО: Масленникова М.А. 

(гр. ИПОп-15-1), Кусков А.В. и Адильша Д.Р. (гр. ИФм-17-2). 

Четвертый год подряд студенты, аспиранты и молодые ученые 

университета проходили практику и стажировку в компании «DANIELI» 

(Италия, г. Удине). 

Всего в 2017 году в рамках программ академической мобильности 

МГТУ им. Г.И. Носова принял на обучение 11 студентов вузов из дальнего 

зарубежья, 28 студентов и аспирантов МГТУ прошли обучение и практику в 

различных зарубежных университетах. 

По данным на конец 2017 г. в вузе обучались 508 иностранных 

студентов из Казахстана, Кыргызстана, Таджикистана, Армении, Украины, 

Узбекистана, Азербайджана, Вьетнама и Грузии.  

В 2017 году в МГТУ по заявлениям обучающихся и выпускников 

было выдано 22 приложения к диплому европейского образца (Diploma 

Supplement). Документ необходим выпускнику при поступлении в 

иностранные университеты и интересен зарубежным компаниям при 

трудоустройстве. 

Ключевым показателем эффективности деятельности вуза является 

трудоустройство выпускников. Установлению прочных и долговременных 

связей с работодателями, вопросам трудоустройства в МГТУ уделяется 

особое внимание. С целью более эффективного взаимодействия и укрепления 

партнерских отношений с работодателями в 

университете создан и работает Центр содействия 

трудоустройству выпускников. 

Сотрудниками Центра содействия 

трудоустройству выпускников университета проводится 

мониторинг потребности предприятий города, региона в 

квалифицированных кадрах, ведется аналитическая, 

методическая, информационная и консультационная 

работа, организуются и проводятся мероприятия по 

содействию трудоустройству выпускников, 

организовано взаимодействие с органами по труду и 

занятости населения, общественными организациями, 

органами исполнительной власти, объединениями работодателей. По заявкам 

работодателей на сайте университета в разделе «Трудоустройство» 

размещаются: анкеты для выпускников, ссылки на сайт предприятия, 

фильмы о предприятии, информация о потребности предприятия в кадрах с 

указанием должности, количества вакансий, уровня заработной платы и т.п. 



47 
 

Студенты и выпускники, находящиеся в 

поиске работы, обращаются за консультациями к 

сотрудникам центра содействия трудоустройству 

выпускников. Среди методов работы – 

индивидуальное консультирование, помощь в 

регистрации на сайтах по поиску работу, 

информирование о состоянии рынка труда, 

помощь в написании резюме. Консультации 

соискатели могут получить лично обратившись к 

сотрудникам центра или по электронной почте 

cstv_mgtu@mail.ru.  

Так в 2016-2017 учебном году более 300 

студентов были проконсультированы лично, 

около 200 получили заочные консультации по 

почте. 

Доля трудоустройства выпускников 2017 года составляет 75%. Около 

3% выпускников – индивидуальные предприниматели. 

География вакансий и трудоустройства выпускников МГТУ – вся 

Россия. Около 60% выпускников 2017 года трудоустроились в Челябинской 

области, 10% нашли работу на предприятиях и в организациях Башкортостана. 

Востребованы выпускники МГТУ и на ведущих предприятиях Свердловской, 

Оренбургской, Тюменской, Курганской областей, Пермского края. Средняя 

заработная плата выпускников в первый год после выпуска составляет около 

25 000 рублей.  

Университетом заключено более 674 договоров с предприятиями и 

организациями для проведения на их базе различных типов практик (в том 

числе ознакомительная, производственная, педагогическая, научно-

исследовательская, преддипломная и др.).  

В 2017 году было продолжено сотрудничество с ФГБОУ МДЦ «Артек» 

на базе которого были организованы и проведены педагогические и 

управленческие практики, трудоустройство выпускников (вожатый, 

воспитатель). Использование Артека, как площадки для проведения научно-

исследовательских и опытно-экспериментальных работ. 

Увеличено количество баз практики по специальности 21.05.04 – 

Горное дело. Заключены договора с такими крупными предприятиями как, 

ООО «Золоторудная компания «Майское», ЗАО «Управление - 20 

Метрострой», ПАО «Уралкалий», АО «Серебро Магадана», АО «Чукотская 

горно-геологическая компания». 

mailto:cstv_mgtu@mail.ru
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Заключены договора о сотрудничестве с АО «НЛМК-Урал», ООО 

«НЛМК-Урал Сервис» и ООО «НЛМК-Урал Метиз». На данных базах 

практик обучающимся предоставляется возможность получить рабочую 

профессию и прохождение практик на рабочих местах. 

Рейтинговая оценка деятельности научно-педагогических работников 

университета и его основных учебных подразделений – кафедр, институтов и 

факультета была направлена на совершенствование системы управления 

качеством образования, научной, международной и других видов 

деятельности на основе интегральных показателей. 

Анализ результатов рейтинговой оценки, позволил оценить работу 

университета в текущем учебном году, выявить проблемные области, 

определить приоритетные направления и спланировать работу на будущий 

год. 

Основными задачами системы рейтинговой оценки деятельности 

являются: 

– совершенствование образовательной, научной, международной  и 

других видов деятельности, развитие университета через аналитические 

данные показателей результативности работы коллектива; 

– введение единых критериев для комплексной оценки и контроля 

уровня и эффективности работы преподавателей, кафедр, институтов и 

факультета; 

– стимулирование приоритетных видов деятельности, способствующих 

повышению рейтинга университета в целом; 

– повышение мотивации преподавателей к повышению качества 

образовательной, научной  и других видов деятельности, росту их 

квалификации и профессионализма; 

– развитие творческой инициативы преподавателей, продуктивности их 

учебной, научно-исследовательской, методической и организационной 

деятельности; 

– исследование динамики качества деятельности университета, 

прогнозирование изменений. 

ИДПО «Горизонт» реализовывал в 2017 году дополнительные 

образовательные программы по следующим направлениям: металлургия; 

горное дело и транспорт; энергетика и автоматизированные системы; 

строительство, архитектура; искусство и дизайн; информационные 

технологии; экономика и управление; педагогика; дошкольное образование; 

психология, коррекционная работа; социальная работа; иностранные языки; 

физика и математика; химия и биотехнологии; охрана труда и промышленная 

безопасность; физическая культура и спорт. Образовательная деятельность 
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ИДПО «Горизонт» осуществлялась в тесном сотрудничестве с факультетами 

и кафедрами МГТУ им. Г.И. Носова.  

Контингент слушателей ИДПО «Горизонт» в 2017 году составил 4203 

человека: 

№ 

п\п 

Вид программы Кол-во 

групп 

Кол-во 

слушателей 

1. Профессиональная переподготовка 65 880 

2. Повышение квалификации 175 2788 

3. Профессиональная подготовка по профессии 

рабочего, должности служащего 

21 234 

4. Центр иностранных языков (тестирование) 4 17 

5. Центр иностранных языков (дополнительные 

общеобразовательные общеразвивающие 

программы) 

14 73 

6. Общеобразовательные общеразвивающие 

программы 

13 211 

ИТОГО: 4203 

 

Категория слушателей: специалисты и руководители организаций; 

профессорско-преподавательский состав, сотрудники МГТУ им. Г.И. Носова 

и других образовательных организаций; студенты вузов, колледжей; 

неработающие граждане. 

Слушатели могут выбирать  форму обучения, в зависимости от 

потребностей: очную, очно–заочную, заочную с применением 

дистанционных технологий. 

По итогам 2017 г. доходы от реализации образовательных услуг ИДПО 

«Горизонт» составили 27073142,55 рублей,  расходы – 21583552,00 рублей, 

рентабельность – 20,3%. 

   Основную долю дохода составляют поступления от физических лиц. 

Наиболее важные заказчики юр. лица - АО «ЕВРАЗ Нижнетагильский 

металлургический комбинат»; ГККП «Хромтауский горно-технический 

колледж» ГУ «Управление образования Актюбинской области» Республика 

Казахстан; ОАО «Орское карьероуправление»; ООО «Завод Николь-Пак»; 

ООО «Лога»; ЧУ ПАО «ММК» «Детский оздоровительно-образовательный 

комплекс»; ООО «СТРОЙТРЕЙД»;  и др. 

География заказчиков представлена не только организациями 

г. Магнитогорска, но и Челябинской, Оренбургской, Свердловской областей, 

республики Башкортостан, Казахстана и других регионов.   
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Организованы курсы повышения квалификации для профессорско-

преподавательского состава МГТУ им. Г.И. Носова. Контингент слушателей 

(ППС) по 59 программам составил 935 человек, из них 31 человек – прошли 

обучение в форме стажировки. 

ИДПО «Горизонт» совместно с ЦЭОР и ДОТ, УИТ и АСУ реализована  

программа повышения квалификации «Применение модульной объектно-

ориентированной динамической учебной среды MOODLE для создания и 

сопровождения учебных курсов», по которой в 2017 году обучилось 142 

преподавателя университета. 

В 2017 году разработаны и запущены новые программы для различных 

категорий слушателей: специалистов и руководителей промышленных 

предприятий, предпринимателей, сотрудников образовательных 

организаций, муниципальных служб, неработающих граждан, студентов, 

пенсионеров и др. 

Новые программы: 

Программа профессиональной 

переподготовки «Организация перевозок и 

управление на транспорте» для 

сотрудников ОАО «ЕВРАЗ 

Нижнетагильский металлургический 

комбинат», обучались 13 человек. 

Программа профессиональной переподготовки 

«Обработка металлов давлением» для сотрудников 

ОАО «ЕВРАЗ Нижнетагильский металлургический 

комбинат», обучались 10 человек. 

Программа профессиональной переподготовки 

«Технология машиностроения» для сотрудников 

ОАО «ЕВРАЗ Нижнетагильский металлургический 

комбинат», обучались 22 человека. 

Программа повышения квалификации «Профилактика суицидального 

поведения детей и подростков» для педагогов-психологов ОУ г. 

Магнитогорска, обучались с 30.10.2017 г. по 02.11.2017 г. 75 человек. 

Программа повышения квалификации «Инновационная экономика и 

технологическое предпринимательство» реализуется совместно с бизнес-

инкубатором г. Магнитогорска, сроки обучения с 05.10.2017 г. по 21.06.2018 

г., 21 человек.  

Образовательные программы в области охраны труда. МГТУ им. Г.И. 

Носова включен Министерством труда и социальной защиты Российской 

Федерации в реестр аккредитованных организаций, оказывающих услуги в 
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области охраны труда (обучение работодателей и работников вопросам 

охраны труда), регистрационный номер № 4939 от 16 июня 2017 г.  

По запросу Областного казенного 

учреждения Центра занятости населения 

города Магнитогорска (ОКУ ЦЗН г. 

Магнитогорска) заключены 

Государственные контракты на оказание 

консультационных услуг по социальной 

адаптации, по психологической 

поддержке, по профессиональной 

ориентации безработных граждан. Всего с 

сентября по декабрь 2017 г. 

консультационные услуги оказаны для 140 человек. 

По программе повышения 

квалификации «Инклюзивное образование 

в вузе» в ИДПО «Горизонт» прошли 

обучение 85 преподавателей университета. 

На курсах повышения квалификации 

«Инклюзивное образование в системе 

СПО» в ИДПО «Горизонт» обучено 53 

педагогических работника 

многопрофильного колледжа. 

ИДПО «Горизонт» по заявке руководителей детских загородных лагерей 

реализовал дополнительную программу «Школа вожатского мастерства». В 

реализации программы принимали участие преподаватели МГТУ им. Г.И. 

Носова, а также специалисты-практики, методисты МБУ «Отдых», ДООЦ 

«Горное ущелье» и «Уральские зори», воспитатели ДЗК «Абзаково», актеры 

драматического театра им. А.С. 

Пушкина г. Магнитогорска, 

преподаватели магнитогорской 

государственной консерватории 

имени М.И. Глинки», педагоги 

дополнительного образования, 

имеющие опыт работы в 

загородных лагерях. Прошли 

обучение 153 студента МГТУ 

им. Г.И. Носова, которые 

получив сертификат, отправились в составе студенческих отрядов работать в 

загородные лагеря отдыха детей. 
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В 2017 году в реализации образовательных программ в ИДПО 

«Горизонт» приняли участие 362 преподавателя (многие по нескольким 

программам), из них 283 человека – штатные преподаватели МГТУ им. Г.И. 

Носова, 77% имеют ученую степень. Также в реализации программ 

дополнительного профессионального образования по заявкам заказчиков 

участвуют специалисты-практики. В 2017 году участвовало 79 человек, что 

составило 22 % от общего числа преподавателей. Мероприятия по 

продвижению образовательных услуг ИДПО «Горизонт»  проводятся 

постоянно.  

На основе предложений 

кафедр МГТУ им. Г.И. Носова 

разработаны и регулярно 

распространяются в организации 

г. Магнитогорска, Челябинской, 

Оренбургской, Свердловской 

областей, республики 

Башкорторстан, Казахстана и 

других регионов каталоги 

образовательных программ ИДПО 

«Горизонт». 

В 2017 году ИДПО «Горизонт» 

провел обширную рекламную 

компанию, в числе мероприятий 

которой обновление и регулярное 

распространение в организации 

г. Магнитогорска, Челябинской, 

Оренбургской, Свердловской 

областей, республики Башкортостан, Казахстана и других регионов 

каталогов образовательных программ ИДПО «Горизонт» (общий и 

профильных направленностей). Каталог представлен на сайтах МГТУ им. 

Г.И. Носова и ИДПО «Горизонт».  

Совместно с ООО «Медиа Парк Магнитогорск», ООО «Знак» 

осуществлено размещение рекламных видео- и аудиороликов на 

светодиодных экранах, ТВ, радио. 

Подписан договор с ООО «Дубль ГИС - Магнитогорск» на размещение 

рекламных материалов ИДПО «Горизонт» на сайте 2ГИС – Магнитогорск. 

Проведена рекламная кампания в Яндекс.Директ, за счет которой среднее 

количество уникальных интернет-посетителей сайта idpo.magtu.ru возросло 
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на 42,8%. Размещение на портале Zoon.Ru информационной страницы ИДПО 

«Горизонт», что позволило привлечь дополнительных клиентов. 

ИДПО «Горизонт» принимает активное участие в выездных 

мероприятиях МГТУ им. Г.И. Носова в районных центрах и городах 

Челябинской, Оренбургской обл., республик Башкортостан и Казахстан и др.;  

в конференциях, форумах, мероприятиях, проводимых бизнес-структурами и 

администрацией города с целью привлечения новых клиентов, расширения 

сферы партнеров и заказчиков. 

ИДПО «Горизонт» - постоянный участник ярмарок вакансий и других 

мероприятиях, проводимых Центром занятости населения г. Магнитогорска, 

что позволяет привлекать безработных и граждан, заинтересованных в 

обучении по программам дополнительного профессионального образования. 

 

 
 

Еженедельно осуществляется обновление информации на сайте ИДПО 

«Горизонт» и сайте университета; размещение рекламных материалов в сети 

Интернет в социальных сетях; раздача рекламных листовок слушателям, 

студентам, потенциальным клиентам; рассылка информационных писем по 

районам, организациям, школам и т.п.; прямое взаимодействие с 

потенциальными клиентами (личные встречи, звонки, переписка  и т.п.).  

Согласно исследованиям лаборатории социологических исследований 

МГТУ им. Г.И. Носова, в г. Магнитогорске и близлежащих районах 

Челябинской обл. и республики Башкортостан, наибольшую 

востребованность приобретают программы дополнительного 



54 
 

профессионального образования технического направления в связи с 

введением стандартов во многих профессиональных областях. ИДПО 

«Горизонт» отслеживает актуальные тенденции и предлагает слушателям 

программы повышения квалификации «Охрана труда», «Пожарно-

технический минимум», «Управление государственными и муниципальными 

закупками в соответствии с федеральными законами от 05.04. 2013 № 44-ФЗ, 

от 18.07.2011 №223-ФЗ» и др. 

В ИДПО «Горизонт» постоянно анализируется качество обучения 

слушателей по результатам текущего контроля и по результатам итоговой 

аттестации. Используются различные формы контроля в повышении 

квалификации: зачеты, собеседования, круглые столы, тестирование, 

контрольные работы, рефераты, творческие проекты. Итоговая аттестация 

слушателей профессиональной переподготовки специалистов проходит в 

форме междисциплинарного экзамена или защиты аттестационных работ. 

Качество выполненных аттестационных работ и качественная успеваемость 

по итогам экзамена составляет 97 %. 

ИДПО «Горизонт» постоянно отслеживает уровень удовлетворенности 

слушателей образовательными услугами. По результатам мониторинга, 

проведенного специалистами  лаборатории социологических исследований 

МГТУ им. Г.И. Носова, слушатели отмечают высокую степень 

удовлетворенности процессом обучения 61%, скорее удовлетворены 33,1 % 

респондентов, скорее не удовлетворены 3,4% слушателей. Наибольший 

интерес слушателей  курсов  ИДПО «Горизонт» вызывают практические 

занятия - 72,9%, теоретические занятия вызывают интерес у 57,5% 

респондентов, затруднились дать ответ всего 1,7% опрошенных. 87,3% 

слушателей отмечают, что все темы курсов рассматриваются подробно, 

71,2% опрошенных на вопрос «Приносит ли посещение занятий личную 

пользу» отвечают «Однозначно да». 

Необходимо отметить повышающуюся требовательность слушателей к 

качеству оказываемых образовательных услуг. Высоко оценивая научно-

теоретический уровень и организацию проводимых занятий, слушатели 

высказывают замечания и  предложения по совершенствованию учебного 

процесса. В основном они касаются практической направленности 

содержания и форм проводимых занятий, более широкого использования 

активных методов и новых технологий, учета индивидуальных потребностей 

слушателей. 
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3. Научно-исследовательская деятельность 

 

3.1. Основные научные направления. Объемы проведенных 

научных исследований 

 

Основными задачами ВУЗа в области научной деятельности являются 

выполнение фундаментальных, прикладных научных исследований и 

экспериментальных и технологических разработок, использование новейших 

научных достижений и технологий в обучении, разработка наукоемких 

проектов в интересах развития экономики и обеспечения безопасности 

страны, повышение уровня профессиональной подготовки обучающихся, 

подготовка научно-педагогических работников высшей квалификации. 

Научная деятельность ВУЗа строится на следующих принципах: 

- сохранение и развитие научных школ ВУЗа; 

- обеспечение органичной связи научных исследований и учебного 

процесса; 

- поддержка и стимулирование фундаментальных, прикладных 

исследований, а также научно-исследовательских и опытно-конструкторских 

работ по приоритетным направлениям развития науки, технологий и техники 

в Российской Федерации; 

- формирование и выполнение совместно с другими ВУЗами, научными 

организациями, государственными академиями наук научных программ по 

направлениям, обеспечивающим ускоренное социально-экономическое 

развитие страны; 

- содействие развитию международного научного сотрудничества. 
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Ведущие научные школы МГТУ осуществляют исследования в 

соответствии со следующими приоритетными направлениями развития 

науки, технологий и техники Российской Федерации (ПНР РФ), 

утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 7 июля 2011 

года № 899. 

ПНР РФ Индустрия наносистем: 

- НШ Развитие теории и технологии инновационных процессов 

получения и обработки изделий из перспективных, композиционных и 

наноструктурных материалов. 

ПНР РФ Информационно-телекоммуникационные системы: 

- НШ Математика, информатика и автоматизированные системы. 

ПНР РФ Рациональное природопользование: 

- НШ Развитие теории комбинированной геотехнологии при разработке 

природных и техногенных ресурсов; 

- НШ Развитие теоретических основ промышленной и экологической 

безопасности в условиях устойчивого развития промышленных регионов. 

ПНР РФ Транспортные и космические системы: 

- НШ Развитие теории и методов повышения качества и безопасности 

транспортных и транспортно-технологических процессов. 

ПНР РФ Энергоэффективность, энергосбережение, ядерная 

энергетика: 

- НШ Развитие теории и практики энерго-ресурсосберегающих 

электроприводов металлургических агрегатов; 

- НШ Создание энергоэффективных систем транспортировки, 

распределения и потребления тепловой и электрической энергии на 

промышленных предприятиях. 

Достижения ведущих научных школ МГТУ 1999-2017 гг. отмечены 

целым рядом престижных российских и международных наград: 
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Премия Правительства Российской Федерации в области науки и 

техники: 

профессор Г.С. Гун (1999); 

профессор В.Л. Стеблянко (1999);  

профессор В.Н. Калмыков (2002); 

профессор К.Н. Вдовин (2004). 

Премия Правительства Российской Федерации в области науки и 

техники для молодых ученых: О.Н. Тулупов, Д.И. Кинзин, С.А. 

Левандовский (2006); А.C. Карандаев, Т.Р. Храмшин, В.Р. Храмшин (2007); 

С.И. Платов, Д.В. Терентьев, Д.А. Кувшинов (2011). 

Грант Президента РФ для государственной поддержки научных 

исследований молодых российских ученых – кандидатов наук: 

Е.С. Суспицын, В.Р. Храмшин (2009); М.Г. Поликарпова (2011); 

А.А. Николаев (2013); М.Г. Карелина (2016). 

Грант Президента РФ для государственной поддержки научных 

исследований молодых российских ученых – докторов наук: 

В.Р. Храмшин (2015, 2017). 

Стипендия Президента Российской Федерации молодым ученым и 

аспирантам, осуществляющим перспективные научные исследования и 

разработки по приоритетным направлениям модернизации российской 

экономики: Е.А. Панова (2012); В.Р. Храмшин (2013); А.А. Николаев (2015); 

А.В. Варганова (2017); М.В. Харченко (2017). 

Премия Уральского отделения Академии инженерных наук им. 

В.Е. Грум-Гржимайло: Б.И. Заславец, В.К. Олейников (2004); 

О.С. Логунова, Б.Н. Парсункин; И.М. Ячиков, С.Н. Андреев (2013). 

Премия Российского союза научных и инженерных общественных 

организаций (РосСНИО) «Надежда России»: О.В. Буланова, 

Ю.Н. Ротанова (2009); А.А. Николаев (2013). 

Премия Фонда подготовки кадрового резерва «Государственный 

клуб»: П.Н. Мишкуров, О.В. Фридрихсон (2010). 

Победитель Всероссийского конкурса «Инженер года»: 

А.А. Николаев (2013). 

Победитель рейтинга «100 молодых инновационных лидеров 

России» в номинации «Сервис и коммуникации»: П.Н. Мишкуров (2011). 

Развитие научно-педагогических школ МГТУ привело к 

формированию следующих приоритетных направлений развития (ПНР) 

университета: 
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ПНР 1. Проектирование сквозных технологий производства 

наноструктурных материалов и изделий с уникальным комплексом 

физико-механических свойств. 

ПНР 2. Наукоемкие ресурсоэффективные технологии получения 

новых сплавов и импортозамещающей продукции. 

ПНР 3. Энерго- и ресурсосберегающие технологии и оборудование. 

ПНР 4. Рациональное природопользование, промышленная и 

экологическая безопасность. 

ПНР 5. Стандартизация и управление качеством в металлургии, 

машиностроении и материалообработке. 

ПНР 6. Социально-гуманитарные знания и технологии в 

социальной сфере и модернизации экономики. 

ПНР 7. Фундаментальные и прикладные исследования историко-

культурного наследия России. 

Ежегодно в университете реализуется около 100 научно-

исследовательских проектов. В качестве основных заказчиков НИОКТР 

МГТУ следует выделить такие крупные предприятия как ПАО «ММК», 

ОАО «ММК-МЕТИЗ», ПАО «Мотовилихинские заводы», ОАО «Гайский 

ГОК», ОАО «Учалинский ГОК», ЗАО «Русская медная компания», 

ОАО «Сибайский ГОК», ООО «Судиславский завод сварочных материалов», 

ОАО «Баймакский литейно-механический завод», ЗАО «Бурибаевский ГОК», 

ОАО «Башмедь», ООО «ТроицкЭкоТехнологии» и др. 

Научными сотрудниками университета совместно с коллективом ООО 

«Инжиниринговый центр Термодеформ-МГТУ» в 2017 г. продолжено 

выполнение программы государственной поддержки пилотных проектов по 

созданию и развитию инжиниринговых центров на базе образовательных 

организаций высшего образования подведомственных Минобрнауки России,  

финансирование которого по итогам года составило 40 000,0 тыс. руб. 

В 2017 г. научными сотрудниками словарной лаборатории 

университета продолжена работа по выполнению Федеральной целевой 

программы «Русский язык на 2016-2020 годы», финансирование которой по 

итогам года составило 690,0 тыс. руб. 

Объем финансирования НИОКТР по итогам 2017 г. превысил 

184 млн руб. 

Объем заключенных   НИР и НИОКР  в  2017 году  составил 65 753,3 

тыс. руб. (с учетом переходящих этапов НИР и НИОКР на 2018-2019 годы). 
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Объемы выполненных научных исследований и разработок в 2017 г. 

 

Область знания 

Ко

д 

стр

. 

Код  

по 

ГРНТ

И 

Объем 

финанси-

рования,  

тыс. р. 

В том числе, тыс. р. 

фундамен

-тальные 

исследо-

вания 

прикладн

ые 

исследо-

вания 

поисков

ые 

исследо-

вания 

экспери-

ментальн

ые 

разработк

и 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Всего по областям 

знаний, 

в том числе: 

1  184139,4 24209,8 71995,1 0,0 87934,5 

ОБЩЕСТВЕННЫЕ 

НАУКИ 
2 00-26 7170,5 3203,9 3841,6 0,0 125,0 

История. Исторические 

науки 
3 03 2136,4 715,0 1421,4 0,0 0,0 

Экономика. 

Экономические науки 
4 06 725,0 600,0 0,0 0,0 125,0 

Культура. Культурология 5 13 4309,1 1888,9 2420,2 0,0 0,0 

ЕСТЕСТВЕННЫЕ И 

ТОЧНЫЕ НАУКИ 
6 27-43 890,0 0,0 70,0 0,0 820,0 

Химия 7 31 890,0 0,0 70,0 0,0 820,0 

ТЕХНИЧЕСКИЕ И 

ПРИКЛАДНЫЕ НАУКИ. 

ОТРАСЛИ 

ЭКОНОМИКИ 

8 44-81 176059,9 21005,9 68074,5 0,0 86979,5 

Энергетика 9 44 4830,0 0,0 2690,0 0,0 2140,0 

Электротехника 10 45 8129,3 729,3 0,0 0,0 7400,0 

Электроника. 

Радиотехника 
11 47 1300,0 0,0 1300,0 0,0 0,0 

Автоматика. 

Вычислительная техника 
12 50 3,5 0,0 3,5 0,0 0,0 

Горное дело 13 52 3990,3 729,3 3261,0 0,0 0,0 

Металлургия 14 53 147722,9 14103,4 60330,0 0,0 73289,5 

Машиностроение 15 55 4680,0 450,0 80,0 0,0 4150,0 

Строительство. 

Архитектура 
16 67 5403,9 4993,9 410,0 0,0 0,0 

ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ И 

КОМПЛЕКСНЫЕ 

ПРОБЛЕМЫ 

(МЕЖОТРАСЛЕВЫЕ 

ПРОБЛЕМЫ) 

17 82-90 19,0 0,0 9,0 0,0 10,0 

Стандартизация 18 84 19,0 0,0 9,0 0,0 10,0 
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3.2. Инфраструктура научной и инновационной деятельности 

В соответствии со Стратегией научно-технического развития РФ до 

2035 г., одной из основных задач для достижения цели научно-технического 

развития, является создание условий для проведения исследований и 

разработок, соответствующих современным принципам организации 

научной, научно-технической, инновационной деятельности и лучшим 

российским и мировым практикам. Поэтому целевая модель модернизации 

научно-исследовательской и инновационной деятельности университета 

построена на системе непрерывной генерации новых знаний на этапах от 

выполнения фундаментальных НИР до коммерциализации разработок  с 

использованием потенциала малых инновационных предприятий вуза. 

Материально-техническая база научных исследований значительно 

обновлена за счет выполнения Программы развития инновационной 

инфраструктуры (2011-2012 гг.) и Программы стратегического развития 

университета (2012-2014 гг.). За период 2009-2017 гг. приобретено более 100 

единиц современного научного и учебного оборудования на сумму более 250 

млн руб. 

Гордостью МГТУ является единственный в своем роде Научно-

исследовательский институт Наносталей, являющийся структурным 

подразделением университета. НИИ Наносталей оснащен комплексом 

современного научного оборудования, в частности испытательным 

комплексом для моделирования металлургических процессов 

термомеханической обработки металлов и сплавов «Gleeble-3500» (США), 

стоимостью более 80 млн руб. Современное оснащение НИИ Наносталей 

позволяет генерировать широко востребованные научно обоснованные 

технические и технологические решения поточной реализации сквозных 

технологических схем, включающих операции наноструктурирования 

заготовки и ее деформирования, создание производства по изготовлению 

металлоизделий из наноструктурных низкоуглеродистых сталей. 
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Ресурсный центр нанотехнологий и наноматериалов НИИ Наносталей 

функционирует в режиме центра коллективного пользования, который 

работает не только в интересах сотрудников и студентов МГТУ, но и 

сторонних образовательных, научно-исследовательских и производственных 

предприятий Магнитогорска, региона и страны. 

Современным оборудованием по измерению микротопографии 

поверхности, таким как интерференционный микроскоп Contour GT K1 

(фирма Bruker, США), контактный профилометр MarSurf XR20 with XT20 

(Mahr, Германия) with XT20 и др., оснащен Научно-исследовательский 

центр «Микротопография», являющийся передовым центром в России по 

разработке технологий производства листовой продукции с 

регламентируемой микротопографией поверхности. 

В рамках реализации программы развития инновационной 

инфраструктуры, включая поддержку малого инновационного 

предпринимательства, федеральных образовательных учреждений высшего 

профессионального образования, в соответствии с Постановлением 

Правительства Российской Федерации от 9 апреля 2010 г. № 219 «О 

государственной поддержке развития инновационной инфраструктуры в 

федеральных образовательных учреждениях высшего 

профессионального образования» в МГТУ созданы: технопарк (ТП), 

студенческий бизнес-инкубатор (СБИ), ресурсный центр нанотехнологий и 

наноматериалов (РЦНТиН), отдел трансфера технологий (ОТТ) и учебно-

исследовательская лаборатория по изучению патентной информации 

(УИЛИПИ).  
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В настоящее время основными элементами созданной в МГТУ 

инновационной инфраструктуры университета являются:  

 
Инновационная инфраструктура МГТУ 
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- инновационно-технологический центр (ИТЦ);  

-  научно-образовательный центр (НОЦ);  

-  научно-исследовательский институт наносталей (НИИ НС); 

-  ресурсный центр нанотехнологий и наноматериалов (РЦНТиН);  

-  научно-исследовательский сектор (НИС);  

-  патентно-информационный отдел (ПИО);  

-  учебно-исследовательская лаборатория по изучению патентной 

информации (УИЛИПИ);  

-  институт дополнительного профессионального образования и 

кадрового инжиниринга «Горизонт»;  

- инжиниринговый центр (ИЦ); 

-  молодежный научный центр (МНЦ);  

-  технопарк МГТУ (ТП);  

-  управление стратегического планирования (УСП);  

-  студенческий бизнес-инкубатор (СБИ);  

-  информационно-рекламно-выставочный центр (ИРВЦ); 

-  малые инновационные предприятия (МИПы); 

-  R&D центр ММК-МГТУ (создание подразделения в планах на 2018 г.).  

 

3.3. Опыт внедрения собственных разработок в производство, 

использования результатов научных исследований в образовательной 

деятельности 

 

«Визитной карточкой» университета служат научные достижения в 

области нанотехнологий и наноматериалов; новых материалов в 

металлургии; энерго-ресурсосберегающих технологий и оборудования; 

рационального природопользования, промышленной и экологической 

безопасности; непрерывной профессиональной подготовки кадров. 

Из примеров внедрения разработок университета в производство 

следует отметить, что результатом победы совместного проекта ПАО «ММК-

Метиз» и МГТУ на конкурсе II-ой очереди на право получения субсидий 

на реализацию комплексных проектов по созданию 

высокотехнологичного производства (в соответствии с Постановлением 

Правительства Российской Федерации от 9 апреля 2010 г. № 218) 

является выпуск опытно-промышленных партий проката высокопрочной 

арматуры для железобетонных шпал, предназначенных для строительства 

скоростных железных дорог. Предстоящее расширение сети железных дорог 

предопределяет существенное повышение спроса на стальную арматуру, 
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используемую при производстве железобетонных шпал. Инновационная 

продукция нового производства ОАО «ММК-Метиз» максимально 

востребована. 

Пермское ПАО «Мотовилихинские заводы» и МГТУ по итогам 

конкурса III-ей очереди на право получения субсидий на реализацию 

комплексных проектов по созданию высокотехнологичного 

производства (в соответствии с Постановлением Правительства 

Российской Федерации от 9 апреля 2010 г. №218) объединились с целью 

создания производства принципиально новых типов многофункциональных 

сплавов с комбинацией трудносочетаемых свойств. Наноструктурированные 

заготовки из сплавов с особыми физико-механическими свойствами 

относятся к "эксклюзивной" продукции, обладающей высокой 

рентабельностью. 

В качестве основных коммерциализуемых в рамках вышеуказанного 

проекта материалов выступают принципиально новые виды 

наноструктурированных многофункциональных сплавов с комбинацией 

трудносочетаемых свойств высокого уровня, в том числе, ферромагнитные 

инварные сплавы (36Н, 32НК, 32НКД, 29НК), магнитномягкие сплавы 

(например, 79НМ), немагнитные инварные сплавы, сплавы с высокими 

упругими свойствами, сплавы  с высоким омическим сопротивлением, 

сплавы с заданными свойствами упругости и с температурно-стабильным 

модулем упругости (элинварные - 36НХТЮ, 36НХТЮ8М), термобиметаллы 

и др. Разрабатываемая продукция ориентирована на серийное производство 

современной высокотехнологичной техники, а также техники нового 

поколения, используемой в авиационной и ракетно-комической отраслях 

промышленности, приборостроении, медицине, атомной энергетике, 

геодезии, судостроении, оборонной и нефтегазовой промышленности, 

металлургии и т.д.  

В конкурсе V-той очереди на право получения субсидий на 

реализацию комплексных проектов по созданию высокотехнологичного 

производства (в соответствии с Постановлением Правительства 

Российской Федерации от 9 апреля 2010 г. №218) победил совместный 

проект ОАО «Магнитогорский металлургический комбинат» и МГТУ 

«Инновационный процесс производства импортозамещающего 

наноструктурированного листового проката с уникальным комплексом 

механических свойств», направленный на получение материалов с 

уникальными свойствами, сочетающими высочайшую прочность с ударной 

вязкостью. 
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После пуска на ОАО «ММК» стана 5000 группа, занимавшаяся 

получением новых материалов, выполнила десятки научно-

исследовательских работ, разработала новые технологии производства 

наноструктурированных материалов. 

Механические свойства материалов достигаются сочетанием 

химической композиции и режимов прокатки: деформационно-скоростных 

режимов, режимов охлаждения. Задача проекта в поиске режимов и 

показателей, которые позволят достичь уникальных свойств материалов. 

Основные работы по проекту реализуются на стане 5000 и в кислородно-

конвертерном цехе ОАО «ММК», а также на малом инновационном 

предприятии университета ООО «Термодеформ», где созданы условия 

воспроизводства всех стадий процесса производства листа по определенным 

режимам. Ожидаемый экономический эффект от внедрения разрабатываемой 

технологии 164 млн рублей в год. 

Вторым совместным проектом ОАО «ММК-Метиз» и МГТУ на 

конкурсе VI-ой очереди на право получения субсидий на реализацию 

комплексных проектов по созданию высокотехнологичного 

производства (в соответствии с Постановлением Правительства 

Российской Федерации от 9 апреля 2010 г. № 218) стал проект организации 

высокотехнологичного производства импортозамещающих 

наноструктурированных арматурных канатов для строительных конструкций 

ответственного назначения. Завершением проекта через три года должен 

стать полномасштабный запуск большого участка производства канатов 

ответственного назначения. Прежде всего, имеются в виду пластически 

обжатые канаты, применяемые в конструкциях стального мостостроения 

(Керченская переправа), и специальные канаты, которые идут для 

армирования метростроя, используются в строительстве специальных 

сейсмоустойчивых зданий и т.д. 

По итогам конкурса VIII-ой очереди на право получения субсидий на 

реализацию комплексных проектов по созданию высокотехнологичного 

производства (в соответствии с Постановлением Правительства 

Российской Федерации от 9 апреля 2010 г. №218) победил очередной 

совместный проект МГТУ и ПАО «ММК» на тему «Разработка и внедрение 

инновационного процесса производства ультрахладостойкого 

наноструктурированного листового проката для импортозамещения 

материалов, в том числе криогенных, используемых в условиях сверхнизких 

критических температур, повышенной коррозионной активности, а также в 

арктических широтах». В 2017 году также была подготовлена и подана 

заявка на конкурс X очереди. 
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В конкурсе «мегагрантов» Минобрнауки РФ по привлечению ведущих 

ученых в российские образовательные учреждения высшего образования (в 

рамках ПП РФ №220 от 09.04.2010 г.) поддержан проект МГТУ «Механика 

градиентных, бимодальных и гетерогенных металлических наноматериалов 

повышенной прочности и пластичности для перспективных 

конструкционных применений». 

В конкурсе на право выполнения научных проектов в рамках 

государственного задания Минобрнауки РФ приняло участие 5 научных 

коллективов МГТУ, из них поддержано 2 проекта: 

- «Разработка и исследование усовершенствованной конструкции 

сжатых композитных элементов с железобетонным ядром и стальной или 

фиброполимерной оболочкой» в рамках конкурсной части госзадания для 

исследовательских центров и научных лабораторий организаций высшего 

образования (рук. А.Л. Кришан); 

- «Влияние щелочной среды на механизм действия добавок в гипсовых 

смесях», выполняемый в рамках международного научно-образовательного 

сотрудничества по программе «Михаил Ломоносов» (рук. И.С. Хрипачева).  

На конкурс в рамках Федеральной целевой программы «Исследования 

и разработки по приоритетным направлениям развития научно-

технологического комплекса России на 2014-2020 гг.» подана заявка на 

реализацию международного (Россия - Индия) проекта «Разработка 

эффективной композитной конструкции сжатого элемента с использованием 

перспективных видов бетонов и высокопрочных наносталей. 

На гранты Российского фонда фундаментальных исследований (РФФИ) 

в 2017 г. подано в общей сложности 35 заявок. Поддержано 2 заявки на 

продление финансирования: 

- Исследование монетного сплава боспорских статеров III-IV вв. н.э. 

методом рентгеновской флуоресцентной спетроскопии (XRF), инфляционные 

процессы и финансовый кризис на Боспоре (по материалам крупнейшего 

клада позднебоспорских статеров 2011 г.) (конкурс «А», рук. 

М.Г. Абрамзон); 

- «Разработка комплексного критериального подхода для 

проектирования многооперационных технологических процессов 

изготовления изделий сложной формы» (конкурс «Мол_А», рук. 

С.А. Малаканов). 

На гранты Российского научного фонда (РНФ) подано 5 заявок в 

рамках конкурса инициативных проектов молодых ученых и 6 заявок на 

конкурс отдельных научных групп. 
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Активное участие приняли молодые ученые МГТУ в конкурсах на 

право получения грантов и стипендий Президента Российской Федерации 

(МК-2018 и СП-2018). Подано в общей сложности 11 заявок. По итогам 

конкурса гранты Президента РФ получили А.А. Николаев и Д.О. 

Пустовойтов, стипендии Президента РФ – А.В. Варганова и М.В. Харченко. 

На конкурс грантов ПАО «ММК» на выполнение НИОКР в 2018 году 

университетом подано 8 заявок. Проекты включены в перспективную 

программу НИОКР ММК. 

Аналогичная работа проведена по запросу холдинга «Северсталь». 

Подано 9 заявок на выполнение НИОКР, поддержан один проект. 

Среди прочих значимых результатов научных исследований 

университета в 2016-2017 гг. следует отметить: 

- разработка и внедрение в ПАО «ММК» методики ликвидационных 

полос в листовом прокате и выработка рекомендаций по 

совершенствованию сквозной технологии производства с целью 

минимизации ликвидационных полос в готовом прокате. Разработка и 

внедрение математической модели конвертерной плавки, позволяющей 

определять параметры ведения плавки с целью снижения окисленности 

металла и шлака, повышения выхода жидкой стали, снижения расхода 

ферросплавов, оптимизации расхода шлакообразующих материалов и 

сокращения цикла плавки; 

- разработка технологии двухстадийного охлаждения на стане 170 

катанки и круглого проката диаметром 5,5-16 мм из 

высокоуглеродистой нелегированной стали с целью гарантированного 

повышения содержания сорбитизированного перлита в микроструктуре. 

Обоснованные организационные, технические, технологические и 

конструктивные решения для реализации двухстадийного охлаждения, 

обеспечивающего соответствие свойств и микроструктуры круглого проката 

диаметром 5,5-16 мм из высокоуглеродистой нелегированной стали 

требованиям к содержанию перлита 1-2 балла по ГОСТ 8233: 75-90% в 

зависимости от диаметра, к неравномерности по микроструктуре и величине 

разброса временного сопротивления разрыву; 

- разработка и внедрение математической модели конвертерной 

плавки. Разработка и внедрение математической модели конвертерной 

плавки, позволяющей определять параметры ведения плавки с целью 

снижения окисленности металла и шлака, повышения выхода ферросплавов, 

оптимизации расхода шлакообразующих материалов и сокращения цикла 

плавки; 
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- разработка технологического режима флотации угольной мелочи с 

целью снижения зольности флотоконцентрата при стабильности его 

выхода. Улучшение технико-экономических показателей работы 

флотационного отделения ОАО «ММК-Уголь» за счет стабилизации выхода 

флотоконцентрата и снижения его зольности, составление и подача заявки на 

патент «Способ флотации углей»; 

- разработка оптимального  шлакового режима для доменных печей 

в условиях существующей и перспективной сырьевой базы. Результаты 

разработки и обоснования рациональных параметров технологических 

режимов, обеспечивающих улучшение показателей работы доменных печей 

при сохранении текущих тепловых нагрузок на системы охлаждения печей 

путём проведения исследований на действующих доменных печах и на 

физической модели БЗУ. Сведения о промышленном опробовании 

разработанных режимов с экспериментальной оценкой температуры 

плавления, вязкости и подвижности шлака в желобе литейного двора 

доменной печи; 

- разработка и внедрение системы непрерывного контроля 

технического состояния концевых кабельных муфт и проходных 

изоляторов ЗРУ-110 кВ АПК №1 ЭСПЦ. Разработка и внедрение системы 

непрерывного контроля технического состояния концевых кабельных муфт и 

проходных изоляторов ЗРУ-110 кВ АПК №1, позволяющей обнаруживать 

признаки зарождения неисправностей на ранних стадиях и оперативно 

информировать обслуживающий персонал о нарушениях технического 

состояния высоковольтного оборудования; 

- разработка и внедрение комплекса технических решений, 

обеспечивающих непрерывный контроль состояния ограничителей 

перенапряжения, контроль и защиту вакуумного выключателя ЗРУ-110 

кВ АПК №1 ЭСПЦ. Разработка и внедрение комплекса технических 

решений, обеспечивающих сокращение простоев АПК №1 и снижение затрат 

на замену и обслуживание высоковольтного оборудования за счет 

непрерывного контроля технического состояния ограничителей 

перенапряжения, контроля и защиты от неполнофазного режима вакуумного 

выключателя ЗРУ-110 кВ; 

- разработка и внедрение аппаратно-программных средств 

локализации и идентификации неисправностей электропечных и 

сетевых трансформаторов ПАО «ММК». Повышение надежности, 

снижение рисков аварий ответственного оборудования, обеспечивающего 

технологический цикл и энергетическую безопасность. Сокращение 
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количества и продолжительности простоев АПК №1 и АПК №2, вызванных 

аварийными отключениями трансформаторов; 

- снижение потерь доменного и коксового газов на свече за счет их 

использования на ЦЭС и ПВЭС ПАО «ММК». Разработка технико-

экономических моделей работы основного оборудования электростанций и 

методики оптимизации распределения электрическихи тепловых нагрузок 

собственных электростанций ПАО «ММК» с целью повышения их 

экономической эффективности; 

- технико-экономическое обоснование варианта развития горных 

работ и направления транспортирования горной массы на Северо-

Круторожинском месторождении габбро-диабазов и диабазов. 

Предложенный вариант развития горных работ и транспортирования горной 

массы будет использован при выполнении проекта на разработку Северо-

Круторожинского месторождения; 

В МГТУ ежегодно  проводятся конкурсы на создание малых 

инновационных предприятий в целях практического применения 

интеллектуальной собственности университета. В период 2011 – 2017 гг. в 

МГТУ создано 8 малых инновационных предприятий: 

- ООО «МГТУ – Энергосбережение+» (научное направление – энерго- и 

ресурсосбережение; производственная деятельность – проектирование и 

изготовление энергосберегающих асинхронных двигателей);  

- ООО «КомПас – МГТУ» (научное направление – ресурсосбережение; 

производственная деятельность – изготовление импортозамещающей 

продукции для защиты систем водоводов от коррозии и солеотложений);  

- ООО «ИЦ Термодеформ – МГТУ» (научное направление – новые 

материалы; производственная деятельность – разработка технологий и 

создание новых видов металлопродукции);  

- ООО «ЭкоШина» (научное направление – ресурсосбережение; 

производственная деятельность – эффективная утилизация автомобильных 

шин); 

- ООО «Литейно-металлургические технологии (научное направление – 

новые материалы; производственная деятельность – 3D-моделирование и 

производство отливок из сплавов новых химических составов); 

- ООО «ЧерметИнформСистемы» (научное направление – 

ресурсосбережение; производственная деятельность – разработка и 

промышленная реализация на металлургических и машиностроительных 

предприятиях инновационных систем управления логистическими 

производственными потоками); 
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- ООО «ПлазмоТех-МГТУ» (осуществление научных исследований и 

опытно-производственной деятельности в области плазменной обработки 

металлов, сварки и нанесения покрытий); 

- ООО «ЦНПК МГТУ» (наукоемкие технологии и оборудование для 

металлургических и металлообрабатывающих предприятий). 

 

    
 

Продукция малых инновационных предприятий 

 

 

(ООО «ЧерметИнформСистемы») 
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Опытная партия фланцев из патентованной марки стали для фурм доменной 

печи (ООО «Литейно-мателлургические технологии») 

 

 
 

Взрыровозащищенные асинхронные двигатели тип АИМЛ-71 

 (ООО «МГТУ – Энергосбережение+») 
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Электронный блок контроля изоляции горно-металлургического 

оборудования (ООО «МГТУ – Энергосбережение+») 

В 2013 г. малое инновационное предприятие университета ООО «ИЦ 

Термодеформ-МГТУ» - стало лауреатом премии фонда «Социальные 

проекты и программы» (при поддержке Министерства экономического 

развития РФ) «Время инноваций» в номинации «Малый инновационный 

проект». 

На 21-ой Международной промышленной выставке «Металл-

Экспо’2015», Москва, 10-13 ноября 2015 г. и на 22-ой Международной 

промышленной выставке «Металл-Экспо’2016», Москва, 08-11 ноября  

2016 г. разработка ООО «ИЦ Термодеформ-МГТУ» высокопрочных марок 

стали Magstrong удостоена золотых медалей. 

В 2015 г. малые инновационные предприятия университета 

ООО «ЧерметИнформСистемы» и ООО «ПлазмоТех-МГТУ» выполняли 

научно-исследовательские работы в раках победы в конкурсе программы 

«СТАРТ-2014», проводимом Фондом содействия развитию малых форм 

предприятий в научно-технической сфере.  



73 

 

 

В рамках образовательно-инновационной деятельности в МГТУ 

ежегодно проводятся курсы по основам бизнес-планирования для студентов, 

аспирантов и ППС университета в объёме 90 часов. 

Полученные результаты научных исследований по проекту «Разработка 

асимметричного процесса интенсивной пластической деформации для 

получения нано- и ультрамелкозернистой структур металла» 

используются в образовательном процессе МГТУ при проведении 

лекционных и практических занятий по следующим курсам подготовки 

магистров (направление 150400.68 Металлургия, профиль Прокатное 

производство): «Инновационные методы решения инженерных задач», 
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«Моделирование и оптимизация технологических процессов», «Современные 

проблемы металлургии и материаловедения», «Новые технологические 

решения в процессах ОМД», «Организация и математическое планирование 

эксперимента». 

Результаты НИР «Разработка теоретических основ механики 

контактно-гидродинамического взаимодействия неконформных пар 

трения», полученные в ходе экспериментальных и теоретических 

исследований подшипников качения и зубчатых передач использованы в 

учебном процессе (в разделах "Основы теории трения", "Трибология"),  и на 

практике при решении вопросов продления ресурса подшипников качения и 

зубчатых передач. 

По результатам НИР «Методология создания 

ресурсовоспроизводящих технологий переработки техногенного 

гидроминерального сырья» разработан учебный макет: Медяник Н.Л., 

Варламова И.А., Калугина Н.Л. «Методология создания ресурсовоспроиз-

водящих технологий переработки гидротехногенных ресурсов». Макет: 

учебное наглядное пособие. Регистрационное свидетельство обязательного 

федерального экземпляра электронного издания № 32705, номер гос. 

регистрации 0321303407. 

 

 

3.4. Диссертационные советы и докторантура. 

 

Важная роль в системе подготовки и аттестации научно-педагогических 

кадров университета отводится диссертационным советам, как основному 

звену системы подготовки кадров. В МГТУ функционируют 5 докторских 

диссертационных советов (по 10 научным специальностям), которые 

сформированы из числа наиболее авторитетных ученых университета и 

других учебных и научных организаций, имеющих большой опыт научно-

исследовательской работы, результаты которой получили признание в 

России и за рубежом. 

Ежегодно сотрудниками, аспирантами и докторантами МГТУ 

защищается несколько десятков диссертаций на соискание ученых степеней 

кандидата наук и доктора наук. Основными направлениями диссертационных 

исследований аспирантов и докторантов являются: 

-повышение качества металлопродукции в соответствии со спецификой 

ее использования; 

-экономия материальных и энергетических ресурсов; 
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-создание баз данных и методов для систематизации, прогнозирования и 

достижения требуемых показателей качества металлопродукции; 

-создание новых и совершенствование действующих процессов 

производства, обеспечивающих повышение качества продукции в 

металлургической и машиностроительной отрасли; 

- разработка методов диагностирования электрооборудования, 

оптимизации работы и совершенствования автоматизированных 

электроприводов металлургического производства; 

-прогнозирование долговечности и повышением ресурса деталей машин; 

-совершенствование технологии и конструкций машин для 

металлургической промышленности; 

-разработка программ комплексного освоения недр и обеспечение 

безопасности эксплуатации горнотехнических сооружений; 

- составление проектов по размещению собственных и сторонних 

промышленных отходов и продлением срока службы действующих 

хранилищ. 

Всего в аспирантуре ведется подготовка по 35 направлениям по ФГОС 

ВО и 25 научным специальностям по ФГТ.  Подготовка кадров в 

докторантуре осуществляется по 10 научным специальностям. 

 

    
 

Наибольшее число защит проведено в диссертационных советах 

Д 212.111.01 и Д 212.111.02 (по 4 защиты – 25,0%), в диссертационных 

советах Д 212.111.03 и Д 212.111.05 состоялось по 3 защиты (16,8%), в 

диссертационном совете Д 212.111.04 – 2 защиты (12,8%). Защиты 

докторских диссертаций состоялись в диссертационном совете Д 212.111.01 

и Д 212.111.05. 

По 2 защиты кандидатских диссертаций (12,5% от общего числа защит) 

проведено по научным специальностям диссертационного совета 

Д 212.111.02 25.00.22 – Геотехнология (подземная, открытая и строительная), 
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25.00.13 – Обогащение полезных ископаемых, по специальности 05.02.09 – 

Технологии и машины обработки давлением диссертационного совета  

Д 212.111.03, 05.09.03 – Электротехнические комплексы и системы 

диссертационного совета Д 212.111.04 и специальности 05.16.01 – 

Металловедение и термическая обработка металлов и сплавов 

диссертационного совета Д 212.111.05.  По 1 защите кандидатских 

диссертаций проведено по всем трем специальностям диссертационного 

совета Д 212.111.01 и по специальности 05.02.13 – Машины, агрегаты и 

процессы (металлургия) диссертационного совета Д 212.111.03.  

Защиты докторских диссертаций состоялись по научной специальности 

05.16.02 – Металлургия черных, цветных и редких металлов (Д 212.111.01) и 

05.02.23 – Стандартизация и управление качеством продукции 

(Д 212.111.05). 

В течение 2017 г. в докторантуру принято 2 человека – О.С. Молочкова 

(по научной специальности 05.16.01 – Металловедение и термическая 

обработка металлов и сплавов) и О.Е. Горлова (по научной специальности 

25.00.13 – Обогащение полезных ископаемых). 

В университете разработана собственная система подготовки научных 

кадров, предусматривающая: поддержку талантливой молодежи, конкурсный 

отбор поступающих в аспирантуру, дальнейшее трудоустройство их в 

университете, административно-организационные меры по повышению 

ответственности научных руководителей за конечные результаты работы 

аспирантов, соблюдение целесообразных пропорций между 

исследовательской и преподавательской деятельностью ученых. Разработаны 

и реализуются: Программа подготовки докторов наук, Положение об 

аспирантуре и докторантуре университета, четко определяющие задачи, 

стоящие перед обеими ступенями профессионального образования, права, 

обязанности и ответственность соискателей ученых степеней и их научных 

руководителей за конечные результаты работы. 

В МГТУ ведется система планирования текущего контроля и 

оперативного управления повышением научной квалификации сотрудников, 

включая составление планов – графиков, содержащих краткие аннотации 

разделов (научное содержание работы) на контрольный момент, график 

завершения каждого раздела, необходимые средства для выполнения 

определенного этапа работы (наличие аспирантов, финансовые и 

материальные средства). Такой комплексный подход к подготовке докторов 

наук позволил вывести на качественно новый уровень учебный, научно – 

исследовательский и воспитательный процесс в техническом вузе. 

С 2013 г. в МГТУ внедрена система «Антиплагиат-ВУЗ». 
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3.5. Научные публикации, участие в научно-технических 

конференциях 

 

В МГТУ с 2003 г. издается научный журнал «Вестник 

Магнитогорского государственного технического университета им. 

Г.И. Носова», публикующий результаты исследований в области 

металлургии, машиностроения, металлообработки и смежных отраслей. 

Журнал с 2007 г. включен в Перечень ведущих рецензируемых научных 

журналов и изданий, в которых должны быть опубликованы основные 

научные результаты диссертаций на соискание ученых степеней доктора и 

кандидата наук. В 2017 г. осуществлялся ряд подготовительных работ с 

целью включения журнала в международную базу данных Scopus. 

Редакционный совет журнала состоит из известных российских и 

зарубежных ученых. За период существования журнала в нем опубликовано 

свыше 1100 статей авторов из более 400 организаций России, Англии, 

Швеции, Японии, Германии, Чехии, Польши, Литвы, Казахстана, Украины и 

др.  

     

Университет является одним из учредителей научного журнала 

«Черные металлы», который в 2017 г. был включен в наукометрическую 

базу «Scopus», ежеквартально издает 3 научных журнала, входящих в 

Перечень ВАК: «Вестник Магнитогорского государственного технического 

университета им. Г.И. Носова», «Проблемы истории, филологии, культуры» 

и «Электротехнические системы и комплексы», а также еще 15 серийных 

научных журналов, включенных в  базу данных РИНЦ и имеющих импакт-

фактор. Кроме того, в 2017 г. созданы 2 новых журнала «Актуальные 

проблемы горного дела» и «Гуманитарно-педагогические исследования». 



78 

 

По данным РИНЦ всего в 2017 г. сотрудниками МГТУ опубликовано 

2471 научных статей в журналах, из них 366 статей в российских 

рецензируемых научных журналах (ВАК). 207 статей ученых МГТУ 

опубликовано в 2017 г. в изданиях индексируемых Scopus и 73 статья – в 

изданиях, индексируемых в Web of Science.  

В 2017 г. учеными МГТУ было сделано 1885 докладов на научных 

конференциях и семинарах различных уровней.  

Традиционно в апреле 2017 г. на базе университета прошла 75-ая 

Международная научно-техническая конференция «Актуальные проблемы 

современной науки, техники и образования», которая приобрела широкую 

известность как в стране, так и за рубежом. Всего в конференции приняли 

участие около 1800 человек. На 67 секциях было представлено 1070 докладов 

по основным актуальным научным направлениям. О творческом подходе к 

решению научных и практических задач при работе над диссертациями, а 

также о полученных результатах исследований доложили на секциях 

молодые ученые. Аспирантами представлено 97 научных докладов. 

Результаты научных достижений студентов и магистрантов в 

соавторстве с преподавателями были представлены в 567 научных докладах. 

В конференции приняли участие иностранные ученые Падуанского 

университета (г. Падуя, Италия); Евразийского национального университета 

им. Л.Н. Гумилева (г. Астана, Казахстан); Житикаринского 

политехнического колледжа (г. Житикара, Казахстан); Кыргызского 

государственного технического университета им. И. Раззакова (г. Бишкек, 

Киргизия); Худжанского политехнического института Таджикского 

технического университета им. Академика М.С. Осими (г. Худжанд, 

Таджикистан) и др.  

Активно проявили себя специалисты научно-исследовательских 

институтов и промышленных предприятий из различных регионов страны: 

«MediaTech» (г. Санкт-Петербург); «ЕВРАЗ Нижнетагильский 

металлургический комбинат» (г. Нижний Тагил); Русская медная компания 

«Ормет» (г. Орск); «Учалинский ГОК» (г. Учалы), НПО «Андроидная 

техника» (г. Магнитогорск) и др.  

Большой интерес к конференции традиционно проявили специалисты 

промышленных предприятий и организаций г. Магнитогорска: ПАО «ММК», 

ОАО «ММК-МЕТИЗ», ЗАО «МРК»; АО «Профит»; ЗАО «Консом СКС»; АО 

НПО «БеМаг» ЗАО «Урал-Омега»  и других предприятий. Ими представлено 

более 80 докладов. 

По итогам  конференции опубликован  журнал  «Актуальные проблемы 

современной науки, техники и образования». 
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В 2017 г. университетом изданы 160 учебник и учебных пособий, 37 

монографий, 23 научно-периодических изданий. 

 

 

3.6. Патентно-лицензионная деятельность 

 

В 2017 году в Патентное ведомство РФ подано 40 заявок на объекты 

интеллектуальной собственности, в том числе: 

- 2 заявки на изобретение; 

- 8 заявок на полезную модель; 

- 30 заявок на государственную регистрацию программ для ЭВМ и баз 

данных. 

За отчетный период на имя МГТУ получено 45 охранных документов 

на объекты интеллектуальной собственности, из них: 

- 13 патентов на изобретения и полезные модели; 

- 32 свидетельства РФ о государственной регистрации программ для 

ЭВМ и баз данных. 

На 31.12.2017 г. университет поддерживает в силе 60 патентов, из них 

26 патентов на изобретения и  34 патента на полезные модели. 

Запатентованные объекты интеллектуальной собственности относятся 

к основным научным направлениям университета и созданы авторами в 

результате выполнения государственных заданий, грантов, научно-

исследовательских, диссертационных и магистерских работ. 

В разработке новых технических решений активное участие 

принимают аспиранты, магистранты и  студенты университета. В 2017 году с 

их участием было подано: 

– 7 заявок на полезные модели; 

– 25 заявок на гос. регистрацию программ для ЭВМ и БД. 

получено: 

– 1 патент РФ на изобретение; 

– 28 свидетельств РФ о гос. регистрации программ для ЭВМ. 

На бухгалтерский учет в качестве нематериальных активов в 2017 году 

было поставлено 20 программ для ЭВМ. 

В конкурсе научных проектов Международной промышленной 

выставки «Металл-Экспо-2017» коллектив кафедры «Технологии 

металлургии и литейных процессов», в составе: В.М. Колокольцев, С.К., 

Сибагатуллин и А.С. Харченко, награжден серебряной медалью лауреата за 

разработку и внедрение технологии загрузки шихтовых материалов в 

доменные печи, оборудованные бесконусными загрузочными устройствами 
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лоткового типа при различной доле окатышей в составе шихты. 

Специальными премиями для молодых ученых награждены аспиранты 

кафедры «Технологии обработки материалов» Е.М. Медведева (научн. рук. 

Э.М. Голубчик), И.А. Песин (научн. рук. – М.В. Чукин) и С.Ю. Саранча 

(научн. рук. С.А. Левандовский). 

 

 

3.7. Студенческая научная и инновационная деятельность 

 

Студенческая научная и инновационная деятельность в МГТУ 

координируется Молодежным научным центром (МНЦ) и Студенческим 

научным обществом (СНО). 

В течение года МНЦ было организовано участие 55 студентов МГТУ в 

25 иногородних научных мероприятиях различного уровня в Москве, Санкт-

Петербурге, Томске, Оренбурге, Екатеринбурге, Челябинске, Стерлитамаке, 

Ярославле и других. 

Из них: 

- международных – 10 (2 место –1 диплом); 

- всероссийских – 10 (1 место –1 диплом, 2 место –4 диплома, 3 место –

5 дипломов); 

- региональных –5 (2 место-2 диплома). 

Всего на иногородних научных мероприятиях студентами получено 

более 50 дипломов, сертификатов и почетных грамот. 

В 2017 г. на всероссийские конкурсы дипломных работ и проектов 

было отправлено 22 работы. Результаты по секции «Менеджмент» конкурс 

ВКР в НГТУ г. Новосибирск: 1 место -Абдульманова Л.Е., 2 место-Алексеева 

Е.А. – магистерские работы профиль-менеджмент организации; 1 место-

Черкасов М.А. – магистерская работа направление бизнес информатика;2 

место-Сергеева А.С. – бакалаврская работа профиль-финансы и кредит. 
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Следует особо отметить следующие успехи студентов: 

- диплом I степени на Всероссийской конференции-конкурсе студентов 

выпускного курса - Гордеева И.С. (ИЭиАС); 

- диплом за II место в номинации «Лучший инженер-конструктор» 

Федерального (заключительного) этапа конкурса профессионального 

мастерства «Славим человека труда!» - Астафьева М.А. (ИСАиИ); 

- диплом II степени на открытом всероссийском конкурсе по 

трехмерному моделированию и визуализации «3D-день и 3D-ночь» - команда 

ИСАиИ Арзамасцева Н.Ю., Демина А.В., Севрюкова А.В.; 

- диплом II степени на международном форуме-конкурсе молодых 

ученых «Проблемы недропользования» - Гордеева И.С (ИЭиАС); 

- диплом за II место в хакатоне «Управление БПЛА» на VI 

всероссийской школе по робототехнике, машинному обучению и 

компьютерному зрению «Робошкола+» - Кустов Д.Е. (ИЭиАС). 

За активную научно-исследовательскую деятельность 187 студентов 

награждены Почетными дипломами. 

На базе университета организована работа 19 секций в рамках 37 

городской научно-практической конференции «Искатели, мыслители XXI 

века», по результатам которой был издан сборник тезисов. 

Готовится к опубликованию электронный сборник студенческих статей 

«Молодежь. Наука. Будущее». 

На всероссийский конкурс «У.М.Н.И.К.» подано 4 заявки. Двое 

молодых ученых МГТУ одержали победу в конкурсе «У.М.Н.И.К.». 

В 75-й международной научно-практической конференции приняли 

участие 910 студентов, которые представили 567докладов. По итогам 

конференции в сборнике опубликовано 107 студенческих статей, грамотами 

награждены – 150 студентов, сертификатами участника конференции – 31 

студент. 

От СНО университета подано 7 заявок на Всероссийский конкурс 

молодежных проектов 2017 года в Федеральное агентство по делам 

молодежи «Росмолодежь». На областной конкурс молодежных проектов 

«Студенческая инициатива» отправлено 3 заявки. Заявка Н. Есенкова 

отобрана для участия в финале конкурса. На Всероссийский конкурс 

студентов профессиональных образовательных организаций технического 

профиля «Я – профессионал» отправлено 4 заявки. 
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4. Международная деятельность 

 

В настоящее время МГТУ имеет 60 соглашений о международном 

сотрудничестве с зарубежными организациями и университетами. 

Партнерские отношения в области науки, образования, организации 

взаимных образовательных и научных мероприятий, обмена ППС,  

взаимного чтения лекций, проведения конференций и научных исследований, 

обмена студентами для обучения или освоения специальных программ, 

обмена публикациями, разработки и модернизации учебных программ 

налажены со следующими организациями:  

Актюбинский государственный университет им. К. Жубанова 

(Казахстан, г. Актобе); 

Актюбинский университет имени С.Баишева (Казахстан, г. Актобе); 

Далянский университет информатики NEUSOFT (Китай, г. Далянь); 

Европейский гуманитарный университет (Литовская Республика, 

г.Вильнюс); 

Индийский институт технологий Бомбея (IIT Bombay) (Индия, 

г. Мумбай); 

Институт Кингс Оун (Австралия, г.Сидней); 

Казахская академия транспорта и коммуникаций им. М. Тынышпаева 

(Казахстан, г. Алматы); 

Казахский агротехнический университет им. С. Сейфулина (Казахстан, 

г.Астана); 

Казахский национальный технический университет им. К.И. Сатпаева 

(Казахстан, г. Алматы); 

Карагандинский государственный индустриальный университет 

(Казахстан, г.Темиртау); 

Карагандинский государственный технический университет (Казахстан, 

г.Караганда); 

Карлстадский университет (Швеция, г. Карлстад); 

Каспийский государственный университет технологий и инжиниринга 

им. Ш. Есенова (Казахстан, г.Актау); 

Костанайский государственный университет им. Ахмета Байтурсынова 

(Казахстан, г. Костанай); 

Костанайский инженерно-экономический университет имени 

М. Дулатова (Казахстан, г. Костанай); 

Крагуевацкий университет (Сербия,  г. Крагуевац); 
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Краковский технический университет им. Тадеуша Костюшко (Польша, 

г. Краков); 

Кыргызский государственный технический университет им. 

И. Раззакова (Кыргызстан, г. Бишкек); 

Кыргызский государственный университет строительства, транспорта и 

архитектуры им.Н.Исанова (Кыргызстан, г. Бишкек); 

Кыргызско-Российский Славянский университет (Кыргызстан, 

г. Бишкек); 

Лёвенский католический университет (Бельгия, г. Лёвен); 

Миланский университет (Италия, г.Милан); 

Национальная инженерная школа Сент-Этьена «ENISE» (Франция, 

г. Сент-Этьен); 

Павлодарский государственный университет имени С. Торайгырова 

(Казахстан, г. Павлодар); 

Падуанский университет (Италия, г. Падуя); 

Пекинский научно-технический университет (Китай, г. Пекин); 

Пловдивский университет им. Паисия Хилендарского (Болгария, 

г. Пловдив); 

Рудненский индустриальный институт (Казахстан, г. Рудный); 

Северо-Казахстанский государственный университет им. М. Козыбаева 

(Казахстан, г. Петропавловск); 

Техническо-экономический институт (Чешская Республика, 

г. Будеёвице); 

Университет Жана Монне (Франция, г. Сент-Этьен); 

Университет Триеста (Италия, г. Триест); 

Университет Южной Санта-Катарины (Бразилия, г. Крисиума); 

Федеральный аграрный университет Пернамбуку (Бразилия, г. Ресифи); 

Федеральный Университет Уберландии (Бразилия, г. Уберландия); 

Хэбэйский профессиональный институт иностранных языков (Китай, 

г. Циньхундао); 

Ченстоховский технологический университет (Польша, г. Ченстохова). 

 

Для оценки развития интернационализации университета и повышения 

его конкурентоспособности на международном рынке научно-

образовательных услуг ежегодно отслеживаются позиции МГТУ 

им. Г.И. Носова в международных рейтингах. 

В 2017 году университет занимает позиции в таких рейтингах как:  

*QS Развивающаяся Европа и Центральная Азия – ТОП-300; 
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*Round University Ranking (RUR) - 753 место; 

*Webometrics Ranking of World Universities: 

- российский рейтинг – 72 место среди 1223 российских вузов; 

- мировой рейтинг – 3976 место среди 27 763 университетов мира. 

В 2017 г. продолжилась работа по интернационализации и интеграции 

деятельности университета в международное образовательное и научное 

пространство. 

В 2017 успешно было заключено сотрудничество с Европейским 

гуманитарным университетом (г. Вильнюс, Литва), подписан меморандум о 

взаимопонимании с Пловдивским университетом им. Паисия Хилендарского 

(Болгария, г. Пловдив), а также с университетами Казахстана и Киргизии - 

Евразийский национальный университет им. Л.Н. Гумилёва (г. Астана), 

Павлодарский государственный университет имени С. Торайгырова (г. 

Павлодар), Кыргызско-Российский Славянский университет, Кыргызский 

государственный университет строительства, транспорта и архитектуры им. 

Н. Исанова (г. Бишкек). 

В рамках форума ректоров вузов Российской Федерации и Республики 

Казахстан были заключены договора о сотрудничестве с университетами 

Казахстана:  Карагандинским государственным индустриальным 

университетом (г.Темиртау), Рудненским индустриальным институтом 

(г.Рудный) и Павлодарским государственным университетом им. 

С.Торайгырова (г.Павлодар). 

В 2017 году университет расширил своё участие в конкурсах, 

финансируемых Европейской комиссией.  

Впервые сотрудники Института гуманитарного образования (ИГО) в 

составе консорциума вузов выиграли проект «Erasmus+ Capacity Building in 

Higher Education» (программа трансевропейского сотрудничества в сфере 

высшего образования) «Excellence in Engineering Education through Teacher 

Training and New Pedagogic Approaches in Russia and Tajikistan». Проект 

реализуется совместно с вузами из Румынии, Латвии, Великобритании,  

Республики Таджикистан.  

В течение 2017 года продолжились работы в рамках программы по 

научным исследованиям и инновациям «HORIZON 2020» (проект «Fracture 

Across Scales and Materials, Processes and Disciplines») и в рамках программы 

«Erasmus+. Jean Monnet» (проект «European best practices of youth 

entrepreneurship and possibility of their implementation in Russia»). 
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Ректор МГТУ им. Г.И.Носова Колокольцев В.М. на форуме ректоров 

вузов Российской Федерации и Республики Казахстан 

 
Проректор по учебной работе МГТУ им. Г.И. Носова 

Назарова О.Л. в Европейском гуманитарном университете (г. Вильнюс, 

Литва) 

 

Проректор по международной деятельности Корчунов А.Г. на встрече 

Ассоциации высших учебных заведений Российской Федерации и 

Республики Индии обсудил вопросы о взаимовыгодном сотрудничестве в 

образовательной и научной сферах деятельности с послом Индии, а также 

провел переговоры о совместных проектах опорного вуза с 
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Технологическими университетами г. Мумбаи, г.Ченнаи и г. Хайдерабада. 

Принял участие в международном мероприятии «Дни Челябинской области в 

Бишкеке» по направлению «Образование» в г. Бишкек (Кыргызская 

Республика). 

 
Проректор по международной деятельности Корчунов А.Г. на встрече 

Ассоциации высших учебных заведений Российской Федерации и 

Республики Индии. 

 
Проректор по международной деятельности Корчунов А.Г. на мероприятии 

«Дни Челябинской области в Бишкеке» (г.Бишкек, Кыргызская Республика) 

 

В рамках визита делегации университета в г. Крагуевац (республика 

Сербия) состоялась встреча с мэром города, на которой была выдвинута 

инициатива о побратимости наших городов.  
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Делегация МГТУ им. Г.И.Носова на встрече с мэром в г. Крагуевац 

(республика Сербия) 

 

В апреле прошла встреча с директором офиса по международной 

деятельности Университета Жана Монне (г. Сент-Этьен, Франция) Лораном 

Вийерме, в рамках которой обсудили дальнейшее сотрудничество в области 

академической мобильности студентов и преподавателей. Винсан 

Сжимански, сотрудник департамента «Электротехника и промышленная 

информатика» Университета Жана Монне (г. Сент-Этьен, Франция), провел 

лекции на английском языке. 

 
Директор офиса по международной деятельности Университета Жана Монне 

 (г. Сент-Этьен, Франция) Лоран Вийерме в МГТУ им. Г.И.Носова 

 

В мае прошла международная конференция консорциума TEMPUS 

проекта MMATENG «Modernization of two cycles (MA, BA) of competence-

based curricula in material engineering according to the best experience of 

Bologna Process», проводимой Национальной инженерной школой химии 

Лилля (г.Лилль, Франция), в которой принимали участие проректор по 
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международной деятельности Корчунов А.Г., проф. Копцева Н.В.. В рамках 

реализации данного TEMPUS проекта провели мастер-классы Януш Микула 

(Краковский политехнический университет, Польша), Кинга Корниенко 

(Краковский политехнический университет, Польша), Ян Ивенс (Лёвенский 

католический университет, Бельгия), Питер Аррас (Лёвенский католический 

университет, Бельгия), (Национальная инженерная школа химии, Франция). 

  
Профессора Питер Аррас, Жан-Бернар Вогт и  Ян Ивенс на встрече  

в МГТУ им. Г.И.Носова по обсуждению TEMPUS-проекта 

 

В рамках сотрудничества МГТУ им. Г.И. Носова с Посольством 

Австрии и на базе Австрийского читального зала университет посетила 

австрийская писательница, журналист, лауреат более десяти литературных 

премий, корреспондент медиа-холдинга ORF за рубежом (Österreich) 

Сюзанна Шолль и провела авторские чтения на немецком языке для 

преподавателей немецкого языка и для студентов, изучающих немецкий язык 

как иностранный. 

 
Корреспондент общественной телерадиокомпании «ORF» Сюзанна Шоль 

(Австрия) в МГТУ им. Г.И.Носова 

 

Весной состоялся визит в университет Почетного Консула Испании по 

Уральскому Федеральному округу Франсиско де Борха Родригес-Пантоха де 
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Ори. На встрече обсуждались вопросы сотрудничества в сфере высшего 

образования, установления договорных отношений между магнитогорским 

университетом и испанскими вузами с целью организации программ 

академической мобильности студентов и преподавателей, сотрудничества в 

области проведения научных исследований, участия в международных 

конкурсах, грантах. Познакомившись с образовательными программами и 

научными достижениями университета, консул выразил большую 

заинтересованность, предложил ряд испанских университетов для 

дальнейшего сотрудничества. 

 
Визит почетного испанского консула Франсиско де Борха Родригес-Пантоха 

де Ори в МГТУ им. Г.И.Носова 

 

В марте 2017 года профессор Пловдивского университета им. Паисия 

Хилендарского (Болгария, г. Пловдив) Стефка Георгиева прочитала лекции 

на русском языке, а также провела мастер-класс «Лексикография XXI 

столетия. Принципы создания словарей нового типа». 

В апреле для студентов кафедры логистики и управления 

транспортными системами провел семинар зам. директора института 

информатики NEUSOFT Фенг Ши Сюань (г. Далянь, Китай). 

Дэниэл Фостер из Университета г. Бат (Великобритания) в июне 

провел курсы повышения квалификации по английскому языку 

«Современные тенденции изучения и преподавания английского языка» для 

преподавателей ИГО, а также курсы для студентов по изучению английского 

языка «Summer Linguistic School-2017». 

В рамках Российско-американского семинара «Язык – культура – 

ментальность» провела лекции докторант Калифорнийского университета в 

Лос-Анджелесе Линди Комсток (США) на тему «Морфологический 

прайминг в русском языке». 
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Дэниэл Джеймс Фостер при проведении “Summer Linguistic School-2017”  

в МГТУ им. Г.И.Носова 

 

 
Чтение лекций Линди Комсток в МГТУ им. Г.И.Носова 

 

В октябре 2017г. приглашенный сотрудник Германской службы 

академических обменов (DAAD) Дёрре Алексей провел лекции «DAAD-

стипендии на 2018-2019 учебный год», а также международный экзамен по 

немецкому языку в режиме он-лайн среди студентов, изучающих немецкий 

язык как иностранный в МГТУ им. Г.И. Носова. 

С лекциями, посвященными роли русского языка и русской литературы 

в современном мире, выступили к.ф.н., доцент Могилевского 

госуниверситета Евгений Евгеньевич Иванов, (Беларусь) и к.ф.н., доцент 

Тегеранского университета Карими-Мотаххар Джаноллах и д.ф.н., профессор 

Тегеранского университета Яхьяпур Марзие (Иран). 
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В зарубежных ВУЗах-партнерах в течение года читали курсы лекций 

преподаватели МГТУ им. Г.И.Носова. Рахмангулов А.Н., профессор кафедры 

логистики и управления транспортными системами читал курс «International 

Logistics Management» в Университете информатики NEUSOFT (г. Далянь, 

КНР). В Миланском государственном университете (г. Милан, Италия) 

провела лекции заведующая кафедрой литературоведения и языкознания 

Абрамзон Т.Е.. Полякова М.А., доцент кафедры ТОМ прочла цикл лекций в 

Техническо-экономическом институте (г. Ческе-Будеёвице, Чешская 

Республика). Доцент кафедры вычислительной техники и программирования 

Леднов А.В. прочитал лекции по теме «Интеллектуальные системы 

диспетчеризации» в Назарбаев университете (г. Астана, Казахстан). 

Заведующий кафедрой автоматизированного электропривода и мехатроники 

Николаев А.А. и доцент кафедры ТОМ Левандовский С.А. провели лекции в 

Университете г. Триест (Италия). 

 
Рахмангулов А.Н. в Университете информатики NEUSOFT (г. Далянь, КНР) 

 

В течение года ученые университета читали лекции в: Рудненском 

индустриальном институте (Республика Казахстан, г. Рудный) - доцент 

Васильева А.Г., доцент Гафурова В.М., старший преподаватель Рахимова 

Л.М.; в Костанайском социально-техническом университете им. академика 

Зулкарнай Алдамжар (г. Костанай, республика Казахстан) – доцент 

Долгушина И.А.. 

МГТУ им. Г.И.Носова провел официальный прием делегации из 

Института технологий и бизнеса в г. Ческе-Будеёвице (Чешская Республика) 

в составе ректора Марека Вохоска и сотрудников института Войтека 

Стехель, Катерины Роу, Зюзаны Роуленд, Яромира Врбка с целью 
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обсуждения направлений научного и образовательного сотрудничества 

между вузами. Состоялась встреча с Министром-Советником Посольства 

Великобритании в г. Москве Джонатаном Брентоном и заместителем 

Генерального консула Великобритании в г. Екатеринбурге Мэтью Осборн с 

целью выявления взаимных интересов в сфере обучения, науки и бизнеса. 

 
Заместитель Генерального консула Великобритании в г. Екатеринбурге 

Мэтью Осборн и Министр-Советник Посольства Великобритании в г. 

Москве Джонатан Брентон 

 

 
Встреча с делегацией из Института технологий и бизнеса 

 в г. Ческе-Будеёвице (Чешская Республика) 

 

В конце 2017 года опорный университет Южного Урала МГТУ им. 

Г.И. Носова посетила французская делегация во главе с советником Премьер-

министра Правительства Французской республики по внешнеэкономической 



93 
 

деятельности, Президентом международной комиссии MEDEF Шамань-

Арденны Филиппом Вербером. Французская сторона предложила запустить 

на базе МГТУ им. Г.И. Носова программы для обучения предпринимателей, 

руководителей среднего и высшего звена.  

 
Визит делегации МГТУ им. Г.И.Носова в Институт коммерции г. Парижа 

(Франция) 

 

Академическая мобильность студентов, практики и стажировки 

 

В 2017 году МГТУ продолжил работу по академической мобильности 

обучающихся с университетами партнерами. Весной успешно завершила 

своё обучение в Миланском государственном университете (г. Милан, 

Италия) студентка института гуманитарного образования (ИГО) Абрамзон 

Ю.М.; в Падуанском университете (г. Падуя, Италия) – студенты Гулин А.Е. 

(институт металлургии, машиностроения и материалообработки) и Табиева 

Д.М. (институт строительства, архитектуры и дизайна). В этом же 

университете в течение осеннего семестра  2017/2018 учебного года прошли 

обучение студенты ИМММ Севостьянов И.А. и Макарова П.В.. Студенты 

ИГО Захарова М.О., Якунина Е.К. и Мамаева Ж.С. закончили  семестровое 

обучение в Миланском университете (г. Милан, Италия) в феврале 2018. В 

свою очередь, МГТУ принял в 2017 на обучение по направлению подготовки 

«Филология» 4 итальянских студентов Миланского государственного 

университета: Кьяру Специале, Джузеппу Гуарино, Массимилиано 

Джианеллини, Патрицию Приоло. 
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Студентка МГТУ им. Г.И.Носова Абрамзон Ю.М. на семестровом обучении 

в Милане (Италия) 

 

 
Студенты МГТУ им. Г.И. Носова среди студентов Падуанского университета 

(г. Падуя, Италия) 
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Студенты Севостьянов И.А и Макарова В.П. в лаборатории Падуанского 

университета (г.Падуя, Исталия) 

Взаимный обмен также осуществлялся с Францией. Студенты 

института энергетики и автоматизированных систем Бирюков Д.А., Низамов 

К.Д. и Гиллер А.А. в течение осеннего семестра освоили образовательную 

программу в Университете Жана Монне (г. Сент-Этьен, Франция). В свою 

очередь 7 французских студентов из этого же университета весной 2017 года 

прошли семестровое обучение в ИМММ и ИЭиАС Антуан Лоик Жорж, 

Лорис Брюно Рафаэль Марзо, Люка Бессон, Матьё Антуан Гийом Зешель, 

Тео Мишель Мари Кудинофф, Винсан Адриэн Гри, Климан Фарж.  

 
Студенты МГТУ им. Г.И.Носова в Университете Жана Монне 

(г. Сент-Этьен, Франция) 
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В Университете г. Крагуевац (республика Сербия) с октября 2017 по 

февраль 2018 прошли семестровое обучение студенты ИГО Масленникова 

М.А., Кусков А.В. и Адильша Д.Р. 

 
Студенты МГТУ им. Г.И.Носова в Университете г. Крагуевац  

(республика Сербия) 

 

В рамках соглашения о совместной образовательной программе на 

двухлетнем обучении по специальности «Инженерия логистики» в 

Университете информатики NEUSOFT (г. Далянь, Китайская Народная 

Республика) находятся 6 студентов ИГДиТ Баскаков В.О., Бердашкевич 

Н.М., Гнедкова А.А., Мельников М.С., Пенькова А.С. и Плотников Е.И.. 

 
Студенты МГТУ им. Г.И.Носова на открытии нового учебного года в 

Университете информатики NEUSOFT  

(г. Далянь, Китайская Народная Республика) 
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В рамках государственной программы финансирования обучения за 

границей «Глобальное образование» с сентября 2017г. проходит обучение 

ассистент кафедры логистики и управления транспортными системами 

ИГДиТ Дмитрий Муравьев в Шанхайском университете транспорта (г. 

Шанхай, КНР). 

 
Дмитрий Муравьев на обучении в Шанхайском университете транспорта 

 (г. Шанхай, КНР) 

 

Осенью отчетного периода при кафедре дошкольного и специального 

образования ИГО по направлению подготовки «Управление дошкольным 

образованием» прошла обучение Бьянка Кавальо Ферола, магистрант 

Федерального университета Уберландии  

(г. Уберландия, Бразилия). 

Впервые в МГТУ им. Г.И. Носова по программе академической 

мобильности прошел обучение студент из Карагандинского 

государственного технического университета (г. Караганда, Республика 

Казахстан). Первопроходцем программы обмена стал Султанбек 

Егембергенов, который с сентября 2017 по январь 2018 прошел семестровое 

обучение по направлению «Металлургия». 
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Студент из Карагандинского государственного технического университета  

(г. Караганда, Республика Казахстан) на семестровом обучении 

 в МГТУ им. Г.И. Носова 

 

Четвертый год подряд студенты, аспиранты и молодые ученые 

университета проходят практику и стажировку в компании «DANIELI» 

(Италия, г. Удине). В 2017 году практику в итальянской компании прошли 

студенты и аспирант Ивекеев В.С., Заруцкая А.О., Баранов Н.А. и 

преподаватель многопрофильного колледжа Ложкин И.А. под руководством 

доцента кафедры технологий обработки материалов С.А. Левандовского и 

заведующего кафедрой автоматизированного электропривода и мехатроники 

А.А. Николаева. 

 
Международная стажировка и практика в компании «DANIELI»  

(Италия, г. Удине) 
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При прохождении международной стажировки в International House 

London (г. Лондон, Великобритания) выполняла научно- исследовательские 

работы по гранту Президента РФ Карелина М.Г., доцент кафедры 

бухгалтерского учета и экономического анализа. Доцент кафедры педагогики 

Гусева Л.Г. в течение месяца проводила научно-исследовательские работы в 

Федеральном университете Уберландии (г. Уберландия, Бразилия). 

Стажировку на базе металлографической лаборатории Департамента 

промышленной инженерии Падуанского университета (г. Падуя, Италия) 

прошли младший научный сотрудник НИС Чукин Д.М. и доцент кафедры 

технологий обработки материалов (ТОМ) Полякова М.А. Плодотворное 

сотрудничество с Падуанским университетом привело к заключению 

соглашения о совместном руководстве аспирантами, в рамках которого 

защитил диссертацию и получил ученую степень PhD Д.М. Чукин (научные 

руководители проф. Копцева Н.В. и проф. Мануэле Дабала). 

     
Чукин Д.М. на защите степени PhD в Падуанском университете 

(г.Падуя, Италия) 

 

В 2017 г. победителем германской стипендиальной программы «DAAD» 

стала Хрипачева И.С., старший преподаватель кафедры строительное 

производство, которая с сентября по декабрь провела научно-

исследовательские работы в г. Веймар (Германия). 
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Хрипачева И.С. в институте строительных материалов им. Ф.А.Фингера 

Веймарского университета «Баухаус» (Германия) 

 

В первом триместре 2017г. сотрудник Стамбульского технического 

университета (Турция, г. Стамбул) Селим Аксой прошел научную 

стажировку на кафедре логистики и управления транспортными системами. 

Руководители Рахмангулов А.Н., Муравьев Д.С.. 

В течение двух месяцев Людвин Галле (Университет Жана Монне г. 

Сент-Этьен, Франция) проходила учебную стажировку в Научно-

исследовательском институте наносталей. Научный консультант - Копцева 

Н.В. В период с апреля по июнь студентка из университета Жана Монне (г. 

Сент-Этьен, Франция) Селин Ламард прошла учебную стажировку на 

кафедре бухгалтерского учёта и экономического анализа. Руководитель 

стажировки – Кононов В.Н. 

В апреле 2017г. в ИГДиТ была организована и проведена стажировка 

преподавателей Кыргызского государственного технического университета 

им. И. Раззакова (Киргизия, г. Бишкек) Акчаловой А.Н. и Толобаевой Н.Т.. 

В течение года ученые МГТУ им. Г.И.Носова Кольга А.Д., Габбасов 

Б.М., Филатов А.М., Дегодя Е.Ю., Горлова О.Е., Гришин И.А., Шавакулева 

О.П. проводили обучение специалистов ГККП «Хромтауский горно-

технический колледж» государственного учреждения «Управление 

образования Актюбинской области» (г. Хромтау, Актюбинская обл. 

республика Казахстан). 
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Международные форумы, выставки, научные конференции 

 

В течение 2017 преподаватели и студенты МГТУ им. Г.И.Носова 

активно организовывали и посещали научные международные конференции 

и форумы. 

Весной приняла участие в международном проекте «Clips for Europe»  

(г. Бранденбург, Германия) в рамках сотрудничества городов - побратимов 

Магнитогорска и Бранденбурга Михина О.В., доцент кафедры романо-

германской филологии и перевода 

В июне 2017г. приняли участие в работе IX Международной научной 

конференции «Transport Problems – 2017» в Силезском технологическом 

университете (Польша, г. Катовице) профессор Рахмангулов А.Н. и доцент 

Осинцев Н.А. кафедры логистики и управления транспортными системами. 

В июле 3-я Международная конференция по гражданскому, 

архитектурному, строительному и конструкторскому проектированию (3rd 

International Conference on Civil, Architectural, Structural and Constructional 

Engineering (ICCASCE) – 2017, г. Сеул, Южная Корея) прошла с участием 

директора ИСАИ Кришана А.Л. и старшего лаборанта Сабирова Р.Р. 

(кафедра проектирования зданий и строительных конструкций). 

В сентябре профессор Песин А.М. и доцент Пустовойтов Д.О. кафедры 

ТОМ приняли участие в 12-ой международной научной конференции «The 

International Conference on the Technology of Plasticity» (ICTP - 2017), 

проводимой в университете г. Кембриджа (Великобритания). Также в ноябре 

в г. Мельбурн (Австралия) проф. Песин А.М. принял участие в 3-ей 

международной научной конференции «International Conference on Smart 

Material Research» (ICSMR – 2017).  

Осенью прошла 6-я Международная конференция по проектированию и 

инновационным материалам (ICEIM-2017, г. Токио, Япония), в которой 

приняли участие директор института строительства, архитектуры и искусства 

(ИСАИ) Кришан А.Л., доцент Чернышова Э.П. и старший лаборант кафедра 

проектирования зданий и строительных конструкций Сабиров Р.Р.  

В III Международной научной конференции «Материаловедение. 

Неравновесные фазовые превращения» (г. Варна, Болгария) приняли участие 

Копцева Н.В., профессор кафедры технологий металлургии и литейных 

процессов и Чукин Д.М., младший научный сотрудник НИС. 

Участие в работе конференции «11th International Days of Statistics and 

of Economics» (Университет экономики, г. Прага, Чехия) приняла Иванова 

Т.А., доцент кафедры бухгалтерского учета и экономического анализа. 
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В 26-й Международной конференции по металлургии и материалам 

«METAL 2017» (г. Брно, Республика Чехия) приняли участие Константинов 

Д.В., ведущий специалист УМД, Емалеева Д.Г. доцент кафедры ТОМ, 

Кузнецова А.С., младший научный сотрудник НИС.  

В Чемпионате Европы по настольному теннису в июне этого года 

принимал участие заведующий кафедрой спортивного совершенствования 

Алонцев В.В. (г. Оломоуц, Чехия), а на чемпионате Мира выступал в 

качестве судьи (г.Дюссельдорф, Германия). 

В г. Минске (Белоруссия) прошла 17-я Международная научная 

конференция «Сахаровские чтения 2017 года: экологические проблемы XXI-

го века», в которой принял участие Рахмангулов А.Н., профессор кафедры 

логистики и управления транспортными системами. 

Платов С.И., заведующий кафедрой машин и технологий обработки 

давлением и машиностроения, принял участие в международном симпозиуме 

«Перспективные материалы и технологии» (г.Витебск, Белоруссия). 

Приняла участие в Международном форуме молодых ученых 

«Актуальные проблемы приграничных районов Казахстана и Российской 

Федерации» (г. Астана, Казахстан) Кузнецова М.В., доцент кафедры 

экономики и финансов. 

Аспирант кафедры автоматизированного электропривода и 

мехатроники Тулупов П.Г. принимал участие в 1-м Международном форуме 

студентов, магистрантов и молодых учёных, проводимом Кыргызским 

государственным техническим университетом им. И. Раззакова (Республика 

Кыргызстан, г. Бишкек) в рамках Российско-Кыргызского Консорциума 

Технических Университетов (РККТУ). 

 
Аспирант Тулупов П.Г. на Международном форуме студентов, магистрантов 

и молодых учёных в г. Бишкек (Кыргызстан) 
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Храмшин В.Р., профессор кафедры электроснабжения промышленных 

предприятий и Храмшина Е.А., научный сотрудник НИС приняли участие в 

работе международной научно-технической конференции «Энергетика: 

состояние, проблемы, перспективы» в ноябре отчетного периода 

(Кыргызский государственный технический университет им. И. Раззакова, г. 

Бишкек, р. Кыргызстан). Также приняла участие в Международной учебно-

методической конференции «Практика усовершенствования учебного 

процесса и содержания образования: современные тренды» Гафурова В.М., 

доцент кафедры государственного и муниципального управления и 

управления персоналом (г. Алматы, Республика Казахстан). 

Шулежкова С.Г., профессор кафедры русского языка, общего 

языкознания и массовой коммуникации в июне выступала на научной 

конференции «Русистика: вчера, сегодня, завтра» (организатор Пловдивский 

университет им. П. Хилендарского, Болгария). На базе ИГО была 

организована международная научная конференция “Россия в поисках 

мирного решения социальных, межконфессиональных и межэтнических 

конфликтов: Тенденции обновления политического дискурса, отражающие 

доминантные диалогемы российской официальной дипломатии и 

пропагандистской деятельности политических партий конца XX- начала XXI 

в.” с участием делегации зарубежных ученых из Болгарии, Белоруссии, 

Ирана, Казахстана, Сербии. Организатор Шулежкова С.Г. 

  
Профессор Пловдивского университета им. Паисия Хилендарского  

Георгиева Стефка Иванова (Болгария) с профессором МГТУ им. Г.И.Носова 

Шулежковой С.Г. 
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В апреле 2017 года кафедра дошкольного образования ИГО провела XI 

Международную научно-практическую конференцию «Мир детства и 

образование» с участием делегации из университетов штата Гояс (г. Гояния, 

Бразилия): Рената Луиза да Коста, проф. Федерального института 

образования, науки и техники; Андрэ Луис Араужо Куниа, проф. 

Епископского Католического университета; Алсидес Хермис Териса Мл., 

проф. Государственного университета штата Гояс. 

Институтом экономики и управления весной была организована и 

проведена международная научно-практическая конференция «Актуальные 

вопросы экономики и управления» совместно с РИИ (г. Рудный) и 

Евразийским Национальным университетом им. Л.Н. Гумилева (г. Астана). А 

в октябре 2017 институт провел международную научно-практическую 

конференцию «Современная модель управления: проблемы и перспективы» с 

участием ученых из Эстонии, Чехии. 

В течение года продолжалась активная профориентационная работа 

специалистами факультета дополнительного образования детей и взрослых 

(ФДОДиВ), направленная на привлечение в вуз иностранных студентов и 

организацию передвижных пунктов приема документов, проведения PR-

кампании по продвижению программ высшего образования в Костанайском 

строительном колледже (г. Костанай, Казахстан), Житикаринском 

политехническом колледже (г. Житикара, Казахстан), Горнотехническом 

колледже им. Т. Кулатова (г. Кызыл-Кия, Кыргыстан), а также в школах г. 

Кызыл-Кия (Кыргыстан), г. Житикара, г. Хромтау, (Казахстан). В 

международной выставке «Образование и профессия 2017» (г. Ташкент, 

Узбекистан) приняли участие декан ФДОДиВ Акманова З.С. и ведущий 

специалист Бузина О.В. 
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5. Внеучебная работа 

 

5.1. Коммуникационная политика университета 

 

В апреле 2017 года МГТУ им. Г.И. Носова получил статус опорного 

университета, в связи с этим сегодня уделяется особое внимание формирова-

нию и укреплению нового бренда университета как опорного вуза Южного 

Урала в информационном пространстве региона, страны и за рубежом.  Ис-

ходя из обновленной стратегии позиционирования, в течение года перестраи-

вались и форматировались основные направления информационной полити-

ки вуза. Для этих целей активно использовались такие инструменты как ин-

тернет-ресурсы, социологические исследования, корпоративные СМИ и ин-

формационные источники, включающие в себя радио, информационные таб-

ло, корпоративные и научные издания, ресурсы музейного комплекса, инст-

рументы SMM-маркетинга, SEO-продвижение, систему связей со СМИ. 

Главная задача использования данной системы состоит в создании вуза с 

«открытой архитектурой», ключевыми элементами которой являются инсти-

туциональная и информационная открытость образовательного учреждения, 

интерактивность, прозрачность. Это позволяет МГТУ организовать эффек-

тивный образовательный процесс с различными элементами современной 

инфраструктуры знаний: учреждениями системы формального и неформаль-

ного образования, культурными и научными центрами, производственными 

предприятиями, представителями различных профессиональных и общест-

венных групп. 

Интернет-ресурсы 

Используемый в этих целях официальный информационный портал 

МГТУ им. Г.И. Носова претерпел за последний год кардинальные преобразо-

вания как в визуальном плане, так и в содержательном наполнении, вследст-

вие чего посещаемость сайта выросла в разы.  

Только за один день сайт посещает более двух тысяч пользователей. 

Для внешней аудитории здесь представлена вся информация о вузе, его жиз-

недеятельности, успехах, перспективах, победах. Получение нового статуса – 

опорного университета - отразилось на всех информационных ресурсах вуза: 

в «шапках», слайдерах размещены новые баннера, новости об университете 

публикуются именно с позиции опорного университета, что говорит о новой 

стилистике публикаций. Кроме того, в рамках приказа Рособрнадзора от 

29.05.2014 N785 ред. от 02.02.2016 «Об утверждении требований к структуре 
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официального сайта образовательной организации в сети «Интернет» и фор-

мату предоставления на нем информации», постановления Правительства РФ 

от 10.07.2013 N582 ред. от 07.08.2017 «Об утверждении Правил размещения 

на официальном сайте образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об обра-

зовательной организации», Федерального закона от 29.12.2012 N 273-Ф3 ред. 

от 29.07.2017 «Об образовании в РФ» и «актуализированных методических 

рекомендаций представления информации об образовательной организации 

высшего образования в открытых источниках с учетом соблюдения требова-

ний законодательства в сфере образования 2017 года» была утверждена и 

реализована новая структура сайта. 

 

 
 

Совместно с партнером «Мое образование» действует портал для аби-

туриентов. В 2017 году портал также претерпел кардинальные изменения: с 

целью упрощения системы поиска информации по всем направлениям подго-

товки, лучшего ориентирования абитуриентов во всех вопросах поступления, 

была изменена структура портала, созданы отдельные страницы по направ-

лениям подготовки, что сократило количество вопросов о поступлении в вуз.  
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В связи с расширением международного сотрудничества и стремитель-

но возрастающей заинтересованностью иностранных студентов, партнеров, 

работодателей в МГТУ им. Г.И.Носова, усовершенствован англоязычный 

сайт, налажена работа в регулярном переводе и публикации новостей между-

народной деятельности на английском языке.  

 

 

 

В МГТУ им. Г.И. Носова созданы постоянно действующие информа-

ционные ресурсы: www.magtu.ru; www.profcom.magtu.ru, и страницы в соци-

альных сетях: https://vk.com/nmstu (официальная группа университета), 

https://vk.com/ internationalnmstu (группа управления международной дея-

тельности), группы отдельных институтов, а также проблемные группы по  

http://www.magtu.ru/
http://www.profcom.magtu.ru/
https://vk.com/nmstu
https://vk.com/%20internationalnmstu
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вопросам формирования и пропаганды здорового образа жизни: 

http://vk.com/sportmgtu;  http://vk.com/pkmagtu. На указанных ресурсах раз-

мещено более 20 современных мотивационных видеороликов по пропаганде 

здорового образа жизни и патриотического воспитания молодежи. Помимо 

этого, ежедневно в официальных аккаунтах университета  в социальных се-

тях публикуются свежие новости, полезная и актуальная информация для 

студентов, преподавателей и сотрудников.  

Важным достижением в работе с социальной сетью «ВКонтакте» стало 

получение статуса официального сообщества МГТУ им. Г.И. Носова - груп-

па успешно прошла верификацию. Новый статус также повлиял на увеличе-

ние подписчиков группы (около 4 500 чел.). 

Для формирования положительного имиджа вуза и продвижения уни-

верситета в медиапространство заключены договоры о сотрудничестве с 

крупнейшими региональными, федеральными и международными партнёра-

ми («Яндекс», «Интерфакс», «Вконтакте», «74.ru») с целью размещения кон-

текстной и таргетированной рекламы, публикации новостных материалов и 

предоставлению доступа в системы мониторинга СМИ и анализа медиасре-

ды. Запущена таргетированная и контекстная реклама в поисковой системе 

«Яндекс»,  и   реклама в РСЯ (рекламная сеть «Яндекс», сайты партнеров), 

социальной сети «Вконтакте».  

Заключены соглашения с рядом городских, областных и региональных 

изданий о публикации информации новостного характера на безвозмездной 

основе. Всего было опубликовано более 250 новостей университета позитив-

ного характера в СМИ г. Магнитогорска, Челябинской области, Уральского 

федерального округа. Разработана и запущена программа по продвижению и 

популяризации научно-инновационной деятельности МГТУ им. Г.И. Носова 

в медиапространстве РФ. В рамках программы осуществлена публикация бо-

лее 30 новостей позитивного характера в региональные и федеральные ин-

формационные источники.  

Проведен мониторинг представляемой информации об университете 

посредством интернет-коммуникаций. Также проведен ряд рекламных и кон-

курсных акций для привлечения посетителей и увеличения количества под-

писчиков на официальные аккаунты университета в социальных сетях. Соз-

дана и реализована интернет-кампания по продвижению  направлений подго-

товки МГТУ им. Г.И. Носова. Также в 2017 году была организована инфор-

мационная поддержка эксперимента по обучению детей-инвалидов, инвали-

дов 1 и 2 групп на подготовительном отделении университета через СМИ 

г.Магнитогорска и Челябинской области. 

 

http://vk.com/sportmgtu
http://vk.com/pkmagtu
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Корпоративные издания 

 

Генератором корпоративного потока информации для потребителей 

образовательных услуг является вузовская многотиражная газета «Денница» 

с 60-летней историей. В ней читатели не только получают достоверную ин-

формацию о самых значимых событиях университета, персоналиях в сфере 

высшего образования. В 2017 г. осуществлено 18 выпусков  университетской 

газеты «Денница». Продолжает совершенствоваться информационный про-

ект «Студенческая орбита», реализуемый на страницах газеты совместно со 

студенческим пресс-центром. В течение года осуществлялась подготовка и 

размещение материалов на информационных экранах вуза о политике ректо-

рата в различных областях деятельности и наиболее важных событиях уни-

верситета (еженедельное обновление). Успешно проведён новый информа-

ционный проект, посвященный вопросам экологии в связи с объявлением 

2017 года в России Годом экологии.  Подготовлен и издан тематический но-

мер газеты «Абитуриент – 2017». Кроме того, в целях реализации политики 

формирования компетентного общественного мнения о вузе, укрепления его 

позитивного имиджа, расширения круга целевой аудитории готовилась и 

размещалась информация в сети Интернет: на внешнем сайте МГТУ и других 

городских и областных сайтах, а также в городских печатных СМИ. 

 

 
 

Для самых активных, талантливых, неравнодушных преподавателей и 

студентов газета становится площадкой для публичных выступлений, дис-

куссий. Грамотное информационное сопровождение деятельности образова-

тельного учреждения позволяет газете «Денница» занимать достойные пози-

ции на коммуникативном поле, что подтверждается многочисленными на-

градами и победами разного уровня. 
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Важным фактором в информационно-научном взаимодействии коллек-

тива вуза с научным сообществом страны и зарубежья является издание на-

учных журналов, среди которых наиболее значимым является «Вестник 

МГТУ им. Г.И. Носова», входящий в перечень ВАК РФ. В 2013 году журнал 

отметил свое десятилетие и за это время приобрел по настоящему междуна-

родную известность, опубликовав свыше 800 статей из более чем 400 органи-

заций (вузов, НИИ, предприятий) из 17 стран мира: Англии, Швеции, Япо-

нии, Германии, Чехии, Польши, Литвы, Украины, Казахстана и др.). В редак-

ционный совет «Вестника» входят известные отечественные и зарубежные 

ученые, благодаря чему журнал имеет высокий рейтинг среди российских 

рецензируемых изданий. 

К открытию фестиваля школьных СМИ традиционно выпускается жур-

нал под названием «УниверCity», в котором в различных жанрах отражаются 

основные моменты студенческой жизни, приемной кампании, деятельности 

студенческих объединений и возможности обучения студентов МГТУ за гра-

ницей. 

 Во Всероссийском конкурсе на лучшую 

организацию деятельности органов 

студенческого самоуправления, студенческий 

пресс-центр МГТУ в 2013 г. был удостоен 

Диплома II степени в номинации «Система 

работы по информационному и методическому 

обеспечению деятельности ОССУ», а также I 

места в Мультимедийном конкурсе студенческих 

творческих работ «Судьба моей семьи в судьбе 

моей страны» в номинации "Социальный ролик» (г.Челябинск) в 2015 году.  

Сотрудники студенческого пресс-центра являются лауреатами II 

Всероссийского Кинофестиваля социально ориентированных 

короткометражных фильмов, видеороликов и социальной рекламы 

«ЛАМПА» (Пермь, 2015 г.). 

Также в течение года осуществлялась подготовка и размещение мате-

риалов на информационных экранах вуза о политике ректората в различных 

областях деятельности и наиболее важных событиях университета.  

 

Создание корпоративного стиля университетского сообщества 

В 2017 году разработан  логотип и гайдлайн для  научного центра но-

вых материалов и iSmArt-металлургии. Разработан макет сайта и программа 

PR- продвижения УОЦ «Юность». Разработан макет сайта Эндаумент-фонда 
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МГТУ. Разработано более 100 макетов печатных материалов и баннеров для 

web-публикаций в стилистике брендбука МГТУ им. Г.И.Носова. Подготов-

лено более 1000 макетов буклетов, афиш, баннерной и сувенирной продук-

ции, полиграфических материалов для различных структурных подразделе-

ний, партнёров вуза для 70 мероприятий различного уровня в стилистике 

брендбука МГТУ им. Г.И.Носова. Осуществлены работы по оформлению 

официальных сообществ университета в социальных сетях в стилистике 

брендбука университета. Осуществляется работа по созданию реестра объек-

тов, оформленных  в  «устаревшей» стилистике, требующих обновления  в 

соответствии с брендбуком  МГТУ им.Г.И. Носова. Разработана дизайн-

концепция нового интерьера проектной школы вуза.  Осуществлён частич-

ный брендинг 3 стратегических проектов опорного. Обновление корпоратив-

ного пространства в рамках брендбука завершено на 30%. 

 

Создание аудиовизуального контента для динамичного развития бренда 

опорного университета Южного Урала 

 

В течение 2017 года было создано 4 онлайн-курса для слушателей ИД-

ПО «Горизонт» - 1курс: «Астрономия как предмет стандарта среднего полно-

го (общего) образования; 2курс: «Маркшейдерское дело»; 3курс: «Основы 

логистики»; 4 курс: «Психофизические особенности учащихся с особыми об-

разовательными потребностями». Также было создано более 40 видеопро-

дуктов различной тематики и формы подачи в интересах динамичного разви-

тия университета.  

Кроме того, было отснято и смонтировано 14 роликов для конкурса 

«Преподаватель будущего»; курс (8 лекций) по гранту «Историко-

лингвистический комментарий к курсу русского языка» (для НИИ историче-

ской антропологии и филологии). Также создан курс иностранного языка для 

ИДПО МГТУ «Горизонт». 

Осуществлен мониторинг телевизионных СМИ города, региона с по-

следующим представлением на сайте университета сюжетов о наиболее зна-

чимых событиях из жизни университета: вышло 53 сюжета, на сайте пред-

ставлено 22. 

 

Социологические исследования  

 

В 2017 году проведено 30 социологических исследований, направлен-

ных на выявление удовлетворенности заинтересованных сторон университе-

та различными аспектами образовательной деятельности МГТУ им. Г.И. Но-
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сова. При поддержке Администрации г. Магнитогорска проведено онлайн-

анкетирование обучающихся школ г. Магнитогорска.  География сбора в 

2017 году расширена на город, область, регион. Были задействованы сле-

дующие категории опрашиваемых: школьники, абитуриенты, студенты, пре-

подаватели, сотрудники университета, работодатели, а также жители г. Маг-

нитогорска, не имеющие отношения к университету (расширение целевых 

аудиторий). Проведено информирование респондентов об  интересующих 

сторонах и направлениях деятельности  МГТУ им. Г.И.Носова. А также по 

согласованию сторон часть материалов исследований опубликованы на сайте 

опорного университета и официальных аккаунтах университета в социаль-

ных сетях. 

 

Фотообеспечение 

 

В течение 2017 года проводилось фотосопровождение официальных 

мероприятий университета согласно плану, утвержденному руководством ву-

за, и предоставление фотоматериала для размещения в Интернете, СМИ. 

Всего было проведено более 140 фотосъемок. Также сотрудниками фотола-

боратории УИП проведена летняя фотопрактика в детском оздоровительном 

центре  «Горное ущелье». 

Музейный комплекс 

    
 

Весомой составляющей коммуникативной культуры университета яв-

ляется музейный комплекс, приобщающий посетителей к историческим цен-

ностям МГТУ. В нем в настоящее время насчитывается более 2 000 экспона-

тов, часть из которых собрана руками студентов разных лет во время поиско-

вых операций (исторические реликвии с мест сражений в годы Великой Оте-

чественной войны). В разделе «Наука и образование» отражены все этапы 
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становления и развития университета: история вуза, хроника достижений, 

именитые выпускники и т.д. В залах музея проводятся не только обзорные 

экскурсии, но и тематические лекции для самых разных категорий посетите-

лей – школьников, студентов, сотрудников, партнеров, ветеранов и других 

гостей. По особо значимым датам проводятся выездные экспозиции в город-

ском краеведческом музее и картинной галерее с целью увеличения контакт-

ной среды. Всего за последние пять лет только головной зал университетско-

го музейного комплекса посетили более 5 000 человек. 

 

Взаимодействие со СМИ 

 

Пресс-служба МГТУ им. Г. И. Носова выступает одной из форм имидж 

создающих структур посредством управления системой сообщений, отра-

жающих социально-культурную деятельность технического университета, и 

является связующим звеном в области осуществления тесных контактов ме-

жду вузом и потребителями образовательных услуг через СМИ, распростра-

няя необходимую информацию и устанавливая обратную связь с адресатом, 

благодаря которой появляется информация о состоянии общественного мне-

ния и объективной оценки отношения к образу вуза. 

Оперативность, компетентность, внимание к деталям, открытость и 

ориентированность на популяризацию науки и образования, направлений 

обучения и специальностей – основные профессиональные принципы пресс-

службы Магнитогорского технического университета. 

Основные направления деятельности пресс-службы: 

 содействие городским, областным и российским СМИ в получении ин-

формации о деятельности университета; 

 организация и проведение пресс-конференций, брифингов и заседаний 

общественного консультативного совета, состоящего из лидеров политических 

партий, религиозных и общественных объединений, с участием руководителей 

МГТУ и ответственных работников; 

 участие в подготовке материалов на актуальные темы университетской 

жизни; организация интервью с представителями ректората, директорами ин-

ститутов и многопрофильного колледжа,  деканами и руководителями струк-

турных подразделений для СМИ; 

 информирование общественности через средства массовой информа-

ции об изменениях в порядке подготовки специалистов, программах обуче-

ния, структурных изменениях в вузе, инновационных технологиях в учебной 



114 
 

деятельности факультетов, учебных комплексов СПО, структурных подразде-

лений вуза в форме пресс-релизов, статей, в других формах; 

 инициирование выступлений представителей МГТУ им. Г. И. Носова 

(ректор, проректор, деканы и т.д.) на ТВ, радио, на страницах городских га-

зет по актуальной проблематике жизни и деятельности подразделений МГТУ 

им. Г. И. Носова и студентов 

 

    
 

Организованы, проведены и освещены в СМИ: 

 пресс-конференция со СМИ города с отчетом ректората о работе 

университета в 2016 году  и перспективах его развития в 2017 году с награж-

дением журналистов, оперативно и наиболее творчески освещавших дея-

тельность МГТУ им. Г. И. Носова;  

 прямая телефонная линия общения ректора в День российского 

студенчества на тему особенностей обучения в МГТУ в новом учебном году 

с ответами на вопросы студентов, будущих абитуриентов, их родителей, го-

рожан, заинтересованных в образовательных услугах МГТУ им. Г. И. Носо-

ва, с публикацией отчета в газете «Магнитогорский рабочий»;  

 День МГТУ им. Г. И. Носова в МП «Трест «Теплофикация»; 

 Пресс-конференция ректора по случаю победы вуза в конкурсе 

по созданию опорных вузов; 

 День МГТУ им. Г. И. Носова в школе № 60. 

 выставка творчества ветеранов МГТУ им. Г. И. Носова в музее 

истории университета; 

 День открытых дверей в многопрофильном колледже; 

 встреча с итальянскими студентами в институте гуманитарного 

образования; 

 открытие выставки в картинной галерее; 
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 чествование на заседании ученого совета профессора, доктора 

технических наук В. М. Салганика; 

 конкурс снежных фигур в Университетском сквере; 

 отборочный этап крупнейшего в России и странах СНГ проекта 

для будущих инженеров — Международный инженерный чемпионат «Case-

in»; 

 мастер-классы ученых из Бельгии, Франции, Польши в сфере но-

вых современных программ для бакалавров и магистров в области материа-

ловедения в рамках проекта TEMPUS; 

 презентация Студии технического творчества Dreams Style 

Garage в многопрофильном колледже. 

 XI Международная научно-практическая конференция «Мир дет-

ства и образование» с участием делегации из Бразилии; 

 подписание соглашения о взаимном сотрудничестве Управления 

Федеральной службы по надзору в сфере природопользования (Росприрод-

надзора) по Челябинской области и ФГБОУ ВО «Магнитогорский государст-

венный технический университет им. Г.И.Носова»; 

 пленарное заседание 75-ой международной научно-технической 

конференции «Актуальные проблемы современной науки, техники и образо-

вания»; 

 «И помнит мир спасенный» театрализованный концерт МпК, по-

священный 72-й годовщине победы в Великой Отечественной войне; 

 отборочный этап международного чемпионата по технологиче-

ской стратегии в металлургии «Metal Cup»; 

 VIII Международная научная конференция «Мировоззренческие 

основания культуры современной России»; 

 награждение победителей и призеров олимпиады «Путь к успе-

ху»; 

 IX Международная конференция  «Комбинированная геотехно-

логия: ресурсосбережение и энергоэффективность»; 

 III фестиваль «Успех в твоих руках» в многопрофильном кол-

ледже МГТУ им. Г. И. Носова. Подведение итогов 2016-2017 учебного года, 

награждение лучших студентов, добившихся высоких достижений в учебе, 

исследовательской деятельности, общественной работе, спорте, призеров 

олимпиад и конкурсов всех уровней; 

 награждение дипломами и свидетельствами слушателей факуль-

тета дополнительного  образования для детей и взрослых; 
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 награждение слушателей факультета дополнительного образова-

ния; 

 открытие скульптурной композиции «Броневое бюро Магнитки»; 

 пресс-конференция, посвященная мастер-классу для воспитанни-

ков СДЮСШОР «Металлург-Магнитогорск» от игрока сборной России, иг-

рока клуба НХЛ «New York Islanders» Николая Кулемина; 

 встреча студентов и преподавателей МГТУ с представителями 

университета технологий и экономики в Чешских Будеевицах, презентация 

университета технологий и экономики в Чешских Будеевицах  (Чешская рес-

публика); 

 визит ректората университета технологий и экономики в Чеш-

ских Будеевицах (Чешская республика)в МГТУ, встреча с ректором МГТУ; 

 вузовский закрытый отборочный чемпионат WorldSkills Russia 

2017 по компетенциям «веб-разработка», «программные решения для бизне-

са» и «инженерный дизайн CAD (САПР)»; 

 вторая встреча Ассоциации высших учебных заведений Россий-

ской Федерации и Республики Индии на базе Московского государственного 

университета им. М.В. Ломоносова и  Российского университета дружбы на-

родов Мероприятие было приурочено к 70-летию установления дипломати-

ческих отношений между Россией и Индией. Участниками встречи стали 

Чрезвычайный и Полномочный посол Индии в Российской Федерации Пан-

кадж Саран и представители ведущих университетов России и Индии; 

 День открытых дверей в университете; 

 закрытие трудового сезона стройотрядов МГТУ; 

 V Петровские образовательные чтения «Церковь и государство, 

история и современность»; 

 первая презентация книги об одном из известных юристов Рос-

сии, нашем земляке, магнитогорце П.В. Крашенинникове под названием 

«Родительный и дательный. Беседы с Павлом Крашенинниковым», которую 

написал Вадим Рудольфович Дубичев, первый замглавы администрации гу-

бернатора Свердловской области; 

 Международная научная конференция «Россия в поисках реше-

ния межконфессиональных и межэтнических конфликтов», 15 лет научно-

исследовательской  словарной лаборатории; 

 торжественная церемония «Посвящение в студенты МпК 2017»; 

 конкурс «Преподаватель будущего» по техническому направле-

нию и гуманитарному направлению; 
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 мастер-классы для обучающихся школ города и студентов мно-

гопрофильного колледжа МГТУ им. Г.И. Носова, организованные институ-

том энергетики и автоматизированных систем. 

 

 
 

Всего в газетах и журналах в 2017 г. осуществлено 402 публикации и 

упоминания. 

Силами телекомпаний «Знак-ТВ» (программа «Город» и сайт 

«Magcity»), ГТРК «Южный Урал», «Вести-Магнитогорск»,  «ТВ-ИН» (про-

граммы «Время местное», «Утречко»),  телекомпании «ТЕРА»  подготовлены 

и выпущены в телеэфир 300 телесюжетов, поддерживающих и укрепляющих 

имидж МГТУ в общественном мнении социума. 

Прозвучали более 270 новостных выпуска  на радиостанциях города. 

На внешний сайт МГТУ им. Г. И. Носова в раздел «Пресса о нас» вы-

ставлена 71 наиболее значимая публикация городских печатных СМИ. В но-

востной ленте в течение года размещены около 100 сюжетов телекомпаний 

города. 

 

 

5.2 Воспитательная работа 

 

Воспитательная работа ФГБОУ ВО «МГТУ им. Г.И. Носова» направ-

лена на реализацию Федеральных государственных образовательных стан-

дартов высшего профессионального образования, Государственной програм-

мы Российской Федерации «Развитие образования» на 2013 - 2020 годы, Ос-

нов государственной молодёжной политики РФ до 2025 года, Программы 

развития деятельности студенческих объединений, Концепции воспитатель-

ной работы со студентами и других нормативных документов, регламенти-

рующих воспитательную деятельность в вузе.  
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Воспитание обучающихся является одним из приоритетных направле-

ний в деятельности университета, носит системный характер, осуществляется 

в тесной взаимосвязи учебной и внеучебной работы, строится в соответствии 

с современными нормативными документами и требованиями. В университе-

те созданы необходимые условия для внеучебной воспитательной работы со 

студентами, формирования у них положительных личностных качеств и раз-

вития общекультурных компетенций.  

Обязанности по организации системы воспитания студенческой моло-

дежи в вузе возложены на проректора по социальной и воспитательной рабо-

те. Управление воспитательным процессом в вузе осуществляется отделами 

по воспитательной работе высшего и среднего профессионального образова-

ния. Главной целью функционирования отделов является создание условий 

для формирования личности выпускника, которой присуща направленность 

на профессиональный успех, творческая целеустремленность, социальная ак-

тивность, коммуникабельность, интеллигентность и высокая гражданствен-

ность. 

Организация и проведение воспитательной работы с обучающимися 

осуществляется по следующим основным направлениям: гражданско-

патриотическое, нравственно-эстетическое, правовое, психолого-

педагогическое сопровождение образовательного процесса, профилактика 

правонарушений, пропаганда здорового образа жизни, развитие органов сту-

денческого самоуправления и поддержка студенческих инициатив, воспита-

тельная работа со студентами, проживающими в общежитиях. 

 

    
 

В соответствии с направлениями воспитательной работы в МГТУ реа-

лизуются программы: «…И помнит мир спасенный», «Великая и многона-

циональная», «Адаптация студентов I курса», Программа социализации обу-

чающихся из числа лиц детей-сирот и детей, оставшихся без попечения ро-
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дителей, Программа профилактики асоциальных явлений в молодежной сре-

де, «Студенческий городок», и др. 

Основой системы воспитательной деятельности в университете являет-

ся взаимодействие с заместителями директоров/деканов институ-

тов/факультетов по воспитательной работе. Продолжает функционировать 

Дисциплинарный совет, осуществляющий профилактическую работу со сту-

дентами. К обязанностям совета относятся решения о поощрении, либо при-

менении дисциплинарных взысканий к обучающимся, проведение комплекса 

мероприятий по разъяснению социально приемлемых норм проживания в 

общежитии, соблюдения обучающимися локальных нормативных докумен-

тов, взаимодействие с иностранными студентами. Продолжает осуществлять 

свою деятельность совет по гражданско-патриотическому воспитанию моло-

дежи. 

Созданию творческой атмосферы в МГТУ способствуют творческие 

коллективы вуза: хореографические коллективы «Бонус», «Новый свет», 

«Проект Х», группа поддержки спортивных команд «Cталь», театральная 

студия «Живем и дышим», вокальные коллективы «Висталеди» и 

«Diamonds»,  коллектив акробатики и хореографии «Акролайф», академиче-

ский хор «МГТУ» и другие.  

Регулярно проводится совместная работа со студенческим художест-

венно-эстетическим советом вуза по нравственно-эстетическому воспитанию 

молодежи. Успешное сотрудничество с Магнитогорским драматическим те-

атром им. А.С. Пушкина, Магнитогорским театром оперы и балета, Магнито-

горским театром куклы и актера позволяет в течение учебного года прово-

дить более 29 спектаклей, которые могут посетить более 1500 студентов.  

Ежегодно отдел по воспитательной работе проводит различные меро-

приятия духовно-нравственного, эстетического, гражданско-

патриотического, социально-значимого и культурно-массового характера. 

Среди наиболее известных и уже ставших традиционными такие мероприя-

тия, как:, Конкурс «Снежных фигур», «Конкурс на лучшую академическую 

группу», «Студенческий PRO:РЫВ», «Конкурс на лучшую комнату общежи-

тия», Конкурс молодежных проектов МГТУ и другие. 

В летний период в учебно-оздоровительном центре «Юность» сотруд-

ники отделов совместно со студенческим активом занимаются организацией 

досуга и отдыха студентов, преподавателей, сотрудников МГТУ, а также их 

детей.  

Важнейшую роль в воспитательной работе мы видим во взаимодейст-

вии с органами студенческого самоуправления и создании организационно-

педагогических условий для их развития.  
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В целях привлечения обучающихся к решению вопросов, связанных с 

организацией учебного процесса и воспитательной работы, а также повыше-

ния их социальной и профессиональной ответственности в МГТУ развивает-

ся система студенческого самоуправления, которая призвана обеспечить сба-

лансированное сотрудничество администрации и организованного студенче-

ства в процессе управления вузом. 

В МГТУ создан и успешно функционирует объединенный совет обу-

чающихся (ОСО). В ОСО входят 18 студенческих объединений: Первичная 

профсоюзная организация студентов, волонтерское движение «По зову серд-

ца», Студенческие отряды, Студенческий спортивный клуб и др. У каждого 

студенческого объединения есть отдельное помещение, оборудованное орг-

техникой и всем необходимым для плодотворной работы. Представители ор-

ганов студенческого самоуправления входят в состав коллегиальных испол-

нительных органов университета, определяющих вопросы стипендиального 

обеспечения, проживания студентов в общежитиях и др. Принципы взаимо-

действия и сотрудничества ежегодно обсуждаются на встречах ректора уни-

верситета со студенческим активом.  

Трудовое воспитание в вузе направлено на формирование нравственно-

го отношения обучающихся к труду как к важнейшему общественному дол-

гу. Студенческие трудовые отряды МГТУ помогают воспитывать положи-

тельное отношение к труду и вырабатывать конкретные современные про-

фессиональные знания, умения и навыки у студенческой молодежи. Зональ-

ный штаб студенческих отрядов МГТУ ведет свою деятельность с 2003 года 

на основе Областного государственного унитарного предприятия «Челябин-

ский областной штаб студенческих отрядов». В рамках формирования мето-

дической базы разработано и утверждено Положение о движении студенче-

ских отрядов. С 2014 г. на базе вуза действует городской штаб Студенческих 

отрядов им. С.С. Уваровского. 
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Организация трудоустройства ведется в двух основных направлениях: 

единичное трудоустройство и трудоустройство студенческих отрядов. Еди-

ничное трудоустройство представляет собой подбор студентов на вакансии, 

поступающие от работодателей. Трудоустройство студенческих отрядов яв-

ляется более обширным направлением. Студенческие отряды формируются 

по следующим направлениям: строительные отряды, отряды проводников, 

путинные отряды, сервисные отряды, педагогические отряды, отряды охраны 

правопорядка, отряды по временным работам. 

Регулярно в вузе проводится Школа студенческих отрядов. Основная 

цель Школы - повышение квалификации командирского состава, обучение 

необходимым навыкам студентов по каждому из направлений деятельности 

студенческих отрядов, а также сплочение ребят в единую монолитную ко-

манду.  

Продолжает функционировать Студенческий спортивный клуб МГТУ. 

Основными задачами клуба являются популяризация спорта в студенческой 

среде; пропаганда здорового образа жизни; информирование студентов о со-

бытиях в мире спорта университетского, городского, российского уровня; 

проведение спортивно-массовых мероприятий.  

В 2017 году заключены договора о сотрудничестве со спортивными ор-

ганизациями г. Магнитогорска: АНО ХК «Металлург», МБУ БК «Магнито-

горск», Федерация дзюдо г. Магнитогорска, Федерация любительской хок-

кейной лиги и 6 муниципальными спортивными учреждениями: МУ «СШОР 

№1», МУ «СШ №3», МУ ДО «ДЮСШ №6», МУ «СШОР №8, МУ «СШОР 

«Динамо», МБУ СК «Горизонт».  

В рамках реализации проекта «Комфортная среда» было подписано 

трехстороннее соглашение по развитию спорта и физической культуры со-

вместно с администрацией г. Магнитогорска и Частным учреждением допол-

нительного образования «Спортивный клуб «Металлург-Магнитогорск» 

ПАО «ММК» на 2017- 2021 гг.. Стороны осуществляют взаимовыгодное со-

трудничество в сфере физической культуры и спорта, популяризации спорта 

в студенческой среде, пропаганде здорового образа жизни и создании благо-

приятных условий для занятий физической культурой и спортом. 
Спортклуб МГТУ им. Г.И. Носова ведет работу по взаимодействию с 

общественными спортивными организациями, такими как: 

- Российский студенческий спортивный союз; 

- Ассоциация студенческого баскетбола; 

- Студенческая волейбольная ассоциация; 

- Всероссийская федерация волейбола; 

- Студенческая хоккейная лига; 
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- Ассоциация студенческого и молодёжного спорта; 

- Ассоциация студенческих спортивных клубов России; 

- ОГБУ «Дирекция спортивно-массовых мероприятий и Всероссийско-

го физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» в Челя-

бинской области». 

При поддержке Минобрнауки РФ, Российского студенческого спор-

тивного союза, Ассоциации студенческого баскетбола и в целях обмена опы-

том в области физической культуры и спорта, преумножения спортивных 

традиций и формирования тесных профессиональных взаимосвязей между 

образовательными организациями высшего образования в 2017 году на базе 

ФГБОУ ВО «МГТУ им. Г.И. Носова» были проведены: 

Всероссийские мероприятия: 

– Чемпионат Ассоциации студенческого баскетбола. Суперлига (муж-

чины, женщины) – 4 игры; 

– Чемпионат Ассоциации студенческого баскетбола в высшем диви-

зионе. Суперлига (женщины) – 5 игр;  

– Чемпионат Ассоциации студенческого баскетбола в высшем диви-

зионе. Студенческая лига ВТБ (мужчины, женщины) – 10 игр;  

– Третий этап чемпионата АСБ – Лига Белова среди мужских и жен-

ских команд.  

Мероприятия Уральского федерального округа и Областные соревно-

вания: 

– Чемпионат УРФО по настольному теннису 

– Кубок Урала по волейболу среди ВУЗов 

– Образовательная школа студенческого лидера «Южно-уральский ме-

неджер» 

– Универсиада ВУЗов Челябинской области. Этап – настольный тен-

нис. 
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Волонтерское движение ценно и уникально своим триединством: при-

влекая студенческую молодежь к волонтерской деятельности, мы сочетаем 

духовно-нравственное становление молодой личности с профессиональным 

ростом будущих специалистов, решая при этом социально-значимые, остро 

стоящие перед обществом и государством проблемы. В 2012 году по инициа-

тиве студентов создано волонтерское движение «По зову сердца». Главной 

задачей центра стала разработка и практическая реализация социальных про-

ектов студентов университета в сфере оказания благотворительной помощи.  

 

   
 

С 2013 г. в вузе действует студенческий пресс-центр, сформирован ак-

тив студенческих СМИ. В рамках расширения информационного простран-

ства налажен выпуск глянцевого молодежного журнала «Студент»». Активно 

работает студенческое радио. На базе студенческого пресс-центра постоянно 

функционируют и развиваются 5 направлений работы:  радио, печатные и 

электронные СМИ, фото-клуб, видео-клуб и направление дизайна. 

 Студенческий пресс-центр сотрудничает с Управлением информацион-

ной политики МГТУ и оказывает информационную поддержку структурам 

университета. При участии и взаимодействии Студенческого пресс-центра, в 

декабре 2015 года МГТУ вступил  в Ассоциацию Студенческих медиацен-

тров России. В данный момент МГТУ в лице Студенческого пресс-центра 

является активным участником Ассоциации.  

Студенческий актив регулярно принимает участие в организации 

профориентационной работы с будущими абитуриентами, организации го-

родских олимпиад и конкурсов.  

С 2010 года для популяризации движения КВН среди студентов в вузе 

создан Клуб КВН. Основной целью деятельности Клуба является развитие 

творческого потенциала студентов и оптимизация процесса общения среди 

поклонников и участников движения КВН, создание единого управляющего 

органа для работы по организации и проведению фестивалей КВН факуль-
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тетского университетского уровней, городского и регионального уровней. На 

данный момент в системе лиг КВН города Магнитогорск существует лига 

КВН «Азия-Европа» - городская лига КВН, проводится в 4 этапа: 1/8, 1/4, по-

луфинал и финал. М-лига КВН, которая с этого года работает в формате фес-

тивалей приуроченных к временам года. Существующий на данный момент 

Чемпионат МГТУ по КВН с нового учебного года будет проводиться в фор-

мате реалити-шоу «Я в КВН». 

Профсоюзная организация студентов и аспирантов МГТУ существует с 

момента основания вуза, ее членами сегодня являются более 95% обучающих-

ся вуза. Профсоюзная организация представляет интересы студентов и аспи-

рантов на всех уровнях власти (взаимоотношения с администрацией вуза, го-

рода и области), а также реализует различные социальные, информационные 

и развлекательные программы. 

Важную часть в своей работе профсоюзная организация уделяет обуче-

нию и подготовке студентов – лидеров органов студенческого самоуправле-

ния. Профсоюзная организация – является кузницей кадров не только для 

профсоюзного движения, но и для других студенческих организаций вуза, 

молодежных организаций города.  

Профсоюзная организация студентов и аспирантов МГТУ ежегодно 

реализует программу по обучению профсоюзного актива - «Школа студенче-

ского лидера». Мероприятие проводится в несколько уровней, является тра-

диционным и с каждым годом собирает все больше активных студентов. 

Обучение студентов необходимым компетенциям и знаниям для ведения пе-

реговоров, успешных публичных выступлений, выполнения проектной дея-

тельности позволяет университету формировать всесторонне развитых лиде-

ров органов студенческого самоуправления – будущих руководителей и 

управленцев страны.  

Первый этап Школы студенческого лидера проводится в стенах вуза, 

где для всех студентов первых курсов проводят лекции о структуре студен-

ческого самоуправления, правах и обязанностях обучающихся, истории 

МГТУ, возможностях творческой, научной и спортивной самореализации в 

университете. По сути, первый этап школы является элементом адаптацион-

ной работы с первокурсниками. Грамотное взаимодействие с администраци-

ей вуза позволила организовать обучающие семинары, которые удалось 

включить в учебный план. Причем информацию до вновь поступивших сту-

дентов доносят студенты старших курсов, председатели профбюро, студен-

ты-активисты, поскольку такой подход позволяет найти общий язык, избе-

жать барьеров в общении. Именно старшие товарищи смогут на личном при-

мере показать важность активной студенческой жизни. 
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Сформированный студенческий актив имеет возможность реализовать 

свой потенциал, на следующих направлениях работы: культурно-массовая, 

спортивно-оздоровительная, социальная, движение КВН, строительные отря-

ды, студенческий совет общежитий и других студенческих объединений ву-

за. Главная цель школы – позитивный и активный настрой участников, кото-

рые зарядились энергией и желанием реализовывать свои проекты и участво-

вать в работе профсоюзной организации и деятельности других студенческих 

организаций вуза. 

 

   
 

Кроме того, обучающиеся университета участвуют в работе Ученого 

совета вуза, стипендиальных комиссий, студенческих советов общежитий, в 

работе комиссий профкома студентов и аспирантов по качеству образования, 

оздоровительной и общественно-полезной деятельности; комиссий по обще-

культурной и спортивной работе. 

С 2011 г. в МГТУ реализуется комплексная программа «Образование и 

здоровье», целью которой является создание в университетском комплексе 

социально-адаптированной системы, способствующей сохранению и укреп-

лению здоровья в процессе учебы и работы. 

Профилактическая работа с обучающимися проводится в следующих на-

правлениях: лекции на темы «Знание – Ответственность – Здоровье», «СТОП 

ВИЧ/СПИД», «Победим ВИЧ вместе»; тренинги по профилактике зависимо-

стей в молодежной среде, профилактике дезадаптации молодежи;  реализация 

программы «Здоровый образ жизни» - тренинги, семинары по теме «ВИЧ и 

профилактика подростковой наркомании»;  создание волонтерского отряда по 

проблеме профилактики ПАВ для проведения профилактической работы со 

студентами колледжа и школьниками Правобережного района, проведение 

акции «За здоровый образ жизни»; семинар-тренинг для желающих бросит 

курить «Дыши свободно». 

В МГТУ существует отдел психолого-педагогического сопровождения 
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образовательного процесса. Деятельность отдела осуществляется по сле-

дующим направлениям: психолого-педагогическая диагностика; коррекци-

онная деятельность; консультационная деятельность; профилактика асоци-

альных явлений в молодежной среде; организационно-методическая работа. 

Принимаются следующие меры по профилактике табакокурения: в прави-

ла внутреннего распорядка введен запрет курения в зданиях и на близлежа-

щей территории вуза; запрещена продажа табачных изделий на территории 

вуза; организованы профилактические лекции «Жизнь без курения!» с при-

глашением специалистов;  регулярно проводятся акции о вреде наркомании, 

алкоголизма, табакокурения, проводимые в доме кино «Современник», с по-

казом видеороликов по данной тематике;  на стендах университета размеща-

ются информационные материалы о вреде табакокурения.    

В вузе проводятся мероприятия, выработанные на основе системного и 

комплексного подхода к данной проблеме и осуществляемые во взаимодей-

ствии с вневузовскими учреждениями и организациями.  

В 2012 году МГТУ стал одним из 95 вузов – победителей конкурсного 

отбора программ развития деятельности студенческих объединений. Победа 

позволила университету поддержать развитие органов студенческого само-

управления, дала возможность студентам принимать участие во Всероссий-

ских научных, творческих, спортивных семинарах и конкурсах. Реализация 

программы развития деятельности студенческих объединений в 2012, 2013 и 

2014 годах преимущественно была направлена на укрепление материально-

технической базы, что в конечном итоге будет способствовать развитию и 

совершенствованию системы студенческого самоуправления объединенного 

университета и по завершении сроков реализации студенческого гранта. 

Программа позволила создать необходимый фундамент дальнейшего разви-

тия студенческих организаций в МГТУ. В 2015-2017 гг. вуз вновь сумел 

одержать победы в конкурсах программ развития деятельности студенческих 

объединений. Важнейшей задачей в дальнейшей деятельности для нас явля-

ется реализация сетевых и всероссийских проектов под эгидой Минобрнауки 

РФ. В 2017 МГТУ стал победителем конкурса Министерства науки и образо-

вания РФ на «Лучшую модель студенческого самоуправления» 

Таким образом, в МГТУ созданы условия для реализации социально-

воспитательного компонента образовательного процесса и вовлечения моло-

дежи в проектную деятельность. Участие в студенческом самоуправлении 

оказывает существенное влияние на рост профессиональной компетентности, 

ответственности, способности к самоорганизации и саморазвитию личности. 

Основной задачей в дальнейшей работе для органов студенческого са-

моуправления становится вовлечение вновь поступивших обучающихся уни-
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верситета в деятельность клубов, кружков, секций, проведение обучающих 

семинаров по всем направлениям работы объединенного совета обучающих-

ся. 

 

    
 

С целью совершенствования воспитательной работы в университете 

обеспечена обратная связь со студентами, преподавателями и сотрудниками. 

Лабораторией социологических исследований  МГТУ регулярно проводятся 

социологические опросы. Анализ данных исследований демонстрирует вы-

сокий уровень удовлетворенности содержанием и качеством воспитательного 

процесса. 

 

5.3 Спортивная, спортивно-массовая и физкультурно-

оздоровительная деятельность 

 

Организация спортивной, спортивно-массовой и физкультурно-

оздоровительной деятельности в университете осуществляется Спортклубом 

МГТУ при тесном сотрудничестве с факультетом физической культуры и 

спортивного мастерства, отделом по молодежной политике, МпК, Первичной 

профсоюзной организацией студентов и аспирантов МГТУ, Первичной 

профсоюзной организацией преподавателей и сотрудников МГТУ. 

 

Организационная работа 

В 2017 году заключены договора о сотрудничестве со спортивными ор-

ганизациями г. Магнитогорска: АНО ХК «Металлург», МБУ БК «Магнито-

горск», Федерация дзюдо г. Магнитогорска, Федерация любительской хок-

кейной лиги и 6 муниципальными спортивными учреждениями: МУ «СШОР 

№1», МУ «СШ №3», МУ ДО «ДЮСШ №6», МУ «СШОР №8, МУ «СШОР 

«Динамо», МБУ СК «Горизонт».  

В рамках реализации проекта «Комфортная среда», совместно с адми-

нистрацией г. Магнитогорска и Частным учреждением дополнительного об-

http://www.list-org.com/search.php?type=name&val=%D0%A7%D0%90%D0%A1%D0%A2%D0%9D%D0%9E%D0%95%20%D0%A3%D0%A7%D0%A0%D0%95%D0%96%D0%94%D0%95%D0%9D%D0%98%D0%95%20%D0%94%D0%9E%D0%9F%D0%9E%D0%9B%D0%9D%D0%98%D0%A2%D0%95%D0%9B%D0%AC%D0%9D%D0%9E%D0%93%D0%9E%20%D0%9E%D0%91%D0%A0%D0%90%D0%97%D0%9E%D0%92%D0%90%D0%9D%D0%98%D0%AF%20%20%D0%A1%D0%9F%D0%9E%D0%A0%D0%A2%D0%98%D0%92%D0%9D%D0%AB%D0%99%20%D0%9A%D0%9B%D0%A3%D0%91%20%20%D0%9C%D0%95%D0%A2%D0%90%D0%9B%D0%9B%D0%A3%D0%A0%D0%93-%D0%9C%D0%90%D0%93%D0%9D%D0%98%D0%A2%D0%9E%D0%93%D0%9E%D0%A0%D0%A1%D0%9A
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разования «Спортивный клуб "Металлург-Магнитогорск" ПАО «ММК», бы-

ло подписано трехстороннее соглашение по развитию спорта и физической 

культуры  на 2017- 2021 гг.  Стороны    осуществляют   взаимовыгодное   со-

трудничество   в   сфере   физической  культуры  и спорта,  популяризации  

спорта  в  студенческой среде, пропаганде здорового образа жизни  и созда-

нии благоприятных условий для занятий физической культурой и спортом. 

Спортклуб МГТУ ведет активную работу по взаимодействию с россий-

скими общественными спортивными организациями:  

- Российский студенческий спортивный союз;  

- Ассоциация студенческого баскетбола;  

- Студенческая волейбольная ассоциация;  

- Всероссийская федерация волейбола;  

- Студенческая хоккейная лига;  

- Студенческая гребная лига; 

- Ассоциация студенческого и молодёжного спорта;  

- Ассоциация студенческих спортивных клубов России.  

- ОГБУ «Дирекция спортивно-массовых мероприятий и Всероссийско-

го физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» в Челя-

бинской области». 

Спортивная работа  

В целях оценки физкультурно-спортивной деятельности и развития 

студенческого спорта в профессиональных образовательных организациях и 

образовательных организациях высшего образования наш университет вто-

рой год  участвует в смотре-конкурсе на лучшую организацию физкультур-

ной, спортивной и оздоровительной работы и является победителем  Област-

ного этапа в номинации «Лучшая аккредитованная образовательная органи-

зация высшего образования, осуществляющая подготовку кадров по направ-

лениям подготовки в области физической культуры и спорта, за 2016/2017 

учебный год». 

При поддержке Минобрнауки РФ, Российского студенческого спор-

тивного союза, Ассоциации студенческого баскетбола и в целях обмена опы-

том в области физической культуры и спорта, преумножения спортивных 

традиций и формирования тесных профессиональных взаимосвязей между 

образовательными организациями высшего образования   в 2017 году на базе 

ФГБОУ ВО «МГТУ им. Г.И. Носова» были проведены: 

Всероссийские мероприятия: 

– Чемпионат Ассоциации студенческого баскетбола. Суперлига  (муж-

чины, женщины) – 4 игры; 



129 
 

– Чемпионат Ассоциации студенческого баскетбола в высшем диви-

зионе. Суперлига (женщины) – 5 игр;   

– Чемпионат Ассоциации студенческого баскетбола в высшем диви-

зионе. Студенческая лига ВТБ (мужчины, женщины) – 10 игр;   

–  Третий этап чемпионата АСБ – Лига Белова среди мужских и жен-

ских команд.  

Мероприятия Уральского федерального округа и Областные со-

ревнования: 

–  Чемпионат УРФО по настольному теннису; 

–  Кубок Урала по волейболу среди ВУЗов; 

–  Образовательная школа студенческого лидера «Южно-уральский 

менеджер»; 

–  Универсиада ВУЗов Челябинской области. Этап – настольный тен-

нис. 

 

Благодаря слаженной работе руководства университета сборные ко-

манды МГТУ участвуют в лучших студенческих лигах России:  

– участие мужской сборной команды университета по баскетболу в 

Чемпионате Студенче-ской лиги ВТБ;  

– участие женской сборной команды университета по баскетболу в 

«ТОП-дивизионе» Чемпионата Ассоциации студенческого баскетбола;  

– участие сборной команды МГТУ по хоккею в студенческой хоккей-

ной лиге России; 

–  участие сборной по гребле в Чемпионатах студенческой гребной ли-

ги; 

– участие сборной по настольному теннису  в Чемпионате  Европы сре-

ди высших учебных заведений. 

Всего было проведено и принимали участие студенты в спортивных 

мероприятиях Международного, Всероссийского, Регионального и Област-

ного уровней,  99 соревнований, участвовало – 1900 человек. 

 

Спортивные результаты сборных команд МГТУ 

по итогам выступлений в 2017 году: 

Сборная МГТУ по настольному теннису  

1 место среди мужских команд и 2 место среди женских команд – Чем-

пионат РССС по настольному теннису в Ижевске;  

3 место – VIII Чемпионат  Европы по настольному теннису среди выс-

ших учебных заведений в Чехии, город Оломоуц;  

1 место – Мировой турнир по настольному теннису.  Будапешт; 
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1 место – IX Всероссийский фестиваль студенческого спорта. Белго-

род;  

1 место, 2 место – Чемпионат Российского студенческого спортивного 

союза по настольному теннису. Ульяновск;  

1 место – Универсиада ВУЗов Челябинской области. Магнитогорск.  

Мужская сборная по баскетболу: 

4 место – Студенческая лига ВТБ Чемпионата АСБ 2017;  

1 место – Всероссийский фестиваль студенческого баскетбола «АСБ 

ФЕСТ 2017» Алушта;  

Суперфинал Лиги Белова Чемпионата АСБ сезона 2017. Москва;  

Женская сборная по баскетболу: 

Участник 1/8 финала  Лиги Белова Чемпионата АСБ сезона 2017. Ка-

зань;  

Участники полуфинала Чемпионата АСБ «Лига Белова» 2017. Уфа;  

3 место – Участники Топ - дивизиона 3 место. 2017 г. 

Сборная по волейболу: 

3 место – Кубок Урала (Магнитогорск) по волейболу среди команд об-

разовательных учреждений высшего образования Уральского Федерального 

округа;  

1 место – Чемпионат города Магнитогорска (сезон 2016/17);  

3 место – Чемпионат Челябинской области среди ВУЗов;  

2 место – Фестиваль студенческого спорта (Челябинск);  

3 место – Кубок СВА (Москва). 

Сборная команда по академической гребле (мужчины, женщины)  

4  место – Чемпионат студенческой гребной лиги. Санкт-Петербург;  

4 место – Этап Летнего сезона студенческой гребной лиги в рамках 

Международной регаты «Золотые весла Санкт-Петербурга»;  

5 место – Международные соревнования по гребле. 56-я Большая Мос-

ковская регата;  

4  место – Кубок  России по гребле (до 23 лет). Москва;  

Два 5 места, 8 место – Первенство России по гребле (до 23 лет). Моск-

ва; 

Итоговое 4 командное место СГЛ сезона.                          

Сборная МГТУ по хоккею   

1 место – Областной этап студенческой хоккейной лиге (Челябинск);  

Участники Регионального финала Студенческой хоккейной лиги 2017 

(Уфа);  

2 место – Универсиада Вузов Челябинской области (Челябинск); 
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Нельзя не отметить и личные выступления студентов МГТУ на сорев-

нованиях различного ранга: 

Глазачев Валерий - мастер спорта по плаванию, занял два вторых места 

в Чемпионате Уральского Федерального Округа по плаванию. 

Карамалак Никита - мастер спорта по жиму штанги лёжа, многократ-

ный призёр международных соревнований, в том числе чемпионата Европы и 

Мира. 1 место на самом крупном в России и Европе Турнире – Чемпионате  

Мира по жиму штанги лежа, в рамках мультитурнира «Золотой тигр 10». 1 

место на кубке Европы по жиму штанги лёжа «Русская весна 2». 

Иван Ивлев, 2 место на Первенстве России по рукопашному бою среди 

юниоров (18-20 лет) и открытый Чемпионат Регионального отделения ДО-

СААФ России по Челябинской области по Армейскому рукопашному бою – 

два 1 места в двух весовых категориях. 

Владислав Хурамшин, Всемирная Зимняя Универсиада в Казахстане в 

г. Алматы,  дисциплина - параллельный слалом – 4 место. 

Чешев Максим, Чемпионат Области по легкой атлетике – 1 место,  

Андрей Щуровский, на Зимнем Чемпионате и первенстве России по 

легкоатлетическому многоборью в Смоленске выполнил норматив КМС в 

двух видах, занял 4 место.  
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Хабибулин Тимур, на Всероссийских соревнования по дзюдо в Нижнем 

Тагиле занял 1 место и выполнил норматив Мастера спорта России по дзюдо.  

 

Спортивно-массовая работа 

Спортивный клуб ставит перед собой задачу придать физкультурно-

оздоровительным мероприятиям массовый характер, повысить эффектив-

ность организации физического воспитания в вузе для повышения уровня 

физической подготовленности, здоровья, развития профессионально важных 

психических качеств и интересов, мотивации значительного числа студентов 

к занятиям физическими упражнениями и спортом. 

Основными направлениями организации физкультурно-

оздоровительной и спортивно-массовой работы, с охватом как можно боль-

шего количества студентов, аспирантов, преподавателей и сотрудников вуза. 

в МГТУ являются:  

– организация и проведение ежегодной городской Универсиады сре-

ди  студентов высшего образования по 25 видам состязаний на лучших 

спортивных площадках города и вуза.  

В течении 2016-2017 учебного года институты и факультеты состяза-

лись в различных видах спорта. Как и в прошлом году победу одержал фа-

культет физической культуры и спортивного мастерства. На втором месте, с 

небольшим отрывом, также оказались серебряные призеры 2015-2016 учеб-

ного года - институт строительства, архитектуры и искусства.  Бронза у сту-

дентов  института гуманитарного образования.  

По результатам соревнований спортсменам присваиваются спортивные 

разряды согласно классификационным требованиям. В 2017 году Спортклу-

бом МГТУ были поданы заявки на присвоение разрядов по лыжным гонкам и 

плаванию. Приказами Управления по физической культуре и спорту Адми-

нистрации города Магнитогорска были присвоены спортивные разряды 130 

студентам. 
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По итогам городской Универсиады формируются сборные команды 

университета по соответствующим видам спорта для участия в Областной 

Универсиаде образовательных организаций высшего образования Челябин-

ской области  по 22 видам спорта. В 2016-2017 учебном году, при выполне-

нии  спортивных этапов Областной Универсиады, студенты МГТУ заняли 

призовые места в таких видах спорта, как легкоатлетическая эстафета (2 ме-

сто), пляжный волейбол (2 место), спортивное многоборье ГТО (1 место), 

стритбол (2 место), хоккей (2 место), настольный теннис (1 место), бокс 

(2,3,4 места), волейбол (3 место), заняв 3 место в общекомандном зачете.  

Всего в 2017 году приняли участие в спортивных этапах  Городской и 

Областной Универсиадах  около 2000 студентов  МГТУ им. Г.И. Носова. 

– активно развивается Универсиада среди преподавателей, сотруд-

ников  и аспирантов университета, которая проходит на протяжении всего 

года по 10 видам спорта. Результаты 2017 года: 1 место поделили между со-

бой ИЭиАС и ИГО, 2 место – ФФКиСМ и 3 место – ИГДиТ и ИММиМ.  

Преподаватели Университета так же достойно представили вуз на Фес-

тивале спорта среди работников образования и науки Челябинской области. 

Результаты выступлений команды:  личные – 1 и 2 место – лыжные гонки, 1, 

2 и 3 место – силовое многоборье, 3 место – плавание; в командном зачете – 

1 место в силовом многоборье, 2 место в лыжных гонках; 3 место в итоговом 

протоколе. 

 
– в целях развития и популяризации физической культуры,  при под-

держке администрации Студгородка МГТУ, проводится Спартакиада среди 

студентов, проживающих в общежитиях МГТУ. Соревнования проходят в 

течении учебного года по 12 видам спорта, участие принимают студенты и 

аспиранты проживающие в пяти общежитиях Студгородка. По итогам прове-

денных спортивных этапов  призовые места распределились следующим об-

разом: 1 место - общежитие №2 (пр. К.Маркса, 47), 2 место – общежитие №2 

(пр. Ленина, 94), 3 место - общежитие №1 (пр. К.Маркса, 77). 

 



134 
 

           
 

Всего принимали участие в спортивных мероприятиях Спартакиады, 

среди студентов проживающих в общежитиях, около 500 человек. 

– для повышения уровня физической подготовленности и мастерства 

студентов многопрофильного колледжа, в целях развития и популяризации 

видов спорта в университете проводится Спартакиада среди студентов, 

обучающихся в МГТУ по программам подготовки специалистов средне-

го звена по 13  видам спорта. В 2017 году  около 350 человек принимали 

участие в спортивных этапах Спартакиады среднего звена. 

Ежегодно студенты  МпК участвуют в городской Спартакиаде среди 

обучающихся СПО. В этом году 150 студентов принимали участие в 11 

спортивных мероприятиях среди 5 городских учреждений среднего профес-

сионального образования и заняли  2 общекомандное место по городу. 

По итогам городской Спартакиады среди обучающихся СПО форми-

руются сборные команды МпК по соответствующим видам спорта для уча-

стия в  Областной Спартакиаде учащихся организаций среднего  профес-

сионального образования. В этом году 60 спортсменов многопрофильного 

колледжа участвовали в  7 спортивных этапах. По итогам проведения спор-

тивно-массовых мероприятий среди СПО в образовательных организациях 

Челябинской области в 2016-2017 учебном году обучающиеся многопро-

фильного колледжа ФГБОУ ВО «МГТУ им. Г.И. Носова» заняли 3 место. 

В 2017 году в г. Челябинске проходил финал Первенства Челябинской 

области по баскетболу среди студентов СПО. В соревнованиях принимали 

участие одиннадцать команд победителей в зональных Чемпионатах, среди 

которых и сборная Многопрофильного колледжа МГТУ им. Г.И. Носова по 

баскетболу. Наша сборная заняла второе место, и вернулась домой с сереб-

ром. На финале чемпионата области по волейболу среди женских команд  

средне-профессиональных  учреждений  девушки из многопрофильного кол-

леджа заняли 2 место. Сборная Многопрофильного Колледжа по волейболу 

привезли бронзовые медали с областного турнира.  В финальных соревнова-
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ниях  по настольному теннису в рамках комплексной спартакиады среди 

СПО Челябинской области   Сборная МпК (МГТУ) стала первой по результа-

там всех встреч. По итогам соревнования  студенты МпК вошли в состав 

сборной команды Челябинской области по настольному теннису и заняли 2 

место в командном зачете Всероссийской Спартакиады «Трудовые резер-

вы» среди обучающихся профессиональных образовательных организа-

ций.  

 

  
 

Результатом плодотворной работы Спортклуба МГТУ в 2017 году яв-

ляется проведение более 20 внутривузовских физкультурно-

оздоровительных и спортивно-массовых мероприятий и праздников с 

общим охватом студентов и преподавателей  около 2 тысяч человек и орга-

низация участия студентов, преподавателей и сотрудников университета в 

городских соревнованиях по массовым видам спорта и спортивных меро-

приятиях, проходивших в рамках Всероссийского значения: 

–Кубок города по волейболу (3 место); 

–Чемпионат города по волейболу (Сборная команда «Спортклуб МГТУ 

1 место», Сборная Преподавателей МГТУ 5 место); 

– Традиционный турнир по хоккею памяти Ю. Шпигало (3 место);  

– Кубок города Магнитогорска по баскетболу (2 место); 

–  Открытый  Чемпионата  ФГБОУ ВО  «МГТУ им. Г.И. Носова» по 

силовым  

видам спорта на Кубок Магнитогорской Епархии в честь святого бла-

говерно- 

го князя Александра Невского; 

– Чемпионат Федерации любительской хоккейной лиги г. Магнитогор-

ска; 

– Всероссийские массовые соревнования по конькобежному спорту 

«Лед надежды нашей-2017»; 
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– XXXV Всероссийская массовая гонка «Лыжня России 2017» и Кубок 

главы города Магнитогорска; 

– Легкоатлетическая эстафета «Магнитогорский рабочий»; 

Всего в 2017 году спортивных мероприятий городского масштаба было 

37, участвовали в них около 800 студентов университета. 

 

      
 

Наиболее значимые события и мероприятия 2017 года 

Суперфинал Всероссийский Плей-офф Лиги Белова АСБ, по итогам ко-

торого, парни из Баскетбольного клуба "МГТУ им Г.И. Носова «Стальные 

сердца» заняли 4 место. 

 

  
 

На крупнейшем спортивном форуме Европы в чешском городе Оломо-

уц на  VIII Чемпионате Европы по настольному теннису среди высших учеб-

ных заведений наши  теннисисты завоевали серебро. Россию и МГТУ им. 

Г.И. Носова представляли студенты, обладатели бронзовых наград в команд-

ных соревнованиях Чемпионата Европы: Кирилл Герасименко, Илья Жидков 

и Тренер Владислав Васильевич Алонцев, заведующий кафедрой спортивно-

го совершенствования. 
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Суперфинал АСБ 3х3, представители БК «МГТУ» Данила Евчий, Вяче-

слав Жидяев, Андрей Костомаха, Максим Запускалов завоевали третье место. 

Баскетболистки «МГТУ» Валерия Алимбекова, Елена Кожепорова, Алиса 

Тиканова, Елизавета Полякова взяли серебро. Стать вторыми и третьими 

среди 24 лучших команд из 17 субъектов Российской Федерации это уже 

большой успех и значимое событие не только для баскетболистов, но и для 

всего Спортивного клуба «МГТУ». 

В г. Лангепас (Ханты-Мансийский округ) проходил чемпионат УРФО 

по тяжелой атлетике среди мужчин. Наши студенты приняли в нем активное 

участие и показали достойный результат. В весовой категории 56 кг., канди-

дат в мастера спорта Владислав Урцев завоевал серебро. В категории до 62 

кг., чемпионом УРФО стал Евгений Урцев, выполнив при этом нормативы 

мастера спорта России по тяжелой атлетике. И в категории 77 кг., мастер 

спорта Рыкалин Сергей занял 6 место. 

Сборная команда МГТУ по гребле  заняла 4 место во Всероссийских 

соревнованиях студенческих команд по гребному спорту! Несмотря на то, 

что это было дебютное участие наших студентов, они показали высокий уро-

вень подготовки, обошли почти все 38 команд – экипажей восьмерок с руле-

вым – и вошли в пятерку лучших команд России. 

В г. Москва состоялся  «Кубок студенческой волейбольной ассоциа-

ции», в котором мужская волейбольная сборная заняла 3 место, а женская 

волейбольная команда МГТУ заняла 10 место.   

В г. Челябинск состоялся IV Фестиваль студенческого спорта Челябин-

ской области. Мероприятие было приурочено к празднованию Международ-

ного дня студенческого спорта. Центральной соревновательной площадкой 

стали состязания по спортивному многоборью Всероссийского физкультур-

но-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО). В  рамках Уни-

версиады среди ВУЗов Челябинской области, в турнире по стритболу 3×3 де-

вушки, студенты представлявшие МГТУ им. Носова, заняли 2, а парни 1 мес-



138 
 

та. По пляжному волейболу и у парней и у девушек 2 места. Также команда 

студентов выполняла нормативы ГТО. По итогам общего зачета спортсмены 

заняли 3 место. 

С 10 по 12 июня на оз. Банном, впервые, прошла парусная регата памя-

ти Н.И. Иванова - выдающегося ученого МГТУ, профессора, доктора техни-

ческих наук, заслуженного деятеля науки и техники РФ, ректора МГМИ в 

1968-76 годах. Организаторами мероприятия выступили Магнитогорский го-

сударственный технический университет им. Г.И. Носова и ПАО «ММК».  10 

экипажей со всего Уральского федерального округа боролись  за переходя-

щий кубок соревнований. Организаторы мероприятия надеются, что регата 

станет традиционным праздником и привлечет еще немало любителей парус-

ного спорта. 

 

  
 

На территории санатория  "Юбилейный"  (оз. Банное) проходила муль-

тигонка  «Трасса MGN» 2017, в которой принимали участие   40 команд, 

представляющих организации Магнитогорска и других городов. Гонка пред-

ставляла собой 8 спортивных этапов различной направленности, включаю-

щих кросс, регби, пейнтбол, туристический городок и водный этап. Команда 

МГТУ, справившись и с палящим солнцем и  сильным дождем, финиширова-

ла в пятерке лучших. Эта трасса - хорошая проверка на работу в команде, и 

наши ребята ее прошли. 

 В рамках регулярного и неизменно плодотворного сотрудничества МУ 

«Центр социальной помощи семье и детям города Магнитогорска» и хоккей-

ного клуба «МГТУ» более 20 воспитанников отделения профилактики без-

надзорности приняли участие в мероприятиях, посвященных открытию тур-

нира по хоккею памяти Юрия Шпигало. Турнир был организован Благотво-

рительным фондом развития детского хоккея «Путь чемпионов» в партнер-

стве со спортклубом МГТУ «Стальные сердца» в лице лидера хоккейного 

подразделения Петра Кощеева. Благодаря приглашению последнего дети 

смогли стать гостями и участниками уникального хоккейного праздника. По-

https://vk.com/trassamgn2017
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добные мероприятия помогают ребятам приобщиться к миру спорта, приви-

вают тягу к активному образу жизни, способствуют формированию здорово-

го чувства лидерства и умения действовать в команде. 

Завершением спортивного сезона 2016-2017 «Стальных сердец»  и фи-

нальной точкой стало самое ожидаемое событие – «Бал студенческого спорта 

МГТУ им. Г.И. Носова».  

Более 200 студентов, спортсменов и почетных гостей присутствовали 

на мероприятии года, где чествовали лучших из лучших, тех, которые на 

протяжении года достигали высоких результатов и добивались новых вер-

шин.  

 

  
 

 

Всероссийский физкультурно-спортивный комплекс «ГТО» 

В течении года на спортивных площадках университета и города  цен-

трами тестирования ВФСК «ГТО» были организованы и проведены четыре 

спортивных мероприятия в рамках Фестиваля ГТО «Одна страна – одна ко-

манда». В выполнении нормативов попробовали себя  около 500 студентов 

ВУЗа. Комплекс ГТО является программной и нормативной основой системы 

физического воспитания, устанавливает государственные требования к физи-

ческой подготовленности студентов, преподавателей и сотрудников универ-

ситета, включающие виды испытаний (тесты) и нормы, перечень знаний, ве-

дения здорового образа жизни и двигательных умений и навыков.  
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Учебно-тренировочная и физкультурно-оздоровительная  работа 

Большое место в студенческой жизни,  помимо обязательных занятий 

физической культурой, занимает учебно-тренировочная работа в различных 

спортивных секциях ВУЗа.  На базе спортивной инфраструктуры универси-

тета физической культурой и спортом занимаются 17 сборных команд, функ-

ционирует 17 секций  для студентов, 4 секции для преподавателей и сотруд-

ников, 8 секций (коммерческие) для детей и взрослых. Каждый обучающийся 

имеет возможность в полной мере раскрыть свой спортивный потенциал в 

заинтересовавшем виде спорта. Спортивное направление – баскетбол, волей-

бол, настольный теннис, бадминтон, легкая атлетика, силовые виды спорта, 

дзюдо, каратэ, самбо, черлидинг, хоккей, художественная гимнастика, фит-

нес  и др. Систематически занимающихся физической культурой и спортом 

по университету за 2017 год – 3446 человек. 

В зимний период организуются льготные выезды студентов и препода-

вателей на горнолыжные центры «Металлург-Магнитогорск», «Абзаково». 

Всего за зимний период проведено 26 выездов с охватом студентов более 

1000 человек. В летний период любители более экстремальных видов отдыха 

участвуют в трех- и пятидневных туристических сплавах по прекрасным, жи-

вописным местам реки Белая на территории Башкортостана. Сборные коман-

ды университета проводят учебно-тренировочные сборы на базе оздорови-

тельного лагеря «Юность».   

Ежегодно проводится уже ставший традиционным турнир по Стритболу. 

Охват студентов, представителей спортивных школ г. Магнитогорска и зри-

телей составляет около 500 человек. 

Студенты раз в неделю посещают спортивный комплекс учебно-научного 

центра. В спортивном комплексе проводится отдых и оздоровление студентов, 

преподавателей и сотрудников университета, тренировки спортсменов баскет-

болистов и волейболистов, реабилитация спортсменов после травм. Спортив-

ный комплекс обеспечивает оздоровление и отдых студентов, преподавателей 
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и сотрудников университета путем предоставления следующих услуг:  посе-

щение бассейна; проведение спортивных игр; посещение бани и сауны. 

 

Информационно-пропагандистская работа 

В спортклубе МГТУ развернута широкая информационная деятельность 

по пропаганде здорового образа жизни среди студентов, преподавателей и со-

трудников вуза. Совместно со студенческим пресс-центром за 2017 год в уни-

верситетских, городских, российских газетах и интернет-изданиях было 

опубликовано более 150 статей о спортивной жизни вуза в различных средст-

вах массовой информации (университетских, городских, российских газетах и 

интернет-изданиях.). В течении всего года в социальной сети «ВКонтакте» 

работала группа «Спортклуб МГТУ», численностью около 8000 человек. Ор-

ганизованы группы по видам спорта, которые насчитывают 2500 подписчи-

ков. Создано более 20 современных мотивационных видеороликов по пропа-

ганде здорового образа жизни и патриотическому воспитанию молодежи, ко-

торые ежедневно транслируются на телевизионных экранах университета. 

 Освещение спортивно-массовой работы, результатов выступлений сбор-

ных команд на соревнованиях разного уровня публикуется  в университет-

ской газете: «Денница», которая выходит один раз в две недели, тиражом 999 

экземпляров. Тематика газеты — освещение событий из жизни университета 

и учебной жизни города, публикация творческой и спортивной жизни студен-

тов и преподавателей. Спортивно-массовые мероприятия освещаются в СМИ, 

в каждом университетском издании есть полоса, выделенная под спорт. Авто-

рами этих статей являются корреспонденты медиа-группы Спортклуба МГТУ 

«Стальные сердца».  

Университет продолжает непрерывно совершенствовать работу по про-

паганде здорового образа жизни, используя для этого все новые и новые, дик-

туемые современными условиями формы и направления. 
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6. Материально-техническое обеспечение 

 

6.1 Материально-техническая база образовательной деятельности 

 

В оперативном управлении университета находятся учебные корпуса, 

общежития, объекты соцкультбыта, инженерные сети, базы, расположенные 

на территории Челябинской области и Республики Башкортостан. Общая 

площадь зданий, закрепленных за  университетом на праве оперативного 

управления составляет 261 103,28 м
2
 (ВО – 207 103,28 м

2
, СПО – 53 

989,98 м
2
), на праве безвозмездного пользования 1 408,7 м

2
.  

МГТУ располагает современной материально-технической базой, необ-

ходимой для ведения образовательной деятельности. Университет ведет об-

разовательную деятельность на учебно-лабораторных площадях общей пло-

щадью 137 761,3  м
2
 (из них 52 253,4 м

2 
– учебные площади), которые распо-

ложены по следующим адресам: 

1. 455000, Россия, Челябинская обл., г. Магнитогорск, пр. Ленина, д. 

38, лит. А,а,а1,а2 

2. 455000, Россия, Челябинская обл., г. Магнитогорск, пр. Ленина, д. 

38, корпус №1, лит. А, А1 

3. 455000, Россия, Челябинская обл., г. Магнитогорск, пр. Ленина, д. 

38/2, литер А 

4. 455000, Россия, Челябинская обл., г. Магнитогорск, пр. Ленина, д. 

38, корпус №3, литера А 

5. 455000, Россия, Челябинская обл., г. Магнитогорск, пр. Ленина, д. 

38, корпус №5, литера А, а 

6. 455000, Россия, Челябинская обл., г. Магнитогорск, пр. Ленина, 

дом №38, строение 2, лит. А1 

7. 455000, Россия, Челябинская обл., г. Магнитогорск, ул. Калинина, 

д. 26, Литер: А 

8. 455000, Россия, Челябинская обл., г. Магнитогорск, пр. К. Маркса, 

д. 45, корпус №1, литера А 

9. 455017, Россия, Челябинская обл., г. Магнитогорск, ул. Ленин-

градская, д. 79, Литер: Л 

10. 455017, Россия, Челябинская обл., г. Магнитогорск, ул. Ленин-

градская, д. 79, Литер: С, С1, с 

11. 455017, Россия, Челябинская обл., г. Магнитогорск, ул. Ленин-

градская, д. 79, литера Р, р, р1 

12. 455017, Россия, Челябинская обл., г. Магнитогорск, ул. Ленин-

градская, д. 79, литера Ц 
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13. 455017, Россия, Челябинская обл., г. Магнитогорск, ул. Ленин-

градская, д. 79, лит. Ж 

14. 455017, Россия, Челябинская обл., г. Магнитогорск, ул. Ленин-

градская, д. 79, лит. З 

15. 455017, Россия, Челябинская обл., г. Магнитогорск, ул. Ленин-

градская, д. 79, лит. Е 

16. 455017, Россия, Челябинская обл., г. Магнитогорск, ул. Ленин-

градская, д. 79, лит. М 

17. 455019, Россия, Челябинская обл., г. Магнитогорск, ул. Большеви-

стская, д. 11, Литер: В, в1, в2 

18. 455037, Россия, Челябинская обл., г. Магнитогорск, ул. Грязнова, 

д. 38, Литер: А,А1,а,а1 

19. 455037, Россия, Челябинская обл., г. Магнитогорск, ул. Грязнова, 

д. 36, Литер: А, а 

20. 455037, Россия, Челябинская обл., г. Магнитогорск, ул. Грязнова, 

д. 36, корпус № 1, литера А, А1, А2 

21. 455037, Россия, Челябинская обл., г. Магнитогорск, ул. Грязнова, 

д. 36, корпус № 2 

22. 455044, Россия, Челябинская обл., г. Магнитогорск, ул. Грязнова, 

д. 51, Литер: А 

23. 455037, Россия, Челябинская обл., г. Магнитогорск, пр. Ленина, д. 

94, корпус № 1, Литер: А 

24. 455000, Россия, Челябинская обл., г. Магнитогорск, пр. Ленина, д. 

24 

25. 455000, Россия, Челябинская обл., г. Магнитогорск, пр. Ленина, д. 

24, литер: А 

26. 455000, Россия, Челябинская обл., г. Магнитогорск, пр. Ленина, д. 

26, Литер: А 

27. 455000, Россия, Челябинская обл., г. Магнитогорск, пр. Ленина, 

дом № 26, строение 2, литера Б 

28. 455000, Россия, Челябинская обл., г. Магнитогорск, пр. К. Маркса, 

д. 50, Литер: А 

29. 455000, Россия, Челябинская обл., г. Магнитогорск, пр. К. Маркса, 

д. 50, стр. 1, Литер: З 

30. 455000, Россия, Челябинская обл., г. Магнитогорск, пр. Карла 

Маркса, д. 50, корпус №3 Литер: А 

31. 455000, Россия, Челябинская обл., г. Магнитогорск, ул. Урицкого, 

д. 11, Литер: Д, д 

32. 455000, Россия, Челябинская обл., г. Магнитогорск, ул. Урицкого, 
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д. 11, Литер: Б, б 

33. 455038, Россия, Челябинская обл., г. Магнитогорск, пр. Ленина, д. 

114, Литер: А 

34. 455038, Россия, Челябинская обл., г. Магнитогорск, пр. Ленина, д. 

114, корпус № 2, Литер: М 

35. 455038, Россия, Челябинская обл., г. Магнитогорск, пр. Ленина, д. 

114, корпус № 3, Литер: Б, Б1 

36. 455038, Россия, Челябинская обл., г. Магнитогорск, пр. Ленина, д. 

112, корпус № 2, Литер: В 

37. 455026, Россия, Челябинская обл., г. Магнитогорск, ул. Дружбы, д. 

22/1, лит. А 

38. 455000, Россия, Челябинская обл., г. Магнитогорск, ул. Ленин-

градская, д. 79, стр. 1  

 

Учебный процесс в Университете ведется с использованием современ-

ных информационных технологий, для внедрения которых ежегодно обнов-

ляется ИТ-инфраструктура. 

В МГТУ сформировано и активно 

развивается единое корпоративное ин-

формационное пространство (ЕКИП), 

объединяющее инфраструктуру (сеть, 

телекоммуникационное оборудование, 

серверы, пользовательские компьютеры), 

данные (информационные ресурсы, про-

граммное обеспечение), приложения 

(информационные и автоматизированные системы, порталы, сервисы) и 

пользователей (сотрудников и обучающихся). Электронная информационно-

образовательная среда (ЭИОС) является частью ЕКИП. Пользователи полу-

чают доступ к информации и серви-

сам ЕКИП посредством учётной за-

писи (более 18000 записей студентов, 

сотрудников и преподавателей), ко-

торая создаётся в Active Directory 

(служба каталогов) и позволяет одно-

кратно авторизоваться в системах 

университета для дальнейшей работы 

с информацией. 

Инфраструктура ЕКИП МГТУ включает: 

1. Вычислительная техника: 3695 компьютеров, из них 2110 
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используются в учебном процессе, 2374 включены в корпоративную сеть. В 

вузе 100 компьютерных классов. 

2. Серверная инфраструктура включает: 

 79 серверов; 

 серверную фабрику на базе платформы IBM PureFlex; 

 сеть хранения данных на базе сетевых хранилищ IBM Storwize 

v3700 и IBM Storwize v7000 со скоростью передачи 8Gb/s и суммарным 

объемом более 40Tb; 

 систему комплексной виртуализации серверной инфраструктуры на 

базе CitrixXen, которая позволяет объединять сервера в отказоустойчивый 

кластер (31 виртуальный сервер на 4 хостах). 

3. Корпоративная информационно-вычислительная сеть (КИВС): 

Коммуникационная структура КИВС МГТУ образует топологию рас-

ширенная «звезда» с центральными узлами в учебных корпусах университе-

та. Деление сети на виртуальные локальные подсети (VLAN) организованно 

с помощью коммутаторов третьего уровня. 
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В качестве среды передачи данных, используются волоконно-

оптические линии связи, медная витая пара пятой категории и беспроводное 

соединение (в т.ч. с технологией бесшовной маршрутизации в главном учеб-

ном корпусе). Скорость передачи данных в КИВС вуза 100 Мбит/сек и 1000 

Мбит/сек. Связь между серверной фабрикой и центральными коммутаторами 

организована посредством оптических каналов связи и составляет 

10Гбит/сек. 

Сетевыми потоками между узлами КИВС управляют центральные 

коммутаторы, что позволяет обеспечить доступ пользователей к информаци-

онным ресурсам (ИР) ЕКИП и работать с ИР, используя технологию интра-

нет сети. 

Территориально удаленные подразделения МГТУ подключаются к 

КИВС по волоконно-оптической линии связи. 

2227 компьютеров обеспечены доступом к сети Интернет по выделен-

ному оптоволоконному каналу без ограничения трафика. Суммарная пропу-

скная способность каналов 326Мбит/с. 

4. Электронная информационно-образовательная среда университета 

соответствует требованиям Федеральных государственных образовательных 

стандартов 3го поколения и обеспечивает: 

 доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), 

практик, к изданиям электронных библиотечных систем и электронным 

образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах; 

 фиксацию хода образовательного процесса, результатов 

промежуточной аттестации и результатов освоения основной 

образовательной программы; 

 проведение всех видов занятий, процедур оценки результатов 

обучения, реализация которых предусмотрена с применением 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий; 

 формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе 

сохранение работ обучающегося, рецензий и оценок на эти работы со 

стороны участников образовательного процесса; 

 взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том 

числе синхронное и (или) асинхронное взаимодействие посредством 

сети «Интернет». 

5. Программное обеспечение и приложения: 

В учебном процессе используется более 150 наименований 

программного обеспечения, как общего, так и специального назначения. 
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Информационные ресурсы университета обрабатываются в 43 приложениях, 

27 из которых разработаны собственными силами. Кроме того, 

университетом разработано более 50 web-ресурсов, в т.ч. корпоративный 

портал (платформа Microsoft SharePoint), образовательный (платформа LMS 

Moodle) и информационный портал. На базе корпоративного портала 

функционирует система электронного документооборота, которая 

интегрирована в ЕКИП вуза. 

Ведутся работы по автоматизации экономических и финансовых 

процессов на базе платформы 1С 8.2. БГУ: проведена подготовительная 

работа для перехода на платформу 1С 8.2. БГУ (ред. 2.0); приобретены и 

находятся на стадии опытной эксплуатации специализированные отраслевые 

решения на базе 1С 8.2. БГУ (ред. 2.0) «БИТ:Управление финансами 

государственного учреждения» и «БИТ:Расчеты со студентами». 

Продолжается разработка мобильных приложений, которые позволяют 

участникам учебного процесса и абитуриентам университета пользоваться 

необходимыми сервисами в любое удобное для них время. 

Для удобства поступающих в приёмной комиссии университета 

установленна электронная система управления очередью, обеспечен 

беспроводной гостевой доступ к сети Интернет и многокональная ip-

телефония на 4 абонента. 

6. Мультимедийное оборудование: 

В университете 282 проектора, 45 интерактивных 

досок, 6 информационных панелей, 3 информацион-

ных киоска. 

Установленные в семи лекционных аудиториях 

кафедры TechPodPresenter, обеспечивают рабочее ме-

сто преподавателя высокотехнологичной мультиме-

дийной системой, дающей возможность читать лекцию 

с привлечением всех мультимедиа-инструментов, при 

этом оставаясь на одном месте. Система включает сле-

дующие подсистемы: отображения информации, зву-

коусиления и воспроизведения, обработки информации. 

Мультимедийное оборудование уста-

навливается как стационарно (проектор, 

экран или мультимедийная доска), так и 

присутствует возможность использовать 

мобильные мультимедийные комплекты. В 

большинстве учебных аудиторий, осна-

щённых мультимедийным оборудованием, 
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возможен выход в корпоративную сеть и сеть Интернет. 

Система видеоконференцсвязи, установленная в конференц-зале, позво-

ляет транслировать проводимые в зале мероприятия, используя автоматиче-

ское наведение стационарно установлен-

ных видеокамер, контролировать ход и 

очерёдность выступлений участников, 

представлять презентации с использова-

нием нескольких источников информа-

ции, создавать сеансы видеоконференцс-

вязи с возможностью приёма или транс-

ляции презентаций, участвовать в теле-

мостах и проводить вебинары. 

В университете оборудован зал для работы преподавателей с 

дистанционно обучающимися студентами. Зал состоит из лектория и 4-х 

отсеков для индивидуальной работы. 

 

Лекторий оборудован 

поворотной Web-камерой 

высокого разрешения, 

интерактивной электронной 

доской с 

ультракороткофокусным 

проектором, документ-

камерой, системой 

звукоусиления, 

радиомикрофоном. Каждый 

отсек для индивидуальной 

работы преподавателя 

оснащен графическим интерактивным планшетом, Web-камерой высокого 

разрешения, документ-камерой, настольным спикерофоном. 

 

 

6.2 Обеспечение пунктами питания 

 

Вопросу правильного полноценного питания студентов, преподавателей и 

сотрудников в МГТУ уделяется пристальное внимание, поскольку оно непо-

средственно влияет на состояние здоровья. Эта служба в университете неук-

лонно развивается. Берущая свое начало в 1967 г. с обыкновенной столовой 

при вузе сегодня это разветвленная сеть пунктов питания. В настоящее время 
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«Студсервис» объединяет 15 пунктов питания, рассчитанных на более тысячи 

посадочных мест. Ежедневно в «Студсервисе» обедают свыше 3 000 человек. 

 

ДИСЛОКАЦИЯ «Студсервиса» ФГБОУ ВО «МГТУ им. Г.И. Носова» на 

01.0.2018 г. 

№ Наименование Место расположения Количество по-

садочных мест 

СТОЛОВЫЕ 

1 Столовая студ.зала К.Маркса,47/2 66 

2 Преподавательский зал К.Маркса,47/2 100 

3 Пиццерия К.Маркса,47/2 150 

4 Кафе «Сайта» К.Маркса,47/2 35 

5 Столовая института строительства, 

архитектуры и искусства 

Урицкого,11 78 

6 Столовая МГППК Грязнова, 38 124 

7 Столовая Вокзальная, 88 96 

8 Диетический зал К.Маркса,47/2 102 

9 Столовая УОЦ «Юность» Абзелиловский р-н, Куси-

мовский рудник 

200 

10 Столовая УНЦ Ленинградская,79 60, временно не 

работает 

БУФЕТЫ 

1 Центральный буфет К.Маркса,47/2 20 

2 Буфет Технологического факультета 

2 этаж 

Ленина,38 - 

3 Буфет Горного факультета 3 этаж Ленина,38 - 

4 Буфет Юг 2 этаж Ленина,38 - 

5 Буфет Юг 1 этаж Ленина,38 - 

6 Лоток на переходе К.Маркса,47/2 - 

7 Буфет МГППК в учебном корпусе Грязнова,36 - 

8 Буфет МГППК в учебном корпусе Грязнова,36 - 

9 Буфет общежитие № 2 К.Маркса,47 - 

10 Буфет общежитие N° 3 К.Маркса,47/1 - 

11 Буфет института экономики и права Ленина,24 40 

12 Буфет института гуманитарного об-

разования 

Ленина,26 - 

13 Выездной лоток Ул. Дружба, 22/1 30 

14 Буфет ИПФ Ленина,38 36, временно не 

работает 

15 Буфет института энергетики и авто-

матизированных систем 

Ленина,38 36, временно не 

работает 

ИТОГО  1173 
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Среди основных реализуемых 

задач выделена задача совершенст-

вования организации доступного, 

рационального горячего и диетиче-

ского питания и определено направ-

ление – деятельность по обеспече-

нию и организации сбалансирован-

ного, рационального и диетического 

питания. 

Организация доступного, ра-

ционального и диетического питания обучаемых в рамках реализации Про-

граммы здорового образа жизни позволяет: 1) существенно повысить у сту-

дентов уровень культуры питания и здорового образа жизни; 2) снизить за-

болеваемость среди студентов; 3) Расширить количество обучаемых, поль-

зующихся услугами «Студсервиса». 

       
Коллектив постоянно трудится и совершенствует свое мастерство, раз-

рабатывает новые блюда и изделия, ассортимент столовой смело может кон-

курировать с предложением любого городского кафе. В последние годы в 

столовых МГТУ стали проводиться Дни национальной кухни, сопровож-

дающиеся не только приготовлением соответствующих блюд, но и выступ-

лением художественных национальных коллективов, оформлением выста-

вочного стола с образцами различных блюд. Коллектив «Студсервиса» за-

служенно считается одним из лучших предприятий общепита студенческой 

сети города.  

«Студсервис» МГТУ награжден дипломом за 1-е место в областном 

смотре конкурсе «На лучшую организацию питания преподавателей,  

сотрудников и студентов учреждений высшего профессионального обра-

зования Челябинской области». 
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6.3 Студенческий городок МГТУ 

 

Студенческий городок является структурным подразделением МГТУ и 

предназначен для временного проживания и размещения на период обучения 

иногородних студентов, аспирантов, докторантов, обучающихся по очной 

форме обучения; абитуриентов на период прохождения вступительных испы-

таний. В состав студенческого городка входят 12 общежитий.  

№ Наименование Адрес Площадь, кв.м 

Общежития 

1 Общежитие № 1 пр. К.Маркса, д. 77 3664,9 

2 Студенческое общежи-

тие № 2 

пр. Ленина, д. 94 6519,9 

3 Общежитие № 3 пр. Ленина, д. 112 6920,0 

4 Общежитие № 4 пр. Ленина, д. 112, к. 1 7369,8 

5 Общежитие № 2 пр. Маркса, д. 47 5398,0 

6 Общежитие № 3 пр. Маркса, д. 47, к. 1 5352,7 

7 Общежитие № 5 пр. Уральская, д. 61 3692,3 

8 Общежитие № 6 пр. Маркса, д. 50, к. 1 6953,7 

9 Общежитие  ул. Грязнова, д. 51 8502,1 

10 Общежитие  ул. Грязнова, д. 38, к. № 3 2941,7 

11 Общежитие ул. Грязнова, д. 38, к. 2 4042,7 

12 Нежилое помещение №1 ул. Первомайская, д.13 1454,2 

 

Иностранные граждане, принятые на обучение в МГТУ по межгосудар-

ственным договорам, размещаются в студенческих общежитиях на общих 

основаниях с обучающимися из числа российских граждан. 

Основными задачами студгородка являются: создание оптимальных ус-

ловий жизнедеятельности в общежитиях; обеспечение рациональной экс-

плуатации общежитий; организация мероприятий, обеспечивающих заселе-

ние и проживание в общежитиях; организация воспитательного процесса и 

социально-бытовой работы; социально-педагогической поддержки и адапта-

ции студентов. 
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Студенческий городок — это общий дом для обучающихся Магнитогор-

ского государственного технического университета и Многопрофильного 

колледжа; это органы студенческого самоуправления и прекрасная возмож-

ность для самореализации студентов, развития лидерских качеств и органи-

заторских способностей. 

Студенты проживают в комнатах по 2-4 человека. В каждом корпусе 

общежитий оборудованы залы для самоподготовки студентов в свободное 

время. Все жилые комнаты оборудованы мебелью и другим инвентарем. Об-

щие кухни расположены на каждом этаже общежитий, душевые - на первом 

или цокольном этажах корпусов. 

Все общежития студенческого городка подключены к локальной сети 

университета с выходом в Интернет. 

Университет является победителем Всероссийского конкурса обра-

зовательных учреждений высшего профессионального образования на 

лучшее студенческое общежитие.  



Показатели деятельности образовательной организации высшего образования, подлежащей самообследованию

Наименование образовательной
организации

Регион,
почтовый адрес

Ведомственная принадлежность

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования "Магнитогорский государственный технический
университет им. Г.И. Носова"
Челябинская область
455000, Челябинская область, г. Магнитогорск, просп.Ленина, д 38.

Министерство образования и науки РФ

№
п/п

Показатели
Значение

показателя

А Б Г

1 Образовательная деятельность

Единица
измерения

В

1.5 Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам дополнительных вступительных испытаний на первый курс на обучение по
очной форме по программам бакалавриата и специалитета по договору об образовании на обучение по образовательным программам
высшего образования

56,35баллы

1.1.1      по очной форме обучения 6996человек

1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета,
программам магистратуры, в том числе:

12250человек

1.1.2      по очно-заочной форме обучения 63человек

1.1.3      по заочной форме обучения 5191человек

1.2 Общая численность аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, ассистентов-стажеров), обучающихся по образовательным программам
подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), программам ординатуры, программам ассистентуры-стажировки,
в том числе:

169человек

1.2.1      по очной форме обучения 127человек

1.2.2      по очно-заочной форме обучения 0человек

1.2.3      по заочной форме обучения 42человек

1.3 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам среднего профессионального образования,
в том числе:

2628человек

1.3.1      по очной форме обучения 2410человек

1.3.2      по очно-заочной форме обучения 0человек

1.3.3      по заочной форме обучения 218человек

1.4 Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам единого государственного экзамена на первый курс на обучение по очной
форме по программам бакалавриата и специалитета по договору об образовании на обучение по образовательным программам высшего
образования

55,3баллы

1.6 Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам единого государственного экзамена и результатам дополнительных
вступительных испытаний на обучение по очной форме по программам бакалавриата и специалитета за счет средств соответствующих
бюджетов бюджетной системы Российской Федерации

60,52баллы

1.7 Численность студентов (курсантов) - победителей и призеров заключительного этапа всероссийской олимпиады школьников, членов сборных
команд Российской Федерации, участвовавших в международных олимпиадах по общеобразовательным предметам по специальностям и
(или) направлениям подготовки, соответствующим профилю всероссийской олимпиады школьников или международной олимпиады,
принятых на очную форму обучения на первый курс по программам бакалавриата и специалитета без вступительных испытаний

0человек

1.8 Численность студентов (курсантов) - победителей и призеров олимпиад школьников, принятых на очную форму обучения на первый курс по
программам бакалавриата и специалитета по специальностям и направлениям подготовки, соответствующим профилю олимпиады
школьников, без вступительных испытаний

0человек



1.10 Удельный вес численности студентов (курсантов), обучающихся по программам магистратуры, в общей численности студентов (курсантов),
обучающихся по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры

12,29%

1.9 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), принятых на условиях целевого приема на первый курс на очную форму
обучения по программам бакалавриата и специалитета в общей численности студентов (курсантов), принятых на первый курс по программам
бакалавриата и специалитета на очную форму обучения

36 / 2,39человек/%

1.11 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), имеющих диплом бакалавра, диплом специалиста или диплом магистра других
организаций, осуществляющих образовательную деятельность, принятых на первый курс на обучение по программам магистратуры
образовательной организации, в общей численности студентов (курсантов), принятых на первый курс по программам магистратуры на очную
форму обучения

45 / 8,7человек/%

1.12 Общая численность студентов образовательной организации, обучающихся в филиале образовательной организации (далее - филиал)  человек
Филиал федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования "Магнитогорский
государственный технический университет им. Г.И. Носова" в г.Белорецк

183 

2 Научно-исследовательская деятельность

2.16 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих ученую степень доктора наук, в общей численности
научно-педагогических работников образовательной организации

94,5 / 13,33человек/%

2.1 Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Web of Science в расчете на 100 научно-педагогических работников 243,16единиц

2.2 Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Scopus в расчете на 100 научно-педагогических работников 35,83единиц

2.3 Количество цитирований в Российском индексе научного цитирования (далее - РИНЦ) в расчете на 100 научно-педагогических работников 3060,65единиц

2.4 Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе цитирования Web of Science, в расчете на 100 научно-педагогических
работников

15,23единиц

2.5 Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе цитирования Scopus, в расчете на 100 научно-педагогических работников 30,47единиц

2.6 Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100 научно-педагогических работников 437,38единиц

2.7 Общий объем научно-исследовательских, опытно-конструкторских и технологических работ (далее - НИОКР) 220987,8тыс. руб.

2.8 Объем НИОКР в расчете на одного научно-педагогического работника 311,69тыс. руб.

2.9 Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах образовательной организации 13,02%

2.10 Удельный вес НИОКР, выполненных собственными силами (без привлечения соисполнителей), в общих доходах образовательной организации
от НИОКР

86,4%

2.11 Доходы от НИОКР (за исключением средств бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, государственных фондов поддержки
науки) в расчете на одного научно-педагогического работника

236,75тыс. руб.

2.12 Количество лицензионных соглашений 0единиц

2.13 Удельный вес средств, полученных образовательной организацией от управления объектами интеллектуальной собственности, в общих
доходах образовательной организации

0%

2.14 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников без ученой степени - до 30 лет, кандидатов наук - до 35 лет,
докторов наук - до 40 лет, в общей численности научно-педагогических работников

107 / 13,77человек/%

2.15 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих ученую степень кандидата наук, в общей численности
научно-педагогических работников образовательной организации

487,35 / 68,74человек/%

2.17 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих ученую степень кандидата и доктора наук, в общей
численности научно-педагогических работников филиала (без совместителей и работающих по договорам гражданско-правового характера)

 человек/%

Филиал федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования "Магнитогорский
государственный технический университет им. Г.И. Носова" в г.Белорецк

5,75 / 100

2.18 Количество научных журналов, в том числе электронных, издаваемых образовательной организацией 21единиц

2.19 Количество грантов за отчетный период в расчете на 100 научно-педагогических работников 1,69единиц

3 Международная деятельность



3.4 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) из стран СНГ, завершивших освоение образовательных программ
бакалавриата, программ специалитета, программ магистратуры, в общем выпуске студентов (курсантов)

45 / 1,57человек/%

5 Инфраструктура

3.9 Численность/удельный вес численности иностранных граждан стран СНГ из числа аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов,
ассистентов-стажеров) образовательной организации в общей численности аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов,
ассистентов-стажеров)

3 / 1,78человек/%

3.8 Численность/удельный вес численности иностранных граждан (кроме стран СНГ) из числа аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов,
ассистентов-стажеров) образовательной организации в общей численности аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов,
ассистентов-стажеров)

0 / 0человек/%

3.1 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) (кроме стран Содружества Независимых Государств (далее - СНГ)),
обучающихся по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, в общей численности
студентов (курсантов), в том числе:

4 / 0,03человек/%

3.3 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) (кроме стран СНГ), завершивших освоение образовательных
программ бакалавриата, программ специалитета, программ магистратуры, в общем выпуске студентов (курсантов)

1 / 0,03человек/%

3.5 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) образовательной организации, обучающихся по очной форме обучения по
образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, прошедших обучение за рубежом не
менее семестра (триместра), в общей численности студентов (курсантов)

14 / 0,2человек/%

3.6 Численность студентов (курсантов) иностранных образовательных организаций, прошедших обучение в образовательной организации по
очной форме обучения по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, не менее
семестра (триместра)

10человек

3.7 Численность/удельный вес численности иностранных граждан из числа научно-педагогических работников в общей численности
научно-педагогических работников

0 / 0человек/%

3.1.1      по очной форме обучения 3 / 0,04человек/%

3.1.2      по очно-заочной форме обучения 0 / 0человек/%

3.1.3      по заочной форме обучения 1 / 0,02человек/%

3.2 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) из стран СНГ, обучающихся по образовательным программам
бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, в общей численности студентов (курсантов), в том числе:

513 / 4,19человек/%

3.2.1      по очной форме обучения 324 / 4,63человек/%

3.2.2      по очно-заочной форме обучения 2 / 3,17человек/%

3.2.3      по заочной форме обучения 187 / 3,6человек/%

4.4 166,3%

4.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход деятельности в расчете на одного научно-педагогического работника 820,21тыс. руб.

4.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного научно-педагогического
работника

2394,37тыс. руб.

4.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) 1697608,2тыс. руб.

3.10 Объем средств, полученных образовательной организацией на выполнение НИОКР от иностранных граждан и иностранных юридических лиц 0тыс. руб.

3.11 Объем средств от образовательной деятельности, полученных образовательной организацией от иностранных граждан и иностранных
юридических лиц

8652,9тыс. руб.

4 Финансово-экономическая деятельность

5.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного студента (курсанта), в том числе: 18,29кв. м

5.1.1      имеющихся у образовательной организации на праве собственности 0кв. м

Отношение среднего заработка научно-педагогического работника в образовательной организации (по всем видам финансового обеспечения
(деятельности)) к соответствующей среднемесячной начисленной заработной плате наемных работников в организациях, у индивидуальных
предпринимателей и физических лиц (среднемесячному доходу от трудовой деятельности) в субъекте Российской Федерации



5.1.2      закрепленных за образовательной организацией на праве оперативного управления 18,13кв. м

5.1.3      предоставленных образовательной организации в аренду, безвозмездное пользование 0,17кв. м

5.2 Количество компьютеров в расчете на одного студента (курсанта) 0,48единиц

5.3 Удельный вес стоимости оборудования (не старше 5 лет) образовательной организации в общей стоимости оборудования 16,6%

5.4 Количество экземпляров печатных учебных изданий (включая учебники и учебные пособия) из общего количества единиц хранения
библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного студента (курсанта)

204,65единиц

5.5 Удельный вес укрупненных групп специальностей и направлений подготовки, обеспеченных электронными учебными изданиями (включая
учебники и учебные пособия) в количестве не менее 20 изданий по основным областям знаний

100%

5.6 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), проживающих в общежитиях, в общей численности студентов (курсантов),
нуждающихся в общежитиях

1859 / 100человек/%

6 Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья

6.1
Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья,
обучающихся по программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры, в общей численности студентов
(курсантов), обучающихся по программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры

38 / 0,31человек/%

6.2 Общее количество адаптированных образовательных программ высшего образования, в том числе: единиц

6.2.1 программ бакалавриата и программ специалитета единиц

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения единиц

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха единиц

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата единиц

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями единиц

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) единиц

6.2.2 программ магистратуры единиц

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения единиц

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха единиц

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата единиц

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями единиц

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) единиц

6.3 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по программам бакалавриата и программам
специалитета, в том числе:

человек

6.3.1 по очной форме обучения

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)

человек

человек

человек

человек

человек

человек

6.3.2 по очно-заочной форме обучения

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха

человек

человек

человек

9

7

2

2

2

1

0

2

1

0

0

1

0

36

23

5

2

3

12

1

0

0

0



инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)

человек

человек

человек

6.3.3 по заочной форме обучения

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)

человек

человек

человек

человек

человек

человек

6.4 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным программам
бакалавриата и программам специалитета, в том числе:

человек

6.4.1 по очной форме обучения

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)

человек

человек

человек

человек

человек

человек

6.4.2 по очно-заочной форме обучения

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)

человек

человек

человек

человек

человек

человек

6.4.3 по заочной форме обучения

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)

человек

человек

человек

человек

человек

человек

6.5 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по программам магистратуры, в том числе: человек

6.5.1 по очной форме обучения

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)

человек

человек

человек

человек

человек

человек

0

0

0

13

0

3

2

7

1

12

7

4

2
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6.5.2 по очно-заочной форме обучения

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)

человек

человек

человек

человек

человек

человек

6.5.3 по заочной форме обучения

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)

человек

человек

человек

человек

человек

человек

6.6 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным программам
магистратуры, в том числе:

человек

6.6.1 по очной форме обучения

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)

человек

человек

человек

человек

человек

человек

6.6.2 по очно-заочной форме обучения

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)

человек

человек

человек

человек

человек

человек

6.6.3 по заочной форме обучения

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)

человек

человек

человек

человек

человек

человек

6.7
Численность/удельный вес численности работников образовательной организации, прошедших повышение квалификации по вопросам
получения высшего образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности работников
образовательной организации, в том числе:

114 / 6,19человек/%

6.7.1
численность/удельный вес профессорско-преподавательского состава, прошедшего повышение квалификации по вопросам получения
высшего образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности
профессорско-преподавательского состава

105 / 14,11человек/%
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АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

 

Отчет по самообследованию составлен в соответствии с пунктом 3 

части 2 статьи 29 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 217-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», требованиями приказов 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 

2013 г. № 462 «Об утверждении порядка проведения самообследования 

образовательной организацией», от 10 декабря 2013 года № 1324 «Об 

утверждении показателей деятельности образовательной организации, 

подлежащей самообследованию». 

 

1. Общие сведения об образовательной организации 

 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования «Магнитогорский государственный технический 

университет им. Г. И. Носова» (далее - МГТУ). 

Организационно-правовая форма – бюджетное учреждение. 

Ректором МГТУ является профессор, д-р техн. наук Чукин Михаил 

Витальевич.  

Место нахождения – 455000, Челябинская область, г. Магнитогорск, 

проспект Ленина, д. 38. 

Номер телефона (факса)  тел. (3519) 29-84-02, факс (3519) 23-57-59. 

Адрес электронной почты – mgtu@magtu.ru. 

Вуз, созданный в 1934 году как центр подготовки инженерных кадров 

для горной и металлургической промышленности, прошел путь от горно-

металлургического института – горно-металлургической академии до одного 

из крупнейших в регионе технического университетского комплекса.  

В 2017 г. по итогам конкурсов Минобнауки России МГТУ вошел в 

перечень 33-х опорных университетов страны и в состав 51-го 

университетского центра инновационного, технологического и социального 

развития регионов. 

По итогам 2018 году университет продолжает улучшать свои позиции в 

рейтингах и имеет следующие позиции:  

 QS Развивающаяся Европа и Центральная Азия – ТОП-300; 

 QS BRICS University Rankings 2019 – ТОП-350; 

 Round University Ranking (RUR) - 753 место; 

 Webometrics Ranking of World Universities: 

- российский рейтинг – 76 место среди 1223 российских вузов; 

- мировой рейтинг – 3645 место среди 27 763 университетов мира. 
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МГТУ является членом: Челябинской областной общественной 

организации «Союз промышленников и предпринимателей» (ЧРОО «СПП»); 

Ассоциации технических университетов России; Ассоциации университетов 

России и Индии; Российско-Кыргызского консорциума технических 

университетов. Среди партнеров вуза около 60 крупнейших университетов и 

научных центров Европы, Америки, Японии, Азии (Падуанский Университет 

(г.Падуя, Италия), Университет Жана Монне (г.Сент-Этьен, Франция), 

Индийский институт технологий Бомбея (г. Мумбаи, Индия), Федеральный 

университет Санта-Катарина (г. Флорианополис, Бразилия) и др.). 

Образовательная деятельность вуза осуществляется в целях подготовки 

кадров по широкому спектру направлений технического и гуманитарного 

профилей, необходимых для социально-экономического опережающего 

развития региона. Университет обеспечивает воспроизводство 

конкурентоспособного интеллектуального потенциала регионов Южного 

Урала, способного решать педагогические, социальные и инженерные задачи 

на высоком профессиональном уровне и комплексно сочетать 

исследовательскую, проектную и предпринимательскую деятельность. 

В образовательной деятельности университет, благодаря своим 

уникальным компетенциям, занимает особую нишу в системе подготовки 

кадров, покрывая потребность экономики Челябинской области по 

следующим УГН (по данным мониторинга эффективности вузов 

http://indicators.miccedu.ru/monitoring/_vpo/inst.php?id=120): 

- 21.00.00 - Прикладная геология, горное дело, нефтегазовое дело и 

геодезия (89,87 %); 

- 22.00.00 - Технологии материалов (53,97 %); 

- 29.00.00 - Технологии легкой промышленности (60,19 %); 

- 27.00.00 - Управление в технических системах (34,97 %); 

- 11.00.00 - Электроника, радиотехника и системы связи (29,6 %); 

- 08.00.00 - Техника и технологии строительства (28,82 %); 

- 15.00.00 – Машиностроение (25,84 %). 

Также высок вклад университета в укрепление экономики Южно-

Уральского региона за счет подготовки педагогических и социальных 

работников. 

Научная деятельность университета связана с удовлетворением 

потребностей Челябинской и Оренбургской областей, республики 

Башкортостан и др. регионов в научных исследованиях и инновациях, 

совместном формировании и реализации с промышленными предприятиями 

планов научно-исследовательских работ, подготовки и переподготовки по их 

заказам инновационно-ориентированных кадров. 

http://indicators.miccedu.ru/monitoring/_vpo/inst.php?id=120
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МГТУ им. Г.И. Носова является точкой роста образовательного, 

кадрового, научно-технического и экономического потенциала Челябинской 

области и регионов Южного Урала. За последние десять лет МГТУ добился 

впечатляющих результатов: неоднократные победы в конкурсах по 

Постановлениям Правительства РФ №218 «О мерах государственной 

поддержки развития кооперации российских высших учебных заведений и 

организаций, реализующих комплексные проекты по созданию 

высокотехнологичного производства» (2010, 2012, 2014-2018 гг.), ПП №219 

«О государственной поддержке развития инновационной инфраструктуры в 

федеральных образовательных учреждениях высшего профессионального 

образования» (2010 г.), ПП №220  «О мерах по привлечению ведущих 

ученых в российские образовательные организации высшего образования, 

научные учреждения, подведомственные федеральному агентству научных 

организаций, и государственные научные центры Российской Федерации» 

(2017 г.); победа в конкурсе Минобрнауки России по поддержке программ 

стратегического развития университетов (2011 г.); победа в конкурсе на 

предоставление государственной поддержки пилотных проектов по 

созданию и развитию инжиниринговых центров на базе 

образовательных организаций высшего образования (2016 г.); 

неоднократные победы в конкурсах Федеральной целевой программы 

«Научные и научно-педагогические кадры инновационной России» 

(2009-2014 гг.), Российского фонда фундаментальных исследований 

(2008-2018 гг.), Российского гуманитарного научного фонда (2015 г.), 

Российского научного фонда (2015-2018 г.); финалист конкурса 

Рособрнадзора «Система качества подготовки выпускников 

образовательных учреждений профессионального образования» (2011 г.); 

победы во всех четырех очередях конкурса Минобрнауки РФ по поддержке 

программ  развития деятельности студенческих объединений (2012-

2016 гг.). 
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МГТУ развивается в соответствии с «Программой развития опорного 

университета на 2017-2021 гг.», разработанной при поддержке экспертов 

Национального фонда подготовки кадров (НФПК) и утвержденной 

Минобрнауки России. 

Миссия МГТУ: Формирование региональной предпринимательской 

элиты, ориентированной на создание научно-инновационных технологий в 

области iSmArt-металлургии для развития трансграничного Южно-

Уральского региона и России. 

iSmArt-металлургия это «Интеллектуальная металлургия: сплав науки 

и искусства» (i - intellectual – интеллектуальная; S - Science – научная; m - 

metallurgy – металлургия; Art - искусство). 

Основа iSmArt-металлургии: 

- Интеллектуальные кадры; 

- Полный производственный цикл (от извлечения до высоких 

переделов); 

- Эко-технологии; 

- Новые материалы; 

- Нано- и миниметаллургия; 

- Цифровые технологии в металлургии; 

- Диверсификация производства.  

Стратегическая цель МГТУ: Трансформация университета в центр 

создания прорывных технологий и производств для повышения 

конкурентоспособности, инвестиционной привлекательности и качества 

жизни населения региона. 

Стратегические задачи МГТУ:  

- Выявление, привлечение и развитие талантливой молодежи 

региона; 

-   Формирование открытого информационного пространства 

научных коммуникаций; 

-  Диверсификация экономики региона за счет создания и развития 

новых высокотехнологичных предприятий, рынков и профессий; 

- Создание комфортных условий для обучения и проживания в 

межрегиональном экономическом центре Южно-Уральской территориальной 

зоны. 

Стратегические проекты МГТУ: 

1. Научно-образовательный центр новых материалов и iSmArt-

металлургии. 

2. Комфортная среда. 
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3. Время компетенций и профессионализма. 

С 2017 г. университет является одним из основных исполнителей 

Дорожной карты Национальной технологической инициативы на 

территории Челябинской области (2017-2019 гг.). 

Средняя численность списочного состава сотрудников университета – 

1899,4, из них профессорско-преподавательский состав – 584,7. 

Общая численность студентов – 13 709, аспирантов – 150. 

Основными структурными подразделениями университета являются 

институты и факультеты: 

 институт металлургии, машиностроения и материалообработки; 

 институт горного дела и транспорта; 

 институт энергетики и автоматизированных систем; 

 институт строительства, архитектуры и искусства; 

 институт экономики и управления; 

 институт гуманитарного образования; 

 институт естествознания и стандартизации;  

 институт заочного обучения; 

 институт дополнительного профессионального образования и 

кадрового инжиниринга «Горизонт»; 

 факультет физической культуры и спортивного мастерства; 

 факультет дополнительного образования детей и взрослых; 

 многопрофильный колледж; 

 филиал МГТУ в г. Белорецке. 

Деятельность и взаимодействие структурных подразделений 

университета, филиала, факультетов, институтов, кафедр осуществляются на 

основе положений, разработанных в соответствии с Уставом университета и 

утвержденных Ученым советом. Система управления университетом 

обеспечивает решение всех задач учебного, научного и воспитательного 

процессов. 

С 2009 г. в МГТУ действует Консультативный совет, целью 

деятельности которого является усиление связей вуза с общественностью, 

своевременное информирование населения о работе университета, 

формирование компетентного общественного мнения о нем, а также 

взаимодействие с общественными, религиозными организациями, 

политическими партиями в деле нравственного, патриотического воспитания 

студентов МГТУ. 

С 2012 г. в МГТУ действует Попечительский совет для решения 

текущих и перспективных задач развития вуза, привлечения финансовых и 

материальных средств в образовательный процесс. Совет участвует в 
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разработке образовательных программ для обеспечения подготовки молодых 

специалистов с учетом требований рынка труда и предпочтений 

работодателей. Попечительский совет возглавляет Председатель Совета 

директоров ПАО «ММК», Почетный доктор МГТУ, доктор технических 

наук, профессор Рашников В.Ф. 

Ученый Совет университета определяет перспективы и направления 

развития образовательной, методической, научно-исследовательской и 

хозяйственной деятельности университета, утверждает структурные 

изменения вуза, принимает решения по избранию на выборные должности 

профессорско-преподавательского состава, заслушивает отчеты ректора и 

руководителей структурных подразделений, утверждает представления к 

наградам и почетным званиям. Заседания Ученого совета проводятся 

ежемесячно. 
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2. Образовательная деятельность 

 

В качестве основных успешно проведенных мероприятий и 

достижений в рамках организации образовательной деятельности 

университета в 2018 году необходимо отметить следующие: 

 развитие основных образовательных программ, а именно: 

а) лицензирование образовательной деятельности по основной 

образовательной программе высшего образования направления подготовки 

— 44.03.01 Педагогическое образование (бакалавриат) в филиале г. 

Белорецк;  

б) лицензирование образовательной деятельности по основной 

образовательной программе высшего образования направления подготовки 

— 07.04.01 Архитектура (магистратура); 

в) первый набор осуществлен на новую образовательную программу 

20.04.01 Техносферная безопасность профиль «Экологическая и 

промышленная безопасность»; 

 совершенствование содержания учебного процесса, поиск новых 

форм, методов и средств организации образовательного процесса; 

 актуализация нормативно-правовой документации университета в 

соответствии с изменениями законодательных и правовых документов        

МН и ВО РФ;  

 развитие системы «Электронный университет», активное освоение 

электронной информационно-образовательной среды МГТУ; 

 системное развитие олимпиадного и конкурсного движения в МГТУ, 

ориентированное на подготовку лучших обучающихся путем вовлечение во 

внутривузовские конкурсы и олимпиады; 

 развитие института кураторства; 

 активное внедрение инклюзивного образования в университете: 

прием на включенное обучение по образовательным программам ВО и СПО 

обучающихся с различными заболеваниями, организация работы проектного 

офиса и психолого-педагогического сопровождения лиц с ограниченными 

возможностями здоровья; 

 реализация двух проектов из Программы развития опорного вуза: 

проект «Время компетенций и профессионализма» и «Проектная школа», 

выполнение показателей Программы развития по обозначенным проектам и 

направлениям деятельности; 

 развитие кадрового потенциала профессорско-преподавательского 

состава; 
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 средний балл ЕГЭ по итогам независимого мониторинга 

эффективности деятельности вузов в 2018 году достиг значения 63,68 

(лучший результат). 

 Университет осуществляет образовательную деятельность по 30 

укрупненным группам направлений и специальностей высшего образования 

и 12 — среднего профессионального образования. По уровню СПО 

реализуется 51 образовательная программа по 23 специальностям. По 

уровням высшего образования: 

 423 образовательных программ по 51 направлениям подготовки 

бакалавриата; 

 107 образовательных программ по 8 специальностям; 

 138 образовательная программа по 34 направлениям подготовки 

магистратуры; 

 85 образовательных программ по 15 направлениям подготовки 

аспирантуры. 

В 2018 году расширен спектр реализуемых направлений подготовки в 

университете. В январе получена лицензия на осуществление 

образовательной деятельности в филиале ФГБОУ ВО «МГТУ им. Г.И. 

Носова» в г. Белорецке по основной образовательной программе высшего 

образования направления подготовки — 44.03.01 Педагогическое 

образование (бакалавриат), на основании Приказа Федеральной службы по 

надзору в сфере образования и науки от 17 января 2018 г. № 38, в августе - по 

основной образовательной программе высшего образования направления 

подготовки 07.04.01 Архитектура (магистратура), направленность 

«Экологическая архитектура зданий и сооружений» на основании Приказа 

Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 09 августа 

2018 г.           № 1139. 

В целях повышения конкурентоспособности образовательных услуг 

были разработаны и включены в план приема программы с новыми 

профилями:  

15.03.02 Технологические машины и оборудование — профиль 

«Компьютерное моделирование и проектирование в машиностроении» 

45.03.02 Лингвистика — профиль «Перевод и переводоведение 

(английский язык и испанский язык)» 

22.03.02 Металлургия — профиль «Ювелирные и промышленные 

литейные технологии» 

11.03.04 Электроника и наноэлектроника — профиль «Электроника 

информационных и промышленных систем» 

Новые магистерские программы: 
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20.04.01 Техносферная безопасность профиль «Экологическая и 

промышленная безопасность» 

15.04.01 Машиностроение Аддитивные технологии в машиностроении  

44.04.02 Психолого-педагогическое образование Психолого-

педагогическое сопровождение обучающихся с ОВЗ (ДОТ). 

С целью исполнения государственной программы РФ «Развитие 

образования» на 2013-2020 гг. приоритетом, которой является внедрение 

образовательных программ прикладного бакалавриата, обеспечивающих 

наряду с фундаментальными знаниями в определенной предметной области 

квалификацию для работы со сложными технологиями, университет 

ежегодно увеличивает количество образовательных программ прикладного 

бакалавриата (рис. 1).  

 
Рис. 1. Динамика реализации направлений подготовки прикладного бакалавриата 

Общее число обучающихся в университете и филиале г. Белорецка 

составиляет 14193 чел., из них по программам ВО (МГТУ) — 11549 чел. (по 

очной форме обучения — 6775 чел., по заочной — 4745 чел., по очно-

заочной -29 чел.), по программам СПО — 2444 чел. (по очной форме 

обучения — 2280 чел., по заочной — 164 чел.), в филиале г. Белорецка — 200 

чел. (по очной форме обучения — 108 чел., по заочной — 92 чел.) (рис. 2). 

 
Рис. 2. Распределение обучающихся по направлениям подготовки/специальностям бакалавриата, 

специалитета, магистратуры, аспирантуры, специальностям СПО 

 

Общая численность приведенного контингента обучающихся по 
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Удельный вес численности обучающихся (приведенного контингента) 

по программам магистратуры и подготовки научно-педагогических кадров в 

аспирантуре в общей численности приведенного контингента обучающихся 

по основным образовательным программам высшего образования — 16,0 %. 

Контингент обучающихся МГТУ им. Г.И. Носова, филиала в г. 

Белорецке и СПО на бюджетной основе по всем уровням и формам обучения 

составил 9016 чел., число обучающихся на платной основе — 5177 чел. 

Количество обучающихся, заключивших договоры на целевое 

обучение с предприятиями и организациями по программам ВО, составляет 

342 чел. 

Подготовка кадров высшей квалификации в аспирантуре ведется по 15 

направлениям по ФГОС ВО и 2 научным специальностям по ФГТ по 

следующим отраслям наук: «Физико-математические науки»; «Технические 

науки»; «Исторические науки и археология»; «Экономические науки»; 

«Философские науки»; «Филологические науки»; «Педагогические науки»; 

«Науки о Земле».  

В 2017-2018 учебном году 48 обучающихся МГТУ им. Г.И. Носова 

были удостоены различных именных стипендий, в том числе стипендии 

Президента Российской Федерации (13 чел.), стипендии Правительства 

Российской Федерации (25 чел., из них: ВО — 18 чел., СПО — 7 чел.), 

Законодательного Собрания Челябинской области (8 чел., из них: ВО — 7 

чел. СПО — 1 чел.) и Губернатора Челябинской области (2 чел.). Также 

обучающиеся МГТУ неоднократно становились победителями различных 

конкурсов и обладателями грантов, в том числе за научно-исследовательскую 

деятельность. 

С 25 мая по 5 декабря 2018 года в вузе во 

второй раз проходил конкурс «Преподаватель 

будущего». Организаторами конкурса являлись 

сотрудники Центра ЭОР и ДОТ совместно с 

Управлением информационной политики и 

Отделом по молодежной политике. 

В Конкурсе приняли участие 24 преподавателя  всех 

институтов/факультетов и Многопрофильного колледжа. Конкурс проводился 

по двум направлениям: «Техническое 

направление» и «Гуманитарное направление» по 

двум группам: «Надежда» — до 40 лет 

(включительно) (на момент начала конкурса) и 

«Профессионал» —  после 40 лет (на момент 

начала конкурса). 
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Конкурс был ориентирован на повышения профессионального мастерства 

преподавателей кадрового резерва, внедрения и распространения современных 

образовательных технологий в практику образовательного процесса.  

В 2018 году в университете продолжила работу многоуровневая система 

олимпиадной и конкурсной подготовки студентов, ориентированная на 

подготовку лучших обучающихся путем вовлечения во внутривузовские 

конкурсы и олимпиады, которые являются отборочным этапом для участия 

победителей и призеров во всероссийских и международных олимпиадах, 

конкурсах (рис. 3).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Международные конкурсы  IV уровень 

 

Всероссийские олимпиады и конкурсы III уровень  

 

Региональные областные олимпиады и конкурсы II уровень  

 

Внутривузовские олимпиады и конкурсы I уровень 

 
Рис. 3. Система олимпиадной и конкурсной подготовки студентов МГТУ 

Распоряжением № 10-39/18 от 14.03.2018 г. был утвержден перечень 

олимпиад и конкурсов, проводимых университетом, в соответствии с которым 

запланировано и проведено 68 олимпиад и конкурсов, в которых приняли 

участие 3361 обучающийся и 4811 внешних участников (рис. 4). 

 
Рис. 4. Количество внутривузовских мероприятий, проведенных в 2018 г. 

Организованные мероприятия имели различный уровень охвата 

участников: часть из них проводилась внутри институтов и факультета, часть 

охватывала все подразделения университета, наиболее масштабные 

мероприятия проводились на межрегиональном, всероссийском и 

международном уровнях. 
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7843 обучающихся университета (ВО и СПО) приняли участие в 103 

студенческих мероприятиях различного уровня (Таблица 1). 

Таблица 1 

Организация и проведение конкурсов и олимпиад 

Уровень 

Вид мероприятия 
ВСЕГО 

Конкурсы Олимпиады 

К
о
л-

во
 

Ч
ел

о
ве

к
 

К
о
л-

во
 

Ч
ел

о
ве

к
 

К
о
л-

во
 

Ч
ел

о
ве

к
 

Международный 4 16 4 119 8 135 

Всероссийский 4 15 6 3923 10 3938 

Региональный 10 158 7 251 17 409 

Университетский 32 1235 36 2126 68 3361 

ВСЕГО 50 1424 53 6419 103 7843 

 

Наиболее значимыми для университета явились победы в следующих 

мероприятиях: 

Всероссийская олимпиада «Я — профессионал» 

стартовала прошлой осенью впервые. Это масштабная 

образовательная олимпиада нового формата для 

студентов разных специальностей: технических, 

гуманитарных и естественнонаучных. Обучающиеся 

МГТУ им. Г.И. Носова показали высокую активность 

при регистрации для участия в олимпиаде — 3885 чел., из них 2956 студентов 

бакалавриата и 929 студентов магистратуры. Из них 10 обучающихся приняли 

участие в завершающем — всероссийском этапе олимпиады. Студентка группы 

ТПп-14 кафедры Стандартизации, сертификации и технологии продуктов 

питания института Естествознания и стандартизации Савлукова Юлия стала 

призером Всероссийской студенческой олимпиады «Я — профессионал» по 

направлению «Биотехнологии». Студент группы ИПОб-16-1 Маклаков Алексей 

также стал призером олимпиады «Я — профессионал». Алексей вошёл в 

пятерку медалистов и стал участником форума «Россия - страна возможностей» 

с участием Президента Российской Федерации В.В. Путина.  

В марте «Рыбаков Фонд» подвёл итоги 

Всероссийского конкурса стипендий и  

грантов им. Л.С. Выготского, старт которого 

был дан на Международном конгрессе к    

120-летию этого видного учёного 

и гуманиста.  
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Среди победителей — магистранты группы ИППм16-4 Евгения 

Москвитина и Вера Петрова кафедры дошкольного образования (направление 

44.04.01 Педагогическое образование, магистерская программа «Управление 

образованием»).  

28 марта в стенах опорного 

университета МГТУ им. Г.И. Носова 

традиционно прошел отборочный этап 

VI Международного инженерного 

чемпионата «CASE-IN» при 

поддержке департамента 

государственной политики в сфере 

воспитания детей и молодежи 

Минобрнауки России,  фонда 

«Надежная смена» г. Москва и НП «Молодежный форум лидеров горного 

дела». На этот раз помимо ставшими привычными лиг «Энергетика» и «Горное 

дело» добавилась новая лига «Металлургия». В лиге «Энергетика» первое 

место одержала команда «Mегавольт», второе — команда «Большая 

медведица», третье — команда «Северное сияние». В лиге «Горное дело» места 

распределились следующим образом: 1 место - команда «Велес», 2 место заняла 

команда «Штейгер», 3 место — команда «Движение». В лиге «Металлургия» 1 

место заняла команда «Best Caster», 2 место - команда «Мадагаскар» и 3 место 

— команда «Вымпел». Победители лиг получили право продемонстрировать 

свою профессиональную подготовку среди лучших в Москве.  

Традиционным стало и участие 

обучающихся МГТУ и в конкурсе 

профессионального мастерства «Славим 

человека труда!». Студент группы ММСм-17 

Никита Игалдин стал победителем 

регионального этапа конкурса в Уральском 

федеральном округе в номинации «Лучший инженер по сварке» в категории 

«Инженерное искусство молодых» по Челябинской области, который 

состоялся 15 февраля 2018 года. Также в числе призеров студент группы 

ММСп-14 Дмитрий Лукьянов (3 место).   

Федеральный (заключительный) этап Конкурса состоялся 22 марта 

2018 года на конкурсной площадке УрФУ (г. Екатеринбург). Никита Игалдин 

был награжден дипломом за 3 место с своей номинации. Торжественная 

церемония награждения лучших профессионалов Уральского федерального 

округа состоялась в Новом Уренгое.  
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Первый этап конкурса «Славим человека труда!» по компетенциям 

«Лучший инженер-конструктор» завершился 19 февраля 2018 года. Студент 

гр. МТМм-16 Петр Трегубов стал победителем первого этапа конкурса и 

принял участие в заключительном этапе - окружном конкурсе, который 

проходил 9 и 10 апреля 2018 года в ЮУрГУ. 

Второй год подряд на площадке МГТУ 

проводился отборочный этап Международного 

чемпионата по технологической стратегии в 

металлургии «Metal Cup — 2018». 19-20 февраля 

состоялись тренинги и финальная защита 

проектов по разработке стратегии производства 

стальной продукции ПАО «ММК» для освоения 

арктической зоны. Участие приняли 32 обучающихся института 

металлургии, машиностроения  и материалообработки. Победу одержала 

команда «PoBlatu» в составе аспирантов Екатерины Селивановой, Сергея 

Малашкина и Гюзель Камаловой. Второе место заняла команда «Элита 

МГТУ-2», третье - команда «FeУм». В октябре победители приняли участие 

во всероссийском финале в Челябинске.  

Не первый год представители МГТУ пробуют свои 

силы в Международной олимпиаде в сфере 

информационных технологий «IT-Планета, которая 

является одним из самых масштабных учрежденных в 

России соревнований в области IТ. Финал XI 

Международной олимпиады  проходил в период с 1 по 4 июня в Тюмени.   

Два студента Магнитогорского государственного технического 

университета им. Г.И. Носова — Анжелика Мухамадиева и Айгиз Сафуанов 

— показали высокие результаты, заняв призовые третьи места в финале 

олимпиады, в конкурсе свободной робототехники «РобоФабрика», 

номинации «Изделие». 

В 2018 году в рамках развития движения 

WorldSkills в вузе осуществлялась подготовка и 

тренировка участников сборной университета к 

участию в чемпионатах на различных уровнях, 

включая внеконкурсные тренировочные 

соревнования. 

В течение 2018 года было проведено три демонстрационных экзамена 

по стандартам Ворлдскиллс Россия: 

 2-3 апреля 2018 г. проведен ДЭ по компетенции «Веб-дизайн и 

разработка» с привлечением линейных экспертов из числа работодателей 
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ООО ЦИТ «Факт», ООО «МедИнформСервис», ООО "Финам - 

Магнитогорск". В ДЭ участвовали 14 студентов Многопрофильного 

колледжа. По результатам за 2018 г. «МГТУ им. Г.И. Носова» занял 14 место 

из 41 по России. 

 24-25 апреля 2018 г. проведен ДЭ по компетенции «Инженерный 

дизайн CAD» с привлечением линейных экспертов из числа работодателей 

АО НПО «Андроидная техника» и ООО «МРК». В ДЭ участвовали 16 

студентов, из них 6 — обучающиеся СПО, 10 — студенты ВО. По 

результатам за 2018 г. «МГТУ им. Г.И. Носова» занял 17 место из 17 по 

России. 

 23-24 октября 2018 г. проведен ДЭ по компетенции «Программные 

решения для бизнеса» с привлечением линейных экспертов из числа 

работодателей ООО «Корпоративные системы плюс». В ДЭ участвовали     

20 студентов, из них 11 — обучающиеся СПО, 9 — студенты ВО. 

С 9 по 22 ноября 2018 г. пять обучающихся многопрофильного 

колледжа, в возрасте до 16 лет приняли участие в профильной смене 

«Юниоры Ворлдскиллс», которая проводилась в рамках реализации 

приоритетной программы «Комплексное развитие моногородов» и 

приоритетного проекта «Рабочие кадры для передовых технологий». 

Обучение проводилось Союзом «Агентство развития профессиональных 

сообществ и рабочих кадров «Молодые профессионалы (Ворлдскиллс 

Россия)» при поддержке Всероссийского детского центра «Смена» совместно 

с некоммерческой организацией «Фонд развития моногородов». Участники 

профильной смены прошли отбор среди победителей и призёров 

всероссийских и региональных предметных олимпиад по всей России и 

вошли в число 370 участников программы. Профильная смена является 

одной из форм поддержки юниорского направления WorldSkills Russia Junior. 

В октябре-ноябре 2018 г. обучающиеся МпК приняли участие в 

отборочном этапе VI открытого регионального чемпионата «Молодые 

профессионалы» (WorldSkills Russia) Южный Урал по компетенциям 

«Электромонтаж», «Поварское дело», «Ремонт и обслуживание легковых 

автомобилей», а с 3 по 7 декабря 2018 г. Бахуринский Евгений (ПТк-15-1) и 

Гребенщиков Максим (ПС-16-1у) участвовали в VI открытом региональном 

чемпионате «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) Южный Урал по 

компетенциям «Поварское дело» и «Каменная кладка». 

В июне 2018 г. в «МГТУ им. Г.И. Носова» был организован и проведен 

второй вузовский отборочный чемпионат по стандартам Ворлдскиллс Россия 

по семи компетенциям: «Веб-дизайн и разработка», «Инженерный дизайн 

CAD», «Программные решения для бизнеса», «Геодезия», «Преподавание в 
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младших классах», «Дошкольное воспитание», «Предпринимательство», где 

приняли участие 48 студентов вуза, из них 37 студентов ВО и                         

11 обучающихся СПО. В вузовском отборочном чемпионате успешно 

приняли участие обучающиеся многопрофильного колледжа: Терехов Сергей 

(ППрК-14-1) — 1 место по компетенции «Веб-дизайн и разработка», Минеев 

Евгений (ППР-14-1) 2 место по компетенции «Веб-дизайн и разработка».   

В сентябре 2018 г. победители вузовского отборочного чемпионата по 

стандартам Ворлдскиллс, Шейнберг Михаил (АВб-15-1), компетенция 

«Программные решения для бизнеса» и Широков Вячеслав (МПТ-16), 

компетенция «Инженерный дизайн CAD» представляли университет на 

отборочных межвузовских соревнованиях в Москве. По результатам 

соревнований они вошли в число участников финала II Национального 

межВУЗовского чемпионата по стандартам WorldSkills. 

С 26 по 29 ноября 2018 г. в Москве 

состоялся Финал II Национального 

межВУЗовского чемпионата по 

стандартам WorldSkills. Студенты 

Шейнберг М. и Широков В. стали 

представителями от «МГТУ им. Г.И. 

Носова» на чемпионате.  

По итогам заочных и очных туров победителями и призерами 

олимпиад, конкурсов среди учащихся СПО стали на всероссийском уровне - 

олимпиада «Ремесло и ремесленники в прошлом и настоящем» — 1 место, 

конкурс проектных работ «Здесь нам жить!» Ермаков Д. (ЗиО-17-1) — 2 

место; Бетмерзаев Т., Горшенин Р. (СС-15-1) — 3 место; всероссийский 

конкурс технических проектов «Автокёрлинг» - диплом I степени (Кияев 

Евгений, Токарева Елена); всероссийская конференция «Проектирование 

транспортных средств» - диплом III степени (команда из 7 студентов: Брайко 

К., Горбов М., Пестов М., Усатов Г., Асипенко Р., Заздравных И., Климов 

А.), всероссийский конкурс «Национальное достояние России» - 3 студента 

стали победителями отборочного этапа (Аникеев К., Климов А., Столповских 

О.); на региональном уровне олимпиада Профессионального мастерства по 

специальностям Никитин С. (СС-14-1) — 2 место; Алеев Р. (МО-14-1) — 3 

место; Минеев Е. (Ппр-14-1), Мариковский А. (ММ-14-1), Турусов Е. (Ста-

14-1), Ванкевич А. (Эк-15-2), Филиппов А. (МТэ-14-1) — сертификаты 

участников, конкурс информационных технологий "IT-отражение" 

номинация «Я - Дизайнер» — Прыкин К. (ПрК-16-1) — 2 место, областная 

олимпиада по Информатике — II место (Жунин Владислав). 
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84 обучающихся получили сертификаты участников Международной 

сертифицированной олимпиады «Траектория будущего»; 3 студента приняли 

участие во всероссийском этапе этой олимпиады (Синкевич А., Лебедев И., 

Цукнова У.) 

В образовательном процессе подготовки техников, бакалавров, 

магистров и специалистов используется современное высокотехнологичное 

оборудование, приобретенное университетом в рамках выполнения 

программ, проводимых под эгидой Правительства Российской Федерации. 

Контроль качества подготовки выпускников является неотъемлемой 

частью образовательного процесса в МГТУ. Контроль качества подготовки 

осуществляется постоянно в течение всего периода обучения студентов. 

Выводы о качестве обучения делаются по результатам анализа учебной 

деятельности студентов, проводится анализ отзывов потребителей и анализ 

успешности профессиональной деятельности выпускников университета. 

В университете применяются следующие виды контроля: 

– текущий, рубежный  и промежуточный контроль знаний  студентов 

по всем дисциплинам; 

– контроль посещаемости студентами лекций, практических и 

лабораторных занятий; 

– соблюдение сроков выполнения студентами расчетно-графических и 

курсовых работ, рефератов, индивидуальных практических заданий и 

самостоятельных работ. 

Текущий и рубежный контроль проводится с целью получения 

необходимой информации о степени и качестве освоения обучающимися 

учебного материала, степени достижения поставленных целей обучения, 

принятия мер по совершенствованию организации учебного процесса по 

дисциплине. Виды текущего контроля по дисциплине определяются рабочей 

учебной программой дисциплины. Текущий контроль проводится в виде 

контрольных заданий (лабораторные, контрольные и самостоятельные 

работы, коллоквиумы, доклады, рефераты, эссе, расчетные работы, 

практикумы, пр.), ролевых и деловых игр, сетевого электронного 

тестирования, форумов, т.е. тех видов контрольных мероприятий, которые 

предусмотрены графиком изучения дисциплины. Проведение рубежного 

контроля позволяет дать объективную оценку уровня подготовленности 

студентов и соответствие его знаний требованиям ФГОС. 

Промежуточный контроль знаний осуществляется в соответствии с 

Положением о промежуточной аттестации обучающихся университета      

СМК-О-СМГТУ-33-18. Промежуточная аттестация студентов осуществляется 

в виде защиты курсовых проектов (работ) и сдачи семестровых испытаний. 
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Оценка курсовых проектов (работ) осуществляется руководителем проекта 

(работы) на основе результатов их защиты студентами. Использование 

рейтинговой системы оценивания знаний студентов применяется для всех 

видов текущей и промежуточной аттестации. Семестровые испытания — 

оценка уровня знаний, умений и навыков по отдельным дисциплинам, 

полученных обучающимися в течение семестра (семестров), установление 

соответствия приобретенных знаний, умений и навыков требованиям ФГОС, 

проводимые в форме экзаменов и зачетов. Периоды, количество зачетно-

экзаменационных сессий в учебном году на каждом курсе, сроки проведения 

сессий, а также перечень выносимых на сессию экзаменов и зачетов 

определены учебным планом и графиком учебного процесса по каждой из 

реализуемых образовательных программ. Контрольные мероприятия 

промежуточной (семестровой) аттестации проводятся в соответствии с 

расписанием зачетно-экзаменационной сессии. По результатам сдачи 

итоговых контрольных мероприятий сессии сотрудники 

институтов/факультетов формируют сводный отчет по всем формам 

обучения в разрезе курсов и специальностей института/факультета. 

  В 2018 году продолжилось интернет-тестирование обучающихся в 

рамках различных проектов. 

В  период с 1 марта по 31 июля 2018 г. ряд 

образовательных программ МГТУ им. Г.И. Носова 

успешно прошли независимую оценку качества 

образования в рамках проекта «Федеральный 

Интернет-экзамен в сфере профессионального 

образования». Получен «Сертификат качества»: 

 по образовательным программам ВО:  

 21.05.04 Горное дело;  

 22.03.02 Металлургия;  

 08.03.01 Строительство,  

 15.05.01 Проектирование технологических машин 

и комплексов,  

 по образовательным программам СПО:  

 08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений;  

 09.02.03 Программирование в компьютерных системах,  

 13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического 

оборудования (по отраслям),  

 15.02.01 Монтаж и техническая эксплуатация промышленного 

оборудования (по отраслям),  

 15.02.03 Техническая эксплуатация гидравлических машин, гидроприводов 

и гидропневмоавтоматики 

 19.02.10 Технология продукции общественного питания 
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 21.02.05 Земельно-имущественные отношения 

 22.02.01 Металлургия черных металлов 

 22.02.05 Обработка металлов давлением 

 23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта 

 23.02.04 Техническая эксплуатация подъемно-транспортных,  

 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

 44.02.06 Профессиональное обучения (по отраслям) 

 46.02.01 Документационное обеспечение управления и архивоведение 

В апреле 2018 года МГТУ им. Г.И. Носова принял участие в проекте 

«Федеральный Интернет-экзамен для выпускников бакалавриата» по              

6 направлениям подготовки:  

 38.03.04 Государственное и муниципальное управление;  

 44.03.01 Педагогическое образование 

 44.03.02 Психолого-педагогическое образование;  

 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки).  

 13.03.02 Электроэнергетика и электротехника 

 08.03.01 Строительство 

Участие приняли 64 обучающихся, из них 

получили «золотой сертификат» — 3 чел., 

«серебряный сертификат» — 8 чел., «бронзовый 

сертификат» — 18 чел. и «сертификат 

участника» — 35 чел. По итогам ФИЭБ-18 

направление подготовки 44.03.02 Психолого-

педагогическое образование получило 

сертификат качества. 

В отчетном году обучающиеся МГТУ им. Г.И. Носова 

приняли участие в Международной открытой студенческой 

Интернет-олимпиаде:  

– студенты, обучающиеся по программам ВО 

участвовали в Интернет-олимпиаде по двум дисциплинам: 

«Математика», «Информатика». В первом туре по 

дисциплине «Математика» приняли участие 35 обучающих, из которых во 

второй тур прошли 9 чел. В первом туре по дисциплине «Информатика» 

приняли участие 142 обучающих, из которых во второй тур прошли 11 чел. 

– обучающиеся по образовательным программам СПО приняли участие 

по двум дисциплинам «Математика», «Информатика». В первом туре по 

дисциплине «Математика» приняли участие 36 обучающих, из которых во 

второй тур прошли 3 чел. В первом туре по дисциплине «Информатика» 

приняли участие 76 обучающих, из которых во второй тур прошли 3 чел. 
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В сентябре 2018 года университет 

принял участие  в независимой оценке 

качества высшего образования Федеральной 

службой по надзору в сфере образования и 

науки  с применением дистанционных 

образовательных технологий при оценке 

образовательных результатов.  

Оценка проводилась по 3 направлениям подготовки:  

 09.03.01 Информатика и вычислительная техника по дисциплине «Базы 

данных», экзаменатор Егорова Л.Г.; 

 39.03.02 Социальная работа по дисциплине «История социальной работы», 

экзаменатор Бурилкина С.А.; 

 44.03.02 Психолого-педагогическое образование по дисциплинам 

«Введение в профессию», экзаменатор Разумова Е.М., и «Психология 

подросткового возраста», экзаменатор Овсянникова Е.А. 

В мероприятии приняли участие более 15,7 тысяч студентов из 300 

вузов (включая филиалы) 79 субъектов Российской Федерации. От нашего 

университета проверку остаточных знаний прошли 43 студента. 

Обучающиеся прошли процедуры оценивания в онлайн-формате по единым 

ФОС, размещенным на электронном ресурсе Организатора НОКВО, доступ к 

которому предоставлялся участникам непосредственно перед началом 

мероприятия.  

Итоги промежуточной и текущей аттестаций анализируются и 

обсуждаются на заседаниях кафедр, деканских совещаниях, заседаниях 

Ученого совета университета с целью улучшения учебной работы, выявления 

причин неуспеваемости или недостаточной активности отдельных студентов 

и принятия мер воспитательного и административного характера. Результаты 

аттестации также обсуждаются на заседаниях старостата, собраниях в 

группах, публикуются на информационных ресурсах и стендах университета. 

По итогам работы в 2017/2018 учебном году абсолютная успеваемость 

обучающихся составляет — 62,98% (рис. 5). Качественная успеваемость — 

55,08% (рис. 6). 

Порядок проведения и содержание итоговой аттестации определены 

СМК-О-СМГТУ-39-16 «Государственная итоговая аттестация по 

образовательным программам высшего образования — программам 

бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры»; 

СМК-О-ПВД-68-16 «Государственная итоговая аттестация по 

образовательным программам высшего образования — программам 

подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре». 
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Рис. 5. Абсолютная успеваемость обучающихся по итогам 2017/2018 учебного года 

 

 
Рис. 6. Качественная успеваемость обучающихся по итогам 2017/2018 учебного года 

 

Кандидатуры председателей ГЭК согласовываются в Министерстве 

образования и науки Российской Федерации. Председатель государственной 

экзаменационной комиссии утверждается из числа лиц, не работающих в 

МГТУ, имеющих ученую степень доктора наук и (или) ученое звание 

профессора либо являющихся ведущими специалистами — представителями 

работодателей или их объединений в соответствующей области 

профессиональной деятельности. Выпускные квалификационные работы по 

программам магистратуры и специалитета обязательно проходят процедуру 

рецензирования сторонними специалистами. Темы выпускных 

квалификационных работ разрабатываются выпускающими кафедрами 

МГТУ с учетом современных требований к уровню теории и практики 

профессиональной деятельности будущих специалистов. Студенту 

предоставляется право выбора темы выпускной квалификационной работы 

вплоть до предложения своей тематики с необходимым обоснованием 

целесообразности ее разработки. 

Уровень выполнения выпускных квалификационных работ 

соответствует требованиям ФГОС. Тематика выпускных квалификационных 
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работ связана с тематикой работы предприятий региона, города и тематикой 

научно-исследовательских работ преподавателей выпускающих кафедр. Все 

выпускные квалификационные работы выполнены с применением 

компьютерных технологий, являются актуальными, тематика многих 

выпускных квалификационных работ согласована с предприятиями-

заказчиками, более 25% проектов внедрены или рекомендованы к 

внедрению. 

Выпуск обучающихся в 2018 году по программам ВО составил 2581 

чел., по программам СПО — 681 чел. С отличием завершили обучение 785 

чел., в том числе по программам ВО — 656 чел, СПО — 129 чел. 

Численность выпускников по уровням образования представлена на рис. 7. 

 
Рис. 7. Численность выпускников по уровням образования 

 

Содержание используемой в образовательном процессе учебно-

методической документации соответствует требованиям стандартов и 

регламентировано локальным актом СМК-О-ПВД-111-14 «Образовательная 

программа высшего образования: структура, содержание, порядок 

разработки, актуализации и утверждения».  

По каждой дисциплине ООП сформированы рабочие программы и 

учебно-методические документы, содержащие методические рекомендации 

по изучению дисциплины, учебные материалы (конспекты лекций, 

контрольные задания, методические указания по выполнению курсовых, 

контрольных работ, образцы тестов и т.п.).  

Всего на информационном портале опубликовано 626 образовательных 

программ, в том числе по ВО — 579 ОП (из них бакалавриата — 335; 

специалитета — 90; магистратуры — 88; аспирантуры — 66), по СПО — 47 

ОП. 

Распределение образовательных программ высшего образования по 

институтам и факультетам представлено на рис. 8 и 9. 
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Рис. 8. Распределение образовательных программ очной формы обучения 

по институтам и факультетам  

 
Рис. 9. Распределение образовательных программ заочной формы обучения 

по институтам и факультетам  

 

На Методическом совете университета 22.06.2017 г. был утвержден 

перечень рекомендуемых онлайн-курсов для углубления и расширения 

знаний студентов по изучаемым дисциплинам в 2017/2018 учебном году. На 

методическом совете университета от 15.02.2018 г. был оставлен и утвержден 

дополнительный перечень рекомендуемых онлайн-курсов для углубления и 

расширения знаний студентов по изучаемым дисциплинам в 2017/2018 

учебном году. 

По итогам 2018 года: в изучении онлайн-курсов в рамках учебного 

процесса приняло участие 8 институтов, 23 кафедры. В общей сложности 

студентами было изучено 52 различных курса на платформах «Открытое 

образование» и «Универсариум». 

В 2018 году для повышения уровня профессионального мастерства 

НПР в сфере инновационных образовательных технологий были проведены 

следующие мероприятия:  
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Проведен конкурс методических работ «Внедрение массовых открытых 

онлайн-курсов в образовательный процесс», в котором приняли участие 21 

преподаватель (таблица 2). Работы принимались с 10.02.2018 г. по 30.04.2018 

г. Конкурс проводился по 3 номинациям. В результате на конкурс было 

подано 13 работ по 3-м номинациям, в том числе: 

Таблица 2 

Конкурс методических работ  

«Внедрение массовых открытых онлайн-курсов в образовательный процесс» 

Институт Кол-во работ Кол-во участников 

Номинация «Методические рекомендации по организации 

процесса внедрения онлайн-курсов в образовательный процесс» 

ИЭиАС 1 1 

Номинация «Методические рекомендации для студентов по изучению онлайн-курсов» 

ИЭиАС 4 5 

ИММиМ 1 1 

ИГО 1 1 

ИЕиС 1 3 

Номинация «Методические указания для преподавателей 

по использованию онлайн-курсов в образовательном процессе» 

ИЭиАС 3 6 

ИЭиУ 1 2 

 

Оргкомитет конкурсной комиссии, в соответствии с набранными 

баллами, решил присудить призовые места следующим методическим 

работам: 

В номинации «Методические указания для преподавателей по 

использованию онлайн-курсов в образовательном процессе»: 

2 место: Замбржицкая Е.С., Трофимова В.Ш. «Методические указания 

для преподавателей по использованию массовых открытых онлайн-курсов 

(для экономических дисциплин)»; 

3 место: Чусавитина Г.Н., Мовчан И.Н. «Методические рекомендации 

для преподавателей по использованию МООК «Управление проектами» при 

изучении дисциплины «Управление ИТ-проектами» для студентов 

направления подготовки 09.03.03 «Прикладная информатика»». 

В номинации «Методические рекомендации для студентов по 

изучению онлайн-курсов»: 

1 место: Уразаева Н.Р. «Методические рекомендации по изучению 

курса «Введение в корпусную лингвистику»»; Варганова А.В., Панова Е.А. 

«Синхронные машины»; Осипова О.А. «Методические рекомендации для 

обучающихся по работе с платформой «Открытое образование»; 
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2 место: Махмутова М.В. «Методические рекомендации для студентов 

по изучению онлайн-курса «Управление данными» для направления 09.03.03 

Прикладная информатика»; 

3 место: Носова Т.Н. «Применение онлайн курса СПбГУ «Базы 

данных» при изучении дисциплины «Информационные системы. Базы 

данных»». 

В номинации «Методические рекомендации по организации процесса 

внедрения онлайн-курсов в образовательный процесс»: 

2 место: Курзаева Л.В., Гаврилова И.В. «Методические рекомендации 

по внедрению массовых открытых онлайн курсов в образовательный процесс 

(на примере подготовки ИТ-специалистов)». 

13 апреля 2018 г. впервые прошла секция «Современные 

образовательные форматы» в рамках 76-й Международной научно-

технической конференции «Актуальные проблемы современной науки, 

техники и образования» (Руководитель — проф., д-р пед. наук О.Л. 

Назарова). В работе секции принимали участие 40 человек, из них: 

аспирантов МГТУ — 1 чел.; ученых МГТУ — 29 чел.; сотрудников МГТУ — 

10 чел. 

Награждены Почетными грамотами: Акманова Зоя Сергеевна, декан 

ФДОДиВ, Батраева Оксана Викторовна, инженер ЦЭОРиДОТ, Андреев 

Сергей Михайлович, заведующий кафедрой АСУ, Симонов Павел 

Семенович, доцент кафедры РМПИ, Карманова Екатерина Владимировна, 

доцент кафедры БИиИТ, Каменева Галина Анатольевна, доцент кафедры ВМ, 

Бондаренко Татьяна Алексеевна, доцент кафедры ВМ, Анисимов Александр 

Леонидович, доцент кафедры ВМ, Харченко Максим Викторович, ст. 

преподаватель кафедры механики, Зарицкий Борис Борисович, ассистент 

кафедры механики, Осипова Ольга Александровна, ст. преподаватель 

кафедры механики, Потрикеева Ольга Леонидовна, заведующая кафедрой 

СРиППО. 

Награжден публикацией своего доклада на тему «Воспитание 

дисциплины и ответственности с помощью учебной среды Moodle» в 

журнале «Актуальные проблемы современной науки, техники и 

образования» доцент каф. РМПИ Симонов Павел Семенович. 

За отчетный период был проведен конкурс «Лучшее электронное 

издание» (таблица 3). 
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Таблица 3 

Конкурс «Лучшее электронное издание» 

Институт/факультет 

«Лучшее электронное издание» 

кол-во заявленных 

ЭОР 

кол-во ЭОР, 

занявших 

призовые места 

Институт металлургии, машиностроения и 

материалообработки 
5 – 

Институт горного дела и транспорта 4 1 

Институт энергетики и автоматизированных 

систем 
7 1 

Институт строительства, архитектуры и 

искусства 
7 2 

Институт экономики и управления 30 12 

Институт гуманитарного образования 50 14 

Институт естествознания и стандартизации 19 1 

Факультет физической культуры и 

спортивного мастерства 
– – 

Филиал МГТУ в  г. Белорецке – – 

Многопрофильный колледж 15 6 

ИТОГО: 137 37 

 

Центром ЭОР и ДОТ на втором этаже 

главного корпуса МГТУ организована выставка 

победителей и призеров конкурса «Лучшее 

электронное учебное издание». Издание можно 

прочитать с любого гаджета, просканировав 

QR-код на обложке издания. 

С целью повышения эффективности образовательной деятельности и 

активизации деятельности кураторов/классных руководителей был проведен 

Конкурс «Лучший куратор/классный руководитель академической/учебной 

группы». Конкурс проводился по семи номинациям: 

- лучший куратор академической группы 1 курса бакалавриата/ 

специалитета очной формы обучения; 

- лучший куратор академической группы 2-3 курса бакалавриата и 2-4 

курса специалитета очной формы обучения; 

- лучший куратор выпускной группы бакалавриата/специалитета очной 

формы обучения; 

- лучший куратор академической группы магистратуры очной формы 

обучения; 



29 

 

- лучший куратор академической группы заочной формы обучения; 

- лучший классный руководитель учебной группы 1 курса; 

- лучший классный руководитель учебной группы 2-5 курсов. 

Всего в конкурсе приняло участие 55 кураторов. Количество 

участников от структурных подразделений представлено на рис. 10. 

 
Рис. 10. Количество участников по структурным подразделениям университета 

Победителями конкурса стали: 

 Мицан Елена Леонидовна - Лучший куратор академической группы 1 

курса бакалавриата/ специалитета очной формы обучения; 

 Казанева Екатерина Константиновна - Лучший куратор академической 

группы 2-3 курса бакалавриата/ 2-4 курс специалитета очной  формы; 

 Белевская Ирина Валерьевна - Лучший куратор выпускной группы 

бакалавриата /специалитета очной формы обучения; 

 Варганова Александра Владимировна, Рахимова Лилия Мухаметовна - 

Лучший куратор академической группы магистратуры очной  формы; 

 Ильина Галина Вячеславовна - Лучший куратор академической группы 

заочной формы обучения; 

 Миронова Оксана Александровна - Лучший классный руководитель 

учебной группы 1 курса;   

 Чашемова Валентина Дмитриевна - Лучший классный руководитель 

учебной группы 2-5 курсов. 

В 2018 году число пользователей, ежедневно посещающих 

образовательный портал, составляет в среднем 3650 чел., в 2017 году число 

пользователей, ежедневно посещающих образовательный портал, составляло 

в среднем 3000 чел. Максимальное число посетителей достигало 5678 чел., а 

минимальное 1500 чел. зафиксировано в праздничные и выходные дни. 

Внедрение современных информационно-образовательных технологий 

в образовательный процесс требует от вуза не только стабильно 
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функционирующей электронной информационно-образовательной среды, но 

и обученных, мотивированных педагогических кадров. В связи с этим 

сотрудниками центра ЭОР и ДОТ регулярно проводятся курсы повышения 

квалификации для НПР на базе ИДПО «Горизонт» по программам 

«Применение МООДУС Moodle для создания и сопровождения учебных 

курсов (начальный уровень)» и «Применение МООДУС Moodle для создания 

и сопровождения учебных курсов (продвинутый уровень)». В общей 

сложности обучение прошли 359 чел. (преподавателей ВО — 197 чел., 

преподавателей СПО — 10 чел.). За 2018 год обучение прошли 224 

преподавателя. 

Для стимулировании работы НПР на образовательном портале 

разработана методика расчета рейтинга преподавателей по работе на 

образовательном портале. В его основе лежат два показателя: наполнение 

электронных курсов учебно-методическими материалами и использование 

электронных курсов студентами. Ежемесячно ФИО первых 35 

преподавателей данного рейтинга размещается на портале в категории ТОП-

35 (таблица 4, рис. 11). 

Таблица 4 

Результаты работы НПР на образовательном портале 

Институт 
Кол-во человек 

в институте 

Кол-во человек, 

попавших в ТОП-35 

(2017 год) 

Кол-во человек, 

попавших в ТОП-35 

(2018 год) 

ИГДиТ 86 – – 

ИГО 151 14 14 

ИЕиС 111 2 1 

ИММиМ 77 – 1 

ИСАиИ 63 1 2 

ИЭиАС 112 16 10 

ИЭиУ 62 2 3 

ФФКиСМ 37 – – 

МпК 173 – 4 
 

 
Рис. 11. Процент преподавателей, входящих в ТОП-35 
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Была продолжена работа в системе «Антиплагиат.Вуз», которая 

используется для проверки текстов выпускных квалификационных работ, 

научных квалификационных работ и научных докладов на объем 

заимствований.  Всего произведено 7026 проверок (выпуск 2578 чел.; в 

среднем менее 3 проверок на работу). 

Результаты проверки текстов ВКР выпускников 2018 г. показали: 

Средняя оригинальность текстов ВКР бакалавров — 68%; 

Средняя оригинальность текстов ВКР специалистов — 72%; 

Средняя оригинальность текстов ВКР магистров — 71%; 

Средняя оригинальность текстов НКР аспирантов — 74%. 

МГТУ обеспечивает условия для обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья.  

В рамках реализации развития инклюзивного образования и оказания 

помощи инвалидам и лицам с ОВЗ в преодолении проблем и трудностей в 

процессе обучения продолжает функционировать проектный офис по 

инклюзивному образованию «Мы вместе». В состав проектного офиса входят  

директора институтов, заведующие кафедрами, социальные педагоги, 

психологи, определены тьюторы для персонального сопровождения 

студентов-инвалидов и лиц с ОВЗ в соответствии с графиком учебного 

процесса и ассистент-помощник.  

В МГТУ им. Г.И. Носова для инвалидов и лиц ограниченными 

возможностями здоровья, подбираются наиболее приемлемые в зависимости 

от состояния здоровья образовательные программы, разработаны макеты для 

адаптация образовательных программ, включая организацию промежуточной 

и итоговой аттестации и прохождения учебных и производственных практик. 

Реализуются магистерские программы по направлению подготовки: 44.04.02 

Психолого-педагогическое образование (Психология здоровья в 

образовании); 44.04.02 Психолого-педагогическое образование (Психолого-

педагогическое сопровождение обучающихся с ОВЗ). Студенты с 

ограниченными возможностями здоровья активно привлекаются к участию в 

конкурсах, конференциях, публикуют статьи о своих научных достижениях. 

                         
                  Защита дипломного проекта                          Защита дипломного проекта обучающегося  

                 с нарушением обучающегося                с нарушением слуха (присутствует сурдопереводчик) 

               опорно-двигательного аппарата 
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Участие студентов с инвалидностью в различных конкурсах и конференциях 

Организован совместный тренировочный процесс студентов 

специальной медицинской группы  и студентов  с нарушением зрения. 

Внедрены в учебный процесс элементы дыхательной, звуковой гимнастики, 

йоги. Проведено обучение навыкам работы с фитоболами, фитнес резинками, 

гантелями, а так же проведена подготовка к сдаче норм ГТО. 

                          
Организация занятия по физкультуре 

В университете продолжает функционировать образовательный портал 

МГТУ http://newlms.magtu.ru с сервисами, предусматривающими 

возможность визуального, звукового воспроизведения учебной информации. 

Портал позволяет эффективно обеспечивать коммуникации студентов с 

ограниченными возможностями здоровья не только с преподавателем, но и с 

другими обучающимися. Подбор и разработка учебных материалов 

осуществляется с учетом возможностей предоставления контента в 

различных формах. Активно используются различные формы организации 

online и offline занятий, в том числе, вебинары, виртуальные лекции, 

обсуждение вопросов освоения дисциплины в рамках чатов, форумов, 

выполнение совместных работ с применением технологий проектной 

деятельности с возможностью включения всех участников образовательного 

процесса в активную работу. Всем студентам предоставлен круглосуточный 

доступ к ЭБС университета. Организовано озвучивание элементов 

электронных образовательных ресурсов (лекции, практические занятия, 

перечень вопросов для экзамена) по заявкам кафедр для обеспечения 

методического сопровождения обучения лиц с ОВЗ. 

http://newlms.magtu.ru/
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Предусмотрена возможность дистанционного обучения инвалидов и лиц 

с ограниченными возможностями здоровья в системе дистанционного 

обучения distant.magtu.ru,  которая дает возможность индивидуализации 

траектории обучения, что подразумевает подбор методов, темпа учебной 

деятельности, внесения, при необходимости, требуемых корректировок в 

деятельность обучающегося и преподавателя. Введена в эксплуатацию 

аудитория 335 специализированного центра дистанционного обучения. 

             
Специализированный центр дистанционного обучения (аудитория 335) 

Закуплено специализированное оборудование (электронных ручных 

видеоувеличителей Smart Vision — 7шт.; гарнитур с костной проводимостью 

— 8 шт.; FM-передатчик Roger inspiro PHONAK — 1 шт., FM-приёмника — 3 

шт.; видеоувеличитель переносной Clear Note HD — 1 шт.; стереогарнитура 

— 9 шт.; принтер для печати тактильной графики PIAF — 1 шт.; принтер 

Брайля — 1 шт.; тифлокомпьютеры ElBraile-W14JG2 — 2 шт.; система 

свободного звукового поля Front Row To Go — 2шт.; индивидуальная 

индукционная система универсальная — 3 шт.).  

 Для создания архитектурной безбарьерной среды выполняются работы 

по капитальному ремонту, при котором предусмотрены все нормы для 

доступа маломобильных групп населения, учебных корпусов ФГБОУ ВО 

«МГТУ им. Г.И. Носова» по адресу: г. Магнитогорск, пр. Ленина, д. 26; пр. 

Ленина, д. 38/3. Выполнены проекты по капитальному ремонту учебного 

корпуса ФГБОУ ВО «МГТУ им. Г.И. Носова» по адресу г. Белорецк ул. 

Косоротова, д.6, 1-й этаж правое крыло. 

                      
                 Ленина 26 (расширены дверные                                     Ленина 38/3 (входная группа) 

                проемы, вход без перепада высот)                                                             

http://distant.magtu.ru/
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На базе института дополнительного образования ИДПО «Горизонт» 

организованы и проведены курсы повышения квалификации «Инклюзивное 

образование в ВУЗе» для 119 сотрудников  университета, «Инклюзивное 

образование в системе СПО» 18 слушателей, «Инновационные технологии 

воспитательно-образовательной деятельности с детьми-сиротами и детьми, 

оставшимися без попечения родителей» 17 сотрудников МУ «Центр помощи 

детям, оставшимся без попечения родителей «Надежда» г. Магнитогорска. 

В рамках соглашения о сотрудничестве с РУМЦ «ЧелГУ» по 

повышению доступности и качества высшего образования для инвалидов и 

лиц с ОВЗ в течение года проведены различные мероприятия по развитию 

инклюзивного образования (вебинары «Организация инклюзивного 

образования и создание специальных условий в вузах для инвалидов и лиц с 

ОВЗ», «Сопровождение образовательного процесса студентов с 

инвалидностью и ОВЗ», «Учебно-методическое обеспечение инклюзивного 

образования», круглый стол «Механизмы эффективного трудоустройства 

выпускников с инвалидностью, получивших высшее образование» с 

участием представителей центров занятости, вузов, работодателей 

Свердловской, Курганской и Челябинской области, выставка «Ориентиры в 

мире современных профессий»). 

29 марта проведен круглый 

стол «Социальная инклюзия в 

регионе: опыт, проблемы и 

перспективы». Целью круглого 

стола явилось объединение разных 

инициатив и организаций, которые 

связаны с понятием «инклюзия» в 

единый ресурс, который будет 

полезен всем. В мероприятии приняли участие представители Ресурсного 

учебно-методического центра по обучению инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья (г. Челябинск), Регионального 

центра развития движения «Абилимпикс» (г. Екатеринбург), представители 

системы дошкольного, общего, дополнительного и профессионального 

образования, работники социальной сферы г. Магнитогорска. По итогам 

круглого стола были определены основные принципы и механизмы 

выстраивания конструктивных взаимоотношений междисциплинарной 

профессиональной команды,  направленной на максимальное развитие 

потенциальных возможностей ребенка и взрослого. 

26 апреля состоялся Мастер-класс по электронно-библиотечным 

системам и технологиям для инклюзивного образования. Состоялся диалог 
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целевой аудитории и 

директоров ЭБС: 

технические аспекты 

особого чтения были 

обсуждены с точки зрения 

удобства студентов МГТУ, 

ориентированных на аудио 

издания. 

С 16-18 октября 2018 г. состоялся Региональный чемпионат 

профессионального мастерства для людей с инвалидностью «Абилимпикс 

Южный Урал-2018» проходивший на базе ЧелГУ, где студентка группы  

ИСОп-17-2  Баранова Юлия занял 1 место в конкурсе по компетенции 

«Психология».  

С 21-23 ноября состоялся IV Национальный 

чемпионат «Абилимпикс». 1200 участников из 

85 регионов приняли участие в 57 

компетенциях. В этом уникальном чемпионате в 

составе сборной Челябинской области (24 чел) 

приняла студентка 2-го курса института 

гуманитарного образования гр. ИСОп-17-2 

Баранова Юлия (компетенция «Психология»). 

МГТУ им. Г.И. Носова был 

организатором  и информационным 

партнёром  Всероссийского интернет-

конкурса социальных роликов и 

сценариев «Твой взгляд».  Основными 

целями конкурса являлись 

привлечение внимания общества к 

проблемам инвалидов, формирование 

устойчивого понимания 

необходимости создания равных 

возможностей для самореализации и жизнедеятельности людей с 

инвалидностью, а также преодоление негативных стереотипов в отношении 

инвалидов, как на уровне массового сознания, так и на микроуровнях.   

С целью исполнения приоритетных задач в области дополнительного и 

профессионального образования была изменена структура Факультета 

дополнительного образования детей и взрослых. В его состав вошли 

следующие структурные подразделения: 
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1. Отдел маркетинга образовательных программ и развития 

олимпиадного движения. 

2. Отдел профориентационной работы и довузовской подготовки. 

3. Кафедра русского языка как иностранного. 

К основным достижениям Факультета за 2018 год следует отнести:  

1. По результатам конкурсного отбора МГТУ вошел в перечень 

федеральных государственных образовательных организаций высшего 

образования, на подготовительных отделениях которых осуществляется 

обучение за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета.  

2. По результатам конкурсного отбора вошел в перечень федеральных 

государственных образовательных организаций высшего образования, на 

подготовительных отделениях, подготовительных факультетах которых 

иностранные граждане и лица без гражданства, поступающие на обучение в 

пределах квоты на образование иностранных граждан и лиц без гражданства 

в РФ. 

3. По результатам экспертной оценки вуз получил квоты на обучение 

иностранных граждан и лиц без гражданства, в том числе соотечественников, 

проживающих за рубежом. 

Правильно организованная деятельность Факультета позволила 

улучшить показатели приемной кампании  2018 года: 

1. Выполнен бюджетный план приема на всех уровнях 

профессионального образования. 

2. Средний балл ЕГЭ, зачисленных на очную бюджетную форму 

обучения в бакалавриат/специалитет по сравнению с прошлым годом, 

увеличился на 1,05 балла и составил 61,05 балла.  

3. Победители и призеры олимпиады «Путь к успеху» и выпускники 

факультета дополнительного образования детей и взрослых, зачисленные на 

первый курс университета, показали высокий уровень подготовки (средний 

балл ЕГЭ — 69,1 и 62,6 соответственно).  

В 2018 году успешно реализовывались  профориентационные 

мероприятия, которые нацелены на знакомство с университетом и 

направлениями подготовки на ранней стадии выбора: «День ректора», «День 

МГТУ» в образовательных организациях города, «День открытых дверей» в 

МГТУ, Казахстане, Кыргызстане; «Дни открытых дверей институтов»; «День 

магистратуры»; родительская конференция и родительские собрания, 

классные часы для школьников,  поздравительный адрес от ректора всем 

выпускникам школ города; квест-игры; «Профессиональные пробы» для 

учащихся 8-9 классов;  мастер-классы; семинары; городской форум для 
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первоклассников "Дети наше - будущее!";  встречи с выпускниками 

колледжей и техникумов; экскурсии в музей истории; научно-практическая 

конференция «Ассамблея работодателей»; ярмарки учебных мест. Впервые 

приняли участие в детском IT форуме Geek Kids.  

Третий год в университете реализуется просветительско-

образовательный проект «Университетские субботы» для школьников, 

студентов и взрослых. В 2018 году в проекте принимал участие и 

Многопрофильный колледж. Всего проектом было охвачено 1286  учащихся 

школ, лицеев и колледжей города, Агаповского района, Абзелиловского и 

Белорецкого районов РБ и др. (для сравнения в 2017 году — 792 человека). 

Впервые проводилась профориентационная работа в военных частях с 

военнослужащими срочной службы.  

Также впервые проводилось совещание с руководителями 

общеобразовательных организаций города, направленное на популяризацию 

образовательных программ вуза и увеличения доли выпускников, 

поступающих в МГТУ им. Г.И. Носова. В рамках взаимодействия с 

городскими школами разработаны положения о конкурсах «Лучший 

абитуриент МГТУ им. Г.И. Носова» и «Педагогическое портфолио». В 

конкурсе «Лучший абитуриент МГТУ им. Г.И. Носова» призовые места 

заняли: МОУ МГМЛ; МОУ СОШ №64; МОУ СОШ №8; Академический 

лицей; МОУ СОШ №10 и МОУ СОШ №28. Конкурс «Педагогическое 

портфолио» не состоялся из-за недостаточной активности участников — 

педагогов предметников.    

С целью выявления интересов, способностей и личностных 

особенностей подростка, выбора возможного профессионального 

направления в 2018 году для школьников организовано профориентационное 

тестирование с использованием программного комплекса «Профориентатор», 

охвачено 167 чел. (в 2017 г. — 81 чел.).  

Всего за отчетный период различными направлениями 

профориентационной работы охвачено  32549 чел. (2017 г – 61019 чел.)  

Работой охвачены следующие слои населения:  школьники, студенты СПО, 

студенты МГТУ, взрослое население, лица с ОВЗ. 

С целью повышения медиаактивности МГТУ им. Г.И. Носова в 

российском и зарубежном коммуникативном пространстве, а также 

узнаваемости в международной и профессиональной среде Факультет принял 

участие в выставочной деятельности в России и за рубежом: 18-я 

Казахстанская международная выставка (г. Алматы, Казахстан); XI 

специализированная  выставка "Образование и карьера 2018" (г. Оренбург); 

Международный молодежный образовательный форум «Евразия 2018», а 
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также выставка Российских ВУЗов (г. Оренбург); Образовательная выставка 

II Уфимский международный салон «Образование будущего» (г. Уфа); 

выставка «Образование через всю жизнь. Абитуриент-2019» (г. Челябинск); 

международная выставка «Образование и карьера 2018» (г. Москва). 

В 2018 году в социальных сетях активно работала группа для 

абитуриентов «Я поступаю в МГТУ им. Г.И.Носова!». Велось размещение 

информации на сайте «Российское образование для иностранных граждан», 

актуализировано содержание страницы «Абитуриенту МГТУ» официального 

сайта www.magtu.ru, обновлен контент информационного ресурса для 

абитуриентов «Поступай правильно», «Мое образование» (представление 

анонсов мероприятий и новостей вуза). Запущена таргетированная и 

контекстная реклама направлений   подготовки МГТУ им. Г.И. Носова.  

С целью развития инструментов адресного привлечения в университет 

талантливых школьников факультет дополнительного образования детей и 

взрослых выступает куратором организации и проведения в ФГБОУ ВО 

«МГТУ им. Г.И. Носова» олимпиад различного уровня. 

Внутривузовская многопрофильная олимпиада школьников «Путь к 

успеху» (далее - Олимпиада) проводится в университете с 2014 года.  

Целью олимпиады является привлечение талантливой молодежи путем 

развития и стимулирования интереса к научно-исследовательской и 

творческой деятельности, выявление и развитие у учащихся творческих 

способностей и интереса к научно-исследовательской деятельности, а также 

создание необходимых условий для поддержки одаренных детей.  

В разработке олимпиадных материалов, в проведении и оценке 

результатов Олимпиады участвует профессорско-преподавательский состав 

МГТУ им. Г.И. Носова. За период с 2015 по 2018 годы количество 

направлений олимпиады увеличилось в 2,5 раза. (с 11 в 2014-2015 учебном 

году до 29 направлений в 2017-2018 учебном году).  В перечне направлений 

не только все общеобразовательные предметы, но и технические 

(робототехника, информационные технологии, черчение, 3Д моделирование), 

творческие направления (рисунок, живопись, дизайн, архитектурная 

композиция), педагогика, психология, социальная работа, экология и БЖД,  

физическое воспитание.  

Олимпиада проводится в два этапа: отборочный (интернет-тур) и 

заключительный (очный) тур. По результатам олимпиады  в 2017-2018 уч. 

году определилось 169 победителей и призеров. Наиболее привлекательными 

для обучающихся являются такие направления олимпиады, как русский язык, 

математика, физика, информатика и ИКТ, обществознание, биология, 

http://www.magtu.ru/
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литература, английский язык, история. Наибольшее количество участников 

отборочного и заключительного туров представлено 10 классом (что 

составило 17% от общего количества участников) и 11 классом, в том числе 

студентов СПО (13,7% от общего количества участников). 

Общее количество участников Олимпиады «Путь к успеху» увеличилось 

в 8,6 раза,  с 500 человек в 2014-2015 г. до 4300 человек в 2017-2018 г. Это 

говорит о возрастающем интересе молодежи к практикоориентированным и 

творческим направлениям Олимпиады. 

В 2018 году значительно расширилась география участников 

олимпиады. Это учащиеся не только школ и студенты колледжей г. 

Магнитогорска и районов области, но и других регионов и стран: Республики 

Башкортостан, Республики Казахстан  (Акмолинская обл, г. Щучинск, 

Костанайская обл.), Республики Кыргызстан (г. Кызыл-Кыя), Республики 

Ингушетия, Белгородской, Волгоградской, Воронежской, Свердловской, 

Орловской, Оренбургской, Липецкой, Пензенской, Тюменской, Кемеровской, 

Курганской, Томской, Ростовской, Московской областей, Приморского, 

Алтайского края, Чувашии и др.  

Количество победителей и призеров Олимпиады, зачисленных в 2018 

году в «МГТУ им. Г.И. Носова» выросло в 14 раз. Что говорит о 

профессиональной ориентация одаренных детей, повышения их мотивации к 

трудовой деятельности по профессиям, специальностям, направлениям 

подготовки, востребованным на рынке труда города и региона. 

Факультет является соорганизатором Международной олимпиады по 

основам наук.  Учредителем  Олимпиады является Автономная 

некоммерческая организация "Дом Учителя Уральского федерального 

округа", Россия, г. Екатеринбург. Вопросы организации и проведения 

находятся в ведении Международного Оргкомитета. Конкурсные задания для 

Олимпиады составляются педагогами первой и высшей категорий школ 

Германии, Казахстана, России, Украины, Чехии, Таджикистана и Турции. В 

Олимпиаде принимают добровольное участие учащиеся 5-11 классов 

общеобразовательных учреждений всех видов и типов, а также учреждений 

начального и среднего профессионального образования, находящихся на 

территории Белоруссии, Германии, Казахстана, Российской Федерации, 

Таджикистана, Турции, Украины, Чехии. Олимпиада проводится по 16 

предметам учебной программы. В Олимпиаде приняли участие более 700 

человек.  

С 2017 года Факультет дополнительного образования детей и взрослых 

координирует организацию и проведение  Универсиады «Путь к успеху».   



40 

 

 
 

Целью Универсиады является содействие профессиональному росту 

одаренных обучающихся и привлечение к дальнейшему обучению в 

магистратуре МГТУ им. Г.И. Носова; упрочнение связей с вузами России, 

СНГ и дальнего зарубежья.  

География участников Универсиады: г. Магнитогорск,  Р. Башкортостан, 

Касли, Южноуральск, Кыштым, Еманжелинск, Челябинск, Екатеринбург, 

Керчь, Юрюзань, Уфа, Оренбург, Белгород, Москва, Санкт-Петербург, 

Тюмень, Минск; из стран ближнего и дальнего зарубежья в Универсиаде 

приняли участие граждане Республики Казахстан, Кыргызстана, Индии, 

Мали, Ганы, Колумбии, Нигерии, Франции, Италии. Количество секций 

Универсиады к 2018 году увеличилось в 1.6 раза (с 13 до 21), количество 

участников увеличилось в 1,9 раза (552 участника  в 2017 и 1070 в 2018 году). 

Наблюдается положительная динамика количества победителей 

Универсиады, зачисленных в вуз. В 2018 году 27 победителей и призеров 

Универсиады стали студентами МГТУ им. Г.И. Носова. 

Ежегодно совместно с ФГБУ «Федеральный центр тестирования» 

факультет дополнительного образования детей и взрослых проводит работу с 

учащимися 9 и 11-х классов общеобразовательных организаций города и 

районов с целью оценки качества учебных достижений с использованием 

комплектов материалов для проведения тестирования.  

На факультете дополнительного образования детей и взрослых 

осуществляется подготовка абитуриентов к Государственной итоговой 

аттестации, вступительным испытаниям по общеобразовательным предметам 

и вступительным испытаниям творческой/профессиональной 

направленности. В этом направлении в 2018 году Факультетом было 

реализовано 134 программы различной продолжительности обучения и для 

разных категорий обучающихся. Обучение прошли 2402 слушателя как на 

местах, финансируемых из федерального бюджета, так и на местах с оплатой 

стоимости обучения.   
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По сравнению с 2017 годом было реализовано на 17 дополнительных 

общеобразовательных программ меньше, но, несмотря на это, количество 

слушателей увеличилось (на 405 человек). Из них было реализовано: 

  14 программ программы естественнонаучной направленности; 

 8 программ общеразвивающих программ в области спорта; 

 8 программ предпрофессиональных программ в области спорта; 

 7 программ предпрофессиональные программы в области искусства; 

 47 программ программы социально-педагогической направленности; 

 2 программы технической направленности. 

В 2018 году наибольшей популярностью пользовались программы 

социально-педагогической направленности. Более полутора тысяч человек 

обучились на этих программах и получили документ о дополнительном 

образовании. Увеличилось количество слушателей программ в области 

искусства, спорта и естественнонаучной направленности. Самый маленький 

обучающийся (в возрасте 3 лет) и самый возрастной обучающийся (в 

возрасте 55 лет) освоили предпрофессиональную программу в области 

спорта. Программы, предложенные Факультетом, пользуются спросом у 

населения в возрасте 14 - 22 лет.  Подготовка обучающихся осуществлялась 

как в традиционной форме, так и с использованием дистанционных 

образовательных технологий с помощью информационно-образовательного 

портала Интернет-лицей МГТУ им.Г.И.Носова.  Помимо этого, на 

Факультете реализованы программы по ликвидации пробелов в школьных 

знаниях студентов. В 2018 году было освоено 12 программ для 91 студента 

университета. В 2018 году впервые была реализована программа 

«Продленка» для школьников 6 - 7 классов. Эта программа направлена на 

поддержку работающих родителей и помощь школьникам в выполнении 

домашних заданий по различным предметам. Были реализованы 3 

программы, на которых обучались 20 слушателей. 

С целью укрепления связей с отечественными и зарубежными 

образовательными организациями, продвижения образовательных услуг по 

программе «Русский язык как иностранный», а также участия в Программе 

продвижения русского языка и образования на русском языке Минобрнауки 

РФ кафедра русского языка как иностранного Факультета провела ряд 

мероприятий:   

- Организована и проведена II международная дистанционная 

интернет-олимпиада по русскому языку как иностранному. Участвовали 43 

человека из 7 стран ближнего и дальнего зарубежья: Бразилия, Индия, 

Казахстан, Конго, Сирия, Франция, Узбекистан. 
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По программе дополнительного образования «Русский язык как 

иностранный» обучено 8 иностранных граждан из Египта, Сирии, 

Великобритании, Италии, Кипра, Греции. 

Подписаны договора о сотрудничестве с Русским культурным центром 

«General Lesson» (г. Ташкент) и Центром международного образования 

«ZStarKZ» (г. Алматы), с университетом г. Далянь (КНР), Самаркандским 

государственным университетом (Узбекистан), группой компаний Danieli 

(Италия). Подготовлены и представлены информационные материалы 

(презентации) по программам дополнительного и высшего образования в 

университете. 

В 2018 году в МГТУ по заявлениям обучающихся и выпускников 

было выдано 23 приложения к диплому европейского образца (Diploma 

Supplement). Документ необходим выпускнику при поступлении в 

иностранные университеты и интересен зарубежным компаниям при 

трудоустройстве. 

Ключевым показателем эффективности деятельности вуза является 

трудоустройство выпускников. Установлению прочных и долговременных 

связей с работодателями, вопросам трудоустройства в МГТУ уделяется 

особое внимание. С целью более эффективного взаимодействия и укрепления 

партнерских отношений с работодателями в университете создан и работает 

Центр содействия трудоустройству выпускников. 

Сотрудниками Центра содействия трудоустройству 

выпускников университета проводится мониторинг 

потребности предприятий города, региона в 

квалифицированных кадрах, ведется аналитическая, 

методическая, информационная и консультационная 

работа, организуются и проводятся мероприятия по 

содействию трудоустройству выпускников, организовано 

взаимодействие с органами по труду и занятости 

населения, общественными организациями, органами 

исполнительной власти, объединениями работодателей. 

По заявкам работодателей на сайте университета в 

разделе «Трудоустройство» размещаются: анкеты для выпускников, ссылки 

на сайт предприятия, фильмы о предприятии, информация о потребности 

предприятия в кадрах с указанием должности, количества вакансий, уровня 

заработной платы и т.п. 

Студенты и выпускники, находящиеся в поиске работы, обращаются за 

консультациями к сотрудникам центра содействия трудоустройству 

выпускников. Среди методов работы — индивидуальное консультирование, 
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помощь в регистрации на сайтах по поиску работу, информирование о 

состоянии рынка труда, помощь в написании резюме. Консультации 

соискатели могут получить лично обратившись к сотрудникам центра или по 

электронной почте cstv_mgtu@mail.ru.  

В 2018 году по очной форме обучения выпустилось 2182 чел., из них 

по программам высшего образования — 1543 чел., по программам среднего 

профессионального образования — 639 чел. (рис. 12 и 13). 

 
Рис.12. Распределение по каналам занятости выпускников ВО 

 
Рис. 13. Распределение по каналам занятости выпускников СПО 

 

Мониторинг трудоустройства выпускников университета показал 

стабильную востребованность молодых специалистов на рынке труда г. 

Магнитогорска, Челябинской, Свердловской, Оренбургской и Курганской 

областей, республики Башкортостан и других регионов. В десятке наиболее 

востребованных направлений подготовки: электроника, радиотехника и 

системы связи; электро- и теплоэнергетика; техника и технологии наземного 

транспорта; горное дело; управление в технических системах; техника и 

технологии строительства; машиностроение; технологии материалов; 

промышленная экология и биотехнологии; химические технологии. Доля 

трудоустроенных выпускников очной формы обучения 2018 года составила 

73,8%. 

Работодатели города и региона высоко оценивают уровень 

подготовленности, осведомленности и компетентности выпускников 

университета. По данным исследования, проведенного в 2018 году 

73,8% 

1,0% 

17,8% 4,4% 3,0% 

трудоустроены - 1138 чел. 

не трудоустроены - 16 чел. 

продолжили обучение - 275 чел. 

призваны в ВС РФ - 68 чел. 

находятся в отпуске по уходу за ребенком - 46 чел. 

40,3% 

0,9% 

35,7% 

21,2% 1,9% 

трудоустроены - 257 чел. 

не трудоустроены - 6 чел. 

продолжили обучение - 228 чел. 

призваны в ВС РФ - 135 чел. 

находятся в отпуске по уходу за ребенком - 12 чел. 

mailto:cstv_mgtu@mail.ru
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лабораторией социологических исследований университета, готовность 

принять на работу наших выпускников выразили 90,1% опрошенных 

работодателей. Это обусловлено как высоким качеством профессиональной 

подготовки выпускников, так и соответствием реализуемых в университете 

направлений подготовки/специальностей потребностям рынка труда. 

Абсолютное большинство опрошенных работодателей (88,8%) выразили 

желание сотрудничать с МГТУ им. Г.И. Носова в направлении организации 

практик, стажировок, целевого обучения и трудоустройства выпускников. 

Имея на выходе из университета достаточный набор компетенций, наши 

выпускники выстраивают успешную карьеру в таких крупных компаниях как 

ПАО «Магнитогорский металлургический комбинат», ПАО «КАМАЗ», ПАО 

«Федеральная сетевая компания Единой энергетической системы», 

«ФосАгро», предприятиях Русской медной компании, ООО «Трест 

Магнитострой» и др. 

Ежегодно увеличивается количество выпускников, завершивших 

обучение по договорам с предприятиями. В 2018 году по договорам о 

целевом обучении завершили обучение 103 чел. очной формы обучения. 

С целью информирования обучающихся и работодателей о состоянии 

рынка труда города и региона, проводимых мероприятиях, помощи 

выпускникам и студентам в поиске работы, на сайте вуза создана, 

функционирует и модернизируется страница Центра содействия 

трудоустройству выпускников. Сотрудниками центра содействия 

трудоустройству выпускников университета осуществляется взаимодействие 

и обмен опытом с центрами карьеры ведущих вузов. 

В 2018 году Центром содействия трудоустройству выпускников 

совместно с дирекциями институтов была проведена серия профильных Дней 

карьеры. Мероприятия охватили все институты и многопрофильный 

колледж, а их участниками стали представители 95 предприятий и 

организаций различных форм собственности и видов экономической 

деятельности города и региона. Гостями ИСАиИ стали представители 21 

предприятия, ИЕиС — 18 предприятий, ИГДиТ — 2 предприятий, ИГО — 6 

предприятий, ИММиМ — 7 предприятий, ИЭиАС — 14 предприятий, ИЭиУ 

— 6 предприятий, МпК — 21 предприятия. Работодатели выразили 

готовность принять студентов на практику и стажировку, а также 

трудоустроить молодых специалистов на очень выгодных условиях. 

В 2018 году было продолжено сотрудничество с ФГБОУ МДЦ «Артек» 

на базе которого были организованы и проведены педагогические и 

управленческие практики, трудоустройство выпускников (вожатый, 
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воспитатель). Использование Артека, как площадки для проведения научно-

исследовательских и опытно-экспериментальных работ. 

В 2018 году расширилась география профильных предприятий. 

Практика осуществляется в г. Магнитогорске, Челябинской, Свердловской, и 

Оренбургской областях, республике Башкортостан и других регионов, а так 

же и в Ближнем и Дальнем Зарубежьях. 

На сегодняшний день заключено 573 договора с профильными 

предприятиями. База договоров регулярно пополняется. С большинством 

крупных предприятий заключены долгосрочные договора. Ежегодно такие 

предприятия готовы взять на практику с указанием условий ее прохождения, 

проезда, проживания и оплаты труда. 

Одними из основных базовыми предприятиями для организации и 

проведения практик являются: 

 ПАО «ММК», 

 ООО «Объединенная сервисная компания», 

 ОАО «ММК-Метиз», 

 ООО «МРК»,  

 АО «Учалинский горно-обогатительный комбинат» и филиал в г. Сибае, 

 АО «Кольская горно-металлургическая компания», 

 ПАО «Федеральная сетевая компания Единой энергетической системы», 

 АО «АПАТИТ» «ФосАгро», 

 предприятия Русской медной компании, 

 ООО «Трест Магнитострой» и др. 

Есть определенная сложность с направлением на практику иностранных 

студентов (граждан Казахстана, Кыргызстана и т.д.), т.к. не все предприятия 

РФ готовы принять их на практику. Поэтому, в большинстве случаев, они 

проходят практику на профильных предприятиях в своих странах по 

индивидуальным договорам: 

 АО «Костанайские минералы»; 

 Донской ГОК АО «ТНК «Казхром»; 

 ТОО «Оркен» Лисаковский филиал; 

 ОАО «Кадамжайский сурьмяный комбинат». 

Представители предприятий выражают готовность принимать 

студентов на практику и стажировку, с последующим трудоустройством 

молодых специалистов на очень выгодных условиях. 

Рейтинговая оценка деятельности научно-педагогических работников 

университета и его основных учебных подразделений — кафедр, институтов 

и факультета была направлена на совершенствование системы управления 
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качеством образования, научной, международной и других видов 

деятельности на основе интегральных показателей. 

Анализ результатов рейтинговой оценки, позволил оценить работу 

университета в текущем учебном году, выявить проблемные области, 

определить приоритетные направления и спланировать работу на будущий 

год. 

Основными задачами системы рейтинговой оценки деятельности 

являются: 

– совершенствование образовательной, научной, международной  и 

других видов деятельности, развитие университета через аналитические 

данные показателей результативности работы коллектива; 

– введение единых критериев для комплексной оценки и контроля 

уровня и эффективности работы преподавателей, кафедр, институтов и 

факультета; 

– стимулирование приоритетных видов деятельности, способствующих 

повышению рейтинга университета в целом; 

– повышение мотивации преподавателей к повышению качества 

образовательной, научной  и других видов деятельности, росту их 

квалификации и профессионализма; 

– развитие творческой инициативы преподавателей, продуктивности их 

учебной, научно-исследовательской, методической и организационной 

деятельности; 

– исследование динамики качества деятельности университета, 

прогнозирование изменений. 

ИДПО «Горизонт» реализовывал в 2018 году дополнительные 

образовательные программы по следующим направлениям: металлургия; 

горное дело и транспорт; энергетика и автоматизированные системы; 

строительство, архитектура; искусство и дизайн; информационные 

технологии; экономика и управление; педагогика; дошкольное образование; 

психология, коррекционная работа; социальная работа; иностранные языки; 

физика и математика; химия и биотехнологии; охрана труда и промышленная 

безопасность; физическая культура и спорт. Образовательная деятельность 

ИДПО «Горизонт» осуществлялась в тесном сотрудничестве с факультетами 

и кафедрами МГТУ им. Г.И. Носова. Также в реализации программ в ИДПО 

«Горизонт»  приняли участие в качестве преподавателей сторонние 

специалисты-практики. 

Контингент слушателей ИДПО «Горизонт» в 2018 году составил 3951 

человека (табл. 5). 
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Таблица 5 

Контингет слушателей ИДПО «Горизонт» 

№ 

п\п 

Вид программы Кол-во 

групп 

Кол-во 

слушателей 

1. Профессиональная переподготовка 82 848 

2. Повышение квалификации 159 1727 

3. Профессиональная подготовка по профессии рабочего, 

должности служащего 

29 322 

4. Тестирование с выдачей международного диплома по 

французскому языку DELF  

3 6 

5. Дополнительные общеразвивающие программы по 

иностранным языкам (центр иностранных языков) 

7 32 

6. Общеобразовательные общеразвивающие программы 90 1016 

ИТОГО: 3951 

 

Категория слушателей: специалисты и руководители организаций; 

профессорско-преподавательский состав, сотрудники МГТУ им. Г.И. Носова 

и других образовательных организаций; студенты вузов, колледжей; 

неработающие граждане. 

Слушатели могут выбирать  форму обучения, в зависимости от своих 

потребностей: очную, очно-заочную или заочную с применением 

дистанционных технологий. 

По итогам 2018 г. доходы от реализации образовательных услуг ИДПО 

«Горизонт» составили 25315062,77 рублей,  расходы — 17540923,48 рублей. 

Основную долю дохода составляют поступления от физических лиц. Из 

числа юридических лиц ключевыми заказчиками являлись: АО «ЕВРАЗ 

Нижнетагильский металлургический комбинат»; ОАО «Газпром», ГККП 

«Хромтауский горно-технический колледж»; АО «Орское 

карьероуправление»; ОАО «Оренбургуголь»; АО «Евраз Качканарский 

ГОК»; ООО «Механоремонтный комплекс»; АО "ФЕНИКС"; ООО «УК 

ФАЭТОН», Федеральное государственное казенное учреждение 

«Управление вневедомственной охраны войск национальной гвардии 

Российской Федерации по Челябинской области»; Управление МВД РФ по г. 

Магнитогорску; ГБПОУ «Верхнеуральский агротехнологический техникум 

— казачий кадетский корпус»; ЧУ ПАО «ММК» «Детский оздоровительно-

образовательный комплекс»  и др. 

География заказчиков представлена не только организациями 

г. Магнитогорска, но и всей Челябинской, Оренбургской, Свердловской 

областей, а также республики Башкортостан, Казахстана и других регионов.   

Научно-педагогические сотрудники МГТУ в 2018 году прошли 

повышение квалификации по 39 программам (467 человек), из них 67 

сотрудников МпК, в том числе в форме стажировки – 21 человек. 
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По программам профессиональной переподготовки в 2018 учебном году 

завершили обучение 34 сотрудника МГТУ. В настоящее время проходят 

обучение еще 26 сотрудников. 

ИДПО «Горизонт»  совместно с ЦЭОРиДОТ, УИТиАСУ реализуют 

программы повышения квалификации «Применение модульной объектно-

ориентированной динамической учебной среды MOODLE для создания и 

сопровождения учебных курсов» (начальный уровень), «Применение 

модульной объектно-ориентированной динамической учебной среды 

MOODLE для создания и сопровождения учебных курсов (продвинутый 

уровень)» в 2018 году прошли обучение 223 преподавателя университета.  

По  Приказу №1 за 2018 год ИДПО «Горизонт» совместно с 

преподавателями кафедр МГТУ реализовал программы повышения 

квалификации для НПР: «Элементы издательской подготовки научных 

публикаций в LaTeX» 12 человек, «Деловой английский» 19 человек. 

По программе повышения квалификации «Инклюзивное образование в 

вузе» в ИДПО «Горизонт» прошли обучение 119 преподавателей 

университета. На курсах повышения квалификации «Инклюзивное 

образование в системе СПО» в ИДПО «Горизонт» обучено 18 

педагогических работников МпК. 

В 2018 году разработаны и запущены новые программы для различных 

категорий слушателей: специалистов и руководителей промышленных 

предприятий, предпринимателей, сотрудников образовательных 

организаций, муниципальных служб, неработающих граждан, студентов, 

пенсионеров и др. 

По программе профессиональной переподготовки «Теплогазоснабжение 

и вентиляция» для сотрудников ОАО «Газпром» прошли обучение 4 

человека. По программам «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», 

«Управление персоналом», «Финансы и кредит» в очно-заочной форме с 

применением дистанционных образовательных технологий в течение года 

прошли обучение и обучаются по настоящее время 24 человека, в том числе 

сотрудники МГТУ. По программе профессиональной переподготовки 

«Обработка металлов давлением» проходят обучение 9 специалистов 

различных предприятий г. Магнитогорска и РБ Башкортостан, в том числе: 

ПАО "Магнитогорский металлургический комбинат", ООО "Торговый дом 

ММК",  АО "Белорецкий металлургический комбинат". 

Для специалистов ОАО «ЕВРАЗ Нижнетагильский металлургический 

комбинат» ИДПО «Горизонт» совместно с кафедрами МГТУ с 2016 по 2018 

г. реализует программы профессиональной переподготовки:  

- «Организация перевозок и управление на транспорте»; 

- «Технологии машиностроения»; 

- «Обработка металлов давлением». 
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Всего за 3 года прошли обучение более 100 специалистов ОАО «ЕВРАЗ 

Нижнетагильский металлургический комбинат». 

В ИДПО «Горизонт» также проводится обучение по  программам в 

области охраны труда и пожарно-технического минимума (16 человек).  

По запросу Областного казенного учреждения Центра занятости 

населения города Магнитогорска (ОКУ ЦЗН г. 

Магнитогорска) заключены Государственные 

контракты на оказание консультационных услуг 

по социальной адаптации, по психологической 

поддержке, по профессиональной ориентации 

безработных граждан. Всего с августа по декабрь 

2018 г. консультационные услуги оказаны для 86 

безработных граждан. 

Магнитогорский государственный технический университет им. Г.И. 

Носова заключил контракт с Министерством социальных отношений 

Челябинской области и РБ Башкортостан на обучение компьютерной 

грамотности неработающих пенсионеров. В ИДПО «Горизонт» получили 

возможность бесплатно обучиться более 200 пенсионеров по программе 

«Обучение основам компьютерной грамотности».  

Заключен договор с Институтом коммерции г. Парижа (ISC Paris Business 

School) о сотрудничестве в сфере совместной подготовки специалистов. 

Реализуется международная программа постдипломной подготовки 

специалистов в области управления "EMBA General Management" 

(количество слушателей – 21 человек). Миссия программы: подготовка 

менеджеров на уровне стандартов управленческой компетентности, 

соответствующих международным нормам. 

Преподавательский состав программы – не только ведущие 

преподаватели Института экономики и управления МГТУ, но и Уральского 

социально-экономического института «Академия труда и социальных 

отношений» (Челябинск), Южно-Уральского государственного университета 

(национальный исследовательский университет), ФГАОУ ВО «Федеральное 

государственное автономное образовательное учреждение высшего 

образования «Уральский федеральный университет имени первого 

Президента России  Б.Н.Ельцина», и Высшего  института коммерции Парижа 

(ISC Paris).  
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 ИДПО «Горизонт» по заявке руководителей детских загородных 

лагерей реализовал дополнительную программу «Школа вожатского 

мастерства». В реализации программы принимали участие преподаватели 

МГТУ им. Г.И. Носова, а также специалисты-практики, методисты МБУ 

«Отдых», ДООЦ «Горное ущелье» и «Уральские зори», воспитатели ДЗК 

«Абзаково», актеры драматического театра им. А.С. Пушкина 

г. Магнитогорска, преподаватели магнитогорской государственной 

консерватории имени М.И. 

Глинки», педагоги дополнительного 

образования, имеющие опыт работы 

в загородных лагерях. Прошли 

обучение 123 студента МГТУ им. 

Г.И. Носова, которые получив 

документы об успешном 

завершении обучения, отправились 

в составе студенческих отрядов 

работать в загородные лагеря 

отдыха детей. 

В 2018 году в реализации образовательных программ в ИДПО 

«Горизонт» приняли участие 309 преподавателя (многие по нескольким 

программам), из них 229 человека – штатные преподаватели МГТУ им. Г.И. 

Носова, 80,9% имеют ученую степень. Также в реализации программ 

дополнительного профессионального образования по заявкам заказчиков 

участвуют специалисты-практики. В 2018 году участвовало 80 человек, что 

составило 18 % от общего числа преподавателей.  

 

Мероприятия по продвижению 

образовательных услуг ИДПО «Горизонт»  

проводятся постоянно.  

В 2018 году ИДПО «Горизонт» провел 

обширную рекламную компанию, в числе 

мероприятий которой обновление и 

регулярное распространение в организации г. 

Магнитогорска, Челябинской, Оренбургской, 

Свердловской областей, республики 

Башкортостан, Казахстана и других регионов 

каталогов образовательных программ ИДПО 

«Горизонт» (общий и профильных 

направленностей). Каталог представлен на 

сайтах МГТУ им. Г.И. Носова и ИДПО 

«Горизонт». 
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Под каждую программу дополнительного профессионального 

образования формируется и обновляется клиентская база с учетом ее 

специфики.  

Осуществлен ввод в эксплуатацию новых сайтов: ИДПО МГТУ 

«Горизонт» (http://idpo.magtu.ru/) и Центра иностранных языков (ЦИЯ) 

(http://cia.magtu.ru/), на которых регулярно размещается и обновляется 

информация. 

 
 

Идет привлечение слушателей путем размещения репостов в 

социальных сетях ИДПО «Горизонт» (ВК, Инстаграмм, Фейсбук, 

Одноклассники). 

Систематически разрабатываются и обновляются, тиражируются 

рекламные листовки по актуальным направлениям дополнительного 

профессионального образования, осуществляется их адресная рассылка, 

распространяются на 

университетских, городских и 

выездных мероприятиях. 

Осуществляются 

систематические публикации 

рекламных материалов и статей 

о ИДПО «Горизонт» в средствах 

массовой периодической печати 

(журналы «Телесемь», 

«Витамин», «Денница» и др.). 

http://idpo.magtu.ru/
http://cia.magtu.ru/
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Рекламные материалы ИДПО «Горизонт» регулярно размещаются  на 

ТВ (МАТЧ-ТВ, 1 канал, РОССИЯ, Пятница, НТВ, ТНТ-Магнитогорск, Знак 

ТВ), на радио (Comedy, Ретро-FM и др.), в кабинах лифтов многоэтажных 

домов наиболее густонаселенных районах города (2017 г. – 213 кабин; 2018 г. 

– 405 кабин), в салонах 60 машин маршрутного такси совместно с ООО 

«Прайм Тайм» (сентябрь – октябрь 2018 года), демонстрируются рекламно-

информационные материалы на светодиодных экранах города (пересечение 

ул. Грязнова и пр. Карла Маркса, ул. Грязнова и пр. Ленина, пр. Карла 

Маркса и ул. Завенягина, ул. Труда и ул. Советской и др.). 

ИДПО «Горизонт» проводит рекламную компанию и в виртуальном 

интернет-пространстве. Так, в 2018 г. состоялась годовая презентация 

рекламных материалов ИДПО «Горизонт» на сайте 2ГИС – Магнитогорск, 

размещение информационных страниц ИДПО «Горизонт» на сайте Магсити 

(https://www.magcity74.ru/gid/48-mgtu-gorizont.html) в Городском видео-

справочнике организаций «СИТИГИД», на портале Zoon.Ru, что позволило 

привлечь дополнительных клиентов. Проведена рекламная кампания в 

Яндекс.Директ, за счет которой среднее количество уникальных интернет-

посетителей сайта idpo.magtu.ru возросло на 42,8%. 

Разработан дизайн, осуществлен выпуск и распространение сувенирной 

продукции с символикой ИДПО «Горизонт» для значимых партнеров и  

потенциальных клиентов. 

С целью ознакомления студентов МГТУ им Г.И. Носова с 

возможностями получения дополнительного профессионального образования 

одновременно с высшим, на экранах университета транслируются 

проморолики об ИДПО «Горизонт», о Центре иностранных языков ИДПО 

«Горизонт». В корпусах университета размещены информационные стенды о 

деятельности ИДПО и  актуальных направлениях подготовки для студентов и 

сотрудников МГТУ  им. Г.И. Носова (пр. Ленина, 38 и Ленина, 26, Урицкого 

11,  Грязнова 36). 

ИДПО «Горизонт» принимает активное участие в выездных 

мероприятиях МГТУ им. Г.И. Носова в районных центрах и городах 

Челябинской, Оренбургской обл., республик Башкортостан и Казахстан и др.;  

в конференциях, форумах, мероприятиях, проводимых бизнес-структурами и 

администрацией города с целью привлечения новых клиентов, расширения 

сферы партнеров и заказчиков. 

ИДПО «Горизонт» — постоянный участник ярмарок вакансий и других 

мероприятий, проводимых Центром занятости населения г. Магнитогорска, 

что позволяет привлекать безработных и граждан, заинтересованных в 

обучении по программам дополнительного профессионального образования. 

https://www.magcity74.ru/gid/48-mgtu-gorizont.html
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Еженедельно осуществляется обновление информации на сайте ИДПО 

«Горизонт» и сайте университета; размещение рекламных материалов в сети 

Интернет в социальных сетях; раздача рекламных листовок слушателям, 

студентам, потенциальным клиентам; рассылка информационных писем по 

районам, организациям, школам и т.п.; прямое взаимодействие с 

потенциальными клиентами (личные встречи, звонки, переписка  и т.п.).  

С целью изучения изменений и потребностей рынка труда, анализа 

конкурентов дополнительных образовательных услуг, удовлетворенности 

слушателей и др. регулярно проводятся мониторинговые исследования. Это 

дает возможность своевременно актуализировать спектр и содержание 

программ дополнительного профессионального образования. 

Согласно исследованиям лаборатории социологических исследований 

МГТУ им. Г.И. Носова, в г. Магнитогорске и близлежащих районах 

Челябинской обл. и республики Башкортостан, наибольшую 

востребованность приобретают программы дополнительного 

профессионального образования технического направления в связи с 

введением стандартов во многих профессиональных областях. Опираясь на 

проведенные исследования и оперативно реагируя на запросы, ИДПО 

«Горизонт» предлагает слушателям программы повышения квалификации 

«Охрана труда», «Пожарно-технический минимум», «Управление 

государственными и муниципальными закупками в соответствии с 

федеральными законами от 05.04. 2013 № 44-ФЗ, от 18.07.2011 №223-ФЗ» и 

др.; программы профессиональной подготовки «Младший воспитатель», 

«Вожатый» и др. 

В ИДПО «Горизонт» постоянно анализируется качество обучения 

слушателей по результатам текущего контроля и по результатам итоговой 

аттестации. Используются различные формы контроля в повышении 

квалификации: зачеты, собеседования, круглые столы, тестирование, 

контрольные работы, рефераты, творческие проекты. Итоговая аттестация 

слушателей профессиональной переподготовки специалистов проходит в 

форме междисциплинарного экзамена или защиты аттестационных работ. 

Качество выполненных аттестационных работ и качественная успеваемость 

по итогам экзамена составляет 92 %. 

ИДПО «Горизонт» постоянно отслеживает уровень удовлетворенности 

слушателей образовательными услугами. По результатам мониторинга, 

проведенного специалистами  лаборатории социологических исследований 

МГТУ им. Г.И. Носова в 2018 году, слушатели отмечают высокую степень 

удовлетворенности процессом обучения 95,5%, частичную 

удовлетворенность указывают всего лишь 1,8% слушателей. Более 98% 
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слушателей интересно на посещаемых занятиях. Наибольший интерес 

слушателей  курсов  ИДПО «Горизонт» вызывают практические занятия - 

72,9%, теоретические занятия вызывают интерес у 57,5% респондентов, 

затруднились дать ответ всего 1,7% опрошенных. 89,2% слушателей 

отмечают, что все темы курсов рассматриваются подробно, 80,2% 

опрошенных на вопрос «Приносит ли посещение занятий личную пользу» 

отвечают «Однозначно да». 

Абсолютное большинство 

респондентов отмечают наличие прямой 

связи теоретической части занятий с 

заявленной программой обучения – 92,3%, 

что в свою очередь отражает высокое 

качество предоставляемых услуг, сравнение 

данных 2017 года показало увеличение 

данного показателя на 5%. 

Необходимо отметить повышающуюся требовательность слушателей к 

качеству оказываемых образовательных услуг. Высоко оценивая научно-

теоретический уровень и организацию проводимых занятий, слушатели 

высказывают замечания и  предложения по совершенствованию учебного 

процесса. В основном они касаются практической направленности 

содержания и форм проводимых занятий, более широкого использования 

активных методов и новых технологий, учета индивидуальных потребностей 

слушателей. 

Опрос общественного мнения жителей г. Магнитогорска показал, что 

желание получить дополнительное образование выразили более 31% 

опрошенных. Интересующие виды дополнительного образования: языковые 

курсы — 33,8%, профессиональная переподготовка — 29,7%, повышение 

квалификации — 26,9%, краткосрочные курсы по освоению различных 

программ — 24,8%, семинары, тренинги — 24,1%, обучение профессии 

рабочего/должности служащего — 6,9%. 

Среди ответов на вопрос о предпочитаемой форме обучения 

преобладает вариант заочная форма с применением дистанционных 

образовательных технологий — 35,4%, более 32% отмечают очно-заочную 

форму обучения с применением дистанционных образовательных 

технологий. 

Более 45% опрошенных информированы о возможности получения 

дополнительного образования в ИДПО «Горизонт», что демонстрирует 

узнаваемость структуры на рынке образовательных услуг. 
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3. Научно-исследовательская деятельность 

 

3.1. Основные научные направления. Объемы проведенных 

научных исследований 

 

Основными задачами ВУЗа в области научной деятельности являются 

выполнение фундаментальных, прикладных научных исследований и 

экспериментальных и технологических разработок, использование новейших 

научных достижений и технологий в обучении, разработка наукоемких 

проектов в интересах развития экономики и обеспечения безопасности 

страны, повышение уровня профессиональной подготовки обучающихся, 

подготовка научно-педагогических работников высшей квалификации. 

Научная деятельность ВУЗа строится на следующих принципах: 

- сохранение и развитие научных школ ВУЗа; 

- обеспечение органичной связи научных исследований и учебного 

процесса; 

- поддержка и стимулирование фундаментальных, прикладных 

исследований, а также научно-исследовательских и опытно-конструкторских 

работ по приоритетным направлениям развития науки, технологий и техники 

в Российской Федерации; 

- формирование и выполнение совместно с другими ВУЗами, научными 

организациями, государственными академиями наук научных программ по 

направлениям, обеспечивающим ускоренное социально-экономическое 

развитие страны; 

- содействие развитию международного научного сотрудничества. 
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Ведущие научные школы МГТУ осуществляют исследования в 

соответствии со следующими приоритетными направлениями развития 

науки, технологий и техники Российской Федерации (ПНР РФ), 

утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 7 июля 2011 

года № 899. 

ПНР РФ Индустрия наносистем: 

- НШ Развитие теории и технологии инновационных процессов 

получения и обработки изделий из перспективных, композиционных и 

наноструктурных материалов. 

ПНР РФ Информационно-телекоммуникационные системы: 

- НШ Математика, информатика и автоматизированные системы. 

ПНР РФ Рациональное природопользование: 

- НШ Развитие теории комбинированной геотехнологии при разработке 

природных и техногенных ресурсов; 

- НШ Развитие теоретических основ промышленной и экологической 

безопасности в условиях устойчивого развития промышленных регионов. 

ПНР РФ Транспортные и космические системы: 

- НШ Развитие теории и методов повышения качества и безопасности 

транспортных и транспортно-технологических процессов. 

ПНР РФ Энергоэффективность, энергосбережение, ядерная 

энергетика: 

- НШ Развитие теории и практики энерго-ресурсосберегающих 

электроприводов металлургических агрегатов; 

- НШ Создание энергоэффективных систем транспортировки, 

распределения и потребления тепловой и электрической энергии на 

промышленных предприятиях. 

Достижения ведущих научных школ МГТУ 1999-2018 гг. отмечены 

целым рядом престижных российских и международных наград: 
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Премия Правительства Российской Федерации в области науки и 

техники: проф. Г.С. Гун (1999); проф. В.Л. Стеблянко (1999); проф. В.Н. 

Калмыков (2002); проф. К.Н. Вдовин (2004). 

Премия Правительства Российской Федерации в области науки и 

техники для молодых ученых: О.Н. Тулупов, Д.И. Кинзин, С.А. 

Левандовский (2006); А.C. Карандаев, Т.Р. Храмшин, В.Р. Храмшин (2007); 

С.И. Платов, Д.В. Терентьев, Д.А. Кувшинов (2011). 

Грант Президента РФ для государственной поддержки научных 

исследований молодых российских ученых – кандидатов наук: 

Е.С. Суспицын, В.Р. Храмшин (2009); М.Г. Поликарпова (2011); 

А.А. Николаев (2013, 2017); М.Г. Карелина (2016),   Д.О. Пустовойтов (2017).  

Грант Президента РФ для государственной поддержки научных 

исследований молодых российских ученых – докторов наук: 

В.Р. Храмшин (2015, 2017). 

Стипендия Президента Российской Федерации молодым ученым и 

аспирантам, осуществляющим перспективные научные исследования и 

разработки по приоритетным направлениям модернизации российской 

экономики: Е.А. Панова (2012); В.Р. Храмшин (2013); А.А. Николаев (2015); 

А.В. Варганова, М.В. Харченко (2017). 

Премия Уральского отделения Академии инженерных наук им. 

В.Е. Грум-Гржимайло: Б.И. Заславец, В.К. Олейников (2004); 

О.С. Логунова, Б.Н. Парсункин; И.М. Ячиков, С.Н. Андреев (2013). 

Премия Российского союза научных и инженерных общественных 

организаций (РосСНИО) «Надежда России»: О.В. Буланова, 

Ю.Н. Ротанова (2009); А.А. Николаев (2013). 

Премия Фонда подготовки кадрового резерва «Государственный 

клуб»: П.Н. Мишкуров, О.В. Фридрихсон (2010). 

Победитель Всероссийского конкурса «Инженер года»: 

А.А. Николаев (2013). 

Победитель рейтинга «100 молодых инновационных лидеров 

России» в номинации «Сервис и коммуникации»: П.Н. Мишкуров (2011). 

Развитие научно-педагогических школ МГТУ привело к 

формированию следующих приоритетных направлений развития (ПНР) 

университета: 

ПНР 1. Проектирование сквозных технологий производства 

наноструктурных материалов и изделий с уникальным комплексом 

физико-механических свойств. 

ПНР 2. Наукоемкие ресурсоэффективные технологии получения 

новых сплавов и импортозамещающей продукции. 
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ПНР 3. Энерго- и ресурсосберегающие технологии и оборудование. 

ПНР 4. Рациональное природопользование, промышленная и 

экологическая безопасность. 

ПНР 5. Стандартизация и управление качеством в металлургии, 

машиностроении и материалообработке. 

ПНР 6. Социально-гуманитарные знания и технологии в 

социальной сфере и модернизации экономики. 

ПНР 7. Фундаментальные и прикладные исследования историко-

культурного наследия России. 

Ежегодно в университете реализуется около 100 научно-

исследовательских проектов. Общий объем финансирования НИОКТР по 

итогам 2018 г. составил 217 881,3 тыс. руб., в том числе: из средств 

федерального бюджета (Минобрнауки РФ) – 12 444,8 тыс. руб.;  РФФИ – 5 

555,0 тыс. руб.; РНФ  – 5 300,0 тыс. руб. Таким образом по сравнению с 

прошлым годом достигнуто увеличение объемов финансирования из 

федерального бюджета и внебюджетных научных фондов на 2,3 млн руб. 

Внебюджетное финансирование из средств предприятий и организаций 

(хоздоговора) достигло 149 216,0 тыс. руб. В качестве основных заказчиков 

НИОКТР МГТУ следует выделить такие крупные предприятия как ПАО 

«ММК» и его дочерние компании (ОАО «ММК-МЕТИЗ» и ООО «ММК-

УГОЛЬ»), ПАО «Северсталь» (г. Череповец), предприятия УГМК-холдинга 

(ПАО «Гайский ГОК», АО «Учалинский ГОК», ООО «Башмедь» и др.), ПАО 

«Мотовилихинские заводы» (г. Пермь) и ООО «ЛексЭлекта» (г. Москва). 

Кроме того, в 2018 г из внебюджетных источников в рамках 

Постановления Правительства РФ от 09.04.2010 г. №218 «О мерах 

государственной поддержки развития кооперации российских высших 

учебных заведений и организаций, реализующих комплексные проекты по 

созданию высокотехнологичного производства», получены денежные 

средства по двум проектам в объеме 110 000,0 тыс. руб.. 

Также научными сотрудниками университета совместно с коллективом 

ООО «Инжиниринговый центр Термодеформ-МГТУ» в 2018 г. продолжено 

выполнение программы государственной поддержки пилотных проектов по 

созданию и развитию инжиниринговых центров на базе образовательных 

организаций высшего образования подведомственных Минобрнауки России,  

финансирование которого по итогам года составило 20,0 млн руб.  

Из собственных средств вуза осуществлялось финансирование 

деятельности НИИ исторической археологии и филологии в объеме 

4 691,9 тыс. руб.  
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Объемы выполненных научных исследований и разработок в 2018 г. 

 

Область знания 

Код  

по 

ГРНТИ 

Объем 

финансир

ования,  

тыс. р. 

В том числе, тыс. р. 

фундамен

тальные 

исследова

ния 

прикладн

ые 

исследова

ния 

поисков

ые 

исследов

ания 

эксперим

ентальны

е 

разработк

и 

1 3 4 5 6 7 8 

Всего по областям 

знаний, 

в том числе: 

 198167,6 37468,1 68589,5 0,0 92110,0 

ОБЩЕСТВЕННЫЕ 

НАУКИ 
00-26 6629,0 1291,7 5177,3 0,0 160,0 

История. Исторические 

науки 
03 1829,4 70,0 1759,4 0,0 0,0 

Экономика и 

экономические науки 
06 160,0 0,0 0,0 0,0 160,0 

Культура. 

Культурология 
13 4159,6 821,7 3337,9 0,0 0,0 

Народное образование. 

Педагогика 
14 80,0 0,0 80,0 0,0 0,0 

Языкознание 16 400,0 400,0 0,0 0,0 0,0 

ЕСТЕСТВЕННЫЕ И 

ТОЧНЫЕ НАУКИ 
27-43 1335,0 0,0 135,0 0,0 1200,0 

Химия 31 1335,0 0,0 135,0 0,0 1200,0 

ТЕХНИЧЕСКИЕ И 

ПРИКЛАДНЫЕ 

НАУКИ. ОТРАСЛИ 

ЭКОНОМИКИ 

44-81 190203,6 36176,4 63277,2 0,0 90750,0 

Энергетика 44 3052,9 779,3 273,6 0,0 2000,0 

Электротехника 45 10000,0 0,0 0,0 0,0 10000,0 

Горное дело 52 2556,7 786,7 270,0 0,0 1500,0 

Металлургия 53 162179,5 28511,5 62378,0 0,0 71290,0 

Машиностроение 55 3260,6 1105,0 355,6 0,0 1800,0 

Строительство. 

Архитектура 
67 6153,9 4993,9 0,0 0,0 1160,0 

Транспорт 73 3000,0 0,0 0,0 0,0 3000,0 

ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ И 

КОМПЛЕКСНЫЕ 

ПРОБЛЕМЫ 

(МЕЖОТРАСЛЕВЫЕ 

ПРОБЛЕМЫ) 

82-90 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
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3.2. Инфраструктура научной и инновационной деятельности 

В соответствии со Стратегией научно-технического развития РФ до 

2035 г., одной из основных задач для достижения цели научно-технического 

развития, является создание условий для проведения исследований и 

разработок, соответствующих современным принципам организации 

научной, научно-технической, инновационной деятельности и лучшим 

российским и мировым практикам. Поэтому целевая модель модернизации 

научно-исследовательской и инновационной деятельности университета 

построена на системе непрерывной генерации новых знаний на этапах от 

выполнения фундаментальных НИР до коммерциализации разработок  с 

использованием потенциала малых инновационных предприятий вуза. 

Материально-техническая база научных исследований значительно 

обновлена за счет выполнения Программы развития инновационной 

инфраструктуры (2011-2012 гг.) и Программы стратегического развития 

университета (2012-2014 гг.). За период 2009-2017 гг. приобретено более 100 

единиц современного научного и учебного оборудования на сумму более 250 

млн руб. 

Гордостью МГТУ является единственный в своем роде Научно-

исследовательский институт Наносталей, являющийся структурным 

подразделением университета. НИИ Наносталей оснащен комплексом 

современного научного оборудования, в частности испытательным 

комплексом для моделирования металлургических процессов 

термомеханической обработки металлов и сплавов «Gleeble-3500» (США), 

стоимостью более 80 млн руб. Современное оснащение НИИ Наносталей 

позволяет генерировать широко востребованные научно обоснованные 

технические и технологические решения поточной реализации сквозных 

технологических схем, включающих операции наноструктурирования 

заготовки и ее деформирования, создание производства по изготовлению 

металлоизделий из наноструктурных низкоуглеродистых сталей. 
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Ресурсный центр нанотехнологий и наноматериалов НИИ Наносталей 

функционирует в режиме центра коллективного пользования, который 

работает не только в интересах сотрудников и студентов МГТУ, но и 

сторонних образовательных, научно-исследовательских и производственных 

предприятий Магнитогорска, региона и страны. 

Современным оборудованием по измерению микротопографии 

поверхности, таким как интерференционный микроскоп Contour GT K1 

(фирма Bruker, США), контактный профилометр MarSurf XR20 with XT20 

(Mahr, Германия) with XT20 и др., оснащен Научно-исследовательский 

центр «Микротопография», являющийся передовым центром в России по 

разработке технологий производства листовой продукции с 

регламентируемой микротопографией поверхности. 

В рамках реализации программы развития инновационной 

инфраструктуры, включая поддержку малого инновационного 

предпринимательства, федеральных образовательных учреждений высшего 

профессионального образования, в соответствии с Постановлением 

Правительства Российской Федерации от 9 апреля 2010 г. № 219 «О 

государственной поддержке развития инновационной инфраструктуры в 

федеральных образовательных учреждениях высшего 

профессионального образования» в МГТУ созданы: технопарк (ТП), 

студенческий бизнес-инкубатор (СБИ), ресурсный центр нанотехнологий и 

наноматериалов (РЦНТиН), отдел трансфера технологий (ОТТ) и учебно-

исследовательская лаборатория по изучению патентной информации 

(УИЛИПИ).  
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В настоящее время основными элементами созданной в МГТУ 

инновационной инфраструктуры университета являются:  

 
Инновационная инфраструктура МГТУ 
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- инновационно-технологический центр (ИТЦ);  

-  научно-образовательный центр (НОЦ);  

-  научно-исследовательский институт наносталей (НИИ НС); 

-  ресурсный центр нанотехнологий и наноматериалов (РЦНТиН);  

-  научно-исследовательский сектор (НИС);  

-  патентно-информационный отдел (ПИО);  

-  учебно-исследовательская лаборатория по изучению патентной 

информации (УИЛИПИ);  

-  институт дополнительного профессионального образования и 

кадрового инжиниринга «Горизонт»;  

- инжиниринговый центр (ИЦ); 

-  молодежный научный центр (МНЦ);  

-  технопарк МГТУ (ТП);  

-  управление стратегического планирования (УСП);  

-  студенческий бизнес-инкубатор (СБИ);  

-  информационно-рекламно-выставочный центр (ИРВЦ); 

-  малые инновационные предприятия (МИПы) – 9 ед. 

 

3.3. Опыт внедрения собственных разработок в производство, 

использования результатов научных исследований в образовательной 

деятельности 

 

«Визитной карточкой» университета служат научные достижения в 

области нанотехнологий и наноматериалов; новых материалов в 

металлургии; энерго-ресурсосберегающих технологий и оборудования; 

рационального природопользования, промышленной и экологической 

безопасности; непрерывной профессиональной подготовки кадров. 

Из примеров внедрения разработок университета в производство 

следует отметить, что результатом победы совместного проекта ПАО «ММК-

Метиз» и МГТУ на конкурсе II-ой очереди на право получения субсидий 

на реализацию комплексных проектов по созданию 

высокотехнологичного производства (в соответствии с Постановлением 

Правительства Российской Федерации от 9 апреля 2010 г. № 218) 

является выпуск опытно-промышленных партий проката высокопрочной 

арматуры для железобетонных шпал, предназначенных для строительства 

скоростных железных дорог. Предстоящее расширение сети железных дорог 

предопределяет существенное повышение спроса на стальную арматуру, 

используемую при производстве железобетонных шпал. Инновационная 



64 

 

продукция нового производства ОАО «ММК-Метиз» максимально 

востребована. 

Пермское ПАО «Мотовилихинские заводы» и МГТУ по итогам 

конкурса III-ей очереди на право получения субсидий на реализацию 

комплексных проектов по созданию высокотехнологичного 

производства (в соответствии с Постановлением Правительства 

Российской Федерации от 9 апреля 2010 г. №218) объединились с целью 

создания производства принципиально новых типов многофункциональных 

сплавов с комбинацией трудносочетаемых свойств. Наноструктурированные 

заготовки из сплавов с особыми физико-механическими свойствами 

относятся к "эксклюзивной" продукции, обладающей высокой 

рентабельностью. 

В качестве основных коммерциализуемых в рамках вышеуказанного 

проекта материалов выступают принципиально новые виды 

наноструктурированных многофункциональных сплавов с комбинацией 

трудносочетаемых свойств высокого уровня, в том числе, ферромагнитные 

инварные сплавы (36Н, 32НК, 32НКД, 29НК), магнитномягкие сплавы 

(например, 79НМ), немагнитные инварные сплавы, сплавы с высокими 

упругими свойствами, сплавы  с высоким омическим сопротивлением, 

сплавы с заданными свойствами упругости и с температурно-стабильным 

модулем упругости (элинварные - 36НХТЮ, 36НХТЮ8М), термобиметаллы 

и др. Разрабатываемая продукция ориентирована на серийное производство 

современной высокотехнологичной техники, а также техники нового 

поколения, используемой в авиационной и ракетно-комической отраслях 

промышленности, приборостроении, медицине, атомной энергетике, 

геодезии, судостроении, оборонной и нефтегазовой промышленности, 

металлургии и т.д.  

В конкурсе V-той очереди на право получения субсидий на 

реализацию комплексных проектов по созданию высокотехнологичного 

производства (в соответствии с Постановлением Правительства 

Российской Федерации от 9 апреля 2010 г. №218) победил совместный 

проект ОАО «Магнитогорский металлургический комбинат» и МГТУ 

«Инновационный процесс производства импортозамещающего 

наноструктурированного листового проката с уникальным комплексом 

механических свойств», направленный на получение материалов с 

уникальными свойствами, сочетающими высочайшую прочность с ударной 

вязкостью. 

После пуска на ОАО «ММК» стана 5000 группа, занимавшаяся 

получением новых материалов, выполнила десятки научно-
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исследовательских работ, разработала новые технологии производства 

наноструктурированных материалов. 

Механические свойства материалов достигаются сочетанием 

химической композиции и режимов прокатки: деформационно-скоростных 

режимов, режимов охлаждения. Задача проекта в поиске режимов и 

показателей, которые позволят достичь уникальных свойств материалов. 

Основные работы по проекту реализуются на стане 5000 и в кислородно-

конвертерном цехе ОАО «ММК», а также на малом инновационном 

предприятии университета ООО «Термодеформ», где созданы условия 

воспроизводства всех стадий процесса производства листа по определенным 

режимам. Ожидаемый экономический эффект от внедрения разрабатываемой 

технологии 164 млн рублей в год. 

Вторым совместным проектом ОАО «ММК-Метиз» и МГТУ на 

конкурсе VI-ой очереди на право получения субсидий на реализацию 

комплексных проектов по созданию высокотехнологичного 

производства (в соответствии с Постановлением Правительства 

Российской Федерации от 9 апреля 2010 г. № 218) стал проект организации 

высокотехнологичного производства импортозамещающих 

наноструктурированных арматурных канатов для строительных конструкций 

ответственного назначения. Завершением проекта через три года должен 

стать полномасштабный запуск большого участка производства канатов 

ответственного назначения. Прежде всего, имеются в виду пластически 

обжатые канаты, применяемые в конструкциях стального мостостроения 

(Керченская переправа), и специальные канаты, которые идут для 

армирования метростроя, используются в строительстве специальных 

сейсмоустойчивых зданий и т.д. 

По итогам конкурса VIII-ой очереди на право получения субсидий на 

реализацию комплексных проектов по созданию высокотехнологичного 

производства (в соответствии с Постановлением Правительства 

Российской Федерации от 9 апреля 2010 г. №218) победил очередной 

совместный проект МГТУ и ПАО «ММК» на тему «Разработка и внедрение 

инновационного процесса производства ультрахладостойкого 

наноструктурированного листового проката для импортозамещения 

материалов, в том числе криогенных, используемых в условиях сверхнизких 

критических температур, повышенной коррозионной активности, а также в 

арктических широтах». В 2017 году также была подготовлена и подана 

заявка на конкурс X очереди. 

В конкурсе «мегагрантов» Минобрнауки РФ по привлечению ведущих 

ученых в российские образовательные учреждения высшего образования (в 
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рамках ПП РФ №220 от 09.04.2010 г.) поддержан и реализуется проект 

МГТУ «Механика градиентных, бимодальных и гетерогенных металлических 

наноматериалов повышенной прочности и пластичности для перспективных 

конструкционных применений». 

По итогам конкурса на право выполнения научных проектов в рамках 

государственного задания Минобрнауки РФ для исследовательских центров 

и научных лабораторий организаций высшего образования реализуется 

НИОКР «Разработка и исследование усовершенствованной конструкции 

сжатых композитных элементов с железобетонным ядром и стальной или 

фиброполимерной оболочкой» в рамках конкурсной части госзадания (рук. – 

д-р техн. нук, проф. А.Л. Кришан); 

На гранты Российского фонда фундаментальных исследований (РФФИ) 

в отчетном году подано 11 заявок, из которых 6 поддержано, в т.ч.: 

- 3 проекта проведения научных исследований: 

№18-09-00098/18 (2018-01 РФФИ) «Денежное обращение, 

экономическая и политическая ситуация на Азиатском Боспоре  в III-I вв. до 

н.э. по материалам монетных кладов из новых поступлений в Анапский 

археологический музей» (научн.рук. — д-р ист. наук, проф. М.Г. Абрамзон); 

Д №17-38-50226/17  (т.2018-03 РФФИ)  «Исследование процесса 

формирования антифрикционных покрытий методом электрофрикционного 

плакирования гибким инструментом» (научн.рук. — д-р техн. наук проф. 

Л.С. Белевский); 

Д №18-37-00115/18  (т.2018-05 РФФИ)  «Оптимизация процесса 

принятия проектных решений за счет разработки алгоритмического 

обеспечения комплексной системы автоматизированного проектирования 

электрической части объектов электрических сетей» (научн.рук. — канд. 

техн. наук, доцент А.В. Варганова); 

- 4 проекта организации и проведения научных конференций: 

XXIV Уральская школа металловедов-термистов «Актуальные 

проблемы физического металловедения сталей и сплавов» (19-23 марта 2018 

г., рук. — д-р техн. наук, проф. А.Н. Емелюшин); 

76-я Международная научно-техническая конференция «Актуальные 

проблемы современной науки, техники и образования» (23-27 апреля 2018 г., 

рук. — д-р техн. наук, проф. М.В. Чукин); 

III Международная молодежная научно-техническая конференция с 

элементами научной школы «Magnitogorsk Rolling Practice 2018» (5-8 июня 

2018 г., рук. — д-р техн. наук, проф. А.Г. Корчунов); 
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IV международная молодежная научно-практическая конференция 

«Мировая литература глазами современной молодежи. Цифровая эпоха» (18-

20 сентября 2018 г., рук. — д-р филолог. наук, проф. С.В. Рудакова); 

В конкурсе грантов Российского Научного Фонда из пяти поданных 

заявок поддержана одна —  «Разработка и теоретико-экспериментальное 

исследование новых методов интенсивной пластической деформации для 

получения металлических наноструктурированных листов повышенной 

прочности (руководитель – д-р техн. наук, проф. А.М. Песин); 

На конкурс грантов Президента Российской Федерации (МК-2019) 

подано в общей сложности 6 заявок. Финансовую поддержку получил проект 

«Разработка усовершенствованной системы автоматизированного 

проектирования электрической части подстанций» (рук. — канд. техн. наук, 

доент Е.А. Панова). 

Среди прочих значимых результатов научных исследований 

университета в 2017-2018 гг. следует отметить: 

- разработка и внедрение в ПАО «ММК» методики ликвационных 

полос в листовом прокате и выработка рекомендаций по 

совершенствованию сквозной технологии производства с целью 

минимизации ликвидационных полос в готовом прокате. Выполнена 

классификация дефектов листового проката, проведен анализ и разработаны 

математические модели технологический процессов сквозной технологии 

выплавки, разливки и прокатки стали, используемые для повышения 

качества готовой продукции; 

- разработка и внедрение математической модели конвертерной 

плавки. Разработка и внедрение математической модели конвертерной 

плавки, позволяющей определять параметры ведения плавки с целью 

снижения окисленности металла и шлака, повышения выхода ферросплавов, 

оптимизации расхода шлакообразующих материалов и сокращения цикла 

плавки; 

- разработка технологического режима флотации угольной мелочи с 

целью снижения зольности флотоконцентрата при стабильности его 

выхода. Улучшение технико-экономических показателей работы 

флотационного отделения ОАО «ММК-Уголь» за счет стабилизации выхода 

флотоконцентрата и снижения его зольности, составление и подача заявки на 

патент «Способ флотации углей»; 

- разработка и внедрение системы загрузки доменных печей, 

оборудованных БЗУ, позволяющую улучшить их работу при 

изменяющихся газодинамических и сырьевых условиях. . Результаты 

разработки и обоснования рациональных параметров технологических 
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режимов, обеспечивающих улучшение показателей работы доменных печей 

при сохранении текущих тепловых нагрузок на системы охлаждения печей 

путём проведения исследований на действующих доменных печах и на 

физической модели БЗУ. Сведения о промышленном опробовании 

разработанных режимов с экспериментальной оценкой температуры 

плавления, вязкости и подвижности шлака в желобе литейного двора 

доменной печи; 

- разработка и внедрение аппаратно-программных средств 

локализации и идентификации неисправностей электропечных и 

сетевых трансформаторов ПАО «ММК». Повышение надежности, 

снижение рисков аварий ответственного оборудования, обеспечивающего 

технологический цикл и энергетическую безопасность. Сокращение 

количества и продолжительности простоев АПК №1 и АПК №2, вызванных 

аварийными отключениями трансформаторов; 

- разработка технических мероприятий по обеспечению надежности 

электроснабжения ответственных потребителей 10кВ ККЦ ПАО "ММК" 

в условиях существующего дефицита реактивной мощности. Цель работы — 

сокращение времени простоя основного электрооборудования ответственных 

механизмов, снижение потребления электрической энергии за счет 

компенсации реактивной мощности; 

- разработка новых динамичных и экономичных электрических 

режимов УПК 1,2 ЭС СП и УПК 1,2 КС СП ПАО «Северсталь» в 

условиях работы на пониженном питающем напряжении без 

компенсации реактивной мощности в зависимости от объема шлака, 

температуры металла, величины продувки металла аргоном. Разработаны 

программы проведения промежуточных тестовых плавок для оценки 

технического эффекта от внедрения усовершенствованных электрических 

режимов УПК 1,2 ЭС и каждой позиции УПК 1,2 КС.  

- разработка концепции и программы повышения эффективности 

работы УЖДТ ОАО «Ураласбест» на период до 2020 года» — Разработана 

и внедрена новая научно-обоснованная методика этапного повышения 

эффективности работы железнодорожного пути необщего пользования 

(горнодобывающего предприятия). Построенные логистическая схема и 

имитационная модель в комплексе позволяющие выявлять и устранять 

ограничения в продвижении и переработке грузо- и вагонопотоков;  

- разработка методики оценки остаточного ресурса опорных колец 

кислородных конвертеров, разработка и монтаж системы мониторинга 

безопасности технического устройства «кислородный конвертер», 
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обеспечивающих продление срока службы строительных конструкций до 

замены с 40 - 90 тыс. плавок  до 120 тыс. 

В целях практического применения интеллектуальной собственности 

университета МГТУ ежегодно проводятся конкурсы на создание малых 

инновационных предприятий. На конец 2017 г. при университете создано 8 

малых инновационных предприятий: 

- ООО «МГТУ – Энергосбережение+» (научное направление – энерго- и 

ресурсосбережение; производственная деятельность – проектирование и 

изготовление энергосберегающих асинхронных двигателей);  

- ООО «КомПас – МГТУ» (научное направление – ресурсосбережение; 

производственная деятельность – изготовление импортозамещающей 

продукции для защиты систем водоводов от коррозии и солеотложений);  

- ООО «ИЦ Термодеформ – МГТУ» (научное направление – новые 

материалы; производственная деятельность – разработка технологий и 

создание новых видов металлопродукции);  

- ООО «ЭкоШина» (научное направление – ресурсосбережение; 

производственная деятельность – эффективная утилизация автомобильных 

шин); 

- ООО «Литейно-металлургические технологии (научное направление – 

новые материалы; производственная деятельность – 3D-моделирование и 

производство отливок из сплавов новых химических составов); 

- ООО «ЧерметИнформСистемы» (научное направление – 

ресурсосбережение; производственная деятельность – разработка и 

промышленная реализация на металлургических и машиностроительных 

предприятиях инновационных систем управления логистическими 

производственными потоками); 

- ООО «ПлазмоТех-МГТУ» (осуществление научных исследований и 

опытно-производственной деятельности в области плазменной обработки 

металлов, сварки и нанесения покрытий); 

- ООО «ЦНПК МГТУ» (сфера деятельности — разработка и адаптация 

наукоемких технологий и оборудования для металлургических и 

металлообрабатывающих предприятий). 

В 2018 году зарегистрировано девятое предприятие — общество с 

ограниченной ответственностью "Ресерч энд Девелопмент МГТУ" — ООО 

«R&D» (научно-технические направления: цифровые двойники 

оборудования, Big Data, технологии машинного зрения, цифровое 

прототипирование, экзоскелетные технологии, дополненная и виртуальная 

реальность, автоматизация и роботизация, Интернет вещей). 
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Продукция малых инновационных предприятий 

 

 
 

Опытная партия фланцев из патентованной марки стали для фурм доменной 

печи (ООО «Литейно-мателлургические технологии») 

 

(ООО «ЧерметИнформСистемы») 
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Взрыровозащищенные асинхронные двигатели тип АИМЛ-71 

 (ООО «МГТУ – Энергосбережение+») 

 

 
 

Электронный блок контроля изоляции горно-металлургического 

оборудования (ООО «МГТУ – Энергосбережение+») 
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В 2013 г. малое инновационное предприятие университета ООО «ИЦ 

Термодеформ-МГТУ» - стало лауреатом премии фонда «Социальные 

проекты и программы» (при поддержке Министерства экономического 

развития РФ) «Время инноваций» в номинации «Малый инновационный 

проект». 

На 21-ой Международной промышленной выставке «Металл-

Экспо’2015», Москва, 10-13 ноября 2015 г. и на 22-ой Международной 

промышленной выставке «Металл-Экспо’2016», Москва, 08-11 ноября  

2016 г. разработка ООО «ИЦ Термодеформ-МГТУ» высокопрочных марок 

стали «Magstrong» удостоена золотых медалей. 

В 2015 г. малые инновационные предприятия университета 

ООО «ЧерметИнформСистемы» и ООО «ПлазмоТех-МГТУ» одержали 

победу в конкурсе программы «СТАРТ» Фонда содействия развитию 

малых форм предприятий в научно-технической сфере на развитие 

научных исследований. 
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В рамках образовательно-инновационной деятельности в МГТУ 

ежегодно проводятся курсы по основам бизнес-планирования для студентов, 

аспирантов и ППС университета в объёме 90 часов. 

Полученные результаты научных исследований по проекту «Разработка 

асимметричного процесса интенсивной пластической деформации для 

получения нано- и ультрамелкозернистой структур металла» 

используются в образовательном процессе МГТУ при проведении 
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лекционных и практических занятий по следующим курсам подготовки 

магистров (направление 150400.68 Металлургия, профиль Прокатное 

производство): «Инновационные методы решения инженерных задач», 

«Моделирование и оптимизация технологических процессов», «Современные 

проблемы металлургии и материаловедения», «Новые технологические 

решения в процессах ОМД», «Организация и математическое планирование 

эксперимента». 

Результаты НИР «Разработка теоретических основ механики 

контактно-гидродинамического взаимодействия неконформных пар 

трения», полученные в ходе экспериментальных и теоретических 

исследований подшипников качения и зубчатых передач использованы в 

учебном процессе (в разделах "Основы теории трения", "Трибология"),  и на 

практике при решении вопросов продления ресурса подшипников качения и 

зубчатых передач. 

По результатам НИР «Методология создания 

ресурсовоспроизводящих технологий переработки техногенного 

гидроминерального сырья» разработан учебный макет: Медяник Н.Л., 

Варламова И.А., Калугина Н.Л. «Методология создания ресурсовоспроиз-

водящих технологий переработки гидротехногенных ресурсов». Макет: 

учебное наглядное пособие. Регистрационное свидетельство обязательного 

федерального экземпляра электронного издания № 32705, номер гос. 

регистрации 0321303407. 

 

3.4. Диссертационные советы и докторантура. 

 

В университете разработана собственная система подготовки научных 

кадров, предусматривающая: поддержку талантливой молодежи, конкурсный 

отбор поступающих в аспирантуру, дальнейшее трудоустройство их в 

университете, административно-организационные меры по повышению 

ответственности научных руководителей за конечные результаты работы 

аспирантов, соблюдение целесообразных пропорций между 

исследовательской и преподавательской деятельностью ученых. Разработаны 

и реализуются: Программа подготовки докторов наук, Положение об 

аспирантуре и докторантуре университета, четко определяющие задачи, 

стоящие перед обеими ступенями профессионального образования, права, 

обязанности и ответственность соискателей ученых степеней и их научных 

руководителей за конечные результаты работы. 
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Всего в аспирантуре ведется подготовка по 35 направлениям по ФГОС 

ВО и 25 научным специальностям по ФГТ.  Подготовка кадров в 

докторантуре осуществляется по 10 научным специальностям. 

Важная роль в системе подготовки и аттестации научно-педагогических 

кадров университета отводится диссертационным советам, как основному 

звену системы подготовки кадров. С октября 2018 года в МГТУ, в 

дополнение к пяти действующим докторским диссертационным советам 

по 10 техническим научным специальностям, впервые открыт совет по 

защите диссертаций на соискание ученой степени кандидата и доктора 

педагогических наук по научной специальности 13.00.08 «Теория и методика 

профессионального образования» (приказ Министерства науки и высшего 

образования РФ от 24.10.2018 г. №235/нк).  

Ежегодно сотрудниками, аспирантами и докторантами МГТУ 

защищается несколько десятков диссертаций на соискание ученых степеней 

кандидата наук и доктора наук. Основными направлениями диссертационных 

исследований аспирантов и докторантов являются: 

- повышение качества металлопродукции в соответствии со спецификой 

ее использования; 

- экономия материальных и энергетических ресурсов; 

- создание баз данных и методов для систематизации, прогнозирования и 

достижения требуемых показателей качества металлопродукции; 

- создание новых и совершенствование действующих процессов 

производства, обеспечивающих повышение качества продукции в 

металлургической и машиностроительной отрасли; 

- разработка методов диагностирования электрооборудования, 

оптимизации работы и совершенствования автоматизированных 

электроприводов металлургического производства; 

- прогнозирование долговечности и повышением ресурса деталей 

машин; 

- совершенствование технологии и конструкций машин для 

металлургической промышленности; 

- разработка программ комплексного освоения недр и обеспечение 

безопасности эксплуатации горнотехнических сооружений; 

- составление проектов по размещению собственных и сторонних 

промышленных отходов и продлением срока службы действующих 

хранилищ. 

По итогам 2018 года наибольшее число защит проведено в 

диссертационном совете Д 212.111.01 (6 защит – 46,2%). В диссертационном 

совете Д212.111.04 состоялось 3 защиты (23,1%), в диссертационном совете 
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Д212.111.05 – 2 защиты (15,4%), в диссертационных советах Д 212.111.02 и 

Д212.111.03 – по одной защите (7,7%). 

   
 

Защиты докторских диссертаций прошли в 3-х диссертационных 

советах: Д 212.111.01, Д 212.111.02 и Д 212.111.05 (по научным 

специальностям 05.16.05 – Обработка металлов давлением, 25.00.22 – 

Геотехнология (подземная, открытая и строительная) и 05.02.23 – 

Стандартизация и управление качеством продукции) – по одной защите в 

каждом. 

Наибольшее число защит кандидатских диссертаций (4 ед.) проведено 

по научной специальности 05.16.05 – Обработка металлов давлением 

(диссертационный совет Д 212.111.01),  три защиты — по научной 

специальности 05.09.03 – Электротехнические комплексы и системы 

(диссертационный совет Д 212.111.04), и по одной защите (по 10%) – по 

научным специальностям 05.16.02 – Металлургия черных, цветных и редких 

металлов, 05.02.09 – Технологии и машины обработки давлением, 05.16.01 – 

Металловедение и термическая обработка металлов и сплавов 

(диссертационные советы Д212.111.01, Д 212.111.03 и Д 212.111.05 

соответственно). 

В рамках докторантуры в МГТУ работают над диссертациями три 

докторанта: два – по научной специальности 05.16.01 – Металловедение и 

термическая обработка металлов и сплавов, один – по научной 

специальности 25.00.13 – Обогащение полезных ископаемых. 

В МГТУ действует система планирования текущего контроля и 

оперативного управления повышением научной квалификации сотрудников, 

включая составление планов – графиков, содержащих краткие аннотации 

разделов (научное содержание работы) на контрольный момент, график 

завершения каждого раздела, необходимые средства для выполнения 

определенного этапа работы (наличие аспирантов, финансовые и 

материальные средства). Такой комплексный подход к подготовке докторов 
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наук позволил вывести на качественно новый уровень учебный, научно – 

исследовательский и воспитательный процесс в техническом вузе. 

 

 

3.5. Научные публикации, участие в научно-технических конференциях 

 

МГТУ ежеквартально издает 3 научных журнала, входящих в Перечень 

ВАК: «Вестник Магнитогорского государственного технического 

университета им. Г.И. Носова» (ISSN 1995-2732), «Проблемы истории, 

филологии, культуры» (ISSN 1992-0431) и «Электротехнические системы и 

комплексы» (ISSN 2311-8318), а также еще 17 серийных научных журналов, 

включенных в  базу данных РИНЦ и имеющих импакт-фактор. 

Кроме того, МГТУ является одним из учредителей научного журнала 

«Черные металлы» (ISSN 0132-0890), который в 2017 г. был включен в 

наукометрическую базу «Scopus». 

 

Наиболее известным изданием является научный журнал «Вестник 

Магнитогорского государственного технического университета им. 

Г.И. Носова», который издается с 2003 г. и публикует результаты 

исследований в области металлургии, машиностроения, металлообработки и 

смежных отраслей. Журнал с 2007 г. включен в Перечень ведущих 

рецензируемых научных журналов и изданий, в которых должны быть 

опубликованы основные научные результаты диссертаций на соискание 

ученых степеней доктора и кандидата наук. В 2017-2018 г. осуществлялся 

ряд подготовительных работ с целью включения журнала в международную 

базу данных Scopus. Редакционный совет журнала состоит из известных 

российских и зарубежных ученых. За период существования журнала в нем 

опубликовано свыше 1100 статей авторов из более 400 организаций России, 
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Англии, Швеции, Японии, Германии, Чехии, Польши, Литвы, Казахстана, 

Украины и др.  

По данным РИНЦ всего в 2018 г. сотрудниками МГТУ опубликовано 

1210 научных статей, из них 428 статей — в российских рецензируемых 

научных журналах (ВАК),  237 — в изданиях индексируемых Scopus и 104 — 

в изданиях, индексируемых в Web of Science.  

    Также в отчетном году ученые, аспиранты, студенты и магистранты 

университета приняли участие в 334 конференциях различного уровня, в том 

числе 215 международных, из них 63 — зарубежных, на которых было 

представлено 957 докладов. 

 

Традиционно в апреле 2018 г. на базе университета прошла 76-ая 

Международная научно-техническая конференция «Актуальные проблемы 

современной науки, техники и образования», которая приобрела широкую 

известность как в стране, так и за рубежом. В конференции приняли участие 

1738 человек, в т.ч. 965 молодых ученых, студентов и аспирантов и 24 

иностранных участника. На 65 секциях было представлено 1083 доклада по 

основным актуальным научным направлениям, в т.ч. 620 докладов 

аспирантов, магистрантов и молодых ученых, которые таким образом 

осуществили апробацию результатов своих исследований. 

В конференции приняли участие иностранные ученые Падуанского 

университета (г. Падуя, Италия); Евразийского национального университета 

им. Л.Н. Гумилева (г. Астана, Казахстан); Житикаринского 

политехнического колледжа (г. Житикара, Казахстан); Кыргызского 

государственного технического университета им. И. Раззакова (г. Бишкек, 

Киргизия); Худжанского политехнического института Таджикского 

технического университета им. Академика М.С. Осими (г. Худжанд, 

Таджикистан) и др.  
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Активно проявили себя специалисты научно-исследовательских 

институтов и промышленных предприятий города, области и других 

регионов страны: группы компаний «ММК», АО «Профит»; ЗАО «Консом 

СКС»; АО НПО «БеМаг», НПО «Андроидная техника» (г. Магнитогорск) 

ЗАО «Урал-Омега»; АО «ЕВРАЗ-холдинг» (г. Нижний Тагил); Русская 

медная компания «Ормет» (г. Орск); «Учалинский ГОК» (г. Учалы), (г. 

Магнитогорск) и др. Ими представлено более 80 докладов. 

Кроме того в 2018 г. университетом изданы 121 учебник и учебное 

пособий, 44 монографий, 27 научно-периодических изданий. 

 

3.6. Патентно-лицензионная деятельность 
 

В 2018 году в Патентное ведомство РФ подано 50 заявок на объекты 

интеллектуальной собственности, в том числе: 

- 6 заявок на изобретения; 

- 3 заявки на полезную модель; 

- 41 заявка на государственную регистрацию программ для ЭВМ и баз 

данных. 

За отчетный период на имя МГТУ получено 51 охранных документов 

на объекты интеллектуальной собственности, из них: 

- 10 патентов на изобретения и полезные модели; 

- 41 свидетельства РФ о государственной регистрации программ для 

ЭВМ и баз данных. 

На 31.12.2018 г. университет поддерживает в силе 66 патентов, из них 

26 — на изобретения и  40 — на полезные модели. 

Запатентованные объекты интеллектуальной собственности относятся 

к основным научным направлениям университета и созданы авторами в 

результате выполнения государственных заданий, грантов, научно-

исследовательских, диссертационных и магистерских работ. 

На бухгалтерский учет в качестве нематериальных активов в 2018 году 

было поставлено 32 патента на изобретения и полезные модели программ для 

ЭВМ. 

В конкурсе научных проектов Международной промышленной 

выставки «Металл-Экспо-2018» специальными премиями для молодых 

ученых награждены разработки аспирантов О.Р. Латыпова (каф. МИТОДиМ) 

 «Универсальный метод для оценки текущего износа рабочих валков 

чистовой группы клетей листовых станов горячей прокатки» и Э.М. 

Манашевой (каф. ТМиЛП) «Разработка лёточных масс для доменных печей 

большого объёма». 
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3.7. Студенческая научная и инновационная деятельность 

 

Студенческая научная и инновационная деятельность в МГТУ 

координируется Молодежным научным центром (МНЦ) и Студенческим 

научным обществом (СНО). 

В отчетном году 62 студента МГТУ приняли участие в 18 иногородних 

научных мероприятиях раз-личного уровня в Москве, Санкт-Петербурге, 

Екатеринбурге, Саратове, Грозном, Челябинске, Иваново, Ярославле и 

других городах России. Из них: международных – 6; всероссийских – 12. 

Всего на иногородних научных мероприятиях студентами получено более 70 

дипломов, сертификатов и почетных грамот. 

На всероссийские конкурсы дипломных работ и проектов было отправлено 

24 работы. Результаты по секции «Энергетика» направление 

«Теплоэнергетика и теплотехника»: 1 место у магистерской работы Зуевой 

А., 2 место у бакалаврской работы Красновой Н. в секции «Менеджмент»; 3 

место у бакалаврской работы Калашникова А.; магистерская работа 

Муратовой Л. отме-чена дипломом за актуальность тематики; по 

направлению «Электроэнергетика и электротехника» магистерская работа 

Губиной О. отмечена дипломом за масштабность и трудоемкость 

проведенных исследований. 
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Следует также отметить следующие успехи студентов университета: диплом 

за 3 место на Федеральном этапе конкурса профессионального мастерства 

«Славим человека труда!» Уральского федерального округа по направлению 

«Лучший инженер по сварке» Игалдин Н. (ИММиМ);  диплом за II место в 

командном зачете на Открытом всероссийском конкурсе по трехмерному 

моделированию и визуализации «3D-день и 3D-ночь» - команда ИСАиИ 

(Арзамасцева Н.,  Дёмина А., Жимовский Е.) и  грамота за I место в 

индивидуальном зачете - Демина А.; грамота за I место в XI ежегодном 

международном конкурсе «Макаронный строитель-2018» в номинации 

«Сооружение с наибольшим пролетом (мосты)» - команда студентов ИСАиИ; 

грамота за 3 место на XXV международной научной конференции студентов, 

аспирантов и молодых ученых «Ломоносов» - Верхотурцева Е. (ИГО); 

диплом за I место в командном туре межрегиональной олимпиады на XI 

Всероссийской студенческой научно-практической конференции «Документ 

в современном обществе: от проекта к источнику» - команда студентов ИГО 

и диплом III степени на конференции у Бутаковой А.; диплом II степени у 

Муравлевой А.; диплом лауреата конкурса «Парламентские дебаты» - 

Ведерников О. (ИЭиУ). За активную научно-исследовательскую 

деятельность 181 студент награжден Почетным дипломом. 

98 студентов МГТУ и школьников города приняли участие в 

организованных студенческим научным обществом МГТУ школах: 

социального проектирования; бизнес-проектирования; технического 

проектирования; молодого лидера; ораторского искусства.  

В период с 7 по 9 декабря при поддержке Минобрнауки Челябинской 

области было проведено Всероссийское мероприятие направления рынка 

Национальной технологической инициативы (НТИ) – AeroNet – «ИКАР» 

(интеллектуальный конкурс аэромеханических решений). В конкурсе 

приняли участие 70 участников в возрасте от 16 лет из 10 городов – от 

Екатеринбурга до Москвы. Студенты МГТУ заняли 2-е и 3-е места. 

На базе МГТУ организован и проведен полуфинал Всероссийского 

конкурс инновационных проектов «У.М.Н.И.К.». В рамках проекта было 

рассмотрено 15 заявок, из которых отобрано для финала 9 проектов. В итоге 

Финансовую поддержку Фонда Содействия Инновациям получило три 

научных проекта молодых ученых МГТУ: 

- «Разработка системы управления многоуровневым статическим 

компенсатором реактивной мощности с возможностью активной фильтрации 

высших гармоник для компенсации реактивной мощности и улучшения 

электромагнитной совместимости дуговых печей постоянного тока» (автор – 
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И.Р. Абдулвелеев, старший преподаватель кафедры электроснабжения 

промышленных предприятий);  

- «Разработка комплекса модульных приборов контроля физико-

механических характеристик материалов железобетонных и каменных 

конструкций» (автор – А.М. Давыдова, аспирант института строительства, 

архитектуры и искусства). 

- «Разработка технологии термической обработки инновационных 

высокопрочных инварных сплавов системы Fe-Ni-C, легированных 

кобальтом, ванадием и молибденом» (автор – Д.М. Чукин, младший научный 

сотрудник инжинирингового центра МГТУ). 

 

 

4. Международная деятельность 

 

В 2018 году МГТУ им. Г.И. Носова расширил область международного 

сотрудничества с зарубежными организациями и университетами. В 

отчетном году было заключено свыше 10 новых соглашений с зарубежными 

организациями, ключевыми из которых являются: 

- Высший институт коммерции г. Парижа (Франция);  

- Национальная инженерная школа «ENISE» (г. Сент-Этьен, Франция); 

- Технический университет г. Острава (Чешская Республика); 

- Университет Бордо III имени Мишеля де Монтень (г. Пессак, 

Франция); 

- Софийский университет имени Св. Климента Охридского (г. София, 

Болгария); 

- Костанайский государственный педагогический институт 

(г. Костанай, Казахстан). 

 

Для оценки развития интернационализации университета и повышения 

его конкурентоспособности на международном рынке научно-

образовательных услуг ежегодно отслеживаются позиции МГТУ 

им. Г.И. Носова в международных рейтингах. 

В 2018 году университет впервые был отмечен в рейтинге QS лучших 

университетов стран БРИКС (Бразилия, Россия, Индия, Китай и ЮАР), а 

также был представлен в других международных рейтингах:  

 QS BRICS University Rankings 2019 – ТОП-350; 

 QS EECA Развивающаяся Европа и Центральная Азия – ТОП-300; 

 Round University Ranking (RUR) - 753 место; 
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 Webometrics Ranking of World Universities - 3645 место среди 27 763 

университетов мира. 

 

В отчетном году впервые заключено сотрудничество с Национальной 

инженерной школой «ENISE» (г. Сент-Этьен, Франция) с целью реализации 

программы академической мобильности «Erasmus+. Credit Mobility». В 

рамках этой же программы  успешно реализовано сотрудничество с 

Падуанским университетом (г. Падуя, Италия). Развивается сотрудничество с 

Европейским гуманитарным университетом (г. Вильнюс, Литва) по 

программе «Erasmus+. Visual Culture».  

 
Проректор по МД на встрече с ректором Технического университета 

г. Острава (Чешская Республика) 

 

В 2018 году университет продолжил участие в конкурсах, 

финансируемых Европейской комиссией. Продолжились работы по 

программе научных исследований и инноваций «HORIZON 2020» (проект 

«Fracture Across Scales and Materials, Processes and Disciplines», руководитель 

Барышников М.П.) и по программе «Erasmus+. Jean Monnet» (проект 

«European best practices of youth entrepreneurship and possibility of their 

implementation in Russia», руководитель Козлова Т.В.). 

Продолжилась работа по образовательному проекту «Excellence in 

Engineering Education through Teacher Training and New Pedagogic Approaches 

in Russia and Tajikistan» (руководитель Савинова Ю.А.), реализуемому в 

рамках программы «Erasmus+.Capacity Building in Higher Education» 

совместно с вузами из Румынии, Латвии, Великобритании, Республики 

Таджикистан. 

Получен грант одного из крупнейших благотворительных фондов 

Италии Fondazione Cassa di Risparmio di Padova e Rovigo на выполнение 
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международного научного проекта «Transformation Induced Plasticity STEel 

for wires and ropes Production/TIP STEP» (руководитель Корчунов А.Г.). 

Российским фондом фундаментальных исследований поддержаны две 

заявки ученых МГТУ им. Г.И. Носова на реализацию проектов совместно с 

Департаментом науки и технологии правительства Индии: «Numerical 

simulation and development of new hybrid processing methods for complex-

shaped products made of ultrahigh strength materials» (руководитель Песин 

А.М.) и «Systematic analysis of the effect of combined mode of deformation on 

the structure and properties of pearlitic grade steel wires» (руководитель 

Полякова М.А.). 

Успешно реализуется международный проект «Память о Холокосте - 

путь к толерантности» (руководитель проф. Потемкина М.Н.).  

 

При поддержке РФФИ в июне в МГТУ им. Г.И. Носова была проведена 

III Международная молодежная научно-практическая конференция 

«Magnitogorsk Rolling Practice-2018» с участием ученых Италии, Индии, 

Великобритании и Испании.  

 

 

 
Пленарные докладчики и призеры конференции  

Magnitogorsk Rolling Practice-2018 
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В рамках реализации Мегагранта Правительства РФ для 

государственной поддержки научных исследований состоялось открытие 

международной лаборатории «Mechanics of gradient nanomaterials» (Механика 

градиентных наноматериалов) с участием профессора Политехнического 

университета Каталонии Хосе Мария Кабрера (Испания) и профессора 

Саутгемптонского университета Теренса Лэнгдона (Англия). 

 

 
Профессор Жиляев А.П. на открытии международной лаборатории 

«Mechanics of gradient nanomaterials» 

 

В ноябре состоялась первая международная школа-семинар 

«Magnitogorsk Materials Week» (Магнитогорская неделя материаловедения). 

На протяжении недели студенты и преподаватели МГТУ посещали лекции 

приглашенного профессора Хосе Мария Кабрера Политехнического 

университета Каталонии (г.Барселона, Испания). 

 

 
Профессор Хосе Мария Кабрера и студенты Падуанского университета на 

международной школе-семинаре «Magnitogorsk Materials Week» 

 

При поддержке РФФИ осенью в МГТУ была проведена международная 

молодежная научно-практическая конференция «Мировая литература 
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глазами современной молодежи. Цифровая эпоха» с участием молодых 

ученых из Италии, Венгрии, Китая. 

В октябре институт экономики и управления провел научно-

практическую конференцию «Современная модель управления: проблемы и 

перспективы» в ходе реализации международного проекта программы 

«Erasmus+. Jean Monnet». 

 
Руководители международного проекта программы «Erasmus+. Jean Monnet» 

на конференции  «Современная модель управления: проблемы и 

перспективы» 

 

В 2018 году преподаватели и сотрудники МГТУ принимали активное 

участие в зарубежных международных научных конференциях, семинарах, 

форумах, например, таких как:  

- 20-я Международная Ассамблея и конференция экспертов Фонда 

Ромуальдо Дель Бьянко «Наследие планеты Земля 2018» (г. Флоренция, 

Италия) – профессор Кришан А.Л., доцент Чернышова Э.П., аспирант 

Астафьева М.А.; 

- Казахстанская Международная выставка «Образование и Карьера - 

2018» (г. Алматы, республика Казахстан) – Киселева Д.С., Бузина О.В.; 

- Международная конференция в Университете Бейханг (г. Пекин, КНР) 

– профессор Полякова М.А.; 

 - 27-я международная научная конференция METAL-2018 (г. Брно, 

Чешская республика) – профессор Песин А.М., доцент Пустовойтов Д.О.; 

- XVI Международный съезд славистов (г. Белград, Сербия) – профессор 

Рудакова С.В., профессор Шулежкова С.Г.; 

- Международная научная конференция METAL FORMING-2018 (г. 

Тойохаси, Япония) – профессор Песин А.М.; 
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- 7-ая биенальная конференция "Baosteel BAC 2018" (г.Шанхай, КНР) - 

профессор Песин А.М., доцент Пустовойтов Д.О., инженер НИСа Песин 

И.А.; 

- 2-я международная конференция строительных материалов и 

материаловедения ICBMM-2018 (г. Лиссабон, Португалия) – профессор 

Кришан А.Л., доцент Чернышова Э.П., аспирант Астафьева М.А.; 

- Международная научно-практическая конференция «Эффективные 

технологии производства цветных, редких и благородных металлов» (г. 

Алматы, республика Казахстан) – профессор Медяник Н.Л.; 

- Азиатский симпозиум по технологиям получения микро/нано 

материалов (AWMFT-2018, г. Хувей, Тайвань) –  профессор Полякова М.А.; 

- IX переводческая конференция Translation Forum Russia (г. 

Екатеринбург) - студентки ИГО Елена Борисова и Валерия Самонова; 

- летняя Европейская школа при поддержке Правительства ЕС (г. 

Екатеринбург) – студентка ИГО Борисова Елена; 

- День юного дипломата (Генконсульство США, г. Екатеринбург) – 

студентки ИГО Елизавета Дольянова, Екатерина Садова и Екатерина 

Ямангарина; 

- летняя школа InLiberty (г. Базалети, Грузия) – студент ИГО Морозов 

Константин. 

 

2018 год для МГТУ им. Г.И.Носова ознаменовался приёмом более 30 

иностранных делегаций, отдельно из которых можно отметить 

нижеследующие.  

В январе профессор Федерального Института образования, науки и 

техники (г. Гояния, Бразилия) Андрэ Луис Куниа выступил с лекциями перед 

студентами и магистрами ИГО, а также принял участие в научно-

методическом семинаре «Профессионально-педагогическая подготовка 

специалистов образования: опыт и перспективы». 

В феврале МГТУ посетила делегация Института Кингс Оун в Сиднее 

(Австралия) с целью развития образовательного сотрудничества и 

презентации вуза для заинтересованных студентов института экономики и 

управления. 

В апреле состоялась встреча студентов МГТУ, изучающих немецкий 

язык, со Штефаном Кайлем, Генеральным консулом Федеративной 

Республики Германия в г. Екатеринбург. Проведена встреча с Маркони 

Джанфранко и Никола Сартори, представителями исследовательского центра 

итальянской компании «Danieli &C. Officine Meccaniche S.p.A.», целью 
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которой стало обсуждение создания совместного центра подготовки кадров и 

презентация проекта InnovAction. 

Профессора инженерных наук Университета г. Триест (Италия) Луиджи 

Брегант и Стефано Пасторе в июне провели лекции для студентов и 

преподавателей профильных кафедр институтов ИЭиАС и ИММиМ. 

 
Профессора Луиджи Брегант и Стефано Пасторе  

(Университет г. Триест, Италия) 

 

Состоялся российско-индийский семинар «Advanced Incremental 

Forming» с профессором Пунитом Тандоном из Института Информационных 

технологий, проектирования и производства (г.Джабалпур, Индия). 

 

 
Профессор Пунит Тандон на семинаре семинар  

«Advanced Incremental Forming» 

 

На базе Австрийского читального зала МГТУ, в сентябре состоялись 

авторские чтения на немецком языке «Путешествие по Европе /EXPEDITION 

EUROPE» от австрийского писателя Мартина Ляйденфроста. 
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В октябре 2018 года сотрудник Германской службы академических 

обменов (DAAD) Алексей ДЁРРЕ провел онлайн-семинар на тему «DAAD-

стипендии на 2019-2020 учебный год» и международный экзамен среди 

студентов, изучающих немецкий язык как иностранный в МГТУ. 

С целью реализации международной программы постдипломной 

подготовки руководителей «EMBA General Management» в ноябре 

преподаватель Высшего института коммерции г. Парижа (Франция), 

высококвалифицированный специалист по подготовке кадров в области 

управления, Реймон Шивр провел курс «Кросс-культурный менеджмент». 

 
Реймон Шивр и участники программы EMBA General Management  

 

В декабре МГТУ провел официальные приемы делегаций из Индии и 

Португалии. В целях развития российско-индийского технологического 

сотрудничества состоялась встреча с директором по развитию 

международного бизнеса группы компаний «Saroj Industriels»  

Васантом Бхиде и генеральным директором, собственником одной из 

компаний «Omhanu machines PVT.LTD», Гйанендра Сривастава. Для 

обсуждения направлений образовательного сотрудничества и 

интернационализации программ магистратуры проведена встреча с 

профессорами Университета Аберта - Адерито Фернандес Маркос и 

Элизабет Симау Карвальо (Португалия). 

 

Академическая мобильность студентов, практики и стажировки 

 

В рамках реализации программы академической мобильности 

«Erasmus+.Credit Mobility» студенты института металлургии, 

машиностроения и материалообработки (ИМММ) Ишимов А.С. и Лопатина 

Е.В. прошли семестровое обучение в Падуанском университете (г.Падуя, 

Италия). В свою очередь, Маттиа Франчески и Антонио Комазетто, 
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магистранты Падуанского университета, в осеннем семестре провели 

исследования на кафедрах ИМММ с целью подготовки магистерских работ. 

Студентки института гуманитарного образования (ИГО) Меркулова 

Е.В. и Паремузян Г.О. прошли в весеннем и осеннем семестре обучение в 

Миланском государственном университете (г. Милан, Италия). Обучение в 

весеннем семестре отчетного периода в ИГО прошли  студентки Миланского 

государственного университета - Кармен Чимиери и Лаура Пикколо. 

Весной 2018 года прошли семестровое обучение в Институте 

технологий и бизнеса (г. Ческе-Будеёвице, Чешская республика) студенты 

института экономики и управления (ИЭиУ) - Ольгемблюм К.А. и Шевченко 

Я.В. и студенты института строительства, архитектуры и искусства (ИСАИ) – 

Гнедков Р.В., Лешков А.А. и Васильева А.В.. На обучение в период осеннего 

семестра 2018/2019 учебного года в Остравский технический университет (г. 

Острава, Чешская республика) направлен Левко А.П., студент ИМММ. 

Весной текущего года в институте энергетики и автоматизированных 

систем (ИЭиАС) прошел обучение Климан Брэда, а в ИМММ - Климан Биаль 

- студенты Университета Жана Монне (г. Сент-Этьен, Франция). В этот же 

университет на обучение в осеннем семестре направлены студенты 

Авраменко А.А. (ИМММ) и Аникушин М.А. (ИЭиАС). На годовое обучение 

в Национальную инженерную школу «ENISE» (г. Сент-Этьен, Франция) 

направлен магистрант Балашов Б.В. (ИМММ). 

Летом отчетного периода завершила свое двухлетнее обучение группа 

студентов института горного дела и транспорта (ИГДиТ), обучавшихся по 

совместной образовательной программе с Университетом информатики 

NEUSOFT (г. Далянь, КНР) по специальности «Инженерия логистики»: 

Чаплинцев П.А., Фокина А.Д., Поцелюк В.О., Окорокова П.В., Крючкова 

А.А., Кирвес Н.Ю.. На обучение по этой же программе в Китай осенью 

направлены студенты ИГДиТ - Абсатарова М. Р., Анненков Е.А., Белка Е.А., 

Ильяшенко Е.В., Сантарова Е.Д., Сергеев К.М., Усачева А.О..  
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Студенты МГТУ в Университете информатики NEUSOFT (г. Далянь, КНР) 

 

В весеннем семестре 2017/2018 учебного года в МГТУ прошли 

обучение на кафедрах ИМММ и ИГДиТ шесть студентов Актюбинского 

регионального государственного университета им. К.Жубанова (г. Актобе). 

Два студента Костанайского государственного университета им. 

А.Байтурсынова (г. Костанай) прошли стажировку в институте 

естествознания и стандартизации (ИЕиС). Два студента Рудненского 

индустриального института (г. Рудный) прошли производственную практику 

в ИМММ. На обучение в осеннем семестре 2018/2019 учебного года 

направлены следующие студенты МГТУ: в Костанайский государственный 

университет им. А. Байтурсынова (г. Костанай) – Назарбаева К.М. (ИГО); в 

Костанайский государственный педагогический университет (г. Костанай) - 

Кожевников Е.С. (факультет физической культуры и спортивного 

мастерства); в Актюбинский региональный государственный университет им. 

К. Жубанова (г. Актобе) – Унайбаев Р.Ж. (ИГДиТ). Зачислены на ФФЗиСМ 

для обучения в осеннем семестре 2018/2019 учебного года два студента 

Костанайского государственного педагогического университета (г. 

Костанай). 

Студентами ИГО были получены индивидуальные гранты на обучение 

в зарубежных вузах. С целью реализации проекта Министерства науки и 

высшего образования РФ о приеме заявок на обучение и стажировку в 

Чешской республике, обучение в Карлов университете (г. Прага, Чешская 

республика) прошла Самонова В.В.. Получен грант стипендиальной 

программы DAAD на обучение в Германии магистрантом Халимовой А.А.. 
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На обучение по программе Year of Exchange in America for Russians (YEAR) в 

Сноу Колледж (штат Юта, США) направлена Ямангарина Е.Р.. 

В ходе реализации соглашения с Софийским университетом им. Св. 

К.Охридского (г.София, Болгария) на обучение с ноября 2018 года 

направлена студентка ИГО Протопопова С.Д.. 

Обучение в МГТУ по программе «Русский язык как иностранный» 

прошли А. Дабала (Италия), Ш. Абделазиз (Египет), Х. Зервоу (Греция) и М. 

Прозерпио (Италия). 

В ходе реализации программы академического обмена профессорско-

преподавательского состава «Erasmus+.Credit Mobility» (КА107) весной 2018 

года Константинов Д.В., Потапова М.В. и Гулин А.Е. прошли научную 

стажировку в Падуанском университете (г.Падуя, Италия). По этому же 

соглашению в МГТУ были проведены совместные научные исследования с 

профессором Мануэле Дабала Падуанского университета (г.Падуя, Италия). 

Сотрудничество с компанией DANIELI & C. Officine Meccaniche S.P.A. 

(г. Удине, Италия) позволило в осеннем семестре пройти практику студентам 

и магистрантам МГТУ: Гилемов И.Г. (ИЭиАС), Бирюкова О.Д. (ИМММ), 

Ишметьев М.Е. (ИМММ), Чукина Е.М. (ИЕиС), Берестов А.П. (ИЭиАС) и 

стажировку аспиранту ИЭиАС Денисевич А.С.. Руководитель практик – 

Левандовский С.А., профессор кафедры технологий обработки материалов 

(ТОМ) прошел курсы повышения квалификации в этой компании. 

Студенты ИМММ Сандырев Д.Д. и Лукашевич В.В. прошли 

производственную практику в Рудненском индустриальном институте 

(Казахстан). 

Международную стажировку в Международной школе изучения 

Холокоста (мемориальный центр Яд Вашем, г. Иерусалим, Израиль) прошла 

профессор, заведующая кафедрой всеобщей истории Потемкина М.Н.. 

Профессор кафедры ТОМ Полякова М.А прошла стажировку в 

Колледже наук о материалах и машиностроения Университета г. Чунцин 

(КНР).  

В Австрии (г. Вена, г. Грац, г. Инсбрук) прошла стажировку и курсы 

повышения квалификации профессор, заведующая кафедрой романо-

германской филологии и перевода Акашева Т.В., а также приняла участие в 

семинаре по лингвострановедению «Австрия - огромное разнообразие на 

маленькой территории». 

В течение года сотрудники МГТУ Кинзин Д.И., Анцупов А.В., Ишимов 

А.С., Сычков А.Б. выполняли работы по международному проекту на 

металлургическом заводе United Steel Industries FZC в городе Эль-Фуджейра 

(ОАЭ). 
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Проректор по международной деятельности Корчунов А.Г. принял 

участие в Университетской международной неделе Остравского 

технологического университета (г. Острава, Чешская республика) и в 

Международном дне Университета Жана Монне (г. Сент-Этьен, Франция). 

В июне в МГТУ с целью выполнения научного проекта прошел 

стажировку Юруть Е.Л. аспирант Белорусского национального технического 

университета (г.Минск, республика Беларусь). 

В течение года преподаватели МГТУ Кольга А.Д., Габбасов Б.М., 

Филатов А.М., Дегодя Е.Ю., Горлова О.Е., Гришин И.А., Шавакулева О.П. 

проводили обучение специалистов ГККП «Хромтауский горно-технический 

колледж» государственного учреждения «Управление образования 

Актюбинской области» (г. Хромтау, республика Казахстан). 

В течение года продолжалась профориентационная работа 

специалистами факультета дополнительного образования детей и взрослых 

(ФДОДиВ), направленная на привлечение в вуз иностранных студентов и 

организацию передвижных пунктов приема документов, проведения PR-

кампании по продвижению программ высшего образования в г. Костанай, г. 

Житикара, г. Хромтау (республика Казахстан) и в г. Кызыл-Кия, г. Джалал-

Абад (республика Кыргызстан). 

 

 

5. Внеучебная деятельность 

 

5.1 Воспитательная работа 

 

Воспитательная работа ФГБОУ ВО «МГТУ им. Г.И. Носова» 

направлена на реализацию Федеральных государственных образовательных 

стандартов высшего профессионального образования, Государственной 

программы Российской Федерации «Развитие образования» на 2013 - 2020 

годы, Основ государственной молодёжной политики РФ до 2025 года, 

Программы развития деятельности студенческих объединений, Концепции 

воспитательной работы со студентами и других нормативных документов, 

регламентирующих воспитательную деятельность в вузе.  

Воспитание обучающихся является одним из приоритетных 

направлений в деятельности университета, носит системный характер, 

осуществляется в тесной взаимосвязи учебной и внеучебной работы, 

строится в соответствии с современными нормативными документами и 

требованиями. В университете созданы необходимые условия для 

внеучебной воспитательной работы со студентами, формирования у них 
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положительных личностных качеств и развития общекультурных 

компетенций.  

Обязанности по организации системы воспитания студенческой 

молодежи в вузе возложены на проректора по социальной и воспитательной 

работе. Управление воспитательным процессом в вузе осуществляется 

отделами по воспитательной работе высшего и среднего профессионального 

образования. Главной целью функционирования отделов является создание 

условий для формирования личности выпускника, которой присуща 

направленность на профессиональный успех, творческая 

целеустремленность, социальная активность, коммуникабельность, 

интеллигентность и высокая гражданственность. 

Организация и проведение воспитательной работы с обучающимися 

осуществляется по следующим основным направлениям: гражданско-

патриотическое, нравственно-эстетическое, правовое, психолого-

педагогическое сопровождение образовательного процесса, профилактика 

правонарушений, пропаганда здорового образа жизни, развитие органов 

студенческого самоуправления и поддержка студенческих инициатив, 

воспитательная работа со студентами, проживающими в общежитиях. 

 

    
 

В соответствии с направлениями воспитательной работы в МГТУ 

реализуются программы: «…И помнит мир спасенный», «Великая и 

многонациональная», «Адаптация студентов I курса», Программа 

социализации обучающихся из числа лиц детей-сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей, Программа профилактики асоциальных явлений в 

молодежной среде, «Студенческий городок», и др. 

Основой системы воспитательной деятельности в университете 

является взаимодействие с заместителями директоров/деканов 

институтов/факультетов по воспитательной работе. Продолжает 

функционировать Дисциплинарный совет, осуществляющий 

профилактическую работу со студентами. К обязанностям совета относятся 
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решения о поощрении, либо применении дисциплинарных взысканий к 

обучающимся, проведение комплекса мероприятий по разъяснению 

социально приемлемых норм проживания в общежитии, соблюдения 

обучающимися локальных нормативных документов, взаимодействие с 

иностранными студентами. Продолжает осуществлять свою деятельность 

совет по гражданско-патриотическому воспитанию молодежи. 

Созданию творческой атмосферы в МГТУ способствуют творческие 

коллективы вуза. Сегодня в университете работают 8 творческих 

коллективов, которые в учебном 2018 -2019 году достойно представляют наш 

университет в творческих конкурсах регионального и всероссийского 

масштаба. Так коллективы МГТУ одержали ряд побед в следующих 

фестивалях: 

1. Хореографические коллективы «Бонус», «Проект Х», «Новый 

свет» - Городской этап фестиваля студенческого творчества «Российская 

Студенческая Весна-2019» в разных номинациях - I место. 

2. Ансамбль русской песни «Земляничка» - Городской этап 

фестиваля студенческого творчества «Российская Студенческая Весна-2019» 

- II место. 

3.  Вокальный ансамбль «Diamonds» - Городской этап фестиваля 

студенческого творчества «Российская Студенческая Весна-2019» - II место. 

Ряд значительных побед также одержали следующие коллективы: 

1. Хореографический коллектив «Новый свет» - Международного 

телевизионного проекта «Folk of Dance» -  лауреаты I степени  

2. Хореографические коллективы «Бонус» «Проект Х», «Новый свет»  - 

«Фестиваль улицы горящих фонарей-2019»  по номинациям -  I место. 

Регулярно проводится совместная работа со студенческим 

художественно-эстетическим советом вуза по нравственно-эстетическому 

воспитанию молодежи. Успешное сотрудничество с Магнитогорским 

драматическим  

театром им. А.С. Пушкина, Магнитогорским театром оперы и балета, 

Магнитогорским театром куклы и актера  позволяет в течение учебного года 

проводить более 28 спектаклей, которые могут посетить более 1500  

студентов.  

Ежегодно отдел по воспитательной работе проводит различные 

мероприятия духовно-нравственного, эстетического, гражданско-

патриотического, социально-значимого и культурно-массового характера. 

Среди наиболее известных и уже ставших традиционными такие 
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мероприятия, как: «Конкурс на лучшую академическую группу», 

«Студенческий PRO:РЫВ», «Конкурс на лучшую комнату общежития» и 

другие. 

В летний период в учебно-оздоровительном центре «Юность»  

сотрудники отделов совместно со студенческим активом занимаются 

организацией досуга и отдыха студентов, преподавателей, сотрудников 

МГТУ, а также их детей.  

Важнейшую роль в воспитательной работе мы видим во 

взаимодействии с органами студенческого самоуправления и создании 

организационно-педагогических условий для их развития.  

В целях привлечения обучающихся к решению вопросов, связанных с 

организацией учебного процесса и воспитательной работы, а также 

повышения их социальной и профессиональной ответственности в МГТУ 

развивается система студенческого самоуправления, которая призвана 

обеспечить сбалансированное сотрудничество администрации и 

организованного студенчества в процессе управления вузом. 

В МГТУ создан и успешно функционирует объединенный совет  

обучающихся (ОСО). В МГТУ на сегодняшний день, существует 7  

объединений студенческого самоуправления в которых состоит 700 

обучающихся, такие как Профком МГТУ, Студенческий медиацентр, 

Студенческие отряды им. С.С. Уваровского, Спортивный клуб «Стальные 

сердца», Волонтерский центра «По зову сердца», Студенческий клуб КВН, 

Студенческий совет общежитий МГТУ. У каждого студенческого 

объединения есть отдельное помещение, оборудованное оргтехникой и всем 

необходимым для плодотворной работы. Представители органов 

студенческого самоуправления входят в состав коллегиальных 

исполнительных органов университета, определяющих вопросы 

стипендиального обеспечения, проживания  студентов в общежитиях и др. 

Принципы взаимодействия и сотрудничества ежегодно обсуждаются на 

встречах ректора университета со студенческим активом.  

Трудовое воспитание в вузе направлено на формирование 

нравственного отношения обучающихся к труду как к важнейшему 

общественному  

долгу. Студенческие трудовые отряды МГТУ помогают воспитывать  

положительное отношение к труду и вырабатывать конкретные современные 

профессиональные знания, умения и навыки у студенческой молодежи.  

Зональный штаб студенческих отрядов МГТУ ведет свою деятельность с 

2003 года на основе Областного государственного унитарного предприятия  

«Челябинский областной штаб студенческих отрядов». В рамках 
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формирования методической базы разработано и утверждено Положение о 

движении студенческих отрядов. С 2014 г. на базе вуза действует городской 

штаб Студенческих отрядов им. С.С. Уваровского. 

 

     
      

Организация трудоустройства ведется в двух основных направлениях: 

единичное трудоустройство и трудоустройство студенческих отрядов.  

Единичное трудоустройство представляет собой подбор студентов на  

вакансии, поступающие от работодателей. Трудоустройство студенческих 

отрядов является более обширным направлением. Студенческие отряды 

формируются по следующим направлениям: строительные отряды, отряды 

проводников, путинные отряды, сервисные отряды, педагогические отряды, 

отряды охраны правопорядка, отряды по временным работам. 

Регулярно в вузе проводится Школа студенческих отрядов. Основная 

цель Школы - повышение квалификации командирского состава, обучение 

необходимым навыкам студентов по каждому из направлений деятельности 

студенческих отрядов, а также сплочение ребят в единую монолитную 

команду.  

В 2018 году Студенческие отряды МГТУ взяли II место в номинации 

«Штаб студенческих отрядов учебного заведения» и III место в номинации 

«Лучший социальный – экономический проект: СОП «Попутчики», I место 

«Лучший комиссар штаба образовательной организации»  «РСО» и III место 

«Вожатый года -2018». 
Организация спортивно-массовой деятельности в университете  

осуществляется Спортклубом МГТУ при тесном сотрудничестве с  

факультетом физической культуры и спортивного мастерства, отделом по 

молодежной политике, Первичной профсоюзной организацией студентов и 

аспирантов МГТУ, преподавателями физической культуры МпК, Первичной 

профсоюзной организацией преподавателей и сотрудников МГТУ и с 

управлением по физической культуре, спорту и туризму администрации 

города Магнитогорска. 

http://www.magtu.ru/vneuchebnaya-deyatelnost/profsoyuzy/pervichnaya-profsoyuznaya-organizatsiya-prepodavatelej-i-sotrudnikov-mgtu-im-g-i-nosova.html
http://www.magtu.ru/vneuchebnaya-deyatelnost/profsoyuzy/pervichnaya-profsoyuznaya-organizatsiya-prepodavatelej-i-sotrudnikov-mgtu-im-g-i-nosova.html
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Индикатором эффективной работы Спортивного клуба МГТУ являются 

победы в конкурсной программе АСБ в номинации «Лучший спортивный 

клуб России» и конкурсной программы Ассоциации студенческих  

спортивных клубов России в номинациях «Лучший спортивный клуб»  

(3 место) и «Лучший медиаменеджмент года», а также во Всероссийском 

смотр-конкурсе образовательных организаций высшего образования в 

номинации «Лучшая организация физкультурно-спортивной работы среди 

студентов» в Челябинской области. 

Основными направлениями Спортивного клуба являются: 

- организация и проведение ежегодной Универсиады МГТУ среди  

студентов высшего образования по 15 видам спорта, по итогам которой  

формируются сборные команды университета по соответствующим видам 

спорта; 

- организация и проведение ежегодной Универсиады МГТУ среди  

студентов, проживающих в общежитиях ФГБОУ ВО  

«МГТУ им. Г.И. Носова» по 7 видам состязаний; 

- организация участия сборных команд университета в областной  

Универсиаде среди образовательных организаций высшего образования по 

17 видам спорта; 

- организация  и проведение внутренней Спартакиады МпК, участие в 

городской,  областной и Всероссийской Спартакиаде среди СПО; 

- активно развивается Универсиада среди преподавателей, научных  

работников и сотрудников университета, которая проходит на протяжении 

всего года по 6 видам спорта; 

- Активно  среди работников и студентов университета ведется работа 

по популяризации и выполнению комплекса  ГТО. 

В рамках реализации проекта «Комфортная среда» было подписано 

трехстороннее соглашение по развитию спорта и физической культуры  

совместно с администрацией г. Магнитогорска и Частным учреждением  

дополнительного образования «Спортивный клуб «Металлург-

Магнитогорск» ПАО «ММК» на 2017- 2021 гг.. Стороны осуществляют 

взаимовыгодное сотрудничество в сфере физической культуры и спорта,  

популяризации спорта в студенческой среде, пропаганде здорового образа 

жизни и создании благоприятных условий для занятий физической культурой 

и спортом. 
Спортклуб МГТУ им. Г.И. Носова ведет работу по взаимодействию с 

общественными спортивными организациями, такими как: 

- Российский студенческий спортивный союз; 

- Ассоциация студенческого баскетбола; 
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- Студенческая волейбольная ассоциация; 

- Всероссийская федерация волейбола; 

- Студенческая хоккейная лига; 

- Ассоциация студенческого и молодёжного спорта; 

- Ассоциация студенческих спортивных клубов России; 

- ОГБУ «Дирекция спортивно-массовых мероприятий и 

Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и 

обороне» в  

Челябинской области». 

 

        
 

Волонтерское движение ценно и уникально своим триединством:  

привлекая студенческую молодежь к волонтерской деятельности, мы  

сочетаем духовно-нравственное становление молодой личности с 

профессиональным ростом будущих специалистов, решая при этом 

социально-значимые, остро стоящие перед обществом и государством 

проблемы. В 2012 году по инициативе студентов создано волонтерское 

движение «По зову сердца». Главной задачей центра стала разработка и 

практическая реализация социальных проектов студентов университета в 

сфере оказания благотворительной помощи.  

В 2015 году на базе университета создан городской волонтерский центр 

"Позову сердца». 2018 год был объявлен годом Волонтера. Благодаря 

совместной плодотворной работе 27 активистов и более 2500 волонтеров 

центра организовано около 150 мероприятий. Было открыто 

"Международное волонтерство", которое расширяет границы 

интернациональной деятельности и позволяет волонтерам из Магнитогорска 

участвовать в акциях по всему Миру. В рамках международного 

волонтерства МГТУ принял 11 иностранцев.  
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С 2013 г. в вузе действует студенческий пресс-центр, сформирован актив 

студенческих СМИ, в 2018 г. переименован в Студенческий Медиацентр 

МГТУ. В рамках расширения информационного пространства налажен  

выпуск глянцевого молодежного журнала «Студент». Активно работает  

студенческое радио. На базе студенческого медиацентра постоянно  

функционируют и развиваются 5 направлений работы:  радио, печатные и 

электронные СМИ, фото-клуб, видео-клуб и направление дизайна. В 2018  

году студенческий Медиацентр  МГТУ стал Лучшим Медиацетром 

Челябинской области. 

 Студенческий медиацентр сотрудничает с Управлением 

информационной политики МГТУ и оказывает информационную поддержку 

структурам университета.  

Студенческий актив регулярно принимает участие в организации 

профориентационной работы с будущими абитуриентами, организации  

городских олимпиад и конкурсов.  

С 2010 года для популяризации движения КВН среди студентов в вузе 

создан Клуб КВН. Основной целью деятельности Клуба является развитие 

творческого потенциала студентов и оптимизация процесса общения среди 

поклонников и участников движения КВН, создание единого управляющего 

органа для работы по организации и проведению фестивалей КВН  

факультетского университетского уровней, городского и регионального 

уровней. На данный момент в системе лиг КВН города Магнитогорск  

существует лига КВН «Азия-Европа» - городская лига КВН, проводится в 4 

этапа: 1/8, 1/4, полуфинал и финал. М-лига КВН, которая с этого года 

работает в формате фестивалей приуроченных к временам года. В 2018 году  

запустился новый проект «Я в КВНе». 

Профсоюзная организация студентов и аспирантов МГТУ существует с 

момента основания вуза, ее членами сегодня являются более 95%  

обучающихся вуза. Профсоюзная организация представляет интересы 

студентов и аспирантов на всех уровнях власти (взаимоотношения с 
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администрацией вуза, города и области), а также реализует различные 

социальные,  

информационные и развлекательные программы. 

Важную часть в своей работе профсоюзная организация уделяет  

обучению и подготовке студентов – лидеров органов студенческого  

самоуправления. Профсоюзная организация – является кузницей кадров не 

только для профсоюзного движения, но и для других студенческих 

организаций вуза, молодежных организаций города.  

Профсоюзная организация студентов и аспирантов МГТУ ежегодно 

реализует программу по обучению профсоюзного актива - «Школа  

студенческого лидера». Мероприятие проводится в несколько уровней,  

является традиционным и с каждым годом собирает все больше активных 

студентов. Обучение студентов необходимым компетенциям и знаниям для 

ведения переговоров, успешных публичных выступлений, выполнения  

проектной деятельности позволяет университету формировать всесторонне 

развитых лидеров органов студенческого самоуправления – будущих  

руководителей и управленцев страны.  

Первый этап Школы студенческого лидера проводится в стенах вуза, 

где для всех студентов первых курсов проводят лекции о структуре  

студенческого самоуправления, правах и обязанностях обучающихся,  

истории МГТУ, возможностях творческой, научной и спортивной  

самореализации в университете. По сути, первый этап школы является  

элементом адаптационной работы с первокурсниками. Грамотное 

взаимодействие с администрацией вуза позволила организовать обучающие 

семинары, которые удалось включить в учебный план. Причем информацию 

до вновь поступивших студентов доносят студенты старших курсов, 

председатели профбюро, студенты-активисты, поскольку такой подход 

позволяет найти общий язык, избежать барьеров в общении. Именно старшие 

товарищи  

смогут на личном примере показать важность активной студенческой жизни. 

Сформированный студенческий актив имеет возможность реализовать 

свой потенциал, на следующих направлениях работы: культурно-массовая, 

спортивно-оздоровительная, социальная, движение КВН, строительные  

отряды, студенческий совет общежитий и других студенческих объединений 

вуза. Главная цель школы – позитивный и активный настрой участников,  

которые зарядились энергией и желанием реализовывать свои проекты и  

участвовать в работе профсоюзной организации и деятельности других  

студенческих организаций вуза. 
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В 2018 году студенческий актив МГТУ выиграл и занял I место на к 

онкурсе «Лучший актив Челябинской области». 

 

   
 

Кроме того, обучающиеся университета участвуют в работе Ученого 

совета вуза, стипендиальных комиссий, студенческих советов общежитий, в 

работе комиссий профкома студентов и аспирантов по качеству образования, 

оздоровительной и общественно-полезной деятельности; комиссий по  

общекультурной и спортивной работе. 

С 2011 г. в МГТУ реализуется комплексная программа «Образование и 

здоровье», целью которой является создание в университетском комплексе 

социально-адаптированной системы, способствующей сохранению и  

укреплению здоровья в процессе учебы и работы. 

Профилактическая работа с обучающимися проводится в следующих 

направлениях: лекции на темы «Знание – Ответственность – Здоровье», 

«СТОП ВИЧ/СПИД», «Победим ВИЧ вместе»; тренинги по профилактике 

зависимостей в молодежной среде, профилактике дезадаптации молодежи;  

реализация программы «Здоровый образ жизни» - тренинги, семинары по 

теме «ВИЧ и профилактика подростковой наркомании»;  создание 

волонтерского отряда по проблеме профилактики ПАВ для проведения 

профилактической работы со студентами колледжа и школьниками 

Правобережного района, проведение акции «За здоровый образ жизни»; 

семинар-тренинг для желающих бросит курить «Дыши свободно». 

Принимаются следующие меры по профилактике табакокурения: в  

правила внутреннего распорядка введен запрет курения в зданиях и на  

близлежащей территории вуза; запрещена продажа табачных изделий на  

территории вуза; организованы профилактические лекции «Жизнь без  

курения!» с приглашением специалистов;  регулярно проводятся акции о  

вреде наркомании, алкоголизма, табакокурения, проводимые в доме кино 

«Современник», с показом видеороликов по данной тематике;  на стендах 
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университета размещаются информационные материалы о вреде  

табакокурения.    

В вузе проводятся мероприятия, выработанные на основе системного и 

комплексного подхода к данной проблеме и осуществляемые во  

взаимодействии с вневузовскими учреждениями и организациями.  

       В году 2018 году МГТУ им. Г.И. Носова принимал участие во  

Всероссийском  конкурсе молодежных проектов среди образовательных  

организаций высшего образования. Вуз получил 8,75 миллионов рублей на 

реализацию региональных и всероссийских мероприятий с обучающимися в 

области студенческого спорта, науки, добровольчества и развития  

профессиональных компетенций студентов. На участие в конкурсе было 

подано 2523 заявок от 380 вузов страны. МГТУ им. Г.И.Носова вошел в 

список победителей и выиграл 7 проектов: Лучший студенческий актив 

Челябинской области «Команда А», Школа графического дизайна «Digital 

School», ИКАР (интеллектуальный конкурс аэромеханических решений), 

Школа  

современного танца «Пропуск», Областная школа студенческих отрядов  

Челябинской области, Стальные сердца – Команда крепче стали, 365 добрых 

дел. 

 

 
 

Таким образом, в МГТУ созданы условия для реализации социально-

воспитательного компонента образовательного процесса и вовлечения  

молодежи в проектную деятельность. Участие в студенческом 

самоуправлении оказывает существенное влияние на рост профессиональной  

компетентности, ответственности, способности к самоорганизации и 

саморазвитию личности. 

Основной задачей в дальнейшей работе для органов студенческого  

самоуправления становится вовлечение вновь поступивших обучающихся 

университета в деятельность клубов, кружков, секций, проведение 
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обучающих семинаров по всем направлениям работы объединенного совета  

обучающихся. 

 

    
 

С целью совершенствования воспитательной работы в университете 

обеспечена обратная связь со студентами, преподавателями и сотрудниками. 

Лабораторией социологических исследований  МГТУ регулярно проводятся 

социологические опросы. Анализ данных исследований демонстрирует  

высокий уровень удовлетворенности содержанием и качеством 

воспитательного процесса. 

 

5.2 Спортивная, спортивно-массовая и физкультурно-

оздоровительная деятельность 

 

Организация спортивно-массовой деятельности в университете  

осуществляется Спортклубом МГТУ при тесном сотрудничестве с  

факультетом физической культуры и спортивного мастерства, отделом по 

молодежной политике, Первичной профсоюзной организацией студентов и 

аспирантов МГТУ, преподавателями физической культуры МпК, Первичной 

профсоюзной организацией преподавателей и сотрудников МГТУ и с  

управлением по физической культуре, спорту и туризму администрации  

города Магнитогорска. 

Индикатором эффективной работы Спортивного клуба МГТУ являются 

победы в конкурсной программе АСБ в номинации «Лучший спортивный 

клуб России» и конкурсной программы Ассоциации студенческих 

спортивных клубов России в номинациях «Лучший спортивный клуб» (3 

место) и «Лучший медиаменеджмент года», а также во Всероссийском 

смотр-конкурсе образовательных организаций высшего образования в 

номинации «Лучшая организация физкультурно-спортивной работы среди 

студентов» в Челябинской области. 

http://www.magtu.ru/vneuchebnaya-deyatelnost/profsoyuzy/pervichnaya-profsoyuznaya-organizatsiya-prepodavatelej-i-sotrudnikov-mgtu-im-g-i-nosova.html
http://www.magtu.ru/vneuchebnaya-deyatelnost/profsoyuzy/pervichnaya-profsoyuznaya-organizatsiya-prepodavatelej-i-sotrudnikov-mgtu-im-g-i-nosova.html
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Основными направлениями МГТУ являются: 

- организация и проведение ежегодной Универсиады МГТУ среди  

студентов высшего образования по 15 видам спорта, по итогам которой 

формируются сборные команды университета по соответствующим видам  

спорта; 

- организация и проведение ежегодной Универсиады МГТУ среди  

студентов, проживающих в общежитиях ФГБОУ ВО «МГТУ им. Г.И. 

Носова» по 7 видам состязаний; 

- организация участия сборных команд университета в областной 

Универсиаде среди образовательных организаций высшего образования по 

17 видам спорта; 

- организация  и проведение внутренней Спартакиады МпК, участие в 

городской,  областной и Всероссийской Спартакиаде среди СПО; 

- активно развивается Универсиада среди преподавателей, научных  

работников и сотрудников университета, которая проходит на протяжении 

всего года по 6 видам спорта; 

- Активно  среди работников и студентов университета ведется работа 

по популяризации и выполнению комплекса  ГТО 

В университете создано 14 сборных команд, 5 спортивных секций для 

студентов МпК на безвозмездной основе, 8 спортивных секций на  

коммерческой основе. Которые достойно защищают честь нашего вуза на 

соревнованиях различного уровня. 

 
Благодаря слаженной работе руководства университета сборные  

команды МГТУ участвуют в лучших студенческих лигах России: 

- впервые  мужская  сборная  команда университета по баскетболу 

стала бронзовым призером во Всероссийском  Чемпионате Студенческой 

лиги ВТБ; 

- победа сборной команды университета по академической гребле в 

летнем сезоне Студенческой гребной лиге, что дало право представлять  

Россию на Чемпионате Европы по студентам; 
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- мужская и женская сборная команда по настольному теннису стали  

победители Всероссийской летней Универсиады 2018гг и Чемпионата России 

среди женских и мужских студенческих команд. В июне будут представлять 

Россию на Чемпионате Европы. 

-  сборная МпК по настольному теннису победители Всероссийской  

спартакиада «Трудовые резервы» среди СПО (г. Орел).  

- женская сборная  команда  университета по баскетболу стала  

победителем в дивизионе «Танкоград» Чемпионата Ассоциации  

студенческого баскетбола и победители областных соревнований; 

- третье место  сборной команды МГТУ по хоккею в областных  

соревнованиях  Студенческой хоккейной лиге. 

Особо отметить организацию и проведение 55 Спартакиада  

преподавателей, научных работников и сотрудников высших учебных  

заведений Урала и Сибири "ДРУЖБА-2019", где сборная команда 

университета заняла второе место.  

Студенты МГТУ им. Г.И. Носова стали победители Чемпионата России 

по кикбоксингу,  боксу и все стилевому Карате.  

В результате работы на развитие физической культуры и в  

университете спорта  привлечено софинансирование средств с областного и 

всероссийского бюджета на сумму более 3,9 млн. руб, без учета  

дополнительного инвентаря и командирования сборных университета в 

составе сборной Челябинской области на вышестоящие соревнования. 

В течении года на спортивных площадках университета и города   

центрами тестирования ВФСК «ГТО» были организованы и проведены  

четыре спортивных мероприятия в рамках Фестиваля ГТО «Одна страна – 

одна команда». В выполнении нормативов попробовали себя  около 500  

студентов ВУЗа. Комплекс ГТО является программной и нормативной  

основой системы физического воспитания, устанавливает государственные 

требования к физической подготовленности студентов, преподавателей и  

сотрудников университета, включающие виды испытаний (тесты) и нормы, 

перечень знаний, ведения здорового образа жизни и двигательных умений и 

навыков.  
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6. Материально-техническое обеспечение 

 

6.1 Материально-техническая база образовательной деятельности 

 

В оперативном управлении университета находятся учебные корпуса, 

общежития, объекты соцкультбыта, инженерные сети, базы, расположенные 

на территории Челябинской области и Республики Башкортостан. Общая 

площадь зданий, закрепленных за  университетом на праве оперативного 

управления составляет 261 103,28 м
2
 (ВО – 215 615,4 м

2
, СПО – 45 487,88 м

2
), 

на праве безвозмездного пользования 1 408,7 м
2
.  

МГТУ располагает современной материально-технической базой, 

необходимой для ведения образовательной деятельности. Университет ведет 

образовательную деятельность на учебно-лабораторных площадях общей 

площадью 138 357,4  м
2
 (из них 52 910,9 м

2 
– учебные площади), которые 

расположены по следующим адресам: 

1. 455000, Россия, Челябинская обл., г. Магнитогорск, пр. Ленина, д. 

38, лит. А,а,а1,а2 

2. 455000, Россия, Челябинская обл., г. Магнитогорск, пр. Ленина, д. 

38, корпус №1, лит. А, А1 

3. 455000, Россия, Челябинская обл., г. Магнитогорск, пр. Ленина, д. 

38/2, литер А 

4. 455000, Россия, Челябинская обл., г. Магнитогорск, пр. Ленина, д. 

38, корпус №3, литера А 

5. 455000, Россия, Челябинская обл., г. Магнитогорск, пр. Ленина, д. 

38, корпус №5, литера А, а 

6. 455000, Россия, Челябинская обл., г. Магнитогорск, пр. Ленина, 

дом №38, строение 2, лит. А1 

7. 455000, Россия, Челябинская обл., г. Магнитогорск, ул. Калинина, 

д. 26, Литер: А 

8. 455000, Россия, Челябинская обл., г. Магнитогорск, пр. К. Маркса, 

д. 45, корпус №1, литера А 

9. 455017, Россия, Челябинская обл., г. Магнитогорск, ул. 

Ленинградская, д. 79, Литер: Л 

10. 455017, Россия, Челябинская обл., г. Магнитогорск, ул. 

Ленинградская, д. 79, Литер: С, С1, с 

11. 455017, Россия, Челябинская обл., г. Магнитогорск, ул. 

Ленинградская, д. 79, литера Р, р, р1 

12. 455017, Россия, Челябинская обл., г. Магнитогорск, ул. 

Ленинградская, д. 79, литера Ц 
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13. 455017, Россия, Челябинская обл., г. Магнитогорск, ул. 

Ленинградская, д. 79, лит. Ж 

14. 455017, Россия, Челябинская обл., г. Магнитогорск, ул. 

Ленинградская, д. 79, лит. З 

15. 455017, Россия, Челябинская обл., г. Магнитогорск, ул. 

Ленинградская, д. 79, лит. Е 

16. 455017, Россия, Челябинская обл., г. Магнитогорск, ул. 

Ленинградская, д. 79, лит. М 

17. 455019, Россия, Челябинская обл., г. Магнитогорск, ул. 

Большевистская, д. 11, Литер: В, в1, в2 

18. 455037, Россия, Челябинская обл., г. Магнитогорск, ул. Грязнова, 

д. 38, Литер: А,А1,а,а1 

19. 455037, Россия, Челябинская обл., г. Магнитогорск, ул. Грязнова, 

д. 36, Литер: А, а 

20. 455037, Россия, Челябинская обл., г. Магнитогорск, ул. Грязнова, 

д. 36, корпус № 1, литера А, А1, А2 

21. 455037, Россия, Челябинская обл., г. Магнитогорск, ул. Грязнова, 

д. 36, корпус № 2 

22. 455044, Россия, Челябинская обл., г. Магнитогорск, ул. Грязнова, 

д. 51, Литер: А 

23. 455037, Россия, Челябинская обл., г. Магнитогорск, пр. Ленина, д. 

94, корпус № 1, Литер: А 

24. 455000, Россия, Челябинская обл., г. Магнитогорск, пр. Ленина, д. 

24 

25. 455000, Россия, Челябинская обл., г. Магнитогорск, пр. Ленина, д. 

24, литер: А 

26. 455000, Россия, Челябинская обл., г. Магнитогорск, пр. Ленина, д. 

26, Литер: А 

27. 455000, Россия, Челябинская обл., г. Магнитогорск, пр. Ленина, 

дом № 26, строение 2, литера Б 

28. 455000, Россия, Челябинская обл., г. Магнитогорск, пр. К. Маркса, 

д. 50, Литер: А 

29. 455000, Россия, Челябинская обл., г. Магнитогорск, пр. К. Маркса, 

д. 50, стр. 1, Литер: З 

30. 455000, Россия, Челябинская обл., г. Магнитогорск, пр. Карла 

Маркса, д. 50, корпус №3 Литер: А 

31. 455000, Россия, Челябинская обл., г. Магнитогорск, ул. Урицкого, 

д. 11, Литер: Д, д 

32. 455000, Россия, Челябинская обл., г. Магнитогорск, ул. Урицкого, 
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д. 11, Литер: Б, б 

33. 455038, Россия, Челябинская обл., г. Магнитогорск, пр. Ленина, д. 

114, Литер: А 

34. 455038, Россия, Челябинская обл., г. Магнитогорск, пр. Ленина, д. 

114, корпус № 2, Литер: М 

35. 455038, Россия, Челябинская обл., г. Магнитогорск, пр. Ленина, д. 

114, корпус № 3, Литер: Б, Б1 

36. 455038, Россия, Челябинская обл., г. Магнитогорск, пр. Ленина, д. 

112, корпус № 2, Литер: В 

37. 455026, Россия, Челябинская обл., г. Магнитогорск, ул. Дружбы, д. 

22/1, лит. А 

38. 455000, Россия, Челябинская обл., г. Магнитогорск, ул. 

Ленинградская, д. 79, стр. 1  

 

Учебный процесс в Университете ведется с использованием 

современных информационных технологий, для внедрения которых 

ежегодно обновляется ИТ-инфраструктура. 

В МГТУ сформировано и активно 

развивается единое корпоративное 

информационное пространство (ЕКИП), 

объединяющее инфраструктуру (сеть, 

телекоммуникационное оборудование, 

серверы, пользовательские компьютеры), 

данные (информационные ресурсы, 

программное обеспечение), приложения 

(информационные и автоматизированные системы, порталы, сервисы) и 

пользователей (сотрудников и обучающихся). Электронная информационно-

образовательная среда (ЭИОС) является частью ЕКИП. Пользователи 

получают доступ к информации и 

сервисам ЕКИП посредством учётной 

записи (более 18000 записей 

студентов, сотрудников и 

преподавателей), которая создаётся в 

Active Directory (служба каталогов) и 

позволяет однократно авторизоваться 

в системах университета для 

дальнейшей работы с информацией. 

Инфраструктура ЕКИП МГТУ включает: 

1. Вычислительная техника: 3816 компьютеров (405 ПК было 
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приобретено в 2018 году), из них 2033 используются в учебном процессе, 

2362 включены в корпоративную сеть. В вузе 100 компьютерных 

классов. 

2. Серверная инфраструктура включает: 

 71 сервер; 

 серверную фабрику на базе платформы IBM PureFlex; 

 сеть хранения данных на базе сетевых хранилищ IBM Storwize 

v3700, IBM Storwize v7000, Lenovo DS4200 со скоростью передачи 16Gb/s 

и суммарным объемом более 80Tb; 

 систему комплексной виртуализации серверной 

инфраструктуры на базе CitrixXen, которая позволяет объединять 

сервера в отказоустойчивый кластер (34 виртуальных сервера на 8 

хостах). 

3. Корпоративная информационно-вычислительная сеть (КИВС): 

Коммуникационная структура КИВС МГТУ образует топологию 

расширенная «звезда» с центральными узлами в учебных корпусах 

университета. Деление сети на виртуальные локальные подсети (VLAN) 

организованно с помощью коммутаторов третьего уровня. 
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В качестве среды передачи данных, используются волоконно-

оптические линии связи, медная витая пара пятой категории и 

беспроводное соединение (в т.ч. с технологией бесшовной 

маршрутизации). Скорость передачи данных в КИВС вуза 100/1000 

Мбит/сек. Связь между серверной фабрикой и центральными 

коммутаторами организована посредством оптических каналов связи и 

составляет 10Гбит/сек. 

Сетевыми потоками между узлами КИВС управляют центральные 

коммутаторы, что позволяет обеспечить доступ пользователей к 

информационным ресурсам (ИР) ЕКИП и работать с ИР, используя 

технологию интранет сети. 

Территориально удаленные подразделения МГТУ подключаются к 

КИВС по волоконно-оптической линии связи. 

2310 компьютеров обеспечены доступом к сети Интернет по 

выделенному оптоволоконному каналу без ограничения трафика. 

Суммарная пропускная способность каналов 330Мбит/с. Ключевые 

сервера и коммутационные узлы защищены от распределенных атак 

типа «Отказ в обслуживании» (защита от DDoS атак) мощностью до 20 

Гбит/с. 

4. Электронная информационно-образовательная среда университета 

соответствует требованиям Федеральных государственных образовательных 

стандартов 3го поколения и обеспечивает: 

 доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), 

практик, к изданиям электронных библиотечных систем и электронным 

образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах; 

 фиксацию хода образовательного процесса, результатов 

промежуточной аттестации и результатов освоения основной 

образовательной программы; 

 проведение всех видов занятий, процедур оценки результатов 

обучения, реализация которых предусмотрена с применением 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий; 

 формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе 

сохранение работ обучающегося, рецензий и оценок на эти работы со 

стороны участников образовательного процесса; 

 взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том 

числе синхронное и (или) асинхронное взаимодействие посредством 

сети «Интернет». 
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5. Программное обеспечение и приложения: 

В учебном процессе используется более 150 наименований 

программного обеспечения, как общего, так и специального назначения. 

Информационные ресурсы университета обрабатываются в 42 приложениях, 

27 из которых разработаны собственными силами. Кроме того, 

университетом разработано более 50 web-ресурсов, в т.ч. корпоративный 

портал (платформа Microsoft SharePoint), образовательный (платформа LMS 

Moodle) и информационный портал. На базе корпоративного портала 

функционирует система электронного документооборота, которая 

интегрирована в ЕКИП вуза. 

Ведутся работы по автоматизации экономических и финансовых 

процессов на базе платформы 1С 8.2. БГУ с использованием таких 

отраслевых решений, как «БИТ:Управление финансами государственного 

учреждения» и «БИТ:Расчеты со студентами». 

Продолжается разработка мобильных приложений, которые 

позволяют участникам учебного процесса и абитуриентам университета 

пользоваться необходимыми сервисами в любое удобное для них время. 

Для удобства поступающих в приёмной комиссии университета 

установленна электронная система управления очередью, обеспечен 

беспроводной гостевой доступ к сети Интернет и многокональная ip-

телефония на 4 абонента. 

6. Мультимедийное оборудование: 

В университете используется 276 

мультимедийных проекторов, 44 интерактивные 

доски, 6 информационных панелей, 3 

информационных киоска. 

Установленные в семи лекционных аудиториях 

кафедры TechPodPresenter обеспечивают рабочее 

место преподавателя высокотехнологичной 

мультимедийной системой, дающей возможность 

читать лекцию с привлечением всех мультимедиа-

инструментов, при 

этом оставаясь на одном месте. Система 

включает следующие подсистемы: 

отображения информации, звукоусиления и 

воспроизведения, обработки информации. 

Мультимедийное оборудование 

устанавливается как стационарно 

(проектор, экран или мультимедийная 
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доска), так и присутствует возможность использовать мобильные 

мультимедийные комплекты. В большинстве учебных аудиторий, 

оснащённых мультимедийным оборудованием, возможен выход в 

корпоративную сеть и сеть Интернет. 

Система видеоконференцсвязи, установленная в конференц-зале, 

позволяет транслировать проводимые в зале мероприятия, используя 

автоматическое наведение стационарно 

установленных видеокамер, 

контролировать ход и очерёдность 

выступлений участников, представлять 

презентации с использованием 

нескольких источников информации, 

создавать сеансы видеоконференцсвязи 

с возможностью приёма или 

трансляции презентаций, участвовать в телемостах и проводить 

вебинары. 

В университете оборудовано два 

кабинета для работы преподавателей с 

дистанционно обучающимися 

студентами. Кабинеты включают два 

лектория и тринадцать кабинок для 

индивидуальной работы. 

Лектории оборудованы 

поворотными web-камерами высокого 

разрешения, презентационным 

оборудованием, документ-камерами, системами звукоусиления, 

радиомикрофонами. Каждый отсек для индивидуальной работы 

преподавателя оснащен web-камерой высокого разрешения, документ-

камерой, настольным спикерофоном. Три места оборудовано графическими 

интерактивными планшетами. 

7. Для студентов с нарушением 

слуха, зрения или опорно-двигательного 

аппарата в университете имеется 

специализированное оборудование, которое 

можно использовать в любой аудитории. По 

требованию студентов им могут быть 

предоставлены: ручные и портативные 

видеоувеличители; экраны, клавиатуры и 

принтеры с поддержкой шрифта Брайля; трекболы; индивидуальные и 
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групповые системы усиления звука. 

 

 

6.2 Обеспечение пунктами питания 

 

Вопросу правильного полноценного питания студентов, преподавателей и 

сотрудников в МГТУ уделяется пристальное внимание, поскольку оно 

непосредственно влияет на состояние здоровья. Эта служба в университете 

неуклонно развивается. Берущая свое начало в 1967 г. с обыкновенной 

столовой при вузе сегодня это разветвленная сеть пунктов питания. В 

настоящее время «Студсервис» объединяет 15 пунктов питания, рассчитанных 

на более тысячи посадочных мест. Ежедневно в «Студсервисе» обедают 

свыше 3 000 человек. 

 

ДИСЛОКАЦИЯ «Студсервиса» ФГБОУ ВО «МГТУ им. Г.И. Носова» на 

01.01.2019 г. 

№ Наименование Место расположения Количество 

посадочных мест 

СТОЛОВЫЕ 

1 Столовая студ.зала К.Маркса,47/2 66 

2 Преподавательский зал К.Маркса,47/2 100 

3 Пиццерия К.Маркса,47/2 150 

4 Кафе «Сайта» К.Маркса,47/2 35 

5 Столовая института строительства, 

архитектуры и искусства 

Урицкого,11 78 

6 Столовая МГППК Грязнова, 38 124 

7 Столовая Вокзальная, 88 96 

8 Диетический зал К.Маркса,47/2 102 

9 Столовая УОЦ «Юность» Абзелиловский р-н, 

Кусимовский рудник 

200 

10 Столовая УНЦ Ленинградская,79 60, временно не 

работает 

БУФЕТЫ 

1 Центральный буфет К.Маркса,47/2 20 

2 Буфет Технологического факультета 

2 этаж 

Ленина,38 - 

3 Буфет Горного факультета 3 этаж Ленина,38 - 

4 Буфет Юг 2 этаж Ленина,38 - 

5 Буфет Юг 1 этаж Ленина,38 - 

6 Лоток на переходе К.Маркса,47/2 - 

7 Буфет МГППК в учебном корпусе Грязнова,36 - 

8 Буфет МГППК в учебном корпусе Грязнова,36 - 

9 Буфет общежитие № 2 К.Маркса,47 - 
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10 Буфет общежитие N° 3 К.Маркса,47/1 - 

11 Буфет института экономики и права Ленина,24 40 

12 Буфет института гуманитарного 

образования 

Ленина,26 - 

13 Выездной лоток Ул. Дружба, 22/1 30 

14 Буфет ИПФ Ленина,38 36, временно не 

работает 

15 Буфет института энергетики и 

автоматизированных систем 

Ленина,38 36, временно не 

работает 

ИТОГО  1173 

 

 

Среди основных реализуемых 

задач выделена задача 

совершенствования организации 

доступного, рационального горячего 

и диетического питания и 

определено направление – 

деятельность по обеспечению и 

организации сбалансированного, 

рационального и диетического 

питания. 

Организация доступного, рационального и диетического питания 

обучаемых в рамках реализации Программы здорового образа жизни 

позволяет: 1) существенно повысить у студентов уровень культуры питания 

и здорового образа жизни; 2) снизить заболеваемость среди студентов; 3) 

Расширить количество обучаемых, пользующихся услугами «Студсервиса». 

       
Коллектив постоянно трудится и совершенствует свое мастерство, 

разрабатывает новые блюда и изделия, ассортимент столовой смело может 

конкурировать с предложением любого городского кафе. В последние годы в 

столовых МГТУ стали проводиться Дни национальной кухни, сопровож-
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дающиеся не только приготовлением соответствующих блюд, но и выступ-

лением художественных национальных коллективов, оформлением выста-

вочного стола с образцами различных блюд. Коллектив «Студсервиса» за-

служенно считается одним из лучших предприятий общепита студенческой 

сети города.  

«Студсервис» МГТУ награжден дипломом за 1-е место в областном 

смотре конкурсе «На лучшую организацию питания преподавателей,  

сотрудников и студентов учреждений высшего профессионального 

образования Челябинской области». 

 

6.3 Студенческий городок МГТУ 

 

Студенческий городок является структурным подразделением МГТУ и 

предназначен для временного проживания и размещения на период обучения 

иногородних студентов, аспирантов, докторантов, обучающихся по очной 

форме обучения; абитуриентов на период прохождения вступительных 

испытаний. В состав студенческого городка входят 12 общежитий.  

№ Наименование Адрес Площадь, кв.м 

Общежития 

1 Общежитие № 1 пр. К.Маркса, д. 77 3664,9 

2 Студенческое 

общежитие № 2 

пр. Ленина, д. 94 6519,9 

3 Общежитие № 3 пр. Ленина, д. 112 6920,0 

4 Общежитие № 4 пр. Ленина, д. 112, к. 1 7369,8 

5 Общежитие № 2 пр. Маркса, д. 47 5398,0 

6 Общежитие № 3 пр. Маркса, д. 47, к. 1 5352,7 

7 Общежитие № 5 пр. Уральская, д. 61 3692,3 

8 Общежитие № 6 пр. Маркса, д. 50, к. 1 6953,7 

9 Общежитие  ул. Грязнова, д. 51 8502,1 

10 Общежитие  ул. Грязнова, д. 38, к. № 3 2941,7 

11 Общежитие ул. Грязнова, д. 38, к. 2 4042,7 

12 Нежилое помещение №1 ул. Первомайская, д.13 1454,2 

 

Иностранные граждане, принятые на обучение в МГТУ по 

межгосударственным договорам, размещаются в студенческих общежитиях 

на общих основаниях с обучающимися из числа российских граждан. 
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Основными задачами студгородка являются: создание оптимальных 

условий жизнедеятельности в общежитиях; обеспечение рациональной 

эксплуатации общежитий; организация мероприятий, обеспечивающих 

заселение и проживание в общежитиях; организация воспитательного 

процесса и социально-бытовой работы; социально-педагогической 

поддержки и адаптации студентов. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Студенческий городок — это общий дом для обучающихся 

Магнитогорского государственного технического университета и 

Многопрофильного колледжа; это органы студенческого самоуправления и 

прекрасная возможность для самореализации студентов, развития лидерских 

качеств и организаторских способностей. 

Студенты проживают в комнатах по 2-4 человека. В каждом корпусе 

общежитий оборудованы залы для самоподготовки студентов в свободное 

время. Все жилые комнаты оборудованы мебелью и другим инвентарем. 

Общие кухни расположены на каждом этаже общежитий, душевые - на 

первом или цокольном этажах корпусов. 

Все общежития студенческого городка подключены к локальной сети 

университета с выходом в Интернет. 

Университет является победителем Всероссийского конкурса 

образовательных учреждений высшего профессионального образования 

на лучшее студенческое общежитие.  
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АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

 

Отчет по самообследованию составлен в соответствии с пунктом 3 

части 2 статьи 29 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 217-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», требованиями приказов 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 

2013 г. № 462 «Об утверждении порядка проведения самообследования 

образовательной организацией», от 10 декабря 2013 года № 1324 «Об 

утверждении показателей деятельности образовательной организации, 

подлежащей самообследованию». 

 

1. Общие сведения об образовательной организации 

 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования «Магнитогорский государственный технический 

университет им. Г. И. Носова» (далее - МГТУ). 

Организационно-правовая форма – бюджетное учреждение. 

Ректором МГТУ является профессор, д-р техн. наук Чукин Михаил 

Витальевич.  

Место нахождения – 455000, Челябинская область, г. Магнитогорск, 

проспект Ленина, д. 38. 

Номер телефона (факса)  тел. (3519) 29-84-02, факс (3519) 23-57-59. 

Адрес электронной почты – mgtu@magtu.ru. 

Вуз, созданный в 1934 году как центр подготовки инженерных кадров 

для горной и металлургической промышленности, прошел путь от горно-

металлургического института – горно-металлургической академии до одного 

из крупнейших в регионе университетского комплекса.  

В 2019 г. МГТУ отметил свой юбилей – 85 лет: 
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В 2017 г. по итогам конкурсов Минобнауки России МГТУ вошел в 

перечень 33-х опорных университетов страны и в состав 51-го 

университетского центра инновационного, технологического и социального 

развития регионов. 

По итогам 2019 года университет продолжает улучшать свои позиции в 

рейтингах и имеет следующие позиции:  

 QS Развивающаяся Европа и Центральная Азия – ТОП-300; 

 QS BRICS University Rankings 2019 – ТОП-350; 

 Round University Ranking (RUR) - 771 место; 

 Webometrics Ranking of World Universities: 

- российский рейтинг – 66 место среди 1096 российских вузов; 

- мировой рейтинг – 3271 место среди 27 763 университетов мира. 

МГТУ является членом: Челябинской областной общественной 

организации «Союз промышленников и предпринимателей» (ЧРОО «СПП»); 

Ассоциации технических университетов России; Ассоциации университетов 

России и Индии; Российско-Кыргызского консорциума технических 

университетов. Среди партнеров вуза около 60 крупнейших университетов и 

научных центров Европы, Америки, Японии, Азии (Падуанский Университет 

(г.Падуя, Италия), Университет Жана Монне (г.Сент-Этьен, Франция), 

Индийский институт технологий Бомбея (г. Мумбаи, Индия), Федеральный 

университет Санта-Катарина (г. Флорианополис, Бразилия) и др.). 

Образовательная деятельность вуза осуществляется в целях подготовки 

кадров по широкому спектру направлений технического и гуманитарного 

профилей, необходимых для социально-экономического опережающего 

развития региона. Университет обеспечивает воспроизводство 

конкурентоспособного интеллектуального потенциала регионов Южного 

Урала, способного решать педагогические, социальные и инженерные задачи 

на высоком профессиональном уровне и комплексно сочетать 

исследовательскую, проектную и предпринимательскую деятельность. 

В образовательной деятельности университет, благодаря своим 

уникальным компетенциям, занимает особую нишу в системе подготовки 

кадров, покрывая потребность экономики Челябинской области по 

следующим УГН (по данным мониторинга эффективности вузов 

http://indicators.miccedu.ru/monitoring/2019/_vpo/inst.php?id=120 ): 

- 21.00.00 - Прикладная геология, горное дело, нефтегазовое дело и 

геодезия (90,65 %); 

- 22.00.00 - Технологии материалов (52,43 %); 

- 29.00.00 - Технологии легкой промышленности (55,31 %); 

- 27.00.00 - Управление в технических системах (41,38 %); 

http://indicators.miccedu.ru/monitoring/2019/_vpo/inst.php?id=120
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- 11.00.00 - Электроника, радиотехника и системы связи (27,61 %); 

- 08.00.00 - Техника и технологии строительства (25,89 %); 

- 15.00.00 – Машиностроение (23,4 %). 

Также высок вклад университета в укрепление экономики Южно-

Уральского региона за счет подготовки педагогических и социальных 

работников. 

Научная деятельность университета связана с удовлетворением 

потребностей Челябинской и Оренбургской областей, республики 

Башкортостан и др. регионов в научных исследованиях и инновациях, 

совместном формировании и реализации с промышленными предприятиями 

планов научно-исследовательских работ, подготовки и переподготовки по их 

заказам инновационно-ориентированных кадров. 

МГТУ является точкой роста образовательного, кадрового, научно-

технического и экономического потенциала Челябинской области и регионов 

Южного Урала. За последние десять лет МГТУ добился впечатляющих 

результатов: неоднократные победы в конкурсах по Постановлениям 

Правительства РФ №218 «О мерах государственной поддержки развития 

кооперации российских высших учебных заведений и организаций, 

реализующих комплексные проекты по созданию высокотехнологичного 

производства» (2010, 2012, 2014-2018 гг.), ПП №219 «О государственной 

поддержке развития инновационной инфраструктуры в федеральных 

образовательных учреждениях высшего профессионального образования» 

(2010 г.), ПП №220  «О мерах по привлечению ведущих ученых в российские 

образовательные организации высшего образования, научные учреждения, 

подведомственные федеральному агентству научных организаций, и 

государственные научные центры Российской Федерации» (2017 г.); победа в 

конкурсе Минобрнауки России по поддержке программ стратегического 

развития университетов (2011 г.); победа в конкурсе на предоставление 

государственной поддержки пилотных проектов по созданию и развитию 

инжиниринговых центров на базе образовательных организаций 

высшего образования (2016 г.); неоднократные победы в конкурсах 

Федеральной целевой программы «Научные и научно-педагогические 

кадры инновационной России» (2009-2014 гг.), Российского фонда 

фундаментальных исследований (2008-2019 гг.), Российского 

гуманитарного научного фонда (2015 г.), Российского научного фонда 

(2015-2018 г.); финалист конкурса Рособрнадзора «Система качества 

подготовки выпускников образовательных учреждений 

профессионального образования» (2011 г.); победы во всех конкурсах 
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Минобрнауки РФ по поддержке программ  развития деятельности 

студенческих объединений (2012-2018 гг.). 

 

        
 

Развитие МГТУ осуществляется в соответствии с «Программой 

развития опорного университета на 2017-2021 гг.», разработанной при 

поддержке экспертов Национального фонда подготовки кадров (НФПК) и 

утвержденной Минобрнауки России. 

Миссия МГТУ: Формирование региональной предпринимательской 

элиты, ориентированной на создание научно-инновационных технологий в 

области iSmArt-металлургии для развития трансграничного Южно-

Уральского региона и России. 

iSmArt-металлургия это «Интеллектуальная металлургия: сплав науки 

и искусства» (i - intellectual – интеллектуальная; S - Science – научная; m - 

metallurgy – металлургия; Art - искусство). 

Основа iSmArt-металлургии: 

- Интеллектуальные кадры; 

- Полный производственный цикл (от извлечения до высоких 

переделов); 

- Эко-технологии; 

- Новые материалы; 

- Нано- и миниметаллургия; 

- Цифровые технологии в металлургии; 

- Диверсификация производства.  

Стратегическая цель МГТУ: Трансформация университета в центр 

создания прорывных технологий и производств для повышения 

конкурентоспособности, инвестиционной привлекательности и качества 

жизни населения региона. 
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Стратегические задачи МГТУ:  

- Выявление, привлечение и развитие талантливой молодежи 

региона; 

-   Формирование открытого информационного пространства 

научных коммуникаций; 

-  Диверсификация экономики региона за счет создания и развития 

новых высокотехнологичных предприятий, рынков и профессий; 

- Создание комфортных условий для обучения и проживания в 

межрегиональном экономическом центре Южно-Уральской территориальной 

зоны. 

Стратегические проекты МГТУ: 

1. Научно-образовательный центр новых материалов и iSmArt-

металлургии. 

2. Комфортная среда. 

3. Время компетенций и профессионализма. 

 

 
 

В 2019 г. университет успешно завершил свою часть работ в 

соответствии с Дорожной картой Национальной технологической 

инициативы на территории Челябинской области (2017-2019 гг.). 

Численность списочного состава сотрудников университета – 1473 чел., 

из них профессорско-преподавательский состав – 578 чел. 
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Общая численность студентов, обучающихся по образовательным 

программам бакалавриата, программам специалитета, программам 

магистратуры – 11 146, аспирантов – 143. 

Основными структурными подразделениями университета являются 

институты и факультеты: 

 институт металлургии, машиностроения и материалообработки; 

 институт горного дела и транспорта; 

 институт энергетики и автоматизированных систем; 

 институт строительства, архитектуры и искусства; 

 институт экономики и управления; 

 институт гуманитарного образования; 

 институт естествознания и стандартизации;  

 институт заочного обучения; 

 институт дополнительного профессионального образования и 

кадрового инжиниринга «Горизонт»; 

 факультет физической культуры и спортивного мастерства; 

 факультет дополнительного образования детей и взрослых; 

 многопрофильный колледж; 

 филиал МГТУ в г. Белорецке. 

Деятельность и взаимодействие структурных подразделений 

университета, филиала, факультетов, институтов, кафедр осуществляются на 

основе положений, разработанных в соответствии с Уставом университета и 

утвержденных Ученым советом. Система управления университетом 

обеспечивает решение всех задач учебного, научного и воспитательного 

процессов. 

С 2009 г. в МГТУ действует Консультативный совет, целью 

деятельности которого является усиление связей вуза с общественностью, 

своевременное информирование населения о работе университета, 

формирование компетентного общественного мнения о нем, а также 

взаимодействие с общественными, религиозными организациями, 

политическими партиями в деле нравственного, патриотического воспитания 

студентов МГТУ. 
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С 2012 г. в МГТУ действует Попечительский совет для решения 

текущих и перспективных задач развития вуза, привлечения финансовых и 

материальных средств в образовательный процесс. Совет участвует в 

разработке образовательных программ для обеспечения подготовки молодых 

специалистов с учетом требований рынка труда и предпочтений 

работодателей. Попечительский совет возглавляет Председатель Совета 

директоров ПАО «ММК», Почетный доктор МГТУ, доктор технических 

наук, профессор Рашников В.Ф. 

Ученый Совет университета определяет перспективы и направления 

развития образовательной, методической, научно-исследовательской и 

хозяйственной деятельности университета, утверждает структурные 

изменения вуза, принимает решения по избранию на выборные должности 

профессорско-преподавательского состава, заслушивает отчеты ректора и 

руководителей структурных подразделений, утверждает представления к 

наградам и почетным званиям. Заседания Ученого совета проводятся дважды 

в месяц. 
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2. Образовательная деятельность 

 

Основные мероприятия и достижения в рамках организации 

образовательной деятельности университета в 2019 году: 

 совершенствование содержания учебного процесса, поиск новых 

форм, методов и средств организации образовательного процесса; 

 актуализация нормативно-правовой документации университета в 

соответствии с изменениями законодательных и правовых документов 

Минобрнауки России;  

 развитие системы «Электронный университет», активное освоение 

электронной информационно-образовательной среды МГТУ; 

 системное развитие олимпиадного и конкурсного движения в 

МГТУ, ориентированного на подготовку лучших обучающихся путем 

вовлечения во внутривузовские конкурсы и олимпиады; 

 развитие института кураторства; 

 активное внедрение инклюзивного образования в университете: 

прием на включенное обучение по образовательным программам ВО и СПО 

обучающихся с различными заболеваниями, организация работы проектного 

офиса и психолого-педагогического сопровождения лиц с ограниченными 

возможностями здоровья; 

 реализация проектов Программы развития опорного вуза «Время 

компетенций и профессионализма» и «Проектная школа», выполнение 

показателей Программы развития по обозначенным проектам; 

 развитие кадрового потенциала профессорско-преподавательского 

состава. 

 

Профориентационная работа и продвижение образовательных 

услуг 

В 2019 году значительно вырос интерес населения к дополнительному 

образованию, платными образовательными услугами МГТУ воспользовалось 

2470 детей и взрослых в возрасте от 4 до 56 лет. Университетом было 

реализовано 13 дополнительных общеобразовательных программ 

естественнонаучной направленности, 7 общеразвивающих и 7 

предпрофессиональных программ в области спорта, 8 

предпрофессиональных программ в области искусств и 53 программы 

социально-педагогической направленности. За счет средств федерального 

бюджета обучение прошли 100 человек. Наибольшим спросом у слушателей 

пользовались программы социально-педагогической направленности – 
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программы подготовки к государственной итоговой аттестации и 

вступительным испытаниям в вуз. 

 

   
 

Для выпускников школ на платной основе было организовано 

тренировочное тестирование по материалам, предоставленным Федеральным 

институтом педагогического измерения. Количество участников по 

сравнению с прошлым годом увеличилось и составило 2665 человек – 

учащихся 9-11 классов школ г. Магнитогорска и близлежайших районов. По 

итогам мероприятия университетом была проведена серия онлайн лекций 

«Как успешно сдать ЕГЭ?».  

В рамках договора, заключенного с Домом учителя УрФО 

(г.Екатеринбург), организован  и проведен заключительный этап 

Международной олимпиады по основам наук. 

Проведена работа по расширению количества секций 

многопрофильной олимпиады «Путь к успеху». В перечне секций появились 

не только общеобразовательные предметы, но и технические (электроника, 

робототехника, информационные технологии, 3D моделирование), 

творческие направления (дизайн, архитектурная композиция, 

конструирование швейных изделий), экология, политические аспекты в 

жизни общества, логистика и транспорт, автомобильная олимпиада, 

педагогика, психология, социальная работа и физическое воспитание. 

Количество участников Олимпиады увеличилось по сравнению с прошлым 

годом и составило 5 193 человека. География участников представлена 84 

регионами и населенными пунктами РФ и ближнего зарубежья: Республики 

Башкортостан, Республики Татарстан, Республики Казахстан (Акмолинская 

обл, г. Щучинск, Костанайская обл.), Хабаровского края, Белгородской, 

Волгоградской, Воронежской, Свердловской, Оренбургской, Липецкой, 

Пензенской, Тюменской, Кемеровской, Курганской, Томской, Ростовской, 
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Московской, Ульяновской областей, Приморского, Алтайского края, ХМАО 

ЮГРА, Чувашии и др. 

Для студентов и выпускников вузов проведена универсиада «Путь к 

успеху» по  19 секциям. По сравнению с прошлым годом в 2,5 раза 

увеличилось количество участников из сторонних вузов (республики 

Башкортостан, городов  Челябинск, Екатеринбург, Керчь, Юрюзань, Уфа, 

Оренбург, Белгород, Москва, Санкт-Петербург, Тюмень, Минск и др.),  из 

стран ближнего и дальнего зарубежья (Республики Казахстан, Узбекистана, 

Албании, Мали, Китая, Йемена, Нигерии).  

За последние три года впервые средний балл ЕГЭ студентов, 

зачисленных на 1 курс очной формы обучения,  превысил отметку в 62 балла.  

 

Реализация образовательных программ 

Университет осуществляет образовательную деятельность по 30 

укрупненным группам направлений и специальностей высшего образования 

и 12 – среднего профессионального образования. По уровню СПО 

реализуется 56 образовательных программ по 22 специальностям. По 

уровням высшего образования:  407 образовательных программ по 51 

направлению подготовки бакалавриата; 105 образовательных программ по 8 

специальностям; 127 образовательных программ по 32 направлениям 

подготовки магистратуры; 79 образовательных программ по 14 направлениям 

подготовки аспирантуры. 

В 2019 году расширен спектр реализуемых направлений подготовки в 

университете. В мае получена лицензия на осуществление образовательной 

деятельности в МГТУ по основной образовательной программе высшего 

образования направления подготовки – 28.03.03 Наноматериалы, на 

основании Приказа Федеральной службы по надзору в сфере образования и 

науки от 06 мая 2019 г. № 593. 
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В целях повышения конкурентоспособности образовательных услуг 

были разработаны и включены в план приема на 2019 год программы с 

новыми профилями: 03.03.02 Физика «Информационные технологии в 

физике процессов и наноструктур»;  09.03.01 Информатика и 

вычислительная техника «Проектирование и разработка Web-приложений»; 

11.03.04 Электроника и наноэлектроника «Программирование и электроника 

информационных систем»; 19.03.02 Продукты питания из растительного 

сырья «Технология и организация индустриального производства 

кулинарной продукции и кондитерских изделий»; 29.03.03 Технология 

полиграфического и упаковочного производства «Брэндинг и химическое 

моделирование»; 38.03.01 Экономика – профиль «Бухгалтерский учет в 

цифровой экономике»; 15.04.02 Технологические машины и оборудование 

«Инжиниринг в металлургическом машиностроении»; 22.04.02 Металлургия  

«Инжиниринг инновационных технологий в обработке материалов 

давлением»; 23.04.02 Наземные транспортно-технологические комплексы 

«Транспортно-технологические комплексы обогащения минерального сырья 

и переработки отходов»; 38.04.01 Экономика «Экономика, бухгалтерский 

учет и налоги для бизнеса»; 44.04.01 Педагогическое образование 

«Проектные технологии в историко-филологическом образовании»; 44.04.01 

Педагогическое образование «Современные технологии обучения 

иностранным языкам»; 45.04.02 Лингвистика «Современная лингвистика и 

межкультурная коммуникация в условиях этнокультурного разнообразия»; 

51.04.01 Дизайн «Цифровое искусство и дизайн»; 22.04.02 Металлургия  

«Advanced Metallurgical Engeneering»; 51.04.01 Дизайн «Digital art and 

design». 

 

Контингент обучающихся 

Общее число обучающихся в университете и филиале г. Белорецка по 

состоянию на 1 октября 2019 года составляет 13 898 чел., из них по 

программам ВО (МГТУ) –11 289 чел. (по очной форме обучения – 6 594 чел., 

по заочной – 4 674 чел., по очно-заочной – 21 чел.), по программам СПО – 2 

395 чел. (по очной форме обучения – 2 237 чел., по заочной – 158 чел.), в 

филиале г. Белорецка – 214 чел. (по очной форме обучения – 118 чел., по 

заочной – 96 чел.). Общая  численность приведенного контингента 

обучающихся по программам ВО и СПО составляет 9 447 чел. 

Удельный вес численности обучающихся (приведенного контингента), 

по программам магистратуры, подготовки научно-педагогических кадров в 

аспирантуре в общей численности приведенного контингента обучающихся 
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по основным образовательным программам высшего образования, % – 

15,4%. 

 

 
Распределение обучающихся по направлениям подготовки/специальностям 

бакалавриата, специалитета, магистратуры, аспирантуры, уровень СПО 
 

Контингент обучающихся МГТУ, филиала в г. Белорецка  и СПО на 

01.10.2019 на бюджетной основе по всем уровням и формам обучения 

составил 8 635 чел., число обучающихся на платной основе – 5 263 чел. 

Прием в вуз в 2019 г. по программам ВО составил 3 132 чел. Прием по 

программам СПО составил в 2019 году 835 чел. Количество обучающихся, 

заключивших договоры на целевое обучение с предприятиями и 

организациями по программам ВО, составляет 306 человека. 

 

Методическая и информационно-аналитическая деятельность 

Методическая работа в 2019 году была направлена на формирование и 

реализацию комплекса задач по совершенствованию образовательного 

процесса в соответствии с Федеральным законом РФ от 29.12.2012 г. № 273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; совершенствование 

содержания учебного процесса, поиск новых методов, форм и средств 

организации и технологии образовательного процесса; совершенствование 

методов оценки и повышения качества учебно-методического обеспечения 

образовательных программ, реализуемых в университете; развитие и 

внедрение в образовательный процесс университета современных 

информационных образовательных технологий; обеспечение 

организационного и методического сопровождения деятельности по 
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повышению квалификации научно-педагогических работников университета; 

мониторинг методического и информационного обеспечения 

образовательных программ, реализуемых в университете; организацию 

международной академической мобильности обучающихся; повышение 

качества предоставляемых образовательных услуг с учетом требований WSR 

и профессиональных стандартов через инсталляцию методик и алгоритмов 

движения WorldSkills в образовательную практику, формирование системы 

развития компетенций обучающихся и педагогических работников, 

внедрение ФГОС СПО по наиболее востребованным и перспективным 

специальностям (ТОП-50). 

 

 
 

В рамках деятельности методического совета было проведено 3 

заседания, на которых были рассмотрены и приняты решения по следующим 

основным вопросам: разработка и регистрация электронных образовательных 

ресурсов; апробация онлайн курсов в качестве факультативных дисциплин; 

реализация проектной деятельности в рамках программ подготовки 

специалистов среднего звена; обеспеченность образовательных программ, 

выходящих на государственную аккредитацию учебно-методической 

документацией; соответствие руководителей образовательных программ 

магистратуры и научных руководителей аспирантами требованиям ФГОС 

ВО; методики расчета кадрового обеспечения образовательных программ для 

проведения процедуры самообследования; создание комплекса условий для 

успешного обучения инвалидов и лиц с ОВЗ; эффективность 

образовательных программ высшего образования – программам подготовки 

кадров в аспирантуре; реализация заочного обучения с применением 

дистанционных образовательных технологий; интернационализация 
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магистерских образовательных программ; формирование пакета документов 

для подписки с ЭБС на 2019/2020 уч. год. 

В соответствии с ФЗ № 273 «Об образовании в Российской Федерации» 

и подзаконными актами за отчетный период разработано 2 и 

актуализировано 20 локальных актов, в том числе: унифицированных по 

уровням ВО и СПО – актуализировано 3 документа; по уровням ВО – 

разработано 2 и актуализировано – 13 документов; по уровню СПО – 

актуализировано 4 документа. 

Для научно-педагогических работников ВО и руководителей 

структурных учебных подразделений в отчетном году было организовано и 

проведено 7 методических семинаров и мастер-классов, направленных на 

формирование и реализацию образовательных программ по ФГОС ВО, 

использование современных образовательных форматов, подготовку к 

процедуре самообследования и аккредитации.  

Организована работа 7 круглых столов, на которых обсуждались 

вопросы развития электронного обучения в МГТУ, ресурсного и кадрового 

обеспечения образовательных программ, анализа соответствия учебно-

методической документации требованиям ФГОС и нормативным 

документам. 

В рамках академических чтений по актуальным вопросам 

современности и профессиональной деятельности проведено шесть лекций: 

технического директора совместного предприятия Росэлектроники (Ростех) и 

ГК «Миландр» Якушкина И.П. на тему «Инновационные системы учета 

электроэнергии: опыт применения и образовательные программы»; 

кандидата исторических наук, доцента кафедры ГМУиУП Гафуровой В.М. на 

тему «Особенности и значение кредитной реформы 1930–1932гг.»; доктора 

исторических наук, профессора кафедры психологии Мусийчук М.В. на тему 

«Когнитивные механизмы юмора»; доктора филологических наук, 

профессора кафедры ЯиЛ Петрова А.В. на тему «Золотое сечение или число 

гармонии и красоты»; доктора исторических наук, профессора кафедры 

всеобщей истории Абрамзона М.Г. на тему «О чем рассказывают боспорские 

клады: новейшие открытия»; доктора исторических наук, профессора 

кафедры всеобщей истории Дорожкина А.Г. на тему «События СССР к.80-

н.90 гг. XX века в контексте восточноевропейских «бархотных» революций». 

Для руководителей структурных подразделений и педагогических 

работников колледжа проведено 28 методических и инструктивных 

семинаров, на которых рассматривались вопросы реализации ФГОС СПО, в 

том числе проектной деятельности и индивидуального проекта 

обучающихся; проектирования и актуализации ОП СПО (ППССЗ) на 
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соответствие профессиональным стандартам и стандартам WorldSkills; 

требования к содержанию и результатам обучения (ФОС), требования к 

кадровому, материально-техническому и информационно-методическому 

обеспечению ППССЗ; разработки электронных образовательных ресурсов и 

другие. 

Организована работа 8 рабочих групп, в том числе по темам 

«Организация кружковой работы», «Индивидуальный проект», 

«Инклюзивное образование: подготовка к «Абилимнис-74»» и другие. 

Организовано и проведено 9 мастер-классов, 4 круглых стола, на которых 

обсуждались актуальные вопросы организации образовательного процесса: 

качество рабочих программ ТОП-50 / ФГОС 4; итоги работы конференции 

«Первый шаг в науку»; итоги индивидуального проектирования; 

Всероссийская олимпиада профессионального мастерства по специальностям 

СПО. В рамках «Школы начинающего педагога» проведено 6 занятий для 

педагогических работников колледжа. 

 

 
 

На основании Приказа ГБУДПО «ЧИРПО» педагогические работники 

МпК вошли в состав 22 областных методических объединений и участвовали 

в их работе. Было организовано и проведено на базе МГТУ заседание 

областного методического объединения общих гуманитарных и социально-

экономических дисциплин. 

В областном конкурсе «Лучший электронный образовательный ресурс 

для профессиональных образовательных организаций – 2019» колледжем 
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представлено 2 ЭОР в 2-х номинациях по дисциплинам и модулям: «ЭОР, 

направленный на организацию самостоятельной работы студентов по учебной 

дисциплине (профессиональному модулю)», «ЭОР, направленный на 

формирование и развитие личностных особенностей студентов, в том числе 

инвалидов различных нозологий». 

Обеспечение образовательных программ учебно-методической 

документации по уровням высшего и среднего профессионального 

образования составляет 100%. 

Согласно распорядительным актам в течение отчетного периода 

проводилась актуализация учебно-методической документации по 

образовательным программам, реализуемым в университете. Процент 

актуализации учебно-методической документации по уровням ВО составляет 

72%, СПО – 100%. 

 

 

Результаты анализа актуализации учебно-методической документации по 

образовательным программам ВО, реализуемых в институтах и на 

факультетах 
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Результаты анализа актуализации учебно-методической документации по 

уровням и формам обучения 

 

Актуализация образовательных программ на информационном портале 

МГТУ в полном объеме (наличие всех элементов ОП) по уровням ВО 

составляет 78% (описание ОП – 93%; АД – 93%; перечень методических 

материалов – 91%; ФОС – 84%; матрица формирования компетенций – 92%; 

результаты независимой оценки качества образовательной деятельности и 

подготовки обучающихся – 88%), СПО – 92%.  

 

 

Результаты анализа актуализации образовательных программ ВО на 

информационном портале МГТУ по институтам и факультетам (наличие всех 

элементов ОП) 

 



20 

 

 

Результаты анализа актуализации образовательных программ ВО на 

информационном портале МГТУ по институтам и факультетам (наличие 

отдельных элементов ОП): ООП – описание образовательной программы; 

АД – аннотации дисциплин; ММ – перечень методических материалов; ФОС 

– фонд оценочных средств; МФК – матрица формирования компетенций; 

НОК – результаты независимой оценки качества образовательной 

деятельности и подготовки обучающихся 

 

По итогам 2019 года научно-педагогическими работниками высшего 

образования и педагогическими работниками колледжа подготовлено и издано 

100 ед. учебной и учебно-методической литературы, 20 ед. научной, в ФГУП 

НТЦ «Информрегистр» зарегистрировано 316 электронных учебных ресурсов 

и 18 научных изданий. По сравнению с 2018 годом на 42% сократилось 

издание учебной и учебно-методической литературы, на 63% – научной; 

регистрация электронных изданий в ФГУП НТЦ «Информрегистр» 

увеличилась на 12%.  

За отчетный период авторскими коллективами университета 

опубликовано 3 учебника и 19 учебных пособий в центральных 

издательствах «ФЛИНТА», «ИНФРА-ИНЖЕНЕРИЯ», «ИНФРА-М», 

«ЮРАЙТ». Наряду с учебной литературой преподавателями кафедры бизнес-

информатики и информационных технологий в издательстве «ФЛИНТА» 

опубликованы 3 научных издания. 
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С целью соблюдения законодательства в области образования за 

отчетный период проведено 4 внутривузовских аудита: аудит на 

соответствие научных руководителей аспирантов требованиям ФГОС ВО; 

аудит на соответствие руководителей образовательных программ 

магистратуры требованиям ФГОС ВО; проверка кафедр по итогам работы в 

2018/2019 уч. году; выборочная проверка распределения нагрузки НПР на 

2019/2020 уч. год. По итогам аудитов проведен ряд информационно-

аналитических мероприятий по устранению нарушений и замечаний, 

которые на текущий период успешно устранены. 

С целью поддержки творческой активности научно-педагогических 

работников университета в получении научных результатов высокого уровня 

в области фундаментальных и прикладных наук, а также с целью внедрения 

научных результатов в образовательную деятельность в период с 27 марта по 

30 апреля 2019 года был проведен конкурс «Лучшая монография». Для 

участия в конкурсе научно-педагогическими работниками МГТУ было 

заявлено 65 монографии, из которых 47 печатных и 18 электронных изданий. 

В соответствии с заключениями экспертных комиссий институтов, авторские 

коллективы монографий-победителей награждены денежными премиями. 

С целью внедрения результатов научных исследований в учебный 

процесс университета, содействия обновлению содержания учебных изданий в 

соответствии с требованиями современной системы образования, 

стимулирования научно-педагогической активности научно-педагогических 

работников, поощрения современных издательских проектов университета в 

период с 29 апреля по 31 мая 2019 года был проведен конкурс «Лучшее 

электронное учебное издание». Для участия в конкурсе научно-

педагогическими работниками университета было заявлено 149 электронных 

образовательных ресурсов. Авторским коллективам электронных учебных 

изданий, занявшим призовые места в конкурсе установлены вознаграждения 

в виде зачета баллов в личный рейтинг. 

На втором этаже главного корпуса университета организована 

выставка победителей и призеров конкурса «Лучшее электронное учебное 

издание». Издание можно прочитать с любого гаджета, просканировав QR-

код на обложке. 

С целью повышения эффективности образовательной деятельности и 

активизации деятельности кураторов/классных руководителей был проведен 

Конкурс «Лучший куратор/классный руководитель академической/учебной 

группы». Конкурс проводился по семи номинациям. Всего в конкурсе 

приняло участие 65 кураторов.  
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Количество участников по структурным подразделениям университета 

 

В рамках развития электронной информационно-образовательной 

среды совершенствуются сервисы личных кабинетов пользователей. На 

Образовательном портале преподавателям и студентам стал доступен сервис 

«Расписание экзаменов», который позволяет просматривать предстоящие 

экзамены на текущую сессию, как для преподавателя, так и для учебных 

групп. В Электронном кабинете у обучающихся контрактной формы в 

разделе «Оплата за обучение» появилась возможность онлайн-оплаты за 

обучение. У преподавателей появился новый блок «Ваш рейтинг», который 

отображает место в рейтинге, рейтинг в баллах и среднее количество входов 

на курсы в неделю. На Образовательном портале появилась обновленная 

система «Индивидуальные планы», позволяющая каждому преподавателю 

видеть свой индивидуальный план и заполнять данные по второй половине 

дня.  

В 2019 году число пользователей, ежедневно посещающих 

образовательный портал, составляет в среднем 3 730 человек, в 2018 году 

число пользователей, ежедневно посещающих образовательный портал, 

составляло в среднем 3 650 человек. Максимальное число посетителей 

достигало 9 234 человек, а минимальное 1 500 человек зафиксировано в 

праздничные и выходные дни. 

Каждый месяц на портале обновляется ТОП-65 преподавателей по 

работе на образовательном портале.  
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Статистика работы научно-педагогических работников  

на образовательном портале университета 

Институт 
Кол-во человек 

в институте 

Кол-во человек, 

попавших в ТОП-65 

(2018 год) 

Кол-во человек, 

попавших в ТОП-65 

(2019 год) 

ИГДиТ 86 4 4 

ИГО 151 31 28 

ИЕиС 111 4 10 

ИММиМ 77 1 2 

ИСАиИ 63 4 3 

ИЭиАС 112 31 28 

ИЭиУ 62 7 6 

ФФКиСМ 37 2 3 

МпК 157 9 7 

 

За внедрение современных информационно-образовательных 

технологий в образовательный процесс, активное развитие и использование 

электронной информационно-образовательной среды МГТУ, с учетом 

показателей наполняемости электронных курсов, активности преподавателей 

и студентов в электронных курсах проводилось стимулирование НПР на 

основании СМК-Н-ПВД-136-18 «Стимулирование работы педагогических 

работников с электронной информационно-образовательной средой МГТУ».  

Также в рамках развития электронной информационно-

образовательной среды университета для повышения квалификации НПР в 

сфере современных информационно-образовательных технологий и 

электронного обучения сотрудниками центра ЭОР и ДОТ проводятся курсы 

повышения квалификации на базе ИДПО «Горизонт» по программам 

«Применение МООДУС Moodle для создания и сопровождения учебных 

курсов (начальный уровень)» и «Применение МООДУС Moodle для создания 

и сопровождения учебных курсов (продвинутый уровень)». В общей 

сложности обучение прошли 662 человек (преподавателей ВО – 640 человек, 

преподавателей СПО – 22 человек). За 2019 год обучение прошли 303 

преподавателя. 

Составлен перечень рекомендуемых онлайн-курсов для углубления и 

расширения знаний студентов по изучаемым дисциплинам в 2019-2020 

учебном году. Ссылки на рекомендуемые онлайн-курсы для углубления и 

расширения знаний студентов по изучаемым дисциплинам размещены в 

соответствующих разделах на Образовательном портале МГТУ. 

По итогам 2019 года: в изучении онлайн-курсов в рамках учебного 

процесса приняло участие 8 институтов, 31 кафедра. В общей сложности 
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студентами было изучено 80 различных курсов на платформах «Открытое 

образование», «Универсариум» и «Лекториум». 

 

Мониторинг качества образования по образовательным 

программам ВО и СПО 

В 2019 году продолжилось Интернет-тестирование обучающихся в 

рамках различных проектов: 

‒ в период с 1 сентября по 31 декабря 2019 г. обучающие МГТУ 

прошли диагностическое интернет-тестирование 1 курса по следующим 

дисциплинам: по программам СПО – русский язык, математика; по 

программа ВО – информатика, математика, обществознание, русский язык, 

физика, химия, история, английский язык. 

‒ в период с 1 марта по 31 июля 2019 г. ряд образовательных программ 

МГТУ прошли независимую оценку качества образования, по результатам 

которой был получен «Сертификат качества» по 15 образовательным 

программам высшего образования и 7 среднего профессионального 

образования. 

‒ впервые в 2019 году обучающиеся первого курса (база основного 

общего образования) по программам среднего профессионального прошли 

независимую оценку качества образования в рамках проекта Федеральный 

Интернет-экзамен в сфере профессионального образования по 

общеобразовательным дисциплинам: иностранный язык (английский), 

русский язык, математика, ОБЖ, русский язык (получен Сертификат качества 

по 14 специальностям). 

Активная работа в системе Интернет-тренажеры в сфере образования 

позволяет подготовить обучающихся не только к внешним процедурам 

контроля качества знаний, но и к внутривузовским. Всего за 2019 год в 

системе Интернет-тренажеров пройдено по программам ВО 8 161 сеанс 

тестирования; по программам СПО 24 628. 

Обучающиеся МГТУ приняли участие в Международной открытой 

студенческой Интернет-олимпиаде. По программам ВО участие приняли по 

двум дисциплинам: «Информатика», «Математика». В первом туре приняли 

участие 121 обучающийся, во второй тур прошли 19 обучающихся: 12 по 

информатике и 7 по математике. По программам СПО участие приняли по 

двум дисциплинам: «Информатика», «Русский язык». В первом туре приняли 

участие 78 обучающихся. Во второй тур прошли 6 студентов: 3 по 

информатике и 3 по русскому языку. 

В апреле 2019 года университет принял участие в проекте 

Федеральный интернет-экзамен для выпускников бакалавриата по 3 
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направлениям подготовки. Участие приняли 49 обучающихся, из них 

получили «золотой сертификат» – 3 человека, «серебряный сертификат» – 7 

человека, «бронзовый сертификат» – 13 человек и «сертификат участника» – 

30 человек. По итогам ФИЭБ-19 направление подготовки 44.03.02 

Психолого-педагогическое образование получило сертификат качества. 

С 25.10.2019 по 15.11.2019 г университет принял участие в 

независимой оценке качества высшего образования Федеральной службой по 

надзору в сфере образования и науки. Впервые мероприятия по НОКО 

проводились по 5 общекультурным компетенциям в виде компьютерного 

тестирования в режиме онлайн. Вуз принял участие в проверке по четырем 

общекультурным компетенциям и показал следующие результаты: 

ОК-2: Способность анализировать основные этапы и закономерности 

исторического развития общества для формирования гражданской позиции - 

Тестирование прошли 30 человек из 30 заявленных. 

• «удовлетворительно» - от 26% до 49% - 10 чел. 

• «хорошо» - от 51% до 74% - 10 чел.  

• «отлично» - от 77% до 94% - 10 чел.  

ОК-4: Способность использовать основы правовых знаний в различных 

сферах жизнедеятельности -Тестирование прошли 28 человек из 30 

заявленных. 

• «удовлетворительно» - от 39% до 48% - 7 чел. 

• «хорошо» - от 55% до 73% - 17 чел.  

• «отлично» - 76% - 4 чел.  

ОК-5: Способность к коммуникации в устной и письменной формах на 

русском и иностранном языках для решения задач межличностного 

взаимодействия Тестирование прошли 30 человек из 30 заявленных. 

• «удовлетворительно» - от 44% до 47% - 5 чел. 

• «хорошо» - от 50% до 72% - 19 чел.  

• «отлично» - от 75% до 84% - 6 чел 

ОК-9: Способность использовать приемы первой помощи, методы 

защиты в условиях чрезвычайных ситуаций  Тестирование прошли 30 

человек из 30 заявленных. 

• «удовлетворительно» - 41% - 1 чел. 

• «хорошо» - от 50% до 72% - 25 чел.  

• «отлично» - от 78% до 88% - 4 чел.  

В 2019 году в университете продолжила работу многоуровневая 

система олимпиадной и конкурсной подготовки студентов. Организованные 

мероприятия имели различный уровень охвата участников – часть из них 

проводилась внутри институтов и факультета, часть охватывала все 
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подразделения университета, наиболее масштабные мероприятия 

проводились на межрегиональном, всероссийском и международном 

уровнях. 6059 обучающихся университета (ВО и СПО) приняли участие в 

114 студенческих мероприятиях различного уровня.  

Наиболее значимыми для университета явились победы в следующих 

мероприятиях. 

В чемпионате «CASE-IN» студенты МГТУ принимают участие на 

протяжении последних шести лет. В 2019 году в чемпионате принимало 

участие более 92 обучающихся МГТУ в трех лигах «Электроэнергетика», 

«Металлургия», «Горное дело». Впервые принимали участие студенты из 

Белорецкого филиала. В результате проведения отборочного этапа на финал 

в Москве вышли три команды по каждой лиге. Начиная с 2018 г. с целью 

повышения качества подготовки студентов в МГТУ организован институт 

кураторства команд – участников, что и принесло положительный результат 

в 2019 г. - команда «Granite» в составе студентов группы ГД-14-2 пятого 

курса кафедры разработки месторождений полезных ископаемых 

Дюсьмекеева М., Кунакасова А., Ермакова Р. и Костина Д. впервые одержала 

победу в финале лиги «Горное дело», проходившем в Москве. Команда 

металлургов «Вымпел», которая участвовала в чемпионате второй раз в этом 

году, заняла призовое третье место. В осеннем кубке CASE-IN обучающиеся 

МГТУ впервые принимали участие в этом году. От ВУЗа принимало участие 

9 команд по 4 человека от институтов энергетики и автоматизированных 

систем, металлургии, машиностроения и металлообработки, горного дела и 

транспорта. По результатам первого заочного этапа во второй этап прошла 

команда института горного дела и транспорта, однако на финал в Москве 

участники из МГТУ в этом году не прошли.  
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12 и 13 марта на базе МГТУ прошел финал конкурса инженерных 

компетенций проекта «Славим человека труда!» Уральского федерального 

округа по компетенции «Лучший инженер-металлург». В результате оценки 

участников, победителем в группе «Инженерное искусство молодых 

металлургов» стала студентка МГТУ Соколова Е., гр. МТа-16-1. Второе и 

третье места разделили Гафаров М. (ЮУрГУ (НИУ)) и Четвертков Д., гр. 

МТа-18-2 (МГТУ). 

 

 
 

На базе института гуманитарного образования МГТУ прошел 

Всероссийский конкурс научно-исследовательских работ «Наука в 

современном образовательном пространстве». На конкурс поступило 64 

научно-исследовательские работы студентов, магистрантов, преподавателей 

вузов, работников образовательных учреждений, а также специальных 

коррекционно-образовательных учреждений и учреждений культуры из 

различных городов, в том числе Москвы, Тулы и др. Победители – авторы 

лучших работ были награждены дипломами 1, 2 и 3 степеней в каждой 
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номинации и направлении.  Нашими студентами были заняты первые места в 

номинациях «Магистерская диссертация» (Ромашевская Д., гр.зСПОм-16-1), 

«Выпускные квалификационные работы и проекты» (Мазитова Э., гр. ПСОп-

15-1 и Подлубная О., гр.ПСОп-15-2), «Курсовые работы» (Опалева В., 

гр.ИСОб-16-1 и Мануйлова А., гр.ИСОб-16-1) 

Второй год подряд на площадке МГТУ проводился отборочный этап 

Международного чемпионата по технологической стратегии в металлургии 

«Metal Cup – 2019». 19-20 февраля состоялись тренинги и финальная защита 

проектов по разработке стратегии производства стальной продукции ПАО 

«ММК» для освоения арктической зоны. Участие приняли 32 обучающихся 

института металлургии, машиностроения  и материалообработки. Победу 

одержала команда «PoBlatu» в составе аспирантов Селивановой Е., 

Малашкина С. и Камаловой Г. Второе место заняла команда «Элита МГТУ-

2», третье – команда «FeУм». В октябре победители приняли участие во 

всероссийском финале в Челябинске. 

 

 
 

Студенты МГТУ Мухамадиева А., гр.АМБ-17-1 и Сафуанов А, 

ММТнб-15-1 показали высокие результаты в отборочных этапах олимпиады 

«IT-Планета 2018/19», заняв 5 места по округу в конкурсе «Робофабрика», 

номинация «Изделие». Они защищали честь МГТУ на международном 
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финале, который прошел с 4 по 7 октября в г. Москва на базе Национального 

исследовательского технологического университета «МИСиС». 

Студентка группы ИПОп-15-3 Плотникова О. победила в конкурсе для 

участия в программе «Молодой репортер» на XXIX Всемирной зимней 

Универсиаде (г. Красноярск). Она вошла в число 12 студентов, отобранных 

по результатам конкурса, будет создавать онлайн-контент для социальных 

сетей о ходе Универсиады. 

Президиум Российского союза писателей наградил Комисарову Л., 

студентку группы ИПОб-18-2, медалью Владимира Маяковского. Медаль 

«Владимир Маяковский 125 лет» учреждена Российским союзом писателей 

на основании Федерального Закона РФ «Об общественных объединениях» и 

имеет статус общественной награды, вручаемый за вклад в русскую 

литературу. Награда учреждена в 2018 году.  

Студентка кафедры английского языка гр. ИПП-15-1 Борисова Е. стала 

участницей Международного молодёжного форума «Евразия Global» (г. 

Оренбург). 

6 ноября в МГТУ прошел отборочный тур шестого чемпионата по 

кейсам АО «МХК «ЕвроХим» лиги «Горное дело». За путевку в финал 

боролись восемь команд института горного дела и транспорта. Оценивала 

презентации экспертная комиссия, в состав которой вошли: ведущий 

специалист сектора подбора и профессиональной подготовки персонала П.Л. 

Чирков, инженер по наладке и испытаниям А.В. Струков; маркшейдер 

участковый А.М. Аминов (АО «Ковдорский горно-обогатительный 

комбинат»); директор института горного дела и транспорта С.Е. Гавришев; 

зам. директора по учебной работе ИГДиТ Е.Ю. Дегодя; зав. кафедрой горных 

машин и транспортно-технологических комплексов А.Д. Кольга; доценты 

кафедры разработки месторождений полезных ископаемых К.В. Бурмистров, 

А.М. Мажитов. Путевку на финал в Москву в феврале 2020 года выиграла 

команда «Сила недр» (гр. ГД-16-4 Естауова Ж., Андреева О., Мигранова Э., 

Янтурина Л.). 

Активное участие в мероприятиях различного уровня также приняли и 

обучающиеся МпК: 

 на Международном уровне - сертифицированная олимпиада 

«Траектория будущего» - Синкевич А. – 1 место; 

 на всероссийском уровне: олимпиада профессионального мастерства 

УГСН 22.00.00 – Синицков Д. – 2 место; конкурс креативных проектов и идей 

по развитию социальной инфраструктуры «НЕОТЕРРА» – Табунов В.С., 

Козак А.В. – 1 место; конкурс научно-исследовательских и творческих работ 

«НОБЕЛЕВСКИЕ НАДЕЖДЫ КНИТУ – 2019»: Зайцева Ю. – 3 место; 

https://www.tyuiu.ru/
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конкурс популяризаторов науки «Наука без границ - 2019» - Янбаев А. – 1 

место; Новиков Н. – 2 место 

 на региональном уровне - конференция "Перспективы роста - 2019" - 

Меженина А. – 1 место; конференция «Молодежь. Наука. Технологии 

производства» - Зайцев М. – 1 место; Марочкин В. – 1 место; олимпиада 

профессионального мастерства: Синицков Д. – 3 место; Многопрофильная 

олимпиада «Путь к успеху» - 12 победителей: «Информационные 

технологии»: Волкова П., Лазарев М., Панин Д., Синкевич А.; «Экология и 

ОБЖ»: Сафронов Д., Ралкова Д.; «Обществознание»: Валеева Ю., Лужин В., 

Фурсенко И., Попов Д.; «Русский язык»: Астахова В., Котляр И. 

 на базе университета проведено два демонстрационных экзамена с 

участием сертифицированных экспертов из г.Воронеж и Самарской области 

и привлечением работодателей в качестве линейных экспертов, 

представителей организаций: ООО «МедИнформСервис», ООО «ММК-

Информсервис», ООО ЦИТ «Факт», Веб-студия "Прайм", ООО «Аналитикум 

плюс», ООО «Вольтаж», ГБПОУ «Магнитогорский строительно-монтажный 

техникум». Демонстрационные экзамены были проведены в апреле по 

компетенциям: «Веб-дизайн и разработка» и « Кирпичная кладка». В 

проведении ДЭ были задействованы 29 обучающихся МпК. 

  проведен III вузовский отборочный чемпионат «Молодые 

профессионалы» Ворлдскиллс – 2019. В чемпионате приняли участие 98 

участников, из них 60 – студенты, 38 – эксперты. Чемпионат проведен по 7 

компетенциям: «Инженерный дизайн CAD», «Инженерный дизайн CAD – 

Юниоры», «Программные решения для бизнеса», «Веб-дизайн и разработка», 

«Экспедирование грузов», «Предпринимательство», «Преподавание в 

основной и средней школе». Соревнования в линейке Юниоров на базе 

университета проводились впервые. 

 студенты МГТУ приняли участие в дистанционных отборочных 

межвузовских соревнованиях по компетенциям Инженерный дизайн CAD», 

«Программные решения для бизнеса», «Веб-дизайн и разработка», 

«Предпринимательство», «Преподавание в основной и средней школе»., 

г.Москва. Победители отборочных межвузовских соревнований приняли 

участие в ноябре 2019г. в финале третьего национального межвузовского 

чемпионата по стандартам WorldSkills по компетенциям : «Инженерный 

дизайн CAD», «Инженерный дизайн CAD – Юниоры», «Программные 

решения для бизнеса», «Экспедирование грузов», «Преподавание в основной 

и средней школе». 

 обучающиеся МпК участвовали в региональном отборочном 

чемпионате по компетенциям «Электромонтаж», «Поварское дело», 
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г.Челябинск. В декабре 2019г., обучающиеся МпК приняли участие в 

седьмом открытом региональном чемпионате по стандартам WorldSkills по 

компетенциям: «Веб-дизайн и разработка», «Кирпичная кладка», 

«Бухгалтерский учет», «Программные решения для бизнеса», 

«Электромонтаж», «Разработка мобильных приложений». По компетенции 

«Электромонтаж» Емельянов В. – 3 место, Жадобин Н. – 2 место. В 

номинации «Профессионализм» диплом получил Цыганов Д. 

 9 педагогических работников университета прошли обучение в 

академии Ворлдскиллс по программе «Эксперт с правом проведения 

регионального чемпионата» по компетенциям: «Инженерный дизайн CAD», 

«Веб-дизайн и разработка», «Предпринимательство», «Реверсивный 

инжиниринг», «Преподавание в основной и средней школе», 

«Промышленная механика и монтаж», «Программные решения для бизнеса», 

«Интернет вещей», «Обслуживание и ремонт оборудования релейной защиты 

и автоматики». Три педагогических работника университета обучились на 

эксперта демонстрационного экзамена. Так же на эксперта 

демонстрационного экзамена обучено 6 представителей работодателя. 

 в университете проведено семь конкурсов профессионального 

мастерства в соответствии со стандартами Ворлдскиллс Россия, в котором 

приняли участие 73 обучающихся. Конкурсы профессионального мастерства 

проведены по компетенциям: «Электромонтаж», «Облицовка плиткой», 

«Веб-дизайн и разработка», «Сварочные технологии», «Ремонт и 

обслуживание легковых автомобилей», «Бухгалтерский учет», 

«Программные решения для бизнеса». 

 новым для вуза в развитии линейки Ворлдскиллс стало участие в 

обучение граждан категории 50+ в рамках реализации национального 

проекта «Демография». За период с сентября по ноябрь 2019г. было обучено 

40 предпенсионеров, из них 18 по программе повышения квалификации, 22 

по программе профессионального образования по компетенции «Веб-дизайн 

и разработка». Так же в рамках проекта «Время компетенций и 

профессионализма» в университете в 2019 году были проведены 

мероприятие «Профессиональные каникулы для школьников» – создание 

условий для формирования у школьников, в случае положительного выбора, 

долговременной, перспективно-прогностической мотивации к 

профессиональной деятельности. «Сверхзадача» каждой профессиональной 

пробы – наглядно раскрыть то лучшее, что есть в профессии, и то лучшее в 

школьнике, что будет действовать и расти в нём, если он выберет эту 

профессию. Реализация проекта весной 27 и 28 марта 2019г. осуществлялась 

по 8 компетенциям: поварское дело, электроника, веб-дизайн и разработка, 
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электромонтаж, программные решения для бизнеса, обслуживание грузовой 

техники, промышленная механика и монтаж, предпринимательство. Общий 

охват школьников  составил 94 человека. Реализация проекта осенью 29 и 31 

октября 2019г. осуществлялась по 7 компетенциям: поварское дело, 

инженерный дизайн CAD, веб-дизайн и разработка, электромонтаж, 

программные решения для бизнеса, предпринимательство, геодезия. Общий 

охват школьников  составил 56 человек.    

С целью повышения эффективности использования информационно-

коммуникационных технологий в образовательной деятельности и 

демонстрации индивидуальных достижений обучающихся по различным 

направлениям деятельности с 18 марта по 15 апреля в университете впервые 

проведен конкурс «Лучшее портфолио обучающегося на образовательном 

портале МГТУ». 

С 20 мая по 10 июня 2019 г. в вузе впервые проведен студенческий 

конкурс «Технологическое предпринимательство». Обучение 

технологическому предпринимательству проходило в рамках 

факультативной дисциплины у групп обучающихся на 3-м курсе. Конкурс 

состоял из двух этапов. В первом, который проходил с 20 по 31 мая, 

участвовало 106 проектов (613 участников) из 4 институтов: ИЭиАС, ИГДиТ, 

ИММиМ, ИЕиС. У каждого проекта был наставник, который помогал 

участникам грамотно реализовать идею.  

 

    
 

К участию в очном туре членами жюри было допущено 14 проектов (53 

участника). Результаты конкурса: 1 место – «Умные системы хранения 

iBoxes»; 2 место – «Устройство с функцией распознавания лиц, встраиваемое 

в систему видеоконтроля»; 3 место – «Умная трость для слепых и 

слабовидящих». 
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В 2019 году 44 обучающихся МГТУ назначены на именные стипендии: 

стипендия Президента РФ (11 чел.); стипендия Правительства РФ (25  чел.); 

(ВО- 19 чел. СПО- 6 чел.) стипендия  Законодательного собрания 

Челябинской области (8 чел.); (ВО-7 чел; СПО-1чел.). 

Выпуск студентов  ВО по итогам обучения в 2018/2019 учебном году 

составил 2 586 чел. Наблюдается рост выпуска магистров – 625 чел. (в 

2017/2018 уч.г. - 527 чел.) и аспирантов – 39 чел. (в 2017/2018 уч.г. – 34 чел.) 

Окончили вуз с отличием 674 чел., что составило 26,12 % от общего 

количества выпускников.  

Выпуск по программам СПО составил – 667 чел. Из них: по очной 

форме обучения – 615 чел., по заочной форме обучения – 52 чел. Окончили 

колледж с отличием – 89 чел., что составило 13,3 % от общего количества 

выпускников по программам СПО.  

Выпуск 2018-2019 учебного года составил – 3 253 выпускника. Из них 

СПО – 667 выпускников, ВО – 2 586 выпускников. Средний показатель 

качественной оценки ГИА по университету составил 84,04%. 

 

Процент качественной оценки ГИА по институтам/ факультетам 

Институт/факультет/ 

филиал 
Гос.экзамен Защита ВКР/НКР Средний показатель 

ИЭиУ 98,50% 98,50% 98,50% 

ИГО 92,11% 91,07% 91,56% 

ИЕиС 88,06% 93,17% 90,85% 

ФФКиСМ 77,55% 93,88% 85,71% 

ИСАиИ 83,05% 86,54% 85,04% 

ИЭиАС 81,88% 85,16% 83,58% 

ИГДиТ 83,75% 83,02% 83,39% 

ИЗО 80,17% 80,63% 80,41% 

ИММиМ 79,92% 76,47% 78,14% 

Филиал Белорецк 73,91% 76,09% 75,00% 

 

Трудоустройство выпускников 

В 2018-2019 учебном году завершили обучение 2 139 человек (очная 

форма обучения), из них 1 523 человека обучались по программам высшего 

образования, 616 по программам среднего профессионального образования. 

Мониторинг трудоустройства выпускников университета показал 

стабильную востребованность молодых специалистов на рынке труда г. 

Магнитогорска, Челябинской, Свердловской областей и других регионов 

России, обусловленную высокой оценкой работодателями уровня подготовки 

выпускников. В десятке наиболее востребованных направлений подготовки: 

электроника, радиотехника и системы связи; электро- и теплоэнергетика; 

техника и технологии наземного транспорта; горное дело; информатика и 
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вычислительная техника; техника и технологии строительства; 

машиностроение; технологии материалов; промышленная экология и 

биотехнологии; химические технологии. Доля трудоустроенных 

выпускников очной формы обучения 2019 года составила 65,9% по 

программам ВО и 48% по программам СПО, а 21,1% выпускников СПО 

продолжили обучение по программам ВО. Среди крупнейших 

работодателей-партнеров университета такие компании как ПАО 

«Магнитогорский металлургический комбинат», ПАО «КАМАЗ», ПАО 

«Федеральная сетевая компания Единой энергетической системы», 

«ФосАгро», предприятия Русской медной компании, ООО «Трест 

Магнитострой» и др. 

В апреле и мае 2019 года с целью профориентации и содействию 

трудоустройству выпускников и обучающихся университета Центром 

содействия трудоустройству выпускников совместно с дирекциями 

институтов была проведена серия профильных «Дней карьеры». В 

мероприятиях приняли участие все институты и многопрофильный колледж, 

а их участниками стали представители 27 предприятий и организаций 

различных форм собственности и видов экономической деятельности города 

и региона. С целью информирования обучающихся и работодателей о 

состоянии рынка труда города и региона, проводимых мероприятиях, 

помощи выпускникам и студентам в поиске работы, на сайте вуза создана, 

функционирует и модернизируется страница Центра содействия 

трудоустройству выпускников. 

 

Реализация программ дополнительных профессиональных 

(повышения квалификации и профессиональной переподготовки), 

общеразвивающих и профессионального обучения в ИДПО «Горизонт» 

Контингент слушателей ИДПО «Горизонт» в 2019 году составил 3 667 

чел.  

Из состава НПР МГТУ в 2019 году прошли повышение квалификации 

882 сотрудника, из них 132 сотрудника МпК, в том числе в форме 

стажировки – 31 человек. 

По программам профессиональной переподготовки в 2018-2019 учебном 

году прошли обучение 36 сотрудников МГТУ (1 сотрудник продолжает 

обучение). 

В 2019 году разработаны и запущены новые программы для различных 

категорий слушателей: специалистов и руководителей промышленных 

предприятий, предпринимателей, сотрудников образовательных 
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организаций, муниципальных служб, неработающих граждан, студентов, 

пенсионеров и др. 

 

Программы, реализуемые в ИДПО «Горизонт» в 2019 году 

 

№ 

п\п 

Вид программы Кол-во 

групп 

Кол-во 

слушателей 

1. Профессиональная переподготовка 92 723 

2. Повышение квалификации 141 1645 

3. Профессиональная подготовка по профессии рабочего, 

должности служащего 

25 325 

4. Тестирование с выдачей международного диплома по 

французскому языку DELF  

2 7 

5. Дополнительные общеразвивающие программы по 

иностранным языкам (центр иностранных языков) 

16 98 

6. Общеобразовательные общеразвивающие программы 68 905 

ИТОГО: 3 667 
 

1. Программа профессиональной переподготовки «Специалист по 

термической обработке металлов (углеродистых, легированных, 

высокохромистых сталей, цветных металлов и сплавов): закалка, отпуск, 

нормализация, отжиг» для сотрудников АО «Концерн Росэнергоатом», 

«Ростовская атомная станция», прошли обучение 8 человек. 

2. Программа профессиональной переподготовки «Обработка 

металлов давлением», прошли обучение  специалисты предприятий г. 

Магнитогорска и РБ Башкортостан, в том числе: ПАО «Магнитогорский 

металлургический комбинат», ООО «Торговый дом ММК»,  АО «Белорецкий 

металлургический комбинат». 

3. Для специалистов ОАО «ЕВРАЗ Нижнетагильский 

металлургический комбинат» ИДПО «Горизонт» совместно с кафедрами 

МГТУ с 2016 по 2019 г. реализует программы профессиональной 

переподготовки:  «Организация перевозок и управление на транспорте»;  

«Технологии машиностроения»;  «Обработка металлов давлением». Всего за 

4 года прошли обучение более 140 специалистов ОАО «ЕВРАЗ 

Нижнетагильский металлургический комбинат». 

4. Программа профессиональной переподготовки «Промышленная 

теплоэнергетика», в настоящее время проходят обучение 14 специалистов. 

5. По запросу областного казенного учреждения Центра занятости 

населения города Магнитогорска (ОКУ ЦЗН г. Магнитогорска) заключены 

Государственные контракты на оказание консультационных услуг по 



36 

 

социальной адаптации, по психологической поддержке безработных граждан. 

Всего за 2019 год консультационные услуги оказаны для 85 безработных 

граждан. 

6. По программе повышения квалификации «Инклюзивное 

образование в вузе» в ИДПО «Горизонт» прошли обучение 86 

преподавателей университета. На курсах повышения квалификации 

«Инклюзивное образование в системе СПО» в ИДПО «Горизонт» обучено 64 

преподавателя МпК. 

7. По  Приказу №1 за 2019 год ИДПО «Горизонт» совместно с 

преподавателями кафедр МГТУ реализовал программы повышения 

квалификации для НПР: «Деловой английский», 18 человек;  «Управление 

эмоциональным интеллектом», для резерва руководителей МГТУ,  14 

человек. 

8. ИДПО «Горизонт»  совместно с ЦЭОРиДОТ, УИТиАСУ и 

преподавателями кафедр МГТУ реализовал программы повышения 

квалификации «Применение модульной объектно-ориентированной 

динамической учебной среды MOODLE для создания и сопровождения 

учебных курсов», «Применение модульной объектно-ориентированной 

динамической учебной среды MOODLE для создания и сопровождения 

учебных курсов (продвинутый уровень)». В 2019 году прошли обучение 223 

преподавателя университета. По программе «Инструменты по управлению 

проектами в ЭИОС образовательной организации» обучено 22 человека,  

«Сервисы WEB 2.0 в ЭИОС образовательной организации» - 9 человек, 

«Онлайн сервисы GOOGLE в ЭИОС образовательной организации» - 16 

человек. 

9. Совместно с Институтом коммерции г. Парижа (ISC Paris 

Business School) реализована дополнительная профессиональная программа 

профессиональной переподготовки в области управления «Общий 

менеджмент». Прошли обучение по международной программе 

постдипломной подготовки специалистов 17 человек. Слушатели программы 

EMBA «General Management» прошли стажировку в Париже (Франция) в 

июле 2019 года. 
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3. Научно-исследовательская деятельность 

 

3.1. Основные научные направления. Объемы проведенных 

научных исследований 

 

Основными задачами ВУЗа в области научной деятельности являются 

выполнение фундаментальных, прикладных научных исследований и 

экспериментальных и технологических разработок, использование новейших 

научных достижений и технологий в обучении, разработка наукоемких 

проектов в интересах развития экономики и обеспечения безопасности 

страны, повышение уровня профессиональной подготовки обучающихся, 

подготовка научно-педагогических работников высшей квалификации. 

Научная деятельность ВУЗа строится на следующих принципах: 

- сохранение и развитие научных школ ВУЗа; 

- обеспечение органичной связи научных исследований и учебного 

процесса; 

- поддержка и стимулирование фундаментальных, прикладных 

исследований, а также научно-исследовательских и опытно-конструкторских 

работ по приоритетным направлениям развития науки, технологий и техники 

в Российской Федерации; 

- формирование и выполнение совместно с другими ВУЗами, научными 

организациями, государственными академиями наук научных программ по 

направлениям, обеспечивающим ускоренное социально-экономическое 

развитие страны; 

- содействие развитию международного научного сотрудничества. 

Ведущие научные школы МГТУ осуществляют исследования в 

соответствии со следующими приоритетными направлениями развития 

науки, технологий и техники Российской Федерации (ПНР РФ), 

утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 7 июля 2011 

года № 899. 

ПНР РФ Индустрия наносистем: 

- НШ Развитие теории и технологии инновационных процессов 

получения и обработки изделий из перспективных, композиционных и 

наноструктурных материалов. 

ПНР РФ Информационно-телекоммуникационные системы: 

- НШ Математика, информатика и автоматизированные системы. 

ПНР РФ Рациональное природопользование: 
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- НШ Развитие теории комбинированной геотехнологии при разработке 

природных и техногенных ресурсов; 

- НШ Развитие теоретических основ промышленной и экологической 

безопасности в условиях устойчивого развития промышленных регионов. 

ПНР РФ Транспортные и космические системы: 

- НШ Развитие теории и методов повышения качества и безопасности 

транспортных и транспортно-технологических процессов. 

ПНР РФ Энергоэффективность, энергосбережение, ядерная 

энергетика: 

- НШ Развитие теории и практики энерго-ресурсосберегающих 

электроприводов металлургических агрегатов; 

- НШ Создание энергоэффективных систем транспортировки, 

распределения и потребления тепловой и электрической энергии на 

промышленных предприятиях. 

Достижения ведущих научных школ МГТУ 1999-2019 гг. отмечены 

целым рядом престижных российских и международных наград: 

Премия Правительства Российской Федерации в области науки и 

техники: проф. Г.С. Гун (1999); проф. В.Л. Стеблянко (1999); проф. В.Н. 

Калмыков (2002); проф. К.Н. Вдовин (2004). 

Премия Правительства Российской Федерации в области науки и 

техники для молодых ученых: О.Н. Тулупов, Д.И. Кинзин, С.А. 

Левандовский (2006); А.C. Карандаев, Т.Р. Храмшин, В.Р. Храмшин (2007); 

С.И. Платов, Д.В. Терентьев, Д.А. Кувшинов (2011). 

Грант Президента РФ для государственной поддержки научных 

исследований молодых российских ученых – кандидатов наук: 

Е.С. Суспицын, В.Р. Храмшин (2009); М.Г. Поликарпова (2011); 

А.А. Николаев (2013, 2018); М.Г. Карелина (2016),   Д.О. Пустовойтов (2018), 

Е.А. Панова (2019). 

Грант Президента РФ для государственной поддержки научных 

исследований молодых российских ученых – докторов наук: 

В.Р. Храмшин (2015, 2017). 

Стипендия Президента Российской Федерации молодым ученым и 

аспирантам, осуществляющим перспективные научные исследования и 

разработки по приоритетным направлениям модернизации российской 

экономики: Е.А. Панова (2012); В.Р. Храмшин (2013); А.А. Николаев (2015); 

А.В. Варганова, М.В. Харченко (2017). 

Премия Уральского отделения Академии инженерных наук им. 

В.Е. Грум-Гржимайло: Б.И. Заславец, В.К. Олейников (2004); 

О.С. Логунова, Б.Н. Парсункин; И.М. Ячиков, С.Н. Андреев (2013). 
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Премия Российского союза научных и инженерных общественных 

организаций (РосСНИО) «Надежда России»: О.В. Буланова, 

Ю.Н. Ротанова (2009); А.А. Николаев (2013). 

Премия Фонда подготовки кадрового резерва «Государственный 

клуб»: П.Н. Мишкуров, О.В. Фридрихсон (2010). 

Победитель Всероссийского конкурса «Инженер года»: 

А.А. Николаев (2013). 

Победитель рейтинга «100 молодых инновационных лидеров 

России» в номинации «Сервис и коммуникации»: П.Н. Мишкуров (2011). 

Развитие научно-педагогических школ МГТУ привело к 

формированию следующих приоритетных направлений развития (ПНР) 

университета: 

ПНР 1. Проектирование сквозных технологий производства 

наноструктурных материалов и изделий с уникальным комплексом 

физико-механических свойств. 

ПНР 2. Наукоемкие ресурсоэффективные технологии получения 

новых сплавов и импортозамещающей продукции. 

ПНР 3. Энерго- и ресурсосберегающие технологии и оборудование. 

ПНР 4. Рациональное природопользование, промышленная и 

экологическая безопасность. 

ПНР 5. Стандартизация и управление качеством в металлургии, 

машиностроении и материалообработке. 

ПНР 6. Социально-гуманитарные знания и технологии в 

социальной сфере и модернизации экономики. 

ПНР 7. Фундаментальные и прикладные исследования историко-

культурного наследия России. 

Ежегодно в университете реализуется около 100 научно-

исследовательских проектов. Общий объем финансирования НИОКТР по 

итогам 2019 г. составил 169 885,2 тыс. руб. 

Внебюджетное финансирование из средств предприятий и организаций 

(хоздоговора) составило 124 526,33 тыс. руб. В качестве основных заказчиков 

НИОКТР МГТУ следует выделить такие крупные предприятия как ПАО 

«ММК» и его дочерние компании (ОАО «ММК-МЕТИЗ» и ООО «ММК-

УГОЛЬ»), ПАО «Северсталь», ООО «ЛексЭлекта», ОАО «Ураласбест», АО 

«УргалУголь», АО «Учалинский ГОК», АО «Южуралзолото» и других 

предприятий реального сектора экономики. 
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В 2019 г: из внебюджетных источников в соответствии с 

Постановлением Правительства РФ № 218 от 09.04.2010 г. «О мерах 

государственной поддержки развития кооперации российских высших 

учебных заведений и организаций, реализующих комплексные проекты по 

созданию высокотехнологичного производства», получено денежных средств 

по двум проектам –  50 000,0 тыс. руб.; из бюджета РФ в соответствии с 

постановлением Правительства РФ №220 от 09.04.2010 г. «О мерах по 

привлечению ведущих ученых в российские образовательные организации 

высшего образования, научные учреждения, подведомственные 

Федеральному агентству научных организаций, и государственные научные 

центры РФ в рамках подпрограммы «Институциальное развитие научно-

исследовательского сектора» государственной программы РФ «Развитие 

науки и технологий» на 2013-2020 годы, получено денежных средств –  

26 200,0 тыс. руб. 
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Объемы выполненных научных исследований и разработок в 2019 г. 

 

Область знания 

Код  

по 

ГРНТИ 

Объем 

финансир

ования,  

тыс. руб. 

В том числе, тыс. руб. 

фундамен

тальные 

исследова

ния 

прикладн

ые 

исследова

ния 

поисков

ые 

исследов

ания 

эксперим

ентальны

е 

разработк

и 

1 3 4 5 6 7 8 

Всего по областям 

знаний, 

в том числе: 

 169885,2 29476,0 18380,3 0,0 122028,9 

ОБЩЕСТВЕННЫЕ 

НАУКИ 
00-26 6226,6 569,4 4731,2 0,0 926,0 

История. Исторические 

науки 
03 80,0 0,0 0,0 0,0 80,0 

Экономика и 

экономические науки 
06 1659,1 70,0 1589,1 0,0 0,0 

Культура. 

Культурология 
13 321,7 0,0 321,7 0,0 0,0 

Народное образование. 

Педагогика 
14 559,2 0,0 0,0 0,0 559,2 

Языкознание 16 12,0 0,0 12,0 0,0 0,0 

ЕСТЕСТВЕННЫЕ И 

ТОЧНЫЕ НАУКИ 
27-43 216,8 0,0 10,0 0,0 206,8 

Химия 31 3297,8 499,4 2798,4 0,0 0,0 

ТЕХНИЧЕСКИЕ И 

ПРИКЛАДНЫЕ 

НАУКИ. ОТРАСЛИ 

ЭКОНОМИКИ 

44-81 80,0 0,0 0,0 0,0 80,0 

Энергетика 44 765,0 0,0 765,0 0,0 0,0 

Электротехника 45 765,0 0,0 765,0 0,0 0,0 

Горное дело 52 162893,6 28906,6 12884,1 0,0 121102,9 

Металлургия 53 10528,5 50,0 300,0 0,0 10178,5 

Машиностроение 55 335,0 0,0 0,0 0,0 335,0 

Строительство. 

Архитектура 
67 4698,0 778,0 2300,0 0,0 1620,0 

Транспорт 73 134133,5 28078,6 9965,5 0,0 96089,4 

ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ И 

КОМПЛЕКСНЫЕ 

ПРОБЛЕМЫ 

(МЕЖОТРАСЛЕВЫЕ 

ПРОБЛЕМЫ) 

82-90 5373,6 0,0 273,6 0,0 5100,0 
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3.2. Инфраструктура научной и инновационной деятельности 

В соответствии со Стратегией научно-технического развития РФ до 

2035 г., одной из основных задач для достижения цели научно-технического 

развития, является создание условий для проведения исследований и 

разработок, соответствующих современным принципам организации 

научной, научно-технической, инновационной деятельности и лучшим 

российским и мировым практикам. Поэтому целевая модель модернизации 

научно-исследовательской и инновационной деятельности университета 

построена на системе непрерывной генерации новых знаний на этапах от 

выполнения фундаментальных НИР до коммерциализации разработок  с 

использованием потенциала малых инновационных предприятий вуза. 

Материально-техническая база научных исследований значительно 

обновлена за счет выполнения Программы развития инновационной 

инфраструктуры (2011-2012 гг.) и Программы стратегического развития 

университета (2012-2014 гг.). За период 2009-2017 гг. приобретено более 100 

единиц современного научного и учебного оборудования на сумму более 250 

млн руб. 

Гордостью МГТУ является единственный в своем роде Научно-

исследовательский институт Наносталей, являющийся структурным 

подразделением университета. НИИ Наносталей оснащен комплексом 

современного научного оборудования, в частности испытательным 

комплексом для моделирования металлургических процессов 

термомеханической обработки металлов и сплавов «Gleeble-3500» (США), 

стоимостью более 80 млн руб. Современное оснащение НИИ Наносталей 

позволяет генерировать широко востребованные научно обоснованные 

технические и технологические решения поточной реализации сквозных 

технологических схем, включающих операции наноструктурирования 

заготовки и ее деформирования, создание производства по изготовлению 

металлоизделий из наноструктурных низкоуглеродистых сталей. 

 

   



44 

 

Ресурсный центр нанотехнологий и наноматериалов НИИ Наносталей 

функционирует в режиме центра коллективного пользования, который 

работает не только в интересах сотрудников и студентов МГТУ, но и 

сторонних образовательных, научно-исследовательских и производственных 

предприятий Магнитогорска, региона и страны. 

Современным оборудованием по измерению микротопографии 

поверхности, таким как интерференционный микроскоп Contour GT K1 

(фирма Bruker, США), контактный профилометр MarSurf XR20 with XT20 

(Mahr, Германия) with XT20 и др., оснащен Научно-исследовательский 

центр «Микротопография», являющийся передовым центром в России по 

разработке технологий производства листовой продукции с 

регламентируемой микротопографией поверхности. 

В рамках реализации программы развития инновационной 

инфраструктуры, включая поддержку малого инновационного 

предпринимательства, федеральных образовательных учреждений высшего 

профессионального образования, в соответствии с Постановлением 

Правительства Российской Федерации от 9 апреля 2010 г. № 219 «О 

государственной поддержке развития инновационной инфраструктуры в 

федеральных образовательных учреждениях высшего 

профессионального образования» в МГТУ созданы: студенческий бизнес-

инкубатор (СБИ), ресурсный центр нанотехнологий и наноматериалов 

(РЦНТиН). 
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Основными элементами созданной в МГТУ инновационной 

инфраструктуры университета являются:  

- инновационно-технологический центр (ИТЦ);  

-  научно-образовательный центр (НОЦ);  

-  научно-исследовательский институт наносталей (НИИ НС); 

-  ресурсный центр нанотехнологий и наноматериалов (РЦНТиН);  

-  научно-исследовательский сектор (НИС);  

-  патентно-информационный отдел (ПИО);  

-  учебно-исследовательская лаборатория по изучению патентной 

информации (УИЛИПИ);  

-  институт дополнительного профессионального образования и 

кадрового инжиниринга «Горизонт»;  

- инжиниринговый центр (ИЦ); 

-  молодежный научный центр (МНЦ);  

- управление стратегического планирования (УСП);  

-  студенческий бизнес-инкубатор (СБИ);  

-  информационно-рекламно-выставочный центр (ИРВЦ); 
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-  малые инновационные предприятия (МИПы) – 8 ед. 

В рамках выполнения стратегического проекта «iSmArt-металлургия» и 

приоритетного развития научных направлений Индустрии 4.0 в МГТУ 

успешно развивается «R&D центр» в форматах структурного подразделения 

университета и малого инновационного предприятия ООО «РнД - МГТУ». В 

2019 г. совместно МГТУ и «R&D центр» создано первое «дочернее» 

предприятие ООО «Экзорайс», осуществляющее разработку и выпуск 

современных экзоскелетов. 

В составе научно-исследовательского сектора в 2019 г. открыта новая 

научно-исследовательская лаборатория анализа материалов в потоке «Tek 

Terra», оснащенная современным оборудованием. 

 

 

3.3. Опыт внедрения собственных разработок в производство, 

выполнения научных исследований в рамках грантов 

 

«Визитной карточкой» университета служат научные достижения в 

области нанотехнологий и наноматериалов; новых материалов в 

металлургии; энерго-ресурсосберегающих технологий и оборудования; 

рационального природопользования, промышленной и экологической 

безопасности; непрерывной профессиональной подготовки кадров. 

Из примеров внедрения разработок университета в производство 

следует отметить, что результатом победы совместного проекта ПАО «ММК-

Метиз» и МГТУ на конкурсе II-ой очереди на право получения субсидий 

на реализацию комплексных проектов по созданию 

высокотехнологичного производства (в соответствии с Постановлением 

Правительства Российской Федерации от 9 апреля 2010 г. № 218) 

является выпуск опытно-промышленных партий проката высокопрочной 

арматуры для железобетонных шпал, предназначенных для строительства 

скоростных железных дорог. Предстоящее расширение сети железных дорог 

предопределяет существенное повышение спроса на стальную арматуру, 

используемую при производстве железобетонных шпал. Инновационная 

продукция нового производства ОАО «ММК-Метиз» максимально 

востребована. 

Пермское ПАО «Мотовилихинские заводы» и МГТУ по итогам 

конкурса III-ей очереди на право получения субсидий на реализацию 

комплексных проектов по созданию высокотехнологичного 

производства (в соответствии с Постановлением Правительства 

Российской Федерации от 9 апреля 2010 г. №218) объединились с целью 
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создания производства принципиально новых типов многофункциональных 

сплавов с комбинацией трудносочетаемых свойств. Наноструктурированные 

заготовки из сплавов с особыми физико-механическими свойствами 

относятся к "эксклюзивной" продукции, обладающей высокой 

рентабельностью. 

В качестве основных коммерциализуемых в рамках вышеуказанного 

проекта материалов выступают принципиально новые виды 

наноструктурированных многофункциональных сплавов с комбинацией 

трудносочетаемых свойств высокого уровня, в том числе, ферромагнитные 

инварные сплавы (36Н, 32НК, 32НКД, 29НК), магнитномягкие сплавы 

(например, 79НМ), немагнитные инварные сплавы, сплавы с высокими 

упругими свойствами, сплавы  с высоким омическим сопротивлением, 

сплавы с заданными свойствами упругости и с температурно-стабильным 

модулем упругости (элинварные - 36НХТЮ, 36НХТЮ8М), термобиметаллы 

и др. Разрабатываемая продукция ориентирована на серийное производство 

современной высокотехнологичной техники, а также техники нового 

поколения, используемой в авиационной и ракетно-комической отраслях 

промышленности, приборостроении, медицине, атомной энергетике, 

геодезии, судостроении, оборонной и нефтегазовой промышленности, 

металлургии и т.д.  

В конкурсе V-той очереди на право получения субсидий на 

реализацию комплексных проектов по созданию высокотехнологичного 

производства (в соответствии с Постановлением Правительства 

Российской Федерации от 9 апреля 2010 г. №218) победил совместный 

проект ОАО «Магнитогорский металлургический комбинат» и МГТУ 

«Инновационный процесс производства импортозамещающего 

наноструктурированного листового проката с уникальным комплексом 

механических свойств», направленный на получение материалов с 

уникальными свойствами, сочетающими высочайшую прочность с ударной 

вязкостью. 

После пуска на ОАО «ММК» стана 5000 группа, занимавшаяся 

получением новых материалов, выполнила десятки научно-

исследовательских работ, разработала новые технологии производства 

наноструктурированных материалов. 

Механические свойства материалов достигаются сочетанием 

химической композиции и режимов прокатки: деформационно-скоростных 

режимов, режимов охлаждения. Задача проекта в поиске режимов и 

показателей, которые позволят достичь уникальных свойств материалов. 
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Основные работы по проекту реализуются на стане 5000 и в кислородно-

конвертерном цехе ОАО «ММК», а также на малом инновационном 

предприятии университета ООО «Термодеформ», где созданы условия 

воспроизводства всех стадий процесса производства листа по определенным 

режимам. Ожидаемый экономический эффект от внедрения разрабатываемой 

технологии 164 млн рублей в год. 

Вторым совместным проектом ОАО «ММК-Метиз» и МГТУ на 

конкурсе VI-ой очереди на право получения субсидий на реализацию 

комплексных проектов по созданию высокотехнологичного 

производства (в соответствии с Постановлением Правительства 

Российской Федерации от 9 апреля 2010 г. № 218) стал проект организации 

высокотехнологичного производства импортозамещающих 

наноструктурированных арматурных канатов для строительных конструкций 

ответственного назначения. Завершением проекта через три года должен 

стать полномасштабный запуск большого участка производства канатов 

ответственного назначения. Прежде всего, имеются в виду пластически 

обжатые канаты, применяемые в конструкциях стального мостостроения 

(Керченская переправа), и специальные канаты, которые идут для 

армирования метростроя, используются в строительстве специальных 

сейсмоустойчивых зданий и т.д. 

По итогам конкурса VIII-ой очереди на право получения субсидий на 

реализацию комплексных проектов по созданию высокотехнологичного 

производства (в соответствии с Постановлением Правительства 

Российской Федерации от 9 апреля 2010 г. №218) победил очередной 

совместный проект МГТУ и ПАО «ММК» на тему «Разработка и внедрение 

инновационного процесса производства ультрахладостойкого 

наноструктурированного листового проката для импортозамещения 

материалов, в том числе криогенных, используемых в условиях сверхнизких 

критических температур, повышенной коррозионной активности, а также в 

арктических широтах».  

В конкурсе «мегагрантов» Минобрнауки РФ по привлечению ведущих 

ученых в российские образовательные учреждения высшего образования (в 

рамках ПП РФ №220 от 09.04.2010 г.) поддержан и реализуется проект 

МГТУ «Механика градиентных, бимодальных и гетерогенных металлических 

наноматериалов повышенной прочности и пластичности для перспективных 

конструкционных применений». 
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В 2019 г. сотрудниками и обучающимися МГТУ подготовлено более 40 

заявок на конкурсы грантов различного уровня и 10 технико-коммерческих 

предложений на участие в тендерах и аукционах на выполнение НИОКР. 

В ноябре научным коллективом вуза совместно с АО НПО «Андроидная 

техника» сформирована заявка для участия в конкурсном отборе на 

предоставление грантов на государственную поддержку программ 

деятельности лидирующих исследовательских центров по «сквозной» 

цифровой технологии направления НТИ «Новые производственные 

технологии» «Синтез программно-аппаратной платформы для обеспечения 

функционирования и управления коллаборативными роботами».  

На конкурс грантов Президента РФ для молодых российских ученых 

подано 14 заявок. Поддержано 3 проекта: 

- Разработка усовершенствованной системы автоматизированного 

проектирования электрической части подстанций (Панова Е.А., доцент каф. 

ЭПП); 

- Разработка  и исследование многоуровневых статических 

компенсаторов реактивной мощности для обеспечения электромагнитной 

совместимости электродуговых печей постоянного тока (Абдулвелеев И.Р., 

ст.преп. каф. ЭПП); 
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- Создание новых конкурентоспособных материалов, обеспечивающих 

эффективную работу машиностроительного комплекса в экстремальных 

условиях Крайнего Севера (Никитенко О.А., научный сотрудник НИИ 

Наносталей). 

На конкурс инновационных проектов «У.М.Н.И.К» Фонда содействия 

развитию малых форм предприятий в научно-технической сфере в отчетном 

году подано 12 заявок. Поддержано 3 проекта: 

 - Разработка системы управления многоуровневым СТАТКОМом с 

возможностью активной фильтрации высших гармоник для компенсации 

реактивной мощности и улучшения электромагнитной совместимости 

дуговых печей постоянного тока (Абдулвелеев И.Р., ст.преп. каф. ЭПП); 

- Разработка комплекса приборов контроля физико-механических 

характеристик материалов (Давыдова А.М., аспирантка  кафедры ПЗиСК); 

- Разработка технологии термической обработки инновационных 

высокопрочных инварных сплавов системы Fe-Ni-C, легированных 

кобальтом, ванадием и молибденом (Чукин Д.М., научный сотрудник НИИ 

«Наносталей»). 

В целях практического применения интеллектуальной собственности 

университета МГТУ ежегодно проводятся конкурсы на создание малых 

инновационных предприятий. На конец 2019 г. при университете действует 8 

малых инновационных предприятий: 

- ООО «МГТУ – Энергосбережение+» (научное направление – энерго- и 

ресурсосбережение; производственная деятельность – проектирование и 

изготовление энергосберегающих асинхронных двигателей);  

- ООО «ИЦ Термодеформ – МГТУ» (научное направление – новые 

материалы; производственная деятельность – разработка технологий и 

создание новых видов металлопродукции);  

- ООО «ЭкоШина» (научное направление – ресурсосбережение; 

производственная деятельность – эффективная утилизация автомобильных 

шин); 

- ООО «Литейно-металлургические технологии (научное направление – 

новые материалы; производственная деятельность – 3D-моделирование и 

производство отливок из сплавов новых химических составов); 

- ООО «ЧерметИнформСистемы» (научное направление – 

ресурсосбережение; производственная деятельность – разработка и 

промышленная реализация на металлургических и машиностроительных 

предприятиях инновационных систем управления логистическими 

производственными потоками); 
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- ООО «ПлазмоТех-МГТУ» (осуществление научных исследований и 

опытно-производственной деятельности в области плазменной обработки 

металлов, сварки и нанесения покрытий); 

- ООО «ЦНПК МГТУ» (сфера деятельности — разработка и адаптация 

наукоемких технологий и оборудования для металлургических и 

металлообрабатывающих предприятий); 

- ООО «Ресерч энд Девелопмент МГТУ» — ООО «R&D» (научно-

технические направления: цифровые двойники оборудования, Big Data, 

технологии машинного зрения, цифровое прототипирование, экзоскелетные 

технологии, дополненная и виртуальная реальность, автоматизация и 

роботизация, Интернет вещей). 

В декабре 2019 г. на площадке общероссийской общественной 

организации «Деловая Россия» (г.Москва) состоялась торжественная 

церемония вручения VII Международной премии «Малая энергетика – 

большие достижения». Престижная награда за лучший проект в области 

распределённой и альтернативной энергетики «Золотые молнии» была 

учреждена Российской Ассоциацией малой энергетики при поддержке 

бизнес-объединения «Деловая Россия», комитета энергетики 

Государственной Думы РФ и Минэнерго РФ. 

В результате оценки членов Экспертного Совета премии, в состав 

которого вошли ведущие специалисты в области малой распределенной 

энергетики, лидеры рынка, ректоры отраслевых вузов, а также авторитетные 

ученые, победу в номинации «Инновационная разработка в сфере 

энергетики» одержала команда МГТУ и ООО «МГТУ-Энергосбережение+». 

Магнитогорские ученые представили инновационную  технологию создания 

энергоэффективных асинхронных двигателей с индивидуальной 

компенсацией реактивной мощности. 
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По итогам выполнения контракта ООО «R&D» с компанией United Steel 

Industries FZC (г. Эль-Фуджейра, Объединенные Арабские Эмираты), 

специалистами МГТУ в 2019 г. реализован крупный международный проект 

по запуску и инжинирингу металлургического завода United Steel Industries 

FZC. 

 

 

 

 

Продукция малых инновационных предприятий 

 

(ООО «ЧерметИнформСистемы») 
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Опытная партия фланцев из патентованной марки стали для фурм доменной 

печи (ООО «Литейно-мателлургические технологии») 

 

 
 

Взрыровозащищенные асинхронные двигатели тип АИМЛ-71 

 (ООО «МГТУ – Энергосбережение+») 
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Электронный блок контроля изоляции горно-металлургического 

оборудования (ООО «МГТУ – Энергосбережение+») 

 
 

 
 



55 

 

Грантами Российского фонда фундаментальных исследований 

поддержаны в 2019 г.: совместная заявка словарной лаборатории НИИ ИАФ 

с учеными из Болгарии «Новая фразеология в новой Европе: русские и 

болгарские сверхсловные неологизмы в современном коммуникативном 

пространстве»; заявка «Новые данные о денежном обращении Боспора в IV 

в. до н.э. - III в. н.э. (монетные клады и комплексы из новостроечных и 

охранно-спасательных раскопок в Восточном Крыму и на Тамани в 2017-

2019 гг. Новые поступления в Восточно-Крымский историко-культурный 

музей-заповедник и Таманский музей)». 

 

   
 

В 2019 г. успешно завершена реализация крупного международного 

проекта европейской научной программы «HORIZON 2020» «Fracture Across 

Scales and Materials, Processes and Disciplines», с участием специалистов 

МГТУ. Выполнены исследования в рамках гранта одного из крупнейших 

благотворительных фондов Италии Fondazione Cassa di Risparmio di Padova e 

Rovigo на выполнение международного научного проекта «Transformation 

Induced Plasticity STEel for wires and ropes Production/TIP STEP». 

 

 

3.4. Диссертационные советы и докторантура. 

 

В университете разработана собственная система подготовки научных 

кадров, предусматривающая: поддержку талантливой молодежи, конкурсный 

отбор поступающих в аспирантуру, дальнейшее трудоустройство их в 

университете, административно-организационные меры по повышению 

ответственности научных руководителей за конечные результаты работы 
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аспирантов, соблюдение целесообразных пропорций между 

исследовательской и преподавательской деятельностью ученых. Разработаны 

и реализуются: Программа подготовки докторов наук, Положение об 

аспирантуре и докторантуре университета, четко определяющие задачи, 

стоящие перед обеими ступенями профессионального образования, права, 

обязанности и ответственность соискателей ученых степеней и их научных 

руководителей за конечные результаты работы. 

Важная роль в системе подготовки и аттестации научно-педагогических 

кадров университета отводится диссертационным советам, как основному 

звену системы подготовки кадров. С октября 2018 года в МГТУ, в 

дополнение к пяти действующим докторским диссертационным советам 

по 10 техническим научным специальностям, впервые открыт совет по 

защите диссертаций на соискание ученой степени кандидата и доктора 

педагогических наук по научной специальности 13.00.08 «Теория и методика 

профессионального образования» (приказ Министерства науки и высшего 

образования РФ от 24.10.2018 г. №235/нк). В 2019 г. в новом 

диссертационном совете состоялись первые две защиты кандидатских 

диссертаций. 

Ежегодно сотрудниками, аспирантами и докторантами МГТУ 

защищается несколько десятков диссертаций на соискание ученых степеней 

кандидата наук и доктора наук. Основными направлениями диссертационных 

исследований аспирантов и докторантов являются: 

- повышение качества металлопродукции в соответствии со спецификой 

ее использования; 

- экономия материальных и энергетических ресурсов; 

- создание баз данных и методов для систематизации, прогнозирования и 

достижения требуемых показателей качества металлопродукции; 

- создание новых и совершенствование действующих процессов 

производства, обеспечивающих повышение качества продукции в 

металлургической и машиностроительной отрасли; 

- разработка методов диагностирования электрооборудования, 

оптимизации работы и совершенствования автоматизированных 

электроприводов металлургического производства; 

- прогнозирование долговечности и повышением ресурса деталей 

машин; 

- совершенствование технологии и конструкций машин для 

металлургической промышленности; 

- разработка программ комплексного освоения недр и обеспечение 

безопасности эксплуатации горнотехнических сооружений; 
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- составление проектов по размещению собственных и сторонних 

промышленных отходов и продлением срока службы действующих 

хранилищ. 

В 2019 г. прошли первые защиты в диссертационном совете Д 212.111.06 

по специальности 13.00.08 – Теория и методика профессионального 

образования (3 кандидатские – 15,0% от общего числа защит). 

Наибольшее число защит проведено в диссертационном совете Д 

212.111.01 (7 защит – 35%). В диссертационных советах Д 212.111.04 и Д 

212.111.05 состоялось по 3 защиты (по 15,0%), в диссертационных советах Д 

212.111.02 и Д 212.111.03 – по 2 защиты (по 10,0%). 

Защиты докторских диссертаций прошли в 3-х диссертационных 

советах. В диссертационном совете Д 212.111.03 – 2 защиты (по научным 

специальностям 05.02.09 – Технологии и машины обработки давлением и 

05.02.13 – Машины, агрегаты и процессы (металлургия). В диссертационных 

советах Д 212.111.01 и Д 212.111.02 – по одной защите (по научным 

специальностям  05.16.05 – Обработка металлов давлением, 25.00.22 – 

Геотехнология (подземная, открытая и строительная). 

Максимальное число защит кандидатских диссертаций (3 – 18,8% от 

общего числа) проведено по научным специальностям 05.16.02 – 

Металлургия черных, цветных и редких металлов (Д 212.111.01), 05.09.03 – 

Электротехнические комплексы и системы (Д 212.111.04), 05.02.23 – 

Стандартизация и управление качеством продукции (Д 212.111.05) и 13.00.08 

– Теория и методика профессионального образования (Д 212.111.06). 

В рамках докторантуры МГТУ в 2019 году работали над диссертациями 

4 докторанта: два – по научной специальности 05.16.01 – Металловедение и 

термическая обработка металлов и сплавов, по одному – по научным 

специальностям 05.16.04 – Литейное производство и 25.00.13 – Обогащение 

полезных ископаемых. 

В МГТУ действует система планирования текущего контроля и 

оперативного управления повышением научной квалификации сотрудников, 

включая составление планов – графиков, содержащих краткие аннотации 

разделов (научное содержание работы) на контрольный момент, график 

завершения каждого раздела, необходимые средства для выполнения 

определенного этапа работы (наличие аспирантов, финансовые и 

материальные средства). Такой комплексный подход к подготовке докторов 

наук позволил вывести на качественно новый уровень учебный, научно – 

исследовательский и воспитательный процесс в техническом вузе. 

 

 

https://magtu.ru/sveden/struct/strukturnye-podrazdeleniya/sluzhby/nauchnye-sluzhby/otdel-dissertatsionnykh-sovetov/dissertatsionnye-sovety.html#d-212-111-03-po-zashchite-dissertatsij-na-soiskanie-uchenoj-stepeni-kandidata-nauk-na-soiskanie-uchenoj-stepeni-doktora-nauk-po-spetsialnostyam-05-02-09-tekhnologii-i-mashiny-obrabotki-davleniem-05-02-13-mashiny-agregaty-i-protsessy-metallurgiya
https://magtu.ru/sveden/struct/strukturnye-podrazdeleniya/sluzhby/nauchnye-sluzhby/otdel-dissertatsionnykh-sovetov/dissertatsionnye-sovety.html#d-212-111-03-po-zashchite-dissertatsij-na-soiskanie-uchenoj-stepeni-kandidata-nauk-na-soiskanie-uchenoj-stepeni-doktora-nauk-po-spetsialnostyam-05-02-09-tekhnologii-i-mashiny-obrabotki-davleniem-05-02-13-mashiny-agregaty-i-protsessy-metallurgiya
https://magtu.ru/sveden/struct/strukturnye-podrazdeleniya/sluzhby/nauchnye-sluzhby/otdel-dissertatsionnykh-sovetov/dissertatsionnye-sovety.html#d-212-111-01-po-zashchite-dissertatsij-na-soiskanie-uchenoj-stepeni-kandidata-nauk-na-soiskanie-uchenoj-stepeni-doktora-nauk-po-spetsialnostyam-05-16-02-metallurgiya-chernykh-tsvetnykh-i-redkikh-metallov-05-16-04-litejnoe-proizvodstvo-05-16-05-obrabotka-m
https://magtu.ru/sveden/struct/strukturnye-podrazdeleniya/sluzhby/nauchnye-sluzhby/otdel-dissertatsionnykh-sovetov/dissertatsionnye-sovety.html#d-212-111-04-po-zashchite-dissertatsij-na-soiskanie-uchenoj-stepeni-kandidata-nauk-na-soiskanie-uchenoj-stepeni-doktora-nauk-po-spetsialnosti-05-09-03-elektrotekhnicheskie-kompleksy-i-sistemy
https://magtu.ru/sveden/struct/strukturnye-podrazdeleniya/sluzhby/nauchnye-sluzhby/otdel-dissertatsionnykh-sovetov/dissertatsionnye-sovety.html#d-212-111-04-po-zashchite-dissertatsij-na-soiskanie-uchenoj-stepeni-kandidata-nauk-na-soiskanie-uchenoj-stepeni-doktora-nauk-po-spetsialnosti-05-09-03-elektrotekhnicheskie-kompleksy-i-sistemy
https://magtu.ru/sveden/struct/strukturnye-podrazdeleniya/sluzhby/nauchnye-sluzhby/otdel-dissertatsionnykh-sovetov/dissertatsionnye-sovety.html#d-212-111-06-po-zashchite-dissertatsij-na-soiskanie-uchenoj-stepeni-kandidata-nauk-na-soiskanie-uchenoj-stepeni-doktora-nauk-po-spetsialnostyam-13-00-08-teoriya-i-metodika-professionalnogo-obrazovaniya
https://magtu.ru/sveden/struct/strukturnye-podrazdeleniya/sluzhby/nauchnye-sluzhby/otdel-dissertatsionnykh-sovetov/dissertatsionnye-sovety.html#d-212-111-06-po-zashchite-dissertatsij-na-soiskanie-uchenoj-stepeni-kandidata-nauk-na-soiskanie-uchenoj-stepeni-doktora-nauk-po-spetsialnostyam-13-00-08-teoriya-i-metodika-professionalnogo-obrazovaniya
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3.5. Научные публикации, участие в научно-технических конференциях 

 

МГТУ ежеквартально издает 4 научных журнала, входящих в Перечень 

ВАК: «Вестник Магнитогорского государственного технического 

университета им. Г.И. Носова» (ISSN 1995-2732), «Проблемы истории, 

филологии, культуры» (ISSN 1992-0431), «Электротехнические системы и 

комплексы» (ISSN 2311-8318), «Теория и технология металлургического 

производства» (включен в Перечень с 21.11.2019 г.). а также еще 17 

серийных научных журналов, включенных в  базу данных РИНЦ и имеющих 

импакт-фактор. 

Кроме того, МГТУ является одним из учредителей научных журналов 

«Черные металлы» (ISSN 0132-0890) и «CIS Iron & Steel Review» (ISSN 2072-

0815) которые включены в наукометрическую базу «Scopus». 

Наиболее известным изданием МГТУ является научный журнал 

«Вестник Магнитогорского государственного технического 

университета им. Г.И. Носова», который издается с 2003 г. и публикует 

результаты исследований в области металлургии, машиностроения, 

металлообработки и смежных отраслей. Журнал с 2007 г. включен в 

Перечень ведущих рецензируемых научных журналов и изданий, в которых 

должны быть опубликованы основные научные результаты диссертаций на 

соискание ученых степеней доктора и кандидата наук. Редакционный совет 

журнала состоит из известных российских и зарубежных ученых. За период 

существования журнала в нем опубликовано свыше 1100 статей авторов из 

более 400 организаций России, Англии, Швеции, Японии, Германии, Чехии, 

Польши, Литвы, Казахстана, Украины и др.  

По данным РИНЦ всего в 2018 г. сотрудниками МГТУ опубликовано 

3155 научных статей, из них 570 статей — в российских рецензируемых 

научных журналах (ВАК), 255 — в изданиях индексируемых Scopus и 102 — 

в изданиях, индексируемых в Web of Science.  

Также в отчетном году ученые, аспиранты, студенты и магистранты 

университета приняли участие в 296 конференциях различного уровня, в том 

числе 194 международных. 

Традиционно в апреле на базе университета организована и проведена 

77-ая Международная научно-техническая конференция «Актуальные 

проблемы современной науки, техники и образования», которая приобрела 

широкую известность, как в стране, так и за рубежом. По итогам 

конференции, в марте 2019 г. опубликован сборник тезисов докладов 77-й 

международной научно-технической конференции. В журнале «Актуальные 
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проблемы современной науки, техники и образования» опубликовано 71 

лучших докладов конференции. 

Всего в конференции приняло участие 1795 человек. На 63 секциях 

конференции было представлено 1269 докладов, из них 486 докладов 

обучающихся в соавторстве с преподавателями, 77 докладов аспирантов. 

Кроме того в 2019 г. университетом изданы 102 учебника и учебных 

пособий, 28 монографий. 

 

 

3.6. Патентно-лицензионная деятельность 
 

В 2019 году в Патентное ведомство РФ подано 65 заявок на объекты 

интеллектуальной собственности, в том числе: 13 заявок на изобретение; 2 

заявки на полезную модель;  50 заявок на государственную регистрацию 

программ для ЭВМ и БД. 

За отчетный период получено 59 охранных документов на объекты 

интеллектуальной собственности, из них: 9 патентов на изобретения и 

полезные модели;  50 свидетельств РФ о государственной регистрации 

программ для ЭВМ и БД. 

На 31.12.2019 г. университетом поддерживаются 73 патента, из них 33 

патента на изобретения и  40 патентов на полезные модели.  

Значительных успехов в изобретательской деятельности достигли 

сотрудники ИММиМ и ИЭиАС. Так коллективом под руководством проф. 

Песина А.М. подано 8 заявок и получено 5 патентов на изобретение РФ. 

Проф. Вдовиным К.Н. подано 2 заявки на изобретение. Проф. Железковым 

О.С. подано 2 заявки на изобретение и получен 1 патент РФ. Проф. 

Храмшиным Р.Р. получено 2 патента на изобретение РФ и подана 1 заявка на 

изобретение РФ. Зав. каф. АЭиМ Николаевым А.А. подана 1 заявка на 

полезную модель и получено 5 свидетельств о регистрации на программу 

ЭВМ. Зав. каф. ВТиП Логуновой О.С., доц. Ильиной Е.А. получено 

соответственно  9 и 10 свидетельств на программы ЭВМ. Доцентами каф. 

ЭПП Варгановой А.В. и Малафеевым А.В. получено 6 свидетельств, причем 

2 из них – на базы данных. Профессором каф. АЭПиМ Омельченко Е.Я. 

получено 3 свидетельства о регистрации программ ЭВМ. Доцентами каф. 

ИиИБ Носовой Т.Н. и Демиденко Л.Л.  получено соответственно 4 и 8 

свидетельств о регистрации программ ЭВМ. 

В 2019 году с участием обучающихся было подано 46 заявок: 6 – на 

изобретения, 1 - на полезные модели; 39 - на программы для ЭВМ и БД. 

Получено охранных документов с участием обучающихся - 43, в том числе: 4 
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патента РФ на полезные модели; 39 свидетельств РФ регистрации программ 

ЭВМ. 

На бухгалтерский учет в качестве нематериальных активов в 2019 году 

поставлено 149 объектов. 

 

 

3.7. Студенческая научная и инновационная деятельность 

 

В 2019 г. на всероссийские конкурсы дипломных работ и проектов 

было отправлено 9 работ. Результаты: по направлению «Теплоэнергетика и 

теплотехника» 2 место получила магистерская работа Кильмухаметова И. 

(научный руководитель Агапитов Е.Б.); по направлению «Электроэнергетика 

и электротехника» бакалаврская работа Назарова И. отмечена дипломом 

2 степени (научный руководитель Парсункин Б.Н.; по направлению 

«Менеджмент» магистерская работа Лыковой С. награждена грамотой за 1 

место (научный руководитель Кузнецова Н.В.), а магистерская работа 

Харытинского С. отмечена грамотой за 3 место (научный руководитель 

Кузнецова Н.В.). 

66 студентов МГТУ приняли участие в 26 иногородних научных 

мероприятиях различного уровня в Москве, Санкт-Петербурге, 

Екатеринбурге, Уфе, Барнауле, Симферополе, Казани, Туле, Севастополе и 

других. Из них: международных – 8; всероссийских – 18. Всего на 

иногородних научных мероприятиях студентами вуза получено более 

65дипломов, сертификатов и почетных грамот. 

Следует особо отметить следующие успехи студентов, которые 

приняли участие в иногородних научных мероприятиях: 

- Никифорова В. (гр. ТХб-16) на Всероссийской конференции-конкурсе 

студентов и аспирантов горно-геологического, нефтегазового, 

энергетического, машиностроительного и металлургического профиля заняла 

2 место; Покотило А. (гр. ГД-14-4), Ширяева Е. (гр. МКТм-18-1), Батяев Я. 

(гр. ТХм-17) отмечены на этом же конкурсе дипломами за 3 место; 

- Куклина О. (гр. ТХб-16-1) наVIII конгрессе молодых ученых в Санкт-

Петербургском национальном исследовательском университете 

информационных технологий, механики и оптики отмечена дипломом за 

лучший научно-исследовательский доклад студента; 

- Сысоев В. (гр. ММЧм-17) на Международном форуме-конкурсе 

студентов и молодых ученых «Актуальные проблемы недропользования» в 

Санкт-Петербургском горном университете награжден диплом III степени; 
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- Иванова А. (гр. АИБ-17) получила диплом 1-й степени на XIV 

Всероссийском молодежном форуме «Моя законотворческая инициатива»; 

- Пожидаева Е. (гр. МТа-16-2) приняла участие в Весеннем финале 

Всероссийского конкурса УМНИК на базе Санкт-Петербургского 

политехнического университета Петра Великого и стала победителем 

программы «УМНИК в Санкт-Петербурге и Ленинградской области»; 

- Кухаренко А. (гр. АПИб-16) и Малов М. (гр. АПИб-17-1) стали 

победителями всероссийского конкурса молодежных инновационных 

проектов по развитию IT-экосистемы «УМНИК-Сбербанк»; 

- Вафина Д. (гр. АТб-16), Бикмухаметова К. (гр. АТб-16), Афанасенко 

М. (гр. АТб-17) на Всероссийской студенческой олимпиаде (заключительный 

этап) с международным участием и международной научно-практической 

конференции студентов, аспирантов и молодых ученых «Энерго- и 

ресурсосбережение. Нетрадиционные и возобновляемые источники энергии. 

Атомная энергетика» отмечены дипломами за лучшие работы в конкурсе 

научных работ и инновационных разработок; 

- Сюзева Ю. и Танаева И. (гр. СКИб-16) награждены диплом 3 степени 

очного этапа Всероссийского инженерного конкурса 2019 года, прошедшего 

на базе Крымского федерального университета имени В.И. Вернадского. 

В 2019 г. на базе МГТУ была организована работа 15 секций в рамках 

39 городской научно-практической конференции «Искатели, мыслители XXI 

века», по результатам которой был издан сборник тезисов студентов и 

школьников. 

 

 

4. Международная деятельность 

 

Для оценки развития интернационализации университета и повышения 

его конкурентоспособности на международном рынке научно-

образовательных услуг ежегодно проводится работа по продвижению МГТУ 

в международных рейтингах. 

В 2019 году университет был отмечен в следующих международных 

рейтингах:  

 QS BRICS University Rankings 2019 – ТОП-350; 

 QS EECA Развивающаяся Европа и Центральная Азия – ТОП-

300; 

 Webometrics Ranking of World Universities - 3484 место. 
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В 2019 г. продолжена работа, направленная на интернационализацию и 

интеграцию деятельности университета в международное образовательное и 

научное пространство.  

Продлено соглашение о сотрудничестве с итальянской компанией 

«Danieli&C. Officine Meccaniche S.p.A.» (г.Удине, Италия), заключено новое 

сотрудничество с AGH Научно-техническим университетом (г.Краков, 

Польша), Университетом г. Триеста (Италия) и Индийским институтом 

информационных технологий, дизайна и производства (г.Джабалпур, Индия). 

Одним из ключевых решений для университета в 2019 году стало заключение 

сотрудничества с агентствами по набору и рекрутингу иностранных 

студентов – RussiaStudy (г.Москва) и Keystone Academic Solutions (г.Осло, 

Норвегия). Проведены презентации университета в посольствах Индии и 

Вьетнама. 

 

Программы Европейского Союза и международные научные 

проекты 

В 2019 году вновь было заключено сотрудничество с университетом 

Жана Монне (г. Сент-Этьен, Франция) и продолжилось сотрудничество с 

Национальной инженерной школой «ENISE»  (г. Сент-Этьен, Франция) по 

программе «Erasmus+. Credit Mobility», с Европейским гуманитарным 

университетом (г. Вильнюс, Литва) - реализация программы «Erasmus+. 

Visual Culture».  
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В 2019 году университет успешно завершил работу по программе 

научных исследований и инноваций «HORIZON 2020» (проект «Fracture 

Across Scales and Materials, Processes and Disciplines», руководитель 

Барышников М.П.) и по программе «Erasmus+. Jean Monnet» (проект 

«European best practices of youth entrepreneurship and possibility of their 

implementation in Russia», руководитель Козлова Т.В.). Продолжается работа 

по образовательному проекту «Excellence in Engineering Education through 

Teacher Training and New Pedagogic Approaches in Russia and Tajikistan» 

(руководитель Савинова Ю.А.), реализуемому в рамках программы 

«Erasmus+.Capacity Building in Higher Education» совместно с вузами из 

Румынии, Латвии, Великобритании, Республики Таджикистан. 

В течение года проводились исследования совместно с учеными 

Падуанского университета (г.Падуя, Италия) по научному проекту 

«Transformation Induced Plasticity STEel for wires and ropes Production / TIP 

STEP» (руководитель Корчунов А.Г.), который был поддержан одним из 

крупнейших благотворительных фондов Италии Fondazione Cassa di 

Risparmio di Padova e Rovigo. 

При поддержке РФФИ в течение года успешно реализовывались 

проекты совместно с Департаментом науки и технологии правительства 

Индии «Numerical simulation and development of new hybrid processing 

methods for complex-shaped products made of ultrahigh strength materials» (рук. 

Песин А.М.) и «Systematic analysis of the effect of combined mode of 

deformation on the structure and properties of pearlitic grade steel wires» (рук. 

Полякова М.А.) и проект, реализуемый совместно с Национальным научным 

фондом Болгарии - «Новая фразеология в новой Европе: русские и 

болгарские сверхсловные неологизмы в современном коммуникативном 

пространстве». 

 

Участие в международных конференциях и чтение лекций на 

иностранных языках 

На базе МГТУ в июне была проведена IV Международная молодежная 

научно-практическая конференция «Magnitogorsk Rolling Practice-2019» с 

участием известных ученых Италии, Индии, Польши и Китая, а также 

студентов из Казахстана, Ирака, Мьянмы и России.  

Весной и осенью была проведена традиционная международная школа-

семинар «Magnitogorsk Materials Week» (Магнитогорская неделя 

материаловедения), где с лекциями выступали профессора Государственного 

университета штата Орегон (США), Индийского института информационных 

технологий, дизайна и производства (г. Джабалпур, Индия), Падуанского 
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университета (г.Падуя, Италия) и Университета Стратклайд (г.Глазго, 

Великобритания).  
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В рамках реализации международного образовательного проекта 

EXTEND была проведена научно-практическая конференция «Modern 

Engineering Education: International Contemporary Challenges and Perspectives» 

с участием Марии-Юлианы Даскалу, доцента Политехнического 

университета Бухареста (г. Бухарест, Румыния). 

 

 
МГТУ стал одним из организаторов международной конференции 

«Функциональные материалы: прогнозирование свойств и технологии 

изготовления», которая прошла на базе Пермского национального 

исследовательского политехнического университета в рамках 

международного проекта «HORIZON 2020».  

На базе УОЦ «Юность» при поддержке Южно-Уральской группа IEEE 

прошел международный научный семинар «IEEE Russian Workshop on Power 

Engineering and Automation of Metallurgy Industry: Research & Practice» 

(Электротехнические комплексы и системы автоматизации в металлургии). 

Делегация МГТУ приняла участие в Интернациональном форуме, 

организованном Технологическим институтом Университета Жана Монне 

(г. Сент-Этьен, Франция), который объединил на одной площадке 

представителей вузов Новой Зеландии, Мальты, Шотландии, Германии, 

Испании, Дании, России. 

В середине июня Паскаль Ивонн Мелани, профессор кафедры 

славистики университета им. Мишеля де Монтень (г. Пессак, Франция), 

провела лекции для студентов ИГО.  

Осенью в МГТУ состоялась ежегодная  встреча с представителем 

Германской службы академических обменов DAAD  Робином Кристофер 

Рот, который провел международный экзамен по немецкому языку onSET-

Deutsch-Test среди студентов и магистрантов. 
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В рамках реализации образовательной программы EMBA «General 

Management» в течение года в МГТУ проводили лекции профессора Высшего 

института коммерции г. Парижа (Франция) - Реймонд Закари Анри Шивр и 

Франсуа Андре Жозеф Кабаре. 

В 2019 году преподаватели и сотрудники МГТУ посетили различные 

международные конференции и семинары. Так, в ходе реализации 

образовательного проекта EXTEND были проведены семинары в 

Бухарестском политехническом университете (г.Бухарест, Румыния) и 

Университете Минью (г.Гимарайнш, Португалия) с участием  Зеркиной Н.Н., 

Орининой Л.В. и Савиновой Ю.А. С целью выполнения научно-

исследовательских работ по проекту «TIP STEP» Падуанский университет в 

течение года посещали профессор Полякова М.А., Чукин Д.М. и 

Константинов Д.В. 

Участие в конференции NUMIFORM 2019 (г. Бостон, США), в 22-ой 

международной научной конференции ESAFORM-2019 (г. Витория-Гастейс, 

Испания), в 4-й международной конференции по функциональным 

материалам и металлургии (г.Осака, Япония) приняли профессор Песин А.М. 

и доцент Пустовойтов Д.О.Делегация университета в лице Корчунова А.Г., 

Константинова Д.В., Песина  А.М., Песина И.А. и Бирюковой О.Д. приняла 

участие в 5-й международной конференции молодых исследователей 

«ECCOMAS: Young Investigators Conference 2019» (г.Краков, Польша).  

Профессор Рааб Г.И.  принял участие в конгрессе «Машины. 

Технологии. Материалы 2019» (г. Боровец, Болгария). Доцент Николаев А.А. 

участвовал в 8-й международной конференции «8
th
 International Conference on 

Modeling Simulation and Applied Optimization (ICMSAO)» (г.Манама, 

Бахрейн). Доцент Локотунина Н.М. приняла участие в международной 

научной конференции METAL-2019 (г. Брно, Чехия). На ежегодной 

международной научной конференции «Transport Problems» выступил доцент 

Осинцев Н.А. Международная конференция «Nanomaterials, Materials and 

Manufacturing Engineering» (г. Бангкок, Таиланд) прошла при участии 

профессора Кришана А.Л., доцента Чернышовой Э.П. и Сабирова Р.Р. 

Научный сотрудник НИСа Жиляев А.П. выступил на международном 

научном конгрессе и выставке TMS-2019 (г. Сан-Антонио, США), на 

конгрессе «Современные конструкционные материалы: механика, свойства и 

приложения» (г. Канкун, Мексика), а также на конференции International 

Conference on Lightweight Materials and Manufacture 2019 (г.Чанша, Китай). 

Ежегодное обучение специалистов ГККП «Хромтауский горно-

технический колледж» государственного учреждения «Управление 

образования Актюбинской области» (г. Хромтау, республика Казахстан) 
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провели преподаватели МГТУ Кольга А.Д., Габбасов Б.М., Филатов А.М., 

Дегодя Е.Ю., Горлова О.Е., Гришин И.А. 

 

 

Академическая мобильность студентов, международные практики 

и стажировки 

В течение 2019 года в МГТУ прошли семестровое обучение 20 

иностранных студентов из Франции, Италии, Болгарии и Казахстана. 

Весной в ИЭиАС и ИМММ прошли обучение Климан Дюкарре, Бони 

Крассат-Перру, Джастин Геневрие и Лука Серре, студенты Университета 

Жана Монне (г. Сент-Этьен, Франция). В рамках реализации программы 

академической мобильности «Erasmus+.Credit Mobility» студенты ИЭиАС 

Костенкова Ю.В. и Мухамадиева А.Р. проходят обучение в осеннем семестре 

в Университете Жана Монне. 

В результате обучения во Франции Гиллер А.А., студент ИЭиАС, 

летом 2019 г. дистанционно защитил выпускную работу бакалавра на 

французском языке перед аттестационной комиссией кафедры 

электротехники и промышленной информатики Университета Жана Монне. 

Студенты Миланского государственного университета (г. Милан, 

Италия) Андреа Валериа Музиу, Герардо Бекерини и Лаура Дженнаро 

прошли обучение в весеннем семестре в Институте гуманитарного 

образования. ИГО впервые в 2019 г. принял на обучение в осеннем семестре 

студентов  Университета г.Триест (Италия), Университета им. Мишеля 

Монтеня (г.Пессак, Франция) и Софийского университета им. 

Св.К.Охридского (г.София, Болгария) - Франческу Тосетто, Шарлотт Элен 

Бонин, Любо Поптодорова и Илияна Николаева. 

В свою очередь студенты ИГО Гугина А.П. и Асташова Е.М. 

отправились на обучение в Университет г. Триест (Италия), Лунцева А.И. и 

Багаутдинова Э.Ф. – в Миланский государственный университет (г.Милан, 

Италия), Шестиалтынова Е.В. – в Университет им. Мишеля Монтеня 

(г.Пессак, Франция). Дегтярева Я.А., Масленникова М.А. и Вильховский 

И.И. прошли семестровое обучение в Софийском университете им. 

Св.К.Охридского (г.София, Болгария). 

В осеннем семестре студенты  Олифер Е.В. (ИМММ), Лаптова В.А., 

Феофанов А.С. (ИЭиАС) и Суханов Е.В (ИГО) получили стипендию им. 

Георгия Агриколы на обучение в Остравском техническом университете 

(г. Острава, Чешская республика). В весеннем семестре в том же 

университете прошел обучение студент ИМММ Кулямин А.В. Студенты 

ИСАиИ Запьянцева В.С., Гараев И.С., Корниенко Н.Д. и Вержбицкая С.В. 
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прошли обучение в  Институте технологий и бизнеса (г. Ческе-Будеёвице, 

Чешская республика). 

Закончили двухлетнее обучение в Университете информатики 

NEUSOFT (г. Далянь, КНР) и успешно защитили дипломы на китайском 

языке студенты ИГДиТ - Баскаков В.О., Бердашкевич Н.М., Гнедкова А.А., 

Мельников М.С., Пенькова А.С., Плотников Е.И. На обучение по 

специальности «Инженерия логистики» в тот же университет осенью 

направлены Воронина А.Б., Мустафин Д.Р., Тагиров Э.Р., Терещенко Е.А., 

Толоконников А.Г.  

В весеннем семестре 2018/2019 учебного года в МГТУ прошли обучение 

в ИГДиТ четыре студента Актюбинского регионального государственного 

университета им. К.Жубанова (г. Актобе). Ещё пятеро студентов этого 

университета прошли обучение в ИГДиТ  и ИМММ. Четверо студентов 

Костанайского государственного университета им. А.Байтурсынова 

(г. Костанай) прошли стажировку в ИЕиС. На обучение в осеннем семестре 

2019/2020 учебного года направлена студентка ИГО в Костанайский 

государственный университет им. А. Байтурсынова (г. Костанай). 

В летних вузовских курсах немецкого языка в Институте немецкого 

языка и культуры университета Мартина Лютера (г.Галле-Виттенберг, 

Германия) приняла участие студентка ИГО Варюха В.А. в рамках стипендии 

Германской службы академических обменов. На годовое обучение 2019/2020 

по программе Stipendium Hungaricum в Дебреценский университет 

(г.Дебренец, Венгрия) направлена студентка ИГО Булахова И.Д..  

В ходе реализации программы «Erasmus+.Credit Mobility» (КА107) 

Константинов Д.В. прошел стажировку в Национальной инженерной 

школе«ENISE»  (г. Сент-Этьен, Франция). Потемкина М.Н. прошла 

недельную стажировку в Доме Ванзейской конференции (г. Берлин, ФРГ). 

Стажировку по программе EMBA «General Management» в Высшем 

институте коммерции г.Парижа прошли сотрудники МГТУ Жеков Р.И., 

Волков С.Ю., Рубан К.А., Муртазин Р.А. 

Сотрудничество с компанией DANIELI & C. Officine Meccaniche S.P.A. 

(г. Удине, Италия) позволило в осеннем семестре пройти практику студентам 

и аспирантам МГТУ - Рожкову К.Г., Широкову В.О., Буланову М.В. 

Назарову Д.А. Руководитель практик – Левандовский С.А. Аспирантка 

ИМММ Бирюкова О.Д. освоила программу по обмену опытом PROM в 

Краковском технологическом университете (г.Краков, Польша). Научные 

исследования на металлургическом предприятии ЗАО «ММК METALUJI» 

провел Николаев А.А.. В течение года коллектив МГТУ выполнял работы по 
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международному проекту на металлургическом заводе United Steel Industries 

FZC в городе Эль-Фуджейра (ОАЭ). 

 

 

5. Социальная и воспитательная работа 

 

Воспитательная работа в МГТУ велась с учетом Федеральных 

государственных образовательных стандартов высшего образования, 

Государственной программы Российской Федерации «Развитие образования» 

на 2013 - 2020 годы, Основ государственной молодёжной политики РФ до 

2025 года, Программы развития деятельности студенческих объединений, 

Концепции воспитательной работы со студентами и других нормативных 

документов, регламентирующих воспитательную деятельность в вузе. 

Организация и проведение воспитательной работы с обучающимися 

осуществлялась по следующим основным направлениям: гражданско-

патриотическое, нравственно-эстетическое, правовое, психолого-

педагогическое сопровождение образовательного процесса, профилактика 

правонарушений, пропаганда здорового образа жизни, развитие органов 

студенческого самоуправления и поддержка студенческих инициатив, 

воспитательная работа со студентами, проживающими в общежитиях. 

В соответствии с направлениями воспитательной работы в МГТУ 

реализованы программы: «…И помнит мир спасенный», «Великая и 

многонациональная», «Адаптация студентов I курса», Программа 

социализации обучающихся из числа лиц детей-сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей, Программа профилактики асоциальных явлений в 

молодежной среде, «Студенческий городок», и др. 

Созданию творческой атмосферы в МГТУ способствуют творческие 

коллективы вуза. В университете 8 творческих коллективов, которые в 

учебном 2019 году достойно представляли МГТУ в творческих конкурсах 

регионального и всероссийского масштаба: хореографические коллективы 

«Бонус», «Проект Х», «Новый свет» - Городской этап фестиваля 

студенческого творчества «Российская Студенческая Весна-2019» в разных 

номинациях - I место; ансамбль русской песни «Земляничка» - Городской 

этап фестиваля студенческого творчества «Российская Студенческая Весна-

2019» - II место; вокальный ансамбль «Diamonds» - Городской этап 

фестиваля студенческого творчества «Российская Студенческая Весна-2019» 

- II место; хореографический коллектив «Новый свет» - Международного 

телевизионного проекта «Folk of Dance» - лауреаты I степени; 
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хореографические коллективы «Бонус» «Проект Х», «Новый свет» - 

«Фестиваль улицы горящих фонарей-2019» по номинациям - I место. 

 

 
 

Ежегодно отдел по молодежной политике проводит различные 

мероприятия духовно-нравственного, эстетического, гражданско-

патриотического, социально-значимого и культурно-массового характера. 

Среди наиболее известных и уже ставших традиционными такие 

мероприятия, как: «День знаний», «Конкурс на лучшую академическую 

группу», «Студенческий PRO:РЫВ», фестиваль молодежного творчества 

«Пропуск». 

Успешное сотрудничество с Магнитогорским драматическим театром 

им. А.С. Пушкина, Магнитогорским театром оперы и балета, 

Магнитогорским театром куклы и актера позволило в течение учебного года 

провести более 28 спектаклей, которые посетили более 1500 студентов. 

Регулярно проводятся массовые посещения в кинотеатр «Jazz cinema», 

8 кинопоказов проведены в учебном году, которые посетили более 4000 

студентов. 

В летний период в УОЦ «Юность» организован досуг и отдых 

студентов, преподавателей, сотрудников МГТУ, а также их детей. 

В университете создан и успешно функционирует объединенный совет 

обучающихся (ОСО), включающий: Профком МГТУ, Студенческий 
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медиацентр, Студенческие отряды им. С.С. Уваровского, Спортивный клуб 

«Стальные сердца», Волонтерский центра «По зову сердца», Студенческий 

клуб КВН, Студенческий совет общежитий МГТУ, Студенческое научное 

общество, в которых состоит 700 обучающихся. У каждого студенческого 

объединения есть отдельное помещение, оборудованное оргтехникой и всем 

необходимым для плодотворной работы. Представители органов 

студенческого самоуправления входят в состав коллегиальных 

исполнительных органов университета, определяющих вопросы 

стипендиального обеспечения, проживания студентов в общежитиях и др. 

Принципы взаимодействия и сотрудничества ежегодно обсуждаются на 

встречах ректора университета со студенческим активом. 

 

 
 

На базе вуза действует городской штаб Студенческих отрядов им. 

С.С. Уваровского. Студенческие трудовые отряды МГТУ помогают 

воспитывать положительное отношение к труду и вырабатывать конкретные 

современные профессиональные знания, умения и навыки у студенческой 

молодежи. Организация трудоустройства ведется в двух основных 

направлениях: единичное трудоустройство и трудоустройство студенческих 

отрядов. Студенческие отряды формируются по следующим направлениям: 

строительные отряды, отряды проводников, сервисные отряды, 

педагогические отряды, трудовой отряд. 
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В 2019 году Студенческие отряды МГТУ заняли II место в номинации 

«Танцевальное шоу» в XII фестивале танцев студенческих отрядов, II место в 

номинации «На отрядный лад» в VII конкурсе песни студенческих отрядов 

«Челябинской области», Лучший комиссар студенческих педагогических 

отрядов Челябинской области, I место в конкурсе профессионального 

мастерства «Вожатый года» в номинации «Вожатый-дебют», III место в 

конкурсе профессионального мастерства «Вожатый года» в номинации 

«Старший вожатый», победители в номинации «Призвание» на VI 

Всероссийской Пермской встречи «Вожатский круг», взятие Знамени 

Челябинской области «Лучшее региональное отделение в Российской 

Федерации», II место в номинации «Дартс» на Спартакиаде Российских 

студенческих отрядов, III место в номинации «Амреслинг» на Спартакиаде 

Российских студенческих отрядов, III место в номинации «Студенческие 

строительные отряды» во Всероссийском конкурсе профессионального 

мастерства «ТРУДКРУТ». 

Организация спортивной деятельности в университете осуществляется 

Спортивным клубом «Стальные сердца», при тесном сотрудничестве с  

факультетом физической культуры и спортивного мастерства, отделом по 

молодежной политике, Первичной профсоюзной организацией студентов и 

аспирантов МГТУ, преподавателями физической культуры МпК, Первичной 

профсоюзной организацией преподавателей и сотрудников МГТУ и с 

Управлением по физической культуре, спорту и туризму Администрации 

города Магнитогорска. 

Индикатором эффективной работы Спортивного клуба МГТУ являются 

победы в конкурсной программе РССС в номинации «За достижениях на 

Первенствах Европы среди студентов 2019 года», а также во Всероссийском 

смотр-конкурсе образовательных организаций высшего образования в 

номинации «Лучшая организация физкультурно-спортивной работы среди 

студентов» в Челябинской области. 

В 2019 г. Спортивным клубом «Стальные сердца» были организованы 

и проведены следующие мероприятия: ежегодная Универсиада МГТУ среди  

студентов высшего образования по 15 видам спорта, по итогам которой 

сформированы сборные команды университета по соответствующим видам 

спорта; ежегодная Универсиада МГТУ среди  студентов, проживающих в 

общежитиях по 12 видам состязаний; участие сборных команд университета 

в областной  Универсиаде среди образовательных организаций высшего 

образования по 18 видам спорта; внутренняя Спартакиада МпК, участие в 

городской,  областной и Всероссийской Спартакиаде среди СПО; 

Универсиада среди преподавателей, научных  работников и сотрудников 
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университета, которая проходит на протяжении всего года по 6 видам спорта. 

Активно  среди работников и студентов университета ведется работа по 

популяризации и выполнению комплекса  ГТО. 

 

 
 

Главной задачей Волонтерского центра МГТУ стала разработка и 

практическая реализация социальных проектов студентов университета в 

сфере оказания благотворительной помощи. Благодаря совместной 

плодотворной работе 27 активистов и более 2 500 волонтеров центра 

организовано и проведено около 150 мероприятий. В 2019 году волонтеры 

центра приняли участие в мировом событии «Этап кубка мира по сноуборду 

в дисциплинах параллельный слалом и слалом гигант», более 70 человек из 

Магнитогорска были вовлечены в процесс организации чемпионата. 

На базе Студенческого медиацентра МГТУ функционируют и 

развиваются 6 направлений работы: фотоклуб, видеоклуб, радио, 

журналистика, дизайн и smm-направление. Командой медиаактива в 2019 

году стал активно развиваться You-Tube канал «СТУДЕНТ». 

Для популяризации движения КВН среди студентов в вузе создан 

«Клуб КВН». Основной целью деятельности Клуба является развитие 

творческого потенциала студентов, создание единого управляющего органа 

для работы по организации и проведению фестивалей КВН  факультетского 

университетского уровней, городского и регионального уровней. Два 
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больших фестиваля городских фестиваля КВН собирают команды со всего 

Урала, а Межфакультетские игры КВН выявляют сильнейших среди 

студентов МГТУ. 

Профсоюзная организация студентов и аспирантов МГТУ существует с 

момента основания вуза, ее членами сегодня являются более 95%  

обучающихся вуза. Важную роль профсоюзная организация уделяет  

обучению и подготовке студентов – лидеров органов студенческого  

самоуправления. Профсоюзная организация – является кузницей кадров не 

только для профсоюзного движения, но и для других студенческих 

организаций вуза, молодежных организаций города. Ежегодно реализуется 

программа по обучению профсоюзного актива - «Школа  студенческого 

лидера». Мероприятие проводится в несколько уровней,  является 

традиционным и с каждым годом собирает все больше активных студентов.  

 

 
 

Студенческое научное общество активно помогает поддерживать 

пропаганду знаний и создает условия для всестороннего и наиболее полного 

развития и реализации творческого и научного потенциала студентов МГТУ. 

В 2019 году университет выиграл во Всероссийском конкурсе 

молодежных проектов среди образовательных организаций гранты в объеме 

2 миллиона 800 тысяч рублей на реализацию трех проектов: «Команда 

крепче стали», «Команда 2020», «Краски наций». Мероприятия направлены 
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на продвижение студенческих спортивных клубов, развитие 

добровольчества, а также на привлечение внимания к межнациональному 

взаимодействию обучающихся вуза. 

 

 
 

В 2019 году особенно отличились студенты вуза в грантовых конкурсах 

среди физических лиц. Суммарно обучающимися было выиграно более 2 

миллионов рублей на реализацию своих идей: «Центр молодежных 

инициатив «Пирамида» (600 000 рублей), «Мобильное приложение 

«PRAVOкатор» (150 000 рублей), «Школа-семинар для обучающихся и 

сотрудников - членов стипендиальных комиссий образовательных 

организаций высшего образования «Буква закона» (47 000 рублей), Школа 

создания инфографик «Через тернии к информатике» (48 000 рублей), 

«Межнациональное шоу «О нас».(350 000 рублей), «Форум YOU» (200 000 

рублей), «Зачетное радио (250 000 рублей)».  

Таким образом, в МГТУ созданы условия для реализации социально-

воспитательного компонента образовательного процесса и вовлечения 

молодежи в проектную деятельность. Участие в студенческом 

самоуправлении оказывает существенное влияние на рост профессиональной  

компетентности, ответственности, способности к самоорганизации и 

саморазвитию личности. 
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6. Информационная деятельность 

 

В рамках информационной деятельности МГТУ управлением 

информационной политики (УИП) в 2019 году: 

 подготовлено и выпущено 17 номеров газеты «Денница», а также 

усовершенствован информационный проект «Студенческая орбита», 

реализуемый на страницах газеты совместно со студенческим медиацентром 

МГТУ. Также выпущен тематический номер газеты, посвященный 85-летию 

университета. Разработан и запущен новый информационный проект, 

посвященный вопросам театрального искусства в связи с объявлением 2019 

года в России Годом театра. Подготовлен и выпущен тематический номер 

газеты «Абитуриент-2019»; 

 создано 85 роликов с известными выпускниками и 

международными гостями университета, знаменитыми личностями в честь 

85-летия МГТУ; 

 осуществлён мониторинг телевизионных СМИ города, региона с 

последующим представлением на сайте университета сюжетов (всего 

представлено на ТВ сюжетов- 71); 

 осуществлено фотосопровождение более 190 официальных 

мероприятий университета согласно плану, утвержденному ректоратом. 

Фотоматериалы размещались в Интернете, в СМИ (в том числе - 

федеральных). В течение года продолжалась работа по созданию фотоархива 

университета.  

В 2019 году сотрудниками УИП организовано всестороннее освещение 

и оформление мероприятия «85-летний юбилей МГТУ». Осуществлена 

верстка общей брошюры о вузе к 85-летию МГТУ и буклета с 

фандрайзинговыми проектами МГТУ. Созданы: медиабанк, где собраны 

разносторонние материалы для продвижения университета; официальные 

аккаунты университета в мессенджерах: Whatsapp Telegram Viber.   

Проведена проверка и актуализация информационной составляющей 

официального сайта по структурным подразделениям в соответствии с 

требования Рособрнадзора.  В течение года в соцсети «ВКонтакте» 

ежемесячно велись рубрики, посвященные 85-летнему юбилею университета: 

«85 поздравлений МГТУ» и «12 фактов об МГТУ». Осуществлялось 

продвижение официальных аккаунтов МГТУ в социальных сетях: 

ВКонтакте, Instagram, Facebook, Одноклассники. Были организованы 

конкурсные мероприятия в социальных сетях для продвижения бренда 

университета и повышения активности целевой аудитории: конкурс ко Дню 

знаний; конкурс к Новому Году. В 2019 году создан уникальный персонаж 
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«Магнит Магнитыч» с целью увеличения доли нативной рекламы и 

формирования устойчивого образа университета в интернет-пространстве. 

Также разработаны и созданы стикеры с персонажем «Магнит Магнитыч».  

 

 
 

В 2019 году осуществлена работа по популяризации  научной и 

международной деятельности МГТУ посредством написания статей и интервью 

с учеными МГТУ и  участниками программ обмена соответственно. Помимо 

этого в социальных сетях были организованы видеотрансляции мероприятий 

вуза: «Твой взгляд»; родительская конференция «Секреты поступления в 

МГТУ»;«PROпуск» (охват более 100 тыс.человек). Кроме того, была 

осуществлена комплексная рекламная кампания и информационная поддержка 

по продвижению Приемной кампании МГТУ - 2019.  

Запущена таргетированная и контекстная реклама в поисковой системе 

«Яндекс» и реклама в РСЯ (рекламная сеть «Яндекс», сайты партнеров), 

социальной сети «Вконтакте»: рекламная кампания с целью привлечения 
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абитуриентов на дистанционную форму обучения; рекламная кампания в 

социальной сети «ВКонтакте» с целью профориентации абитуриентов; 

рекламная кампания с целью продвижения бренда университета; рекламная 

кампания по продвижению Приемной кампании на видеохостинге «Youtube».  

Заключены соглашения с рядом городских, областных и региональных 

изданий о публикации информации новостного характера на безвозмездной 

основе. 

Осуществлены публикация и отслеживание более 4 000 новостей 

университета в СМИ города, области, региона, РФ, СНГ и дальнего 

зарубежья.  

Лабораторией социологических исследований проведено 55 

исследований, опрошено 35027 респондентов. В течение года произошло 

расширение географии сбора (опрос работодателей по качеству 

профессиональной подготовки в МГТУ).  Также опрошено  58 

общеобразовательных школ г. Магнитогорска, всего в опросе приняло 

участие 5111 школьников с 7 по 11 классы. Помимо этого реализовано  

исследование по профилактике экстремизма в молодёжной среде (опрос 

общеобразовательных школ г. Магнитогорска, студентов МГТУ (ВО, МпК, 

опрошено 5100 человек). Сотрудники лаборатории приняли участие в 

областном молодёжном антитеррористическом форуме, а также в нескольких 

профильных заседаниях межведомственной комиссии по вопросам 

противодействия проявления экстремизма на территории г. Магнитогорска. 

Медиацентром МГТУ создано более 145 видеороликов с целью 

продвижения университета в информационном пространстве. Также были 

созданы  онлайн-курсы сотрудников Савиновой Н.А. и Симонова П.С. 

Проведено более 45 съемок, отсняты ролики для некоторых контрагентов и 

партнёров  университета, например социальная реклама для МВД г. 

Магнитогорска.  Помимо этого созданы 3 рекламных ролика и 2 аудиоролика 

по актуальным направлениям подготовки ИДПО «Горизонт» для трансляции 

на телевидении и радио. А также создан видеоролик, раскрывающий 

возможности дополнительного образования в ИДПО «Горизонт». 

Дизайн-группой созданы буклеты «студенческого гида» с картой города 

и картой корпусов МГТУ на английском и русском языках, 4 буклета (русский 

и английский) для кафедры русского языка как иностранного, плакаты, 

постеры, рекламные афиши об МГТУ на английском и русском языках для 

кафедры английского языка и центра изучения иностранных языков ИДПО 

«Горизонт» – 50 шт., логотипы на различные конференции вуза – более 10, 

макеты для проведения конференции лаборатории градиентных 

наноматериалов (приглашения, баннеры, роллап, таблички). Осуществлена 
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верстка и актуализация коммерческих предложений для РнД-центра. Созданы 

макеты для проведения мероприятия «Твой взгляд» (дипломы/сертификаты), 

брошюра для ИММиМ на английском языке, макеты раздаточного материала 

для приезда И.Рыбакова, макеты для ЦЭОРиДОТ по «Технологическому 

предпринимательству» - баннер, грамота (стиль), макеты страниц сайта 

эндаумент фонда, подготовка макетов статуэток для различных мероприятий 

(СМИ, куратор и т.д.). Кроме этого дизайн-группой созданы различные 

имиджевые графики о вузе – более 40 макетов, макеты для проведения 

родительской конференции. Продолжена работа по созданию корпоративного 

стиля университета: стенды на 1 и 2 этажах главного корпуса МГТУ, стикеры 

с новым персонажем МГТУ для мессенджеров, созданы корпоративные 

открытки на различные праздники, макеты удостоверения сотрудника, 

визитки и таблички для различных подразделений университета, 

осуществлено брендирование арт-объекта для кубка по сноубордингу.  Был 

создан фирменный  стиль к юбилею университета: логотип, сувенирная 

продукция, имиджевая графика, оформление помещений. Создан 

презентационный буклет ИДПО «Горизонт» на русском и английском языках.  

 

 
 

Также УИП была проведена работа по привлечению иностранных 

абитуриентов на англоязычные программы магистратуры (Advanced 

Metallurgical Engineering), по организации мероприятий: «Лучший 

куратор/классный руководитель», «Встреча с И.Рыбаковым», «День Знаний», 

«Универсиада Урала и Сибири», «Magnitogorsk Rolling Practice 2019», «World 

Skills», «85- летний юбилей МГТУ», международные чемпионаты «Metal 

Cup», «Сase-IN», «Еврохим» и многих других. 
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7. Материально-техническое обеспечение 

 

7.1 Материально-техническая база образовательной деятельности 

 

В оперативном управлении университета находятся учебные корпуса, 

общежития, объекты соцкультбыта, инженерные сети, базы, расположенные 

на территории Челябинской области и Республики Башкортостан. Общая 

площадь зданий, закрепленных за  университетом на праве оперативного 

управления составляет 261 103,28 м
2
 (ВО – 215 615,4 м

2
, СПО – 45 487,88 м

2
), 

на праве безвозмездного пользования 1 408,7 м
2
.  

МГТУ располагает современной материально-технической базой, 

необходимой для ведения образовательной деятельности. Университет ведет 

образовательную деятельность на учебно-лабораторных площадях общей 

площадью 138 357,4  м
2
 (из них 52 910,9 м

2 
– учебные площади), которые 

расположены по следующим адресам: 

1. 455000, Россия, Челябинская обл., г. Магнитогорск, пр. Ленина, д. 

38, лит. А,а,а1,а2 

2. 455000, Россия, Челябинская обл., г. Магнитогорск, пр. Ленина, д. 

38, корпус №1, лит. А, А1 

3. 455000, Россия, Челябинская обл., г. Магнитогорск, пр. Ленина, д. 

38/2, литер А 

4. 455000, Россия, Челябинская обл., г. Магнитогорск, пр. Ленина, д. 

38, корпус №3, литера А 

5. 455000, Россия, Челябинская обл., г. Магнитогорск, пр. Ленина, д. 

38, корпус №5, литера А, а 

6. 455000, Россия, Челябинская обл., г. Магнитогорск, пр. Ленина, 

дом №38, строение 2, лит. А1 

7. 455000, Россия, Челябинская обл., г. Магнитогорск, ул. Калинина, 

д. 26, Литер: А 

8. 455000, Россия, Челябинская обл., г. Магнитогорск, пр. К. Маркса, 

д. 45, корпус №1, литера А 

9. 455017, Россия, Челябинская обл., г. Магнитогорск, ул. 

Ленинградская, д. 79, Литер: Л 

10. 455017, Россия, Челябинская обл., г. Магнитогорск, ул. 

Ленинградская, д. 79, Литер: С, С1, с 

11. 455017, Россия, Челябинская обл., г. Магнитогорск, ул. 

Ленинградская, д. 79, литера Р, р, р1 

12. 455017, Россия, Челябинская обл., г. Магнитогорск, ул. 

Ленинградская, д. 79, литера Ц 
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13. 455017, Россия, Челябинская обл., г. Магнитогорск, ул. 

Ленинградская, д. 79, лит. Ж 

14. 455017, Россия, Челябинская обл., г. Магнитогорск, ул. 

Ленинградская, д. 79, лит. З 

15. 455017, Россия, Челябинская обл., г. Магнитогорск, ул. 

Ленинградская, д. 79, лит. Е 

16. 455017, Россия, Челябинская обл., г. Магнитогорск, ул. 

Ленинградская, д. 79, лит. М 

17. 455019, Россия, Челябинская обл., г. Магнитогорск, ул. 

Большевистская, д. 11, Литер: В, в1, в2 

18. 455037, Россия, Челябинская обл., г. Магнитогорск, ул. Грязнова, 

д. 38, Литер: А,А1,а,а1 

19. 455037, Россия, Челябинская обл., г. Магнитогорск, ул. Грязнова, 

д. 36, Литер: А, а 

20. 455037, Россия, Челябинская обл., г. Магнитогорск, ул. Грязнова, 

д. 36, корпус № 1, литера А, А1, А2 

21. 455037, Россия, Челябинская обл., г. Магнитогорск, ул. Грязнова, 

д. 36, корпус № 2 

22. 455044, Россия, Челябинская обл., г. Магнитогорск, ул. Грязнова, 

д. 51, Литер: А 

23. 455037, Россия, Челябинская обл., г. Магнитогорск, пр. Ленина, д. 

94, корпус № 1, Литер: А 

24. 455000, Россия, Челябинская обл., г. Магнитогорск, пр. Ленина, д. 

24 

25. 455000, Россия, Челябинская обл., г. Магнитогорск, пр. Ленина, д. 

24, литер: А 

26. 455000, Россия, Челябинская обл., г. Магнитогорск, пр. Ленина, д. 

26, Литер: А 

27. 455000, Россия, Челябинская обл., г. Магнитогорск, пр. Ленина, 

дом № 26, строение 2, литера Б 

28. 455000, Россия, Челябинская обл., г. Магнитогорск, пр. К. Маркса, 

д. 50, Литер: А 

29. 455000, Россия, Челябинская обл., г. Магнитогорск, пр. К. Маркса, 

д. 50, стр. 1, Литер: З 

30. 455000, Россия, Челябинская обл., г. Магнитогорск, пр. Карла 

Маркса, д. 50, корпус №3 Литер: А 

31. 455000, Россия, Челябинская обл., г. Магнитогорск, ул. Урицкого, 

д. 11, Литер: Д, д 

32. 455000, Россия, Челябинская обл., г. Магнитогорск, ул. Урицкого, 
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д. 11, Литер: Б, б 

33. 455038, Россия, Челябинская обл., г. Магнитогорск, пр. Ленина, д. 

114, Литер: А 

34. 455038, Россия, Челябинская обл., г. Магнитогорск, пр. Ленина, д. 

114, корпус № 2, Литер: М 

35. 455038, Россия, Челябинская обл., г. Магнитогорск, пр. Ленина, д. 

114, корпус № 3, Литер: Б, Б1 

36. 455038, Россия, Челябинская обл., г. Магнитогорск, пр. Ленина, д. 

112, корпус № 2, Литер: В 

37. 455026, Россия, Челябинская обл., г. Магнитогорск, ул. Дружбы, д. 

22/1, лит. А 

38. 455000, Россия, Челябинская обл., г. Магнитогорск, ул. 

Ленинградская, д. 79, стр. 1  

 

Учебный процесс в Университете ведется с использованием 

современных информационных технологий, для внедрения которых 

ежегодно обновляется ИТ-инфраструктура. 

В МГТУ сформировано и активно 

развивается единое корпоративное 

информационное пространство (ЕКИП), 

объединяющее инфраструктуру (сеть, 

телекоммуникационное оборудование, 

серверы, пользовательские компьютеры), 

данные (информационные ресурсы, 

программное обеспечение), приложения 

(информационные и автоматизированные системы, порталы, сервисы) и 

пользователей (сотрудников и обучающихся). Электронная информационно-

образовательная среда (ЭИОС) является частью ЕКИП. Пользователи 

получают доступ к информации и 

сервисам ЕКИП посредством учётной 

записи, которая создаётся в Active 

Directory (служба каталогов) и 

позволяет однократно авторизоваться 

в системах университета для 

дальнейшей работы с информацией. 

Инфраструктура ЕКИП МГТУ 

включает: 

1. Вычислительная техника: 3681 компьютер (102 ПК было введено в 

эксплуатацию в 2019 году), из них 2106 используется в учебном процессе, 
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2489 включено в корпоративную сеть. 

2. Серверная инфраструктура включает: 

 73 сервера; 

 серверную фабрику на базе платформы IBM PureFlex (8 блэйд-

серверов); 

 сеть хранения данных на базе сетевых хранилищ IBM Storwize 

v3700, IBM Storwize v7000, Lenovo DS4200, Dell ME4024 со скоростью 

передачи 16Gb/s и суммарным «сырым» дисковым объемом более 110Tb; 

 систему комплексной виртуализации серверной 

инфраструктуры на базе Citrix Xen и XCP-ng, которая позволяет 

объединять сервера в отказоустойчивый кластер (37 виртуальных 

серверов на 8 хостах). 

3. Корпоративная информационно-вычислительная сеть (КИВС): 

Коммуникационная структура КИВС МГТУ образует топологию 

расширенная «звезда» с центральными узлами в учебных корпусах 

университета. Деление сети на виртуальные локальные подсети (VLAN) 

организованно с помощью коммутаторов третьего уровня. 

 

 



84 

 

В качестве среды передачи данных, используются волоконно-

оптические линии связи, медная витая пара пятой категории и 

беспроводное соединение (в т.ч. с технологией бесшовной 

маршрутизации). Скорость передачи данных в КИВС вуза 100/1000 

Мбит/сек. Связь между серверной фабрикой и центральными 

коммутаторами организована посредством оптических каналов связи и 

составляет 10Гбит/сек. 

Сетевыми потоками между узлами КИВС управляют центральные 

коммутаторы, что позволяет обеспечить доступ пользователей к 

информационным ресурсам (ИР) ЕКИП и работать с ИР, используя 

технологию интранет сети. 

Территориально удаленные подразделения МГТУ подключаются к 

КИВС по волоконно-оптической линии связи. 

2383 компьютера обеспечены доступом к сети Интернет по 

выделенному оптоволоконному каналу без ограничения трафика. 

Суммарная пропускная способность каналов 330Мбит/с. Ключевые 

сервера и коммутационные узлы защищены от распределенных атак 

типа «Отказ в обслуживании» (защита от DDoS атак) мощностью до 20 

Гбит/с. 

4. Электронная информационно-образовательная среда университета 

соответствует требованиям Федеральных государственных образовательных 

стандартов 3го поколения и обеспечивает: 

 доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), 

практик, к изданиям электронных библиотечных систем и электронным 

образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах; 

 фиксацию хода образовательного процесса, результатов 

промежуточной аттестации и результатов освоения основной 

образовательной программы; 

 проведение всех видов занятий, процедур оценки результатов 

обучения, реализация которых предусмотрена с применением 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий; 

 формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе 

сохранение работ обучающегося, рецензий и оценок на эти работы со 

стороны участников образовательного процесса; 

 взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том 

числе синхронное и (или) асинхронное взаимодействие посредством 

сети «Интернет». 
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5. Программное обеспечение и приложения: 

В учебном процессе используется более 150 наименований 

программного обеспечения, как общего, так и специального назначения. 

Информационные ресурсы университета обрабатываются в 44 приложениях, 

27 из которых разработаны собственными силами. Кроме того, 

университетом разработано более 50 web-ресурсов, в т.ч. корпоративный 

портал (платформа Microsoft SharePoint), образовательный (платформа LMS 

Moodle) и информационный портал. На базе корпоративного портала 

функционирует система электронного документооборота, которая 

интегрирована в ЕКИП вуза. 

Ведутся работы по автоматизации бухгалтерских, кадровых, 

экономических и финансовых процессов на базе платформы 1С 8.2. БГУ с 

использованием таких отраслевых решений, как: «БИТ:Управление 

финансами государственного учреждения», «БИТ:Расчеты со студентами», 

«1С:Зарплата и кадры государственного учреждения КОРП». 

Продолжается разработка мобильных приложений, которые 

позволяют участникам учебного процесса и абитуриентам университета 

пользоваться необходимыми сервисами в любое удобное для них время. 

Для удобства поступающих в приёмной комиссии университета 

установленна электронная система управления очередью, обеспечен 

беспроводной гостевой доступ к сети Интернет и многокональная ip-

телефония на 4 абонента. 

6. Мультимедийное оборудование: 

В университете используется 294 мультимедийных 

проектора, 47 интерактивных досок, 6 

информационных панелей, 4 информационных киоска. 

На базе университета функционирует VR/AR 

лаборатория с современным оборудованием, которое 

включает очки/шлемы/костюмы виртуальной и 

дополненной реальности, нейроинтерфейсы. 

Установленные в семи лекционных аудиториях кафедры 

TechPodPresenter обеспечивают рабочее место преподавателя 

высокотехнологичной мультимедийной 

системой, дающей возможность читать 

лекцию с привлечением всех 

мультимедиа-инструментов, при этом 

оставаясь на одном месте. Система 

включает следующие подсистемы: 

отображения информации, звукоусиления 
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и воспроизведения, обработки информации. 

Мультимедийное оборудование устанавливается как стационарно 

(проектор, экран или мультимедийная доска), так и присутствует 

возможность использовать мобильные мультимедийные комплекты. В 

большинстве учебных аудиторий, оснащённых мультимедийным 

оборудованием, возможен выход в корпоративную сеть и сеть Интернет. 

Система видеоконференцсвязи, 

установленная в конференц-зале, 

позволяет транслировать проводимые в 

зале мероприятия, используя 

автоматическое наведение стационарно 

установленных видеокамер, 

контролировать ход и очерёдность 

выступлений участников, представлять презентации с использованием 

нескольких источников информации, создавать сеансы 

видеоконференцсвязи с возможностью приёма или трансляции 

презентаций, участвовать в телемостах и проводить вебинары. 

В университете оборудовано два 

кабинета для работы преподавателей 

с дистанционно обучающимися 

студентами. Кабинеты включают два 

лектория и тринадцать кабинок для 

индивидуальной работы. 

Лектории оборудованы 

поворотными web-камерами высокого 

разрешения, презентационным 

оборудованием, документ-камерами, системами звукоусиления, 

радиомикрофонами. Каждый отсек для индивидуальной работы 

преподавателя оснащен web-камерой высокого разрешения, документ-

камерой, настольным спикерофоном. Три места оборудовано графическими 

интерактивными планшетами. 

7. Для студентов с нарушением 

слуха, зрения или опорно-двигательного 

аппарата в университете имеется 

специализированное оборудование, 

которое можно использовать в любой 

аудитории. По требованию студентов им 

могут быть предоставлены: ручные и 

портативные видеоувеличители; экраны, 
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клавиатуры и принтеры с поддержкой шрифта Брайля; трекболы; 

индивидуальные и групповые системы усиления звука. 

 

 

7.2 Обеспечение пунктами питания 

 

Вопросу правильного полноценного питания студентов, преподавателей и 

сотрудников в МГТУ уделяется пристальное внимание, поскольку оно 

непосредственно влияет на состояние здоровья коллектива. В университете 

функционирует собственный комбинат питания «Студсервис». Берущая свое 

начало в 1967 г. с обыкновенной столовой при вузе, сегодня это разветвленная 

сеть пунктов питания. В настоящее время «Студсервис» объединяет 15 

пунктов питания, рассчитанных на более тысячи посадочных мест. Ежедневно 

в «Студсервисе» обедают свыше 3 000 человек. 

 

ДИСЛОКАЦИЯ «Студсервиса» ФГБОУ ВО «МГТУ им. Г.И. Носова» на 

01.01.2020 г. 

№ Наименование Место расположения Количество 

посадочных мест 

СТОЛОВЫЕ 

1 Столовая студ.зала К.Маркса,47/2 66 

2 Преподавательский зал К.Маркса,47/2 100 

3 Пиццерия К.Маркса,47/2 150 

4 Кафе «Сайта» К.Маркса,47/2 35 

5 Столовая института строительства, 

архитектуры и искусства 

Урицкого,11 78 

6 Столовая МГППК Грязнова, 38 124 

7 Столовая Вокзальная, 88 96 

8 Диетический зал К.Маркса,47/2 102 

9 Столовая УОЦ «Юность» Абзелиловский р-н, 

Кусимовский рудник 

200 

10 Столовая УНЦ Ленинградская,79 60 (временно не 

функционирует) 

БУФЕТЫ 

1 Центральный буфет К.Маркса,47/2 20 

2 Буфет Технологического факультета 

2 этаж 

Ленина,38 - 

3 Буфет Горного факультета 3 этаж Ленина,38 - 

4 Буфет Юг 2 этаж Ленина,38 - 

5 Буфет Юг 1 этаж Ленина,38 - 

6 Лоток на переходе К.Маркса,47/2 - 

7 Буфет МГППК в учебном корпусе Грязнова,36 - 

8 Буфет МГППК в учебном корпусе Грязнова,36 - 
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9 Буфет общежитие № 2 К.Маркса,47 - 

10 Буфет общежитие N° 3 К.Маркса,47/1 - 

11 Буфет института экономики и права Ленина,24 40 

12 Буфет института гуманитарного 

образования 

Ленина,26 - 

13 Выездной лоток Ул. Дружба, 22/1 30 

14 Буфет ИПФ Ленина,38 36, временно не 

работает 

15 Буфет института энергетики и 

автоматизированных систем 

Ленина,38 36, временно не 

работает 

ИТОГО  1173 

 

 

Основная задача 

подразделения – деятельность по 

обеспечению и организации 

сбалансированного, рационального и 

диетического питания. 

Организация доступного, 

рационального и диетического 

питания обучающихся в рамках 

реализации Программы здорового 

образа жизни позволяет: 1) 

существенно повысить у студентов и сотрудников уровень культуры питания 

и здорового образа жизни; 2) снизить заболеваемость среди студентов и 

сотрудников; 3) Расширить количество посетителей, пользующихся услугами 

«Студсервиса». 

 

       
 

Коллектив постоянно трудится и совершенствует свое мастерство, 

разрабатывает новые блюда и изделия, ассортимент столовой смело может 
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конкурировать с предложением любого городского кафе. В последние годы в 

столовых МГТУ стали проводиться Дни национальной кухни, сопровож-

дающиеся не только приготовлением соответствующих блюд, но и выступ-

лением художественных национальных коллективов, оформлением выста-

вочного стола с образцами различных блюд. Коллектив «Студсервиса» за-

служенно считается одним из лучших предприятий общепита студенческой 

сети города.  

«Студсервис» МГТУ награжден дипломом за 1-е место в областном 

смотре конкурсе «На лучшую организацию питания преподавателей, 

сотрудников и студентов учреждений высшего профессионального 

образования Челябинской области». 

 

 

7.3 Студенческий городок МГТУ 

 

Студенческий городок является структурным подразделением МГТУ и 

предназначен для временного проживания и размещения на период обучения 

иногородних студентов, аспирантов, докторантов, обучающихся по очной 

форме обучения; абитуриентов на период прохождения вступительных 

испытаний. В состав студенческого городка входят 12 общежитий.  

№ Наименование Адрес Площадь, кв.м 

Общежития 

1 Общежитие № 1 пр. К.Маркса, д. 77 3664,9 

2 Студенческое 

общежитие № 2 

пр. Ленина, д. 94 6519,9 

3 Общежитие № 3 пр. Ленина, д. 112 6920,0 

4 Общежитие № 4 пр. Ленина, д. 112, к. 1 7369,8 

5 Общежитие № 2 пр. Маркса, д. 47 5398,0 

6 Общежитие № 3 пр. Маркса, д. 47, к. 1 5352,7 

7 Общежитие № 5 пр. Уральская, д. 61 3692,3 

8 Общежитие № 6 пр. Маркса, д. 50, к. 1 6953,7 

9 Общежитие  ул. Грязнова, д. 51 8502,1 

10 Общежитие  ул. Грязнова, д. 38, к. № 3 2941,7 

11 Общежитие ул. Грязнова, д. 38, к. 2 4042,7 

12 Нежилое помещение №1 ул. Первомайская, д.13 1454,2 
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Иностранные граждане, принятые на обучение в МГТУ по 

межгосударственным договорам, размещаются в студенческих общежитиях 

на общих основаниях с обучающимися из числа российских граждан. 

Основными задачами студгородка являются: создание оптимальных 

условий жизнедеятельности в общежитиях; обеспечение рациональной 

эксплуатации общежитий; организация мероприятий, обеспечивающих 

заселение и проживание в общежитиях; организация воспитательного 

процесса и социально-бытовой работы; социально-педагогической 

поддержки и адаптации студентов. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Студенческий городок — это общий дом для обучающихся 

Магнитогорского государственного технического университета и 

Многопрофильного колледжа; это органы студенческого самоуправления и 

прекрасная возможность для самореализации студентов, развития лидерских 

качеств и организаторских способностей. 

Студенты проживают в комнатах по 2-4 человека. В каждом корпусе 

общежитий оборудованы залы для самоподготовки студентов в свободное 

время. Все жилые комнаты оборудованы мебелью и другим инвентарем. 

Общие кухни расположены на каждом этаже общежитий, душевые - на 

первом или цокольном этажах корпусов. 

Все общежития студенческого городка подключены к локальной сети 

университета с выходом в Интернет. 

Университет является победителем Всероссийского конкурса 

образовательных учреждений высшего профессионального образования 

на лучшее студенческое общежитие.  

 



lloxasare.nu 4etreJlr,Hocrn o6paaonarearuofi opraxnsaqurn Bbrcrrrero o6pasonanua, no4nexarqefi cauoo6cae4onanraro
HouMeHoeoHueo6po3oeamen6HaioeAepanbHoefocyAapcrBeanoe6to4xeraoeo6pa:oaareauloeyrpeeHIeBb|cUero

opzoBu3dt4uu yHr.tgepcnrer l|M. f.J4, HocoBa"
- r]enrb|4HcKaF obracrb
re2uoH.

nosmoebfi odoec 455000, tlenfl6|4Hcxaa o6racru, r.MarH|4roropcR, np.rleHxHa, A.38

BedovcmeeHHde npuHodtlexHocmb MfiH CIepCTBO HayK[ 14 BbtCUerO O6pa3OBaH[ff PO

N9

n/n
norc3are./t14

EAr4Hriqa

x3MepeHl,1F

6 f
I 06pa3oaarerbHan AesrerbHocrb

1.1 O6ulafl,lhcreHHocrt cry4euroa (xypcaHroa), o6yrarcqrxcn no o6pa:oeareabHbrM nporpaMMaM 6axaraepuara, nporpaMMaM cneql,anvrera,
nporpaMMaM Marl4cTparypbr, B ToM q14cne:

9e,[oBeK L1,L46

7.L.7 no o,]|-roi $oprue o6y,reura qenoBex 6488

1.7.2 no ovro-saovroi Sopme o6yveuun qe,flo8ex

1.1.3 no gaoeHoi $opme o6yvexrn Lle,[o8eK 4637

L.2 O6qafl .rhc,neHHocrb acnxpaHToB (a4urorxroe, op4rraropoB, hHTepHoB, accxcreHToB craxepoa), o6yvarculrxcn no 06pa3oaare,nbHbrM nporpaMMaM
noAroToBK14 HayqHo-neAarorhqeckux KaApoB B acnhpaHrype (aAbroHKryper/ nporpaMMaM opA14Harypbr, nporpaMMaM acchcTeHrypbr-cTaxr4poBKl4,
B TOM rll4cre:

Lle/loaeK 743

r.2.7 no oq soi Qopme o6yverra qe.n oBeK 105

1,.2.2 no ovno-.:aosnoi $opme o6yvenra 'te.noBeK o

L.2.3 no saoqHoi {opme o6yveuua q€roBex 38

1.3 O6ular .rhcneHHocru cry4enroe (xypcarroe), o6yvaoquxcn no o6pa:oearerrHbrM nporpaMMaM cpeAHero npoQecclaoraruuoro o6pa:oeaxrr,
a ToM qrc.ne:

9enoBex 2395

1.3.1 no o,rFroi $opne o6ylerran qeroSex 2237

7.3.2 no oqHo-3aoqHor QopMe ooyqeHxt 're,no8eK 0

1.3.3 no 3aoqHoh QopMe ooyqeHxF 9e.[oBe|{ 158

L.4 CpeAHxf 6arr cry4enron (xypcarroa), npurrrsrx no pe3ynbraraM eArHoro rocyAapcrBeHHoro 3x3aMeHa Ha neposrfi xypc ra o6y,reHne no o,rrofi
0opMe no nporpaMMaM 6aKanaBprara la cneqrla,nhrera no AoroBopy o6 06pa3oBaHxr Ha o6y,]eHhe no o6pa3oBarenbHbrM nporpaMMaM Bbrcuero
o6 oago ea s nl

6annu 56,23

1.5 CpeAtuil 6aar cry4erroa (xypcarroa), npunnrrrx no pe3y.nbraraM Aono.nHtare/rbHbrx Bcryn[Te.nbHbrx rcnbfiaul.rfi ua nepauri xypc na o6yvenue no
o,tnoi $opue no nporpammalt 6axalaBphara M cneLUarlrera no AoroBopy o6 o6pa3oBaHt,tu ta o6ysenre no o6pa3oBarerrbHbrM nporpaMMaM
Bbtcuero o6pa3oBaHrfl

6annbl 64,34

1.6 cpeAln 6ann ciy4enroa (xypcanroo), npxHsrbrx no pe3yrbraraM eArHoro rocyAapcrBeHHoro 3x3aMeHa !r pe3ynbraraM Aono,nHxre/lbHbrx
Bcrynrre,nbHbrx rlcnurranri Ha o6yleure no osroi $opme no nporpammam 6aKanaBpt,tara r cneqt-ra,nurera 3a cqer cpeAcrB coorBercrByroulxx
6iogxeroa 6pAxerroi cucrenabt Poccr4Ecxoi OeAepaqfi r.1

6aarrt 6r,74

LlxcneHHocrb cryAeHToB (r{ypcaHToB) no6eAurenei h nph3epoB 3aKnrcqhrerbHoro 3Tana ecepoco,ricxoi onlrMntaaAbr Lr.r Ko/r bH r.,! xoa, saeroa c6opnurx
(oMaHA PoccfifrcKofr @e4epaqrlr, yvacrBoaaBU.l4x B MeHAyHapoAHbrx onrMnra4ax no o6 qeo 6 pa30Bare,nbH btM npeAMeraM no cneqla/rbHocrtM t4

(rlu)nanpae,nenltfMnoAroToBKl4,coor8eTcTBy|oU][Mnpo$uracepocct,ticxofoaumnlla4ltL'tlKo,'|bHl4l{oBhn[MexAyHapoAHofont,tlana4ul,
nptaHFTbrx na orriyro Qoprvry o6yveHrn Ha nepsuri xypc no nporpamrvralr 6axaaaBphara 11 cneqnaanrera 6e: ecrynurenunlrx ucnurranui

rleroBeK o

1.8 LlxcneHHocrb cryAeuoe (xypcanroa) no6egrreaei I npx3epoB onrMnhaA t!Ko/rbHr4KoB, npt-rHflTbrx Ha o']Hyro $opmy o6yvexraa ra nepsuri xypc no
nporpamarram 6axa raBpvlala L4 cneqha/rrrera no cneqt,ta.nbHocraM x HanpaB,neHhFM noAroroBKh, coorBercrByroqxM npo0anrc orxMnuaAbl
LuKulbHt4Kt.lt, 6e: gc tvltn Ieltuttotx nctIbt IdHvri

qe,[o8ex o



1.9 t'l!acneHHocrb/yAe,nbHbti Bec qtac,neHHocru cryAeHToB (t<ypcaHroB), np Hrrbrx Ha ycnoBxfx qeneBoro npraerula na nepeeri xypc r-ta ovnyro eoprury
o6yqeHta8 no nporpaMMaM 6axa.naBprara v cneqtaa-lrurera e o6qei vrclenHocl.l cryAeHToB (KypcaHToB], nphHarbtx na nepetri xypc'no npb.pa6aru,t
6axanaepuata u cne\AaAurera na olnyrc Sopmy o6yventa

tenoeexflo 36 / 2,65

1.10 yAenbHb|iBecqhc,n-eHHocTl4cryAeHTo8(xypcatroe),o6yvarou1,1XcsnonporpaMMaMMafxci
o6y'lanulxxcn no o6pa3oaarenbHbrM nporpaMMaM 6aKanaBprara, nporpaMMaM cneqhanftTera, nporpaMMaM Marxcrparypbl

% 1) 1?.

1'11|t]hcneHHocTb/yAenouailBec'-1l1c,elHocI|,1cr4enroe(xypcarrroe),ratrerou1lx4r,lrraor.ll6axal.axUloMcneqha,|kcTaA,AAn^oMMa|h
lopraHu3awu, ocy.qecrBnFrculxx o6pa3oBare,nbHyo AeFTe./rbHocrr,, np HFTbrx Ha nepeuri xypc na o6yqeH|,,|e no nporpaMMaM Marycrparypbr
fo6pa30BarenbHofi opta+V3a\uq, a o6qefi vucrernocrn cry4euroa (xypcauroe), npunnrurx r.ra nepasri t<ypc no nporpaMMaM Marxcrparypbr Ha oqHy16
l$opwry o6yverrn

genoeeu/%o 50 / 10,4

r.72 o6Ulaa.]hc,neHHocTucrygenroao6pa:oaate,nunofioprauu3a4h[,o6y9a0t4[Xcfl
Ounu-on fiedepdnhHoeo eocydopcmeeuuoeo 6ndxemuozo o6pasoeomenaaozo yupex<denun eatcwezo o6pozoeouun "Moznumozopcxufr
zocydapcmeenaofi mexuuuecxud yuueepcumem uM. f.h. Hocoeo', e z.Eenopeqk

9e,toBeK
214

HaW Ho-|,rccneAoBarenbcKar AenlerbHocrb
2.r Konx9ecTBo\u1upoBaHViot-ltl4excrpyeltoicl4cIeMeqxTxpoBaHranWebofScien eAr| H x q 115,31
2.2 Konx9ecIBot1rrlpoeallielrH4excrpyetuloicl4cTeMeq'1Tt4poBaH[sscopu5Bpa@ eAxH14q 339,64
2.3 Kon!4qecIao\uTkpoBaHVhBPoccl4icKoMxHAeRceHay9Horoqrrlpoealrr(4alee]luxoe eArHrlq 3811,18
2.4 Kon|4qecrBo crare14 B HayqHoi neplloAI4Ke, uHAeKctpyeMot a cxcreMe LlhTl4poaaH!afl Web of Science, B pacqere Ha 1OO HayqHo-neAarorr.r.tecxnx

pa6orxlrxoe eAxHllq 1R 7q

2.5 Ko,hLlecTBocTaTeietayvloinepxoAxXe,lu4exclpyeuoiBcl4cTeMeq|TupoBanlnornuxoa €Ar-1H14r-l

2.6 KonhgecTBo ny6nxKaq|,ai B Pl,1Hl-{ B pacqeTe Ha 100 Hay,rHo-neAaror{,]ecxlax pa6oTHtaKoB eAvHutl 523,64
2.7 OOulxi o6l,eM Hayq Ho-hcc, eAoBaren bcK14x, onbrrHo-KoHcrpyKTopcKl4x h rexnoaoruvecr(l,rx pa6or (.qanee - HhOIQ rbrc. py6. 163491,5
2.8 OObeM Hl,lOKP I pacrere Ha oAHoro HayqHo-neAarorrqecxoro pa6orruxa rbrc. py6. 217,27
2.9 yAe^t Hbth Bec AoxoAoB oT HIy'OKP I 06ulhx Aoxo4ax o6pa:oeareasrofi oprauu:a4rr % 8,54

2.10 yAenbHb|xBecHhoKP,8b|no,HeHHblXco6cT8eHHb|Ml4cl4IaMu(6e:npraafaHu3aqhH
or HhOKP

% 82,87

2.II AoxoAbl or H14oHP (3a ucxntoqeHxeM cpe4cre 6rc4xeroe 6to4xernoi crcrenrur Poccraicxoi oe4epart,lv, rocyAapcrtseHHbrx eoHAoB noAAeprxKr,.t
HayK|4) B pac9eTe Ha oAHoro HayqHO-neAaroruqecKoro pa6oTHxKa

rbrc. py6. 218,0s

2.r2 KonuqecTBo rtlqeH3|4oHHbtx cor,naueHri eAnHu\ 0

2.13 yAenbHb{'BeccpeAcTB,nonyL1eHHb|Xo6pa3oBaTenbHoiopfaHU3aLlkeioTynpae,neu4r,rx
AoxoAax o6pa30Barerunoi opranrsaqrlr "/. 0

t.lucneHHocTb/yAenbHb|iBecq!icneHHocThHayqHo.neAarorrsecxrxpa6orrrxoe6e:yveloicrene@rrer,
AoKTopoB HayK - Ao 40 ,|IeT, e o6u{ei vucleurocT|4 HayqHo-neAarorxqecKhx pa6oTHt4KoB

teaoaex/o/o 76 / 71,,46

2.15 YhcreHHocrb/yAerbHblt aec qucneHHocrr HaygHo-neAarorrvecxux pa6ortuHoB, hMelou-(HX yqeHyo creneHb KaHAx4ara nayx, e o6qei vr,rcner-rlocrr,t
HayL.lHo-neAaroruqecKxx pa6oTH14KoB o6pa:oeareautofi opf aHuga\uu

tetoaexf% 422,3s / 7O,O8

2.16 t.l[cneHHocTb/yAenbHb|iBecL]cneHHoc-ruHayqHo.neAarornvecxrxpa6orHlxoe,rarurerou1ra@locrr,r
Hay'rHo-neAaror{qecKxx pa6orHhRoB o6pasoaarelutofi opraHu3aLlr,u.

uettoeex//o 9s I rs,76

2.17 qIcreHHocrb/yAenbHblt Bec,.]l,icneHHocrt4 HayqHo neAarorugecKux pa6orHhxoe, xMe|oulxx yqeHyrc creneHb xaHAhAara x AoKTopa nayx, e o6u1ei
quc.neHHocTl4 HaygHo-neAaror!4recxlx pa6ofHtxoa $uauaaa (6er coemeCrvTete u pa 6oraloulux no 4oroaopaM rpar{AaHcxo-npa ao aoro xapaxrepa )

Aunuan 4edeponbnoeo zocydapcmeeHHozo 6tod)femHozo o6posoeomenonozo yupesrdenua eucutezo o6pogoaquus "Moznumozoocxud
zocydopcmeeHHbrd mexuuuecxud ynueepcumem uM. f.h. Hocoaq" e ?.EenopeqK

tertoeex/%

4/roo
2.18 Kont4gecrBo HayqHblx lHypHanoB, I roM 9hc,ne l.rreKTpoHHbrx, x3AaBaeMurx o6pa3oeareauaoi oprarth:aLllrei eAh Hx r-l 22

2.79 Ko.nrqecrBo rpaHToB 3a orgerHbti nepxoA B pacqere Ha 100 Hay,tHo-neAarorxgecKux pa6orH14r(oB eAuHhq 7,16

__ll tvtetKtlvtrdtr(,aHirH ,lex I c,|bHoclb



tl hcreH H ocrb/yAe.nbHbr i Bec 9|4creHHocl4 ,rHocrpaHHbrx cryAeHToB (xypcaHroB) (KpoMe crpaH coApy]RecrBa He3aBxc14Mbtx rocyAapcrB (Aanee - cHr)),
o6y'latou-{xxcl no o6pa3oBarertbHbtM nporpaMMaM 6aKanaBpuara, nporpaMMaM cnequafivre'rat nporpaMMaM Mar}4crparypbt, B o6ulei.l14creHHocrx
cryAeHroB (KypcaHroB), B ToM ,+.rcne:

uenoeex/lo 7 / 0,06

3.1.1 no o,rHoi OopMe o6yqeHxfl qenogeK/Yo 6 / o,o9
3.!_2 no o'{Ho-3ao'rHoi 0oprrle o6yvettn tenoaexf/" o/o
3.1.3 no 3aoqHor QopMe ooygeH14ff ueaoaexf/. L / O,O2

3.2 9ncnenaoctt'fyAenuHutit eec qrcneHHocr!4 vHocrpaHHbrx c4/AeHToB (KypcaHToB) x3 crpaH CHf, o6yvaou4rxcn no o6pa:oaareatxurr, rrra,v
6ataraBpuara, nporpaMMaM cflequarhrera, nporpaMMaM Marxcrparypbr, a o6qefi qvcrteuHocru cryAeHToB (xypcaHroe), g rorq qrcae:

eenoBeK/Yo 39a / 3,s7

3.2.1, no oqHor.r QopMe ooyqeHhs qenoget</Yo

3.2.2 no o,rHo-3ao,rHoi 0oprvre o6y,rerrn eenoBeR/Yo ) lo\)
3.2.3 no 3aoqHor QopMe ooyqeH14F qenoBeR/% L43 / 3,08
3.3 tl h cneH H ocrb/yAen bHbli Eec,JxcreHHocrlMHocrpaHHbrx cry4enroe (xypcaHroB) (KpoMe crpaH CHf),3aBepul Brutlx ocBoeHte o6pa3oBare/rbHbtx

nporpaMM 6akanaBpt4ara, nporpaMM cneqran[rera, nporpaMM Mar!4crparypbr, B o6qeM Bbrnycxe cry4euroa (xypcar]roe)
qenoBeK/% o/o

3.4 qucnennoctt'/ygensHuli eec qhcaeHHocr4 14HocrpaHHbrx cry4enroe (xypcauroB) u3 crpaH CHf, 3aBepuhBri.lt4x ocBoeH|4e o6pa3oBarenbHbtx nporpaMM
6axanaepNara, nporpaMM cneqlanlrera, nporpaMM Mart,lcrparypbt, e o6ulenn ssrnycxe cry4enroe (xypcatros)

senoBeK/Yo 86 / 3,44

3.5 thcte{Hocrh/yAe/'ssuti gec qrcressocrr cry4eHroa (xypcanroa) o6pa:oeareaunoi opraru:aqrr, o6y,.rarcu1rxcr no ovxoi $oplre o6yrerra no
o6pa:oeateaulstm nporpauanarrr 6axalaBpIara, nporpaMMaM cneqra.nxrera, nporpaMMaM Man4crparypbl, npoueA111tx o6y.rette sa py6exoM He
MeHee ceMecrpa (rprnaecrpa), e o6u1efi ,rrc,netnocru cryp,euros (xypcarroe)

senoBeKfYo 18 / o,28

3.6 qrcneHHocrb cryAenroe (xypcariroa) rnocrparnsrx o6pa:oBare,[bHbrx opraHh:aqrf, npoLue4Lur.rx o6yveuue e o6pa:oaareauuof opraru:aqnlr no
ovloi $opnae o6ytentn no o6pa:ooarenbHbrM nporpaMMam 6axalaepuara, nporpaMMaM cneqha/threra, nporpaMMaM Marxcrparypbr, He MeHee
ceMecrpa (rpuMecrpa)

qenoBex 20

3.7 9ucretnocrt/y4eruHutfi eec,l14creHHocrl,r hHocrpaHHbrx rpaxAaH 43 gxcna HayqHo-neAarorhqecxxx pa6ornrxoe e o6uren quiaexnocrr
Hay'rHo-neAarorhqecxl.tx pa6orruxoa

tenoaexf/" o/o

3.8 I r caeHHo cru/y4eauH uti eec,trcaeHHocrx tiHocrpaHHbrx rpa4qan (xpoiue crpaH cHt) h3'-lrcna acnrpauroe (a4uroHKToB, opAxHaropoe, rxr"pnoo,
acc!4creHToB-craxepoe) o6pa:oeare.nsroi oprarlsaqulr e o6qei lrc.nennocrr acnlrparroe (a4tNcr-lKToB, opAl4HaropoB, 14HTepHoB,
acchcTeHToB-cTaxepoB)

teaoaex/lo o/o

3.9 9 r cnenn ocrs/y4enut ut fi eec,rlrcaernocl.4 14HocfpaHHbrx rpaxAaH crpaH CHf ta3 qhcra acnt,rpaHToB (aA]toHXToB, opAhHaropoB, xHTepHoB,
acchcreHToa-craxepoe) o6pa:oeareaunoi opraur:aqur a o6qei vrcaernocrr acnrparroa (ap,r,|oHKToB, opAxHaropoB, xHTepHoB,
acct-,tcreHToB-craxepoB)

tenoaeuflo

3.10 o6lelt cpe4cre, nonyveurstx o6pa:oaareauxofi opranr:aqrei Ha Bbrno/rHeHre H14oKP or fiHocrpaHHbtx rpaxAaH I xHocrpaHHbtx ropr4Al4qecx|ax nnq rurc. py6. 322
3.11 o6tem cpe4cra or o6pa:oealerrnoi 4enrensHocrr, noryvetlslx o6pa:oeare,nsxoi opranr:aqtaei or uHocrpaHHbrx rpaxAaH !,r 14HocrpaHHbtx

rophAxqecxxx nlq
rbrc. py6. 9170,9

4 <DnxaHcoso-axoxoMxqecKaa AerretbHocrb
4.1. AoxoAbr o6pa30BarerbHoi opraHx3aqrlu no BceM ar4au $lxancosoro o6ecnevextr (4errelunocrr) rlrc. py6. 19r4347,L
4.2 AoxoAbt oOpa3oBarenbHoi opraH 3aqrr no BceM eu4arra $rxatcoaoro o6ecneletrn (4erreasnocrr) B pacqere Ha oAHoro HayqHo-neAarorxqecKoro

DAOOTHXKA
rbrc. py6. 3776,28

4.3 ,{oxo4ct o6pa:osarelrHoi opranr:aqLlx 143 cpeAcrg or npruocnqei 4oxo,q 4enre.nbHocl4 B pacqere Ha oAHoro HaygHo-neAarorrvecxoro pa6orrrxa rrrc. py6. 94r,42
4.4 OTHouJeHne cpeAHero aapa6orxa HayqHo-neAarort,lqecxoro pa6orHhKa a o6pa:oearerunofi opraHx3aqru (no eceaa eu4am $uHaHcogoro o6ecneqeHt,tn

(4eareaunocrt)) t{ coorBercrBytoqefi cpep,uemecnvnoi Ha,rrcneHHoi aapa6orroi naare naemncrx pa6orHhKoB B opraHr3aqxflx, y t4HAuaxAyanbHbrx
npeAn p14H hMare.nei |4 dh:rqecx4x a|4q (cpe4!]eMecFqHoMy AoxoAy or rpy4oaofi 4enrelsrocu) g cy6bexre Pocchicxoi <Deaepaurr

% 2r9,7r

5 14xQpacrpyxrypa

5.1 o6u1an nnoqagu noueulexri, B (oropbrx ocyqecrarnerca o6pa:oearenbHaE AerrerbHocrb, B pac'rere Ha oAHoro cryAeHTa (xypcanral, e ro" 
"rcae,

R8. M 19,89
,,.^^,^,,,----.,^6^ .,^lr-^--,.,,--....,,,r'rruq+/.^!. r vvr,orvuo I c/ronvyr upr onrr5oLlrr,' rId I rpooc LUULr bcnhuL I 11 (8. M U



5.1,.2 3dKpenreHHbrx 3a oopa3oBaTeIbHot4 opraHh3aqtet Ha npaBe onepaT|4BHoro ynpaB,IeHl4t KB. M 19,7r
npeAocTaB/reHHbtx o6pa3oEaTerbHofi opraHx3aqxx B apeHAy, 6e3B03Me3AHOe nO,nb3O8aH14e KB. M 0,18

5.2 KO,|II4qeCTBO KOMnbOTepOB I paC'teTe Ha oAHoro cryAeHra (|{ypcaHTa) eAx H l-rq o,52
5.3 yAe.nbHbli Bec cro14Mocrh o6opyAoBaHhn (He crapue 5 ner) o6pa:oaarelsnoi opraHh3aqxh e o6uqei crolrrraocrr oOopVgoBanxt % 1'7 I
5.4 Konhqecrao 3K3eMnnFpoB neqarHblx yve6nutx rs4auri (euovan yve6Hrxr r yve6ncte noco6ln) r: o6qero xo,nl'JecrBa eAhHhq xpaHeH14F

6r6rrorevnoro QoHAa, cocronulhx Ha yqere, B pacgere Ha op,noro cry4etra (xypcaxra)
eAhHx q L72,49

5.5 yAenbHbfi Bec yxpynHeHHbrx rpynn cne4r,ranbHocteh u aanpaaaenufi nogroroaxr, o6ecneqeHHbrx 3,qeKTpoHHbrM;t9e6;;;;;t;;;;tl;
y.re6Hu(vl r yve6nure noco6rn) e xoauvecree ne MeHee 20 u3AaHvtia no ocxoagurru o6racrrru lsagui

% 100

5.6 9acneHHocrb/yAensHuri gec .t 14caeH Hocrn cry4enroa (xypcauroa),
HyxAatou-(l4xcn e o6ulexrtrrx

npoxxBaNlulxx B o6u4elxrrrtx, e o6r4ei ,.tlcaetnocu cry4enroa (xypcalroa), eenoaeKf"/o 1598 / L00

6 06\ {eHr,|e 1,|HBa,|xAoB h / ,fl.{ c orpaHxqeHHbtMr ao3Mo)t{HocTflM|,| 3Aopoabs

6.1
Yhc/leHHocrb/yAe/'lbHblt Bec qficneHHocrtl c4/AeHToB (xypcarroo) tB sucla AHBanuAoB u ,nxq c ofpaHxLleHHbtM14 B03Mot{HocrrM14 3AopoBbF,
o6y'la|)qrxcF no nporpauttaaa 6aKanaBprara, nporpaMMaM cnequ an'zrera n nporpaMMaM MarHcrparypur, e o6qei v ucrteH1ocryt atyj""ro"
(xypcaHroa), o6y'{arcqtxcr no nporpaMrvlar,4 6axaaaapIara, nporpai Matl cneqt,ta.nhrera h nporpaMMaM Marxcrparypbl

eenoae{lYa so / o,4s

6.2 o6ulee xollrvecrao aAanrrpoBaHHbrx o6pasooareasrstx nporpaMM BbrcLuero 06pagogarns, B ToM q14cre: eAx H 14q 0
6.2.r nporpaMM 6axanaBptara x nporpaMM cneq!4anrrera eA|4 Hq q o

p,r'tB vHBanvAoB x,nt4q c orpaHx9eHHbtMl,t ao3MoxHocTaMh 3AopoBbfl c HapyuJeHksM 3peH4s eAr H l-1r-l 0
Mfl UHBaIUAOA V1 nXq C OrpaHhLteHHbtMl4 Bo3MOXHOCTTMh 3AOpOBbe C Hapyue{vaMy, crtyxa eAxHxq 0
MA UHBa4AAOB X ,nhq C OrpaHu9eHNblMl-.1 ao3MoxHocrsMh 3AopoBbr c HapyueHhsMt4 onopHo-A8t4rarenbHoro annapara eAl4HXq 0
MA |/HBa/|UAOB h nXq C orpaHt49eHHbtM14 Bo3MOXHOCTflMh 3AOpOBbS C ApyrlMU HapyueHxaMx eAxHxq 0
Ma AHBanvAoa n n 14Ll c otpaHl|qeHrbtM14 B03MoxHocrFM14 3AopoBbr co cnoxHbrM14 AeSexrat!,r (4ea n 6o.nee napyLueurai) eAxHxq o

nporpaMM Marr4cTparypbl eAh Hxq 0
MA UHBa/|UAOB t4 thl-{ C orpaH4qeHHbrM14 Eo3MoxHocTFM14 3AOpOBbF C HapyueHrrM14 3peH|4a eAh Ht4 r.l 0
MF AHBaIVAOB tt ,l4q C OfpaHugeHHbtMh a03MoxHocTaMx 3AOpOBbfl C HapyuleHAAM!4 CrtVXa eAxHxq o
Mfl uHBanu'AoB v m4q c orpaHhqeHflbrMr,r B03MoxHocrflM14 3AopoBbff c HapyureHuaMx onopHo-AB14ra-"noIa annlffi eAxHxq 0

44!!!!3!uAO8 x .n144 C orpaHx'leHHbtMri a03MoxHocrsMx 3Aopo8bfl c ApyrttMt4 HapyueHxrMh eAr H 14q 0
MA AHBanuAoB u /]'xq c orpaH'|qeHHblMl4 Eo3MoxHocTgM14 3AopoBbs co cnox{Hsttrrr 4e$exraanu (4aa lt 6oaee uapyuenrfi) eAh Hxr.{ 0

6.3 o6u1an vlcnetlocrb hHBanfiAoB L{ nt,tq c orpaHu'JeHHbrMr B03Mo)1{HocrnM14 3AopoBbr, o6yvarcr4rxcn no nporpaMMaM 6aKaraBp14ara 14 nporpaMMaM
cneul4anhTeTa, a ToM 9l4cre: qe/|oEex 49

6.3.1 no o,rHoi 0opMe o6yqeHxs qenoEeK 3r
vHBanuAoB u nA\c orpaHuqeHHbtMx Bo3MoxHocTFM14 3AOpOBbF C HapyUJeHnAMn 3peHVA gEIOBEK 6
AHAanVAOB V nU\C OrpaHl,l'leHHbtMt4 Bo3MoxHocTflMt4 3AOpOBbr C Hapyu.jeHVAM4 cnyxa 9e/toBeK 2
nHBanvAoB h nxq c orpaH{9eHHblM14 BO3MOrr(HOCTTMT4 3AOpOBba C HapyueHxFMh onopHo-AB{raTenbHoro annapaTa qe.noBeK 7
l,tHBa^uAoB v nA\c orpaHt49eHHbtM14 Bo3MoxHOCTFMt4 3AOpOBbS CApyrlMX HapyuJeHhFMt4 9e,noBeK 15
nHBanvAoB h nrq c orpaH{LleHHbtMx Bo3MoxHocrrMll 3AopoBba co clroxnorruu 4eQexrarvrt (4ea lr 6oaee tapyuetti) qeroEeK l-

6.3.2 no o.rHo 3ao.{Hoi $oprue o6yqerra tre,|oBe( 0
uHBarvAoB q nn\c orpaHrqeHHbtMt4 ao3MoxHocTaM|4 3AOpOBbg C HapyUJeH|,tSMl4 3peHXS qe/toBeK 0
uHBannaoB fi nnq c orpaH19eHHbrMt4 B03MOXHOCTnM14 34OOOAhF C HapyueH!4tM!4 C4yxa !e.no9eK



!,|HBa']AAOB A An\C OrpaHh'leHHbrMh E03MoxHocTflMh 3AOpOBbA C HapyuleH14flMr onopHo-AB raTe/tbHoro annapaTa qeroEex 0
vHaaAVAOB U J1t4\C OrpaHrqeHHbtM14 Bo3MO)XHOCTAMX 3AOpOBbF C ApyrIMh HapyUJeHl4FM14 9EIOBEK 0
nHBa,!.AA9B ,1 nl|Ll C oIpaHhtleHHblM14 B03MoxHOCTaMh 3AOpOBbs co C,rlO}]{HbtM14 AeoeKTaM|4 (ABa fi 60ree HapyLUeHhi) 're.flo BeK 0

6.3.3 no 3aoeHoi $opue o6yqenrn 9e/ro8ex 18
hHBa/l'uAoB l4 Ixq c orpaHhqeHHbtMu a03Mo}l(HocTFMx 3AOpOBbn C HapyuJeHl4sMh 3peHtlt qeroEeK L
nHBannAoB u ,t4\c orpaHl49eHHbtMh Bo3MO}KHOCTSMh 3AOpOBbg C HapyueHXFM14 C,Qyxa 9e.floBeK 2
vHBa'!.4AOB h nhL{ C OrpaHh9eHHbtMh So3MoxHocTaMx 3Aopo8bff c HapyujeHl4nMx onopHo-ABhraTe/tbHoro annapaTa qe.noBeK 4
hHBa,nrAoB h nrq c orpaHxqeHHbrM14 B03MO)i(HOCTFMt4 3AOpOBbfl C Apyrl4M14 HapyUJeH]4nMl qeroBe|{ 1t
tlHBanvAoB 14 r14q c orpaHhqeHHbrM14 Bo3MoxHocraMr-1 3AopoBbF co c,loxnrrml 4e$ex-ramr (4aa I 6oaee tapyuexri) qe,noBeK 0

6.4 o6t4an vtcaeanocrb IHaanvAoB t4.nxr-i, c orpaHLiqeHHbrM14 Bo3MoxHocrarur a4opoaun, o6yvanu{rxct no aAanrtapoEaHHbrM nporpaMMaM
6aKanaBprara H nporpaMMaM cnequa.nxrera, B ToM qt4cne: qe,noBeK 0

6.4.L no oLrHo14 QopMe oby'JeHxF qe,noEeK 0
uHBanuAoB v1 l1t4\ c orpaHrqeHHbtM14 B03MoxHocTFM14 3AOpOBbS C HapyujeHxaM|4 3peHxF qe,r|oBeK 0
HBanhAoB 11 nhq c orpaHh']eHHbtM14 B03MoxHocTnM|4 3AOpOAbs C HapyUJeHhnMI cnvxa '.re.noBeK 0

UHBaAAAOB n 
'|V\C 

OrpaHX'leHHblMl-1 E03MO}XHOCTflMX 3AOpOBbS C HapyUJeHtffMI OnOpHO-ABXraTe/tbHOrO annapaTa qeroEex 0
vHBaAVAOB V 

'1'r1\C 
OrpaHh9eHHbtMh Eo3MO)KHOCTFMh 3AOpOEbf C ApyrrMu HapyuJeHxsMt4 qe.floBeK 0

uHBanuAo9 h nhq c orpaHhqeHHbrMu ao3MoxHoqraM{ 3AopoBbF co cnoxHut^rrr 4e$exramu (4ea x 60ree HapyueHri) LICTOBEX 0
6.4.2 no orno saovHoi $opme o6ysenun

'te-4 0aeK 0
UHBanAAOB 14 ,r|14q C OrpaHhqeHHbtM14 Bo3MoxHOCTFM14 3AOpOBbS C HapyuJeHxFMx 3peHu9 9e.noBe|{ 0
vHBa/rAOB t4 nV\C OrpaHr'leHHbtM14 a03MoxHocTflMt4 3AopoBbF C HapVUeH4AMVI CnVXa qe,noBek 0
t4HBanvAoB 1,4 ,14q c orpaH!-r9eHHbtMh Bo3MO)t(HOCTFMh 3AOpOBbF C Hapyu.ieHllFMX OnOpHO-ABl,|raTenbHOrO annapaTa '{eto BeK o
vHBaruAoB u nn\c orpaHhqeHHbtM14 E03MoxHocTsMX 3AOpOEbS C Apyr|4MI HapyujeHxrMx

'.reroBek 0
uHBanvAoB 14 ,14q c orpaHxqeHHbrM14 Eo3MoxHocrnMx 3AopoBbs co cloxrsnnn ge$exramu (gea n 6onee xapyruexrai) qe,noSex 0

6.4.3 no gaoqHoft $oprue o6yverr,rn qe,noBe( 0
uHBanuAoB v nn\c orpaHl49eHHbtMt4 B03MO}KHOCTFM14 3AOpOEbr C HapyueHxFMx 3peHrs qetoBeK 0
hHaaIxAoB x ,rl14q c orpaHn9eHHbtM14 S03MO)I{HOCTflMt4 3AOpOBbg C HapyueHxgMI cnyxa qe-n oBex 0
AHBanVAOB k nA\C OrpaHxgeHHblM14 EO3MO)t{HOCTAMt 3AOpOBbr C HapyujeHhsMX OnOpHO-ABt4rare,nbHoro annapara 'leIoBeK o
uHBanuAoB x ,nxq c orpaHhqeHHbtMt4 B03MOXHOCTFMX 3AOpOBbfl C ApyruM{ HapyueHl,|sM14 9e.floBex 0
uHBanuAoB u nn\c orpaHhseHHbtMx Eo3MoxHocraMh 3AopoBbF co cIoxHbtMh AeoekraMu (4oa r-r 6oaee napyu:eHui) qEIOBCK 0

6.5 O6ulan qrcrexnocrb !iHBanxAoB la nhq c orpaHIreHHbtMl4 Bo3MoxHocrflmlt :4opoeur, o6y,.tatoulxxcn no nporpaMMaM Marucrparypbt, a roM qxc.ne:
'leroBeK 1

no o.rHofi $opale o6yqenua qen oBeK 1

uHBanvAoB u nnt-\c ofpaH14qeHHbtM14 EO3MOXHOCTAMt 3AOpOBbF C HapyueHIAMV 3peHva qCIOBEX o
hHaanrAoE 14 nrL{ c orpaHhL]eHHbtMr ao3MoxHocTaMt4 3AopoBbfl c HapyueHhflMt4 cnyxa 9e,[o8eK 0
uHBanuAog 14 /l14q c orpaHhqeHHbrM14 Bo3MoxHocrffM14 3AopoBbfl c HapyuJeHrflMt4 onopHo ABhrare/tbHoro annapara qe/|oEex 0
uHBa,r|vAoB r /r4q c orpaHx'leHHbtMt4 B03MOX{HOCTAMt4 3AOpOAbF C ApyrXMr riapvuleHuFMt4 ge.n oBex 1

xHBa,{{AoB x .4hL{ c orpaHxqeHHbrM14 Eo3MoxHocrnMn 3Aopoabs co croxHblMh Aeoexrarut (4aa lr 6olee uapyutetli) qenoBek 0



6.5.2

6.5.3

6.6

6.6.2

no ogHo-3aoqHoi 0opMe o6vqeHrs qeroBeK 0
rlHud./r4AoE h nrq c orpaH|4qeHHbtM14 B03MO}KHOCTtMX 3AOpOBbn C Hapyu.jeHhfMl4 3peHxF qe/toBeK 0
,lr|lldltn4otl 14 nlL{ c o[paHh9eHHbtMt4 BO3MO}t(HOCTAM14 3AOpO8bfl C HapyuJeH14rMx c,nyxa 9e,n o BeK 0
/rHttd/TT AUE 14./rrq c orpaHhqeHHblM14 EO3MO)r(HOCTgMT4 3AOpOEbA C HapyueHhaMh onopHo-ABtrare/tbHoro annapara qEIOBEK 0
nHtl.tJtnAOV A tA\C O 4qeHHbf M4 A03MO)t{HOCTgMX 3AOpOBbA C Apy rv1Mt4 HapyujeHhFMh qerroBeI{ o
rHttd,/rr4Auu h /r"14 c orpaHhqeHHblM|,i ao3MoXHocTtMh 3AopoBbe co c,tto)|(HbtMh AeoeKTaMx (ABa h 6o.nee HapyueHxi)

no 3aoqHofi Qoprue o6yvetra
14HBa.ntAoB h ,t4r{ c orpaHx'{eHHbtM14 B03MO)KHOCTAMT 3AOpOBbS C HapyujeH14flMx 3peHun

qe,40BeK 0

're/|oSex 0
qeroBeK 0

t4tltjdJtvAo6 h rhq c orpaHl49eHHbtM14 BO3MON{HOCTnM|4 3AOpOBb' C HapyuJeHxFMt4 cnyxa
xHBa,flxAoB |4 nhu, c orpaHrqeHHblM14 BO3MO}HHOCT9M14 3AOpOEbF C HapyuleH|4flMr onopHo-ABfiraTenbHoro annapara

L]E'OBCK 0
qenoBeK 0

nH6dtAAo6 h nhq c orpaHrqeHHbtM14 EO3MOXHOCT9Mh 3AOpOBbq C ApyfxMn HapyuleHhsMt4
rHaarxAoB h nrq c orpaHhqeHHblM14 E03MO,(HOCT€MX 3AOpOBbfl CO C/tOlRHbtMt AeOeKTaMr,r (4aa t 6onee uapyLuenltfr)

^<.,,-- ...-^-^,.,.---.

!lenoBeK 0
qe.n oBeK 0

vv!r.{on ryf LrlcnnuLt b Ar|lJdJ |4ltotl
MarhcTparypbt, B ToM 'ltcne:

no oqnoi $opme o6yverrn

x nrLl c orpaHxqeHHbtMh Bo3MoxHocrgMt4 3AopoBbs, o6ylarcquxca no aAanrtpoBaHHbtM nporpaMMaM
9e,40aex o

qe,noBek 0
14HuaJtrAots t4 rt4r{ c orpaHrqeHHbrM ao3MoxHocTflMx 3AOpOBbS C HapyL.UeHl4flMh 3peHLl' 9eIOBeX 0
nHBalvl\ots n nuq c olpaHhqeHHbtMU AO3MO}+(HOCTAMh 3AOpOBb' C HapyueH{aMr qe,noBeK 0
4ritJd.'lt{AUB tl./l|4q c orpaH|4qeHHblM14 Bo3MOXHOCTAMT 3AOpOBbS C HapyuJeHl49Mx onopHo-A814rarenbHoro annapafa 9e.noBex 0
{Htrd,|r4Aub 14 ./|l4q c orpaHrqeHHbtM14 B03MOI{HOCTgMT 3AOpOBb' C Apyr]4Mh HapyueHunMu qeroaeK 0

srutr 4eSexratrr (4ea I6onee napyuetrufi)
no ovno-:aosuoi $opMe o6yvenlla

qenoEeK 0

9E'IOBEK 0
nHrldJIAAOB 

'1 
nt4\C brMr4 Bo3MO)I{HOCTFMX 3AOpOBbs C HapyuJeHhFMl4 3peH n 9e/toBeK 0

nHEd^nAotj x ./ 4rl c orpaHheeHHbrtljglMMEllt4 3AopoEbs c HapyureHnaMV c^yxa qe,noEeK 0
ylH6,d'tAAoB x ./thq c orpaHrtleHHbtMtl B03MO}i(HOCTAMh 3AOpOEbS C HapyueHxflMx raTelbHoro annapaTa qeroBeK 0
nHbd,nAU6 r,1./rxq c orpaH14qeHHbtMt4 B03MOXHOCTFMh 3AOpOBbfl CApyr[Mh HapyueHxflM,4

're/|oBeK 0

'rHEd.'r'rAUU 
11 /rxq c otpaH|4qeHHblMh Bo3MoxHocrtM14 3AopoBbF co cnolkHbtMr Aeoexranau (4sa ra 6onee xapyLuetlti) qETOBEK 0

I ru rduYHo'1 gupMe ooygeHl49
9eroBex 0

4FrEd./[4AuLr t4.,|xt-{ C OTpaHUqeHHbtMt4 B03MOXHOCTFMh 3AOpOBb' C HapyuleHugM14 3peH}1n qETOBCK 0
,4HBanxAoB 14,nt4q c orpaHrqeHHbtMU a03MOI{HOCTtMh 3AOpOEbF C HapyUJeHhrM14 c.nyxa 9C,|OBEX 0
nlr6d.'r14Auu x.,r!4q c orpaHhqeHHblMI a03MoxHocrffM14 3AopOBbS C HapyUJeHusMh onopHo-A8l,1rarenbHoro annapara 9e,rtoBeK 0
aHtla/l'UAQB 4 nhq c orpaH h'leH HbtM14 BO3MO)|{HOCTflMt4 3AOpOBbs C ApyrrM,1 HapyueHxFM]4 qetoBeK 0
hHBan|4AoE h n|4q c orpaHrqeHHblMl4 BO3MO}KHOCTAMX 3AOpOEba CO C OXTUTAnT 4e$exramr (4aa ll 6onee HapyLUeHl4fi)

u,,-d6t,t,^--, L,^^^, ,.,.:. ^
'renoEe( 0

6.7
uL r!1 pdoorH14KoB oopa3oaare.nbHol4 opraH43a\uv, npouJeAUhx noBbtUletle xoaau$nxaqux no BonpocaMno'nyqeHhF abfcujero o6pa3oBaHvtF vHlanvAaMvt u ru\awu c orpaHxqeHHbrM14 B03MoxHocraMh 3AopoBbr, a o6qei ,.l.rcrennoai, pxoi"i,,*o"o6pa:oearensHoi qpraHt3ayu, I roM q14clte: tenoeexf/" s9 / 6,3s

6.7 .r ^: :.:::'j,"_"::^tl:l"':1" "* I I PUqrcLLupLKo-r rpenoaaBare,4bcKo To cocraBa, npouJeAUJeTo noBbtrjJeHxe KBanuQnKa\AV no BonpocaM nony,leH14F
::':T-"I9 oop:.9"aHue uHBa^uAail.u u 

^u\aMt4 
c orpaHreeHHbrMrl B03MoxHocrFMh 3AopoBbs, a o6u1ei vucnenrocrn

npoQeccopcKo-npenoAaBaTenbckoro cocTaBa
eer.oBet</Yo 91/ 14,33



6.7.2
el|c,,leHHocrb/yAe,qbHblq Bec y'leoHo-BcnoMofaTerlbHoro nepcoHara, npoueALuero nosbrueHxe KBanx0xxaqrh no aonpocaM no.nyqeHnn Bblcuero
o6pa3oBaHhg xHBa nuAaMv \ 

'|u\aMn 
c orpaHxrleHHbtMx Bo3MoxHocrnMh 3,aoDoBbs. B o6Ulefi qu.npHHo.ru vqp6Hn- ee/!.oBe\lyo ? l1 11

PeKrop OrSOY BO (MfTy xM. f M.B. qyxhH
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