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1 Назначение и область применения 

1.1 Настоящее Положение является документом системы менеджмента качества университета. 

1.2 Настоящее Положение устанавливает структуру, основные задачи, функции, основные 

документы и взаимосвязи, а также права и ответственность лаборатории коррекционной 

педагогики. 

1.3 Настоящее Положение соответствует требованиям стандарта ИСО 9001. 

2 Нормативные документы, регламентирующие деятельность 

Настоящее Положение разработано на основании следующих документов: 

Федеральный закон РФ от 29.12.2012 №273 «Об образовании в Российской федерации» 

(последняя редакция); 

ИСО 9000 Системы менеджмента качества. Основные положения и словарь 

ИСО 9001 Системы менеджмента качества. Требования 

СМК-ДП-01-17 Система менеджмента качества. Документированная процедура управления. 

Управление документированной информацией  

3 Термины, определения и сокращения  

В настоящем Положении применены следующие термины с соответствующими 

определениями: 

В настоящем Положении применены следующие сокращения: 

ИГО – институт гуманитарного образования; 

МГТУ им. Г.И. Носова  Федеральное государственное бюджетное образовательное 

учреждение высшего образования «Магнитогорский государственный технический университет 

им. Г.И. Носова». 

4 Общие положения 

4.1 В своей деятельности лаборатория коррекционной педагогики руководствуется 

действующей нормативной правовой и нормативно-технической документацией, внутренними 

документами университета, приказами ректора и распоряжениями директора института 

гуманитарного образования, Политикой руководства университета и целями подразделения в 

области качества, должностными инструкциями работников лаборатории коррекционной 

педагогики, планами деятельности подразделения и настоящим Положением. 

4.2 Руководство лабораторией коррекционной педагогики осуществляет заведующий, 

назначаемый и освобождаемый от должности приказом ректора по представлению директора 

ИГО. 

4.3 На должность руководителя лаборатории коррекционной педагогики назначается лицо, 

имеющее высшее образование. В период отсутствия руководителя лаборатории коррекционной 

педагогики (отпуск, болезнь и пр.) его функции выполняет лицо, назначенное приказом ректора, 

по представлению директора ИГО. Данное лицо приобретает соответствующие права и несет 

ответственность за качественное и своевременное исполнение возложенных на него обязанностей.  

4.4 Реорганизация и ликвидация лаборатории коррекционной педагогики осуществляется 

приказом ректора МГТУ им. Г.И. Носова по решению ученого совета. 

4.5 Подразделение непосредственно подчиняется директору ИГО и входит в состав ИГО. 
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Кадровый состав лаборатории коррекционной педагогики, назначаемый из числа 

преподавателей по представлению заведующего кафедрой, деятельность которого 

регламентируется должностной инструкцией заведующего лаборатории коррекционной 

педагогики. 

4.6 Лаборатория коррекционной педагогики обязана выполнять все возложенные на нее 

настоящим Положением задачи и функции. 

5 Основные задачи 

Лаборатория коррекционной педагогики являясь структурным подразделением МГТУ 

им. Г.И. Носова, в своей деятельности реализует следующие цели и задачи: 

Цель лаборатории коррекционной педагогики: обеспечение работников и обучающихся 

материально-технической базой, создание условий для учебного процесса. При необходимости 

лаборатория коррекционной педагогики может быть использована в учебном процессе по другим 

направлениям подготовки. 

Задачи: 

 проведение исследований обучающимися в ходе выполнения курсовых работ, выпускных 

квалификационных работ, магистерских диссертаций; 

  выполнение научно-исследовательской работы бакалавров, специалистов и магистрантов, 

предусмотренных ФГОС и ОПОП; 

  выполнение исследований в ходе производственных практик обучающихся, в том числе 

преддипломных практик; 

  самостоятельная работа обучающихся, контролируемой и оцениваемой преподавателями и 

научными руководителями (бакалавров, специалистов и магистров); 

  выполнение научно-исследовательской работы профессорско-преподавательского состава 

кафедры дошкольного и специального образования, проведение научно-исследовательских работ 

фундаментального и прикладного характера в области педагогики, психологии, дефектологии; 

  выполнение и поддержка проектов, программ, грантов, выполняемых по приоритетным 

направлениям развития науки, техники и образования регионального, федерального и 

международного уровней; 

  подготовка научно-педагогических кадров высшей квалификации; 

  проведение курсов повышения квалификации, семинаров, мастер-классов; 

  осуществление профориентационной деятельности работы с обучающимися, привлечение 

абитуриентов в институт гуманитарного образования, на кафедру дошкольного и специального 

образования. 

6 Функции 

В соответствии с основными целями и задачами лаборатория коррекционной педагогики 

осуществляет: 

6.1 Обеспечение преподавателей и студентов учебными, учебно-методическими, научно-

исследовательскими, научно-образовательными и научно-методическими материалами. 

6.2 Обеспечение бесперебойной работы мультимедийных кабинетов. 

6.3 Участие в реализации Политики руководства университета в области качества. 

Мониторинг образовательных процессов и результатов деятельности лаборатории коррекционной 

педагогики.  

6.4 Предоставление инвалидам и лицам с ОВЗ возможности обучения с учетом особенности 

их психофизического развития, индивидуальных возможностей и обеспечение коррекции 

нарушений развития и социальной адаптации указанных лиц. 
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7 Ответственность сотрудников  

7.1 Руководитель лаборатории коррекционной педагогики несет полную ответственность за 

качество и своевременность выполнения задач и функций, возложенных на подразделение, в том 

числе: 

 правильность документов, подготавливаемых подразделением; 

 правильность применения и соблюдения требований документации СМК (пять 

уровней), входящих в компетенцию подразделения; 

 организацию труда, соблюдение сотрудниками трудовой дисциплины, норм охраны 

труда, техники безопасности и пожарной безопасности, правил внутреннего распорядка; 

 выполнение приказов и указаний руководства университета; 

 создание нормального психологического климата в подразделении. 

7.2 Права, обязанности и ответственность сотрудников лаборатории коррекционной 

педагогики устанавливаются должностной инструкцией на основании данного Положения. 

7.3 Персональную материальную ответственность за сохранность (в том числе 

организацию хранения) документов строгой отчетности, а также имущества, переданного в 

лабораторию коррекционной педагогики несет заведующий лабораторией коррекционной 

педагогики. 

8 Взаимодействие  

8.1 Подразделения университета представляют информацию лаборатории коррекционной 

педагогики по ее требованиям, исходя из перечня задач и функций лаборатории коррекционной 

педагогики. 

8.2 Лаборатория коррекционной педагогики по требованию других подразделений 

подготавливает информацию в пределах своей компетенции и в рамках прав требователей. 

8.3 Иное взаимодействие с другими подразделениями осуществляется на основе планов 

работ или иных документов МГТУ им. Г.И. Носова. 

 

 

 

СМК-ПСП-3/1-1-22 Система менеджмента качества. Положение о структурном 

подразделении. Лаборатория коррекционной педагогики разработал: 
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