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1 Назначение и область применения 

1.1 Настоящее Положение является документом системы менеджмента качества университета. 
1.2 Настоящее Положение устанавливает структуру, основные задачи, функции, основные 

документы и взаимосвязи, а также права и ответственность службы охраны труда. 

2 Нормативные документы, регламентирующие деятельность 

Настоящее Положение разработано на основании следующих документов: 
Трудовой кодекс РФ; 
Федеральный закон от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»; 
Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 24.01.2014 г. № 33н «Об 

утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных 
и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки 
условий труда и инструкции по ее заполнению»; 

Приказ Минтруда России от 31.01.2022 № 37 «Об утверждении Рекомендаций по структуре 
службы охраны труда в организации и по численности работников службы охраны труда» ; 

Приказ Минтруда России от 29.10.2021 № 766н «Об утверждении Правил обеспечения 
работников средствами индивидуальной защиты и смывающими средствами»; 

Приказ Минтруда России от 29.10.2021 № 772н «Об утверждении основных требований к 
порядку разработки и содержанию правил и инструкций по охране труда, разрабатываемых 
работодателем»; 

Приказ Минтруда России от 29.10.2021 № 774н «Об утверждении общих требований к 
организации безопасного рабочего места» ; 

Приказ Минтруда России от 29.10.2021 № 776н «Об утверждении Примерного положения о 
системе управления охраной труда» ; 

Приказ Минтруда России от 20.04.2022 г. № 223н «Об утверждении Положения об 
особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и 
организациях, форм документов, соответствующих классификаторов, необходимых для 
расследования несчастных случаев на производстве» ; 

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 27.06.2017 № 602 "Об 
утверждении Порядка расследования и учета несчастных случаев с обучающимися во время 
пребывания в организации, осуществляющей образовательную деятельность"; 

Приказ Минтруда России от 15.09.2021 № 632н «Об утверждении рекомендаций по учету 
микроповреждений (микротравм) работников»; 

Приказ Министерства здравоохранения РФ от 28 января 2021 г. № 29н «Об утверждении 
Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров 
работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового кодекса Российской 
Федерации, перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) 
опасными производственными факторами и работам, при выполнении которых проводятся 
обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры»; 

Приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации от 20.05.2022 № 342н "Об 

утверждении порядка прохождения обязательного психиатрического освидетельствования 

работниками, осуществляющими отдельные виды деятельности, его периодичности, а также видов 

деятельности, при осуществлении которых проводится психиатрическое освидетельствование»; 

Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 14.07.2021 г. № 467н "Об 

утверждении Правил финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-

http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202206010028
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курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

производственными факторами»; 
ИСО 9000 Системы менеджмента качества. Основные положения и словарь; 
ИСО 9001 Системы менеджмента качества. Требования; 
ГОСТ 12.4.113-82 «Работы учебные лабораторные. Общие требования безопасности»; 
СМК-ДП-01-17 Система менеджмента качества. Документированная процедура управления. 

Управление документированной информацией. 

3 Термины, определения и сокращения 

В настоящем Положении применены следующие термины с соответствующими 

определениями: 

безопасные условия труда – условия труда, при которых воздействие на работающих вредных 

или опасных производственных факторов исключено, либо уровни их воздействия не превышают 

установленных нормативов; 

вредный производственный фактор – производственный фактор, воздействие которого на 

работника может привести к его заболеванию; 

опасный производственный фактор – фактор производственной среды или трудового процесса, 

воздействие которого может привести к травме или смерти работника; 

охрана труда – система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой 

деятельности, включая в себя правовые, социально-экономические, организационно-технические, 

санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия; 

производственная деятельность – совокупность действий работников с применением средств 

труда, необходимых для превращения ресурсов в готовую продукцию, включающих в себя 

производство и переработку различных видов сырья, строительство, оказание различных видов 

услуг; 

профессиональный риск - вероятность причинения вреда жизни и (или) здоровью работника в 

результате воздействия на него вредного и (или) опасного производственного фактора при 

исполнении им своей трудовой функции с учетом возможной тяжести повреждения здоровья; 

рабочее место – место, где работник должен находится или куда ему необходимо прибыть в связи 

с его работой и которое прямо или косвенно находится под контролем работодателя; 

специальная оценка условий труда – это единый комплекс последовательно осуществляемых 

мероприятий по идентификации вредных и (или) опасных факторов производственной среды, 

трудового процесса и оценке уровня их воздействия на работника с учетом отклонения их 

фактических знаний от установленных уполномоченным Правительством Российской Федерации 

федеральным органом исполнительной власти нормативов (гигиенических нормативов) условий 

труда, применения средств индивидуальной и коллективной защиты работников; 

требования охраны труда – государственные нормативные требования охраны труда и 

требования охраны труда, установленные правилами и инструкциями по охране труда; 

условия труда – совокупность факторов производственной среды и трудового процесса, 

оказывающих влияние на работоспособность и здоровье работника. 

В настоящем Положении применены следующие сокращения: 

МГТУ им. Г.И. Носова  Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования «Магнитогорский государственный технический университет 

им. Г. И. Носова»; 

ОПР – оценка профессиональных рисков; 

РИ –развитие инфраструктуры; 
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СИЗ – средства индивидуальной защиты; 

СОТ – служба охраны труда; 

СУОТ – система управления охраной труда. 

4 Общие положения 

4.1 В своей деятельности СОТ руководствуется действующей нормативной правовой и 

нормативно-технической документацией, внутренними документами университета, приказами 

ректора и распоряжениями проректора по РИ Политикой руководства университета и Целями 

подразделения в области качества, Должностными инструкциями работников СОТ, планами 

деятельности подразделения и настоящим Положением. 

4.2 Руководство СОТ осуществляет начальник, назначаемый и освобождаемый от должности 

приказом ректора по представлению проректора по РИ.  

4.3 На должность начальника СОТ назначается лицо, имеющее высшее образование – 

бакалавриат или высшее образование (непрофильное) – бакалавриат и дополнительное 

профессиональное образование – программы профессиональной переподготовки в области охраны 

труда, прошедшее предварительный медицинский осмотр в соответствии с действующим 

законодательством и не имеющее противопоказаний по состоянию здоровья, прошедшее при 

приеме на работу вводный инструктаж, инструктаж по пожарной безопасности, обучение и 

проверку знаний по охране труда. В период отсутствия начальника службы охраны труда его 

функции выполняет ведущий специалист СОТ. 

4.4 Реорганизация и ликвидация СОТ осуществляется приказом ректора. 

4.5 СОТ непосредственно подчиняется проректору по РИ. 

4.6 Структура кадрового состава службы охраны труда представлена на рисунке 1. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рисунок 1 – Структура кадрового состава СОТ 

4.7 Кадровый состав СОТ, деятельность которого регламентируется соответствующими 

должностными инструкциями: 

– начальник, СМК-ДИ-02-22; 

– ведущий специалист, СМК-ДИ-413-22; 

– специалист, СМК-ДИ-24-22; 

– специалист, СМК-ДИ-365-22. 

4.8 СОТ обязана выполнять все возложенные на нее настоящим Положением задачи и 

функции. 

Начальник СОТ 

Ведущий специалист СОТ 

Специалист СОТ Специалист 1-ой категории СОТ 
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5 Основные задачи 

Служба охраны труда , являясь структурным подразделением МГТУ им. Г.И. Носова, в своей 

деятельности формирует цели и задачи в области охраны труда, включая состояние условий труда 

с учетом особенностей производственной деятельности университета. 

Основные цели – улучшение условий труда, обеспечение безопасности труда, сохранение 

жизни и здоровья работающих, сокращение количества несчастных случаев и заболеваний на 

производстве. 

Основными задачами службы охраны труда являются 

– организация работы по обеспечению выполнения работниками требований охраны 

труда;  

– контроль за соблюдением работниками законов и иных нормативных правовых актов 

об охране труда, коллективного договора, соглашения по охране труда, других локальных 

нормативных правовых актов организации; 

– организация профилактической работы по предупреждению производственного 

травматизма, профессиональных заболеваний и заболеваний, обусловленных производственными 

факторами, а также работы по улучшению условий труда; 

– информирование и консультирование работников МГТУ им.Г.И.Носова по вопросам 

охраны труда;  

– изучение и распространение передового опыта по охране труда, пропаганда вопросов 

охраны труда. 

6 Функции 

В соответствии с основными целями и задачами СОТ осуществляет следующие функции: 

6.1 Учет и анализ состояния и причин производственного травматизма, профессиональных 

заболеваний и заболеваний, обусловленных производственными факторами. 

6.2 Проведение в установленном порядке работ по проведению специальной оценки условий 

труда, оценке уровней профессиональных рисков. 

6.3 Реализация мероприятий по улучшению условий труда, в том числе разработанных по 

результатам специальной оценки рабочих мест по условиям труда, и оценки уровней 

профессиональных рисков. 

6.4 Участие в составлении разделов коллективного договора, касающихся условий и охраны 

труда организации. 

6.5 Организацию расследования несчастных случаев на производстве; участие в работе 

комиссий по расследованию несчастных случаев; оформление и хранение документов, 

касающихся требований охраны труда. 

6.6 Учет и рассмотрение обстоятельств и причин, приведших к возникновению 

микроповреждений (микротравм) работников. 

6.7 Контроль за своевременной выдачей и применением средств индивидуальной и 

коллективной защиты 

6.8 Проведение системных мероприятий по управлению профессиональными рисками на 

рабочих местах, связанные с выявлением опасностей, оценкой и снижением уровней 

профессиональных рисков. 

6.9 Организация в установленном порядке: 

– обучения, инструктажа, проверки знаний по охране труда работников; 

– обучения работников оказанию первой помощи пострадавшим на производстве; 

– разработки программ обучения по охране труда работников. 
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6.10 Оказание методической помощи руководителям подразделений при разработке и 

пересмотре инструкций по охране труда. 

6.11 Организацию и руководство работой кабинета по охране труда, подготовку 

информационных стендов и уголка по охране труда.  

6.12 Организацию в установленном порядке обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров (обследований). 

6.13 Участие в реализации Политики руководства университета в области качества. 

6.14 Разработку Целей СОТ в области качества. 

6.15 Участие в разработке и внедрении документации СМК (в соответствии с компетенцией 

СОТ). 

6.16 Регистрацию данных по качеству (в соответствии с компетенцией СОТ). 

6.17 Предоставление данных для анализа СМК со стороны руководства (в соответствии с 

компетенцией СОТ). 

6.18 Разработку корректирующих действий (в соответствии с компетенцией СОТ). 

6.19 Планирование улучшения качества (в соответствии с компетенцией СОТ). 

В ходе деятельности СОТ имеет право: 

– беспрепятственно посещать и осматривать все производственные, служебные и 

бытовые помещения организации, знакомиться в пределах своей компетенции с документами по 

вопросам охраны труда; 

– предъявлять руководителям подразделений, другим должностным лицам обязательные 

для исполнения предписания об устранении выявленных при проверках нарушений требований 

охраны труда и контролировать их выполнение; 

– требовать отстранения от работы лиц: 

а) не имеющих допуска к выполнению данного вида работ; 

б) не прошедших в установленном порядке предварительных и периодических 

медицинских осмотров; 

в) не прошедших  инструктажей по охране труда; 

г) не использующих в своей работе выданных работнику работодателем средств 

индивидуальной защиты; 

д) нарушающих требования законодательства  охраны труда; 

– представительствовать по поручению руководителя в государственных и 

общественных организациях при обсуждении вопросов охраны труда; 

– получать ресурсное обеспечение и информацию, необходимые для качественного и 

эффективного выполнения функциональных обязанностей; 

– принимать участие в различных совещаниях по вопросам, связанным с работой СОТ. 

7 Ответственность сотрудников 

7.1 Начальник СОТ несет полную ответственность за качество и своевременность 

выполнения задач и функций, возложенных на подразделение, в том числе: 

– правильность документов, подготавливаемых подразделением; 

– правильность применения и соблюдения требований документации СМК (пять уровней), 

входящих в компетенцию подразделения; 

– организацию труда, соблюдение сотрудниками трудовой дисциплины, норм охраны 

труда, правил внутреннего распорядка; 

– выполнение приказов и указаний руководства университета; 

– создание нормального психологического климата в подразделении. 



(De4epa.nuHoe rocyAapcrBeHHoe 6oAxeruoe o6pa:oearerbHoe yqpe)qeHHe BbrcrJero o6pa:osauar
, <MarHuroropcrcufi rocyAapcrBeHHrrft rexnr,rqecrcnfi yHuBepcurer uu. f.H. Hocosa)

Bepcrar 5 cMK-rIC[-48-22
Jlncr 7

Bcero nvcroB 9

7 .2 [7pava, o6ssaHHocrt4 I4 erBercrBeHHocrb pa6orHuKoB COT ycraHaBnr4Barorcr AonxHocrHbrMu
r4HCTpyKUr{sMr,r Ha ocHoBaHr.ru AaHHOfO llOloNenus:

- CMK-A?I -02 -22 Ao JrxHo crHa{ r.rHcrpyKut4r Haqarbnuxa C O T ;

- CMK-AI4-413-22 AoJlxHocrHa.trllHcrpyxrlr4s Beryqero crerlr4aJrrzcra COT;
- CMK-AI4-24-22 AoJIXHocrHat I4HcrpyKur{r creqruwrcTacryx6u oxpaHbr rpyra;.
- CMK-AI'I-365-22, AoJIXHocrHalI I,IHcrpyKrlr.rr cnerlraarrucra 1 xareropuu orlN6u oxpaHbr rpyAa.
7'3 flepconanbHylo Marepl{anbHylo orBercrBeHHocrb 3a coxpaHHocrb (e ronr qlrcJre opraHr43arrrto

xpaHeHur) AoKyMeHroe crporofi orqerHocrr.r, a raKxe r4MyulecrBa, [epeAaHHoro s COT, Hecer
Har{ar6Hr..rx COT.

8 B:aunroneficreue

8.1 lToapa:4eneHlrt )rHVBepcI{Tera npeAcraBnnor un(fopMarlurc COT no ero rpe6oBaHqrM,
r4cxoAfl r,r3 repeqHs 3aaaq H OyHxrrufi COT.

8.2 COT no rpe6onaHnro .[pyrl4x noApa3Aenenvft noAroraBJrr4Baer vtr$opvraqlrro B rrpeAenax
csoefr KoMnereHuur4 n B paMKax npan rpe6osarerefi.

8.3 I4noe nsauuo4eficrBl4e c Apyrt4Mr4 noApa3AeneHhflMu ocyuecrBnflercs. Ha ocHoBe rrJraHoB
pa6or vrrrr4 r4Hbtx AoKyMeHroe MfTV vu. f .kI. Hocosa.

8.4 C eHeIxHpIMI,I opraHH3aIIvtflv,pr e:anuoAeficrBr.re ocyqecrBnrrercr rro BonpocaM oxpaHbr rpyAa.

CMK-TICI-48.22
rroApa3AeJr eHrrr.t. Cnyx6 a

Haqanrnur COT

Cucreua MeHeAxMeHTa KaqecrBa. floloxenne o crpyKTypHoM
oxpaHbr rpyga paspa6oran:

B. JI. Kouax
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Oe4eparsuoe rocyAapcrBeHHoe 6rcAxerHoe o6pasoaarerbHoe yqpexAeHile Bbrcluero o6pasoaaHur

, <Marnaroropcrcnfi rocyAapcrBennrrfi rexnrzqecxufi yHr.rBepcl,ITer r,rrvr. f.I,I. HocosD)

Bepcur 5 cMK-rrcII-48-22
Jlncr
Bcero JrHcroB

9

9

JIncr cor,racoBaHrra

CMK-IICII-48-22

CryN6a oxpaHbr rpyAa

[orxuoct, Begyuluft CMK flornucs lara
flpoperrop uo PI,I
Beayurafi CMK
no rauQpacrpyKrype
H rrpor43BoAcrseHHofi cpeAe

€------,
C.IO.Bonron 2q.0f, L"L,/-

Haqamnnr rcpr4lr.rqecKoro orAena w ['l.A.Benrar<aHoBa / I 0/.lL
Ha.ranrHuK orAena KaApoB,

Beayruufi CMK no nepcoHany
A.P.Baneena /v of.//"-

Haqalruux orAena MeHeAxMeHTa

KaqecTBa

Beayrulrfi CMK no BHyrpeHHr4M

ayAr{TaM

A.IO.fnyxona .5/ ag aa

?xtnepru3a lrpoBeAeHa:

Beayruuft c[eurraJrr4cr MeHeAXMeHTa KarrecrBa Gq - c.B.rre6nesa
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