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Блок 1.Дисциплины (модули)

Базовая часть

+ Б1.Б.01 История 1 1 4 4 144 144 10.9 8 124.4 8.7 4 22 Всеобщей истории

+ Б1.Б.02 Философия 2 2 4 4 144 144 12.9 10 122.4 8.7 4 65 Философии

+ Б1.Б.03 Иностранный язык 2 11 112 7 7 252 252 34.5 32 201 16.5 2 5 19
Иностранных языков по техническим
направлениям

+ Б1.Б.04 Безопасность жизнедеятельности 2 2 4 4 144 144 17.8 14 117.5 8.7 4 45
Промышленной экологии и
безопасности жизнедеятельности

+ Б1.Б.05 Информатика 1 1 6 6 216 216 25.5 22 181.8 8.7 6 20
Информатики и информационной
безопасности

+ Б1.Б.06 Культурология и межкультурное взаимодействие 1 1 3 3 108 108 12.7 12 91.4 3.9 3 38 Права и культурологии

+ Б1.Б.07 Экономическая теория 1 1 4 4 144 144 14.9 12 120.4 8.7 4 7
Бухгалтерского учёта и
экономического анализа

+ Б1.Б.08 Методы принятия управленческих решений 1 1 4 4 144 144 17.3 16 122.8 3.9 4 13
Государственного муниципального
управления и управления персоналом

+ Б1.Б.09 Технология командообразования и саморазвития 1 1 3 3 108 108 8.7 8 95.4 3.9 3 35 Педагогики

+ Б1.Б.10
Исследование социально-экономических
процессов на рынке труда

4 4 2 2 72 72 12.7 12 55.4 3.9 2 13
Государственного муниципального
управления и управления персоналом

+ Б1.Б.11 Оценка и аттестация персонала организации 5 5 5 5 180 180 28.8 24 142.5 8.7 5 13
Государственного муниципального
управления и управления персоналом

+ Б1.Б.12 Основы профессионального развития персонала 5 5 6 6 216 216 25.5 22 181.8 8.7 6 13
Государственного муниципального
управления и управления персоналом

+ Б1.Б.13 Мотивация стимулирования персонала 4 4 5 5 180 180 27.5 24 143.8 8.7 5 13
Государственного муниципального
управления и управления персоналом

+ Б1.Б.14
Управление и регулирование конфликтами и
стрессами в организации

3 3 3 3 108 108 17 16 87.1 3.9 3 13
Государственного муниципального
управления и управления персоналом

+ Б1.Б.15 Государственное регулирование труда 4 4 4 4 144 144 17.2 14 118.1 8.7 4 13
Государственного муниципального
управления и управления персоналом

+ Б1.Б.16
Технологии управления политикой безопасности
труда в организации

4 4 3 3 108 108 15 14 89.1 3.9 3 13
Государственного муниципального
управления и управления персоналом

+ Б1.Б.17
Документирование управленческой
деятельности

2 2 3 3 108 108 21.3 20 82.8 3.9 3 13
Государственного муниципального
управления и управления персоналом

+ Б1.Б.18 Управление конкурентоспособностью персонала 3 3 5 5 180 180 23.3 22 152.8 3.9 5 13
Государственного муниципального
управления и управления персоналом

+ Б1.Б.19
Информационные технологии в
профессиональной деятельности

5 5 3 3 108 108 19.2 16 80.1 8.7 3 6
Бизнес-информатики и
информационных технологий

+ Б1.Б.20 Управленческий учет и учет персонала 3 3 3 3 108 108 17 16 87.1 3.9 3 7
Бухгалтерского учёта и
экономического анализа

+ Б1.Б.21 Социально-трудовые отношения 3 3 4 4 144 144 19.3 18 120.8 3.9 4 13
Государственного муниципального
управления и управления персоналом

+ Б1.Б.22 Управление кадровым потенциалом организации 3 3 3 3 108 108 22.2 18 77.1 8.7 3 13
Государственного муниципального
управления и управления персоналом

+ Б1.Б.23 Контроллинг персонала 5 5 3 3 108 108 17 16 87.1 3.9 3 13
Государственного муниципального
управления и управления персоналом

+ Б1.Б.24 Деловые коммуникации 2 2 3 3 108 108 8.7 8 95.4 3.9 3 13
Государственного муниципального
управления и управления персоналом

+ Б1.Б.25 Продвижение научной продукции 3 3 3 3 108 108 8.7 8 95.4 3.9 3 17 Научные сотрудники

+ Б1.Б.26 Концепции современного естествознания 1 1 3 3 108 108 12.7 12 91.4 3.9 3 66 Химии

+ Б1.Б.27 Математика 1 1 6 6 216 216 27.8 24 179.5 8.7 6 10 Высшей математики

+ Б1.Б.28 Физическая культура и спорт 1 2 2 72 72 6.7 6 61.4 3.9 2 21 Физической культуры

+ Б1.Б.ДВ.01
Элективные дисциплины по физической
культуре и спорту

1 328 328 6.1 6 318 3.9

+ Б1.Б.ДВ.01.01
Элективные курсы по физической культуре и
спорту

1 328 328 6.1 6 318 3.9 21 Физической культуры

- Б1.Б.ДВ.01.02
Адаптивные курсы по физической культуре и
спорту

1 328 328 6.1 6 318 3.9 21 Физической культуры

108 108 4216 4216 508.9 450 3523.8 183.3 37 19 21 14 17

Вариативная часть

+ Б1.В.01 Менеджмент 1 1 4 4 144 144 17 16 123.1 3.9 4 29 Менеджмента

+ Б1.В.02 Проектная деятельность 234 9 9 324 324 22.9 22 289.4 11.7 2 3 4 13
Государственного муниципального
управления и управления персоналом
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+ Б1.В.03 Экономика организации 2 2 5 5 180 180 19.2 16 152.1 8.7 5 69 Экономики и финансов

+ Б1.В.04 Основы управления персоналом 2 2 4 4 144 144 17 16 123.1 3.9 4 13
Государственного муниципального
управления и управления персоналом

+ Б1.В.05 Основы теории управления 2 2 4 4 144 144 21.3 20 118.8 3.9 4 13
Государственного муниципального
управления и управления персоналом

+ Б1.В.06 Управленческие решения 2 2 4 4 144 144 23.6 22 116.5 3.9 4 13
Государственного муниципального
управления и управления персоналом

+ Б1.В.07 Введение в специальность 1 1 2 2 72 72 12.7 12 55.4 3.9 2 13
Государственного муниципального
управления и управления персоналом

+ Б1.В.08
Планирование и прогнозирование показателей
по труду

3 3 5 5 180 180 21.3 20 154.8 3.9 5 13
Государственного муниципального
управления и управления персоналом

+ Б1.В.09 Управление деловой карьерой 3 3 3 3 108 108 21.2 18 78.1 8.7 3 13
Государственного муниципального
управления и управления персоналом

+ Б1.В.10
Основы организации, регламентации и
нормирования труда

4 4 4 4 144 144 17.2 14 118.1 8.7 4 13
Государственного муниципального
управления и управления персоналом

+ Б1.В.11 Отбор и найм персонала 4 4 3 3 108 108 12.7 12 91.4 3.9 3 13
Государственного муниципального
управления и управления персоналом

+ Б1.В.12 Кадровая безопасность организации 4 4 4 4 144 144 17.2 14 118.1 8.7 4 13
Государственного муниципального
управления и управления персоналом

+ Б1.В.13
Регулирование труда отдельных категорий
работников

5 5 3 3 108 108 17 16 87.1 3.9 3 13
Государственного муниципального
управления и управления персоналом

+ Б1.В.14 Правоведение 2 2 4 4 144 144 15.6 14 124.5 3.9 4 38 Права и культурологии

+ Б1.В.15 Социология 2 2 3 3 108 108 8.7 8 95.4 3.9 3 15
Социологии, документоведения и
архивоведения

+ Б1.В.16 Регионоведение 3 3 2 2 72 72 10.7 10 57.4 3.9 2 13
Государственного муниципального
управления и управления персоналом

+ Б1.В.17
Методы разработки локальных нормативных
актов организации

5 5 5 5 180 180 29.5 26 141.8 8.7 5 13
Государственного муниципального
управления и управления персоналом

+ Б1.В.18 Организационное поведение 4 4 4 4 144 144 17.2 14 118.1 8.7 4 13
Государственного муниципального
управления и управления персоналом

+ Б1.В.19 Управление социальным развитием организации 5 5 3 3 108 108 17 16 87.1 3.9 3 13
Государственного муниципального
управления и управления персоналом

+ Б1.В.ДВ.01 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.1 5 5 5 5 180 180 27.5 24 143.8 8.7 5

+ Б1.В.ДВ.01.01
Методы оценки и прогнозирования
профессиональных рисков

5 5 5 5 180 180 27.5 24 143.8 8.7 5 13 Государственного муниципального управления и управления персоналом

- Б1.В.ДВ.01.02
Оценка и прогнозирование профессиональных
рисков

5 5 5 5 180 180 27.5 24 143.8 8.7 5 13 Государственного муниципального управления и управления персоналом

+ Б1.В.ДВ.02 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.2 4 4 3 3 108 108 12.7 12 91.4 3.9 3

+ Б1.В.ДВ.02.01 Социальное обеспечение в РФ 4 4 3 3 108 108 12.7 12 91.4 3.9 3 13 Государственного муниципального управления и управления персоналом

- Б1.В.ДВ.02.02 Право социального обеспечения РФ 4 4 3 3 108 108 12.7 12 91.4 3.9 3 13 Государственного муниципального управления и управления персоналом

+ Б1.В.ДВ.03 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.3 4 4 3 3 108 108 12.7 12 91.4 3.9 3

+ Б1.В.ДВ.03.01 Миграционная политика в РФ 4 4 3 3 108 108 12.7 12 91.4 3.9 3 13 Государственного муниципального управления и управления персоналом

- Б1.В.ДВ.03.02 Миграционное право РФ 4 4 3 3 108 108 12.7 12 91.4 3.9 3 13 Государственного муниципального управления и управления персоналом

+ Б1.В.ДВ.04 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.4 4 4 6 6 216 216 25.3 24 186.8 3.9 6

+ Б1.В.ДВ.04.01 Основы организации труда персонала 4 4 6 6 216 216 25.3 24 186.8 3.9 6 13 Государственного муниципального управления и управления персоналом

- Б1.В.ДВ.04.02 Организация и нормирование труда персонала 4 4 6 6 216 216 25.3 24 186.8 3.9 6 13 Государственного муниципального управления и управления персоналом

+ Б1.В.ДВ.05 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.5 3 3 9 9 324 324 20.5 16 294.8 8.7 9

+ Б1.В.ДВ.05.01 Трудовое право 3 3 9 9 324 324 20.5 16 294.8 8.7 9 13 Государственного муниципального управления и управления персоналом

- Б1.В.ДВ.05.02 Основы трудового законодательства РФ 3 3 9 9 324 324 20.5 16 294.8 8.7 9 13 Государственного муниципального управления и управления персоналом

+ Б1.В.ДВ.06 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.6 1 1 4 4 144 144 14.9 12 120.4 8.7 4

+ Б1.В.ДВ.06.01 Статистика 1 1 4 4 144 144 14.9 12 120.4 8.7 4 7 Бухгалтерского учёта и экономического анализа

- Б1.В.ДВ.06.02
Расчет и анализ численности персонала
организации

1 1 4 4 144 144 14.9 12 120.4 8.7 4 7 Бухгалтерского учёта и экономического анализа

+ Б1.В.ДВ.07 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.7 4 4 3 3 108 108 12.7 12 91.4 3.9 3

+ Б1.В.ДВ.07.01 Трудовая адаптация персонала 4 4 3 3 108 108 12.7 12 91.4 3.9 3 13 Государственного муниципального управления и управления персоналом

- Б1.В.ДВ.07.02 Система трудовой адаптации персонала 4 4 3 3 108 108 12.7 12 91.4 3.9 3 13 Государственного муниципального управления и управления персоналом

108 108 3888 3888 465.3 418 3270.3 152.4 10 26 22 34 16

216 216 8104 8104 974.2 868 6794.1 335.7 47 45 43 48 33
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Блок 2.Практики

Вариативная часть

+ Б2.В.01(У)
Учебная -  практика по получению первичных
профессиональных умений и навыков

2 3 3 108 108 0.2 103.9 3.9 3 13
Государственного муниципального
управления и управления персоналом

+ Б2.В.02(П)

Производственная - практика по получению
профессиональных умений и опыта
профессиональной деятельности

35 9 9 324 324 0.4 315.8 7.8 6 3 13
Государственного муниципального
управления и управления персоналом

+ Б2.В.03(П) Производственная – преддипломная практика 5 3 3 108 108 0.2 103.9 3.9 3 13
Государственного муниципального
управления и управления персоналом

15 15 540 540 0.8 523.6 15.6 3 6 6

15 15 540 540 0.8 523.6 15.6 3 6 6

Блок 3.Государственная итоговая аттестация

Базовая часть

+ Б3.Б.01
Подготовка к сдаче и сдача государственного
экзамена

5 3 3 108 108 6.5 6 92.5 9 3 13
Государственного муниципального
управления и управления персоналом

+ Б3.Б.02
Подготовка к защите и защита выпускной
квалификационной работы

6 6 216 216 15.5 200.5 6 13
Государственного муниципального
управления и управления персоналом

9 9 324 324 22 6 293 9 9

9 9 324 324 22 6 293 9 9

ФТД.Факультативы

Вариативная часть

+ ФТД.В.01 Медиакультура 4 1 1 36 36 4.7 4 27.4 3.9 1 38 Права и культурологии

+ ФТД.В.02 Специфика публичных выступлений 1 1 1 36 36 4.7 4 27.4 3.9 1 13
Государственного муниципального
управления и управления персоналом

2 2 72 72 9.4 8 54.8 7.8 1 1

2 2 72 72 9.4 8 54.8 7.8 1 1
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