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1. Цели освоения дисциплины (модуля) 

Целями освоения дисциплины ФТД.В.02 «Педагогическое мастерство» являются: 

обобщение знаний обучающихся о сущности и методах развития педагогического 

мастерства,  оказание им помощи в формировании индивидуального стиля 

педагогической деятельности и развитии педагогической техники. 

2. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы  

подготовки бакалавра (магистра, специалиста) 

Дисциплина ФТД.В.02 «Педагогическое мастерство» входит в факультативную 

часть образовательной программы.  

Для изучения дисциплины необходимы знания (умения, владения), сформированные 

в результате изучения дисциплины «Введение в педагогическую деятельность».  

Знания (умения, владения), полученные при изучении данной дисциплины будут 

необходимы при изучении таких дисциплин, как «Педагогика» и «Педагогическое 

общение».  

3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения  

дисциплины (модуля) и планируемые результаты обучения 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен обладать следующими 

компетенциями: 

 

Структурный  

элемент  

компетенции 

Планируемые результаты обучения  

ОК – 5 (способностью работать в команде, толерантно воспринимать 

социальные, культурные и личностные различия) 

  

Знать  основные определения и понятия дисциплины (группа, команда, 

коллектив)  

 основные способы и приемы организации эффективной работы в 

команде (коллективе)  

Уметь  работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, 

этнические, конфессиональные и культурные различия  

 осуществлять диагностику коллектива (команды) на разных 

этапах его функционирования и подбирать наиболее эффективные 

приемы командообразования  

Владеть  практическими методами организации социального 

взаимодействия на основе толерантного отношения к социальным, 

этническим, конфессиональным и культурным различиям 

4 Структура и содержание дисциплины (модуля)  

Общая трудоемкость дисциплины составляет 1 зачетную единицу, 36 акад. часов, в 

том числе: 

– контактная работа – 4,4 акад. часов: 

 – аудиторная – 4 акад. часов; 

 – внеаудиторная – 0,4  акад. часов  

– самостоятельная работа – 27,4 акад. часов; 
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летняя сессия 

1.Раздел «Суть 

педагогического 

мастерства 

учителя в 

историческом 

контексте и в 

условиях 

модернизации 

современной 

российской 

школы»» 

1 

 

2  2 28 Изучение 

основной и 

дополнительной 

литературы 

Устный опрос ОК-5 – 

зун 

 

 

 

Итого по 

разделу 

1 2  2 28 Изучение 

основной и 

дополнительной 

литературы 

Устный опрос ОК-5 – 

зун 

 

Итого по 

дисциплине 

1 2  2 28  экзамен, 

контрольная 

работа 

ОК-5 – 

зун 

 

5 Образовательные и информационные технологии 

Реализация компетентностного подхода предусматривает использование в учебном 

процессе активных и интерактивных форм проведения занятий в сочетании с 

внеаудиторной работой с целью формирования и развития профессиональных навыков 

обучающихся.  

При обучении студентов дисциплине следует осуществлять следующие 

образовательные технологии:  

1. Традиционные образовательные технологии  - ориентируются на организацию 

образовательного процесса, предполагающую прямую трансляцию знаний от 

преподавателя к студенту (преимущественно на основе объяснительно-иллюстративных 

методов обучения).  

Формы учебных занятий с использованием традиционных технологий: 

 Информационная лекция – последовательное изложение материала в 

дисциплинарной логике, осуществляемое преимущественно вербальными средствами 

(монолог преподавателя).  

2. Технологии проблемного обучения – организация образовательного процесса, 

которая предполагает постановку проблемных вопросов, создание учебных проблемных 

ситуаций для стимулирования активной познавательной деятельности студентов.  

Формы учебных занятий с использованием технологий проблемного обучения: 

 Проблемная лекция – изложение материала, предполагающее постановку 

проблемных и дискуссионных вопросов, освещение различных научных подходов, 

авторские комментарии, связанные с различными моделями интерпретации изучаемого 

материала.  



3. Интерактивные технологии – организация образовательного процесса, которая 

предполагает активное и нелинейное взаимодействие всех участников, достижение на 

этой основе личностно значимого для них образовательного результата. Наряду со 

специализированными технологиями такого рода принцип интерактивности 

прослеживается в большинстве современных образовательных технологий. 

 Формы учебных занятий с использованием специализированных интерактивных 

технологий:  

 Круглый стол – подведение итогов изучения дисциплины  

6 Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы 

обучающихся 

По дисциплине  предусмотрена аудиторная и внеаудиторная самостоятельная работа 

обучающихся.  

Методические рекомендации к самостоятельной работе студентов 

Самостоятельная работа как вид учебного труда выполняется студентами без 

непосредственного участия преподавателя, но организуется и управляется им. 

Самостоятельная работа студентов осуществляется в соответствии с объемом и 

структурой, предусмотренными учебными планами и графиками текущего контроля. 

Самостоятельная работа студентов предполагает выполнение следующих видов 

работ: конспектирование, реферирование научной литературы, решение тестовых 

заданий, подготовка к практическим занятиям, выполнение практических работ и др.  

Изучение и анализ литературных источников является обязательным видом 

самостоятельной работы студентов. Изучение литературы по избранной теме имеет своей 

задачей проследить характер постановки и решения определенной проблемы различными 

авторами, аргументацию их выводов и обобщений, провести анализ и систематизировать 

полученный материал на основе собственного осмысления с целью выяснения 

современного состояния вопроса. На основании данного рода работ студенты готовят 

устные сообщения, которые заслушиваются на практических занятиях.  

 

Тема практического занятия (2 часа): 

Суть педагогического мастерства учителя в историческом контексте и в условиях 

модернизации современной российской школы  

Вопросы: 

 Современные отечественные и зарубежные педагогические концепции, их 

характеристика. 

 Педагогическое мастерство и его значение в обучении и воспитании школьников. 

 Понятия «мастерство», «техника», «технология», их взаимосвязь, 

вазимозависимость, специфика, содержание. 



7. Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации 

а) Планируемые результаты обучения и оценочные средства для проведения промежуточной аттестации 

 

 

Структурный 

элемент  

компетенции 

Планируемые результаты обучения  Оценочные средства 

ОК – 5 (способностью работать в команде, толерантно воспринимать социальные, культурные и личностные различия) 

 

Знать  основные определения и понятия 

дисциплины (группа, команда, коллектив)  

 основные способы и приемы 

организации эффективной работы в 

команде (коллективе)  

 

Теоретические вопросы: 

 Эффективные способы организации деятельности в коллективе 

 Неэффективные способы организации деятельности в коллективе 

 Понятия «команда» и «группа»: сходства и отличия.  

 Определение команды и ее роль в деятельности организации.  

 Основные признаки и функции команды.  

 Этапы командообразования и их характеристика  

 Ролевая структура команды.  

Уметь 

 

 

 работать в команде, толерантно 

воспринимая социальные, этнические, 

конфессиональные и культурные различия  

 осуществлять диагностику 

коллектива (команды) на разных этапах его 

функционирования и подбирать наиболее 

эффективные приемы командообразования  

Практические задания: 

1. Опишите действия членов коллектива (команды) на каждой стадии 

развития коллектива 

2. Подберите не менее пяти критериев, указывающих на то, что коллектив 

готов к  социальному взаимодействию на основе толерантных, социальных, 

этнических, конфессиональных и культурных различий  

3. Укажите признаки того, что между членами коллектива складываются 

доверительные партнерские отношения  

4. Приведите примеры из литературных произведений, в которых показана 

эффективная коллективная деятельность членов коллектива (команды). 

5. Приведите примеры из литературных произведений, в которых показана 

неэффективная коллективная деятельность членов коллектива (команды). 

 



Структурный 

элемент  

компетенции 

Планируемые результаты обучения  Оценочные средства 

Владеть 

 

 

практическими методами 

организации социального взаимодействия 

на основе толерантного отношения к 

социальным, этническим, 

конфессиональным и культурным 

различиям  

Задания на решение задач из профессиональной области, комплексные задания 

1. Подберите тестовые методики, предназначенные для диагностики 

психологического климата в команде 

2. Проведите в группе методику «Социометрия», охарактеризуйте 

получившиеся результаты. На основе полученных данных подготовьте рекомендации, 

направленные на развитие социального взаимодействия в исследуемой группе 

 

 



б) Порядок проведения промежуточной аттестации, показатели и критерии 

оценивания: 

Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в форме защиты контрольной 

работы и экзамена по вопросам, охватывающим теоретические и практические основы 

дисциплины 

Вопросы к зачету 

1. Современные отечественные и зарубежные педагогические концепции, их 

характеристика. 

2. Специфика организации учебного процесса в школе и вузе. 

3. Специфика образования взрослых, его отличие от системы школьного обучения 

4. Оценка и отметка как составная часть контроля. 

5. Система образования в современной России: резервы и тенденции развития. 

6. Конкуренция как стимул постоянного профессионального обучения.  

7. Организация педагогического воздействия: социально-ориентированного и 

личностно-ориентированного 

8. Мастерство педагогического взаимодействия. 

9. Культура и технология педагогического общения как субъект-субъектного 

взаимодействия 

10. Педмастерство и авторитет учителя 

11. Особенности культуры речи учителя  

12. Информативный и демонстрационный материал как средство получения 

информации и формирования отношения. 

 

Вопросы для зачета: 

1. Эффективные способы организации деятельности в коллективе 

2. Неэффективные способы организации деятельности в коллективе 

3. Понятия «команда» и «группа»: сходства и отличия.  

4. Определение команды и ее роль в деятельности организации.  

5. Основные признаки и функции команды.  

6. Этапы командообразования и их характеристика  

7. Ролевая структура команды. 

8. Педагогическое мастерство и его значение в обучении и воспитании школьников. 

9. Понятия «мастерство», «техника», «технология», их взаимосвязь, 

вазимозависимость, специфика, содержание. 

10. Педагогическое мастерство и педагогическое искусство, их взаимосвязь, 

специфика. 

11. Понятие о педагогическом воздействии, его составляющие, функции. 

12. Назначение и роль педагогического воздействия в воспитании  личности 

обучающихся 

13.  Способы педагогического воздействия. 

14. Восприятие учителя учащимися. Алгоритм восприятия. 

15. Внешиний вид педагога. Значение, критерии «правильной одежды». 

16. Понятие о технике речи. 

17. Дикция. Ее значение в педагогической деятельности. 

18. Роль невербальных средств в педагогическом общении. 

19. Характеристики педагогической мимики. 

20. Характеристика пластического образа педагога. 

21. Технология разрешения педагогического конфликта. Методика посредничества 

учителя в конфликте. 

22. Приемы изучения нового материала и развития познавательного интереса 

обучаемых 

23. Приемы управления и «самоуправления» классом. 



24. Приемы организации начала и окончания урока. 

25. Педмастерство и авторитет педагога, их значение и взаимосвязь.  

 

Методические рекомендации для подготовки к зачету 

В процессе подготовке к зачету рекомендуется: 

1) ознакомиться с перечнем вопросов, выносимых на зачет, 

2) повторить, обобщить и систематизировать информацию, полученную на 

протяжении всего учебного года в процессе слушания лекций; чтения учебников, учебных 

пособий, монографий, сборников научных статей, журналов и газетных публикаций, 

предлагаемых для углубленного изучения той или иной темы, 

3) просмотреть конспекты лекций; конспекты, содержащие основные положения 

концепций авторов, работы которых изучались в ходе подготовки к семинарским занятиям; 

планы ответов на вопросы семинарских занятий, 

4) выучить определения основных понятий и категорий. 

Следует помнить, что преподаватель на зачете проверяет не только уровень 

запоминания учебного материала, но и то, как студент понимает те или иные категории и 

проблемы, как умеет мыслить, аргументировать, отстаивать определенную позицию, 

объяснять, передавать заученную дефиницию своими словами. На зачете преподаватель 

может задать студенту дополнительные и уточняющие вопросы. Если первые связаны, как 

правило, с плохим ответом, то вторые – направлены на уточнение мысли студента. 

Критериями при выставлении оценки являются правильность ответов на вопросы, 

полнота ответа, степень использования научных и нормативных источников, умение 

связывать теорию с практикой, логика и аргументированность изложения, грамотное 

комментирование, привидение примеров, культура речи. Это значит, что преподаватель 

оценивает как знание данного предмета, так и форму изложения их студентом.  

 

При оценке знаний и умений по дисциплине учитываются: 

 правильность и осознанность изложения изученного материала, полнота 

раскрытия понятий, установление взаимосвязей между понятиями, точность применения 

научных терминов и обозначений; 

 самостоятельность, логичность и  доказательность ответов 

 знание фактического материала по программе, в том числе: знание обязательной 

литературы, современных публикаций по программе курса, а также истории науки; 

 степень активности студента на семинарских занятиях; 

 логика, структура, стиль ответа; культура речи, манера общения; готовность 

к дискуссии, аргументированность ответа; уровень самостоятельности мышления; умение 

приложить теорию к практике, решать педагогические задачи и анализировать 

предлагаемые педагогические ситуации; 

 наличие пропусков семинарских и лекционных занятий по неуважительным 

причинам. 

 Оценка «зачтено» 

  предполагает достаточный уровень сформированности компетенций, а именно: 

 хорошее знание основных терминов и понятий изучаемой дисциплины;   

 достаточно полные ответы на вопросы;   

 последовательное изложение материала курса;   

 хорошее знание и владение методами и средствами решения педагогических задач 

и анализа предлагаемых педагогических ситуаций;   

 умение формулировать некоторые обобщения по теме вопросов.  

 Оценка «не зачтено»  

 предполагает недостаточный уровень сформированности компетенций, а именно: 



 неудовлетворительное знание основных терминов и понятий изучаемой 

дисциплины; 

  отсутствие логики и последовательности в изложении изученного материала;  

 неумение формулировать отдельные выводы и обобщения по излагаемой теме;  

 неумение решать педагогические задачи и анализировать предлагаемые 

педагогические ситуации;  

 несистемное посещение занятий, отсутствие работы на семинарах, выполнение 

отдельных форм промежуточного контроля с отрицательной оценкой.  

8 Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

(модуля) 

Основная литература: 

1. Томчикова, С. Н. Основы педагогического мастерства : учебно-методическое 

пособие / С. Н. Томчикова ; МГТУ. - Магнитогорск : МГТУ, 2015. - 1 электрон. опт. диск 

(CD-ROM). - Загл. с титул. экрана. - URL: 

https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=1295.pdf&show=dcatalogues/1/1123

500/1295.pdf&view=true (дата обращения: 04.10.2019). - Макрообъект. - Текст : 

электронный. - Сведения доступны также на CD-ROM. 

2. Томчикова С. Н. Профессиональная педагогика и технологии профессионального 

образования [Электронный ресурс] : учебно-методическое пособие / С. Н. Томчикова ; 

МГТУ. - Магнитогорск : МГТУ, 2015. - 1 электрон. опт. диск (CD-ROM). - Режим доступа: 

https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=73.pdf&show=dcatalogues/1/112354

6/73.pdf&view=true. - Макрообъект. 

 

Дополнительная литература 

1. Гнедых В. Н. Речевая коммуникация [Электронный ресурс] : учебно-

методическое пособие / В. Н. Гнедых. - Магнитогорск : МГТУ, 2014. - 1 электрон. опт. 

диск (CD-ROM).- Режим доступа: 

https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=923.pdf&show=dcatalogues/1/1

118921/923.pdf&view=true. - Макрообъект. 

2. Испулова С. Н. Педагогика развития [Электронный ресурс] : учебное пособие 

/ С. Н. Испулова, Е. Н. Ращикулина, Н. И. Кузьменко ; МГТУ. - Магнитогорск : МГТУ, 

2017. - 1 электрон. опт. диск (CD-ROM). - Режим доступа: 

https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3354.pdf&show=dcatalogues/1/

1139089/3354.pdf&view=true. - Макрообъект. - ISBN 978-5-9967-1018-8. 

1. Кашуба И. В. Курс лекций и практических занятий по дисциплине "Психология и 

педагогика" [Электронный ресурс]: учебное пособие / И. В. Кашуба ; МГТУ. - 

Магнитогорск: МГТУ, 2016. - 1 электрон. опт. диск (CD-ROM). - Режим доступа: 

https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=2651.pdf&show=dcatalogues/1/1131

157/2651.pdf&view=true. - Макрообъект. 

3. Кравченко А.И.   Психология и педагогика [электронный ресурс] : учебник / А. И. 

Кравченко. - М. : ИНФРА-М, 2011.  - 399с. Электронно-библиотечная система. – Режим 

доступа: http://www.magtu.ru// . – http://znanium.com/. – Загл. с экрана. 

4. Лешер, О. В. Воспитание культуры делового общения в процессе 

профессиональной подготовки студентов университета : монография / О. В. Лешер, Е. Д. 

Расщепкина. - Магнитогорск : МГТУ, 2010. - 1 электрон. опт. диск (CD-ROM). - Загл. с 

титул. экрана. - URL: 

https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=1055.pdf&show=dcatalogues/1/1119

404/1055.pdf&view=true (дата обращения: 04.10.2019). - Макрообъект. - Текст : 

электронный. - Сведения доступны также на CD-ROM. 

https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=1295.pdf&show=dcatalogues/1/1123500/1295.pdf&view=true
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=1295.pdf&show=dcatalogues/1/1123500/1295.pdf&view=true
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=73.pdf&show=dcatalogues/1/1123546/73.pdf&view=true
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=73.pdf&show=dcatalogues/1/1123546/73.pdf&view=true
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=923.pdf&show=dcatalogues/1/1118921/923.pdf&view=true
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=923.pdf&show=dcatalogues/1/1118921/923.pdf&view=true
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3354.pdf&show=dcatalogues/1/1139089/3354.pdf&view=true
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3354.pdf&show=dcatalogues/1/1139089/3354.pdf&view=true
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=2651.pdf&show=dcatalogues/1/1131157/2651.pdf&view=true
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=2651.pdf&show=dcatalogues/1/1131157/2651.pdf&view=true
http://www.magtu.ru/
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=1055.pdf&show=dcatalogues/1/1119404/1055.pdf&view=true
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=1055.pdf&show=dcatalogues/1/1119404/1055.pdf&view=true


5. Лешер, О. В. Психология делового общения : учебное пособие / О. В. Лешер, Е. 

Д. Расщепкина. - Магнитогорск : МГТУ, 2012. - 1 электрон. опт. диск (CD-ROM). - Загл. с 

титул. экрана. - URL: 

https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=1020.pdf&show=dcatalogues/1/1119

285/1020.pdf&view=true (дата обращения: 04.10.2019). - Макрообъект. - Текст : 

электронный. - Сведения доступны также на CD-ROM. 

6. Лешер, О. В. Психология делового общения : учебное пособие. Ч. 2 / О. В. 

Лешер, Е. Д. Расщепкина. - Магнитогорск : МГТУ, 2014. - 1 электрон. опт. диск (CD-

ROM). - Загл. с титул. экрана. - URL: 

https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=924.pdf&show=dcatalogues/1/11189

25/924.pdf&view=true (дата обращения: 04.10.2019). - Макрообъект. - Текст : электронный. 

- Сведения доступны также на CD-ROM. 

7. Мандель Б.Р. Психология и педагогика [электронный ресурс] : учебник / Б.Р. 

Мандель. - М. : ИНФРА-М, 2012. Электронно-библиотечная система. – Режим 

доступа: http://www.magtu.ru// . – http://znanium.com/. – Загл. с экрана. 

8. Мельник, М. А. Этика профессионального общения : рабочая тетрадь / М. А. 

Мельник ; МГТУ. - Магнитогорск : МГТУ, 2015. - 1 электрон. опт. диск (CD-ROM). - Загл. 

с титул. экрана. - URL: 

https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=1472.pdf&show=dcatalogues/1/1123

997/1472.pdf&view=true (дата обращения: 04.10.2019). - Макрообъект. - Текст : 

электронный. - Сведения доступны также на CD-ROM. 

Методические указания: 

1. Конфликтология [Электронный ресурс] : Методические указания по дисциплине 

"Профессиональная педагогика и психология" для студентов всех форм обучения / сост. : 

А. В. Сарапулова ; МГТУ ; Белорецкий филиал. - Магнитогорск : МГТУ, Б. г. - 1 электрон. 

опт. диск (CD-ROM). - Режим доступа: 

https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3094.pdf&show=dcatalogues/1/1135

452/3094.pdf&view=true. - Макрообъект. 

 

Программное обеспечение  

Наименован

ие ПО  
№ договора  

Срок действия 

лицензии  

MS Windows 7 

Professional  
Д-1227-18 от 08.10.2018  11.10.2021  

MS Office 2007 

Professional  
№ 135 от 17.09.2007  бессрочно  

7Zip  свободно распространяемое 

ПО  

бессрочно  

FAR Manager  свободно распространяемое 

ПО  

бессрочно  

 

Интернет-ресурсы: 

1. Международная справочная система «Полпред» polpred.com отрасль 

«Образование, наука». – URL: http://education.polpred.com/ 

2. Национальная информационно-аналитическая система – Российский индекс 

научного цитирования (РИНЦ). – http://elibrary.ru 

3. Поисковая система Академия Google (Google Scholar). – URL: 

https://scholar.google.ru/ 

4. Информационная система  - Единое окно доступа к информационным ресурсам. – 

URL: http://window.edu.ru 

5. Университетская библиотека онлайн -  http://biblioclub.ru  

6. Педсовет.org. [Электронный ресурс]. -  Режим доступа: http://pedsovet.org 

7. Профобразование [Электронный ресурс]. -  Режим доступа: http://проф-обр.рф 

https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=1020.pdf&show=dcatalogues/1/1119285/1020.pdf&view=true
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=1020.pdf&show=dcatalogues/1/1119285/1020.pdf&view=true
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=924.pdf&show=dcatalogues/1/1118925/924.pdf&view=true
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=924.pdf&show=dcatalogues/1/1118925/924.pdf&view=true
http://znanium.com/
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=1472.pdf&show=dcatalogues/1/1123997/1472.pdf&view=true
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=1472.pdf&show=dcatalogues/1/1123997/1472.pdf&view=true
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3094.pdf&show=dcatalogues/1/1135452/3094.pdf&view=true
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3094.pdf&show=dcatalogues/1/1135452/3094.pdf&view=true
https://polpred.com/news
http://polpred.com/
http://education.polpred.com/
http://elibrary.ru/
https://scholar.google.ru/
http://window.edu.ru/
http://biblioclub.ru/
http://pedsovet.org/
http://проф-обр.рф/


8. Реализация Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» 

[Электронный ресурс]. -  Режим доступа: http://273-фз.рф 

9. Федеральный институт развития образования [Электронный ресурс]. - Режим 

доступа: http://www.firo.ru/ 

9 Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля) 

Тип и название аудитории Оснащение аудитории 

Учебные аудитории для 

проведения занятий лекционного 

типа 

Доска, мультимедийные средства хранения, 

передачи  и представления информации. 

Учебные аудитории для 

проведения практических 

занятий, групповых и 

индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и 

промежуточной аттестации 

Доска, мультимедийный проектор, экран 

Помещения для 

самостоятельной работы 

обучающихся 

Персональные компьютеры  с пакетом MS 

Office, выходом в Интернет и с доступом в 

электронную информационно-образовательную 

среду университета  

Помещение для хранения и 

профилактического 

обслуживания учебного 

оборудования 

Шкафы для хранения учебно-методической 

документации, учебного оборудования и учебно-

наглядных пособий. 

 

http://273-фз.рф/
http://www.firo.ru/

