


8.3 АННОТАЦИИ ДИСЦИПЛИН ПО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ 

38.03.02 МЕНЕДЖМЕНТ 

НАПРАВЛЕННОСТЬ (ПРОФИЛЬ) ЛОГИСТИКА 

ПРОГРАММА ПОДГОТОВКИ ПРИКЛАДНОЙ БАКАЛАВРИАТ 

Индекс Наименованиедисциплины 

Общая  

трудоем-

кость, 

акад. часов 

(ЗЕТ) 

1 2 3 

Б1 Дисциплины (модули)  

Б1.Б Базоваячасть  

Б1.Б.01 ИСТОРИЯ 

Цельизучениядисциплины: 
‒  сформировать у студентов комплексное представле-

ние о культурно-историческом своеобразии России, ее 

месте в мировой и европейской цивилизации; сформи-

ровать систематизированные знания об основных за-

кономерностях и особенностях всемирно-

исторического процесса, с акцентом на изучение исто-

рии России; 

‒  введение в круг исторических проблем, связанных с 

областью будущей профессиональной деятельности, 

выработка навыков получения, анализа и обобщения 

исторической информации. 

Изучение дисциплины базируется на знаниях, умениях и на-

выках, полученных в результате освоения дисциплин: «Ис-

тория России», «Всеобщая история» и «Обществознание» 

(школьные курсы). 

Знания и умения, полученные обучающимися при изучении 

дисциплины, необходимы для углублённого и осмысленного 

восприятия дисциплин: «Социология», «Философия», «Куль-

турология и межкультурное взаимодействие», «Правоведе-

ние». 

Изучение дисциплины направлено на формирование и разви-

тие следующих компетенций: 

ОК-1- способностью использовать основы философских зна-

ний для формирования мировоззренческой позиции  

ОК-2- способностью анализировать основные этапы и зако-

номерности исторического развития общества для формиро-

вания гражданской позиции  

В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 

знать: 
‒  основные проблемы, периоды, тенденции и особенно-

сти исторического процесса, причинно-следственные 

связи; 

‒  основные события исторического процесса в хроноло-

гической последовательности. 

уметь: 
‒  выражать и обосновывать свою позицию по вопросам, 

касающимся ценностного отношения к историческому 

прошлому; 

‒  применять понятийно-категориальный аппарат при 

изложении основных фактов и явлений истории. 

владеть/ владеть навыками: 
‒  - межличностной и межкультурной коммуникации, 

основанными на уважении к историческому наследию 
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Индекс Наименованиедисциплины 

Общая  

трудоем-

кость, 

акад. часов 

(ЗЕТ) 

1 2 3 
и культурным традициям; 

‒  воспроизведения основных исторических событий в 

хронологической последовательности. 

Дисциплина включает в себя следующие разделы: 

1. История в системе социально-гуманитарных наук. Основы 

методологии исторической науки. 

2. Древнейшая стадия истории человечества 

3. Средневековье как стадия исторического процесса 

4. Россия и мир в XVI-XVIII вв. 

5. Россия и мир в XIX веке. 

6. Россия и мир в конце XIX- начале ХХ вв. 

7. Россия и мир между двумя мировыми войнам. Вторая ми-

ровая война 

8. Россия и мир во второй половине ХХ века. 

9. Мир на рубеже ХХ-ХХI вв.: пути развития современной 

цивилизации, интеграционные процессы, международные 

отношения 

Б1.Б.02 ФИЛОСОФИЯ 

Цель изучения дисциплины:  

- способствовать развитию гуманитарной культуры студента 

посредством его приобщения к опыту философского мышле-

ния, формирования потребности и навыков критического ос-

мысления состояния, тенденций и перспектив развития куль-

туры, цивилизации, общества, истории, личности. 
‒  предоставление необходимого минимума знаний для 

формирования мировоззренческих оснований научно-

исследовательской деятельности; 

‒  сформировать представление о специфике философии 

как способе познания и духовного освоения мира; 

‒  сформировать целостное представление о процессах и 

явлениях, происходящих в неживой и живой природе 

и общественной жизни; 

‒  привить навыки работы с оригинальными и адаптиро-

ванными философскими текстами; 

‒  сформировать представление о научных, философских 

и религиозных картинах мироздания, сущности, на-

значении и смысле жизни человека; 

‒  сформировать представление о многообразии форм 

человеческого знания, соотношении истины и заблуж-

дения, знания и веры, рационального и иррациональ-

ного в человеческой жизнедеятельности, особенностях 

функционирования знания в современном обществе; 

‒  сформировать представление о ценностных основани-

ях человеческой деятельности; 

‒  определить основания активной жизненной позиции, 

ввести в круг философских проблем, связанных с об-

ластью будущей профессиональной деятельности. 

Изучение дисциплины базируется на знаниях, умениях и на-

выках, полученных в результате освоения дисципли-

ны«История». 

Знания и умения, полученные обучающимися при изучении 
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дисциплины, необходимы для усвоения последующих дис-

циплин, где требуются: навыки аналитического мышления; 

знание и понимание законов развития социально значимых 

проблем и процессов природы, а также для дисциплин, выра-

батывающих коммуникативные способности. Освоение дис-

циплины «Философия» позволяет усвоить мировоззренче-

ские основания профессиональной деятельности, грамотно 

подготовиться к государственной итоговой аттестации (госу-

дарственный экзамен) и продолжению образования по маги-

стерским программам. 

 

Изучение дисциплины направлено на формирование и разви-

тие следующих компетенций: 

ОК-1- способностью использовать основы философских зна-

ний для формирования мировоззренческой позиции  

В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 

знать: 
‒  основные философские категории и специфику их по-

нимания в различных исторических типах философии 

и авторских подходах; 

‒  основные направления философии и различия фило-

софских школ в контексте истории; 

‒  -основные направления и проблематику современной 

философии. 

уметь: 
‒  раскрывать смысл выдвигаемых идей, корректно вы-

ражать и аргументировано обосновывать положения 

предметной области знания; 

‒  представлять рассматриваемые философские пробле-

мы в развитии; 

‒  сравнивать различные философские концепции по 

конкретной проблеме; 

‒  отметить практическую ценность определенных фи-

лософских положений и выявить основания на кото-

рых строится философская концепция или система. 

владеть/ владетьнавыками: 
‒  навыками работы с философскими источниками и 

критической литературой; 

‒  приемами поиска, систематизации и свободного изло-

жения философского материала и методами сравнения 

философских идей, концепций и эпох; 

‒  способами обоснования решения (индукция, дедукция, 

по аналогии) проблемной ситуации; 

‒  навыками выражения и обоснования собственной по-

зиции относительно современных социогуманитарных 

проблем и конкретных философских позиций. 

Дисциплина включает в себя следующие разделы: 

1. Философская картина мира: концепция человека и про-

блема бытия  

2. История философии: многообразие картин материального 

мира. Сущность и смысл существования человека. Матери-



Индекс Наименованиедисциплины 

Общая  

трудоем-

кость, 

акад. часов 

(ЗЕТ) 

1 2 3 

альное бытие 

3. Идеальное бытие: сознание, мышление, язык. Гносеология: 

познавательные отношения человека с объективной реально-

стью. Методологические проблемы познания. 

4. Динамика общественного развития. Общество. Философ-

ская концепция культуры. Философское и 

нефилософскоепониманиематерии. 

Б1.Б.03 Иностранный язык 

Цель изучения дисциплины: повышение исходного уровня 

владения иностранным языком, достигнутого на предыдущей 

ступени образования, и овладение студентами необходимым 

и достаточным уровнем коммуникативной компетенции для 

решения социально-коммуникативных задач в различных об-

ластях бытовой, культурной, профессиональной и научной 

деятельности при общении с зарубежными партнерами, а 

также для дальнейшего самообразования. 

Изучение дисциплины базируется на знаниях, умениях и на-

выках, полученных в результате на предыдущей ступени об-

разования. 

Знания и умения, полученные студентами при изучении дис-

циплины, необходимы при изучении дисциплин  «Китайский 

язык». 

Изучение дисциплины направлено на формирование и разви-

тие следующих компетенций: 

ОК-4 – способностью к коммуникации в устной и письмен-

ной формах на русском и иностранном языках для решения 

задач межличностного и межкультурного взаимодействия. 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 

знать: 

‒  лексический, грамматический и фонетический состав языка 

на уровне, достаточном для относительно свободного профес-

сионального общения,  

уметь: 

‒  свободно участвовать в диалогах; 

‒  писать эссе или доклады, освещая вопросы или аргументируя 

точку зрения;  

владеть/ владеть навыками: 

‒  способами совершенствования профессиональных знаний и 

умений путём использования возможностей иноязычной ин-

формационной среды 

Дисциплина включает в себя следующие разделы: 

1. Разборбытовыхситуаций 

2. Городскойтранспорт 

3. Медицина 

4.ЖизньвКитае 
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Б1.Б.04 Правоведение 

Цель изучения дисциплины:  

-формирование профессиональных компетенций в области 

правовой деятельности; приобретение правовых знаний по-

таким основным отраслям правовой системы Российской 

Федерации, как теория государства и права, конституцион-

ное право, гражданское право, наследственное право, семей-

ное право, трудовое право, административное право, уголов-

ное право.  

Изучение дисциплины базируется на знаниях, умениях и на-

выках, полученных в результате освоения дисциплин «Исто-

рия»., «Культурология и межкультурное взаимодействие», 

«Управление человеческими ресурсами»,. 

 Знания и умения, полученные обучающимися при изучении 

дисциплины, необходимы при изучении дисциплин: «Управ-

ление проектами», «Бизнес-планирование». 

Изучение дисциплины направлено на формирование и разви-

тие следующих компетенций: 

ОПК-1-владением навыками поиска, анализа и использова-

ния нормативных и правовых документов в своей профес-

сиональной деятельности. 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 

знать: 
‒  российскую систему права и законодательства,  

‒  организацию судебных и иных правоприменительных 

и правоохранительных органов;   

‒  правовые и нравственно-этические нормы в сфере  

профессиональной деятельности;  

‒  основные права и свободы человека и гражданина, 

‒  возможности их реализовывать в различных сферах 

жизнедеятельности; 

уметь: 
‒  находить информацию, собирать и анализировать 

данные, необходимые для проведения конкретных 

экономических расчѐ тов;  

‒  анализировать и интерпретировать показатели, харак-

теризующие социальноэкономические процессы и яв-

ления на микро- и макроуровне как в России, так и за 

рубежом;  

‒  принимать решения и совершать иные  юридические 

действия в точном соответствии с законом;   

‒  анализировать законодательство и практику  его при-

менения, ориентироваться в специальной литературе;   

‒  составлять нормативные документы,  относящиеся к 

будущей профессиональной деятельности. 

владеть/ владетьнавыками: 
‒  профессиональным языком предметной области зна-

ния; 

‒  навыками по реализации основных правовых катего-

рий и понятий, базовых юридических конструкций. 

Дисциплина включает в себя следующие разделы: 
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1. Основы теории государства; 

2. Основы теории права; 

3. КонституционныеосновыРоссийскойФедерации. 

Б1.Б.05 Безопасность жизнидеятельности 

Цель изучения дисциплины:  
‒  -вырабатывание знаний и навыков, необходимых для 

создания безопасных условий деятельности; 

‒  -формирование навыков в области оказания приемов 

первой помощи; 

‒  -изучение методов защиты в условиях чрезвычайных 

ситуаций, прогнозировании и ликвидации последст-

вий стихийных бедствий, аварий и катастроф в соот-

ветствии с современными тенденциями. 

    Изучение дисциплины базируется на знаниях, умениях и 

навыках, полученных в результате освоения предмета сред-

него общего звена «Основы безопасности жизни». 

    Знания и умения, полученные обучающимися при изуче-

нии дисциплины, необходимы при подготовке к итоговой 

государственной аттестации. 

    Изучение дисциплины направлено на формирование и раз-

витие следующих компетенций: 

ОК-8 - способностью использовать приемы оказания первой 

помощи, методы защиты в условиях чрезвычайных ситуаций. 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 

знать: 
‒  определения и понятия о техносферных опасностях, 

их свойствах и характеристиках; 

‒  методы и приемы оказания первой помощи, защиты в 

условиях чрезвычайных ситуаций и их особенностей; 

‒  основные направления интенсификации технологиче-

ских процессов, обеспечивающих высокую работо-

способность и качество жизни. 

уметь: 
‒  обсуждать способы эффективного решения в области 

использования приемов оказания первой помощи, ме-

тодов защиты в условиях чрезвычайных ситуаций, 

оценивать риск их реализации; 

‒  обсуждать способы эффективного решения профес-

сиональных задач для высокой работоспособности и 

качества жизни; 

‒  применять полученные знания в профессиональной 

деятельности, использовать их на междисциплинар-

ном уровне; 

‒  -корректно выражать  и аргументировано обосновы-

вать положения предметной области знания. 

владеть/ владетьнавыками: 
‒  способами оценивания значимости и практической 

пригодности полученных результатов в области ока-

зания первой помощи и методов защиты в условиях 

чрезвычайных ситуаций; 

‒  навыками и методиками обобщения результатов дея-
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тельности, обеспечивающую высокую работоспособ-

ность и качество жизни; 

‒  способами оценивания значимости и практической 

пригодности полученных результатов предметной об-

ласти знания. 

Дисциплина включает в себя следующие разделы: 

1.  Теоретические основы 

безопасного и безвредного взаимодействия человека со сре-

дой обитания; 

2.  Формирование опасностей в производственной среде. 

Идентификация вредных и опасных факторов технических 

систем; 

3.  Приемы оказания первой помощи; 

4.  Прогнозирование и ликвидация чрезвычайных ситуаций. 

Методы защиты в условиях чрезвычайных  ситуаций; 

5.  Правовые и организационные основы безопасности жиз-

недеятельности. 

Управлениебезопасностьюжизнедеятельности. 

Б1.Б.06 Культурология и межкультурное взаимодействие 

Цель изучения дисциплины:  
‒  формирование, закрепление и расширение базовых 

знаний о культурологии как науке и о культурном 

взаимодействии как предмете культурологии; об ос-

новных разделах современного культурологического 

знания и о проблемах и методах их исследования; 

‒   получение знаний об основных формах и закономер-

ностях мирового процесса развития культуры в ее об-

щих и единичных характеристиках, выработке навы-

ков самостоятельногоовладения миром ценностей 

культуры для совершенствования своей личности и 

профессионального мастерства. 
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Индекс Наименованиедисциплины 

Общая  

трудоем-

кость, 

акад. часов 

(ЗЕТ) 

1 2 3 

    Изучение дисциплины базируется на знаниях, умениях и 

навыках, полученных в результате  изучения дисциплин: 

«История»  и «Иностранный язык». 

Знания и умения, полученные обучающимися при изучении 

дисциплины, необходимы  при изучении философии и подго-

товки к государственной итоговой аттестации. 

    Изучение дисциплины направлено на формирование и раз-

витие следующих компетенций: 

ОК-4: способностью к коммуникации в устной и письменной 

формах на русском и иностранном языках для решения задач 

межличностного и межкультурного взаимодействия; 

ОК-5:  способностью работать в коллективе, толерантно 

воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и 

культурные различия. 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 

знать: 
‒  структуру и содержание межкультурного взаимодей-

ствия; 

‒  суть  ценностно-смысловых отношений в межлично-

стной коммуникации; 

‒  материальную и духовную роль культуры в развитии 

современного общества; 

‒  движущие силы и закономерности культурного про-

цесса, многоварантность культурного процесса; 

‒  суть культурных отношений в обществе, место чело-

века в культурном процессе и жизни общества; 

‒  содержание актуальных культурных и общественно 

значимых проблем современности; 

‒  методы и приемы социокультурного анализа проблем 

современности, основные закономерности культурно-

исторического процесса. 

уметь: 
‒  общаться с представителями других культур, исполь-

зуя приемы межкультурного взаимодействия;  

‒  решать задачи межличностного и межкультурного 

взаимодействия; 

‒  анализировать проблемы культурных процессов; 

‒  применять понятийно-категориальный аппарат, ос-

новные законы культурологии как гуманитарной нау-

ки в профессиональной деятельности; 

‒  анализировать и оценивать культурные процессы и 

явления, планировать и осуществлять свою деятель-

ность с учетом результатов этого анализа; 

‒  анализировать и оценивать социокультурную ситуа-

цию; 

‒  объективно оценивать многообразные культурные 

процессы и явления; 

‒  планировать и осуществлять свою деятельность с по-

зиций сотрудничества, с учетом  

‒  результатов анализа культурной информации. 

владеть/ владетьнавыками: 
‒  навыками межкультурного взаимодействия; 



Индекс Наименованиедисциплины 

Общая  

трудоем-

кость, 

акад. часов 

(ЗЕТ) 

1 2 3 
‒  критического восприятия культурно значимой инфор-

мации; 

‒  навыками социокультурного анализа современной 

действительности; 

‒  навыками социального взаимодействия, сотрудниче-

ства впозиций расовой, национальной, религиозной 

терпимости; 

‒  навыками коммуникаций в профессиональной сфере, 

критики и самокритики, терпимостью; 

‒  навыками культурного сотрудничества, ведения пере-

говоров и разрешения конфликтов; 

‒  навыками толерантного восприятия социальных и 

культурных различий. 

Дисциплина включает в себя следующие разделы: 

1 Культурология в системе научного знания и проблема 

межкультурного взаимодействия; 

2.  Основные понятия культурологии; 

3.  История культурологических учений. 



Индекс Наименованиедисциплины 

Общая  

трудоем-

кость, 

акад. часов 

(ЗЕТ) 

1 2 3 

Б1.Б.07 Социология 

Цель изучения дисциплины:  

Формирование научных знаний  об обществе и личности, о 

социальной структуре и стратификации, о социальных явле-

ниях и процессах, о социальном поведении людей. 

    Изучение дисциплины базируется на знаниях, умениях и 

навыках, полученных в результате  изучения школьного кур-

са «Обществознание» и предшествующих дисциплин, опре-

деленных учебным планом  «История». 

    Знания и умения, полученные обучающимися при изуче-

нии дисциплины, необходимы  при изучении дисциплины 

«Философия». 

    Изучение дисциплины направлено на формирование и раз-

витие следующих компетенций: 

ОК-5: способностью работать в коллективе, толерантно вос-

принимая социальные, этнические, конфессиональные и 

культурные различия. 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 

знать: 
‒  сущность общества, культуры, личности,социальную 

структуру и социальную стратификацию; 

уметь: 
‒  применять понятийно-категориальный аппарат соци-

олгии , идентифицировать принадлежность к социаль-

ной группе; 

владеть/ владетьнавыками: 
‒  применения социологических знаний на практике (в 

профессиональной деятельности). 

Дисциплина включает в себя следующие разделы: 

1  Введение в социологию; 

2.  Общество, культура, личность; 

3.  Методология и методы социологического исследования. 

72(2) 

Б1.Б.08 Информатика 

Цель изучения дисциплины:  

 -приобретениеобучаемыми знаний о процессах сбора, пере-

дачи, обработки и накопления информации, технологических 

и программных средствах реализации информационных про-

цессов; в приобретении практических навыков использова-

ния современных информационно-коммуникационных тех-

нологий при решении задач профессиональной деятельности. 

Изучение дисциплины базируется на знаниях, умениях и на-

выках, полученных в результате  изучения дисциплин: «Ин-

форматика и информационно-коммуникационные техноло-

гии» в объеме средней общеобразовательной школы. 

  Знания и умения, полученные обучающимися при изучении 

дисциплины, необходимы  при изучении дисцилин: «Транс-

портная логистика», «Управление логистической инфра-

структурой», «Логистика производства», «Основы логисти-

ки», «Информационные системы в логистике», учебных и 
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Индекс Наименованиедисциплины 

Общая  

трудоем-

кость, 

акад. часов 

(ЗЕТ) 

1 2 3 

производственных практик. 

    Изучение дисциплины направлено на формирование и раз-

витие следующих компетенций: 

ОПК-7способностью решать стандартные задачи профес-

сиональной деятельности на основе информационной и биб-

лиографической культуры с применением информационно-

коммуникационных технологий и с учетом основных требо-

ваний информационной безопасности. 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 

знать: 
‒  общую характеристику процессов сбора, передачи, 

обработки и накопления информации; 

‒  определения состава и назначения основных элемен-

тов персонального компьютера, их характеристик; 

‒  основные определения и термины, используемые в 

компьютеризированных средствах решения приклад-

ных задач; 

‒  основные правила и методики использования компью-

теризированных средств решения задач профессио-

нальной деятельности; 

‒  основные возможности и функции современных опе-

рационных систем; 

‒  основные требования информационной безопасности; 

уметь: 
‒  (выявлять и строить) типичные модели решения пред-

метных задач по изученным образцам; 

‒  Использовать стандартные программные средства об-

работки , хранения и защиты информации, оценивать 

достоверность информации;  

‒  использовать современные информационные техноло-

гии в процессе профессиональной деятельности; 

владеть/ владетьнавыками: 
‒  основными алгоритмами и подходами к решению 

прикладных задач;  

‒  навыками использования систем программирования 

для решения задач профессиональной деятельности; 

‒  технологиям разработки собственных алгоритмов ре-

шения прикладных задач; навыками оценки рацио-

нальности и оптимальности решения; 

‒  технологиями обработки баз данных. 

Дисциплина включает в себя следующие разделы: 

1 Общие вопросы информатики; 

2. Системное и прикладное программное обеспечение; 

3. Локальные и глобальные сети; 

4. Программные средства реализации информационных про-

цессов; 

5. Типовые алгоритмы и модели решения практических задач 

с использованием прикладных программных средств; 

6. Языки программирования высокого уровня; 

7. Технологии программирования; 

8. Информационные системы. Базы данных; 



Индекс Наименованиедисциплины 

Общая  

трудоем-

кость, 

акад. часов 

(ЗЕТ) 

1 2 3 

9. Основы защиты информации. 

Б1.Б.09 Экономическая теория 

Цель изучения дисциплины: развитие у студентов личностных 

качеств, а также формирование общекультурных и профессио-

нальных компетенций в области экономики. 

Изучение дисциплины базируется на знаниях, умениях и на-

выках, полученных в результате  изучения предмета среднего 

общего звена «Математика». 

  Знания и умения, полученные обучающимися при изучении 

дисциплины, необходимы  при изучении дисцилин:  

- Управление транспортными системами; 

- Основы логистики и управление в цепях поставок; 

- Системный анализ в логистике; 

- Логистика распределения; 

- Логистика производства; 

- Логистика снабжения и управление запасами в цепях поста-

вок; 

- Интегрированное планирование цепей поставок. 

    Изучение дисциплины направлено на формирование и раз-

витие следующих компетенций: 

ОК-3 способностью использовать основы экономических 

знаний в различных сферах деятельности. 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 
знать: 

‒  основные термины, определения, экономические за-

коны и взаимозависимости;  

‒  методы исследования экономических отношений;  

‒  теоретические принципы выработки экономической 

политики. 

уметь: 
‒  ориентироваться в типовых экономических ситуациях, 

вопросах экономической политики;  

‒  рационально организовать свое экономическое пове-

дение в качестве агента рыночных отношений, 

‒  ориентироваться в учебной, справочной и научной ли-

тературы. 

владеть/ владетьнавыками: 
‒  способами оценивания значимости и практической 

пригодности полученных результатов; 

‒  возможностью междисциплинарного применения; 

‒  основными методами исследования в области эконо-

мической теории, практическими умениями и навыка-

ми их использования;  

‒  методами и приемами анализа экономических явлений 

и  процессов; 

‒  самостоятельно приобретать, усваивать и применять 

экономические знания, наблюдать, анализировать и 

объяснять экономические явления, события, ситуации. 

Дисциплина включает в себя следующие разделы: 

1 Введение в дисциплину; 
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Индекс Наименованиедисциплины 

Общая  

трудоем-

кость, 

акад. часов 

(ЗЕТ) 

1 2 3 

2. Эволюция и предмет экономической теории; 

3.Основы экономическойтеории. 

Б1.Б.10 Методы принятия управленческих решений 

Цель изучения дисциплины: являются развитие у студентов 

личностных качеств, а также формирование общекультурных 

и профессиональных компетенций в области использования 

методов принятия решений при управлении логистическими 

системами и транспортными процессами. 

 - Изучение дисциплины базируется на знаниях, умениях и 

навыках, полученных в результате  освоения дисциплины 

«Социология», «Управление человеческими ресурсами», 

«Бухгалтерский учет», «Технология командообразования и 

саморазвития», «Математика», «Статистика». 

  Знания и умения, полученные обучающимися при изучении 

дисциплины, необходимы  при изучении дисцилин: «Сис-

темный анализ в логистике», «Исследование операций», 

«Экономико-математические методы в логистике», «Бизнес-

планирование», «Управление проектами», «Стратегический 

менеджмент», «Управление финансами предприятий». 

    Изучение дисциплины направлено на формирование и раз-

витие следующих компетенций: 

ОПК-2способность находить организационно-

управленческие решения и готовность нести за них ответст-

венность с позиций социальной значимости принимаемых 

решений; 

ОПК-6 владение методами принятия решений в управлении 

операционной (производственной) деятельностью организа-

ций; 

ПК-15 умение проводить анализ рыночных и специфических 

рисков для принятия управленческих решений, в том числе 

при принятии решений об инвестировании и финансирова-

нии. 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 

знать: 
‒  методы разработки, принятия и реализации организа-

ционно-управленческих решений; 

‒  о гражданской, административной и уголовной ответ-

ственности за принимаемые решения; 

‒  сущность операционной (производственной) деятель-

ности организаций; 

‒  содержание методов принятия управленческих реше-

ний; 

‒  внешние и внутренние факторы, оказывающие влия-

ние на функционирование транспортных предпри-
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Общая  

трудоем-

кость, 

акад. часов 

(ЗЕТ) 

1 2 3 
ятий; 

‒  методы анализа факторов и оценки рыночных и спе-

цифических рисков. 

уметь: 
‒  идентифицировать, структурировать и анализировать 

проблемные ситуации; 

‒  использовать методы принятия организационно-

управленческих решений; 

‒  оценивать операционную (производственную) дея-

тельностью организаций; 

‒  принимать управленческие решения по функциониро-

ванию организаций; 

‒  проводить анализ рисков при принятии управленче-

ских решений; 

‒  находить решения по снижению степени риска и не-

определённости. 

владеть/ владетьнавыками: 
‒  методиками организации процесса принятия органи-

зационно-управленческих решений; 

‒  методами оценки эффективности организационно-

управленческих решений; 

‒  способностью анализировать и прогнозировать опера-

ционную (производственную) деятельность организа-

ций; 

‒  навыком использования методов принятия решений в 

управлении операционной (производственной) дея-

тельностью организаций; 

‒  методиками анализа и моделирования, теоретического 

и экспериментального исследования; 

‒  методами принятия стратегических, тактических и 

оперативных управленческих решений в транспортной 

деятельности. 

Дисциплина включает в себя следующие разделы: 

1 Введение в дисциплину; 

2. Методология управленческих решений; 

3.. Методы принятия управленческих решений на основе ко-

личественной оценки; 

4 Методы принятия управленческих решений на основе ка-

чественной оценки; 

5. Принятие управленческих решений в условиях неопреде-

ленности и риска; 

6. Оценкауправленческихрешений. 

Б1.Б.11 Технология командообразования и саморазвития 

Цель изучения дисциплины:  

развитие у студентов управленческих качеств, а также фор-

мирование общекультурных компетенций в области методо-

логических основ построения команд, формирования эффек-

тивного взаимодействия в коллективе на различых уровнях 

управления, формирования психологического климата, спо-

собствующего повышению эффективности трудв, средств и 

приемов саморазвития, управления карьерной траекторией, 
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Общая  

трудоем-

кость, 

акад. часов 

(ЗЕТ) 

1 2 3 

применения приемов для реализации концепции «образова-

ние через всю жизнь. 

- Изучение дисциплины базируется на знаниях, умениях и 

навыках, полученных в результате  освоения дисциплин: 

- Культурология и межкультурное взаимодействие; 

- Социология; 

- Управление человеческими ресурсами; 

- Теория и история менеджмента; 

  Знания и умения, полученные обучающимися при изучении 

дисциплины,  необходимы  при изучении дисцилин:  

- Методы принятия управленческих решений; 

- Бизнес-планирование; 

- Стратегический менеджмент; 

- Маркетинг; 

- Продвижение научной продукции; 

- при прохождении всех видов практик. 

Изучение дисциплины направлено на формирование и разви-

тие следующих компетенций: 

ОК-5 способность работать в коллективе, толерантно вос-

принимая социальные, этнические, конфессиональные и 

культурные различия. 

ОК-6  способность к самоорганизации и самообразованию 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 

знать: 
‒  основные определения и понятия дисциплины (груп-

па, команда, коллектив), основные способы и приемы 

организации эффективной работы в команде (коллек-

тиве); 

уметь: 
‒  работать в коллективе, толерантно воспринимая соци-

альные, этнические, конфессиональные и культурные 

различия; осуществлять диагностику коллектива (ко-

манды) на разных этапах его функционирования и 

подбирать наиболее эффективные приемы командооб-

разования; 

‒  намечать пути и средства самоорганизации и самооб-

разования; подбирать средства оценивания своих лич-

ностных качеств; подбирать способы своего самообра-

зования 

владеть/ владетьнавыками: 
‒  практическими методами организации социального 

взаимодействия на основе толерантного отношения к 

социальным, этническим, конфессиональным и куль-

турным различиям; 

‒  способами совершенствования  собственной  самоор-

ганизации, навыками самообразования. 

Дисциплина включает в себя следующие разделы: 
1. Методологические основы дисциплины «Технология 

командообразования и саморазвитии; 

2. Механизмы командообразоваия и саморазвития. 
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Общая  
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акад. часов 
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Б1.Б.12 Бизнес-планирование 

Цель изучения дисциплины: формирование профессиональ-

ных компетенций в области бизнес-планирования; приобре-

тение знаний об основных элементах бизнес-плана, их взаи-

мосвязи, процессе бизнес-планирования и методах разработ-

ки бизнес-планов, формирование навыков профессионально 

принимать и реализовывать управленческие решения с ис-

пользованием основного инструментария бизнес-

планирования.  

Изучение дисциплины базируется на знаниях, умениях и на-

выках, полученных в результате  освоения дисциплин: «Эко-

номическая теория»;«Математика»;«Маркетинг». 

Знания и умения, полученные обучающимися при изучении 

дисциплины,  необходимы  при выполнении выпускной ква-

лификационной работы. 

    Изучение дисциплины направлено на формирование и раз-

витие следующих компетенций: 

ОПК-2способностью находить организационно-

управленческие решения и готовностью нести за них ответ-

ственность с позиций социальной значимости принимаемых 

решений; 

ПК-7 владением навыками поэтапного контроля реализации 

бизнес-планов и условий заключаемых соглашений, догово-

ров и контрактов/ умением координировать деятельность ис-

полнителей с помощью методического инструментария реа-

лизации управленческих решений в области функционально-

го менеджмента для достижения высокой согласованности 

при выполнении конкретных проектов и работ; 

ПК-13 умением моделировать бизнес-процессы и использо-

вать методы реорганизации бизнес-процессов в практической 

деятельности организаций; 

ПК-16 владением навыками оценки инвестиционных проек-

тов, финансового планирования и прогнозирования с учетом 

роли финансовых рынков и институтов; 

ПК-18 владением навыками бизнес-планирования создания и 

развития новых организаций (направлений деятельности, 

продуктов); 

ПК-19 владением навыками координации предприниматель-

ской деятельности в целях обеспечения согласованности вы-

полнения бизнес-плана всеми участниками; 

ПК-20 владением навыками подготовки организационных и 

распорядительных документов, необходимых для создания 

новых предпринимательских структур. 

-В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 

знать: 
‒  принципы целеполагания, виды и методы организаци-

онного планирования; 

‒  основные виды и процедуры внутриорганизационного 

контроля; 
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‒  содержание бизнес-плана, методы и этапы его разра-

ботки, систему показателей; 

‒  цель и этапы составления финансового плана; 

‒  показатели финансовой эффективности инвестицион-

ных проектов; 

‒  теоретические, методологические и методические ос-

новы отечественного и зарубежного опыта в области 

бизнес-планирования; 

‒  формы и структуры управления реализацией инвести-

ционного проекта 

‒  формы и структуры управления реализацией инвести-

ционного проекта 

‒  принципы составления штатного расписания, кален-

дарного плана реализации проекта; 

‒  понятие, типы  бизнес-плана и его структуру. 

уметь: 
‒  разрабатывать программы осуществления организаци-

онных изменений и оценивать их эффективность; 

‒  использовать информацию, полученную в результате 

маркетинговых исследований, внутрифирменного 

анализа; 

‒  проводить анализ рынка сбыта продукции (работ, ус-

луг); 

‒  устанавливать потребности организации в финансо-

вых ресурсах, определять источники и формы их по-

лучения; 

‒  основывать финансовую стратегию организации с 

учетом ее особенностей и прогнозируемой ситуации 

на рынке сбыта производимой продукции; 

‒  оценивать уровень риска производственно-

коммерческой деятельности организации; 

‒  разрабатывать бизнес-план; 

‒  выбирать организационную структуру предприятия в 

зависимости от масштабов и особенности деятельно-

сти; 

‒  разрабатывать календарный план по подготовке про-

екта к реализации; 

‒  разрабатывать корпоративные, конкурентные и функ-

циональные стратегии развития организации. 

владеть/ владетьнавыками: 
‒  методами управления операциями; 

‒  навыками контроля реализации бизнес-плана; 

‒  навыками самостоятельного приобретения новых зна-

ний в области бизнес-планирования с использованием 

современных образовательных технологий; 

‒  методами разработки разделов бизнес-плана и расчета 

системы его показателей; 

‒  навыками анализа и оценки эффективности проекта; 

‒  способами обоснования приоритетных направлений 

развития организации в рыночных условиях хозяйст-

вования; 

‒  методами формулирования и реализации стратегий на 

уровне бизнес-единицы; 
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‒  навыками формирования кадровой политики на пред-

приятии; 

‒  методами разработки разделов бизнес-плана и других 

организационных и распорядительных документов по 

созданию новых предпринимательских структур. 

Дисциплина включает в себя следующие разделы: 

1.Общие основы бизнес-планирования; 

2.Разработка бизнес-плана инвестиционного проекта. 

 

Б1.Б.13 Экономика организации 

Цель изучения дисциплины: формирование знаний, умений и 

практических навыков  в области экономических процессов  

для использования в профессиональной деятельности бака-

лавра по направлению подготовки 38.03.02«Менеджмент», 

профиль–Логистика. 

Изучение дисциплины базируется на знаниях, умениях и на-

выках, полученных в результате  освоения дисцип-

лин:«Экономическая теория»;«Бухгалтерский учет». 

Знания и умения, полученные обучающимися при изучении 

дисциплины,  необходимы  при изучении дисциплин: 

«Управление финансами предприятии», «Логистика снабже-

ния и управления запасами», подготовке к ГИА. 

  Изучение дисциплины направлено на формирование и раз-

витие следующих компетенций: 

ОК-3-способностью использовать основы экономических 

знаний в различных сферах деятельности; 

ПК-4-умение применять основные методы финансового ме-

неджмента для оценки активов, управления оборотным капи-

талом, принятия инвестиционных решений, решений по фи-

нансированию, формированию дивидендной политики и 

структуры капитала, в том числе, при принятии решений , 

связанных с операциями на мировых рынках в условиях гло-

бализации; 

ПК-9-Способностью оценивать воздействие макроэкономи-

ческой среды на функционирование организаций и органов 

государственного и муниципального управления, выявлять и 

анализировать рыночные и специфические риски, а также 

анализировать поведение потребителей экономических благ 

и формирование спроса на основе знания экономических ос-

нов поведения организаций, структур рынков и конкурент-

ной среды отрасли. 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 

знать: 
‒  основные определения и понятия в области математи-

ческого анализа, линейной алгебры, теории вероятно-

стей и математической статистики; 

‒  основные методы исследований, используемых в них; 

‒  определения понятий, их структурные характеристи-

ки; 

‒  основы математического анализа, линейной алгебры, 
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теории вероятностей и математической статистики, 

необходимые для решения экономических задач; 

‒  основные понятия о ситуации, решении, деятельности, 

ответственности; основы системного и ситуационного 

подхода к идентификации, оценке и анализу активов, 

капитала, инвестиций, дивидендной политики; 

‒  твердые представления о ситуации, решении, деятель-

ности, управлении; методах системного и ситуацион-

ного анализа, методики идентификации, оценки и ана-

лиза активов, капитала, инвестиций, дивидендной по-

литики; 

‒  истории развития менеджмента, принципов и особен-

ностей школ менеджмента; 

‒  современных форм и методов управления в области 

организационного проектирования, стратегического 

менеджмента, управления персоналом. 

уметь: 
‒  обсуждать способы эффективного решения необходи-

мые для решения экономических задач; 

‒  распознавать эффективное решение от неэффективно-

го; 

‒  объяснять (выявлять и строить) типичные модели эко-

номических задач; 

‒  применять полученные знания  в профессиональной 

деятельности; использовать их на междисциплинар-

ном уровне; 

‒  приобретать знания в области экономических знаний; 

‒  корректно выражать и аргументированно обосновы-

вать положения предметной области знания; 

‒  выделять перспективы исследования ситуации; обос-

новывать применение различных методов для приня-

тия решений по оценке активов, управлению капита-

лом, финансированию инвестиций, формированию 

дивидендной политики; 

‒  приобретать и применять знания в области исследова-

ния ситуации; обоснования различных методов для 

принятия решений по оценке активов, управлению ка-

питалом, финансированию инвестиций, формирова-

нию дивидендной политики; 

‒  использовать зарубежный и отечественный опыт 

управления современными предприятиями (организа-

циями); 

‒  осуществлять поиск информации по полученному за-

данию (стоящей проблеме), сбор, анализ и обработку 

данных, необходимых для решения управленческих 

задач; 

‒  представлять результаты аналитической и исследова-

тельской работы в виде информационного обзора, 

аналитического отчета, статьи, доклада, презентации. 

владеть/ владеть навыками: 
‒  практическими навыками использования элементов 

методики построения,анализа и применениястандарт-

ныхтеоретическихи эконометрических моделей, на 
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других дисциплинах, на занятиях в аудитории и на 

практике; 

‒  способами демонстрации умения анализировать и со-

держательно интерпретировать полученные результа-

ты; 

‒  методами анализа и применения стандартных теоре-

тических и эконометрических моделей; 

‒  способами демонстрации полученных результатов ис-

следования ситуации, применения различных методов 

принятия решений по оценке активов, управлению ка-

питалом, финансированию инвестиций, формирова-

нию дивидендной политики; 

‒  практическими навыками использования полученных 

результатов исследования, применения методов при-

нятия решений по оценке активов, управлению капи-

талом, финансированию инвестиций, формированию 

дивидендной политики; 

‒  способами совершенствования навыков использова-

ния полученных результатов исследования, примене-

ния методов принятия решений по оценке активов, 

управлению капиталом, финансированию инвестиций, 

формированию дивидендной политики; 

‒  составления аналитических отчетов о целесообразно-

сти и условиях применения современных методов и 

инструментов менеджмента на российских предпри-

ятиях (в организациях); 

‒  презентации и защиты результатов исследования и 

анализа в области повышения эффективности приня-

тия и реализации управленческих решений. 

Дисциплина включает в себя следующие разделы: 

1. Предприятие  в системерыночных отношений; 

2. Основные фонды организации; 

3. Оборотные фонды организации; 

4. Трудовые ресурсы организации; 

5. Расходы предприятия. Доходы предприятия и ценообразо-

вание; 

6. Финансовые результаты деятельности предприятия; 

7. Инвестиции и инвестиционная деятельность предприятия. 

 

Б1.Б.14 Стратегический менеджмент 

Цель изучения дисциплины: формирование умений  стратегиче-

ского анализа как методологической основы разработки стратегии 

современной организации для повышения ее конкурентоспособно-

сти;  владение навыками подготовки оптимальных управленческих 

решений при разработке функциональных стратегий организации, 

в том числе при управлении проектами инновационного развития 

организации. 
Изучение дисциплины базируется на знаниях, умениях и на-

выках, полученных в результате  освоения дисциплин:теория 

и история менеджмента, корпоративно управление и нновацион-

ный менеджмент , методы принятия управленческих решений , 
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продвижение научной продукции , проектная деятельность , логи-

стика стнабжения и управления запасами,бизнес-планирование, 

управление проектами , экономико-математические методы в ло-

гистике , системный анализ в логистике , организация грузовых 

автомобильных перевозок. 

Знания и умения, полученные обучающимися при изучении 

дисциплины,  необходимы  припрохождении производствен-

ной-преддипломной практике, подготовке к сдаче государственно-

го экзамена, выполнения выпускной квалификационной работы. 

Изучение дисциплины направлено на формирование и разви-

тие следующих компетенций: 

ОПК-2 способностью находить организационно-управленческие 

решения и готовностью нести за них ответственность с позиций 

социальной значимости принимаемых решений; 

ПК-2 - владением различными способами разрешения конфликт-

ных ситуаций при проектировании межличностных, групповых и 

организационных коммуникаций на основе современных техноло-

гий управления персоналом, в том числе в межкультурной среде 

ПК-3 - владением навыками стратегического анализа, разработки 

и осуществления стратегии организации, направленной на обеспе-

чение конкурентоспособности; 

ПК-5- способностью анализировать взаимосвязи между функцио-

нальными стратегиями компаний с целью подготовки сбалансиро-

ванных управленческих решений»; 

ПК-6 - способностью участвовать в управлении проектом, про-

граммой внедрения технологических и продуктовых инноваций 

или программой организационных изменений. 
-В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 

знать: 
‒  теоретико-методологические подходы  к выработке 

оптимальных организационно-управленческих реше-

ний; 

‒  критерии социальной значимости управленческих ре-

шений; 

‒  методику разработки оптимальных управленческих 

решений; 

‒  сущность межличностных, групповых и организаци-

онных коммуникаций; 

‒  современные подходы к проектированию технологий 

управления персоналом, в том числе в межкультурной 

среде; 

‒  сущность конфликтных ситуаций и способов их раз-

решения при проектировании коммуникационного 

взаимодействия на разных уровнях; 

‒  основные определения и понятия дисциплины, этапы 

и методологические особенности разработки страте-

гии организации; 

‒  классификацию стратегий, сущность стратегий разви-

тия, конкуренции и действий;  

‒  методики системного стратегического анализа; 

‒  факторы внешней среды прямого и косвенного воз-
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действия на предприятие; 

‒  основные правила применения матриц стратегическо-

го выбора при разработке стратегии организации; 

‒  особенности реализации стратегий организации на 

разных стадиях жизненного цикла отрасли; 

‒  теоретические и практические подходы  к определе-

нию источников и механизмов обеспечения стратеги-

ческих преимуществ организации; 

‒  состав и содержание функциональных стратегий ком-

пании; 

‒  требования к стратегическим решениям с учетом ин-

тересов функциональных подразделений; 

‒  основные нормативные акты, регламентирующие про-

ектную деятельность; 

‒  методы управления проектами и программами, управ-

ления организационными изменениями; 

‒  функции управления проектами. 

уметь: 
‒  разрабатывать оптимальные организационно-

управленческие решения;  

‒  аргументировано защищать разработанные решения, в 

том числе на основе обоснования их социальной зна-

чимости; 

‒  разрешать конфликтные ситуации в контексте разра-

ботки стратегии развития организации; 

‒  осуществлять коммуникацию на межличностном, 

групповом и организационном уровнях; 

‒  применять знания при оценке конкурентоспособности 

предприятий и организаций; 

‒  осуществлять стратегический анализ деятельности 

предприятия;  

‒  строить матрицу решений как результата SWOT-

анализа; 

‒  обсуждать способы поиска эффективного решений 

для повышения конкурентоспособности  организации; 

‒  согласовывать решения, сформулированные в матрице 

решений с решениями в матрицах стратегического 

выбора; 

‒  приобретать знания в области стратегического анализа 

деятельности предприятий и организаций; 

‒  применять знания стратегического анализа как при 

разработке стратегии организации, так и стратегии 

личностного роста; 

‒  анализировать внешнюю и внутреннюю среду органи-

зации, выявлять ее ключевые элементы с целью под-

готовки сбалансированных управленческих решений; 

‒  проводить сравнительно-сопоствительный анализ 

функциональных стратегий компании; 

‒  принимать сбалансированные управленческие реше-

ния на основе результатов анализа взаимосвязи между 

стратегиями функциональных подразделений; 

‒  определять цели проекта; 

‒  активно участвовать в командной проектной работе, 



Индекс Наименованиедисциплины 

Общая  

трудоем-

кость, 

акад. часов 

(ЗЕТ) 

1 2 3 
использовать навыки эффективной коммуникации; 

‒  принимать активное и эффективное участие в управ-

лении проектами и программами технологических, 

продуктовых и иных инноваций. 

владеть/ владеть навыками: 
‒  приемами оптимизации деятельности при разработки 

организационно-управленческих решений; 

‒  приемами разрешения конфликтов; 

‒  навыками бесконфликтного общения в малой группе; 

 методическими подходами к выбору стратегии, направ-

ленной на обеспечение конкурентоспособности организа-

ции; 

 основными методами выбора базовых стратегий разви-

тия, конкуренции и действий; 
‒  навыками определения направлений развития органи-

зации с целью обеспечения ее конкурентоспособно-

сти; 

‒  методикой разработки функциональных стратегий; 

‒  методикой установления взаимосвязей между функ-

циональными стратегиями компаниями; 

‒  методами формулирования и реализации управленче-

ских стратегических решений на уровне бизнес-

единицы; 

‒  организационными инструментами управления проек-

тами; 

‒  практическими навыками решения задач  проектного 

менеджмента; 

‒  навыками разработки программ организационных из-

менений. 

Дисциплина включает в себя следующие разделы: 
1. Стратегический менеджмент–актуальная наука управ-

ления; 

2. Этапы и методологические особенности разработки 

стратеги; 

3. Формирование стратегии предприятия; 

4. Функциональные стратегии организации; 

5. Проектирование систем управления и стратегический 

контроллинг. 

Б1.Б.15 Математика 

Цель изучения дисциплины: получение студентами фунда-

ментальных математических знаний и прочных   практиче-

ских навыков по использованию методов математического 

анализа для исследования математических моделей тех или 

иных процессов и явлений, в том числе и экономических, для 

получения аналитических и численных решений поставлен-

ных задач. 

Изучение дисциплины базируется на знаниях, умениях и на-

выках, полученных обучающимися при изучении  курса ма-

тематики в объёме программы средней школы. 

Знания и умения, полученные обучающимися при изучении 

дисциплины,  необходимы  при освоениидругих дисциплин 
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естественнонаучного и профессионального циклов. 

   Изучение дисциплины направлено на формирование и раз-

витие следующих компетенций: 

ПК-10–владение навыками количественного и качественного 

анализа информации при принятии управленческих решений, 

построения экономических, финансовых и организационно-

управленческих моделей путем их адаптации к конкретным 

задачам управления; 

ОПК-5–владение навыками составления финансовой отчет-

ности с учетом последствий влияния различных методов и 

способов финансового учета на финансовые результаты дея-

тельности организации на основе использования современ-

ных методов обработки деловой информации и корпоратив-

ных информационных систем. 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 

знать: 
‒  основные определения и понятия; 

‒  основные методов   дифференциального, интегрально-

го исчисления  и применения их для решения задач 

математического анализа  и моделей  экономических 

задач; 

‒  определения основных понятий, называет их струк-

турные характеристики; 

‒  основные методы исследования, используемые в ма-

тематическом анализе; 

‒  основные определения и понятия;  

‒  -связь между различными математическими объекта-

ми, описывающими экономические  процессы; 

‒  -основные математические методы, применяемые для 

расчета экономических показателей и анализа эконо-

мических процессов;  

‒  основные методы исследования, используемые в ма-

тематическом анализе. 

уметь: 
‒  выделять знания тех понятий, которые  требуются для 

решения  прикладных задач;  

‒  обсуждать способы эффективного решения приклад-

ных задач; 

‒  распознавать эффективное решение от неэффективно-

го; 

‒  объяснять и строить модели учебных математических 

и управленческих задач и строить типичные модели 

учебных экономических задач; 

‒  применять методы математического анализа к реше-

нию простейших задач экономического характера; 

‒  выделять знания тех понятий, которые  требуются для 

решения  прикладных задач;  

‒  корректно выражать и аргументированно обосновы-

вать положения предметной области знания; 

‒  воспроизводить основные математические модели;   

‒  распознавать  математические объекты; 

‒  решать задачи предметной области: решать стандарт-
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ные задачи  по предложенным методам и алгоритмам, 

графически иллюстрировать задачу;  

‒  оценивать достоверность полученного решения; 

‒  выбирать оптимальный метод; 

‒  записывать математическую постановку задач, ис-

пользуемых в дальнейшем при построении математи-

ческих моделей; 

владеть/ владетьнавыками: 
‒  способами демонстрации умения анализировать си-

туацию; 

‒  методами математического анализа при решении эко-

номических задач  с привлечением материалов  до-

полнительной литературы и интернет ресурсов; 

‒  навыками и методиками обобщения результатов ре-

шения, экспериментальной деятельности; 

‒  способами оценивания значимости и практической 

пригодности полученных результатов; 

‒  профессиональным языком предметной области зна-

ния; 

‒  способами совершенствования профессиональных 

знаний и умений путем использования возможностей 

информационной среды; 

‒  математическими методами, применяемыми для ре-

шения экономических (исследовательских) задач; 

‒  математическим языком предметной области: основ-

ными терминами, понятиями, определениями разделов 

математики;   

‒  основными способами представления математической 

информации (аналитическим, графическим, символь-

ным); 

‒  математическим языком предметной области: записы-

вать результаты проведённых исследований в терми-

нах предметной области. 

Дисциплина включает в себя следующие разделы: 

1.Элементы линейной алгебры и аналитической геометрии; 

2.Предел и непрерывность  функции; 

3.Дифференциальное исчисление функции одной перемен-

ной; 

4.Неопределенный интеграл; 

5.Определенный интеграл; 

6.Функции нескольких переменных; 

7.Дифференциальные уравнения. 

Б1.Б.16 Статистика 

Цель изучения дисциплины: формирование компетенций в 

области транспортной статистики, изучение методологии и 

методик расчета важнейших статистических показателей для 

решения конкретных производственных и научно-

технических проблем. 

Изучение дисциплины базируется на знаниях, умениях и на-

выках, полученных в результате  освоения дисциплин: «Ма-

тематика»; «Экономическая теория». 
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Знания и умения, полученные обучающимися при изучении 

дисциплины,  необходимы  при изучении дисциплин:  

Управление финансами предприятий, Бизнес-планирование, 

Транспортная логистика, Зеленая логистика, Управление 

проектами, Системный анализ в логистике, Экономико-

математические методы в логистике. 

   Изучение дисциплины направлено на формирование и раз-

витие следующих компетенций: 

ОПК-5 владением навыками составления финансовой отчет-

ности с учетом последствий влияния различных методов и 

способов финансового учета на финансовые результаты дея-

тельности организации на основе использования современ-

ных методов; 

ПК-10 владением навыками количественного и качественно-

го анализа информации при принятии управленческих реше-

ний, построения экономических, финансовых и организаци-

онно-управленческих моделей путем их адаптации к кон-

кретным задачам. 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 

знать: 
‒  основные понятия статистики, используемых для опи-

сания важнейших моделей статистического исследо-

вания социально-экономических процессов; 

‒  методологию и методики расчета важнейших стати-

стических показателей; 

‒  основы проведения научных исследований, основы 

обработки, анализа и интерпретации результатов в ис-

следованиях; 

‒  основные методы системного анализа и модели стати-

стического исследования, применяемые при анализе 

социально-экономических задач и процессов;  

‒  этапы формализации прикладных задач с использова-

нием системного подхода и методов и моделей стати-

стического исследования. 

уметь: 
‒  рассчитывать основные показатели статистики на 

транспорте; 

‒  применять различные статистические методы для изу-

чения процессов на транспорте; 

‒  аналитически обрабатывать учетную и отчетную ин-

формацию с целью принятия хозяйственных решений; 

‒  работать с научной литературой и другими источни-

ками научно-технической информации: правильно чи-

тать статистические символы; воспринимать и осмыс-

ливать информацию, содержащую статистические 

термины;  

‒  работать с научной литературой и другими источни-

ками научно-технической информации: правильно по-

нимать смысл текстов, описывающих методы и моде-

ли статистического исследования в профессиональной 

сфере;  
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‒  анализировать социально-экономические задачи и 

процессы с применением методов системного анализа 

и моделей статистического исследования. 

владеть/ владетьнавыками: 
‒  понятийным аппаратом статистики; 

‒  основами методологии транспортной статистики; 

‒  навыками сбора, обработки и анализа статистической 

информации; 

‒  навыками, методами моделирования и прогнозирова-

ния социально-экономических процессов при решении 

теоретических и практических задач; 

‒  навыками работы со статистической информацией в 

рамках своей профессиональной деятельности; 

‒  навыками применения системного подхода и стати-

стических методов в формализации решения приклад-

ных задач. 

Дисциплина включает в себя следующие разделы: 

1. Основы статистики транспорта; 

2. Статистика перевозок пассажиров и грузов; 

3. Статистика транспортных средств; 

4. Статистика основного и оборотного капитала на предпри-

ятиях транспорта; 

5. Статистика трудовых ресурсов и производительности тру-

да на предприятиях транспорта; 

6. Статистика себестоимости перевозок и  финансовой дея-

тельности на предприятиях транспорта; 

7. Статистика безопасности и экологичности работы транс-

порта. 

 

Б1.Б.17 Маркетинг 

Цель изучения дисциплины: формирование профессиональ-

ных компетенций в области маркетинговой деятельности; 

формирование навыков профессионально принимать и реа-

лизовывать управленческие решения с использованием  ос-

новного инструментария маркетинга, анализировать поведе-

ние потребителей и формирование спроса на основе знания 

структур рынков и конкурентной среды отрасли. 

Изучение дисциплины базируется на знаниях, умениях и на-

выках, полученных в результате  освоения дисциплин: «Ма-

тематика»; «Экономическая теория»;«Управление человече-

скими ресурсами». 

Знания и умения, полученные обучающимися при изучении 

дисциплины,  необходимы  при изучении дисциплин: 

«Управление проектами», «Стратегический менеджмент», 

«Бизнес-планирование». 

   Изучение дисциплины направлено на формирование и раз-

витие следующих компетенций: 

ОПК-4 способностью осуществлять деловое общение и пуб-

личные выступления, вести переговоры, совещания, осуще-

ствлять деловую переписку и поддерживать электронные 
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коммуникации; 

ПК-9 способностью оценивать воздействие макроэкономи-

ческой среды на функционирование организаций и органов 

государственного и муниципального управления, выявлять и 

анализировать рыночные и специфические риски, а также 

анализировать поведение потребителей экономических благ 

и формирование спроса на основе знания экономических ос-

нов поведения организаций, структур рынков и конкурент-

ной среды отрасли; 

ПК-12умением организовать и поддерживать связи с дело-

выми партнерами, используя системы сбора необходимой 

информации для расширения внешних связей и обмена опы-

том при реализации проектов, направленных на развитие ор-

ганизации (предприятия, органа государственного или муни-

ципального управления). 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 

знать: 
‒  основы маркетинговых коммуникаций; 

‒  основные цели маркетинговых коммуникаций; 

‒  виды маркетинговых коммуникаций; 

‒  основы презентации результатов маркетинговых ис-

следований; 

‒  основные определения и понятия маркетинга; 

‒  содержание маркетинговой концепции управления; 

‒  основные макроэкономические показатели и принци-

пы их расчета; 

‒  основные методики расчета и анализа системы показа-

телей, характеризующих  деятельность предприятия; 

‒  основные понятия и методы маркетинговых исследо-

ваний;  

‒  источники маркетинговой информации; 

‒  этапы процесса управления маркетингом; 

‒  методы организационного планирования и управления 

операционной деятельностью. 

уметь: 
‒  выделять типы коммуникационных стратегий  

‒  корректно выражать и аргументированно обосновы-

вать положения в системе маркетинга; 

‒  осуществлять деловое общение, публичные выступле-

ния, переговоры, поддерживать электронные комму-

никации; 

‒  уметь использовать экономический инструментарий 

для анализа внешней и внутренней среды предпри-

ятия; 

‒  оценивать воздействие факторов макроэкономической 

среды на функционирование организации; 

‒  анализировать конкурентную среду, поведение потре-

бителей; 

‒  разрабатывать комплекс-маркетинга организации; 

‒  использовать в практической деятельности организа-

ции информацию, полученную в результате маркетин-

говых исследований; 
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‒  систематизировать и получать необходимые данные 

для анализа деятельности предприятия; 

‒  планировать деятельность организации и подразделе-

ний; 

‒  разрабатывать конкурентные, функциональные стра-

тегии развития организации. 

владеть/ владетьнавыками: 
‒  профессиональным языком предметной области зна-

ния; 

‒  навыками и методиками обобщения и представления 

результатов маркетинговой деятельности на предпри-

ятии; 

‒  навыками публичной речи, аргументации, ведения 

дискуссии; 

‒  способами сегментирования, выбора целевых сегмен-

тов и позиционирования товара/услуги; 

‒  методами разработки и реализации маркетинговых 

программ;  

‒  навыками оценки уровня конкуренции в отрасли; 

‒  методами сбора информации; 

‒  методами управления проектами; 

‒  методами  формулирования и реализации стратегий 

развития организации. 

 Дисциплина включает в себя следующие разделы: 

1.«Сущность и основные положения маркетинга»; 

2.«Управление маркетингом на предприятии». 

Б1.Б.18 Бухгалтерский учет 

Цель изучения дисциплины: формирование навыков профес-

сионально использовать и реализовывать теоретические ос-

новы и базисные принципы бухгалтерского учета, системы 

нормативного регулирования бухгалтерского учета и бухгал-

терской отчетности в России, методологию бухгалтерского 

учета в российских логистических организациях, а также 

изучение методов управления финансами компании и мето-

дов анализа её финансового состояния. 

Изучение дисциплины базируется на знаниях, умениях и на-

выках, полученных в результате  освоения дисциплин: «Ма-

тематика»; «Экономическая теория»;«Управление человече-

скими ресурсами». 

Знания и умения, полученные обучающимися при изучении 

дисциплины,  необходимы  при изучении дисциплин: 

«Управление проектами», «Стратегический менеджмент», 

«Бизнес-планирование». 

   Изучение дисциплины направлено на формирование и раз-

витие следующих компетенций: 

ОПК-5 -владением навыками составления финансовой от-

четности с учетом последствий влияния различных методов 

и способов финансового учета на финансовые результаты 

деятельности организации на основе использования совре-

менных методов обработки деловой информации и корпора-

тивных информационных систем; 
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ПК-14 - умением применять основные принципы и стандар-

ты финансового учета для формирования учетной политики и 

финансовой отчетности организации, навыков управления 

затратами и принятия решений на основе данных управлен-

ческого учета. 

-В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 

знать: 
‒  бухгалтерскую терминологию;  

‒  систему регулирования бухгалтерского учета и отчет-

ности в РФ; 

‒  классификацию экономических и финансовых ресур-

сов (хозяйственных средств и обязательств) организа-

ции в бухгалтерском учете;  

‒  порядок отражения в бухгалтерском учете основных 

хозяйственных операций; 

‒  особенности учета операций в иностранной валюте; 

‒  роль учетной политики в формировании отчетных 

бухгалтерских показателей; 

‒  состав и порядок представления бухгалтерской отчет-

ности;  

‒  сущность анализа финансового состояния компании, 

используемые методы и основные аналитические по-

казатели; 

‒  принципы управления оборотными активами компа-

нии в том числе денежными средствами, дебиторской 

задолженностью и запасами. 

уметь: 
‒  применять на практике теоретические знания по мето-

дологии и организации бухгалтерского учета; 

‒  регистрировать с помощью бухгалтерских проводок 

хозяйственные операции; 

‒  определять по данным бухгалтерского учета финансо-

вые результаты деятельности компании и другие пока-

затели, позволяющие оценивать еѐ  финансовое со-

стояние; 

‒  формировать основные показатели бухгалтерской от-

четности; 

‒  провести анализ финансового состояния компании с 

использованием бухгалтерской отчетности; 

‒  рассчитать соответствующие аналитические показате-

ли, позволяющие оценить финансовое состояние ком-

пании; 

‒  анализировать и оценивать финансовое состояние 

компании. 

владеть/ владетьнавыками: 
‒  содержанием основных понятий и терминов бухгал-

терского учета; 

‒  приемами и способами бухгалтерского учета; 

‒  составлением основных отчетных документов и полу-

чить навыки «чтения» учетной и отчетной информа-

ции; 

‒  навыками формирования учетной политики и финан-
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совой отчетности организации; 

‒  навыками управления затратами и принятие решений 

на основе данных управленческого учета; 

‒  навыками разработки альтернативных вариантов 

управленческих решений на основе данных, подготов-

ленных в системе бухгалтерского учета. 

Дисциплина включает в себя следующие разделы: 

1. «Теория бухгалтерского учета»; 

2. «Теоретические основы экономического анализа». 

Б1.Б.19 Управление финансами предприятий 

Цель изучения дисциплины: формирование общепрофессио-

нальных и профессиональных компетенций в области управ-

ления финансовыми потоками предприятий; приобретение 

знаний о финансовых ресурсах, основах управления финан-

совыми потоками транспортно-логистических предприятий; 

приобретение системы знаний и навыков, позволяющей 

обосновывать финансовые и инвестиционные решения на 

уровне транспортно-логистических предприятий. 

Изучение дисциплины базируется на знаниях, умениях и на-

выках, полученных в результате  освоения дисциплин: «Ма-

тематика»; «Экономическая теория»;«Бухгалтерский учет». 

Знания и умения, полученные обучающимися при изучении 

дисциплины, будут  необходимы  при выполнении выпуск-

ной квалификационной работы. 

Изучение дисциплины направлено на формирование и разви-

тие следующих компетенций: 

ОПК-5 -владением навыками составления финансовой от-

четности с учетом последствий влияния различных методов 

и способов финансового учета на финансовые результаты 

деятельности организации на основе использования совре-

менных методов обработки деловой информации и корпора-

тивных информационных систем; 

ПК-4 умением применять основные методы финансового 

менеджмента для оценки активов, управления оборотным 

капиталом, принятия инвестиционных решений, решений по 

финансированию, формированию дивидендной политики и 

структуры капитала, в том числе, при принятии решений, 

связанных с операциями на мировых рынках в условиях гло-

бализации; 

ПК-10 владением навыками количественного и качественно-

го анализа информации при принятии управленческих реше-

ний, построения экономических, финансовых и организаци-

онно-управленческих моделей путем их адаптации к кон-

кретным задачам управления. 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 

знать: 
‒  способы анализа информации, постановки цели и вы-

бора путей еѐ  достижения; 

‒  основные методы и способы финансового учета; 

‒  основы методов принятия инвестиционных решений  
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‒  основные понятия финансового менеджмента; 

‒  количественные и качественные методы анализа при 

принятии управленческих решений. 

уметь: 
‒  воспринимать, обобщать, систематизировать и анали-

зировать информацию для составления финансовой 

отчетности; 

‒  анализировать финансовую отчетность и принимать 

обоснованные инвестиционные, кредитные и финан-

совые решения; 

‒  применять количественные и качественные методы 

анализа при принятии управленческих решений и 

строить экономические, финансовые и организацион-

но-управленческие модели 

‒  адаптировать финансовые модели к конкретным зада-

чам управления. 

владеть/ владетьнавыками: 
‒  навыками составления финансовой отчетности и спо-

собами финансового учета; 

‒  современными методами обработки деловой инфор-

мации и корпоративных информационных систем; 

‒  методами финансового менеджмента для оценки акти-

вов, управления оборотным капиталом, принятия ин-

вестиционных решений; 

‒  методами оценки новых рыночных возможностей; 

‒  навыками количественного и качественного анализа 

информации при принятии управленческих решений. 

Дисциплина включает в себя следующие разделы: 

1. Теоретические основы управления финансами предпри-

ятия; 

2.Планирование и прогнозирование при управлении финан-

сами предприятия; 

Б1.Б.20 Управление проектами 

Цель изучения дисциплины:  

формирование общепрофессиональных и профессиональных 

компетенций в области управления проектами; приобретение 

знаний о современных технологиях управления проектами, 

принципах проектного управления, практических навыков, 

необходимых для эффективной работы в проектах. 

 Изучение дисциплины базируется на знаниях, умениях и на-

выках, полученных в результате  освоения  дисциплин: 

«Управление человеческими ресурсами»; «Теория и история 

менеджмента»; «Методы принятия управленческих реше-

ний»;«Проектная деятельность». 

Знания и умения, полученные обучающимися при изучении 

дисциплины, необходимы  при изучении  следующих дисци-

плин: «Стратегический менеджмент»; «Управление финан-

сами предприятия»;«Интегрированное планирование цепей 

поставок», при выполнении выпускной квалификационной 

работы. 

Изучение дисциплины направлено на формирование и разви-
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тие следующих компетенций: 

ОПК-2  способностью находить организационно-

управленческие решения и готовностью нести за них ответ-

ственность с позиций социальной значимости принимаемых 

решений; 

ПК-6 способностью участвовать в управлении проектом, 

программой внедрения технологических и продуктовых ин-

новаций или программой организационных изменений; 

ПК-11 владением навыками анализа информации о функ-

ционировании системы внутреннего документооборота орга-

низации, ведения баз данных по различным показателям и 

формирования информационного обеспечения участников 

организационных проектов. 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 

знать: 
‒  важнейшие принципы, функции и методы управления 

проектами; 

‒  теоретические основы и понятийный аппарат дисцип-

лины; 

‒  основные виды и элементы проектов; 

‒  порядок разработки проектов; 

‒  методы анализа информации о функционировании 

системы при принятии решений по управлению про-

ектами. 

уметь: 
‒  воспринимать, обобщать, систематизировать и анали-

зировать информацию для принятия организационно-

управленческих решений; 

‒  использовать инструменты и методы для принятия ор-

ганизационно-управленческих решений; 

‒  проектировать и организовывать процесс управления 

проектами; 

‒  анализировать и управлять рисками и изменениями, 

возникающими при управлении проектами; 

‒  разрабатывать основные документы проекта. 

владеть/ владетьнавыками: 
‒  навыками применения различного инструментария в 

управлении проектами и принятии организационно-

управленческих решений; 

‒  инструментами и методами управления интеграцией, 

содержанием, сроками, стоимостью, качеством, чело-

веческими ресурсами, коммуникациями проекта; 

‒  современными методами обработки деловой инфор-

мации, современными программными средствами, ис-

пользуемыми в управлении проектами. 

Дисциплина включает в себя следующие разделы: 

1  «Основы управления проектами»; 

2.  «Разработка и управление подсистемами проекта». 
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Б1.Б.21 Управление человеческими ресурсами 

Цель изучения дисциплины: развитие у студентов управлен-

ческих качеств, а также формирование общепрофессиональ-

ных и профессиональных компетенций в области методоло-

гических основ управления человеческими ресурсами орга-

низации, а также современных методов и подходов формиро-

вания, развития и эффективного использования человеческо-

го капитала организации, управления мотивацией трудового 

коллектива, управления конфликтами и оценки эффективно-

сти управленческих компетенцией в области управления че-

ловеческими ресурсами.др. 

Изучение дисциплины базируется на знаниях, умениях и на-

выках, полученных в результате  освоения  предметов:  Об-

ществознание, Математика, Экономика в рамках освоения 

программы среднего общего образования. 

Знания и умения, полученные обучающимися при изучении 

дисциплины, необходимы  при изучении  следующих дисци-

плин: Методы принятия управленческих решений;Бизнес-

планирование;Экономика организации;Стратегический ме-

неджмент; Маркетинг. 

Изучение дисциплины направлено на формирование и разви-

тие следующих компетенций: 

ОПК-3 способность проектировать организационные струк-

туры, участвовать в разработке стратегий управления чело-

веческими ресурсами организаций, планировать и осуществ-

лять мероприятия, распределять и делегировать полномочия 

с учетом личной ответственности за осуществляемые меро-

приятия; 

ПК-1 владение навыками использования основных теорий 

мотивации, лидерства и власти для решения стратегических 

и оперативных управленческих задач, а также для организа-

ции групповой работы на основе знания процессов группо-

вой динамики  и   принципов   формирования   команды,   

умение   проводить   аудит человеческих ресурсов и осуще-

ствлять диагностику организационной культуры. 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 

знать: 
‒  типы организационных структур предприятия и осо-

бенности их применения, требования к разработке по-

литик предприятия, в том числе кадровой политики; 

‒  понятия «стратегия управления человеческими ресур-

сами» и «политика управления персоналом (кадровая 

политика)». Основные этапы разработки стратеги 

управления персоналом организации. Внешние и 

внутренние факторы, влияющие на процесс разработ-

ки стратегии и политики управления человеческими 

ресурсами организации. 

уметь: 
‒  разрабатывать мероприятия по достижению целей 

предприятия за счет повышения эффективности ис-
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пользования человеческих ресурсов компании; 

‒  использовать методы формирования эффективных 

команд. 

владеть/ владетьнавыками: 
‒  методикой проектирования системы стратегического 

управления персоналом,определять варианты ее орга-

низационного оформления, методами анализа и разра-

ботки: экономический и SWOT-анализ, сравнитель-

ный анализ, экспертный метод; 

‒  методикой проведения аудита человеческих ресурсов 

и разработки рекомендаций по развитию корпоратив-

ной культуры. 

Дисциплина включает в себя следующие разделы: 

1  Методологические основы дисциплины «Управление че-

ловеческими ресурсами»; 

2.«Инструменты оперативного Управление человеческими 

ресурсами организации»; 

3. «Инструменты межличностных отношений в коллективе». 

Б1.Б.22 Инновационный менеджмент 

Цель изучения дисциплины: формирование у студентов тео-

ретических основ и практических навыков в области органи-

зации и управления инновационной деятельностью предпри-

ятия, разработки экономически эффективных инновацион-

ных проектов; способностей выявлять и обосновывать новые 

рыночные условия для внедрения инноваций различных ти-

пов. 

Изучение дисциплины базируется на знаниях, умениях и на-

выках, полученных в результате освоения  дисциплины 

«Экономическая теория». 

Знания и умения, полученные обучающимися при изучении 

дисциплины, необходимы  при изучении  следующих дисци-

плин: 

«Экономика организации»,«Стратегический менеджмент», 

«Управление проектами»,«Проектная деятельность», 

«Транспортная логистика»,«Логистика производства, «Логи-

стика распределения», «Логистика складирования», подго-

товке к государственной итоговой аттестации, выполнении и 

защите  ВКР. 

Изучение дисциплины направлено на формирование и разви-

тие следующих компетенций: 

ОК-3  способностью использовать основы экономических 

знаний в различных сферах деятельности; 

ПК-6 способностью участвовать в управлении проектом, 

программой внедрения технологических и продуктовых ин-

новаций или программой организационных изменений; 

ПК-8  владением навыками документального оформления 

решений в управлении операционной (производственной) 

деятельности организаций при внедрении технологических, 

продуктовых инноваций или организационных изменений; 
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ПК-17 способностью оценивать экономические и социаль-

ные условия осуществления предпринимательской деятель-

ности, выявлять новые рыночные возможности и формиро-

вать новые бизнес-модели. 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 

знать: 
‒  основные  понятия и  определения экономики,  инно-

вационного менеджмента, используемые для оценки 

эффективности результатов  деятельности  в  различ-

ных сферах; 

‒  основные  методы  инновационного менеджмента, ис-

пользуемые для оценки эффективности результатов  

деятельности  в  различных сферах; 

‒  основные  понятия  и  определения  инновационного 

менеджмента 

‒  основные нормативные акты, регламентирующие про-

ектную деятельность в  области инноваций 

‒  методы управления проектами и программами вне-

дрения  инноваций, управления организационными 

изменениями 

‒  функции управления проектами, программами вне-

дрения  инноваций; 

‒  основные  понятия  и  определения  инновационного 

менеджмента, необходимые для  документального 

оформления решений в управлении операционной 

(производственной) деятельности организаций при 

внедрении технологических, продуктовых инноваций 

или организационных изменений 

‒  методы  и правила документального оформления ре-

шений в управлении операционной (производствен-

ной) деятельности организаций при внедрении техно-

логических, продуктовых инноваций или организаци-

онных изменений; 

‒  основные определения  и понятия в области иннова-

ционного менеджмента; 

‒  основные методы инновационного менеджмента, не-

обходимые для оценки экономических и социальных 

условий осуществления предпринимательской  дея-

тельности, выявления рыночных возможностей и 

формирования  бизнес-моделей. 

уметь: 
‒  приобретать знания в  области экономики, инноваци-

онного менеджмента, необходимые для оценки эф-

фективности результатов  деятельности  в  различных 

сферах 

‒  применять теоретические  знания (в области иннова-

ционного менеджмента) в профессиональной  дея-

тельности, использовать их  на междисциплинарном  

уровне; 

‒  выявлять проблемы  экономического  характера  при  

анализе  конкретных ситуаций, предлагать способы их 

решения; 

‒  приобретать знания в области инновационного ме-
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неджмента, необходимые для управления проектами и 

программами внедрения инноваций, управления орга-

низационными изменениями  

‒  применять теоретические  знания (в  области иннова-

ционного менеджмента) в  профессиональной  дея-

тельности, использовать их  на междисциплинарном  

уровне; 

‒  участвовать в командной проектной работе, использо-

вать навыки эффективной коммуникации; 

‒  приобретать знания в  области инновационного ме-

неджмента, необходимые для документального 

оформления решений в управлении операционной 

(производственной) деятельности организаций при 

внедрении технологических, продуктовых инноваций 

или организационных изменений 

‒  применять теоретические  знания (в  области иннова-

ционного менеджмента) в  профессиональной  дея-

тельности, использовать их  на междисциплинарном  

уровне для документального оформления решений в 

управлении операционной (производственной) дея-

тельности организаций при внедрении технологиче-

ских, продуктовых инноваций или организационных 

изменений; 

‒  составлять основные документы (решения, акты, 

справки, договора и т.д.) при внедрении инноваций 

‒  устанавливать взаимосвязи между документами при 

внедрении технологических, продуктовых инноваций 

или организационных изменений; 

‒  приобретать знания в  области инновационного ме-

неджменте для оценки экономических и социальных 

условий осуществления предпринимательской  дея-

тельности, выявления рыночных возможностей и 

формирования  бизнес-моделей 

‒  применять  знания в  области инновационного ме-

неджмента для оценки экономических и социальных 

условий осуществления предпринимательской  дея-

тельности, выявления рыночных возможностей и 

формирования  бизнес-моделей, использовать  их на 

междисциплинарном уровне; 

‒  объяснять  результаты оценки экономических и соци-

альных условий осуществления предпринимательской  

деятельности, выявления рыночных возможностей и 

формирования  бизнес-моделей 

‒  выделять экономические и социальные условия  осу-

ществления предпринимательской  деятельности; 

‒  выявлять новые  рыночные возможности при осуще-

ствлении предпринимательской  деятельности и  фор-

мировать новые  бизнес-модели. 

владеть/ владетьнавыками: 
‒  профессиональным  языком  предметной  области  

знания ( в области инновационного менеджмента) 

‒  основными методами исследования в  области  эконо-

мики,  инновационного менеджмента, практическими 
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умениями и навыками их использования; 

‒  навыками активного использования экономических 

знаний в  практической  деятельности; 

‒  практическими навыками использования  элементов  

инновационного менеджмента для управления проек-

тами и программами внедрения  инноваций, управле-

ния организационными изменениями; 

‒  методами управления проектами и программами вне-

дрения  инноваций, управления организационными 

изменениями; 

‒  возможностью междисциплинарного применения ме-

тодов управления проектами и программами внедре-

ния  инноваций, управления организационными изме-

нениями; 

‒  практическими навыками использования  элементов  

инновационного менеджмента для документального 

оформления решений в управлении операционной 

(производственной) деятельности организаций при 

внедрении технологических, продуктовых инноваций 

или организационных изменений 

‒  методами документального оформления решений в 

управлении операционной (производственной) дея-

тельности организаций при внедрении технологиче-

ских, продуктовых инноваций или организационных 

изменений 

‒  возможностью междисциплинарного применения ме-

тодов документального оформления решений в управ-

лении операционной (производственной) деятельно-

сти организаций при внедрении технологических, 

продуктовых инноваций  

‒  навыками документального оформления управленче-

ских решений производственной деятельностью орга-

низации (приказов, распоряжений, справок, аналити-

ческих отчетов и др.) вления организационными изме-

нениями; 

‒  практическими  навыками оценки экономических и 

социальных условий осуществления предпринима-

тельской  деятельности, выявления рыночных воз-

можностей и формирования  бизнес-моделей 

‒  навыками  и методиками оценки экономических и со-

циальных условий осуществления предприниматель-

ской  деятельности, выявления рыночных возможно-

стей и формирования  бизнес-моделей 

‒  основными методами  решения  задач в  области ин-

новационного менеджмента для  оценки экономиче-

ских и социальных условий осуществления предпри-

нимательской  деятельности, выявления рыночных 

возможностей и формирования  бизнес-моделей 

‒  возможностью  междисциплинарного применения 

знаний. 

Дисциплина включает в себя следующие разделы: 

1.Общие  положения  инновационного менеджмента; 

2. Организация  и управление инновационной деятельно-
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стью. 

Б1.Б.23 Теория и история менеджмента 

Цель изучения дисциплины:  развитие у студентов управлен-

ческих качеств, а также формирование общекультурных и 

профессиональных компетенций в области методологиче-

ских основ менеджмента транспортных организаций, усвое-

ние основных событий развития теории и истории менедж-

мента в России и за рубежом, изучение, систематизация и 

закрепление основ теории и практики управления предпри-

ятиями, процессами принятия решений в области менедж-

мента, ознакомление с примерами современных бизнес- 

практик. 

Изучение дисциплины базируется на знаниях, умениях и на-

выках, полученных в результате  освоения  предметов-

обществознание, математика, экономика в рамках освоения 

программы среднего общего образования. 

Знания и умения, полученные обучающимися при изучении 

дисциплины, необходимы  при изучении  следующих дисци-

плин:Методы принятия управленческих решений;Бизнес-

планирование;Экономика организации;Стратегический ме-

неджмент; Маркетинг. 

Изучение дисциплины направлено на формирование и разви-

тие следующих компетенций: 

ОК-2 способность анализировать основные этапы и законо-

мерности исторического развития общества для формирова-

ния гражданской позиции; 

ПК-1 владение навыками использования основных теорий 

мотивации, лидерства и власти для решения стратегических 

и оперативных управленческих задач, а также для организа-

ции групповой работы на основе знания процессов группо-

вой динамики  и   принципов   формирования   команды,   

умение   проводить   аудит человеческих ресурсов и осуще-

ствлять диагностику организационной культуры; 

ПК-2 владение различными способами разрешения кон-

фликтных ситуаций при проектировании межличностных, 

групповых и организационных коммуникаций на основе со-

временных технологий управления персоналом, в том числе 

в межкультурной среде. 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 

Знать: 
‒  знать основные принципы и функций менеджмента, 

принципы построения организационных структур и 

распределения функций управления, форм участия 

персонала в управлении; методы планирования ре-

сурсного обеспечения деятельности предприятия, раз-

работки оперативных планов работы первичных про-

изводственных подразделений; основные принципы 

этики деловых отношений; 

‒  основы положения теории конфликтов; способы раз-
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решения конфликтных ситуаций; методы и модели 

управления конфликтами; 

‒  основы делового общения, принципы и методы орга-

низации деловых коммуникаций; основные теории 

концепции взаимодействия людей организации, вклю-

чая вопросы мотивации, групповой динамики,  коман-

дообразования, лидерства и управления конфликтами. 

уметь: 
‒  выделять типы производства и форм движения пред-

метов труда во времени и пространстве; использовать 

принципы и методы организации и нормирования 

труда; проводить анализ и разрабатывать рекоменда-

ции по повышению эффективности функционирова-

ния предприятия; 

‒  использовать основные теории мотивации, лидерства 

и власти для решения управленческих задач; анализи-

ровать социальнозначимые проблемы и процессы в 

организации; 

‒  общаться участвовать коллективных действиях, при-

меняя групповой метод принятия решений; организо-

вывать командное взаимодействие для решения 

управленческих задач. 

владеть/ владетьнавыками: 
‒  методами менеджмента и основами логистики; мето-

дами разработки производственных программ и пла-

новых заданий участникам перевозочного процесса и 

финансового анализа их выполнения; навыками 

управления производством и людьми на основе со-

временных принципов и методов управления; 

‒  основами технологии управления персоналом органи-

зации; элементами культуры управленческого труда; 

навыками работы в коллективе; 

‒  навыками деловых коммуникаций; современными 

технологиями эффективного влияния на индивиду-

альное и групповое поведение в организации. 

Дисциплина включает в себя следующие разделы: 

1.«Общая характеристика менеджмента»; 

2.«Функции менеджмента»; 

3.«Социально-психологические основы менеджмента». 



Индекс Наименованиедисциплины 

Общая  

трудоем-

кость, 

акад. часов 

(ЗЕТ) 

1 2 3 

Б1.Б.24 Продвижение научной продукции 

Цель изучения дисциплины: развитие у обучающегося лич-

ностных качеств, а также формирование профессиональной 

компетенций в соответствии с требованиями ФГОС ВО по 

направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент; формирова-

ние у студентов представлений научной продукции, ее видах 

и способах продвижения на рынок с учетом рыночной кон-

курентной среды и барьеров; формирование системного 

представления об инновационной (инновационно-

технологической) и  научной деятельностях; освоение сту-

дентами навыков проведения патентного поиска, оформле-

ния патентной  документации;получение знаний и формиро-

вание общекультурных и профессиональных компетенций и 

умений в области инновационной деятельности и коммер-

циализации результатов научных исследований и разработок; 

получение комплекса знаний о системе государственной 

поддержки, грантах, фондах и оформлении конкурсной до-

кументации. 

Изучение дисциплины базируется на знаниях, умениях и на-

выках, полученных в результате  освоения дисциплин  мате-

матики, истории, информатики, правоведения, экономиче-

ской теории, инновационного менеджмента, теории и исто-

рии менеджмента, управления проектами, маркетинга, биз-

нес-планирования, методов принятия управленческих реше-

ний. 

Знания и умения, полученные обучающимися при изучении 

дисциплины, необходимы  при дальнейшем изучении дисци-

плин корпоративное управление и подготовке к государст-

венной итоговой аттестацией (ГИА). 

Изучение дисциплины направлено на формирование и разви-

тие следующих компетенций: 

ОК-3- способностью использовать основы экономических 

знаний в различных сферах деятельности; 

ОПК-1-владением навыками поиска, анализа и использова-

ния нормативных и правовых документов в своей профес-

сиональной деятельности; 

ПК-6-способностью участвовать в управлении проектом, 

программой внедрения технологических и продуктовых ин-

новаций или программой организационных изменений 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 

Знать: 
‒  систему финансирования инновационной деятельно-

сти в различных сферах жизнедеятельности; 

‒  принципы, формы и методы финансирования научно-

технической продукции. 

‒  средства и методы стимулирования сбыта продукции; 

‒  основные виды нормативных и правовых документов; 

‒  основные виды охранных документов интеллектуаль-

ной собственности; 
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Индекс Наименованиедисциплины 

Общая  

трудоем-

кость, 

акад. часов 

(ЗЕТ) 

1 2 3 
‒  ключевые этапы и правила государственной системы 

регистрации результатов научной деятельности;  

‒  формы государственной поддержки инновационной 

деятельности в России; 

‒  основные методы управления проектами или про-

граммами внедрения технологических и продуктовых 

инноваций; 

‒  организационные аспекты (принципы и методы орга-

низации маркетинговой деятельности инновационных 

предприятий); 

‒  комплекс маркетинговых средств для достижения це-

лей компании (предприятий) в области инноваций; 

‒  специфику стратегического и тактического инноваци-

онного планирования; 

‒  средства и методы стимулирования сбыта продукции, 

виды охранных документов интеллектуальной собст-

венности. 

уметь: 
‒  анализировать экономическую и научную литературу; 

‒  анализировать рынок научно-технической продукции; 

‒  рассчитывать экономические показатели структурного 

подразделения организации;  

‒  анализировать существующие и потенциальные за-

просы потребителей, возможностей создания ценно-

стей для потребителя с учетом особенностей жизнен-

ного цикла продукции и технологий; 

‒  производить оценку экономического потенциала ин-

новаций, затрат на реализацию научно-

исследовательского проекта; 

‒  уметь определять стоимостную оценку основных ре-

сурсов и затрат по реализации проекта; 

‒  находить оптимальные решения при создании инно-

вационной наукоемкой продукции с учетом требова-

ний качества.стоимости, срока исполнения, конкурен-

тоспособности и  экономической безопасности; 

‒  анализировать социально-политическую и научную 

литературу; 

‒  оформлять документацию; 

‒  использовать основные правовые знания  при закреп-

лении основных  результатов экспериментальной и 

исследовательской работы;  

‒  составлять пакет документов для регистрации изобре-

тения или полезной модели; 

‒  составлять пакет документов для регистрации про-

граммы ЭВМ; 

‒  анализировать конкурентную среду; 

‒  разрабатывать и планировать инновационную продук-

цию; 

‒  разрабатывать стратегический план; 

‒  грамотно продвигать инновационную продукцию на 

рынок. 

владеть/ владетьнавыками: 
‒  способами оценивания значимости и практической  
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1 2 3 
‒  пригодности инновационной продукции; 

‒  методами стимулирования сбыта продукции;  

‒  расчетом цен инновационного продукта; 

‒  современными методиками расчета и анализа показа-

телей и индикаторов, характеризующие инновацион-

ную деятельность предприятия и возможности реали-

зации инновационного проекта; 

‒  методикой определения цены на базисную, улучшаю-

щую и рационализирующую инновацию; 

‒  навыками поиска, анализа и использования норматив-

ных и правовых документов; 

‒  вопросами правового регулирования деятельности 

предприятия; 

‒  знаниями о научно-технической политики России 

‒  навыками составления конкурсной документации; 

‒  навыками организации производства и управления; 

‒  навыками разработки проектов планирования и ком-

мерциализации инноваций на уровне предприятия или 

проектно-исследовательской организации; 

‒  методологией маркетинговых исследований в иннова-

ционной сфере деятельности предприятий; 

‒  разработкой и использованием комплекса маркетин-

говых средств при управлении проектом, программой 

внедрения технологических и продуктовых инноваций 

или программой организационных изменений. 

Дисциплина включает в себя следующие разделы: 
‒  Понятие, виды и пути продвижения научной продук-

ции; 

‒  Коммерциализация результатов НИОКР; 

‒  . Инновационный маркетинг; 

‒  Интеллектуальная собственность – как основа инно-

ваций; 

‒  Управление инновационными проектами; 

‒  Системы финансирования и государственной под-

держки; 

‒  Принципы взаимодействия с промышленными пред-

приятиями; 

‒  Конкурсная документация и ее оформление. 
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Б1.Б.25 Корпоративное управление 

Цель изучения дисциплины: развитие у студентов управлен-

ческих качеств, а также формирование общекультурных и 

профессиональных компетенций в области методологиче-

ских основ корпоративного управления, понимания сущно-

сти, принципов и инструменов корпоративного управления, 

навыков принятия упраленческих решений по вопросам 

формирования модели корпоративного управления с учетом 

внешних и внутренних механизмы и факторов. 

  Изучение дисциплины базируется на знаниях, умениях и 

навыках, полученных в результате  освоения   предметов:  

обществознание, математика, экономика в рамках освоения 

программы среднего общего образования. 

Знания и умения, полученные обучающимися при изучении 

дисциплины, необходимы  при изучении  следующих дисци-

плин: Методы принятия управленческих решений; Бизнес-

планирование; Экономика организации;Стратегический ме-

неджмент;Маркетинг. 

Изучение дисциплины направлено на формирование и разви-

тие следующих компетенций: 

ОК-5  способность работать в коллективе, толерантно вос-

принимая социальные, этнические, конфессиональные и 

культурные различия; 

ПК-5  способность анализировать взаимосвязи между функ-

циональными стратегиями компаний с целью подготовки 

сбалансированных управленческих решений; 

ПК-7  владение навыками поэтапного контроля реализации 

бизнес-планов и условий заключаемых соглашений, догово-

ров и контрактов/ умением координировать деятельность ис-

полнителей с помощью методического инструментария реа-

лизации управленческих решений в области функционально-

го менеджмента для достижения высокой согласованности 

при выполнении конкретных проектов и работ. 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 

Знать: 
‒  историю и этапы формирования корпоративных 

структур в России и за рубежом; основные положения 

кодекса корпоративной этики; требования к хранению 

конфиденциальной информации; 

‒  понятие и предмет корпоративного управления; субъ-

екты корпоративного управления; органы корпора-

тивного управления; процедуры работы органов кор-

поративного управления; 

‒  структуру и требования раскрытия корпоративной 

информации, требования к подготовке общего собра-

ния акционеров и подготовке годового отчета компа-

нии. 

уметь: 
‒  учитывать мнения стейхолдеров корпорации и состав-

лять карту их интересов, разработыватьпалн меро-
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кость, 
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1 2 3 
приятий и выбирать форму взаимоедйствия с заинте-

ресованными сторонами; 

‒  составлять перечень фунциональных задач работы ко-

митетов при совете директоров корпорации, использо-

вать положения кодекса корпоративного управления 

для совершенствования деятельности компании; 

‒  оценивать эффективноть взаимодействия акционеров 

на этапе формирования совета директоров компании, 

оценивать решения в сфере управления стоимостью 

компании. 

владеть/ владетьнавыками: 
‒  методикой анализа и управления корпоративными 

конфликтами, навыками подготовки акционерного со-

глашения; 

‒  определять показатели эффективности корпоративных 

управлечений решений: рамширение акционерного 

капитала, формирование портфеля акцией холдинга, 

оценка рисков и т.д.); 

‒  методикой определения нематериальной стоимости 

компании и методикой проведения аудита. 

Дисциплина включает в себя следующие разделы: 
‒  «Методологические основы дисциплины «Корпора-

тивное управление»; 

‒  «Мехнизмы корпоративного управления»; 

‒  «Эффективность корпоративного управления». 

Б1.Б.26 Физическаякультура и спорт 

Цель изучения дисциплины: формирование физической 

культуры личности и способности направленного использо-

вания разнообразных средств физической культуры, спорта 

для сохранения и укрепления здоровья, а также подготовка к 

будущей профессиональной деятельности. 

   Изучение дисциплины базируется на знаниях, умениях и 

навыках, полученных в результате  освоения дисциплины 

«Безопасность жизнедеятельности» , «элективные курсы по 

физической культуре. 

Знания и умения, полученные обучающимися при изучении 

дисциплины, необходимы  для формирования понимания со-

циальной роли физической культуры в развитии личности и 

подготовке ее к профессиональной деятельности; для сохра-

нения и укрепления здоровья, психического благополучия, 

развития и совершенствования психофизических способно-

стей, качеств и свойств личности, самоопределения в физи-

ческой культуре; для овладения общей и профессионально-

прикладной физической подготовленности, определяющей 

психофизическую подготовленность студента к будущей 

профессии; для достижения жизненных и профессиональных 

целей. 

Изучение дисциплины направлено на формирование и разви-

тие следующих компетенций: 

ОК-2 - способностью анализировать основные этапы и зако-
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номерности исторического развития общества для формиро-

вания гражданской позиции; 

ОК-7 - способностью использовать методы и средства физи-

ческой культуры для обеспечения полноценной социальной и 

профессиональной деятельности; 

ОК-8 -     способностью использовать приемы оказания пер-

вой помощи, методы защиты в условиях чрезвычайных си-

туаций. 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 

Знать: 
‒  процесс историко-культурного развития человека и 

человечества; 

‒  всемирную и отечественную историю и культуру; 

‒  особенности национальных традиций, текстов;  

‒  движущие силы и закономерности исторического 

процесса;  

‒  место человека в историческом процессе;  

‒  политическую организацию общества; 

‒  основные средства и методы физического воспитания, 

анатомо-физиологические особенности организма и 

степень влияния физических упражнений на работу 

органов и систем организма; 

‒  основные средства и методы физического воспитания, 

основные методики планирования самостоятельных 

занятий по физической культуре с учетом анатомо-

физиологических особенностей организма; 

‒  основные средства и методы физического воспитания, 

основные методики планирования самостоятельных 

занятий по физической культуре с учетом анатомо-

физиологических особенностей организма и организа-

ции ЗОЖ, с целью укрепления здоровья, повышения 

уровня физической подготовленности; 

‒  основные понятия о приемах первой помощи; 

‒  основные понятия о правах и обязанностях граждан по 

обеспечению безопасности жизнедеятельности; 

‒  характеристики опасностей природного, техногенного 

и социального происхождения; 

‒  государственную политику в области подготовки и 

защиты населения в условиях чрезвычайных ситуа-

ций. 

уметь: 
‒  определять ценность того или иного исторического 

или культурного факта или явления; 

‒  соотносить факты и явления с исторической эпохой и 

принадлежностью к культурной традиции;  

‒  проявлять и транслировать уважительное и бережное 

отношение к историческому наследию и культурным 

традициям;  

‒  анализировать многообразие культур и цивилизаций; 

оценивать роль цивилизаций в их взаимодействии; 

‒  применять полученные теоретические знания по орга-

низации и планированию занятий по физической 



Индекс Наименованиедисциплины 

Общая  

трудоем-

кость, 

акад. часов 

(ЗЕТ) 

1 2 3 
культуре анатомо-физиологических особенностей ор-

ганизма; 

‒  применять теоретические знания по организации са-

мостоятельных занятий с учетом собственного уровня 

физического развития и физической подготовленно-

сти; 

‒  использовать тесты для определения  физической под-

готовленности с целью организации самостоятельных 

занятий по определенному виду спорта с оздорови-

тельной направленностью, для подготовки к профес-

сиональной деятельности; 

‒  выделять основные опасности среды обитания челове-

ка; 

‒  оценивать риск их реализации. 

владеть/ владетьнавыками: 
‒  навыками исторического, историко-типологического, 

сравнительно-типологического анализа для определе-

ния места профессиональной деятельности в культур-

но-исторической парадигме; 

‒  навыками бережного отношения к культурному на-

следию и человеку; 

‒  информацией о движущих силах исторического про-

цесса; 

‒  приемами анализа сложных социальных проблем в 

контексте событий; 

‒  средствами и методами физического воспитания; 

‒  методиками организации и планирования самостоя-

тельных занятий по физической культуре; 

‒  методиками организации физкультурных и спортив-

ных занятий с учетом уровня физической подготов-

ленности и профессиональной деятельности, навыка-

ми и умениями самоконтроля; 

‒  основными методами решения задач в области защиты 

населения в условиях чрезвычайных ситуаций. 

Дисциплина включает в себя следующие разделы: 
1. Физическая культура в общекультурной и профессио-

нальной подготовке студентов; 

2. . Социально-биологические основы физической куль-

туры; 

3. Основы здорового образа жизни студента. Роль физи-

ческой культуры в обеспечение здоровья; 

4. Психофизиологические основы психологического 

труда и интеллектуальной деятельности. Средства фи-

зической культуры в регулировании работоспособно-

сти; 

5. Общая физическая и специальная подготовка в систе-

ме физического воспитания; 

6. Основы методики самостоятельных занятий физиче-

скими упражнениями; 

7. Спорт. Индивидуальный выбор спорта или систем фи-

зических упражнений; 

8. Профессионально-прикладная физическая подготовка 

студентов. 



Индекс Наименованиедисциплины 

Общая  

трудоем-

кость, 

акад. часов 

(ЗЕТ) 

1 2 3 

Б1.Б.ДВ.01.

01 
Элективные курсы по физической культуре и спорту 

 

Цельизучениядисциплины:  
‒  формирование физической культуры личности будущего профес-

сионала, востребованного на современном рынке труда;  

‒  развитие физических качеств и способностей, совершенствование 

функциональных возможностей организма, укрепление индивидуаль-

ного здоровья;  

‒  формирование устойчивых мотивов и потребностей в бережном 

отношении к собственному здоровью, в занятиях физкультурно-

оздоровительной и спортивно-оздоровительной деятельностью;  

‒  овладение технологиями современных оздоровительных систем 

физического воспитания, обогащение индивидуального опыта заня-

тий специально-прикладными физическими упражнениями и базовы-

ми видами спорта;  

‒  овладение системой профессионально и жизненно значимых прак-

тических умений и навыков, обеспечивающих сохранение и укрепле-

ние физического и психического здоровья;  

‒  освоение системы знаний о занятиях физической культурой, их ро-

ли и значении в формировании здорового образа жизни и социальных 

ориентаций;  

‒  приобретение компетентности в физкультурно-оздоровительной и 

спортивной деятельности, овладение навыками творческого сотруд-

ничества в коллективных формах занятий физическими упражнения-

ми; 

‒  сдача нормативов Всероссийского физкультурно-спортивного ком-

плекса «Готов к труду и обороне» (ГТО).  

   Изучение дисциплины базируется на знаниях, умениях и 

навыках, полученных в результате  освоения дисциплин: 

анатомия, физиология, психология (возрастная и спортив-

ная), экология, безопасность жизнедеятельности. 

Знания и умения, полученные обучающимися при изучении 

дисциплины, необходимы  для формирования понимания со-

циальной роли физической культуры в развитии личности и 

подготовке ее к профессиональной деятельности; для сохра-

нения и укрепления здоровья, психического благополучия, 

развития и совершенствования психофизических способно-

стей, качеств и свойств личности, самоопределения в физи-

ческой культуре; для овладения общей и профессионально-

прикладной физической подготовленности, определяющей 

психофизическую подготовленность студента к будущей 

профессии; для достижения жизненных и профессиональных 

целей. 

Изучение дисциплины направлено на формирование и разви-

тие следующих компетенций: 

ОК-7 — способностью использовать методы и средства фи-

зической культуры для обеспечения полноценной социаль-

ной и профессиональной деятельности; 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 

Знать: 
‒  основные понятия и универсальные учебные действия 
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Индекс Наименованиедисциплины 

Общая  

трудоем-

кость, 

акад. часов 

(ЗЕТ) 

1 2 3 
(регулятивные, познавательные, коммуникативные) в 

спортивной, физкультурной, оздоровительной и соци-

альной практике; 

‒  формы и виды физкультурной деятельности для орга-

низации здорового образа жизни, активного отдыха и 

досуга;  

‒  знание технических приемов и двигательных действий 

базовых видов спорта; 

‒  современные технологии укрепления и сохранения 

здоровья, поддержания работоспособности, профилак-

тики предупреждения заболеваний, связанных с учеб-

ной и производственной деятельностью; 

‒  основные способы самоконтроля индивидуальных по-

казателей здоровья, умственной и физической работо-

способности, физического развития и физических ка-

честв; 

‒  технику выполнения Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» 

(комплекс ГТО); 

уметь: 
‒  использовать межпредметные понятия и универсаль-

ные учебные действия (регулятивные, познаватель-

ные, коммуникативные) в спортивной, физкультурной, 

оздоровительной и социальной практике;  

‒  выполнять физические упражнения разной функцио-

нально направленности, использовать их в режиме 

учебной и производственной деятельности с целью 

профилактики переутомления и сохранения высокой 

работоспособности; 

‒  использовать разнообразные формы и виды физкуль-

турной деятельности для организации здорового об-

раза жизни, активного отдыха и досуга; 

‒  использовать знания технических приемов и двига-

тельных действий базовых видов спорта в игровой и 

соревновательной деятельности; 

‒  анализировать и выделять эффективные технологии 

укрепления и сохранения здоровья, поддержания ра-

ботоспособности, профилактики предупреждения за-

болеваний, связанных с учебной и производственной 

деятельностью; 

‒  анализировать индивидуальные показатели здоровья, 

умственной и физической работоспособности, физи-

ческого развития и физических качеств; 

‒  выполнять нормативы Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» 

(комплекс ГТО). 

владеть/ владетьнавыками: 
‒  практическими навыками использования регулятив-

ных, познавательных, коммуникативных действий в 

спортивной, физкультурной, оздоровительной и соци-

альной практике; 

‒  навыками использования физических упражнений 

разной функционально направленности в режиме 



Индекс Наименованиедисциплины 

Общая  

трудоем-

кость, 

акад. часов 

(ЗЕТ) 

1 2 3 
учебной и производственной деятельности с целью 

профилактики переутомления и сохранения высокой 

работоспособности; 

‒  практическими навыками использования разнообраз-

ных форм и видов физкультурной деятельности для 

организации здорового образа жизни, активного отды-

ха и досуга; 

‒  техническими приемами и двигательными действиями 

базовых видов спорта, навыками активного примене-

ния их в игровой и соревновательной деятельности; 

‒  навыками использования современных технологий 

укрепления и сохранения здоровья, поддержания ра-

ботоспособности, профилактики предупреждения за-

болеваний, связанных с учебной и производственной 

деятельностью; 

‒  основными способами самоконтроля индивидуальных 

показателей здоровья, умственной и физической рабо-

тоспособности, физического развития и физических 

качеств; 

‒  навыками подготовки к выполнению Всероссийского 

физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду 

и обороне» (комплекс ГТО). 

Дисциплина включает в себя следующие разделы: 
1. Общефизическая подготовка (комплекс ГТО); 

2. Учебные занятия по видам спорта; 

3. Общефизическая подготовка (комплекс ГТО); 

4. Учебные занятия по видам спорта; 

5. Общефизическая подготовка (комплекс ГТО); 

6. Учебные занятия по видам спорта; 

7. Общефизическая подготовка (комплекс ГТО); 

8. Учебные занятия по видам спорта; 

9. Учебные занятия по видам спорта; 

10. Учебные занятия по видам спорта; 

11. Учебные занятия по видам спорта. 

Б1.Б.ДВ.01.

02 

Адаптивные курсы по физической культуре и спорту 

Цельизучениядисциплины:  
‒  формирование физической культуры личности буду-

щего профессионала, востребованного на современ-

ном рынке труда;  

‒  развитие физических качеств и способностей, совер-

шенствование функциональных возможностей орга-

низма, укрепление индивидуального здоровья;  

‒  формирование устойчивых мотивов и потребностей в 

бережном отношении к собственному здоровью, в за-

нятиях физкультурно-оздоровительной и спортивно-

оздоровительной деятельностью;  

‒  овладение технологиями современных оздоровитель-

ных систем физического воспитания, обогащение ин-

дивидуального опыта занятий физическими упражне-

ниями с учетом нозологии и показателями здоровья;  

‒  овладение системой профессионально и жизненно 

значимых практических умений и навыков, обеспечи-

вающих сохранение и укрепление физического и пси-
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Индекс Наименованиедисциплины 

Общая  

трудоем-

кость, 

акад. часов 

(ЗЕТ) 

1 2 3 
хического здоровья; 

‒  освоение системы знаний о занятиях физической 

культурой, их роли и значении в формировании здо-

рового образа жизни и социальных ориентаций;  

‒  приобретение компетентности в физкультурно-

оздоровительной и спортивной деятельности, овладе-

ние навыками творческого сотрудничества в коллек-

тивных формах занятий физическими упражнениями; 

‒  получение знаний и практических навыков самокон-

троля при наличии нагрузок различного характера, 

правил усвоения личной гигиены, рационального ре-

жима труда и отдыха; 

‒  максимально возможное развитие жизнеспособности 

студента, имеющего устойчивые отклонения в состоя-

нии здоровья, за счет обеспечения оптимального ре-

жима функционирования отпущенных природой и 

имеющихся в наличии его двигательных возможно-

стей и духовных сил, их гармонизации для макси-

мальной самореализации в качестве социально и ин-

дивидуально значимого субъекта. В программу входят 

практические разделы дисциплины, комплексы физи-

ческих упражнений, виды двигательной активности, 

методические занятия, учитывающие особенности 

студентов с ограниченными возможностями здоровья. 

 Изучение дисциплины базируется на знаниях, умениях и на-

выках, полученных в результате  освоения дисциплин «Фи-

зическая культура» в рамках общего полного среднего обра-

зования, а также дисциплин «Физическая культура и спорт».  

Знания и умения, полученные обучающимися при изучении 

дисциплины, необходимы  для формирования понимания со-

циальной роли физической культуры в развитии личности и 

подготовке ее к профессиональной деятельности; для сохра-

нения и укрепления здоровья, психического благополучия, 

развития и совершенствования психофизических способно-

стей, качеств и свойств личности, самоопределения в физи-

ческой культуре; для овладения общей и профессионально-

прикладной физической подготовленности, определяющей 

психофизическую подготовленность студента к будущей 

профессии; для достижения жизненных и профессиональных 

целей. 

    Изучение дисциплины направлено на формирование и раз-

витие следующих компетенций: 

ОК-7 — способностью использовать методы и средства фи-

зической культуры для обеспечения полноценной социаль-

ной и профессиональной деятельности; 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 

Знать: 
‒  роль и значение физической культуры в профессио-

нальной подготовке и дальнейшей деятельности; 

‒  формы и виды физкультурной деятельности для орга-

низации здорового образа жизни, активного отдыха и 



Индекс Наименованиедисциплины 

Общая  

трудоем-

кость, 

акад. часов 

(ЗЕТ) 

1 2 3 
досуга;  

‒  знание технических приемов и двигательных действий 

базовых видов спорта; 

‒  современные технологии укрепления и сохранения 

здоровья, поддержания работоспособности, профилак-

тики предупреждения заболеваний, связанных с учеб-

ной и производственной деятельностью; 

‒  основные способы самоконтроля индивидуальных по-

казателей здоровья, умственной и физической работо-

способности, физического развития и физических ка-

честв. 

уметь: 
‒  использовать межпредметные понятия и универсаль-

ные учебные действия (регулятивные, познаватель-

ные, коммуникативные) в спортивной, физкультурной, 

оздоровительной и социальной практике;  

‒  выполнять физические упражнения разной функцио-

нально направленности, использовать их в режиме 

учебной и производственной деятельности с целью 

профилактики переутомления и сохранения высокой 

работоспособности; 

‒  использовать разнообразные формы и виды физкуль-

турной деятельности для организации здорового об-

раза жизни, активного отдыха и досуга; 

‒  использовать знания технических приемов и двига-

тельных действий базовых видов спорта в игровой и 

соревновательной деятельности; 

‒  анализировать и выделять эффективные технологии 

укрепления и сохранения здоровья, поддержания ра-

ботоспособности, профилактики предупреждения за-

болеваний, связанных с учебной и производственной 

деятельностью; 

‒  анализировать индивидуальные показатели здоровья, 

умственной и физической работоспособности, физи-

ческого развития и физических качеств; 

‒  выполнять индивидуально подобные комплексы оздо-

ровительной и адаптивной (лечебной) физической 

культуры; 

‒  -осуществлять творческое сотрудничество в коллек-

тивных формах занятий физической культурой; 

‒  использовать приобретенные знания и умения в прак-

тической деятельности и повседневной жизни. 

владеть/ владетьнавыками: 
‒  практическими навыками использования регулятив-

ных, познавательных, коммуникативных действий в 

спортивной, физкультурной, оздоровительной и соци-

альной практике; 

‒  навыками использования физических упражнений 

разной функциональной направленности в режиме 

учебной и производственной деятельности с целью 

профилактики переутомления и сохранения высокой 

работоспособности; 

‒  практическими навыками использования разнообраз-



Индекс Наименованиедисциплины 

Общая  

трудоем-

кость, 

акад. часов 

(ЗЕТ) 

1 2 3 
ных форм и видов физкультурной деятельности для 

организации здорового образа жизни, активного отды-

ха и досуга; 

‒  навыками использования современных технологий 

укрепления и сохранения здоровья, поддержания ра-

ботоспособности, профилактики предупреждения за-

болеваний, связанных с учебной и производственной 

деятельностью; 

‒  основными способами самоконтроля индивидуальных 

показателей здоровья, умственной и физической рабо-

тоспособности, физического развития и физических 

качеств; 

‒  системой теоретических знаний, обеспечивающих со-

хранение и укрепление здоровья, развитие и совер-

шенствование психофизических способностей и ка-

честв (с выполнением установленных нормативов по 

общей физической и спортивно-технической подго-

товке) для: 

‒  повышения работоспособности, сохранения, укрепле-

ния здоровья и своих функциональных и двигатель-

ных возможностей; 

‒  организации и проведения индивидуального, коллек-

тивного и семейного отдыха и при участии в массовых 

спортивных соревнованиях; 

‒  процесса активной творческой деятельности по фор-

мированию здорового образа жизни; 

‒  использования личного опыта в физкультурно-

спортивной деятельности. 

 

Дисциплина включает в себя следующие разделы: 

1. Введение; 

 2.Общефизическая подготовка  и ЛФК; 

3. Учебные занятия по видам спорта; 

4. Общефизическая подготовка  и ЛФК; 

5. Учебные занятия по видам спорта; 

6. Общефизическая подготовка  и ЛФК; 

7. Учебные занятия по видам спорта; 

8. Общефизическая подготовка  и ЛФК; 

9. Учебные занятия по видам спорта; 

10. Общефизическая подготовка и ЛФК; 

11.Учебные занятия по видам спорта; 

12. Общефизическаяподготовка и ЛФК. 

 

Б1.В Вариативнаячасть  

Б1.В.01 Управление транспортными системами 

Цель изучения дисциплины: изучение общих сведений тео-

рии систем и особенностей управления транспортными сис-

темами; современных технологий в организации и функцио-

нировании транспортных систем. 

   Изучение дисциплины базируется на знаниях, умениях и 

навыках, полученных в результате  освоения  дисциплин: 
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«Математика»; «Методы принятия управленческих реше-

ний»;«Управление проектами». 

Знания и умения, полученные обучающимися при изучении 

дисциплины, необходимы  при изучении  следующих дисци-

плин: «Транспортная логистика», а также при сдаче государ-

ственного экзамена и защите выпускной квалификационной 

работы. 

    Изучение дисциплины направлено на формирование и раз-

витие следующих компетенций: 

ОПК-6 владением методами принятия решений в управлении 

операционной (производственной) деятельностью организа-

ций; 

ПК-6  способностью участвовать в управлении проектом, 

программой внедрения технологических и продуктовых ин-

новаций или программой организационных изменений. 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 

Знать: 
‒  общие  понятия систем и его свойств; 

‒  понятия и характеристики грузопотоков и транспорт-

ных потоков; 

‒  методы анализа и принятия решений при управлении 

транспортными системами; 

‒  понятие транспортного процесса; 

‒  основные показатели, характеризующие транспортные 

системы; 

‒  основные понятия и элементы транспортных систем; 

‒  основные виды и характеристики транспортных сис-

тем 

‒  основные механизмы государственного регулирова-

ния деятельности транспортно-технологических сис-

тем. 

уметь: 
‒  выделять основные факторы, влияющие на развитие 

транспортных 

‒  систем; 

‒  определять параметры транспортных систем; 

‒  оценивать состояние и  выявлять узкие места транс-

портной инфраструктуры; 

‒  выбирать показатели, характеризующие транспортные 

системы, рассчитывать их значения; 

‒  выявлять особенности управления транспортными 

процессами при организации деятельности транспорт-

но-технологических систем; 

‒  оценивать влияние партионности грузов на эффектив-

ность транспортно-логистических процессов. 

владеть/ владетьнавыками: 
‒  навыками анализа изменений, происходящих в транс-

портных системах; 

‒  основными методами анализа и моделирования грузо-

потока, транспортного потока; 

‒  методами расчета количественных значений характе-
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ристик транспортных систем;  

‒  подходами к сравнению услуг, предоставляемых раз-

личными типами транспортных операторов; 

‒  навыками работы с транспортными документами; 

‒  подходами к применению логистических технологий в 

организации и функционировании транспортных сис-

тем. 

Дисциплина включает в себя следующие разделы: 
1. «Основы теории систем»; 

2. «Транспортные системы и особенности  управления 

транспортными системами»; 

3. «Инфраструктура транспортных систем»; 

4. «Исследование транспортных систем. Развитие транс-

портных систем». 

Б1.В.02 Транспортная логистика 

Цель изучения дисциплины:  развитие у студентов управлен-

ческих качеств, а также формирование общепрофессиональ-

ных и профессиональных компетенций в области методоло-

гических основ организации транспортного процесса, экс-

плуатации транспортных систем на основе принципов логи-

стики рационального взаимодействия видов транспорта, со-

ставляющих единую транспортную систему, моделирование 

организации перевозочного процесса, в области теории и 

практики управления движением материальных потоков, по-

лучении о представления о различных моделях транспортной 

логистики в современном мире, возможностях их использо-

вания в российских условиях. 

   Изучение дисциплины базируется на знаниях, умениях и 

навыках, полученных в результате  освоения  дисцип-

лин:Информатика; Экономическая теория;Методы принятия 

управленческих решений;Бизнес-планирование;Экономика 

организации;Математика; Статистика;Маркетинг;Логистика 

производства; Системный анализ в логистике. 

   Знания и умения, полученные обучающимися при изучении 

дисциплины, необходимы  при при прохождении производ-

ственной – преддипломной практики, при подготовке выпу-

скной квалификационной работы. 

    Изучение дисциплины направлено на формирование и раз-

витие следующих компетенций: 

ОПК-7 способность решать стандартные задачи профессио-

нальной деятельности на основе информационной и библио-

графической культуры с применением информационно-

коммуникационных технологий и с учетом основных требо-

ваний информационной безопасности; 

ПК-6 способность участвовать в управлении проектом, про-

граммой внедрения технологических и продуктовых иннова-

ций или программой организационных изменений. 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 

Знать: 
‒  систему оценочных показателей качества транспорт-
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но-логистического обслуживания грузовладельцев, 

транспортно-логистическую инфраструктуру товарно-

го рынка, каналы распределения; порядок оказания 

транспортно-логистической услуги; 

‒  ключевые и поддерживающие функции транспортно-

логистических систем; основы государственного регу-

лирования поддержки транспортных логистических 

систем; принципы управления транспортно-

логистическими проектами. 

уметь: 
‒  выполнять оценку качества транспортно-

логистического обслуживания грузовладельцев с при-

менением ЭВМ и специализированного ПО; 

‒  применять навыки координации предприниматель-

ской деятельности в целях обеспечения согласованно-

сти выполнения бизнес-плана всеми участниками биз-

неса в области транспорта; использовать на практике 

методы принятия стратегических, тактических и опе-

ративных решений в области транспорта. 

владеть/ владетьнавыками: 
‒  навыками оценки экономических и социальных усло-

вий осуществления 

‒  предпринимательской деятельности; навыками выяв-

ления новых рыночных возможностей и формирова-

ния новых бизнес-моделей в транспортной деятельно-

сти, в том числе с применением средств автоматиза-

ции математических расчетов; 

‒  навыками нахождения организационно-

управленческих решений с позиций социальной зна-

чимости принимаемых решений в транспортной об-

ласти логистики. 

Дисциплина включает в себя следующие разделы: 
1. «Методологические основы дисциплины «Транспорт-

ная логистика»; 

2. «Основные аспекты транспортной логистики»; 

3. «Управление работой элементов транспортно-

логистической системы». 

 

Б1.В.03 Управление логистической инфраструктурой 

Цель изучения дисциплины: формирование общекультурных 

и профессиональных компетенций в области организации, 

формирования и управления объектамитранспортно-

логистической инфраструктуры. 

Изучение дисциплины базируется на знаниях, умениях и на-

выках, полученных в результате  освоения  дисциплин: 

«Логистика снабжения и управление запасами в цепях поста-

вок»;«Управление проектами». 

   Знания и умения, полученные обучающимися при изучении 

дисциплины, необходимы при при прохождении производст-

венной – преддипломной практики, при подготовке выпуск-

ной квалификационной работы. 

Изучение дисциплины направлено на формирование и разви-
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тие следующих компетенций: 

ОПК-7 способность решать стандартные задачи профессио-

нальной деятельности на основе информационной и библио-

графической культуры с применением информационно-

коммуникационных технологий и с учетом основных требо-

ваний информационной безопасности; 

ПК-6 способность участвовать в управлении проектом, про-

граммой внедрения технологических и продуктовых иннова-

ций или программой организационных изменений; 

ПК-19владением навыками координации предприниматель-

ской деятельности в целях обеспечения согласованности вы-

полнения бизнес-плана всеми участниками. 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 

Знать: 
‒  основные понятия и элементы транспортно-

логистической инфраструктуры; 

‒  основные программные продукты планирования и 

управления процессами на складе; 

‒  методы исследований и способы разработки  проектов 

в области транспорта и логистики; 

‒  современные тенденции в развитии рынка логистиче-

ских услуг и объектов логистической инфраструкту-

ры; 

‒  принципы создания объектов логистической инфра-

структуры; 

‒  цели, задачи и функциональные особенности объектов 

логистической инфраструктуры; основные показатели 

оценки деятельности объектов логистической инфра-

структуры; 

‒  понятие и параметры  материального потока на скла-

дах; 

‒  особенности технологических процессов работы 

предприятий транспортно-складского хозяйства. 

уметь: 
‒  осуществлять сбор данных для составления отчетов, 

обзоров и т.д.; 

‒  проводить анализ и оценку деятельности объектов ло-

гистической инфраструктуры с применением инфор-

мационных технологий; 

‒  анализировать  и формулировать выводы собранной 

информации; 

‒  анализировать состояние транспортно-логистических 

систем; 

‒  проектировать технологические процессы объектов 

логистической инфраструктуры; 

‒  выделять ключевые бизнес-процессы транспортно-

логистической деятельности и критерии их оценки; 

‒  выделять основные технологические процессы на 

складе и объектах логистической инфраструктуры;  

‒  организовывать технологические процессы, к которым 

относится транспортировка, складирование, хранение, 

упаковка товаров и т.д. 
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владеть/ владетьнавыками: 
‒  методами технико-экономического обоснования при 

принятии решения о 

‒  развитии логистической инфраструктуры с использо-

ванием информационных технологий; 

‒  методами выбора мест размещения объектов логисти-

ческой инфраструктуры; 

‒  навыками решения задач по управлению объектами 

логистической инфраструктуры с применением ин-

формационных технологий; 

‒  нормативной базой разработки транспортно-

логистических проектов; 

‒  методами выбора рационального варианта проекта ло-

гистической инфраструктуры; 

‒  методами организации взаимодействия различных ви-

дов транспорта и обслуживания потребителей транс-

портных услуг; 

‒  навыками расчетов параметров материального потока 

на складе; 

‒  навыками расчетов параметров технологических зон 

склада; 

‒  навыками осуществлять экономический анализ проек-

та для принятия решения и организации проекта логи-

стической инфраструктуры. 

Дисциплина включает в себя следующие разделы: 

1.«Введение. Рынок транспортно-логистических услуг. Сущ-

ность и содержание логистической инфраструктуры»; 

2.«Мультимодальный транспортно-логистический центр как со-

временный объект логистической инфраструктуры. Этапы проек-

тирования сети МТЛЦ в логистической системе»; 

3.«Управление технологическим процессом переработки грузов 

(товаров) на объектах логистической инфраструктуры»; 

4.«Технологические планировки складских помещений и внутрен-

них зон объектов логистической инфраструктуры»; 

5.«Подъемно-транспортное оборудование и механизмы объектов 

логистической инфраструктуры»; 

6.«Управление складским хозяйством и складской учет. Технико-

экономические показатели работы объектов логистической инфра-

структуры». 

Б1.В.04 Интегрированное планирование цепей и поставок 

Цель изучения дисциплины: развитие у студентов личностных 

качеств, а также формирование общекультурных и профессио-

нальных компетенций в области совместного планирования дея-

тельности предприятий-участников цепей поставок и синхрониза-

ции их бизнес-процессов. 

Изучение дисциплины базируется на знаниях, умениях и на-

выках, полученных в результате  освоения  дисцип-

лин:«Корпоративное управление», «Основы логистики и управле-

ние цепями поставок», «Методы принятия управленческих реше-

ний», «Бизнес-планирование», «Системный анализ в логистике», 

«Экономико-математические методы в логистике». 

 Знания и умения, полученные обучающимися при изучении 
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кость, 

акад. часов 

(ЗЕТ) 

1 2 3 

дисциплины, необходимы  при изучении  следующих дисци-

плин:«Стратегический менеджмент», «Управление транспортны-

ми системами», «Управление логистической инфраструктурой». 

Изучение дисциплины направлено на формирование и разви-

тие следующих компетенций: 

ОПК-6 владение методами принятия решений в управлении опе-

рационной (производственной) деятельностью организаций; 

ПК-6 способностью участвовать в управлении проектом, про-

граммой внедрения технологических и продуктовых инноваций 

или программой организационных изменений. 
В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 

Знать: 
 сущность производственной деятельности организаций-

участников цепей поставок; 

‒  содержание методологии интегрированного планирования це-

пей поставок; 

 элементы системы интегрированного планирования цепей 

поставок; 

‒  теоретические основы стратегического и тактического плани-

рования цепей поставок и методики построения соответст-

вующих планов. 

уметь: 

 оценивать производственную деятельность организаций-

участников цепей поставок; 

‒  планировать, координировать и осуществлять контроль функ-

ционирования цепей поставок; 

 формулировать цели и принимать участие в разработке ло-

гистической стратегии как для отдельной организации, так 

и для цепей поставок в целом; 

‒  планировать и осуществлять мероприятия, направленные на 

реализацию логистической стратегии и оценивать их эффек-

тивность. 

владеть/ владеть навыками: 

 способностью анализировать и прогнозировать производ-

ственную деятельность организаций-участников цепей по-

ставок; 

‒  навыком интегрированного планирования деятельности орга-

низаций-участников цепей поставок; 

 современными технологиями интегрированного планиро-

вания цепей поставок; 

‒  методами стратегического и тактического планирования це-

пей поставок. 

Дисциплина включает в себя следующие разделы: 

1. «Введение в дисциплину»; 

2. «Методология интегрированного планирования цепей поста-

вок»; 

3. «Стратегическое планирование цепей поставок»; 

4. «Тактическое планирование цепей поставок»; 
5.«Экономическая оценка планов». 

Б1.В.05 Логистика складирования 

Цель изучения дисциплины:.формирование компетенций в об-
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Индекс Наименованиедисциплины 

Общая  

трудоем-

кость, 

акад. часов 

(ЗЕТ) 

1 2 3 
ласти складской логистики, изучение методологии и методик про-

ектирования складских систем и расчет показателей работы скла-

дов для решения конкретных производственных и научно- 
Изучение дисциплины базируется на знаниях, умениях и на-

выках, полученных в результате  освоения  дисцип-

лин:«Математика»; «Экономическая теория». 

 Знания и умения, полученные обучающимися при изучении 

дисциплины, необходимы  при изучении  следующих дисци-

плин:управление финансами предприятий, бизнес-планирование, 

транспортная логистика, зеленая логистика, управление проекта-

ми, системный анализ в логистике, экономико-математические ме-

тоды в логистике. 

Изучение дисциплины направлено на формирование и разви-

тие следующих компетенций: 

ОПК-6 способностью к самоорганизации и самообразова-

нию; 

ПК-6 способностью участвовать в управлении проектом, 

программой внедрения технологических и продуктовых ин-

новаций или программой организационных изменений. 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 

Знать: 
‒  основные характеристики грузов 

‒  основные характеристики и область применения по-

грузочно-разгрузочных средств и грузозахватных уст-

ройств 

‒  технологию выполнения погрузочно-разгрузочных 

работ; 

‒  процессы управления проектами 

‒  основные виды и элементы проектов 

‒  важнейшие принципы, функции и методы управления 

проектом. 

уметь: 
‒  выполнять расчеты по определению основных техни-

ко-эксплуатационных показателей транспортных и по-

грузочно-разгрузочных средств 

‒  осуществлять выбор и рассчитывать потребное число 

погрузочно-разгрузочных машин и механизмов 

‒  определять параметры приемных и отпускных уст-

ройств, используемых на складах; 

‒  пользоваться нормативно-правовой документацией  

‒  анализировать и управлять рисками в проектной дея-

тельности 

‒  составлять коммуникационный план проекта. 

владеть/ владеть навыками: 
‒  знаниями о классификации складов и организациии 

основных складских технологических процессов 

‒  методикой осуществления экспертизы технической 

документации 

‒  проектирования складов и определения показателей 

их работы; 

‒  специальной терминологией управления проектами 

‒  проводить расчеты и анализ решений на ЭВМ 



Индекс Наименованиедисциплины 

Общая  

трудоем-

кость, 

акад. часов 

(ЗЕТ) 

1 2 3 
‒  навыками применения различного инструментария в 

проектной деятельности. 

Дисциплина включает в себя следующие разделы: 

1. Структура и функции транспортных грузовых сис-

тем.; 

2. Устройство, технико-эксплуатационные характе-

ристики, определение производительности погру-

зочно-разгрузочных машин и установок; 

3. Подъемно-транспортные и погрузочно-

разгрузочные машины, применяемые на транспор-

те; телемеханическое и автоматическое управле-

ние погрузочно-разгрузочными машинами и уста-

новками; 

4. Технико-экономические расчеты механизации и 

автоматизации погрузочно-разгрузочных работ; 

расчет основных параметров и планировочные 

решения транспортно-грузовых комплексов; 

5. Комплексные механизированные и автоматизиро-

ванные склады угля, кокса, руды и сыпучих ших-

товых материалов, шлаковой продукции. Ком-

плексные механизированные и автоматизирован-

ные склады тарно-штучных грузов; 

6. Контейнерные терминалы. Автоматизированные и 

механизированные склады; 

7. Комплексная механизация и автоматизация погру-

зочно-разгрузочных работ и складских операций с 

минеральными строительными материалами, с вя-

жущими строительными материалам, с химиче-

скими грузами и минеральными удобрениями; 

8. Налив, слив и хранение жидких грузов. 

Б1.В.06 Проектная деятельность 

Цель изучения дисциплины: формирование системы знаний в 

области проектной деятельности, развитие навыков самостоятель-

ной исследовательской работы, приобретения опыта работы в со-

ставе команды, а развитие способности определять способы дос-

тижения целей проекта, приобретение навыков в области управле-

ния проектами. 

Изучение дисциплины базируется на знаниях, умениях и на-

выках, полученных в результате  освоения  дисциплин: Ма-

тематика; Информатика;Экономика 

Знания и умения, полученные обучающимися при изучении 

дисциплины, необходимы  при прохождении практика и выпол-

нения выпускной квалификационной работы. 

Изучение дисциплины направлено на формирование и разви-

тие следующих компетенций: 

ОПК-2 способностью находить организационно-управленческие 

решения и готовностью нести за них ответственность с позиций 

социальной значимости принимаемых решений; 
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Индекс Наименованиедисциплины 

Общая  

трудоем-

кость, 

акад. часов 

(ЗЕТ) 

1 2 3 

ПК-6 способностью участвовать в управлении проектом, про-

граммой внедрения технологических и продуктовых инноваций 

или программой организационных изменений. 
В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 

Знать: 

 перечень государственных и отраслевых стандар-

тов, технических условий для разработки проекта; 

 принципы применения государственных и отрасле-

вых стандартов для разработки проекта; 
‒  соосновные понятия проектного менеджмента, его отличи-

тельные особенности, сущность и классификацию проектов, 

место и роль управления проектами в деятельности транс-

портно-логистических организаций; 

‒  принципы и методы проектирования, основные процессы 

управления проектамидержание и этапы проектной деятель-

ности; 

уметь: 
‒  определить необходимый перечень стандартов и техниче-

ских условий для разработки проекта; 

‒  формулировать цели проекта; 

‒  выявлять основные проблемы и тенденции развития транс-

портно-логистических предприятий и осуществлять отбор 

приоритетных проектных решений; 

‒  определять цикл проекта, использовать современные про-

граммные средства управления проектами; 

‒  ставить цели и формировать задачи, связанные с созданием 

и внедрением современных транспортно-логистических сис-

тем и технологий для транспортных предприятиях. 

владеть/ владеть навыками: 
‒  способами применения методов проектной деятельности; 

‒  методами исследования и анализа систем документацион-

ного обеспечения управления; 

‒  методами   и   средствами   разработки   и оформления тех-

нической документации; 

‒  навыками и инструментами разработки и внедрения проек-

та для транспортно-логистических организаций, управления 

стоимостью проекта, его рисками, временем его реализации; 

‒  современными инструментами анализа результатов, про-

гнозирования последствий принятых проектных решений для 

развития транспортно-логистических организаций. 

Дисциплина включает в себя следующие разделы: 

1. Основы проектной деятельности. Этапы работы над проек-

том; 

2. Планирование и оценка реализуемости проекта; 

3. Правила оформления проекта. Презентация проекта. 

Б1.В.07 Логистика производства 

Цель изучения дисциплины: формирование компетенций в 

области логистики промышленных предприятий для решения 

конкретных производственных, научно-технических задач и 

проблем;  формирование у студентов понятийного базиса со-

временной производственной логистики;овладение студен-
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Индекс Наименованиедисциплины 

Общая  

трудоем-

кость, 

акад. часов 

(ЗЕТ) 

1 2 3 

тами методами принятия решений в управлении операцион-

ной (производственной) деятельностью организаций и реше-

ния стандартных задачпрофессиональной деятельностис 

применением информационно-коммуникационных техноло-

гий. 

Изучение дисциплины базируется на знаниях, умениях и на-

выках, полученных в результате  освоения  дисцип-

лин:«Теория и история менеджмента», «Экономическая теория», 

«Управление человеческими ресурсами», «Инновационный ме-

неджмент», «Основы логистики и управление цепями поставок». 

Знания и умения, полученные обучающимися при изучении 

дисциплины, необходимы  при изучении следующих дисцип-

лин: «Информационные системы в логистике», «Экономико-

математические методы в логистике», «Логистика снабжения и 

управления запасами», «Системный анализ в логистике», «Органи-

зация грузовых автомобильных перевозок», «Управление транс-

портными системами», «Транспортная логистика», «Управление 

логистической инфраструктурой». 

Изучение дисциплины направлено на формирование и разви-

тие следующих компетенций: 

ОПК-7 – способностью решать стандартные задачи профессио-

нальной деятельности на основе информационной и библиографи-

ческой культуры с применением информационно-

коммуникационных технологий и с учетом основных требований 

информационной безопасности; 

ПК-6 – способностью участвовать в управлении проектом, про-

граммой внедрения технологических и продуктовых инноваций 

или программой организационных изменений; 
ППК-1 - Владеть методами принятия решений в управлении опе-

рационной (производственной) деятельности организаций; 

ППК-2 - Решать стандартные задачи профессиональной деятель-

ности с применением информационно-коммуникационных техно-

логий. 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 

Знать: 
‒  основные определения и понятия в области логистики 

производства; 

‒  основные методы исследований, используемые при 

проектировании производственных логистических 

систем; 

‒  основные информационно-коммуникационные техно-

логии, применяемые в логистике производства и тре-

бования информационной безопасности при их реали-

зации; 

‒  базовые основы теории и методологии логистики про-

изводства; 

‒  основные методы организациилогистики производст-

ва;  

‒  основы планирования материальных ресурсов; 

‒  способы и методы управления производственной ло-

гистической системой; 



Индекс Наименованиедисциплины 

Общая  

трудоем-

кость, 

акад. часов 

(ЗЕТ) 

1 2 3 
‒  основные понятия и правила разработки программ 

внедрения технологических и продуктовых инноваций 

или программ организационных изменений; 

‒  основные определения и понятия операционной (про-

изводственной) деятельности организаций; 

‒  основные методы принятия решений в управлении 

операционной (производственной) деятельности орга-

низаций; 

‒  основные логистические концепции управления опе-

рационной (производственной) деятельности органи-

заций; 

‒  основные определения и понятия информационно-

коммуникационных технологий; 

‒  основные стандартные задачи профессиональной дея-

тельности  и правила применения информационно-

коммуникационных технологий для их решения; 

‒  определения производственных логистических про-

цессов. 

уметь: 
‒  пользоваться нормативными документами по выпол-

нению логистических расчётов;  

‒  выбирать способы рациональной организации логи-

стических операций; 

‒  выполнять анализ логистических решений в производ-

ственной подсистеме; 

‒  применять информационно-коммуникационных тех-

нологии при организации логистики производства с 

учетом основных требований информационной безо-

пасности; 

‒  выбрать логистические методы управления в про-

мышленности;  

‒  проводить анализ и оценку деятельности логистиче-

ской производственной системы; 

‒  обосновывать форму и способы производства готовой 

продукции в соответствии с выбранной логистической 

концепцией; 

‒  использовать знания в области управления проектами, 

разработки программ внедрения технологических и 

продуктовых инноваций или программ организацион-

ных изменений; 

‒  обсуждать способы эффективного решения в управле-

нии операционной (производственной) деятельности 

организаций; 

‒  строить типичные логистические модели управления 

производственными системами; 

‒  применять методы принятия решений в управлении 

операционной (производственной) деятельности орга-

низаций; 

‒  выделять стандартные задачи профессиональной дея-

тельности;  

‒  обсуждать способы эффективного решения задач про-

фессиональной деятельности с применением инфор-

мационно-коммуникационных технологий; 



Индекс Наименованиедисциплины 

Общая  

трудоем-

кость, 

акад. часов 

(ЗЕТ) 

1 2 3 
‒  строить типичные модели производственных логисти-

ческих систем и реализовывать их  с применением 

информационно-коммуникационных технологий. 

владеть/ владеть навыками: 

 практическими навыками подготовки технических за-

даний составления логистических схем производства; 

 методами для формирования производственной логи-

стики организации; 

 навыками и методиками использования логистических 

методов для составления логистических схем органи-

зации; 
‒  профессиональным языком предметной области знания; 

‒  способами совершенствования профессиональных знаний и 

умений путем использования информационно-

коммуникационных технологий; 

 практическими навыками оптимизации движения 

сырьевых потоков в производственной логистической 

системе в рамках установленных целей организации; 

 методами выбора технологии движения сырьевых по-

токов в производственной логистической системе; 
‒  навыками и методиками разработки программ внедрения тех-

нологических и продуктовых инноваций или программ орга-

низационных изменений; 

 методами принятия решений в управлении операци-

онной (производственной) деятельности организаций; 

 навыками и методиками управления операционной 

(производственной) деятельностью организаций; 
‒  основными методами исследования в области управления 

производственными логистическими системами, практиче-

скими умениями и навыками их использования; 

 методами применения информационно-

коммуникационных технологий для оптимизации дея-

тельности производственных логистических систем; 
‒  практическими навыками использования информационно-

коммуникационных технологий для решения стандартных за-

дач профессиональной деятельности. 

Дисциплина включает в себя следующие разделы: 

1.Логистика производства». Цели и задачи дисциплины; 

2.Производственный элемент логистической системы; 

3. Логистика металлургического предприятия; 

4. Управление логистической системой. 

. 

Б1.В.08 Логистика распределения 

Цель изучения дисциплины: формирование у студентов зна-

ний и компетенций в области управления материальными 

потоками, и сопутствующими им информационными и про-

чими потоками в соответствии с потребностями рынка на 

этапе распределения готовой продукции и сбыта товаров, а 

также развитие у студентов навыков обеспечения системной 

взаимосвязи логистики распределения, логистики производ-
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ства и логистики снабжения для сквозного управления мате-

риальными потоками. 

Изучение дисциплины базируется на знаниях, умениях и на-

выках, полученных в результате  освоения  дисцип-

лин:«Теория менеджмента»,  «Экономические основы логистики»,  

«Управление изменениями»,  «Основы логистики и управление 

цепями поставок», «Управление транспортными системами»,  

«Управление человеческими ресурсами». 

Знания и умения, полученные обучающимися при изучении 

дисциплины, необходимы  при изучении дисциплин: «Управле-

ние логистической инфраструктурой», «Транспортная логистика», 

«Международные перевозки» и выполнении выпускной квалифи-

кационной работы. 

 Изучение дисциплины направлено на формирование и раз-

витие следующих компетенций: 

ПК-6 способностью участвовать в управлении проектом, про-

граммой внедрения технологических и продуктовых инноваций 

или программой организационных изменений; 

ПК-12 умением организовать и поддерживать связи с деловыми 

партнерами, используя системы сбора необходимой информации 

для расширения внешних связей и обмена опытом при реализации 

проектов, направленных на развитие организации (предприятия, 

органа государственного или муниципального управления); 

ППК-1 владеть методами принятия решений в управлении опера-

ционной (производственной) деятельности организаций; 

ППК-3Владеть навыками документального оформления решений 

в управлении операционной (производственной) деятельности ор-

ганизаций. 
В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 

Знать: 
‒  особенности организации и управления структурой сетей рас-

пределения компаниями с различными видами деятельности;  

‒  основные правила построения сети распределения и логисти-

ческие принципы управления материальными потоками в ло-

гистике распределения; 

 базовые основы теории и методологии логистики распре-

деления; современные тенденции в развитии рынка логи-

стических услуг, развитии розничной сети; 
‒  концептуально-методологические основы логистики распре-

деления, способы и методы управления процессами распреде-

ления в логистической сети; 

‒  состав и содержаний характерных исключительно для логи-

стики распределения функций;  

‒  современные тенденции развития основных и вспомогатель-

ных участников сети распределения; 

‒  положения концепций «управления клиентами» и «создания 

ценности для клиентов»;  

‒  основные постулаты реверсивной логистики – особенности 

приложения логистики возвратных потоков в логистике рас-

пределения. 

уметь: 
‒  проводить анализ управления материальными потоками в ло-
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гистике распределения в конкретной компании, в цепях по-

ставок этой компании или в ее логистической сети,  

‒  находить возможные варианты решения выявленных в логи-

стике распределения проблем применительно к конкретной 

ситуации; 

‒  выбрать адекватные рыночной ситуации и организационному 

стратегическому поведению технологии товародвижения в 

системе распределения; 

‒  выбирать форму и способы реализации готовой продукции; 

проектировать размещение и количество распределительных 

центров; 

‒  применять на практике теоретические знания/ концепции/ 

принципы и положения логистики распределения для повы-

шения эффективности функционирования логистической се-

ти/ системы распределения; 

‒  проводить исследование, анализ, прогнозирование и модели-

рование тенденций изменения конъюнктуры рынка, бизнес-

технологий, результатов профессиональной деятельности 

(коммерческой, или маркетинговой, или рекламной, или логи-

стической, или товароведной). 

владеть/ владеть навыками: 
‒  навыком выявления проблем в организации и реализации 

управления материальными потоками в логистике распреде-

ления;  

‒  навыком поиска и применения инструментов и подходов для 

обеспечения рационального распределения товарных запасов 

на рынке сбыта и доведения их до потребителя; 

‒  методами выбора технологии товародвижения в системе рас-

пределения; 

‒  навыками оптимизации движения товарного потока от проду-

цента к конечному потребителю в рамках установленных 

корпоративных целей организации бизнеса, а также с учетом 

особенностей социально-экономического развития страны; 

‒  способами выбора наиболее подходящей технологий товаро-

движения;  

‒  способами рационального использования аутсорсинга логи-

стических услуг в системах распределения; 

‒  методами разработки цикла заказа и применения методов 

«управления временем» полного цикла заказов;  

‒  обеспечением координации смежных служб при решении во-

просов оптимизации материальных потоков в сети распреде-

ления. 

Дисциплина включает в себя следующие разделы: 

1. Сбытовая деятельность (макрологистический подход); 

2. Сбытовая деятельность на предприятии (микрологи-

стический подход). 

Б1.В.09 Организация грузовых автомобильных перевозок 

Цель изучения дисциплины: формирование общекультурных и 

профессиональных компетенций в области управления организа-

цией с учетом влияния различных внутренних и внешних факто-

ров. 

Изучение дисциплины базируется на знаниях, умениях и на-
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выках, полученных в результате  освоения  дисциплин:-

Правоведение, Безопасность жизнедеятельности, Математика, Ос-

новы логистики и управление цепями поставок, Информатика, Ме-

тоды принятия управленческих решений, Экономика организации, 

Статистика, Логистика производства, Международные перевозки, 

Зеленая логистика. 

Знания и умения, полученные обучающимися при изучении 

дисциплины, необходимы  при изучении дисциплин: Стратеги-

ческий менеджмент, Управление финансами предприятий, Управ-

ление транспортными системами, Транспортная логистика, Управ-

ление логистической инфраструктурой, Интегрированное плани-

рование цепей поставок, Логистика складирования. 

Изучение дисциплины направлено на формирование и разви-

тие следующих компетенций: 

ОПК-1 владением навыками поиска, анализа и использования 

нормативных и правовых документов в своей профессиональной 

деятельности; 

ПК-5 способностью анализировать взаимосвязи между функцио-

нальными стратегиями компаний с целью подготовки сбалансиро-

ванных управленческих решений; 

ППК-2решать стандартные задачи профессиональной деятельно-

сти с применением информационно-коммуникационных техноло-

гий; 

ППК-3Владеть навыками документального оформления решений 

в управлении операционной (производственной) деятельности ор-

ганизаций. 
В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 

Знать: 
‒  основные определения и понятия технологии грузо-

вых перевозок; 

‒  технико-экономические показатели работы подвижно-

го состава; 

‒  основные определения и понятия теории организации 

транспортного процесса; 

‒  основные требования обеспечения безопасности пере-

возки грузов; 

‒  принципы оперативного руководства и управления 

перевозками на автотранспорте; 

‒  основные направления научно-технического прогресса 

в области перевозок, структуру процесса, функциони-

рование различных видов транспорта. 

уметь: 
‒  применять современные методы определения законо-

мерностей грузопотоков 

‒  осуществлять маршрутизацию перевозок; 

‒  выполнять необходимые расчеты по определению 

технико-экономических и эксплуатационных показа-

телей работы подвижного состава 

‒  использовать методы обеспечения безопасности 

транспортных процессов; 

‒  строить графики выпуска и движения автомобилей; 

‒  пользоваться справочной и нормативно правовой ли-
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тературой 

владеть/ владеть навыками: 
‒  современными методами определения параметров 

грузопротоков 

‒  навыками маршрутизации перевозок; 

‒  навыками расчета технико-экономических показате-

лей работы подвижного состава; 

‒  навыками решения задач в области организации  гру-

зовых перевозок на автомобильном транспорте. 

Дисциплина включает в себя следующие разделы: 

1. .  Основы грузовых автомобильных перевозок; 

2. . Организация и технология грузовых автомобильных 

перевозок; 

3. Планирование и управление грузовыми автомобиль-

ными перевозками; 

Эффективность и качество грузовых автомобильных пе-

ревозок. 

Б1.В.10 Китайский язык 

Цель изучения дисциплины: повышение исходного уровня 

владения иностранным языком, достигнутого на предыдущей 

ступени образования, и овладение студентами необходимым 

и достаточным уровнем коммуникативной компетенции для 

решения социально-коммуникативных задач в различных об-

ластях бытовой, культурной, профессиональной и научной 

деятельности при общении с зарубежными партнерами, а 

также для дальнейшего самообразования. 

   Изучение дисциплины базируется на знаниях, умениях и 

навыках, полученных в результате  усвоения  дисциплин:  

«Иностранный язык». 

  Знания и умения, полученные обучающимисяпри изучении 

дисциплины, необходимыпри прохождении практик, выпол-

нении выпускной квалификационной работы. 

    Изучение дисциплины направлено на формирование и раз-

витие следующих компетенций: 

ОК-4–способностью к коммуникации в устной и письменной 

формах на русском и иностранном языках для решения задач меж-

личностного и межкультурного взаимодействия; 
ПК-8 владением навыками документального оформления 

решений в управлении операционной (производственной) 

деятельности организаций при внедрении технологических, 

продуктовых инноваций или организационных изменений. 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 

Знать: 

 лексический, грамматический и фонетический состав языка на 

уровне, достаточном для относительно свободного профес-

сионального общения; 

 форматы документального оформления решений в управле-

нии операционной деятельности организаций при разработке 

и реализации технологических, продуктовых инноваций. 

уметь: 
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 свободно участвовать в диалогах; 

 писать эссе или доклады, освещая вопросы или аргументируя 

точку зрения; 

 документально оформлять решения в управлении операцион-

ной) деятельности организаций при разработке и реализации 

технологических, продуктовых инноваций или организацион-

ных изменений. 

владеть/ владеть навыками: 
 способами совершенствования профессиональных знаний и 

умений путём использования возможностей иноязычной ин-

формационной среды; 

 навыками документального оформления решений по опера-

ционной деятельности организаций при внедрении техноло-

гических, продуктовых инноваций. 

Дисциплина включает в себя следующие разделы: 

1. Жизнь иностранного студента в Китае 

2. Культура и история. 

3.Изучение культурных различий между странами. 

Б1.В.11 Системный анализ в логистике 

Цель изучения дисциплины:развитие у студентов личностных 

качеств, а также формирование общекультурных и профессио-

нальных компетенций в области логистики для решения теорети-

ческих и практических задач по вопросам повышения эффективно-

сти функционирования производственных и транспортных систем 

на основе использования методов системного анализа. 

Изучение дисциплины базируется на знаниях, умениях и на-

выках, полученных в результате  освоения  дисциплин: 

Управление транспортными системами;Основы логистики и 

управление запасами в цепях поставок;Экономическая теория; Ме-

тоды принятия управленческих решений; Имитационное модели-

рование транспортных систем;Агентное моделирование транс-

портных систем. 

Знания и умения, полученные обучающимися при изучении 

дисциплины, необходимы  при изучении дисциплин: Логистика 

распределения; Логистика производства; Логистика снабжения и 

управление запасами в цепях поставок; Интегрированное планиро-

вание цепей поставок; при выполнении выпускной квалификаци-

онной работы. 

    Изучение дисциплины направлено на формирование и раз-

витие следующих компетенций: 

ОПК-3 способность проектировать организационные структуры, 

участвовать в разработке стратегий управления человеческими 

ресурсами организаций, планировать и осуществлять мероприятия, 

распределять и делегировать полномочия с учетом личной ответ-

ственности за осуществляемые мероприятия; 

ПК-3 владением навыками стратегического анализа, разработки и 

осуществления стратегии организации, направленной на обеспече-

ние конкурентоспособности. 
В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 

Знать: 
‒  основные определения и понятия системного анализа; 
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‒  основные методы исследований, используемых в сис-

темном анализе; 

‒  основы организации систем в логистике; 

‒  современные технологии, применяемые в системном 

анализе; 

‒  основы системного анализа в логистике. 

уметь: 
‒  распознавать эффективное решение от неэффективно-

го; 

‒  объяснять (выявлять и строить) типичные модели сис-

тем; 

‒  применять знания в профессиональной деятельности; 

использовать их на междисциплинарном уровне; 

‒  приобретать знания в области системного анализа; 

‒  описывать реальные звенья логистических систем; 

‒  создавать логистические системы предприятия на ос-

нове управления движением грузопотоков; 

владеть/ владеть навыками: 

 способами демонстрации умения анализировать ситуацию; 

 методамисистемногоанализа; 
‒  навыками и методиками обобщения результатов ре-

шения, экспериментальной деятельности; 

 методами обработки, хранения и управления логистиче-

скими потоками; 
‒  согласовывать работу логистической системы. 

Дисциплина включает в себя следующие разделы: 

1. «Введение в системный анализ»; 
2. «Теория систем»; 
3. «Моделирование систем». 

Б1.В.12 Основы баз данных 

Цель изучения дисциплины: развитие у студентов личностных 

качеств, а также формирование общекультурных и профессио-

нальных компетенций в области баз данных. 

Изучение дисциплины базируется на знаниях, умениях и на-

выках, полученных в результате  освоения  дисциплин: Ин-

форматика; Основы информатики в транспортных приложени-

ях;Основы логистики и управление запасами в цепях поставок. 

Знания и умения, полученные обучающимися при изучении 

дисциплины, необходимы  при изучении следующих специаль-

ных дисциплин:Системный анализ в логистики; Информационные 

системы в логистике; Имитационное моделирование транспортных 

систем.;Агентное моделирование транспортных систем;- Разработ-

ка веб-сайтов;Современные интернет-технологии. 

Изучение дисциплины направлено на формирование и разви-

тие следующих компетенций: 

ПК-10  владение навыками количественного и качественного ана-

лиза информации при принятии управленческих решений, по-

строения экономических, финансовых и организационно-

управленческих моделей путем их адаптации к конкретным зада-

чам управления; 

ПК-11 владение навыками анализа информации о функциониро-
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Общая  

трудоем-

кость, 

акад. часов 

(ЗЕТ) 

1 2 3 
вании системы внутреннего документооборота организации, веде-

ния баз данных по различным показателям и формирования ин-

формационного обеспечения участников организационных проек-

тов. 
В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 

Знать: 

 виды и типы информации, их характеристики; 

 технологические характеристики основных транспортных 

процессов; 

 функции информационных потоков в современных системах 

управления на транспорте; 

 показатели и характеристики современных транспортных сис-

тем;  

 основные базы данных, используемые в транспортном ком-

плексе; 

 новейшие подходы к построению баз данных. 

уметь: 

 обрабатывать большие объемы информации; 

 создавать базы данных на основе обработки информацион-

ных процессов; 
 создавать и использовать базы данных и использовать их в  

управлении транспортными процессами; 

 выделять требуемые информационные; 

 создавать сложные базы данных транспортных полигонов 

и систем; 
 адаптировать разработанные базы данных к условиям транс-

портного предприятия. 

владеть/ владеть навыками: 

 способами сбора, обработки, хранения информации; 

 методами обобщения, разделения и анализа информации; 
 методиками управления информационными потоками в про-

цессе управления на транспорте; 

 методами обработки информации; 

 методами описания процессов передачи информации на 

алгоритмическом языке; 

 инструментамиаппаратауправлениятранспортом. 
 методами создания и использования СУБД. 

Дисциплина включает в себя следующие разделы: 
 1. «Введение в теорию баз данных»; 
 2.«Модели данных и модели базы данных»; 

 3.«Проектирование базданных»; 

 4.«История и структура языка SQL». 

Б1.В.13 Основы информатики в транспортных приложениях 

Цель изучения дисциплины: развитие у студентов личностных 

качеств, а также формирование общекультурных и профессио-

нальных компетенций в области информатики для решения теоре-

тических и практических задач по вопросам повышения эффек-

тивности функционирования производственных и транспортных 

систем на основе использования танспортных приложений. 

   Изучение дисциплины базируется на знаниях, умениях и 
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навыках, полученных в результате  освоения  дисцип-

лин:Информатика, Управление транспортными системами,  Осно-

вы логистики и управление цепями поставок. 

  Знания и умения, полученные обучающимися при изучении 

дисциплины, необходимы  при изучении следующих специаль-

ных дисциплин: Основы баз данных, Системный анализ в логисти-

ки, Информационные системы в логистике, Имитационное моде-

лирование транспортных систем, Агентное моделирование транс-

портных систем, Разработка веб-сайтов, Современные интернет-

технологии. 

    Изучение дисциплины направлено на формирование и раз-

витие следующих компетенций: 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 

ПК-10  владение навыками количественного и качественного ана-

лиза информации при принятии управленческих решений, по-

строения экономических, финансовых и организационно-

управленческих моделей путем их адаптации к конкретным зада-

чам управления; 

ПК-11 владение навыками анализа информации о функциониро-

вании системы внутреннего документооборота организации, веде-

ния баз данных по различным показателям и формирования ин-

формационного обеспечения участников организационных проек-

тов. 
В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 

Знать: 

 виды и типы языков программирования, их характеристи-

ки; 

 технологические характеристики основных языков про-

граммирования; 

 особенности использования различных языков программи-

рования в современных системах управления на транспор-

те; 

 показатели и характеристики информационных потоков в 

транспортных системах;  

 основные инструменты написания программ; 

 основы языка программирования –java. 

уметь: 

 структурировать значительные объемы статистической 

информации об объекте реального мира; 

 создавать программы на основании обработки информаци-

онных процессов; 

 создавать и использовать транспортные приложения; 

 выделять требуемые характеристики объекта для написа-

ния программного кода; 

 структурировать программный код при формировании 

транспортного приложения; 

 адаптировать разработанные программы к условия функ-

ционирования транспортного предприятия. 

владеть/ владеть навыками: 

 способами системами сбора, обработки и хранения инфор-
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мации; 

 методами обобщения, разделения и анализа данных о 

транспортном объекте; 

 методиками программирования процесса управления пере-

возочным процессом; 

 методами обработки данных о программируемом объекте; 

 методами описания информационных процессов на алго-

ритмическом языке; 

 программными инструментами цифровизации объектов 

транспорта 
Дисциплина включает в себя следующие разделы: 

1. «Программное обеспечение и вычислительной техники и 

его классификация»; 
2. «Объектно-ориентированный подход к компьютерному 

программированию»; 
3. «Имитационное моделирование транспортных систем». 

 

Б1.В.14 Логистика снабжения и управления запасами 

Цель изучения дисциплины: развитие у студентов личностных 

качеств, а также формирование общекультурных и профессио-

нальных компетенций в области логистики для решения теорети-

ческих и практических задач по вопросам повышения эффективно-

сти функционирования производственных и транспортных систем 

на основе совершенствования снабженческой деятельности и 

управления запасами в цепях поставок. 

Изучение дисциплины базируется на знаниях, умениях и на-

выках, полученных в результате  освоения  дисцип-

лин:Основы логистики и управление запасами в цепях поставок, 

Экономическая теория,  Методы принятия управленческих реше-

ний, - Логистика производства. 

Знания и умения, полученные обучающимися при изучении 

дисциплины, необходимы  при изучении следующих специаль-

ных дисциплин: Логистика распределения,  Интегрированное пла-

нирование цепей поставок,  при выполнении выпускной квалифи-

кационной работы. 

    Изучение дисциплины направлено на формирование и раз-

витие следующих компетенций: 

ОПК-2 способность находить организационно-управленческие 

решения и готовностью нести за них ответственность с позиций 

социальной значимости принимаемых решений; 

ПК-3 владением навыками стратегического анализа, разработки и 

осуществления стратегии организации, направленной на обеспече-

ние конкурентоспособности. 
В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 
знать: 

‒  методы организации снабженческой деятельности ор-

ганизации  

‒  системы управления запасами в цепях поставок; 

‒  основы организации закупочной деятельности органи-

зации; 

‒  современные технологии, применяемые в логистике 
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снабжения; 

‒  основы управления запасами в цепях поставок. 

уметь: 
‒  применять методы организации снабженческой дея-

тельности 

‒  выбирать системы управления запасами; 

‒  описывать реальные звенья цепей поставок; 

‒  создавать системы снабжения предприятия на основе 

управление движением грузопотоков; 

владеть/ владеть навыками: 
‒  способами выделения отдельных грузопотоков из об-

щего их количества; 

‒  согласовывать работу поставщика и потребителя; 

‒  методами обработки, хранения и управления грузопо-

токов; 

‒  согласовывать работу системы снабжения с системами 

предприятия. 

Дисциплина включает в себя следующие разделы: 

1.«Логистика снабжения»; 

2. «Управление запасами в цепях поставок»; 

Б1.В.15 Экономико-математические методы в логистике 

Цель изучения дисциплины: развитие у студентов личност-

ных качеств, а также формирование общекультурных и про-

фессиональных компетенций в области построения и исполь-

зования экономико-математических методов и моделей в ло-

гистической деятельности. 

Изучение дисциплины базируется на знаниях, умениях и на-

выках, полученных в результате  освоения  дисцип-

лин:«Математика», «Экономическая теория», «Методы принятия 

управленческих решений», «Информатика», «Статистика», «Эко-

номика организации», «Основы информатики в транспортных 

приложениях». 

Знания и умения, полученные обучающимися при изучении 

дисциплины, необходимы  при изучении следующих специаль-

ных дисциплин:«Бизнес-планирование», «Стратегический ме-

неджмент», «Транспортная логистика», «Интегрированное 

планирование цепей поставок», «Исследование операций». 

 Изучение дисциплины направлено на формирование и раз-

витие следующих компетенций: 

ОПК-2 способность находить организационно-управленческие 

решения и готовность нести за них ответственность с позиций со-

циальной значимости принимаемых решений; 
ПК-11 владение навыками анализа информации о функцио-

нировании системы внутреннего документооборота органи-

зации, ведения баз данных по различным показателям и фор-

мирования информационного обеспечения участников орга-

низационных проектов. 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 
знать: 

‒  сущность и содержание организационно-

управленческих решений; 
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‒  экономико-математические методы принятия органи-

зационно-управленческих решений; 

‒  методы анализа информации; 

‒  экономико-математические методы. 

уметь: 
‒  применять экономико-математические методы приня-

тия управленческих решений; 

‒  оценивать значимость принимаемых организационно-

управленческих решений; 

‒  составлять финансово-экономические и организаци-

онно-управленческие модели транспортных процес-

сов; 

‒  применять методы экономико-математического моде-

лирования логистических процессов. 

владеть/ владеть навыками: 
‒  методиками организации процесса разработки управ-

ленческих решений; 

‒  методами количественного анализа и моделирования, 

теоретического и экспериментального исследования; 

‒  навыком моделирования финансово-экономическими 

и организационно-управленческими процессами в 

транспортной деятельности; 

‒  методиками количественного и качественного анализа 

информации при принятии управленческих решений; 

‒  навыком построения финансово-экономических и ор-

ганизационно-управленческих моделей транспортных 

процессов и систем. 

Дисциплина включает в себя следующие разделы: 

 1.«Транспортные сети»; 

 2.«Сетевые транспортные задачи»; 

 3.«Комбинаторные методы оптимизации»; 

 4.«Многоэтапные транспортные задачи»; 

 5.«Сетевое планирование». 

 

Б1.В.16 Информационные системы в логистике 

Цель изучения дисциплины: развитие у студентов личностных 

качеств, а также формирование общекультурных и профессио-

нальных компетенций в области логистики для решения теорети-

ческих и практических задач по вопросам повышения эффективно-

сти функционирования производственных и транспортных систем 

на основе использования современных информационно-

управляющих систем. 

Изучение дисциплины базируется на знаниях, умениях и на-

выках, полученных в результате  освоения  дисцип-

лин:Информатика, Основы баз данных, Основы информатики в 

транспортных приложениях,  Логистика производства. 

Знания и умения, полученные обучающимися при изучении 

дисциплины, необходимы  при изучении следующих специаль-

ных дисциплин:Разработка веб-сайтов;Современные интернет-

технологии;Выполнение выпускной квалификационной работы. 

Изучение дисциплины направлено на формирование и разви-

тие следующих компетенций: 

72(2) 



Индекс Наименованиедисциплины 

Общая  

трудоем-

кость, 

акад. часов 

(ЗЕТ) 

1 2 3 

ОПК-7 способность решать стандартные задачи профессиональ-

ной деятельности на основе информационной и библиографиче-

ской культуры с применением информационно-

коммуникационных технологий и с учетом основных требований 

информационной безопасности; 

ПК-11 владение навыками анализа информации о функциониро-

вании системы внутреннего документооборота организации, веде-

ния баз данных по различным показателям и формирования ин-

формационного обеспечения участников организационных проек-

тов. 
В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 
знать: 

‒  основы организации перевозок грузов и пассажиров; 

‒  современные информационно-коммуникационные 

технологии, применяемые на транспорте; 

‒  основы управления на транспорте на основе своевре-

менной, достоверной и оперативной информации; 

‒  показатели и характеристики современных транспорт-

ных технологий;  

‒  основные системы управления, используемые в транс-

портном комплексе; 

‒  новейшие информационные технологии. 

уметь: 
‒  описывать реальные транспортные объекты при по-

мощи информации;  

‒  создавать информационно-коммуникационные систе-

мы на основе управление движением информации в 

промышленных системах; 

‒  создавать сложные автоматизированные системы 

управления на транспорте; 

‒  выделять требуемые информационные потоки из об-

щего информационного поля; 

‒  создавать сложные информационные системы управ-

ления на транспорте; 

‒  адаптировать разработанные информационные техно-

логии к условия функционирования транспортного 

предприятия. 

владеть/ владеть навыками: 
‒  методами обработки, хранения и управления инфор-

мацией; 

‒  способами выделения отдельных информационных 

потоков из общего информационного поля; 

‒  согласовывать работу информационных систем с сис-

темами управления на транспорте; 

‒  методами обработки информации; 

‒  методами описания информационных процессов на 

алгоритмическом языке; 

‒  инструментами аппарата управления на транспорте на 

новейших информационных технологий. 

Дисциплина включает в себя следующие разделы: 

1. «Информация и информационные потоки в логистике»; 

2. «Информационные системы в логистике». 



Индекс Наименованиедисциплины 

Общая  

трудоем-

кость, 

акад. часов 

(ЗЕТ) 

1 2 3 

Б1.В.ДВ Дисциплины по выбору  

Б1.В.ДВ.01.01 Организация железнодорожных перевозок 

Цель изучения дисциплины: формирование профессиональных 

компетенций в области технологии, организации работы по управ-

лению эксплуатационной деятельностью на железнодорожном 

транспорте для решения конкретных производственных и научно-

технических проблем. 

Изучение дисциплины базируется на знаниях, умениях и на-

выках, полученных в результате  освоения  дисциплин: «Эко-

номика организации»; «Методы принятия управленческих реше-

ний»;«Безопасность жизнедеятельности». 

Знания и умения, полученные обучающимися при изучении 

дисциплины, необходимы  при изучении следующих специаль-

ных дисциплин:«Логистика распределения», «Управление транс-

портными системами», «Интегрированное планирование цепей 

поставок», «Транспортная логистика». 

Изучение дисциплины направлено на формирование и разви-

тие следующих компетенций: 
ПК-6 владением навыками стратегического анализа, разработки и 

осуществления стратегии организации, направленной на обеспече-

ние конкурентоспособности; 

ПК-13 умением моделировать бизнес-процессы и использовать 

методы реорганизации бизнес-процессов в практической деятель-

ности организаций. 
В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 
знать: 

‒  основные требования к технологии работы железно-

дорожного транспорта; 

‒  - основы технологии работы железнодорожного 

транспорта; 

‒  - основы организации работы железнодорожного 

транспорта, и методы его оптимизации; 

‒  теоретические основы моделирования работы желез-

нодорожного транспорта; 

‒  - виды анализа работы железнодорожного транспорта. 

уметь: 
‒  определять продолжительность основных элементов 

транспортных операций на основе наблюдений и ме-

тодик аналитического расчета 

‒  определять продолжительность основных транспорт-

ных операций на основе наблюдений и методик ана-

литического расчета 

‒  определять продолжительность транспортных опера-

ций, выявлять их «узкие» места, и оптимизировать 

данные операции с учетом взаимосвязи и использова-

нием наблюдений и методик аналитического расчета; 

‒  разрабатывать графические модели работы железно-

дорожных станций и движения поездов по участкам 

железнодорожной линии; 

‒  анализировать маневровую и поездную работу желез-

нодорожного транспорта. 

владеть/ владеть навыками: 

108(3) 



Индекс Наименованиедисциплины 

Общая  

трудоем-

кость, 

акад. часов 

(ЗЕТ) 

1 2 3 
‒  умениями использования элементов управления рабо-

той железнодорожного транспорта в процессе обуче-

ния; 

‒  способами демонстрации практических умений и на-

выков основ управления работой железнодорожного 

транспорта в процессе прохождения производствен-

ных и преддипломной практики, и в процессе обуче-

ния; 

‒  -основными практическими умениями организации 

оптимальной работы железнодорожного транспорта, и 

навыками их использования; 

‒  умениями использования элементов графического мо-

делирования работы железнодорожного транспорта в 

процессе обучения; 

‒  способами демонстрации практических умений и на-

выков основ анализа работы железнодорожного 

транспорта в процессе прохождения производствен-

ных и преддипломной практики, и в процессе обуче-

ния. 

Дисциплина включает в себя следующие разделы: 

1. «Общая характеристика и специфика работы железнодорожно-

го транспорта»; 

2. «Организация    поездной работы железнодорожного транс-

порта»; 

3. «Организация маневровой работы»; 

4. «Анализ работы железнодорожного транспорта». 
Б1.В.ДВ.01.02 Организация железнодорожных перевозок промышлен-

ных предприятий 

Цель изучения дисциплины: формирование профессиональных 

компетенций в области технологии, организации работы по управ-

лению эксплуатационной деятельностью на промышленном же-

лезнодорожном транспорте для решения конкретных производст-

венных и научно-технических проблем. 

Изучение дисциплины базируется на знаниях, умениях и на-

выках, полученных в результате  освоения  дисциплин: «Эко-

номика организации»;«Методы принятия управленческих реше-

ний»; «Безопасность жизнедеятельности». 

Знания и умения, полученные обучающимися при изучении 

дисциплины, необходимы  при изучении следующих специаль-

ных дисциплин:«Логистика распределения», «Управление транс-

портными системами», «Интегрированное планирование цепей 

поставок», «Транспортная логистика». 

Изучение дисциплины направлено на формирование и разви-

тие следующих компетенций: 
ПК-6 владением навыками стратегического анализа, разработки и 

осуществления стратегии организации, направленной на обеспече-

ние конкурентоспособности; 

ПК-13 умением моделировать бизнес-процессы и использовать 

методы реорганизации бизнес-процессов в практической деятель-

ности организаций. 
В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 
знать: 

108(3) 



Индекс Наименованиедисциплины 

Общая  

трудоем-

кость, 

акад. часов 

(ЗЕТ) 

1 2 3 
‒  основные требования к технологии работы железно-

дорожного транспорта; 

‒  - основы технологии работы железнодорожного 

транспорта; 

‒  - основы организации работы железнодорожного 

транспорта, и методы его оптимизации; 

‒  основные требования к технологии работы промыш-

ленного железнодорожного транспорта и производст-

венных подсистем; 

‒  основы технологии работы производственных подсис-

тем и промышленного железнодорожного транспорта; 

‒  основы организации работы производства и промыш-

ленного железнодорожного транспорта, и методы их 

оптимизации. 

уметь: 
‒  определять продолжительность основных элементов 

транспортных операций на основе наблюдений и ме-

тодик аналитического расчета; 

‒  определять продолжительность основных транспорт-

ных операций на основе наблюдений и методик ана-

литического расчета; 

‒  определять продолжительность транспортных опера-

ций, выявлять их «узкие» места, и оптимизировать 

данные операции с учетом взаимосвязи и использова-

нием наблюдений и методик аналитического расчета; 

‒  определять продолжительность основных элементов 

грузовых и транспортных операций на основе наблю-

дений и методик аналитического расчета; 

‒  определять продолжительность основных грузовых и 

транспортных операций на основе наблюдений и ме-

тодик аналитического расчета; 

‒  - определять продолжительность производственных и 

транспортных операций, выявлять их «узкие» места, и 

оптимизировать данные операции с учетом взаимосвя-

зи и использованием наблюдений и методик аналити-

ческого расчета. 

владеть/ владеть навыками: 
‒  умениями использования элементов управления рабо-

той железнодорожного транспорта в процессе обуче-

ния; 

‒  способами демонстрации практических умений и на-

выков основ управления работой железнодорожного 

транспорта в процессе прохождения производствен-

ных и преддипломной практики, и в процессе обуче-

ния; 

‒  -основными практическими умениями организации 

оптимальной работы железнодорожного транспорта, и 

навыками их использования; 

‒  умениями использования элементов графического мо-

делирования работы железнодорожного транспорта в 

процессе обучения; 

‒  способами демонстрации практических умений и на-

выков основ анализа работы железнодорожного 



Индекс Наименованиедисциплины 

Общая  

трудоем-

кость, 

акад. часов 

(ЗЕТ) 

1 2 3 
транспорта в процессе прохождения производствен-

ных и преддипломной практики, и в процессе обуче-

ния; 

‒  - основными практическими умениями организации 

оптимальной работы промышленного железнодорож-

ного транспорта, и навыками их использования. 

Дисциплина включает в себя следующие разделы: 
 1.«Общая характеристика и специфика работы железнодорожного 

транспорта»; 

 2. «Организация  работы  промышленного железнодорожного 

транспорта»; 

 3. «Транспортное обслуживание предприятий черной метал-

лургии; 

 4. «Транспортное обслуживание горных предприятий». 

Б1.В.ДВ.02.01 Управление эксплуатационной работой 

Цель изучения дисциплины: формирование профессиональ-

ных компетенций в области управления эксплуатационной 

работой железнодорожного транспорта, изучение обучаю-

щимися теоретических основ и формирование практических 

навыков организации работы железнодорожного транспорта. 

Изучение дисциплины базируется на знаниях, умениях и на-

выках, полученных в результате  освоения  дисцип-

лин:«Методы принятия управленческих решений»; «Управ-

ление транспортными системами»;«Организация железнодо-

рожных перевозок»;«Организация железнодорожных перево-

зок промышленных предприятий»;«Основы логистики и 

управление цепями поставок». 

Знания и умения, полученные обучающимися при изучении 

дисциплины, необходимы  при изучении следующих специаль-

ных дисциплин:«Логистика складирования», «Логистика 

снабжения и управление запасами в цепях поставок», 

«Управление логистической инфраструктурой». 

Изучение дисциплины направлено на формирование и разви-

тие следующих компетенций: 

ПК-6 способностью участвовать в управлении проектом, про-

граммой внедрения технологических и продуктовых инноваций 

или программой организационных изменений; 

ПК-13 умением моделировать бизнес-процессы и использовать 

методы реорганизации бизнес-процессов в практической деятель-

ности организаций. 
В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 
знать: 

‒  основы организации перевозочного процесса на же-

лезнодорожном транспорте; 

‒  методы планирования и оперативного управления ра-

ботой железнодорожного транспорта; 

‒  основные понятия и определения перевозочного про-

цесса, графика движения; 

‒  нормативные документы и методы их исследования. 

уметь: 

216(6) 



Индекс Наименованиедисциплины 

Общая  

трудоем-

кость, 

акад. часов 

(ЗЕТ) 

1 2 3 
‒  определять продолжительность операций и элементов 

маневровой и поездной; 

‒  определять продолжительность технологических про-

цессов на железнодорожном транспорте и управлять 

ими; 

‒  принимать решения в нестандартных ситуациях, при 

изменении эксплуатационных условий; 

‒  рассчитывать элементы маневровой работы; 

‒  рассчитывать элементы графика движения для разных 

видов перевозочного процесса; 

‒  составлять график движения и план маневровой рабо-

ты для любого перевозочного процесса. 

владеть/ владеть навыками: 
‒  умениями использования нормативными документами 

необходимыми для диспетчерского руководства; 

‒  умениями использования элементов управления рабо-

той железнодорожного транспорта; 

‒  основными умениями расчета элементов маневровой 

работы; 

‒  основными умениями и методами расчета элементов 

различных типов графиков движения;  

‒  методами построения графика движения на полигоне, 

примыкающего к промышленной системе. 

Дисциплина включает в себя следующие разделы: 

 1. «Технология работы станции»; 

 2. «Система организации вагонопотоков»; 

 3. «График движения и пропускная способность»; 

 4. «Техническое нормирование и управление эксплуатаци-

онной работой. 

Б1.В.ДВ.02.02 Управление качеством перевозок 

Цель изучения дисциплины: формирование профессиональ-

ных компетенций в области управления качеством перевозок 

на железнодорожном транспорте, изучение обучающимися 

теоретических основ и формирование практических навыков 

по нормированию, обеспечению, анализу и поддержанию не-

обходимого уровня качества перевозок. 

Изучение дисциплины базируется на знаниях, умениях и на-

выках, полученных в результате  освоения  дисциплин:  «Ме-

тоды принятия управленческих решений»;«Управление 

транспортными системами»; «Организация железнодорож-

ных перевозок»; «Организация железнодорожных перевозок 

промышленных предприятий»; «Основы логистики и управ-

ление цепями поставок». 

Знания и умения, полученные обучающимися при изучении 

дисциплины, необходимы  при изучении следующих специаль-

ных дисциплин:«Логистика складирования», «Логистика 

снабжения и управление запасами в цепях поставок», 

«Управление логистической инфраструктурой». 

Изучение дисциплины направлено на формирование и разви-

тие следующих компетенций: 

216(6) 



Индекс Наименованиедисциплины 

Общая  

трудоем-

кость, 

акад. часов 

(ЗЕТ) 

1 2 3 

ПК-6 способностью участвовать в управлении проектом, про-

граммой внедрения технологических и продуктовых инноваций 

или программой организационных изменений; 

ПК-13 умением моделировать бизнес-процессы и использовать 

методы реорганизации бизнес-процессов в практической деятель-

ности организаций. 
В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 
знать: 

‒  основы организации систем управления на железно-

дорожном транспорте; 

‒  теоретические основы в области обеспечения и управ-

ления качеством перевозок на железнодорожном 

транспорте; 

‒  основные нормативные документы по организации 

грузовых и пассажирских перевозок на железнодо-

рожном транспорте; 

‒  принципы организации грузовых и пассажирских пе-

ревозок на железнодорожном транспорте. 

уметь: 
‒  определять пути повышения качества транспортно-

логистического обслуживания грузовладельцев, раз-

вития инфраструктуры железнодорожного транспорта; 

‒  определять продолжительность технологических про-

цессов на железнодорожном транспорте и управлять 

ими; 

‒  определять продолжительность оборота вагонов на 

станциях 

‒  определять основные показатели работы, техническо-

го оснащения и развития железнодорожного транс-

порта; 

‒  составлять график движения и план маневровой рабо-

ты для любого перевозочного процесса. 

владеть/ владеть навыками: 
‒  умениями использования нормативными документами 

для повышения качества перевозок на железнодорож-

ном транспорте; 

‒  умениями использования методов расчета и анализа 

показателей качества пассажирских и грузовых на же-

лезнодорожном транспорте; 

‒  методами рациональной организации движения под-

вижного состава на станциях и участках; 

‒  способами обоснования показателей качества перево-

зок на железнодорожном транспорте. 

Дисциплина включает в себя следующие разделы: 
1. «Основы управления процессами перевозок на железнодорож-

ном транспорте»; 

2. «Основы управления вагонопотоками»; 

3. «График движения поездов (ГДП). Элементы графика 

движения поездов и их расчет»; 

4. «Техническое нормирование и Управление качеством пе-

ревозок. 

Б1.В.ДВ.03.01 Организация пассажирских перевозок 144(4) 



Индекс Наименованиедисциплины 

Общая  
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(ЗЕТ) 
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Цель изучения дисциплины: развитие у студентов управленче-

ских качеств, а также формирование  профессиональных компе-

тенций в области технологии, организации и управления пасса-

жирскими железнодорожными перевозками для решения конкрет-

ных производственных и научно-технических задач по обеспече-

нию населения качественными и безопасными перевозками. 
Изучение дисциплины базируется на знаниях, умениях и на-

выках, полученных в результате  освоения  дисцип-

лин:Информатика;Культурология и межкультурное взаимодейст-

вие;Управление человеческими ресурсами;Правоведение;Методы 

принятия управленческих решений;Экономика организа-

ции;Математика;Статистика. 

Знания и умения, полученные обучающимися при изучении 

дисциплины, необходимы  при изучении следующих специаль-

ных дисциплин:Управление проектами;Бизнес-

планирование;Управление транспортными системами;Экономико-

математические методы в логистике;Управление качеством пере-

возок;Транспортная логистика. 

Изучение дисциплины направлено на формирование и разви-

тие следующих компетенций: 

ПК-6 способностью участвовать в управлении проектом, про-

граммой внедрения технологических и продуктовых инноваций 

или программой организационных изменений; 

ПК-13 умением моделировать бизнес-процессы и использовать 

методы реорганизации бизнес-процессов в практической деятель-

ности организаций. 
В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 
знать: 

‒  показатели работы железнодорожных пассажирских 

перевозок, технологию обработки пассажирских поез-

дов на технических станциях;принципы организации 

железнодорожных пассажирских перевозок в дальнем 

и местном сообщении; 

‒  логистические требований к перевозке пассажиров; 

основные направления научно-технического прогресса 

в области пассажирских перевозок, структуру процес-

са, функционирование различных видов транспорта. 

уметь: 
‒  применять современные методы определения законо-

мерностей передвижения населения, пассажиропото-

ков;определять композицию поездов, массу и состав 

поездов, рассчитывать размеры движения поез-

дов;осуществлять расчет маршрутных скоростей, обо-

рота и потребного количества поездов; 

‒  пользоваться справочной и нормативно правовой ли-

тературой; выполнять необходимые расчеты по опре-

делению технико-экономических и эксплуатационных 

показателей работы подвижного состава;определять 

мощности технических средств для перевозки пасса-

жиров. 

владеть/ владеть навыками: 
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1 2 3 
‒  современными методами определения закономерно-

стей передвижения населения, пассажиропотоков; на-

выками использования ЭВМ, технической литературы 

и нормативов для решения практических задач по ор-

ганизации пассажирских перевозок; навыками  по-

строения графиков движения пассажирских поездов; 

‒  навыками решения задач в области организации пас-

сажирских перевозок на железнодорожном транспор-

те; навыками расчета основных  показателей работы 

пассажирских перевозок и их оптимизации; навыками 

определения стоимостных параметров перевозки. 

Дисциплина включает в себя следующие разделы: 

1. «Принципы организации пассажирских перевозок»; 

2. «Пассажирские станции. Типы пассажирских вагонов. 

Локомотивы и мотор-вагонный подвижной состав»; 

3. «Обслуживание пассажиров в пути следования. Ос-

новные показатели пассажирских перевозок». 

Б1.В.ДВ.03.02 Международные перевозки 

Цель изучения дисциплины: формирование компетенций в об-

ласти организации международных перевозок, изучение методоло-

гии и методик проектирования систем доставки грузов и пассажи-

ров в международном сообщении. 

Изучение дисциплины базируется на знаниях, умениях и на-

выках, полученных в результате  освоения  дисцип-

лин:Иностранный язык;Правоведение;Экономическая теория; Ин-

новационный менеджмент; Основы логистики и управление цепя-

ми поставок. 
Знания и умения, полученные обучающимися при изучении 

дисциплины, необходимы  при изучении следующих специаль-

ных дисциплин:Бизнес-планирование, Управление проектами, 

Проектная деятельность, Логистика распределения, Системный 

анализ в логистике, Логистика снабжения и управления запасами, 

Экономико-математические методы в логистике, Информацион-

ные системы в логистике, Управление качеством перевозок, Ими-

тационное моделирование транспортных систем, Агентное моде-

лирование транспортных систем, Эконометрика, Стратегический 

менеджмент, Транспортная логистика, Интегрированное планиро-

вание цепей поставок. 

Изучение дисциплины направлено на формирование и разви-

тие следующих компетенций: 

ПК-6 способностью участвовать в управлении проектом, про-

граммой внедрения технологических и продуктовых инноваций 

или программой организационных изменений; 

ПК-13 умением моделировать бизнес-процессы и использовать 

методы реорганизации бизнес-процессов в практической деятель-

ности организаций. 
В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 
знать: 

‒  основные понятия, терминологию международных пе-

ревозок 

‒  условия международной практики грузовых сообще-
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ний; 

‒  формы и методы международной торговли. 

уметь: 
‒  анализировать экономическую информацию, необхо-

димую для организации международных перевозок; 

‒  структурировать содержание транспортных операций 

‒  планировать осуществление транспортных операций. 

владеть/ владеть навыками: 

‒  методиками сбора и анализа исходных данных, необ-

ходимых для расчета показателей международных пе-

ревозок; 

‒  навыками составления договоров и заполнения транс-

портной документации 

‒  методиками и алгоритмами принятия решений в об-

ласти международных грузоперевозок, обеспечиваю-

щих повышение эффективности внешнеэкономиче-

ских связей. 

Дисциплина включает в себя следующие разделы: 
1. Основы международных перевозок; 

2. Условия международных поставок товаров; 

3. Международная транспортная экспедиция; 

4. Особенности организации международных грузо-

перевозок различными видами транспорта; 

5. Международные транспортные документы для пе-

ревозки груза; 

6. Пассажирские международные перевозки. 
Б1.В.ДВ.04.01 Имитационное моделирование транспортных систем 

Цель изучения дисциплины: целями освоения дисциплины (моду-

ля) является развитие у студентов личностных качеств, а также 

формирование общекультурных и профессиональных компетенций 

в области логистики для решения теоретических и практических 

задач по вопросам повышения эффективности функционирования 

производственных и транспортных систем на основе использова-

ния метода имитационного моделирования. 

Изучение дисциплины базируется на знаниях, умениях и на-

выках, полученных в результате  освоения  дисцип-

лин:Информатика;Управление транспортными системами; Осно-

вы логистики и управление запасами в цепях поставок; Основы баз 

данных;Основы информатики в транспортных приложениях. 

Знания и умения, полученные обучающимися при изучении 

дисциплины, необходимы  при изучении следующих специаль-

ных дисциплин: Современные интернет-технологии. 

Изучение дисциплины направлено на формирование и разви-

тие следующих компетенций: 

ОПК-6 владение методами принятия решений в управлении опе-

рационной (производственной) деятельностью организаций; 

ПК-13 умением моделировать бизнес-процессы и использовать 

методы реорганизации бизнес-процессов в практической деятель-

ности организаций. 
В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 
знать: 

‒  основы организации и параметры перевозочного про-
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цесса;  

‒  факторы, влияющие на изменение основных показате-

лей транспорта; 

‒  современные информационные технологии, исполь-

зующиеся при управлении движением транспортных 

средств; 

‒  показатели и характеристики современных транспорт-

ных технологий;  

‒  основные системы управления, используемые в транс-

портном комплексе; 

‒  новейшие инструменты имитационного моделирова-

ния транспортных систем. 

уметь: 
‒  задавать параметры информационных потоков; 

‒  описывать алгоритмы работы информационных сис-

тем; 

‒  задавать параметры систем управления транспортны-

ми процессами; 

‒  выделять требуемые информационные потоки из об-

щего информационного поля; 

‒  создавать сложные информационные системы управ-

ления на транспорте; 

‒  адаптировать разработанные информационные техно-

логии к условия функционирования транспортного 

предприятия. 

владеть/ владеть навыками: 

‒  методами обобщения и разделения информации; 

‒  методами создания и использования СУБД;  

‒  способностью задавать параметры информационных 

систем и технологий в зависимости от технологии 

транспортного процесса; 

‒  методами обработки информации; 

‒  методами описания информационных процессов на 

алгоритмическом языке; 

‒  инструментами имитационного моделирования при 

управлении перевозочным процессом. 

Дисциплина включает в себя следующие разделы: 

1. «Введение в имитационное моделирование транс-

портных систем»; 

2. «Методы исследования и планирования развития 

транспортного комплекса страны и производственно-

транспортных систем»; 

3. «Классификация математических моделей транспорт-

ных систем.  
Б1.В.ДВ.04.02 Агентное моделирование транспортных систем 

Цель изучения дисциплины: развитие у студентов личностных ка-

честв, а также формирование общекультурных и профессиональ-

ных компетенций в области логистики для решения теоретических 

и практических задач по вопросам повышения эффективности 

функционирования производственных и транспортных систем на 

основе использования инструмента имитационного моделирования 

и агентного подхода построения имитационных моделей. 
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Изучение дисциплины базируется на знаниях, умениях и на-

выках, полученных в результате  освоения  дисциплин: 
-Информатика; Управление транспортными системами; Основы 

логистики и управление цепями поставок; Основы баз данных; 

Основы информатики в транспортных приложениях. 

Знания и умения, полученные обучающимися при изучении 

дисциплины, необходимы  при изучении следующих специаль-

ных дисциплин: Современные интернет-технологии. 

Изучение дисциплины направлено на формирование и разви-

тие следующих компетенций: 

ОПК-6 владение методами принятия решений в управлении опе-

рационной (производственной) деятельностью организаций; 

ПК-13 умением моделировать бизнес-процессы и использовать 

методы реорганизации бизнес-процессов в практической деятель-

ности организаций. 
В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 
знать: 

‒  основы организации и параметры транспортных сис-

тем;  

‒  факторы, влияющие на изменение основных показате-

лей транспортных систем; 

‒  современные инструменты агентного моделирования 

транспортных систем; 

‒  показатели и характеристики современных транспорт-

ных систем;  

‒  основные системы управления, применяемые в транс-

портных системах 

‒  технологии построения агентных имитационных мо-

делей. 

уметь: 
‒  задавать параметры материальных и информационных 

потоков; 

‒  описывать алгоритмы работы транспортных систем; 

‒  задавать параметры систем управления транспортным 

бизнесом; 

‒  выделять нужную информацию  из общего информа-

ционного поля; 

‒  создавать сложные агентные имитационные модели 

систем управления на транспорте; 

‒  верифицировать разработанные информационные 

технологии к условия функционирования транспорт-

ного предприятия. 

владеть/ владеть навыками: 

‒  методами обобщения и разделения информационных 

потоков; 

‒  методами создания и использования баз данных;  

‒  способностью задавать параметры агентных имитаци-

онных моделей в зависимости от технологии транс-

портного процесса; 

‒  методами обработки информационных потоков; 

‒  методами описания информационных потоков на ал-

горитмическом языке; 
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‒  способами управления на транспорте на основе ис-

пользования новейших информационных технологий. 

Дисциплина включает в себя следующие разделы: 
1. «Введение в агентное моделирование транспортных 

систем»; 

2. «Методы исследования и планирования развития 

транспортного комплекса страны и производственно-

транспортных систем»; 

3. «Классификация математических моделей транспорт-

ных систем»; 

4. «Агентное моделирование транспортных систем». 
Б1.В.ДВ.05.01 Разработка веб -сайтов 

Цель изучения дисциплины: развитие у студентов личностных ка-

честв, а также формирование общекультурных и профессиональ-

ных компетенций в области интернет-технологий для решения 

теоретических и практических задач по вопросам повышения эф-

фективности цепей поставок. 

Изучение дисциплины базируется на знаниях, умениях и на-

выках, полученных в результате  освоения  дисциплин: Эко-

номическая теория, Основы информатики в транспортных прило-

жениях, Основы баз-данных. 

Знания и умения, полученные обучающимися при изучении 

дисциплины, необходимы  при выполнение выпускной квали-

фикационной работы. 

Изучение дисциплины направлено на формирование и разви-

тие следующих компетенций: 

ОПК-7 способность решать стандартные задачи профессиональ-

ной деятельности на основе информационной и библиографиче-

ской культуры с применением информационно-

коммуникационных технологий и с учетом основных требований 

информационной безопасности; 

ПК-10 владение навыками количественного и качественного ана-

лиза информации при принятии управленческих решений, по-

строения экономических, финансовых и организационно-

управленческих моделей путем их адаптации к конкретным зада-

чам управления. 
В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 
знать: 

‒  основные определения и понятия информационных 

систем; 

‒  основные требования к информационной безопасно-

сти; 

‒  основы управления информационными потокам; 

‒  современные интернет-технологии. 

уметь: 
‒  объяснять (выявлять и строить) типичные методики 

разработки веб-сайтов; 

‒  применять знания в профессиональной деятельности; 

использовать их на междисциплинарном уровне; 

‒  описывать реальные звенья цепей поставок; 

‒  создавать веб-сайт. 

владеть/ владеть навыками: 
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1 2 3 
‒  способами демонстрации умения разрабатывать веб-

сайт; 

‒  методиками разработки веб-сайтов; 

‒  методами обработки, хранения и управления инфор-

мационными, финансовыми потоками. 

Дисциплина включает в себя следующие разделы: 
1. «Введение»; 

2. «Этапы разработки WEB-сайта». 

Б1.В.ДВ.05.02 Современные интернет-технологии 
Цель изучения дисциплины: развитие у студентов личностных ка-

честв, а также формирование общекультурных и профессиональ-

ных компетенций в области интернет-технологий для решения 

теоретических и практических задач по вопросам повышения эф-

фективности цепей поставок. 

Изучение дисциплины базируется на знаниях, умениях и на-

выках, полученных в результате  освоения  дисциплин:- Эко-

номическая теория, Основы информатики в транспортных прило-

жениях,  Основы баз-данных. 

Знания и умения, полученные обучающимися при изучении 

дисциплины, необходимы  при выполнение выпускной квали-

фикационной работы. 

Изучение дисциплины направлено на формирование и разви-

тие следующих компетенций: 

ОПК-7 способность решать стандартные задачи профессиональ-

ной деятельности на основе информационной и библиографиче-

ской культуры с применением информационно-

коммуникационных технологий и с учетом основных требований 

информационной безопасности; 

ПК-10 владение навыками количественного и качественного ана-

лиза информации при принятии управленческих решений, по-

строения экономических, финансовых и организационно-

управленческих моделей путем их адаптации к конкретным зада-

чам управления. 
В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 
знать: 

‒  основные определения и понятия информационныхси-

стем; 

‒  основные требования к информационной безопасно-

сти; 

‒  основы управления информацией при принятии 

управленческих решений; 

‒  современные интернет-технологии, применяемые в 

логистике; 

уметь: 
‒  объяснять основные методики использования инфор-

мационно-коммуникационных технологий; 

‒  применять методики использования информационно-

коммуникационных технологий в профессиональной 

деятельности; 

‒  описывать реальные звенья цепей поставок; 

‒  создавать сайты в сети интернет. 

владеть/ владеть навыками: 
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‒  методиками разработки проектов внедрения информа-

ционно-коммуникационных технологий в логистиче-

ские системы; 

‒  методами адаптации финансовых и организационно-

управленческих моделей к конкретным задачам 

управления. 

Дисциплина включает в себя следующие разделы: 
1. «Введение»; 

2. «Этапы интеграции интернет-технологий в логисти-

ку». 

Б1.В.ДВ.06.01 Деловой английский 

Цель изучения дисциплины: повышение исходного уровня вла-

дения иностранным языком, достигнутого на предыдущей ступени 

образования, и овладение студентами необходимым и достаточ-

ным уровнем коммуникативной компетенции для решения соци-

ально-коммуникативных задач в различных областях бытовой, 

культурной, профессиональной и научной деятельности при обще-

нии с зарубежными партнерами, а также для дальнейшего самооб-

разования. 
Изучение дисциплины базируется на знаниях, умениях и на-

выках, полученных в результате  освоения  дисцип-

лин:«Иностранный язык», «Китайский язык», «Английский язык в 

логистике». 

Знания и умения, полученные обучающимися при изучении 

дисциплины, необходимы  при изучении следующих  дисцип-

лин: «Культурология и межкультурное взаимодействие»,  «Подго-

товка к сдаче и сдача государственного экзамена». 

Изучение дисциплины направлено на формирование и разви-

тие следующих компетенций: 

ОК-4 – способностью к коммуникации в устной и письменной 

формах на русском и иностранном языках для решения задач меж-

личностного и межкультурного взаимодействия; 

ПК-8 владением навыками документального оформления реше-

ний в управлении операционной (производственной) деятельности 

организаций при внедрении технологических, продуктовых инно-

ваций или организационных изменений. 
В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 
знать: 

‒  лексический и грамматический состав языка на уров-

не, достаточном для решения задач профессиональной 

деятельности; 

‒  теоретические и практические особенности артикуля-

ции; 

‒  правила составления деловой корреспонденции; 

‒  социокультурные и лингвострановедческие особенно-

сти стран изучаемого языка; 

‒  правила составления и оформления документов с ис-

пользованием как традиционных, так и современных 

компьютерных технологий на английском языке. 

уметь: 
‒  участвовать в диалогах с носителями изучаемого язы-
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Общая  
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кость, 

акад. часов 

(ЗЕТ) 

1 2 3 
ка; 

‒  принимать участие в дискуссии, обосновывать и от-

стаивать свою точку зрения; 

‒  писать эссе или доклады, освещая вопросы или аргу-

ментируя точку зрения; 

‒  составлять и оформлять наиболее распространенные 

виды документов на иностранном языке, применяе-

мые в управленческой деятельности с учетом их на-

значения. 

владеть/ владеть навыками: 

‒  навыками коммуникации в устной и письменной фор-

мах на русском и иностранном языках для решения 

задач межличностного и межкультурного взаимодей-

ствия; 

‒  практическими навыками по составлению и оформле-

нию документов на компьютере на иностранных язы-

ках для решения задач межличностного и межкуль-

турного взаимодействия. 

Дисциплина включает в себя следующие разделы: 

1. Работа; 

2. Деловые контакты. 

Б1.В.ДВ.06.02 Английский язык в логистике 

Цель изучения дисциплины:  повышение исходного уровня вла-

дения иностранным языком, достигнутого на предыдущей ступени 

образования, и овладение студентами необходимым и достаточ-

ным уровнем коммуникативной компетенции для решения соци-

ально-коммуникативных задач в различных областях бытовой, 

культурной, профессиональной и научной деятельности при обще-

нии с зарубежными партнерами, а также для дальнейшего самооб-

разования. 

Изучение дисциплины базируется на знаниях, умениях и на-

выках, полученных в результате  освоения  дисцип-

лин:«Иностранный язык», «Китайский язык». 

Знания и умения, полученные обучающимися при изучении 

дисциплины, необходимы  при изучении следующих  дисцип-

лин: «Культурология и межкультурное взаимодействие»,  «Подго-

товка к сдаче и сдача государственного экзамена». 

Изучение дисциплины направлено на формирование и разви-

тие следующих компетенций: 

ОК-4 – способностью к коммуникации в устной и письменной 

формах на русском и иностранном языках для решения задач меж-

личностного и межкультурного взаимодействия; 

ПК-8 владением навыками документального оформления реше-

ний в управлении операционной (производственной) деятельности 

организаций при внедрении технологических, продуктовых инно-

ваций или организационных изменений. 
В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 
знать: 

‒  лексический и грамматический состав языка на уров-

не, достаточном для решения задач профессиональной 

деятельности; 
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‒  теоретические и практические особенности артикуля-

ции; 

‒  правила составления деловой корреспонденции; 

‒  социокультурные и лингвострановедческие особенно-

сти стран изучаемого языка; 

‒  правила составления и оформления документов с ис-

пользованием как традиционных, так и современных 

компьютерных технологий на английском языке. 

уметь: 
‒  участвовать в диалогах с носителями изучаемого язы-

ка; 

‒  принимать участие в дискуссии, обосновывать и от-

стаивать свою точку зрения; 

‒  писать эссе или доклады, освещая вопросы или аргу-

ментируя точку зрения; 

‒  составлять и оформлять наиболее распространенные 

виды документов на иностранном языке, применяе-

мые в управленческой деятельности с учетом их на-

значения. 

владеть/ владеть навыками: 

‒  навыками коммуникации в устной и письменной фор-

мах на русском и иностранном языках для решения 

задач межличностного и межкультурного взаимодей-

ствия; 

‒  практическими навыками по составлению и оформле-

нию документов на компьютере на иностранных язы-

ках для решения задач межличностного и межкуль-

турного взаимодействия. 

Дисциплина включает в себя следующие разделы: 

1. Логистика и менеджмент; 
2. Логистика и управление цепями поставок. 

Б1.В.ДВ.07.01 Исследование операций 
Цель изучения дисциплины: развитие у студентов личностных ка-

честв, а также формирование общекультурных и профессиональ-

ных компетенций в области моделирования и исследования опера-

ций при управлении логистическими системами.. 

Изучение дисциплины базируется на знаниях, умениях и навыках, 

полученных в результате  освоения  дисциплин:«Математика», 

«Экономическая теория», «Методы принятия управленческих ре-

шений», «Информатика», «Статистика», «Экономика организа-

ции», «Основы информатики в транспортных приложениях». 

Знания и умения, полученные обучающимися при изучении 

дисциплины, необходимы  при изучении следующих  дисцип-

лин: «Бизнес-планирование», «Стратегический менеджмент», 

«Транспортная логистика», «Интегрированное планирование 

цепей поставок», «Экономико-математические методы в логисти-

ке». 

 Изучение дисциплины направлено на формирование и раз-

витие следующих компетенций: 

ПК-10 владение навыками количественного и качественного ана-

лиза информации при принятии управленческих решений, по-

строения экономических, финансовых и организационно-

108(3) 



Индекс Наименованиедисциплины 

Общая  

трудоем-

кость, 

акад. часов 

(ЗЕТ) 

1 2 3 
управленческих моделей путем их адаптации к конкретным зада-

чам управления; 
В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 
знать: 

‒  основы численных методов и математического моде-

лирования; 

‒  содержание методов математического анализа и моде-

лирования; 

‒  постановку задач математического программирования. 

уметь: 
‒  составлять финансово-экономические и организаци-

онно-управленческие модели производственных и 

транспортных процессов; 

‒  разрабатывать алгоритмы и программы решения мо-

делей на ЭВМ;  

‒  применять методы математического программирова-

ния на ЭВМ при выполнении расчетных заданий. 

владеть/ владеть навыками: 

‒  навыком количественного и качественного анализа 

информации при принятии управленческих решений; 

‒  методами математического описания производствен-

ных процессов; 

‒  навыком построения финансово-экономических и ор-

ганизационно-управленческих моделей транспортных 

процессов и систем. 

Дисциплина включает в себя следующие разделы: 
1. «Введение в дисциплину»; 

2. «Моделирование транспортных процессов и систем»; 

3. «Визуализация моделирования транспортных процессов и 

систем»; 

4. «Универсальные методы моделирования транспортных 

процессов и систем»; 

5. «Распределительные транспортные задачи». 
Б1.В.ДВ.07.02 Эконометрика 

Цель изучения дисциплины: развитие у студентов личностных ка-

честв, а также формирование общекультурных и профессиональ-

ных компетенций в области построения и использования экономи-

ческих и финансовых моделей при управлении логистическими 

системами.. 

 Изучение дисциплины базируется на знаниях, умениях и навыках, 

полученных в результате  освоения  дисциплин: «Математика», 

«Экономическая теория», «Методы принятия управленческих ре-

шений», «Информатика», «Статистика», «Экономика организа-

ции», «Основы информатики в транспортных приложениях». 

Знания и умения, полученные обучающимися при изучении 

дисциплины, необходимы  при изучении следующих  дисцип-

лин: «Бизнес-планирование», «Стратегический менеджмент», 

«Транспортная логистика», «Интегрированное планирование 

цепей поставок», «Экономико-математические методы в логисти-

ке». 

Изучение дисциплины направлено на формирование и разви-

тие следующих компетенций: 
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ПК-10 владение навыками количественного и качественного ана-

лиза информации при принятии управленческих решений, по-

строения экономических, финансовых и организационно-

управленческих моделей путем их адаптации к конкретным зада-

чам управления; 
В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 
знать: 

‒  основы использования статистики и математики для 

развития эконо-мической теории; 

‒  методы математического и статистическогоанализа; 

уметь: 
‒  изучать количественные и качественные экономиче-

ские взаимосвязи с помощью математических и стати-

стических методов имоделей; 

‒  применять эконометрические методы для оценки эко-

номических теорий; 

владеть/ владеть навыками: 

‒  инструментарием для экономических измерений, а 

также методологией оценки параметров моделей мик-

ро и макроэкономики; 

‒  навыком моделирования и прогнозирования экономи-

ческих процессов. 

Дисциплина включает в себя следующие разделы: 

1. «Предметэконометрики»; 

2. «Регрессионный анализ. Парная регрессия»; 

3. «Регрессионный анализ. Множественнаярегрессия»; 

4. «Регрессионный анализ. Временныеряды» 

5. «Динамическиемодели» 

6. «Системы экономическихуравнений». 

Б2 Практики  

Б2.У Учебная практика  

Б2.В.01(У) Учебная - практика по получению первичных профес-

сиональных умений и навыков 

Целями учебной - практики по получению первичных про-

фессиональных умений и навыков по направлению подго-

товки 38.03.02  «Менеджмент»профиль «Логистика» являет-

ся: 

- получение обучающимися первичных представлений о тех-

нологии, организации и логистических процессов предпри-

ятиях; 

- получение студентами общего представления об их буду-

щей профессиональной деятельности; 

 - подготовка студентов к осознанному и углубленному изу-

чению общепрофессиональных и специальных дисциплин;  

- расширение навыков работы студентов с компьютерными 

программными системами, находящими применение в про-

цессе изучения общепрофессиональных и специальных дис-

циплин. 

Для прохождения  учебной - практики по получению пер-

вичных профессиональных умений и навыков необходимы 
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знания, умения и владения, сформированные в результате 

изучения дисциплин:  «Управление человеческими ресурса-

ми»; «Экономическая теория», «Технология командообразо-

вания и саморазвития», «Корпоративное управление». Орга-

низация практики направлена на обеспечение непрерывности 

и последовательности овладения студентами профессио-

нальной деятельности в соответствии с требованиями к 

уровню подготовки выпускника. 

Знания (умения, владения), полученные в результате прохо-

ждения учебной - практики по получению первичных про-

фессиональных умений и навыков будут необходимы при 

изучении дисциплин «Транспортная логистика», «Управле-

ние транспортными системами», «Маркетинг», «Управление 

эксплуатационной работой», «Информационные системы в 

логистике», «Логистика производства» и др., а также прохо-

ждения  производственной - практики по получению профес-

сиональных умений и опыта профессиональной деятельно-

сти. 

В результате прохождения учебной - практики по получению 

первичных профессиональных умений и навыков у обучаю-

щего, должны быть сформированы следующие компетенции: 

ОК-6  – способностью к самоорганизации и самообразова-

нию; 

ОПК-1  – владением навыками поиска, анализа и использо-

вания нормативных и правовых документов в своей профес-

сиональной деятельности; 

ПК-5  – способностью анализировать взаимосвязи между 

функциональными стратегиями компаний с целью подготов-

ки сбалансированных управленческих решений; 

ПК-6  – способностью участвовать в управлении проектом, 

программой внедрения технологических и продуктовых ин-

новаций или программой организационных изменений; 

ПК-9  –  способностью оценивать воздействие макроэконо-

мической среды на функционирование организаций и орга-

нов государственного и муниципального управления, выяв-

лять и анализировать рыночные и специфические риски, а 

также анализировать поведение потребителей экономических 

благ и формирование спроса на основе знания экономиче-

ских основ поведения организаций, структур рынков и кон-

курентной среды отрасли; 

ПК-16  – владением навыками оценки инвестиционных про-

ектов, финансового планирования и прогнозирования с уче-

том роли финансовых рынков и институтов; 

ПК-17  – способностью оценивать экономические и соци-

альные условия осуществления предпринимательской дея-

тельности, выявлять новые рыночные возможности и форми-

ровать новые бизнес-модели. 

В результате прохождения практики обучающийся должен: 
знать: 



Индекс Наименованиедисциплины 

Общая  

трудоем-

кость, 

акад. часов 

(ЗЕТ) 

1 2 3 
‒  основные методы самоорганизации; 

‒  основные виды нормативных и правовых документов 

на транспорте; 

‒  основные методы и инструменты принятия управлен-

ческих решений; 

‒  основные виды и элементы проектов, основные этапы 

внедрения организационных изменений и др. 

уметь: 
‒  составлять график самостоятельного изучения мате-

риала; 

‒  использовать основные правовые знания  при закреп-

лении основных  результатов экспериментальной и 

исследовательской работы; оформлять документацию; 

‒  определять показатели эффективности корпоративных 

управленческих решений; 

‒  составлять перечень функциональных задач для со-

вершенствования транспортно-логистической дея-

тельности предприятия;  

‒  участвовать в командной проектной работе, ис-

пользовать навыки эффективной коммуникации и др. 

владеть/ владеть навыками: 

‒  практическими навыками для самостоятельного изу-

чения материала; 

‒  навыками поиска, анализа и использования норматив-

ных и правовых документов на транспорте и в логи-

стике; 

‒  способностью анализировать операционную (произ-

водственную) деятельность организаций; 

‒  навыком использования методов принятия решений в 

управлении; 

‒  методами управления проектами и программами вне-

дрения  инноваций, управления организационными 

изменениями; 

‒  составления аналитических отчетов о целесообразно-

сти и условиях применения современных методов и 

инструментов менеджмента; 

‒  навыками оценки уровня воздействия макроэкономи-

ческой среды на функционирование организаций и др. 

Разделы (этапы) практики: 

1. Подготовительный этап. Организационное собрание. 

2. Основной этап. Сбор информации  для составления отчёта по 

практике 

3. Заключительный этап 

Б2.П Производственная практика  

Б2.В.02(П) Производственная - практика по получению профессио-

нальных умений и опыта профессиональной деятельно-

сти 

Целями производственной - практики по получению профес-

сиональных умений и опыта профессиональной деятельности 

по направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент» про-

филь «Логистика»является  закрепление и углубление теоре-

тической подготовки обучающегося, приобретение им прак-

216(6) 
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кость, 

акад. часов 

(ЗЕТ) 

1 2 3 

тических навыков и компетенций, а также опыта самостоя-

тельной профессиональной деятельности в области органи-

зации, планирования, реализации управленческих решений в 

организациях различных организационно-правовых форм 

(коммерческие, некоммерческие); организации деятельности 

компании на основе принципов логистики  и рационального 

взаимодействия различных видов транспорта. 

Для прохождения  производственной - практики по получе-

нию профессиональных умений и опыта профессиональной 

деятельности необходимы знания, умения и владения, сфор-

мированные в результате изучения дисциплин:   «Управление 

человеческими ресурсами»; «Культурология и межкультур-

ное взаимодействие»; «Статистика»; «Маркетинг»; «Методы 

принятия управленческих решений», «Экономическая тео-

рия» и др.; прохождения учебной практики по получению 

первичных профессиональных умений и навыков. 

Знания (умения, владения), полученные в результате прохо-

ждения производственной - практики по получению профес-

сиональных умений и опыта профессиональной деятельности 

будут необходимы при изучении дисциплин «Транспортная 

логистика», «Управление эксплуатационной работой и каче-

ством перевозок», «Управление транспортными системами», 

«Экономико-математические методы в логистике» и др., а 

также прохождения  производственной – преддипломной 

практики. 

В результате прохождения производственной - практики по 

получению профессиональных умений и опыта профессио-

нальной деятельности у обучающего, должны быть сформи-

рованы следующие компетенции: 

ПК-7 –  владением навыками поэтапного контроля реализа-

ции бизнес-планов и условий заключаемых соглашений, до-

говоров и контрактов/ умением координировать деятельность 

исполнителей с помощью методического инструментария 

реализации управленческих решений в области функцио-

нального менеджмента для достижения высокой согласован-

ности при выполнении конкретных проектов и работ; 

ПК-8 – владением навыками документального оформления 

решений в управлении операционной (производственной) 

деятельности организаций при внедрении технологических, 

продуктовых инноваций или организационных изменений; 

ПК-18 – владением навыками бизнес-планирования создания 

и развития новых организаций (направлений деятельности, 

продуктов). 

В результате прохождения практики обучающийся должен: 
знать: 

‒  структуру и требования раскрытия корпоративной 

информации; 

‒  методы  и правила документального оформления ре-

шений в управлении транспортно-логистической дея-



Индекс Наименованиедисциплины 

Общая  

трудоем-

кость, 

акад. часов 

(ЗЕТ) 

1 2 3 
тельности организации; 

‒  метода анализа и исследования транспортно-

логистических систем; 

‒  основные инструменты планирования деятельности 

организации. 

уметь: 
‒  уметь координировать деятельность исполнителей с 

помощью методического инструментария реализации 

управленческих решений в области функционального 

менеджмента ; 

‒  составлять основные документы (решения, акты, 

справки, договора и т.д.) при внедрении управленче-

ских решений в области логистического менеджмента; 

‒  обосновывать предложенные приоритетные направле-

ния развития организации в рыночных условиях. 

владеть/ владеть навыками: 

‒  навыками поэтапного контроля реализации управлен-

ческих решений; 

‒  методами документального оформления решений в 

управлении транспортно-логистической деятельности 

организации; 

‒  навыками определения новых направлений развития 

организаций. 

Разделы (этапы) практики: 
1. Подготовительный  (ознакомительный) этап 

2. Основной этап.  

3. Заключительный этап 

Б2.В.03(П) Производственная - практика по получению профессио-

нальных умений и опыта профессиональной деятельно-

сти по должности служащего 

Целями производственной - практики по получению профес-

сиональных умений и опыта профессиональной деятельности 

по должности служащего  по направлению подготовки 

38.03.02 «Менеджмент» профиль «Логистика»является за-

крепление и углубление теоретической подготовки обучаю-

щегося, приобретение им практических навыков и компетен-

ций, а также опыта самостоятельной профессиональной дея-

тельности по должности служащего «Оператор диспетчер-

ской движения и погрузочно-разгрузочных работ на автомо-

бильном (морском, речном) транспорте». 

Для прохождения  производственной практики по по-

лучению профессиональных умений и опыта профессио-

нальной деятельности по должности служащего необходимы 

знания, умения и владения, сформированные в результате 

изучения дисциплин:   «Управление человеческими ресурса-

ми»; «Культурология и межкультурное взаимодействие»; 

«Статистика»; «Маркетинг»; «Методы принятия управленче-

ских решений», «Экономическая теория» и др.; прохождения 

учебной практики по получению первичных профессиональ-

ных умений и навыков; производственной - практики по по-

лучению профессиональных умений и опыта профессио-

324(9) 
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(ЗЕТ) 

1 2 3 

нальной деятельности. 

Знания (умения, владения), полученные в результате 

прохождения производственной практики по получению 

профессиональных умений и опыта профессиональной дея-

тельности по должности служащего будут необходимы при 

изучении дисциплин «Транспортная логистика», «Стратеги-

ческий менеджмент», «Интегрированное планирование цепей 

поставок», «Управление логистической инфраструктурой» и 

др., а также прохождения  производственной – преддиплом-

ной практики. 

В результате прохождения производственной - практики 

по получению профессиональных умений и опыта профес-

сиональной деятельности по должности служащего у обу-

чающего, должны быть сформированы следующие компе-

тенции: 

ПК-10 владением навыками количественного и качественно-

го анализа информации при принятии управленческих реше-

ний, построения экономических, финансовых и организаци-

онно-управленческих моделей путем их адаптации к кон-

кретным задачам управления; 

ППК-1 Владеть методами принятия решений в управлении 

операционной (производ-ственной) деятельности организа-

ций; 

ППК-2Решать стандартные задачи профессиональной дея-

тельности с применением информационно-

коммуникационных технологий; 

ППК-3Владеть навыками документального оформления ре-

шений в управлении операционной (производственной) дея-

тельности организаций. 

В результате прохождения практики обучающийся должен: 
знать: 

‒  основные методы количественного и качественного 

анализа информации; 

‒  основные методы принятия решений в управлении 

операционной (произ-водственной) деятельности ор-

ганизаций; 

‒  основные логистические концепции управления опе-

рационной (производственной) деятельности органи-

заций; 

‒  основные определения и понятия операционной (про-

изводственной) дея-тельности организаций 

‒  определения производственных логистических про-

цессов; 

‒  принципы оперативного руководства и управления 

перевозками на транспорте; 

‒  основные направления научно-технического прогресса 

в области перево-зок, структуру процесса, функцио-

нирование различных видов транспорта; 
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акад. часов 
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уметь: 
‒  использовать полученную в результате анализа ин-

формацию для постро-ения организационно-

управленческих моделей; 

‒  применять методы принятия решений в управлении 

операционной (про-изводственной) деятельности ор-

ганизаций; 

‒  выделять стандартные задачи профессиональной дея-

тельности; 

‒  выполнять необходимые расчеты по определению 

технико-экономических и эксплуатационных показа-

телей работы подвижного со-става; 

‒  обсуждать способы эффективного решения задач про-

фессиональнойдея-тельности с применением инфор-

мационно-коммуникационных техноло-гий; 

‒  строить типичные модели производственных логисти-

ческих систем и реализовывать их с применением ин-

формационно-коммуникационных технологий; 

‒  пользоваться справочной и нормативно правовой ли-

тературой. 

владеть/ владеть навыками: 

‒  навыками количественного и качественного анализа 

информации при принятии управленческих решений; 

‒  навыки расчета производственной программы и объе-

мов перевозок организации; 

‒  навыки расчета подвижного состава для организации 

перевозок; 

‒  навыки расчета технико-экономических показателей 

работы подвижного состава; 

‒  навыки решения задач в области организации  грузо-

вых перевозок на транспорте. 

Разделы (этапы) практики: 
1. Подготовительный  этап 

2. Основной этап.  

3. Заключительный этап 

Б2.В.04(П) Производственная – преддипломная практика 

Целями производственной – преддипломной практики по на-

правлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент»профиль «Ло-

гистика»является: 

-  закрепление и углубление теоретической подготовки обу-

чающегося, приобретение им практических навыков и ком-

петенций, а также опыта самостоятельной профессиональной 

деятельности в области организации, планирования, реализа-

ции управленческих решений в организациях различных ор-

ганизационно-правовых форм (коммерческие, некоммерче-

ские); организации деятельности компании на основе прин-

ципов логистики  и рационального взаимодействия различ-

ных видов транспорта; 

- сбор материала для выполнения и защиты выпускной ква-

лификационной работы. 

Для прохождения  производственной - преддипломной прак-

972(27) 
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тики необходимы знания, умения и владения, сформирован-

ные в результате изучения дисциплин:   Устройство и экс-

плуатация железнодорожного подвижного состава; Управле-

ние эксплуатационной работой; Транспортная логистика; 

Бизнес-планирование; Логистика складирования; Экономи-

ческая теория; Логистика производства; Управление транс-

портными системами; Стратегический менеджмент.   

Знания (умения, владения), полученные в результате прохо-

ждения производственной - преддипломной практики необ-

ходимы для прохождения государственной итоговой аттеста-

цией: подготовки и сдачи государственного экзамена, напи-

сания и защита ВК). 

В результате прохождения производственной - преддиплом-

ной практики у обучающего, должны быть сформированы 

следующие компетенции: 

ПК-1 – владением навыками использования основных тео-

рий мотивации, лидерства и власти для решения стратегиче-

ских и оперативных управленческих задач, а также для орга-

низации групповой работы на основе знания процессов груп-

повой динамики  и   принципов   формирования   команды,   

умение   проводить   аудит человеческих ресурсов и осуще-

ствлять диагностику организационной культуры; 

ПК-2 – владением различными способами разрешения кон-

фликтных ситуаций при проектировании межличностных, 

групповых и организационных коммуникаций на основе со-

временных технологий управления персоналом, в том числе 

в межкультурной среде; 

ПК-3 – владением навыками стратегического анализа, разра-

ботки и осуществления стратегии организации, направлен-

ной на обеспечение конкурентоспособности; 

ПК-4 – умением применять основные методы финансового 

менеджмента для оценки активов, управления оборотным 

капиталом, принятия инвестиционных решений, решений по 

финансированию, формированию дивидендной политики и 

структуры капитала, в том числе, при принятии решений, 

связанных с операциями на мировых рынках в условиях гло-

бализации; 

ПК-8 – владением навыками документального оформления 

решений в управлении операционной (производственной) 

деятельности организаций при внедрении технологических, 

продуктовых инноваций или организационных изменений; 

ПК-10 – владением навыками количественного и качествен-

ного анализа информации при принятии управленческих ре-

шений, построения экономических, финансовых и организа-

ционно-управленческих моделей путем их адаптации к кон-

кретным задачам управления; 

ПК-11 – владением навыками анализа информации о функ-

ционировании системы внутреннего документооборота орга-
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низации, ведения баз данных по различным показателям и 

формирования информационного обеспечения участников 

организационных проектов4 

ПК-12 – умением организовать и поддерживать связи с де-

ловыми партнерами, используя системы сбора необходимой 

информации для расширения внешних связей и обмена опы-

том при реализации проектов, направленных на развитие ор-

ганизации (предприятия, органа государственного или муни-

ципального управления); 

ПК-13 – умением моделировать бизнес-процессы и исполь-

зовать методы реорганизации бизнес-процессов в практиче-

ской деятельности организаций; 

ПК-14 – умением применять основные принципы и стандар-

ты финансового учета для формирования учетной политики и 

финансовой отчетности организации, навыков управления 

затратами и принятия решений на основе данных управлен-

ческого учета; 

ПК-15 – умением проводить анализ рыночных и специфиче-

ских рисков для принятия управленческих решений, в том 

числе при принятии решений об инвестировании и финанси-

ровании; 

ПК-16 – владением навыками оценки инвестиционных про-

ектов, финансового планирования и прогнозирования с уче-

том роли финансовых рынков и институтов; 

ПК-18 – владением навыками бизнес-планирования создания 

и развития новых организаций (направлений деятельности, 

продуктов); 

ПК-19 – владением навыками координации предпринима-

тельской деятельности в целях обеспечения согласованности 

выполнения бизнес-плана всеми участниками; 

ПК-20 – владением навыками подготовки организационных 

и распорядительных документов, необходимых для создания 

новых предпринимательских структур. 

В результате прохождения практики обучающийся должен: 
знать: 

‒  механизмы управления коллективом; 

‒  методы повышения заинтересованности работников в 

результатах труда, разрешения конфликтных ситуа-

ций; 

‒  понятие, классификацию стратегий, сущность страте-

гий развития; 

‒  методы и инструменты стратегического анализа; 

‒  основные понятия финансового менеджмента; 

‒  основные показатели эффективности управленческих 

решений; 

‒  требования по заполнению первичной транспортной 

документации; 

‒  основы проведения научных исследований, основы 

обработки, анализа и интерпретации результатов в ис-

следованиях и др; 
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уметь: 
‒  работать с методами стратегического управления кол-

лективом; 

‒  определять показатели оценки деятельности работни-

ков, 

‒   разрабатывать программу мероприятий по построе-

нию эффективных коллективов; 

‒  разрабатывать конкурентные, функциональные стра-

тегии развития организации; 

‒  использовать инструменты стратегического анализа 

применительно к конкретным ситуациям и; 

‒  выявлять недостатки в работе транспортно-

логистического предприятия (подразделения); 

‒  задавать параметры систем управления транспортно-

логистическими  процессами; 

‒  проводить анализ технико-экономических показателей 

работы транспорт-но-логистических предприятий 

(подразделений; 

‒  проводить анализ рыночных и специфических рисков 

для принятия управленческих решений в области 

транспорта и логистики и др. 

владеть/ владеть навыками: 

‒  навыками системного подхода к управлению коллек-

тивом; 

‒  методами формулирования и реализации стратегий 

развития организации; 

‒  навыками определения направлений развития органи-

зации с целью обеспечения ее конкурентоспособно-

сти; 

‒  методами и инструментами проведения стратегиче-

ского анализа; 

‒  методами финансового менеджмента для принятия 

инвестиционных решений и оценки новых рыночных 

возможностей; 

‒  навыками работы со статистической информацией в 

рамках своей профессиональной деятельности; 

‒  навыками построения экономических, финансовых и 

организационно-управленческих моделей путем; 

‒  методами обработки и анализа информации; 

‒  методиками управления информационными потоками 

в процессе управ-ления на транспорте и в логистике и 

др. 

Разделы (этапы) практики: 
1. Подготовительный  (ознакомительный) этап  

2. Основной этап.  

3. Заключительный этап 

Б3 Государственная итоговая аттестация  

Б3.Б.01 

 
Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 

 

Государственная итоговая аттестация проводится государ-

ственными экзаменационными комиссиями в целях опре-

деления соответствия результатов освоения обучающимися 

108(3) 
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образовательных программ соответствующим требованиям 

федерального государственного образовательного стандар-

та. 

Изучение дисциплины базируется на знаниях, умениях и 

навыках, полученных в результате усвоения дисциплин за 

весь период обучения. 

Знания и умения, полученные студентами при изучении 

дисциплины, необходимы при дальнейшем обучении и 

профессиональной деятельности. 

В соответствии с видами и задачами профессиональной дея-

тельности выпускник на государственной итоговой аттеста-

ции должен показать соответствующий уровень освоения 

следующих компетенций: 

общекультурные компетенции: 

- способностью использовать основы философских знаний 

для формирования мировоззренческой позиции (ОК-1); 

- способностью анализировать основные этапы и законо-

мерности исторического развития общества для формиро-

вания гражданской позиции (ОК-2); 

- способностью использовать основы экономических зна-

ний в различных сферах деятельности (ОК-3); 

- способностью к коммуникации в устной и письменной 

формах на русском и иностранном языках для решения за-

дач межличностного и межкультурного взаимодействия 

(ОК-4); 

- способностью работать в коллективе, толерантно воспри-

нимая социальные, этнические, конфессиональные и куль-

турные различия (ОК-5); 

- способностью к самоорганизации и самообразованию 

(ОК-6); 

- способностью использовать методы и средства физиче-

ской культуры для обеспечения полноценной социальной и 

профессиональной деятельности (ОК-7); 

- способностью использовать приемы оказания первой по-

мощи, методы защиты в условиях чрезвычайных ситуаций 

(ОК-8); 

профессиональные компетенции:  

- владением различными способами разрешения конфликт-

ных ситуаций при проектировании межличностных, груп-

повых и организационных коммуникаций на основе совре-

менных технологий управления персоналом, в том числе в 

межкультурной среде (ПК-2); 

- владением навыками поэтапного контроля реализации 
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бизнес-планов и условий заключаемых соглашений, догово-

ров и контрактов, умением координировать деятельность 

исполнителей с помощью методического инструментария 

реализации управленческих решений в области функцио-

нального менеджмента для достижения высокой согласо-

ванности при выполнении конкретных проектов и работ 

(ПК-7); 

- владением навыками документального оформления реше-

ний в управлении операционной (производственной) дея-

тельности организаций при внедрении технологических, 

продуктовых инноваций или организационных изменений 

(ПК-8); 

- владением навыками количественного и качественного 

анализа информации при принятии управленческих реше-

ний, построения экономических, финансовых и организаци-

онно-управленческих моделей путем их адаптации к кон-

кретным задачам управления (ПК-10); 

- владением навыками анализа информации о функциони-

ровании системы внутреннего документооборота организа-

ции, ведения баз данных по различным показателям и фор-

мирования информационного обеспечения участников ор-

ганизационных проектов (ПК-11); 

- умением моделировать бизнес-процессы и использовать 

методы реорганизации бизнес-процессов в практической 

деятельности организаций (ПК-13); 

- владением навыками оценки инвестиционных проектов, 

финансового планирования и прогнозирования с учетом ро-

ли финансовых рынков и институтов (ПК-16); 

- владением навыками бизнес-планирования создания и 

развития новых организаций (направлений деятельности, 

продуктов) (ПК-18); 

- владением навыками координации предпринимательской 

деятельности в целях обеспечения согласованности выпол-

нения бизнес-плана всеми участниками (ПК-19); 

- владением навыками подготовки организационных и рас-

порядительных документов, необходимых для создания но-

вых предпринимательских структур (ПК-20). 

 

Государственный экзамен проводится в два этапа: 

‒  на первом этапе проверяется сформированность обще-

культурных компетенций; 

‒  на втором этапе проверяется сформированность обще-

профессиональных и профессиональных компетенций в 
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соответствии с учебным планом. 

Б3.Б.02(Д) 

 
Подготовка к защите и защита выпускной квалификаци-

онной работы 

 

Государственная итоговая аттестация проводится государ-

ственными экзаменационными комиссиями в целях опре-

деления соответствия результатов освоения обучающимися 

образовательных программ соответствующим требованиям 

федерального государственного образовательного стандар-

та. 

Изучение дисциплины базируется на знаниях, умениях и 

навыках, полученных в результате усвоения дисциплин за 

весь период обучения. 

Знания и умения, полученные студентами при изучении 

дисциплины, необходимы при дальнейшем обучении и 

профессиональной деятельности. 

В соответствии с видами и задачами профессиональной дея-

тельности выпускник на государственной итоговой аттеста-

ции должен показать соответствующий уровень освоения 

следующих компетенций: 

общепрофессиональные компетенции: 

- владением навыками поиска, анализа и использования 

нормативных и правовых документов в своей профессио-

нальной деятельности (ОПК-1); 

- способностью находить организационно-управленческие 

решения и готовностью нести за них ответственность с по-

зиций социальной значимости принимаемых решений 

(ОПК-2); 

- способностью проектировать организационные структуры, 

участвовать в разработке стратегий управления человече-

скими ресурсами организаций, планировать и осуществлять 

мероприятия, распределять и делегировать полномочия с 

учетом личной ответственности за осуществляемые меро-

приятия (ОПК-3); 

- способностью осуществлять деловое общение и публич-

ные выступления, вести переговоры, совещания, осуществ-

лять деловую переписку и поддерживать электронные ком-

муникации (ОПК-4); 

- владением навыками составления финансовой отчетности 

с учетом последствий влияния различных методов и спосо-

бов финансового учета на финансовые результаты деятель-

ности организации на основе использования современных 

методов обработки деловой информации и корпоративных 

216(6) 
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информационных систем (ОПК-5); 

- владением методами принятия решений в управлении 

операционной (производственной) деятельностью организа-

ций (ОПК-6); 

- способностью решать стандартные задачи профессио-

нальной деятельности на основе информационной и биб-

лиографической культуры с применением информационно-

коммуникационных технологий и с учетом основных требо-

ваний информационной безопасности (ОПК-7); 

профессиональные компетенции:  

- владением навыками использования основных теорий мо-

тивации, лидерства и власти для решения стратегических и 

оперативных управленческих задач, а также для организа-

ции групповой работы на основе знания процессов группо-

вой динамики и принципов формирования команды, умение 

проводить аудит человеческих ресурсов и осуществлять ди-

агностику организационной культуры (ПК-1); 

- владением навыками стратегического анализа, разработки 

и осуществления стратегии организации, направленной на 

обеспечение конкурентоспособности (ПК-3); 

- умением применять основные методы финансового ме-

неджмента для оценки активов, управления оборотным ка-

питалом, принятия инвестиционных решений, решений по 

финансированию, формированию дивидендной политики и 

структуры капитала, в том числе, при принятии решений, 

связанных с операциями на мировых рынках в условиях 

глобализации (ПК-4); 

- способностью анализировать взаимосвязи между функ-

циональными стратегиями компаний с целью подготовки 

сбалансированных управленческих решений (ПК-5); 

- способностью участвовать в управлении проектом, про-

граммой внедрения технологических и продуктовых инно-

ваций или программой организационных изменений (ПК-6); 

- способностью оценивать воздействие макроэкономиче-

ской среды на функционирование организаций и органов 

государственного и муниципального управления, выявлять 

и анализировать рыночные и специфические риски, а также 

анализировать поведение потребителей экономических благ 

и формирование спроса на основе знания экономических 

основ поведения организаций, структур рынков и конку-

рентной среды отрасли (ПК-9); 

- умением организовать и поддерживать связи с деловыми 
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партнерами, используя системы сбора необходимой инфор-

мации для расширения внешних связей и обмена опытом 

при реализации проектов, направленных на развитие орга-

низации (предприятия, органа государственного или муни-

ципального управления) (ПК-12); 

- умением моделировать бизнес-процессы и использовать 

методы реорганизации бизнес-процессов в практической 

деятельности организаций (ПК-13); 

- умением применять основные принципы и стандарты фи-

нансового учета для формирования учетной политики и фи-

нансовой отчетности организации, навыков управления за-

тратами и принятия решений на основе данных управленче-

ского учета (ПК-14); 

- умением проводить анализ рыночных и специфических 

рисков для принятия управленческих решений, в том числе 

при принятии решений об инвестировании и финансирова-

нии (ПК-15); 

- способностью оценивать экономические и социальные ус-

ловия осуществления предпринимательской деятельности, 

выявлять новые рыночные возможности и формировать но-

вые бизнес-модели (ПК-17); 

 

ФТД Факультативы  

ФТД.В.01 Основы логистики и управление цепями поставок 
Цель изучения дисциплины: развитие у студентов личностных ка-

честв, а также формирование общекультурных и профессиональ-

ных компетенций в области логистики для решения теоретических 

и практических задач по вопросам повышения эффективности це-

пей поставок. 
Изучение дисциплины базируется на знаниях, умениях и навыках, 

полученных в результате  освоения  дисциплины «Экономическая 

теория». 

Знания и умения, полученные обучающимися при изучении 

дисциплины, необходимы  при изучении следующих  дисцип-

лин: Логистика распределения;Логистика производства; Логистика 

снабжения и управление запасами в цепях поставок; Интегриро-

ванное планирование цепей поставок;при выполнение выпускной 

квалификационной работы. 

 Изучение дисциплины направлено на формирование и раз-

витие следующих компетенций: 

ОПК-6 владение методами принятия решений в управлении опе-

рационной (производственной) деятельностью организаций; 

ПК-6 способность участвовать в управлении проектом, програм-

мой внедрения технологических и продуктовых инноваций или 

программой организационных изменений. 
В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 
знать: 
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Индекс Наименованиедисциплины 

Общая  

трудоем-

кость, 

акад. часов 

(ЗЕТ) 

1 2 3 
‒  основные определения и понятия логистики; 

‒  основные методы исследований, используемых в ло-

гистики; 

‒  основы управления цепями поставок в логистике; 

‒  современные технологии, применяемые в логистике; 

‒  основы логистики. 

уметь: 
‒  объяснять (выявлять и строить) типичные цепи поста-

вок; 

‒  применять знания в профессиональной деятельности; 

использовать их на междисциплинарном уровне; 

‒  приобретать знания в области логистики; 

‒  описывать реальные звенья цепей поставок; 

‒  создавать цепи поставок. 

владеть/ владеть навыками: 

‒  способами демонстрации умения анализировать си-

туацию; 

‒  методами управления цепями поставок; 

‒  методами обработки, хранения и управления логисти-

ческими потоками; 

‒  согласовывать работу цепи поставок. 

Дисциплина включает в себя следующие разделы: 
1. «Введение в логистику»; 

2. «Управление цепями поставок». 

 

ФТД.В.02 Зеленая логистика 
Цель изучения дисциплины: формирование компетенций в области 

устойчивого развития и зеленой логистики, изучение методологии 

и методик расчета важнейших статистических показателей для 

решения конкретных производственных и научно-технических 

проблем. 

Изучение дисциплины базируется на знаниях, умениях и навыках, 

полученных в результате  освоения  следующих дисциплин: 

«Безопасность жизнедеятельности»; «Социология»; «Управление 

человеческими ресурсами»; «Экономическая теория»; «Логистика 

распределения». 

Знания и умения, полученные обучающимися при изучении 

дисциплины, необходимы  при выполнении выпускной квали-

фикационной работы. 

 Изучение дисциплины направлено на формирование и раз-

витие следующих компетенций: 

ОПК-6 владение методами принятия решений в управлении опе-

рационной (производственной) деятельностью организаций; 

ПК-6 способность участвовать в управлении проектом, програм-

мой внедрения технологических и продуктовых инноваций или 

программой организационных изменений. 
В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 
знать: 

‒  иметь представление о глобальных последствиях 

влияния человека на окружающую среду и путях ре-

шения проблем; 

‒  основные международные решения в области устой-
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Индекс Наименованиедисциплины 

Общая  

трудоем-

кость, 

акад. часов 

(ЗЕТ) 

1 2 3 
чивого развития и зелёной логистики, относящиеся к 

областям решения социальных и экологических про-

блем в транспортно-логистической деятельности. 

уметь: 
‒  формулировать проблемы и задачи в области устойчи-

вого развития и зеленой логистики; 

‒  разъяснять содержание концепции устойчивого разви-

тия окружающим при осуществлении социально зна-

чимых проектов. 

владеть/ владеть навыками: 

‒  оценивать воздействия, наносимые человеком и соци-

ально-техническими системами на окружающую сре-

ду; 

‒  методами согласования социальных, экономических и 

экологических задач развития социума, предприятия, 

региона на доступном системном уровне. 

Дисциплина включает в себя следующие разделы: 
1. Концепция устойчивого развития; 

2. Зеленая логистика и зеленые цепи поставок; 

3. Зеленые технологии в транспортно-логистической 

деятельности. 

 

ФТД.В.03 Технологическое предпринимательство 
Цель изучения дисциплины: формирование комплексных и систе-

матизированных знаний, а также привитие практических умений и 

навыков для решения профессиональных задач в сфере коммер-

циализации сложных технологий, организации процесса техноло-

гического предпринимательства и управления инновационными 

проектами. 

Изучение дисциплины базируется на знаниях, умениях и навыках, 

полученных в результате  освоения  следующих дисцип-

лин:«Управление человеческими ресурсами», «Экономика органи-

зации».  

Знания и умения, полученные обучающимися при изучении 

дисциплины, необходимы  приподготовке к государственной 

итоговой аттестации. 

Изучение дисциплины направлено на формирование и разви-

тие следующих компетенций: 

ОК-3 - способностью использовать основы экономических знаний 

в различных сферах деятельности; 

ОК-6- способностью к самоорганизации и самообразованию. 
В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 
знать: 

‒  понятийно-категориальный аппарат технологического 

предпринимательства, специфику и возможности его 

использования в различных сферах профессиональной 

деятельности; 

‒  содержание процесса формирования целей личностно-

го и профессионального развития, способы его реали-

зации при решении задач в сфере коммерциализации 

сложных технологий, организации процесса техноло-
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Индекс Наименованиедисциплины 

Общая  

трудоем-

кость, 

акад. часов 

(ЗЕТ) 

1 2 3 
гического предпринимательства и управления инно-

вационными проектами; 

‒  формы и возможные ограничения самоорганизации, 

самообразования и самопрезентации; 

уметь: 
‒  оперировать понятийно-категориальным аппаратом 

технологического предпринимательства; 

‒  определять специфику и возможности использования 

понятийно-категориального аппарата технологическо-

го предпринимательства в различных сферах профес-

сиональной деятельности; 

‒  формулировать и реализовывать цели личностного, 

профессионального развития при решении задач в 

сфере коммерциализации сложных технологий, орга-

низации процесса технологического предпринима-

тельства и управления инновационными проектами с 

учётом индивидуально-личностных особенностей, 

возможностей и ограничений самоорганизации, само-

образования и самопрезентации; 

владеть/ владеть навыками: 

‒  профессиональным языком предметной области зна-

ния; 

‒  навыками выявления специфики и возможностей ис-

пользования понятийно-категориального аппарата 

технологического предпринимательства в различных 

сферах профессиональной деятельности; 

‒  приемами и технологиями постановки целей личност-

ного, профессионального развития и их реализации, 

критической оценки результатовсамоорганизации, са-

мообразованияи самопрезентациипри решении задач в 

сфере коммерциализации сложных технологий, орга-

низации процесса технологического предпринима-

тельства и управления инновационными проектами. 

Дисциплина включает в себя следующие разделы: 
1. Введение в технологическое предпринимательство; 

2. Технологическое предпринимательство; 

3. Финансирование и оценка экономической эффектив-

ности проекта. 

 


