
 

  



 

  



 

  



1 Цели практики/НИР  
Развитие способности применения полученных знаний и навыков для организации 

и планирования своей профессиональной деятельности, а также работы различных 
коллективов; использование полученных знаний для решения организационных задач. 
Производственная практика призвана обеспечить тесную связь между 

научно-теоретической и практической подготовкой магистров, дать им первоначальный 
опыт практической профессиональной деятельности, создать условия для формирования 
практических компетенций.  

2 Задачи практики/НИР  
- формирование представлений у обучающихся об их будущей профессиональной 

деятельности;  
- апробирование знаний, полученных в ходе образовательного процесса, освоение 

практических профессиональных умений и навыков поведения в рамках избранной 

специальности;  
- получение новых навыков и умений в ходе практической деятельности как 

специалиста в области философии;  
- формирование умений использования в профессиональной сфере деятельности 

навыков работы с персональным компьютером, программным обеспечением и сетевыми 
ресурсами;  

- формирование взаимоотношений с коллегами по работе, руководителем и 

консультантом практики;  
- развитие способности к проявлению творческого подхода при решении задач, 

возникающих в ходе профессиональной деятельности;  
- формирование правовой культуры и правового сознания, соответствующих 

требованиям, предъявляемым в России к осуществлению профессиональной деятельности.  

 
3 Место практики/НИР в структуре образовательной программы  
Для прохождения практики/НИР необходимы знания (умения, владения), 

сформированные в результате изучения дисциплин/ практик:  
Современные проблемы философии  
Знания (умения, владения), полученные в процессе прохождения практики/НИР 

будут необходимы для изучения дисциплин/практик:  
Методология научного познания  
Методология социально-гуманитарного познания  
Научно-исследовательская работа  
Производственная - преддипломная практика  
Подготовка к защите и защита выпускной квалификационной работы  

 
4 Место проведения практики/НИР  
ГБОУ ВО Челябинской области «Магнитогорская государственная консерватория 

(академия) имени М.И. Глинки».  
ФГБОУ ВО «Магнитогорский государственный технический университет им. Г.И. 

Носова», кафедра философии.  
 
Способ проведения практики/НИР: стационарная  
Практика/НИР осуществляется непрерывно  

 
5 Компетенции обучающегося, формируемые в результате прохождения  

практики/НИР и планируемые результаты обучения  
В результате прохождения практики/НИР обучающийся должен обладать 

следующими компетенциями:    



Структурный 
элемент 

компетенции 

Планируемые результаты обучения 

 ПК-1 способностью самостоятельно формулировать конкретные задачи научных 

исследований и проводить углубленную их разработку 

Знать - основные философские концепции, их слабые и сильные стороны, 

современные социальные теории, имеющие междисциплинарный 

характер 

Уметь - пользоваться знаниями из дисциплинарных областей, применять 

методы философского обобщения для формирования инновационных 

исследовательских задач 

Владеть - методиками формулирования конкретных задач в избранной научной 

области 

ПК-2 владением методами научного исследования, способность формулировать новые 

цели и достигать новых результатов в соответствующей предметной области 

Знать - методические основы проведения философских исследований 

Уметь - формулировать новые цели и достигать новых результатов в 

соответствующей предметной области 

Владеть - навыками эффективного анализа и обобщения полученных 

результатов исследования 

ПК-3 готовностью вести научные исследования, соблюдая все принципы академической 

этики, и готовностью осознавать личную ответственность за цели, средства, результаты 

научной работы 

Знать - принципы академической этики и нормы организации научного 

исследования 

Уметь - использовать принципы научной этики для проведения научных 

исследований 

Владеть - моральными принципами позволяющими осознавать личную 

ответственность за цели, средства, результаты научной работы 
  



6. Структура и содержание практики/НИР  

Общая трудоемкость практики/НИР составляет 3 зачетных единиц 108 акад. 
часов, в том числе:  
– контактная работа – 1,3 акад. часов:  
– самостоятельная работа – 106,7 акад. часов; 

– в форме практической подготовки – 108 акад.часов. 

 

 

№  
п/п  

Разделы (этапы) и содержание 
практики  

С
ем

ес
тр

 
 

Виды работ на практике,  
включая самостоятельную работу  

Код компетенции  

1.  Подготовительный этап  2  

Проведение инструктивного 
совещания с приглашением 
работодателей (в случае если 
практика проходит в сторонней 
организации), ознакомление со 
спецификой и содержанием 
профессиональной деятельности 
по определенному направлению 
подготовки; обсуждение заданий 
на практику и видов отчетности. 
Изучение методических 
рекомендаций по прохождению 
практики.  

ПК-1, ПК-2, ПК-3  

2.  Основной этап  2  

Ежедневная работа по месту 
практики: выполнение различных 
видов профессиональной 
деятельности.  
Изучение регламента, 
должностных инструкций, 
методических материалов.  
Изучение внутренних 
нормативных документов по 
категориям и видам.  
Выполнение разовых поручений 
в соответствии с 
индивидуальным заданием 
руководителя базы практики.  
Знакомство с системами 
eLIBRARY, поиск публикаций по 
теме, сформулированной в ходе 
реализации практики.  
Знакомство с международными 
базами SCOPUS, WoS, поиск 
публикаций по теме, 
сформулированной в ходе 
реализации практики.  
Заполнение отчетной 
докуметации.  

ПК-1, ПК-2, ПК-3  

3.  Заключительный этап  2  

Подготовка отчетной 
документации (письменный 
отчет), предоставление плана 
магистерской диссертации. 
Защита отчета на итоговой 
конференции по практике.  

ПК-1, ПК-2, ПК-3  

  



7 Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации по 

практике/НИР  
Представлены в приложении 1.  

    
8 Учебно-методическое и информационное обеспечение практики/НИР  
а) Основная литература: 
1. Дрещинский, В. А. Методология научных исследований: учебник для вузов / В. А. 

Дрещинский. – 2-е изд., перераб. и доп. – Москва: Издательство Юрайт, 2020. — 274 с. – 

(Высшее образование). –  ISBN 978-5-534-07187-0. – Текст: электронный // ЭБС Юрайт 

[сайт]. – URL: https://urait.ru/viewer/metodologiya-nauchnyh-issledovaniy-453548#page/1      

(дата обращения: 01.09.2020). 

 
    

б) Дополнительная литература: 
1. Байбородова, Л. В.  Методология и методы научного исследования: учебное 

пособие для вузов / Л. В. Байбородова, А. П. Чернявская. – 2-е изд., испр. и доп. – Москва : 

Издательство Юрайт, 2020. – 221 с. – (Высшее образование). – ISBN 978-5 -534-06257-1. –  

Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – URL: 

https://urait.ru/viewer/metodologiya-i-metody-nauchnogo-issledovaniya-452322#page/1  (дата 

обращения: 01.01.2020). 

2. Каган, М. С. Проблемы методологии гуманитарного познания. Избранные труды : 

для вузов / М. С. Каган. –  Москва : Издательство Юрайт, 2020. – 321 с. – (Антология 

мысли). – ISBN 978-5-534-06176-5. – Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – URL: 

https://urait.ru/viewer/problemy-metodologii-gumanitarnogo-poznaniya-izbrannye-trudy-454044

#page/1   (дата обращения: 01.09.2020). 
 

    
в) Методические указания: 
1. Акулова, И. С. Организация практик и НИР по направлению подготовки 47.04.01 

«Философия»: учебно-методическое пособие [для вузов] / И. С. Акулова, Г. С. Хакова; 

Магнитогорский гос. технический ун-т им. Г. И. Носова. - Магнитогорск : МГТУ им. Г. И. 

Носова, 2019. - 1 CD-ROM. - ISBN 978-5-9967-1710-1. - Загл. с титул. экрана. - URL : 

https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3988.pdf&show=dcatalogues/1/1532

493/3988.pdf&view=true    (дата обращения: 01.09.2020). - Макрообъект. - Текст: 

электронный. - Сведения доступны также на CD- ROM. 
 

    
г) Программное обеспечение и Интернет-ресурсы:  
  

    

Программное обеспечение 
 

Наименование ПО № договора 
Срок действия 

лицензии 
 MS Windows 7 

Professional(для классов) 
Д-1227-18 от 08.10.2018 11.10.2021 

 

 MS Office 2007 Professional № 135 от 17.09.2007 бессрочно 

 FAR Manager свободно распространяемое ПО бессрочно 

 MS Office 2003 Professional № 135 от 17.09.2007 бессрочно 

 Браузер Yandex свободно распространяемое ПО бессрочно   

https://urait.ru/viewer/metodologiya-nauchnyh-issledovaniy-453548#page/1
https://urait.ru/viewer/metodologiya-i-metody-nauchnogo-issledovaniya-452322#page/1
https://urait.ru/viewer/problemy-metodologii-gumanitarnogo-poznaniya-izbrannye-trudy-454044#page/1
https://urait.ru/viewer/problemy-metodologii-gumanitarnogo-poznaniya-izbrannye-trudy-454044#page/1
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3988.pdf&show=dcatalogues/1/1532493/3988.pdf&view=true
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3988.pdf&show=dcatalogues/1/1532493/3988.pdf&view=true


Профессиональные базы данных и информационные справочные системы 
 Название курса Ссылка  
 Электронная база периодических изданий East View 

Information Services, ООО «ИВИС» 
https://dlib.eastview.com/ 

   

 Национальная информационно-аналитическая система 

– Российский индекс научного цитирования (РИНЦ) 
URL: 

https://elibrary.ru/project_risc. 

asp 

 

 Поисковая система Академия Google (Google Scholar) URL: https://scholar.google.ru/  

 Информационная система - Единое окно доступа к 

информационным ресурсам 
URL: http://window.edu.ru/ 

 

 
Российская Государственная библиотека. Каталоги 

https://www.rsl.ru/ru/4readers 

/catalogues/ 
 

 Электронные ресурсы библиотеки МГТУ им. Г.И. 

Носова 
http://magtu.ru:8085/marcweb 

2/Default.asp 
 

 Международная наукометрическая реферативная и 

полнотекстовая база данных научных изданий «Web of 

science» 
http://webofscience.com 

 

 Международная реферативная и полнотекстовая 

справочная база данных научных изданий «Scopus» 
http://scopus.com 

 

 Международная база полнотекстовых журналов 

Springer Journals 
http://link.springer.com/ 

 

 

9 Материально-техническое обеспечение практики/НИР  
Материально-техническое обеспечение баз практики позволяет в полном объеме 

реализовать цели и задачи Производственной практики - практики по получению 

профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности и сформировать 
соответствующие компетенции.  

Материально-техническое обеспечение включает:  
Учебные аудитории для проведения групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации: Мультимедийные средства хранения, 

передачи и представления информации. Персональные компьютеры с пакетом MS Office, 
выходом в Интернет и с доступом в электронную информационно-образовательную среду 
университета  

Помещения для самостоятельной работы обучающихся: Персональные 
компьютеры с пакетом MS Office, выходом в Интернет и с доступом в электронную 

информационно-образовательную среду университета  
Помещение для хранения и профилактического обслуживания учебного 

оборудования: Шкафы для хранения учебно-методической документации, учебного 
оборудования и учебно-наглядных пособий.  

https://dlib.eastview.com/
https://elibrary.ru/project_risc
https://scholar.google.ru/
http://window.edu.ru/
https://www.rsl.ru/ru/4readers%20/catalogues/
https://www.rsl.ru/ru/4readers%20/catalogues/
http://magtu.ru:8085/marcweb%202/Default.asp
http://magtu.ru:8085/marcweb%202/Default.asp
http://webofscience.com/
http://scopus.com/
http://link.springer.com/


 

 

Приложение 1 

7 Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации 

а) Планируемые результаты обучения и оценочные средства для проведения промежуточной аттестации:  

Структурный 

элемент  

компетенции 

Планируемые результаты обучения  Оценочные средства 

ПК-1 – способностью самостоятельно формулировать конкретные задачи научных исследований и проводить углубленную их разработку 

Знать - основные философские концепции, их слабые 

и сильные стороны, современные социальные 

теории, имеющие междисциплинарный 

характер 

Теоретические вопросы: 
1. Особенности древневосточной философии. 

2. Ранние формы античной философии. Становление учения о субстанции и бытии. 
3. Космоцентризм античной философии на примере учений Платона, Демокрита и Аристотеля. 
4. Принцип креационизма и принцип откровения в патристике. 
5. Реализм и номинализм как основные направления схоластики. 
6. Антропоцентризм философии эпохи Возрождения. 

7. Основные черты философии эпохи Просвещения. 
8. Эмпиризм и сенсуализм как продолжение номиналистической традиции философии. 
9. Субстанциональные подходы в рационалистической традиции философии эпохи Нового 

времени. 

10. Немецкая классическая философия. 
11. Иррационализм и марксизм как предпосылки преодоления классической метафизики. 
12. Основные направления неклассической философии. 
13. Основные особенности отечественной философии. 
14. Концепции современной философии. 
15. Проблема социального. 

Уметь - пользоваться знаниями из дисциплинарных 

областей, применять методы философского 

обобщения для формирования инновационных 

исследовательских задач; 

Практические задания: 
1. Изучите алгоритм организации и проведения аналитических, исследовательских и проектных 

работ, результат оформите в виде презентации. 
2. Выявите и охарактеризуйте перспективные и актуальные направления в развитии российских и 

международных исследований в области науки и образования. 
3. Обоснуйте актуальность, теоретическую и практическую значимость избранной темы научного 

исследования. 

Владеть - методиками формулирования конкретных Комплексные задания: 



 

 

Структурный 

элемент  

компетенции 

Планируемые результаты обучения  Оценочные средства 

задач в избранной научной области 1. Определите новизну, цели и задачи собственного научно-исследовательского проекта в 

контексте перспективных и актуальных направлений в развитии российских и международных 

исследований в области науки и образования. 
2. Подготовьте развернутое описание степени разработанности исследуемой научной проблемы, 

методологической базы научного исследования 

ПК-2 владением методами научного исследования, способность формулировать новые цели и достигать новых результатов в соответствующей предметной 

области 

Знать - методические основы проведения 

философских исследований  
Тестовые задания: 
1. Научное исследование начинается 
A) с выбора темы 
Б) с литературного обзора 
B) с определения методов исследования 
2. Как соотносятся объект и предмет исследования 
A) не связаны друг с другом 
Б) объект содержит в себе предмет исследования 
B) объект входит в состав предмета исследования 
3. Выбор темы исследования определяется 
A) актуальностью 
Б) отражением темы в литературе 
B) интересами исследователя 
4. Формулировка цели исследования отвечает на вопрос 
A) что исследуется? 
Б) для чего исследуется? 
B) кем исследуется? 
5. Задачи представляют собой этапы работы 
A) по достижению поставленной цели 
Б) дополняющие цель 
B) для дальнейших изысканий 
6. Методы исследования бывают 
A) теоретические 
Б) эмпирические 
B) конструктивные 



 

 

Структурный 

элемент  

компетенции 

Планируемые результаты обучения  Оценочные средства 

7. Какие из предложенных методов относятся к теоретическим 
A) анализ и синтез 
Б) абстрагирование и конкретизация 
B) наблюдение 
8. Наиболее часто встречаются в экономических исследованиях методы 
A) факторного анализа 
Б) анкетирование 
B) метод графических изображений 

Уметь - формулировать новые цели и достигать новых 

результатов в соответствующей предметной 

области 

Практические задания: 
1. Охарактеризуйте методологические основы проведения философских исследований по 

выбранной теме. 
2. Составьте библиографический список источников, используемых в подготовке текста 

исследования. 

Владеть - навыками эффективного анализа и обобщения 

полученных результатов исследования 
Комплексные задания: 
1. Ежедневно заполнять дневник прохождения практики,  
2. Выполнить заданий научного руководителя в соответствии с утвержденным индивидуальным 

заданием.  
3. Систематизировать полученные данные при прохождении производственной практики – 

практики по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности в 

соответствии с поставленными задачами и структурой отчета.  
4. Подготовить отчет по практике и защитить его. 

ПК-3 готовностью вести научные исследования, соблюдая все принципы академической этики, и готовностью осознавать личную ответственность за цели, 

средства, результаты научной работы 

Знать - принципы академической этики и нормы 

организации научного исследования 
Теоретические вопросы: 
1. Охарактеризуйте особенности ценностных ориентаций ученого в процессе научного поиска.  
2. Что такое этос науки? 
3. Какие из принципов этоса науки, предложенных Р.Мертоном, актуальны в современной науке? 
4. Что является наиболее важным в сфере этики современного ученого? 

Уметь - использовать принципы научной этики для 

проведения научных исследований 
Практические задания: 
1. Изучите комплекс современных методологических принципов и методик организации 

исследовательских и проектных работ. 
2. Подготовьте статью или доклад по результатам научного исследования по выбранной теме. 



 

 

Структурный 

элемент  

компетенции 

Планируемые результаты обучения  Оценочные средства 

Владеть - моральными принципами позволяющими 

осознавать личную ответственность за цели, 

средства, результаты научной работы 

Комплексное задание: 
1. Проанализировать какие нормы и принципы личной ответственности применяются в 

профессиональной деятельности. 
2. Проведите дискуссию (деловую игру; совещание) в соответствии с принципами академической 

этики; нормами и идеалами проведения научных исследований. 

 

 



 

 

б) Порядок проведения промежуточной аттестации, показатели и критерии 

оценивания: 

Оценивание знаний, умений и навыков по результатам прохождения практики 

посредством использования следующих видов оценочных средств: 

– характеристика (отзыв) руководителя по практике; 

– устный опрос; 

– анализ содержания и оформления дневника и отчета по практике; 

– защита отчета о практике. 

Формой проведения промежуточной аттестации по производственной практики 

является зачет с оценкой, который проводится в форме защиты отчета по практике на 

заключительной конференции по практике (доклад, выступление и др.). 

 

Собеседование 

Обязательно используется непосредственно после проведения ознакомительной 

лекции и должен занимать не более 35-40 минут. Цель данного устного опроса – 

определить степень осознания обучающимися социальной значимости своей будущей 

профессии. 

Устные опросы необходимо строить так, чтобы вовлечь в тему обсуждения 

максимальное количество обучающихся в группе, проводить параллели с уже пройденным 

учебным материалом предшествующих практике дисциплин, находить удачные примеры 

из современной действительности, что увеличивает эффективность усвоения материала на 

ассоциациях. 

Основные вопросы для устного опроса доводятся до сведения обучающихся как 

минимум за месяц до ознакомительной лекции. 

Готовность к устному опросу, обоснованность ответов, аргументированность 

суждений, смелое оперирование терминами и понятиями учитывается преподавателем при 

выставлении баллов зачета с оценкой по итогам практики. 

 

Анализ содержания и оформления отчета о практике 

Отчет о практике составляется в течение всего периода прохождения практики. Отчет 

о практике после ее окончания подписываются обучающимся и руководителем практикой 

от кафедры и представляются на кафедру. 

К отчету о практике прилагаются документы (проекты документов), 

подтверждающие выполнение индивидуального задания на практику (дневник, тексты 

тезисов, научных статей, аннотированной библиографии и т.п.). 

При оценивании отчета о практике руководитель от кафедры проверяет соответствие 

требованиям по оформлению и соответствие содержания индивидуальному заданию на 

практику. 

Отчет должны быть проверены руководителем от кафедры до проведения круглого 

стола (итоговой конференции) по итогам практики. 

На основе анализа отчета руководитель от кафедры составляет план круглого стола, 

формирует примерный перечень вопросов для обсуждения. План и вопросы для 

обсуждения доводятся до сведения обучающихся не менее, чем за 5 дней. 

При наличии ошибок по содержанию и оформлению отчета руководитель от кафедры 

возвращает отчет о практике обучающемуся для его доработки. 

Выявленные недостатки и задача по их устранению формулируется четко и ясно, с 

указанием конкретного срока для устранения. 

 

Защита отчета о практике 

Защита отчетов о практике проводится в специально отведенное время, в присутствии 

ведущих преподавателей кафедры и всех обучающихся группы. По возможности 

необходимо приглашать на защиту представителей организации – места прохождения 

практики. 



 

 

Каждый обучающийся отчитывается перед присутствующими, т.е. публично. В 

процессе отчета должны быть озвучены цель и задачи практики, названа организация – 

место прохождения практики, кратко освещены основные профессиональные действия, 

которые выполнял или принимал участие в проведении обучающийся, перечислены, 

приложенные к отчету, сделаны выводы о том, какие профессиональные навыки 

приобретены в процессе прохождения практики, сформулированы предложения, 

направленные на совершенствование практического и теоретического обучения, зачитан 

отзыв руководителя от организации. 

В процессе защиты руководитель от кафедры и все присутствующие обучающиеся 

вправе задавать уточняющие вопросы по отчету.  

Оценка защиты отчета озвучивается руководителем практикой от кафедры по 

окончании защиты отчетов всех обучающихся группы. 

 

Зачет 

Оценка зачета выставляется руководителем от кафедры сразу после защиты отчета. 

При формировании окончательной оценки за практику руководитель должен 

учитывать: 

– результат собеседования; 

– содержание и оформление отчета о практике, в том числе и прилагаемых к отчету 

документов; 

– качество защиты отчета о практике. 

При наличии сомнения в окончательной оценке практики руководитель от кафедры 

вправе задать обучающемуся дополнительные устные вопросы по тематике пройденной 

практики. 

 

Критерии оценки (в соответствии с формируемыми компетенциями и 

планируемыми результатами обучения): 

Оценивание результатов (зачет с оценкой) 

Уровень знаний определяется оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 

«неудовлетворительно». 

Оценка «отлично» – обучающийся показывает полные и глубокие знания 

программного материала, логично и аргументировано отвечает на поставленный вопрос, а 

также дополнительные вопросы, показывает высокий уровень теоретических знаний. 

Оценка «хорошо» – обучающийся показывает глубокие знания программного 

материала, грамотно его излагает, достаточно полно отвечает на поставленный вопрос и 

дополнительные вопросы, умело формулирует выводы. В тоже время при ответе допускает 

несущественные погрешности. 

Оценка «удовлетворительно» – обучающийся показывает достаточные, но не 

глубокие знания программного материала; при ответе не допускает грубых ошибок или 

противоречий, однако в формулировании ответа отсутствует должная связь между 

анализом, аргументацией и выводами. Для получения правильного ответа требуется 

уточняющие вопросы. 

Оценка «неудовлетворительно» – обучающийся показывает недостаточные знания 

программного материала, не способен аргументированно и последовательно его излагать, 

допускает грубые ошибки в ответах, неправильно отвечает на поставленный вопрос или 

затрудняется с ответом. 

 

Оценивание собеседования 

«Отлично» – вопрос раскрыт полностью, при ответе обучающийся 

продемонстрировал осознание социальной значимости своей будущей профессии, 

обладание достаточным уровнем профессионального правосознания 

«Хорошо» – вопрос раскрыт, однако нет полного описания всех необходимых 

элементов. 



 

 

«Удовлетворительно» – вопрос раскрыт не полно, присутствуют грубые ошибки, 

однако есть некоторое понимание раскрываемых понятий. 

«Неудовлетворительно» – ответ на вопрос отсутствует или в целом не верен. 

 

Оценивание отчета о практике 

«Отлично» – качественное выполнение запланированных заданий и мероприятий 

всех этапов практики; аккуратное исчерпывающее оформление всей отчетной 

документации. 

«Хорошо» – качественное выполнение запланированных заданий и мероприятий всех 

этапов практики (но имеются замечания); недостаточно аккуратное оформление всей 

отчетной документации. 

«Удовлетворительно» – замечание по качеству и срокам выполнения заданий этапов 

практики (но при условии их выполнения); небрежное оформление документации. 

«Неудовлетворительно» – невыполнение заданий практики и запланированных 

мероприятий практики. 

При оценивании отчета о практике анализируется: 

– наличие всех требуемых разделов; 

– цель и задачи практики сформулированы ясно, корректно, без орфографических, 

грамматических, речевых и пунктуационных ошибок, цель и задачи практики 

соответствуют полученному индивидуальному заданию, способы достижения цели и 

решения задач аргументированы нормативно и профессионально обоснованы; 

– результаты практики сформулированы в виде описания выполненных 

профессиональных заданий руководителя практики от организации; 

– описание самостоятельно или коллективно выполненных профессиональных 

действий подтверждает, что обучающийся обладает достаточным уровнем 

профессионального осознания, способен добросовестно исполнять профессиональные 

обязанности, соблюдать принципы управленческой этики, готов к кооперации с коллегами, 

способен применять нормативные правовые акты, реализовывать нормы материального и 

процессуального права в профессиональной деятельности; 

– обязательное наличие аргументированных и обоснованных выводов и предложений 

по результатам прохождения практики. Сделанные выводы подтверждают, что 

обучающийся обладает культурой мышления, способен к обобщению, анализу, 

восприятию информации. 

 

Оценивание защиты отчета о практике 

«Отлично» – ответ полный и правильный на основании изученных теорий; материал 

изложен в определенной логической последовательности, литературным языком; ответ 

самостоятельный. Выполнены все требования к выполнению, написанию и защите отчета. 

Умение (навык) сформировано полностью. 

«Хорошо» – ответ достаточно полный и правильный на основании изученных 

материалов; материал изложен в определенной логической последовательности, при этом 

допущены две-три несущественные ошибки. Выполнены основные требования к 

выполнению, оформлению и защите отчета. Имеются отдельные замечания и недостатки. 

Умение (навык) сформировано достаточно полно 

«Удовлетворительно» – результат, содержащий неполный правильный ответ или 

ответ, содержащий значительные неточности, ответ несвязный. Выполнены базовые 

требования к выполнению, оформлению и защите отчета. Имеются достаточно 

существенные замечания и недостатки, требующие значительных затрат времени на 

исправление. Умение (навык) сформировано на минимально допустимом уровне. 

«Неудовлетворительно» – результат, содержащий неполный правильный ответ 

(степень полноты ответа – менее 30%), неправильный ответ (ответ не по существу задания) 

или отсутствие ответа. Требования к написанию и защите отчета. Имеются 



 

 

многочисленные существенные замечания и недостатки, которые не могут быть 

исправлены. Умение (навык) не сформировано. 

В результате защиты отчета о практике обучающиеся должны продемонстрировать: 

– способность логически верно, аргументировано и ясно строить устную речь; 

– стремление к саморазвитию, повышению своей квалификации и мастерства; 

– способность применять знания, умения и навыки, полученные в ходе освоения 

теоретического курса в своей профессиональной деятельности; 

– способность правильно и полно отражать результаты профессиональной 

деятельности в документации; 

– способность толковать различные экономические разработки. 

– способность делать выводы и предложения по оптимизации управленческого 

процесса; 

– осознание социальной значимости своей будущей профессии, обладание 

достаточным уровнем профессионального осознания, стремление к саморазвитию, 

повышению своей квалификации и мастерства. 

 

Формирование окончательной оценки зачета по практике 

При определении окончательной оценки практики руководитель от кафедры 

суммирует все полученные на предыдущих этапах баллы и считает среднее 

арифметическое. При наличии сомнения в объективности полученного количества баллов 

либо желании обучающийся повысить оценку руководитель от кафедры вправе задать 

дополнительные устные вопросы. 
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ЗАДАНИЕ НА ПРОИЗВОДСТВЕННУЮ – ПРАКТИКУ ПО ПОЛУЧЕНИЮ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ УМЕНИЙ И ОПЫТА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
наименование практики 

Обучающемуся Иванову Ивану Ивановичу группы ЭФСм-19 
                               Ф.И.О.                                              наименование группы 

1. Период практики: с «»    202 по «»   202 г. 

 

2. Место прохождения практики  

ФГБОУ ВО «МГТУ им. Г.И. Носова», кафедра философии 

3адание на практику 

 

Перечень вопросов, подлежащих изучению при прохождении производственной – 

педагогической практики: 

1. Ознакомление со спецификой видов профессиональной деятельности: 

научно-исследовательской, педагогической и организационно-управленческой 

осуществляемой на площадке – базе практики. 

2. Познакомится с работой ЭБС, электронных баз периодических изданий, с 

международными реферативными и полнотекстовыми справочными базами данных 

научных изданий. 

3. Провести библиографическую работу с привлечением современных 

информационных технологий. 

4. Охарактеризовать методологические основы проведения философских исследований по 

выбранной теме, на основе работы с научными источниками. 

5. Составить библиографический список источников, используемых в подготовке текста 

исследования. 

 

 

Руководитель практики от МГТУ  _________________              /Иванова А.Б._/ 
(подпись)

     
(расшифровка)

 

Дата выдачи  _________________ 
 

 

 


