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Jluer akTyanuszanun pa6oueii nporpaMmel

PaGouas nporpamma nepecMoTpeHa, o6cyx/eHa u ogo0pena s peanusanuy B 2020 - 2021
y4eOHOM rojly Ha 3aceiaHuy Kadenpbl SI3bIKO3HAHMUS Y JIMTEPaTyPOBEICHHUS

207 . Ne 1
T.E. A6pam3on

IIpotokom ot _31.
3aB. xadenpoii

7 4 \J

Pabouas nporpamma nepecMoTtpeHa, obcyxieHa u of1o6pena ais peanusamuu B 2021 - 2022
y4eOHOM rojly Ha 3aceanuy Kadenps! SI3bIKO3HAHHSA U IMTEPaTypOBEICHHUS

ITpoTokom ot 20 r. No
3aB. xadeapoii

PaGouasi nporpamma nepecMoTpeHa, 06Cyxk/eHa 1 ofo6pena as peanmsauuu B 2022 - 2023
y4eGHOM rojty Ha 3aceqaHuu Kadeapsl SI3bIKO3HAHHS M IMTEPATYPOBEICHHUS

Ilpotokom ot 20 r. No
3aB. kadenpoit

Paboyas mporpamma nepecmotpena, o6¢yskaena u onobpena s peasusamuu B 2023 - 2024
y4eOHOM rofly Ha 3ace/laHuy Kapeapsl SI3bIKO3HAHUS U IHTEPaTyPOBEACHHS

ITporokom ot 20 r. No
3aB. kadeapoii




1 Ilesin ocBOCHMSI IMCUMILIUHBI (MOIYJISA)

[ensamMu 0CBOCHUST AUCHUIUIAHBI «/[eT0BOM MHOCTPAHHBIN S3BIK» SBJISIIOTCS:

- TIOBBIILIEHHUE UCXOIHOTO YPOBHS BJIaJICHUSI MHOCTPAHHBIM SI3bIKOM, IOCTUTHYTOTO Ha
MpeAbIAyIIed CTyneHu oOpa3oBaHMs, M OBJAJACHHE OOyYaIOIMIMMHCS HEOOXOJAUMBIM U

JIOCTAaTOYHBIM ypOBHEM KOMMYHHUKATUBHOM KOMIIETEHITUHT JUTSt perieHus
COLIMAJIbHO-KOMMYHHUKATHUBHBIX 3a1au npu BBIMIOJTHEHUH  Pa3jM4YHbIX  THUIIOB
npogeccuOHaTBLHON NeSATeIbHOCTH: COIMAIBHO-TEXHOJIOTUYECKOH,
OpraHHU3alOHHO-YIPaBIEHYECKOM, MIPOEKTHOM, HAyYHO-HCCIIEI0OBATENbCKOMH,

MeIarOTMYECKON B IMPOIECCe aKaJeMHUYECKOro U Mpo(ecCHOHAIBHOTO B3aWMOJCHCTBUSA, a
TaKKe JUIs JaIbHEeHUIIero caMooOpa3oBaHus.

W3y4eHrne HHOCTPAHHOTO SI3bIKa IPU3BAHO TAKKE 00CCTICUNTH:

1) kBadM(UIMPOBAHHBIA IEPEBOJ PA3IUYHBIX THUIIOB TEKCTOB, B TOM YHCIIE
npodecCHOHATLHOW HAIMPABICHHOCTH, CO CHA0KCHHEM WX HEOOXOJMMBIM PEIaKTOPCKUM U
U3JIaTeIbCKUM KOMMEHTapUeM U HAayYHBIM aliapaToM; KBaJU(UIHUPOBAHHOE CHHXPOHHOE
WIA TIOCJIEJOBAaTEIbHOE COMPOBOXICHUE MEXKIyHAPOAHBIX (OPYMOB U IEPETOBOPOB,
o0ecrnieueHre mpueMa Jejeranuii U3 3apyOeKHBIX CTpaH, MepeBoaYecKas NeATeIbHOCTh B
anmaparax MuHHCTEpCTBA HHOCTPAaHHBIX nen  Poccuiickoit  ®@enepanuu, MOCOJBCTB,
JTUIIIOMATHYECKUX MUCCUI, POCCUMCKHUX M MEXAYHAPOIHBIX OpraHU3aluil U yUPEKICHUN;

2) opraHuzaiys IMEePEBOIUYECCKOr0 O0CCIECUYeHUsT Pa3IUYHbIX (OPM COBEIIaHUI
KOHCYJbTAIUH, 1€JI0BBIX IEPETOBOPOB;

3) co3nanue, penakTUpOBaHKUE, peepPUPOBAHUEC U CUCTEMATU3UPOBAHUE BCEX THUIIOB
JIeNIOBOM JOKYMEHTAIINH, MHUIIMATUBHAS KBalu(UIIMPOBaHHAs paboTa B KauecTBE peepeHTOB
U Tpecc-ceKpeTapeil B opraHax rocyJJapCTBEHHOI'O YIIPABICHUS, YUPEKACHUIX 00pa3oBaHUs U
KYJIbTYpBI, B IPEJCTAaBUTEIbHBIX OpraHax CyObeKToB (heaepanuu.

2 MecTo quCHMIIMHBI (MOYJIsI) B CTPYKTYpe 00pa3oBaTe/ibHOI PorpaMmsbl

Jucuunnrza J[enoBoil HHOCTPAaHHBIN A3bIK BXOJAUT B 0a30BYI0 4acTh y4eOHOIO IJIaHa
00pa3zoBaTeNbHON MPOTPAMMBI.

Jns  u3ydeHus  JUCHMIUIMHBI ~ HEOOXOAWMBI  3HaHMS  (YMEHHs, BIIAJCHUsA),
c(OpMUPOBAHHBIE B pE3yIbTAaTE U3yUEHUS JUCIIUILINH/ IPAKTUK:

Jnsg  wu3ydeHHs JAUCUMIUIMHBI HEOOXOJUMBbI 3HAHUSA, YMEHMS M  BIAJCHMUS,
cOopMHpOBaHHBIE B pe3ylbTaTe M3Y4YEHUs JUCHUIUIMHBI «HOCTpaHHBIN S3BIK» Ha
IpebIAyIIel CTylIeHn 00pa30BaHus: BbICIIEE 00pa30BaHUE.

3HaHus (yMEHUs, BIaJIEHUs), TOJy4E€HHbIE TPU U3YYEHUH JAaHHOW JUCLMILTUHBI OyayT
HEO0XOAUMBI 1151 U3YYSHHSI AUCHUTUINH/TIPAKTHK:

AKTyaJbHbI€ BOIIPOCHI IKOJIOTUYECKOTO JU3aiiHa

TexcTunb B pOpMUPOBAHUHU HHTEPbEPA

Hayuno-uccnenoBarenbckas paboTa

[TonroroBka K 3alIMTE U 3aIIMTA BBITYCKHON KBaJIM(UKAIIMOHHON pabOThI

[TonroroBka Kk cade v caada rocy1apCTBEHHOTO DK3aMEHa

3 Komnerenuun ody4arouierocsi, popMupyemMbie B pe3yJbTaTe 0CBOCHUSI

AUCHHUILIMHBI (MOAYJISA) U INIAHUPYEMbIe pe3y/ibTaTbl 00y4YeHUs1

B pesynprate ocBOeHUS IUCHUTUIAHBI (MOAYJs) «JlemoBOWM WHOCTpPAHHBIA SI3BIK)
o0yyJaroImuics J0KeH 001a1aTh CIeAYIOIUMU KOMIIETEHIUSIMHU:

CrpyKTypHBIit [Tnanupyemsble pe3ysbTaThl 00y4eHUs
JIEMEHT
KOMIIETEHIINH




OIIK-1

CIIOCOOHOCTBIO COBEPILIEHCTBOBATH U Pa3BUBATh CBOM MHTEIEKTYaJIbHbIN U

OOIIEKYIBbTYpHBIH YPOBEHB

3HaTh

OCHOBHBIE MTPUEMBI U CIIOCOOBI COBEPILICHCTBOBAHUS HHTEIUIEKTYaIbHOIO
1 OOILIEKYJIBTYPHOTO YPOBHS JIMUHOCTHOTO CAMOPA3BUTHUS; KYJIbTYPHbIE
0COOCHHOCTH HApOJIOB CTPAH MU3y4aeMOro s3bIKa

YMmeTn

CTaBUTb LT JJI PEUICHUS 3a/1a4 HHTEIIEKTYaIbHOTO 1
OOIEKYIBTYPHOTO PA3BUTHS U PEATU30BBIBATH UX

Bnanets

HaBbIKaMU OLICHKU YPOBH:A COOCTBEHHOI'O HUHTCIUICKTYAJIbHOTO U
OOIIEKYJIbTYPHOT'O Pa3BUTHS ¥ CIIOCOOHOCTBIO K Pa3BUTHIO TBOPYECTBA B
IpoIIecce caMo00pa3oBaHHUs

OIIK-4

CHOCOOHOCTBIO BECTH HAYYHYIO M MTPO(HECCHOHAIBHYIO JHCKYCCHIO

3HaTh

OCHOBHBIE [TPaBUJIa PEUEBOT0 ITUKETA, OCHOBHbIE KOMMYHHUKATUBHBIC
MOJICJIN A3bIKA U TPAMMATHUYECKUE KOHCTPYKIIMH, UCTIOIb3YEMBbIC B
pamMKax Hay4HOH U MpodecCHOHANbHON KOMMYHUKAIIUH

YMmeTs

HCIOJIb30BaTh CHEIHAIBHYIO TEPMUHOIIOTHIO JJIsl IOCTAHOBKH MPOOIEMbI
B X0/I€ HAYYHOU U NMPOECCUOHAITBHON TUCKYCCHUU; 0OOCHOBATH U
O0BSICHUTH MAPTHEPAM IO JUCKYCCUU CBOIO TOUKY 3PEHHUS 10 aKTyalbHOU
HAYYHOH M podeccroHanbHON pobieme

Bnanets

HaBbIKAMU IIPUMEHEHUS U IOHUMAaHUS CIIEHAIIBHON TEPMUHOJIOTHH JUIS
[IOCTAHOBKH MPOOJIEMBbI, apTyMEHTAIIMH CBOEH TOUKH 3pEHUS U BbIBEICHUS
HOBOT'0 3HaHMSI B X0/1€¢ HAYYHO! U pOo(eCCUOHATIBHON JUCKYCCUU




4. CTpyKTypa, 00bEM H coep:KkaHue TUCHUIIMHBI (MOAYJIs)
OO6mmas TpyI0€MKOCTh TUCIUIUIMHBI COCTaBIseT 3 3a4eTHBIX enuuull 108 akasn. yacoB, B TOM
4uclIe:
— KOHTaKTHas padora — 38,3 akaj. 4acoB:
— aynutopHas — 36 akaJ. 4acos;
— BHeayIuTopHas — 2,3 akaJl. 4acoB
— caMOCTOsITeNbHAs paboTa — 34 akaj. 4acoB;
— MOJTOTOBKA K dK3aMeHy — 35,7 akaj. yaca

®dopma aTTecTaluy - SK3aMEH

AynutopHas 3 =
o | xonraxTHAs pabora E 3 dopma TEKyIEro
! B
= o u KOHTPOJIS
Paznien/ tema 3 (B axaj. uacax) £ 2] A . p Kon
S g ©| caMocToATeNnbHOMN | ycIIeBaeMOCTH U
JIACIMTUTAHBI 3 S . | koMnerenun
o B padoThI MIPOMEKYTOYHOM
© a6 akT. [ € &
Jlex. | @0 |HPAKT. [ = o aTTecTaluu
3aH. 3aH. (O 9
1. Paznen 1.
TIpodeccronanbhas
JeATeNIbHOCTh
(cormanbHO-/e0Bas chepa
MOATOTOBKA K
1.1 Temn u pUTM XKU3HU ATOTO
JIeTIOBOM Urpe N
COBPEMEHHOI'0 YeJIOBEKA B y4acTHE B I€0BOU OIIK-1,
10/31 9 COCTaBIICHHE
Pa3IHMIHBIX perunoHax . urpe OIlK-4
CHUTYaI[MOHHON
CTpaHbl U MUpa 1
3aga4n
1.2 MortuBanus B IIpOBEpKa OIK-1
poheCCUOHANBHOM 8/31 9 | HammcaHue 3cce | MHIUBHIYaTbHBIX OTIK- 4’
JICATEIILHOCTHU. 3a/1laHui
Hroro no pazaeny 18/61 18
2. Pazpmen 2.
IIpodeccuonanpuas
JeATeNbHOCTh
(IpodeccroHaNTBEHO-1eI0Bast
HOJIrOTOBKA
2.1 Kynerypa Tpyna.
YABTYP Py IIOKJIAJIOB K MIPEe3eHTAINS C OIIK-1,
JHenossie CITOCOOHOCTH 1021 8
MPaKTHUIECKOMY JIOKJIaJIOM OIlK-4
CIeIHaNInCTa
1 3aHSTHUIO
MOUCK
2.2 JIM4HOCTHOE Pa3BUTHE .
JIONIOJIHUTEIBHON | cobecenoBaHue 10 OIIK-1,
" MEPCIEKTUBBI 821 8
UH(OpMAIIH 110 TEME OIIK-4
KapbepHOTo pocTa N
3aaHHOI TeMe
Hroro no pazaeny 18/411 16
Hroro 3a cemectp 36/101 34 9K3aMeH
OIIK-1,0IIK-
HWroro no aucuumninHe 36/101 34 9K3aMeH 4




5 O0pa3oBaTe/bHbIE TEXHOJIOTHH

B cootBerctBum ¢ tpeboBanusmu ®I'OC BO mo peanmmzaniuu KOMIETEHTHOCTHOTO
IIOAX0Ja porpaMMa JUCLUILIAHGI «J[eT0BOM HHOCTPaHHBIN S3BIK» IPEyCMaTPUBAET:

— HCIOJIb30BAaHME B Y4E€OHOM IpPOLIECCE AKTUBHBIX M HMHTEPAKTUBHBIX (HOpM
MIPOBE/ICHUS 3aHATHI C 1ENbl0 (POPMUPOBAHMS M Pa3BUTHS MHOS3BIYHON KOMMYHHMKATHBHOM
KOMIIETEHIIMH 00y4aroIuXcs;

— wucnoip3oBaHue ayauo- u Buupeomarepuanos, MHTEPHET - pecypcoB Ha
IIPAKTUYECKUX 3aHATHIX;

— UCIOJIb30BAaHUE JIEKTPOHHBIX 00pa30BaTEIbHBIX PECYPCOB 110 TEMaM MPAKTUYECKUX
3aHSATHI;

— IIOMCK ¥ U3yYeHNE MEUIHBIX TEKCTOB 110 0003HaUEeHHOHN MPO0IIeMaTHKeE;

— HCIOJIb30BaHUE Pa3HbIX (OPM BHEAYIUTOPHOM DPAOOTHI, TAKUX KaK OpraHU3alus
MPa3IHUKOB M TEMATUYECKUX BEUEPOB, CTYJICHUYECKUX HAyYHBIX KOH(EpEHIH; BCTped C
HOCHUTEJISIMU A3BIKA.

JUis  IOCTHOKEHHWS] IUIAHHPYEMBIX pPE3y/lIbTaToB o0O0ydeHus, B Kypce «/lemoBoit
MHOCTPAHHBIN A3BIK» UCIIOJIB3YIOTCS CIIEAYIOLINE 00pa30BaTeIbHbIE TEXHOIOTHH:

I'PYIIIIOBASA COBMECTHAA PABOTA CTYJAEHTOB -  kommiekc
[IeIarOrMYECKUX METO/A0B OO0YYeHHs, IMPEeaIoiaraloliuX OCBOCHUE OOydYaloLIIMMHUCS psala
AITOPUTMOB, TPHEMOB, TEXHOJOTWH COBMECTHOTO HMPUHATHS pEIICHUH, BBIPAOOTKH 0OIIei
CTpaTeruu JEeWCTBUI W MOMCKa pELIeHHs BO3HMKAIOIUX HpoOjeM, KOTOpbIE YCHEIIHO
HCIIONB3YIOTCA B JAJIBHEHMIIEM B XOJAE IHUCKYCCHM, IHCITYTOB, BBIIOJHEHMS TI'PYHIIOBBIX
3ajaHui (MpoekToB) M T.A.. Ilpy 3TOM HHOrAa MOXKET BO3HMKHYTh CHUTYals, KOTrJa
notpe0yeTcsl MPUHATH KOJUICKTUBHOE pEIIeHUE WM CTeHEPHPOBATh HOBYIO HJICI0 B BEChMa
KECTKUE CPOKH.

I'PYIIIIOBAS JUCKVYCCHUS - meron opraHu3aluud COBMECTHOM KOJUIEKTMBHOM
JeSITeIbHOCTH, IO3BOJIAIOLINM B MpOLecCe HEMOCPEACTBEHHOTO OOIIEHUS MyTEeM JIOTHYECKUX
JIOBOJIOB BO3/JICHCTBOBATh HA MHEHHSI, IIO3ULIMU U YCTAHOBKH YYaCTHUKOB JUCKyCCHH. Llenbro
JUCKYCCUU SIBJISICTCS MHTCHCUBHOE M NPOAYKTUBHOE pELIEHME IPYIIIOBOM 3agadyu. Meron
IPYIIIOBOM JTUCKYCCHMHM oOecredyrBaeT IIyOOKyr HpopaboTKy HMerolleiics HHpopManuy,
BO3MOJKHOCTb  BBICKa3bIBaHUs CTYJAEHTAMM pa3HbBIX TOYEK 3pEHUs 110 3aJaHHOU
npernojiaBaTeneM npobiaemMe, TeM caMbIM CIOCOOCTBYsS BBIpaOOTKE a/JE€KBATHOTO B JAHHOM
CUTYallVH PELICHUS.

JEJIOBAA UI'PA - meron umutanmu (MOApakaHUs, W300pa)xKeHHs) MPUHATHUS
pelieHrs  PYKOBOASIIMMU  paOOTHHUKAMU  WJIM  CHE[UAJUCTaMH B Pa3IUYHbBIX
MIPOM3BO/ICTBEHHBIX CUTYaIUsl yU€OHOM MPOIIECCE - B UCKYCCTBEHHO CO3/[aHHBIX CUTYaIMsIX),
OCYILECTBISIEMBIM 110 3aJaHbIM IpaBWJIaM TPYIION Jroned wiu uenoBekoM u OBM B
JMAJIOTOBOM PEXHUME, IpH HATUYUM KOHQUIMKTHBIX CHUTyallMid HWJIM WHGOPMALMOHHOM
HEONPENEICHHOCTH. B 1€710BOM UIpe KayKplii yYaCTHHK BBIIOJIHAET ONPECIICHHBIE IEHCTBUS,
AQHAJIOTUYHBIE IIOBEICHUIO JIOACH B JKM3HM, C YYETOM IPHUHATBIX NpPaBWJI WIpsl. B
COBPEMEHHOM IPUMEHEHUN METOJ JEJIOBOM WIPhl O3HAYAET METOJ SKCIEPUMEHTAIbHOTO
0o0y4eHHsT COPEBHOBATENIBHOIO XapakTepa, CO3JAIOIIMKA HEOOXOTUMYI0 MOTHBAIMIO IS
W3YyYCHUS BAKHEUIINX pa3eioB Kypca.

Merox KEUC — CTAI — 510 MeTox oOydeHMs, HNpH KOTOPOM CTYIEHTHl M
MpernojaBaTesid y4acTBYIOT B HETIOCPEICTBEHHOM 00CYKI€HUH JIEIOBbIX CUTYaIMil U 3a/1a4.
[IpyHIMIHATBPHO OTPULAETCS HAIWYME E€IUHCTBEHHO IpaBWIbHOIrO pemeHus. llpu nanHom
MeTo/J1e 00YUEeHHSI CTYJICHT CAMOCTOSITENIbHO BBIHYX/IE€H IPUHUMATh pelIeHNst 1 000CHOBBIBATh
ero. Kelicel cOCTaBIsIOTCS M3 pealbHBIX (DAKTOB, YMTAIOTCS, U3Y4YAIOTCS UM 0OCYKIaroTcs
CTYJIEHTaMH IIO0J1 PYKOBOJCTBOM MPENOJaBaTENS.

JEBATBI — s5T0 nHTE/IIEKTYyalbHAast UTPa, B KOTOPOH JIBe KOMaH b (YTBepKAaroas u
oTpuIaroIIas), o0CyXmas 3aJaHHYI TeMmy, ChHOPMYJIUPOBAHHYIO B BHUJEC YTBEPIKICHHS,
BBIJIBUTAIOT CBOM apTyMEHTHI M KOHTPApryMEHThI IO TIOBOY HPEIOKEHHOTO Te3Uca, YTOOBI



y4aCTHUKUA Je0aTOB JOJKHBI TPEICTABUTH JKIOPU JIOKA3aTeNbCTBA, (DAKTHI, IIUTATHI,
CTaTUCTUYECKUE JlaHHBbIe, MOJACPKHUBAIOUINE WX TO3ULHUI0, KOTOPBIE COCTAaBJISIOT KeHC
KOMaH/Ibl. YYaCTHUKHU /1€0aTOB 337al0T BOMPOCHI IPOTHUBOIIOJIOKHON CTOPOHE U OTBEYAIOT Ha
BOIIPOCHI OIIMIOHEHTOB; BOIMPOCHI MOTYT OBITH KCIIONB30BAHbl ISl Pa3bSICHEHUS IMMO3ULIUU
OTIOHEHTOB U JIJIs BHISBJIICHUSI OIIMOOK y MPOTHUBHHUKA.

6 YueOHO-MeTOANYeCKOe 00ecnevyeHue CaMOCTOSITeIbHOI padoThI 00y4alommxcst
[TpencraBieno B npuioxeHuu 1.

7 OueHoYHbIE CPEICTBA /ISl IPOBEIEHUs POMEKYTOUHOM aTTecTaluu
[IpencraBieHbl B IPUIOKEHUU 2.

8 VYueOHo-MeTOqUYecKOe W HHMPOPMALMOHHOE o0ecneyeHre TUCHUIIHHBI

a) OcHoBHas qUTEpaTypa:

1. Konecnukona, O. FO. YOUR GUIDE IN BUSINESS ENGLISH [DnexTpoHHBIi
pecypc] : yueonoe mocobue / O. 10. Konecuukosa, E. A. Jlomakuna ; MI'TY. - MarHuToropck
© MITY, 2018. - 1 ogekrpod. onr. jguck (CD-ROM). - Pexum pocryma:
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3442.pdf&show=dcatalogues/1/1
514253/3442.pdf&view=true. - MakpooOnekT. - ISBN 978-5-9967-1105-5.

2. [TaBnosckas, 0. B. JlenoBast koppecnoHaeHIMs [ DNeKTPOHHBIN pecypc] | yueOHoe
noco6ue / 10. B. IlaBnosckas ; MI'TY. - Maraurtoropck : MI'TY, 2017. - 1 351eKkTpoH. ONT.
JIACK (CD-ROM). - Pexum JIOCTYTIA:
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=2814.pdf&show=dcatalogues/1/1
133014/2814.pdf&view=true. — MakpooObeKT

3.Axmer3snoBa, T. JI. Wirstchaft Deutschlands [Dnexrponnsiii pecypc] @ ydeOHOE
nocobue / T. JI. AxmersstHoBa ; MI'TY. - MarHHToropCK MI'TY, 2017. - 1 31eKTpOH. ONT.
TICK (CD-ROM). Pexum JOCTyMa!
https://magtu.informsystema. ru/uploader/flIeUpIoad’7name 2887.pdf&show=dcatalogues/1/1
134177/2887 .pdf&view=true. - MakpooObeKT.

4. Emenu, T. B. Ilucemennsiii nepeBon. Hemenkuii s3pik [DnekTpoHHBIN pecype] :
yuebnoe nocobue / T. B. Emen, H. P. Ypasaesa ; MI'TV. - Maraurtoropck : MI'TVY, 2017. - 1
AIEKTPOH. OIIT. JIUCK (CD-ROM). - Pexum JOCTYyTIa:
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3042.pdf&show=dcatalogues/1/1
135028/3042.pdf&view=true. - MakpooOBbeKT.

0) JlonmostHUTEIbHAS JIUTEPATYpa:

1. AxmerssroBa, T.JI. Britain in close-up [DnexTpoHHsIii pecype] : yueOHoe mocodue /
T. JI. AxwmerssnoBa, H. B. [épuna, K. H. 3apynkas, T. A. CasunoBa ; MITY. -
Maruurtoropck @ [MI'TY], 2016. - 93 c.: un., ¢ot. - Teker pyc., anri. - Pexxum pocryma:
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=2261.pdf&show=dcatalogues/1/1
129761/2261.pdf&view=true. — MakpooOBbeKT

2. Emen, T. B. IIpakTukyM no KyJabType pedeBOro OOIIEHUS NMEPBOr0 MHOCTPAHHOTO
sI3bIKa JIJISL CTYZCHTOB 5 Kypca (HEeMEIKHiA s13bIK) [ DJIeKTpoHHbIH pecypc] : nmpaktukym / T. B.
Emernt ; MI'TY. - Marauroropck : MI'TVY, 2017. - 1 snektpos. ont. auck (CD-ROM). - Tekct
HEM., pyc. - PexxuMm nocryna:

ttps://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3389.pdf&show=dcatalogu
es/1/1139249/3389.pdf&view=true. - MakpoOOBEKT.

B) MeTtoauyeckue yka3anus:
1. 3epkuna, H. H. English for professional purposes [OnekrponHsiii pecypc] :
npaktukyM / H. H. 3epkuna, O. B. Kucens ; MI'TY. - Marautoropck : MI'TY, 2018. -1



ANEKTPOH. OIIT. JTUCK (CD-ROM). - Pexum JOCTYTIA:
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3531.pdf&show=dcatalogues/1/1
515176/3531.pdf&view=true. - MakpooOBEKT.

2. AntpomnoBa, JI. U. TlpakTukym mo Hemenkomy s3biky "MHOCTpaHHBIM S3BIK" U
"MHOCTpaHHBIH SI3bIK B PO ECCUOHATBHOM JesiTenbHocTH (17151 GakanaBpoOB, CIICIIHAIHUCTOB,
MarucTpaHTOB ¥ acupanToB) [DnexkTponuslii pecypc] / JI. M. Aurponosa, O. H. AdanacseBa ;
MI'TY. - Marauroropck : MI'TY, 2017. - 1 snektpon. ont. quck (CD-ROM). - Pexum
JIOCTyTIA:
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3140.pdf&show=dcatalogues/1/1
136432/3140.pdf&view=true. - MakpooOBEKT.

r) [Iporpammuoe odecnieuenne u UHTEpHET-pecypcehi:

IIporpammHoe ob0ecniedeHue

Haumenoanue [10 Ne norosopa Cpok aeicTBus JTULIEH3UN
MS Windows 7

Professional (st N-1227-18 ot 08.10.2018 11.10.2021
KJIACCOB)

FAR Manager CBOOOJTHO OeccpovyHO

7Zip cBOOOJTHO 0OeccpouHO

MS Office 2007 |y, 135 61 17.00.2007 Gecepomo
Professional

IIpodeccnonanbabie 6a3bl JAHHBIX 1 HH(OPMAIMOHHbIE CIIPABOYHbIE CHCTEMbI
HazBanwme xypca CchpllIKa

DNeKTpoHHass 0a3a NEPHOIUYCCKUX H3TaHUN
East View Information Services, 0OOO
HanmnonanpHas
nH()OpPMAIIMOHHO-aHAIUTUYECKAs CHUCTEeMa
Poccuiickuii MHAGKC HAY4YHOIO IIMTHPOBAHMUS
IMTouckosas cucrema Akanemus Google (Google

https://dlib.eastview.com/

URL.: https://elibrary.ru/project_risc.asp

Scholar)

URL.: https://scholar.google.ru/

Nudopmannonnas cucrema - EnnHoe OKHO
JI0CTyNa K MHPOPMALIMOHHBIM pecypcaM

URL: http://window.edu.ru/

OnexkTpoHHbIe pecypcbl ondanoTexkn MI'TY um.
I'.1. HocoBa

http://magtu.ru:8085/marcweb2/Default.asp

YHuBepcurerckass MH()OpPMAlMOHHAs CHCTEMA
POCCHUA

https://uisrussia.msu.ru

9 MaTepHaJIbHO-TEXHHYECKOE o0ecneyeHne TMCIUILTHHBI (MOLYJIs1)

MartepuanbHO-TeXHHUYECKOE 00eCIIedeHNEe TUCIUTIINHBI BKIIOYAET:
VY4eOHble ayIuTOpUM JUIsl TMPOBEJIEHUS MPAKTUYECKUX 3aHATUN, TPYNIOBBIX U
VHUBHUYAJIbHBIX KOHCYJIBTALMN, TEKYIIErO0 KOHTPOJISA U IIPOMEXKYTOYHOM arrectauuu Jlocka,

MYJIbTUMEAUIHBIN TPOEKTOP, IKPAH

[TomerieHust s CAMOCTOSTENILHOM pabOThl 00yJArOIIUXCS

[Tepconanbubie kKommbroTepbl ¢ makerom MS Office, Beixomom B MHTepHeT 1 ¢
JIOCTYTIOM B DJICKTPOHHYIO0 HH(POPMAITMOHHO-00pa30BaTEIbHYIO CPEy YHUBEPCUTETA

[Tomemenne mma xpaHeHUST W TPOPHIAKTUYECKOTO OOCITY)XHBaHUA Y4EOHOTO

obopynoBaHus
Cremnaxku [ XpaHEHUs
00opynoBaHus U y4eOHO-HATIISITHBIX TTOCOOUH.

y4e0HO-METOIMYECKON  JTOKYMEHTAIIHH,

y4ueOHOro



IIpuaoxenne 1

Y4eOHO-MeTOAMUYECKOE 00ecieYeHre CAMOCTOSATEILHON padoThl 00y4arouuxcst

CamocrosTenbpHas paboTa CTyIEeHTOB IPEAyCMaTPUBACT:

1) moAroTOoBKY K MPAaKTHYECKHM 3aHATHSM, H3y4CHHE HEOOXOIMMBIX pa3feioB B
KOHCIIEKTaX, YIeOHBIX MOCOOUSIX ¥ METOJMYECKHUX YKa3aHUAX; paboTa co CIpaBOYHOM
nuteparypoil u UHTepHeT-pecypcamu;

2) MOJArOTOBKY K JIOKJIAJY;

3) THOArOTOBKY KOMITBIOTEPHOMU MPE3CHTAIIHH.

AyIuTOpHas caMOCTOsITeNbHAs paboTa MOAPa3yMeBaeT BHIMOIHEHUE WHANBUYAIbHBIX U
IPYIIIOBBIX 33JIaHUM, IOArOTOBKY JIOKJIaJI0B, Ipe3eHTaluil. BHeayuTopHas caMmocTosTeNbHAs
paboTa CTYIEHTOB MOAPA3yMEBAET MOATOTOBKY K HMPAKTUYECKUM 3aHSATHSM, MOJITOTOBKY K
KOHTPOJbHBIM pab0TaM, BHIMOIHEHHE MPAKTHUYECKUX 3aJaHH.

[To naHHOM AMCUMIIIMHE NPETYyCMOTPEHBbI pPa3JIMYHbIE BHJIbI KOHTPOJIL PE3YJIbTaTOB
oOyueHus: TeKyIIUd KOHTPOJb (€KeHeAeabHasi IPOBEPKa BBIMOIHEHUS 3a1aHUl U pabOTHI C
y4eOHOI TUTEepaTypoii), MPOMEKYTOYHBII M HTOTOBBIM KOHTPOJIb B BHJIE 3aUeTa, IK3aMeHa.

IIpumepnsvie 80npocwl K 0080l uepe:

1. Kakue cTpaHbl U perHoHbl HanOoJIee pUBJIeKaTeNbHbI AJ1s Bateit nmpodeccuun? [ouemy?

2. Kakoii Temrr xu3Hu HanOoJee onTuMaeH st Bac?

3. Uto BrI 3HaeTe 0 MOBBINICHUN KBATH(DUKAIIUK U padOTE CIEIMAUCTA B APYToil cTpaHe?

4. CymiecTBYIOT OTIHUHs B oOsiacTu Bareit mpodeccnoHaIbHOM AeITeTbHOCTH B PA3IMIHBIX
pEeruoHaXx Hallei cTpaHbl?

5. Baxna nu i Bac kapbsepa B mpodeccruoHanbHOM 1eATeNbHOCTH?

6. Bel Bcernma B Kypce MOCICTHUX HCCIeqOoBaHUi B oOnactu Bamredd mpodeccnoHaabHOM
NeaTeIbHOCTH?

IIpumepnvie memul scce:

1. IToBblmIeHNE YPOBHS KBATU(PHUKALIMK — POJIb MOTUBAIIHH.

2. lHoCTpaHHBIH S3BIK, €T0 3HAUYe€HHE B MPOECCUOHATBLHON NeITeTbHOCTH.
3. JlenoBble KaueCcTBa IPaMOTHOI'O CIIELIMAIIUCTA.

4. MotuBupylolIe e MOJI0A0ro podeccroHania.

5. MotuBanus nepcoHana — Kak u30exkarb OlIMOOK.

6. UTo ciyXMT ITIaBHOW MOTHBaLMEN IpU BEIOOpE MecTa paboThI?

7. IlpodeccrnoHammsamM — OCHOBHBIE KPUTEPHH.

LlpumepHvie memul QOKIA008:

. Uro o3nauaet s Bac «kynbrypa Tpyna»?

. «MoO60OuHI» Ha paboTe: crocoOb! pelIeHus MpooIeMbl

. Kakue ycrnoBus He0OX0auMO 00ECTIEUUTh /1JIs OJIaroNpUsATHON aTMOC(EPhl B KOJUIEKTUBE?
. 3Haete 1M BbI 0 mpaBmiax genoBoro 3tuketa B Barmeit npodeccuonansHoi cpene?

. Oco0eHHOCTH JIeJI0BOM MEePENUCKH Ha PYCCKOM U MHOCTPAHHOM SI3bIKaX.

. JInuHbIe OTHOLIEHUS B KOJUJIEKTUBE: TUIFOCHI U MUHYCHI.

. Kaknmu kagecTBaMu 1oimkeH 001a1aTh XOPOITHi HadadbHUK?

. UcTopus Bamiero nmuHocTHOrO ycnexa.

. Opranuzanus paboTbl B THIIMYHOM KOJUIEKTHBE.

O 0 NN DN W -

IIpumepnvie mecmet 015 camonposepru: . . .
JAEJIOBOU NTHOCTPAHHBIU A3bIK (AHIJIMNCKNU A3bIK)
Pasnen 1 IlpodeccuonanbHas 1eATeIbHOCTD (COLMAIBLHO-Ae/10BasA cepa 001IeHH)



1.1 Temnm M pUTM KH3HH COBPEMEHHOI0 4YeJOBeKa B PA3JIMYHBIX PerHoHax
CTPaHbI U MUpAa.
1.2 MotuBauus B npogeccuoHaIbHOIl 1eATeJbHOCTH.

1. She .......... to the positions of senior developer last month and copes with her duties.
a) apply b) was promoted c) isdismissed d) get along with
2.He......... as incompetent.

a) apply b) was promoted c) was dismissed d) get along with

3. I don’t think they’ll ....... each other. They are rather quarrelsome.

a) apply b) was promoted c) was dismissed d) get along with

4. The USA government developed some programmes to reduce the number of ....... people.
a) happy b) unhappy ¢) unemployed d) unamployd

5.Bad ......... cost a lot our company and led to its bankruptcy.

a) apply b) employer  c) sales d) condition

6. What ...... you consider a fair salary?

a) do b) does c) dos d) -

7. What ...... your biggest weaknesses?

a) is b) are c) am d) do

8. Who ...... the room with you?

a) share b) shares c) do share d) does share

9.You have already prepared a resume, .....you?

a) do b) don’t c) have d) haven’t

10. You don’t speak German, ...... you?

a) do b) don’t c) have d) haven’t

Pasnen 2 IlpodeccmonanbHasi JeATeNbHOCTH (nmpodeccuoHaIbHO-Ae0Bast cdepa
001IeHu)

2.1 Kyabsrypa tpyna. JlesoBbie clioCOOHOCTH CHIEIHAINCTA.

2.2. JInuHOCTHOE pa3BUTHE U NEePCIIEKTUBBI KAPbEPHOI0 POCTa

1. There's a lot of work, but I can ... it.

b) deal b) handle c)treat d) avoid

2. The company has a reputation for treating their .... well.

a) employees b) employed c) employers d) unemployed

3. They ... two of my co-workers, and I'm afraid | might be next.

a) fired b) failed c) hired d) employed

4. Extra work outside of your normal hours is ... .

a) overtime work b) shift work c) full-time job d) part-time job
5. Debbie helps catch criminals. Sheisa ... .

a) firefighter b) police officer c) lawyer d) cashier

6. Which paragraph of a resume contains information about the applied position?

a) Education b) Experience c) Objective d) References

7. Which paragraph of a resume contains information about training in a particular field or
subject?

b) Education b) Experience c) Objective d) References
8. Which paragraph of a resume contains information about career highlights?
a) Education b) Experience  c) Objective d) References

9. Which paragraph of a resume contains contact information of a person who can
recommend the candidate for the position?

a) Education b) Experience c) Objective d) References

10. Which paragraph of a resume contains information about candidate’s duties at his/her
previous job?



a) Summary b) Responsibilities c) Experience d)
Obijective

JTEJIOBO MTHOCTPAHHBIN A3BIK (HEMEIIKUU A3BIK)
Pasnen 1 IlpodeccuonanbHas 1eTeIbHOCTD (COMATBHO-1e/10BasA cepa 001IeHH)
1.3 Temn M pPUTM KHU3HU COBPEMEHHOI0 4eJIOBEKa B Pa3jJMYHBIX pPermoHax
CTpaHbl 1 MHpa.
1.4 MoTtuBanusi B mpo(hecCHOHAIbHOI 1eATeTbHOCTH.

1. Peter ... ins Arbeitsleben gehen.

a) mochten b) mdchtest ¢) mochte d) mdchtet
2. ... wir das noch einmal wiederholen?

a) sollst b) sollt c) soll d) sollen

3. ... der Bruder Padagoge werden?

a) wollt b) willt c) will d) wollen

4. Angelika tradumt ..., eine gute Berufsausbildung zu erhalten.

a) daran b) dariiber ¢) davon d) dafiir

5. Marie hat mit einer Firma ... (cBoii) Arbeitsvertrag geschlossen.

a) ihren b) ihr c) ihre d) ihres

6. Es ist oft schwierig, ... Platz auf dem Arbeitsmarkt zu finden.

a) ein b) eine C) eines d) einen

7. Mein Berufswunsch ... Kinderarztin.

a) sein b) ist c) sind d) seid

8. Alexander hat sehr gute Fremdsprachenkenntnisse und er ... bessere Berufschancen haben.
a) werde b) wirst c) wird d)
werdet

9. Petra denkt, ... sie gute Chancen hat.

a) oder b) aber c) denn d) dass

10. Ich bin jetzt ... zweites Lehrjahr meiner Ausbildung zur Textilkauffrau.

a) im b) liber ¢) in d) an

Pasnen 2 IlpodeccuonanbHas AesTebHOCTh (nmpodeccuoHaIbLHO-e0Bass cdepa
0011IeHHUA)

2.1 Kyabrypa Tpyaa. [le1oBbie CHOCOOHOCTH CIIelIMATHCTA.

2.2. JInuHOCTHOE pa3sBUTHE U MEPCIIEKTUBbI KAPLEPHOI0 POCcTa

1. Chinaist ein Land, wo er noch nicht ... ist.

a) sein b) seid C) gehabt d)
gewesen
2. Wir mochten diese Ware ... .
a) zu bestellen b) bestellen C) bestellt d) bestellt
haben
3. Freundschaft hei3t, dass man Probleme ... (zusammen l9sen).
a) zusammen 16sen  b) l0st zusammen  ¢) zusammen 16st d) zusammen loset
4. Sie haben drei Monate frei, ... planen sie eine grofle Dienstreise.
a) deshalb b) warum c)weil d) dazu
5. 15. Am Anfang hatte ich Probleme, weil ... .
a) viele internationale Géste haben wir b) haben wir viele internationale Géste
c¢) wir haben viele internationale Géste d) wir viele internationale Géaste haben

6. Alte Fragen ... von der modernen Wissenschaft /beantworten/. (Présens Passiv)
a) Alte Fragen worden von der modernen Wissenschaft beantwortet.



b) Alte Fragen sind von der modernen Wissenschaft beantwortet.

c) Alte Fragen sollen von der modernen Wissenschaft beantwortet.
d) Alte Fragen werden von der modernen Wissenschaft beantwortet.
7.  Die Geschiftsreise hat viel Zeit in Anspruch ....

a) genahmt b) genahmen C) genommen d)
nahmt

8. Die ersten Resultate ...... (Plusquamperfekt Passiv)
a) sind tiberpriit worden b) werden iiberpriift werden
c¢) waren Uberpriift worden d) wurden {iberpriift

9. Zuerst ... mein Bruder eine gute Ausbildung ..., dann begann sein Arbeitspraktikum.
a) war bekommen b) hatte bekommen c) ist bekommt d) war
bekommt

10. Viele Jahre wurde der berithmte Thomanerchor von J.S. Bach geleitet.
a) Prasens Passiv b) Futurum Passiv c) Priteritum Passiv d) Aktiv

Metoauyeckue ykazanus AJsi 00y4al0MIMXCS M0 BHINOJHEHUIO PA3JIHYHbIX BUI0B
CaMOCTOAATEIbHOM padoThI

Meroauyeckue peKOMeHJAUMH MO PpadoTe HAA JOKJIATIOM/IOKJIAIOM Ha KpPYyIJIOM
cToJie/mpe3eHTanmue

JlokJaa, comIacHO TOJKOBOMY CioBapio pycckoro sizbika J[.H. VYmrakoma: cooOmieHue 1o
3aJ]aHHOM Teme, C 1eNbl0 BHECTH 3HAHUS W3  JIONOJHUTENBHON  JUTEpPaTyphl,
CACTEMATU3UPOBaTh MaTepUil, IPOMUIIOCTPUPOBATH IIPUMEpPAMH, pa3BUBATh HAaBBIKU
CaMOCTOSITENbHON paboThl ¢ HAyYHOW JHUTEpaTypoil, MO3HABATEIbHBI MHTEPEC K HAYUYHOMY
no3Hanuio. Tema JToKIIaaa TokHA OBITH COTTACOBAaHHA C TIPEIOaBaTelIeM U COOTBETCTBOBATh
TeMe y4yeOHOro 3aHsATHs. Marepuanbl NpU €ro MOATOTOBKE, JOJKHBI COOTBETCTBOBATH
HAyYHO-METOJMYECKUM TpeOOBaHUSM By3a W OBITh yKa3aHbl B Jokiane. HeoOxommmo
COOJIIOZIaTh PErIaMeHT, OTOBOPEHHBIN MPH MOTYYSHHUH 3a4aHus. VIuiocTpauu JOKHBI ObITH
JOCTaTOYHBIMUA, HO HE upe3MepHbiMU. PaboTa cTydaeHTa Hala OKJIaJOM-IIpE3CHTaIuei
BKJIFOYAeT OTPa0OTKY YMEHHUS CaMOCTOSTENhHO 0000IaTh Marepuan W JeNiaTh BBIBOABI B
3aK/IIOUCHUH, YMCHHA OPHUCHTHPOBATBCA B MaATcpuali€c M OTB€YATb Ha OOMOJIHHUTCIBHBIC
BOMPOCHI Cciyliareneil, OoTpabOTKy HaBBIKOB OpAaropcTBa, YMEHHUs MPOBOIUTH AHCITYT.
JIOKJIaquuKy JOJKHBI 3HaTb M YMETh: cOOOLIaTh HOBYKO HMH(OpMAIMIO; HCIIOJIb30BaTh
TEXHUYECKHE CPEACTBA; XOPOLIO OPUEHTHPOBATHCS B TEME BCETO CEMHHAPCKOTO 3aHSATHS;
AUCKYTHUPOBATH n 6BICTp0 OTB€YAaThb Ha 3aJaHHBIC BOIIPOCHI; YETKO BBIIOJHATH
YCTaHOBJICHHBIN pernaMeHT (He 6onee 10 MUHYT); UMETh IPEACTaBICHNE O KOMIIO3UITMOHHON
CTPYKTYp€ OKIaaa u JIp.

CrpykTypa BbIcTyIUIeHHsl. BceTymiieHne momoraer oO€CHEeuuTh YCHeX BBICTYIICHHS IO
mo0oi TeMatuke. BeTyrnenne MOMDKHO conmepikaTh: Ha3BaHUE, COOOIIEHUE OCHOBHOM HJIEH,
COBPEMEHHYIO OILIEHKY IMpeIMeTa H3JI0XKEHUS, KPAaTKOE IEePEUYHCIIEHUE pacCMaTpPUBAEMBbIX
BOIIPOCOB, JXUBYHO MHTCPCCHYIO (pOpMy H3JI0KCHUS, aKIICHTUPOBAHWC BHUMAHHWA HA BAXKHBIX
MOMEHTAaX, OPUTMHAIBHOCTh Moaxo/a. OCHOBHAs 4acTh, B KOTOPOM BBICTYNAIOLIUN JOJKEH
IYOOKO PacKphITh CYTh 3aTPOHYTOM T€Mbl, OOBIYHO CTPOUTCS MO INPUHLUIY OTYéTa. 3ajgaya
OCHOBHON 4YacTHM — TPEACTaBUTh JOCTATOYHO MJAHHBIX JUIS TOTO, YTOOBI CIYIIAaTelH
3aMHTEPECOBAIMCH TEMOW W 3aXOTEIM O3HAKOMHUTHCS ¢ Matepuayniamu. [Ipy sTOM norudeckas
CTPYKTypa TeOpeTHYecKoro Onoka He JOMKHBI JaBaThCsi 0€3 HaIISAHBIX IOCOOMIA,
ayJIn0-BU3YAIbHBIX U BU3yaJIbHBIX MaTepuaoB. 3aKIIOYCHHUE - SCHOE, YETKOe 0000IIeHne 1
KpaTKHEe BBIBO/bI, KOTOPBIX BCETA JKIYT CIYIIaTeIu.

IIpe3enTanmsi, COriacCHO TOJKOBOMY ClIOBapio pycckoro s3bika JI.H. Vimakosa: crmoco6
nojgayu “HGOpMAIUU, B KOTOPOM MPHUCYTCTBYIOT PUCYHKH, doTorpaduu, aHUMAIUS U 3BYK.
JIsi TIOATOTOBKM TpE3CHTAIlMU PEKOMEHJIyeTCsl HMcIoyib3oBarh: PowerPoint, MS Word,



Acrobat Reader, LaTeX-oBckuii maker beamer. Camasi mpocrasi mporpamMma Juis CO3JIaHHs
npesenTarnuii - Microsoft PowerPoint. JIj1s moarotoBku npe3eHTauu HeoOXoauMo codpars 1
obpaborarp HavanbHyl0 HH(popMmanuio. [TocnenoBarenbHOCTh MOATOTOBKH INpe3eHTanuu: 1.
Yérko chopmynupoBaTh Lieidb MPE3EHTALMU: Bbl XOTUTE CBOIO ayAMTOPUIO MOTHBHPOBATbH,
yOenuTh, 3apa3uTh KaKOW-TO MJee WM MpocTo (OPMAIbHO OTUYMTAThCA. 2. OnpenenuTh
KakoB Oyaer Qopmar Mpe3eHTalMu: XUBOE BBICTYIUICHHE (TOrna, CKOJBKO OyaeT ero
MPOJOJKUTEIHLHOCTD) WIIM 3JIEKTPOHHASI PacChUIKa (KakoB OyAeT KOHTEKCT MPEe3eHTaluH). 3.
OT00path BCIO CONEPKATEIbHYIO YacTh JUJIsl PE3CHTALMU U BHICTPOUTH JIOTHYECKYIO LIEMOUYKY
npenacrasieHus. 4. OnpenenuTb KIo4eBble MOMEHTBI B COAECPKAHUM TEKCTA U BBIACIUTD HX.
5. Omnpenenuth BUIBl BU3yaldu3aluu (KapTUHKH) JJIs OTOOpaKeHHMS HMX Ha claijax B
COOTBETCTBHHM C JIOTHKOW, IeNbl0 M crneuupukoi marepuana. 6. IlomoOpare auzaiiH u
(dbopmaTupoBarh Cinaipl (KOJTUYECTBO KAPTUHOK U TEKCTA, UX PACIIOJIOKEHUE, LIBET U pa3Mep).
7. 1lpoBepuTh BU3yaJbHOE BOCHpUATHE Npe3eHTauuu. K BHIaM BHU3yalnu3aluu OTHOCATCS
WUTIOCTpAIK, 00pasbl, AUarpaMMbl, TaONuubl. Murocmpayus - TPENCTaBICHUE PealbHO
CYIIECTBYIOILIETO 3PUTEIBHOTO psina. O6passi - B OTIUYKE OT WLIIOCTpaluii - meradopa. Mx
Ha3HA4YEHHUE - BBI3BATH AMOLIMIO U CO3/1aTh OTHOILICHUE K HEW, BO3JICHCTBOBATh HA ayUTOPHIO.
C momouplo XOpOHIO MPOAYMAaHHBIX M MHPEACTABISIEMBIX 00pa3oB, WH(MOpMAIUS MOXKET
HAJ0Jr0 OCTaTbCsl B MaMSATH dYeloBeKa. /[uacpamma - BU3yallu3alMsl KOJIMYECTBEHHBIX WU
KaueCTBEHHbIX CBsi3ed. X ucnonb3yloT i yOequTeNbHOM JAEMOHCTpaluu JaHHbBIX, IS
MPOCTPAHCTBEHHOTO MBINUICHHUS] B JOIMOJIHEHUE K Jorudeckomy. Tabnuya - KOHKPETHBIMH,
HADSIAHBIA M TOYHBIM IOKa3 JAaHHbIX. E€ OCHOBHOE Ha3HAYEHHE - CTPYKTYpUPOBATh
uH(pOpMaIMIO, YTO TOPOW oOOJerdaer BOCIHpHUATHE MaHHBIX ayautopuel. I[Ipaktuueckue
COBEThI IO IOJATOTOBKE MPE3EHTALMU TOTOBBTE OTHENBHO: IMEYATHBIM TEKCT + craiabl +
pa3fgaroyHbld MaTepuai; Cilalael - BHU3yaldbHas Mojada WHGOpMaIuu, KOTopas HOJKHA
cofepkarb MMHMMYM TEKCTa, MaKCUMYM H300paX€HHM, HECYIIMX CMBICIOBYIO HArpys3Ky,
BBINNIAJIETh HAIVISIIHO U MPOCTO; TEKCTOBOE CONEp)KaHUE MPE3CHTAllMU - YCTHAs peub WU
YTeHUE, KOTOpas JIOJDKHA BKJIIOYATh apryMEHTHI, (DaKThl, 1OKa3aTeinbCcTBA W SMOIINU;
peKoMeHayeMoe Yuciio cnaiinoB 17-22; obs3aTenpHas uHbopMaIus s MPE3eHTAlluU: Tema,
dbamMuus M WHULOMANB BBICTYNAIOIIETro; IUIAH COOOIICHWS; KpPaTKHE BBIBOABI M3 BCETO
CKa3aHHOTO; CIHMCOK HCIOJIB30BaHHBIX HCTOUYHUKOB; pAa3laTOYHBI Marepuan - JOJDKEH
o0ecrneunBaTh Ty ke ITYOMHY M OXBaT, YTO U KMBOE BBICTYIJIEHHUE: JIFOAU OOJbILE JTOBEPSIIOT
TOMY, YTO OHHM MOTYT YHECTH C COOOH, ueM HCue3arolIMM H300pakeHUsIM, CJI0Ba U CIAaN[IbI
3a0BbIBAIOTCS, a Pa3/laTOYHbI MaTepual OCTAETCs MOCTOSHHBIM OCSI3a€MbIM HallOMUHAHUEM;
pa3aTouHblii MaTepuall BaKHO pasaBaTh B KOHIE MPE3EHTALlUM; Pa3laTOYHbIN MaTepuasbl
JOJDKHBI OTJINYAThCS OT CIIAlI0B, TOJIKHBI OBITH O0Jiee MHPOPMATHBHBIMHU.

IIpunoxenne 2
OneHo4HbIe CpeAcTBA LISl IPOBEACHUS IPOMEKYTOYHOM aTTeCTalluH
a) IlnaHupyemble pe3yJbTaThl 00y4eHHsI W OLEHOYHbIE CPEACTBA JUISI MPOBEIEHUS

NMPOMEKYTOYHOM ATTECTAIUM:

JTEJIOBOU AHIVIMMCKNU A3BIK

Crpykty

pHbil | [maHupyemsl
JJIEMEHT | € PE3YJIbTaThl Onenoynsle cpencTBa
xKomnere | oOydeHus

HIUU

OIIK-1 - cnoco0HOCTH COBEPLIEHCTBOBATH U PA3BHBATh CBOM HHTEIEKTYAJIbHBIN U
00111eKY/IbTYPHBIH YPOBEHb
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3HaTh OCHOBHBIE 1.3anmosinuTe nponyck. BoiGepure o1MH BApUAHT OTBETA.
npuéMbl U 1. Teacher's job is very interesting, he ..... a lot of people.
CIIOCOOBI a) is meeting b) meets Cc) meet d) met
COBEpIICHCTB | 2. ... Is generaly quiet, weakness is often not.
OBaHUS a) strong b) strength c) a student d) study
unteiekrya | 3. Who usually .... quietly and pleasantly at the lessons?
JIBHOTO U a) speaks b) does speak c) is speaking d)
obriekybTyp | Spoke
HOTO 4. Now I ..... on the light because it is dark in late autumn.
YPOBHSI a) am switching b) switch c) will switch d) has
JUYHOCTHOTrO | SWitch
camopaszsutu | 5. That time tomorrow ........ lunch at a cafe.
s a) we shall have b) we shall be having c) shall
KyneTypHble | we be having d) has
0coOcHHOCTH | 2. OTBETHTE HA BONPOCHI:
HaApOJIOB 1. Where do English young men and women get higher education?
CTpaH 2. At what age do they enter a university? 3. What is the proportion
uszyqaemoro | of men and women attending English universities? 4. What subjects
SI3BIKA are considered to be arts subjects? 5. Why are the colleges of Oxford
and Cambridge called residential institutions? 6. What is understood
by tutors and the tutorial method? 7. Do tutors look after each
student individually or after a small group of students? 8. How
many terms is the University year divided into? 9. How long do they
last? 10. What vacations (or holidays) have English students? 11.
What do many English students do during their long summer
holiday? 12. What do they call a person who has taken a degree? 13.
What do the terms B.A., B. Sc., M.A. or M. SC. mean?
YMeTn crtaputh nenu | 1. Ompenenure, K KakoMy BHAY [1€J0BOr0 JTOKYMEHTAa

IUISL PeIICHUS
3aj1a4
MHTEIUICKTya
JBHOTO u
OOIIEKYIBTYP
HOTO
pa3BUTUS |
peann3oBbIBa
Th UX

OTHOCHUTCHA HpeI[CTaBHeHHbIﬁ HHKE OTPBIBOK:

Dear Sirs,

Our order No. 243A, sent to you on June 1st, should have been
delivered by now, but there is no sign of the goods, although
documents have been received by our bank, and we have your
advice of dispatch.

We promised to supply our own customers before July 5th and we
are now placed in the very awkward position of having to tell them
that the goods are not yet available.

Please advise us by return what has gone wrong.

Yours faithfully,

a) Letter of apology

0) Letter of inquiry/request

B) Letter of complaint

r) CV

2. BpiOepure 0003HaYeHHSI OCHOBHBIX IIYHKTOB pe3loMe sl
3al0JIHeHUs] NPOINYCKOB TaK, YTO0bI OHH OTPAKAJIH

0c00eHHOCTH 0(pOpMIIEHHS pPe3loMe.
Special skills, Education, References, Personal information, Qualifications,
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Personal qualities, Work experience, Objective
Ivan lvanov
Address: 201 Lenina Street, apt. 25, Moscow, 215315,
Russia  Telephone: home: +7-XXX-XXX-XXXX mobile:
+7-XXX-XXX-XXXX
Email: your.name@gmail.com
Date of birth: 25th July 1985
Nationality: Russian
Marital status: single
I am seeking a position with a company where | can use my ability
to analyze data sets and prepare financial forecasts.
Lomonosov Moscow State University, department of Economics,
Master’s degree in Marketing (2001-2006).
Marketing Specialist courses in Moscow Marketing College,
started in 2014 up to present
Company Name 1, 2012—present Moscow, Russia Financial
analyst
* Preparing business plans ¢ Planning investment activities and
budget ¢ Analyzing data sets collected through all the
departments www.englex.ru ¢ Preparing financial forecasts e
Preparing reports for the board of management
Company Name 2, 2007-2011 Krasnodar, Russia Assistant
manager
* Articulate ¢ Broad-minded * Dependable ¢ Determined -
Initiative * Versatile
* Native Russian ¢ Fluent English « Working knowledge of German
(Basic knowledge) ¢ Driving License (Category B) ¢ Computer
literacy (Microsoft Office, Outlook Express, 1C: Enterprise) °
Hobbies: foreign languages, chess
Petr Petrov, BBB Solutions, +7-495 —XXX-XXXX,
name@gmail.com
BJ'Ia,Z[CTB HaBbIKaMU 1. HquHTaﬁTe TEKCT. BLI6CpI/ITC OIWH BapWaHT OTBCTA.
OLIEHKHU Omnpenenute, sBisiercss au yreepxaenue: Finding the first
YPOBHS job isn‘t very difficult at all.
COOCTBEHHOT
o a) JIO)KHBIM b) HCTHHHBIM
HHTEIUTEKTYa C) B TeKCTE HET UH(pOpMaLIUU
JIBHOTO 1

Looking for a job
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O1eHOYHEIC CpeacTBa

OOIIEKYIBTYP
HOTO
pa3BUTHS U
CIOCOOHOCTh
10 K
Pa3BHUTHUIO
TBOPYECTBA B
nporiecce
caMmoo0pazoB
aHUs

1. Esther Garcia graduated from university with a
degree in telecommunications. But finding her first job was
very hard.

2. She searched all the job ads in the newspapers and
on the internet. She made lots of applications to different
companies. She also sent her resume to all big
telecommunication companies. But most companies didn’t
even invite her for interview. It seemed that they only wanted
to recruit people with job experience.

3. After several months, a finance company in Madrid
offered Esther a place on a three-month graduate scheme. At
the end of the three months, Esther was the only person out
of ten trainees to be selected for a permanent job. Of course,
Esther was very happy to accept.

2. Tlpouwnraiite TekcT. Bwibepute onuu
Omnpexpenurte, SBISIETCS JH YTBEpP)KICHHE:
job ads in the newspapers.

BapUaHT OTBCTA.
There are many

a) JIO)KHBIM

b) uCTUHHBIM

C) B TEKCTE HET MHPOPMALIUH

3. Ilpouwuraiite TekcT. BbiOepuTe OAMH BapuaHT OTBETA.
Omnpenenure, sBisiercss au yrBepxkacaue: Most employers
invited Esther for the interview.

a) JIOXKHBIM
b) UCTUHHBIM
C) B TeKCTe HET UH(popMaluu
4. IlpouuraiiTe TekcT. BpiOepure OAMH BapHaHT OTBETA.
Omnpenenure, sBiseTcs n yrBepxaeHue: Esther was selected by
the finance company in Madrid for a permanent job.
a) JIOXKHBIM
b) UCTUHHBIM
C) B TeKCTe HET UH(popMaluu

VYkaxure, Kakod wyactu Tekcra (1, 2,
cienyromas nHpopmaus:
Job experience is an advantage when applying for work.
a) 2 b) 3 c)1

3) COOTBETCTBYET

OIIK-4 - cnoco0HOCTh BECTH HAYYHYIO H PO eCcCHOHAIBHYIO TUCKYCCHIO

3HaTh

OCHOBHBIE
npaBuiIa
peueBoro
JTHUKETA,
OCHOBHBIE
KOMMYHUKaTH
BHBIE MOJIETH

1. Bei0epure penjimky, Han0oJiee COOTBETCTBYIOILYI0 CUTYalluH
o0menusi. BoiOepure 01MH BAPUAHT OTBeETA.
1) A: Hi, Jim. Are you still looking for work?
B:
a) No, thanks a lot, I’'m fed up.
b) As a matter of fact, I am.
C) Yes, | do.
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SI3BIKA U 2) A: Do you have any career plans yet?
rpaMMmaruyec B:
KHe a) I’m sure, it will be well-paid.
KOHCTpYKIHH | D) No, it doesn’t appeal to me at all ...
, c) Yes ... I’d like to be my own boss one day.
UCIIOIB3YeMBbl | 3) A: The contract is ready. It can be signed.
€ B paMKax B: .
Hay4YHOU U a) Terrible!
npodeccuona | b) See you later!
JTBHOM ¢) It’s very good! We managed it within the agreed time .
kommynukal | d) Don’t mention it!
uu 2. 3akoHYHTe NPABUJIO.

The passive voice is used to show interest in the person or object
that experiences an action rather than the person or object that
performs the action. In other words, the most important thing or
person becomes the of the sentence. If we want to say who
or what performs the action while using the passive voice, we use
the preposition . The passive voice in English is composed of
two elements: the appropriate form of the verb ' ' + past
participle of the main

3. IlepeBeaure npensoxeHus. Boigenure KOHCTPYKUMH €
MACCUBHBIM 32JI0I0M, OIIPeAeJuTe BPEMEHHYIO (opmy
iaroJja-cKa3yemoro.

I’'m Michael Kohl and I was hired by Volkswagen in the design
department. We work on the exterior design for new cars, and
many modern car models have been designed recently by our
department. My apprenticeship with VW was being done during
three years after leaving school. | thought it would be a good
company to work for. So, it was decided to send the letter of
application to VW and to apply for the training scheme. | was one
of 6 000 applicants for only 600 places. After a lot of tests and
interviews the best candidates were accepted. Then | went to a
special college to study design and modelling. When | got my
qualification, | was given a permanent job at VW.

4. PackpoiiTe cko0ku, ynorpedasis riaroabl B Present, Past
nau Future Simple Passive.

1. Bread (to eat) every day. 2. The letter (to receive) yesterday. 3.
Nick (to send) to Moscow next week. 4. | (to ask) at the lesson
yesterday. 5. | (to give) a very interest-ing book at the library last
Friday.

5. Packpoiite cko0KH,
riiaroJia.

1. The porter will (bring, be brought) your luggage to your room.
2. Your luggage will (bring, be brought) up in the lift. 3. You may
(leave, be left) your hat and coat in the cloak-room downstairs. 4.
They can (leave, be left) the key with the clerk downstairs. 5. From

BbIOMpasi Tpelywomywcs ¢opmy
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the station they will (take, be taken) straight to the hotel.
6. IIocTaBbTe BbIJEJeHHBbIEe IIarojbl B Passive Voice, BHecs
HCOﬁXOIlI/IMbIe HU3MECHCHUSA B MIPEAJTOKCHUS.
1. She took a long time to write the composi—tion, but at last she
wrote it. 2. Don't put the cup there: somebody will break it. 3. Why
weren’t you at the birthday party? — They didn’t invite me. 4. We
met many difficulties, but all the same we finished the work in
time. 5. We shall leave you behind if you are not quick.
YMeTh: 1. Complete the diagram with the following words.

UCTIOJIb30BaTh
CHEIHAIbHY
10
TEPMHUHOJIOTH
10 ISt
MMOCTaHOBKH
pOOJIEMBI B
xoze
HAay4YHOU U
npodeccruona
JIBHOM
TUCKYCCUU;
00OCHOBATH U
OOBSICHUTD
napTHépam
o
JTUCKYCCHU
CBOIO TOUKY
3peHus 10
aKTyaJIbHOU
HAay4YHOU WJIH
npodeccrona
JIBHOM
npobieme

Accepts attend advertisement

offers

apply

1. Employer posts a job on a website or in a newspaper
2. Job-seekers for the post

3. The employer selects suitable

4. The employer the selected candidates for interview
5. Candidates their interview

6. The employer the job to the best candidate

7. The candidate or declines the offer

2. CocTaBbTe NpeEII0KEHNS .

1) would be — by - work — at 9.00 — John - started

2) to deal with — he — not — would have - customers

3) job — not - his — paid - very well - is

4) a customer service representative — developed — | — as - good
communication skills - while working

5) experienced - to hire - many companies — want - workers

3. Five people describe their jobs. Match the jobs (1-5) with the
descriptions (a-e) and put the words in brackets into the correct
grammatical form.

1 accountant 2 postwoman 3 flight attendant 4 software
developer 5 teacher
a. “Obviously, my work involves ..... (travel) a lot. It can be quite

physically ..... (demand), but I enjoy ..... (deal) with customers,
except when they become violent. This doesn’t happen often,
but it can be very dangerous for us and the other passengers”.

b. “I love my job. It’s very ..... (stimulate) and not at all .....
(repeat): no two days are the same. The children are fine: you
see them learn and develop. The parents can be of a problem”.

c. “I was good at maths at school and I like ..... (work) with
figures. But my job is much less ..... (bore) and routine than
people think. The work ..... (involve) a lot of human contact and
teamwork, working with other managers”.

d. “You’ve got to think in a very logical way. There is a lot of
teamwork between the developers. The work can be mentally
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..... (tire), but it’s very satisfying to write a program that
works”.
e. “Of course, it involves getting up quite early in the morning.
But I like ..... (be) out in the open air. And you get a lot of
exercise. [ walk two or three miles every day”.
4. Who does each of the following activities? Write E for
employer and J for job-seeker.
Search job ads post a job ad
hire
Scan resumes supply resumes
fulfill jobs
Recruit staff use career
management service
Join a firm
5. CooTHecure.
1) to reject an offer wam to turn a) ymoBiaeTBOpEHHE OT BBII
down an offer b) pykoBoauTh COOCTBEHHB
2) a dead-end job C) YBS3HYTb B pyTHHE
3) a heavy workload €) yCIOBHS Tpy/ia
4) job satisfaction f) 3aBepiuTh paboTy B YCTY
5) to run your own business g) 6oJIbIION 00BEM PabOTHI
6) to be/get stuck in a rut h) oneITHBIN paboumii
7) working conditions 1) OecriepcriekTuBHas  pad
8) to meet a deadline J) ormyck
9) a skilled worker K) oTkazarbcst OT peioke
10) holiday entitlement
Bnanets: | HaBbIKaMu 1. Read and match the most common questions asked in a
MIPUMEHCHHSI normal interview with some ideas of how to prepare an
1 MOHUMAaHUA answer.
CIeIUATbHOM This does not mean "Give me your life story".
TEPMUHOJIOTH It's your chance to give an overall impression
u IS of who you are. Research the company to get
MOCTaHOBKHU . an idea of the skills and experience they're
What is your . .
POOJIEMBI, . looking for, work those into your response.
biggest
apryMeHTanu Make sure you concentrate on who you are,

U CBOEH
TOYKHU 3pEHUS
u

BBIBE/ICHHUS
HOBOTO
3HAHHUS B
xoze
Hay4YHOU U
npodeccrona
JILHOU

accomplishment? . ;
P your work experience, and relate everything to

show that you would be a great candidate for
the position.

Be specific and positive about what you did in
your current / previous job. Try to relate them
to the job you are being interviewed for.

When can you
start?

What can you
tell me about
yourself?

Give an example that relates to the job you are
interviewing for.
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JTMCKYCCHH Your ability to work well under pressure,
prioritizing skills, problem-solving skills,
Do you have any prpf_essional expertise,_leadersh_ip skills, team
questions? spirit. Be prepared to give real life examples.
' Be honest about a specific weakness, but show
what you are doing to overcome it.
}g\g\% 3Iodu)rlcl);st Be positive. Research the organization and
job? relatg _what they offer to your long-term
' ambitions.
Why do you Never say anything bad about your previous
want to work for | employers. Think about leaving for a positive
this company? reason.
What were your
main Straight away.
responsibilities | need to give an x- week notice.
in your last job?
What are your _Yes. P_repare several questions before the
greatest interview. You coglq ask about c_a_reer/
strengths / development / training opportunities. Be sure
to ask when they'll make their decision.
weaknesses?
2. Write your own answers to the questions above.
JIEJIOBOVI HEMEITKUN A3BIK
CrpykTypH
13171 IInanupyemsble
JJIEMECHT PE3YJIbTAaThI OLIeHO‘lHBIe cpeacrBa
KOMIIETEHI] oOy4yeHus
num

OIIK-1 - cnoco0HOCTH COBEPUIEHCTBOBATH U Pa3BHBATh CBOM HHTEIEKTYAJIbHBIN U
001IeKY/JIbTYPHBIIl YPOBEHb
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3HaTh OCHOBHbIE 3anoaHUTE MponycK. BeiOepuTe oliH BapuaHT OTBETA.
npuéMBbI U 1. Gestern bereitete er ... zum Seminar in Geschichte vor.
CIIOCOOBI a) mich b) sich C) uns
coBepiieHcTBOB | d) euch
aHUs 2. Im Lesesaal bereitete sich ... zum Seminar vor.
UHTEIUIeKTyanb |a) meine Freunde b) diese Studentin C)
HOTO U meine Studienfreunde  d) ihr
obmekynsTypHO [ 3. In diesem Jahr ... ich die Aufnahmepriifungen gut ... und
ro YpOBHS wurde immatrikuliert.
JUYHOCTHOTO a) ablegen b) lege ab c) legte ab
camopassutus; | d) hast abgelegt
KYJIBTYpHBIE 4. Die Studenten ... Kursarbeiten mit groem Interesse.
0COOEHHOCTH a) hat geschrieben b) schreibt c)
HapoaoB cTpan | schrieben d) wird schreiben
M3y9aeMOro 5. Otto ... sein Tagesbuch im Biiro.
SI3BIKA a) ist vergessen b) vergal}

c) haben vergessen d) vergiss
YMeTh CTABUTH LIEJIN 1. BriGepure periuky, Haubosaee COOTBETCTBYIOIIYIO

JUTSL PEIICHUS
3aj1a4
HUHTEIUICKTYaIb
HOTO U
OOMICKYIIETYPHO
TO Pa3BUTHS U
pean30BbIBaTh
ux

cuTyanuu oOmeHus. BeibepuTe onuH BapHaHT OTBETA.
1.Klaus hat in der vorigen Woche ein altes Auto gekauft. Seine
Freunde haben ihn gewarnt, dass der Motor sicher bald kaputt
gehen wird. Und schon gestern hatte Klaus eine Panne. Seine
Freunde sagen nun:
a) Das musste ja so kommen!
b) Super! Es klappt!
c) Keine Ahnung!
d) Zeig, was du kannst!

v 2. Thr Lohn war erhoht. Sie:
a) Toll! Ich habe das verdient!
b) Abgemacht!
c) Schlecht!
d) Hmm...

2. OmpegenuTe, K KakoMy BHIY JAEIOBOTO JTOKYMEHTa
OTHOCHUTCA Hpe[[CTaBJ'ICHHBIﬁ HUKC OTPBIBOK:

... Wir bitten Sie 3 Doppelzimmer fiir Delegation der Firma
»Kreinse & Co* reservieren. Wir legen die Namen der
Kollegen bei.... Den Rechnungsbetrag bitte auf das
Konto4539389911 bei der Reifeisen Bank iiberweisen.. .

a) die Versanddokumente

b) der Vertrag

¢) die Anfrage

d) die Anmeldung

3. BriGepute peruky, Hanboiee COOTBETCTBYIOIIYIO
cUTyalruu oo01meHus. Beibepute olMH BapuaHT OTBETA.
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Ihr Geschiftspartner: Der Vertrag ist fertig. Er kann
unterzeichnet werden.
Sie:
a) Schrecklich!
b) Auf Wiedersehen!
c) Sehr gut! Ich bin froh.
d) Keine Ahnung!
4. BBI6epI/ITe CJIOBa HJIM COYETAaHHS CJIOB JIs1 3aIlOJIHEHUA
MPOIMYCKOB  TaK, 9YTOOBl OHU OTPaXKadW OCOOCHHOCTH
odopmieHusi pe3tome. BriOepuTe BapuaHThI COTJIACHO TEKCTY
3aJaHus.
Name (1) ..
Adresse Max-Richter-Strasse 95
8770 Potsdam
Telefonnummer 0117 945649
Mobile 0779 92381882
Email 2) ..
Nationalitiit Deutsche
(3) 11 March 1979
Berufsausbildung
1998-2001 Humboldt-Universitit: BA in
Okonomie
1990-1997 Leonardo-da-Vinci-Gymnasium in
Augsburg
) ...
2001-bis heute Verkaufsleiter bei der Fa. Seifert
Frachtstrasse 10 3000 Hannover 1
Profil Verhandlungen  fiihren, Vertrdge
abschlieflen, Kaufkraft analysieren
Interesse Tennis, Photographie, Reise
Bnaners HaBBIKaMU 1. Ilpounraiite TekcT. BriOepute ouH BapuaHT OTBETA.
OLICHKU YPOBHHA OnpeneJmTe, ABIACTCA JIU YTBep)I(I[eHI/Ie: Fiir das
cooctBennoro | berufliche Fortkommen ist das Auslandspraktikum
UHTEIIeKTYyanb | natiirlich auch gut.
HOI'O N
OBIIEKYITHTYPHO a) JIO)KHBIM b) HCTUHHBIM
ro pa3BHTHS H C) B TeKCTE HEeT nHpopMauu
CIOCOOHOCTRIO Arbeitspraktika in Europa
K Pa3sBUTHIO
TBOPUYECTBA B 1. Wer mehr wissen will, dem steht zum Beispiel in der
nporecce Europiischen Union (EU) das Programm ,,Leonardo da
camooGpasoan | Vinci® (frither Petra 1) offen. Es geht dort um die
st Berufsbildung Jugendlicher in Europa. Die Teilnahme

soll mehrere Wochen dauern und am Ende des
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O11eHOYHBIE CPENICTBA

Aufenthaltes einen qualifizierten Abschluss ermdglichen.

2. Junge Arbeitnehmer oder Arbeitsuchende zwischen 18
und 27 Jahren (Einzelpersonen oder Gruppen), die in der
Ausbildung stehen oder diese bereits abgeschlossen
haben, kénnen fiir mehrere Wochen ins Ausland fahren.
Dort haben sie entweder kurze Berufspraktika bei einem
Elektronikunternehmen in London, oder einen
mehrmonatigen Arbeitsaufenthalt in einem Athener
Krankenhaus, oder ein Stipendium fiir einen Kurs in
einer der europdischen Berufsakademien.

3. ,,Man lernt ohne groe Anstrengung eine
Fremdsprache im Kontakt mit den Berufskollegen, man
bildet sich in seinem Beruf weiter und erfahrt
gleichzeitig viel liber eine andere Kultur, {iber das Leben
und die Arbeit in einem anderen Land. Und was noch
wichtig ist: Man lernt neue Freunde und Berufskollegen
kennen, die einem helfen, kritischer mit sich selbst und
den eigenen Vorerfahrungen umzugehen®, meint ein
Teilnehmer am Programm ,,Petra I1%.

4. Fir das Dberufliche Fortkommen ist das
Auslandspraktikum natiirlich auch gut. Wenn Europa
noch mehr zusammenwiéchst, werden Arbeitnehmer mit
Fremdsprachen- und  Auslandserfahrungen  am
schnellsten guten Stellen finden.

2. IlpounTaiite TekcT. BoiOepuTe oaMH BapuaHT OTBETA.
Omnpenenute, sBisiercss nu yrBepskaeHue: Im Ausland
kann man sich gut erholen.

a) JIOXKHBIM

b) UCTUHHBIM

C) B TEKCTE HET nH(popManuu

3. [Ipounraiite TekcT. BbiOepuTe OAMH BapuaHT OTBETA.
Omnpenenurte, sBIsSeTcs JM  yTBepXkaeHue: Junge
Arbeitnehmer lernen ohne grofie Anstrengung eine
Fremdsprache im Kontakt mit den Berufskollegen.

a) JIOXKHBIM

b) ucTuHHBIM

C) B TeKCTE HET HHPOPMALIUU

[Ipounraiite Tekct. BplbepuTe oOnMH BapuaHT OTBETA.
Omnpenenure, saBnsercs au yrBepxkaeHue. Im Programm
wLeonardo da Vinci“ geht es um die Berufsbildung
Jugendlicher in Europa.

a) JIOXKHBIM

b) ucTHHHBIM
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C) B TEKCTE HET MHPOPMAILIUH

Vkaxure, kakoil yactu Tekcta (1, 2, 3, 4) COOTBETCTBYyET
cienyromas nHbopMaIus:

Man le5rnt neue Freunde und Berufskollegen kennen.

a) 2 b) 3

c) 4 d) 1

OIIK-4 - cnocoOHOCTEL BeCcTH

HAYYHYI0 M TPO(eCCHOHAIBHYI0 TUCKYCCHIO

3Hare

OCHOBHBIE
IpaBuja
peueBoro
3TUKETA,
OCHOBHBIE
KOMMYHHUKaTHUBH
bI€ MOZEJIH
S3bIKA U
rpaMMaTUYeCKu
€ KOHCTPYKLIUU

, UCTIOJIb3yEMbIE
B paMKax
HAay4YHOU U
npodeccroHab
HOU
KOMMYHHKAIIUU

1. 3akoHunTe NMpaBuIIo.
Aktiv und Passiv sind zwei verschiedene Arten, die
Wirklichkeit zu betrachten: Beim Passiv wird nicht gesagt, wer
was macht. Die handelnde Person ist nicht wichtig. Wichtig ist

nur, was passiert. Das Passiv wird mit dem Verb
und dem gebildet. Die

\erben stehen auf Platz und am des

Satzes.

2. IlepeBenure NMpenJIoKeHU . Beiaeanre

KOHCTPYKIMH ¢ MACCUBHBIM 3aJ10TOM.

Die BRD gehort zu den fithrenden Wirtschaftsldndern der
Welt. Die Industrie Deutschlands hat einen weltweiten Ruf.
Durch den Einsatz moderner  Technik wird die
Arbeitsproduktivitat erhoht. In den meisten Industriezweigen
der BRD werden die Arbeiten von Maschinen gemacht. Die
deutschen Waren werden liberwiegend in andere
westeuropdische  Staaten verkauft. Vor allem werden
Maschinen, Autos, Schiffe, optische und technische Gerite
exportiert. Fast die Hélfte der chemischen Produkte wird auch
exportiert. In Deutschland werden Kohle und Eisenerz
abgebaut. Die Kohle werden nur fiir die Energieerzeugung
verwendet. Schon 50 % des  Stromes wird in Deutschland
aus Kernenergie gewonnen.

3. IMocraBwTe r1aroua B Prisens Passiv.

1. Die Konferenz (organisieren) schnell.

2. Viele Fragen (besprechen) in der Versammlung.

3. Die Flugticket (reservieren) von der Sekretérin.

4. Diese Buchmesse (besuchen) von vielen Menschen.

5. Der Umschlag (kaufen) im Buchladen.

. MocTraBbTe raroa B Priateritum Passiv.

. Der Patient (untersuchen) von dem Arzt.

. Die Aufgabe (erledigen) in kurzer Zeit.

. Der Arbeitsplatz (wechseln) in diesem Jahr.

Das  Wirtschaftssystem in Deutschland (nennen)
,,Soziale

Marktwirtschaft®.

~AwONEFE B>
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5. Die deutschen Waren (verkaufen) in anderen europiischen
Staaten.
5. HocraBbTe ri1aroa B Perfekt Passiv.
1. Ein Schuhgeschift (6ffnen) schon.
2. Die Computerprogramme (schreiben) in vorigem Jahr.
3. In Deutschland (herstellen) Reifen, Autositze und
Scheinwerfer.
4. Die Bewerbungsfotos (speichern) digital.
5. In den meisten Industriezweigen der BRD (machen) die
Arbeiten von Maschinen.
VYMeTh: ucronp3oBarh | 1. 3aKoHYMTE NPABUJIBLHO.
CHEIHATBHYIO 1) Der «Einzelunternehmer» ist der alleinige
TepMusosoruio | €iner Firma.
TUTS 2) In einer «offenen Handelsgesellschafty haben alle
[IOCTAHOBKHU Gesellschafter die gleichen

po0JIeMBbI B
XO€ Hay4YHOU
u
npodeccroHab
HOU JTUCKYCCHU;
000CHOBATH U
OOBSICHUTH
[apTHEPAM 110
JTUCKYCCUU
CBOIO TOUKY
3peHHUs 1O
aKTyaJbHOU
Hay4YHOU WIH
npodeccruoHatb
HOM mpobieme

3) Ein stiller Gesellschafter im Konkursfall
mit seiner Einlage fiir die Verbindlichkeiten der Gesellschaft.

4) Im Gegensatz zu den Personengesellschaften sind
juristische Personen.

5) Ein Komplementdr haftet unbeschriankt fiir die
der Gesellschaft.

6) Es handelt sich um eine zwischen

Personen- und Kapitalgesellschaft.

Verbindlichkeiten, Eigentiimer, unbeschrdinkter, Mischform,
Publikationspflicht, haftet, Geldgebern, Rechte und Pflichten,
Kapitalgesellschaften, Einlagen

2. CocTaBbTe NPeAI0KeHHUS.

1) werden — von Aktien — die Anteile — ausgegeben— in Form
2) einem «Vorstand» — {bertragen — einer solchen
Kapitalgesellschaft — wird — die Leitung

3) beteiligt — finanziell — miissen — am Unternehmen — nicht —
Manager — sein

4) veroffentlicht — der Jahresabschluss — muss — werden —
einer AG

5) durch den «Aufsichtsrat» — eingesetzt — einer AG — wird —
der Vorstand — und — {iberwacht

3. ITpouTHTE M TOTOJTHUTE TEKCT.

Gehalt Karriere langweilen verwirklichen
gemeinsam

Arbeitsklima verantwortungsvolle Ideen
freiberuflich

Herausforderung Uberstunden
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Arbeitszeit anbieten
Teilzeitjob Kontakt verdienen

Interessen

1. Von meinem zukiinftigen Beruf wiinsche ich mir in erster Linie,
dass ich kreativ sein kann. Ich mochte gern meinen eigenen
entwickeln  kdnnen und mit anderen

Probleme 16sen. Und ich mochte auf keinen Fall

an Aufgaben arbeiten.

2. Ich will in meinem Beruf vor allen machen und
viel Geld . Mir ist auch wichtig, dass der Beruf
interessant ist und ich eine Aufgabe habe. Dafiir
wiare ich auch bereit, zu machen. Und natiirlich
mochte ich einen Beruf, der fiir mich eine ist.

3. Ich trdume davon, einen zu haben, denn ich
mochte eigentlich nicht 38,5 in der Woche in einem Biiro arbeiten.
Lieber bekomme ich ein geringeres und habe dann
auch noch Zeit, zu arbeiten, ich wiirde gern

Computer- und Handykurse .
4. Ich habe schon viele Jobs gemacht und dabei eines gelernt: fiir
mich ist das sehr wichtig. Ich muss mich in meiner
Arbeit nicht , wichtiger ist mir der gute

mit den Kollegen und eine geregelte
. Ich mochte neben der Arbeit noch genug Zeit fiir
meine Hobbys und

4. Ha3zoBuTe 3HaYeHHMe WHTEPHANMOHAJIBHBIX CJIOB.
CootrHecurte

1) checken a) Treffen, bei der praktisch gearbeitet
2) Job wird

3) Meeting b) Personal Computer

4) PC c) Gruppe von Menschen, die
5) Team zusammenarbeiten

6) City d) priifen, kontrollieren

7) E-Mail e) Arbeit, Arbeitsstelle, Beruf

8) Headquarter f) Direktiibertragung, Originaliibertragung
9) Public Relations g) Hauptsitz, Zentrale einer Firme

(PR) h) Offentlichkeitsarbeit, Werbung

10) online i) Stadt(zentrum)

j) elektronische Post (wird mit dem
Computer verschickt und empfangen)

5. CooTHecure.

1) das Unternehmen a) UMYIIECTBO, COCTOSIH
2) der Gesellschafter COOCTBEHHOCTh

3) das Vermogen b) ToBapuriecTBO

4) die ) Bkiam, B3HOC, Mai
Personengesellschaft e) HErJacHOe (aHOHUMH
5) der Geschiftsfiihrer TOBapULIECTBO

6) die Haftung f) Y4aCTHUK TOBapUIIEC]
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7)offene KOMITaHbOH
Handelsgesellschaft g) mpeanpusTHe
8) der Vorstand h) koMMepueckuii upexTop
9) stille Gesellschaft 1)OTBETCTBEHHOCTh
10) die Einlage J) npaBieHue
K) oTkpbITOC TOProBoe 00IIECTBO
Bnaners: | HaBBIKaMH IIpouTuTe BU3HTHBIE KAPTOYKH HEKOTOPBLIX JHOIeH H
MPUMCHCHUS U | JOMOJHUTE TEKCThI.
[MOHUMAaHUs Sabine  Jahn st
CIICLIMAJIbHOM
Tepmunonorni (von  Beruf.  lhr Sabine Jahn Frissroalon oy
s Arbeitsplatz ist der %’j;t’:aﬁe 17 s
HOC”gaHOBKI/I Frisorsalon Telefon: S; Z 7265 1667 3
POOJIEMBI, . o9—-18U o
aprymenrtanuu | Sie arbeitet von 9 bis Machemgiilmz );;ir;::’ bL(Jf]:JISfIg, )
CBOECH TOUKH 18 Uhr und am a4
3pEHHUs U von 8§ bis 18 Uhr. Der Frisorsalon hat die
BBIBC/ICHHUS Telefonnummer und ist in

HOBOT'O 3HAHUS
B XOJIE

HAay4YHOU U
npodeccroHab
HOU JUCKYCCUU

in der GoldstraBe 17.

Olaf Edelmann ist
software solutions made easy
von Beruf. Er
Olaf Edelmann arbeitet oo
Programmierer
in _
WaldstraBe 13a - 80443 Miinchen - 5

Tel - 089/765-3331 - Fax: 089/765-3332
Internet: www.e-soft.de

ist Waldstralle 13a.

Seine
ist  089/765-3332 und seine
ist 089/765-3331. Internet:

CocraBbTe CBOI0 BUSHTHYIO KAPTOUKY.

0) Ilopsimoxk mnpoBeaeHUS NPOMEKYTOUYHOM AaTTeCTAllMU, IOKA3aTeJd M KPUTEpUH
OLlCHUBAHMS:

HpOMC)KYTO‘-IHaSI arrecragusa 110 JUCHUIIIINHC

«/lenoBol MHOCTPAHHBIA  S3BIK)»

BKJIFOYACT MPAKTHYCCKUC 3adaHUA, BBIABIAIOINIUC CTCIICHD C(i)OpMHpOBaHHOCTI/I YMeHI/Iﬁ n

BJIAJIEHU.

WtoroBass arrtectauusi mnpejacTaBieHa B (opMe HK3aMeHa. OJK3aMeH M0 JaHHOU
JTUCIUILTAHE TTPOBOIUTCS TUO0 B YCTHOU (popMe MO dK3aMEHAIIMOHHBIM OWJIeTaM, KasKIblid U3




KOTOPBIX BKJIIOUAeT 2 BOMpOCA: YTCHHWE M Oecemy C MpernoaaBareieM MO MPEIJIOKEHHOMY
TEKCTY W BBICKa3bIBaHHE IO COACpIKaIeiics B Ouiere Teme, MO0 B MHUCHhbMEHHON TECTOBOM
dopme.

Tect coctoutr m3 Tpéx OyokoB. IlepBbIii OMOK — 3a7aHUs HA YpPOBHE «3HATH», B
KOTOPBIX OYEBUJCH CIOCOO pENICHHS, YCBOCHHBIM CTYIEHTOM NpPH W3YYE€HUU JAUCHIUTUIMHEIL.
3amaHus 3TOro OJOKa BBIABISAIOT B OCHOBHOM 3HAHMEBBIM KOMIIOHEHT IO JUCLHMIUIMHE U
OIICHUBAIOTCS [0 OWHAPHOW IIKaje <«IIPaBWIBHO-HENPAaBWILHO». Bce 3amanus Onoka
MIPEACTABICHBI TECTOBOM (POPMOIT «BBIOOP OITHOTO OTBETA M3 MPEITIOKEHHBIX).

Bropoii 610k — 3amaHusl Ha ypOBHE «3HAThb» M «YMETh», B KOTOPBIX HET SIBHOTO
yKa3aHUsl Ha CIOCOO BBITIOJIHEHMSI, U CTYACHT Il MX PEIICHUS CaMOCTOSTEIbHO BHIOMpAET
OJIMH W3 W3YYEHHBIX CHOCOOOB. 3a/laHusl JTAHHOTO OJI0Ka MO3BOJISIIOT OLIEHUTH HE TOJBKO
3HaHUS IO JTUCHUIUIMHE, HO W YMEHHUS TOJIb30BaThCA HMHU IPU PEIICHUU CTaHIAPTHBIX,
TUTIOBBIX 3a/iad. Pe3ynbprarhl BBIMOJHEHUS 3TOro OJOKa OIEHUBAIOTCS C YYETOM YaCTUYHO
MPaBUJIILHO BBHITIOJIHEHHBIX 3aaHui. B Oj0Ke mpuBenIeHBl MPUMEPHI 3aJaHUN KaK 3aKPBITOH,
TaK M OTKPBITOM TECTOBOW (OpMBI. BIOK COACPXKUT CIEAYIONUE TPUMEPHBIC MOJIYIIH:
JIEKCUKa, TpaMMaTHhKa, PEeYeBOM ITHUKET, KYIbTypa W TPAJUIHMH CTPAH H3y4aeMOro S3bIKa,
IMMCHEMO.

Tpetuil 60K — 3a/laHUSl HA YPOBHE «3HATh», «yMETb», «BlafeThy». OH MpeacTaBlieH
KeiC-3aIaHUsIMU, COACPKaHUE KOTOPBIX MPEIOoaraeT UCIoiIb30BaHNE KOMILIEKCA YMEHUN U
HABBIKOB, N1 TOTO 4TOObI OOYYarOMIMICSI MOT CaMOCTOSITENILHO CKOHCTPYHUPOBATh CIOCOO
pelieHrs, KOMOWHUPYST HM3BECTHBIE €My CIOCOObl W TIpHBICKas 3HAHWS W3 Pa3HBIX
TUCHUILTUH. B TpeTbeM Oioke cofepxkarcs Keic-3a1aHus, COCTOSIINE U3 ONUCAHUS CUTYaIlluu
U BOIIPOCOB K HEH, MpPEACTABIEHHBIX TaKke B TecToBoM (opme. Kelic-3amaHue BKIOYaET
MIPUMEPHO YETHIPE TO/3a/1a4H.

Iloxka3aTesn u KpUTEPUH OLleHUBAHMS IK3aMeHA:

— Ha OIECHKY «OTJMYHO» (5 0auioB) — 0Oy4aromMICS JAEMOHCTPHUPYET BBICOKHH YPOBECHb
c(hOpMUPOBAHHOCTH KOMIIETEHIUI, BCECTOPOHHEE, CHUCTEMAaTHYEeCKOe M IIyOOKOe 3HaHHE
y4eOHOTr0 MaTepHasia, CBOOOIHO BBITIONHSET NMPAKTUYECKHE 3aJaHHs, CBOOOIHO OIEPUPYET
3HAHUSAMHU, YMEHUSIMH, IPUMEHSET UX B CUTYAIUSIX MMOBBIIIEHHON CI0KHOCTH.

— Ha OIIEHKY «xopomo» (4 Oamia) — oOy4aromuics JAEMOHCTPUPYET CpPEIHUN YpPOBEHBb
c(OPMHUPOBAHHOCTH KOMIIETEHIIMI: OCHOBHBIE 3HAHUS, YMEHHUS OCBOCHBI, HO JIONYCKAIOTCS
HE3HAYUTEIbHBIE OMIMOKM, HETOYHOCTH, 3aTPYIHEHHs MPH MEpEeHOCe 3HAHWN M yMEHHWH Ha
HOBBIE, HECTaHJapPTHBIE CUTYaIUH.

— Ha OIICHKY «YAOBJIETBOPHUTEIbHO» (3 Oama) — oOyJaromuiics 1eMOHCTPUPYET OPOTOBBIN
YpOBEHb  C(OPMUPOBAHHOCTH KOMIETEHLUH: B XOA€ KOHTPOJBHBIX MEpPONPHUATHH
JOMYCKAIOTCSl OIIMOKH, TMPOSBISETCS OTCYTCTBHE OT/ACIbHBIX 3HAHWH, YMEHHH, HaBBIKOB,
oOydarolniics UCHBITHIBAET 3HAYMTEIbHBIE 3aTPYIHEHUS MPH ONEPUPOBAHUM 3HAHUSAMH U
YMEHUSIMH TIPH UX MIEPEHOCE HAa HOBBIE CUTYAllHH.

— Ha OLICHKY «HEeYAOBJIeTBOPHUTEIbHO» (2 Oaiia) — oOyyaromuicss AeMOHCTPUPYET 3HAHUS
He Oomee 20% wmMarepuaiia, IOMYCKAaeT CYIIECTBEHHBIE OIIMOKH, HE MOXET I10Ka3aTh
MHTEJJIEKTyalbHbIE HABBIKU PEIICHUSI IPOCTHIX CUTYaIUH.

— Ha OIICHKY «HeY0BJeTBOPUTEILHO» (1 0amt) — oOyuaromuiicss He MOXKET MTOKa3aTh 3HAHUS
Ha YpPOBHE BOCHpPOM3BEIEHHS U OObSACHEHHs HMH(OpPMAIMM, HE MOXET I0Ka3aTb
MHTEIUICKTyaTbHbIC HABBIKHM PEIICHHSI TPOCTHIX CUTYAIIHH.

Kputepuu oieHKH YCTHOTO OTBETAa HA IK3aMeHe:

1. Conep:xanue (cobmronenne o0beMa BBICKa3bIBAHHS, COOTBETCTBUE TEME, OTPAKEHUE BCEX
acIIeKTOB, YKa3aHHBIX B 33J1aHUU, CTHIIEBOE OOPMIICHHE PEYH, apTyMEHTAaIUsI, COOIIOICHHIE
HOPM BEXITUBOCTH).

2. BzaumopeiicTBue ¢ codeceTHMKOM (YMEHHE JJOTUYHO U CBSA3HO BECTH Oecemy, COOIaTh
OYEepEHOCTh MPU OOMEHE perIMKaMu, JaBaTh apryMEHTHPOBAaHHBIC U Pa3BEPHYTHIC OTBETHI



Ha BOIIPOCHI cOOECEeTHIKA, YMEHUE HAauaTh U MOAJEPKUBATH Oeceny, a TAK)KE BOCCTAHOBUTH €€
B ciydae c0os: mepecnpoc, yTOUHEHHE);

3. Jlekcuka (CIOBapHBIM 3amac COOTBETCTBYET IIOCTABICHHON 3ajaye W TpeOOBaHMUAM
JAHHOTO rojia 00yYeHHUS SI3bIKY);

4. T'pammaruka (MCHOJNB30BaHME PA3HOOOPA3HBIX TPAMMATHUYECKUX KOHCTPYKLUUH B
COOTBETCTBHH C MTOCTABIICHHOM 3a/1auell U TpeOOBaHUSIM JaHHOTO To/la O0YUYEHHUSI SI3BIKY);

5. IlpousHomenune (IMpaBUIBHOE NMPOU3HECEHHE 3BYKOB AHIIMICKOTO S3bIKa, MpPaBUIIbHAS
MOCTAaHOBKAa yIapeHHsi B CJOBaX, a TakXke COOMIOeHHEe NPaBUIBHOM HHTOHAIMK B
IIPEIOKEHUSAX ).



Ounenka Conepxxanue KommyHukaTtuBHoe Jlekcuka I'pammaTuka IIpousHomenue
B3aHUMO/IeiicTBHE

OTJIMYHO CoOmroneH 00neM AnexBarHas Jlexcuka Hcnonb30BaHbl Peub 3Byunt B
BbICKa3bIBaHMSI. €CTECTBEHHAs peaklMsl | aJeKBaTHA pasHble €CTECTBEHHOM TEMIIE,
Bricka3biBaHue Ha PEIIUKU IIOCTaBJICHHON IrpaMMaTHYECKHE HET IpyObIX
COOTBETCTBYET TEME; cobecemHUKa. 3ajaue u KOHCTPYKIIMH B (doHeTHUECKUX
OTpakeHbI Bce acnekTol, | IIpossusercs peueBas TpeOOBaHUAM COOTBETCTBHH C OLIMOOK.
yKa3aHHBIE B 3aJlaHUH, WHULMATHUBA IS JAHHOT'O ToJa 3aaueit u
cTuiieBoe ohopmiieHue peleHus 00y4eHUs SA3BIKY. TpeOOBaHUAM
peydr COOTBETCTBYET TUITYy | IOCTABJICHHBIX JTAaHHOT'O ToJa
3aJaHus, ApryMEHTalysl | KOMMYHHMKAaTUBHBIX 00y4eHUs S3BIKY.
Ha YPOBHE, HOPMBI 3aj1au. Penxue
BEXXJIMBOCTHU COOJIIO/ICHBI. IrpaMMaTH4YECKHE

OLIMOKU HE MELIAIOT
KOMMYHHKAIIHH.

Xopo1o He monneiii 00beM Kommynukanus Jlexcuyeckue I'pammarnueckue Peub nnorna
BBICKa3bIBaHMS. HEMHOTI0 3aTpyJHEHA. OLIMOKH HE3HAYUTEIIbHO HEOIPaBAAHHO
Bricka3biBanue HE3HAYUTETIbHO BIIUSIIOT Ha naysupoBaHa. B
COOTBETCTBYET TEME; HE BIIUSIIOT HA BOCIIPUATHE PEUH OTZEINIBHBIX CJIOBaX
OTpa’XeHbI HEKOTOPbIE BOCIPUSITHE peuu | 00y4aromerocs. JIOMTYCKaIOTCS
ACIEKTBI, yKa3aHHBIE B o0y4aromierocs. ¢doHeTnueckue
3a/1aHUH, omnOKy (3amMeHa,
cTuieBoe oopmieHue aHIIUICKUX (OHEM
peur COOTBETCTBYET TUITY CXOIHBIMU PYCCKUMH).
3a/laHusl, apryMeHTalus OO11ast ”HTOHAIMS
HE BCerJa Ha oOycrnoBieHa
COOTBETCTBYIOLIEM BIIMSTHUEM POJHOTO
YpOBHE, HO HOPMBI S3BIKA.
BEXKJIMBOCTHU COOJIIO/ICHBI.

YAOBJIETBOPHUTEJIBHO He3naunrtenbHbiii 00bemM | KoMMyHHKaIms Ob6yuatomuiics OO6yuaromuiics Peus BoCciprHUMaeTCs
BBICKa3bIBaHMsI, KOTOPOE | CYIIECTBEHHO nenaet OoNbIIoe 7enaeT OoNbIIoe C TPYZIOM H3-3a
HE B [TOJIHOM Mepe 3aTpy/AHEHa, KOJINYECTBO KOJINYECTBO TPYOBIX 0O0JIBIIIOTO KOJIMYECTBA




COOTBETCTBYET TEME; HE | OOyuaromuiics He IpyobIX rpaMMaTHYeCKUX (boHeTHIeCKUX
OTpa’XEHbI HEKOTOPbIE IIPOSIBIISIET pEUYEBOM JIEKCUYECKHUX OLINOOK. omnOok. MHTOHAIMA
aCIIEeKThI, yKa3aHHBIC B WHULUATHUBBI. OLIMOOK. o0ycioBieHa
3a/laHuH, BIIMSTHUEM POJHOTO
cTuiIeBoe ohopmiieHue A3BIKA.

peudr He B IIOJIHOU Mepe

COOTBETCTBYET THUILY

3a/laHusl, apryMeHTaIus

HE Ha COOTBETCTBYIOILIEM

YPOBHE, HOPMbI

BEXKJIMBOCTHU HE

COOJIIO/ICHBI.

HeynoBJieTBOpUTeabHO | HesHaunrenbHblil 00beM | KoMmyHukarms OO6yyarommuiics OO6yuarommuiics Peus BocipuHUMaeTcs
BBICKa3bIBaHMsI, KOTOPOE | IPAKTUYECKU JenaeT OonbIIoe JenaeT OonbIIoe C TPYZOM H3-3a OUECHb
COBEpILIEHHO HE HEBO3MOJXKHA, KOJIMYECTBO KOJIMYECTBO TPYyObIX 00JIBLIOrO KOJIMYECTBA
COOTBETCTBYET TEME; HE oOyyarormuics rpyOBIX IrpaMMaTHYECKUX (boHeTHUECKUX
OTpa’XKEHBI ACIIEKTHI, COBEpILIEHHO HE JIEKCUYECKUX OLIMOOK, KOTOpbIE omnOok. MHTOHAIMSA
yKa3aHHBIE B 3aJIaHUH, MIPOSIBIISIET pEUYEBOM OLIMOOK, KOTOPbIE | CHJIBHO 3aTPYIHSIOT MOJIHOCTBIO
cTuiIeBoe ohopmiieHue VMHULUATHUBBI. CHJIBHO NIOHMMAaHHUE PEYH. o0ycoBieHa

peUYH HE COOTBETCTBYET
TUIY 3a/1aHuS,
OTCYTCTBYET
apryMEHTaIlus1, HOPMbI
BCXKIIMBOCTHU HC
COOJIIONEHEI.

3aTPyAHSIOT
ITIOHUMaHHUE PEUU.

BJIMAHUCM POAHOTO
SA3BIKA.




Kputepun onieHKkM NHCbMEHHOM IK3aMeHALMOHHO padoThI

Ioka3zarejn oleHKH

Ounenka

He menee 70% 0aioB 3a 3agaHus Kaxgoro u3 0JokoB 1, 2 u 3

OTJIIMYHO

He menee 70% 06anioB 3a 3aJaHus KaXKI0r0 U3 OJOKOB 1 ¥ 2 ¥ MEHbIIIE
70% Oai1oB 3a 3amanus O1oka 3

1581051

He menee 70% 06aiu1oB 3a 3agaHust KaXKa0ro u3 0J0koB 1 1 3 U MeHbIIe
70% GamioB 3a 3aganus 010ka 2

3 R0

He menee 70% 6aninoB 3a 3aJaHus KaXI0T0 U3 OJIOKOB 2 U 3 ¥ MCHBIIIC
70% 6aimtoB 3a 3aganus 0oka 1

XOPOILO

He menee 70% Oannos 3a 3aganue 010ka 1 u menbiine 70% 3a 3aganus
Kayxoro u3 0JIokoB 2 1 3

1581051

He menee 70 % 6ayutoB 3a 3amanus 010ka 2 1 meHbire 70% 0ajiios 3a
3aaHus KaXX0ro u3 010KoB 1 1 3

5810

He menee 70% Oannos 3a 3aganus 0j10ka 3 u medbie 70% Oamios 3a
3aJaHus KaXaoro u3 0jokoB 1 u 2

YAOBJIETBOPUTEIBHO

Menee 70% OaioB 3a 3aaHus Ka)a0ro u3 010koB 1, 2, 3

HCYIOBJICTBOPHUTCILHO




