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ITporokom ot 20 r. No
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1 Ilesin ocBOCHMSI IMCUMILIUHBI (MOIYJISA)

[emsamu 0OCBOCHUS AUCUHUILIAHBI «/[€T0BOM MHOCTPAHHBIN A3BIK» SBIISIIOTCS:

- TIOBBILLIEHNE UCXOAHOTO YPOBHS BJAJICHUSI NHOCTPAHHBIM SI3bIKOM, TOCTUTHYTOI'O Ha
MpenbIAyIIeld CTYNEeHH OO0pa30BaHUs, W OBJAJCHHE OOYYaIONIMMUCS HEOOXOIUMBIM U

JOCTATOYHBIM YPOBHEM KOMMYHHUKaTUBHON KOMITETEHILIUH JUISL peuieHus
COLMAaJIbHO-KOMMYHUKATUBHBIX 3a1a4 npu BBITIOJIHEHUH Ppa3IMYHbIX TUIIOB
npodeccnoHanbHOM JEeSATEIbHOCTH: COLIMAIBHO-TEXHOJIOTUYECKOH,
OpraHu3alMOHHO-YIIPABICHUYECKOH, MPOEKTHOM, HAay4YHO-UCCJEA0BATEIbCKOM,

[Ie/IarOrMYeCKOr B IPOLECCE aKaJeMUYECKOTO U NMPO(ecCHOHANBHOTO B3aUMOJEHCTBHS, a
TaKXkKe AJIs JallbHEHIIero camoo0pa3oBaHusl.

N3yueHre THOCTPaHHOT'O s3bIKA IIPU3BAHO TAKKe 00ECIICUUTh!

1) kBanMUIMPOBAHHBIA IEPEBOJ] pA3NIMYHBIX THUIIOB TEKCTOB, B TOM YHCIIE
po¢eCCHOHATILHON HAINpPaBIEHHOCTH, CO CHA0XKEHHEM HMX HEOOXOJUMBIM PElaKTOPCKUM U
U3ATEIbCKUM KOMMEHTapUeM W HAayYHBIM almaparoM; KBaJHU(QHUIMPOBAHHOE CHHXPOHHOE
WIA TIOCJIEJ0BAaTEIbHOE COINPOBOXIECHUE MEXIYHApOAHbIX (OPYMOB U IEPErOBOPOB,
obecrieueHre IMpuUeMa JAeNeralnuil U3 3apyOekKHBIX CTpaH, IEepPeBOMYECKasl IEATEILHOCTh B
annapatax MuHuctepctBa uHOcTpaHHbIX nen  Poccuiickoit ®enepanuu, MOCOJBCTB,
JUIITIOMATHYECKUX MUCCUI, POCCUMCKHUX M MEXAYHAPOJIHBIX OPraHU3alui U YUPEKICHNH;

2) opraHm3alMs IEPEBOAYECKOrO OOCCICYCHHsI PA3IMYHBIX (OPM COBCIIAHUIT
KOHCYJIbTAIUH, I€JI0OBBIX IIEPErOBOPOB;

3) co3manue, peqakTUpOBaHKe, peepupoBaHHe U CUCTEMAaTH3UPOBAHHE BCEX THUIIOB
JeTIOBOM JOKYMEHTAIIUH, HHULIMATHBHAS KBAIN(DUIIUPOBaHHAs paboTa B KauyecTBE peepeHTOB
U Ipecc-cekpeTapeli B OpraHax rocyJapCTBEHHOI'O YIPABJICHUS, YUPEKICHUIAX 00pa30BaHus U
KYJbTYpBbI, B IPEJCTABUTEIbHBIX OpraHax CyoObeKTOB (hefepanuu.

2 MecTO TUCHUILINHBI (MOAYJISA) B CTPYKTYpe 00pa3oBaTeibHON NPOrpaMMbl

Jucnunnuna JlenoBolt HHOCTpaHHBIN S3bIK BXOAUT B BApUATHBHYIO YacTh y4E€OHOTO
I1aHa 00pa30BaTeIbHON MPOTrPaMMBbI.

Jns  u3ydeHHs  JUCHUIUIMHBI ~ HEOOXOMuUMBI  3HaHUA  (YMEHUS, BIAJEHUs),
c(OpMUPOBAHHBIE B pE3yNIbTATE U3yUEHUS JUCIIUIUINH/ IPAKTUK:

Jns  wu3ydeHHs JAUCUUIUIMHBI HEOOXOJUMBI 3HAHUSA, YMEHHMS W BIAJCHHUS,
cOpMUPOBAHHbIE B pE3yJabTaTe W3yUyeHUs JUCHUIUIMHBI «VHOCTpaHHBIA S3BIK» Ha
npeabIayIiel cTyrneHu o0pa3oBaHus: BbICIIee 00pa30BaHUeE.

3uanus (yMEHUs, BIaJIEHUs ), TOJTYYCHHbIE IPU U3YYCHUH JTAaHHOU JUCIMILTUHBI OyIyT
HEOOXOIUMBI JIs1 U3YyYEHUS] JUCIUILINH/TIPAKTHK:

[ToaroToBka k ciaue u caadya roCy1apCTBEHHOTO SK3aMeHa

[Ipon3BOACTBEHHAS-IPEANIIOMHAS TPAKTUKA

3 Komnerenuuun odyyarouierocsi, popMupyemMbie B pe3yJbTaTe 0CBOECHHUS

AUCHHUILIMHBI (MOAYJISA) M IVIAHUPYEMBbIe Pe3yabTAThl 00y4eHH s

B pesynbrare OCBOEGHHS AUCHUILIUHBI (MOIYNsl) «JleTOBOM MHOCTPAHHBINA SI3BIK»
oOydJaronuiics 10HKeH 00J1aaTh CIEAYIOIIMMI KOMIIETCHITUSIMU:

CrpyKTypHBIH [Inanupyemsble pe3ynbTaThl 00yueHUs
JJIEMEHT
KOMIIETCHIINHU

OIIK-3 CIIOCOOHOCTBIO BECTH HAYUHYIO U TPO(HECCHOHATBHYIO IUCKYCCHUIO




3HaTh

OCHOBHBIE [TPaBUJIa PEUEBOT0 ITUKETA, OCHOBHbIE KOMMYHHUKATHBHBIC
MOJIEJIN S3bIKa U TPAMMAaTHUYE€CKHE KOHCTPYKIIMH, UCTIOIb3YEMBIE B
pamMKax Hay4HOH U MpodecCHOHANbHON KOMMYHUKAIIUU

Ymertb UCTIOJIB30BATh CIICIUAIBHYIO TEPMUHOJIOTHIO JUISI TOCTAHOBKH MTPOOIIEMBI
B XOJl¢ HAY4YHOU U MPOoeCCHOHATBHON JUCKYCCHUU; 000CHOBATH U
OOBSICHUTH MAPTHEPAM TIO JUCKYCCHH CBOKO TOUKY 3PEHHUS 110 aKTyalIbHOU
Hay4YHOH 1K npodeccroHanbHON podiaeme

Bnaners HaBBIKAMU PUMEHEHHUS ¥ IOHUMaHUS CTICHUATbHON TEPMUHOIOTUH JIJIS

[IOCTaHOBKH MPOOJIEMBbI, apryMEHTALMH CBOEH TOUKH 3pEHUS U BbIBEICHUS
HOBOT'O 3HaHMA B X0/I€ HAYYHOU U MPOQecCHOHATBHON TUCKYCCUU

I1K-3 rOTOBHOCTBIO JIEMOHCTPHPOBATH HAIMYHME KOMILJIEKCA NH(OPMAIIHOHHO-
TE€XHOJIOTUYECKUX 3HAaHUH, BIaJJICHUEM IIPUEMaMHU KOMIIbIOTEPHOTO MBILIUICHUS U
CIIOCOOHOCTBIO K MOJICTUPOBAHUIO ITPOLIECCOB, OOBEKTOB U CHCTEM, HCIIOJIb3YSI COBPEMEHHBIE
IIPOEKTHBIE TEXHOJIOTUH JIJIs peIlieH s TPO(EeCCHOHANIBHBIX 3a/1a4

3HaTh

METO/bI MOJTy4eHus1, 00pabOTKH, aHaIU3a U Nepeaayu HHGopMaIy Ha
WHOCTPAHHOM SI3bIKE, HEOOXOAUMOM IJIsl peHIeHuUs MPO(eCcCHOHATBHBIX
3a1a4

YMmeTs

npuoOperats, 00padaThIBaTh, aHAIM3UPOBATH U MEPEIaBaATh
MH(OPMAIIHIO HA HHOCTPAHHOM SI3BIKE C MTOMOIIIBI0 HH(POPMAIIMOHHBIX
TEXHOJIOTUH JIJIs perieHus npodeccuoHabHbBIX 33a1a4

Bnanets

HaBBIKAMM IIOMCKAa, CUCTEMaTHU3aIiuu, 0000IICHHS 1 0OOMEHA
nHpopManyen U3 HHOS3BIYHBIX HCTOYHHKOB




4. CTpyKTypa, 00bEM H coep:KkaHue TUCHUIIMHBI (MOAYJIs)
OO6mmas TpyI0€MKOCTh TUCIUIUIMHBI COCTaBIseT 3 3a4eTHBIX enuuull 108 akasn. yacoB, B TOM

HUCJIIC:

— KOHTaKTHas padora — 38,3 akaj. 4acoB:
— aynutopHas — 36 akaJ. 4acos;
— BHeayIuTopHas — 2,3 akaJl. 4acoB

— caMOCTOsITeNbHAs paboTa — 34 akaj. 4acoB;

— MOJTOTOBKA K dK3aMeHy — 35,7 akaj. yaca

®dopma aTTecTaluy - SK3aMEH

AynuropHas 3 =
o | KOHTaKTHas pabota E 3 ®dopma TeKyIero
! B
= o 1 KOHTPOJIS
Paszen/ Tema 3 (B axaz. yacax) g B A N P Kon
S & ©| caMocTosITeNnbHOM | ycieBaeMOCTH U
JIACIMTUTAHBI g £ .. | xoMmereHiM
@) g £ paboThI TIPOMEKYTOYHOM
nab. |mpakrt. [ &
Jlek. 2 s aTTecTaluu
3aH. 3aH. |Q 9
1. Paznen 1.
TIpodeccronanbhas
JIeATEIbHOCTh
(cormanbHO-/e0Bas chepa
MIOJTOTOBKA K
1.1 TemMn u pUTM XKHU3HU ATOTO
COBPEMEHHOTO YeJIOBEKa B AICTIOBOM HIpe JacTHE B JICTIOBOM
P 10/3U 9 | cocrasnenme |¥ OTIK-3, [1K-3
Pa3IHIHBIX permonax . urpe
CHUTYAIIMOHHOI
CTpaHbl U MUpa 1
3agaqn
1.2 MortuBanus B IIpOBEpKa
poheCCUOHANBHOM 8/31 9 | nHanwmcanue scce | mamuBuayanbubix | OIIK-3, T1K-3
JIEATEILHOCTH 3alaHuil
Hroro no pazaeny 18/61 18
2. Paznen 2.
IIpodeccuonanpuas
JeATeNbHOCTh
(mpodeccroHaIbHO-IEI0Bas
MOJTOTOBKA
2.1 Kymrypa  Ttpyna. ,I[Oiﬂa,[[OB K MIpe3eHTalus C
JHenossie CII0COOHOCTH 1021 8 p OIIK-3, TIK-3
NPaKTUIECKOMY JIOKJIaJIOM
CrIenuaIncTa
1 3aHATHIO
TIOUCK
2.2 Jluasioctnoe passutie OTIOJIHUTENBHOH | cobeceoBaHuE MO
u MEPCICKTUBBI 821 g |* OIIK-3, TIK-3
UH(OPMAIHU 110 TEME
KapbepHOIo pocTa .
3aJlaHHOI TeMe
Hroro no pazaeny 18/411 16
Hroro 3a cemectp 36/101 34 9K3aMeH
HWroro no aucuumninHe 36/101 34 JK3aMeH OIIK-3,T1K-3




5 O0pa3oBaTe/bHbIE TEXHOJIOTHH

B cootBerctBum ¢ tpeboBanusmu ®I'OC BO mo peanmmzaniuu KOMIETEHTHOCTHOTO
IIOAX0Ja porpaMMa JUCLUILIAHGI «J[eT0BOM HHOCTPaHHBIN S3BIK» IPEyCMaTPUBAET:

— HCIOJIb30BAaHME B Y4E€OHOM IpPOLIECCE AKTUBHBIX M HMHTEPAKTUBHBIX (HOpM
MIPOBE/ICHUS 3aHATHI C 1ENbl0 (POPMUPOBAHMS M Pa3BUTHS MHOS3BIYHON KOMMYHHMKATHBHOM
KOMIIETEHIIMH 00y4aroIuXcs;

— wucnoip3oBaHue ayauo- u Buupeomarepuanos, MHTEPHET - pecypcoB Ha
IIPAKTUYECKUX 3aHATHIX;

— UCIOJIb30BAaHUE JIEKTPOHHBIX 00Pa30BaTEIbHBIX PECYPCOB 110 TEMaM MPAKTUYECKUX
3aHSATHI;

— IIOMCK ¥ U3yYeHNE MEUIHBIX TEKCTOB 110 0003HaUEeHHOHN MPO0IIeMaTHKeE;

— HCIOJIb30BaHUE Pa3HbIX (OPM BHEAYIUTOPHOM DPAOOTHI, TAKUX KaK OpraHU3alus
MPa3IHUKOB M TEMATUYECKUX BEUEPOB, CTYJICHUYECKUX HAyYHBIX KOH(EpEHIH; BCTped C
HOCHUTEJISIMU A3BIKA.

JUis  IOCTHOKEHHWS] IUIAHHPYEMBIX pPE3y/lIbTaToB o0O0ydeHus, B Kypce «/lemoBoit
MHOCTPAHHBIN A3BIK» UCIIOJIB3YIOTCS CIIEAYIOLINE 00pa30BaTeIbHbIE TEXHOIOTHH:

I'PYIIIIOBASA COBMECTHAA PABOTA CTYJAEHTOB -  kommiekc
[IeIarOrMYECKUX METO/A0B OO0YYeHHs, IMPEeaIoiaraloliuX OCBOCHUE OOydYaloLIIMMHUCS psala
AITOPUTMOB, TPHEMOB, TEXHOJOTWH COBMECTHOTO HMPUHATHS pEIICHUH, BBIPAOOTKH 0OIIei
CTpaTeruu JEeWCTBUI W MOMCKa pELIeHHs BO3HMKAIOIUX HpoOjeM, KOTOpbIE YCHEIIHO
HCIIONB3YIOTCA B JAJIBHEHMIIEM B XOJAE IHUCKYCCHM, IHCITYTOB, BBIIOJHEHMS TI'PYHIIOBBIX
3ajaHui (MpoekToB) M T.A.. Ilpy 3TOM HHOrAa MOXKET BO3HMKHYTh CHUTYals, KOTrJa
notpe0yeTcsl MPUHATH KOJUICKTUBHOE pEIIeHUE WM CTeHEPHPOBATh HOBYIO HJICI0 B BEChMa
KECTKUE CPOKH.

I'PYIIIIOBAS JUCKVYCCHUS - meron opraHu3aluud COBMECTHOM KOJUIEKTMBHOM
NS TeIbHOCTH, ITO3BOJIAIOLINM B MpOLecCe HEMOCPEACTBEHHOTO OOIIEHUS MyTEeM JIOTHYECKUX
JIOBOJIOB BO3/JICHCTBOBATh HA MHEHHSI, IIO3ULIMU U YCTAHOBKH YYaCTHUKOB JUCKyCCHH. Llenbro
JUCKYCCUU SIBJISICTCS MHTCHCUBHOE M NPOAYKTUBHOE pELIEHME IPYIIIOBOM 3agadyu. Meron
IPYIIIOBOM TUCKYCCHMHM oOecredyrBaeT IIyOOKyr MpopaboTKy HMerolleiics HHpopManuu,
BO3MOJKHOCTb  BBICKa3bIBaHUs CTYJAEHTAMM pa3HbBIX TOYEK 3pEHUs 110 3aJaHHOU
npernojiaBaTeneM npobiaemMe, TeM caMbIM CIOCOOCTBYsS BBIpaOOTKE a/JE€KBATHOTO B JAHHOM
CUTYallVH PELICHUS.

JEJIOBAA UI'PA - meron umutanmu (MOApakaHUs, W300pa)xKeHHs) MPUHATHUS
pelieHrs  PYKOBOASIIMMU  paOOTHHUKAMU  WJIM  CHE[UAJUCTaMH B Pa3IUYHbBIX
MIPOM3BO/ICTBEHHBIX CUTYaIUsl yU€OHOM MPOIIECCE - B UCKYCCTBEHHO CO3/[aHHBIX CUTYaIMsIX),
OCYILECTBISIEMBIM 110 3aJaHbIM IpaBWJIaM TPYIION Jroned wiu uenoBekoM u OBM B
JMAJIOTOBOM PEXHUME, IpH HATUYUU KOHQUIMKTHBIX CHUTyallMid HWJIM WHGPOPMALMOHHOM
HEONPENEICHHOCTH. B 1€710BOM UIpe KayKplii yYaCTHHK BBIIOJIHAET ONPECIICHHBIE IEHCTBUS,
AQHAJIOTUYHBIE IIOBEICHUIO JIOACH B JKM3HM, C YYETOM IPHUHATBIX NpPaBWJI WIpsl. B
COBPEMEHHOM IPUMEHEHHUN METOJ JEJIOBOM WIPhl O3HAYAET METOJ SKCIEPUMEHTAIBHOIO
0o0y4eHHsT COPEBHOBATENIBHOIO XapakTepa, CO3JAIOIIMKA HEOOXOTUMYI0 MOTHBAIMIO IS
W3YyYCHUS BAKHEUIINX pa3eioB Kypca.

Merox KEUC — CTAI — 510 MeTox oOydeHMs, HNpH KOTOPOM CTYIEHTHl M
MpernojaBaTesid y4acTBYIOT B HETIOCPEICTBEHHOM 00CYKI€HUH JIEIOBbIX CUTYaIMil U 3a/1a4.
[IpyHIMIHATBPHO OTPULAETCS HAIWYME E€IUHCTBEHHO IpaBWIbHOIrO pemeHus. llpu nanHom
MeTo/J1e 00YUEeHHSI CTYJICHT CAMOCTOSITENIbHO BBIHYX/IE€H IPUHUMATh pelIeHNst 1 000CHOBBIBATh
ero. Kelicel cOCTaBIsIOTCS M3 pealbHBIX (DAKTOB, YMTAIOTCS, U3Y4YAIOTCS UM 0OCYKIaroTcs
CTYJIEHTaMH IIO0J1 PYKOBOJCTBOM MPENOJaBaTENS.

JEBATBI — s5T0 nHTE/IIEKTYyalbHAast UTPa, B KOTOPOH JIBe KOMaH b (YTBepKAaroas u
oTpuIaroIIas), o0CyXmas 3aJaHHYI TeMmy, ChHOPMYJIUPOBAHHYIO B BHUJEC YTBEPIKICHHS,
BBIJIBUTAIOT CBOM apTyMEHTHI M KOHTPApryMEHThI IO TIOBO/Y HPEAIOKEHHOTO Te3Uca, YTOOBI



y4aCTHUKUA Je0aTOB JOJKHBI TPEICTABUTH JKIOPU JIOKA3aTeNbCTBA, (DAKTHI, IIUTATHI,
CTaTUCTUYECKUE JlaHHBbIe, MOJACPKHUBAIOUINE WX TO3ULHUI0, KOTOPBIE COCTAaBJISIOT KeHC
KOMaH/Ibl. YYaCTHUKHU /1€0aTOB 337al0T BOMPOCHI IPOTHUBOIIOJIOKHON CTOPOHE U OTBEYAIOT Ha
BOIIPOCHI OIIMIOHEHTOB; BOIMPOCHI MOTYT OBITH KCIIONB30BAHbl ISl Pa3bSICHEHUS IMMO3ULIUU
OTIOHEHTOB U JIJIs BHISBJIICHUSI OIIMOOK Y MPOTHUBHHUKA.

6 YueOHO-MeTOANYeCKOe 00ecneueHue CaMOCTOSITeIbHOI padoThI 00y4alommxcst
[TpencraBneno B npuioxeHuu 1.

7 OueHoYHbIE CPEICTBA /ISl IPOBEIeHUs POMEKYTOUHOM aTTecTaluu
[IpencraBieHsbl B IPUIOKEHUU 2.

8 VYueOHo-MeTOAMYecKkOe W HHPOPMALMOHHOE ofecrevYeHUe TUCHUIIHHBI

a) OcHoBHas auTEpaTrypa:

1. Konecunukona, O. FO. YOUR GUIDE IN BUSINESS ENGLISH [DnexTpoHHBI
pecypc] : yueonoe nmocodue / O. FO. Konecuukosa, E. A. Jlomakuna ; MI'TY. - Marautoropck
© MITY, 2018. - 1 omekrpod. onr. jguck (CD-ROM). - Pexum gocryma:
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3442.pdf&show=dcatalogues/1/1
514253/3442.pdf&view=true. - MakpooObekTt. - ISBN 978-5-9967-1105-5.

2. [TaBnoBckas, 0. B. JlenoBast koppecnonaeHIHs [ DNeKTPOHHBIN pecypc] | yueOHoe
noco6ue / 10. B. IlaBnosckas ; MI'TY. - Maraurtoropck : MI'TY, 2017. - 1 351ekTpoH. ONT.
JIACK (CD-ROM). - Pexum JIOCTYTIA:
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=2814.pdf&show=dcatalogues/1/1
133014/2814.pdf&view=true. — MakpooObeKT

3.Axmer3snoBa, T. JI. Wirstchaft Deutschlands [Dnexrponnsiii pecypc] @ ydeOHOE
nocobue / T. JI. Axmer3stHoBa ; MI'TY. - MarHHToropCK MI'TY, 2017. - 1 31eKTpoOH. ONT.
JIUCK (CD-ROM). Pexum JIOCTYTIA:
https://magtu.informsystema. ru/uploader/flIeUpIoad’7name 2887.pdf&show=dcatalogues/1/1
134177/2887 .pdf&view=true. - MakpooOBbeKT.

4. Emen, T. B. Ilucemenssiii nepeBoj. Hemenkuit s3pik [DnekTpoHHBIN pecypc] :
yuebnoe nmocobue / T. B. Emer, H. P. Ypasaesa ; MI'TVY. - Maraurtoropck : MI'TVY, 2017. - 1
AJIEKTPOH. OIIT. JIUCK (CD-ROM). - Pexxum JOCTYyTIa:
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3042.pdf&show=dcatalogues/1/1
135028/3042.pdf&view=true. - MakpooObeKT.

0) JlonmostHuTEIbHAS JIUTEPATYpa:

1. AxmersstHoBa, T.JI. Britain in close-up [DnexTpoHHbIi pecypce] : yueObHoe mocodue /
T. JI. AxwmerssnoBa, H. B. [épuna, K. H. 3apynkas, T. A. CasunoBa ; MITY. -
Maruurtoropck : [MI'TV], 2016. - 93 c.: mi., ¢ot. - Teker pyc., anri. - Pexum jgocryna:
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=2261.pdf&show=dcatalogues/1/1
129761/2261.pdf&view=true. — MakpooObeKT

2. Emen, T. B. IIpakTukyM no KyJabType pedeBOro OOIIEHUS NMEPBOI0 MHOCTPAHHOTO
sI3bIKA JIJISI CTYZCHTOB 5 Kypca (HeMEIKHiA s3bIK) [ DIeKTpoHHbIH pecypc] : mpaktukym / T. B.
Emer ; MI'TVY. - Marauroropck : MI'TVY, 2017. - 1 sanekrpon. onrt. quck (CD-ROM). - Tekcr
HEM., pyc. - Pexxum nocryna:

ttps://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3389.pdf&show=dcatalogu
es/1/1139249/3389.pdf&view=true.



- MakpooOBbeKT.

B) MeToanyeckne yKazaHus:

1. 3epkuna, H. H. English for professional purposes [OnekrponHnsiii pecypc] :
npaktukym / H. H. 3epkuna, O. B. Kucens ; MI'TY. - Marautoropck : MI'TVY, 2018. - 1
ANEKTPOH. OIIT. JINCK (CD-ROM). - Pexum JIOCTYTIA:
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3531.pdf&show=dcatalogues/1/1
515176/3531.pdf&view=true. - MakpooOBEKT.

2. Antpomnoa, JI. U. TlpaktTukym mo Hemenkomy s3biky "MHOCTpaHHBIM s3BIK" U
"MHOCTpaHHBIH SI3bIK B IPOPECCUOHATBHOM NesiTenbHocTH" (17151 GaKaaaBpoB, CIICIIHAIHUCTOB,
MarucTpaHTOB ¥ acupaHToB) [DnexTponuslii pecype] / JI. M. Aurponosa, O. H. AdanacseBa ;
MI'TY. - Marauroropck : MI'TY, 2017. - 1 snektpon. ont. auck (CD-ROM). - Pexum
JIOCTyTIa:
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3140.pdf&show=dcatalogues/1/1
136432/3140.pdf&view=true. - MakpooOBEKT.

r) [Iporpammuoe odecnieuenne u UHTEpHET-pecypcehl:

IIporpammHoe oGecnieueHue

HaumenoBanue [10 Ne noroBopa CpoK JIeHCTBYSI JINIICH3UH
MS Windows 7

Professional (st J1-1227-18 ot 08.10.2018 11.10.2021
KJIACCOB)

FAR Manager CBOOOJTHO OeccpoyHO

7Zip cBOOOJTHO 0OeccpoUHO

MS Office 2007 |y, 135 o1 17.09.2007 GeccpOTHO
Professional

IIpodeccnonanbubie 0a3bl JaHHBIX U HHPOPMALMOHHbIE CIIPABOYHbIE CHCTEMbI
HasBanue xypca CchlKa

DOnekTpoHHas 0a3a TEPUOAMYECKUX W3JAaHUN
East View Information Services, OOO
HammonansHas
uHpopMalMonHo-aHanuTuueckas cuctema —|URL: https://elibrary.ru/project_risc.asp
Poccuiickuii MHASKC HAYYHOI'O ITUTHPOBAHMS
IMouckosas cucrema Akanemust Google (Google
Scholar)
Nudopmannonnas cucrema - EnnHoe OKHO
JI0CcTyna K HTHGOPMAIIMOHHBIM pecypcaM
OnexkTpoHHbIe pecypcbl ondanoTexku MI'TY um.
I'.1. HocoBa
YHuBepcurerckas HWH(QpOpMAIMOHHAS CHUCTEMa
POCCHUA

9 MaTepuaJIbHO-TEXHHYECKOE o0ecredeHne TUCIUTLTHHBI (MOLYJIs1)

https://dlib.eastview.com/

URL.: https://scholar.google.ru/

URL: http://window.edu.ru/

http://magtu.ru:8085/marcweb2/Default.asp

https://uisrussia.msu.ru

MaTepI/IaJILHO-TCXHI/I‘-ICCKOC obecrnieucHue JAUCIMITIIIMHBI BKJIIFOYACT:



VYueOHble ayauUTOpPUM JUIS TPOBENCHHS NPAKTUUYECKUX 3aHATHH, TPYNIOBBIX U
WHIUBUAYAIBHBIX KOHCYJBTAIUI, TEKYIIET0 KOHTPOJISI U IPOMEXYTOUHOM aTrTectauuu Jlocka,
MYJIbTUMEAUMHBIN IIPOEKTOP, IKPAH

[TomereHus st CaMOCTOSTENILHOM pabOThl 00yJarOIuXCs

[Tepconanbubie kommbloTepsl ¢ nakerom MS Office, Boixomom B WHTEpHeT 1 ¢
JOCTYTIOM B AJIEKTPOHHYIO HH(POPMAITMOHHO-00pa30BaTeIbHYIO CPEly YHUBEPCUTETA

[Tomemenue [uis XpaHEHUs H NPOPHIAKTHYECKOTO OOCTYy)KMBAaHUS Y4eOHOTO
o0opyIoBaHUs

Cremnaxku Jyii  XpaHEHUs y4eOHO-METOIMYECKOW JOKYMEHTAIlluH, Y4eOHOro
000pyI0BaHUS M YI€OHO-HATJISTHBIX TTOCOOHUH.

IIpuaoxenne 1

YuyeOHO-MeTOnMYECKOe 00eciedeHHe CaMOCTOSITeIbHOI padoThl 00y4arommXxcst

CamocrosTenbHas paboTa CTyIEHTOB IPEAyCMaTpUBAET:

1) moAroTOBKY K IpPAaKTUYECKHM 3aHATHUSIM, H3YyYCHHE HEOOXOIMMBIX pa3zeioB B
KOHCIIEKTaX, Y4eOHbIX MOCOOUAX U METOANYECKHX YKa3aHMAX; paboTa cO CIIPaBOYHOM
nurepatypoul u IHTepHeT-pecypcamu;

2) TMOATrOTOBKY K JOKIIAJY;

3) TOATrOTOBKY KOMITBIOTEPHOMW MPE3CHTAIIHH.

AynuTopHas caMocTosITeNIbHas padoTa MoApa3yMeBaeT BbINOJIHEHUE WHANBUYAIbHBIX U
IPYIIIOBBIX 33JIaHUM, IOArOTOBKY JIOKJIAJI0B, Ipe3eHTaluil. BHeayuTopHas caMOCTOSTENbHAsS
paboTa CTYIEHTOB MOAPA3yMEBAET MOJATOTOBKY K IPAKTUYECKUM 3aHATHUSM, MOJITOTOBKY K
KOHTPOJIbHBIM pabOTaM, BHINOJIHEHUE TPAKTUUECKUX 3a/IaHUM.

[To maHHOM AMCUMILIMHE NPELYyCMOTPEHBI Pa3JIMYHbIE BHIbI KOHTPOJIA PE3YJIbTaTOB
00y4YeHHS: TEeKYIIH KOHTPOJIb (eKeHeleNbHasl IPOBEpKa BHIMOJIHEHUS 3alaHuil 1 paboTHI ¢
y4eOHOI1 TuTepaTypoii), MPOMEXYTOUHBIM U UTOTOBBIA KOHTPOJIb B BUJIE 3aU€Ta, IK3aMEHA.

IIpumepnvie onpocwl K 0en1060i uepe:

1. Kakue cTpaHbl 1 pernoHbl Haubosee MpuBieKaTeNbHbI 171 Bamei npodeccun? [louemy?

2. Kaxoit TeMn >xu3Hu Hanboee onTumaieH /it Bac?

3. Uro BrI 3HaeTe 0 MOBBIMICHUH KBATH(DHUKAIIMHA U PadOTE CIIEIUAINCTA B APYroi cTpaHe?

4. CymiecTBYyIOT OTaMuus B 001actu Barell mpodeccrnoHanbHOM 1eSTeNbHOCTH B Pa3InYHbIX
peruoHax Hamiei cTpaHbl?

5. Baxkna 5 15 Bac kapbepa B mpoheccHOHaNbHOM NesITeIbHOCTH?

6. Ber Bcerna B Kypce TOCIETHUX HCCIeqoBaHWI B oOmactu Bamrelr mpodeccrnoHambHON
JESATEIBHOCTH?

Hpumeprle membuvl acce.

1. IloBbllieHHEe ypoBHS KBaJTU(UKALKUN — POJIb MOTHUBAIUH.

2. HOCTpaHHBII SI3BIK, €70 3HaYeHHe B IPO(EeCCHOHABHOM JIeATENbHOCTH.
3. JlesoBbIe KaueCcTBA TPAMOTHOIO CIENHAAJIUCTA.

4. MoTtuBHpYIOIIUE IIeTd MOJIOJ0T0 podeccroHana.

5. MotuBarus nepcoHasna — Kak n30exarh OmmnooK.

6. UTo CyXHT ITIaBHOM MOTHBAIIMEN TP BEIOOpE MecTa paboThI?

7. Ilpodeccronain3m — OCHOBHbBIE KPUTEPHUU.

Tpumepuvie membl 00KIAO08:
1. Yro o3Havaet ans Bac «kynbTypa Tpyna»?
2. «Mo60uHI» Ha paboTe: crocoObl peleHUs MPOOIEMbI




3. Kakue ycnoBust He0OX0AMMO 00eCTIeunTh I ONaronpusITHON arMochephl B KOJUIEKTHBE?
4. 3naere 1 Brl 0 mpaBuiax nenoBoro 3Tukera B Bamieit npodeccruonanbHoi cpene?

5. OcobeHHOCTH /1eTI0BOM MEPENUCKH Ha PYCCKOM U MHOCTPAHHOM SI3BIKaX.

6. JInuHbIe OTHOUICHUSI B KOJIJIGKTHBE: ILTFOCH 1 MUHYCHI.

7. Kakumu kauecTBaMHU JIOJDKEH 001a4aTh XOPOIIUNA HaYaIbHUK?

8. Uctopus Baiero TM4HOCTHOrO ycnexa.

9. Opranuzanus paboThl B THITMYHOM KOJUICKTHBE.

IIpumepnvie mecmul 0151 CAMONPOBEPKU.
JAEJIOBOY1 THOCTPAHHBIN A3BIK (AHIJIMVCKUH A3BIK)
Pasnen 1 IlpodeccuonanbHas 1eATeILHOCTD (CONUATBHO-€10BasA chepa o0uIeHmns1)
1.1 Temn M pUTM KU3HU COBPEMEHHOI0 YeJIOBEKA B Pa3IMYHBIX PerHoHax
CTPaHbI U MUPA.
1.2 MotuBauus B npogeccuoHaJbHOIl 1eATeJbHOCTH.

1. She .......... to the positions of senior developer last month and copes with her duties.
a) apply b) was promoted c) isdismissed d) get along with
2.He......... as incompetent.

a) apply b) was promoted c) was dismissed d) get along with

3. I don’t think they’ll ....... each other. They are rather quarrelsome.

a) apply b) was promoted ¢) was dismissed d) get along with

4. The USA government developed some programmes to reduce the number of ....... people.
a) happy b) unhappy ¢) unemployed d) unamployd

5.Bad ......... cost a lot our company and led to its bankruptcy.

a) apply b) employer  c) sales d) condition

6. What ...... you consider a fair salary?

a) do b) does c) dos d) -

7. What ...... your biggest weaknesses?

a) is b) are c) am d) do

8. Who ...... the room with you?

a) share b) shares c) do share d) does share

9.You have already prepared a resume, .....you?

a) do b) don’t c) have d) haven’t

10.  You don’t speak German, ...... you?

a) do b) don’t c) have d) haven’t

Pazgen 2 IlpodeccmonanbHas AesATEIbHOCTH (MPO(ecCHOHAIBLHO-ENI0Bas c(epa
001IeHu)

2.1 Kyabrypa Tpyaa. JlenoBbie CHOCOOHOCTH CIIEIUATHCTA.

2.2. IMYHOCTHOE PAa3BUTHE U NEPCNEKTHBbI KAPbEPHOI0 POCTa

1. There's a lot of work, but I can ... it.

b) deal b) handle c)treat d) avoid

2. The company has a reputation for treating their .... well.

a) employees b) employed c) employers d) unemployed

3. They ... two of my co-workers, and I'm afraid | might be next.

a) fired b) failed c) hired d) employed

4. Extra work outside of your normal hours is ... .

a) overtime work b) shift work ¢) full-time job d) part-time job
5. Debbie helps catch criminals. Sheisa ... .

a) firefighter b) police officer c) lawyer d) cashier

6. Which paragraph of a resume contains information about the applied position?



a) Education b) Experience c) Objective d) References
7. Which paragraph of a resume contains information about training in a particular field or

subject?

b) Education b) Experience c) Objective d) References

8. Which paragraph of a resume contains information about career highlights?
a) Education b) Experience  c) Objective d) References

9. Which paragraph of a resume contains contact information of a person who can
recommend the candidate for the position?

a) Education b) Experience c) Objective d) References

10. Which paragraph of a resume contains information about candidate’s duties at his/her
previous job?

a) Summary b) Responsibilities c) Experience d)
Objective

JEJIOBOM NHOCTPAHHBIN A3BIK (HEMEIIKHUM SI3bBIK)
Pasnen 1 IlpodeccuonanbHas 1eATeJIbHOCTD (COIMATBHO-€10BasA chepa o01IeHMs1)
1.3 TemMn u PUTM KU3HH COBPEMEHHOr0 YeJOBeKa B PA3JIMYHBIX PermoHax
CTPaHbI U MUpA.
1.4 MoruBauus B npogecCHOHAJBHOH NeATeJIbHOCTH.

1. Peter ... ins Arbeitsleben gehen.

a) mochten b) mdchtest ¢) mochte d) mochtet
2. ... wir das noch einmal wiederholen?

a) sollst b) sollt c) soll d) sollen

3. ... der Bruder Pddagoge werden?

a) wollt b) willt c) will d) wollen

4. Angelika traumt ..., eine gute Berufsausbildung zu erhalten.

a) daran b) dariiber c¢) davon d) dafiir

5. Marie hat mit einer Firma ... (cBoii) Arbeitsvertrag geschlossen.

a) ihren b) ihr c) ihre d) ihres

6. Es ist oft schwierig, ... Platz auf dem Arbeitsmarkt zu finden.

a) ein b) eine C) eines d) einen

7. Mein Berufswunsch ... Kinderérztin.

a) sein b) ist c) sind d) seid

8. Alexander hat sehr gute Fremdsprachenkenntnisse und er ... bessere Berufschancen haben.
a) werde b) wirst c) wird d)
werdet

9. Petra denkt, ... sie gute Chancen hat.

a) oder b) aber c) denn d) dass

10. Ich bin jetzt ... zweites Lehrjahr meiner Ausbildung zur Textilkauffrau.

a) im b) iiber ¢)in d) an

Pazgen 2 IlpodeccmonanbHass AesATEIbHOCTH (IMPO(ecCHOHAIBHO-ENI0BasA c(epa
001IeHUA)

2.1 Kyabrypa Tpyaa. JlenoBbie CHOCOOHOCTH CIIENUATHCTA.

2.2. JInuHOCTHOE pa3BUTHE U NEPCINEKTUBbI KAPLEPHOI0 POCTa

1. Chinaist ein Land, wo er noch nicht ... ist.
a) sein b) seid C) gehabt d)

gewesen
2. Wir mochten diese Ware ... .



a) zu bestellen b) bestellen C) bestellt d) bestellt

haben
3. Freundschaft heiB3t, dass man Probleme ... (zusammen l6sen).

a) zusammen l6sen b) I6st zusammen  ¢) zusammen 16st d) zusammen 16set
4. Sie haben drei Monate frei, ... planen sie eine grof3e Dienstreise.

a) deshalb b) warum c)weil d) dazu
5. 15. Am Anfang hatte ich Probleme, weil ... .

a) viele internationale Géste haben wir b) haben wir viele internationale Géste

c¢) wir haben viele internationale Géste d) wir viele internationale Géste haben

6. Alte Fragen ... von der modernen Wissenschaft /beantworten/. (Prasens Passiv)
a) Alte Fragen worden von der modernen Wissenschaft beantwortet.

b) Alte Fragen sind von der modernen Wissenschaft beantwortet.

c) Alte Fragen sollen von der modernen Wissenschaft beantwortet.

d) Alte Fragen werden von der modernen Wissenschaft beantwortet.

7. Die Geschiftsreise hat viel Zeit in Anspruch ....

a) genahmt b) genahmen C) genommen d)
nahmt

8. Die ersten Resultate ...... (Plusquamperfekt Passiv)
a) sind tiberpriit worden b) werden iiberpriift werden
c¢) waren Uberpriift worden d) wurden tiberpriift

9. Zuerst ... mein Bruder eine gute Ausbildung ..., dann begann sein Arbeitspraktikum.
a) war bekommen b) hatte bekommen c) ist bekommt d) war
bekommt

10. Viele Jahre wurde der berithmte Thomanerchor von J.S. Bach geleitet.
a) Prasens Passiv b) Futurum Passiv c) Priteritum Passiv d) Aktiv

Metoauueckue ykazanus AJsi 00y4al0UIMXCH M0 BHINOJTHEHUIO Pa3JIHYHbIX BUI0B
CaMOCTOAATEIbHOM padoThI

MeTtonnueckne peKOMeHAAMM MO0 padore HaJ AOKJIATOM/AOKJIAIAOM Ha KpPYyIJIOM
cToJie/mpe3eHTanuei

JoxkJyiaa, comiacHO TOJKOBOMY cioBapio pycckoro sizbika JI.H. Vimakosa: cooOiienue 1o
3aJIaHHOM  TeMe, C LEeIbl0 BHECTH 3HAaHUA U3  JIONOJHUTEIBHOM  JUTEpaTyphl,
CUCTEMAaTHU3UPOBATh Marepwsl, NPOWLIIOCTPUPOBATh NpPUMEpPaMH, pa3BUBATh HaBBIKU
CaMOCTOSITENbHON paboThl ¢ HAyYHOUW JHUTEpaTypoil, MO3HABATEIbHBI MHTEPEC K HAYYHOMY
no3HaHuto. Tema nokaaa 1okHa ObITH COIVIACOBaHHA C IIPETO/IaBaTeNIeM U COOTBETCTBOBAThH
TeMe y4yeOHOro 3aHATHs. Marepuaybl HOpU €ro MOATOTOBKE, JOJKHBI COOTBETCTBOBAaTh
Hay4HO-METOIMYECKUM TpeOoBaHUSM By3a M ObIThb YKa3aHbl B Jokiane. Heobxomumo
COOJIOZIaTh PErIaMeHT, OTOBOPEHHBIN MPH MOTYYeHUH 3a1aHus. VITrocTpaliuu JOMKHBI ObITh
JOCTaTOYHBIMU, HO HE upe3MepHbIMH. PaboTa cTyaeHTa Haja JOKJIaJOM-TIpe3eHTaluen
BKJIFOYAeT OTPa0OTKY YMEHHUS CaMOCTOSTENhHO 0000IaTh Marepuan W JeNiaTh BBIBOABI B
3aKJIIOYEHUH, YMEHHSI OpUEHTHpPOBATbCsl B Marepuaje M OTBeYaTb Ha JOINOJHUTEIIbHbBIE
BOINPOCHI ciymiareneil, OoTpaboTKy HAaBBIKOB OpaTropcTBa, YMEHHsS MPOBOAMTH JMCIIYT.
JIOKJIaquuKy JOJKHBI 3HaThb M YMETh: COOOLIaTh HOBYKO HH(OpPMAIMIO; HCIIOJIb30BaTh
TEXHUUYECKHE CPEICTBA; XOPOLIO OPUEHTUPOBATHCS B TEME BCEr0 CEMMHAPCKOIO 3aHATUS;
JUCKYTUPOBaTh U OBICTPO OTBEYATh HA 3aJaHHbIE BOMNPOCHI;, UETKO  BBIMOJIHATH
YCTaHOBJICHHBIH pernamenT (He 6osee 10 MUHYT); UMETh MIPEACTABICHNUE O KOMITIO3UIIMOHHON
CTPYKTYpe JI0KJIaza u Jip.

CrpykTypa BbICTYIUIeHMsl. BcTymiieHne momoraer 0o0ecneyuTh YCHeX BBICTYIUICHHS I10
mo0oi TeMatuke. BeTyrenne MOMDKHO conep:kaTh: Ha3BaHWE, COOOIEHNE OCHOBHOW HJICH,
COBPEMEHHYIO OLEHKY IMpEAMETa H3JIOKEHUS, KPAaTKOE IEPEUUCIIEHUE DPAcCMaTpUBAEMBbIX



BOIIPOCOB, KUBYIO HHTEPECHYIO (POPMY M3JIOKEHHUSI, AKIICHTUPOBAHWE BHUMAHUS HAa BAKHBIX
MOMEHTAaX, OPUTMHAIBHOCTh Moaxona. OCHOBHAs 4acTh, B KOTOPOH BBICTYNAIOLIUI A0JKEH
DIyOOKO PacKphITh CYyTh 3aTPOHYTOM TE€MbI, OOBIYHO CTPOMTCS MO MPUHIMITY OTuéTa. 3amada
OCHOBHOM 4YacTH — TPEACTaBUTh JOCTAaTOYHO JaHHBIX I TOro, YTOOBI CIyIIAaTeNIn
3aWHTEPECOBAIMCH TEMON M 3aXOTEIH O3HAKOMUTHCS ¢ Marepuanamu. IIpu 3ToM jorudeckas
CTPYKTypa TEOpPETHYECKOro OJI0OKa He JMJOJDKHBI JaBaTbCsl 0€3 HamISIHBIX ITOCOOMI,
ayIM0-BU3YaJIbHBIX M BU3YaJIbHBIX MaTepUasioB. 3aKIIOueHHE - ICHOE, YETKOe 0000IeHne U
KpaTKHe BBIBOJIbI, KOTOPBIX BCEI/a KIYyT CIYILIATEIH.

IIpe3eHTanms, COIIACHO TOJKOBOMY CJOBapto pycckoro ssbika J[.H. VYmakosa: cnoco6
nofayu MHQopManuu, B KOTOPOM MPHUCYTCTBYIOT PUCYHKH, (QoTorpaduu, aHuMalus U 3BYK.
Jlnsi TOATOTOBKM MpPE3CHTAlMM PEKOMEHIYeTCsl HCmoib3oBaTh: PowerPoint, MS Word,
Acrobat Reader, LaTeX-oBckuii maker beamer. Camas mpocras mporpaMma Ijisi CO3IaHFHs
npe3enrtanuii - Microsoft PowerPoint. /[y moaroroBku npeseHTanuyu HeoOX0AUMO coOparh 1
o0paboTarh HavayibHy0 HH(popMmanuto. ITociaenoBarenbHOCTh MOATOTOBKM INpe3eHTauuu: 1.
Yétko cPopMyaHpoBaTh IENb MPE3EHTAMU: BBl XOTHTE CBOIO AyIUTOPHIO MOTHBUPOBATH,
y0enuTh, 3apa3suTh KakoW-TO MJeed Win mpocto (OpMaIbHO OTYMTAThes. 2. OnpenenuTsb
KakoB Oyaer (opmar mpe3eHTaluu: >KUBOE BBICTYIUICHHE (TOTAA, CKOJIBKO OyaeT ero
IIPOJIOJKUTENIBHOCTD) WIIM 3JIEKTPOHHAS pacchlIKa (KakoB OyleT KOHTEKCT Mpe3eHTalun). 3.
OTo0parh BCIO COAEPIKATENBHYIO YacTh ISl IPE3CHTAUN U BBICTPOUTH JIOTHYECKYIO [IETOYKY
npezncrasieHus. 4. OnpenenuTb KI0UYeBble MOMEHTHI B COAEP)KaHUM TEKCTa U BBIACIUTH UX.
5. OmpenenuTh BUABI BHU3yalM3aluu (KapTHHKH) Ui OTOOpakeHHWsT WX Ha cllaiiax B
COOTBETCTBMM C JIOTMKOM, Lenblo U crneuupukoi marepuana. 6. IlogoOpare ausaitH u
(dbopmaTHpoBaTh Craibl (KOTMYECTBO KAPTUHOK U TEKCTa, UX PACIIOIOKEHHE, IIBET U Pa3Mep).
7. IlpoBeputTh BH3yallbHOE BOCIHpUATHE Ipe3eHTauuu. K BugaMm BU3yanu3allid OTHOCSTCS
WLTIOCTpauy, 0o0pasbl, IuarpamMMbl, TaOMUIbBL. Muirocmpayus - TIPENCTaBICHHE PEalbHO
CYILECTBYIOLIETO 3pUTEIBHOIO psiia. O6passi - B OTINYKE OT WILIIOCTpaluil - meradopa. Mx
HA3HAYCHHE - BBI3BATh SMOIMIO U CO3/IaTh OTHOIIIEHHUE K HEH, BO3AEHCTBOBATh HA ayJJUTOPUIO.
C nomouipo XOpOIIO IMPOAYMaHHBIX M NPEACTaBIsIeMbIX 00pa3oB, MHMOpMALUS MOXKET
HAJIOJITO OCTaTbCs B MAMSTH YENIOBeKa. /{uacpamma - BHU3yalU3alUsl KOJIMYECTBEHHBIX H
KaQueCTBEHHbIX CBs3ed. VX MCHONB3YIOT JUIsl YyOEAMTENbHOM NEMOHCTpAlMM JaHHbBIX, IS
MPOCTPAHCTBEHHOTO MBIIUICHUSI B JOMOJHEHWE K JIOTMYECKOMY. Tabiuya - KOHKpPETHBIH,
HanIHBIA M TOYHBIM MOKa3 JaHHbIX. E€ OCHOBHOE Ha3HaueHHE - CTPYKTypUpOBaTh
nH(pOpMaIMIO, YTO TOpOW oOJierdyaeT BOCHpHUATHE AaHHbIX ayauTopuel. I[lpakrtuyeckue
COBETHl MO MOJrOTOBKE MPE3EHTAllUd TOTOBBTE OTAEIbHO: MEYaTHbIM TeKCT + chailabl +
pa3maTouHBli Marepuai; Claiiibl - BH3yalbHas Toaada WHGOpPMALUU, KOTOpas JOIDKHA
cojiep’kaTb MUHUMYM TEKCTa, MakCUMyM H300pakeHUIl, HECYLIMX CMBICIOBYIO Harpysky,
BHIIVISIETh HAIMISTHO M TMPOCTO; TEKCTOBOE COJEP)KAaHHE TPE3CHTAIMH - YCTHAs pedb WIH
YTeHUE, KOTOpas JIOJDKHA BKJIIOYATh AapryMEHThl, (aKThl, JOKA3aTeIbCTBA M HMOLMH;
pEeKOMEHIyeMOoe Yucio ciaoB 17-22; obs3arenbHas nHGOpManus IS TMPe3eHTAllUN: TeMa,
damMunus WM MHMLMANBI BBICTYNAIOIEro; IUIAH COOOIIEHHS; KpPaTKHe BBIBOABI M3 BCEroO
CKa3aHHOTO; CIIMCOK HWCIOJh30BAHHBIX MCTOYHUKOB; pAa3laTOUYHBIA Marepuan - JOJDKCH
obecreunBaTh Ty K€ IIYOMHY M OXBaT, UTO M KHBOE BBICTYIJICHHE: JIIOAU OOJIbIIE JOBEPSIOT
TOMY, YTO OHH MOTYT YHECTH C CO0Oi, 4eM MCUE3aI0NINM H300paKEHUSIM, CJIOBA U CIIalIbI
3a0BIBAIOTCS, @ pa3AaTOYHbIM MaTepuall OCTaeTCs MOCTOSHHBIM OCS3a€MbIM HAIIOMUHAHHEM;
pa3maTouHBli MaTepuall BAKHO pasaBaTh B KOHIE MPE3CHTAIUH, Pa3laTOYHBIN MaTepHasbl
JOJDKHBI OTJINYATHCSI OT CJIAI0B, TOJDKHBI OBITH OoJiee HH(OPMATUBHBIMH.

IIpunoxenne 2
OueHouyHbIe CPeICTBA VIS NPOBEACHHUS POMEKYTOYHOM aTTeCTAlUH

a) Ilnanmpyemble pe3yJbTaTbl 00y4eHHs W OLEHOYHbIE CPEACTBA JUISI MPOBEIEHHS
NPOMEKYTOYHOM ATTECTALUM:
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OIIK-3 -

CIOCOOHOCTH BECTH HAYYHYI0 H NPO¢eCcCHOHATBHYIO IUCKYCCHIO

3Hars

OCHOBHBIE
npaBUIIa
peueBoro
ITHKETA,
OCHOBHBIE
KOMMYHHKAT
UBHbBIC
MOZETH
A3bIKA U
rpaMMaThye
CKHe
KOHCTPYKIIH
H,
UCTIONB3yeM
BI€ B paMKax
HAay4YHOU U
npodeccuoH
aJbHOMN
KOMMYHHKAI]
uu

1. BoiGepure peruiuky, Haudojee COOTBETCTBYIOIIYI0 CUTYallMH
o0menusi. BoiOepure 0lUH BApUAHT OTBETA.

1) A: Hi, Jim. Are you still looking for work?
B:

a) No, thanks a lot, I’'m fed up.

b) As a matter of fact, I am.

C) Yes, | do.

2) A: Do you have any career plans yet?
B:

a) I’m sure, it will be well-paid.

b) No, it doesn’t appeal to me at all ...

C) Yes ... I’d like to be my own boss one day.

3) A: The contract is ready. It can be signed.

B:
a) Terrible!

b) See you later!

c) It’s very good! We managed it within the agreed time .

d) Don’t mention it!

2. 3aKOHYHTE MPABUJIO.

The passive voice is used to show interest in the person or object
that experiences an action rather than the person or object that
performs the action. In other words, the most important thing or
person becomes the of the sentence. If we want to say who
or what performs the action while using the passive voice, we use
the preposition . The passive voice in English is composed of
two elements: the appropriate form of the verb ' ' + past
participle of the main

3. IlepeBenuTe npenjiokeHusi. Boiaeanre KOHCTPYKIHMHU €
MAaCCUBHBIM 32JI0IOM, OIIpele/IiTe BpPEeMEHHYI ¢opmy
niarojga-cka3yemoro.

I’'m Michael Kohl and I was hired by Volkswagen in the design
department. We work on the exterior design for new cars, and many
modern car models have been designed recently by our department.
My apprenticeship with VW was being done during three years after
leaving school. | thought it would be a good company to work for.
So, it was decided to send the letter of application to VW and to
apply for the training scheme. | was one of 6 000 applicants for only
600 places. After a lot of tests and interviews the best candidates
were accepted. Then | went to a special college to study design and
modelling. When | got my qualification, | was given a permanent
job at VW.

4. Packpoiite ckoO0kHu, ynorpe0Jsisi riaroJnl B Present, Past uim
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Future Simple Passive.

1. Bread (to eat) every day. 2. The letter (to receive) yesterday. 3.
Nick (to send) to Moscow next week. 4. | (to ask) at the lesson
yesterday. 5. | (to give) a very interest-ing book at the library last
Friday.

5. Packpoiite cko0kH, BbIONpas Tpedyourytocs popmy rjaroJia.
1. The porter will (bring, be brought) your luggage to your room. 2.
Your luggage will (bring, be brought) up in the lift. 3. You may
(leave, be left) your hat and coat in the cloak-room downstairs. 4.
They can (leave, be left) the key with the clerk downstairs. 5. From
the station they will (take, be taken) straight to the hotel.

6. ITocTaBbTe BbIJEJeHHbIe IIaroJbl B Passive Voice, BHecs
HQOﬁXO}]I/lMBIe H3MECHCHUA B IIPECAJTOKCHUSA.

1. She took a long time to write the composi—tion, but at last she
wrote it. 2. Don't put the cup there: somebody will break it. 3. Why
weren’t you at the birthday party? — They didn’t invite me. 4. We
met many difficulties, but all the same we finished the work in time.
5. We shall leave you behind if you are not quick.

YmeTh

HCIIOJB30BaT
b
CHEIHAIbHY
1)
TEPMUHOJIOT
U0 JITIs
MOCTAHOBKH
poOIeMbl B
xoJie
Hay4YHOU U
npodeccuoH
aJIbHOMN
JIMCKYCCHH;
000CHOBATh
U OOBSICHUTH
napTHEpam
o
JICKYCCHH
CBOIO TOYKY
3pEeHHSI 10
aKTyaJIbHOU
Hay4YHOU
17001
npodeccnon
aJIbHOMN
npobieme

1. Complete the diagram with the following words.

Accepts attend apply advertisement
offers

. Employer posts a job
. Job-seekers

1 on a website or in a newspaper
2 for the post

3. The employer selects suitable

4. The employer the selected candidates for interview
5. Candidates their interview

6. The employer the job to the best candidate

7. The candidate or declines the offer

2. CocTaBbTe NPEAI0KEHUS.

1) would be — by - work — at 9.00 — John - started

2) to deal with — he — not — would have - customers

3) job — not - his — paid - very well - is

4) a customer service representative — developed — | — as - good
communication skills - while working

5) experienced - to hire - many companies — want - workers

3. Five people describe their jobs. Match the jobs (1-5) with the
descriptions (a-e) and put the words in brackets into the correct
grammatical form.

1 accountant 2 postwoman 3 flight attendant 4 software
developer 5 teacher
a. “Obviously, my work involves ..... (travel) a lot. It can be quite

physically ..... (demand), but I enjoy ..... (deal) with customers,
except when they become violent. This doesn’t happen often, but
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it can be very dangerous for us and the other passengers”.

b. “I love my job. It’s very ..... (stimulate) and not at all .....
(repeat): no two days are the same. The children are fine: you see
them learn and develop. The parents can be of a problem”.

c. “I was good at maths at school and I like ..... (work) with figures.
But my job is much less ..... (bore) and routine than people think.
The work ..... (involve) a lot of human contact and teamwork,
working with other managers”.

d. “You’ve got to think in a very logical way. There is a lot of
teamwork between the developers. The work can be mentally .....
(tire), but it’s very satisfying to write a program that works”.

e. “Of course, it involves getting up quite early in the morning. But I
like ..... (be) out in the open air. And you get a lot of exercise. I
walk two or three miles every day”.

4. Who does each of the following activities? Write E for
employer and J for job-seeker.
Search job ads

hire

Scan resumes

fulfill jobs

Recruit staff

service

Join a firm

post a job ad
supply resumes

use career management

5. CooTHecure.
1) to reject an offer uau to turn down an offer
2) a dead-end job
3) a heavy workload
4) job satisfaction
5) to run your own business
6) to be/get stuck in a rut
7) working conditions
8) to meet a deadline
9) a skilled worker J) ormyck
10) holiday entitlement K) oTkazarbcs OT 11

a) yIOBJICTBOPEHHUE
b) pykoBoauTH OO
C) YBSI3HYTh B pyTH
€) ycnoBusi Tpy/a

f) 3aBepuuThH pado
g) 6osbII0# 00BEM
h) onbiTHBII paboyl
1) GecriepcreKTUBH

Bnanets

HaBBIKAMU
MMPUMCHCHUA
u
IIOHUMAaHUs
CrennaIbHO
i
TEPMHUHOJIOT
Uu U1
MOCTAHOBKH
po0OIeMBlL,

apryMeHTaIl

1. Read and match the most common questions asked in a
normal interview with some ideas of how to prepare an
answer.

This does not mean "Give me your life story".

It's your chance to give an overall impression of

who you are. Research the company to get an

idea of the skills and experience they're looking
for, work those into your response. Make sure
you concentrate on who you are, your work
experience, and relate everything to show that
you would be a great candidate for the position.

What is your
biggest
accomplishment?




Ctp LY [Inanupyem
pHBIU BIe
DJIEMECHT OI_ICHOLIHBIC CpeacTBa
pE3yIbTaThI
KOMIICTEC 06VUeHHUS
HIIMH v
WM CBOEH
TOYKH When can you Be specific and positive about what you did in
3peHHS U start? your current / previous job. Try to relate them
BBIBEICHUS to the job you are being interviewed for.
HOBOTO What can you Give an example that relates to the job you are
3HAHUSA B tell me about . S
interviewing for.
xoJie yourself?
Hay4YHOU U Your ability to work well under pressure,
npodeCCHoH prioritizing  skills, problem-solving skills,
AJIbHOM professional expertise, leadership skills, team
Do you have any - . )
JUCKYCCHH Lestions? spirit. Be prepared to give real life examples.
9 ' Be honest about a specific weakness, but show
what you are doing to overcome it.
Why did you Be positive. Research the organization and
leave your last
i0b? relate what they offer to your long-term
JOb: ambitions.
Why do you Never say anything bad about your previous
want to work for | employers. Think about leaving for a positive
this company? reason.
What were your
main Straight away.
responsibilities | need to give an x- week notice.
in your last job?
What are vour Yes. Prepare several questions before the
reatest y interview. You could ask about career /
Stren ths / development / training opportunities. Be sure to
g ask when they'll make their decision.
weaknesses?
Write your own answers to the questions above.
IIK-3 - TOTOBHOCTD JAeMOHCTPHPOBATH Ha/IH4yue KOMILJIEKCA
PIH(])OpMalH/IOHHO-TeXHOJIOFl/I‘{eCKPIX 3HaHI/[I7[, BJIaICHUEM nmpueMamMu

KOMIIBIOTEPHOT0 MBbILLIEHUS] M CIOCOOHOCTHI0 K MOAEJMPOBAHUIO INPOLECCOB,
00bEKTOB M CHCTEM, HCIOJIb3ysl COBpPeMEHHble NPOEKTHbIE TEXHOJOTHU JIs
peuienust Npo¢ecCHOHAJIBHBIX 32124

3HaTh METO/IBI 1. IpouunTaiite Texct. BbiOepute OIMH BapuaHT OTBETA.
nonyuenusi, | Onpenenute, sBisercs jau yrBepxaenue: Finding the first job
00paboTku, |isn‘t very difficult at all.
aHaJIM3a u
repeadn a) JIO)KHBIM b) HCTHUHHBIM
HpOpMAIH C) B TeKCTE HEeT nHpopMaluu
1 Ha Looking for a job
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HHOCTPAHHO
M SI3BIKE,
Heo0X0oaMO
U uId
peleHus
npodeccnon
aJIBHBIX
3a7a4

1. Esther Garcia graduated from university with a
degree in telecommunications. But finding her first job was
very hard.

2. She searched all the job ads in the newspapers and
on the internet. She made lots of applications to different
companies. She also sent her resume to all big
telecommunication companies. But most companies didn’t
even invite her for interview. It seemed that they only wanted
to recruit people with job experience.

3. After several months, a finance company in Madrid
offered Esther a place on a three-month graduate scheme. At
the end of the three months, Esther was the only person out of
ten trainees to be selected for a permanent job. Of course,
Esther was very happy to accept.

2. TlpouutaiiTe TekcT. BpiOepuTe OIMH BapHaHT OTBETA.
Omnpenenure, ABIICTCS U yTBep X aeHue: There are many job
ads in the newspapers.

a) JIOXKHBIM

b) ucTUHHBIM

C) B TEKCTE HET MHPOPMAIIUH

3. Ilpoumtaiite TekcT. BpiOepure OnMH BapuaHT OTBETA.
Omnpenenurte, siBasiercss J1u yrBepskaenue: Most employers
invited Esther for the interview.

a) JIOXKHBIM
b) uCTHHHBIM
C) B TEKCTE HET HH(popMaluu
4. IlpouuraiitTe TekcT. BpiOepure OAMH BapHaHT OTBETA.
Ompenenute, sBiseTcs U yrBepxkaeHue. Esther was selected by
the finance company in Madrid for a permanent job.
a) JIOXKHBIM
b) uCTHHHBIM
C) B TEKCTE HET HH(popMaluu
VYkaxuTte, kKakoi yactu Tekcta (1, 2, 3) COOTBETCTBYET CieIyroIIast
uHpopMaIus:
Job experience is an advantage when applying for work.
a) 2 b) 3 c)l

VYmeTn:

npuoodperar
b,
obOpabarbiBa
Tb,
aHAJIM3UPOB
ath "
nepenaBarb
uHpOpMaIu

1. Onpeneanre, K KAKOMY BHY /1€JI0BOI0 IOKYMEHTA OTHOCHTCS
NPeICTABJICHHbIH HUKE OTPBIBOK:

Dear Sirs,

Our order No. 243A, sent to you on June 1st, should have been
delivered by now, but there is no sign of the goods, although
documents have been received by our bank, and we have your
advice of dispatch.

We promised to supply our own customers before July 5th and we
are now placed in the very awkward position of having to tell them
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10 Ha that the goods are not yet available.
uHoctpanHo | Please advise us by return what has gone wrong.
M SI3BIKE C Yours faithfully,
nomoiipo | a) Letter of apology
undopmar | 6) Letter of inquiry/request
OHHBIX B) Letter of complaint
texHoyorui |1) CV
JUIsL 2. BbiOepute 0003HA4YeHHUS] OCHOBHBIX NYHKTOB pe3l0Me ISl
peLeHus 3all0JIHEHUSI  INPONMYCKOB TaK, 4YTO0ObI OHH  OTPAKAIMN
npodeccuoH | ocodeHHoCcTH opopMIIeHHs pe3loMe.
AIbHBIX Special skills, Education, References, Personal information, Qualifications,
3a1a4 Personal qualities, Work experience, Objective

Ivan lvanov

Address: 201 Lenina Street, apt. 25, Moscow, 215315,

Russia  Telephone: home: +7-XXX-XXX-XXXX mobile:
+7-XXX-XXX-XXXX

Email: your.name@gmail.com

Date of birth: 25th July 1985

Nationality: Russian

Marital status: single

| am seeking a position with a company where | can use my ability
to analyze data sets and prepare financial forecasts.

Lomonosov Moscow State University, department of Economics,
Master’s degree in Marketing (2001-2006).

Marketing Specialist courses in Moscow Marketing College, started
in 2014 up to present

Company Name 1, 2012—present Moscow, Russia Financial analyst
* Preparing business plans ¢ Planning investment activities and

budget < Analyzing data sets collected through all the departments

www.englex.ru ¢ Preparing financial forecasts ¢ Preparing reports

for the board of management

Company Name 2, 2007-2011 Krasnodar, Russia Assistant manager

* Articulate * Broad-minded ¢ Dependable ¢ Determined ¢ Initiative
* Versatile

* Native Russian ¢ Fluent English « Working knowledge of German
(Basic knowledge) ¢ Driving License (Category B) ¢ Computer
literacy (Microsoft Office, Outlook Express, 1C: Enterprise) e
Hobbies: foreign languages, chess

Petr  Petrov, BBB  Solutions, +7-495 —XXX-XXXX,
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Biagers | HaBbIKaMu 1.3anmosHnTe Npomyck. BeiOepure 01MH BApHAHT OTBeETA.
: IIOKCKa, 1. Teacher's job is very interesting, he ..... a lot of people.
cucremarusa | a) is meeting b) meets C) meet d) met
1M, 2. . is generaly quiet, weakness is often not.
o0o6mienus | a) strong b) strength c) a student d) study
1 oOMeHa 3. Who usually .... quietly and pleasantly at the lessons?
uHdpopmaiy | a) speaks b) does speak c) is speaking d) spoke
eit u3 4. Now I ..... on the light because it is dark in late autumn.
WHOS3BIYHBI | a) am switching b) switch c) will switch d) has
X switch
ucrounukoB |5. That time tomorrow ........ lunch at a cafe.
a) we shall have b) we shall be having c) shall
we be having d) has
2. OTBeTHTE HA BONPOCHI:
1. Where do English young men and women get higher education? 2.
At what age do they enter a university? 3. What is the proportion of
men and women attending English universities? 4. What subjects are
considered to be arts subjects? 5. Why are the colleges of Oxford and
Cambridge called residential institutions? 6. What is understood by
tutors and the tutorial method? 7. Do tutors look after each student
individually or after a small group of students? 8. How many terms is
the University year divided into? 9. How long do they last? 10. What
vacations (or holidays) have English students? 11. What do many
English students do during their long summer holiday? 12. What do
they call a person who has taken a degree? 13. What do the terms
B.A., B. Sc., M.A. or M. SC. mean?
JIEJIOBOI HEMEITKUH A3BIK
Crpykry
pHbI | IInanupyemsl
OJICMCHT | € PE3YJIbTAThL OI.ICHO‘IHLIe CpeacTBa
KOMIIETE o0y4eHust
HIIUU

OIIK-3 - ¢cnocoO0HOCTH BECTH HAY4YHYI0 M NIPO¢eCCHOHATBHYIO THCKYCCHIO
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3HaTh OCHOBHbIE 1. Beibepure peruky, Han0oJjiee COOTBETCTBYIOIIYIO CUTYAIH
IpaBuja oOmienus. Berbepure ofuiH BapuaHT OTBETA.
pEUYCBOTrO 1.Klaus hat in der vorigen Woche ein altes Auto gekauft. Seine
ITHKETa, Freunde haben ihn gewarnt, dass der Motor sicher bald kaputt
OCHOBHBIE gehen wird. Und schon gestern hatte Klaus eine Panne. Seine
komMmyHuKar | Freunde sagen nun:
HBHBIE a) Das musste ja so kommen!
MOJIeTTH b) Super! Es klappt!
SI3BIKA U c¢) Keine Ahnung!
rpammaruuec | d) Zeig, was du kannst!
KHe v 2. Ihr Lohn war erhoht. Sie:
kouctpykiuu |a) Toll! Ich habe das verdient!
, b) Abgemacht!
ucnons3yemsl | €) Schlecht!
€ B paMKax d) Hmm...
HAay4YHOU U
npodeccrona | 2. Omnpenenure, K KAKOMY BHIY JCIIOBOTO JOKYMEHTa OTHOCHUTCS
JIbHOH Hpe,Z[CTaBJ'ICHHHﬁ HHXKC OTPBIBOK!
KOMMYHHKAI] . Wir bitten Sie 3 Doppelzimmer fiir Delegation der Firma
un »Kreinse & Co* reservieren. Wir legen die Namen der Kollegen

bei.... Den Rechnungsbetrag bitte auf das Konto4539389911 bei
der Reifeisen Bank iiberweisen...*

a) die Versanddokumente

b) der Vertrag

c) die Anfrage

d) die Anmeldung

3. BriGepute peninky, Hanbosnee COOTBETCTBYIOUIYIO CUTYalluu
oOmieHus. Berbepure ofiiH BapuaHT OTBETA.

Ihr Geschéftspartner: Der Vertrag ist fertig. Er kann unterzeichnet
werden.

Sie:

a) Schrecklich!

b) Auf Wiedersehen!

c¢) Sehr gut! Ich bin froh.

d) Keine Ahnung!

2. 3anoiHUTE MpoIycK. BeiOepuTe o1nMH BapuaHT OTBETA.

1. Gestern bereitete er ... zum Seminar in Geschichte vor.

a) mich b) sich C) uns d)
euch

2. Im Lesesaal bereitete sich ... zum Seminar vor.

a) meine Freunde b) diese Studentin C) meine
Studienfreunde  d) ihr

3. In diesem Jahr ... ich die Aufnahmepriifungen gut ... und
wurde immatrikuliert.

a) ablegen b) lege ab c) legte ab
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d) hast abgelegt
4. Die Studenten ... Kursarbeiten mit groBem Interesse.
a) hat geschrieben b) schreibt c) schrieben
d) wird schreiben
5. Otto ... sein Tagesbuch im Biiro.
a) ist vergessen b) vergal3
c) haben vergessen d) vergiss
Ymers ucnoap3oar | 1. Ha3oBHTe 3HAYeHHE HHTEPHANMOHAJIBHBIX CJIOB.
b 1) checken a) Treffen, bei der praktisch gearbeitet wird
crermaneny | 2) 300 b) Personal Computer _
- 3) Meeting ¢) Gruppe von Menschen, die
TePMHHOIOTH 4) PC zusammenarbeiten_
5) Team d) priifen, kontrollieren
10 JUIA 6) City e) Arbeit, Arbeitsstelle, Beruf
HOCTaHOBKH 7) E-Mail f) Direktiibertragung, Originaliibertragung
npoOIeMEI B 8) Headquarter g) Hauptsitz, Zentrale einer Firme
xone 9) Public Relations (PR)  h) Offentlichkeitsarbeit, Werbung
Hay4HOU U 10) online i) Stadt(zentrum)
npodeccruona j) elektronische Post (wird mit dem
JIbHOM Computer verschickt und empfangen)
TUCKYCCHUU;
ob6ocHoBath 1 | 2. CooTHecHTe.
0OBSICHUTD 1) das Unternehmen a) UMYIIECTBO, COCTOSIHH
napTHEpaM 2) der Gesellschafter b) ToBapwurecTBO
o 3) das Vermogen C) BKJIaJ, B3HOC, Nait
JIMCKYCCHH 4) die Personengesellschaft €) HerJlacHOe (aHOHUMHO
CBOIO TOUKY 5) der Geschéftsfiihrer f) yuacTHHK TOBapuIIeCT|
3PEHHUS TI0 6) die Haftung g) mpeanpusiTue
aKTyanbHOM 7)offene Handelsgesellschaft h) komMmmepueckwuii Aupek
Hayunoit wmm | 8) der Vorstand 1)OTBETCTBEHHOCTh
HpO(beCCHOHa 9) stille Gesellschaft j) MIpaBJICHUEC
JBHOM 10) die Einlage K) oTkpbITOE TOProBoe o
npobieme
3. PackpoiiTe conep:xaHue oHON U3 TeM:
a) Das Wirtschaftssystem der Bundesrepublik.
B) Geld und Bankwesen.
c¢) Die Zukunft des Informationssystem.
d) Computer in unserem Leben.
e) Internet — die neue Droge?
Bragers | HaBbIKamu 1. IlpounTaiiTe TeKCT, MOAYMalTe KaKoe 3arjIaBHe emMy
HIPUMCHCHHA | pmosxHO AaTh. O00CHYiHiTe CBOI BapMaHT 3ari1aBHsl.

U OHUMAHUS
cIieuaIbHON

1. Wer mehr wissen will, dem steht zum Beispiel in der
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tepmunoiioru | Europdischen Union (EU) das Programm ,,Leonardo da
U IS Vinci* (frither Petra 1) offen. Es geht dort um die
nocranoBku | Berufsbildung Jugendlicher in Europa. Die Teilnahme soll
POOJIEMBI, mehrere Wochen dauern und am Ende des Aufenthaltes einen
aprymenTanu | qualifizierten Abschluss ermdglichen.
U CBOEM

TOYKU 3pEHUS
"

BBIBE/ICHUS
HOBOTO
3HAHUS B
xoze
HAay4YHOU U
npodeccruona
JIBHOM
JTUCKYCCUU

2. Junge Arbeitnehmer oder Arbeitsuchende zwischen 18 und
27 Jahren (Einzelpersonen oder Gruppen), die in der
Ausbildung stehen oder diese bereits abgeschlossen haben,
konnen fiir mehrere Wochen ins Ausland fahren. Dort haben
sie entweder kurze Berufspraktika bei einem
Elektronikunternehmen in London, oder einen
mehrmonatigen Arbeitsaufenthalt in einem Athener
Krankenhaus, oder ein Stipendium fiir einen Kurs in einer
der europédischen Berufsakademien.

3. ,,Man lernt ohne grofle Anstrengung eine Fremdsprache im
Kontakt mit den Berufskollegen, man bildet sich in seinem
Beruf weiter und erféhrt gleichzeitig viel {iber eine andere
Kultur, iiber das Leben und die Arbeit in einem anderen
Land. Und was noch wichtig ist: Man lernt neue Freunde und
Berufskollegen kennen, die einem helfen, kritischer mit sich
selbst und den eigenen Vorerfahrungen umzugehen®, meint
ein Teilnehmer am Programm ,,Petra I1*.

4. Fiir das berufliche Fortkommen ist das Auslandspraktikum
natlirlich auch gut. Wenn Europa noch mehr
zusammenwéchst, werden Arbeitnehmer mit Fremdsprachen-
und Auslandserfahrungen am schnellsten guten Stellen
finden.

2. BpiOepure onumH BapuaHT otBera. Omnpenenure,
SIBJISIIOTCS JIM YTBEPKAEHUS:
a) TOXKHBIMU
b) ncTuHHBIMU
C) B TEKCTe HET HH(OPMaLIUU

1. Junge Arbeitnehmer lernen ohne grole Anstrengung eine
Fremdsprache im Kontakt mit den Berufskollegen.

2. Fiir das berufliche Fortkommen ist das Auslandspraktikum
natiirlich auch gut.

3. Im Ausland kann man sich gut erholen.

4. Im Programm ,Leonardo da Vinci“
Berufsbildung Jugendlicher in Europa.

geht es um

3. ApryMeHTHPOBAHHO OTBEThbTE HA BONPOC:
Warum werden die jungen Arbeitnehmer mit Hilfe vom
Programm ,,.Leonardo da Vinci* am schnellsten guten Stellen

die
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finden?

IK-3 - TOTOBHOCThH JEeMOHCTPUPOBATH HaJIu4yue KOMILIEKCa
HH(OPMALMOHHO-TEXHOJIOTHYeCKUX 3HAHUI, BJIaJeHHEM npueMamMu

KOMIIIOTEPHOT0 MBbILLIEHUSI M CIHOCOOHOCTHI) K MOAEJIHPOBAHHI0 MPOLECCOB,
00bEKTOB M CHCTEM, HCIOJIb3ysl COBPeMEHHbIe NPOEKTHbIE TEXHOJOTHU JIs
peuieHusi npogeccuoHAIbHBIX 3214

3Hars

METO/IbI
MOJTY4YCHHS,
00paboTKH,
aHanmm3a u
nepenayn
nHpOpMaLIUU
Ha
WHOCTPaHHO
M SI3BIKE,
HEOOXOIUMON
IS peILICHUS
npodeccrona
JBHBIX 32124

1. 3akoH4YHTE MPABUJIO.
Aktiv und Passiv sind zwei verschiedene Arten, die Wirklichkeit
zu betrachten: Beim Passiv wird nicht gesagt, wer was macht. Die
handelnde Person ist nicht wichtig. Wichtig ist nur, was passiert.
Das Passiv wird mit dem Verb und dem
gebildet. Die Verben stehen auf Platz
des Satzes.

und am

2. llepeBeaure npenJioxkeHusi. Boiiesure KOHCTPYKIUH C
MAaCCUBHBIM 32J10T0M.

Die BRD gehort zu den fiihrenden Wirtschaftslindern der Welt.
Die Industrie Deutschlands hat einen weltweiten Ruf. Durch
den Einsatz moderner Technik wird die
Arbeitsproduktivitiat erhoht. In den meisten Industriezweigen der
BRD werden die Arbeiten von Maschinen gemacht. Die deutschen
Waren  werden iiberwiegend in  andere westeuropdische
Staaten verkauft. Vor allem werden Maschinen, Autos, Schiffe,
optische und technische Gerite exportiert. Fast die Halfte der
chemischen Produkte wird auch exportiert. In Deutschland werden
Kohle und Eisenerz abgebaut. Die Kohle werden nur fiir die
Energieerzeugung verwendet. Schon 50 % des  Stromes wird in
Deutschland aus Kernenergie gewonnen.

IMocTraBbTe rnaroa B Prisens Passiv.
. Die Konferenz (organisieren) schnell.
. Viele Fragen (besprechen) in der Versammlung.
. Die Flugticket (reservieren) von der Sekretirin.
. Diese Buchmesse (besuchen) von vielen Menschen.
. Der Umschlag (kaufen) im Buchladen.

GRWN P ®

. ITocraBbTe riaroa B Priteritum Passiv.

. Der Patient (untersuchen) von dem Arzt.

. Die Aufgabe (erledigen) in kurzer Zeit.

. Der Arbeitsplatz (wechseln) in diesem Jahr.

Das Wirtschaftssystem in Deutschland (nennen)
»Soziale

Marktwirtschaft®.

5. Die deutschen Waren (verkaufen) in anderen europidischen
Staaten.

~ArwWNEFE B~
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5. HocraBbTe rnaroa B Perfekt Passiv.

1. Ein Schuhgeschéft (6ffnen) schon.

2. Die Computerprogramme (schreiben) in vorigem Jahr.

3. In Deutschland (herstellen) Reifen, Autositze und Scheinwerfer.
4. Die Bewerbungsfotos (speichern) digital.

5. In den meisten Industriezweigen der BRD (machen) die
Arbeiten von Maschinen.

VYMmeTn:

puoodpeTarh,
oOpabarsiBaT
b,
aHaM3UPOBa
Th U
nepeaaBaTh
nHpopMaIHIo
Ha
WHOCTPAHHO
M SI3BIKE C
TTOMOIIBIO
nHPOPMALINO
HHBIX
TEXHOJIOTHI
IUISL peIICHUS
npodeccrona
JBHBIX 33]1a9

1. 3akoH4uTe NPaBUJIBLHO.

1) Der «Einzelunternehmer» ist der alleinige

einer Firma.

2) In einer «offenen

Gesellschafter die gleichen .

3) Ein stiller Gesellschafter im Konkursfall mit

seiner Einlage fiir die Verbindlichkeiten der Gesellschaft.

4) Im Gegensatz zu den Personengesellschaften

juristische Personen.

Komplementdr  haftet
der Gesellschaft.

6) Es handelt sich um eine

und

Handelsgesellschafty  haben alle

sind

5) Ein unbeschrankt  fir  die

zwischen Personen-
Kapitalgesellschaft.

Verbindlichkeiten, Eigentiimer, unbeschrdnkter, Mischform,
Publikationspflicht, haftet, Geldgebern, Rechte und Pflichten,
Kapitalgesellschaften, Einlagen

2. CocTaBbTe NpeI0KEeHNS .

1) werden — von Aktien — die Anteile — ausgegeben— in Form

2) einem «Vorstand» — {bertragen — einer solchen
Kapitalgesellschaft — wird — die Leitung

3) beteiligt — finanziell — miissen — am Unternehmen — nicht —
Manager — sein

4) veroffentlicht — der Jahresabschluss — muss — werden — einer
AG

5) durch den «Aufsichtsrat» — eingesetzt — einer AG — wird — der
Vorstand — und — iberwacht

3. [IpouTHTE M TOTOJTHUTE TEKCT.

Gehalt Karriere langweilen verwirklichen
gemeinsam

Arbeitsklima verantwortungsvolle Ideen
freiberuflich

Herausforderung Uberstunden
Arbeitszeit anbieten

Teilzeitjob Kontakt verdienen

Interessen

1. Von meinem zukiinftigen Beruf wiinsche ich mir in erster Linie,
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dass ich kreativ sein kann. Ich mochte gern meinen eigenen
entwickeln kénnen und mit anderen
Probleme 16sen. Und ich mochte auf keinen Fall an
Aufgaben arbeiten.
2. Ich will in meinem Beruf vor allen machen und viel
Geld . Mir ist auch wichtig, dass der Beruf interessant
ist und ich eine Aufgabe habe. Dafiir wire ich auch
bereit, zu machen. Und natirlich mochte ich einen
Beruf, der fiir mich eine ist.
3. Ich trdume davon, einen zu haben, denn ich mdchte
eigentlich nicht 38,5 in der Woche in einem Biiro arbeiten. Lieber
bekomme ich ein geringeres und habe dann auch noch
Zeit, zu arbeiten, ich wiirde gern Computer- und
Handykurse .
4. Ich habe schon viele Jobs gemacht und dabei eines gelernt: fiir mich
ist das sehr wichtig. Ich muss mich in meiner Arbeit
nicht , wichtiger ist mir der gute mit den
Kollegen und eine geregelte . Ich mdchte neben der
Arbeit noch genug Zeit fiir meine Hobbys und
Bnaners: | HaBbIKamMu 1. Ilpoututre BHM3MTHBIE KAPTOYKU HEKOTOPLIX JiIodeid u
TOUCKA, JAOTMOJTHUTE TEKCTHI.
cucremarusa | Sabine Jahn ist
1, von
oGobmenns u | Beruf. Ihr Arbeitsplatz Sabine Jahn Frissreajeszn
oOMeHa ist der Frisorsalon %’“‘5“373677 S
. 42 KRarlsruh ®
nHpopMarue . Sie  Telefon: 0721 /5246 67 &
i u3 arbeitet von 9 bis 18 o ig Uhr(pi_,:;) =
uHOs3bIuHbIX | Uhr und am  Machen Sie eingn ’fer‘r;r?j r/gtq:,f:a :
HCTOYHUKOB von 3
8 bis 18 Uhr. Der Frisorsalon hat die Telefonnummer
und ist in in der Goldstralle
17.
Olaf  Edelmann st
software solutions made easy von
Beruf. Er arbeitet Dbei
Olaf Edelmann in
Programmierer Die
et ist
. 80443 Minchen :
\%e‘aldggg?%siéw  Eo 089/ 765-3332 Waldstralle 13a. Selﬁ
Internet; www.e-soft.de 089/765-3332 und seine
ist

089/765-3331. Internet:

2.CocTaBbTe CBOI0O BU3UTHYIO KAPTOUKY.

3. BriObepute cnmoBa WM COYETAHUS CJIOB JUISl 3allOJHEHUS
MIPOITYCKOB TaK, YTOOBI OHU OTPAXKaJIH 0COOCHHOCTH O()OPMIICHHS
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pE3OME. BBI6epI/ITe BAapHUAHTBI COITIACHO TCKCTY 3aJaHus.

Name (1) ..

Adresse Max-Richter-Strasse 95
8770 Potsdam

Telefonnummer 0117 945649

Mobile 0779 92381882

Email 2) ..

Nationalitiit Deutsche

3) 11 March 1979

Berufsausbildung

1998-2001 Humboldt-Universitdit: BA in Okonomie

1990-1997 Leonardo-da-Vinci-Gymnasium in
Augsburg

4)

2001-bis heute Verkaufsleiter bei der Fa. Seifert
Frachtstrasse 10 3000 Hannover 1

Profil Verhandlungen fiihren, Vertrige
abschliefsen, Kaufkraft analysieren
Interesse Tennis, Photographie, Reise

6) HOpﬂ]IOK NMpoBEACHUSA l'lpOMe)KyTO‘lHOﬁ aTTeCTalu, MMOoKa3areJiu M KPUTECPUH
OI¢CHUBAHMUA:

[IpomexxyTouHasi arrectanus MO AUCHUIUIMHE «J[eT0BOM WHOCTpaHHBIM S3BIK»
BKJTIOYAET TMPAKTUUECKUE 3aJIaHUs, BBIABIISIONINE CTENEHb CHOPMUPOBAHHOCTH YMEHUU H
BJIAJICHUM.

WrtoroBast arrecranusi mpeacTaBieHa B ¢opMe SK3aMeHa. JK3aMeH 10 JaHHOU
JTUCIUILTNHE TPOBOIUTCS MO0 B YCTHOU (popMe MO dK3aMEHAIIMOHHBIM OuJIeTaM, KaskKIblid 13
KOTOPBIX BKJIIOYAEeT 2 BOMpOCa: YTEHUE M Oecedy C MpenojaBaTesieM IO MPEIOKECHHOMY
TEKCTy M BBICKa3bIBaHHE MO CojepiKalelics B Ouiere Teme, TM00 B MUCbMEHHON TECTOBOM
dbopme.

Tect cocroutr u3 Tpéx OmokoB. IlepBhiii OIOK — 3amaHus HAa YpOBHE «3HATH», B
KOTOPBIX OYEBUJEH CIOCOO PEIICHMs, YCBOCHHBIN CTYJIEHTOM IMPU W3YYCHUH JUCIMUIUIAHEI.
3amanus 3TOro OJOKa BBISBISIOT B OCHOBHOM 3HAHUEBBIM KOMIIOHEHT MO JUCHUIUIMHE U
OIICHUBAIOTCSI TI0 OWHApHOW WIKaje «IpaBWIHLHO-HENPAaBWIbHO». Bce 3amanus Oroka
MIPEJICTABICHBI TECTOBOU (POPMOI «BBIOOP OHOTO OTBETA U3 MPEIIIOKEHHBIX .

Btopoit 010k — 3amaHus Ha YpPOBHE <«3HAThb» M «YMETh», B KOTOPBIX HET SBHOTO
yKa3aHUsl Ha CIOCO0 BBIMOTHEHUS, W CTYACHT JJII MX PEIICHHs] CaMOCTOSTENbHO BHIOMpAET
OJIMH W3 W3YYCHHBIX CIOCOOOB. 3aJaHUs JAHHOTO OJIOKa TO3BOJISIFOT OIEHUTH HE TOJBKO
3HaHUS 1O JUCUUIUIMHE, HO U YMEHHUS NOJIb30BaThCAd MMHU MPU PEUICHUU CTaHJIAPTHBIX,
TUTIOBBIX 3aJ1a4. Pe3ynabTaThl BBITOJIHEHHS STOTO OJIOKA OIEHWBAIOTCS C YYETOM YaCTUYHO
MPABWJIbHO BBHIMIOJHEHHBIX 3a/laHuii. B Onmoke mpuBeeHB MPUMEPHI 3aaHUI KaK 3aKPBITOM,
TaK W OTKPBITOM TecToBOW (opmbl. BiIOK comepkut cleayroniue MpUMEpPHBIE MOIYIH:
JIEKCUKa, rpaMMarhka, pe4eBOM STUKET, KYJIbTypa U TPAJULMH CTPAH H3Y4aeMoro s3bIKa,
MTHACHMO.

Tpetuii 60K — 3a/laHUsl HA YPOBHE «3HATh», «yMETb», «BlafeThy». OH MpeacTaBlieH




Kelc-3alaHIsIMU, COJIEpYKaHUE KOTOPBIX MpEAroaraeT UCIOIb30BaHHE KOMIUIEKCAa YMEHUH 1
HaBBIKOB, IJII TOTO YTOOBI OOYYaroOIIUICS MOT CaMOCTOSATEIHLHO CKOHCTPYHPOBATh CIIOCOO
peuicHus, KOM6I/IHI/Ipy51 HU3BCCTHBIC CMY CHOCOGBI U NOpUBJICKAaA 3HAHUA M3 PA3HBIX
IUCHUILTMH. B TpeTbeM Oioke coneprkarcs Keilc-3a1aHus, COCTOSIINE U3 ONUCAHUs CUTYalluu
U BONPOCOB K HEH, MPEACTaBICHHBIX TakXke B TecToBOil ¢opme. Keiic-3amanue BKIOUaeT
MIPUMEPHO YETHIPE MO/A3aAaUH.

Iloxka3aTesn u KpUTEPUH OLleHUBAHMS IK3aMeHa:

— Ha OIECHKY «OTJMYHO» (5 0ayuioB) — 0Oy4aroImMiCs JAEMOHCTPHUPYET BBICOKHH YPOBEHb
c(hOpMUPOBAHHOCTH KOMIIETEHIIUI, BCECTOPOHHEE, CHUCTEeMaTHYeCKoe M IIyOOKOe 3HaHHE
y4eOHOro Marepuana, CBOOOIHO BBINONHSAET MPAKTUYECKUE 3a7aHus, CBOOOIHO ONEpUPYET
3HAHUSAMHU, YMEHUSIMHU, IPUMEHSET UX B CUTYAIUSX MOBBIIIEHHOMN CII0KHOCTH.

— Ha OIEHKY «Xopomo» (4 Oamia) — oOy4aromuiicss AEMOHCTPHPYET CPEIHUN YPOBEHBb
c(hOpMUPOBAHHOCTH KOMIIETCHLIUNA: OCHOBHBIE 3HAHUS, YMEHHUS OCBOEHBI, HO JOMYCKAIOTCS
HE3HAYUTEIbHBIE OMIMOKM, HETOYHOCTH, 3aTPYIHEHHs MPH MEPEeHOCE 3HAHUM M yMEHHH Ha
HOBBIE, HECTaH/IAPTHHIE CUTYALIUU.

— Ha OILICHKY «YAOBJIETBOPHUTEIbHO» (3 Oamia) — oOydaromuiics 1eMOHCTPUPYET IOPOTOBBIN
yYpOBEHb CPOPMHUPOBAHHOCTH KOMIIETEHIIMI: B XOA€ KOHTPOJBHBIX MEPONPUATUI
JOMYCKAIOTCSl OIIMOKH, IMPOSBISACTCS OTCYTCTBHE OTACIBHBIX 3HAHWH, YMEHUH, HaBBIKOB,
00y4Jaromuiicss MCHBITHIBACT 3HAYUTEIbHBIC 3aTPyAHEHUS MPH ONEPUPOBAHUU 3HAHUSMHU H
YMEHUSIMH TIPH UX MIEPEHOCE HAa HOBBIE CUTYallUH.

— Ha OILICHKY «HEeYI0BJIeTBOPUTEJIbHO» (2 6amna) — oOydaromuiicss 1eMOHCTPUPYET 3HAHUS
He Oomee 20% wmarepmana, JOMYCKAeT CYIICCTBCHHBIC OINMOKH, HE MOXET I10Ka3aTh
MHTEJJICKTYalIbHbIe HABBIKU PEIICHHS] IPOCTHIX CUTYAIUH.

— Ha OIICHKY «HeY0BJIeTBOPUTEILHO» (1 0amn) — 0Oydaromuiics He MOXKET MOKa3aTh 3HAHUS
HAa YpOBHE BOCIPOM3BEACHUA U OOBsCHEHHS UHGOpPMAIMU, HE MOXET I0Ka3aTh
MHTEJUICKTyaIbHbIE HABBIKH PEIICHHS MTPOCTHIX CUTYAIHH.

KpuTepun onieHKHM YCTHOTO OTBETa HA IK3aMeHe:

1. Conep:xanue (cobmronenne o0beMa BbICKa3bIBAHUSI, COOTBETCTBUE T€ME, OTPAKEHUE BCEX
aCMeKTOB, YKa3aHHBIX B 3aJJaHUM, CTUJIEBOE OPOPMIIEHUE PEUH, apryMEeHTalusl, COOI0IeHNe
HOPM BEXIIUBOCTH).

2. BzaumopeiictBue ¢ codeceJHHKOM (YMEHHE JOTMYHO U CBSI3HO BecTu Oeceny, coOIonaTh
OYEepeHOCTh MPU OOMEHe perIMKaMu, JaBaTh apryMEHTHPOBAaHHBIC U Pa3BEPHYTHIE OTBETHI
Ha BOIPOCHI cOOECeAHNKA, YMEHHE HauaTh U MOJIEPKUBATh Oecey, a TakKe BOCCTAaHOBUTD €€
B cilyyae c0osi: Iepecnpoc, yTOuHEHHE);

3. Jlekcuka (CIOBapHBIA 3armac COOTBETCTBYET IOCTABICHHOW 3ajaue M TpeOOBaHUAM
JAHHOTO T0/1a O0Y4YEeHHUSI S3BIKY);

4. T'pammaruka (UCHOJB30BaHHE PAa3HOOOPA3HBIX TIPaMMATHYECKUX KOHCTPYKLIHMHA B
COOTBETCTBHH C MTOCTABICHHOM 3a/1aueli U TpeOOBaHMSIM JAHHOTO rojia 00yUeHUs S3bIKY);

5. IlpousHomenue (MpPaBUIBLHOE MPOU3HECEHHE 3BYKOB AHIIIMHCKOTO S3bIKA, MpaBUIIbHAsS
MOCTAaHOBKA yIapeHWsi B CJIOBaX, a Takke COOMIOeHNe TNPaBUIBHOM WHTOHAIMH B
MPEJIOKEHUSAX ).



Ounenka Conepxxanue KommyHukaTtuBHoe Jlekcuka I'pammaTuka IIpousHomenue
B3aHUMO/IeiicTBHE

OTJIMYHO CoOmroneH 00neM AnexBarHas Jlexcuka Hcnonb30BaHbl Peub 3Byunt B
BbICKa3bIBaHMSI. €CTECTBEHHAs peaklMsl | aJeKBaTHA pasHble €CTECTBEHHOM TEMIIE,
Bricka3biBaHue Ha PEIIUKU IIOCTaBJICHHON IrpaMMaTHYECKHE HET IpyObIX
COOTBETCTBYET TEME; cobecemHUKa. 3ajaue u KOHCTPYKIIMH B (doHeTHUECKUX
OTpakeHbI Bce acnekTol, | IIpossusercs peueBas TpeOOBaHUAM COOTBETCTBHH C OLIMOOK.
yKa3aHHBIE B 3aJlaHUH, WHULMATHUBA IS JAHHOT'O ToJa 3aaueit u
cTuiieBoe ohopmiieHue peleHus 00y4eHUs SA3BIKY. TpeOOBaHUAM
peydr COOTBETCTBYET TUITYy | IOCTABJICHHBIX JTAaHHOT'O ToJa
3aJaHus, ApryMEHTalysl | KOMMYHHMKAaTUBHBIX 00y4eHUs S3BIKY.
Ha YPOBHE, HOPMBI 3aj1au. Penxue
BEXXJIMBOCTH COOJIIOICHBI. IrpaMMaTH4YECKHE

OLIMOKU HE MELIAIOT
KOMMYHHKAIIHH.

Xopo1o He monneiii 00beM Kommynukanus Jlexcuyeckue I'pammarnueckue Peub nnorna
BBICKa3bIBaHMS. HEMHOTI0 3aTpyJHEHA. OLIMOKH HE3HAYUTEIIbHO HEOIPaBAAHHO
Bricka3biBanue HE3HAYUTETIbHO BIIUSIIOT Ha naysupoBaHa. B
COOTBETCTBYET TEME; HE BIIUSIIOT HA BOCIIPUATHE PEUH OTZEINIBHBIX CJIOBaX
OTpa’XeHbI HEKOTOPbIE BOCIPUSITHE peud | 00y4aromerocs. JIOMTYCKaIOTCS
ACIEKTBI, yKa3aHHBIE B o0y4aromierocs. ¢doHeTnueckue
3a/1aHUH, omnOKy (3amMeHa,
cTuieBoe oopmieHue aHIIUICKUX (OHEM
peur COOTBETCTBYET TUITY CXOIHBIMU PYCCKUMH).
3a/laHusl, apryMeHTalus OO11ast ”HTOHAIMS
HE BCerJa Ha oOycrnoBieHa
COOTBETCTBYIOLIEM BIIMSTHUEM POJHOTO
YpOBHE, HO HOPMBI S3BIKA.
BEXKJIMBOCTHU COOJIIO/ICHBI.

YAOBJIETBOPHUTEJIBHO He3naunrtenbHbiii 00bemM | KoMMyHHKaIms Ob6yuatomuiics OO6yuaromuiics Peus BoCciprHUMaeTCs
BBICKa3bIBaHMsI, KOTOPOE | CYIIECTBEHHO nenaet OoNbIIoe 7enaet OonbIIoe C TPYZIOM H3-3a
HE B [TOJIHOM Mepe 3aTpy/AHEHa, KOJINYECTBO KOJINYECTBO TPYOBIX 0O0JIBIIIOTO KOJIMYECTBA




COOTBETCTBYET TEME; HE | OOyuaromuiics He IpyobIX rpaMMaTHYeCKUX (boHeTHIeCKUX
OTpa’XEHbI HEKOTOPbIE IIPOSIBIISIET pEUYEBOM JIEKCUYECKHUX OLINOOK. omnOok. MHTOHAIMA
aCIIEeKThI, yKa3aHHBIC B WHULUATHUBBI. OLIMOOK. o0ycioBieHa
3a/laHuH, BIIMSTHUEM POJHOTO
cTuiIeBoe ohopmiieHue A3BIKA.

peudr He B IIOJIHOU Mepe

COOTBETCTBYET TUILY

3a/laHusl, apryMeHTaIus

HE Ha COOTBETCTBYIOILIEM

YPOBHE, HOPMbI

BEXKJIMBOCTHU HE

COOJIIO/ICHBI.

HeynoBJieTBOpUTeabHO | HesHaunrenbHblil 00beM | KoMmyHukarms OO6yyarommuiics OO6yuarommuiics Peus BocipuHUMaeTcs
BBICKa3bIBaHMsI, KOTOPOE | IPAKTUYECKU aenaeT 0oibIIoe JenaeT OonbIIoe C TPYZOM H3-3a OUCHb
COBEpILIEHHO HE HEBO3MOJXKHA, KOJIMYECTBO KOJIMYECTBO TPYyObIX 00JIBIIOrO KOJIMYECTBA
COOTBETCTBYET TEME; HE oOyyarormuics rpyOBIX IrpaMMaTHYECKUX (boHeTHUECKUX
OTpa’KEHBI ACTIEKTHI, COBEpILIEHHO HE JIEKCUYECKUX OLIMOOK, KOTOpbIE omnOok. MHTOHAIMSA
yKa3aHHBIE B 3aJIaHUH, MIPOSIBIISIET pEUYEBOM OLIMOOK, KOTOPbIE | CHJIBHO 3aTPYIHSIOT MOJIHOCTBIO
cTuiIeBoe ohopmiieHue VMHULUATHUBBI. CHJIBHO NIOHMMAaHHUE PEYH. o0ycoBieHa

peUYH HE COOTBETCTBYET
TUIY 3a/1aHuS,
OTCYTCTBYET
apryMEHTaIlus1, HOPMbI
BCXKIIMBOCTHU HC
COOJIIONEHEI.

3aTPyAHSIOT
ITIOHUMaHHUE PEUU.

BJIMAHUCM POAHOTO
SA3BIKA.




Kputepun onieHKkM NHCbMEHHOM IK3aMeHALMOHHO padoThI

Ioka3zarejn oleHKH

Ounenka

He menee 70% 0amioB 3a 3agaHus Kakaoro u3 010koB 1,2 u 3

OTJIIMYHO

He menee 70% 6aminoB 3a 3aJaHus KaXI0T0 U3 OJI0KOB 1 1 2 ¥ MCHBIIIC
70% Oai1oB 3a 3amanus O1oka 3

1581051

He menee 70% 06aiu1oB 3a 3agaHust KaXKa0ro u3 0J0koB 1 1 3 U MeHbIIe
70% GamioB 3a 3aganus 010ka 2

3 R0

He menee 70% 0anioB 3a 3aJaHKs Ka)KI0r0 U3 OJIOKOB 2 U 3 ¥ MCHBIIIE
70% 6aitoB 3a 3amanus 01oka 1

XOPOILO

He menee 70% Oannos 3a 3aganue 010ka 1 u menbiine 70% 3a 3aganus
Kayxoro u3 0JIokoB 2 1 3

1581051

He menee 70 % 6ayutoB 3a 3amanus 010ka 2 1 meHbire 70% 0ajiios 3a
3aaHus KaXX0ro u3 010KoB 1 1 3

5810

He menee 70% 6amnoB 3a 3aganus 0ioka 3 u meHbiie 70% 0aioB 3a
3aJaHus KaXaoro u3 0jokoB 1 u 2

YAOBJIETBOPUTEIBHO

Menee 70% OaioB 3a 3aaHus Ka)a0ro u3 010koB 1, 2, 3

HCYIOBJICTBOPHUTCILHO




