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Pabovas nporpamma nepecmorpena, obeyaxiacna n o406pena s peanmsatin s 2020 - 2021
yueGHOM roay na 3acesannn Kadeaps HHOCTPAHHBIX FIBIKOB N0 TEXHHYCCKHM HANPABACHHAM
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PaGouast nporpamma nepeemorpena, obeyazena i ogobpena uis peannsaunm p 2021 - 2022
yuebnom roay na sacesanum kadeapst MHOCTPaHHLIX KILIKOB 110 TEXHHYCCKHM HANPABICHHAM

[Tporokon or 20 r. Ne
3as. kadeapoit H.H. 3epkuna
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[Tporokon or 20 r. Ne
3as. kadeapoi H.H. 3epxuna

Pabouan nporpamma nepecmorpena, obeyaaena n og06pena s peanmsauin s 2023 - 2024
yueGHOM roy Ha saceaannn Kadieapht HHOCTPAHIBIX R3LIKOB 110 TCXHIHCCKIM HANIPABICHHAM

[lporokonor 20 r. Ne
3as. kadeapoit H.H. 3epxuna



1 Iles1u ocBOCHUS TN CUMILTUHBI (MOYJI51)

MOBBIIICHUE HCXOAHOTO YPOBHSI BIAJCHUSI MHOCTPAHHBIM SI3BIKOM, JIOCTUTHYTOTO Ha
IpelbIayIIel CTylIeHd 00pa3oBaHus U pa3BUTHE y O0y4YaIOUIMXCA CIIOCOOHOCTU HCIIOJIb30BATh
WHOCTPaHHBIH SI3bIK B MPOPECCHOHATBHON cepe

2 MecTo TMCHMIIMHBI (MO/YJIs1) B CTPYKTYpe 00pa30oBaTe/IbHON MPorpaMmMsbl

Jucuurmumaa MHOCTpaHHBIA $3bIK B MPO(ECCHOHATBHON JEATENIbHOCTH BXOJIUT B
00513aTelIbyI0 4acTh YU€OHOTI0 IIaHa 00pa30BaTENbHON MPOrPaMMBI.

Jns  wW3ydeHUs  JUCHUIUIMHBI ~ HEOOXOAWMBI  3HaHUS  (YMEHHs,  BIIAQJCHUSA),
c(OpMHPOBAHHBIE B PE3YJIbTATE U3YUCHHSI AUCLHUIUINH/ IPAKTUK:

Jucuumumza «MHOCTpaHHBIN S3bIK B IPOPECCHOHATIBHON AEATEIbHOCTHY OTHOCHTCS K
00s13aTeNbHOM YacTH 00pa3zoBareabHoi mporpammel ( 51.0.04).

TpeGoBanust K «BXOIHBIM» 3HAHHMSIM, YMEHHSM W HaBbIKaM O0O0ydaromerocs,
npuOOpEeTEeHHbIE B pe3yibTaTe€ OCBOCHMS IMPEALIECTBYIOIIMX S3bIKOBBIX JUCLMIUIMH 10
OCHOBHBIM BHJIaM MHOSI3bIYHOW PEUEBOM /EATEIbHOCTU: PELIENITUBHBIE (ayIUPOBAHUE, YTEHHUE).
[ToHuMaHMe OCHOBHOIO COAEP)KaHUS TEKCTa WJIM 3alpalliBaeMoil MH(pOpMaluu B IMpolecce
JIEJI0BOI KOMMYHHUKAIIMK 110 CIELMATIbHOCTH; ~IPOIyKTUBHbIE (TOBOPEHHE, TUCHMO).

3 Komnerenuun odyuarouierocs, popMupyemMbie B pe3y/ibTaTe 0CBOEHUS

AUCUHMILIMHBI (MOAYJISA) U IVIAHUPYeMbIe pPe3y/IbTaThl 00y4eHHUs

B pesynbrate ocBoeHMs ~AMCUHUIUIMHBL  (Monyins)  «MHOCTpaHHBIM  S3bIK B
npoecCHOHANBHON  JEeATeNIbHOCTH»  oOyuaromuiics JODKeH o0nafarh  CIeIyIOLUIMMU
KOMIIETEHIUSMU:

KO[[ HHAUKaTOopa I/IHILI/IKaTOp JOCTHIXXCHUA KOMIICTCHIIN

YK-4 CnocobGeH MpUMEHSITh COBPEMCHHBIE KOMMYHUKATHBHBIE TEXHOJIOTUH, B TOM YHCIE HA
MHOCTPAaHHOM(BIX) sI3bIKe(aX), I aKaJeMUYSCKOro M MPoheCCHOHAILHOT'O B3aUMOICHCTBUS

YK-4.3 [IpencraBnser pe3ynbTaThl HCCIEA0BATENBCKON U MPOEKTHOM 1€ TENBHOCTH
Ha Pa3NUYHBIX MYOJIMYHBIX MEPOMPUSITHUSIX, YIACTBYET B aKaJIEMUYECKUX U
PO ECCUOHANTBHBIX TMCKYCCUIX HA PYCCKOM U HHOCTPAHHOM SI3bIKaX

YK-4.2 CocraBinser 1e10BYI0 JOKYMEHTAIMIO, CO3/IaeT Pa3JInYHbIEe aKaJleMUYEeCKue
WK Tpo(heCCUOHATTbHBIE TEKCTHI HA PYCCKOM M MHOCTPAHHOM SI3bIKaX

YK-4.1 VYcTaHaBnMBaeT KOHTAKTbl M OPraHHU3yeT OOIEHHWE B COOTBETCTBUM C
NOTPeOHOCTAMH COBMECTHOW JEATENbHOCTH, MCIOJb3ysl COBPEMEHHBIE
KOMMYHHMKAIIMOHHBIE TEXHOJIOTHH

VYK-5 CrnocobeH aHanmu3upoBaThb M y4YUTHIBaTh pa3HOOOpasve KyJIbTyp B Ipoliecce
MEXKYJIBTYPHOTO B3aUMOJIEHCTBHS

YK-5.2 Bnageer HaBblkaMH  TOJIEPAHTHOTO TMOBEAEHHS IPH  BBINOJIHEHUU
1poheCCHOHATILHBIX 33124
YK-5.1 OpueHTHpyeTCs B MEXKKYJIbTYPHBIX KOMMYHUKALMSIX HAa OCHOBE aHAIM3a

CMBICJIOBBIX CBSI3EH COBpeMeHHOfI TTOJIMKYJIBTYPHI U ITOJIUA3bIYHA




4. CTpyKTypa, 00bEéM U coep:KaHue TUCHUIIMHBI (MOAYJIsA)
OO01mast TpyI0eMKOCTh TUCIUTIIMHBI COCTABIISIET 2 3a4€THBIX SIUHUI] /2 aKaJl. 4acoB, B TOM YHCIIE:

— koHTakTHas padota — 30,1 akaj. 4acos:

— aynuropHas — 30 akaj. 9acos;
— BHeaynuTopHas — 0,1 akaz. yacoB
— caMocTosTeNbHas padora — 41,9 akas. yacos;

CDopMa arrecrauu - 3a4€T

AynuropHas s s
o KOHTaKTHas paboTta E = dopma TeKyIero
=
5 B aKajl. 4acax o Bug KOHTPOIIs
Pasnen/ Tema g ( ! : 5 E CaMOCTOSITEIIbHOM Kon
= o YCIIEBa€MOCTHU U
JTUCIIUATUTAHBI 3 B ® . | xommeTeHIIUH
O Q & padoThI MIPOMEKYTOUHOM
na6. | mpakt. | €8
Tlex. . | 28 aTTecTalun
3aH. 3aH. O =
1. OCHOBBI JIETIOBOTO OOIIICHHS
Brimonmnenue
IIposepka
N nepeBoJia TEKCTa,
1.1 Pe4eBoii 3TUKET JICIOBOTO HCEMOHHBIX BBITTOJTHEHHUS VK-4.1
obmienus. CTUIIM  JIEJIOBOTO O MMUCHMEHHBIX padoT VK 4'2'
obmenus.CocraBieHue 0 TeME; YCTHBIN o
H 7,5/2,5U| 119 |  cocrasnenne 24 VK-4.3,
aBroOnorpadguu.  BusurHas MOHOTOTHICCKIX OTIpOC B BHIIE VK-5.1
KapTo4Ka. JlnuHas . MOHOJIOTHYECKHUX .
BBICKa3bIBaHHUH 10 N VK-5.2
Mpe3eHTAIIHS. Tene BBICKa3bIBAaHHH 10
’ TEME
CocraBnenue
1.2 ®opmbl OpraHu3anyu TeMATHIECKOrO
JIeTI0BOM BCTpeuH: IIposepka
croBaps
-OpraHusalysi — BCTpeYd  ¢| o anonﬂz H.I/IC TEMATUIECKOTO
JIEJIOBBIMU MTApTHEPAMH; HCEMEHHBLX clIoBapsi; IpoBepKa
- Tenie(hOHHBIC Pa3TOBOPHI; S— BBITIOJTHEHHS
-YCTpPOWCTBO Ha pabory, MUCBMEHHBIX PadoT YK-4.1,
COCTaBJICHHE .
MOJITOTOBKA JIOKYyMEHTOB K P —— 0 TEME; YCTHBIN YK-4.2,
MIPOX0XKJIECHHIO 7,5/2,51( 10 OIIPOC B BUJE YK-4.3,
MOHOJIOTHUECKHX
cobeceoBaHuUs . THAIOTHYECKHUX VK-5.1,
BBICKa3bIBAaHHH 110 N
(3anosHEeHME AHKETHI, TeMe BBICKa3bIBaHUH IO VK-5.2
pe3tome) Honci( TeMe.
CTpyKTypa M JeSTelIbHOCTh MG opMAIIH o [Ipencrasnenue
KOMITaHUH (IPEATIPUATHS): TP;Me s coo0mIeHus
- BEIyIIHE KOMIaHUHU SICKTPOHHBIX (npe3eHTaryn)
oTpaciu
p 0a3ax JaHHBIX.
HUtoro o paszeny 15/51 | 21,9
2. Benenue bi (S (0):10374
KOPPECTIOHJCHIIUI
IIposepka
CTpyKTYypa U BHIBI BBIITOJTHEHHUS
2.1 Crpykrypa ¥ BHABI PYKTYP A K-4.1
CHOBOTO . JICJIOBOTO MUChbMA. | MUCHbMEHHBIX padoT YK-4.1,
A 12 7,5/4,5U[ 10 |CtpykTypa u THIBI o YK-4.2,
CrpykTypa u THUIIBI
OKJTAZIOB, OTHETOB JIOKJIAJIOB, teme.lIpencraBnenue VK-4.3
A ’ ’ OTYETOB. cooO01IeHus
(mpe3eHTanum)
HWtoro o paszeny 7,5/4,5U| 10




3. TIlepeBom, aHHOTHpPOBaHHE W

pedepupoBanue TEKCTOB
npodecCHOHANTBLHON
HANpPAaBICHHOCTH
TTucbmeHHBI
MIePEeBOJI TEKCTA 110
CIEIHATEHOCTH.
CocraBienue
3.1 OCHOBBI NepeBoa, IMMCBMEHHBIX VK-4.1,
. IIposepka
aHHOTHPOBAHUS u aHHOTAIUN K BLIONHCHIS VK-4.2,
pedepupoBanus TEKCTOB| 2 7,5/4,51( 10 TEKCTaM VK-4.3,
. MTUCEMEHHBIX
npodecCHOHANTBLHON npo¢eCCHOHAIBH . YK-5.1,
N 3a1aHuH.

HaIpPaBJIEHHOCTH. o VK-5.2

HAINpaBIEHHOCTH.

PedepupoBanue

TEKCTOB MO

CHEIHATEHOCTH.
Uroro no pazaeny 7,5/4,5U( 10
Hroro 3a cemecTp 30/141 | 41,9 3a4éT
HToro mo JUCHUILUIMHE 30/141 | 41,9 3a4eT




5 O0pa3oBaTte/ibHbIE TEXHOJIOTHH

B cootBerctBuu ¢ TpedoBanusimu @I'OC 3+ + BO no peanuszanuu KOMIETEHTHOCTHOTO
NoJIXoJa MporpaMma  JUCHUIUIMHBI  «/HOCTpaHHBI  s3bIK B NpodeccroHaIbHOMI
JESTEIIbHOCTUNIIPElyCMaTPUBAET:

— UCHOJIb30BaHUE B Y4eOHOM IPOIECCE AKTUBHBIX U MHTEPAKTUBHBIX (POPM MPOBEICHUS
3aHATUH C 1enbl0 (OPMHUPOBAHUS U PA3BUTHS MHOS3BIYHOM KOMMYHHMKATHBHOM KOMIIETECHIIMU
00yJaromuxcs;

— HWCHnoJib3oBaHWe aynuo- u BugeomarepuanoB, WHTEPHET - pecypcoB Ha
MPaKTUYECKUX 3aHATHSIX;

— WCTOJIb30BaHUE DIIEKTPOHHBIX 00pPA30BATENBHBIX PECYPCOB MO TeMaM MPAKTUYECKUX
3aHATHI;

— MIOUCK M U3y4YECHNE MEAMMHBIX TEKCTOB 10 0003HAUECHHOH MTPOOIEMATHKE;

— HCIIOJIb30BaHME Pa3HbIX (OpM BHEAYIUTOPHOW pabOTHI, TaKUX KaK OpraHU3alus
NPa3IHUKOB M TEMAaTHUYECKUX BEUEPOB, CTYIEHUYECKHX HAYYHBIX KOH(EpEeHIMii; BCTped C
HOCHUTEJISIMU SI3bIKA.

JUis [oCcTHKEHUS TIAHUPYEMBIX PE3yIbTaTOB 00yueHus, B Kypce «/THOCTpaHHbBIN S3bIK»
UCIIONIB3YIOTCS CIEAYIONINEe 00pa30BaTEIbHBIE TEXHOIOTHHU:

1. MudopmMannoHHO-pa3BUBAIOIINE TEXHOJOTHH, HANpaBJICHHbIE Ha (HOPMHUpPOBAHHE
CUCTEMBbI 3HaHH, 3a[IOMUHAHKE 1 CBOOOHOE ONIEPUPOBAHUE HMH.

Hcnonp3yercss KOMMYHUKaTUBHO - KOTHUTHUBHBIA METOJI, CAMOCTOSITEJIbHOE H3y4eHHUE
JUTEepaTyphl, NPUMEHEHHUE HOBBIX HH(GOPMAIMOHHBIX TEXHOJOTHHA Ui CaMOCTOSITENILHOTO
NONOJIHEHNs 3HAHUM, BKIIOYAas MHCIIOJIIb30BAHWE TEXHUYECKMX M DJIEKTPOHHBIX CpEICTB
uHpopmanuu.

2. JleATeNbHOCTHBIC, TPAKTUKO-OPUEHTHPOBAHHBIC TEXHOJOTHH, HAlpaBJICHHBIE Ha
dbopMupoBaHue cHCTeMbl MPO(YECCHOHANBHBIX MPAKTUYECKUX YMEHHUA TpU TPOBEACHHUU
AKCIIEPUMEHTAIbHBIX UCCIEA0BAHNN, 00€CIIEUNBAIOIINX BO3MOKHOCTh KaYECTBEHHO BBIIIOJIHATh
npohecCHOHANBHYIO NESTEIbHOCTD.

3. Pa3BuBaromme mnpoOIEMHO-OPHEHTHPOBAHHBIE TEXHOJOTHH, HaIlpaBJICHHbIE Ha
dopmMHupoBaHHE W  pa3BUTUE NPOOJIEMHOTO0 MBIIUIEHUS, MBICIUTENBHOW AKTUBHOCTH,
CIIOCOOHOCTH BHJIETh U (POPMYJIHMPOBATH MPOOJIEMBbI, BHIOMPATh CHOCOOBI M CPENCTBA IJISI UX
pemeHus. Mcnonp3yeTcsi KOJIEKTHMBHAs —JACSITEIBHOCTb B IpyNnax Ipyd  BBINOJIHEHUU
IMPAKTUYECKUX 3aJJaHHi, pelieHue 3a7a4u B YCIOBHBIX CUTYAIUSIX JEJI0BOM U podeccroHalIbHON
KOMMYHUKAaIUH.

4. JIMYHOCTHO-OPUEHTUPOBAHHBIE TEXHOJIOTMHM OO0y4YeHHs, oOecrnedyuBarollie B XOJe
y4eOHOro Imporecca y4eT pas3iMyHbIX CHOCOOHOCTEH o0yyaeMbIX, cO37aHHe HEOOXOIMMBIX
YCIOBHM I pa3BUTUS MX HWHAUBUAYAIbHBIX HABBIKOB, Pa3BUTHE AKTUBHOCTU JIMYHOCTH B
yueOHOM Tpouecce. JIMYHOCTHO-OPUEHTUPOBAHHBIE TEXHOJOTMU OOYUYEHUS DPEaTu3yroTCs B
pe3yibTaTe HWHAMBUAYAJIBHOTO OOLIEHMs TMpernojaBaTeNss W CTYAEHTa NpU MpPE3eHTalMsIX
COOOILIEHUH U JTOKJIAJI0B, TUCbMEHHBIX Pa0OT U MPH BBIOJHEHUH JOMAITHUX WUHIUBUIYaTbHBIX

6 YueOHO-MeTOqHUECKOE 00ecTiedeH e CAMOCTOSITeIbHOI PadoThI 00yYaIIMXCSl
IIpencrasneno B npuiioxkeHuu 1.

7 OuneHoYHbIe cpeIcTBA A5 IPOBeeHUsI IPOMEKYTOYHOH aTTecTaluu
[IpencraBneHb! B IPHIIOKEHUH 2.

8 YueOHo-MeTOAMYeCcKOEe H HH(POPMALIMOHHOE 00ecnedeHrue TUCIUIIIHHBI (MOTYJIs1)

a) OcHoBHas UTEpaTYypa:

1. Tacamenko, E. A. Business english in use: naGopaTopHbIii NpaKTHKyM ¢
UCIIOJIb30BaHUEM METOAMKHU NPO(eCCHOHATBHOTO NMHUDK-TIPOCKTUPOBaHUS : pakTHKyM / E. A.
["acanenko, H. H. 3epkuna, O. A. Jlykuna ; MarHuTOropckuii roc. TEXHUYECKUHN YH-T M.



I'. Y. Hocoga. - Marautoropck : MI'TY um. I'. WM. Hocosa, 2019. - 1 CD-ROM. - 3aru. ¢ TuTYy1.9KpaHa.

URL:
https /Imagtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3843.pdf&show=dcatalogues/1/1530281/
3843.pdf&view=true (mara obpamenus: 22.10.2019). - MakpooObekT. - TeKCT : 3IEKTPOHHBIH. -
Ceenenus nocrynnsl Takoke Ha CD-ROM.

2. 3epkuna, H. H. English for professional purposes : npakrtuxkym / H. H. 3epkuna, O. B.
Kucenp ; MI'TY. - Maraurtoropck : MI'TY, 2018. - 1 snekrpon.ont. auck (CD-ROM). - 3ari. ¢
TUTYJL.OKpAHA. URL:
https://magtu.informsystema. ru/uploader/flIeUpIoad’?name 3531.pdf&show=dcatalogues/1/1515176/
3531.pdf&view=true (mara oOpamenus: 04.10.2019). - MakpooObekT. - TekcT : 3JIEKTPOHHBIH. -
Cenenus noctymnnsl Takxke Ha CD-ROM.

Hemenxunii 361k

KonockoBa C. E. Hemenkuil s3bIK A MarucTpaHTOB M aCHUPAHTOB YHUBEPCHUTETOB.
Auslander in Deutschland — Vom Gastarbeiter zum Mitburger [OnexkrponHslii pecypc]: ydeOHOE
nocobue / Konockosa C. E. - Pocros-na-J{ony:1U3aarenscreo FODY, 2008. - 72 c. - Pexxum gocrymna:
http://znanium.com/bookread2.php?book=556816. - ISBN  978-5-9275-0408-4.  JlenoBas
KOppeCIoHIeHIIMS Ha HemerkoMm si3bike. Geschaftskorrespondenz [Dnexrponnsiii pecype]: / I'..
Apxwunkuna, I'.C. 3asropoanss, I'.I1. CapsrueBa. - M.: UTHOPA-M, 2011. - 191 c.: 60x88 1/16. -
(Beicmiee oOpa3oBaHue). (o0moxka). Pexxum JOCTYTIA:
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=262510 - 3aru. ¢ sxpana. - ISBN 978-5-16-004804-8 6-5.

@paHIy3CKUH A3bIK

3anaBuna, T. 0. @paniy3ckuii s361K 115 mpodeccnonanbHbIX Henei. Y. 1 : yaedHoe mocobue
[nns By3oB] / T. FO. 3anaBuna ; Maruutoropckuii roc. Texuudeckuii yH-tT um. . M. Hocosa. -
Marnutoropck : MI'TY um. I'. 1. HocoBa, 2014. - 1 CD-ROM. - 3arn. ¢ tutyn.skpana. - URL :
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3860.pdf&show=dcatalogues/1/1530475/
3860.pdf&view=true (nara oOpamenus: 25.10.2019). - MakpooObekT. - TeKCT : 3JIEKTPOHHBIH. -
Ceenenus noctynHbl Takke Ha CD-ROM.

3anasuHa, T. H0. ®panuus. Ctpana. Jlronu : yaebnoe mocodue. U. 1/ T. 0. 3anaBuna ; MI'TY.
- Maruuroropck : MI'TY, 2017. - 1 snektpon.ont. quck (CD-ROM). - 3arn. ¢ tutyn.akpana. - URL:
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3158.pdf&show=dcatalogues/1/1136492/
3158.pdf&view=true (mara oGpamenus: 04.10.2019). - MakpooObekT. - TeKCT : AJIEKTPOHHBINA. -
Ceenenus noctynusl Takxke Ha CD-ROM.

0) JlonosiHuTEIbHAS JIUTEPATYpA:
AHTTUUCKUM S3BIK

AntponoBa, JI. M. IIpakTukyM N0 HamMCaHHWIO HAay4YHBIX CTATEM HA AHTJIMHCKOM S3BIKE
"English Academic Writing " : mpaktukym / JI. 1. Aurponosa, /I. A. CaBunos, O. B. Tynynosa ;
MI'TYVY. - Maruutoropck : MI'TVY, 2017. - 1 snekrpon.ont. auck (CD-ROM). - 3ari. ¢ tutyn.okpaHa. -
URL:
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3256.pdf&show=dcatalogues/1/1137109/
3256.pdf&view=true (mara oOpamenus: 04.10.2019). - MakpooObekT. - TeKCT : AJIEKTPOHHBIH. -
Ceenenus noctynHbl Takke Ha CD-ROM.

Cysopoga, E. B. Professional English in Use :mpakrtukym. Part 1 / E. B. CyBoposa ; MI'TV. -
Marnurtoropek : MI'TY, 2019. - 1 snektpon.onT. quck (CD-ROM). - 3arn. ¢ turyn.skpana. - URL :
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3862.pdf&show=dcatalogues/1/1529997/
3862.pdf&view=true



(mara oopamienus: 16.10.2019). - MakpooOBeKT. - TEKCT : 3JIeKTPOHHBIN. - CBeIEHHS JOCTYITHBI TAKXKE
Ha CD-ROM.

Hemeukuit 361k

AmnTtpornosa, JI. 1. [IpaktukyM no Hemeukomy si3biKy "MHOCTpanHbIi s3bIK" 1 "MIHOCTpaHHBIN
S3bIK B TIpOodecCHOHAIbHON aesTenbHocTH" ( uis 0akajgaBpOB, CIICIIHAIMCTOB, MAarkMCTPAHTOB M
acriupantoB) / JI. . AurpomnoBa, O. H. AdanaceeBa ; MI'TVY. - Marauroropck : MI'TY, 2017. - 1
3JICKTPOH.OMT. JIMCK (CD-ROM). - 3ari. c THUTYJ.9KpaHa. - URL:
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3140.pdf&show=dcatalogues/1/1136432/
3140.pdf&view=true (mara oOpamenus: 04.10.2019). - MakpooObekT. - TekcT : 3JIEKTPOHHBIH. -
Cenenus noctynnbl Takxke Ha CD-ROM.

WHocTpaHHBIA 53BIK B MPOQECCHOHAIBHON JesTenbHOCTH | ydeOHoe mocobue / JI. W.
Amntponoga, T. U. JIpososos, T. FO. 3anaBuna, JI. A. lllopoxosa ; MI'TVY. - Maraurtoropck, 2014. - 103
c. ) WJL - URL:
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=723.pdf&show=dcatalogues/1/1113152/7
23.pdf&view=true (nara obpamenus: 04.10.2019). - MakpooObeKT. - TeKcT : AIeKTpOoHHBIH. - MeeTcs
M€YaTHBIA aHAJIOT.

@paHIy3CKUH A3BIK

XKypasnesa, A. A. ProfessionalReadinginEnglish, FrenchandGerman : y4e6HO-MeTOqMueCcKOE
nocobue / A. A. XKXypasnesa, T. 0. 3anasuna, JI. A. lllopoxosa ; MI'TY. - Maruutoropck : MI'TY,
2016. - 1 ojekrtpon.ont. guck (CD-ROM). - 3Barm. ¢ turynskpana. - URL:
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=17.pdf&show=dcatalogues/1/1130251/17.
pdf&view=true (mara ooparienus: 04.10.2019). - MakpooObeKT. - TEKCT : 31eKTPOHHBIH. - CBeICHHS
noctynHsl Takke Ha CD-ROM.

B) MeToanyeckne yKazaHus:
[Mpunoxenne 3

r) [Iporpammuoe o6ecneuenue u UnTepuer-pecypcebi:

IIporpamMmmHoe obecnieueHue

Haunmenosanwue 10 Ne noroBopa Cpoxk neiicTBuUS TUIICH3UU
MS Windows 7
Professional (uist J1-1227-18 o1 08.10.2018 11.10.2021
KJIACCOB)
MS Office 2007 Ne 135 ot 17.09.2007 GeccpouHo
Professional
7Zip cB00OOAHO pacrpocTpansemoe 110 OCCCPOUHO
FAR Manager cB000THO pacnpoctpansemoe 110 0ECCPOYHO

IIpodeccnonanbHble 0a3bl JaHHBIX M MH(POPMAIMOHHBIE CIPABOYHbIE CHCTEMbI
Hassanue xypca CchIIKa

Nudopmanmonnas cucrema - EnmHOEe OKHO J0CTyma K URL: htto://window.edu.ru/
H(HOPMaIMOHHBIM pecypcam -y T

[Touckosas cucrema Axagemus Google (Google Scholar) URL.: https://scholar.google.ru/




Harmmonanenass ~ wHGOpMalMOHHO-aHAIUTHYECKAS

cucteMa — Poccuiickuii  ummexc  mayuroro|URL: https://elibrary.ru/project_risc.asp
nutuposanus (PUHIL)

Poccuiickas  T'ocynapeTsennas — GMOMMOTEKA.|ne. /v, rsl.ru/ru/readers/catalogues/
Karanoru

JniekTpomHbic. pecypel bnbmmorexn MITY . http://magtu.ru:8085/marcweb2/Default.asp
I".. HocoBa

MexayHapoaHas HayKoMeTpuueckas pedeparuBHas
¥ TOJHOTEKCTOBas 0a3a MaHHBIX HaydHbix u3manui|http://webofscience.com
«Web of science»
MexayHapoaHas pedepaTiBHAs U MOJTHOTEKCTOBAS
crpaBouHass 0a3a JAHHBIX HAY4YHBIX HM3JIaHHI
MexnyHaponHas 0a3a CIPAaBOYHBIX W3JAaHUH 110
BCEM OTpacisM 3Hanui SpringerReference

9 MaTepHaJILHO-TEXHHYECKOE o0ecneueHne JUCIUIIIHHBI (MOIYJIf)

http://scopus.com

http://www.springer.com/references

MarepuanbHO-TEXHHUUYECKOE 0OecIieueHUe AUCIUIUINHBI BKITFOUACT:

Y4eOHblE ayAMTOpUU I  TPOBEACHUS TNPAKTUYECKUX  3aHATHH, TPYNIOBBIX U
UHIVBUAYAJIBHBIX  KOHCYJIbTALlMM, TEKYHNIETO KOHTPOJS W  INPOMEKYTOYHOM  aTTECTalVH:
MyJIbTUMEAUMHBIE CPEICTBA XPAaHEHHUs, IEpeladyd U IPEJCTaBICHUs HHPOpMAIUH; KOMIUIEKC
TECTOBBIX 3aJJaHUH JIJIsl IPOBEICHHS IPOMEKYTOUHBIX U PYOEKHBIX KOHTPOJIEH.

[TomemieHust U1si caMOCTOSATENBHON pabOThl O0YYAIOLIUXCS: NEPCOHAIBHBIE KOMIIBIOTEPHI C
nakerom MS  Office, Bbixogom B VHTepHer W ¢ JOCTyIOM B  3JIGKTPOHHYIO
UH()OPMAIIMOHHO-00Pa30BATEIIFHYIO CPEY YHUBEPCUTETA.

[Tomerienue ans XpaHeHUs U MPO(UITAKTUYECKOTO 00CITY>)KHBaHUSI y4eOHOro 000pYI0BaHUS:
mKagpl I XpaHEHUs y4eOHO-METOAMYECKOW JOKYMEHTAIlMH, Y4eOHOTO OOOpYAOBaHUS W
y4eOHO-HATISTHBIX TOCOOHIA.



IIpuinoxkenue 1

quﬁno-MeTom/mecxoe o0ecrneuyeHne CaMOCTOATEIbHOM pa60Tm Oﬁy‘laIOIIII/IXCH

[To mucrunune «MHOCTpaHHBIH A3bIK B IPOPECCUOHATBHOMN NESTEILHOCTH» CaMOCTOSTEIbHAS

pa60Ta CTYACHTOB HpCAIojaraCt 4YTCHUC, IMCPCBOJ, aHAIMN3 TCKCTA, COCTABJICHUC JICKCHYCCKOI'O

CJIOBaps, MoAroToBKa JUAJIOTMYCCKUX U MOHOJIOTHYCCKUX BBICKa?;BIBaHI/Ifl, BBIINMOJIHCHUEC ITMCHbMCHHBIX

3a1aHUM 110 YKa3aHHBIM TEMaM.

Pasgnein/ tema

dopma TeKyIero KOHTPoJIs
yCIIEBAEMOCTHU U

IIpuMmepsl 3anaHuil 111 TEKYLIErO KOHTPOJIA
yCIIEBAEMOCTH U

JUCIUILTAHBI » .
MPOMEKYTOUYHOM aTTECTALUU NPOMEKYTOYHOU aTTCCTALINN

1.0cHOBBI [J€JI0BOTO
o0meHus.
1.1 PeueBoii stuker|IIpoBepka BbImoJIHEeHHMS | 1 .[IpounTaiite TeKCT.
JIEJIOBOTO  OOIICHMS. |TUCBMEHHBIX pPabdoOT 10 TeMe, .

. 2. CocraBbT€ CHUCOK CJIOB U BBIPDOKEHUN IO
Crunmu JICJIOBOTO [YCTHBIH ~ OMpPOC B BHJE .

yKa3aHHOH TeMe.

oO1IeHus. MOHOJIOTHYECKHUX
Cocrasnenne BBICKa3bIBAHUM 110 TEME 3. CocTaBbTe AMATOTUYECKUE BBICKA3BIBAHUS I10
aBroOuorpaduu. yKa3aHHOH TeMe.
BusutHast  kaprouka.

JInuHas npe3eHTanus.

4. HanuiuTe Bally JIMYHYIO HHPOPMAIIUIO B BUJIE
BU3UTHOM KapTOYKH.

5. CocraBbTe mnnaH aBToOHOrpaduu B BUIE
BOIIPOCOB.

6. IlpencraBbTe CBOI0  IEPCOHAIBHYIO
uHpopManMilO B BUAE  MOHOJIOTHYECKOTO
BBICKA3bIBAHUS

1.2. ®opmbl
OpraHu3alK JIeI0BOH
BCTpPEYH:
Opranuzanust BCTpeuu
c JETTOBBIMH
napTHepamu;
TeneQOoHHbIE
pasroBOPHI;
YCTPOMCTBO Ha
paboTy, TOArOTOBKA
JOKYMEHTOB K
POXO0XKJICHHIO
co0eceoBaHus
(3amoyHeHUEe aHKETHI
, pe3rome).
Crpykrypa u
JeSITeITHHOCTD
KOMITaHUU
(mpeanpusiTus):

IIpoBepka TEMaTUYECKOr0
cioBaps; IIPOBEPKA
BBIITOJIHEHUS IIMCBMEHHBIX

paloT 1o Teme; YCTHBIH onpoc B

BHJIE JTUATOTTIECKUX
BBICKa3bIBAaHUH  TIO  TeMe.
[IpenacraBnenne  cooOmeHUs
(pe3eHTaIumn)

1 .IIpounTaiite n nepeBeIUTE TEKCT.

2. CocTaBpT€ CHUCOK CJIOB M BBIPDAKEHUH 110
YKa3aHHOU TeMe.

3. CocraBbTe AUAIOTMYECKHE BBICKA3BIBAHUSA IIO
YKa3aHHOU TeMe.

4. [IpencraBpre CBOIO IIEPCOHAIIBHYIO
nHGOpMALMIO B BUAE HAIMCAHHOTO PE3IOME WU
3aII0JIHEHHON aHKETHI.

5.CocraBbTe cOOOIICHNE [0 YKA3aHHOH TeMe.

6. IlpencraBbTe
MIpe3eHTAIIIH.

cooOlieHne B BHIE




BEyLIME KOMIIAHUHU
OTpaciu.

2. Benenmne gesioBoii

KOpPpeCcnoHeHIIUH.
2.1. Crpykrypa u IIpoBepka BeImonHeHus|l.IIpounTaiite U NpoaHaNU3UPYITE TEKCT.
BU/IBI JIEJIOBOTO [TUCbMEHHBIX paboT Mo TeMe.
macsmsa. CTpyKTypa o (rpamMMaTHUecKue KOHCTpYKUMM M KIHILC,
UL HOKNAJI0B, XapaKTepHBIE JJIS IETIOBOM KOPPECTIOHICHITHH)
OTYETOB. 2. CocTaBpT€ CHHUCOK CJIOB U BBIPAKEHUH 110
YKa3aHHOU TeMe.
3. CocTaBbTe U HAIMIIUTE JEJIOBOE MHUCHMO
( ¢akc) 1o ykazaHHOU TeMe.
4.CocTtaBpTe CHOUCOK TEPMHUHOB IO  TeMe
COOOILIEHUS IO CIIEUAIBHOCTH.
5. CocTaBbTe IIaH BAIlIEro COOOIIECHUS
( mokyama) Mo ykasaHHOM TeMme.
6.IIpencraBpTe Bamie COOOIICHHE MO YKa3aHHOMN
TE€M€ B YCTHOM WJIM MUCbMEHHOU opme.( TOKIa,
MIPE3CHTALINS )
3. IlepeBon, |IIpoBepka BbInoaHeHus |[lepeBon Tekcra no cnenuanbHOcTH. CocTaBiaeHUe
AHHOTHPOBAHHWE W |IMCbMEHHBIX 33aJJaHUM. MUCHbMEHHBIX aHHOTAIUU TEKCTOB
pedepupoBanue npodecCuoHaNTbHON HAaIpPaABJIECHHOCTH.
TEKCTOB PedepupoBanue TeKCTOB MO CHEIUATBLHOCTH.
npogdeccuoHAIbLHOM

HampaBJCHHOCTH




IIpuinoxkenue 2

O1neHOYHbIE CPEACTBA /ISl MIPOBEAECHUA IPOMEKYTOYHOM aTTeCTAIlnN

a) Ilnanupyemble Ppe3yJibTaTbl O0y4YeHHMS] M OIIEHOYHbIE CPeACTBA /Jisl NPOBEdCHUS
MPOMEKYTOYHOM aTTeCTANMH:

C TYPHBIN
TPYRIYD [Tnanupyemsble pe3yabTaThl
JJIEMEHT OneHouHble CpeaCcTBa
00y4eHus
KOMIIETEHINH

YK-4: Cnoco0eH mpuMeHSITb COBPeMEHHble KOMMYHHKATHBHbI€ TEXHOJIOTMM, B TOM 4YHCJe HAa
HHOCTPAHHOM (bIX) sI3bIKe (aX), I aKaAeMHYeCKOro U nNpogecCHOHAJIBHOI0 B3aUMOACHCTBUS.
YK-5: ChnocodeH aHaJIM3MPOBATh W YYUTHIBATH pa3HooOpa3ue KYJbTYP B Mpouecce
MEKKYJbTYPHOTO B3aUMO/1eliCTBUSA

3HaTh - JIGKCUYECKU I l. CooTHecuTe  TEPMHUHBI C  UX  PYCCKUMH
(TEpMUHOJIOTUYECKUIT) KBHBaJICHTAMH/OMPEICIICHUSIMA
MHUHHMYM HHOCTPAHHOTO 2. PacnonoxuTte 3Tanel NHCBMEHHOIO IEepeBoAa B
A3bIKa B TIPO(ECCHOHATBHON [MPaBHIILHON TIOCIEI0BATEIBHOCTH
cdepe; 3. Pacnonoxxutre OCHOBHbIE NPUHLMUIIBI aHHOTUPOBAHMS]
- (hopMBI rpaMMaTHYECKIX TEKCTa B IIPABWJIBHOW I1OCIIEI0BATEIbHOCTH

KOHCTPYKINH, HEOOXOJMMBIX
IS TpoeccroHaATEHOM
KOMMYHUKAIIMX B YCTHOU H
MUCHMEHHOM (hopMmax;

- OCHOBHBIE TIPHHIIUIIBI
NepeBO/ia U AHHOTHPOBAHHUSI
TEKCTOB NMPOPECCHOHATEHON
HaIpPaBICHHOCTH

Ymetp - YATATh U U3BJICKATH
nH(GOPMAITUIO U3
aJIalITHPOBAHHBIX 1.IlepeBennre ykazaHHbBIE TEPMHUHBI C HCIIOJIB30BAHUEM
HAay4YHO-TCXHUYCCKUX TEKCTOB
10 COOTBETCTBYIOIIIEMY

IPOMHUITIO MOTOTOBKH; 2. Hanuimre aHHOTAUIO K

- BbIOMpaTh  ajeKBATHbBIC podeccnoHabHO-OPUEHTHPOBAHHOMY TEKCTY.
S3BIKOBBIE CPEZCTBA MIEPEBOIA

cJI0Bapsl.

ayTeHTHYHOU 5 3. Haiinute oTBETHI Ha BOIIPOCHI K TEKCTY
PO eCCHOHANBHOM _ [npodeccronanbHoi HampaBIeHHOCTH.
JAUTEpaTypbl Ha  PycCKui
SA3BIK;
- COCTaBJIATHb AHHOTAIuIo
TEKCTOB npodeccuoHaTEHON
HaIlpaBJICHHOCTHU
Bnaners - HaBBIKaMHU YCTHOH U 1. IIpounraiire TEKCT]
NHChMEHHOH peur Ha [1po(heCCHOHAILHO-OPUEHTUPOBAHHOTO XapaKTepa, YCTHO
MHOCTPAHHOM SI3BIKEC 110 [epelaiiTe €ro OCHOBHBIE UJIEH.
COOTBCTCTBYIOLICMY 2. CpenaiiTe TOJMHBIM THUCHMEHHBIM TIEPEBOJ TEKCTa
MPOQHUITIO TO/IrOTOBKH; NpoecCHOHANBbHOM  HANpaBIEHHOCTH,  MOATOTOBBHTE

- HaBbIKAMH aHHOTUPOBAHUA U layyoTanuio MpOYMTAHHOTO TEKCTa
HepeBo/ia TeKCTOB

npodeccnoHaNbHOMI
HAITPpaBJICHHOCTHU




0) [lopsinok mpoBeaeHUsI MPOMEKYTOUYHON ATTECTAIIUM, OKA3ATEe] M U KPUTEPUHU OLlEHKH.

OneHKa TUIAaHUPYEMOW HWHOS3BIYHONM KOMMYHHKATHBHOM KOMIIETCHIIMH, KOTOPYIO TpeOyercs
chopMUpOBaTh B paMKax JAUCHUIUIMHBI «J{eTOBOW WMHOCTPAHHBIA S3bIK», OCYIIECTBISICTCS I10
pe3yabTaTam:

—  TEKYIIEro KOHTPOJIs, ONPEIEISIONIET0 YPOBEHD BIaJICHUS CTYI€HTAMU SI3bIKOBBIM MaT€pHAIOM

1 CTCIICHU C(i)OpMI/IpOBaHHOCTI/I SA3BIKOBBIX HABLIKOB U PCUYCBBIX YMCHI/Iﬁ 3a OHp@I[CJICHHbIﬁ
nepuoj BpeMeHH B paMKax padoueil mporpammbl. Tekymiuii KOHTPOJIb IPOBOJUTCS B TEUECHUE
CceMEeCTpa B (bopMe YCTHBIX U MMUCBMCHHBIX OIIPOCOB 110 BCEM BHUJaM pequoﬁ ACATCIIbHOCTH,
MpeJICTaBICHUEM MTPEe3eHTAIIHI];

— TIPOMEXYTOYHOTO KOHTPOJIS, MPOBEPSIOLIETO YPOBEHb OBJIAJCHUS CTYACHTAaMU PEYEBBIMU
YMCHUSAMU W SA3BIKOBBIMHW HAaBBIKAMHU 34 OHpeHeHeHHLIfI nepuoa BpEMCHH, NPOBOJAUMOIO II0
OKOHYAHUU Y4eOHBIX ceMecTpoB. OObEKTOM KOHTPOJIS SBJSIOTCS 3HAHUSI 1 KOMMYHHUKATHUBHbBIE
YMCHHA 110 BCEM BHUIAaAM pequoﬁ HHOS3LIYHOU ACATCIIbHOCTH, a TAaKXKC HAaBBbIKHM BJIAJCHUS
A3BIKOBBIM ~ MaTEpHajJoOM B paMKax H3Y4YeHHbIX TeM. [IpoMexyTOuHBIf KOHTPOJIb
OCYIIECTBIIsIeTCS B hopMe 3a4eTa B YCTHON M MUCBMEHHOM opmax B 1 cemectpe.

KpnTepIm OIIEHKH 3HAHUI CTYACHTOB IIPpHA INIPOBECACHHUMA 3a4Y€Ta

3auTeHo, eciu:

- CTYICHT JIEMOHCTPHPYET JIOCTaTOYHBIH YpOBEHb C(HOPMUPOBAHHOCTH  HMHOSI3BIYHOM
KOMMYHHKATHBHON KOMIICTECHIIMA B XOJIC BBIOJHCHUS KOHTPOJIbHBIX 3aJaHUW: 3HACT JICKCHYCCKHM
MUHHMYM, OCHOBHBIE KOMMYHHUKATHBHBIC MOJCIH S3bIKa, IMOHMMAET COJCpPKAHUE MPOYUTAHHOTO
TEKCTA M HAaxXOIWT B HEM HYXHYI HWHQPOpPMalHUIo, BiaaeeT Oa30BBIMH HaBbIKAMH OOIICHHS B
MMCbMEHHOU U YCTHOU (popme.

HpI/I OTBCTEC JOITYCTUMBI HCKOTOPBIC HCTOYHOCTH, HC UMCIOIIUEC IPUHIUITNAIIBHOT'O XapaKTEpa U HE
HCKaXKAIOMIHEe OCHOBHOTO CMBICTIA.

He 3auTeno, ecnu:

- CTYIEHT HE€ 3HAeT JIEKCMYECKHII MUHUMYM, OCHOBHbIE KOMMYHHUKAaTUBHbBIE MOJEIIU SI3bIKA; HE
MOHMMAET COJAEpKaHHe MPOYUTAHHOTO TEKCTAa; HE BiajeeT 0a30BBIMM HaBBIKAMH MUCHMEHHOW U
YCTHON HMHOSI3BIYHOM peYM Ha JIOCTaTOYHOM ypoBHe. [Ipu oTBeTe nomyckaeT OOibIIOe KOJMYECTBO
OIINOOK.

IIpumepsl 3a1aHNil 1JI51 NPOBeAEHUS 3a4€Ta
AHITIMHACKHI A3BIK

Test
l. Choose the correct answers.

1. An emergency signal has to all ships in the area.
a)to be sent b) to sent c) sent d) be sent

2. That report written before the end of next week.
a)needto be b) has c) needs to be d) needs



3.Those dangerous chemicals brought into this secure room.
a) never be b) must not be c) do not everd) must not

4. Seat belts at all times during the flight.
a) should wear b) should to wear
¢) should worn d) should be worn
5. One work with electric devices barehanded
a) must b)wants c)likes d) should never

1. Delete one wrong item in each list.

1. First aid for injured people:

a) CPR; c) artificial respiration,
b) fire evacuation, d) recovery position

2. Safaty hazards:
a)ignition source, c)assembly point,
b)chemical spill, d)aisle blockage

3. Places in a warehouse:

a) aisle, c) ramp,

b) shelves, d)gantry

4. Places on a motorway:

a)flyover, c)underpass,
b)U-turn, d) sliproad

5. Fire extinquishers:




a) do not ever taken away from their places in the workshop.

b) must not be taken away from their places in the workshop.
c) never be taken away from their places in the workshop.

d) must not take away from their places in the workshop.
I11.  Underline the correct word or phrase.

1. Fork lift trucks (have to be / must not be) overloaded.

2. Pallets (should be / must not be) left in the aisles of the warehouse.

3. Hand trucks have to be (pushed / pulled) down a ramp.

4. Gas cylinders (need to be/ must not be) strapped to hand trucks or forks.

5. If awet suit is inflated it (will become / will not be) buoyant.

IV. Match the parts of the sentences. Write a letter (A — F) in each space.
1 | Tow help by shouting or sounding an alarm
2 | Attract the position of the trapped diver by placing a buoy above him.
3 | Locate the building immediately through this exit if the fire alarm sounds.
4 | Mark your car to the garage if you can’t start it.
5 | Secure the boxes to the pallet with a chain or strap.
Evac the trapped diver by swimming below his boat and looking for him.
uate
1 2 3 4 5 6

V. Write a word from the box in each space. Use each word once only.

junction /turning/  crossroads/  exit/ left \

Drive through the gate into the campus. Soon you will come to a roundabout. At the roundabout, take the

third . Then go straight ahead to the T - , and turn left. Go straight through the
next . Next you will pass a large building on your . After this building,
take the first on your right. Our department is straight ahead.

V1. Decide if the following rules are true (T) or false (F), then correct the false ones and make
up a talk.

RULES
T
/F

Use machinery only when other people are in the workplace.

People mustn't talk in the workplace.

Turn off electricity after a machine has been cleaned.

Wear safety boots before arriving in a workplace.

Always wear sunglasses when using a machine.

Damaged tools can be dangerous.

N[OOI BWIN|EFE

Report to the supervisor about damaged equipment.




8 In case of fire ask the supervisor where the emergency stop buttons are located.

(o]

In case of fire shout to catch other people’s attention.

1 Anyone can give first aid in case of an accident.

VII. Match the definitions of the word

1. precautionary action taken in order to prevent something dangerous from happening
measure

2. carelessness poor attention to an activity, which results in harm or errors

3. welfare the health, comfort and well-being of a person or group

4. duty a responsibility or task that you have to do as part of your job

5. premises the buildings and land occupied by a business

6. to cope with to deal effectively with a difficult situation

VIII. Match the terms with their Russian equivalents

1. noise a. 3amuTa
2. protection b. HecuacTHbIC criyyan
3. drowsiness C. SIIOBUTBIM
4. dust d. pucku
5. accidents €. COHJIMBOCTb
6. smoke f.  Ouku 3amUTHBIC
7. poisonous g. MbLIb
8. fumes h. mym
9. risks i. uyan
10. burns J. oxoru
11. goggles K. mpim
1. 2. | 3. 4. |5 |6. |7. |8 |9 . |10. |11

IX. Match the terms with their definitions

1. precautionary measure | a. a responsibility or task that you have to do as part of your
job

2. carelessness b. to deal effectively with a difficult situation

3. welfare c. the buildings and land occupied by a business

4. duty d. poor attention to an activity, which results in harm or
errors

5. premises e. action taken in order to prevent something dangerous from
happening

6. to cope with f. the health, comfort and well-being of a person or group

1. 2. 3. 4. 5. 6.

X. This is an example of safety rules established by the workers' safety. Read the text and
complete it with the words in the box

operate tidy fire gloves concentration protection brush




X/
L X4

X/
°

X/
L X4

X/
°

X/
°

X/
L X4

MACHINERY

Be sure to understand how to operate every machine you are going to use.
Never use machinery when you are in a room alone.

Use all the required in the place of work.
Check that the safety devices are working. If they are not working, ask for them to be repaired
immediately.
Do not talk to anybody who is operating a machine. is important at all times.
Turn off the electricity before cleaning a machine.
TOOLS
“ Report any damage to the tools used at work. See that tools are correctly set.
DRESS
%+ Before starting work, wear protective clothing.
% Always wear safety glasses, and boots when using a machine.
WORKSHOP
% Keep the workshop , do not leave rubbish around and do not throw

1.
2.
3.

oA

cigarette ends

or ashes into the rubbish bin .

The area around machines must be kept clear to avoid falling.

Tools and protective clothing should be put away when not in use.

Clean machines after use with a not with your hands.

ACCIDENT PROCEDURES

% Make sure you know where to assemble in the event of stop
buttons are located and where the emergency

%+ Check where the fire extinguishers are in your workplace and how they work, in
order to be able to use them in case of fire.

¢+ Do not shout or run as this can lead to panic, and inform the supervisor immediately
if any accident occurs.

X/
X4

L)

R/ X/ R/
LXK X4

XI. Translate into Russian

The average person finds it difficult to assess risks.
For this reason, work practices need to be regulated.

Examples of dangerous activities are: welding or grinding without goggles; working on a
construction site work without a hard hat; working in noisy factories, cabs, on airport
tarmacs and with outdoor machinery without protection; working in chemical areas
without protective clothing; smoking near hazardous substances.

Without regulation some employees will take risks.

Health and safety is a part of employment (labor) law.

It covers general matters such as: Occupational health accident prevention regulations
special regulations for hazardous occupations such as mining and building provisions
for risks such as poisons, dangerous machinery, dust, noise, vibration, and radiation the
full range of dangers arising from modern industrial processes, for example the
widespread use of chemicals.

XIl. Read the text, translate it and answer the questions.

1. Why is it important to ensure a safe working environment?

2 Which law regulates workers' welfare in the United Kingdom?

3 What does the Act define?

4 What are the duties of employers?

5 Why is it important to provide employees with adequate training?

My Working Place
Attention must be paid to safety in order to ensure a safe working practice in factories.



Workers must be aware of the dangers and risks that exist all around them: two out of every three
industrial accidents are caused by individual carelessness.

In order to avoid or reduce accidents, both protective and precautionary measures must be
followed while working.

Each country has specific regulations concerning health and safety at work. For example,
The Health and Safety at Work Act 1974 is a UK Act of Parliament that establishes the
fundamental rules to enforce workplace health, safety and welfare within the United Kingdom.
The objectives of the Act are:
e to secure the health, safety and welfare of people at work;
e to protect people in the work place against risks to health or safety in connection to their work

activities;

e to control the keeping and use of dangerous substances;
e to control the emission of dangerous gases into the atmosphere.

The Act defines general duties of employers, employees, suppliers of goods and substances
for use at work, and people who manage and maintain work premises. In particular, every
employer has to ensure the health, safety and welfare at work of all the employees, visitors, the
general public and clients.

Employers have to ensure the absence of risk to health in connection with the use, handling
or storage of items and substances, as well as provide adequate facilities for a safe working
environment. It is also very important to provide employees with proper instructions and training
so that they will be able to cope with any problem that may occur at work.

Employees, on their part, should always behave responsibly at work and take care of
themselves and other people who may be affected by their actions. Moreover, they should
cooperate with employers to enable them to perform their duties or requirements under the Act.

13. Pacnonoscume smanvlt nUCbMEHHO20 NEPEBOOA 6 NPAGUILHOLL ROC/1€006AMEIbHOCHU
BoliesieHHe JIOTMYECKUX YacTeil opuruHajaa. /[eineHue TekcTa Ha 3aKOHUYEHHBIE CMBICIOBHIC
OTPE3KH - MIPEIIOKEHUS, a03allbl, TEPHO/IBI.

YepHoBoii mepeBoj TekcTa. [TocnenosarensHas pabota Haj JOTUUECKH BBIJICICHHBIMH YaCTsIMU
OpUTMHANA._

IlepeBoa 3aro/10BKa

3HAKOMCTBO ¢ OpUTHHAJIOM. BHUMaTeIbHOE YTEHHE BCErO TEKCTA C UCIIOIb30BAHUEM, IO MEpE
HaO0OHOCTH, Pa0OYMX HCTOYHHKOB HWH(GOPMAIMH: CIOBapei, CIHPaBOYHHKOB, CIEIHAIBHON
JUTEPATYPHL.

IloBTOpHOE (HEOJHOKPATHOE) YTEHHE OPUIMHAJIA, CBEPKA €T0 C BBIMOJIHEHHBIM IEPEBOJIOM C
LEJIbI0 KOHTPOJISI MPABUIILHOM NIEpeiauu CoJIepKaHusl.

OxoHYaTeJIbHOE PeIAKTHPOBAHME NIePEeBO/IA C BHECEHUEM TTOTIPABOK.

14. Pacnonosicume 0cHO6HbIE RPUHUUNDLI AHHOMUPOBAHUA MeEKCMA 6 NPAGUILHOIL
nocneoosamenvbHocmu

C:xatasi XapaKkTepUCTHKAa MaTepuaJa.

IIpenmernas pyopuka.

Kpurnyeckas oneHka nepBoMcTOYHHKA.

Tema.

BleO[[HI)Ie JAaHHbIC HCTOYHHUKA.

15. Hcnpasbvme owinoKu 6 3aa61enuu 0 npueme Ha padoomy
Signature
Dear Sir,

Re: Your advertisement in «...» of...



I read in the issue of «...» that there is an opening in your company for an export specialist with
work experience in a machine-building plant. | suppose my qualifications meet these
requirements.

I worked for 3 years with die company «...» where I acquired special professional knowledge. It is
in this field that | developed good connections abroad, which | can use for your enterprise. | have
substantial knowledge in the following fields:

Besides, | know French and German and can hold talks in these languages.

Please notify me at my telephone number or in writing when I can have a job interview.
I am sure you will be satisfied with my work.

My desired salary is....

| can start immediately.

Yours faithfully,

16. Cocmasvme ouanoz u3 cnedyrwujux peniuk

o Good morning, Miss lvanova. So you applied for a job in our team. Am I right?

e Well, I left school at 17 and then for the next five years | studied at Nosov State Technical
University. | graduated the Department of economics with high honors and was qualified
as a manager of enterprise. And after that I did a one-year computer course.

e That's good. I'd like to know a bit more about you. Probably you could tell us about your
education first.

o Unfortunately no.

e Well. Your education sounds great, Miss lvanova. And have you got any experience? Have
you worked before?

e OK. That’s enough I think. Well, Miss Ivanova. Thank you very much. [ am pleased to talk
to you and we shall inform you about the result of our interview in a few days. Good-bye.

o | see. Do you mind business trips? And are you fluent in English or German?

o Well... I start my work on time. I learn rather quickly. I am friendly and I am able to work
under pressure in a busy company.

e Very good. Can you tell me about your good points then?

e Oh, foreign languages are my favorites. We did English at the University and I use it when
| travel.

e Yes, I did. I sent my resume for a position of a manager.

17. Hanuwume annomayuro K npogheccuonanbHo-0pueHmuposaHHomy mekcmy

SCIENCE, ENGINEERING, AND TECHNOLOGY

Science is the study of phenomena. Its aim is to discover relations among elements of the
phenomenal world by applying different scientific methods, while technologies are not always
products of science, because they have to satisfy requirements of society such as usability and
safety.

Engineering is the process of designing and making tools and systems to exploit natural
phenomena for practical human means, often (but not always) using results and techniques from



science. To achieve some practical result, technology may touch on many fields of knowledge, for
example, scientific, engineering, mathematical, linguistic, and historical knowledge.

Technology is often a consequence of science and engineering — although technology as a human
activity precedes the two fields. For example, science might study the flow of electrons in
electrical conductors, by using already-existing tools and knowledge.

This new-found knowledge may then be used by engineers to create new tools and machines, such
as semiconductors, computers, and other forms of advanced technology. In this sense, scientists
and engineers may both be considered technologists; the three fields are often considered as one
for the purposes of research and reference. The exact relations between science and technology in
particular have been debated by scientists, historians, and policymakers in the late 20th century.
Before World War 11, for example, in the United States it was widely considered that technology
was simply "applied science” and to fund basic science was to reap technological results in due
time. The support of this philosophy could be found in the USA postwar treaty on science policy:
Science-The Endless Frontier: "New products, new industries require continuous additions to
knowledge of the laws of nature... This essential new knowledge can be obtained only through
basic scientific research.” In the late-1960s, however, this view came under direct attack, because
most analysts denied the model that technology simply is a result of scientific research.

Hemenkunii 936IK

Grammatikfahigkeiten

1. Friher .... die Menschen Héuser aus Stein.
1) bauen
2) gebaut
3) bauten

2. Holz... ein Baumaterial.
1) seid
2) ist
3) sind

3. Dieses Werk .... Baumaschinen.
1) liefert
2) liefern
3) geliefert

4. Der Ziegel ....aus Lehm oder Kalk mit Quarzsand geformt.
1) werde
2) wird
3) werden

5. Der Ziegel .... im Bauwesen eine verbreitete Anwendung .
1) findet
2) gefunden
3) finden

6. Die wichtigsten Baustoffe ... Ziegel, Beton, Eisenbeton, Holz, Zement, Kalk, Glas, und



andere.

1) ist
2) bist
3) sind
7. Wir wissen, .... er sich fiir Chemie interessiert.
1) wo
2) dass
3) weil

8. ....die Verkehrsampeln rotes Licht zeigen, gehen die FuBBgénger nicht {iber die Straf3e.
1) wenn
2) bevor
3) solange

9. Ich weil nicht, .... man dieses Wort ins Russische iibersetzt.
1) ob
2) wie
3) was

10..... wir die Pole eines Elements durch einen Draht verbinden, so entsteht ein
elektrischer Strom.
1) wenn
2) falls
3) nachdem

11. Er fragte mich, .... ich den Text ohne Worterbuch verstehen kann.
1) dass
2) wann
3) ob

12.Die zu erfiillende Arbeit ist sehr wichtig.
1) BemonHeHHas paboTa O4YeHb BaXKHa.
2) BeimonHsiemMasi paboTa 04eHb BaKHA.
3)  Pabota, KOTOPYIO BBIMOJIHWIIN, OUYCHb Ba)KHA.

13.Das zu priifende Werkstiick wird auf den Priiftisch aufgelegt.
1) HcnowiTaHHBINA 00pa3ell MOJOKUIN Ha HCIBITATEIbHBINA CTOJ.
2) Tloanexamnuii HCTIBITAHHIO 00pa3el], MOJI0KUINA Ha UCTIBITATEIbHBIN CTOJI.
3) Oo0pa3er, KOTOPBII UCTIBITANIH, TOJIOKHUIH Ha UCTIBITATEIbHBIH CTOJI.

14.Das zu l6sende Problem ist von grofer Bedeutung.
1) PemienHas mpo0seMa uMeeT OO0JBIIOe 3HAUCHHE.
2) IlpobGiiema, KOTOPYIO pEIINIIN, UMEET OOJIbIIOE 3HAYCHUE.
3) IIpobGnema, moiexaniasi peieHn o, KMeET OOJIBIIIOE 3HAYCHHE.

15. Man kann eine Fremdsprache nicht beherrschen, ohne sie systematisch zu studieren.
1) Henn3sa OBJIAJIETH HHOCTPAHHBIM A3BIKOM, HC U3y4Yas €ro CUCTEMATUYCCKU.
2) OBiageTh HWHOCTPAHHBIM SI3BIKOM  HEJNB3sd, €CIM HE Hn3ydaTh €ero
CUCTCMAaTHYCCKHU.
3) Henb3s oBIageTh MHOCTPAHHBIM  SI3BIKOM, €CJTH HE M3y4aTh CHCTEMATHYCCKH.

16. Sibirien, dessen Reichtiimer grof3 sind, liegt in Asien.



1) Cubwups, borarcTBa KOTOPOH OTPOMHBI, HAXOIATCS B A3HUH.
2) Cubupb Haxoautcs B A3um u e€ OorarctBa OTPOMHBIL.
3) Cubupb pacrnosioskeHa B A3UU ¥ UMEET OIPOMHbBIC OOraTcTBa.

17.Ich ... viel in meiner Wohnung.
1) verdndern
2) verdanderte
3) verdndert

18. In unserer Stadt ....neue Hauser.
1) entstand
2) entstehen
3) entsteht

19.. Glas ... ein modernes Baumaterial.
1) ist
2) sind
3) bist

20. Hauptsachlich ... die Plaste als Ausbau - und Ausstattungsmaterial gebraucht.
1)werden
2)werde
3)werdet



Moderne Technologien

1. Lesen den Text und finden Sie die Bedeutung der folgenden Wirter

JICHCTBYIOLINIA;

CTHUMYJIMPOBAHHOC HM3JIy4YCHHUE,

T'OHKAQ,

OTAaBaTh NPEANOYTCHHUE,

IOKMHATD JIaBPHI;

KAaCCOBBIM arapar

Als am Morgen des 16. Mai 1960 Theodore Maiman und sein Assistent, Charles Asawa, einen
verspiegelten Rubinkristall mit einer hellen Blitzlampe beleuchteten, machten sie eine
bahnbrechende Entdeckung. Der zwei Zentimeter lange Rubinstab emittierte im Takt der Blitzlampe
helle rote Lichtpulse. Maiman wusste sofort, was das zu bedeuten hatte: Er hatte den ersten
funktionsfahigen Laser gebaut, jene Lichtquelle, die von der Medizin iiber die Telekommunikation
bis zur Unterhaltungselektronik alle Lebensbereiche erobert hat.

Die Erfindung des Lasers lag schon lange in der Luft. Eine wichtige Voraussetzung hatte
Albert Einstein bereits 1917 geschaffen. Nach 1945 konzentrierte man sich — vor allem in den
Vereinigten Staaten und der Sowjetunion — auf die Erzeugung und Verstirkung von Strahlung im
Mikrometerbereich. Im Jahr 1951 entwickelte der Physiker Charles Townes an der Columbia
University in New York eine Apparatur, mit der sich Mikrowellen erzeugen und verstéirken lie3en.
Townes hatte mit seinem Mikrowellen-Verstarker die Idee Einsteins von der stimulierten Emission
verwirklicht. Er nannte seine Apparatur deshalb kurz ,Maser, ein Akronym fiir Microwave
Amplification by Stimulated Emission of Radiation. Der Erfindung folgte schon bald der Wunsch,
einen Maser auch fiir infrarotes und sichtbares Licht zu entwickeln. Der Name des Apparates —,,Light
Amplification by Stimulated Emission of Radiation, kurz Laser — war bereits klar, noch bevor im
Dezember 1958 Townes ein entsprechendes Konzept fiir den Laser erfand.

In der Sowjetunion arbeiteten fast zur gleichen Zeit die Physiker Aleksandr Prochorow und
Nikolaj Bassow am Lebedew Institut fiir Physik in Moskau ebenfalls daran, das Prinzip des Masers
auf den optischen Bereich zu iibertragen. Der Wettlauf um den Bau des ersten Lasers, an dem sich
viele renommierte Institute und Firmen beteiligten, hatte begonnen. Zunéchst galt es ein Medium zu
finden, das fiir die stimulierte Emission von Lichtwellen geeignet war. Viele favorisierten ein Gas aus
Atomen. Theodore Maiman setzte dagegen auf den Festkorper Rubin — ein Material, das viele
Forscher fiir ungeeignet hielten. Ungeachtet vieler Riickschldge, hielt Maiman an dem Material fest.
Wissend, dass ihm seine Konkurrenten im eigenen Land und in Russland dicht auf den Fersen waren,
fasste Maiman seine Arbeitsergebnisse hastig zusammen und reichte sie bei den renommierten
,Physical Review Letters* ein. Doch dort lehnte man die Veroffentlichung ab. Maiman lief sich nicht
entmutigen. Er versuchte es anschliefend bei ,,Nature®, wo sein Artikel schlie8lich am 6. August
1960 erschien. Charles Townes sagte spéter, dass es der wichtigste Artikel gewesen sei, der im letzten
Jahrhundert in ,,Nature® erschienen war. Doch die Lorbeeren fiir den Erfolg ernteten wie so oft
andere. Im Jahr 1964 wurde die Erfindung des Masers und des Lasers mit dem Nobelpreis
ausgezeichnet. Zu den Geehrten gehorten Townes und die Russen Prochorow und Bassow. Maiman,
der sich inzwischen selbstéindig gemacht hatte, ging leer aus.

Uber die Griinde wird noch immer spekuliert. Erst viele Jahre spiter wurde Maimans Leistung
anerkannt und vielfach geehrt. Noch 1960 entwickelten die Forscher in Murray Hill einen Laser, der
erstmals kontinuierliche rote und infrarote Strahlung aussandte. Die Energie wurde durch eine
elektrische Entladung erzeugt, das Lasermedium war ein Gasgemisch aus Helium und Neon. Wenig
spater bauten Forscher den Stickstoff- und den Kohlendioxidlaser. Im Jahr 1962 schuf Robert Hall
von General Electric (New York) die erste Laserdiode. Es war ein Festkorperlaser, der aus dem
Halbleiter bestand und Licht im nahen Infraroten emittierte. Die Halbleiterlaser begannen, nach dem



man die Kinderkrankheiten beseitigt hatte, in den siebziger Jahren den Markt zu erobern. Sie bilden
heutzutage das Herzstiick eines jeden CDund DVD-Spielers sowie jeder modernen Registrierkasse.
Ob in der Unterhaltungsindustrie, Telekommunikation, Chirurgie, Industrieproduktion oder in der
Messtechnik — die Anwendungen des Lasers sind heutzutage so vielfdltig wie die verschiedenen
Lasertypen, die auf dem Markt sind. Wéhrend der kleinste Laser diinner ist als ein menschliches
Haar, fiillen die leistungsfdhigsten Lasergeréte ganze Hallen.

Attosekundenlaser erzeugen mittlerweile Lichtpulse, die weniger als eine Billionstel Sekunde
dauern. Damit lassen sich die extrem schnellen Vorginge in den Elektronenhiillen der Atome
verfolgen. Intensive Dauerstrichlaser vermessen — vom Boden oder vom Flugzeug aus — die
chemischen Vorginge in der Atmosphire. Die Liste lie3 sich noch beliebig weiterfiihren. Keiner von
den Laserpionieren hatte wohl eine Vorstellung von dem, welche Anwendungsmaoglichkeiten sich fiir
den Laser erdffnen sollten. Im Jahr 1960 galt der Laser noch als Losung eines Problems, das noch zu
suchen sei. Fiinfzig Jahre spéter gibt es fast keine technische und wissenschaftliche Fragestellung
mehr, die der Laser nicht beantworten konnte.

2. Finden Sie russische Aquivalente zu folgenden technischen Begriffen.

1. die Blitzlampe a) MIOBBIIIICHHUE MEXaHUYECKOM MPOYHOCTH;
YIPOYHEHHE

2. die Lichtquelle b) TBEPJI0E TEIIO

3. die Verstarkung C) (G OTOBCIIBINIKA, UMITYJIBLCHAS JIAMIIA

4. der Festkorper d) HCTOYHHUK CBETa

5. elektrische e) uH(pakpacHble Jy4d; HH(PpaKpacHas dYacTb
Entladung CHeKTpa

6. das Infrarot f) SIBJICHHE

7. der Halbleiter ) CBETOBAs BOJIHA

8. der Vorgang h) DIICKTPUYCCKHIA pa3psizt

9. die Lichtwelle i) HOJTYTIPOBOTHUK

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9.

3.Sind folgende Aussagen richtig oder falsch?Korrigieren Sie die falschen Sitze und
machen Sie den Berichten.

R AUSSAGEN
/E

11. Theodore Maiman hatte den ersten funktionsfahigen Laser gebaut, indem er
einen verspiegelten Rubinkristall mit einer hellen Blitzlampe beleuchtete

12. Mit der Erfindung des Lasers beschéftigten sich zur gleichen Zeit die
Gelehrten in den USA und in Russland.

13. Die Apparatur fiir infrarotes und sichtbares Licht wurde Maser genannt.

14. Als Medium fiir die stimulierte Emission von Lichtwellen wiahlte Maiman ein
Gas aus Atomen.

15. Wegen seiner Konkurrenten liel Maiman seine Arbeitsergebnisse moglichst
schnell veroffentlichen.

16. 1964 wurde Maiman fiir die Erfindung des Masers und des Lasers mit dem
Nobelpreis ausgezeichnet.

17. In den 70er Jahren begann der Laser seinen Siegeszug.

18. Heutzutage konnen mit dem Laser fast alle technischen und wissenschaftlichen
Probleme gelost werden.




4.Ubersetzen Sie die Satze ins Russische

1.Viele favorisierten ein Gas aus Atomen. Theodore Maiman setzte dagegen auf den Festkorper
Rubin — ein Material, das viele Forscher fiir ungeeignet hiclten. Ungeachtet vieler Riickschldge, hielt
Maiman an dem Material fest.

2.Wissend, dass ihm seine Konkurrenten im eigenen Land und in Russland dicht auf den Fersen
waren, fasste Maiman seine Arbeitsergebnisse hastig zusammen und reichte sie bei den

renommierten ,,Physical Review Letters ein.

3.Maiman lie sich nicht entmutigen. Er versuchte es anschlieend bei ,,Nature“, wo sein
Artikel schlieBlich am 6. August 1960 erschien.

5. Erginzen Sie die Siitze entsprechend dem Inhalt des Textes.

1. Im Jahr 1951 entwickelte der Physiker Charles Townes eine Apparatur,

3. Townes nannte seine Apparatur kurz
4. Die sowjetischen Wissenschaftler arbeiteten daran,

5. Das Material, an dem Maiman festhielt, war

6. Maiman fasste seine Arbeitsergebnisse zusammen und
7

8.

0.

Im Jahr 1964 wurden mit dem Nobelpreis ausgezelchnet
1960 entwickelten die Forscher einen Laser, der
Die Anwendungen des Lasers sind heutzutage so vielfiltig wie
10. Heutzutage gibt es fast keine technische und wissenschaftliche Fragestellung, die

6. Pacnonosicume 3manst NUCbMEHHO20 NEPEEOOA 6 NPABUILHOU NOCIE006AMETbHOCHU
Bouienenue Jormyeckux vacreil opuruHajga. JleneHue TEKCTa HAa 3aKOHUEHHBIE CMBICIOBBIE
OTPE3KH - IPEJUIOKEHUs, a03a1lbl, IEPUO/IBI.

Yepuosoii nepeBoa Tekcra. [locnenoBarenbHas paboTa HaJ JOTUYECKH BbIIEICHHBIMU YacTAMU
OpUTHMHAJA._

IlepeBoj 3aroJioBKa

3HAKOMCTBO ¢ OpMIHHAJOM. BHUMAaTEIBHOE YTEHHE BCETO TEKCTA C MCIOJIb30BAaHUEM, IO MEpe
HagO0OHOCTH, padOYMX MCTOYHUKOB HH(POPMAIMH: CIOBapeil, CIPaBOYHUKOB, CHEIUATHLHOU
JIUTEPATYPHI.

IloBTOpHOE (HEOAHOKPATHOE) YTeHHE OPUIHMHAJIA, CBEPKA €r0 C BBINOJIHEHHBIM MEPEBOJOM C
LIEJIbI0 KOHTPOJIS IPABUIIBHOM Nepeiauu COACpKaHUS.

OxkoHuaTe/JbHOE PeIaKTUPOBAHHUE NepPeBo/ia C BHECEHUEM MOIPABOK.

7.Pacnonoycume OCHOGBHblE RpUHUURDL AHHOMUpPOBAHUA meKkcma 6 npaeuﬂbuoﬁ
nocneoosamenvHOCMU

Cxarasi XapaKkTepHCTHKa MaTepHaJa.
IIpenmernas pyopuka.
KpurHnyeckas oneHka nepBoMCTOYHHMKA.

Tema.



BbixoaHble JaHHBbIE HCTOYHUKA.

8. Hcnpasbme ouiudKu 6 3aae1eHuu 0 npueme Ha paoomy
Mein Gehaltswunsch:...

Frithestmoglicher Eintritt ....

Sehr geehrter Herr...,

unter Bezugnahme auf Thre o0.g. Anzeige mdchte ich mich bei Ihnen als Exportkaufmann mit
Erfahrungen im Maschinenbauvertrieb bewerben. Durch meine dreijahrige Tatigkeit in der Firma
«...» habe ich spezielle Branchenkenntnisse gewonnen und verfiige tiber gute Verbindungen im
Ausland, die ich fiir Ihr Unternehmen nutzbar machen kann.

Dariiber hinaus verfiige Ich iiber Fachkenntnisse auf den Gebieten:
Die englische und franzdsische Sprache beherrsche ich verhandlungssicher.

Sollte meine Bewerbung fiir Sie von Interesse sein, stehe ich Thnen unter meiner privaten
Telefonnummer zur Absprache eines Bewerbungsgespriachstermins zur Verfligung.

Mit freundlichen Griilen
Unterschrift

Marktforschung
Absatzplanung
Marketing
Werbung
Erfolgskontrolle

9. Cocmasvme ouanoez u3 cnedyouwux peniuk

— Womit begriinden sie die Anderung des Liefertermins? — Dariiber schreiben sie nichts.

— Worum bitten sie uns noch? — Sie bitten um eine Verschiebung der Zahlungen.

— Welche Griinde gibt es dafiir?

— Schicken Sie uns bitte Ersatzteile fiir IThren Traktor. — Die Ersatzteile dafiir bekommen Sie im
nichsten Monat.

— Wodurch erklidren Sie den Misserfolg der letzten Versuchsreihe? Darauf haben wir im Moment
noch keine Antwort.

— Sind Sie auch gegen unseren VVorschlag? — Nein, ich bin dafiir.

10. Hanuwume annomayuto K npogheccuonanbHo-0pueHmuposanHomy meKkcmy

Geschichte der Transportmittel

Moderne Transportmittel wie Autos oder Flugzeuge lassen uns glauben, Mobilitit wire eine
Erscheinung der Neuzeit. Doch auch fiir die Menschen des Mittelalters gehorte Beweglichkeit und
Flexibilitdt zum Alltag. Es sind vor allem die modernen Transportmittel, also Auto, Eisenbahn und
Flugzeug, die wir mit den Begriffen Mobilitdt und Flexibilitdt verbinden. Sich jederzeit von einem
Ort zum anderen bewegen zu konnen, gilt heute als notwendige Voraussetzung fiir ein angenehmes
Leben in Wohlstand. Doch was viele Menschen fiir ein Phidnomen der Gegenwart halten, ist
tiberhaupt nichts Neues. Zu allen Zeiten haben sich Menschen freiwillig oder notgedrungen auf den
Weg gemacht, auf der Suche nach einem besseren Leben oder auf der Flucht vor einem schlimmeren.



Die Geschichte der Transportmittel und Transportfahrzeuge ist fast so lang wie die Geschichte der
Menschheit. Seit den Menschen anfing logisch zu denken, musste er Losungen finden Dinge zu
transportieren. Der einzige Unterschied zwischen Frither und heute lag in der Art der zu
transportierenden Giiter. Transportmittel der frithen Geschichte waren einfache Korbe und Gefafe.
Erst viel spdter, mit der Erfindung des Rades entstanden die ersten Transportmittel als
Transportfahrzeuge. Von nun an war der Mensch in der Lage zum Beispiel ein leichtes
Transportfahrzeug wie Handkarren zu bauen und zu nutzen. Ab diesem Moment entwickelten sich
die Transportmittel und Transportfahrzeuge zunichst nur langsam. Nachdem zum Beispiel die
Transportmittel im 15. Jahrhundert immer noch vorwiegend von Pferden, Ochsen oder Personen
gezogen wurden, kam mit der Erfindung der Dampfmaschine der Start in die nichste revolutionére
Entwicklung in Sachen Transport. Ein weiters Highlight der Entwicklung kam mit dem Einsatz von
Verbrennungsmotoren.  Aus unserem heutigen Leben sind Transportfahrzeuge nicht mehr
wegzudenken. Jeder nutzt sie und kommt ohne ihren Einsatz nicht aus. Ganze Industriezweige leben
ausschlieflich von der Herstellung von Transportmittel wie PKW und LKW. Hindler bieten
Fahrzeuge und Transportmittel zum Kauf und Verkauf an. Transportmittel sind inzwischen auf die
verschiedensten Anspriiche hoch spezialisiert

®PAHIY3CKHUM SI3bIK
Test
I. Remplissez les blans. Ne choisissez qu’une réponse.

1. Dans la plaine le climat est que dans la montagne.
a) plus dur

b) moins dur

c) le plus dur

d) le moins dur

2. Notre fils __ programmeur
a) deviendra

b) deviendrai

c) deviendrons

d) deviendras

3.Faites attention __ marche en descendant du train.
a) a

b) ala

) la

d) le

4. Les étudiants venir en classe a temps.
a) dois

b) devons

c¢) doivent

d) doit

5. Ferme .... porte!
a) une

b) le

c) dela



d) la

6. Tu ___ beaucoup de livre francais.
a) ai

b) ont

c) as

d) avez

7. Marc va ... Mexique.
a) en
b) au
c) a
d) le

8. Chaque journée de travail ... a huit heure.
a) commence

b) a commencé

C) avait commencé

d) commengcait

9. Patricia est ...a la faculté mécanique.
a) étudiant

b) écoliére

c) écolier

d) étudiante

10. 1l fait bien ... travail.
a) son

b) sa

C) ses

d) mes

11.Les étudiants passent _____examens dans trois jours.
a) ses

b) leur

c) leurs

d) tes

12. _ -vous fatigués?
a) suis
b) est
C) étes
d) sont

13. Hier mes amis me Voir.
a) estvenu

b) sont venus

C) sommes venus

d) étes venus

14. Nos parents ne travaillent plus. Ils sont déja
a) employés



b) médecins
C) enseignants
d) retraités

15. L'année prochaine je faire un voyage en Europe.
a) voudraient

b) voudrait

c) voudrais

d) wvoudrions

16. Je connais ce jeune homme. Je connais.
a) le
b) lui
) la
d) en

17. LegrandfleuvedeParisest. ..
a) la Garonne

b) la Rhone

c) le Rhein

d) la Seine

20. Le troisiéme cycle est destiné ...
a) aux rencontres

b) aux études

c) a la recherche

d) aux vacances

18. La capitale de la France c’est...
a) Marceille

b) Paris

c) Lion

d) Toulon

19.Les deux premiers cycles sont destinés ...
a) aux recherches

b) aux stages pratiques

C) aux études

d) aux cours

20. Les les étudiants se retrouvent toujours a I’université quand ...
a) ils n’ont pas été admis ailleurs.

b) ils ont passé leurs examens.

c) ils se sont reposés apres les études.

d) ils ont passé leurs épreuves.

I1. En vous inspirant le contenu du texte ci-dessous dites, silaphraseestvraieoufausse.

Les minéraux sont des matériaux organiques.

Les minéraux peuvent étre trouvés dans les roches.

La silice est un composé contenant du silicium.

Les minéraux peuvent étre métalliques ou non métalliques.
Le diamant industriel est un minéral métallique broyé.

agkrownE



6. L'argile peut étre brilée pour produire un matériau de structure vitreuse.
Matériaux de construction minéraux et céramiques

Le minéral est un matériau naturel et inorganique (celui qui n'est pas vivant) qui se trouve dans
la terre, souvent dans les roches. Les minéraux sont assez purs. Les roches, d'autre part, peuvent étre
des mélanges de plusieurs minéraux et peuvent également contenir des matiéres organiques
antérieures. Les minéraux non métalliques comprennent:

Diamant c'est une forme extrémement solide de carbone qui est utilis¢ comme abrasif (trés dur
et grossier) matériel dans les outils de coupe-souvent appelé diamant industriel lorsqu'il est utilisé
dans la technique.

Le silicium se trouve dans le sable comme la silice, qui peut étre chauffé a haute température
pour faire le verre.

Généralement, les matériaux inorganiques et non métalliques qui ont été formés par chauffage
sont appelés céramique. Les matériaux sont chauffés a des températures tres €levées afin de former
une céramique qui est recouverte de glacage.

Les matériaux en céramique sont utilisés pour fabriquer des matériaux de construction comme
des briques. Ils sont fabriqués a partir d'argile, puis brilés dans un four, c'est-a-dire chauffés a haute
température dans un four industriel. IIs peuvent également étre vitrés, par exemple, pour la fabrication
de tuyaux d’étanche a 1'eau.

I11. Lisez et traduisez le texte ci-dessous et faites un bref exposé sur le texte.

Le minéral est un matériau naturel et inorganique (celui qui n'est pas vivant) qui se trouve dans
la terre, souvent dans les roches. Les minéraux sont assez purs. Les roches, d'autre part, peuvent étre
des mélanges de plusieurs minéraux et peuvent également contenir des matiéres organiques
antérieures. Les minéraux non métalliques comprennent:

Diamant c'est une forme extrémement solide de carbone qui est utilisé comme abrasif (trés dur
et grossier) matériel dans les outils de coupe-souvent appel¢ diamant industriel lorsqu'il est utilisé
dans la technique.

Le silicium se trouve dans le sable comme la silice, qui peut étre chauffé a haute température
pour faire le verre.

Généralement, les matériaux inorganiques et non métalliques qui ont été formés par chauffage
sont appelés céramique. Les matériaux sont chauffés a des températures trés élevées afin de former
une céramique qui est recouverte de glagage.

Les matériaux en céramique sont utilisés pour fabriquer des matériaux de construction comme
des briques. Ils sont fabriqués a partir d'argile, puis briilés dans un four, c'est-a-dire chauffés a haute
température dans un four industriel. Ils peuvent également étre vitrés, par exemple, pour la fabrication
de tuyaux d’étanche a 1'eau.

IV. Reliez les termes aux leurs équivalents russes

1. la résistancedes a) POYHOCTH Ha Pa3phiB

matériaux

2. lesdéformationslimitées |b) 00BEMHAs CHIa

3. la résistance a la ruptureC) CuJIa TSDKECTH

4. la force massique d) paBHOBECHE

5. la pesanteur e) OCYILIECTBIISATh TEXHUUECKOE OOCITYKUBaHUE
6. 1’équilibre f) YCTOMYMBAsi KOHCTPYKIUS

7. une construction stable |g) COIPOTHBIIEHUE MAaTEPUAIOB

8. effectuerl'entretien h) 10]] IeHCTBHEM IPUII0OKEHHBIX HArPy30K



9. sous ’effet des charges|i) npeaensHbIe AedopMariu
appliquées

V. Corrigez les fautes de grammaire dans chacune phrase

1. L'alarme d'urgence dois étre envoy¢ a tous les navires dans la région..

2. Le rapport sera écrit la semaine prochain.

3. Ces produits chimique dangereux sont-ils stockés dans un endroit sécuritaire?

V1. Lisez et traduisez le texte et répondez aux questions:
1. Est-ce que ’humainn’est pas content de l'utilisation des technologies?
2. Qu’est-ce que la technologie augmente?
3. Est-ce que presque toutes les technologies populaires réduisent I’effort des humains?
4.Quels avantages ont les technologies?
5. Est-ce que nous devenons trés dépendants des technologies? Pourquoi?

Les technologies

1.Dans le monde d’aujourd’hui, on ne saurait vivre sans les technologies comme 1’ordinateur,

le téléphone mobile, la télé, le micro-ondes, la machine a laver et autres. Ces technologies sont
devenus partie intégrante de notre quotidien et vivre sans elles serait pour certain d’entre nous
inimaginable.

2.La technologie a de nombreux avantages. Elle simplifie la vie de tous les jours.Prenons
I’exemple d’une machine a laver. On imagine mal de nos jours comment on s’y prenait pour laver ses
vétements avant son invention. Mais, c’était du dur labeur! Presque toutes les technologies
populaires allant du téléphone a la voitureont pour objectif final de réduire 1’effort des humains. Un
deuxiéme avantage, c’estla communication et la mobilité. Les systémes de communication
modernes ont réduit radicalement le temps de communication entre deux personnes. Aujourd’hui, la
communication entre différents pays est presque instantanée. Ceci aide énormément le
développement d’un vrai village global. Le temps de voyage est aussi considérablement réduit. On
peut aujourd’hui gouter aux fruits et Iégumes frais qui hier encore se trouvaient dans leurs vergers a
’autre bout du monde.

3.Le tourisme mondial s’est développé en conséquence. La technologie a aussi augmenté la
productivité de presque toutes les industries du monde. On produit plus, utilisant moins de ressources
et pour un plus grand nombre de personnes.

4.Mais, rien ne vient gratuitement. La technologie a des inconvénients qu’on ne peut plus
ignorer. Bon nombre de technologies polluent I’environnement d’une fagon ou d’une autre. La
voiture produit son lot de CO2 ; I’ordinateur est difficilement recyclable ; et I’industrie pollue la
nature. De plus, nous sommes devenus trés dépendants des technologies, & un point ot on ne peut
s’en passer. Par exemple, on dit que les Japonais ne peuvent vivre sans électricité que pendant trois
minutes ; dépassé ce seuil tous les standards explosent d’appels de protestation! Plus de travail fait
par les machines, cela veut dire moins de travail pour les hommes. L’humain devient de plus en
plus obsolete.

1. Coomnecume mepmunvl ¢ ux pycckumu 3K6U8ANEHMAMU
1. lampe a impulsions a) MEXaHUYeCKas IPOYHOCTh
1. onde lumineuse b) TBEPJI0€ TEIIO

1. décharge €lectrique C) UMITYJIbCHAS JIaMIIa


http://www.economiesolidaire.com/2011/06/09/gains-de-productivite-et-croissance-economique/
http://www.economiesolidaire.com/2010/05/10/avantages-et-inconvenients-du-telephone-portable/
http://www.economiesolidaire.com/2010/04/14/avantages-et-inconvenients-de-la-television/
http://www.economiesolidaire.com/2012/04/03/machine-a-laver-ecologique-les-meilleurs-modeles/
http://www.economiesolidaire.com/2012/04/03/machine-a-laver-ecologique-les-meilleurs-modeles/
http://www.economiesolidaire.com/2011/04/06/avantages-et-inconvenients-de-la-voiture-le-pour-et-contre-de-la-voiture/
http://www.economiesolidaire.com/2016/01/20/les-ntic-analyse-des-avantages-et-inconvenients/
http://www.economiesolidaire.com/2016/01/20/les-ntic-analyse-des-avantages-et-inconvenients/
http://www.economiesolidaire.com/tourisme-durable/
http://www.economiesolidaire.com/2011/06/09/gains-de-productivite-et-croissance-economique/
http://www.economiesolidaire.com/2011/06/09/gains-de-productivite-et-croissance-economique/
http://www.economiesolidaire.com/2010/07/28/l%e2%80%99ecologie-industrielle/
http://www.economiesolidaire.com/2011/10/10/palmares-2012-des-emissions-de-co2-par-voiture/
http://www.economiesolidaire.com/2011/10/10/palmares-2012-des-emissions-de-co2-par-voiture/
http://www.economiesolidaire.com/2010/12/29/recyclage-dordinateurs/
http://www.economiesolidaire.com/2010/07/19/dechet-industriel/
http://www.economiesolidaire.com/2010/07/19/dechet-industriel/
http://www.economiesolidaire.com/2011/06/15/gains-de-productivite-et-consequence-sur-lemploi-et-le-travail/

1. rayons infrarouges d) MCTOYHUK CBETA

1. source lumineuse e) UH(paKpacHbIC JTyun
1. corps solide f) SIBJICHHE

1. résistance mécanique 9) CBETOBAas BOJTHA

1. semi-conducteur h) AIICKTPUUYCCKUI pa3psi
1. phénomene )] MOJTYTIPOBOTHHK

2. Ucnpasvme epammamuueckue owubKY 8 KaicooM U3 npeoiodHceHull

1) Les nanosciences et nanotechnologies peuve étre définies au minimum comme 1’ensemble des
¢tudes et des procédés de fabrication et de manipulation de structures...

2) La nanotoxicologie étudie les risques environnementaux et sanitaires liés des nanotechnologies.

3) De nombreux laboratoire dans le monde travaillent sur ce sujet.

1.Pacnonosicume amansvl RUCbMEHHO20 Nepesodd 8 NPAGUIbHOU HOCe008amelbHOCMU

BoblgeneHne JOTMYECKHX 4YacTedl OpMruHajga. JleleHue TEKCTa HAa 3aKOHUYCHHBIC CMBICIOBBIC
OTPE3KHU - IPETIOKEHHUSI, a03a1Ibl, TEPHOIBI.

YepHoBoii_nepeBoa Tekcra. [locnenoBarenbHas pabota HaJl JOTHYECKH BBIICICHHBIMH YacTIMU
OpUTHHAJA._

IlepeBoa 3aroJioBKa

3HAKOMCTBO C OPUIMHAJIOM. BHUMaTeIbHOE YTEHHE BCETO TEKCTa C MCIOJIb30BAHUEM, 1O MEPE
HagoOHOCTH, paboYMX MCTOYHUKOB WHGOpPMAIMU: CIOBaped, CIPaBOYHUKOB, CIEIUATBHON
JUTEPaTyPHI.

IloBTOpHOE (HEOJHOKPATHOE) YTEHHE OPMIHMHAJIA, CBEPKA €r0 C BBINOJHEHHBIM IMEPEBOJOM C
LIETTBI0 KOHTPOJIS MPABHIILHOW TIepeIaun COACPIKAHUS.

OxoHYaTeJbHOE PeIAKTUPOBAHKE NIEPEBO/IA C BHECEHUEM TONPABOK.

2. Pacnonoscume  0CHOBHble  NPUHYUNBL ~ AHHOMUPOBAHUS ~ MEKCMAd 8  NPABUTbHOU
nOCJZQ@OSClmeﬂbHOCWlM

Coxxarasi XapakTepHCTHKAa MaTepuaJa.
IIpenmerHas pyopuka.

KpurHnyeckas oneHka nepBoMcTOYHHKA.
Tema.

BbixoaHble JaHHBIE HCTOYHUKA.

chpaebme oWUOKU 8 3aA6T1eHUU O npueme Ha pa60my
Signature



Objet: candidature a I’emploi de secrétaire trilingue.

Société Euroexport
ZL des Alouettes
03300 Cusset

Monsieur le directeur du personnel,

Suite a I’annonce parue dans le journal Le Monde du 1

fevrier 1995, je me permets de vous adresser mon

curriculum vitae pour le poste de secrétaire trilingue.
Mes divers expériences a 1’étranger m’ont permis

d’acquérir une bonne maitrise de I’anglais et de I’allemand et

je recherche actuellement un emploi qui me permette de
développer mes qualités d’organisation et mon sens du
contact. Je suis slire que vous apprécierez le sérieux et le
dynamisme dont je fais preuve dans mon travail.
Souhaitant que ma proposition retienne votre attention,
je me tiens a votre disposition, afin de vous exposer plus

clairement mes motivations.
Je vous prie d’accepter, Monsieur le directeur,
I’expression de mes sentiments les meilleus.

Pascale Filliol

111, boulevard Paul Sert
03100Montlugon

Tél. : 70 28 30 65

Montlugon, le 2 fevrier 2015

aiime onpedenenue cnedyowum mepmuHam

Laser, robots, médias numériques, Internet, technique de mesure,

nanomatériaux, nanomédecine.

- Cocmasvme 0uanoz u3z cieoyouux peniuxk

1. Pourgoi voulez-vous quitter votre employeur actuel ?
a) Je ne m’entends pas avec le directeur.

b) Je souhaiterais me rapprocher de mon domicile.

¢) Mon travail acruel ne m’intéresse pas beaucoup.

thérapie génique, Tetra Pak,

2. Qu’est-ce qui vous intéresse dans I’emploi que nous proposons ?

a) Le travail lui-méme et les perspectives de promotion.
b) Tout le monde souhaite travailler dans votre entreprise.

c¢) J’adore votre entreprise, ses produits, sa culture, son secteur d’activité.

3. Avez-vous envoy¢ votre candidature a d’autres entreprises ?

a) Non, vous étes la seule qui m’intéresse.

b) Oui, j’ai propos€ mes services a la société Bouillon.
¢) A vrai dire, j’ai écrit 4 une centaine d’entreprises.

4. Quelles sont vos qualités ?

a) On me reconnait généralement des qualités de dynamisme et



d’organisation.

b) Je suis trop modeste pour répondre a cette question.

c) On dit que je suis plus intelligent(e) que la moyenne.

5. Et vos défauts ?

a) Je suis obstiné(e) : quand j’ai commencé quelque chose, je veux aller
jusqu’au bout.

b) Il faudrait poser cette question a mon directeur.

c) Je suis peut-étre un peu désorganisé(e).

6. Préférez-vous travailler seul(e) ou en équipe ?

a) En équipe, si I’équipe est motivée.

b) I’'un et I’autre, d’ailleurs le travail enéquipe se prépare d’abord seul.
c) Je préfére travailler avec les autres, je n’aime pas la solitude.

7. Quelles sont vos activités extra professionnelles ?

a) Hélas, je travaille trop, je n’en ai pas de loisirs.

b) Je joue chaque jour au tennis.

c¢) J’aime beaucoup de péche et la sieste.

8. Quel salaire demandez-vous ?

a) Qu’est-ce que Vous me proposer ?

b) 25 000 euros par an.

c) Entre 20 000 et 25 000 euros.

9. Avez-vous une question a me poser ?

a) Non, je crois que tout est bien clair.

b) Oui, dans combien de temps pensez-vous me donner une réponse ?
c) Que pensez-vous des perspectives de votre entreprise ?

Hanuwume aHHomayuro K l’lpOgb@CCMOHClJZbHO'OpueHlePOGClHHOMy mexkcmy

Les nanosciences et nanotechnologies (d’apres le grec vévog nain), ou NST, peuvent étre
définies au minimum comme I’ensemble des études et des procédés de fabrication et de manipulation
de structures (¢électroniques, chimiques...), de dispositifs et de systémes matériels a 1’échelle du
nanometre (nm), ce qui est I’ordre de grandeur de la distance entre deux atomes.

Les NST présentent plusieurs acceptions liées a la nature transversale de cette jeune discipline.
En effet, elles utilisent, tout en permettant de nouvelles possibilités, des disciplines telles que
I’optique, la biologie, la mécanique, microtechnologie. Ainsi, comme le reconnait le portail francais
officiel des NST, «les scientifiques ne sont pas unanimes quant a la définition de nanoscience et de
nanotechnologie».

Les nanomatériaux ont été reconnus comme toxiques pour les tissus humains et les cellules en
culture. La nanotoxicologie ¢étudie les risques environnementaux et sanitaires liés aux
nanotechnologies. La dissémination a large échelle de nanoparticules dans 1’environnement est
sujette a des questions éthiques.

Les nanotechnologies bénéficient de plusieurs milliards de dollars en recherche et
développement. L’Europe a accordé 1,3 milliard d’euros pendant la période 2002-2006. Au début des
années 2000, certains organismes prédisaient que le marché mondial annuel pourrait étre de 1’ordre de
1 000 milliards de dollars américains dés 2015 (estimation de la National Science Foundation en
2001), jusqu'a 3 000 milliards de dollars.

Physique des nanosciences

A D’échelle nanométrique, la matiére présente des propriétés particuliéres qui peuvent justifier
une approche spécifique. Il s’agit bien siir des propri€tés quantiques, mais aussi d’effets de surface, de
volume, ou encore d’effets de bord. Ainsi, conformément aux lois de la mécanique quantique, une
particule adoptera au niveau nanométrique un comportement ondulatoire aux dépens du
comportement corpusculaire que nous luiconnaissons au niveau macroscopique. Cette dualité
onde-particule est particulierement visible dans 1’expérience des fentes de Young. Un faisceau de



particules (lumicre, ¢lectrons, etc.) interfére avec une série de fentes peu espacées et crée une figure
d’interférences, caractéristique d’un phénomeéne ondulatoire. Cette dualité onde-particule de la
matiere, qui reste a ce jour une des grandes interrogations de la physique va provoquer divers
phénomeénes au niveau nanométrique, par exemple:

— quantification de I’¢lectricité: dans les nanofils (ou nanowire) on a remarqué que le courant
¢lectrique n’est plus constitué d’un flux continu d’électrons mais qu’il est quantifié, ¢’est-a-dire que
les ¢électrons circulent par «paquets» dans le circuit;

— quantification de la chaleur: de méme dans un circuit de taille nanométrique, on a observé que
la chaleur se propage de manicre quantifiée.

Ces phénomenes, ont été constatés pour la premicre fois —de visu, en I’an 2001, avec le
—chapelet conducteur d’électricité (electrically conductive string) par son inventeur, le
thermodynamicien Hubert Juillet, ce qui a permis de confirmer les théories de la mécanique
quantique en la matiére. Ce comportement quantique nous oblige a revoir notre fagon de penser:
lorsque 1’on veut décrire une particule, on ne parle plus en termes de position en un temps donné, mais
plutot en termes de probabilité que la particule se trouve a un endroit plutdt qu’a un autre.

L’enjeu majeur des nanosciences est donc de comprendre ces phénomenes mais aussi et surtout
d’en tirer profit lors de la conception d’un systéme nanométrique. De nombreux laboratoires dans le
monde travaillent sur ce sujet.



HPUJIOKEHHUE 3

MeToanuyeckne yKa3aHus 10 OPraHU3alUuM Ay IMTOPHOH U BHEAYIUTOPHOI padoThI MO
AUCHUILINE:

Pabora Hax noky1aaoM / BbICTYILICHHEM

JlokJ1aj, COrJIacCHO TOJIKOBOMY cjoBapro pycckoro ssbika J[.H. YmakoBa: coobuienue mo
3al[aHHOI>'I TEME, C LICJIbKO BHCCTHU 3HAHUA U3 HOHOHHHTGHBHOﬁ JIATCPATyphbl, CUCTCMATU3UPOBATH
MaTepuil, NPOWUIIOCTPUPOBATh HpPUMEpPaMH, DPAa3BUBATh HABBIKM CAMOCTOSITEIBHON paboThl ¢
Hay4HOU JIMTEPATYPOM, IIO3HABATEIBHBI UHTEPEC K HAYYHOMY IIO3HAHMIO. TeMa JoKiana JOJDKHA
OBITh COIJIaCOBAaHHA C MPENoJaBaTeleM U COOTBETCTBOBATh TEME y4e€OHOro 3aHATHS. Marepuabl
IIpH €ro nmoAroToBKE, HOJIKHBI COOTBCTCTBOBATH HAYUYHO-MCTOANYCCKUM TpCGOBaHI/ISIM By3a U OBITD
yKa3aHsl B Jokjiaze. Heo6xoaumo cobiogaTh periaMeHT, OrOBOPEHHBINA P MOIYYEHUU 3a/laHMsL.
WnmocTpanuu  AODKHBL OBITH JIOCTaTOYHBIMH, HO He 4Ype3MepHbIMU. Pabora cryneHta Hap
JIOKJIaIOM-TIpe3eHTale BKIIIoYaeT OTpabOTKy YMEHHs CaMOCTOSATENIbHO 00001aTh MaTepuan u
ACJIaTb BBIBOJbI B 3aKJIKOUCHHUH, YMCHUA OpPHUCHTHPOBATLHCA B MATCpUaIC KW OTBCYATH HaA
JIONIOJTHUTENIbHBIE BOIPOCH! ClylIaTese, oTpaboTKy HaBBIKOB OpaTOpPCTBA, YMEHHs NPOBOAUTH
aucyT. JIOKJIaquuKy JOJDKHBI 3HATh W YMETh: cOOOMIaTh HOBYIO WH(GOPMAIUIO;, UCIOIH30BaTh
TEXHUYECKHE CPEJICTBA; XOPOLIO OPHUEHTHUPOBAaTbCS B TEME BCErO0 CEMHUHAPCKOIO 3aHATHS,
AUCKYTUPOBATh U 6I)ICTpO OTBCUYATh Ha 3aAaHHBLIC BOIIPOCHI; YETKO BBINOJHSTh yCTaHOBJIeHHI)If/i
pernaMeHT (He 6onee 10 MUHYT); UMETh MpEACTaBICHUE O KOMIIO3UIIMOHHON CTPYKTYpe JOKJIaaa U
zp.

CrpykTrypa BbIcTyIIeHHsI. BeTyrieHne nmomoraer o0ecneduTh yclieX BBICTYIUIEHHUS IO
mo00i Tematuke. BCTyIUIeHHWE JOIDKHO COJNEpKaTh: Ha3BaHUE, COOOIIEHHWE OCHOBHOW WJICH,
COBPEMEHHYIO OLIEHKY IIPEIMETA U3JI0KEHHUS, KPATKOE NIEPEUNCIICHUE PACCMATPUBAEMBIX BOIIPOCOB,
KHUBYIO HMHTEPECHYIO (OpMYy H3JIOKEHHS, AKIIEHTHUPOBAHWE BHUMAHUS HAa BaXKHBIX MOMEHTaX,
OPUTMHAIBHOCTB N0X0/1a. OCHOBHAS YacTh, B KOTOPOM BBICTYNAIOMIUNA JOIKEH TITyOOKO PaCKpPhITh
CyTh 3aTPOHYTOM TEMbI, OOBIYHO CTPOUTCS TO TPHUHIUIY OTuéTa. 3ajaya OCHOBHOW YacTH —
NPEJCTaBUTh JOCTaTOYHO MAAHHBIX JUISI TOTO, YTOOBI CIYIIATENIW 3aWHTEPECOBAINUCH TEMOH MU
3aXOTeNIM 03HAKOMUTHCS ¢ MaTepuanaMmu. [Ipu 3ToM Joruyeckasi CTpykTypa TEOPETUUECKOTo OJIoKa
HE JIOJDKHBI JaBaThcs 0€3 HarisAHbIX MOCOOMH, ayauo-BU3yaJbHBIX M BH3YyalbHBIX MaTepHasoB.
3aKiro4eHue - icHoe, YETKoe 0000IIeHNE U KPaTKUE BBIBObI, KOTOPBIX BCET/AA XKAYT CIYIIATEIH.

Pabora Haa npoexTom

IIpoexT - camocrosiTenbHasi paboTa CTy/IEHTa, HallpaBI€HHAas Ha pEHIeHHE KOHKPETHOU
npoOJemMbl, Ha JOCTH)KEHHE ONTHMAJIbHBIM CIIOCOOOM 3apaHee 3aIluIaHUPOBAaHHOIO pEe3yJbTaTa.
[IpoekT Mo3BONUT BaM MaKCHUMalIbHO PACKpPBITH CBOW TBOpYecKUi moTeHIHal. OH IO03BOJIUT
KaX/10My MpPOSIBUTH ce0s1, OMPOOOBaTh CBOU CHJIbI, MPHJIOKUTh CBOM 3HAHMS, MPHUHECTH MOJIb3Y,
M0Ka3aTh IMYOJUYHO JOCTUTHYTHIM pe3yibTaTr. DTO JEATENbHOCTh, HAINpaBieHHas Ha pelIeHue
MHTEPECHOI MpoOIeMbl, OCHOBHAS 11€b MPOEKTHOM JEATETbHOCTH CTYJIEHTOB - CAMOCTOSITENIEHOE
MpuoOpeTeHne 3HAHUN B MPOLIECCE PEUICHHUs MPaKTHMYECKUX 3ajad WM MpodieMm, Tpedyroliee
MHTETPaluy 3HAaHUH U3 pa3InYHbIX MpeaMeTHbIX oOnacteil. 'Tlpupoaa Tak 060 BceM 1m03a00THIIACK,
YTO NOBCIOJY Thl HaxoaMIb, yeMy yuuThca' Jleonapno na Bunum. 'TIpoext - 3to mare I 1.
npobnema, 2. MpoeKTHUpoBaHUE (TUIaHHpOBaHUE), 3. mouck MHpopmaruu, 4. MPOAYKT (co3naHue
MIPOEKTHOT'O MPOJYKTA), 5. Mpe3eHTalusl MPOEKTHOro MpoAykTa. MoXXHO BbIAENUTh U 1iectoe 'TI'
MIPOEKTa - 3TO ero NopTdonno (manka JOKYMEHTOB), B KOTOPOM coOpaHbl Bce paboure MaTepuasl, B
TOM UHCJI€ YePHOBUKHU, JHEBHBIE TUIaHbI, OTUETHI U Ap. OCOOEHHOCTH MPOEKTA!

1) mpexe Bcero 3To HaIW4YKMe MPOOJIEMbl, KOTOPYIO MPEACTOUT PEIIUTh B X0/€ pabOThl Ha
MIPOEKTOM;

2) mpoeKT 00s13aTENBHO JTOJHKEH UMETh SCHYIO, pealIbHO JOCTHKUMYIO 11ej1b. B camoM o61em
CMBICJIE LIEbI0 MPOEKTa BCET/1a SIBJSETCS PellieHne UCXOIHOM MPOOIeMbl, HO B KaXKJIOM KOHKPETHOM
Cclly4yae 3TO peuIeHne UMEET COOCTBEHHOE, HETOBTOPUMOE BOILIOILICHHE.



3) pe3yabTaTOM MPOEKTa SIBISETCS MPOCKTHBIM MPOMYKT, KOTOPHIH CO3MaETCs aBTOPOM B
X0/JI€ €ro padbOThl U TAKXKE CTAHOBUTCS CPEACTBOM PELIEHUS MPOOIEMBI IIPOEKTA.

BBINONHAN IPOEKT B CIEAYIOIIEM MOPSAKE:

1. BeiGepu ¢ MOMOIIBIO POAUTENCH U MPETIOAABATENS TEMY.

2. BbIIBUHM TUIIOTE3Y.

3. [Ton6epu nHpopMaIuio (KHUTH, )KypHaIIbl, KOMIIBIOTEPHBIE TIPOTPAMMBI, TEJIENepeauu U
T.J.).

4. Ilnanupyii Bech 00beM pabOTBl M OpraHM3aLUI0 €€ BBINOJHEHHS C TOMOIIBIO
IIpenojaBaTels.

5. BBINONIHY TEOPETUYECKYIO U IIPAKTUYECKYIO YACTH IIPOEKTA.

6. BHecu KOpPPEKTUBBI B TEOPETUYECKYIO YaCTh 110 PE3YJIbTaTAM BBIIIOJHEHUS U3JCIIHNS.

7. Hanewaraii rpapuyeckyro 4acTh MPOEKTA.

8. IloAroroBbCsl K 3allUTe M OLEHKE KauyecTBa TBOEW pPaOOThI, BBINOJIHASA AJS 3aILUTHI
JIEMOHCTPALIMOHHBIE HATJISAAHbIE MAaTEPUAIIbI.

9. 3amuTH NpoeKT.

10. O0cynu B rpymnne cBOM NpOEKT U 3amury, [IpoBenu camooneHKy.

Pexomenanuu no paboTte Haj MPOEKTOM:

1. Ucnonp3yit B paboTe cripaBOUHYIO JINTEPATYpPy: KAaTajor, CIOBapH, )KypHallbl, KHUTU U
T.I1., @ TAKXKE MaTepUaJIbI

MY3€€B U BBICTaBOK.

2. Crapaiics mpUMEHATh B pabOTe COBPEMEHHYIO TEXHHUKY: BHJIEOKaMepy, KOMIIbIOTED,
BUJICO- U ayAMOMAarHUTO(MOHBI, (POTO- M KCEPOKOMUPOBAIbHEIE annapaTsl, IHTEpHET.

3. dymaii o ToM, Kak TBOs paboTa MpUroauThcs Tede B OyaylueMm, cTapaiics cBs3arh e€ ¢
BBIOpaHHOI mTpodeccuei.

4. YuuTeiBail TpaAULMHU U 00BIYaM OKPYTa ¥ ropoJia, B KOTOPOM Thl KUBEIL.

5. Beerna noMHM 00 3KOJIOTHH POJIHOTO FOPO/a U CBOEM 3/10POBBE.

6. Mcnonp3yit 3HaHUs MO JMOOBIM TUCIUIUIMHAM, a TaKkKe CBOM ObITOBOW OmBIT. [IposBisis
TBOPUYECTBO, OCHOBBIBAMCS TOJIBKO HA HAYUHBIX 3HAHUSX.

7. He ctecHsiics, o BceM BOIpocaM 00palaThCst K pyKOBOJUTEIIO POEKTA.

[TamsiTKa 714 3a1IUTHI TPOEKTA

A) Ob1ue pekoMeHaanu

- IIpu moaroTroBke BBHICTYIUIEHMSI YYMTHIBAlTE MHTEPEC M IMOATOTOBKY CiyliaTtenei, ux
OCBEJIOMJIEHHOCTH O TEME BalIETO BBICTYILICHUS;

- TimarenbHO npoaymaiite 1ian BeIcTymuieHUs. OHO JOJIKHO BKJIIOYAaTh BBEJIEHUE, OCHOBHYIO
4acTb U 3aKJIIOUEHUE.

- 3apaHee ONpeNeNuTe KIIOYEBbIE MOMEHTBI, Ha KOTOpPBIX HaJ0 CcJenarh yHop, HX
MOCJIeI0BATENbHOCTh (TAKUX MOMEHTOB JIOJDKHO OBITh HE MHOTO, 4TOOBI HE IeperpyxaTh
CITyIIaTene).

- CocraBbTe Balle BBICTYIJICHME TaK, YTOObI paccka3 3aHMMal 10 BPeMEHU 5-7 MHUHYT.
[TomHMTE, YTO XOPOILIO BOCIPUHUMAETCS HMOLMOHAIBHOE UM KOPOTKOE MO BPEMEHH H3JI0KEHHE
MaTepuasa ¢ UCIOJIb30BAHUEM UHTEPECHBIX IPUMEPOB.

- YnotpebisiiTe TOIbKO MOHATHBIE BAM TEPMUHBI.

- Pacnmanupyiite Mcnonb3oBaHUE CPEACTB HAIVISIAHOCTH - OHM JOJDKHBI COIPOBOXIATh
BBICTYIUICHHE, OJYEPKUBATH KIIIOUEBbIE MOMEHTHI U TIOMOYb CIIYIIATEISIM MPEACTaBUTh, TO O YEM
UJIET peYb.

- IlpoBeauTe pemneTULHIO CBOETO BBICTYIUIGHHS U JOBEIWTE €ro J0 HYXHOU
IIPOJOJIKUTEIBHOCTH.

B) Pexomenmanuu BeICTyIIAIOIMIEMY

- Heckonbko TiyOOKHMX BIOXOB IE€pe]l HayajloM BBICTYIUJICHHS TOMOTYT YHSITh BOJIHEHHE.
Jlymaii o Tex, KTo TeOs CiIyIIaeT, Kak eciau Obl Bce OHU ObUIM TBOMMHM JIPY3bSIMH.

- Haynute cBOE BBICTYyIIIEHUE C IPUBETCTBUS.

- Ornacure Ha3BaHUE BAILIErO MPOEKTA, CPOPMYIUPYITE OCHOBHYIO UJIEI0 U IPUYHHY BBIOOpA



TEMBI.

- He 3a0biBaiiTe 00 yBaX€HHM K CIIYIIATEISIM B TEUECHUE CBOETO BBICTYILUICHUS (TOBOPUTE
BHSITHO).

- CrapaiiTech yCTAaHOBUTh 3pUTEIbHBIN KOHTAKT C ayAUTOPUEH - 3TO TOMOKET TeOe BhI3BaTh
WX CUMIATHIO, KPOME TOT'O I71a3a TeX, KTO TeOs CIyIIaeT, OKaXyT, HACKOJIBKO UM HHTEPECHO, TO YTO
ThI TOBOPHIIIb.

- [Tobnarogapute ciymarenei 3a BHUMaHUE, @ PyKOBOJIUTEIS - 32 TOMOIIIb.

- B koH1e BeIcTymIeHHs Te0e MOTYT 3a/1aTh Bonpockl. OTBET HauMHai ¢ 0J1aroJapHOCTH 3a
Bonpoc. BocnpuHumail Kaxaplii BOMpPOC Kak CBUJETENBCTBO HHTEpeca MNYOJIHUKHM K TBOEMY
BBICTYIUIGHHIO U K TeOe JnuHO. [IOMHU: JOMONHUTENbHBIE BOMPOCHI - 3TO IIAHC emEé pas
MIPOJIEMOHCTPUPOBATH CBOKO PYAULUIO!

Kpurepuu caMoO11€HKH TPOEKTOB:

. AKTyaJIbHOCTb BBIOPAHHOU TEMBI

. I'my6Guna pacKkpbITHS TEMBbI

. [IpakTrueckas IEHHOCTb MPOEKTA,

. KomnosunmonHnas CTpoiHOCTb

. CooTBETCTBHE IJIaHY

. OG0CHOBaHHOCTH BHIBOJIOB

. [IpaBMIIBHOCTH ¥ TPAMOTHOCTH OPOPMIICHUS
. AKKypaTHOCTb ¥ TU3aifH 0(OPMIICHHSI

. CozlepKaTesIbHOCTb MPUIIOKEHUN

10. BricTymienne Ha 3anuTe(yMEHHE H3JIOKUTH CaMO€ ILIEHHOE, OTBeYaTh Ha BOIPOCHI,
3alUIIaTh CBOIO TOUKY 3PCHHUSI)

11. Utorosas oreHka.

O 00 1N DN B W —

IHoaroroBka npeseHranui

IIpe3eHTanusi, coriaacHo TOJIKOBOMY clioBapio pycckoro sssika J[.H. Ymakosa: croco0
nojayu MHGOpMalnu, B KOTOPOM MPUCYTCTBYIOT PUCYHKH, Gororpaduu, aHuManus u 3ByK. Jlias
MOJITOTOBKM MPEe3eHTalluu peKoMeHayeTcs ucnoib3oBaTh: PowerPoint, MS Word, Acrobat Reader,
LaTeX-oBckuii maker beamer. Camasi mpocTasi iporpamMma Jiist Co3IaHus npesenraruii - Microsoft
PowerPoint. [Insg moAroToBkHM Mpe3eHTAMM HEoO0XOAMMO colOpaTh M 00paboTaTh HaydalbHYIO
uHpopmanuto. IlocraenoBaTenbHOCTh MOATOTOBKU Mpe3eHTauuu: 1. UETko chopmynupoBaTh LEIb
MIPE3EHTAIMH: BBl XOTUTE CBOIO ayIUTOPHIO MOTUBHPOBATh, YOEIUTH, 3apa3UTh KAKOK-TO UJeei nin
npocto (GopmaibHO oT4yuTaThed. 2. OnpenenuTh KakoB OyAeT (opmar Npe3eHTaluuu: >KUBOE
BBICTYIIJICHHE (TOT1a, CKOJIBKO OY/ET ero MpoJ0KUTEIbHOCTh) UITH 3JIEKTPOHHAS pacchbulka (KakoB
OyneT KOHTEKCT mpe3eHTanuu). 3. OToOparh BCIO COAEPKATENBHYIO YacTh IS MPE3CHTAIMU U
BBICTPOUTH JIOTMYECKYIO LENOuYKy mnpezacrasieHus. 4. OnpeaenuTs KIHOYEBBIE MOMEHTHI B
COJIEp’)KaHUU TEKCTa M BBIAENUTHh MX. 5. OmnpenenuTs BHUAbI BU3YyalIM3alMH (KapTUHKH) JUIS
oTOOpaKeHMsI UX Ha cjaijJax B COOTBETCTBHM C JIOTMKOM, I€NbI0 M crnenu@ukoid marepuaia. 6.
[Tonobpate Au3aitH u GpopmaTupoBaTh ciaiibl (KOJUUECTBO KAPTUHOK U TEKCTA, UX PACIIOIOKEHUE,
uBeT u pasmep). 7. IlpoBepuTh BU3yaiabHOE BocHpHsTHE Hpe3eHTanmu. K BuaM BHU3yanu3anuu
OTHOCSITCS] MJUTFOCTPAluu, 00pa3bl, IuarpamMmbl, TaOIUIbL. Mitiocmpayus - IpeACcTaBleHUue pealbHO
CYIIECTBYIOILIETO 3PUTENBHOrO psiaa. Obpaszvl - B OTIAMYME OT WIUTIOCTpauui - Mmetadopa. Mx
Ha3HAa4YeHHEe - BbI3BaTh AMOLIMIO M CO3/1aTh OTHOUIEHHE K HeH, BO3eicTBOBaTh Ha ayautopuio. C
MOMOIIIBI0 XOPOUIO MPOJYMaHHBIX M TPEICTaBIsAEMBIX 00pa3oB, MH(OpMAIMs MOXET HaJ0Jro
OCTaTbCsl B NaMATH 4eloBeKa. /{uacpamma - BU3yalu3alllds KOJMYECTBEHHBIX M KaueCTBEHHBIX
cBs3edl. MIX MCHONb3yloT A yOenuTeNnbHOW JeMOHCTpallMU IaHHBIX, JUISL MPOCTPAHCTBEHHOTO
MBIIIUICHUS B JIOTIOJIHEHNE K JIOTHYECKOMY. Tabiuya - KOHKPETHBIN, HATSIHBIA M TOYHBIN MMOKa3
naHHbIX. E€ OCHOBHOE Ha3Ha4YeHHWE - CTPYKTYpHUpOBaTh HH(POpPMAIMIO, YTO TOpOH objerdyaer
BOCHpUATHE JTaHHBIX ayautopuel. [IpakTudyeckue COBETHI MO MOATOTOBKE MPE3EHTALUU TOTOBbTE
OTJENbHO: TEYaTHBIM TEKCT + ciaiiabl + pa3gaTOuHBIM MaTepuai; cilaiiabl - BU3yajbHas Mojada
nH(popMaluY, KOTOpasi JOJKHA COAepkKaTb MUHUMYM TEKCTa, MAaKCUMyM H300pakeHUM, HECYIINX



CMBICIIOBYIO HAarpy3Ky, BBIIVISIAECTH HAIJISIAHO M IPOCTO; TEKCTOBOE COJIEP)KAHME NPE3CHTALUU -
yCTHasi pe4yb WM UYTCHHE, KOTOpas JOJDKHA BKJIIOYATh apryMEHTHI, (DaKTbl, JOKa3aTeIbCTBA U
AMOIMHU; PEKOMEHIyeMOoe YHCIIO ciaiaoB 17-22; oOs3aTenbHas wHOpMAIUs I MPE3CHTAINH:
TemMa, (aMuUIMs W WHUIMAIBl BBICTYHAIOIIETO; IJIaH COOOIICHHUs; KpaTKUE BBIBOJBI M3 BCEro
CKa3aHHOIO; CIIMCOK HCIOJIb30BAHHBIX MCTOYHHKOB; Ppa3laTOYHbIM MaTrepual - JIOJDKEH
o0ecreynBaTth Ty ke IIIyOMHY M 0XBAaT, YTO U KMBOE BBICTYIUICHHUE: JIIOJU OOJIBIIE JOBEPSIOT TOMY,
YTO OHU MOT'YT YHECTHU C COOOH, YeM HCUEe3aroIuM U300paXKeHUsIM, CJIOBA U CJIaiiibl 3a0bIBatOTCA, a
pa3gaToyHbId MaTepuanl OCTAETCA IIOCTOSIHHBIM OCA3a€MbIM HAllOMHUHAHUEM; PpPa3/1aTOYHBIN
MaTepHaj BaKHO Pa3/laBaTh B KOHILE NIPE3CHTALUH; Pa3gaTOYHbI MaTEPHAIIb] JOJDKHBI OTINYATHCS
OT CIIaiiI0B, TOJKHBI OBITH O0Jiee HHPOPMATHBHBIMH.

KoMmnbroTepHy0 NIpe3eHTalMio, CONPOBOXKIAIOIIYIO BBICTYIUIEHHE IOKJIaT4MKa, ynoOHee
BCETr0 MOATOTOBUTH B mporpamme MS Power Point. IIpe3eHTanusi kak JOKYMEHT IMpeICTaBIIsET
co00i 1MOCIIe0BAaTENbHOCTh CMEHSIOIIUX APYT ApYyra CIailoB - TO €CTh NEKTPOHHBIX CTPAHUYEK,
3aHUMAIOIIMX BEChb JKpaH MoHHUTOpa (0e3 MpUCyTCTBUS NaHenei mnporpammsbl). Yame Bcero
JI€MOHCTpalLUs MPE3EHTALUU IpoelUpyeTcs Ha OOJIBIIOM JKpaHe, pexe — pa3iaércst coOpaBIIMMCS
KaK nedatHsld Marepuan. KoaudecTBo ciaiiioB aJeKBAaTHO COJAEPKAHUIO U MPOIOJDKUTEIBHOCTH
BBICTYIIJICHUS (HampuMep, JUIsl S-MUHYTHOTO BBICTYIUIEHUS! PEKOMEHIyeTCs MCII0JIb30BaTh HE OoJiee
10 cnaiinos).

Ha mnepBoMm craiiie 00s3aTebHO NPEACTABISIETCS T€Ma BBICTYIUIEHUS U CBEIE€HUSA 00
aBTopax. Cnenyromue ciaiibl MOXKHO NOATOTOBUTbH, HCIIONb3Yyd ABE PA3IUYHbIE CTPATETHH HX
IIOATOTOBKH:

1 cTpaTerus: Ha ciaaiiibl HAHOCUTCS ONOPHBIM KOHCIIEKT BBICTYIIJIEHUS U KIIFOUEBBIE CJIOBA C
TeM, 4TOObI MOJB30BaTbCd MMM Kak IUIAHOM JUIsl BBICTyIJIeHMA. B sToM cimywyae k ciaiigam
NPEIBSBIIIOTCS clenyromue TpeOoBaHusA: 00bEM TEKCTa Ha ciaije — He Oonblie 7 CTPOK;
MapKHPOBAHHBIA/HYMEPOBAaHHBIN CIIMCOK COAEPXKUT HE Oosiee 7 3JIEMEHTOB; OTCYTCTBYIOT 3HAKU
MyHKTYalluu B KOHIIE CTPOK B MAPKHUPOBAHHBIX U HYMEPOBAaHHBIX CIIMCKAX; 3HAUNMasi HHPOpPMALUs
BBIJIEJIAETCS. ¢ TIOMOIIBIO IIBETa, Kerd, 3(dexkroB annmanuu. Ocobo BHUMATETbHO HEOOXOIUMO
MIPOBEPUTH TEKCT HAa OTCYTCTBHE OLIMOOK M omnedarok. OCHOBHas omuOKa Nmpu BeIOOpe AaHHOMN
CTPaTErMH COCTOUT B TOM, UTO BBICTYIAOLIME 3aMEHSIOT CBOKO P€Yb UTEHUEM TEKCTA CO CIAII0B.

2 crparerusi: Ha claipl nomeraercss (¢akTUyeckuil wmartepuan (Tabmuipl, rpadukw,
¢dororpaduu U mp.), KOTOPHII SBISETCS YMECTHBIM M JOCTaTOYHBIM CPEJICTBOM HAarjsIHOCTH,
IIOMOTaeT B PAcCKpPBITUU CTEP)KHEBOM MJIeM BBICTYIJIEHUS. BblOpaHHBIE CpenCcTBa BHU3yalU3allUU
uHpopmanuu (TabauIbl, CXeMbl, TpadUKA U T.J.) COOTBETCTBYIOT COJIEP’KAHHUIO BHICTYIJICHUS. B
3TOM cllydae K cllaiiflaM MpexbsBISIOTCS CleAyIolue TpeOOBaHUsA: MaKCUMaIbHOE KOJIUYECTBO
rpaduyeckoil MHpOpMalMU Ha OAHOM ciaige — 2 pucyHka (¢ororpaduu, cxembl U T.JA.) C
TEKCTOBBIMM KOMMEHTapHusMHu (He Oojiee 2 cTpok K KaxzaoMmy). Hambonee BakHas mHpopmanus
JIOJKHA PacIioyaraTbCs B LIEHTPE SKPaHa.

OcHoBHast ommMOKa MpU BBIOOPE [AHHOM CTPATErMM — «COPEBHOBAHHUE» CO CBOUM
WUTIOCTPATUBHBIM MaTepUasioB (ayAUTOPUU HE MPEJOCTABIIAETCS JIOCTaTOYHO BPEMEHH, UYTOOBI
BOCIPUHATh MaTepuan Ha criaiinax). OObluHBIM ciain, 6e3 3d@exToB aHUMAIMKM JOKEH
JIEMOHCTPHUPOBATHCS Ha KpaHe He MeHee 10 - 15 cexyH. 3a MeHblllee BpeMs IPUCYTCTBYIOIINE HE
yCIeeT 0CO3HATh cojiepkaHue cnaiina. Ecnu kakas-To KapTUHKA MOSBHIACH Ha 5 CEKYHJ, a MOTOM
TYT K€ CMEHWJIACh JIPYTOH, TO ayAUTOpus OyJIeT CUMTATh, YTO JOKJIAAUUK e€ noAaronser. O6paTHOro
(mo3utuBHOrO) 3¢ ¢deKTa MOXHO JOCTUTHYTh, €CIHU JOKIAJIUK  IPOJUCTHIBAET  MHOXKECTBO
CJIAli/I0B CO CIIOKHBIMU TaOJNHLIAMH U JJarpaMMaMHM, TOBOPS IpU 3TOM «BOT TyT npuBeAEH pa3HOTo
polla 6cnomozamenvHblli MaTepHall, HO S €ro Xo4dy HpONyCTUTh, YTOOBl HE Ieperpyxarb
BBICTYIIJICHHE MTOAPOOHOCTIMUY. [IpaBaa, Takoil npuém aenatb B Hauanie U B KOHYe TIPE3CHTALUU —
PUCKOBAaHHO, ONITUMAJIbHBIA BApPHUAHT — B CEPEIMHE BBICTYIUICHHUS.

Ecnu Ha cnaiifie npuBOIUTCS CIIOKHAS JUarpamma, e€ HeoOX0IUMO MpeABApUTh BBOJHBIMU
cioBamu (Hampumep, «Ha sToil nuarpamme NpPUBOIUTCS TO-TO M TO-TO, 3€JIEHBIM OTMEUYEHbI
nokaszaTenu A, CHHUM — Iokaszarenu by»), ¢ Tem, 4ToObl 1aTh BpeMs ayIMTOPUH Ha €€ pacCMOTpPEHHE,
a TOJIBKO 3aTeM MPHUCTYMATh K €€ 00Ccyx)aeHuto. Kaxapiii crnai, B cpeHEM JOKEH HaXOIUThCS HA



skpane He MeHbIe 40 — 60 cekyHn (0e3 yuéra BpeMEHHU Ha CIIy4ailHO BO3HHKIIEE 0O0CykaeHue). B
CBSI3M C 3TUM JIy4llle HACTPOUTH IIPE3CHTALINIO HE HA aBTOMAaTUYECKUM MOKa3, a Ha CMEHY CJIaliJI0B
CaMUM JIOKJIaJYUKOM.

Oco00 TmiaTensHO HEOOXOJUMO OTHECTHCHh K oghopmienuro npezenmayuu. Jns Bcex
CJIaliIoB IPE3EHTAllMM 110 BO3MOXXHOCTH HEOOXOAMMO HCIHOJb30BAaTh OJAMH U TOT XK€ IIa0JIOH
oopmieHus, Keriab — JUIs 3aT0JIOBKOB - HE MEHbIIIEe 24 IYHKTOB, i1 nH(opMalun - He MmeHee 18. B
IPE3EHTALMIX HE IPUHATO CTABUTH IEPEHOCHI B CIIOBAX.

[Tonymaiite, He OTBJIEKAWTE JIM Bbl CIyIIATENIEed CBOEH ke Mpe3eHTaluei? Spkue Kpacku,
CJIO’KHBIE LIBETHBIE [TOCTPOSHUS, U3JINIIHAS AaHUMAIMs, BBIIPHITMBAOIIMN TEKCT WK UIUTIOCTPALIUS
— HE caMoe JIydlIee JONOJHEHNE K HaydHOMY JokIaay. Takxke HeKeTaTeabHbI 3ByKOBBIE A(PPEKTHI
B XOJI€ IEMOHCTpALUy Npe3eHTauuu. Haumyuimmmu sBIstOTCS KOHTpAcTHbIE 1BeTa (hoHA U TeKcTa
(Cenblif oH — 4YEPHBIA TEKCT; TEMHO-CUHUN ()OH — CBETIO-KENTHIM TEKCT W T. A.). Jlyumie He
CMELIMBaTh Pa3Hble TUIBI WPU(TOB B OJHON mpe3eHTauuu. PekoMeHyercss He 310ynoTpeOisaTh
MIPONUCHBIMUA OYKBaMU (OHHM YHTAIOTCS XYXKE).

HekoHTpacTHbIE crai/ibl OyAYT CMOTPEThCS TYCKJIBIMH U HEBBIPA3UTEIbHBIMU, OCOOCHHO B
CBETIIBIX ayAuTopHsx. Jis Jydmield OpMeHTauu B MPE3ECHTALUU 1O XOAY BBICTYIUICHHUS JIydIle
IIpOHYMepoBaTh ciaijpl. JXKenatenpHo, 4TOOBI Ha cilaijax OcTaBajIMCh IOJIs, HE MeHee 1 cM ¢
Kaxmo0il cropoHbl. BcmomorarensHas wHbopMmanus (YOpaBisiOmIMe KHONKH) HE JOJDKHBI
npeobnanaTh HajJ OCHOBHOM uHGpopMmanuen (TEKCToM, WUIOCTpanusamu). Mcnonabs3oBarhb
BCTpOoeHHBbIE 3()(EKThl aHMMauM MOXHO TOJBKO, Korja 0e3 3Toro He OOOWTHCH (Hampumep,
[ocJe/10BaTebHOE IOSABJICHUE 3JEMEHTOB Jauarpammsbl). Jlns akneHTupoBaHMs BHUMAHUS Ha
KaKOH-TO KOHKPETHOM MH(pOpMAIINH Cllaiia MOXKHO BOCIOIB30BAThCS JIa3ePHON YKa3KOH.

JluarpaMmbl TOTOBATCS C MCIIOJIB30BAaHHEM MacTepa JuarpaMm TabiaudHoro mnpoueccopa MS
Excel. Jlns BBOJA YHMCIOBBIX JAHHBIX HCIIOJIB3YETCS YUCIOBOW (hopMaT C pas3lenuTeNeM TPyl
paspsnoB. Eciau pgaHHple (MOANMCH JAaHHBIX) SBJSIFOTCA JAPOOHBIMH YHCIAaMM, TO YHCIO
0TOOpa)kKaeMbIX JECATUYHBIX 3HAKOB JOJDKHO OBITH OJWHAKOBO JUIS BCEH TPYIIBI ATHX JAaHHBIX
(Bcero psaa nmoanuceil AaHHBIX). JlaHHBIE M TOAMMCH HE JTOJKHBI HAK/IabIBaThCs APYT Ha Apyra u
CIIMBATHCS C TpapUUECKUMHU AJIEMEHTaMU TuarpaMMbl. CTPYKTYpHBIE JIHArpaMMbl TOTOBSTCS TPH
MIOMOIIM CTaHJAPTHBIX cpencTB pucoBanus nakera MS Office. Eciu npu ¢popmatupoBanuu cnaiina
€CTb HEOOXOJMMOCTh TPOMOPIHUOHAIFHO yYMEHBIIUTh pa3Mep JUarpaMMbl, TO pa3Mep IpH(TOB
PEKBU3UTOB JOJKEH OBITh YBEMYEH C TAKUM PACUETOM, 4TOOBI peaibHOe 0TOOpakeHHe 0OBEKTOB
JMarpaMMBbl COOTBETCTBOBAJIO 3HAYCHHSM, YKa3aHHBIM B TaOnmie. B Tabnunax HE JOMKHO OBITh
6onee 4 cTpok U 4 cTOa0110B — B IPOTUBHOM Clly4yae JaHHbIE B Ta0uuIe OyJeT IpOCTO HEBO3MOXKHO
YBUZIETh. SIUelikM ¢ Ha3BaHUSMH CTPOK M CTOJIOIIOB M HanOoJiee 3HAYUMbIE TaHHBIE PEKOMEHTYETCs
BBIJICNIATh [[BETOM.

Tabnuunas uHQOpMAIMs BCTaBISIETCS B MaTepuaibl Kak TabjauIia TEKCTOBOIO Ipolieccopa
MS Word wnu tabnuunoro mnpoueccopa MS Excel. Ilpu BcraBke TalOnuubl Kak oObeKTa U
MIPOIOPLIMOHAIBHOM HM3MEHEHUHU €€ pa3Mepa peajbHbIi 0ToOpakaeMblil pazMep mpudra A0IKEH
ObITh He MeHee 18 pt. Tabauib! 1 AMarpaMMbl pa3MeIIaoTCsl Ha CBETIIOM WK OestoM (oHe.

Ecnu Bel npeanountaere BoConb30BaThCsl MOMOLIBIO OlepaTopa (YTO TOXKE BO3MOXKHO), a
HE JIUCTATh CJIANIbl CAMOCTOSTENILHO, OUYEHB IMOJIE3HO MPEAYCMOTPETh CCHUIKU Ha CJIAi/bl B TEKCTE
nokiana («Craeayrommii clai, moKamyncTa... »).

[Toce moAroTOBKM MPE3EHTAIIMH HE00X0IMMa PENEeTUIUS BHICTYIICHHS.

3aKTIOYNTEIBHBIN CAl Mpe3eHTaluu, coaepKamuid TekeT «Crnacubo 3a BHUMaHHUE)» WU
«Konen», Bpsa 1M mpuemiieM Ui Mpe3eHTallMd, CONPOBOXKJIAIOIIEH MyOJIMYHOE BBICTYIUICHUE,
MTOCKOJIbKY 3aBeplIeHHE IT0Ka3a cIai1oB enlé He SBIsSeTCs 3aBeplieHreM BeicTymieHus. Kpome Toro,
TaKue CIaifpbl, TaK ke Kak U ciaig «Bompocs?», 1y0aupyoT ycTHoe coobmenne. OnTumMaibHbIM
BapHaHTOM MPEJCTABIISETCS MOBTOPEHUE MEPBOTO Ciaiiia B KOHIIE MPE3eHTALUU, MMOCKOJIbKY 3TO
Ja€T BO3MOKHOCTD €I1I€ pa3 HAIIOMHUTB CIYIIATEsIM TEMY BBICTYIUICHUS M UMS TOKJIAAUUKa 1 JTH00
MEPEeHTH K BOIPOCaM, JINOO 3aBEPIINTH BHICTYIIJICHHE.

Jns mokasza aiin mpe3eHTauud HEOOXOJMMO COXpaHHUTh B (opmare «JlemoHcTparus
PowerPoint» (®aitn — Coxpanuth kak — Tun ¢aitna — Jlemonctpauus PowerPoint). B stom



CiTydae MPEe3CHTAIHs aBTOMAaTUUECKH OTKPBIBACTCS B PEKUME TTOJTHOAKPAHHOTO Mokasa (slideshow) u
ciymaTeny u30aBIeHBI Kak OT BHAa paboyero okHa mporpammbl PowerPoint, Tak u oT motepn
BPEMEHHU B Ha4aje MOKa3a MPEe3eHTaIHH.

[Tocie moAroTOBKH MPE3EHTAIMH MOJIE3HO TPOKOHTPOIUPOBATEH CE0s1 BOITPOCAMHU:

1) ynanock 1 JOCTHYh KOHEYHOM IIEIH PE3EHTAIMHU (UTO yJaJIOCh ONPEACINUTh, OOBICHUTS,
MPEIIOKUTH WK IPOAEMOHCTPUPOBATH C IOMOIIbIO HEE?);

2) K KaKM 0COOCHHOCTSIM 00BEKTa MPE3CHTAINH Y1AI0Ch IPUBIICYb BHUMAHHE ayAUTOPUN?

3) He OTBJIEKAET JIM CO3/1aHHAs IPE3EHTALMS OT YCTHOI'O BBICTYIUIEHUA?

CocraBienue pe3rome

Pe3tome wurpaer OrpomMHyo poiib. XOpOIIO COCTABJICHHOE pE3IOME JOJDKHO JaBaTh MOJHOE
npeacraBieHne o Bamem oOpa3oBaHWM, TPYAOBOM ONBITE W KadecTBaX, YTOOBI MOTCHIUAIbHBINA
pabotomarens (employer) mor cynuth o Barreii kpanudukarmu. OT 4€TKOCTH ¥ HH)OPMATUBHOCTH
pe3roMe BO MHOTOM 3aBHCSAT Barim 1rancel ObITh MPUHATHIM Ha paboTy win yué0y. Yacto BMecTo
cioBa “resume” (pesrome) ucnonb3yioT abopesuarypy CV (CurriculumVitae), uro B mepeBoje ¢
JIATBIHA 03HAYACT «XOJI YKU3HM».

Pe3tome 00BIYHO COCTOUT U3 CIENYIOIUX OCHOBHBIX YacTeil:
1. Jluunas maopmanms / Personal information
HanummTe noaHOCTbIO CBOE UMs U (paMUIIMIO, YKaXKHUTE ajapec, TeiaedoH (C KOJOM CTpaHbl U
ropojia), JIEKTPOHHYIO MOYTY.
3anomuute: B Poccun ums numyt B popmare ghamunus + umsa + omuecmeo (eciu umeemcs), a B
aHTJIOTOBOPSIIMX CTpaHaX — CHaydajga MM, IIOTOM INEpBYIO OYKBY OTYECTBa (€CIM UMEETCS) U
hamuuro.

2. Iean / Objective
31ech clieyeT yKa3aTh HE TOJIBKO JKEaeMyH0 JOJDKHOCTh, HO W OOBSCHUTH B OJTHOM-IBYX
MMPpEAJIOKCHUAX, IOYCMY BrbI — Hanbonee noaxogdauad Kanauaarypa.

3. Oo6pa3zosanue / Education
Hanummure, kakoe (kakue) yueOHoe 3aBe/ieHrne Bbl OKOHUMITH, TPU ATOM COKpaIllaTh €ro Ha3BaHue
He npuHATO. Takke ykaxxute GakynbTeT / MHCTUTYT, CIIELHUATIbHOCTh, MECSI] M T0Jl OKOHYAHUS U
cpenHuii O0ayut arTecrara.

4. OnbiTpadorsl / Work Experience uwimm Employment
B sTtom IMYHKTC INPUHATO YKa3bIBATH HE bonee TpéX NOCIICAHUX MECT pa6OTBI. Hazpanue
opranu3anvi, CBOKO JOJLDKHOCTb W MOAPA3ACICHHUEC, B KOTOPOM Bri pa60TaJm, HYXXHO IUCATb
MOJHOCTRIO. TaKkxke YKaKUTC CBOU OCHOBHBIC JOJIZKHOCTHBIC 0053aHHOCTH.

5. CnenunanbHble HaBbIkH / Special skills

B nannom pasjese HeoOXOAMMO yKa3aTh:

v YPOBEHb KOMITBIOTEPHON IPAMOTHOCTH;

v 3HaHUE WHOCTPAHHBIX SI3BIKOB U X YPOBCHbD,

v OIIBIT BOMHCKOU CITY’KOBI (€CITH €CTh) U UMEET JIM OH OTHOIIIEHHE K MPEIoiaracMon
pabore;

v HAJIMYKME BOJUTEIILCKUX MIPAB U OIBITA BOXKICHUSI.

6. Pexomenganmuu / References

Kak mpaBwmiio, ciexyer mpeaocTaBUTh MHHHUMYM JABE pekoMeHaanuu. OHM JOKHBI OBITH OT
HAu4aJIbHUKOB, a He OT Koyuter. HyXHO yKa3aTh KOHKPETHBIX JIFOJAEH, KOTOpble MOryT Bac



PEKOMEH/IOBaTh, IOJHOCTBIO HAIMMCAaB HMX UM, JODKHOCTb, MECTO pabOThl M KOHTAaKTHYIO
nuH(pOpMALIHUIO.

O0pasen cocTaBjeHHs pe3loMe
Ha 0onsicnocms mapkemuHn208020 HAYANIbHUKA

IRINA D. SMIRNOVA
37/2 — 378 Obychnaya St., St.-Perersburg
Tel. (home): + 7(095) 000-0000
Tel. (mobile): + 7 000-000-0000
E-mail: unknown@com.ru
OBJECTIVE: A full-time position as a Market Analyst, where a motivated high-energy team player
capable of individual initiative with contribute to the efficiency and profitability of the company.
EDUCATION: September, 1991 — June, 1996: Institute of International Economic Affairs, Finance
Academy (Moscow).
WORK EXPERIENCE:
June, 1998 — present
Procter & Gamble, Junior Marketing Manager, Cosmetics department:
v’ register clients’ orders on the data base;
v'analyze the efficiency of sales;
Area of work: My duties are to provide the Head of Marketing Department with the relevant
information about the market of cosmetic goods in Moscow, about costs’ dynamics and to
maintain the client’ data base.
September, 1995 — June, 1998
Milling Ltd, Specialist in advertising and marketing:
v Development of advertising strategy of the company;
v Copywriting advertising information;
v" Clients data base administration.
Area of work: During my work for Milling Ltd | developed advertising profile for the company,
created its corporate web site and conducted constant analysis of relevant markets in Russia.
SPECIAL SKILLS:
Languages: Russian — Mother tongue, English — fluent at the Advanced level, French — fluent at the
International level.
Computer literate: Windows 95/98/NT, Word, Excel, Access, PowerPoint, CorelDraw, HTML.
Clerical: Typing 20 wpm.
Other: A professional Internet user. Have a driving license and prepared to be as mobile as necessary
to provide the best performance.
REFERENCES: Availableuponrequest.

Hanucanue conpoBoAuTEeIbHOIO NHCHMA

Bam HeoOxoaMMo HamucaTh MHCHMO O MpUEMe Ha paboTy Ha aHTIuiickoM si3bike? Takoe mucbMo
Ha3bIBAETCS CONIPOBOAUTEIBHBIM MUCEMOM pe3toMe. CONPOBOAUTENBLHOE TUCEMO U PEZIOME — 3TO TE
JIBa JIOKYMEHTa, KOTOpbI€ BbI JIOJDKHBI IEpeciaTh B OTAEN KaJpoB KOMIIAHWHU, €CIH XOTHTE
YCTPOUTHCS HA paboTy B Hee.

Pestome — 310 Baa nenoast Ouorpadusi, KOTopasi ONMCHIBAET BCE BEXH BAIIETO KU3HEHHOT'O MyTH,
KOTOpblE TaK WJIM MHA4Ye CBS3aHbl C BallUM JEJOBBIM OINBITOM: OOpa3oBaHME, TPYAOBas
NesITeNIbHOCTh, HaBBIKH, JOCTHKEHUA... Ho 0 cocTaBieHnn >ppeKTUBHOTO pe3roMe Bbl Y3HAIH U3
KOHTpoJIbHOM Ne 1, a ceifuac — 0 COnpoBOIUTENFHOM UCbME (MUChME O pUEMe Ha paboTy).
ConpoBoaUTENHHOE MUCHMO Ha AHTJIMMCKOM S3BIKE JIOJDKHO MPOCTUMYJIMPOBATh MOTEHIIMAIBHOTO
paboTosarens NPUTIACUTh Bac Ha cobeceoBaHUe, HA KOTOPOM OY/ET pelaThCsi BOIPOC O MpHEMe
Bac Ha paboty. Hamo moMHHTB, 9TO Ha XOPOIIyI0 paboTy BCeraa MPeTeHIyeT MHOXKECTBO Jtoei. U
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y)Xe Ha JTame otOopa pe3toMe Oyaer oTcesHa OoyblIasi 4acTh MPETEHAECHTOB. D(PGHEKTHBHO
HaIKMCAaHHOE COMPOBOAMTEIBHOE MMCHMO YacTO CTAHOBUTCS MPOIYCKOM Ha coOecepoBaHHE, Jaxke
€CITU Ballle 00pa30BaHKE U ONBIT YCTYHAOT JPYTUM.

ConpoBoauTeIHHOE MUCHMO HA aHTJIMHCKOM SI3BIKE JOJDKHO TTOKAa3aTh Ballld IMYHOCTHBIC KAYeCTBa,
KOTOPBIE HEBO3MOXHO TIOHSTh U3 PE3IOME: XapaKTep, KU3HECHHBIC IEHHOCTH, MOTHBAIIMIO, MHOTOE
Ipyroe, Jaxe TPAaMOTHOCTh U BEXJIMBOCTh. OTBITHBIA KAJAPOBUK YMEET UYUTATh MEXIY CTPOK
COIPOBOJIUTEILHOTO TTHCHMA.

B compoBoauTensHOM nuchMe (TUChME O IpHEeMe Ha padoTy) Ha aHTIIMHCKOM SI3BIKE BbI 3asBIISICTE
CBOEMY OyaymieMy paboTOIaTeN 0, YTO BbI XOTEIU OBl y HEro paboTaTh, YTO BBl 00J1a/1a€Te BCEMH
HEOOXOMUMBIMH Ka4eCTBAMH ¥ 4YTO BBl MPWIOKHTE MAKCUMYM YCHJIHMHA, dYTOOBI CHAENIaTh
npejyiaraeMyr paboTy Ha BeiciieM ypoBHe. Ha camom jierne, 3To Balie 3asBICHHE OYSHb BXKHO JIJIS
paboronarens. 1 yem oHO OyJeT UCKpEeHHEe, YeM 3MOIMOHANIbHEE, TEM OOJbIle AHCOB, YTO OHO
MPUBJICUYET BHUMAHUE U Bac MIPUMYT Ha paboTy.

OCHOBHBIE THIIBI COIIPOBOJUTCIIbHBIX ITMCEM K PE3IOMC Ha AHTJINHCKOM SI3BIKE

MOHO BBIIEIUTH TPH OCHOBHBIX TUIIA ITUCEM O NpHEMe Ha pabOTy Ha aHIJIMICKOM SI3BIKE:

O [TuceMo-3asBka. CONPOBOJUTENBHOE TUCHMO K PE3IOME BBICBLIAETCS] B OTBET HA PEKIAMHOE
00BbsIBIIEHHE O BAKAHCUU B CPEJICTBAX MacCOBOW MH(POPMALIUU.

O [Tucemo "mo cosery". CompoBOAWTENBHOE MUCBMO M PE3IOME BBICHLIAIOTCS IO COBETY
IPYTOro 4ejJ0BeKa, KOTOPbIN 3HAET, YTO B OPraHU3allui €CTh BAKaHCHS.

[ [Tucemo-pa3Benka. [IpeTeHACHT BBICHUIAET MHUCHMO O MpHEMe Ha paboTy W pe3roMe B
OpraHu3alyio, B KOTOPOH OH XoTes Obl padoTaTh, B HAJAESK/E, YTO TaM HaiJeTcs BakaHCHs, "Ha
yaaay".

CrpyKTypa cOnpoOBOIUTENBHOIO MUChMA K PE3IOME WJIM ITUChbMa
0 IpHueMe Ha paboTy Ha aHTJIUICKOM

1. Bama koHTakTHas HH(OpMarus

O Nwms u pamunus

O Anpec: ropoJ;, 001acTh, MOYTOBBIN HHIEKC
O Howmep Tenedona

U Anpec 3JIEKTPOHHOM MOYTHI

2. Jlata

[Mumercs B popmare — September 15, 2012 nim B popmate — 05 October, 2012

3. KonTakTtHas uHpopmaius padboroaaress (€Ciau oHa €CThb)
Nwms u pamunus

Ha3Banne komnanumn

Anpec: ropoJ;, IITat, MOYTOBBINA HHJIEKC

4. Tema

DTOT 37€MEHT CTPYKTYPbI COIPOBOAUTEIHHOTO MMChMa MHOT/IA OIYCKAETCs.

OH moJicKa3bIBaeT YUTATEII0 MHUChMa TO, O YeM OyneT uATU peub B nucbMe: RE: (BmuceiBaeTcs
BaKaHTHAas TOJDKHOCTH ).

Hanpumep:

RE: Office Manager

W

RE: Administrative Assistant (#12345).

[udpsr B ckoOoukax YKas3bIBAalOT Ha HOMEp OOBSBIEHHS O BAaKaHCHUM B CPEACTBAX MacCOBOM
uH(pOopMaLHH.



5. O0parmiecuue

Ecnu BbI 3HAaeTe ums MCHECIKEpPA I10 HaﬁMy, TO BaAIIIC 06pa1ueHHe JOJI2DKHO 6I>ITI> IIPUMEPHO TaKHUM:
"Dear Mr. Johnson,"

Yo6eauTech, 4TO BB 3HAETE MMOJ U 3BaHUE MeHekepa (Mr. — rocnioans, Ms. — rocroxa, Dr. — mokTop
U T.J.)

Ecnu BBl He 3HaeTe UMSI MEHEKEPa, TO OMYCTHMBI CIeIYIOIIUE 0OpaIieHus:

“Dear Hiring Manager,” — yBakaeMbIii MEHEDKED 1O HalMY,

“Dear Recruiting Team,” — goporast peKpyTHHT-KOMaH/1a UK

“Dear (BcTaBisieTe uMsi Komrnanuu) Team”, — moporast KoMaH/1a (TaKOH-TO KOMITAaHHH ).

B xpaitnem ciydae, B KadecTBe IPUBETCTBUS HAIMIINTE CTAaHIAPTHYIO (pasy:

“To whom it may concern” —Tomy, KOro 3TO MO>KET KacaThCsl.

Ho, crapaiitrecr n3beratp 31O (paspl, T.K. 00e3TMYEHHOE OOpalICHHWE BHI3BIBACT y YEJIOBEKa
HETaTUBHBIC OMOIIHUH.

6. [TepBrIit ab3a11 Balero COMPOBOIUTEILHOTO TUChMa HA AaHTJIMMCKOM

B nepBom a03arie COpOBOAUTEIBHOTO MUChMA BbI JOJDKHBI YIOMSHYTh JOJDKHOCTh, HA KOTOPYIO
Bbl NPETCHAYCTC, a TaKXKC COCIAaTbCA HAa HWCTOYHUK, M3 KOTOPOTO BBl Y3HAJIM O BaKaHCHUMH.
VIcTOYHUKOM MOXET OBITh CPEICTBO MAacCOBOM HH(OpMAIUH, JMOO YeIOBEK, KOTOPBIA 3HAET O
BaKaHCHHU.

JInGo, ecnu 3TO KacaeTcsi COMPOBOIUTENHFHOTO MUChMa-pa3BeIKH, YIIOMSHYTh O BamieM OOJBIIOM
XKellaHuu paboTaTh UMEHHO B 3TOW opranm3zanuu. CTyAEHTY, TOJNbKO YTO 3aKOHYHMBIIEMY WIU
3aKaHYMBAIOIIEMY OOydYeHHue, JOMYCTHMO YIOMSIHYTh 00 »3ToM (akre B miepBoM abzare
CONIPOBOAMUTENBHOIO MMCbMA HA AHTJIMMCKOM SI3BIKE.

[TepBrrit ab3a11 HE JOKEH MPEBBIIATH OJHOTO-/IBYX KOPOTKHX MPEAJIOKECHHUH.

Huxe npencraBiieHbl HEKOTOpPbIE pacpOCTPaHEHHbIE Ppa3bl B IEPBOM ad3alle CONMPOBOIUTEIBHOTIO
MUChbMA Ha aHTJIUICKOM SI3bIKE:

0 | am writing to you in replay to your advertising in ...

0 A nmumny B OTBET Ha Bally pekyiamy B ...(B ... CPEJICTBE MacCOBOW MH(OpMAIIUN).

0 | have just completed my final year at the University of ...

O 51 TONBKO YTO 3aKOHYUI ...(...) YHUBEPCUTET.

0 My name is Alex and | am a final year student at the ...

0 MeHst 30ByT AJIEKC U 51 CTYJICHT TOCIEIHEro Kypca... (... HHCTHTYTA)

0 My name is Alex and | am writing in response to your advertisement.

U MeHs 30ByT AJIEKC U s MY B OTBET Ha Ballle 0ObsBIICHUE.

0 | was most interested to read your advertisement for ...

[ 51 Ol OYeHb 3aMHTEPECcOBaH, KOTJa MPOYHUTall Bally pekjamy B ...(B TaKOM-TO CpEJICTBE
MaccoBOW HHpOpMALIUN).

0 With reference to your vacancy for a ...

[ B cBs3u ¢ Bamieit Bakancueit i ...(... CIICIUAINCTA).

0 Please accept this letter as application for the ... position currently advertised in the ...

0 HO)K&J'nyICT&I, MMPUMHUTC 3TO MUCHbMO KaK 3a4BJICHHUC HAa 3aMCIICHHNC BaKaHTHOU JOJI2KHOCTH ... ,
KoTopas Obl1a 00BSBIIEHA B ...(B ... CPECTBE MAacCOBON MH(POPMAIIH).

0 | was thrilled when my friend, Jack Faber, told me there was an opening for ... at your
company.

U 51 6bu1 B3BOJTHOBAH, Koraa Mo# apyr, Jlxek Paiibep, pacckasan MHE, UTO €CTh OTKpPbHITAs

BaKaHCHUS JUIA ...(... CTICIIMATIMCTA) B BaIlleil KOMIIAHUH.



7. Btopoii ab3a1; conpoBOAUTEIHHOTO MUChMa Ha AHTITUHCKOM

Onumure Ballld HaBBIKU, TATAHTHI UM JTOCTHXKEHUS, HO HE MepeycepACcTByiTe. Bribepute TOIbKO
Jy4IIue TPH.

[TomuepkHUTE COOTBETCTBHE BalIMX MPO(GECCHOHATIbHBIX HABBIKOB TPEOOBAHMIM IpeasiaraeMoit
BaKaHCHH. HCO6XOI[I/IMO 06’b$ICHI/ITB IIO4YEMY BbI — JIy‘-IH_II/Iﬁ KaHauaaT Ha 3Ty JOJIKHOCTD.

I'd like to give you a brief overview of my skills and experience.

SI xoten Obl JaTb BaM KpaTKI/Iﬁ O630p MOUX HABBIKOB M OIIbITA.

I am hardworking, analytical and like taking initiative.

S prIIOJ'IIO6I/IB, WHUIIUATHUBEH U 06nana}0 AHAJIMTUYIHBIM YMOM.

| believe that my skill-set matches perfectly with your requirements.

S CcyuTaro, 4To MOH Ha60p HaABBIKOB HJI€AJIbHO COYECTACTCA C BAalllUMU Tpe60BaHI/IHMI/I.

| think that my economic activities and a solid track record may be of interest to you.

bl AYyMaro, 9410 MOJd 3KOHOMHUYCCKAA ACATCIBbHOCTD U COJ'II/I,I[HLII71 HOCHY)KHOﬁ CIIMCOK MOT'yT
MMpEACTABIATE UHTCPCC AJIA Bac.

0 I'm confident that | am the employee you are seeking because | have all of the qualifications
outlined in your job posting. 51 yBepeH, uTo s COTPYAHUK, KOTOPOro BbI uiliere, MoTOMY 4TO Y MCHSI
Ta KBaJ'II/I(bI/IKaI_II/I}I, KOTOpas 03ByYUCHA B Bariem o0nsBiIeHNN.

0 The offered post presents an unusual interest to me as it belongs to the field in which 1
SpGCi&' ize. JTa BaKkaHCHUA npeaACTaBJIACT HeOoObIYaliHbIH HHTCPECC JIA MCH:, TaAK KaK OHa OTHOCHUTCA K
00J1acTH, B KOTOPOH s CHEIMATH3UPYIOCh.

N IO B

0 | have exceptional verbal and written communication skills.

l A o6ﬂa11a}0 HUCKIIIOYUTCIIbHBIMHA YCTHBIMU U TMCbMCHHBIMH KOMMYHUKATUBHBIMH HABBIKAMMU.
0 | have driver's license and can drive rather well.

l 51 mMmero BOOUTCIIBLCKHUC IIpaBa U MOT'y HEIIJIOXO BOAUTD.

0 | know that my... (such and such qualities) would allow me to make a significant
contribution to the (Company Name) team.

0 pil 3Haro, 4TO MOM... (TaKI/Ie-TO Ka‘{eCTBa) IIO3BOJJIAT MHE BHECTHU CymeCTBeHHBIﬁ BKJIad B
KOMaH[y (TaKoW-TO KOMITaHUN) .

0 | believe | possess the right combination of...(such and such qualities)and...(such and such
qualities).

O VYBepeH, uto s 007a7a0 OTIMYHOW KOMOWHAIuMeH... (Takoro-To KayecTBa) U (TAKOTro-TO
KavecTBa).

8. 3aKTrounTeNBHBIN a03a1] COMMPOBOIUTEIHLHOTO MTMChMA Ha aHTJIMMCKOM SI3BIKE
YnoMmsHUTE CBOE pe3ioMe, JaiiTe WM TMOBOA MpouuTaTh ero. [lompocute BbI3BaTH Bac Ha
cobecemoBanue.

0 Please take the time to review my resume.

U [oxanyiicra, HaiiAUTE BpeMs, 4TOOBI PACCMOTPETH MOE pe3lOMe.

0 | would enjoy an opportunity to talk with you to see where my skill set would be of the
greatest benefit to your company.

O 51 Ob1 ¢ ynoBoibcTBHEM mooOmaincs ¢ Bamu, 4TOOBI MOHSATH, Tle MOM HAaBBIKU OYyAyT
HauboJlIee MOJIE3HEL pInIb Balleil KOMIIaHUH.

0 As you can see from my resume, my experience and qualifications match this position's
requirements.

[ Kax Bbl MOXeTe BHJIETh U3 MOET0 pe3toMe, MOW OMbIT M KBaJU(UKALUS COOTBETCTBYIOT
Tpe60BaHI/I${M 3TOU BaKaHCHHU.

0 The attached resume details my extensive experience and training.

[ B npujaaracMom pe3rome HOI[pO6HOCTI/I MO€TO O6H_II/IpHOFO OIIbITa U MOATOTOBKH.



0 At a personal meeting | would like to discuss with you how I will contribute to the continued
growth of your company.

J [Ipn nuyHOM BeTpede s XoTen Obl OOCYAWTh C BaMH, Kak S MOTY CIIOCOOCTBOBATH
JlajpHelemMy pocty Bamein komnanuu.

0 I can supply references from...if required.

[ Ecnu motpebyeTcs, s MOTY MPEI0CTaBUTh PEKOMEHIAIMHU U3 ...(... OpraHU3aIlnu ).

0 If you agree that my qualifications perfectly match your requirements, please call me at (111)
111-1111 to arrange an interview.

0 Ecin BEI COrJIaCHBbI, YTO MO KBaJ'II/I(l)I/IKaHI/I}I BIIOJIHE COOTBETCTBYIOT Bammm Tpe6OBaHI/I$IM,

noskanyicra, mo3Bonute Mue 1o tenedony (111) 111-1111, 9To6s1 AOTOBOPUTHCSI 00 HHTEPBBIO.

9. bnarogapHocCTb
[Tocrne 3axmoynTeNFHOTO ab3ala odIaroJapuTe MeHeKepa o HaiMmy:

Thank you for your attention.

Cnacu6o3aBHUMaHUE.

Thank you for your time.

Cnacub6o3aBareBpemsi.

| would be very grateful if you would consider my application

51 6611 OBI OUEHB OJarogapeH, eciiu Bel paccMOTpUTE MOE 3asiBIICHHE.
Thank you for your help.

Cnacu6o3aBaynomortiip.

Thank you for your early attention to this request.

3apanee Onaromapro 3a ObICTPBIN OTBET HA MOKO MPOCHOY.

Thank you for your time, and I look forward to speaking with you.
Crnacu6o0 3a moTpayeHHOE BpPEMs, U 51 C HETEPIIEHUEM KAy pa3roBopa ¢ Bamu.

N I B A

10. 3akmtounTenbHas BexIMBas Gppasa
ITocne 30 pa3bl craBUTCS 3ansrasi.

Sincerely yours, HckpenHesari,
Yours faithfully, CyBaxenuem,
Very truly yours, MckpenHesaii,
Respectfully yours, CyBaxxenuem,
Sincerely, C yBaxxeHuem,

[ I B I R A

11. Iloamucs.
3nech numieTcs Baiie UMs 1 (hpaMumus.

[Ipumeuanune
B npumeuanuu oOBIYHO BIMCHIBAE€TCS CCHUJIKA HA MpPUJIaraeMoe K CONPOBOAMTEIBHOMY MUCHMY
pe3oMe U/UIN PEKOMEHATENbHbIE TUChMA:

0 Enclosure: Resumellpunoxeno: Pesrome
0 Enc: Resumellpun: Pestome
0 Enclosures: Resume three reference letters and proof of licensure. Ilpunoxenue: pesrome,

TpU PCKOMCHJAATCIIbHBIX IMMCbMAa U NOATBCPIKAArOIIast JTUICH3UA.

Examples of application letters



John Donaldson

8 Sue Circle

Smithtown, CA 08067
909-555-5555
john.donaldson@emailexample.com
Date

George Gilhooley

XYZ Company

87 Delaware Road

Hatfield, CA 08065

Dear Mr. Gilhooley,

I am writing to apply for the programmer position advertised in the Times Union. As requested, | am
enclosing a completed job application, my certification, my resume, and three references.

The opportunity presented in this listing is very interesting, and | believe that my strong technical
experience and education will make me a very competitive candidate for this position. The key
strengths that | possess for success in this position include:

0 I have successfully designed, developed, and supported live use applications
0 | strive for continued excellence
0 | provide exceptional contributions to customer service for all customers

With a BS degree in Computer Programming, | have a full understanding of the full lifecycle of a
software development project. | also have experience in learning and excelling at new technologies as
needed.

Please see my resume for additional information on my experience.

| can be reached anytime via email at john.donaldson@emailexample.com or my cell phone,
909-555-5555.

Thank you for your time and consideration. I look forward to speaking with you about this
employment opportunity.

Sincerely,
Signature (for hard copy letter)
John Donaldson

I1. Sample Job Application Letter
November 30, 2010

Mr. Eduardo Ang

Gateway Mall

HRD Manager

E. Rodriguez, Cubao, Quezon City

Sir,

GREETINGS!

May | have the honor to apply as a sales clerk in your prestigious company as commensurate to my
qualification?

I am Janilo B. Sarmiento, single, 18 years of age, in excellent health and a resident of La Paz, Carmen,
Bohol. I am a freshmen college student taking up Bachelor of Elementary Education at Bohol Island



State University-Bilar. | can assure that | am diligent and flexible person and desirous to work in
every endeavor. | can guarantee that | would be an asset to your firm if given the opportunity.
Attached herewith is my curriculum vitae that outline my qualifications for further evaluation. Hope
this application values your interest. | would be gladly accepting the offered challenge with proper
care.

With much gratitude, | wish to convey my heartfelt thanks for the attention you may give this
application.

I would be willing to be interviewed at your convenience and you can reach me through this mobile
number 09484197787.

Very Respectfully Yours,

JANILO B. SARMIENTO

MeToanyecKkue peKOMEeH/IAlHH 10 NEePEBOIAY TEKCTOB
[Tpu nepeBojie TEKCTOB MIOMHHTE O CIICAYIOIICM:

1. Texkct, npeaHa3HA4YEHHBIN 1715 IEpeBOJa, HEOOXOAUMO pacCMaTpUBaTh KaK €MHOE CMBICIOBOE
Lenoe.

2. Haumnate mepeBoj Hamo ¢ Ha3BaHHWs TekcTa. OJHAKO, €CM TEepeBOJ 3arjlaBHsl BBI3BIBAET
3aTpyJHEHMS, €T0 MOKHO OCYILIECTBUTH IIOCIIE MIEPEBO/IA BCErO TEKCTA.

3. Ilpexne yeM MepeBOAUTH TEKCT, BHUMATEIBHO MPOYTUTE €ro, CTapasich MOHATH €ro oodImee
coJiepKaHue W HampaBieHHOCTb. OOpalnaiiTe BHUMAaHUE Ha HHTEPHALMOHAJbHbBIE CIIOBA,
peanuu, 1aThl U T.[I.

4. IlpounTaiiTe Bechb TEKCT, MPUCTYyMaiiTe K MEepeBOJy OTICNIbHBIX mpenaoxeHuid. I[loHATH
MIPEAJIOKEHNE — 3HAYUT BBIICHUTH HE TOJBKO 3HAYECHHME KaXKJIOTO CJIOBAa, HO U YCTAaHOBUTH, B
KaKOM CBSI3M HaXOIATCA APYT C APYroM ciosa. He cienyer BBIUCHIBATEL CIIOBA Cpa3y U3 BCETrO
TEKCTa, TaK KaK OJTHO U TO € CJIOBO YaCTO UMEET HECKOJIbKO 3HAYEHUMN, KOTOPBIE HE OAXOIST
JUIsL JTAaHHOTO TEKCTa.

5. IlepBoHavanbHBIN MEPEBOJ MOXKET OBITH JIOCIOBHBIM, OOJETr4aroliMM MOHMMAaHWE OCHOBHOTO
CMBICIIa TEKCTa. 3aTeM cJelyeT IPUCTYIHUTh K €ro CTUIIMCTUYECKOH, TUTepaTypHoil 00paboTke,
IUI 4ero Hajao MOAOUpaTh CIOBA U CIOBOCOYETAHUS, HanOOJee YETKO Mepelarolife CMbICI
nepeBoauMoro Tekcra. IlepeBon nomkeH OBITh TOYHBIM, @ HE OYKBAJbHBIM, JIOCIOBHBIM.
TouHOCTE HEepeBOZa — ATO KPATKOCTh, BBIPA3UTEIBHOCTH, JIOTMYECKAs MOCIEIOBATEIBHOCTD,
YETKOCTb U3JIOKEHHS TEKCTa OPUTMHAJIA U COOTBETCTBUE €r0 HOPMaM PYCCKOTO JIMTEPATyPHOIO
s13bIKa. byKBaNbHBIN NEPEBOJI CBOAUTCS K MEXaHUYECKOM MOJICTAHOBKE PYCCKOIO CJIIOBA BMECTO
aHIJIMICKOTo 0€3 ydeTa ero CBSI3U B MPEJUI0KEHUHU, YTO OOBIYHO MPHUBOJUT K OECCMBICIUIE U
HCKQKEHHUIO CMBICIIA IIEPEBOIUMOTO TEKCTA.

[Ipu nepeBone nomyckaercs:

a) W3MCHEHHE MOPS/IKA CIOB B MPEAIOKCHUH

b) mepeHoC OTAENBHOTO CIIOBA M3 OJHOTO NPEATIOKEHHS B APYTOE,

C) oObeaMHEHHE ABYX WK 0OJIee MPEIOKEHUI B OTHO WK HA000POT

d) moOaBieHHE OTCYTCTBYIOLIMX B TEKCTE CIIOB, HO TPEOYEMBIX TI0 CMBICITY CJIOB U, HA000pOT,
OIyIIEHHE OTJENbHBIX CJIOB OPUTMHAIBHOIO TEKCTa Ha PYCCKOM SI3bIKE,

€) 3aMeHa OJHOW YacTH Pe4H JAPYrou

IIpu nepeBone NONB3yHTECH CIOBAPEM.
Urto6sI paboTa co caoBapeM He OTHUMaJla MHOTO BPEMEHH, CIIEAYeT:



v XOpOoILIOo 3HaTh al(aBUT , TaK KaK CJIOBA PACIONIOKEHBI B ajl(paBUTHOM IMOPSIIKE HE
TOJIBKO IO MepBOi OyKBE, HO U TI0 BCEM MOCIIETYIOIINM;

v MIOMHHTb, YTO CJIOBA JaHbl B UX UCXOJHOU (opme, T.e. INIarojsl — B MH(UHUTHUBE,
CYIIECTBUTEIbHBIE — B OOIIEM TMajexe, CIWHCTBEHHOM 4HCIIe, MPWIAraTrelibHOE — B
MOJIOKUTEbHOU creneHu. [locie kaxxaoro cioBa B CIIOBape HCIONb3YETCS COKpallleHue,
o003HavaroIee MPUHAIEKHOCTh CJI0BA K ONPECIIEHHON YacTH Peyu.

adjective a. IpUIaraTelbHOe
adverb adv. Hapeune
conjunction Cj. COI03
noun n CYLIECTBUTEIBHOE
numeral num YHCIUTEIHLHOE
plural pl MHOXECTBEHHOE YHCIIO
preposition prep peJIor
pronoun pron MECTOMMEHHE
verb Y J1aroi

Caenyer noMHUTH!!!

Henp3st 3moymorpebnsts ON-line mepeBoauvkaMu, a €CiId HMCIOJB3yeTe HMX, TO HEOOXOIMMa
cepbe3Has peJakTypa rnepeBeieHHoro Tekcral!l!

Tak, manpumep, GoogleTranslate (http://translate.google.com/) — 3T0 cucTeMa CTAaTHCTHYECKOIO
MAIIMHHOTO TIEPEBOJA, 4TO O3Hauaer, yTo GT-cucremMa He aHAJIM3MPYET CHHTAKCHC TEKCTa Ha
OCHOBE KaKUX-TO CTPYKTYPHBIX mpaBui. OHa BbIIaeT HanOoiee BEPOSTHBIN MEPEBOJT MPETIOKECHHUS
WK CJI0OBA, OCHOBAHHBIN HA CTATUCTHKE HAKOIJICHHBIX YEIOBEUCCKHX IIEPEBOIOB. B 0cHOBE anam3a
IPU 9TOM YacToO JIEKAT KOPOTKHE LIEMOYKH BCEr0 M3 HECKOJBKHX CIIOB. DTO O3HAYaET, 4TO KOrja
CHCTEME HE XBaTaeT JAaHHBIX JUIsI KOMIUIEKCHOTO CTATHCTHYECKOIO aHalM3a WM KOTJa B SA3bIKAax
OpHTHHAJIA ¥ TIEPEBO/IA CYLIECTBEHHO pa3InyaeTcs MopsAaoK ciioB, To GT BblIaeT TapabapuiHy Wil
MPOCTO MEPEHOCHUT B TIEPEBOJI TE CIIOBA OPUTHHAIA, JJIsl KOTOPBIX Y HEe HET IMepeBo/Ia.

MeToauuecKkue PEKOMEHIAIUHA 110 HAIMMUCAHHUTO CO‘lHHeHI/IH(eSS&y)

Tun 3apanus:
[TuceMeHHOE BBICKa3bIBaHUE C DJIEMEHTAMU PACCYKICHUS.
IIpoBepsieMble yMeHUsI:
- BrickazaTh cBO€ MHEHHE U IPUBECTH apTYMEHTBHI, I0Ka3aTeIbCTBA, IPUMEPHI.
- Cnenatsh BeIBOJ. [TociieqoBaTebHO U JIOTHYECKH MTPABIWIIBHO CTPOHUTH BBICKA3BIBAHUE.
- cnonb30BaTh COOTBETCTBYIOIINE CPEICTBA JTOTHUYECKON CBS3H.
- CTHJINCTUYECKU NTPAaBUIBHO OPOPMUTH B COOTBETCTBUHU C IIOCTABICHHON 3ajaueH.
Tpedyemblii 00bem:
200-250 cros.
JlomycTuMoe OTKJIOHEHHUE OT 3aJaHHoro o0bema coctaisieT 10 %. Ecnu B BHIMOTHEHHOM 3a/laHUU
Menee 180 cioB, TO 3a/1aHue MPOBEPKE HE MOUICKUT U orleHnBaetcs B 0 6amios. [Ipu mpeBbimennn
oobema Oonee yem Ha 10 %, T.e. ecnu B 3a7aHuu Oosnee 275 ClOB, MPOBEPKE MOAJIECKUT TOJIBKO Ta
gacTh paboThl, KOTOpasi COOTBETCTBYET TpeOyeMoMy 00beEMY.
[Ipu sTOM:
- cokpartieHHbie ¢popmbl: can’t, didn’t, isn’t, u T.m. cUUTAOTCS KaK OJIHO CJIOBO;
- YUCIIUTEIbHBIE, BRIpAXKEHHbIE IMPpamu, T.€. 25, 1002 u T.1I., CYUTAIOTCS KaK OJTHO CIIOBO;
- cJI0KHBIE ci10Ba, Takue kak good-looking, well-bred, twenty-five, cuutarorces kak 0HO CIIOBO.
[TuceMeHHOE BBICKA3bIBAHUE C SJICMCHTAMH PACCYXICHUS OIICHUBACTCS IO IISITH KPUTEPHSIM:
1. Copaepxxanue (MakCHMallbHOE KOMUYECTBO 0amioB —4 0.).
2. Opranuzanms TeKcTa (MaKCUMaaIbHOE KOJTUIECTBO 0ayuioB — 4 0.).
3. Jlekcuka (MakcUMaabHOE KOJIHMYECTBO OaioB — 4 0.).
4. T'pammarnka (MaKCUMaJIbHOE KOJUYECTBO OamuioB — 4 0.).


http://translate.google.com/

5. Opdorpadus u myHKTyanus (MaKCUMaIbHOE KOJIMUECTBO OaiioB — 1 0.).

1. Conep:xanue
- Berynnenue - mocraHoBKa MpoOJIeMBl.
- MHeHHe aBTOpa C apryMEeHTaMH.
- lpyrue Touku 3peHHs ¢ 00bICHEHUSIMHU, TIOYEMY aBTOP HE COTJIACEH.
- 3akirroueHue (BBIBOJ).

Berymiienne — mocranoka npoosaemsi (Introduction)

Bo BeTymieHun muiercst To, 0 4eM Oyner ganHoe counHenne. OObIMHO HE 0oJee 5 MpeIIoKeHU .
He pexkomenmyeTcss MNepenuchiBaTh IOCTAHOBKY IPOOJIEMBI, 3asBJI€HHOW B Teme. Ee iydmne
nepedpasupoBaTh, WCIONB3YS pPa3IMYHbIE BBOJHBIC KOHCTPYKIIMH, ITOCIOBHUIILI, a(OpPHU3MBL,
PHUTOPUYECKHE BOIPOCHI.

MHueHue aBTOpa ¢ aprymenTamu / J[pyrue TOYKH 3peHHUs ¢ 00bSICHEHUEM, MI0YeMy aBTOp He
corjiacen (Body)

B counHenun 0Opinion He 00s3aTENBHO MCIONB30BaTh APTyMEHTHI «33» M «IPOTHBY», MOYKHO
OCTAHOBUTBLCA TOJIBKO Ha IOJOXKHUTCIBHBIX KW OTPULATCIIBHBIX aCICKTaX HpO6JIeMI>I. Ho pu
BBIZIBKEHHH CBOEH TOUKH 3PEHUS IIPUHATO CPAaBHUBATh HEKOTOPHIE PAKyPChl JaHHOM MPOOIEMBI, a
TaKKe HE0OXOIMMO YETKO 0003HAYUTh PA3IMIHbIC CPEPHI BIUSHUS TAHHOTO BOIIPOca (COIUaIbHAs,
SKOHOMHYECKast, MOpajbHas ¥ T.I.). JKenareJlbHO apryMEHTHPOBaThb CBOI TOUYKY 3PEHHS,
IMOAKPCIUIAA MPUMEPAMHU UJIN CCBIJIKAMHU Ha 4YyKOC MHCHHC.

3aksouenue (BoiBoa) (Conclusion)

B mnocnemHem a63ame cienyer oOOOMUTH BBICKA3aHHOE MHEHHE W CHENaTh 3aKJIIOUCHHE.
3akJroueHue — 3TO HEe CBOE MHEHHE, 3aKII0YEHUE, KaK TPaBUiIo, 0000111aeT To, 4To ObUIO HAITMCAHO B
COYMHEHHH M COOTHOCHUTCS C BBEICHHEM.

1. Opranusanus Tekcra
- JlJorn4HOCTH
- Jlenenue Ha ab3aribl
- Ucnionp30Banme CPesICTB JTIOTHIECKON CBS3H

JlornyHocTh

Texct npeacrasisger cob0i CBA3HOE U JIOTHYHOE Iiesioe. Bee ab3aibl TekcTa B3aMMOCBSI3aHbl, €CTh
BBEJICHHE, OCHOBHON TEKCT, 3aKJIIOUEHHE, MBICIH TPABHIIBHO PACIPENEICHbI, YTO IMOKAa3bIBAET
MOCTYMATEeNbHBIA  XOJ] pacCcykJIeHuil. AO3albpl CTpPOSATCS CIEAYIOUMM 00pa3oM: IepBoe
MPEUIOKEHUE JTOJDKHO BBIPAXKATh €T0 TJIABHYIO MBICIB, Jlajiee CIEAYIOT MPUMEPHI, 3aKaHUYNBACTCS
a03a1 o0ObsicHeHueM (000011IeHHEM) ONTUChIBaEMON IPOOIEMbI T TOUKU 3PEHUS.

Jenenune Ha ad3anbl

[Taparpadsl pacnpenenstorcs cieayomuM oopazom:
| Introduction

11 Body

[11 Conclusion

Hcnosb3oBanue CpeacTB JJOrH4eCKOM CBA3H

B counHeHuun M0KHBI UCTIONB30BAThCSl BBOJHBIE CIIOBa U clioBa-cBsA3kU. Kaxpiil ab3ail, a mydie
KaX/10€ MNpPeUIOKeHHEe HYXXHO HayMHATh C TOAXOJAIIMX BBOJAHBIX ci0B. IlonpoOHbI crmcok
BBOJIHBIX CJIOB M BBIpaKE€HU B [Ipuioxxenun.

2. Jlekcuka



[Ipu ouleHMBaHNM JIEKCHYECKOH IPAMOTHOCTHYYUTHIBAIOTCS:

- TOUHOCTH B BBI60pe CJIOB U BBIpa)KeHI/Iﬁ 1 UX COOTBCTCTBHUC TEMC U CUTYyallUU 06H.[CHI/I$I;

- IPaBUJILHOCTH JIEKCHUECKUX CIIOBOCOYETAHUI;

- [PaMOTHOCTh CJIOBOOOPa30BaHUS;

- 3arac cJ0B U pa3HOOOpa3He UCIOIb3YEMO JIeKCUKH (CHHOHUMBI, aHTOHUMBI, (Ppa3eoIoru3Mbl).

3. I'pammartuka
[Tpu orieHMBaHUY rPAaMMATHYECKOH MPABUIbHOCTH PeYy YIUTHIBACTCS:
- TOYHOCTh B BBIOOPE TPAMMATHYECKON KOHCTPYKIIMH B COOTBETCTBHUH C IICITBI0 BBICKA3bIBAHMS,
- pa3HOOOpAa3ue UCIOIH3yEMbIX IPAMMATUIECKUX CPEIICTB;
- CJIO)KHOCTP UCTIOJIb3yEMbIX KOHCTPYKITHIA.

4. Opdorpadus 4 NyHKTyaIus
[Tpu oueHuBaHNM NPABUJIBHOCTH oporpadpuu M MyHKTYalMH YYUTHIBACTCS: COOJIIOJCHHE HOM
opdorpadun MHOCTPAHHOTO SI3bIKA; NPABWIBHOE O(GOpMIICHHWE Hadaja M KOHIA MPEII0KCHHUM
(3arnmaBHas OykBa, TOUKa, BOCKJIMILIATEIbHBIN U BOIIPOCUTENbHBIN 3HAKH). Bce cioBa 10J1KHBI ObITH
IIpaBUJIbHO HAIIMCAHBI. HpaBI/IJ'Ia IIYHKTYyallu" AHTJIMMCKOIO I3bIKa MOKHO IMOBTOPHUTH B TAKHUX TCMAX,
kak RelativeClauses, Adjectives: wordorder u T.11.



Pexomenpauuu:

1. B mepBoM a03arie 04eHb BaKHO NMPABMWIIBHO MTOCTABUTH MPOOJIeMy, KOoTopas Oyaer
oOcyxnatbcsi B pabore. Henb3s mepenuceiBaTh caMo 3aJaHUE, HYXKHO €ro
nepedpa3upoBarh.

2. B ocHOBHOIl 4acTh HEOOXOIMMO NPUBECTH COOTBETCTBYIOIIME AapryMEHTHI M
JI0Ka3aTeIbCTBA, HIUTIOCTPUPYS UX IPUMEPAMHU.

3. B couunenuu, B KOTOpOM TpeOyeTCs BBIPA3UTh CBOIO TOUKY 3PEHHUSI, a03allbl MOTYT
pacrosiaraTbCsi CIeIyIOIIM 00pa3oM: B IIepBOM a03aiie OCHOBHOW YacTH CIIEAYeT
BBIPA3UTh CBOIO TOYKY 3peHHsI U1 OOOCHOBAThH €€, MOJATBEpKIasi €€ MPaBUIbHOCTD
COOTBETCTBYIOIIUMH apryMEHTaMH, a BO BTOPOM ad3a1ie 00BbSICHUTD, I0YEMY aBTOP
HE COTJIaceH C MPOTHUBOIOJIOKHON TOYKOM 3peHus.

4. B mocneaHeil 4yacTu HEOOXOIUMO C/eNIaTh BBIBOJ, OCHOBAHHBIA Ha MPUBEJIECHHBIX
paHee apryMeHTax.

5. OdeHb BaXXHO MOCJIEIOBATEIBHO U3JIaraTb CBOM MBICIIH, HE TIEPECKAKUBASI C OTHOM
MBICITU Ha JPYTYIO U MIPABHJIBHO UCIIOIB30BATh COIO3bI, COIO3HBIE CIIOBA U BBOHBIC
CIIOBA JUISI TIEpE/Iau JIOTHUECKOM CBS3M MEXK]y YacTsMU Ipesioxkenus (and, but,
which u ap.), a Takke Mexay mnpemiokeHusMd u ab3amamu (to beginwith,
whatismore, besides, moreover, ontheonehand, ontheother, inconclusion, tosumup u
ap.).

6. B sx3amenanmnonnom 3amanuu |1V 00bIYHO mpeiaraercs miaH, Cleaysi KOTOPOMY
Bbl TPAaBUJIBLHO TMOCTPOUTE CBOE BbICKa3biBaHMe. Hamummre coit coOCTBEHHBINM
iaH!

7. Tlocne HamucaHus COYMHEHHUS [POBEIUTE PENAKTUPOBAHHE, HCIOIb3YS
CIEAYIOLINNA AITOPUTM:

— sl IPaBHJIBLHO HCIIOJIb30BaJI(a) TPAMMAaTHIECKHE KOHCTPYKIIMHM, BPEMEHa TJIarojioB, CBSI3b
MeEXTy MOJIeKAIIUM U CKa3yeMbIM He HapylleHa, MPaBIIIbHO UCIIOIb30BAHbI MPEIJIOTH U
APTUKIIH.

— s BeIOpasi(a) BEpHYIO JIEKCUKY OHa J0cTaTOuHO odunmanbHas. Opdorpadus BepHa.

— s BKJIIOYWI(2) OCHOBHYIO HJCI0 KaXJOro ab3alla B MEpBOE NPEIIOKEHHE, U BCe
NPEUIOKEHUS] UIMEIOT OTHOLICHUE K 33/IaHHON TeMe.

— s UCHOJb30Bas(a) CPeACTBA JOTUUECKON CBSA3H (CIOBA-CBA3KM) U OHU YMECTHBI.

— s UCTIOJIB30BaJI(a) TOCTATOUYHOE KOJIHMYECTBO MIPUMEPOB U (haKTOB.

— MOS TOYKa 3pEHHs ICHA U OTIPE/ICIICHHA.

MeTtoauyeckue yKasaHusi 10 CAMOCTOSITEIbHON padoTe 00y4aroImmuxcst

CornacHo yuebHOMY IIaHy oO0beMm Bamielt camocTosTenbHOM pabOTHl COCTAaBISIET HE
menee 50 %o0T oO0IIero KoJu4ecTBa 4acoB, OTBEICHHOTO HA JUCIMIUIMHY, YTO CIOCOOCTBYET
Oonee TTyOOKOMY YCBOEHHUIO M3y4aeMoro Kypca, (OpMUPOBAHHIO HABBIKOB UCCIIEIOBATEIBCKOM
paboOTHI 1 YMEHHIO TPUMEHSTh TEOPETUUECKHIE 3HAHUS Ha TTPAKTUKE.

Buner camocTosTenbHON paboOTHI:

*BBITMIOJTHEHNE TEKYITUX JTOMAITHUX 3aJlaHui (YIpa)KHEHHUsI, TIOJITOTOBKA YTCHHS M aHAJIN3
COJIep>KaHusl TEKCTOB JIJIS ajbHEHIero o0CyKIeHus Ha 3aHATHX U T.11.);

*TIOJATOTOBKA MTPE3EHTAIINI;

*paboTa c TecTaMHu ¥ BOIIPOCAMU JJIsSi CAMOTIPOBEPKH;

*IIOMCK ¥ 00paboTka MH(POpPMALMK C UCIIOJIb30BaHUEM HMH()OPMAIIHOHHO-KOMITbIOTEPHBIX
TEXHOJIOTHI;

PesynmbraTthl  camMOCTOSITEILHOM  pabOTHl  KOHTPOJMPYIOTCS — IIperojiaBaTtesieM |
YVUUTBHIBAIOTCS MPU aTTECTAIUU (3a4eT, dk3amMeH). KoHTpoIk mpoBoauTces B (hopMe TECTUPOBAHHS,
OTIPOCOB, IPE3EHTAIIUM, TPOBEPKH MUCHbMEHHBIX PabOT U T.JI.






