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Pabowas nporpamma nepecmorpena, obeyaiacna n 0406pena s peaansaim s 2020 - 2021
yueGHoM roay nasacenannn Kadeapst HHOCTPAHNBIX FIBIKOB N0 TEXHHYCCKHM HANPABICHHAM

Mporokonor 1 09 2020 r. Ne 1
3as. kaeapoit S F—  H.H. 3epxnna

Pabouas nporpamma nepecmotpena, obeyaacna i ogobpena s peanmsanmn p 2021 - 2022
yuebnom roay na saceaannn kadeapst HHOCTPaHHLIX AILIKOB 110 TEXHHICCKHM HANPABICHHAM

[Tporokon or 20 r. Ne
3as. kadeapoi H.H. 3epkuna

PaGoyas nporpamwma nepecmotpena, obeysiena n 0106pena as peannsaumn 8 2022 - 2023
yueOHOM rojty Ha saceaannn kadeaput HHOCTPaNHBIX S3LIKOB 10 TEXHHYECKUM HANTPABIEH HAM

ITporokon or 20 r. Ne
3as. kadeapoit H.H. 3epxkuna

Pabouan nporpamma nepecsmorpena, obey#aena i o106pena s peannsaim s 2023 - 2024
yueOHOM roy ma sacesannn Kadeapht HHOCTPAHHBIX A3LIKOB 0 TEXHHHCCKIM HANIPABICHHAM

[lporokonor 20 r. Ne
3an. kadeapoit H.H. 3epkuna



1 Iles1u ocBOCHUS TN CUMILTUHBI (MOYJI51)

MOBBIIICHUE HCXOAHOTO YPOBHSI BIAJCHUSI MHOCTPAHHBIM SI3BIKOM, JIOCTUTHYTOTO Ha
IpelbIayIIel CTylIeHd 00pa3oBaHus U pa3BUTHE y O0y4YaIOUIMXCA CIIOCOOHOCTU HCIIOJIb30BATh
WHOCTPaHHBIH SI3bIK B MPOPECCHOHATBHON cepe

2 MecTo TMCHMIIMHBI (MO/YJIs1) B CTPYKTYpe 00pa30oBaTe/IbHON MPorpaMmMsbl

Jucuurmumaa MHOCTpaHHBIA $3bIK B MPO(ECCHOHATBHON JEATENIbHOCTH BXOJIUT B
00513aTelIbyI0 4acTh YU€OHOTI0 IIaHa 00pa30BaTENbHON MPOrPaMMBI.

Jns  wW3ydeHUs  JUCHUIUIMHBI ~ HEOOXOAWMBI  3HaHUS  (YMEHHs,  BIIAQJCHUSA),
c(OpMHPOBAHHBIE B PE3YJIbTATE U3YUCHHSI AUCLHUIUINH/ IPAKTUK:

Jucuumumza «MHOCTpaHHBIN S3bIK B IPOPECCHOHATIBHON AEATEIbHOCTHY OTHOCHTCS K
00s13aTeNbHOM YacTH 00pa3zoBareabHoi mporpammel ( 51.0.04).

TpeGoBanust K «BXOIHBIM» 3HAHHMSIM, YMEHHSM W HaBbIKaM O0O0ydaromerocs,
npuOOpEeTEeHHbIE B pe3yibTaTe€ OCBOCHMS IMPEALIECTBYIOIIMX S3bIKOBBIX JUCLMIUIMH 10
OCHOBHBIM BHJIaM MHOSI3bIYHOW PEUEBOM /EATEIbHOCTU: PELIENITUBHBIE (ayIUPOBAHUE, YTEHHUE).
[ToHuMaHMe OCHOBHOIO COAEP)KaHUS TEKCTa WJIM 3alpalliBaeMoil MH(pOpMaluu B IMpolecce
JIEJI0BOI KOMMYHHUKAIIMK 110 CIELMATIbHOCTH; ~IPOIyKTUBHbIE (TOBOPEHHE, TUCHMO).

3 Komnerenuun odyuarouierocs, popMupyemMbie B pe3y/ibTaTe 0CBOEHUS

AUCUHMILIMHBI (MOAYJISA) U IVIAHUPYeMbIe pPe3y/IbTaThl 00y4eHHUs

B pesynbrate ocBoeHMs ~AMCUHUIUIMHBL  (Monyins)  «MHOCTpaHHBIM  S3bIK B
npoecCHOHANBHON  JEeATeNIbHOCTH»  oOyuaromuiics JODKeH o0nafarh  CIeIyIOLUIMMU
KOMIIETEHIUSMU:

KO[[ HHAUKaTOopa I/IHILI/IKaTOp JOCTHIXXCHUA KOMIICTCHIIN

YK-4 CnocobGeH MpUMEHSITh COBPEMCHHBIE KOMMYHUKATHBHBIE TEXHOJIOTUH, B TOM YHCIE HA
MHOCTPAaHHOM(BIX) sI3bIKe(aX), I aKaJeMUYSCKOro M MPoheCCHOHAILHOT'O B3aUMOICHCTBUS

YK-4.1 VYcTaHaBnMBaeT KOHTAKTbl M OPraHHU3yeT OOIEHHWE B COOTBETCTBUHM C
NOTPeOHOCTAMH COBMECTHOW JEATENbHOCTH, MCIOJIb3ysl COBPEMEHHBIE
KOMMYVHHMKAIIMOHHBIE TEXHOJIOTHH

YK-4.2 CocraBinser 1e10BYI0 JOKYMEHTAIMIO, CO3/IaeT Pa3JInyHbIEe aKaJleMUYEeCKue
WK Tpo(heCCUOHATbHBIE TEKCTHI HA PYCCKOM M MHOCTPAHHOM SI3bIKaX

YK-4.3 [IpencraBnser pe3ynbTaThl HCCIEA0BATEIBCKON U MPOEKTHOM 1€ TENBHOCTH
Ha Pa3NUYHBIX MYyOJIMYHBIX MEPOMPUSITHUSIX, YIACTBYET B aKaJIEMUYECKUX U
PO ECCUOHANTBHBIX TUCKYCCUAX HA PYCCKOM U HHOCTPAHHOM SI3bIKaX

VYK-5 CrnocobeH aHanmu3upoBaThb M y4YUTHIBaTh pa3HOOOpasve KyJIbTyp B Ipoliecce
MEXKYJIBTYPHOTO B3aUMOJIEHCTBHS

YK-5.1 OpuenTupyercs B MEXKYJIbTYPHBIX KOMMYHHUKAIIMSX HAa OCHOBE aHaIM3a
CMBICJIOBBIX CBSI3€1 COBPEMEHHOMU NOJUKYIBTYPBI U IOJIUSA3bIUUS
YK-5.2 Biageer HaBbIKaMU  TOJIEPAHTHOIO IIOBEIECHMS IIPU  BBHIIOJHEHUH

npodeccHoHaIbLHbBIX 3a1a9




4. CTpyKTypa, 00bEéM U coep:KaHue TUCHUIIMHBI (MOAYJIsA)
OO01mast TpyI0eMKOCTh TUCIUTIIMHBI COCTABIISIET 2 3a4€THBIX SIUHUI] /2 aKaJl. 4acoB, B TOM YHCIIE:
— koHTakTHas padota — 30,1 akaj. 4acos:

— aynuropHas — 30 akaj. 9acos;
— BHeaynuTopHas — 0,1 akaz. yacoB
— caMocTosTeNbHas padora — 41,9 akas. yacos;

CDopMa arrecrauu - 3a4€T

AynutopHas s s
. KOHTaKTHas pabora E z dopma TeKyIero
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B aKaJl. 4acax 5} Bung KOHTPOJIS
Pasnen/ Tema 3 (B axaj. uacax) E 2 . p Kon
S 3 © | camocTosATENBHOM YCIIEBAEMOCTH U
JHCHIHILIAHBI S = . KOMIIETEHIIHH
@) g £ paboThI TIPOMEKYTOTHON
nmab. | mpakr. | 3O
Tlex. Z'Q aTTeCcTaluu
3aH. 3aH. 0 &
1. OCHOBEI I€TI0BOTO OOIIEHHS
Brinonnenue [Iposepka
1.1 PeueBoii STHKET JAEIOBOTO TepeBo/ia TEKCTa, BBITOJHEHUS
obmennss. CTHIM JI€IOBOTO MMHCEMEHHBIX MUCBMEHHBIX paboT
o6menus.CocraBienue 3aJaHui U 110 TeMe; YCTHBII
aBrobOnorpaduu.  BusurHas COCTaBJICHHE OIpOC B BUJE
KapTOUKa. JInanas MOHOJIOTHYECKUX | MOHOJIOTHYECKHX
IIpe3CHTaLUs. BBICKA3bIBAHHMM 110 | BBICKA3bIBAHUM IO
TEME. TEME
CocraBiieHHE
1.2 @opmbl  opraHuzanuu
. TEMaTHYECKOTO
JIEJIOBOM BCTpEYH: [posepka
cijoBapsl.
-OpraHu3anusi BCTPEYd C TEMATUYECKOTO
€JIOBBIMH MMapTHEPaMHU; 2 Brmosmenne cJ0Baps; MpoBEepKa
A PTHEP ’ MHUCHbMEHHBIX P, TIPOBCH
- Tenie(hOHHBIC Pa3TOBOPHI; . BBITOJTHEHUS
. 3a7aHuil U
-YCTpPOWCTBO Ha pabory, MUCBMEHHBIX paboT
COCTaBJICHUE N
MMOATOTOBKA JIOKYMEHTOB K 110 TeMe; YCTHBIN
JHAJTOTHYECKHUX U
MIPOXOXKICHUIO orpoc B BUJIE
MOHOJIOTHYECKHX
cobeceoBaHus N JTHAJIOTHYECKHUX
BBICKa3bIBaHUI 1O N
(3anosHEeHME AHKETHI, TeMe BBICKA3bIBAHUI 1O
pe3tome) ) TeMe.
TTouck
CTpyKTypa H JESTCIbHOCTD Ipencrasienue
“HGOPMALIUH T10
KOMITaHUH (IPEATIPUATHS): TeMe B cooOmieHust
- BE ne KOMITAaHHH MPE3EHTALIMH
Ay 3JIEKTPOHHBIX (np )
oTpaciu
0azax JaHHBIX.
Uroro no pazneny
2. Benenne JIETOBOM
KOPPECTIOHJCHIIUI
H3yuenue
v ITposepka
y4e0HBIX TEKCTOB
BBITTOJTHCHHS
2.1 Crpykrypa ¥  BHUIBI 1o Teme. MUCBMEHHBIX padoOT
) PYKTYD Brimonnenue P
nenosoro nuckMa. Ctpykrypa| 2 o
MUCEMEHHBIX
M THIIBI JOKJIaI0B, OTYETOB. . teme.Ilpencrasnenue
3aJJaHHH.
COoO0IIeHUS
IToaroroBka
(npe3eHTaryn)
CcoO00IIeHN .

Hroro no pazgeny




3. TlepeBoa, aHHOTUPOBaHUE U

pedepupoBanue TEKCTOB
npodecCHOHANTBLHON
HANpPAaBICHHOCTH
Nzyuenue
i ITposepka
YyueOHBIX TEKCTOB
10 TeMe BBITIOTHEHNS
3.1 Cripyktypa ©  BHIBI BHHOHHeH'He MTUCbMEHHBIX paboT
nenoBoro nmceMa. Ctpykrypa| 2 HCBMEHHbIX o
U TUTBI JOKJIAJ0B, OTYETOB. N teme.IIpencrasnenune
3aJaHuH.
CoOo0IEHUS
[Moaroroska
(pe3eHTaIn)
COOOIIECHUS.

Uroro no pazneny

Uroro 3a cemectp

Hroro no JUCHUIIIINHE

3a4€cT




5 O0pa3oBaTte/ibHbIE TEXHOJIOTHH

B cootBerctBuu ¢ TpedoBanusimu @I'OC 3+ + BO no peanuszanuu KOMIETEHTHOCTHOTO
NoJIXoJa MporpaMma  JUCHUIUIMHBI  «/HOCTpaHHBI  s3bIK B NpodeccroHaIbHOMI
JESTEIIbHOCTUNIIPElyCMaTPUBAET:

— UCHOJIb30BaHUE B Y4eOHOM IPOIECCE AKTUBHBIX U MHTEPAKTUBHBIX (POPM MPOBEICHUS
3aHATUH C 1enbl0 (OPMHUPOBAHUS U PA3BUTHS MHOS3BIYHOM KOMMYHHMKATHBHOM KOMIIETECHIIMU
00yJaromuxcs;

— HWCHOoJib3oBaHWe aynuo- U BugeomarepuanoB, WHTEPHET - pecypcoB Ha
MPaKTUYECKUX 3aHATHSIX;

— WCTOJIb30BaHUE DIIEKTPOHHBIX 00pPA30BATENBHBIX PECYPCOB MO TeMaM MPAKTUYECKUX
3aHATHI;

— MIOUCK M U3y4YECHNE MEAMMHBIX TEKCTOB 10 0003HAUECHHOH MTPOOIEMATHKE;

— HCIIOJIb30BaHME Pa3HbIX (OpM BHEAYIUTOPHOW pabOTHI, TaKUX KaK OpraHU3alus
NPa3IHUKOB M TEMAaTHUYECKUX BEUEPOB, CTYIEHUYECKHX HAYYHBIX KOH(EpEeHIMii; BCTped C
HOCHUTEJISIMU SI3bIKA.

JUis [oCcTHKEHUS TIAHUPYEMBIX PE3yIbTaTOB 00yueHus, B Kypce «/THOCTpaHHbBIN S3bIK»
UCIIONIB3YIOTCS CIEAYIONINEe 00pa30BaTEIbHBIE TEXHOIOTHHU:

1. MudopmMannoHHO-pa3BUBAIOIINE TEXHOJOTHH, HANpaBJICHHbIE Ha (HOPMHUpPOBAHHE
CUCTEMBbI 3HaHH, 3a[IOMUHAHKE 1 CBOOOHOE ONIEPUPOBAHUE HMH.

Hcnonp3yercss KOMMYHUKaTUBHO - KOTHUTHUBHBIA METOJI, CAMOCTOSITEJIbHOE H3y4eHHUE
JUTEepaTyphl, NPUMEHEHHUE HOBBIX HH(GOPMAIMOHHBIX TEXHOJOTHHA Ui CaMOCTOSITENILHOTO
NONOJIHEHNs 3HAHUM, BKIIOYAas MHCIIOJIIb30BAHWE TEXHUYECKMX M DJIEKTPOHHBIX CpEICTB
uHpopmanuu.

2. JleATeNbHOCTHBIC, TPAKTUKO-OPUEHTHPOBAHHBIC TEXHOJOTHH, HAlpaBJICHHBIE Ha
dbopMupoBaHue cHCTeMbl MPO(YECCHOHANBHBIX MPAKTUYECKUX YMEHHUW TpU TPOBEACHHUU
AKCIIEPUMEHTAIbHBIX UCCIEA0BAHNN, 00€CIIEUNBAIOIINX BO3MOKHOCTh KaYECTBEHHO BBIIIOJIHATh
npohecCHOHANBHYIO NESTEIbHOCTD.

3. Pa3BuBaromme mnpoOIEMHO-OPHEHTHPOBAHHBIE TEXHOJOTHH, HaIlpaBJICHHbIE Ha
dopmMHupoBaHHE W  pa3BUTUE NPOOJIEMHOTO0 MBIIUIEHUS, MBICIUTENBHOW AKTUBHOCTH,
CIIOCOOHOCTH BHJIETh U (POPMYJIHMPOBATH MPOOJIEMBbI, BHIOMPATh CHOCOOBI M CPENCTBA IJISI UX
pemeHus. Mcnonp3yeTcsi KOJIEKTHMBHAs —JACSITEIBHOCTb B IpyNnax Ipyd  BBINOJIHEHUU
IPAKTUYECKUX 3aJJaHHi, pelieHue 3a7a4u B yCIOBHBIX CUTYAIUSIX JEJI0BOM U podeccroHalIbHON
KOMMYHUKAaIUH.

4. JIMYHOCTHO-OPUEHTUPOBAHHBIE TEXHOJIOTMHM OO0y4YeHHs, oOecrnedyuBarollie B XOJe
y4eOHOro Imporecca y4eT pas3iMyHbIX CHOCOOHOCTEH o0yyaeMbIX, cO37aHHe HEOOXOIMMBIX
YCIOBHM I pa3BUTUS MX HWHAUBUAYAIbHBIX HABBIKOB, Pa3BUTHE AKTUBHOCTU JIMYHOCTH B
yueOHOM Tpouecce. JIMYHOCTHO-OPUEHTUPOBAHHBIE TEXHOJOTMU OOYUYEHUS DPEaTu3yroTCs B
pe3yibTaTe HWHAMBUAYAJIBHOTO OOLIEHMs TMpernojaBaTeNss W CTYAEHTa NpU MpPE3eHTalMsIX
COOOILIEHUH U JTOKJIAJI0B, TUCbMEHHBIX Pa0OT U MPH BBIOJHEHUH JOMAITHUX WUHIUBUIYaTbHBIX

6 YueOHO-MeTOqHUECKOE 00ecTiedeH e CAMOCTOSITeIbHOI PadoThI 00yYaIIMXCSl
IIpencrasneno B npuiioxkeHuu 1.

7 OuneHoYHbIe cpeIcTBA A5 IPOBeeHUsI IPOMEKYTOYHOH aTTecTaluu
[IpencraBneHb! B IPHIIOKEHUH 2.

8 YueOHo-MeTOAMYeCcKOEe H HH(POPMALIMOHHOE 00ecnedeHrue TUCIUIIIHHBI (MOTYJIs1)

a) OcHoBHas UTEpaTYypa:

1. Tacamenko, E. A. Businessenglishinuse: naGopaTtopHblii TpaKTHKyM ¢
UCIIOJIb30BaHUEM METOAMKHU NPO(eCCHOHATBHOTO NMHUDK-TIPOCKTUPOBaHUS : pakTHKyM / E. A.
["acanenko, H. H. 3epkuna, O. A. Jlykuna ; MarHuTOropckuii roc. TEXHUYECKUHN YH-T M.



I'. Y. Hocoga. - Marautoropck : MI'TY um. I'. WM. Hocosa, 2019. - 1 CD-ROM. - 3aru. ¢ TuTYy1.9KpaHa.
- URL:
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3843.pdf&show=dcatalogues/1/1530281/
3843.pdf&view=true (mara obpamenus: 22.10.2020). - MakpooObekT. - TeKCT : 3JIEKTPOHHBIH. -
Ceenenus nocrynnsl Takoke Ha CD-ROM.

2. 3epkuna, H. H. Englishforprofessionalpurposes : mpaktuxym / H. H. 3epkuna, O. B. Kucens ;
MI'TY. - Marauroropck : MI'TY, 2018. - 1 sanekrpon.ont. muck (CD-ROM). - 3ari. ¢ TuTys1.9KpaHa. -
URL:
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3531.pdf&show=dcatalogues/1/1515176/
3531.pdf&view=true (mara oOpamenus: 04.10.2020). - MakpooObekT. - TekcT : 3JIEKTPOHHBIH. -
Cenenus noctymnnsl Takxke Ha CD-ROM.

Hemenxunii 361k

KonockoBa C. E. Hemenkuil s3bIK A MarucTpaHTOB M aCHUPAHTOB YHUBEPCHUTETOB.
Auslander in Deutschland — Vom Gastarbeiter zum Mitburger [OnexkrponHslii pecypc]: ydeOHOE
nocobue / Konockosa C. E. - Pocros-na-J{ony:1U3aarenscreo FODY, 2008. - 72 c. - Pexxum gocrymna:
http://znanium.com/bookread2.php?book=556816. - ISBN  978-5-9275-0408-4.  JlenoBas
KOppeCIoHIeHIIMS Ha HemerkoMm si3bike. Geschaftskorrespondenz [Dnexrponnsiii pecype]: / I'..
Apxwunkuna, I'.C. 3aBropoanss, I'.I1. Caperuea. - M.: UTHOPA-M, 2011. - 191 c.: 60x88 1/16. -
(Beicmiee oOpa3oBaHue). (o0moxka). Pexxum JOCTYTIA:
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=262510 - 3aru. ¢ sxpana. - ISBN 978-5-16-004804-8 6-5.

@paHIy3CKUH A3bIK

3anaBuna, T. 0. @paniy3ckuii s361K 115 mpodeccnonanbHbIX Henei. Y. 1 : yaedHoe mocobue
[nns By3oB] / T. FO. 3anaBuna ; Maruutoropckuii roc. Texuudeckuii yH-tT um. . M. Hocosa. -
Marnutoropck : MI'TY um. I'. 1. HocoBa, 2014. - 1 CD-ROM. - 3arn. ¢ tutyn.skpana. - URL :
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3860.pdf&show=dcatalogues/1/1530475/
3860.pdf&view=true (nara oOpamenus: 25.10.2020). - MakpooObekT. - TeKCT : 3JIEKTPOHHBIH. -
Ceenenus noctynHbl Takke Ha CD-ROM.

3anasuHa, T. H0. ®panuus. Ctpana. Jlronu : yaebnoe mocodue. U. 1/ T. 0. 3anaBuna ; MI'TY.
- Maruuroropck : MI'TY, 2017. - 1 snektpon.ont. quck (CD-ROM). - 3arn. ¢ tutyn.akpana. - URL:
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3158.pdf&show=dcatalogues/1/1136492/
3158.pdf&view=true (mara oGpamenus: 04.10.2020). - MakpooObekT. - TeKCT : AJIEKTPOHHBIN. -
Ceenenus noctynusl Takxke Ha CD-ROM.

0) JlonosiHuTEIbHAS JIUTEPATYpA:
AHTTUUCKUM S3BIK

AntponoBa, JI. M. IIpakTukyM N0 HamMCaHHWIO HAay4YHBIX CTATEM HA AHTJIMHCKOM S3BIKE
"EnglishAcademicWriting " : mpaktukym / JI. 1. AaTpomnosa, /1. A. CaBunos, O. B. Tynynosa ; MI'TV.
- Maruuroropck : MI'TY, 2017. - 1 snextpon.ont. auck (CD-ROM). - 3arn. ¢ tutyn.skpana. - URL:
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3256.pdf&show=dcatalogues/1/1137109/
3256.pdf&view=true (mara oGparienus: 04.10.2020). - MakpooObekT. - TeKCT : 3JIEKTPOHHBIN. -
Ceenenus noctynusl Takke Ha CD-ROM.

Cysoposa, E. B. Professional English in Use :npaktukym. Part 1 / E. B. CyBoposa ; MI'TV. -
Marnurtoropek : MI'TY, 2019. - 1 snektpon.ont. muck (CD-ROM). - 3arn. ¢ turyn.okpana. - URL :
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3862.pdf&show=dcatalogues/1/1529997/
3862.pdf&view=true



(mara oopamienus: 16.10.2019). - MakpooOBeKT. - TEKCT : 3JIeKTPOHHBIN. - CBeIEHHS JOCTYITHBI TAKXKE
Ha CD-ROM.

Hemeukuit 361k

AmnTtpornosa, JI. 1. [IpaktukyM no Hemeukomy si3biKy "MHOCTpanHbIi s3bIK" 1 "MIHOCTpaHHBIN
S3bIK B TIpOodecCHOHAIbHON aesTenbHocTH" ( uis 0akajgaBpOB, CIICIIHAIMCTOB, MAarkMCTPAHTOB M
acriupantoB) / JI. . AurpomnoBa, O. H. AdanaceeBa ; MI'TVY. - Marauroropck : MI'TY, 2017. - 1
3JICKTPOH.OMT. JIMCK (CD-ROM). - 3ari. c THUTYJ.9KpaHa. - URL:
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3140.pdf&show=dcatalogues/1/1136432/
3140.pdf&view=true (mara oOpamenus: 04.10.2020). - MakpooObekT. - TeKcT : 3IEKTPOHHBIH. -
Cenenus noctynnbl Takxke Ha CD-ROM.

WHocTpaHHBIA 53BIK B MPOQECCHOHAIBHON JesTenbHOCTH | ydeOHoe mocobue / JI. W.
Amntponoga, T. U. JIpososos, T. FO. 3anaBuna, JI. A. lllopoxosa ; MI'TVY. - Maraurtoropck, 2014. - 103
c. ) WJL - URL:
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MYJIbTUMEIUIHBIE CPEICTBA XPaHEHM, Tepeadd W MPEeACTaBICHUS HMH()OPMAIMN; KOMIUIEKC
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00opynoBaHUs U y4eOHO-HATIISITHBIX TTOCOOUH.



IIpunoxenue 1

O1eHOYHbBIE CPEACTBA /ISl IPOBEAECHUA IPOMEKYTOUYHOMN aTTeCTAIIUH

a) Ilnanupyemble Ppe3yJibTaTbl O0y4YeHHMsSl W OIIEHOYHbIE CPeACTBA /Jisl NPOBedCHUS
MPOMEKYTOYHOM aTTeCTANMH:

CTpyKTypHBIH
PYKTYD [Tnanupyemblie pe3ynbTaThl
JJIEMEHT OneHoyHbIe CpeaCcCTBa
0o0y4eHus
KOMIICTCHITHH

YK-4: Cnoco6eH npuMeHSITb COBPpeMeHHble KOMMYHHKATHBHbIE TEXHOJIOTMH, B TOM 4YHCJIe HAa
HHOCTPAaHHOM (bIX) sI3bIKe (aX), ISl AKaAeMHYeCKOro U nNpogecCHOHAJIbHOI0 B3aUMOAEHCTBUS.
YK-5: Cnocoben aHaaM3MpoBaThb M Y4YMTHIBATH Ppa3HooOpa3sue KyJAbTYp B Ipouecce
MEKKYJbTYPHOTO B3aUMO/1€iiCTBHUS

3HaTh - JIGKCUYECKUI 1. CootHecuTe  TEpPMHHBI C  HMX  PYCCKUMHU
(TEpMHUHOJIOTUYECKUIA) KBHBaJICHTAMK/ONPEIeICHUSIMU
MUHUMYM HHOCTPAHHOTO 2. Pacnonoxwure sTansl NUCBMEHHOTO IE€peBOJa B
A3bIKa B MPO(eCcCHOHANBHON [MpaBHIIbHON NOCIEI0BATEIBHOCTH
chepe; 3. PacrnonoxuTe OCHOBHbIE NPUHIMIBI AHHOTHUPOBAHUS]

- (hopMBI rpaMMaTHYECKHUX TEKCTa B IPABWJIBLHOM MOCIIEI0BATEILHOCTH
KOHCTPYKIIUNA, HEOOXOAMMBIX
U1 IpoheccroHaNbHOM
KOMMYHHKAITUU B YCTHOU 1
MUCbMEHHOU (hopmax;

- OCHOBHBIE TIPUHITUIIBI
MepeBo/ia U aHHOTHUPOBAHUS
TEKCTOB MpodhecCuoHaTbHOM
HaIMpPaBJICHHOCTH

YMeTb - YUTATh U U3BJIEKATh
HHPOPMAIIUIO W3
aJlalITHPOBAHHBIX 1.IlepeBeanTe ykazaHHbIE TEPMHUHBI C UCTIOIb30BAaHHEM
Hay4YHO-TEXHUYECKUX TEKCTOB
10 COOTBETCTBYIOIIIEMY

IPOMHITIO MOTOTOBKH; 2. Hanmuimmre aHHOTAIAIO K

- BBIOMpaTh  aJIEKBATHBIC |f1pohecCHOHATBHO-OPHEHTHPOBAHHOMY TEKCTY.
SI3BIKOBBIE CPE/ICTBA MTEPEBO/IA

cJI0Bapsl.

ayTEeHTHIHOMU 3. HaliquTe OTBETHI HA BOIIPOCHI K TEKCTY
npodecCHOHATbHOM _ [npodeccnonanbHol HaNpaBIEHHOCTH.
JIUTEpaTyppl HAa  PYCCKHH
A3BIK;
- COCTaBJIATh AHHOTAIUIO
TEKCTOB npodeccuoHATEHON
HAIlpaBJICHHOCTHU

Bnaners - HaBBIKaMHU YCTHOH U 1. IIpounraiire TEKCT]
NHCHMEHHOH peun Ha po(eCCHOHATILHO-OPUEHTUPOBAHHOIO XapaKTepa, YCTHO
MHOCTPAHHOM S3BIKE 110 [epelaiiTe €ro OCHOBHBIE UJIEH.
COOTBETCTBYIOLIEMY 2. CpaenaliTe TOJHBIM NHCHMEHHBIM TEPEeBOJ TEKCTa
IPOGHUIIIO MOArOTOBKY; npodecCcHOHaIbHOM ~ HANpPaBIEHHOCTH,  HOATOTOBBHTE

- HaBbIKAMHU AHHOTUPOBAHUA 1 layHOoTaUIO MPOYMTAHHOTO TEKCTa
nepeBo/ia TeKCTOB

npodecCuoOHATBHON
HAIMpPaBJICHHOCTH




0) [lopsinok mpoBeaeHUsI MPOMEKYTOUYHON ATTECTAIIUM, OKA3ATEe] M U KPUTEPUHU OLlEHKH.

OneHKa TUIAaHUPYEMOW HWHOS3BIYHONM KOMMYHHKATHBHOM KOMIIETCHIIMH, KOTOPYIO TpeOyercs
chopMUpOBaTh B paMKax JAUCHUIUIMHBI «J{eTOBOW WMHOCTPAHHBIA S3bIK», OCYIIECTBISICTCS I10
pe3yabTaTam:

—  TEKYIIEro KOHTPOJIs, ONPEIEISIONIET0 YPOBEHD BIaJICHUS CTYI€HTAMU SI3bIKOBBIM MaT€pHAIOM

1 CTCIICHU C(i)OpMHpOBaHHOCTI/I SA3BIKOBBIX HABBIKOB W PCUYCBLIX YMGHI/If/'I 3a OHpeILGJIeHHbeI
nepuoj BpeMeHH B paMKax padoueil mporpammbl. Tekymiuii KOHTPOJIb IPOBOJUTCS B TEUECHUE
CceMEeCTpa B (bopMe YCTHBIX U NMCBbMCHHBIX OIIPOCOB IO BCEM BUIAM pequOﬁ JACATCIIbHOCTH,
MpeJICTaBICHUEM MTPEe3eHTAIIHI];

— TIPOMEXYTOYHOTO KOHTPOJIS, MPOBEPSIOLIETO YPOBEHb OBJIAJICHUS CTYACHTAaMU PEYEBBIMU
YMCHUSAMU W SA3BIKOBBIMHW HAaBBIKAMHU 34 OHpeHeHeHHLIfI nepuoa BpEMCHH, NPOBOJAUMOIO II0
OKOHYAHUU Y4eOHBIX ceMecTpoB. OOBEKTOM KOHTPOJIA SBJSIOTCS 3HAHUSI 1 KOMMYHHUKATHUBHBIC
YMCHHA 110 BCEM BHUIAaAM pequOﬁ HHOS3BIYHOU JACATCIIPHOCTH, a TAaKXC HaBBbIKHW BJIAJICHUSA
A3BIKOBBIM ~ MaTEpHajJoOM B paMKax H3Y4YeHHbIX TeM. [IpoMexyTOuHBIf KOHTPOJIb
OCYIIECTBIISIETCA B JOpMeE 3aueTa B YCTHOUM M MUCbMEHHOM (hopmax B 1 cemecTpe.

KpnTepIm OIIEHKH 3HAHUI CTYACHTOB IIPpHA INIPOBECACHHUMA 3a4Y€Ta

3auTeHo, eciu:

- CTYICHT JIEMOHCTPHPYET JIOCTaTOYHBIH YpOBEHb C(HOPMUPOBAHHOCTH  HMHOSI3BIYHOM
KOMMYHHKATHBHON KOMIICTECHIIMA B XOJIC BBIOJHCHUS KOHTPOJIbHBIX 3aJaHUW: 3HACT JICKCHYCCKHM
MUHHMYM, OCHOBHBIE KOMMYHHUKATHBHBIC MOJCIH S3bIKa, IMOHMMAET COJCpPKAHUE MPOYUTAHHOTO
TEKCTA M HAaXOIWT B HEM HYXHYI HWH(POpPMalHUIO, BianeeT Oa30BBIMH HaBBIKAMH OOIICHHS B
MMCbMEHHOU U YCTHOU (popme.

HpI/I OTBCTC JOITYCTUMBI HCKOTOPBIC HCTOYHOCTH, HC UMCIOINUEC IPUHIUITHAIIBHOI'O XapaKTEepa U HC
HCKaXKAIOMIHEe OCHOBHOTO CMBICTIA.

He 3auTeno, ecnu:

- CTYIEHT HE€ 3HAeT JIEKCMYECKHII MUHUMYM, OCHOBHbIE KOMMYHHUKAaTUBHbBIE MOJEIIU SI3bIKA; HE
MOHMMAET COJAEpKaHHe MPOYUTAHHOTO TEKCTAa; HE BiajeeT 0a30BBIMM HaBBIKAMH MUCHMEHHOW U
YCTHON HMHOSI3BIYHOM peYM Ha JIOCTaTOYHOM ypoBHe. [Ipu oTBeTe nomyckaeT OOibIIOe KOJMYECTBO
OIINOOK.

Ipumepsl 3a1aHui AJIA IPOBEACHU 32a4€Ta
AHITIMHACKHI A3BIK

Test
l. Choose the correct answers.

1. An emergency signal has to all ships in the area.
a)to be sent b) to sent c) sent d) be sent

2. That report written before the end of next week.
a)need to be b) has c) needs to be d) needs



3.Those dangerous chemicals brought into this secure room.
a) never be b) must not be c) do not everd) must not

4. Seat belts at all times during the flight.
a) should wear b) should to wear
¢) should worn d) should be worn
5. One work with electric devices barehanded
a) must b)wants c)likes d) should never

1. Delete one wrong item in each list.

1. First aid for injured people:

a) CPR; c) artificial respiration,
b) fire evacuation, d) recovery position

2. Safaty hazards:
a)ignition source, c)assembly point,
b)chemical spill, d)aisle blockage

3. Places in a warehouse:

a) aisle, c) ramp,

b) shelves, d)gantry

4. Places on a motorway:

a)flyover, c)underpass,
b)U-turn, d) sliproad

5. Fire extinquishers:




a) do not ever taken away from their places in the workshop.

b) must not be taken away from their places in the workshop.
c) never be taken away from their places in the workshop.

d) must not take away from their places in the workshop.
I11.  Underline the correct word or phrase.

1. Fork lift trucks (have to be / must not be) overloaded.

2. Pallets (should be / must not be) left in the aisles of the warehouse.

3. Hand trucks have to be (pushed / pulled) down a ramp.

4. Gas cylinders (need to be/ must not be) strapped to hand trucks or forks.

5. If awet suit is inflated it (will become / will not be) buoyant.

IV. Match the parts of the sentences. Write a letter (A — F) in each space.
1 | Tow help by shouting or sounding an alarm
2 | Attract the position of the trapped diver by placing a buoy above him.
3 | Locate the building immediately through this exit if the fire alarm sounds.
4 | Mark your car to the garage if you can’t start it.
5 | Secure the boxes to the pallet with a chain or strap.
Evac the trapped diver by swimming below his boat and looking for him.
uate
1 2 3 4 5 6

V. Write a word from the box in each space. Use each word once only.

junction /turning/  crossroads/  exit/ left \

Drive through the gate into the campus. Soon you will come to a roundabout. At the roundabout, take the

third . Then go straight ahead to the T - , and turn left. Go straight through the
next . Next you will pass a large building on your . After this building,
take the first on your right. Our department is straight ahead.

V1. Decide if the following rules are true (T) or false (F), then correct the false ones and make
up a talk.

RULES
T
/F

Use machinery only when other people are in the workplace.

People mustn't talk in the workplace.

Turn off electricity after a machine has been cleaned.

Wear safety boots before arriving in a workplace.

Always wear sunglasses when using a machine.

Damaged tools can be dangerous.

N[OOI BWIN|EFE

Report to the supervisor about damaged equipment.




8 In case of fire ask the supervisor where the emergency stop buttons are located.

(o]

In case of fire shout to catch other people’s attention.

1 Anyone can give first aid in case of an accident.

VII. Match the definitions of the word

1. precautionary action taken in order to prevent something dangerous from happening
measure

2. carelessness poor attention to an activity, which results in harm or errors

3. welfare the health, comfort and well-being of a person or group

4. duty a responsibility or task that you have to do as part of your job

5. premises the buildings and land occupied by a business

6. to cope with to deal effectively with a difficult situation

VIII. Match the terms with their Russian equivalents

1. noise a. 3amuTa
2. protection b. HecuacTHbIC criyyan
3. drowsiness C. SIIOBUTBIM
4. dust d. pucku
5. accidents €. COHJIMBOCTb
6. smoke f.  Ouku 3amUTHBIC
7. poisonous g. MbLIb
8. fumes h. mym
9. risks i. uyan
10. burns J. oxoru
11. goggles K. mpim
1. 2. | 3. 4. |5 |6. |7. |8 |9 . |10. |11

IX. Match the terms with their definitions

1. precautionary measure | a. a responsibility or task that you have to do as part of your
job

2. carelessness b. to deal effectively with a difficult situation

3. welfare c. the buildings and land occupied by a business

4. duty d. poor attention to an activity, which results in harm or
errors

5. premises e. action taken in order to prevent something dangerous from
happening

6. to cope with f. the health, comfort and well-being of a person or group

1. 2. 3. 4. 5. 6.

X. This is an example of safety rules established by the workers' safety. Read the text and
complete it with the words in the box

operate tidy fire gloves concentration protection brush




X/
L X4

X/
°

X/
L X4

X/
°

X/
°

X/
L X4

MACHINERY

Be sure to understand how to operate every machine you are going to use.
Never use machinery when you are in a room alone.

Use all the required in the place of work.
Check that the safety devices are working. If they are not working, ask for them to be repaired
immediately.
Do not talk to anybody who is operating a machine. is important at all times.
Turn off the electricity before cleaning a machine.
TOOLS
“ Report any damage to the tools used at work. See that tools are correctly set.
DRESS
%+ Before starting work, wear protective clothing.
% Always wear safety glasses, and boots when using a machine.
WORKSHOP
% Keep the workshop , do not leave rubbish around and do not throw

1.
2.
3.

oA

cigarette ends

or ashes into the rubbish bin .

The area around machines must be kept clear to avoid falling.

Tools and protective clothing should be put away when not in use.

Clean machines after use with a not with your hands.

ACCIDENT PROCEDURES

% Make sure you know where to assemble in the event of stop
buttons are located and where the emergency

%+ Check where the fire extinguishers are in your workplace and how they work, in
order to be able to use them in case of fire.

¢+ Do not shout or run as this can lead to panic, and inform the supervisor immediately
if any accident occurs.

X/
X4

L)

R/ X/ R/
LXK X4

XI. Translate into Russian

The average person finds it difficult to assess risks.
For this reason, work practices need to be regulated.

Examples of dangerous activities are: welding or grinding without goggles; working on a
construction site work without a hard hat; working in noisy factories, cabs, on airport
tarmacs and with outdoor machinery without protection; working in chemical areas
without protective clothing; smoking near hazardous substances.

Without regulation some employees will take risks.

Health and safety is a part of employment (labor) law.

It covers general matters such as: Occupational health accident prevention regulations
special regulations for hazardous occupations such as mining and building provisions
for risks such as poisons, dangerous machinery, dust, noise, vibration, and radiation the
full range of dangers arising from modern industrial processes, for example the
widespread use of chemicals.

XIl. Read the text, translate it and answer the questions.

1. Why is it important to ensure a safe working environment?

2 Which law regulates workers' welfare in the United Kingdom?

3 What does the Act define?

4 What are the duties of employers?

5 Why is it important to provide employees with adequate training?

My Working Place
Attention must be paid to safety in order to ensure a safe working practice in factories.



Workers must be aware of the dangers and risks that exist all around them: two out of every three
industrial accidents are caused by individual carelessness.

In order to avoid or reduce accidents, both protective and precautionary measures must be
followed while working.

Each country has specific regulations concerning health and safety at work. For example,
The Health and Safety at Work Act 1974 is a UK Act of Parliament that establishes the
fundamental rules to enforce workplace health, safety and welfare within the United Kingdom.
The objectives of the Act are:
e to secure the health, safety and welfare of people at work;
e to protect people in the work place against risks to health or safety in connection to their work

activities;

e to control the keeping and use of dangerous substances;
e to control the emission of dangerous gases into the atmosphere.

The Act defines general duties of employers, employees, suppliers of goods and substances
for use at work, and people who manage and maintain work premises. In particular, every
employer has to ensure the health, safety and welfare at work of all the employees, visitors, the
general public and clients.

Employers have to ensure the absence of risk to health in connection with the use, handling
or storage of items and substances, as well as provide adequate facilities for a safe working
environment. It is also very important to provide employees with proper instructions and training
so that they will be able to cope with any problem that may occur at work.

Employees, on their part, should always behave responsibly at work and take care of
themselves and other people who may be affected by their actions. Moreover, they should
cooperate with employers to enable them to perform their duties or requirements under the Act.

13. Pacnonoscume smanvlt nUCbMEHHO20 NEPEBOOA 6 NPAGUILHOLL ROC/1€006AMEIbHOCHU
BoliesieHHe JIOTMYECKUX YacTeil opuruHajaa. /[eineHue TekcTa Ha 3aKOHUYEHHBIE CMBICIOBHIC
OTPE3KH - MIPEIIOKEHUS, a03allbl, TEPHO/IBI.

YepHoBoii mepeBoj TekcTa. [TocnenosarensHas pabota Haj JOTUUECKH BBIJICICHHBIMH YaCTsIMU
OpUTMHANA._

IlepeBoa 3aro/10BKa

3HAKOMCTBO ¢ OpUTHHAJIOM. BHUMaTeIbHOE YTEHHE BCErO TEKCTA C UCIIOIb30BAHUEM, IO MEpE
HagO0OHOCTH, PabOYMX HCTOYHUKOB HHGOPMAIMH: CIOBapeH, CIPaBOYHHKOB, CICIHAIBHON
JUTEPATYPHL.

IloBTOpHOE (HEOJHOKPATHOE) YTEHHE OPUIMHAJIA, CBEPKA €T0 C BBIMOJIHEHHBIM IEPEBOJIOM C
LEJIbI0 KOHTPOJISI MPABUIILHOM NIEpeiauu CoJIepKaHusl.

OxoHYaTeJIbHOE PeIAKTHPOBAHME NIePEeBO/IA C BHECEHUEM TTOTIPABOK.

14. Pacnonojcume O0CHO6HbIE NPUHUUNLI QHHOMUPOGAHUA MEKCMA 6 NPAGUIbHOU
nocneoosamenvbHocmu

C:xatasi XapaKkTepUCTHKAa MaTepuaJa.

IIpenmernas pyopuka.

Kpurnyeckas oneHka nepBoMcTOYHHKA.

Tema.

BleO[[HI)Ie JAaHHbIC HCTOYHHUKA.

15. Hcnpasbvme owinoKu 6 3aa61enuu 0 npueme Ha paoomy
Signature
Dear Sir,

Re: Your advertisement in «...» of...



I read in the issue of «...» that there is an opening in your company for an export specialist with
work experience in a machine-building plant. | suppose my qualifications meet these
requirements.

I worked for 3 years with die company «...» where I acquired special professional knowledge. It is
in this field that | developed good connections abroad, which | can use for your enterprise. | have
substantial knowledge in the following fields:

Besides, | know French and German and can hold talks in these languages.

Please notify me at my telephone number or in writing when I can have a job interview.
I am sure you will be satisfied with my work.

My desired salary is....

| can start immediately.

Yours faithfully,

16. Cocmasvme ouanoz u3 cnedyrwujux peniuk

e Good morning, Miss lvanova. So you applied for a job in our team. Am | right?

e Well, I left school at 17 and then for the next five years | studied at Nosov State Technical
University. | graduated the Department of economics with high honors and was qualified
as a manager of enterprise. And after that I did a one-year computer course.

e That's good. I'd like to know a bit more about you. Probably you could tell us about your
education first.

o Unfortunately no.

e Well. Your education sounds great, Miss lvanova. And have you got any experience? Have
you worked before?

e OK. That’s enough I think. Well, Miss Ivanova. Thank you very much. [ am pleased to talk
to you and we shall inform you about the result of our interview in a few days. Good-bye.

o | see. Do you mind business trips? And are you fluent in English or German?

o Well... I start my work on time. I learn rather quickly. I am friendly and I am able to work
under pressure in a busy company.

e Very good. Can you tell me about your good points then?

o Oh, foreign languages are my favorites. We did English at the University and | use it when
| travel.

e Yes, I did. I sent my resume for a position of a manager.

17. Hanuwume annomayuro K npogheccuonanbHo-0pueHmuposaHHomy mekcmy

SCIENCE, ENGINEERING, AND TECHNOLOGY

Science is the study of phenomena. Its aim is to discover relations among elements of the
phenomenal world by applying different scientific methods, while technologies are not always
products of science, because they have to satisfy requirements of society such as usability and
safety.

Engineering is the process of designing and making tools and systems to exploit natural
phenomena for practical human means, often (but not always) using results and techniques from



science. To achieve some practical result, technology may touch on many fields of knowledge, for
example, scientific, engineering, mathematical, linguistic, and historical knowledge.

Technology is often a consequence of science and engineering — although technology as a human
activity precedes the two fields. For example, science might study the flow of electrons in
electrical conductors, by using already-existing tools and knowledge.

This new-found knowledge may then be used by engineers to create new tools and machines, such
as semiconductors, computers, and other forms of advanced technology. In this sense, scientists
and engineers may both be considered technologists; the three fields are often considered as one
for the purposes of research and reference. The exact relations between science and technology in
particular have been debated by scientists, historians, and policymakers in the late 20th century.
Before World War 11, for example, in the United States it was widely considered that technology
was simply "applied science” and to fund basic science was to reap technological results in due
time. The support of this philosophy could be found in the USA postwar treaty on science policy:
Science-The Endless Frontier: "New products, new industries require continuous additions to
knowledge of the laws of nature... This essential new knowledge can be obtained only through
basic scientific research.” In the late-1960s, however, this view came under direct attack, because
most analysts denied the model that technology simply is a result of scientific research.

Hemenkunii 936IK

Grammatikfahigkeiten

1. Friher .... die Menschen Héuser aus Stein.
1) bauen
2) gebaut
3) bauten

2. Holz... ein Baumaterial.
1) seid
2) ist
3) sind

3. Dieses Werk .... Baumaschinen.
1) liefert
2) liefern
3) geliefert

4. Der Ziegel ....aus Lehm oder Kalk mit Quarzsand geformt.
1) werde
2) wird
3) werden

5. Der Ziegel .... im Bauwesen eine verbreitete Anwendung .
1) findet
2) gefunden
3) finden

6. Die wichtigsten Baustoffe ... Ziegel, Beton, Eisenbeton, Holz, Zement, Kalk, Glas, und



andere.

1) ist
2) bist
3) sind
7. Wir wissen, .... er sich fiir Chemie interessiert.
1) wo
2) dass
3) weil

8. ....die Verkehrsampeln rotes Licht zeigen, gehen die FuBBgénger nicht {iber die Straf3e.
1) wenn
2) bevor
3) solange

9. Ich weil nicht, .... man dieses Wort ins Russische iibersetzt.
1) ob
2) wie
3) was

10..... wir die Pole eines Elements durch einen Draht verbinden, so entsteht ein
elektrischer Strom.
1) wenn
2) falls
3) nachdem

11. Er fragte mich, .... ich den Text ohne Worterbuch verstehen kann.
1) dass
2) wann
3) ob

12.Die zu erfiillende Arbeit ist sehr wichtig.
1) BemonHeHHas paboTa O4YeHb BaXKHa.
2) BeimonHsiemMasi paboTa 04eHb BaKHA.
3)  Pabota, KOTOPYIO BBIMOJIHWIIN, OUYCHb Ba)KHA.

13.Das zu priifende Werkstiick wird auf den Priiftisch aufgelegt.
1) HcnowiTaHHBINA 00pa3ell MOJOKUIN Ha HCIBITATEIbHBINA CTOJ.
2) Tloanexamnuii HCTIBITAHHIO 00pa3el], MOJI0KUINA Ha UCTIBITATEIbHBINA CTOJI.
3) Oo0pa3zer, KOTOPBI UCTIBITANH, TOJIOKHIH Ha UCTIBITATEIIBHBIA CTOJL.

14.Das zu l6sende Problem ist von grofer Bedeutung.
1) PemienHas mpo0seMa uMeeT OO0JBIIOe 3HAUCHHE.
2) IlpobGiiema, KOTOPYIO pEIINIIN, UMEET OOJIbIIOE 3HAYCHUE.
3) IIpobGnema, moiexaniasi peieHuIo, IMeeT OOJIBIIIOE 3HAYCHHUE.

15. Man kann eine Fremdsprache nicht beherrschen, ohne sie systematisch zu studieren.
1) Henn3sa OBJIAJIETH HHOCTPAHHBIM A3BIKOM, HC U3y4Yas €ro CUCTEMATUYCCKU.
2) OBiageTh HWHOCTPAHHBIM SI3BIKOM  HEJNB3sd, €CIM HE Hn3ydaTh €ero
CUCTCMAaTHYCCKHU.
3) Henb3s oBIaaeTh HHOCTPAHHBIM  SI3BIKOM, €CJIM HE H3y4aTh CHCTEMATHUECKH.

16. Sibirien, dessen Reichtiimer grof3 sind, liegt in Asien.



1) Cubwups, borarcTBa KOTOPOH OTPOMHBI, HAXOIATCS B A3HUH.
2) Cubupb Haxoautcs B A3um u e€ OorarctBa OTPOMHBIL.
3) Cubupb pacrnosiokeHa B A3UU ¥ UMEET OTPOMHBIE OOTaTCTBA.

17.Ich ... viel in meiner Wohnung.
1) verdndern
2) verdanderte
3) verdndert

18. In unserer Stadt ....neue Hauser.
1) entstand
2) entstehen
3) entsteht

19.. Glas ... ein modernes Baumaterial.
1) ist
2) sind
3) bist

20. Hauptsachlich ... die Plaste als Ausbau - und Ausstattungsmaterial gebraucht.
1)werden
2)werde
3)werdet



Moderne Technologien

1. Lesen den Text und finden Sie die Bedeutung der folgenden Wirter

JICHCTBYIOLINIA;

CTHUMYJIMPOBAHHOC HM3JIy4YCHHUE,

T'OHKAQ,

OTAaBaTh NPEANOYTCHHUE,

IOKMHATD JIaBPHI;

KAaCCOBBIM arapar

Als am Morgen des 16. Mai 1960 Theodore Maiman und sein Assistent, Charles Asawa, einen
verspiegelten Rubinkristall mit einer hellen Blitzlampe beleuchteten, machten sie eine
bahnbrechende Entdeckung. Der zwei Zentimeter lange Rubinstab emittierte im Takt der Blitzlampe
helle rote Lichtpulse. Maiman wusste sofort, was das zu bedeuten hatte: Er hatte den ersten
funktionsfahigen Laser gebaut, jene Lichtquelle, die von der Medizin iiber die Telekommunikation
bis zur Unterhaltungselektronik alle Lebensbereiche erobert hat.

Die Erfindung des Lasers lag schon lange in der Luft. Eine wichtige Voraussetzung hatte
Albert Einstein bereits 1917 geschaffen. Nach 1945 konzentrierte man sich — vor allem in den
Vereinigten Staaten und der Sowjetunion — auf die Erzeugung und Verstirkung von Strahlung im
Mikrometerbereich. Im Jahr 1951 entwickelte der Physiker Charles Townes an der Columbia
University in New York eine Apparatur, mit der sich Mikrowellen erzeugen und verstédrken lieBen.
Townes hatte mit seinem Mikrowellen-Verstarker die Idee Einsteins von der stimulierten Emission
verwirklicht. Er nannte seine Apparatur deshalb kurz ,Maser, ein Akronym fiir Microwave
Amplification by Stimulated Emission of Radiation. Der Erfindung folgte schon bald der Wunsch,
einen Maser auch fiir infrarotes und sichtbares Licht zu entwickeln. Der Name des Apparates —,,Light
Amplification by Stimulated Emission of Radiation, kurz Laser — war bereits klar, noch bevor im
Dezember 1958 Townes ein entsprechendes Konzept fiir den Laser erfand.

In der Sowjetunion arbeiteten fast zur gleichen Zeit die Physiker Aleksandr Prochorow und
Nikolaj Bassow am Lebedew Institut fiir Physik in Moskau ebenfalls daran, das Prinzip des Masers
auf den optischen Bereich zu iibertragen. Der Wettlauf um den Bau des ersten Lasers, an dem sich
viele renommierte Institute und Firmen beteiligten, hatte begonnen. Zunéchst galt es ein Medium zu
finden, das fiir die stimulierte Emission von Lichtwellen geeignet war. Viele favorisierten ein Gas aus
Atomen. Theodore Maiman setzte dagegen auf den Festkorper Rubin — ein Material, das viele
Forscher fiir ungeeignet hielten. Ungeachtet vieler Riickschldge, hielt Maiman an dem Material fest.
Wissend, dass ihm seine Konkurrenten im eigenen Land und in Russland dicht auf den Fersen waren,
fasste Maiman seine Arbeitsergebnisse hastig zusammen und reichte sie bei den renommierten
,Physical Review Letters* ein. Doch dort lehnte man die Veroffentlichung ab. Maiman lief sich nicht
entmutigen. Er versuchte es anschlieBend bei ,,Nature®, wo sein Artikel schlieBlich am 6. August
1960 erschien. Charles Townes sagte spéter, dass es der wichtigste Artikel gewesen sei, der im letzten
Jahrhundert in ,,Nature* erschienen war. Doch die Lorbeeren fiir den Erfolg ernteten wie so oft
andere. Im Jahr 1964 wurde die Erfindung des Masers und des Lasers mit dem Nobelpreis
ausgezeichnet. Zu den Geehrten gehorten Townes und die Russen Prochorow und Bassow. Maiman,
der sich inzwischen selbstéindig gemacht hatte, ging leer aus.

Uber die Griinde wird noch immer spekuliert. Erst viele Jahre spéter wurde Maimans Leistung
anerkannt und vielfach geehrt. Noch 1960 entwickelten die Forscher in Murray Hill einen Laser, der
erstmals kontinuierliche rote und infrarote Strahlung aussandte. Die Energie wurde durch eine
elektrische Entladung erzeugt, das Lasermedium war ein Gasgemisch aus Helium und Neon. Wenig
spater bauten Forscher den Stickstoff- und den Kohlendioxidlaser. Im Jahr 1962 schuf Robert Hall
von General Electric (New York) die erste Laserdiode. Es war ein Festkorperlaser, der aus dem
Halbleiter bestand und Licht im nahen Infraroten emittierte. Die Halbleiterlaser begannen, nach dem



man die Kinderkrankheiten beseitigt hatte, in den siebziger Jahren den Markt zu erobern. Sie bilden
heutzutage das Herzstiick eines jeden CDund DVD-Spielers sowie jeder modernen Registrierkasse.
Ob in der Unterhaltungsindustrie, Telekommunikation, Chirurgie, Industrieproduktion oder in der
Messtechnik — die Anwendungen des Lasers sind heutzutage so vielfaltig wie die verschiedenen
Lasertypen, die auf dem Markt sind. Wéhrend der kleinste Laser diinner ist als ein menschliches
Haar, fiillen die leistungsfdhigsten Lasergeréte ganze Hallen.

Attosekundenlaser erzeugen mittlerweile Lichtpulse, die weniger als eine Billionstel Sekunde
dauern. Damit lassen sich die extrem schnellen Vorgénge in den Elektronenhiillen der Atome
verfolgen. Intensive Dauerstrichlaser vermessen — vom Boden oder vom Flugzeug aus — die
chemischen Vorgénge in der Atmosphare. Die Liste lieB sich noch beliebig weiterfiihren. Keiner von
den Laserpionieren hatte wohl eine Vorstellung von dem, welche Anwendungsmaoglichkeiten sich fiir
den Laser erdffnen sollten. Im Jahr 1960 galt der Laser noch als Losung eines Problems, das noch zu
suchen sei. Fiinfzig Jahre spéter gibt es fast keine technische und wissenschaftliche Fragestellung
mehr, die der Laser nicht beantworten konnte.

2. Finden Sie russische Aquivalente zu folgenden technischen Begriffen.

1. die Blitzlampe a) MIOBBIIIICHHUE MEXaHUYECKOM MPOYHOCTH;
YIPOYHEHHE

2. die Lichtquelle b) TBEPJI0E TEIIO

3. die Verstarkung C) (G OTOBCIIBINIKA, UMITYJIBLCHAS JIAMIIA

4. der Festkorper d) HCTOYHHUK CBETa

5. elektrische e) uH(pakpacHble Jy4d; HH(PpaKpacHas dYacTb
Entladung CHeKTpa

6. das Infrarot f) SIBJICHHE

7. der Halbleiter ) CBETOBAs BOJIHA

8. der Vorgang h) DIIEKTPHUCCKUI paspsi

9. die Lichtwelle i) HOJTYTIPOBOTHUK

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9.

3.Sind folgende Aussagen richtig oder falsch?Korrigieren Sie die falschen Sitze und
machen Sie den Berichten.

R AUSSAGEN
/E

11. Theodore Maiman hatte den ersten funktionsfahigen Laser gebaut, indem er
einen verspiegelten Rubinkristall mit einer hellen Blitzlampe beleuchtete

12. Mit der Erfindung des Lasers beschéftigten sich zur gleichen Zeit die
Gelehrten in den USA und in Russland.

13. Die Apparatur fiir infrarotes und sichtbares Licht wurde Maser genannt.

14. Als Medium fiir die stimulierte Emission von Lichtwellen wiahlte Maiman ein
Gas aus Atomen.

15. Wegen seiner Konkurrenten liel Maiman seine Arbeitsergebnisse moglichst
schnell veroffentlichen.

16. 1964 wurde Maiman fiir die Erfindung des Masers und des Lasers mit dem
Nobelpreis ausgezeichnet.

17. In den 70er Jahren begann der Laser seinen Siegeszug.

18. Heutzutage konnen mit dem Laser fast alle technischen und wissenschaftlichen
Probleme gelost werden.




4.Ubersetzen Sie die Satze ins Russische

1.Viele favorisierten ein Gas aus Atomen. Theodore Maiman setzte dagegen auf den Festkorper
Rubin — ein Material, das viele Forscher fiir ungeeignet hiclten. Ungeachtet vieler Riickschldge, hielt
Maiman an dem Material fest.

2.Wissend, dass ihm seine Konkurrenten im eigenen Land und in Russland dicht auf den Fersen
waren, fasste Maiman seine Arbeitsergebnisse hastig zusammen und reichte sie bei den

renommierten ,,Physical Review Letters ein.

3.Maiman lie sich nicht entmutigen. Er versuchte es anschlieend bei ,,Nature“, wo sein
Artikel schlieBlich am 6. August 1960 erschien.

5. Erginzen Sie die Siitze entsprechend dem Inhalt des Textes.

1. Im Jahr 1951 entwickelte der Physiker Charles Townes eine Apparatur,

3. Townes nannte seine Apparatur kurz
4. Die sowjetischen Wissenschaftler arbeiteten daran,

5. Das Material, an dem Maiman festhielt, war

6. Maiman fasste seine Arbeitsergebnisse zusammen und
7

8.

0.

Im Jahr 1964 wurden mit dem Nobelpreis ausgezelchnet
1960 entwickelten die Forscher einen Laser, der
Die Anwendungen des Lasers sind heutzutage so vielfiltig wie
10. Heutzutage gibt es fast keine technische und wissenschaftliche Fragestellung, die

6. Pacnonosicume 3manst NUCbMEHHO20 NEPEEOOA 6 NPABUILHOU NOCIE006AMETbHOCHU
Bouienenue Jormyeckux vacreil opuruHajga. JleneHue TEKCTa HAa 3aKOHUEHHBIE CMBICIOBBIE
OTPE3KH - IPEJUIOKEHUs, a03a1lbl, IEPUO/IBI.

Yepuosoii nepeBoa Tekcra. [locnenoBarenbHas paboTa HaJ JOTUYECKH BbIIEICHHBIMU YacTAMU
OpUTHMHAJA._

IlepeBoj 3aroJioBKa

3HAKOMCTBO ¢ OpMIHHAJOM. BHUMAaTEIBHOE YTEHHE BCETO TEKCTA C MCIOJIb30BAaHUEM, IO MEpe
HagO0OHOCTH, padOYMX MCTOYHUKOB HH(POPMAIMH: CIOBapeil, CIPaBOYHUKOB, CHEIUATHLHOU
JIUTEPATYPHI.

IloBTOpHOE (HEOAHOKPATHOE) YTeHHE OPUIHMHAJIA, CBEPKA €r0 C BBINOJIHEHHBIM MEPEBOJOM C
LIEJIbI0 KOHTPOJIS IPABUIIBHOM Nepeiauu COACpKaHUS.

OxkoHuaTe/JbHOE PeIaKTUPOBAHHUE NepPeBo/ia C BHECEHUEM MOIPABOK.

7.Pacnonoycume OCHOGBHblE RpUHUURDL AHHOMUpPOBAHUA meKkcma 6 npaeuﬂbuoﬁ
nocneoosamenvHOCMU

Cxarasi XapaKkTepHCTHKa MaTepHaJa.
IIpenmernas pyopuka.
KpurHnyeckas oneHka nepBoMCTOYHHMKA.

Tema.



BbixoaHble JaHHBbIE HCTOYHUKA.

8. Hcnpasbme ouiudKu 6 3aae1eHuu 0 npueme Ha paoomy
Mein Gehaltswunsch:...

Frithestmoglicher Eintritt ....

Sehr geehrter Herr...,

unter Bezugnahme auf Thre o0.g. Anzeige mdchte ich mich bei Ihnen als Exportkaufmann mit
Erfahrungen im Maschinenbauvertrieb bewerben. Durch meine dreijahrige Tatigkeit in der Firma
«...» habe ich spezielle Branchenkenntnisse gewonnen und verfiige tiber gute Verbindungen im
Ausland, die ich fiir Ihr Unternehmen nutzbar machen kann.

Dariiber hinaus verfiige Ich iiber Fachkenntnisse auf den Gebieten:
Die englische und franzdsische Sprache beherrsche ich verhandlungssicher.

Sollte meine Bewerbung fiir Sie von Interesse sein, stehe ich Thnen unter meiner privaten
Telefonnummer zur Absprache eines Bewerbungsgespriachstermins zur Verfligung.

Mit freundlichen Griilen
Unterschrift

Marktforschung
Absatzplanung
Marketing
Werbung
Erfolgskontrolle

9. Cocmasvme ouanoez u3 cnedyouwux peniuk

— Womit begriinden sie die Anderung des Liefertermins? — Dariiber schreiben sie nichts.

— Worum bitten sie uns noch? — Sie bitten um eine Verschiebung der Zahlungen.

— Welche Griinde gibt es dafiir?

— Schicken Sie uns bitte Ersatzteile fiir IThren Traktor. — Die Ersatzteile dafiir bekommen Sie im
nichsten Monat.

— Wodurch erklidren Sie den Misserfolg der letzten Versuchsreihe? Darauf haben wir im Moment
noch keine Antwort.

— Sind Sie auch gegen unseren VVorschlag? — Nein, ich bin dafiir.

10. Hanuwume annomayuto K npogheccuonanbHo-0pueHmuposanHomy meKkcmy

Geschichte der Transportmittel

Moderne Transportmittel wie Autos oder Flugzeuge lassen uns glauben, Mobilitit wire eine
Erscheinung der Neuzeit. Doch auch fiir die Menschen des Mittelalters gehorte Beweglichkeit und
Flexibilitdt zum Alltag. Es sind vor allem die modernen Transportmittel, also Auto, Eisenbahn und
Flugzeug, die wir mit den Begriffen Mobilitdt und Flexibilitdt verbinden. Sich jederzeit von einem
Ort zum anderen bewegen zu konnen, gilt heute als notwendige Voraussetzung fiir ein angenehmes
Leben in Wohlstand. Doch was viele Menschen fiir ein Phidnomen der Gegenwart halten, ist
tiberhaupt nichts Neues. Zu allen Zeiten haben sich Menschen freiwillig oder notgedrungen auf den
Weg gemacht, auf der Suche nach einem besseren Leben oder auf der Flucht vor einem schlimmeren.



Die Geschichte der Transportmittel und Transportfahrzeuge ist fast so lang wie die Geschichte der
Menschheit. Seit den Menschen anfing logisch zu denken, musste er Losungen finden Dinge zu
transportieren. Der einzige Unterschied zwischen Frither und heute lag in der Art der zu
transportierenden Giiter. Transportmittel der frithen Geschichte waren einfache Korbe und Gefafe.
Erst viel spdter, mit der Erfindung des Rades entstanden die ersten Transportmittel als
Transportfahrzeuge. Von nun an war der Mensch in der Lage zum Beispiel ein leichtes
Transportfahrzeug wie Handkarren zu bauen und zu nutzen. Ab diesem Moment entwickelten sich
die Transportmittel und Transportfahrzeuge zunichst nur langsam. Nachdem zum Beispiel die
Transportmittel im 15. Jahrhundert immer noch vorwiegend von Pferden, Ochsen oder Personen
gezogen wurden, kam mit der Erfindung der Dampfmaschine der Start in die nichste revolutionére
Entwicklung in Sachen Transport. Ein weiters Highlight der Entwicklung kam mit dem Einsatz von
Verbrennungsmotoren.  Aus unserem heutigen Leben sind Transportfahrzeuge nicht mehr
wegzudenken. Jeder nutzt sie und kommt ohne ihren Einsatz nicht aus. Ganze Industriezweige leben
ausschlieflich von der Herstellung von Transportmittel wie PKW und LKW. Hindler bieten
Fahrzeuge und Transportmittel zum Kauf und Verkauf an. Transportmittel sind inzwischen auf die
verschiedensten Anspriiche hoch spezialisiert

®PAHIY3CKHUM SI3bIK
Test
I. Remplissez les blans. Ne choisissez qu’une réponse.

1. Dans la plaine le climat est que dans la montagne.
a) plus dur

b) moins dur

c) le plus dur

d) le moins dur

2. Notre fils __ programmeur
a) deviendra

b) deviendrai

c) deviendrons

d) deviendras

3.Faites attention __ marche en descendant du train.
a) a

b) ala

) la

d) le

4. Les étudiants venir en classe a temps.
a) dois

b) devons

c¢) doivent

d) doit

5. Ferme .... porte!
a) une

b) le

c) dela



d) la

6. Tu ___ beaucoup de livre francais.
a) ai

b) ont

c) as

d) avez

7. Marc va ... Mexique.
a) en
b) au
c) a
d) le

8. Chaque journée de travail ... a huit heure.
a) commence

b) a commencé

C) avait commencé

d) commengcait

9. Patricia est ...a la faculté mécanique.
a) étudiant

b) écoliére

c) écolier

d) étudiante

10. 1l fait bien ... travail.
a) son

b) sa

C) ses

d) mes

11.Les étudiants passent _____examens dans trois jours.
a) ses

b) leur

c) leurs

d) tes

12. _ -vous fatigués?
a) suis
b) est
C) étes
d) sont

13. Hier mes amis me Voir.
a) estvenu

b) sont venus

C) sommes venus

d) étes venus

14. Nos parents ne travaillent plus. Ils sont déja
a) employés



b) médecins
C) enseignants
d) retraités

15. L'année prochaine je faire un voyage en Europe.
a) voudraient

b) voudrait

c) voudrais

d) wvoudrions

16. Je connais ce jeune homme. Je connais.
a) le
b) lui
) la
d) en

17. LegrandfleuvedeParisest. ..
a) la Garonne

b) la Rhone

c) le Rhein

d) la Seine

20. Le troisiéme cycle est destiné ...
a) aux rencontres

b) aux études

c) a la recherche

d) aux vacances

18. La capitale de la France c’est...
a) Marceille

b) Paris

c) Lion

d) Toulon

19.Les deux premiers cycles sont destinés ...
a) aux recherches

b) aux stages pratiques

C) aux études

d) aux cours

20. Les les étudiants se retrouvent toujours a I’université quand ...
a) ils n’ont pas été admis ailleurs.

b) ils ont passé leurs examens.

c) ils se sont reposés apres les études.

d) ils ont passé leurs épreuves.

I1. En vous inspirant le contenu du texte ci-dessous dites, silaphraseestvraieoufausse.

Les minéraux sont des matériaux organiques.

Les minéraux peuvent étre trouvés dans les roches.

La silice est un composé contenant du silicium.

Les minéraux peuvent étre métalliques ou non métalliques.
Le diamant industriel est un minéral métallique broyé.

agkrownE



6. L'argile peut étre brilée pour produire un matériau de structure vitreuse.
Matériaux de construction minéraux et céramiques

Le minéral est un matériau naturel et inorganique (celui qui n'est pas vivant) qui se trouve dans
la terre, souvent dans les roches. Les minéraux sont assez purs. Les roches, d'autre part, peuvent étre
des mélanges de plusieurs minéraux et peuvent également contenir des matiéres organiques
antérieures. Les minéraux non métalliques comprennent:

Diamant c'est une forme extrémement solide de carbone qui est utilis¢ comme abrasif (trés dur
et grossier) matériel dans les outils de coupe-souvent appelé diamant industriel lorsqu'il est utilisé
dans la technique.

Le silicium se trouve dans le sable comme la silice, qui peut étre chauffé a haute température
pour faire le verre.

Généralement, les matériaux inorganiques et non métalliques qui ont été formés par chauffage
sont appelés céramique. Les matériaux sont chauffés a des températures trés élevées afin de former
une céramique qui est recouverte de glacage.

Les matériaux en céramique sont utilisés pour fabriquer des matériaux de construction comme
des briques. Ils sont fabriqués a partir d'argile, puis brilés dans un four, c'est-a-dire chauffés a haute
température dans un four industriel. IIs peuvent également étre vitrés, par exemple, pour la fabrication
de tuyaux d’étanche a 1'eau.

I11. Lisez et traduisez le texte ci-dessous et faites un bref exposé sur le texte.

Le minéral est un matériau naturel et inorganique (celui qui n'est pas vivant) qui se trouve dans
la terre, souvent dans les roches. Les minéraux sont assez purs. Les roches, d'autre part, peuvent étre
des mélanges de plusieurs minéraux et peuvent également contenir des maticres organiques
antérieures. Les minéraux non métalliques comprennent:

Diamant c'est une forme extrémement solide de carbone qui est utilis€ comme abrasif (trés dur
et grossier) matériel dans les outils de coupe-souvent appel¢ diamant industriel lorsqu'il est utilisé
dans la technique.

Le silicium se trouve dans le sable comme la silice, qui peut étre chauffé a haute température
pour faire le verre.

Généralement, les matériaux inorganiques et non métalliques qui ont été formés par chauffage
sont appelés céramique. Les matériaux sont chauffés a des températures treés élevées afin de former
une céramique qui est recouverte de glagage.

Les matériaux en céramique sont utilisés pour fabriquer des matériaux de construction comme
des briques. Ils sont fabriqués a partir d'argile, puis briilés dans un four, c'est-a-dire chauffés a haute
température dans un four industriel. Ils peuvent également étre vitrés, par exemple, pour la fabrication
de tuyaux d’étanche a 1'eau.

IV. Reliez les termes aux leurs équivalents russes

1. la résistancedes a) POYHOCTH Ha Pa3phiB

matériaux

2. lesdéformationslimitées b) 00bEMHas cHiia

3. la résistance a la ruptureC) CHJIA TSDKECTH

4. la force massique d) paBHOBECHE

5. la pesanteur e) OCYIIECTBIISATh TEXHUIECKOE 00CTy)KUBAHUE
6. 1’équilibre f) YCTOMYMBAsi KOHCTPYKIUS

7. une construction stable |g) COIPOTHBIIEHUE MAaTEPUAIIOB

8. effectuerl'entretien h) 10]] IeHCTBHEM IPUII0OKEHHBIX HArPy30K



9. sous ’effet des charges|i) npeaensHbie AedopMaIiu
appliquées

V. Corrigez les fautes de grammaire dans chacune phrase

1. L'alarme d'urgence dois étre envoy¢ a tous les navires dans la région..

2. Le rapport sera écrit la semaine prochain.

3. Ces produits chimique dangereux sont-ils stockés dans un endroit sécuritaire?

V1. Lisez et traduisez le texte et répondez aux questions:
1. Est-ce que I’humainn’est pas content de l'utilisation des technologies?
2. Qu’est-ce que la technologie augmente?
3. Est-ce que presque toutes les technologies populaires réduisent 1’effort des humains?
4.Quels avantages ont les technologies?
5. Est-ce que nous devenons trés dépendants des technologies? Pourquoi?

Les technologies

1.Dans le monde d’aujourd’hui, on ne saurait vivre sans les technologies comme 1’ordinateur,

le téléphone mobile, la télé, le micro-ondes, la machine a laver et autres. Ces technologies sont
devenus partie intégrante de notre quotidien et vivre sans elles serait pour certain d’entre nous
inimaginable.

2.La technologie a de nombreux avantages. Elle simplifie la vie de tous les jours.Prenons
I’exemple d’une machine a laver. On imagine mal de nos jours comment on s’y prenait pour laver ses
vétements avant son invention. Mais, c’était du dur labeur! Presque toutes les technologies
populaires allant du téléphone a la voitureont pour objectif final de réduire 1’effort des humains. Un
deuxiéme avantage, c’estla communication et la mobilité. Les systémes de communication
modernes ont réduit radicalement le temps de communication entre deux personnes. Aujourd’hui, la
communication entre différents pays est presque instantanée. Ceci aide énormément le
développement d’un vrai village global. Le temps de voyage est aussi considérablement réduit. On
peut aujourd’hui gouter aux fruits et Iégumes frais qui hier encore se trouvaient dans leurs vergers a
’autre bout du monde.

3.Le tourisme mondial s’est développé en conséquence. La technologie a aussi augmenté la
productivité de presque toutes les industries du monde. On produit plus, utilisant moins de ressources
et pour un plus grand nombre de personnes.

4.Mais, rien ne vient gratuitement. La technologie a des inconvénients qu’on ne peut plus
ignorer. Bon nombre de technologies polluent I’environnement d’une fagon ou d’une autre. La
voiture produit son lot de CO2 ; I’ordinateur est difficilement recyclable ; et I’industrie pollue la
nature. De plus, nous sommes devenus trés dépendants des technologies, a un point ot on ne peut
s’en passer. Par exemple, on dit que les Japonais ne peuvent vivre sans électricité que pendant trois
minutes ; dépassé ce seuil tous les standards explosent d’appels de protestation! Plus de travail fait
par les machines, cela veut dire moins de travail pour les hommes. L’humain devient de plus en
plus obsolete.

1. Coomnecume mepmunvl ¢ ux pycckumu 3K6U8ANEHMAMU
1. lampe a impulsions a) MEXaHUYeCKas IPOYHOCTh
1. onde lumineuse b) TBEPJI0€ TEIIO

1. décharge €lectrique C) UMITYJIbCHAS JIaMIIa
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1. rayons infrarouges d) MCTOYHUK CBETA

1. source lumineuse e) UH(paKpacHbIC JTyun
1. corps solide f) SIBJICHHE

1. résistance mécanique 9) CBETOBAas BOJTHA

1. semi-conducteur h) AIICKTPUUYCCKUI pa3psi
1. phénomene )] MOJTYTIPOBOTHHK

2. Ucnpasvme epammamuueckue owubKY 8 KaicooM U3 npeoiodHceHull

1) Les nanosciences et nanotechnologies peuve étre définies au minimum comme 1’ensemble des
¢tudes et des procédés de fabrication et de manipulation de structures...

2) La nanotoxicologie étudie les risques environnementaux et sanitaires liés des nanotechnologies.

3) De nombreux laboratoire dans le monde travaillent sur ce sujet.

1.Pacnonosicume amansvl RUCbMEHHO20 Nepesodd 8 NPAGUIbHOU HOCe008amelbHOCMU

BoblgeneHne JOTMYECKHX 4YacTedl OpMruHajga. JleleHue TEKCTa HAa 3aKOHUYCHHBIC CMBICIOBBIC
OTPE3KHU - IPETIOKEHHUSI, a03a1Ibl, TEPHOIBI.

YepHoBoii_nepeBoa Tekcra. [locnenoBarenbHas pabota HaJ JOTHYECKH BBIICICHHBIMH YacTIMU
OpUTHHAJA._

IlepeBoa 3aroJioBKa

3HAKOMCTBO C OPUIMHAJIOM. BHUMaTeIbHOE YTEHHE BCETO TEKCTa C MCIOJIb30BAHUEM, 1O MEPE
HagoOHOCTH, paboYMX MCTOYHUKOB WHGOpPMAIMU: CIOBaped, CIPaBOYHUKOB, CIEIUATBHON
JTUTEPaTyPHI.

IloBTOpHOE (HEOJHOKPATHOE) YTEHHE OPMIHMHAJIA, CBEPKA €r0 C BBINOJHEHHBIM IMEPEBOJOM C
LIETTBI0 KOHTPOJIS MPABHIILHOW TIepeIaun COACPIKAHUS.

OxoHYaTeJbHOE PeIAKTUPOBAHKE NIEPEBO/IA C BHECEHUEM TONPABOK.

2. Pacnonoscume  0oCHOBHble  NPUHYUNBI  AHHOMUPOBAHUS ~ MEKCMA 68  NPABUTILHOU
nOCJZQ@OSClmeﬂbHOCWlM

Coxxarasi XapakTepHCTHKAa MaTepuaJa.
IIpenmerHas pyopuka.

KpurHnyeckas oneHka nepBoMcTOYHHKA.
Tema.

BbixoaHble JaHHBIE HCTOYHUKA.

chpaebme oWUOKU 8 3aA6T1eHUU O npueme Ha pa60my
Signature



Objet: candidature a I’emploi de secrétaire trilingue.

Société Euroexport
ZL des Alouettes
03300 Cusset

Monsieur le directeur du personnel,

Suite a I’annonce parue dans le journal Le Monde du 1

fevrier 1995, je me permets de vous adresser mon

curriculum vitae pour le poste de secrétaire trilingue.
Mes divers expériences a 1’étranger m’ont permis

d’acquérir une bonne maitrise de I’anglais et de I’allemand et

je recherche actuellement un emploi qui me permette de
développer mes qualités d’organisation et mon sens du
contact. Je suis slire que vous apprécierez le sérieux et le
dynamisme dont je fais preuve dans mon travail.
Souhaitant que ma proposition retienne votre attention,
je me tiens a votre disposition, afin de vous exposer plus

clairement mes motivations.
Je vous prie d’accepter, Monsieur le directeur,
I’expression de mes sentiments les meilleus.

Pascale Filliol

111, boulevard Paul Sert
03100Montlugon

Tél. : 70 28 30 65

Montlugon, le 2 fevrier 2015

aiime onpedenenue cnedyowum mepmuHam

Laser, robots, médias numériques, Internet, technique de mesure,

nanomatériaux, nanomédecine.

- Cocmasbme 0uanoz uz cieoyrouux peniux

1. Pourgoi voulez-vous quitter votre employeur actuel ?
a) Je ne m’entends pas avec le directeur.

b) Je souhaiterais me rapprocher de mon domicile.

¢) Mon travail acruel ne m’intéresse pas beaucoup.

thérapie génique, Tetra Pak,

2. Qu’est-ce qui vous intéresse dans I’emploi que nous proposons ?

a) Le travail lui-méme et les perspectives de promotion.
b) Tout le monde souhaite travailler dans votre entreprise.

c¢) J’adore votre entreprise, ses produits, sa culture, son secteur d’activité.

3. Avez-vous envoy¢ votre candidature a d’autres entreprises ?

a) Non, vous étes la seule qui m’intéresse.

b) Oui, j’ai propos€ mes services a la société Bouillon.
¢) A vrai dire, j’ai écrit 4 une centaine d’entreprises.

4. Quelles sont vos qualités ?

a) On me reconnait généralement des qualités de dynamisme et



d’organisation.

b) Je suis trop modeste pour répondre a cette question.

c) On dit que je suis plus intelligent(e) que la moyenne.

5. Et vos défauts ?

a) Je suis obstiné(e) : quand j’ai commencé quelque chose, je veux aller
jusqu’au bout.

b) Il faudrait poser cette question a mon directeur.

c) Je suis peut-étre un peu désorganisé(e).

6. Préférez-vous travailler seul(e) ou en équipe ?

a) En équipe, si I’équipe est motivée.

b) I’'un et I’autre, d’ailleurs le travail enéquipe se prépare d’abord seul.
c) Je préfére travailler avec les autres, je n’aime pas la solitude.

7. Quelles sont vos activités extra professionnelles ?

a) Hélas, je travaille trop, je n’en ai pas de loisirs.

b) Je joue chaque jour au tennis.

c¢) J’aime beaucoup de péche et la sieste.

8. Quel salaire demandez-vous ?

a) Qu’est-ce que Vous me proposer ?

b) 25 000 euros par an.

c) Entre 20 000 et 25 000 euros.

9. Avez-vous une question a me poser ?

a) Non, je crois que tout est bien clair.

b) Oui, dans combien de temps pensez-vous me donner une réponse ?
c) Que pensez-vous des perspectives de votre entreprise ?

Hanuwume aHHomayuro K npOd)@CCuOHaJZbHO'OpueHlePOGClHHOMy mexkcmy

Les nanosciences et nanotechnologies (d’aprés le grec vavog nain), ou NST, peuvent étre
définies au minimum comme 1’ensemble des études et des procédés de fabrication et de manipulation
de structures (électroniques, chimiques...), de dispositifs et de systémes matériels a 1’échelle du
nanometre (nm), ce qui est I’ordre de grandeur de la distance entre deux atomes.

Les NST présentent plusieurs acceptions li€es a la nature transversale de cette jeune discipline.
En effet, elles utilisent, tout en permettant de nouvelles possibilités, des disciplines telles que
I’optique, la biologie, la mécanique, microtechnologie. Ainsi, comme le reconnait le portail francais
officiel des NST, «les scientifiques ne sont pas unanimes quant a la définition de nanoscience et de
nanotechnologie».

Les nanomatériaux ont été reconnus comme toxiques pour les tissus humains et les cellules en
culture. La nanotoxicologie ¢étudie les risques environnementaux et sanitaires liés aux
nanotechnologies. La dissémination a large échelle de nanoparticules dans 1’environnement est
sujette a des questions éthiques.

Les nanotechnologies bénéficient de plusieurs milliards de dollars en recherche et
développement. L’Europe a accordé 1,3 milliard d’euros pendant la période 2002-2006. Au début des
années 2000, certains organismes prédisaient que le marché mondial annuel pourrait étre de 1’ordre de
1 000 milliards de dollars américains des 2015 (estimation de la National Science Foundation en
2001), jusqu'a 3 000 milliards de dollars.

Physique des nanosciences

A I’échelle nanométrique, la matiére présente des propriétés particuliéres qui peuvent justifier
une approche spécifique. Il s’agit bien siir des propri€tés quantiques, mais aussi d’effets de surface, de
volume, ou encore d’effets de bord. Ainsi, conformément aux lois de la mécanique quantique, une
particule adoptera au niveau nanométrique un comportement ondulatoire aux dépens du
comportement corpusculaire que nous luiconnaissons au niveau macroscopique. Cette dualité
onde-particule est particulierement visible dans 1’expérience des fentes de Young. Un faisceau de



particules (lumicre, ¢lectrons, etc.) interfére avec une série de fentes peu espacées et crée une figure
d’interférences, caractéristique d’un phénomeéne ondulatoire. Cette dualité onde-particule de la
matiere, qui reste a ce jour une des grandes interrogations de la physique va provoquer divers
phénomeénes au niveau nanométrique, par exemple:

— quantification de I’¢lectricité: dans les nanofils (ou nanowire) on a remarqué que le courant
¢lectrique n’est plus constitué d’un flux continu d’électrons mais qu’il est quantifié, ¢’est-a-dire que
les ¢électrons circulent par «paquets» dans le circuit;

— quantification de la chaleur: de méme dans un circuit de taille nanométrique, on a observé que
la chaleur se propage de maniére quantifiée.

Ces phénomenes, ont été constatés pour la premicre fois —de visu, en I’an 2001, avec le
—chapelet conducteur d’¢lectricité (electrically conductive string) par son inventeur, le
thermodynamicien Hubert Juillet, ce qui a permis de confirmer les théories de la mécanique
quantique en la matiére. Ce comportement quantique nous oblige a revoir notre fagon de penser:
lorsque 1’on veut décrire une particule, on ne parle plus en termes de position en un temps donné, mais
plutot en termes de probabilité que la particule se trouve a un endroit plutdt qu’a un autre.

L’enjeu majeur des nanosciences est donc de comprendre ces phénomenes mais aussi et surtout
d’en tirer profit lors de la conception d’un systéme nanométrique. De nombreux laboratoires dans le
monde travaillent sur ce sujet.



Ipuioxkenue 2

YueOHO-MEeTOANYECKOe o0ecrieueHue CaMOCTOATEIbHOMN padoThI
0O0yUaroIXcs
[lo nmuctumnuae  «MHOCTpaHHBI  s3bIK B NMPO(ECCHOHAIBHOM  JIEATEIBHOCTH

CaMOCTOATCIJIbHaA pa60Ta CTYACHTOB NpCANOJaracTt 4r¢Huc, NepeBo, aHajin3 TCKCTa, COCTABJICHUC

JICKCHYCCKOTI'O

cJioBaps,

IoAroTOBKA AJUAJIOTMYCCKUX W MOHOJIOTMYCCKHX BBICKaSBIBaHHfI,

BBIITOJIHCHUEC ITHCBMCHHBIX 3aI[aHI/Iﬁ 110 YKa3aHHbIM TCMaM.

Paszein/ tema
JIACUUATLIUHBI

®dopma TeKylIero KOHTPOJs
yCIIEBAEMOCTH U
MIPOMEKYTOUYHOM aTTeCTAIlNH

IIpuMepsl 3anaHuil 11 TEKYLIETO KOHTPOJIA
yCIIEBAEMOCTH U
IIPOMEKYTOUYHOM aTTECTalluN

1.0cHOBBI [1€JI0BOTO

o0meHus.
1.1 PeueBoii stuker|IIpoBepka BoITtosTHeHUS | 1 .IIpounTaiite TeKCT.
JIEJIOBOTO0  OOIIEHUS. [TUCBMEHHBIX PaboT MO TeMme; .

. 2. CocraBbTe CHHCOK CJIOB U BBIpQXEHHUH 10
Crunmu JICIOBOTO |YCTHBIA ~ OPOC B BUJE .

YKa3aHHOH TeMe.

oO1eHus. MOHOJIOTHYECKHUX
CocraBnenue BBICKa3bIBAHUM 110 TEME 3. CocraBbTe [AMAJOTUYECKHE BBICKA3bIBAHUS I10
aBroOuorpaduu. yKa3aHHOU TeMe.

BusutHas kaprouxa.
JInuHas npe3eHTanus.

4. Hamumure Bamly JUYHYIO MH(OpMAaIUIO B BHJE
BU3UTHOU KapTOUKH.

5. CocraBbTe Mi1aH aBTOOMOTrpadguu B BUAE BOIPOCOB.

6. [IpencraBbTe CBOIO MEPCOHANBHYIO HHPOPMAIIHIO
B BHJIE MOHOJIOTMYECKOTO BbICKA3bIBAaHUS

1.2.
OpTraHHu3aIuu
JIeJIOBOU BCTpEYMU:
Opraauzanus
BCTPEUYH C JICTIOBBIMHU
napTHepamu;
TeneQoHHbIE
pasroBOPHI;
YCTPOMCTBO Ha
paboTy, TOATrOTOBKA
JIOKyMEHTOB K
MPOXOXKIACHUIO
co0eceoBaHus
(3amoTHEHNE aHKETHI
, pe3rome).
Crpykrypa u
JESATSIILHOCTh
KOMIIaHUH
(mpenmpusTus):

®opMmBbI

IIpoBepka TEMaTUYECKOro
cJI0Baps; IIPOBEpKa
BBITIOJTHEHUSI MACBMEHHBIX
paloT 1o Teme; YCTHBIH orpoc
B BUJIE JTMAJIOTUYECKUX
BBICKA3bIBAHUN IO  TEME.
[IpencraBienne  cooOIIeHUs
(mpe3eHTaIumn)

1 .IIpounTaiite n nepeBeIUTE TEKCT.

2. CocraBpTe CHHCOK CJIOB U BBIPQXEHHH 10
YKa3aHHOU TeMe.

3. CocraBpTe IHAJIOTUYECKUE BBICKA3BIBAHUS II0
YKa3aHHOU TeMe.

4. IlpeacraBbTe CBOIO MEPCOHABHYIO HHPOPMALIUIO B
BUJEC HAIMCAHHOIO pE3IOME WIN 3allO0JHEHHOM
AQHKETHI.

5.CocraBbTe cOOOIIECHNE 10 YKa3aHHOW TeMe.

6. IlpeacraBpTe  COOOIIEHUE B BUJIE MTPE3CHTALIUH.




BEIyLIME KOMIIAHUHU
OTpaciy.

2. Benenue aesioBoit

KOpPpeCcoH/eHIIUH.
2.1. Crpykrypa u IIpoBepka BbinonHeHus |l.IIpounTaiite n npoaHaIN3UPYNUTE TEKCT.
BU/IBI JIEJIOBOTO [TUCbMEHHBIX paboT Mo TeMe.
macoMs, CIPYKTYpa B (rpammaTuyeckue KOHCTPYKIMH u KJTUIIIE,
TUILL TOKITAIOB, XapaKTepHBIE I JIEJIOBOM KOPPECIIOHICHIINN )
OTYETOB. 2. CocTaBbT€ CIIMCOK CIIOB W BBIp@XEHUH IO
YKa3aHHOU TEME.
3. CocTaBbTe U HAIUIIUTE JEIOBOE MUCHMO
( pakc) mo ykazaHHOH Teme.
4.CocTtaBpT€ CIHCOK TEPMHUHOB o TeMe
COOOILIEHNUS IO CIIEUATBHOCTH.
5. CocTaBpTe MIaH BaIIEro COOOIIECHUS
( okyaza) Mo yKa3aHHOM TeMe.
6.IlpencraBpre Balie cooOIIEHNE IO YKa3aHHON TeMe
B YCTHOM WJIM TIHCBbMEHHON ¢opme.( OKIa,
MIPE3CHTALIHS )
3. IlepeBon, |IIpoBepka BbinosHeHus [[lepeBon Tekcta mo cnenuanbHocTU. CocTaBieHUE
AHHOTHPOBAaHME M |[IMCbMEHHBIX 3aJaHUM. MUCHhMEHHBIX aHHOTAIUU TEKCTOB
pedepupoBanue npoQeCCHOHAIBLHON HaIpPaBIECHHOCTH.
TEKCTOB PedepupoBanue TEKCTOB MO CreNUaTIbLHOCTH.
npogdeccuoHAIbLHOM

HampaBJCHHOCTH




IMPUJIOKEHUE 3

MeToauueckue yKasaHuA No opraHn3aumm ayanTopHOI U BHEAyAUTOPHOM paboTbl No gucuunaue:

Pa6ota Hag aoknagom / BbicTynieHnem

[oKknag, cornacHo TONKOBOMY CNOBapto pycckoro sAsbika [.H. YiwakoBsa: coobuieHne no 3agaHHoM
Teme, C Lie/1blo BHECTU 3HaHUA U3 AOMOAHUTENbHON ANTEPaTypPbl, CUCTEMATM3NPOBATL MaTepu,
NPOUNNIOCTPMPOBATb NPUMEPaMU, Pa3BUBaTb HaBbIKM CaMOCTOATE/IbHOW PaboTbl C HAYYHOW AUTepaTypPON,
Nno3HaBaTe/bHbl MHTEPEeC K Hay4YHOMY No3HaHuio. Tema AoKNaaa A0KHa 6bITb COrNacoBaHHa C
npenogaasaTesieM U COOTBETCTBOBATb Teme yuebHOoro 3aHATUA. MaTepuasbl NP ero NoAroTOBKE, A0/KHbI
COOTBETCTBOBATb HayYHO-MeToAnYeCcKUM TpeboBaHMAM By3a U BbITb YKa3aHbl B 4oKNade. Heobxoaumo
cobntogaTh pernaMeHT, OroBOPEHHbIN NPU NOAYYEHUM 3ad4aHKA. UnaocTpaumm AoMKHbI 6biTb
[0OCTaTO4YHbIMU, HO He Ype3mepHbIMU. PaboTa cTyaeHTa Haf A0KAaA0M-Npe3eHTaumen BKaoYaer
0TPaboTKY yMeHUs camocToATeIbHO 06061LaTb MaTepunan 1 Aenatb BbIBOAbI B 3aKAOYEHUN, YMEHUSA
OpPUEHTMPOBATLCA B MaTepuane U oTBevyaTb Ha A0MNOAHUTENbHbIE BONPOCHI cayllaTenei, otpaboTky
HaBbIKOB OPaTOPCTBA, YMEHUA NPOBOANTL ANCNYT. [LOKNAAYMKMN A0MKHbI 3HATb U YMETb: cO06LLaTh HOBYIO
MHbOPMaLMIO; NCMONb30BaTb TEXHUYECKME CPeACTBa; XOPOLLO OPUEHTUPOBATLCA B TeMe BCEro
CEMMHAPCKOro 3aHATUA; ANCKYTMPOBATb U BbICTPO OTBEYaTb Ha 3a4aHHble BONPOChI; YETKO BbINOAHATb
YCTaHOB/IEHHbIN pernameHT (He 6onee 10 MUHYT); UMETb NPeACTaBeHNe 0 KOMMNO3ULIMOHHOW CTPYKType

AOKNaja v ap.

CTpyKTypa BbiCTyn/ieHUA. BcTynneHve nomoraeTt obecneymTb ycnex BbiCTynaeHus no Atobol
TemaTuKe. BCTynieHne A0NKHO COAepKaTb: Ha3BaHWe, CoobLeHe OCHOBHOM UAEWN, COBPEMEHHYIO OLEHKY
npeamMmeTa U30XeHUA, KPaTKoe NepeymcieHne paccMaTpMBaeMbIX BOMPOCOB, KMUBYIO MHTEPECHY0 dopmy
N3/I0KEHUA, aKLLEHTMPOBAHME BHUMAHMNA HA BaXKHbIX MOMEHTaX, OPUrMHANbHOCTb Noaxoaa. OcHOBHasA
YacTb, B KOTOPOM BbICTYNAOLWMIA AOMKEH FNYBOKO PACKpPbITb CYyTb 3aTPOHYTOM TEMBbI, 06bIYHO CTPOMUTCA MO
npUHLMNY OTYETa. 3a4a4a OCHOBHOM YacTu — NPeACTaBUTb AOCTAaTOMHO AAHHbIX A4J1A TOro, YTobbl caywarenm
3aMHTEPECcoBaNCb TEMOW M 3aX0TeIM 03HAKOMUTLCA C MaTepuanamu. Mpu 3Tom ornMyeckan CTPYKTypa
TEeopeTNYEecKoro 6/10Ka He AO/XKHbI AaBaTbCA 6e3 HarAAHbIX NOCo6Uit, ayaAno-BU3yasibHbIX U BU3YaibHbIX
MaTepuanos. 3aK/aoUeHmne - ACHOoe, YETKOe 0606LLeHNE N KpaTKME BbIBOAbI, KOTOPbIX BCEraa MAyT
caywarenu.

Pa6oTa Hag npoekTom

MpoekKT - camocTonTeibHaA paboTa CTyAeHTa, HanpaB/ieHHasa Ha PeleHne KOHKPETHOW Npobaemsl,
Ha OOCTMXEHME ONTUMANbHbIM cNOCcOHOM 3apaHee 3anaHMPOBAHHOrO pe3y/bTaTta. [IPoeKT N03BOAUT Bam
MaKCMMaNbHO PacKpbITb CBOM TBOPYECKMIA NoTeHuMan. OH NO3BOIUT KaxaoMy NPOABUTL cebs,
nonpo6oBaTb CBOM CWJIbl, NPUNOMKNUTL CBOW 3HAHMA, NPUHECTM NOJb3Y, NOKA3aTb NYBJAMYHO LOCTUMHYTbIN
pe3ynbTaT. ITO AeATEeNbHOCTb, HaNpPaBAeHHas Ha peLleHne MHTepecHO Npobiembl, OCHOBHaA Lie/b
NPOEKTHOM AeATeNbHOCTU CTYAEHTOB - CAMOCTOATENbHOE NpUobpeTeHME 3HAHUI B NpoLEecce peLleHns
NpPaKTUYECKMX 3a4a4 nan npobsiem, Tpebylowee HTErpaLmMm 3HaHUI U3 Pa3INYHbLIX NPEAMETHbIX
obnactei. 'Mpupoaa Tak 060 Bcem No3aboTnnack, YTO NOBCIOAY Tbl HAXOAULLb, Yemy yunTbea' JleoHapao Aa
BuHuM. 'MpoeKT - 310 NAtb 'N': 1. npobaema, 2. NpoeKkTMpoBaHKue (NNaHNpoBaHKe), 3. MOUCK MHPOPMaLUN,
4. NpoAyKT (co3aaHne NPOeKTHOro NPoAyKTa), 5. Npe3eHTauma NPOEKTHOro NPoAyKTa. MOHO BblAEANTb U



wecroe 'M' npoeKTa - 3To ero nopTdoaMo (nanka LOKYMEHTOB), B KOTOPOM cobpaHbl Bce paboune
MaTepuasibl, B TOM YNC/ie YEPHOBUKM, AHEBHbIE NAaHbl, OTYETbI U Ap. OCOBEHHOCTU NpoeKTa:

1) npekae BCero 3To Haanune npobembl, KOTOPYIO NPEACTOMT PewwnTb B Xoae paboTbl Hag,
NPOEKTOM;

2) NpoeKT 0653aTeNbHO AOMKEH UMETb ACHYIO, PeasibHO AOCTUXUMYIO Leb. B camom obuiem
CMbIC/IE LLeNbIo NMPOEKTa BCeraa ABAAETCA PeLlieHne NCXOAHON NPo6aembl, HO B KaXKA0M KOHKPETHOM
C/ly4ae 3TO pelieHne nmeet cobCTBEHHOE, HENOBTOPUMOE BOMJIOLLEHME.

3) pe3ynbTaTOM NPOEKTA ABMAETCA NPOEKTHbIM NPOAYKT, KOTOPbIN CO34aETCA aBTOPOM B XOe ero
paboTbl U TaK¥Ke CTaHOBUTCA CPeACTBOM pellueHUs Nnpobaembl NpoekTa.

BbINO/IHAN NPOEKT B C/ieaytoLem NopsaKe:

1. Bbibepu c nomoLLbio poauTenen U Npenoaasatens Temy.

2. BblABUHM rMNoTesy.

3. Noabepn MHbOPMALMIO (KHUTK, }KYPHAbl, KOMMbIOTEPHbIE NPOrPaMMbI, Teflenepeaayn 1 T.4.).
4. NnaHunpyi Becb 06bem paboTbl M OPraHM3aLMIO € BbINOJHEHMSA C MOMOLLbIO NpenoaBaTens.
5. BbINOJ/IHM TEOPETUYECKYIO M NPAKTUYECKYIO YacTU NPOEKTa.

6. BHECK KOPPEKTMBbLI B TEOPETUYECKYIO YaCTb NO pesy/bTaTaM BbIMOJAHEHWUA U3LENVA.

7. Haneyartali rpadmyeckyto 4acTb NpoeKTa.

8. MoAroToBbCA K 3aLLUTE N OLEHKE KayecTBa TBOEWN pa6OTbI, BbIMNO/THAA ANA 3alUTbI
OEMOHCTPAUUNOHHbIE HarnaaHble matepualsibl.

9. 3aWnTN NPOEKT.
10. Obcyam B rpynne cBoM NPOEKT M 3awmTy, MpoBeayn CaMOOLLEHKY.
PekomeHaaumn no paboTte Hag NPOEKTOM:

1. Ucnonb3yii B paboTe CNpaBOYHYIO AUTEPaTYpPy: KaTasaoru, CI0BAPH, }KYPHabl, KHATU U T.M., a
TaKXe matepuansi

My3eeB U BbICTaBOK.

2. Crapaiica npMmMeHaTb B paboTe COBpeMEHHYIO TEXHUKY: BUAEOKaMepPy, KOMMbIOTEp, BUAEO- U
ayaAnoMarHnTodpoHbl, GoTo- M KCEPOKOMMUPOBa/bHbIE annapatsl, MHTepHeT.

3. lymait 0 TOMm, KaK TBoA paboTa npurogntbea Tebe B byayuiem, cTapancsa cBasaTb e€ ¢ BbibpaHHOM
npodeccuen.

4. YuunTbiBall TpagMumn 1 obblyan OKpyra u roposa, B KOTOPOM Tbl KUBELLb.
5. Bcerga nomMHM 06 3KO1I0TMK POAHOMO roposa U CBOEM 340POBbE.

6. Micnonb3yi 3HaHMA Mo NOObIM AUCUUMNIMHAM, a TaKKe CBoW BbiToBOM onbIT. MpoasaaAs
TBOPYECTBO, OCHOBbIBAMCA TONLKO Ha HAayYHbIX 3HAHUAX.



7. He cTecHslica, no Bcem Bonpocam 06pallaTbCs K PyKOBOAMTEO NPOEKTa.
MamAaTKa 4Nna 3aWwmTbl NPOEKTa
A) Oblume pekomeHaaLNK

- MNpyn noaroToBKe BbICTYM/IEHUS YYNTbIBANTE MHTEPEC U NOATOTOBKY CayllaTenen, nx
OCBEZOMJIEHHOCTb O TEME BaLLUEro BbICTYM/IEHUS;

- TwatenbHO NpoaymMaiTe naaH BbicTyneHns. OHO A0JIKHO BKAOYaTb BBEAEHNE, OCHOBHYIO YacTb
W 3aK/IlOYEHME,

- 3apaHee onpegennTe Ka4YeBble MOMEHTbI, Ha KOTOPbIX HAZO0 CAenatb ynop, ux
nocnenoBaTeIbHOCTb (TaKUX MOMEHTOB ZI0/1KHO BbITb HE MHOTO, YTOBbI He Neperpy»atb cayluatenen).

- CocTaBbTe Balle BbICTYMJ/IEHWE TaK, YTOObI paccKkas 3aHMMaJl No BPEMEHU 5-7 MUHYT. MoMHUTE, UTO
XOPOLLO BOCAPUHUMAETCA IMOLMOHANBHOE U KOPOTKOE NO BPEMEHU U3NOXKEeHMe maTepuana c
MCMNONb30BaHMEM MHTEPECHBIX NPUMEPOB.

- yl'lOTpE6/'IﬂV1TE TOJIbKO NOHATHbIE BaM TEPMUHDbI.

- PacnnaHupyiiTe UCNONb30BaHWE CPeACTB HarNA4HOCTU - OHW A0IXHbI CONPOBOXKAATb
BbICTYN/IEHME, NOAYEPKMBATD KNHOUEBbIE MOMEHTbI M MOMOYb CAYLIATENAM NPEACTaBUTb, TO O YEM NAET
peub.

- MpoBeauTe peneTmLMIO CBOErO BbICTYN/IEHUA U AOBEAUTE €ro A0 HYXKHON NPOAONKUTENBHOCTH.
B) PekomeHaaumm BbiCTynatoLLemy

- HeckonbKo rny6oKux BAOXOB Nepes Haya oM BbICTYNAEeHMA MOMOTYT YHATb BONHeHWe. [lymaii o
Tex, KTo Teba caywaeT, Kak eciv 6bl BCe OHU BblIM TBOMMM APY3bAMM.

- HayHuMTe CBOE BbICTyNIEHME C NPUBETCTBUSA.
- Ornacute HasBaHMe Balero NPoekTa, cGoOPMyANPYNTE OCHOBHYIO MAEH U NPUYMHY BbiBOpa TEMBI.
- He 3a6biBaiiTe 06 yBarKeHMUM K CAyLIATENAM B TeYEHME CBOErO BbICTYMN/IEHUA (TOBOPUTE BHATHO).

- CTapaﬁTer YCTaHOBUTb 3pMTe}1beIl\;1 KOHTAKT C ayﬂ,MTOpMEVI - 3TO NOMOMKET Tebe BbI3BaTb MX
CUMNaTUIO, KpOMe TOro rnasa Tex, KTo TebA chyuwaeT, NOKaXXyT, HACKOJ/IbKO UM UHTEPECHO, TO YTO Tbl
rosopulb.

- I'Io6naro,1:1,apv1Te cnyLuaTeneﬁ 3a BHMMaAHUE, a PyKOBOAUTENA - 32 MOMOLLb.

- B KOHLUe BbICTYN/IEHMA Tebe MOTYT 3a4aTb BOMPOCHI. OTBeT HauMHam ¢ 6narop,apHocm 3a BOMpocC.
BocanHmmaﬁ Ka)Kp,blﬁ BOMPOC KaK CBNAOETEeNbCTBO MHTEpPEeCa ny6nv1|<v1 K TBOEMY BbICTYN/IEHUIO U K Tebe
NNYHO. MMOMHM: AONONHUTENbHbIE BOMPOCHI - 3TO WaHC eweé Pa3 npoaeMOHCTPUNpPOBATb CBOKO BPYAI/ILI,MIO!

KpuTepumn camooLLeHKN MPOEKTOB:
1. AKTyanbHOCTb BbIOPaHHOM TeMbI

2. nybuHa pacKpbITna TeMbl



3. MNpakTnyecKasa LLeHHOCTb NPOEKTA,

4. KoMMNo3nUMOHHAs CTPONHOCTb

5. CooTBeTcTBME NAAHY

6. O60CHOBAHHOCTb BbIBOAOB

7. MpaBnAbHOCTb U TPAaMOTHOCTb 0dOpPM/IEHMUA
8. AKKypaTHOCTb M An3aitH obopmaeHns

9. CoaepKaTenibHOCTb NPUNOKEHUN

10. BbicTynneHune Ha 3awmTte(ymeHue n3oXKnUTb cCamoe LIeHHOe, OTBeYaTb Ha BOMPOChI, 3alMLIaTh
CBOIO TOYKY 3peHus)

11. NToroas ougeHKa.

MoaroToBKa npeseHTauuin

Mpe3eHTaymA, cornacHo TOJIKOBOMY C/I0Bapo PyccKoro asbika [.H. YwakoBsa: cnocob nogaum
MHbOPMaLMK, B KOTOPOM MPUCYTCTBYIOT PUCYHKM, poTorpadumn, aHumaums u 3syK. Ana nogrotoBKu
npeseHTaLMmn pekomeHayeTca ncnosb3osaTtb: PowerPoint, MS Word, Acrobat Reader, LaTeX-0BCKui1 naket
beamer. Camas npocraa nporpamma Asa co3gaHua npeseHTauui - Microsoft PowerPoint. a8 noAarotosku
npeseHTaumMm Heobxoanmo cobpatb U 06paboTaTb HavanbHyO MHOPMaumto. MocnenoBaTeENbHOCTb
noAroToBKM npeseHTaumn: 1. YETKo chopmMyMpoBaTh Lesb Npe3eHTaunn: Bbl XOTUTE CBOIO ayaAUTOPUIO
MOTMBMPOBATbL, yoeanTb, 3apa3nTb KAKON-TO naeein nam npocto GopmasabHO oTynTaTbeA. 2. OnpegennTb
KakoB byaeT dopmaT NnpeseHTaLMmn: XKUBOE BbICTYNNEHME (TOrAa, CKONbKO ByAEeT ero NpoAoNKUTEIbHOCTb)
WIN SN1EKTPOHHAA paccbl/ika (KakoB ByAeT KOHTEKCT npeseHTaumm). 3. OTobpaTb BCIO COAeprKaTe/bHYHO
YacTb 418 NPe3eHTaLMM U BbICTPOUTL IOTUYECKYIO LLeNOoYKy npeactaBneHuns. 4. Onpeaenuntb Katoyesble
MOMEHTbI B COAEPKAHUMN TEKCTA U BblAENNTb UX. 5. OnpeaennTs BUAbI BU3yanusaumm (KapTUHKK) ans
OTODOparKeHMA UX Ha Cnangax B COOTBETCTBUM C IOTMKOM, LLeNbto U cneundmrkon matepuana. 6. Nogobpatb
AnzaitH n GopmaTMpoBaThb Clanabl (KOMYECTBO KaPTUHOK U TEKCTA, X PACNONOXKEHNE, LBET U pasmep). 7.
MpoBepuTb BU3yanbHOE BOCNpUATUE Npe3eHTaumn. K Bugam BM3yanmsaLmm oTHOCATCA MAIOCTPALMM,
06pasbl, AMarpaMmbl, Tabavubl. Uaarocmpayus - NpeacTaBNeHNe PeasibHO CYLLECTBYIOWEro 3pUTeIbHOro
psaga. O6passl - B OTANUME OT UAAOCTPaLMI - meTadopa. X HazHauYeHMe - BbI3BaTb IMOLMIO M CO34aTb
OTHOLLUEHME K HEWN, BO3A4EMCTBOBaTb Ha ayanToputo. C NOMOLLbIO XOPOLLO NPOAYMaHHbIX U NpeacTaBasemblxX
06pa3oB, NHPOPMALMA MOXKET HALO0/ITO OCTATbCA B MAMATU YenoBeka. Juazpamma - BU3yanusaumsa
KOJIMYECTBEHHbIX M Ka4eCTBEHHbIX CBA3EN. MX MCNOb3YIOT ans yoeanTebHOM AeMOHCTPaUMKN AaHHbIX, ANS
NPOCTPAHCTBEHHOMO MbILW/IEHWUSA B JOMOJIHEHME K IorMdeckomy. Tabauya - KOHKPETHbIN, HarAagHbIA U
TOYHbIN NOKa3 AaHHbIX. EE OCHOBHOE Ha3HaYeHMe - CTPYKTYpMpoBaTb MHPOPMaLMIO, YTO NOopoit obneryaeTt
BOCNPUATUE AaHHbIX ayauTopueit. MpaKkTMyeckne coBeTbl NO NOArOTOBKE NPE3EHTALLMN FOTOBbTE OTAE/bHO:
neyYyaTHbIN TEKCT + Cnaiabl + pa3gaToyHbIi MaTepuan; cnaniabl - BU3yanbHas nogada MHGopmaumm, Kotopas
[OJIKHA coAeprKaTb MUHUMYM TEKCTA, MaKCUMMYM M306paxeHUi, HECYLLIMX CMbIC/IOBYIO HarpysKy,
BbIMALETb HAMNALHO U NPOCTO; TEKCTOBOE COAEPKAHME NPE3EHTALMM - YCTHAA PeYb MU YTEHUE, KOTOPas
OOJIKHA BKOYATb aprymeHTbl, GaKTbl, 4OKA3aTeNbCTBA U SMOLMU; PEKOMEHAYEMOE YMC/O cnaingos 17-22;
ob6A3aTenbHas UHGOPMaLMA ANA Npe3eHTauumn: Tema, GaMuana U MHULMANbI BbICTYNAKOLWLEro; naaH
Co0bLLEeHNs; KpaTKMe BbIBOAbI M3 BCEMO CKAa3aHHOIO; CMUCOK MCMO/1b30BAHHbIX MCTOYHUKOB; Pa3gaTOUHbIN



maTtepuan - 4onxKeH obecneumBaTh Ty XKe rnybuHy 1 0XBaT, YTO U KMBOE BbICTYMNAeHWe: ntoan bonblue
[0BEPSIOT TOMY, YTO OHW MOTYT YHECTM C CODOI, Yem ncyesatowmm n3obparkeHnsam, ChoBa U cnangbl
3abbIBaloTCA, @ Pa3AaTOYHbIN MaTepPKnan OCTaeTca NOCTOSHHbIM 0CA3aeMbIM HaNnOMUHAHUEM; Pa3aaTOYHbIM
MaTepman BaXHO pa3aaBaTb B KOHLE Npe3eHTalMn; pa3gaTodHblit MaTepuanbl A0/KHbI OT/IMYATLCA OT
CNnanaos, A0MKHbI bbITb 60/1€€ HHOPMATUBHBIMM.

KomnbloTepHyo Npe3eHTaL Mo, CONPOBOXKAAOLLYIO BbICTYNAeHWe AOKNaAUYNKa, ya0OHee Bcero
noAroToBuUTb B Nporpamme MS Power Point. Mpe3eHTauma Kak AOKYMEHT NpeacTaBaseT coboi
nocnef0BaTe/IbHOCTb CMEHSAIOWMX APYT ApYyra CaioB - TO eCTb 3/IEKTPOHHbIX CTPAHUYEK, 3aHMMAIOLLMX
BECb 3KpaH MOHUTOpPA (6e3 NpMcyTCTBUA NaHeei nporpammbl). Halle BCEro 4eMOHCTPaumUa npeseHTaumm
npoeumpyeTcsa Ha 60bLWOM 3KpaHe, peXxe — pa3faéTca cobpaBLUMMCA KaK NevyaTHbIN maTepuan.
KonnyecTBo cnalifioB afeKBaTHO COAEPIKAHUIO M MPOLOIKUTENBHOCTU BbICTYNIEHUA (Hanpumep, 41s
5-MWUHYTHOrO BbICTYN/IEHUA PEKOMEHyeTca Ucnoib3oBaTth He 6onee 10 cnaiiaos).

Ha nepBom cnage obsa3aTesibHO NPeACTaBAAETCA TeMa BbICTYNIEHMA U cBeAeHnA 06 aBTopax.
Cnepytolume cnanabl MOXKHO NOArOTOBUTb, UCNO/b3YA ABE pPa3NyHble CTPaTermn Ux NoAroToBKM:

1 cTpaTterva: Ha cnainabl HAHOCUTCA ONOPHbIA KOHCMEKT BbICTYMAEHUA U KAOYEBble C/I0BA C TEM,
YTObbI NO/IL30BATLCA UMW KaK NJIAaHOM A8 BbICTyN/ieHUs. B aTom cnydyae K cnaligam npeabasasioTca
cneayrouwme TpeboBaHMA: 06bEM TEKCTA Ha cnanae — He bosiblue 7 CTPOK;
MapKMUPOBaHHbI/HYMEpPOBaHHbI CIMCOK COAEPXHUT He bonee 7 31eMeHTOB; OTCYTCTBYIOT 3HAKU
NMYHKTYaUWM B KOHLLE CTPOK B MAaPKUPOBAHHbIX M HYMEPOBaHHbIX CIMCKaX; 3HaYMMas MHGopmaums
BblAENAETCA C MOMOLLbIO UBeTa, Kerns, a¢pdekToB aHnmaumnm. Ocobo BHUMATENBHO HEOOXOAMMO NPOBEPUTL
TEKCT Ha oTcyTcTBME OWNBOK M oneyaToK. OcHoBHaA ownbKa Npu BbiBope AaHHOM cTpaTermm coCcTouT B
TOM, YTO BbICTyMNaloLME 3aMEHAIOT CBOO peyb YTEHMEM TEKCTa CO CaliaoB.

2 cTpaTerua: Ha cnalifbl nomewaetcs pakTUYecknin matepuan (Tabanupl, rpaduku, otorpadum un
np.), KOTOPbI ABNAETCA YMECTHbIM W AOCTAaTOYHbIM CPEACTBOM HArNAAHOCTU, MOMOFAEeT B PACKPbITUM
CTEPXKHEBOW MAEN BbICTYNNEHUA. BbibpaHHble cpeacTBa BM3yanmsaumm nHbopmauum (Tabamubl, cxembl,
rpaduKM 1 T.A4.) COOTBETCTBYHOT COAEPKAHMIO BbICTYNIEHUA. B 3TOM cayyae K crnaiaam npeabaBastoTcs
cnepytowme TpeboBaHUA: MaKCMMabHOE KOIMYEeCTBO rpaduyeckort MHGoOpMauumn Ha ogHOM crage — 2
pUcyHKa (doTorpadum, cxemol U T.4,.) C TEKCTOBBIMW KOMMEHTapUAMMK (He Bosiee 2 CTPOK K Kaxkaomy).
Hanbonee BaxkHaa MHGOpPMaLMA A0NKHA PAcNONAraTbCA B LEHTPE 3KpaHa.

OcHoBHas owmnbKa npu BbIbope AaHHOW CTpaTerMm — « COPEBHOBAHWEY» CO CBOMM UAOCTPATUBHbLIM
MaTepuranos (ayaMTopum He NPeaoCTaBAAETCA AOCTAaTOYHO BPEMEHM, YTOObI BOCMPUHATL MaTepuan Ha
cnaiipax). ObbluHbIM cnang, 6e3 adpdeKToB aHMMALUN AO0NKEH 4EMOHCTPUPOBATLCA HA SKPAHe He MeHee
10 - 15 cekyHA. 3a MeHblUee Bpems NPUCYTCTBYIOLLME He YCeeT 0CO3HaTb coaeprkaHume cnanga. Ecam
KaKas-ToO KapTMHKa NOABMAACb HA 5 CEKYHA, a NOTOM TyT e CMEeHMNACb APYroi, To ayauTopusa byaert
CYMTaTb, YTO AOKNAAUMK eé noaroHseT. ObpaTHoro (No3mMTnBHOTO) adpdeKTa MOKHO AOCTUTHYTb, ECN
[OKNAAYMK  MPOSIUCTbIBAET  MHOMECTBO CNAA0B CO CIOXKHbIMU TabAnLammn n Auarpammamu, rosops
npu aTom «BoT TyT NpmMBeaEH pa3HOro poaa 8criomMmo2amesbHsll MaTepuan, HO A ero Xovy NponycTuTb,
yTObbI HE Neperpy»KaTtb BbICTyNAeHWe NoapobHocTammM». MpaBaa, TakoW NPUEM AenaTb B HAYAs1e U B KOHYE
npe3eHTaLMn — PUCKOBAHHO, ONTUMA/IbHbIA BapuaHT — B CEpeMHE BbICTYNNEHUA.

Ecnu Ha chalifie NpMBOAUTCA CIOXKHAA Anarpamma, eé HeobxoaMmo npenBapuTb BBOAHbIMU
cnosamu (Hanpumep, «Ha 3Tol AMarpamme NPUBOAUTCA TO-TO M TO-TO, 3€N1EHBIM OTMEUEHbI MOKasaTenu A,
CUHUM — NoKasaTenn b»), c Tem, 4Tobbl AaTb Bpema ayaMTopun Ha eé pacCMOTPEHUE, a TO/IbKO 3aTem
npucTynaThb K eé obcyKaeHuto. Kaxabli cnaitg, B cpegHem A0/MKEeH Haxo4MTbCA Ha SKpaHe He meHbLlue 40 —



60 ceKkyHp, (6e3 yuéTa BpemeHM Ha Cly4aliHO BO3HMKLIEee 0bCyKaeHWe). B cBA3M € 3TUM Nyylle HaCTPOUTb
npeseHTaLmMIo He Ha aBTOMaTUYECKMIA MOKa3, a Ha CMeHY CNailgoB CaMmUM AOKA3A4NKOM.

Ocob60 TwaTesibHO He0bX0AMMO OTHECTUCH K OghopMaeHUro npe3eHmayuu. Ana Bcex ciaiiaos
npeseHTaLMmn No BO3MOXKHOCTU HEOBXOAMMO MCNONb30BaTh OAMH U TOT e WabnoH obopmaeHus, Kernb —
ONA 3ar0/I0BKOB - HE MeHblle 24 NYHKTOB, AN MHbopMaLmMK - He meHee 18. B npe3eHTauuaAx He NPUHATO
CTaBUTb NEPEHOCHI B C/IOBAX.

MoaymainTe, He OTBNEKANTE M Bbl CAyLIATENEN CBOEM e npe3eHTaumein? ApKne Kpacku, CIoXKHble
LBETHbIE NOCTPOEHUSA, U3NULLIHASA aHMMALMA, BbINPbITMBAOWMIA TEKCT MU UNNIOCTPALMA — He camoe
Nydlwee AOMNONHEHWE K HAYYHOMY AOKAaay. TaKKe HexkenaTeibHbl 3ByKOBble 3P deKTbl B Xoae
AEMOHCTPaLMM Npe3eHTaumMn. Haunyywmmm sBAatoTCA KOHTPACTHble LBeTa GoHa U TeKcTa (6enbiit GpoH —
YEPHbI TEKCT; TEMHO-CUHUIA GOH — CBETNIO-KENTbIN TEKCT U T. A4.). Jlydlle He cMelwunBaTb pasHble TUMbI
Wwpn$TOB B 0AHOM Npe3eHTauMn. PekomeHayeTca He 3/10ynoTpebasTb NPONUCHbIMU ByKBamn (OHU
YynUTaloTCA XYyXKe).

HeKoHTpacTHble cnaingbl 6yayT CMOTPETHLCA TYCK/bIMU U HEBbIPA3UTEIbHbIMWU, 0COBEHHO B CBET/IbIX
ayauTtopusax. Ana nydwen opueHTaunm B NpeseHTaumMm no xoay BbiCTyNAeHMA lydlle NPOHYMepPOBaTh
cnanapl. *enartenbHo, YTobbl Ha cnangax OCTaBaMCb MO, HE MeHee 1 cM C KaXKAoM CTOPOHbI.
BcnomoraTenbHasa nHopmauma (ynpasastoLlme KHOMKKU) He A0MKHbI Npeoba1aaaTb HaZ OCHOBHOWM
nHbopmaumeit (Tekctom, nnntocTpaumamm). Mcnonb3oBaTb BCTPOEHHbIe 3G PEKTbI aHUMALUN MOXKHO
TONbKO, Koraa 6e3 aToro He 060iTUCH (Hanpumep, NociefoBaTeIbHOE MNOABEHME 3/1EMEHTOB
Aanarpammsl). nA aKUEHTUPOBaHMA BHUMAHWUA Ha KaKOM-TO KOHKPETHOM MHbOopMaLMKM ciaiiia MOXKHO
BOCMO/1b30BaTbCA 1a3€PHOM YKa3Ko.

[narpammbl roTOBATCA C UCMONb30BaHNEM MacTepa guarpamm TabandHoro npoueccopa MS Excel.
[na BBOAA UNCNOBBIX AaHHbIX UCNOJIb3YETCA YMCA0BOM GopmaT € pasgenuTenem rpynn paspagos. Ecam
AaHHble (NoANUCK AaHHbIX) ABAAKOTCA APOBHbLIMM YUCAAMU, TO YUCIO OTOBPaXKaeMbIX AECATUYHbIX 3HAKOB
AO/IKHO 6bITb 0AMHAKOBO A8 BCEM rPynnbl 3TUX AaHHbIX (BCero paaa noanvcen AaHHbix). JaHHble U
nognncy He AOIXKHbI HAKNaAbIBaTbCA APYT HA ApYra U CAMBaTbCA € rpadpUyeckumm aieMeHTaMum
Anarpammbl. CTPYKTYpHbIe AMarpammbl rOTOBATCA MNPM NOMOLLIM CTaHAAPTHbIX CPEACTB PUCOBAHMA NakeTa
MS Office. Ecam npu popmaTnposaHmMm cnainga ectb He06X04MMOCTb MPONOPLUOHANBHO YMEHbLINTb
pa3smep guarpammel, TO pasmep WPUPTOB PEKBMUIUTOB AOXKEH ObITb YBEMUYEH C TAKUM PACYETOM, YTODbI
peanbHoe oTobparkeHne 06bEKTOB AMarpammbl COOTBETCTBOBA/IO 3HAYEHMAM, YKa3aHHbIM B Tabauue. B
Tabanuax He AoMKHO BbITh 6onee 4 cTpoK 1 4 cTonbUoB — B NPOTUBHOM C/ly4ae AaHHble B Tabauue 6yaert
NPOCTO HEBO3MOXHO YBUAETb. AYeliKM C Ha3BaHUAMM CTPOK M CTONBLOB 1 Hanbonee 3Ha4YMMble AaHHble
pPEKOMEHAYEeTCA BblAENATb LIBETOM.

TabanyHan nHdopmMauma BCTaBAAETCA B maTepuasbl Kak Tabavua TeKcToBoro npoueccopa MS Word
unn TabandyHoro npoueccopa MS Excel. Mpu BcTaBKe TabaunLbl Kak 06bEKTa U NPONOPLMOHANIBHOM
N3MeHeHUn eé pasmepa peasibHblii 0Tobpaxkaemblii pasmep wWprdTa LoKeH bbITb He MeHee 18 pt.
Tabanubl 1 guarpammbl PasmeLLAtOTCA Ha CBETIOM MK 6enom poHe.

Ecnu Bbl npeanoynTaeTe BOCNO/1b30BaThCA MOMOLLbIO ONepaTopa (UTo ToXKe BO3MOXKHO), a He
NINCTaTb Claidbl CAMOCTOATE/IbHO, OYEHb MOJIe3HO NPEeAYCMOTPETb CCbIJIKU Ha CNalifibl B TEKCTE AOKNaAa
(«Cnepnytolwmii cnang, noxanyicra...»).

Mocne noaroToBKM npeseHTauunun HEO6XO,CI,VIMa peneTnumnAa BbiICTynneHuA.



3aKouMTeNbHbIV Cnaig npe3eHTaumm, cogepKawmii TekcT «Cnacnbo 3a BHUMaHME» unu «KoHew,
BPA4 M NpUeMIEM AN NPe3eHTaLMn, CONPOBOXKAaloLWeln NybMUYHOe BbICTYN/IEHUE, MOCKO/bKY
3aBeplieHue NoKasa CNaliaoB elé He ABNAETCA 3aBeplleHneM BbICTynaeHuA. Kpome Toro, Takue cnhalibl,
TaK ke Kak 1 cnang «Bonpocbi?», ayb6anpytoT ycTHoe coobuieHne. ONTUMaibHbIM BapUaHTOM
npeacTaBAseTcs NOBTOPeHWe NepBoro Cainga B KOHLE Npe3eHTaLnn, NOCKOIbKY 3TO AAET BO3MOXKHOCTb
eLé pa3 HaNOMHUTb C/IyLIaTeNAM TeMyY BbICTYNAEHUA U UMA AOKNaA4YMKa U NMBO NepeiiTh K Bonpocam,
nmbo 3aBepLUNTL BbICTYNIEHME.

[Ona nokasa ¢ain npeseHTauMm HeobxoAnMMO coxpaHuTb B dopmate «JeMoHcTpaunsa PowerPoint»
(daitn — CoxpaHuTtb Kak — Tun ¢paiina — OemoHcTpauma PowerPoint). B aTom cnyyae npeseHTaums
aBTOMATMUYECKN OTKPbIBAETCH B PEXKMUME NMOJHOIKPAHHOIo nokasa (slideshow) n cnywarenun nsbasneHs Kak
OT BUAa paboyero okHa nporpammbl PowerPoint, Tak 1 OT noTepb BpeMeHM B Ha4Ya/ie MOKa3a Npe3eHTaumu.

Moc/ie NoAroTOBKM NpeseHTaLMmM MoJIe3HO NPOKOHTPOIMPOBaTL cebA BONpocamu:

1) yaanocb M AOCTMYb KOHEYHO LieIv Npe3eHTaumm (4To yA4anocb onpeaenuntb, 06 bACHUTD,
npeaoK1Tb UK NPOAEMOHCTPUPOBATL C MOMOLLBIO HEE?);

2) K KakMm ocobeHHOCTAM 0b6beKTa NpeseHTaLmMn yaanocb NPUBAeYb BHUMaHMe ayautopmm?

3) He OTB/IEKAET N CO3AaHHAA NPE3eHTaLMA OT YCTHOrO BbICTYNAeHUA?

CocraBneHue pe3tome

Pestome 1rpaeT orpoMHyto po/ib. XOpOLLO COCTaBAEHHOEe pe3toMe A0/MKHO AaBaTb NOJHOE NpeacTaBaeHne
o Bawem obpasoBaHuUK, TPYA0BOM OMbITE U KayecTBax, YTOObI NOTeHUMaNbHbIN paboTogatensb (employer)
MoOT cyauTb 0 Bawel kBanudukaumm. OT YETKOCTU U MHPOPMATUBHOCTM pe3toMme BO MHOTOM 3aBUCAT Bawiun
LIAHCbl 6bITb NPUHATLIM Ha paboTy nan yuéby. Yacto BmecTto ciioBa “resume” (pestome) NCNob3yioT
abbpesuatypy CV (CurriculumVitae), 4To B NnepeBoe € NaTbIHU 03HAYAET KXO, }KU3HU Y.

Pestome 06bI4HO COCTOUT U3 C/IeAyHoLLMX OCHOBHbIX YacTei:

1. Nununasa nnpopmaumsa / Personal information
HanuwuTe NoSHOCTbIO CBOE MMSA M GaMUAULD, YKaXKUTe agpec, TenedoH (C KoLOoM CTpaHbl U ropoaa),
SNEKTPOHHYIO NOYTY.
3anomuuTte: B Poccun ma nuwyt B dopmate pamunus + uma + omyecmeo (ecau umeemcs), a B
QHIIOroBOPALLMX CTPAHaAX — CHaYaa MMA, MOTOM NMepByto OYKBY OTYeCTBa (ecnn nmeetca) n damuauto.

2. Lienb / Objective
3pech cneayeT yKasaTb HE TO/IbKO Kenaemyto AOMKHOCTb, HO 1 06BACHWUTb B O4HOM-ABYX
npeanosKeHusax, noyemy Bol — Hanbosee noaxoaauLan KaHaMaaTypa.

3. O6pasosaHue / Education
HanuwwTe, Kakoe (Kakue) yyebHoe 3aBefeHne Bbl OKOHUMAK, NPY STOM COKPALLATb ero Ha3BaHue He
NPUHATO. TaKxKe YKaxKuTe GpakynbTeT / MHCTUTYT, CNeumnanbHOCTb, MeCAL, U Fof4, OKOHUYaHUA U CpeaHui
6ann aTTecrara.



4. OnbiTpabotbl / Work Experience unm Employment
B 3TOM NyHKTE NPUHATO yKa3biBaTb He bonee Tpéx nocnegHUx mect paboTbl. HazBaHMe opraHM3aumm,
CBOIO I0/IKHOCTb U NoApa3aesieHne, B KOTopom Bbl paboTann, Hy»KHO NUCaTb NOJIHOCTbIO. TaKKe
YKaXKuTe CBOM OCHOBHbIE AO/IKHOCTHbIE 0683aHHOCTU.

5. CneuuanbHbie HaBbiku / Special skills

B faHHOM paspgene HeoHxo4MMO yKasaTb:

v YPOBEHb KOMMbIOTEPHOM rPaMOTHOCTH;

4 3HAHWE MHOCTPAHHbIX A3bIKOB U UX YPOBEHb;

4 OMbIT BOMHCKOW Cy»KObl (€C/IN €CTb) U UMEET /I OH OTHOLLEHME K Npeanosiaraemoi
pabore;

4 Ha/inume BOAUTENBbCKMX NPaB M OMNbITA BOXKAEHUA.

6. PekomeHpauum / References

Kak npasuno, ciegyet npeaocTaBuTb MUHUMYM ABe pekomeHaaumn. OHU A0MKHbI BbiTb OT
Haya/NbHMKOB, @ He OT KoJiner. HyXHO yKa3aTb KOHKPETHbIX /Il0Ael, KOTopble MOryT Bac pekomeHa0BaTh,
NONHOCTbIO HanNMcas UX UMA, A0/IHOCTb, MeCTO PaboTbl U KOHTAKTHYIO MHPOPMaLUIO.

O6paseL, cocTaB/ieHUA pesome

Ha donxHocme MApKemuHa08020 Ha4Yas16HUKA

IRINA D. SMIRNOVA

37/2 — 378 Obychnaya St., St.-Perersburg
Tel. (home): + 7(095) 000-0000

Tel. (mobile): + 7 000-000-0000

E-mail: unknown@com.ru

OBJECTIVE: A full-time position as a Market Analyst, where a motivated high-energy team player capable of
individual initiative with contribute to the efficiency and profitability of the company.

EDUCATION: September, 1991 — June, 1996: Institute of International Economic Affairs, Finance Academy
(Moscow).

WORK EXPERIENCE:
June, 1998 — present
Procter & Gamble, Junior Marketing Manager, Cosmetics department:

v'  register clients’ orders on the data base;
v analyze the efficiency of sales;


mailto:unknown@com.ru

Area of work: My duties are to provide the Head of Marketing Department with the relevant
information about the market of cosmetic goods in Moscow, about costs’ dynamics and to maintain the
client’ data base.

September, 1995 — June, 1998
Milling Ltd, Specialist in advertising and marketing:

v'  Development of advertising strategy of the company;

v Copywriting advertising information;

v’ Clients data base administration.
Area of work: During my work for Milling Ltd | developed advertising profile for the company, created its
corporate web site and conducted constant analysis of relevant markets in Russia.

SPECIAL SKILLS:

Languages: Russian — Mother tongue, English — fluent at the Advanced level, French — fluent at the
International level.

Computer literate: Windows 95/98/NT, Word, Excel, Access, PowerPoint, CorelDraw, HTML.
Clerical: Typing 20 wpm.

Other: A professional Internet user. Have a driving license and prepared to be as mobile as necessary to
provide the best performance.

REFERENCES: Availableuponrequest.

HanucaHue conposoautenbHOro nucbma

Bam Heo6X0AMMO HanMcaTb NMMCbMO O Npueme Ha paboTy Ha aHFMIMCKOM A3biKe? Takoe NMCbMO
Ha3bIBAETCA CONPOBOANUTE/NbHBbIM NMUCbMOM pe3tome. CoONpoBOAMTE/IbHOE MUCbMO U Pe3toMe — 3TO Te A,Ba
[OKYMEHTa, KOTOPble Bbl AOKHbI NepecaaTb B OTAEN KaApOB KOMMNAHMM, EC/IM XOTUTE YCTPOUTLCA Ha
paboTy B Hee.

Pestome — 370 Balwa Aenosas 6uorpadus, KOTopan ONMCbIBAET BCE BEXM BALLEro XU3HEHHOTO NyTH,
KOTOPbIE TaK UM MHAYe CBA3AHbI C BALLWMM AE10BbIM OMNbITOM: 06pa3oBaHue, TPYA0Bas AeATe/IbHOCTb,
HaBbIKK, AOCTUNKEHMA... HO 0 cocTaBneHnn apdeKTUBHOrO pestome Bbl y3HaIM M3 KOHTPOAbHOM Ne 1, a
ceiiyac — 0 ConpoBOAMUTENbHOM NUCbME (NMUCbMe O Npueme Ha paboTy).

ConpoBoanTebHOE MMCbMO Ha aHFIMMCKOM A3bIKe A0KHO NPOCTUMYANMPOBATb NOTEHLMANBHOMO
paboTogaTens NpUrnacuTb Bac Ha cobeceoBaHMe, Ha KOTOPOM ByZeT pelaTbcs BONPOC O Npueme Bac Ha
paboTy. Hafio NOMHWTB, YTO Ha XopoLyto paboTy Bceraa NpeTeHayeT MHOMKECTBO Atogei. M yxke Ha aTane
otbopa pestome byaeT otTcesHa 601blan YacTb NpeTeHAeHTOB. IPPEKTUBHO HaNnUCcaHHoe
COMPOBOAMTE/IbHOE MUCbMO YacTO CTAHOBMTCA MPOMYCKOM Ha cobecenoBaHMe, AaxKe ecv Bale
o6pasoBaHMe 1 ONbIT YCTYNAOT APYTUM.



ConpoBoaunTeibHOe MMCbMO Ha aHIIMMCKOM A3blKe A0/IKHO NOKasaTb BallM IMYHOCTHbIE KayecTBa,
KOTOpPbIe HEBO3MOHO MOHATb U3 pe3toMe: XapaKTep, XKM3HEHHble LLeHHOCTU, MOTMBALMIO, MHOTOE APYroe,
OarKe rPaMOTHOCTb 1 BEXKIUBOCTb. OMbITHbIN KaAPOBMK YMEET YMTaTb MEXAY CTPOK CONPOBOAMUTENIbHOMO
nucbma.

B conpoBoauTenbHOM NUCbMe (MMCbMe 0 Npueme Ha paboTy) Ha aHTIMNCKOM A3bIKE Bbl 3aiBASieTE CBOEMY
oyaywemy paboTtoaartento, Yto Bbl XoTenn bbl y Hero paboTatb, YTo Bbl 06/1a4aeTe BcemMM HeobxXxoaMmbimm
KauyecTBaMM U YTO Bbl MPUNONKUTE MAKCUMYM YCUANI, YTOBbI caenaTb npeanaraemyto paboTy Ha Bbicluem
ypoBHe. Ha camom fiene, 3To Balle 3aAaB/ieHMe OUYeHb BaXKHO Ana paboToaatens. M uem oHo byaer
WUCKPEeHHee, YeM 3MOLIMOHa/IbHee, TeM 60/blEe LLAHCOB, YTO OHO NPUBAEYET BHUMAHME M Bac NPUMYT Ha

pabory.

OCHOBHbIE TUNbI conposoauTeNbHbIX MNCEM K PE3OME Ha aAHTIMIACKOM A3bIKe

MOXHO BblAeNNTb TP OCHOBHbIX TUNA NMCEM O NMpueme Ha pa60Ty Ha aHITMNCKOM A3bIKe:

Mucbmo-3asBka. ConpoBoanTENIbHOE MUCbMO K pPe3toMe BbICbIIAETCA B OTBET HA peKAaMHoe
06bABNEHME O BaKaHCUM B CPeACTBAX MaccoBOM MHPOpMaL K.

Mucomo "no cosety". ConpoBoanTeIbHOE NMMCbMO M Pe3toMe BbICbIIAKOTCA MO COBETY APYroro
4e/I0BEKa, KOTOPbIN 3HAET, YTO B OpraHU3aLMM eCTb BaKaHCHA.

Mucbmo-passesKa. NMpeTeHAEHT BbICbIIAET MUCbMO O NPUEME Ha paboTy 1 pestome B OpPraHmn3aLmio,
B KOTOPOI OH XOTen bbl paboTaThb, B HaZeX e, YTO TaM HalaeTca BakaHcusa, "Ha yaauy'.

CprKTypa conpoBoAnUTENIbHOTO NMCbMa K pe3tome Uan nNnMcbma

0 npueme Ha paboTy Ha aHIIMIACKOM

1. Bawa KOHTaKTHaA MHbopMaLums

NUma n pammnns

Appec: ropog, 061acTb, NOYTOBbIN MHAEKC
Homep TenedoHa

Afpec 3/1eKTPOHHOM NoYTbI

2. aTa

MuweTca B popmate — September 15, 2012 nam B popmate — 05 October, 2012



3. KoHTakTHas nHpopmauma pabotoaaTtens (ecnm oHa ectb)
Nmsa n pammnmsa
HassaHne KomnaHuun

Afpec: ropog, WTaT, NOYTOBbIN UHAEKC

4. Tema
OTOT 3/IEMEHT CTPYKTYPbl CONPOBOAUTENBHOIO NMMCbMa MHOTAA ONYCKaeTcA.

OH noAcKasbiBaeT YMTaTeNo NUCbMa TO, 0 YeM byaeT naTn peusb B Ncbme: RE: (BNucbiBaeTcA BakaHTHas
DOIKHOCTb).

Hanpumep:

RE: Office Manager

nam

RE: Administrative Assistant (#12345).

LUmdpbl B ckoboUKax yKa3biBaloT Ha HOMep 06bsABNEHUA O BAKaHCUM B CPeACTBAaX MaccoBOM MHGOPMaLUN.

5. O6paleHme
Ecnu Bbl 3HaeTe UMA MeHeaXKepa Mo Halimy, TO Balle obpalleHue A0MKHO 6bITb MPUMEPHO TaKUM:
"Dear Mr. Johnson,"

YbeauTecn, UTO Bbl 3HaeTe NoA M 3BaHMe MeHeaKepa (Mr. — rocnoauH, Ms. — rocnosa, Dr. — goKkTop U T.4,)

Ecniv Bbl He 3HaeTe MMA MeHeaKepa, TO AOMYCTUMBI Ceaytolime obpalleHus:
“Dear Hiring Manager,” — yBa)kaembli MeHeaKep Mo Hanmy,
“Dear Recruiting Team,” — noporas pekpyTUHI-KoMaHaa uau

“Dear (BcTaBnsete uma KomnaHum) Team”, — foporas KomaHAa (Takoi-To KomnaHum).

B KpaliHem cnydae, B KayecTBe NPUBETCTBUA HAaNULIUTE CTaHAAPTHYIO Gppasy:
“w H ”
To whom it may concern” —Tomy, KOro 3T0 MOXeT KacaTbCs.

Ho, ctapaittecb n3beratb 3101 Ppasbl, T.K. 06e311YeHHoe 0bpalleHMe BbI3bIBAET Y YeN0BEKa HeraTuBHble
amouuu.



6. MNepBblt ab3aL, Ballero conpoBoAMTENbHOTO MUCbMA Ha aHIIMIACKOM

B nepsom ab3aue cOnNpoBOAUTEIbHOIO NMUCbMa Bbl AO/IKHbI YITOMAHYTb AO/KHOCTb, Ha KOTOPYHO Bbl
npeTeHayeTe, a TaKXe COCNAaTbCA Ha UCTOYHUK, U3 KOTOPOTO Bbl Y3HAIN O BaKaHCUKU. ICTOYHMKOM MOKET
6bITb CPeACTBO MaccoBon MHbOpMaLMK, MO0 HeNOBEK, KOTOPbIV 3HAET O BaKaHCUMU.

JNinbo, ecnun 310 KacaeTca cONPoOBOANTENBHOMO NMMCbMa-pa3BeaKkn, YNOMAHYTb O BalleM 60/bLLIOM XKenaHun
paboTaTb MMEHHO B 3TOM opraHunsauumn. CTyaeHTy, TO/IbKO YTO 3aKOHUYMBLLEMY MU/IX 3aKaHUYNBAIOLLLEMY
oby4yeHue, ONYCTUMO YNOMAHYTb 06 3TOM daKTe B nepBom ab3ale conpoBOANTE/IbHOIO NMCbMa Ha
aHMIMIACKOM A3bIKE.

MepBblii ab3au, He L0KeH NPeBbIWaTb 04HOr0-ABYX KOPOTKUX NPEANONKEHWNN.

Huxke npeacrasaeHbl HEKOTOPbIE PaCNpPOCTPaHEHHbIE ¢pa3b| B nepsom a63au,e conposoanTenbHoOro
NMUCbMa Ha aHI/IMMNCKOM fA3blIKe:

| am writing to you in replay to your advertising in ...

Al NMWy B OTBET Ha Bally peKkiamy B ...(B ... CpeACcTBe MacCcoBOW MHPOPMaLLMN).

| have just completed my final year at the University of ...

Al TONbKO YTO 3aKOHYUA ...(...) yHMBEpPCUTET.

My name is Alex and | am a final year student at the ...

MeHs 30BYT ANneKc 1 A CTy4eHT nocaeaHero Kypca... (... MHCTUTYTa)

My name is Alex and | am writing in response to your advertisement.

MeHs 30ByT ANneKc 1 A NULLY B OTBET HA Balle 06bABAEHME.

| was most interested to read your advertisement for ...

Al 6bIN OYEHb 3aMHTEPECOBAH, KOrAa NPOYMTaN Bally peKkaamy B ...(B TAKOM-TO CpeAcTBe MacCoOBOWM
uHdopmaumm).

With reference to your vacancy for a ...

B cBA3M ¢ Bawel BakaHcuel gas ... (... cneymanmcra).

Please accept this letter as application for the ... position currently advertised in the ...
Morkanyicrta, NPMMUTE 3TO NUCbMO KaK 3asB/eHNE Ha 3aMelLLeHNE BaKAaHTHOWN AONMKHOCTHU ...,

KoTopasn bblna 06bABNEHA B ...(B ... cpeAcTBe MaccoBol MHbopmauun).

| was thrilled when my friend, Jack Faber, told me there was an opening for ... at your company.



Al 6b1n B3BONIHOBaH, Korga moi apyr, ek dainbep, pacckasan MHe, YTO eCTb OTKPbITas BakaHcUA
ana ...(... cneumanncra) B Ballen KOMMNaHUM.

7. BTopoii ab3aL, conpoBoANTENbHOIO NMUCbMA Ha aHI/IMNCKOM

OnuwwmnTe BalwM HaBblKK, TaNaHTbl UAK SOCTUXKEHMA, HO HE NepeycepacTByiiTe. Boibepnte ToNbKo nyyine
Tou.

MNoayepKHUTE COOTBETCTBUE BalLMX NPOdECCUOHAbHbIX HaBbIKOB TPeOOBaHUAM NpeasiaraeMoi BakaHCUM.
HeobxoamMmo 06bACHUTb MoYemy Bbl — IyYLIWIA KaHAMAAT Ha 3Ty AOJ/IKHOCTb.

I'd like to give you a brief overview of my skills and experience.

Al xoTen 6bl AaTb Bam KpaTKUii 0630p MOMX HABbIKOB 1 OMbITa.

I am hardworking, analytical and like taking initiative.

A Tpyaontobus, MHMLMATMBEH M 061a4at0 aHAIUTUYHBIM YMOM.

| believe that my skill-set matches perfectly with your requirements.

A cumTalo, YTo MO Habop HaBbIKOB MAEa/IbHO COYETAETCA C BallMMK TpeboBaHMAMM.

| think that my economic activities and a solid track record may be of interest to you.

Al Aymalo, YTO MO SKOHOMUYECKAA AEATENIbHOCTb U CONMAHbIA NOC/YXKHOM CMCOK MOTYT

npeacTtaBaATb MHTEPEC ANA BacC.

I'm confident that | am the employee you are seeking because | have all of the qualifications
outlined in your job posting. Al yBepeH, UTo A COTPYAHMK, KOTOpOro Bbl MiLeTe, NOTOMY YTO Y MeHs Ta
KBa/IMOUKALMA, KOTOPas 03ByYeHa B Bawem obbABeHNUN.

The offered post presents an unusual interest to me as it belongs to the field in which | specialize.
3Ta BaKaHCUA NpeacTaBAseT HeobblualHbIi MHTEPEC AN MEHS, TaK Kak OHa OTHOCUTCA K 06/1acTu, B
KOTOPOW 5 cneLuanusnpyoch.

| have exceptional verbal and written communication skills.

A1 06124310 UCKNIOYUTENbHBIMU YCTHBIMU U MUCbMEHHBIMU KOMMYHUKATUBHbIMW HaBbIKaMU.

| have driver's license and can drive rather well.

Al UMeto BOAWTENIbCKME MPABA U MOTY HEMI0XO BOAUTD.

| know that my... (such and such qualities) would allow me to make a significant contribution to

the (Company Name) team.

Al 3Hato, YTO MOMW... (TaKMe-To KauecTBa) NO3BOJIAT MHE BHECTU CYLLECTBEHHbIV BKIaZ, B KOMaHAy
(Takoi-TO KOMNaHMK) .



| believe | possess the right combination of...(such and such qualities)and...(such and such
qualities).

YBepeH, 4to A 06713430 OT/IMYHOM KOMBUHALMEN... (TAKOro-TO KayecTBa) U (TaKoro-To KayecTsa).

8. 3aKnounTeNbHbIN ab3aL, cCoNPoBOAUTE/NIbHOMO MMCbMa Ha aHMTMIACKOM A3blKe

YnomsaHuWTe cBOe pestome, AaiiTe MM NOBOA NpoYMTaTh ero. MonpocuTe BbI3BaTh Bac Ha cobecegoBaHue.

Please take the time to review my resume.
Moxanyiicra, HalauTe Bpems, YTOObl PacCMOTPETb MOE pe3toMe.
| would enjoy an opportunity to talk with you to see where my skill set would be of the greatest

benefit to your company.

A1 6bl c yA0BOAbCTBMEM NOOBLLANCA C Bamu, YTOBbI NOHATD, rAe MO HaBblKK ByayT Hanbonee
MoJie3Hbl 418 Baen KOMNaHUW.

As you can see from my resume, my experience and qualifications match this position's
requirements.

KaK Bbl MOXeTe BUAETb U3 MOEro Pe3tome, MOI ONbIT U KBanndUKaLma COOTBETCTBYIOT
TpeboBaHMAM 3TOI BaKaHCUW.

The attached resume details my extensive experience and training.
B npunaraemom pestome noapobHOCTN MOero o6LWMPHOro onbiTa U NOATOTOBKU.
At a personal meeting | would like to discuss with you how | will contribute to the continued growth

of your company.

Mpwn nn4YHOM BCTpeye A xoTen bl 06CyANTb C BaMU, KaK s MOTy CNOCcob6CTBOBaTL Aa/ibHeMLweMy
pocTy Balei KomnaHuu.

| can supply references from...if required.
Ecnv noTpebyeTcs, A Mory npeaocTaBuTb PEKOMEHAALMM U3 ...(... opraHusaumm).
If you agree that my qualifications perfectly match your requirements, please call me at (111)

111-1111 to arrange an interview.

Ecnu Bbl cOrnacHbl, 4To MOS KBanNGUKaLMA BNONHE COOTBETCTBYIOT Bawmm TpebosaHuaM,
noasnyincra, Nno3BoHMUTE MHe no TenedoHy (111) 111-1111, ytobbl foroBopuTbCa 06 MHTEPBLIO.

9. bnarogapHocCTb

MNocne 3aKNKOUYUTENBHOIO a63au,a ﬂOﬁﬂBFOAapMTe meHegxepa no Hal7|My2



Thank you for your attention.

CnacnbosaBHUMaHWe.

Thank you for your time.

CnacunbosaBaleBpems.

| would be very grateful if you would consider my application

A 6b11 6bl 04eHb 6rarogapeH, eciv Bbl paccMmoTpuTe Moe 3asB/IeHME.
Thank you for your help.

Cnacmbo3aBawynomodub.

Thank you for your early attention to this request.

3apaHee 6n1arogapto 3a ObICTPLIN OTBET HA MOIO NPOCLOY.

Thank you for your time, and | look forward to speaking with you.
Cnacunbo 3a noTpayeHHOE Bpems, U fi C HETEPMNEHUEM KAy pasrosopa ¢ Bamu.

10. 3aknounTesibHan BexkamBas ¢ppasa

Mocne atoi ¢pasbl CTAaBUTCA 3anATas.

Sincerely yours, ckpeHHeBaly,
Yours faithfully, CysarkeHuem,
Very truly yours, UckpeHHeBaly,
Respectfully yours, CyBakeHunem,
Sincerely, C yBarkeHuem,

11. NMoanuce.

34ecb NUWeTCA Bawe MMa 1 d)aMVIfIMFI.

MpumevaHue

B npumedyaHmnn 06bI4YHO BNMCLIBAETCA CCbI/IKA Ha npunaraemoe K conposogntesibHOMYy nNmMcbmy pesrome
M/MJ’IM pekomeHaaTesibHble NMUCbMa:



Enclosure: ResumellpunoxeHo: Pestome
Enc: Resumellpun: Pestome

Enclosures: Resume three reference letters and proof of licensure. MpunoxeHune: pestome, Tpn
pekomMmeHaaTenbHbIX NMMCbMA M MNOATBEPKAAIOLLAA INLLEH3NA.

Examples of application letters

John Donaldson

8 Sue Circle

Smithtown, CA 08067

909-555-5555
john.donaldson@emailexample.com
Date

George Gilhooley

XYZ Company

87 Delaware Road

Hatfield, CA 08065

Dear Mr. Gilhooley,

| am writing to apply for the programmer position advertised in the Times Union. As requested, | am
enclosing a completed job application, my certification, my resume, and three references.

The opportunity presented in this listing is very interesting, and | believe that my strong technical
experience and education will make me a very competitive candidate for this position. The key strengths
that | possess for success in this position include:

| have successfully designed, developed, and supported live use applications

| strive for continued excellence



| provide exceptional contributions to customer service for all customers

With a BS degree in Computer Programming, | have a full understanding of the full lifecycle of a software
development project. | also have experience in learning and excelling at new technologies as needed.

Please see my resume for additional information on my experience.
| can be reached anytime via email at john.donaldson@emailexample.com or my cell phone, 909-555-5555.

Thank you for your time and consideration. | look forward to speaking with you about this employment
opportunity.

Sincerely,
Signature (for hard copy letter)

John Donaldson

Il. Sample Job Application Letter

November 30, 2010

Mr. Eduardo Ang
Gateway Mall
HRD Manager

E. Rodriguez, Cubao, Quezon City

Sir,

GREETINGS!

May | have the honor to apply as a sales clerk in your prestigious company as commensurate to my
qualification?

I am Janilo B. Sarmiento, single, 18 years of age, in excellent health and a resident of La Paz, Carmen, Bohol.
| am a freshmen college student taking up Bachelor of Elementary Education at Bohol Island State



University-Bilar. | can assure that | am diligent and flexible person and desirous to work in every endeavor. |
can guarantee that | would be an asset to your firm if given the opportunity.

Attached herewith is my curriculum vitae that outline my qualifications for further evaluation. Hope this
application values your interest. | would be gladly accepting the offered challenge with proper care.

With much gratitude, | wish to convey my heartfelt thanks for the attention you may give this application.

| would be willing to be interviewed at your convenience and you can reach me through this mobile
number 09484197787.

Very Respectfully Yours,

JANILO B. SARMIENTO

MeTtoaunueckue pekomeHgaLumMm nNo nepesoay TEKCTOB

Mpu NepeBoe TEKCTOB MOMHUTE O CeAyHOLEM:

1. TeKcT, npeaHa3HayeHHbIN AN nepesoaa, He06Xo0AMMO PacCMaTPUBaTb Kak eaMHOE CMbIC/I0BOE
uenoe.

2. HauuHaTb nepeBog HaAo ¢ Ha3BaHWA TekcTa. O4HAKo, ecnu NepeBoy, 3arn1aBua Bbi3blBaeT
3aTPyAHEHWA, er0 MOMKHO OCYLLECTBUTL MOC/Ie NepeBoAa BCero TeKcTa.

3. Mpexae yem NepeBoanTb TEKCT, BHMUMATE/IbHO MPOYTUTE ero, CTapaschb NOHATb ero obuiee
coaepykaHue n HanpaBaeHHocTb. O6pallainTe BHUMaHWE Ha MHTEPHAUMOHa/IbHbIE CNOBA, peannu,
AaTtbl U T.A4.

4. TpoumnTaiTe BECb TEKCT, NPUCTYNaiTe K NepeBoay OTAENbHbIX NpeanoxKeHWi. MoHATb NpeanoKeHne —
3HAYMT BbIACHUTb HE TOIbKO 3HAYEHME KaXKAO0ro C/10Ba, HO M YCTaHOBUTb, B KaKOW CBA3M HaX04ATCA
APYr C opyrom cnoBa. He cnesyeT BbINMCLIBaTb C/10Ba CPasy M3 BCErO TEKCTA, TaK Kak O4HO UM TO XKe
C/I0BO 4YaCTO MMEET HECKO/IbKO 3HAYEeHWNI, KOTOpble He NOAX0AAT ANA AAHHOTO TeKCTa.

5. MNepBoHa4anbHbI NepeBos, MOXKeT 6bITb A4OCA0BHbIM, 061€erYaloWMM NOHMMaHNE OCHOBHOTO CMbIC/A
TEKCTa. 3aTem c/iegyeT NPUCTYNUTb K ero CTUAICTUYECKON, IMTepaTypHon 06paboTKe, A4/1A Yero Hago
noabupatb C/10Ba U CIOBOCOYETAHMA, Hanbosiee YeTKo NepeaaroLme CMbICA NEPEBOANUMOTO TEKCTa.
MepeBoa A0MKEH BbITb TOUHBIM, @ He BYKBabHbIM, AOCNOBHbIM. TOYHOCTb NEPEeBOAA — 3TO KPAaTKOCTb,
BbIPa3MTeIbHOCTb, IOrMYECKas NOCNeA0BaTe/IbHOCTb, YETKOCTb U3NI0KEHWUSA TEKCTA OPUTMHANG U
COOTBETCTBME €r0 HOPMaMm PYCCKOrO IMTepaTypPHOro A3biKa. ByKBasbHbI NepeBos cBoANUTCA K
MeXaHMYeCKol NoACTaHOBKE PYCCKOro C/10Ba BMECTO aHIMMCKoro 6e3 yyeTa ero cBasu B
npeaoXKeHUM, YTo 06bIYHO MPUBOAMT K BECCMBIC/TMLLE U UCKAXKEHMIO CMbIC/Ia NEPEBOAUMOTO TEKCTa.

Mpu nepeBoae AonycKaeTca:



a) U3MeHeHWe NopsALKa CN0B B NPeasIoKeHUN

b) nepeHoc oTaenbHOro c0Ba U3 OAHOIO NPeANOKEHMA B ApYroe,

c) obbeauHeHue AByX UM bonee NpegnoKeHUn B 0o4HO UK HaobopoT

d) pobaBneHWe OTCYTCTBYIOLIMX B TEKCTE C/IOB, HO TPeByeMbIX N0 CMbICAY CNOB U, HA06OPOT,
onylLeH1e OTAENbHbIX C/I0OB OPUIMHANIBHOTO TEKCTA HA PYCCKOM f3bIKe,

€) 3ameHa 04HOM YacTu peun gpyromn

Mpu nepeBoae Nosib3yWTeCh CIOBapeM.
Y1o6bI paboTa co cioBapem He OTHMMaNa MHOFO BpeMEHMU, cieayerT:

4 XOPOLLO 3HaTb a/IPpaBUT , TaK KaK C/I0Ba Pacno/ioXKeHbl B a/1haBUTHOM NOPAAKE He TONbKO
no nepBoi ByKBe, HO 1 MO BCEM NOCAEAYOWMUM;

4 NOMHWTb, YTO C/I0BA AaHbl B UX UCXOAHOMN popme, T.€. r1arosibl — B UHPUHUTHUBE,
CyLLecTBUTENbHbIE — B 0OLLEM NajeKe, e AMHCTBEHHOM YKUCAe, MpuaaratesibHoe — B
NoNOXUTENbHOM CcTeneHu. MNocne Kaxaoro c/ioBa B C/I0Bape UCNONb3YETCA COKpaLLEHUE,
ob03Havalolee NPUHAANEKHOCTb C/IOBA K onpeaeseHHOM YacTu peyn.

adjective a. TpHIAraTeabHOe
adverb adv. Hapeuue
conjunction cj. CO103
noun n CYIIECTBUTCIIBHOC
numeral num YHCIIUTEIBHOE
plural pl MHOKECTBEHHOE YHCIIO
preposition prep pe;Ior
pronoun pron MECTOUMEHHE
verb v TJIaroJ

Cnepgyet nomHutb!!!

Henb3a 3n0ynotpebaatb on-line nepesoaymMkamm, a ecam Ucnonb3yeTe UX, TO HEOBXoANMMA cepbesHas
penakTypa nepeseseHHoro Tekcralll

Tak, Hanpumep, GoogleTranslate (http://translate.google.com/) — 3To cucTema ctaTUCTMYECKOrO

MalWNHHOrIo nepesoaa, YTo O3HA4aeT, 4To GT-cuctema He adHaNN3NPYET CUHTAKCUC TEKCTA HAa OCHOBe
KaKUX-TO CTPYKTYPHbIX NpaBn. OHa Bblgaer Hanbonee BepOﬂTHbIVI nepesoa npegnoxeHna nam cnosa,
OCHOBaHHbIM Ha CTAaTUCTUKE HAKOMJ/IEHHbIX YE/10BEYECKMX nepesonos. B ocHoBe aHanmsa npun 3TOM 4acCto
NnexaT KOpPOoTKMe Uenov4Kn Bcero M3 HeCKO/IbKMX CNoB. DTO O3HAYaEeT, YTO KOraa CUCTEME He XBaTaeT AaHHbIX
ANnAa KOMNNEKCHOro CTaTUCTUYECKOro aHaain3a nian Korga B A3blkax oOpurnHana n nepesoa CywecrBeHHoO
pa3anyaeTca nopAag0K cnhos, TO GT BblgaeT Tapa6apu.|,MHy NN NpoCTo NepeHOCUT B nepeBo Te CNnoBa
OpUrnHana, onAa KOTopbiX y Hee HET nepesoaa.

MeTtoaunueckne peKomeHaaLMU NO HANUCAHUIO CO‘-IMHEHMH(ESS&V)

Twun 3apaHua:


http://translate.google.com/

McbMeHHOEe BbICKasblBaHMWeE C 3/1eMeHTaMU PaCcCyKAEHMUA.

Mposepaembie ymeHUsA:

- BbICKa3aTb cBOE€ MHEHME U MPUBECTN apryMeHTbl, 4OKa3aTenbCTBa, NPMMeEpSI.

- Coenatb BbIBOA,. NocnenosBaTenbHO M NOTUYECKM NPABUIBHO CTPOUTL BbICKa3blBaHMe.
- Ucnonb3oBaTb COOTBETCTBYOLWME CPEACTBA IOMMYECKOM CBA3K.

- CTUAINCTUYECKM NPaBUAbHO 0POPMUTL B COOTBETCTBUM C MOCTAB/IEHHOWN 3a4ayen.
Tpebyemblii 06bem:

200-250 cnos.

Jonyctnmoe oTKNOHEHMe OT 3agaHHOro o6bema coctasnset 10 %. Ecnv B BbINONHEHHOM 334aHUM MeHee
180 cnos., To 3aA4aHNe NPOBEPKE He NoANeXKUT 1 oueHnsaetca B 0 6annos. MNpu npesBbilleHUn obbema
6onee yuem Ha 10 %, T.e. ecnu B 3agaHnn 6onee 275 cnos, NpoBeEPKe NOANEKUT TONIbKO Ta YacCTb PaboThl,
KOTOpas COOTBETCTBYET Tpebyemomy obbemy.

Mpwn aTom:

- COKpalleHHble dopmbl: can’t, didn’t, isn’t, U T.N. cYyNTalOTCA KaK OAHO CNOBO;

- YUC/IUTE/IbHbIE, BbipaXeHHble umudpamm, T.e. 25, 1002 1 T.1., CYNTAIOTCA KaK OAHO C/I0BO;

- CJIOXKHble C/10Ba, Takue Kak good-looking, well-bred, twenty-five, cuntatotca kKak ogHo cnoso.
MNMucbmeHHoe BbICKa3blBaHWE C 3/1EMEHTAMM PACCYKAEHWUSA OL,E@HMBAETCA NO NATU KPUTEPUAM:

CopepikaHue (MakcumasnbHoe KonnyecTso 6annos —4 6.).
OpraHunsaums TekcTa (MakcMmanbHoe KondecTtso 6annos — 4 6.).
JNlekcuka (MaKkcMmanbHoe Kosnyectso 6annos — 4 6.).

pammaTuKa (MaKcMmanbHoe Kosindyectso bansios —4 6.).

Opdorpadus n nyHKTyauma (MakcumanbHoe Konnyectso 6annos —1 6.).

ukwnN e

1. CopepaHue
- BcTynneHue - noctaHoBKa Npobaembl.

- MHeHwue aBTOpa C aprymeHTamu.
- [lpyrve TOUYKM 3peHUA ¢ 06bACHEHNAMM, MOYEMy aBTOP He COrnaceH.

- 3aKnloueHue (BbiBOA).

BctynneHue — noctaHoBKa npobaembl (Introduction)

Bo BCTyn/ieHUK nuLeTca To, 0 Yem byaeT AaHHoe counHeHmne. O6blyHO He 6onee 5 npeanoskeHnin. He
peKkoMeHAayeTcA NepenmcbiBaTb MOCTAaHOBKY Npobiembl, 3asBneHHOM B Teme. Ee nydlwe nepedpasmposaTsb,
NCMONb3yA Pas3/ivyHble BBOAHbIE KOHCTPYKLUMK, NOCA0BULbI, adOPU3MbI, PUTOPUYECKME BOMNPOCHI.



MHeHue aBTOpa ¢ aprymeHTamu / [lpyrue ToUKU 3peHuna ¢ 06bACHEeHMeM, noYemy aBTop He cornaceH
(Body)

B counHeHun opinion He 0b6A3aTeIbHO MCMO/b30BaTb APrYMEHTbI €3a» U «NPOTUBY», MOXHO OCTaHOBUTLCA
TONbKO Ha MONOXKUTEbHbIX M OTpULLaTEbHbIX acneKTax npobaembl. Ho Npu BblABUMKEHUN CBOEN TOUKU
3peHUs NPMHATO CPaBHMBATb HEKOTOPbIE PaKypPCbl AaHHOW Npobaembl, a TakKe HeobXx04MMO YETKO
0603HauYNTb pasnnYHble chepbl BANAHNA AaHHOrO BOMpoca (coumnanbHas, IKOHOMMYECKas, MopasibHan 1
T.n.). *enatenbHO aprymeHTMpPOBaTb CBOIO TOUKY 3peHUsA, NOAKPENAAA NPUMEPaMU UAU CCbIZIKAMM Ha
YyXKoe MHeHue.

3akntoueHue (BbiBog) (Conclusion)

B nocneaHem ab3aue cneayet 0606LLNTL BbICKa3aHHOE MHEHWE U cAeNaTb 3aKkaoYeHMe. 3aKkaoYeHme — 3To
HEe CBOE MHEHMe, 3aK/IloUYeHne, Kak npasmsio, 0606LaeT To, YTo ObII0 HANMMCAHO B COYMHEHUU U
COOTHOCUTCA C BBEAEHNEM.

1. OpraHu3auma Tekcra
- JlornyHocTb

- leneHne Ha ab3aubl

- icnonb3oBaHWe cpeacTs JNIOrMYecKom ceAsu

JlorMyHoCTbL

TeKcT npeacTasnseT coboi cBA3HOE U orMYHoe Lenoe. Bce ab3albl TEKCTa B3aMMOCBA3aHbI, eCTb
BBE/ZlEHME, OCHOBHOM TEKCT, 3aK/Il0YEHME, MbICAW NPABUIbHO pacnpeaefieHbl, YTO NoKasblBaeT
NoCTyNaTeNbHbIM X04, paccyKaeHun. Ab3aLbl CTPOATCA ceaytowmm o6pasom: nepeoe NpeasioxKeHue
[AONXKHO BbIpakaTb €ro rMaBHY MbIC/b, Aasiee CAeayloT NPUMepbI, 3aKkaHuMBaeTcsa ab3au, 06bACHEHNEM
(0b06LeHMeM) onucbiBaemMol Npobaembl UM TOYKU 3PEHUA.

JDeneHune Ha ab3aupl

Maparpadsl pacnpenensaoTca cnegyowmm obpasom:
| Introduction

Il Body

Il Conclusion

Ucnonb3oBaHMe CPeACTB IOrMYECKOl CBA3MU



B couMHEeHUM foKHbI UCNOJIb30BATbCA BBOAHbIE C/I0BA M CI0BA-CBA3KM. Karkaplit ab3al, a nydlle Kaxgoe
NnpeasiioxKeHNe HYKHO HauMHaTb C MOAXOAALLMX BBOAHbIX C/1OB. [o4p06HbIM CMMCOK BBOAHbIX C/IOB U
BblparkeHu B MpUNoKeHUN.

2. JleKcuKa
Mpwn oLUEHNBAHMM NEKCUYECKO rPaMOTHOCTUYUNTbIBAIOTCS:

- TOYHOCTb B Bbl60pe c/os n Bblpa)'KeHVIﬁ N NX COOTBETCTBUE TEME U CUTYaLLUU O6LLI,€HMF|,'
- NPaBUNbHOCTb IEKCUYECKUX CﬂOBOCOqETaHMﬁ;
- ’PaMOTHOCTb CﬂOBOO6pa3OBaHMﬂ;

- 3anac c/10B U pa3Hoobpasme UCMoNb3yeMOoM IEKCUKN (CUHOHWMbI, aHTOHUMbI, dPa3e0Norn3Mbl).

3. lpammatuka
Mpw oLEeHNBAHUN FPAaMMaTUYECKOWU NPABUIbHOCTU PeUM Y4UTbIBAETCA:

- TOYHOCTb B Bbl60pe rpammaqueCKoﬁ KOHCTPYKUWNN B COOTBETCTBMU C LL€/NIbIO BbICKA3bliBaHUA,
- pa3H006pasme MCNOJIb3yeMbIX rpaMMaTUHECKUX CPeACTB,

- CIOXKHOCTb NCMOJZIb3yeMbIX KOHCprKLI,Mﬁ.

4. Opdorpadusa n nyHKTyauma
Mpw oLeHNBaHUN NPaBUAbHOCTU opdorpadpum U NYHKTYyaLMUm yunTbiBaeTca: cobtofeHme Hom
opdorpadmm MHOCTPAHHOTO A3bIKA; NPaBUIbHOE OPOopMIEHME Havala U KOHLA NPeasioXKeHUN (3arnaBHan
6yKBa, TOUYKA, BOCKINLATENbHbIN M BONPOCUTE/bHBIN 3HaKK). Bce cioBa A0/XKHbI 6bITb NPaBUALHO
HanucaHbl. Mpasuaa NYHKTYaWUM aHTIMACKOTO A3bIKa MOYKHO NOBTOPUTL B TaKUX TEMaAX, Kak
RelativeClauses, Adjectives: wordorder u T.4.



PekomeHpauum:

1. B nepBom ab3aue OuYeHb BaA)KHO MPaBWUJIbHO MOCTaBUTb MNpobaemy, Kotopaa 6yaert
obcyKaaTbca B paboTte. Henb3s nepenucbiBaTb CamMo 3afaHWUE, HYXKHO ero
nepedpasunposaTsb.

2. B oOCHOBHOM uYacTM HeobxoAMMO MPUBECTUM COOTBETCTBYIOWME apPrymMeHTbl U
[A0KasaTeNbCTBa, UANOCTPUPYSA UX NMPUMEPAMMU.

3. B coumHeHuu, B KoTopom TpebyeTca BbipasnTb CBOK TOYKY 3peHuA, absaubl moryTt
pacnonaraTtbca cnegylowum obpasom: B nepBom ab3aue OCHOBHOM 4YacTu cineayer
BblPa3nUTb CBOO TOYKY 3peHus U 0boCcHOBaTb ee, NOATBEPKAAA €ee MPaBWUIbHOCTb
COOTBETCTBYIOLWMMM aprymeHTaMn, a BO BTOpom ab3aue o06bsACHUTb, NoYemy aBTOp He
COrnaceH C NPOTUBOMNONOXKHOM TOYKOM 3pEHMUS.

4. B nocnegHelt Yactm HeobxoAMMO cAenaTb BbIBO, OCHOBAHHbIM HA NPUBEAEHHbIX paHee
aprymeHTax.

5. OueHb BaXHO MOCNeAOBaTe/NbHO M3naraTb CBOM MbIC/IM, He MepeckakuMBas C OAHOM
MbIC/IY Ha APYrYI0 M NPaBUIbHO MCMONb30BaTb COO3bl, COIO3HbIE C/I0BA U BBOAHbIE C/10Ba
A9 nepenayn orMyeckon cBasu mexay Yactamm npegnoskeHus (and, but, which n gp.),
a TaKXe Mexay npeanoskeHnamm u absauamu (to beginwith, whatismore, besides,
moreover, ontheonehand, ontheother, inconclusion, tosumup 1 gp.).

6. B 3Kk3ameHaumoHHOM 3agaHuu IV 06bl4HO NpeanaraeTca NAaH, ciedysa KOTOPOMY Bbl
NpaBu/bHO MNOCTPOUTE CBOE BbiCKa3biBaHMe. HanuwunTe col cobCcTBEHHbIM naaH!

7. Tocne HanucaHWA COYMHEHMA MNPOBeAUTE pPefaKTUPOBaHME, WUCMONb3ysA caeaylowmi
aNropuTM:

— 5 NpaBW/bHO MCMNOJIb30BasI(a) rPaMMaTUYECKME KOHCTPYKLMM, BDEMEHA /1aro/ioB, CBA3b MeXKay
NnoA/IeXaLMM U CKazyeMbIM He HapyLleHa, MPaBU/bHO UCMNO/Ib30BaHbI MPeaorn U apTUKIIN.

— A Bblbpan(a) BepHyO NEKCMKY OHa AOCTAaTOYHO oduumanbHan. Opdorpadusa BepHa.

— 8 BKMoun(a) OCHOBHYIO Maeto Kaxkaoro absaua B nepBoe NpeasioXeHue, n BCe NpenslosKeHus
MMEIOT OTHOLLEHME K 3aaHHOMN Teme.

— A wucnonb3osan(a) cpeacTsa OrMUYECKOM CBA3M (C10BA-CBA3KM) MU OHN YMECTHbI.

— A wncnosb3oBas(a) 4OCTAaTOYHOE KOIMYECTBO NPUMEPOB 1 GaKTOB.

— MO TOYKA 3PEHMA AAICHA U onpeaeNieHHa.

MeToaunyeckme ykazaHUA NO CaMOCTOATE/IbHOMU paboTe obyuatoumxca

CornacHo yyebHomy nnaHy o6bem Ballelt camocToATeNbHOM paboTbl cocTaBaseT He meHee 50
%0T 06LLero KOANMYeCTBa YacoB, OTBEAEHHOTO Ha AUCLMMIMHY, YTO cnocobeTByeT 6osiee rnybokomy
YCBOEHMIO M3yYaemoro Kypca, pOpMMPOBaHUIO HABbIKOB UCCeA0BaTEbCKOM PaboTbl MU YMEHUIO
NPUMEHSATbL TEOPETUYECKME 3HAHUSA Ha MPaKTUKe.

Buabl camocToaTenbHoM paboThbl:

*BbINO/HEHME TEKYLLMX AOMALIHNX 3a4aHUI (YynpaXKHEeHUs, NOArOTOBKA YTEHMA U aHaNu3
coAep’KaHNA TEKCTOB A1A Aa/ibHENLLEro 0bCy»KAeHMA Ha 3aHATUAX U T.4.);

*NoAroTOBKa Npe3eHTaLui;
epaboTa c TecTamMu 1 BONPOCamM 419 CAaMOMNPOBEPKY;

*Mouck 1 06paboTka MHGOPMaLUM C UCMOb30BAHNEM UHDOPMALMOHHO-KOMMNBIOTEPHbIX
TEXHONOTUI;



Pe3ynbTaTbl CaMoCTOATENIbHOM PaboTbl KOHTPOAUPYHOTCA NpenoAaBaTeNem U YUNTbIBAOTCA NpU
atrectauumm (3a4eT, sk3ameH). KOHTPo/Ib NpoBoaMTCA B pOPME TECTMPOBAHMA, ONPOCOB, NPe3eHTaLni,
NPoBEPKN NUCbMEHHbIX paboT 1 T.4.



