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1 Цели практики/НИР  
Целью педагогической практики по направлению подготовки 15.06.01 - 

Машиностроение является: формирование универсальных, общепрофессиональных, и 
профессиональных компетенций аспирантов и обеспечение их готовности к 

самостоятельной педагогической деятельности.  
2 Задачи практики/НИР  

- формирование у аспирантов целостного представления о педагогической 
деятельности в высшем учебном заведении, в частности, содержании учебной, 
учебно-методической и научно-методической работы, формах организации 

образовательного процесса и методиках преподавания дисциплин по направлениям 
подготовки;  

- выявление особенностей педагогической деятельности и педагогического 
процесса в высшей школе;  

- изучение аспирантами организации и технологий педагогической деятельности и 

педагогического процесса;  
- освоение методов, методик и технологий педагогической деятельности на 

отдельных этапах реализации педагогического процесса;  
- овладение методами и навыками, структурирования и преобразования научного 

знания в учебный материал, постановки и систематизации педагогических задач;  
- профессионально-педагогическая ориентация аспирантов и формирование у них 

индивидуально-личностных и профессиональных качеств преподавателя высшей школы, 
навыков педагогического мастерства;  

- приобретение навыков эффективных форм общения со студентами в системе 

«студент-преподаватель»;  
- укрепление у аспирантов мотивации к педагогической деятельности в высшей 

школе;  
- комплексная оценка результатов психолого-педагогической, социальной, 

информационно-технологической подготовки аспиранта к самостоятельной и 
эффективной научно-педагогической деятельности;  

- сбор аспирантами материалов, необходимых для решения педагогических задач 
научного исследования, проведения научных исследований и апробации полученных 
результатов, выполнения выпускной квалификационной работы.  

  

 
3 Место практики/НИР в структуре образовательной программы  

Для прохождения практики/НИР необходимы знания (умения, владения), 
сформированные в результате изучения дисциплин/ практик:  

Методология и информационные технологии в научных исследованиях  
Защита интеллектуальной собственности  
Технологии и машины горно-металлургического производства  
Педагогика и психология высшей школы  
Знания (умения, владения), полученные в процессе прохождения практики/НИР 

будут необходимы для изучения дисциплин/практик:  
Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной 

деятельности  
Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена  
Представление научного доклада об основных результатах подготовленной НКР  
Медиакультура    



4 Место проведения практики/НИР  
Педагогическая практика проводится на базе кафедры Горных машин и 

транспортно-технологических комплексов ФГБОУ МГТУ им. Г.И. Носова. Организация 
практики на всех этапах направлена на обеспечение непрерывности и последовательности 
овладения аспирантами педагогической деятельности в высшей школе.  

В период практики аспиранты подчиняются всем правилам внутреннего 
распорядка и техники безопасности, установленным на кафедре и других подразделениях 
университета.  

  

Способ проведения практики/НИР: стационарная  
Практика/НИР осуществляется дискретно  

  
5 Компетенции обучающегося, формируемые в результате прохождения  
практики/НИР и планируемые результаты обучения  

В результате прохождения практики/НИР обучающийся должен обладать 
следующими компетенциями:  

Структурный 
элемент 

компетенции 

Планируемые результаты обучения 

 УК-5 способностью следовать этическим нормам в профессиональной деятельности 

Знать - Несостоятельность принципа этической нейтральности науки, 
причины формирования этических норм научной деятельности, 
этические нормы деятельности современного ученого; 

Уметь - Применять на высоком уровне усвоения знания об основных 

этических нормах научной деятельности при написании реферата; 

Владеть - Демонстрации на высоком уровне норм этики научно- 

исследовательской деятельности в процессе сдачи кандидатского 

экзамена, защиты и написания реферата; 

УК-6 способностью планировать и решать задачи собственного профессионального и 

личностного развития 

Знать Содержание процесса целеполагания профессионального и 

личностного развития, его особенности и способы реализации при 

решении профессиональных задач, исходя из этапов карьерного роста и 

требований рынка труда; 

Уметь Осуществлять личностный выбор в различных профессиональных и 

морально-ценностных ситуациях, оценивать последствия принятого 

решения и нести за него ответственность перед собой и обществом; 

Владеть Приемами и технологиями целеполагания, целереализации и оценки 

результатов деятельности по решению профессиональных задач; 

ОПК-6      способностью профессионально излагать результаты своих исследований и 

представлять их в виде научных публикаций, информационно-аналитических материалов и 

презентаций 

Знать Определения процессов информационных процессов, систем и 

технологий; 
- приемы представления результатов научных исследований; 

  



Уметь - Обсуждать способы эффективного решения задачи с использование 

информационных технологий; 
- Использовать на междисциплинарном уровне знания по обработке 

информации; 

Владеть Навыками совершенствования профессиональных знаний и умений 

путем использования возможностей информационных технологий 

ОПК-8      готовностью к преподавательской деятельности по основным 

образовательным программам высшего образования 

Знать Рабочий учебный план и перечень всех дисциплин образовательной 

программы данного направления подготовки 

Уметь Выбирать методы работы с подчиненными студентами, для 

организации их научной работы опираясь на их образовательную 

программу 

Владеть Формирования семинарских занятий для обсуждения актуальных 

проблем данного направления подготовки 
  



6. Структура и содержание практики/НИР  

Общая трудоемкость практики/НИР составляет 9 зачетных единиц 324 акад. 

часов, в том числе:  
– контактная работа – 0 акад. часов:  
– самостоятельная работа – 324 акад. часов;  

 

№  
п/п  

Разделы (этапы) и содержание 
практики  

С
ем

ес
тр

 
 

Виды работ на практике,  
включая самостоятельную работу  

Код компетенции  

1.  Ознакомительный этап  5  Установочная конференция.  УК-5, УК-6, ОПК-8  

2.  Практический этап  5  
Учебно-методическая 
деятельность  

УК-5, УК-6, ОПК-8  

2.  Практический этап  5  Преподавательская деятельность  УК-5, УК-6, ОПК-8  

2.  Практический этап  5  
Внеучебная и воспитательная 
деятельность  

УК-5, УК-6, ОПК-8  

2.  Практический этап  5  
Психолого-педагогическая 
деятельность  

УК-5, УК-6, ОПК-8  

2.  Практический этап  5  
Научно-исследовательская 
деятельность  

УК-5, УК-6, ОПК-8  

3.  Итоговый этап  5  Подготовка и защита отчета.  УК-5, УК-6, ОПК-6, ОПК-8  
  



7 Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации по 
практике/НИР  

Представлены в приложении 1.  
    

8 Учебно-методическое и информационное обеспечение практики/НИР  
а) Основная литература: 
1. Педагогика [Электронный ресурс]: курс лекций / Б.Т. Лихачев; под ред. Ы.А. 

Сластенина. – М. : Гуманитар. изд. центр Владос, 2010. –647 с. - режим доступа 

http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_id=2982 , электронная библиотечная система 

«Лань». - Загл. с экрана. ISBN 978-5-691-01654-7 
2. Ефремов, О. Ю. Педагогика [Текст] : [учеб. пособие для вузов] / О. Ю. Ефремов. - 

СПб.: Питер, 2010. - 351 с. - (Учебное пособие). - ISBN 978-5-49807-665-2. 
 

    
б) Дополнительная литература: 
1. Денисова О.П. Психология и педагогика [Электронный ресурс]: учеб. пособие / 

Под ред.О.П. Денисовой. – М.: ФЛИНТА, 20013. – 240с. .- Режим доступа: 

http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_id=12978  , электронная библиотечная система 

«Лань». - Загл. с экрана. ISBN 978-5-9765-0112-6 
2. Ефремов О.Ю. Педагогика: учебное пособие. – СПб.: Питер, 2010. 
3. Загвязинский, В.И. Исследовательская деятельность педагога: учеб. пособие для 

вузов / В.И. Загвязинский. - М.: Академия, 2006. - 176 с. 
4. Корытченкова Н И. Психология и педагогика профессиональной деятельности / 

Корытченкова Н И., Т.И. Кувшинова. — Кемерово : Издательство КемГУ (Кемеровский 

государственный университет), 2012. — 172 с.- Режим доступа: 

http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_id=30017 , электронная библиотечная система 

«Лань». - Загл. с экрана.  ISBN:978-5-8353-1269-6 
 

    
в) Методические указания: 
1. Смирнов С.Д. Педагогика и психология высшего образования: От деятельности к 

личности : учеб. пособие для студ. высш. учеб. заведений / С.Д. Смирнов. — 5-е изд., стер. 

— М. : Издательский центр «Академия», 2007. — 400 с. ISBN 978-5-7695-7647-8 
2. Шипилова, Л.А. Методология и методы психолого-педагогических исследований 

[Электронный ресурс]: учеб. пособие для аспирантов и магистрантов по направлению 

«Педагогика» /Л.А. Шипилина. – 3изд., спер. – М.: ФЛИНТА, 20011. - 204с. - Режим 

доступа: http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_id=2431  , электронная библиотечная 

система «Лань». - Загл. с экрана. – ISBN 978-5-9765-1173-6 
3. Яковлева Н.М. Проектная деятельность в образовательном учреждении 

[Электронный ресурс]: учеб. пособие.- 2-е изд.. стер. – М.: ФЛИНТА, 2014.- 144 с. Режим 

доступа: http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_id=48342 , электронная библиотечная 

система «Лань». - Загл. с экрана. ISBN 978-5-9765-1895-7 
 

    
г) Программное обеспечение и Интернет-ресурсы:  
  

    

Программное обеспечение 
 

Наименование ПО № договора Срок действия лицензии 

 MS Windows 7 

Professional(для 

классов) 

Д-1227-18 от 08.10.2018 11.10.2021  
 MS Windows 7 

Professional (для 

классов) 

Д-757-17 от 27.06.2017 27.07.2018 
 MS Office 2007 

Professional 
№ 135 от 17.09.2007 бессрочно   



  7Zip свободно распространяемое ПО бессрочно 
  Браузер Mozilla 

Firefox 
свободно распространяемое ПО бессрочно 

  Браузер Yandex свободно распространяемое ПО бессрочно 
  FAR Manager свободно распространяемое ПО бессрочно 
       

Профессиональные базы данных и информационные справочные системы 
 Название курса Ссылка  
 Национальная информационно-аналитическая система 

– Российский индекс научного цитирования (РИНЦ) 
URL: 

https://elibrary.ru/project_risc. 

asp 

   
 Поисковая система Академия Google (Google Scholar) URL: https://scholar.google.ru/  
 Российская Государственная библиотека. Каталоги https://www.rsl.ru/ru/4readers 

/catalogues/ 
 

 Электронные ресурсы библиотеки МГТУ им. Г.И. 

Носова 
http://magtu.ru:8085/marcweb 

2/Default.asp 
 

 Международная реферативная и полнотекстовая 

справочная база данных научных изданий «Scopus» 
http://scopus.com  

9 Материально-техническое обеспечение практики/НИР  
Лекционная аудитория - Мультимедийные средства хранения, передачи и 

представления информации  
  
  
Аудитории для самостоятельной работы: компьютерные классы; читальные залы 

библиотеки - Персональные компьютеры с пакетом MS Office, выходом в Интернет и с 

доступом в электронную информационно-образовательную среду университета  
  
  
Библиотека университета - Книжный фонд библиотеки  
  
  
Кафедра педагогики профессионального образования - Книжный фонд кафедры  
  



Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы аспиранта 
Педагогическая практика проводится на базе ФГБОУ ВО «МГТУ им. Г.И. Носова». 

Педагогическая практика является стационарной и проводится на кафедре «Разработка 

месторождений полезных ископаемых»  ФГБОУ ВО «МГТУ им. Г.И. Носова». 

Педагогическая практика является непрерывной и проводится согласно графика учебного 

процесса.  
Индивидуальный план прохождения практики для каждого аспиранта составляется 

научным руководителем и утверждается заведующим кафедрой. 

В целом практика предполагает: 

– ознакомление со структурой образовательного процесса в образовательном учреждении, 

организацией и проведением учебных занятий; 

– ознакомление с государственным образовательным стандартом и рабочим учебным 

планом по одной из образовательных программ; 

– ознакомление с правилами и методиками разработки учебных программ, 

предназначенных к реализации в выбранных аспирантом учреждениях различного уровня и 

профиля образовательной подготовки; 

– ознакомление с программой и содержанием выбранного курса; 

– изучение лабораторного оборудования или программно-информационного обеспечения 

для ЭВМ; 

– подбор и анализ основной и дополнительной литературы в соответствии с тематикой и 

целями занятий; 

– разработку содержания учебного материала на современном научно-методическом 

уровне; 

– обретение практических навыков подготовки отдельных занятий, в рамках учебных 

программ с учетом характеристик контингента учащихся (студентов слушателей); 

– проведение учебных занятий (полностью, либо отдельных частей, встроенных в занятие); 

– осуществление научно-методического анализа подготовленных и проведенных 

аспирантом занятий; 

– участие в разработке новых учебно-методических пособий, лабораторных стендов, 

программного обеспечения или выполнение иных видов работ по заданию кафедры.  

По итогам практики аспирант формирует отчет, включающий в себя подробный анализ 

проделанной работы и методический пакет по избранной учебной дисциплине: 

- план-конспект лекций и практических занятий по теме избранной учебной дисциплины с 

указанием списка использованных источников; 

- разработанные самостоятельно тесты или практические задания (не менее 7-10); 

- отобранные публикации по теме учебной дисциплины за последний год (книги, журналы, 

статьи и пр.). 

Вид аттестации по итогам практики – зачет с оценкой. 

Практика аспирантов проводится в рамках общей концепции подготовки аспирантов. 

Основная идея практики, которую должно обеспечить ее содержание, заключается в 

формировании технологических умений, связанных с педагогической деятельностью, а 

также коммуникативных умений, отражающих взаимодействия с людьми. Виды 

деятельности аспиранта в процессе прохождения практики предполагают формирование и 

развитие стратегического мышления, панорамного видения ситуации, умение руководить 

группой людей. Кроме того, она способствует процессу социализации личности аспиранта, 

переключению на совершенной новый вид – педагогическую деятельность, усвоению 

общественных норм, ценностей профессии, а также формированию персональной деловой 

культуры будущих магистров. 

В процессе практики аспиранты участвуют во всех видах научно-педагогической и 

организационной  работы выпускающей кафедры (другого подразделения своего вуза или 

иного выбранного учебного заведения в соответствии с заданием). При этом в соответствии 

с индивидуальным планом, составленным научным руководителем и утвержденным 

заведующим кафедрой практиканты: 

1. Изучают: 



– содержание, формы, направления деятельности кафедры: документы планирования и 

учета учебной нагрузки; протоколы заседания кафедры; планы и отчеты преподавателей; 

документы по аттестации студентов; нормативные и регламентирующие документы 

кафедры;  

– учебно-методические материалы;  

– программы учебных дисциплин, курсы лекций, содержание лабораторных и 

практических занятий;   

– научно-методические материалы: научно-методические разработки, тематику научных 

направлений кафедры, научно-методическую литературу. 

2. Выполняют следующую педагогическую работу: 

– посещают занятия преподавателей кафедры по различным учебным дисциплинам (не 

менее трех посещений); 

– проводят наблюдение и анализ занятий по согласованию с преподавателем учебной 

дисциплины (не менее двух наблюдений) 

– самостоятельно проводят фрагменты (части) занятий по согласованию с научным 

руководителем и (или) преподавателем учебной дисциплины; 

– самостоятельно проводят занятия по плану учебной дисциплины (не менее двух занятий); 

– разрабатывают конспекты лекций по отдельным учебным дисциплинам (не менее одного 

конспекта); 

– участвуют в разработке учебно-методических изданий, лабораторных стендов или 

программ для ЭВМ по заданию кафедры. 

 

По итогам прохождения практики аспирант оформляет письменный отчет с 

анализом всех видов его деятельности, который утверждается научным руководителем. К 

отчету прилагается направление на практику с отметками прибытия/убытия и отзыв о 

работе практиканта, составленный научным руководителем или прикрепленным 

преподавателем-наставником стороннего учебного заведения, в котором проходила 

практика  

Отчет с направлением и отзывом, заверенные печатями по утвержденной форме 

сдается на кафедру не позднее 10 дней после окончания практики. Защита отчета проходит 

в виде собеседования, причем оценка учитывает как качество представленных аспирантом 

материалов, так и практические навыки и отзыв научного руководителя (прикрепленного 

преподавателя-наставника) о работе аспиранта в период практики. Результаты аттестации 

практики фиксируются в экзаменационных ведомостях. 

Обязательной формой отчетности по педагогической практике является письменный отчет.  

Содержание отчета должно включать следующие разделы: 

1. Содержание. 

2. Введение. 

3. План-конспект лекций и практических занятий по теме избранной учебной 

дисциплины с указанием списка использованных источников. 

4. Разработанные самостоятельно тесты или практические задания (не менее 7-10) 

5. Отобранные публикации по теме учебной дисциплины за последний год (книги, 

журналы, статьи и пр.). 

6. Заключение. 

 

Пример индивидуального задания по педагогической практики: 

Цель педагогической практики - формирование универсальных, 

общепрофессиональных, и профессиональных компетенций аспирантов и обеспечение их 

готовности к самостоятельной педагогической деятельности. 
Задачи учебной педагогической практики:  

- формирование у аспирантов целостного представления о педагогической 

деятельности в высшем учебном заведении, в частности, содержании учебной, 

учебно-методической и научно-методической работы, формах организации 



образовательного процесса и методиках преподавания дисциплин по направлениям 

подготовки; 

- выявление особенностей педагогической деятельности и педагогического процесса 

в высшей школе; 

- изучение аспирантами организации и технологий педагогической деятельности и 

педагогического процесса;  

- освоение методов, методик и технологий педагогической деятельности на 

отдельных этапах реализации педагогического процесса; 

- овладение методами и навыками, структурирования и преобразования научного 

знания в учебный материал, постановки и систематизации педагогических задач; 

- профессионально-педагогическая ориентация аспирантов и формирование у них 

индивидуально-личностных и профессиональных качеств преподавателя высшей школы, 

навыков педагогического мастерства; 

- приобретение навыков эффективных форм общения со студентами в системе 

«студент-преподаватель»; 

- укрепление у аспирантов мотивации к педагогической деятельности в высшей 

школе; 

- комплексная оценка результатов психолого-педагогической, социальной, 

информационно-технологической подготовки аспиранта к самостоятельной и эффективной 

научно-педагогической деятельности; 

- сбор аспирантами материалов, необходимых для решения педагогических задач 

научного исследования, проведения научных исследований и апробации полученных 

результатов, выполнения научно-квалификационной работы. 

Вопросы, подлежащие изучению: 

– ознакомление со структурой образовательного процесса в образовательном учреждении, 

организацией и проведением учебных занятий; 

– ознакомление с государственным образовательным стандартом и рабочим учебным 

планом по одной из образовательных программ; 

– ознакомление с правилами и методиками разработки учебных программ, 

предназначенных к реализации в выбранных аспирантом учреждениях различного уровня и 

профиля образовательной подготовки; 

– ознакомление с программой и содержанием выбранного курса; 

– изучение лабораторного оборудования или программно-информационного обеспечения 

для ЭВМ; 

– подбор и анализ основной и дополнительной литературы в соответствии с тематикой и 

целями занятий; 

– разработку содержания учебного материала на современном научно-методическом 

уровне; 

– обретение практических навыков подготовки отдельных занятий, в рамках учебных 

программ с учетом характеристик контингента учащихся (студентов слушателей); 

– проведение учебных занятий (полностью, либо отдельных частей, встроенных в занятие); 

– осуществление научно-методического анализа подготовленных и проведенных 

аспирантом занятий; 

– участие в разработке новых учебно-методических пособий, лабораторных стендов, 

программного обеспечения или выполнение иных видов работ по заданию кафедры.  

Планируемые результаты практики: 

- план-конспект лекций и практических занятий по теме избранной учебной дисциплины с 

указанием списка использованных источников; 

- разработанные самостоятельно тесты или практические задания (не менее 7-10); 

- отобранные публикации по теме учебной дисциплины за последний год (книги, журналы, 

статьи и пр.). 



Приложение 2 

Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации  

по педагогической практике 

 

Обязательной формой отчетности студента-практиканта является письменный отчет.  

Вид аттестации по итогам практики – зачет с оценкой, который проводится в форме 

составления и оформления отчета, а также защиты отчета.  

По окончании практики аспирант в течение 7 дней должен сдать отчетную 

документацию руководителю практики: 

Содержание отчета должно включать следующие разделы: 

1. Учебно-методическая деятельность (перечень изученных локальных актов и 

разработанных учебно-методических материалов); 

2. Преподавательская деятельность (перечень посещенных и проведенных 

занятий); 

3. Внеучебная и воспитательная деятельность (перечень внеучебных 

мероприятий, в которых принимал участие аспирант); 

4. Психолого-педагогическая деятельность (перечень использованных 

психолого-педагогических методик); 

5. Научно-исследовательская деятельность (перечень проведенных 

мероприятий). 

К отчету в обязательном порядке прилагаются: 

1. Рукопись разработанных учебно-методических материалов; 

2. Анализ одного учебного занятия теоретического обучения; 

3. Анализ одного внеучебного мероприятия; 

4. Методические разработки проведенных занятий; 

5. Документация по диагностическому исследованию. 

Аспирантам, имеющим стаж педагогической работы, а также на момент прохождения 

практики проводящем учебные занятия со студентами в рамках трудовой деятельности (по 

трудовым договорам) в системе высшего образования, педагогическая практика может 

быть зачтена по решению кафедры при условии предоставления следующих документов: 

 заявления с просьбой зачесть работу в должности ассистента преподавателя 

(преподавателя, старшего преподавателя) в счет прохождения педагогический практики 

аспиранта; 

 справки из отдела кадров, подтверждающей факт ведения трудовой 

деятельности в системе высшего профессионального образования или наличия 

педагогического стажа. 

На основании предоставленных аспирантом отчетных документов выставляется оценка 

«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно», которая 

фиксируется научным руководителем в аттестационной ведомости, зачетной книжке и в 

индивидуальном плане аспиранта. 

 

Контрольные вопросы по практическому этапу педагогической практики: 

 



1.Каковы основы преподавания дисциплин в системе высшего образования? 

2. В чем заключается сущность и специфика профессиональной педагогической 

деятельности? 

3. Какова специфика методов и форм организации педагогического процесса в высшей 

школе. 

4. Каков алгоритм оформления научно-методической документации? 

Критерии оценки зачёта с оценкой (в соответствии с формируемыми компетенциями и 

планируемыми результатами обучения): 

– на оценку «отлично» – обучающийся показывает высокий уровень 

сформированности компетенций, т.е. демонстрирует ответственное отношение к 

выполнению заданий, поручений; умеет анализировать, сравнивать и обобщать 

полученные результаты, делать выводы; владеет навыками нестандартного применения 

результатов анализа и их использования при решении конкретных исследовательских 

задач; 

– на оценку «хорошо» – обучающийся показывает средний уровень сформированности 

компетенций, т.е. умеет чётко и правильно оформлять мысли в письменной речи; 

демонстрирует своевременное и качественное выполнение заданий и оформления 

отчётных документов; умеет творчески применять результаты научных исследований при 

решении конкретных исследовательских задач; 

– на оценку «удовлетворительно» – обучающийся показывает пороговый уровень 

сформированности компетенций, т.е. демонстрирует систематичность работы в период 

практики, умение применять результаты научных исследований при решении конкретных 

исследовательских задач, определять цели и задачи собственного профессионального и 

личностного развития; 

– на оценку «неудовлетворительно» – результат обучения не достигнут, обучающийся 

не может показать знания на уровне воспроизведения и объяснения информации, не может 

показать интеллектуальные навыки решения простых задач. 

 


