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1 ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

1.1 Общие положения 

Образовательная программа (ОП) представляет собой комплекс основных характе-

ристик образования (объем, содержание, планируемые результаты), организационно-

педагогических условий, форм аттестации, который представлен в виде общей характери-

стики образовательной программы, учебного плана, календарного учебного графика, ра-

бочих программ дисциплин (модулей), программ практик, оценочных средств, методиче-

ских материалов, и иных компонентов. 

Целью образовательной программы по направлению подготовки 39.03.02 Социаль-

ная работа  является формирование и развитие общекультурных, общепрофессиональных 

и профессиональных компетенций по видам профессиональной деятельности в области 

социальной работы в соответствии с требованиями ФГОС ВО и направленностью (профи-

лем) ОП.  

В области воспитания целью ОП является развитие у обучающихся личностных ка-

честв, способствующих их творческой и социальной активности, общекультурному росту 

и социальной мобильности, умения работать индивидуально и в коллективе, коммуника-

тивности, ответственности, любви к людям, уважения, доброжелательного отношения к 

другим, эмпатийности, самостоятельности, патриотизму, милосердию, гражданственно-

сти, приверженности этическим ценностям современного российского общества, целеуст-

ремленности и настойчивости в достижении целей. 

В образовательной программе определяются: 

– планируемые результаты освоения образовательной программы – компетенции 

обучающихся, установленные образовательным стандартом; 

– планируемые результаты обучения по каждой дисциплине (модулю) и практике – 

знания, умения, навыки и (или) опыт деятельности, характеризующие этапы формирова-

ния компетенций и обеспечивающие достижение планируемых результатов освоения об-

разовательной программы. 

– планируемые результаты обучения по каждой дисциплине (модулю) и практике – 

знания, умения, навыки и (или) опыт деятельности, характеризующие этапы формирова-

ния компетенций и обеспечивающие достижение планируемых результатов освоения об-

разовательной программы. 

1.2 Нормативные документы для разработки образовательной программы 

Нормативную базу для разработки образовательной программы составляют: 

– Федеральный закон Российской Федерации «Об образовании в Российской Феде-

рации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ.  

– Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образо-

вательным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры», утвержденный приказом Министерства обра-

зования и науки Российской Федерации от 05.04.2017 № 301. 

–  Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования 

по направлению подготовки  39.03.02 Социальная работа, утвержденный приказом Мини-

стерства образования и науки Российской Федерации от 12 января 2016 г. № 8. 

– Устав федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего образования «Магнитогорский государственный технический университет им. 

Г.И. Носова». 



 

1.3 Требования к уровню подготовки, необходимому для освоения  

образовательной программы 

К освоению программ бакалавриата допускаются лица, имеющие среднее общее 

образование. 

Условия приема по образовательным программам бакалавриата регламентируются 

Правилами приёма в ФГБОУ ВО «Магнитогорский государственный технический универ-

ситет им. Г.И. Носова». 

1.4 Сроки, трудоемкость освоения образовательной программы 

Нормативный срок освоения образовательной программы для очной формы обуче-

ния составляет (включая каникулы, предоставляемые после прохождения государствен-

ной итоговой аттестации) 4 года. 

Общая трудоемкость освоения ОП составляет  240 ЗЕТ или   8640 акад. часов. 

Направленность (профиль) ОП – Социальная защита и социальное обслуживание 

семей и детей. 

1.5 Применение электронного обучения и дистанционных образова-

тельных технологий
1
 

При реализации программы бакалавриата университет вправе применять электрон-

ное обучение и дистанционные образовательные технологии. 

При обучении лиц с ограниченными возможностями здоровья электронное обуче-

ние и дистанционные образовательные технологии предусматривают возможность прие-

ма-передачи информации в доступных для них формах 

2 ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

В соответствии с ФГОС ВО по данному направлению подготовки областью про-

фессиональной деятельности бакалавров с направленностью (профилем) Социальная за-

щита и социальное обслуживание семей и детей является: 

– социальная защита населения;  

– социальное обслуживание;  

– сфера образования,  

– сфера здравоохранения,  

– сфера культуры;  

– медико-социальная экспертиза;  

– пенитенциарная система и система организаций, регулирующих занятость, ми-

грацию, помощь в чрезвычайных ситуациях;  

– предприятия и фирмы различных видов деятельности и форм собственности, не-

коммерческие организации. 

Объектами профессиональной деятельности выпускников с направленностью 

(профилем) Социальная защита и социальное обслуживание семей и детей  в соответствии 

с ФГОС ВО по данному направлению подготовки являются: 

– отдельные лица,  

– семьи,  

                                                 
1
 Пункт 1.5 «Применение электронного обучения и дистанционных образовательных технологий» 

внесен на основании решения ученого совета университета от 13.05.2020 г. (протокол № 9). 



 

– группы населения и общности, нуждающиеся в социальной защите. 

Бакалавр по направлению подготовки  39.03.02 Социальная работа с направленно-

стью (профилем)  Социальная защита и социальное обслуживание семей и детей  готовит-

ся к следующим видам профессиональной деятельности: 

– социально-технологическая; 

– организационно-управленческая; 

– исследовательская; 

– социально-проектная; 

– педагогическая. 

Бакалавр по направлению подготовки 39.03.02 Социальная работа должен быть 

подготовлен к решению профессиональных задач в соответствии с направленностью 

(профилем)  Социальная защита и социальное обслуживание семей и детей  ОП и видами 

профессиональной деятельности: 

– социально-технологическая деятельность: 

выявление и оценка потребностей отдельных граждан, семей и иных социальных 

групп в социальном обеспечении, социальной помощи и социальном обслуживании; 

выбор и/или адаптация типовых социальных технологий, направленных на обеспе-

чение прав человека в сфере социальной защиты в целях индивидуального и обществен-

ного благополучия; 

эффективная реализация технологий социальной работы и мер социальной защиты с 

целью улучшения условий жизнедеятельности граждан и семей; 

предоставление типовых социально-бытовых, социально-медицинских, социально-

психологических, социально-педагогических, социально-трудовых, социально-правовых 

услуг, а также услуг в целях повышения коммуникационного потенциала отдельным ли-

цам и семьям; 

оценка эффективности реализации технологий социальной защиты граждан, в том 

числе качества социальных услуг; 

управление социальными рисками, возникающими в процессе жизнедеятельности 

человека, семьи и иных социальных групп, на основе современных стратегий и моделей 

социальной помощи; 

применение технологий активизации потенциала человека с целью улучшения усло-

вий его жизнедеятельности и индивидуального благосостояния; 

представление интересов и потребностей различных групп населения в межпрофес-

сиональном, межконфессиональном сотрудничестве, в различных государственных, об-

щественных, религиозных организациях и структурах; 

– организационно-управленческая деятельность: 

содействие в осуществлении планирования, организации и контроля над реализацией 

мер социальной защиты, в том числе социальных услуг; 

обеспечение организационно-управленческой деятельности в организациях или под-

разделениях, реализующих меры социальной защиты граждан; 

организация, реализация и развитие сетевых технологий и межведомственного взаи-

модействия, в целях обеспечения социальных прав граждан и семей; 

выявление и мобилизация ресурсов организаций, общественных объединений и ча-

стных лиц для реализации мер по социальной защите граждан; 

применение технологий маркетинговой деятельности в процессе реализации соци-

альной работы; 

ведение необходимой документации и организация документооборота в подразделе-

ниях организаций, реализующих меры социальной защиты граждан; 

– исследовательская деятельность: 

организация и проведение прикладных исследований в области социальной работы, 



 

анализ полученных данных с использованием количественных и качественных методов; 

использование информационных технологий для сбора и анализа необходимых дан-

ных; 

создание аналитических отчетов по проблемам качества предоставления социальных 

услуг; 

– социально-проектная деятельность: 

участие в социально-проектной деятельности, направленной на повышение качества 

социальной работы и обеспечение социального благополучия личности и общества; 

– педагогическая деятельность: 

участие в организации деятельности по удовлетворению особых образовательных 

потребностей различных групп населения, направленных на повышение уровня их соци-

альной адаптации и реабилитации, обеспечения здорового образа жизни; 

участие в реализации образовательной деятельности в системе общего, профессио-

нального и дополнительного образования; 

осуществление профессионального самообразования и личностного роста. 

3 ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ  

В результате освоения программы бакалавриата у выпускника должны быть сфор-

мированы общекультурные, общепрофессиональные и профессиональные компетенции. 

Выпускник, освоивший программу бакалавриата, должен обладать следующими об-

щекультурными компетенциями (ОК): 

– ОК-1 - способностью использовать основы философских знаний для формирования 

мировоззренческой позиции 

– ОК-2 – способностью анализировать основные этапы и закономерности историче-

ского развития общества для формирования гражданской позиции 

– ОК-3 –способностью использовать основы экономических знаний в различных сфе-

рах жизнедеятельности 

– ОК-4 –способностью использовать основы правовых знаний в различных сферах 

жизнедеятельности 

– ОК-5 –способностью к коммуникации в устной и письменной формах на русском и 

иностранном языках для решения задач межличностного и межкультурного взаимодействия 

– ОК-6 -способностью работать в коллективе, толерантно воспринимать социальные, 

этнические, конфессиональные и культурные различия 

– ОК-7 - способностью к самоорганизации и самообразованию 

– ОК-8 - способностью поддерживать должный уровень физической подготовленности 

для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности 

– ОК-9 - готовностью пользоваться основными методами защиты производственного 

персонала и населения от возможных последствий аварий, катастроф, стихийных бедствий 

Выпускник, освоивший программу бакалавриата, должен обладать следующими об-

щепрофессиональными компетенциями (ОПК): 

– ОПК-1 - способностью осознавать социальную значимость своей будущей профес-

сии 

– ОПК-2 - способностью к постановке и обоснованию цели в процессе реализации 

профессиональной деятельности и выбору путей ее достижения 



 

– ОПК-3 – способностью использовать в профессиональной деятельности основные 

законы естественнонаучных дисциплин, в том числе медицины, применять методы математи-

ческого анализа и моделирования, теоретического и экспериментального исследования 

– ОПК-4 – способностью использовать основные методы, способы и средства получе-

ния, хранения, переработки информации, навыки работы с компьютером как средством 

управления информацией, в том числе в информационно-коммуникационной сети "Интер-

нет" 

– ОПК-5 – способностью учитывать в профессиональной деятельности специфику и 

современное сочетание глобального, национального и регионального, особенности этно-

культурного развития своей страны и социокультурного пространства, поведения различ-

ных национально-этнических, половозрастных и социально-классовых групп, а также ин-

фраструктуру обеспечения социального благополучия граждан 

– ОПК-6 - способностью к эффективному применению психолого-педагогических 

знаний для решения задач общественного, национально-государственного и личностного раз-

вития, проблем социального благополучия личности и общества 

– ОПК-7 - способностью обеспечивать высокий уровень социальной культуры про-

фессиональной деятельности и соблюдать профессионально-этические требования в процессе 

ее осуществления 

– ОПК-8 – способностью к предупреждению и профилактике личной профессиональ-

ной деградации, профессиональной усталости, профессионального "выгорания" 

– ОПК-9 - способностью представлять результаты научной и практической деятельно-

сти в формах отчетов, рефератов, публикаций и публичных обсуждений 

Выпускник, освоивший программу бакалавриата, должен обладать профессиональны-

ми компетенциями (ПК), соответствующими видам профессиональной деятельности, на ко-

торые ориентирована программа бакалавриата: 

- социально-технологическая: 

–  ПК-1 - способностью к проведению оценки обстоятельств, которые ухудшают 

или могут ухудшить условия жизнедеятельности граждан, определению индивидуальных 

потребностей граждан с целью постановки социального диагноза и разработки индивиду-

альных программ предоставления социальных услуг и мероприятий по социальному со-

провождению 

– ПК-2 - способностью к выбору, разработке и эффективной реализации социальных 

технологий и технологий социальной работы, направленных на обеспечение прав человека в 

сфере социальной защиты 

– ПК-3 – способностью предоставлять меры социальной защиты, в том числе соци-

ального обеспечения, социальной помощи и социального обслуживания с целью улучше-

ния условий жизнедеятельности гражданина и расширения его возможностей самостоя-

тельно обеспечивать свои основные жизненные потребности, путем мобилизации собст-

венных сил, физических, психических и социальных ресурсов 

– ПК-4 – способностью к осуществлению оценки и контроля качества оказания соци-

альных услуг, социального обеспечения и мер социальной помощи на основе достижений со-

временной квалиметрии и стандартизации 

– ПК-5 – способностью к использованию законодательных и других нормативных 

правовых актов федерального и регионального уровней для предоставления социальных ус-

луг, социального обеспечения, мер социальной помощи и к правовому регулированию соци-

альной защиты граждан 



 

– ПК-6 – способностью к осуществлению профилактики обстоятельств, обусловли-

вающих потребность граждан в социальных услугах, мерах социальной помощи 

- организационно-управленческая: 

–  ПК-7 – способностью к реализации межведомственного взаимодействия и коор-

динации деятельности специалистов, организаций социального обслуживания, общест-

венных организаций и/или индивидуальных предпринимателей, осуществляющих соци-

альное обслуживание и иные меры социальной защиты населения 

– ПК-8 – способностью к организационно-управленческой работе в подразделениях 

организаций, реализующих меры социальной защиты граждан 

– ПК-9 – способностью к ведению необходимой документации и организации доку-

ментооборота в подразделениях организаций, реализующих меры социальной защиты граж-

дан 

– ПК-10 – способностью к осуществлению мероприятий по привлечению ресурсов ор-

ганизаций, общественных объединений и частных лиц к реализации мер по социальной защи-

те граждан 

– ПК-11 – способностью к реализации маркетинговых технологий с целью формиро-

вания и развития рынка социальных услуг, привлечения внимания к социальным проблемам, 

формирования позитивного имиджа социальной работы и реализующих ее специалистов 

– ПК-12 – способностью к созданию условий для обеспечения государственно-

частного партнерства в процессе реализации социальной работы 

- исследовательская: 

– ПК-13 – способностью выявлять, формулировать, разрешать проблемы в сфере 

социальной работы на основе проведения прикладных исследований, в том числе опроса и 

мониторинга, использовать полученные результаты и данные статистической отчетности 

для повышения эффективности социальной работы 

- социально-проектная: 

– ПК-14 – способностью к осуществлению прогнозирования, проектирования и моде-

лирования социальных процессов и явлений в области социальной работы, экспертной оценке 

социальных проектов 

- педагогическая: 

– ПК-15 – готовностью к участию в реализации образовательной деятельности в сис-

теме общего, профессионального и дополнительного образования 

– ПК-16 – готовностью к применению научно-педагогических знаний в социально-

практической и образовательной деятельности 

4 ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И  

ОРГАНИЗАЦИЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

4.1 Учебный план, включая календарный учебный график 

Последовательность реализации данной ОП, включая календарный учебный гра-

фик, приводится в учебном плане.  

Учебный план, включая календарный учебный график, прилагается. 

4.2 Рабочие программы дисциплин (модулей) 

Рабочие программы дисциплин (модулей) прилагаются. 

Электронные версии рабочих программ дисциплин (модулей) опубликованы на об-

разовательном портале университета. 



 

4.3 Программы практик 

По данному направлению подготовки ОП включает следующие виды практик: 

– Учебная - практика по получению первичных умений и навыков, в том числе 

первичных умений и навыков научно-исследовательской деятельности 

– Производственная - практика по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности 

– Производственная - преддипломная практика 

Программы практик прилагаются. 

Электронные версии программ практик опубликованы на образовательном портале 

университета. 

5 РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Ресурсное обеспечение формируется на основании требований ФГОС ВО к услови-

ям реализации ОП. 

5.1 Учебно-методическое и информационное обеспечение  

образовательной программы 

Учебно-методическое и информационное обеспечение ОП включает основные 

учебные издания: учебники, учебные пособия, учебно-методические пособия, информа-

ционные ресурсы; научные издания; официальные справочно-библиографические и пе-

риодические издания; методические указания по видам занятий, предусмотренных учеб-

ным планом. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуаль-

ным неограниченным доступом к электронно-библиотечным системам и к электронной 

информационно-образовательной среде университета. Электронно-библиотечные системы 

и электронная информационно-образовательная среда обеспечивают возможность доступа 

обучающихся из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», как на территории университета, так и вне ее. 

Электронная информационно-образовательная среда университета обеспечивает: 

– доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), програм-

мам практик, к изданиям электронных библиотечных систем и электронным образова-

тельным ресурсам, указанным в рабочих программах; 

– фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттеста-

ции и результатов освоения образовательной программы; 

– проведение всех видов занятий, процедур оценки результатов обучения, реализа-

ция которых предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных обра-

зовательных технологий; 

– формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение 

работ обучающегося, рецензий и оценок на эти работы; 

– взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе син-

хронное и (или) асинхронное взаимодействие посредством сети «Интернет». 

Фактическое учебно-методическое и информационное обеспечение ОП указано в 

виде перечня в рабочих программах дисциплин (модулей) в разделе «Учебно-

методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля)». 

 



 

 

5.2 Кадровое обеспечение образовательной программы 

Реализация данной образовательной программы обеспечивается руководящими и на-

учно-педагогическими работниками университета, а также лицами, привлекаемыми к реали-

зации программы на условиях гражданско-правового договора. 

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным значе-

ниям ставок), имеющих образование, соответствующее профилю преподаваемой дисцип-

лины (модуля), в общем числе научно-педагогических работников, реализующих про-

грамму бакалавриата, составляет  не менее 70 %. 

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным значе-

ниям ставок), имеющих ученую степень и/ или ученое звание, в общем числе научно-

педагогических работников, реализующих программу бакалавриата, составляет не менее 

50 %. 

Доля работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок) из числа ру-

ководителей и работников организаций, деятельность которых связана с направленностью 

(профилем) реализуемой программы бакалавриата (имеющих стаж работы в данной про-

фессиональной области не менее 3 лет), в общем числе работников, реализующих про-

грамму бакалавриата, составляет не менее 10 %. 

 

5.3 Материально-техническое обеспечение образовательной программы 

Для реализации образовательной программы университет располагает учебными 

аудиториями для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, кур-

сового проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных кон-

сультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также аудиториями для са-

мостоятельной работы и помещениями для хранения и профилактического обслуживания 

учебного оборудования. Аудитории укомплектованы специализированной мебелью и тех-

ническими средствами обучения, служащими для представления учебной информации 

большой аудитории. 

Для проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы демонстрацион-

ного оборудования и учебно-наглядных пособий, обеспечивающие тематические иллюст-

рации, соответствующие рабочим программам дисциплин (модулей). 

Перечень материально-технического обеспечения, необходимого для реализации 

программы бакалавриата, включает лаборатории, оснащенные лабораторным оборудова-

нием, в зависимости от степени сложности.  

Аудитории для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную среду университета. Образовательная 

программа обеспечивается необходимым комплектом лицензионного программного обес-

печения. 

Фактическое материально-техническое обеспечение ОП указано в рабочих про-

граммах дисциплин (модулей) в разделе «Материально-техническое обеспечение дисцип-

лины (модуля)». 



 

 

6 ХАРАКТЕРИСТИКА СРЕДЫ ВУЗА, ОБЕСПЕЧИВАЮЩЕЙ РАЗВИТИЕ 

ОБЩЕКУЛЬТУРНЫХ И СОЦИАЛЬНО-ЛИЧНОСТНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ 

ВЫПУСКНИКОВ 

Характеристика среды вуза, обеспечивающей развитие общекультурных и соци-

ально-личностных компетенций выпускников опубликована на информационном сайте 

университета. 

7 НОРМАТИВНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ СИСТЕМЫ  

ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Оценка качества освоения образовательных программ включает промежуточную и 

государственную итоговую аттестацию обучающихся. 

Нормативно-методическое обеспечение промежуточной аттестации обучающихся 

осуществляется в соответствии Порядком организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам – программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры и локальными нормативными актами универси-

тета. 

7.1 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

В соответствии с требованиями ФГОС ВО для аттестации обучающихся на соот-

ветствие их персональных достижений поэтапным требованиям соответствующей ОП 

сформирован фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации. Фонд 

включает: теоретические вопросы, тесты, практические задания, задачи из профессио-

нальной области, комплексные задания, в том числе задания на курсовые проекты (рабо-

ты) или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта 

деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения 

образовательной программы. 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации прилагается. 

7.2 Программа государственной итоговой аттестации выпускников 

Государственная итоговая аттестация включает государственный экзамен и защиту 

выпускной квалификационной работы.  

Программа государственной итоговой аттестации (ГИА) прилагается. 

Электронная версия программы ГИА опубликована на образовательном портале 

университета. 

  



 

 

8 МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИЛЫ И ИНЫЕ КОМПОНЕНТЫ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  

8.1 Перечень методических материалов по образовательной программе 

Перечень методических материалов прилагается. 

8.2 Матрица формирования компетенций по образовательной программе 

Матрица формирования компетенций прилагается. 

8.3 Аннотации дисциплин по образовательной программе 

Аннотации дисциплин по образовательной программе прилагаются. 


