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Jluer akryasmsamwnm paGoucii nporpammug
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yueGHOM roay nasacesannu kadeapst MHOCTPaHHBIX S3BIKOB 10 TEXHHYECKHM HANPABICHHAM
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yueGnom rony nasacetannn kapeapst MHOCTPAHHBIX A3BIKOB 110 TEXHHUCCKHM HANPABICHHAM
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[Iporokonor 20 r. Ne
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1 Ilesin ocBOCHMSI IMCUMILIUHBI (MOIYJISA)

Ilenpto ocBoeHUsT AuCHUIUIMHBI «MHOCTpaHHBIM sI3bIK B TpodeccroHaIbHOM
NEeSATEIbHOCTH SIBJISIETCS:

MOBBILICHHE HCXOJHOTO YPOBHS BJIAJICHHUS WHOCTPAHHBIM SI3BIKOM, JOCTUTHYTOTO Ha
MpeIbIAYIIeH CTYIIeHH 00pa30BaHusI; Pa3BUTHE Y O0YUAIONINXCS CIIOCOOHOCTH aHATM3UPOBATH U
VUUTHIBaTh pa3HooOpa3ue KyJabTyp B TMpolecce MEXKYJIbTYpHOTO  B3aUMOJICHCTBUS,
CIIOCOOHOCTH TMPUMEHSTh COBPEMEHHBIE KOMMYHHKATHBHBIC TEXHOJIOTMH, B TOM YHCIE Ha
MHOCTPaHHOM(BIX) sI3bIKe(aX), ISl aKaJJIEMHUYECKOT0 1 IPOo(eCCHOHAIBLHOTO B3aUMOICHCTBHUS.

2 MecTo IUCHMIIMHBI (MO/YJIs1) B CTPYKTYpe 00pa3oBaTe/ibHOI MPorpaMmbl

Jucnuniuaa MHOCTpaHHBIA SI3BIK B MPO(ECCHOHATIBHON JAEATEIBHOCTH BXOJHUT B
00513aTeNbyI0 4acTh y4eOHOTO IIaHa 00pa30BaTEIbHON IPOTPAMMBI.

Jdns  w3ydeHWs  JUCHUIUIMHBI  HEoOXoAWMbl  3HaHMSA  (YMEHHUS,  BIAJCHHA),
c(hOpMUPOBAHHEIC B PE3YNIHTATE H3yUSHUS TUCITUILTNH/ PAKTHK:

« IHOCTpaHHbI} A3BIK» 10 IpOrpaMMe OakaiaBpuara,

JMCLUILINH 110 TIPO(UITIO TOATOTOBKU 00yYaIOIIUXCSL.

3uanus (yMEHHUs, BIaJICHUS), MOTYYCHHbIE TPU U3yYECHUU JAHHOW JUCLUILIUHBI OyIyT
HEOOXOTUMBI JIJISl U3YICHHUSI JTUCIIUILTAH/TIPAKTHK:

OCHOBBI HAYYHOU KOMMYHUKAIUH

[ToaroroBka K caue ¥ caada rocy1apCTBEHHOTO IK3aMEHa

3 Komnerenuun ody4arounierocsi, popMupyemMbie B pe3yJbTaTe 0CBOCHUSI

AUCHUILIMHBI (MOAYJISA) M IIJIAHUPYeEMbIe Pe3yJIbTAThl 00yUeHHu s

B pesynbrare ocBoeHMs ~auCUUIUIMHBL  (Moayns) «VHOCTpaHHBIM  f3BIK B
npoeCCUOHATIBHOM ~ JIEATENbHOCTH»  OOyYaroIluics JOJDKeH o0JafaTh  CIEeIyIOLUMU
KOMIIETEHIMSIMU:

KOI[ HHIUKaATOpa I/IHI[I/IKaTOp JOCTHXXCHHA KOMIICTCHIINHN

VYK-4 CnocobeH mpUMEHSTh COBPEMEHHBIE KOMMYHHKATHBHBIC TEXHOJIOTHH, B TOM YHCJE Ha
MHOCTPaHHOM(BIX) sI3bIKe(axX ), Il aKaAEMHUUECKOT0 M MPo(heCCHOHATLHOT0 B3aUMOICHCTBUS

VK-4.1 YcraHaBIUBAaeT KOHTAKTHl U OpTraHu3yeT O6H_IGHI/Ie B COOTBCTCTBHH C
HOTp€6HOCT$IMI/I COBMECTHOI ACATCIIBHOCTU, HUCIIOJb3ysd COBPEMCHHBLIC
KOMMYHUKAIIXMOHHBIC TCXHOJIOI'MHU

YK-4.2 CocraBiser ACJIOBYHO JOKYMCHTAINIO, CO34ACT PA3JIMYHBIC dKaACMUYCCKUC
NI HpO(i)@CCI/IOHaJIBHBIG TCKCThI HA PYCCKOM M HHOCTPAHHOM A3bIKaX

YK-4.3 [IpeacraBnsieT pe3ynbTaThl UCCIEN0BATENBCKONU U MPOEKTHOM JAESITEIbHOCTH
Ha Pa3JIMYHBIX MMYOJMYHBIX MEPOTPUITHIX, YUaCTBYET B aKaJIEMHUUECKUX U
po(hecCHOHANBHBIX TUCKYCCHSIX HA PYCCKOM U HHOCTPAHHOM SI3BIKAX

VYK-5 CnocobGeH aHamu3WpoBaTh M yYUTHIBATH pa3zHOOOpa3ue KyJlabTyp B IIpoliecce
MEXKYJIBTYPHOTO B3aUMOJICHCTBUS

YK-5.1 OpueHTHpyeTCs B MEXKKYJIbTYPHBIX KOMMYHHUKALIMSIX HAa OCHOBE aHaIM3a
CMBICJIOBBIX CBSA3€H COBPEMEHHOM NOJUKYJIBTYPhI U MOTHSI3bIUUS
YK-5.2 Brmaneer HaBbIKaMM  TOJIEPAHTHOTO IIOBEJIEHHS TIPU  BBINOJHEHUHU

poheCCHOHANBHBIX 3a1a4




4. CTpyKTypa, 00bEM U coep:KaHue TUCHUIIMHBI (MOAYJIs)
OO6miast TpyAO0EMKOCTh IAUCITUIUTMHBI COCTABIISCT 2 3a4€THBIX €IWHUIl /2 aKajJ. 4acoB, B TOM

qHUCIC:

— KOHTaKTHas padoTa — 8,1 aka. 4acos:
— ayiuTOopHas — 8 aKkaJl. 4acos;

— BHeayauTopHas — 0,1 akaz. yacoB

— caMocTosTeNNbHas pabota — 60 akaj. 4acos;

— IMOATOTOBKA K 3auéTy — 3,9 akaj. yaca
dopma aTTecTaluuu - 3a4eT

AynuropHas 3 =
KOHTaKTHas paboTa E = DopMma TEKYILETo
=
B aKaJl. yacax o Bun KOHTPOJIS yCIIEBAEMOCTH
Paszen/ Tema g (axan ) =l . ponA y Kon
> 3 ©| caMOCTOSITENbHOM u
JCIUTUTAHBI N S . KOMITETEHIIUH
o B paboThI MIPOMEKYTOYHOM
na6. |npakr. | €8
Tlex. : 12'g aTTecTaIuu
3aH. | 3aH. |Q 9
1. OCHOBEHI JIETIOBOTO
00IIIeHHS
Brimonnenue
KOHTPOJIBHOM
IIpoBepKa BBIMOTHEHNUS
paboTshr: N
KOHTPOJIbHO# paboTHI:
Ny BBIIIOJTHEHHE VK-4.1,
1.1 PeueBoit THKET MPOBEPKa BBITIOTHEHUSI
IEJIOBOr0  OOILIEHUS | [THCEMCHHRIX MMUCHBMEHHBIX YK-4.2,
JienoBas ! 4311 25 JIeKeHio- JIEKCUKO-TPAMMAaTHYECKUX VK43,
KOPPECIIOHICHITHS TPAMMATHICCKHX 3a/:1aHlI:III)71 MpoBepKa YRS,
PP 3aIaHU; » HPOBCP VK-5.2
COCTaBJICHHS PE3IOME U
COCTaBJICHHE
JeTIOBOTO MUCHMA.
pe3tome u
JIETIOBOTO MTUChMA.
Hroro no pasaeny 4/31 | 25
2. OCHOBBI nepeBoa,
AHHOTHPOBAHHUS u
pedepupoBanms TEKCTOB
npo¢ecCHOHANBEHON
HAINpaBIEHHOCTH
Brinmonnenue
KOHTPOJIBHOU
paboThI: IEpeBoT
TEKCTOB
npodeccuonansl | ITpoBepka BHIIOIHEHUS
2.1 Ilepeson, oit KOHTPOJIbHOH paboThI: YK-4.1,
AHHOTHPOBaHHE " HAMpPAaBJIEHHOCTH, | TPOBEpKa BHIMOIHECHHS VK-4.2,
pedepupoBanue TekcToB| 1 4/31 | 35 COCTAaBIICHHE MICHbMEHHBIX 3aJaHAN VK-4.3,
npodeccnoHanbHON MHCbMEHHBIX (mepesog, VK-5.1,
HAIpaBIEHHOCTH AHHOTAILNH AHHOTHPOBAHUE, VK-5.2
MPOYUTaHHBIX pedepuposanue).
TEKCTOB,
pedepupoBanue
TEKCTOB IO
CIEIHATbHOCTH.
HWtoro o paszeny 4/31 | 35
Uroro 3a cemectp 8/611 | 60 3auéT
Hroro no aucuuminae 8/611 | 60 3a4yer

5 O0pa3oBaTe/ibHbIE TEXHOJIOTHH




B cootBerctBum ¢ tpedoanusmMu ®I'OC 3++ BO no peannsanuu KOMIOETEHTHOCTHOTO
moaxoJa  TporpaMma  JUCHHMIUIMHBI — «MHOCTpaHHBI  s3bIK B NIpodecCHOHaTbHOM
JEeSITEIbHOCTUNIIPEYCMATPUBAET:

— HCIOJIb30BaHKE B Y4eOHOM IPOIIECCe aKTUBHBIX U UHTEPAKTUBHBIX (HOPM MPOBEACHUS
3aHATHH C 1ENbI0 (OPMHUPOBAHUS U PA3BUTHs MHOSA3BIYHOM KOMMYHHUKATUBHOW KOMITETCHIIUU
o0yJaronmxcs;

— ucnosb3oBaHue aynuo- u Buaeomarepuanos, WHTEPHET - pecypcoB Ha
MPAKTUYECKHUX 3aHATHSIX;

— HCIIOJIb30BAHUE 3JIEKTPOHHBIX 00pa30BaTENIbHBIX PECYPCOB 110 TEMaM IMPaKTUYECKUX
3aHATHI;

— IIOMCK ¥ U3yYeHHE MEUIHBIX TEKCTOB 110 0003HaUEHHOH MPOo0IIeMaTHKeE;

— HCIIOJNIb30BaHHME DPa3HbIX (OpPM BHEAYTUTOPHOU pPAaOOTHI, TAaKUX KaK OpraHu3alus
MPa3IHUKOB M TEMAaTHYECKUX BEUEPOB, CTYIEHUYECKHX HAYYHBIX KOH(EpEHIMii; BCTped C
HOCHUTEJISIMU S3bIKA.

Jis noCTHKEeHUS TNIAHUPYEMBIX pe3yJIbTaToB 00ydeHus, B Kypce « IHOCTpaHHBIH S3bIK B
npodeccnoHaNbHOM AeSITETbHOCTH UCIONB3YIOTCS CIEAYIONUE 00pa30BaTEIbHBIE TEXHOIOTHH:

1. MuadopmannoHHO-pa3BUBAIOIINE TEXHOJOTHH, HAIpaBICHHbIE Ha (HOPMHUPOBAHHE
CUCTEMBbI 3HaHH, 3a[IOMUHAHNE U CBOOOHOE OTIEPUPOBAHNE UMH.

Hcnonp3yeTcss KOMMYHUKaTUBHO - KOTHUTHUBHBIA METOJI, CAMOCTOSITEIbHOE H3yueHUE
JTUTEpaTyphl, NPUMEHEHHWE HOBBIX HH(OPMALMOHHBIX TEXHOJOTHH [UIsI CaMOCTOSITEIIBLHOTO
MOTIOJHEHMSI 3HAHUM, BKIIIOYAs MHCIOJIB30BAHME TEXHUYECKHMX M DIIEKTPOHHBIX CPEICTB
nHpopMaIuu.

2. JleATeNbHOCTHBIC, MPAKTUKO-OPMEHTUPOBAHHBIE TEXHOJOTHH, HAIlpaBJICHHbIE Ha
dbopMupoBaHHE CHCTEMbI MPO(PECCHOHANBHBIX MPAKTUYECKUX YMEHHMM TpH TPOBEICHHUH
AKCIIEPUMEHTAIbHBIX UCCIIEOBAHUN, 00€CIIEUMBAOIINX BO3MOXKHOCTh KAUECTBEHHO BBIIIOJIHATh
npodeccuoHaNbHYIO NeSTENbHOCTD.

3. Pa3zBuBaromme mnpoOIEMHO-OPHEHTUPOBAHHBIE TEXHOJOTHH, HAaNpaBJICHHBIE Ha
dbopMupoBaHME ¥ pa3BUTHE MPOOJEMHOTO MBILIUICHUS, MBICIUTEIbHOH AaKTHUBHOCTH,
CIIOCOOHOCTH BUJIETh U (POPMYJIIMPOBATH MPOOJIEMBI, BEIOMpPATh CIOCOOBI M CPEICTBA IS UX
pemieHnsa. Mcnonp3yeTcss KOJIJIEKTMBHAs —JEATEIBHOCTb B TIPYNIax IpU  BBINOJIHEHHUU
MPaKTUYECKUX 3aJJaHuil, pellieHne 3aja4 B YCIOBHBIX CUTYAIUSAX J1€JI0BOM U MpoQeccuoHaIbHON
KOMMYHMKaIUH.

4. JIMYHOCTHO-OPUEHTUPOBAHHBIE TEXHOJIOTUU OO0Yy4YeHMs, O0OECHeuMBAIOIINE B XOJE
y4eOHOro mpolecca ydeT pa3InYHBIX CIIOCOOHOCTEH O0y4yaeMbIX, CO3JaHHe HEO0OXOIUMBIX
YCIIOBUHM JUIsl Pa3BUTHUSI MX WHAUBUAYAJIbHBIX HABBIKOB, Pa3BUTHUE AKTUBHOCTH JINYHOCTU B
yuyeObHOM Tmporecce. JIMYHOCTHO-OpPUEHTHPOBAHHBIE TEXHOJOTMM OOYUYeHHsI peau3yloTcs B
pe3ynbTaTe WHIAUBUAYAJIBHOIO OOIEHHUs IMpernojaBaTelis M CTYAEHTa IpU Mpe3eHTalMsIX
COOOIIEHUH U JIOKJIa/10B, MUCbMEHHBIX paObOT U MPH BBINOJIHEHUH TOMALUTHUX UHAWBUIYaIbHBIX
3a/1aHHM.

6 YueOHO-MeTOAMYECKOE 00ecTeueHe CAMOCTOSATEIbHOM PadoThl 00yYalOIMXCS
[Ipencrasneno B mpumoxenuu 1.

7 OueHoYHbIe cpecTBA IS IPOBeAeHUsI MPOMEKYTOUHOM aTTecTAluM
[IpencraBieHbl B IPUIIOKEHUH 2.

8 YueOHo-MeTOqMYeCKOe H HHPOPMALIMOHHOE 00ecTieYeHre THCITUTITHHBI (MOTYJIs1)
a) OcHoBHas JIMTEpaTypa:
AHTTTUHCKHM S3BIK



1. 3epxuna, H. H. Englishforprofessionalpurposes: npaktukym / H. H. 3epkuna, O. B. Kucens ; MI'TYVY. -
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nocrymabl Takke Ha CD-ROM.

2. Kucenp, O. B. ScienceandEngineeringasaProfession : yueonoe mocobue [mis By3oB] / O. B.
Kucens, E. A. Jlomakuna, A. B. ByroBa ; Marauroropckuii roc. texunnueckuii yH-T uM. I'. . Hocoga. -
Marnutoropck : MI'TY umm. I'. Y. HocoBa, 2019. - 1 CD-ROM. - 3arn. ¢ turyn.nkpana. - URL :
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3861.pdf&show=dcatalogues/1/1530476/3861.p
df&view=true

(mara ooOpamenus: 25.10.2019). - MakpooObekT. - TekcT : 21eKTpoHHbIA. - CBEICHUS JOCTYITHBI
taoke Ha CD-ROM.

3.ITonsikoBa, JI. C. OCHOBBI TEXHHUYECKOTO TMepeBoja: ydeOHo-meroamyeckoe mocodue / JI. C.
[MTonsikoBa, 1O. B. FOxakosa ; MI'TY. - Marauroropck : MI'TY, 2017. - 1 snextpon.ont. auck (CD-ROM). -
3arm. c TUTYJL.OKpaHa. - Teker aHIIL, pyc. - URL:
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3409.pdf&show=dcatalogues/1/1139722/3409.p
df&view=true (mara oOpamenus: 04.10.2019). - MakpooObekT. - Tekct : amekrponnsii. - ISBN
978-5-9967-1044-7. - Cenenus noctynHsl Takxke Ha CD-ROM.

Hemeuxunii 1361k

1. AuTtponosa, JI. U. [IpakTukym o HemeukoMy si3bIKy "MHOCTpaHHBIH S3bIK B MpodecCHOHATbHON
nestenbHOCTH" (JUIst OakaiaBpoB, crieruanucToB, maructpantoB) / JI. . AurporoBa, O. H. Adanackesa;
MI'TY. - Marauroropck : MITY, 2017. - 1 omekrpon.ont. guck (CD-ROM). - URL:
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3140.pdf&show=dcatalogues/1/1136432/3140.p
df&view=true (mara obpamenus 04.10.2019). - MakpooOBeKT. - TEKCT : 37I€KTPOHHBIIA.

2. Iyockux, A. 1. DEUTSCHE GRAMMATIK [DnektponHblii pecypc] : yuebHoe mocobue /
MI'TY. - Marautuoropck: MI'TY, 2018. - 1 snekrpon.ont. auck (CD-ROM). - Tekcr pyc., Hem. - Jlist:
230YU. - ISBN 978-5-9967-1104-8 :

https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3442.pdf&show=dcatalogues/1/1514253
13442 .pdf&view=true

DpaHIy3CKHN A3BIK
1. 3anaBuna, T. }O. ®@panny3ckuii a3bIk 111 npodeccnoHanbhbiX Henei. Y. 1 : yueOHoe mocobue
[nnst By30B] / T. 1O. 3anaBuna ; Marautoropckuii roc. rexuundeckuii yH-T um. I'. 1. Hocosa. - Marautoropck
:MI'TY um. I'. UI. Hocoga, 2014. - 1 CD-ROM. - 3aru. ¢ Tutyn.okpana. - URL :
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3860.pdf&show=dcatalogues/1/1530475
/3860.pdf&view=true (mara obpamienus: 25.10.2019). - MakpooObeKT. - TEeKCT : 371eKTpOHHBIH. - CBeAeHUS
noctymnHbl Takke Ha CD-ROM.

2. 3anaBuna, T. 0. ®pannus. Crpana. Jlrogu Y. 1: yuebnoe nmocodue / MI'TY. - MarHuToropck:
MI'TVY,2017.
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3158.pdf&show=dcatalogues/1/1136492/3158.p
df&view=true (nara oopamenus 04.10.2019). — MakpooOBEKT.

0) lonotHMTEILHAS JIUTEpaTypa:
AHTTIMICKHM SA3bIK
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MI'TY, 2017. - 1 onekrpon.ont. guck (CD-ROM). - ISBN 978-5-9967-1045-4. -URL:
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df&view=true (mara oopamierus: 03.09.2019). - MakpooOBeKT. - TeKCT : 3JCKTPOHHBIH.

2.SELF-STUDY ENGLISH. STEP II: npaktukym / 1O. B. FOxakosa, JI. C. I[Tonskosa, O. A. JIykuna,
A. T. Kiagosa ; MI'TY. - Marauroropck : MI'TY, 2018. - 1 snekrpon.ont. auck (CD-ROM). - 3arm. ¢
THUTYJ.OKpaHAa. - URL:
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3783.pdf&show=dcatalogues/1/1527929/3783.p
df&view=true (mara oOpamenus: 15.10.2019). - MakpooObekT. - TeKCT . 31IeKTpOHHBIH. - CBemeHHUs
nocrymabl Takke Ha CD-ROM.

3.IOxaxoBa, 10. B. SELF-STUDY ENGLISH. STEPIII: mpaktukym / }O. B. IOxkakosa, JI. C.
[Tonsixora, O. A. Jlykuna; MI'TY. - Maraurtoropck: MI'TY, 2018. - 1 snekrpon.ont. muck (CD-ROM). -
3ari. c TUTYJ.OKpaHA. - URL:
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3782.pdf&show=dcatalogues/1/1527908/3782.p
df&view=true (mara oOpamenus: 15.10.2019). - MakpooObeKT. - TeKCT : 3IeKTpoHHBIA. - CBemeHHUs
nocrtymabl Takke Ha CD-ROM.

Hemenxuii 1351k

1. Tammep, E. D. EasyDeutsch : yue6noe mocobue / E. D. I'ammep, E. U. Pabuna ; MI'TVY. -
Marnutoropck, 2013. - 78 c. : Tabin. - URL:

https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=626.pdf&show=dcatalogues/1/1109379/
626.pdf&view=true (marta obpamenus: 04.10.2019). - Makpoo6beKT. - TeKCT : 3IEKTPOHHBIH. - MeeTcs
ME€YaTHBIA aHAJIOT.

2. Iyockux, A. W. Ich und meinStudium. Kursbuch : yue6Hoe nmocodue [ai1st By30B] / A. . Jlyockux,
O. B. Kucens ; Maruutoropckuii roc. rexuuueckuit yu-t um. I'. YI. HocoBa. - Marauroropck : MI'TY um. I'.
. Hocoga, 2019. - 1 CD-ROM. - 3aru. ¢ Tutyn.skpana. - URL:

https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3834.pdf&show=dcatalogues/1/1530461
/3834.pdf&view=true

(mata obpamienus: 22.10.2019). - MakpooObekT. - TekcT : 3IeKTpoHHBIA. - CBEIECHHUS JOCTYITHBI
takke Ha CD-ROM.

3. XKypasneBa A. A. ProfessionalReadinginEnglish, FrenchandGerman [DsaextponHslii pecypc]:
yueOHo-MeToaudeckoe mocobue / A. A. XKypasnea, T. 0. 3anaBuna, JI. A. Illopoxosa ; MI'TVY. -
Marunutoropck: MI'TY, 2016. - 1 snextpon.ont. auck (CD-ROM). - Pexxum nocryma:

https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=17.pdf&show=dcatalogues/1/1130251/1
7.pdf&view=true. - MakpooOBEKT.

DpaHIy3CKHN A3BIK

1. Anrponosa, JI. U. [lepeBon kak Bua mpoecCHOHATBLHOM KOMMYHHKATUBHOM JESTEIBHOCTH.
[TpakTHKyM 10 epeBOAY HAYUYHO-TEXHUYECKUX TEKCTOB HA AHTJIMHCKOM, HEMEIIKOM U ()PaHI[y3CKOM SI3bIKAX
I cTyneHToB By30B: npaktukym / JI. Y. Autpomosa, T. YO. 3anasuna, H. B. /I€puna ; Marauroropckuit
roc. rexundeckuit yH-T uM. I'. WI. HocoBa. - Marnutoropck : MI'TY um. I'. K. Hocosa, 2019. - 1 CD-ROM. -
3ari. ¢ TuTyn.9kpana. - URL :

https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3859.pdf&show=dcatalogues/1/1530474
/3859.pdf&view=true



https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3408.pdf&show=dcatalogues/1/1139716/3408.pdf&view=true
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3408.pdf&show=dcatalogues/1/1139716/3408.pdf&view=true
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3783.pdf&show=dcatalogues/1/1527929/3783.pdf&view=true
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3783.pdf&show=dcatalogues/1/1527929/3783.pdf&view=true
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3782.pdf&show=dcatalogues/1/1527908/3782.pdf&view=true
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3782.pdf&show=dcatalogues/1/1527908/3782.pdf&view=true
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=626.pdf&show=dcatalogues/1/1109379/626.pdf&view=true
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=626.pdf&show=dcatalogues/1/1109379/626.pdf&view=true
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3834.pdf&show=dcatalogues/1/1530461/3834.pdf&view=true
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3834.pdf&show=dcatalogues/1/1530461/3834.pdf&view=true
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=17.pdf&show=dcatalogues/1/1130251/17.pdf&view=true
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=17.pdf&show=dcatalogues/1/1130251/17.pdf&view=true
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3859.pdf&show=dcatalogues/1/1530474/3859.pdf&view=true
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3859.pdf&show=dcatalogues/1/1530474/3859.pdf&view=true

(mata obpamienus: 25.10.2019). - MakpooObeKT. - TekcT : AeKTpoHHbIN. - CBeICHHS JOCTYITHBI
takke Ha CD-ROM.

2. XKypasneBa A. A. ProfessionalReadinginEnglish, FrenchandGerman [DnexrpoHHbIit
pecypc]: yuebHO-MeToanyeckoe ocobue / A. A. Xypasnesa, T. 0. 3anasuna, JI. A. Illopoxosa ;
MI'TY. - Marautoropck: MI'TY, 2016. - 1 anekrpon.ont. auck (CD-ROM). - Pexxum nocryma:

https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=17.pdf&show=dcatalogues/1/
1130251/17.pdf&view=true. - MakpooOBEKT.

B) MeToanyeckne yKazaHus:
1. MeToauuecKye yKa3aHus [0 OpraHU3aldy ayJIuTOPHONH M BHEAYAUTOPHOM pabOTHI 10
mucuuiunbe (Ipunoxenue 3)

r) [Iporpammuoe o6ecneuenue u UHTEepHET-pecypcehb:

IIporpammHoe o6ecnieuenne

Haumenosanue [10 Ne norosopa Cpok JIeHCTBHYSI JIUIICH3UH
MS Windows 7 11-1227-18 ot 08.10.2018 11.10.2021
Professional (s kiaccoB)

MS Office 2007 Ne 135 o 17.09.2007 GeccpouHo
Professional

7Zip CBOOOAHO  pacIpOCTpaHIEeMOE 0OECCPOUHO
Adobe Reader CBOOOJHO  PAaCHpPOCTPAHIEMOE 0eccpodHO
Bpayzep Mozilla Firefox ;}386%}10 pactpocTpatieMoc OeccpouHo
Bpayzep Yandex CBOOOJIHO  pacIpoCTpaHsIeMOe 0EeCCPOYHO
FAR Manager CBOOOJIHO  pacIpoCTpaHsIeMOe 0eCcCpOvHO

HpO(l)ECCI/IOHaJIbHLIe 0a3bl JAHHBIX " I/[H(l)OpMaIII/IOHHI)Ie CIIPaBOYHBLIC CUCTEMbBI
Hazpanue kypca CchpllIKa
OnexkTpoHHas 6a3a MepUOJUUECKUX U3/1aHUM
East View Information Services, OOO|https://dlib.eastview.com/
«ABHC»
Hanmonanbuas
MH(}OpPMallMOHHO-aHAJIUTUYECKAs] CUCTEMA —

Poccuiickuit ”HAEKC HAYYHOTIO IUTUPOBAHUS
(PUHLI)

IMouckoBast cucrema Akxkamemus Google
(Google Scholar)

URL.: https://elibrary.ru/project_risc.asp

URL.: https://scholar.google.ru/

Nndpopmanmonnas cucrema - Exunoe okHo

URL: http://window.edu.ru/
JI0CTyMa K MHPOPMALMOHHBIM pecypcaM

Poccuiickas ['ocynapcTBenHas OubGinoTexa.

https://www.rsl.ru/ru/4readers/catalogues/
Karanoru

DOnekTpoHHbIe pecypchl oubmmorekn MI'TY

it T Hocopa http://magtu.ru:8085/marcweb2/Default.asp

YHuBepcurerckas uH(bOpMallMOHHAS

ccrena POCCHS https://uisrussia.msu.ru



https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=17.pdf&show=dcatalogues/1/1130251/17.pdf&view=true
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MexayHapoaHas HAyYKOMETPHYECKas
pedepatuBHass © TOJHOTEKCTOBas ©0a3a
JAHHBIX HayuHbIX u3ganuii «Web of science»

http://webofscience.com

Mexaynapoanas pedeparuBHas u
IMMOJIHOTCKCTOBAA CIpaBOYHAA 6a3a JaHHBIX
HAy4YHBIX U3TaHUH «SCOPUS)
Memz[yHapoz[Ha}I Oaza ITIOJTHOTCKCTOBBIX
KypHaIoB Springer Journals

http://scopus.com

http://link.springer.com/

MexnyHapoaHas 0a3za CpaBOYHBIX M3aHHIA
10 BCEM oTpaciiiM 3HAaHUH
SpringerReference

http://www.springer.com/references

9 MaTepHaJIbHO-TEXHHYECKOE o0ecneyeHne TUCHUTILITHHBI (MOLYJIs1)

MartepuanbHO-TEXHUUECKOE 00€CIIEUeHNE TUCLUIIINHBI BKIIOYAET:

VYuebHble ayIUTOPUM [UId MPOBEACHUS NPAKTUUYECKUX 3aHATUH, TPYNIOBBIX U
VHJVBHUIYAIBHBIX KOHCYJBTAllMM, TEKYIIEro KOHTPOJII M IIPOMEKYTOYHOM aTTECTalUu:
MYJIbTUMEIUMHbBIE CPEICTBA XpaHEHMs, NepeAayd U IMpeJCTaBIeHHUsT HUH(POpPMALUU; KOMILIEKC
TECTOBBIX 3aJIaHUH JUIsl IPOBEACHUS IPOMEKYTOUHBIX U PyOEXKHBIX KOHTPOJIEH.

[Tomemenuss A CaMOCTOATENbHOM  pabOTHl  OOy4aromuxcs:  IEpPCOHANbHbBIE
komrbioTepsl ¢ makerom MS Office, Beixomom B MHTEpHET U € JAOCTYIOM B 3JCKTPOHHYIO
nH(OPMaLIMOHHO-00pa30BaTENbHYIO CPEely YHUBEPCUTETA.

[Tomemenue [uisi XpaHeHUS ©  NPOGUIAKTUYIESCKOTO OOCTYXKHBaHHS Y4eOHOTO
o0opynoBaHusi: IMmKapbl AT XpaHEHUS Y4eOHO-METOAMYECKON TOKyMEHTalluu, Yy4eOHOTro
000pynoBaHUs U y4eOHO-HATIISITHBIX TTOCOOUH.

NNPUJIOKEHHUE 1

Y4eOHO-MeTOAMYeCKOE 00ecTieYeHre CAMOCTOATeIbHOI padoThl 00y4Yaronuxcs

Paznen/ tema

dopMa TEeKyIIero KOHTPOJIA
yCIIeBaEMOCTH U

[Ipumepsl 3anannii U1 TEKYILErO0 KOHTPOJISA
yCIIeBae€MOCTH U

IIPOBEpPKaA BBIITOJIHCHU A
IIMCBMCHHBIX
JICKCUKO-TPAMMATUYCCKUX

JUCIIUILIHHBI » N
[IPOMEKYTOUHOU aTTECTALNU OPpOMEKYTOIHOMN aTTCCTAINHN
1.0cHOBBI nesioBoro |[Ipoepka BbIOTHEHUS 1. Bribepute NOAXOASNIYIO TIO CMBICTY
o0ueHust KOHTPOJBHON palOTHI: PEIUINKY.

2. HOJIGCPI/ITC noAXOAICe MO CMBICITY CJIOBO
HJIN BBIPAXCHUC.

3a/IaHM 1O TeMe; TpoBepka 3. JIomoaHWTE MUHH JUAJNOr, HCHOJb3Ys
COCTaBJIEHUSI PEIOME U IIPEIIOKEHHBIE HUKE PETUINKH.
JICJIOBBIX TTHUCEM.
4. Pacnonoxxute periMKd ~ JAMagora B
IIPABHJIBHOM IOPSIZIKE.
5. IlpencraBbTe CBOI0 IEPCOHAIBHYIO
uH(pOpMaLIHIO B BHJIE pe3roMe,

aBTOOMOTpa M WK 3aMIOTHEHHON aHKETHI.

6. Pacmono)xutre yacTu IOEIOBOro MHCbMa B




MMpaBUJILHOM IMOPAAKE.

7. CocraBbTE€ JEJIOBOE IHUCHMO YKa3aHHOTO
TUIA

8. Pacnomoxxure pasmensl  JOKIaga B
MIPaBUIILHOM TIOPSIJIKE.
9. 3amomHuUTEe TPOMYCKHM B  JOKJIAJC

noaAXoAdmurMH IO CMBICITY CJIOBAMU WA
BBIPpAKCHUSAMU.

2. Ilepeson,
AHHOTHUPOBAaHME u
pedepupoBaHne  TEKCTOB
npogeccuoHAIbLHOM

HaNnmpaBJICHHOCTH

[IpoBepka
BBITIOJIHEHUSI  KOHTPOJIbHOM
paboThI: MpoOBEpKa
MMUCbMEHHOTO nepeBoja

TEKCTOB II0 HAIPABJICHUIO
IIOATOTOBKH, COCTaBJIICHHBIX
AHHOTAIUH ).

1.

SKBUBAJICHTAMM/ OIPCACIICHUAMU

CooTHecuTe TEPMHUHBI C HMX PYCCKUMHU

2. IlepeBenute yKa3aHHbIE TEPMUHBI C
HCIIOJIb30BAHUEM CIIOBApSI.

3. [log6epute npaBUIBLHBIN EPEBO/T
MPEeAIOKEHUS (C  YKa3aHHOUM rpaMMaTHYECKOM
KOHCTPYKLUEN).

4. Haiimute OTBETHI Ha BOINPOCHI K TEKCTY
poeCCUOHAIBHON HAIIPaBICHHOCTH.

5. Hanumure aHHOTAIUIO K
npodeccuoHaNIbHO-OPUEHTHPOBAHHOMY
TEKCTY.

6.
nepeBojia B HpaBPIJII)HOfI MOCJICA0OBATCIBHOCTHU.

Pacnonoxure OTallbl INUCBMCHHOTI'O

7. CnenaiTe MOJHBIA TUCEMEHHBIN TTEPEBO/T
TeKCTa MpodecCuOHaTLHON HAPaBICHHOCTH.




IIpunoxenue 2

O11eHOYHbIE CPEACTBA /IS IPOBEAEHUS MMPOMEKYTOYHOM aTTeCcTanu

a) Ilnanupyemble pe3yJbTaTbl 00y4eHHSsI W OI€HOYHbIe CpeACTBA /Jisl TPOBeJAeHUs!
NMPOMEKYTOYHOM aTTeCTANNH:

Konx nnnukaropa WNHaukaTop AOCTHKEHUS OneHouHble CpeaCcTBa
KOMIIETCHIIMH

YK-5: CmnocofeH aHanuM3MpoBaThb M Y4YMTBIBAaTh pa3sHooOpasHe KyJbTYp B Ipouecce
MEKKYJIbTYPHOI'O B3aHMO/1eiiCTBUS

VK-5.1 Opuenmupyemcsi 6 1. Beibepure mOAXOISANIYIO 1O CMBICTY
MENCKYNbMYPHBIX KOMMYHUKAYUAX | PETUTHKY, YYUTHIBas
HA OCHOBE AHANUZA CMBICIOBBIX HAI[MOHAJILHO-KYJIBTYPHBIE OCOOCHHOCTH
ces3ell COBPEMEHHON peuyeBoro IMOBEICHHUS HOCHUTENCH
NOJIUKYIbIMYPL U NOJIUAZLIYUSL M3y4aeMoro si3bIKa

2. IlonGepute moxaxojsiiee MO CMBICTY
CJIOBO nJIn BBIPAXKCHUC, YUUTBIBasA
HallMOHAJIbHO-KYJIbTYPHbIE OCOOEHHOCTHU
peueBoro [IOBEICHUA HOCHUTEJIEH
M3y4aeMoro sI3bIKa

3. JlonoiaHUTE MHHH AHMAJIOT, UCTONb3Ys
IIPEUI0KECHHBIE HUXKE PEIUINKY,
YUYUTbIBAsA HAallMOHAJIbHO-KYJIbTYPHBIC
O0COOEHHOCTH  pPEYEBOr0  IOBEICHHUSA
HOCHUTEJIEH U3y4aeMOT0 S3bIKa

4. Pacnonoxure peIUIMKM Juajora B

IIpaBUJIbHOM IOpAIKE, YUUTBIBasA
HallMOHAJIbHO-KYJIbTYPHbIE OCOOEHHOCTHU
peueBoro [IOBEICHUSA HOCHUTEJIEH

U3y4aeMoro si3blka
5. CocTaBbTe AMAJIOT, COOTBETCTBYIOIINN
YKa3aHHOM CUTYyaLHU oOIIeHMS,
YUUTHIBAsI HaIllMOHAJILHO-KYJIbTYPHBIC
OCOOCHHOCTH  PEYEBOr0  TOBEICHUS
HOCHTEJIEN U3y4aeMoro s3bIKa.

6. CocraBbTe JIEII0BOE MHUCHMO
YKa3aHHOTO THUIIA, YUYUTHIBAsI
HAI[MOHAJBLHO-KYJIBTYPHBIE OCOOCHHOCTH
peueBoro [IOBEICHUSA HOCHUTEJIEH
M3y4aeMOro si3bIKa




VK-5.2

Braoeem nasvikamu
MONePAHMHO20 NOBEOCHUs. NPU
8bINOIHEHUU NPOPECCUOHATILHBIX
3a0ay

1. 3anosHuTe NPOMYCKH CIIOBAaMU U
BBIPAKEHUSIMH, COOTBETCTBYIOIIUMU
CHUTyallud  OOIIEHUS U  MpaBUIIaAM
TOJIEPAHTHOTO MOBEJICHUS npu
BBITOJIHEHUH MTPO(HECCHOHATBHBIX 3a/1a4.

2. Bri6epute PEIUINKY,
COOTBETCTBYIOILIYIO CUTYAIIUH OOLICHUS U
IpaBUJiaM TOJIEPAHTHOT'O MOBEACHUS NPU
BBITOJIHEHUH MTPO(HECCHOHATBHBIX 3a/1a4.

3. JlomosHUTEe MUHU AMAJIOT, UCIONb3YS
MIPEJIOKEHHBIE HUKE PEIUIMKU C YYETOM
OpaBWJI TOJIEPAHTHOTO TMOBEACHUS IPHU
BBITTOJIHEHUH MTPO(ECCHOHATBHBIX 33124

4. PacnonoxuTe peIuIMKH Jauaiora B
IIPaBWJIBHOM MOPSAJKE C YUETOM IPaBUI
TOJIEPAHTHOTO MOBEICHUS npu
BBITTOJIHEHUH TTPO(PECCHOHATBHBIX 33124

5. CocTaBbTe IMaNIOr, COOTBETCTBYIOIIHIA
yKa3aHHOW  CUTyauuu  OOILIEHUs U
IpaBHJIaM TOJIEPAHTHOTO MOBEACHUS MPHU
BBITTOJIHEHUH TTPO(ECCHOHATBHBIX 3aj1ad.

6. CocraBbTe JCJI0BOC II1UCbMO
YKa3aHHOro Tuia C YUYCTOM IMpaBUJI
TOJICPAHTHOI'O IHOBCACHUA IIpu

BBINTOJIHEHUH TTPOPECCHOHATBHBIX 33124

YK-4: CnocodeH nmpuMeHSITb COBPpeMeHHble KOMMYHUKATHBHbIE TE€XHOJOTHM, B TOM YHCJEe HA
HHOCTPAHHOM(BIX) si3bIKe(aX), VISl AKaJeMU4YeCKOro U NPo(eCcCHOHATBHOr0 B3aUMO/1eiiCTBUS




VK-4.1:

Yemanasnuseaem KOHmMakxKkmoul u

opeanusyem obuenue 8
coomeemcmauu ¢ NOMpeOHOCMAMU
COBMECmHOU oesamenbHOCmU,
UCnonb3ys co8pemeHHble

KOMMYHUKAYUOHHbIE MEXHOIOcUU

1. 3anonHUTE MPOIMYCKU B 3JIEKTPOHHOM

MHACHME (dakce) CJIOBaMH u
BBIPKEHUSIMH, MOIX OIS IIUMHU o
CMBICITY, HEOO0XOAMMBIMH TUTS
YCTAHOBJICHHUSI KOHTAaKTa M OpraHU3aINH
oOmIeHus B COOTBETCTBUU c
MOTPEOHOCTAMU COBMECTHOM
NEeSITeITbHOCTH.

2. Bribepure PEILINKY,

COOTBETCTBYIOUIYIO CHUTYaI[MH OOIICHHS,
HE00XO0IUMYIO ISt YCTAaHOBJICHHS
KOHTaKTa W OpTraHW3aluM OOLICHUS B
COOTBETCTBUU c NOTPeOHOCTAMHU
COBMECTHOH JIESITETBHOCTH.

3. JlomonHUTE MUHM JHAJIOT, MCHOIb3YS

IpeI0KEHHbIE HIDKE peIUInKHY,
HEoOXOoaUMBbIe Uit YCTAHOBJICHHS
KOHTaKTa W OpraHW3alud OOIICHUS B
COOTBETCTBUU c NOTPeOHOCTIMH

COBMECTHOM JI€SITEIbHOCTH.

4. PacronoxuTe peIuiMKd Juajora B
MPAaBUJILHOM MOPSIKE, HEOOXOUMOM ISt
YCTAHOBJICHUSI KOHTAaKTa M OpraHu3aluu

oOmIeHus B COOTBETCTBUU c
NOTPEeOHOCTIMU COBMECTHOM
JeSITeIbHOCTH.

5. CocraBbpTe Iuanor sl yCTAaHOBJICHUS
KOHTaKTOB M OpraHu3aluyd OOIICHHS B
COOTBETCTBUU c MOTPEOHOCTAMU
COBMECTHOM J1eATeIbHOCTH.

6. Odopmure >IEKTPOHHOE MHUCHMO
(dakc), HeoOxoaMMOE AJiT YCTAaHOBIEHUS
KOHTaKTa W OpTaHWU3alWd OOIICHUS B
COOTBETCTBUU c MOTPEOHOCTAMU
COBMECTHOM JEATEIbHOCTH.




1. CooTHECUTE TEPMUHBI C UX PYCCKUMH
SKBUBAJICHTAMH/OTIPEICIICHUSIMHI
PaznuuHble akademuieckue unu 2. [lepeBeuTe yKa3aHHBIC TEPMUHBI C
npogeccuonanibHvle mekcmol Ha MICTIOJIb30BAaHUEM CIIOBapS.

pycckom u unocmpannom sazvikax | 3. [lonbepure npaBUIIbHBIN IEPEBO
HpeIoKeHus (C  yKa3aHHOH
rpaMMaTH4YEeCKON KOHCTPYKIIHEH ).

4. Haiimute OTBETHI Ha BOIPOCHI K TEKCTY
npodeccnoHabHON HAIPABICHHOCTH.

5. Hanmmmre anHOTanumio K
npoeCCHOHATLHO-OPUEHTUPOBAHHOMY

VK-4.2 Cocmasnsiem 0enogyro
0oKyMeHmayuto, cozoaem

TEKCTY.

6. Pacmomoxute J3Tanbl MTUCHBMEHHOTO
nepeBoja B MIPaBUIIbHOMN
I10CJIEZIOBATEIbHOCTH.

7. Crenaiite IIOJIHBIN TMCHMEHHBII
NIepeBOJ] TeKCTa MpodeccnoHaIbHOM
HaIpaBJICHHOCTH.

8. [Ipouuraiite TEKCT
podeCCHOHAIBHO-OPUEHTUPOBAHHOTO
XapakTtepa, yCTHO  TIiepemaiTe  ero
OCHOBHEIE HJIEN.

9. PacronoxkuTe 4acTH J€JI0BOro IMuchMa
B IIPAaBUJILHOM TIOPSIJIKE.

10. CocraBbTe  J€I0BOE  IIHMCHMO
YKa3aHHOTO THUIIa HA NHOCTPAHHOM SI3bIKE.

VK-4.3 dlpeocmaensem pe3yromamet | 1. Pacnionoxure pa3aeinsl JOKIaaa B

UCCned08amenbCKoll U NpoeKmHoul
0essmenbHoCmu ~ HA  PA3IUYHBIX
nYOIUYHBIX MePOnpuUsMUsX,
yuacmeyem 6 aKaoemudeckux u
npogeccuonanbHbix OUCKYCCUSIX HA
DPYCCKOM U UHOCTPAHHOM SA3bIKAX

MPABHJILHOM IOPSIJIKE.
2. 3anoyHUTE MPOMYCKHU B JTOKJIA/Ie
MOAXOASIIMMH IO CMBICITY CIIOBaMH WJIH
BBIPAXKCHUSAMHU.

3. [loaroroBeTe MOKIAA / TPE3CHTALIUIO
110 Ipo(heCcCHOHaTBEHO OPUEHTUPOBAHHOM

TEMECTCMC

6) HOpﬂ}IOK MPOBECACHUSA HpOMe)KyTO‘IHOﬁ aTTeCTaluu, IMNOKa3aTe/IM U KPUTEPUH OLICHKH.

OueHovHbIe cpeaCcTBA AJIs IPOBEACHHS 3a4eTa

[TpomexyTOYHBIIl KOHTPOJIb OCYLIECTBIISICTCS B hopMe 3a4eTa B MUCHMEHHOH ()OpMe 0 UTOraM ceMecTpa:

- BBIIIOJIHEHUE ITUCBMEHHBIX 3aJaHUH 110 IPOMACHHBIM TEMaM;

- IepeBo/]1 Npo(heCcCHOHATEHO-OPUEHTUPOBAHHOTO TEKCTA;

- COCTaBJICHHUE aHHOTALMHU K POYUTAHHOMY NPO(HECCHOHAIBHO-OPUEHTUPOBAHHOMY TEKCTY.

OLEHOYHBIMM CpPEICTBAMM SBIIAIOTCS 3aJaHUs, KOHTPOJMPYIOIIME YPOBEHb OBJIAJCHUS CTYIAEHTaMU
MHOS3BIYHBIMU KOMMYHUKATUBHBIMY HABBIKAMU U YMEHUSAMU B TE€YEHUE BCETO CEMECTPA.

OObEeKTOM KOHTpOJsl sBiIsieTcs CHOPMUPOBAHHOCTh MHOSI3BIYHON KOMMYHUKATHBHON KOMITETEHIMH
CTYJIEHTOB I10 BCEM BHUJAM PEYEBOM ACATEIBHOCTH W HABBIKU BIIAJCHUSA SA3BIKOBBIM MATEPUAIIOM B paMKax
M3YYEHHBIX TEM I10 JUCLMIUINHE.

Kpurtepun oneHkH 3HAHUI CTY/ICHTOB IIPH NPOBEICHUHU 3a4eTa
3aureHo, eciu:

- CTYZICHT JAEMOHCTPUPYET AOCTATOYHBINA YPOBEHH CPOPMUPOBAHHOCTU WHOSI3BIYHOW KOMMYHHKATUBHOM
KOMIIETEHIIMM B XOJI€ BBIMOJIHEHUS KOHTPOJBHBIX 3aJaHUM: 3HAET JIEKCUYECKUM MHUHUMYM, OCHOBHBIE



KOMMYHHUKATHBHBIE MOJICIH $53bIKa, MOHUMAET COJECPKAHWE MPOYUTAHHOTO TEKCTa W HAXOJUT B HEM
nH(popMaIuio, BiaaeeT 6a30BEIMU HaBBIKAMH OOIICHHS B TUCBMEHHOW U YCTHOU (hopme.

[Ipu oTBeTe AOMYCTHUMBI HEKOTOPhIE HETOYHOCTH, HE MMEIOIUINE MPHHIUIHAIBLHOTO XapakTepa M He
MCKa)KaIOII[Fie OCHOBHOT'O CMBICIIA.
He 3aurteno, eciu:

- CTYACHT HC BJIAJACCT HABBIKAMU IHUCbMEHHOU U yCTHOﬁ HHOSA3BIYHOU pcuu Ha JOCTATOYHOM YPOBHC.
[Tpu oTBeTe OMMycKaeT 6OIBIIOE KOJINIECTBO OMIUOOK.

Kpurepun oueHKH KOHTPOJIbHBIX PA0OT 0 AMCUUIJINHE

BrinonHeHne KOHTPOJIBHOW pabOThl NO3BOJIET OINPEAEIUTh YPOBEHb HHOSI3bIYHOM KOMMYHHKAaTHBHOM
KOMIIETEHIIMM Yy 0Oyd4aromerocsi B pe3ylbTaTe HW3YYEHHsI OIPEAETICHHBIX  TEM [0 JAUCLUUILUINHE.
OOy4Jaromuiics JOKCH:

- I0Ka3aTh YPOBEHb YCBOCHHBIX 3HAHUI U INIyOUHY MOHUMAHUS y4yeOHOro MaTepuana;

- IPOJIEMOHCTPUPOBATh YMEHUE IPUMEHATH IPONICHHBIN MaTepual Ha IPAKTHUKE;

- 7oka3aTh 3(pPeKTUBHOE BIa/JeHUE CIEAYIOIIUMHU BUJAAMU WHOSI3BIYHOW PEUYEBOM AESITENbHOCTU: UTCHHUE,
MOHMMAaHUE NPOYUTAHHOTO TEKCTa, MOWUCK M aHAIW3 HWH(POPMALWHU, MEPEeBOJ, IMHCHMO, COCTAaBIICHHE
MOHOJIOTMYECKOT0 BBICKA3bIBAHMSI.

OTUM 00yCIIOBIIEHA U CTPYKTYpa KOHTPOJIBHOM padoThI:

UreHue TeKcTa U BBIIOJHEHUE 3a/1aHUM 110 TEKCTY.

BrinonHenue 1eKCUKO — rpaMMaTHYECKOro TECTa.

Brinonnenue 3aganuii Mo U3y4€HHBIM TEMaM.

CocraBneHue pe3rome, N1UChMa, 3CCe.

[InceMeHHBIN IEPEBOL TEKCTA.

KonTponbHas pabota olieHHBaeTCs Kak

3auTeHo, eciy 3aJaHus BBIIOJHEHBl IOJHOCTHIO, HO  BO3MOXXHBI HETOYHOCTH, OINWUCKU WM  HE
CYIIECTBEHHbBIE OLITUOKHU.

He 3aurteHo, ecu cenana 2 paboThI, JOMYIICHBI CYIIICCTBCHHBIE OMIMOKH, TTOKa3aBIINE, YTO 00 yJIAFOIIHIACS
He 00J1a/1aeT JOCTaTOYHBIM YPOBHEM MHOSA3BIYHOM KOMMYHUKATUBHON KOMITETEHIIUH.

AHTJIMACKUHA SA3BIK
Oo0pa3en HTOroBOroO TECTA MO AMCUUILIHHE

3aIoJHUTE MPOITYCKH. BBI6€DI/IT6 OJHWH BAapHMaHT OTBCTA.

1. We usually freelance staff to deal with it.

a) 're employing ¢) ’ll employ

b) employ d) have employed
2. The deliveryis __ : you don’t have to pay.

a) Free c) Full

b) Extra d) Nothing

3. Never be late fora ____interview.

a) Work ¢) Meeting

b) Job d) Employment
4. Can you fill in this form?

a) apply c) application

b) applicant d) apply

5. She has been working in marketing for more than 10 years, so she is very .
a) Responsible ¢) Organized

b) Experiences d) Experienced



6. Let’s try to an agreement before the end of today.

a) do C) reach
b) take d) make
7.1have __ ameeting at 10.30 today.
a) Arrange c) Arranging
b) Arranged d) Arranges
8. A manager hasto ____ important decisions.
a) Make ¢) Find
b) Do d) Solve
9. “What additional _ do you have?”
a) Educations c) Lists
b) Marks d) Qualifications
10. _ are people who invest into a company and partly own it.
a) Shareholders c) Sharekeepers
b) Sharers d) Sharemakers
11. You’ll get a discount if you __in cash on Monday.
a) will pay C) pay
b) would pay d) have paid
12. He’s in charge the Eastern Division.
a) for c) of
b) to d) against
13. They report me on a daily basis.
a) for c) of
b) to d) about
14. The company was set five years ago.
a) between c) under
b) in d) up
15. I’'m responsible this factory.
a) of
c) for
b) on d) to
16. Last week he didn’t_ _ to the office.
a) go c) been
b) went d) gone

Bri0epure perummky, Han0oJiee COOTBETCTBYIOIIYIO CUTYAIIMUA OOIIEHUS

17. I"d like to speak to Mr. Wrinkle, please.

a) I’m afraid he’s not here at the moment. c) Well, you can’t. He is absent.
b) He is not here. d) Wrong number

18. Can | speak to a manager, please?

a) Don’t go away. c) All right.

b) Hold on, please. d) No, you can’t

19. When can | reach you?

a) One hour. c) In no time

b) When you want. d) I’ll be in till 7.00 p.m.

BBI6€DI/ITC OAHWH BApHUAHT OTBCTA.




20. Which is the best way to answer the phone at work?
a) Hello! ¢) Name the department.
b) Name yourself. d) Name the company.

21. Which is the best way to answer the phone at home?
a) Say your telephone number.

b) Hello!

c) Say the name of your town and telephone number.

22. Which way would you reply when someone on the phone says “Can I speak to (your name)”?
a) That’s me!

b) Yes, I am.

c) Speaking!

23. How should Susan Banks introduce herself for the first time on the phone?



a) My name is Susan Banks.
b) It’s Susan Banks.
¢) I’'m Susan Banks.

24. The goal of small talk is ...
a) to get to know people.
b) to ask personal questions.
c) to talk about business.

25. PacionoKuTe 4acTH AEJIOBOrO MMUCHMA B IIPABUIBHOM IIOPIIKE:

1) The enclosures

2) The date

3) The sender’s address

4) The body of the letter

5) The complimentary close
6) The reader’s address

7) The subject line

8) The signature block

9) The greeting

a)l look forward to hearing from you. Yours faithfully,
b)24 March, 20--
c)Dear Sir/Madam,
d)Interphone Inc.
1677 Sea Harbor Drive
Orlando, Florida 35509 USA
e)With reference to our letter of 2 March 20--
f)Enc: 1 page
g)J HUTTON
J. Hutton Sales Manager
h)Mr. M. Al Jalahma
Managing Director
Arabian Electronics
PO Box 26180 Manama Bahrain
i)Re: Our order of precise electronic equipment

26. Pacrionoxure dTamsl IPpOBEACHNS IPE3EHTAIIMY B IPABUILHOM IIOPSIKE

Introducing yourself

Closing a section of the presentation

Explaining that there will be time for questions at the end
Finishing and thanking

Welcoming

Concluding and summarising the presentation

Starting the presentation

Introducing your presentation

Inviting questions

Beginning a new section of the presentation

27. BeiOepure IpaBUiIbHBIN BADUAHT HEPEBOJA PEIUIOKEHUS

1. The properties of metals are often strongly influenced by even small admixtures of other metals
or non-metals.



a) Ha cBoiicTBa MeTaJIOB CUIILHOE BIUSHUE OKA3bIBAIU
6) CBolicTBa METa/UIOB OKAa3bIBAJIM CHIIBHOE BIIUSHHE. ..

2. The most important item to pay attention to is the proper location of the machinery.
a) CaMblil BayKHBIH BOIPOC, Ha KOTOPBII 00paliaoT BHUMAaHHE. . .
6) Campblii BaXKHBIH BOIIPOC, HA KOTOPBIH CIIEAyeT 0OpaTUTh BHUMAHKE. . .

3. The temperature having reached absolute zero, some metals acquired the property of
superconductivity.

a) Korma remmeparypa mocturiia abCoIOTHOTO HYJIs, HEKOTOPBIC METAJUIBI IPUOOPETH CBOHCTBO
CBECPXIIPOBOANMOCTH.

b) Temmeparypa mocTuract abCONIOTHOTO HYJIS, HEKOTOPHIC METaJUIbl MPHOOPETAIOT CBOMCTBO
CBEPXIIPOBOAUMOCTH.

4. Acids react with oxides of all the metals, salt and water beingformed.
a) KucioTsr pearupyroT ¢ OKUCJIaMH BCECX METAJIJIOB, COJIb U BOJa 06pa3y10T051.
b) KucioTsl pearupyroT ¢ OKMCIIaMH BCEX METAJUIOB, IPUYEM 00pa3yroTCs COJIb U BOJA.

28. IIpounraiite u nepeBeauTe MPoPecCHOHATbHO-OPUEHTUPOBAHHBIA TEKCT.
SCIENCE, ENGINEERING, AND TECHNOLOGY

Science is the study of phenomena. Its aim is to discover relations among elements of the
phenomenal world by applying different scientific methods, while technologies are not always
products of science, because they have to satisfy requirements of society such as usability and
safety.

Engineering is the process of designing and making tools and systems to exploit natural
phenomena for practical human means, often (but not always) using results and techniques from
science. To achieve some practical result, technology may touch on many fields of knowledge, for
example, scientific, engineering, mathematical, linguistic, and historical knowledge.

Technology is often a consequence of science and engineering — although technology as a human
activity precedes the two fields. For example, science might study the flow of electrons in
electrical conductors, by using already-existing tools and knowledge.

This new-found knowledge may then be used by engineers to create new tools and machines, such
as semiconductors, computers, and other forms of advanced technology. In this sense, scientists
and engineers may both be considered technologists; the three fields are often considered as one
for the purposes of research and reference. The exact relations between science and technology in
particular have been debated by scientists, historians, and policymakers in the late 20th century.
Before World War 11, for example, in the United States it was widely considered that technology
was simply "applied science™ and to fund basic science was to reap technological results in due
time. The support of this philosophy could be found in the USA postwar treaty on science policy:
Science-The Endless Frontier: "New products, new industries require continuous additions to
knowledge of the laws of nature... This essential new knowledge can be obtained only through
basic scientific research."” In the late-1960s, however, this view came under direct attack, because
most analysts denied the model that technology simply is a result of scientific research.

29. CocraBbT€ aHHOTAIMIO K IPOYUTAHHOMY HDOd)CCCI/IOHaJ'IBHO-ODI/ICHTI/IDOBaHHMV TCKCTY.




Hemenkuii A3bIK

HpnMep HTOTr0OBOIO TECTA IO TUCHHUIIINHE

3ananmue 1.

3anoJiHNTE NPOMYCK.

Das Internet bietet die Chance,
BapuanTbl oTBeTa:
Information

Demonstration

Situation

Deklaration

zu demokratisieren.

3aganmue 2.
3anoyiHUTE MPOMYCK.

Alle funf Jahre verdoppelt sich zur Zeit die Menge an verfiigharem

Studium
Leben
Wissen
Wohnen

3aganue 3.

3anoyiHUTE MPOMYCK.

Ich liabe Hunger. Wollen wii in diese
—gehen!

3amanue 4.

3anoyiHUTe NpOMNYyCK.

Scin Interesse gehorte
iminer der —e und Technik

3aganmue 5.

3anoJiHUTe NPONMYCK.

1 Er hat keine —, am Sonnabend i lach Hause
zu fahren.

3amanmue 6.

3ano/jHUTE NPOIMYCK.

Nach 1990 besteht —Deutschland
ai s 16 Bundeslandern.

3aganme 7.

3amo/iHUTE NPOIYCK.

Mein Bruder wohnt in dieser
Stadt. Ich mochte —besuchen.

3ananue 8.

3ano/jHUTE NPOMYCK.

Ich interessiere mich —Musik
und mochte ins Konzert gehen.

9. HanuiuuTe 3asiBjieHHe 0 MpHeMe Ha padoTy, HCIOJIb3Ys CJAeAYIONIy0 HHpopManuIo:

1. Theater

* Bibliothek
e Firma

* Gaststatte

1. Wissenschaft
2. Forderung

3. Bevvegung
4. Situation

moglich
Moglichkeit
moglicherweise
fahig

das
ein

. sein

=W e

N

er
.ihm
4. ihn

w

1. durch
2. auf
3. fur



Der Bewerber heif3it Karl Kneip Er moehte bei® der Firma ,,Impex* arbeiten. Es handelt sich um die
Stelle des Mechanikers. Karl Kneip hal eine Realschule und Mechanikerkurs abgeschlosscn. 2
Jahre hat er bei der Firma ,,Fortuna“ gearbeitet. Er mochte mehr verdienen. Von der Fimia
,.Impex*‘ hat er gehort, dass sie diese Arbeitstelle zu guten Bedingungen bieten. Fur ihn ist es auch
sehr wichtig, dass di-esse Firma auch Weiterbildungsmoglichkeiten bietct. Die Firma ,,Irnpex"
befindet sich in der Stadt Offenbach, ScheinstraBe, 14. Karl Kneip wohnt auch in Offen-bach.
Seine Adresse ist: BlumenstraBc, 36.

10. Bestimmen Sie die angegebenen Briefteile:
1. 20-01-09

2. Herrn Egon Schwalbe

Saseler Kamp 93

D-22393 Hamburg

3. Anlage:

Prospekt

4. Angebot iiber Brasilzigarren

5. Sehr geehrte Frau Schenk,

6. Mit freundlichen Griiflen

7. Inr Zeichen, Thre Nachricht vom ...
8. Sauter GmbH&Co0.KG

Abt. M-EP

Postfach 1560

56805 Cochem

Tel. 06541430

Fax 065414321

9. Bauer Electronic GmbH

ppa. Schmitt i.A. Lauer

11. Pacnojio:xxkure PCIVIMKH B MMOPHAAKE UX MMOABJICHUSA B IIPE3CHTALIUM:

Danach erzéhle ich tiber ...

Zuerst/ Anfangs/ Zu Beginn ist die Rede von ...
Zum Schluss berichte ich von ....

Weiter geht es um ...

12. Bei0epuTe NpaBUJILHBIN BAPHAHT MEPEBOJA NMPEAT0KeHHUS.

1. Der Motor setzt das Auto in Bewegung.

a. MoTtop ObLT HEHCTIPaBEH.

b. MoTop nmpuBOIUT aBTOMOOWIIb B IBUKEHUE. X

€. MoTop HE0OX0AMMO OTPEMOHTHUPOBATS.

d. B MoTOpe ObUIH BBISBICHBI TEXHUYECKUE HEHCIIPABHOCTH.

2. Die Abwisser dieser Betriebe sind leicht zu kldren.

a. CToYHbIE BOJIBI ATHX MPEAMPHITHH MOTYT OBITh JIETKO OYHUIIEHBI. X

b. CTounas BoJia ¢ JAHHOTO MPEINPUSATHS TOJKHA OBITh CPOUYHO OYHUIIICHA.
. CTOUHYIO BOAY C JAHHOTO MPEINPUITHSI MOKHO JICTKO OYHCTHUTD.

d. JlanHOE TIpeANpUATHE JOJDKHO 3aHUMAThCSl OYMCTKON CTOUHBIX BOJI.

3. Das automatische System muss mit einer Rechenmaschine ausgeriistet werden.

a. ABToMaTH4YeCcKasl CHCTEMa OCHAIIASTCS BEIUUCIUTEIbHON MaIIMHOM.

b. ABTOMaTI/I‘-IGCKaH CUCTEMaA JOJIDKHA 6I>ITI: OCHallI€CHa BBIHHCHHTGHBHOﬁ MaIJ_II/IHOf/'I. X
C. ABTOMaTH4ecKas cucTeMa ObljIa OCHAIleHA BEIYHUCIMTEIbHON MaIlIMHOM.



d. ABTOMaTHYECKasg CHUCTEMA MOKET 6I:ITB OCHalIcHa BBIUHCINTEIbHON MAIIIMHOM.
13. IIpouuTaiiTe U nepeseguTe NPOPeCcCHOHAIBLHO-OPUEHTHPOBAHHBIH TEKCT.
Moderne Technologien

Als am Morgen des 16. Mai 1960 Theodore Maiman und sein Assistent, Charles Asawa,
einen verspiegelten Rubinkristall mit einer hellen Blitzlampe beleuchteten, machten sie eine
bahnbrechende Entdeckung. Der zwei Zentimeter lange Rubinstab emittierte im Takt der
Blitzlampe helle rote Lichtpulse. Maiman wusste sofort, was das zu bedeuten hatte: Er hatte den
ersten funktionsfahigen Laser gebaut, jene Lichtquelle, die von der Medizin iiber die
Telekommunikation bis zur Unterhaltungselektronik alle Lebensbereiche erobert hat.

Die Erfindung des Lasers lag schon lange in der Luft. Eine wichtige VVoraussetzung hatte
Albert Einstein bereits 1917 geschaffen. Nach 1945 konzentrierte man sich — vor allem in den
Vereinigten Staaten und der Sowjetunion — auf die Erzeugung und Verstarkung von Strahlung im
Mikrometerbereich. Im Jahr 1951 entwickelte der Physiker Charles Townes an der Columbia
University in New York eine Apparatur, mit der sich Mikrowellen erzeugen und verstérken lieBen.
Townes hatte mit seinem Mikrowellen-Verstirker die Idee Einsteins von der stimulierten
Emission verwirklicht. Er nannte seine Apparatur deshalb kurz ,,Maser”, ein Akronym fiir
Microwave Amplification by Stimulated Emission of Radiation. Der Erfindung folgte schon bald
der Wunsch, einen Maser auch fiir infrarotes und sichtbares Licht zu entwickeln. Der Name des
Apparates — ,,Light Amplification by Stimulated Emission of Radiation, kurz Laser — war
bereits klar, noch bevor im Dezember 1958 Townes ein entsprechendes Konzept fiir den Laser
erfand.

In der Sowjetunion arbeiteten fast zur gleichen Zeit die Physiker Aleksandr Prochorow und
Nikolaj Bassow am Lebedew Institut fiir Physik in Moskau ebenfalls daran, das Prinzip des
Masers auf den optischen Bereich zu libertragen. Der Wettlauf um den Bau des ersten Lasers, an
dem sich viele renommierte Institute und Firmen beteiligten, hatte begonnen. Zunachst galt es ein
Medium zu finden, das fiir die stimulierte Emission von Lichtwellen geeignet war. Viele
favorisierten ein Gas aus Atomen. Theodore Maiman setzte dagegen auf den Festkdrper Rubin —
ein Material, das viele Forscher fiir ungeeignet hielten. Ungeachtet vieler Riickschldge, hielt
Maiman an dem Material fest. Wissend, dass ihm seine Konkurrenten im eigenen Land und in
Russland dicht auf den Fersen waren, fasste Maiman seine Arbeitsergebnisse hastig zusammen
und reichte sie bei den renommierten ,,Physical Review Letters* ein. Doch dort lehnte man die
Veroffentlichung ab. Maiman liel sich nicht entmutigen. Er versuchte es anschlieend bei
»Nature®, wo sein Artikel schlieBlich am 6. August 1960 erschien. Charles Townes sagte spiiter,
dass es der wichtigste Artikel gewesen sei, der im letzten Jahrhundert in ,,Nature* erschienen war.
Doch die Lorbeeren fiir den Erfolg ernteten wie so oft andere. Im Jahr 1964 wurde die Erfindung
des Masers und des Lasers mit dem Nobelpreis ausgezeichnet. Zu den Geehrten gehorten Townes
und die Russen Prochorow und Bassow. Maiman, der sich inzwischen selbstindig gemacht hatte,
ging leer aus.

Uber die Griinde wird noch immer spekuliert. Erst viele Jahre spiter wurde Maimans
Leistung anerkannt und vielfach geehrt. Noch 1960 entwickelten die Forscher in Murray Hill
einen Laser, der erstmals kontinuierliche rote und infrarote Strahlung aussandte. Die Energie
wurde durch eine elektrische Entladung erzeugt, das Lasermedium war ein Gasgemisch aus
Helium und Neon. Wenig spéter bauten Forscher den Stickstoff- und den Kohlendioxidlaser. Im
Jahr 1962 schuf Robert Hall von General Electric (New York) die erste Laserdiode. Es war ein
Festkorperlaser, der aus dem Halbleiter bestand und Licht im nahen Infraroten emittierte. Die
Halbleiterlaser begannen, nach dem man die Kinderkrankheiten beseitigt hatte, in den siebziger
Jahren den Markt zu erobern. Sie bilden heutzutage das Herzstiick eines jeden CDund
DVD-Spielers sowie jeder modernen Registrierkasse. Ob in der Unterhaltungsindustrie,
Telekommunikation, Chirurgie, Industrieproduktion oder in der Messtechnik — die Anwendungen
des Lasers sind heutzutage so vielfiltig wie die verschiedenen Lasertypen, die auf dem Markt sind.



Wihrend der kleinste Laser diinner ist als ein menschliches Haar, fiillen die leistungsfahigsten
Lasergerite ganze Hallen.

Attosekundenlaser erzeugen mittlerweile Lichtpulse, die weniger als eine Billionstel
Sekunde dauern. Damit lassen sich die extrem schnellen Vorgédnge in den Elektronenhiillen der
Atome verfolgen. Intensive Dauerstrichlaser vermessen — vom Boden oder vom Flugzeug aus —
die chemischen Vorginge in der Atmosphére. Die Liste lie sich noch beliebig weiterfiihren.
Keiner von den Laserpionieren hatte wohl eine Vorstellung von dem, welche
Anwendungsmoglichkeiten sich fiir den Laser erdffnen sollten. Im Jahr 1960 galt der Laser noch
als Losung eines Problems, das noch zu suchen sei. Fiinfzig Jahre spéter gibt es fast keine
technische und wissenschaftliche Fragestellung mehr, die der Laser nicht beantworten konnte.

14. CocraBbTe AaHHOTAIMIO K MNPOYUTAHHOMY MNPOGecCHOHAIbHO-OPUEHTHUPOBAHHMY
TeKCTY.

DOpaHny3cKuil I3bIK
IIpuMep UTOroBOro TeCTa MO JUCIUIJINHE

Lisez le texte:

Comment trouver un emploi?

Il y a le chdmage. On est trois cents personnes pour le méme poste. Tous les jours des
sociétés recrutent. Tous les jours la presse est pleine de petites annonces d’offres d’emploi, tous les
jours on signe un contrat d’embauche. Donc, il y a un poste fait pour vous, il faut le répérer et le
décrocher. Il faut étre différent des autres.

Réussir le premier contact. Premiere chose a retenir avant un entretien: vous ne quémandez
pas un emploi, vous offrez votre compétence une enterprise. Le jour X, si vous étes convoqué
(-e) a 10 h, ne fixez pas un autre rendez-vous a 11h 30. Prévoyez un peu de temps entre deux
entretients d’embauche pour éviter le stress du retard.

Aspect extérieur. Votre compétence est une chose, mais on va aussi vous juger sur votre
aspect extérieur. Certains se présentent en jeans et T-shirt pour un poste de responsable. Voila le
cas de Sandrine qui a aucune chance d’avoir ce poste dans une grande entreprise de
cosmétologie. Son C.V. est excellent, elle connait le métier, en plus elle est plutot jolie. Mais le
directeur des ressources humaines retiendra de Sandrine son attitude “un peu trop” relaxe, sa jupe
“un peu trop” courte, son maquillage “un peu trop” voyant. Alors, il vaut mieux observer la régle
générale: discrétion, une touche personnelle, un accessoire qui vous distinguera des autres.

Pendant I’entretient il faut se tenir droit (-¢), les épaules et les bras ouverts et non pas croisés
sur la poitrine.

Facgon de parler. 11 faut faire attention aux phrases qui sonnent comme un chantage: j’ai
une proposition plus intéressante ailleur; dans 1’espoir d’étre mieux payé ici, mais cela aura 1’effet
d’un boomerang: “Allez-y”, vous répondra-t-on. Ou bien, exiger une réponse immédiate, sous
prétexte qu’on n’attend que vous chez un concurrent. Si tel est le cas, dites-le d’une fagon polie,
montrez que vous avez d’autres offres.

I.  Ditessi les phrases correspondent aux idées du texte: vrai (V) ou faux (E)?
1. Trouver un emploi, c’est absolument impossible.

2. Pendant I’entretien il faut se tenir droit (-e), les épaules et les bras ouverts.
3. La compétence, c’est tout ce qu’il faut avoir.

4. 1l faut éviter des phrases qui sonnent comme un chantage.



5. Il ne faut pas exiger une réponse immédiate.

I1. Choisissez la bonne réponse.
6. Pour réussir le premier contact, il faut ...

A venir un peu en retard.

B quémander un emploi
C venir a temps.
7. Pour se faire embaucher il faut ...
A se présenter en jeans et T-shirt
B étre discret, mais se distinguer des autres.
C montrer que vous avez d’autres offres.
8. On va aussi vous juger sur...
A votre aspect extérieur.
B vos examens bien passés.
C votre récit du voyage.
9. Tous les jours les sociétés ...
A observent la régle générale.
B attendent leurs concurrents.
C recrutent.
10. Si vous avez une proposition plus intéressante,...
A exiger I’augmentation des salaires.
B dites-la d’une fagon polie.
C montrez que vous vous sentez fatigué.

Grammaire et Lexique

I11. Choisissez la bonne réponse.

11. Ce sont revues spécialisées.
Ale B les C des D la
12. Le titre journal est Le Figaro.

Adu Bdes Cdela D del
13. Mon ami s’appelle Jean. Ilest
A vendeuse B dessinatrice C maitre D maitresse
14. C’est un exercice .
A grammaticale B grammatical C grammaticalle D grammaticaux

15. Les examens sont que les vacances.
A plusdroles B plusdrole C moins drole D moins drdles
16. L’enseignement donné par I’université de Paris est en France.
A le meilleur B lameilleure C lepire D lapire
17.Laglace __ sous I’effet de la chaleur.
A fonds B fond C fondait D fondu
18. A cette époque, on ____ dans le moteur & explosion des combustibles liquides.
A utilisons B utilisent C utilise D utilises
19. La locomotive ____ en réparation a I’usine.
A ¢étais B étaient C étions D était
20. L’ouvrier _____ cent pieces.
A afabriqué B aifabriqué C ontfabriqué D as fabriqué
21. lls dans un petit village.
A s’est installé B se sont installés C t’es installé D sont installés

22. OH pa3roBauBall Co CTyJE€HTaMHU, pabOTAIONIMMHU B J1a0OpaTOPHUH.
A 1l parle avec les étudiants travaillant au laboratoire.
B 1l parlait avec les étudiants travaillant au laboratoire.



C 1l parlera avec les étudiants travaillant au laboratoire.
D 1l parlerait avec les étudiants travaillant au laboratoire.
23. Les expériences réalisées par nos savants ont montré de bons résultats.
A OnbIThl, TPOBOAMMBIC HAIIUMH YYEHBIMH, IMPOAEMOHCTPHPYIOT DPa3HbIC

pEe3yNbTaTHI.

B OnbiThl, npoBeneHHbIE HAIIUMHU Y4YEHBIMH, IOKa3ajdd OTpHUILIATEIbHbIC
pe3yNbTaTHI.

C OnbIThl, IPOBECHHBIC HAIIMMU YUYE€HBIMH, TOKA3aJIH XOPOILNE Pe3yIbTaThl.

D OmbiTel, TPOBOJMMBIE HAIIUMHM YYEHBIMU, MPOJAEMOHCTPUPYIOT XOPOIIUE
pe3ybTaThI.

24. TIpnObIB OYEHB MMO3/IHO, OH HE CMOT MPHUHSAThH y4acTHe B 3TOH KOH(pepeHuuu.
A FEtant arrivé trés tard, il ne pourrait pas prendre part a cette
conférence.
B Etant arrivé trés tard, il ne pourra pas prendre part a cette conférence.
C Etant arrivé trés tard, il ne peut pas prendre part a cette
conférence.
D Etant arrivé trés tard, il ne pouvait pas prendre part a cette conférence.
25. Les préparatifs effectués, la fusée a été lancée.
A Korgma moaroroBuTenbHBIE pabOTHl OBUIM 3aKOHYCHBI, pakeTa ObLIa
3aIyIieHa.
B Korga oHM 3akOHYWJIM TOATOTOBUTEIBHBIC pabOTHI, pakera Oblia
3aIyIieHa.
C TloaroroButenbHBIC pa0OTHl 3aKOHYCHBI U paKkeTa ObLIa 3amyIeHa.
D IloaroroBuTenabHbIC paOOTHI 3aKAHYMBAIOTCS U paKeTa OyleT 3amyiieHa.
26. Tu pu répondre a cette question parce que tu avais lu ce livre.
Aa Bas Cont D ai

27. Martin: Faisons connaissance! Je suis Martin.
Nicolas: A Bonne journée! B Ca va bien, et toi? C Enchanté! D A

demain!
28.Quand je __ ce travail, je t’appellerai.
Afait Bfont C faites D fais
29. Julien et Lucie viennent partir.
Ade Bsur Csous D a
30. C’est le cas tu dois rester sage.
A pendant B quand C comment D ou
31. Vous ressemblez peu  votre frére ainé.
A sur B avec Ca D de.

32. UnxeHep MOJDKEeH 00J1a1aTh BCEMH HEOOXOTMMBIMU 3HAHUSIMHU.
A L’ingénieur a possédé toutes les connaissance nécessaires.
B L’ingénieur avait possédé toutes les connaissances nécessaries.
C L’ingénieur a toutes les connaissances nécessaries.
D L’ingénieur a a posséder toutes les connaissances nécessaires.
33. CBexwuil BO3yX TOJHKEH OBITh JOCTABJIEH B MOMEIECHHS AIEKTPOCTAHIIUH.
A L’air frais est a amener dans les locaux de la centrale.
B L’air frais est amené dans les locaux de la centrale.
C L’air frais était amené dans les locaux de la centrale.
D L’air frais est dans les locaux de la centrale.
34. La loi découverte par ce savant a une grande importance.
A DTOT y4eHbIi OTKPBUI 3aKOH, UMEIOIIUI O0JIbIIOE 3HAUCHHE.
B 3akoH, OTKPBITBIN 3TUM YYCHBIM, UMEET OOJIBIIOE 3HAUYCHHE.
C 3akoH, UCHIOIB3YEMBIN 3TUM YUEHBIM, OTKPHIBAET HOBbIE BO3MOKHOCTH.
D DTOoT y4eHbIi ¢ MUPOBBIM UMEHEM OTKPBIBAET HOBBINA 3aKOH.
35. 'azonpoBoa OyaeT MOCTPOEH Yepes ro/l.



A Le gazoduc est construit cette année.

B Le gazoduc était construit il y a une année.
C Le gazoduc sera construit dans une année.
D Le gazoduc a été construit il y a une année.

IV. OTBeThTe MUCHbMEHHO HA BONPOCHI MO TEKCTY.

1) Qu'est-ce que fabrique la Société V.?

2) A quelle Foire a-t-elle exposé ses produits?

3) Dans quel but les collaborateurs de la Société V. ont-ils noté lesnoms et adresses des
visiteurs?

4) Qui a écrit cette lettre?

5) A qui est-elle adressée?

6) Pourqu oi la Société V. invite-t-alle les collaborateurs de notreReprésentation a visiter ses
locaux?

7) De quoi discutera-t-on?

8) Est-il nécessaire d'inscrire les articles qui intéressentl’ importateur sur la carte jointe a la
lettre?

Lettre d’affaire

Société V.
120, boulevard des
Italiens
Paris 2
A la Représentation Commerciale
de la Russie (en France)
49, rue de la Faisanderie,
Paris, le 31
juillet 20...
Paris 16 éme

Messiers,
Nous vous remercions de la visite que vous avez faite a notre stand a la Foire de Paris, la
semaine passée.
Au cours de la Foire nos collaborateurs ont pu répondre bri¢vement aux questions que vous
leur avez posées.
Nous vous invitons donc a discuter de ces problémes dans nos bureaux.
Vous pouvez venir nous voir 14, boulevard des Italiens, ou inscrire les articles qui vous
intéressent sur la carte ci-jointe.Nous vous enverrons gratuitement la documentation demandée.
Nous vous prions d agréer, Messieurs, nos salutations distinguées]1.
DirecteurGénéral.

V. Onpeaennre THI JOK/Ia/1a [0 €r0 ONMCAHUIO. 3aII0JIHUTENPONYCKH.

Les 8 principaux types de rapports

Les types sont les suivants: 1. Rapports officiels ou officieux 2. Rapports courts ou longs 3.
Rapports d'information ou d'analyse 4.Rapport De Proposition 5.Rapports verticaux ou
latéraux 6.Rapports internes ou externes 7.Rapports Périodiques 8. Rapports Fonctionnels.




Les rapports officiels sont soigneusement structurés; ils mettent I'accent sur l'objectivité et
l'organisation, contiennent beaucoup de détails et sont rédigés dans un style qui tend a éliminer
des ¢éléments comme les pronoms personnels. Les rapports informels sont généralement de
courts messages avec un langage naturel et désinvolte. La mémoire interne peut généralement
étre décrit comme un rapport informel.

Cette classification préte a confusion. Une note d'une page est évidemment courte, et un
rapport de vingt pages est clairement long. Mais ou est la ligne de démarcation? Gardez a
l'esprit que plus un rapport s'allonge (ou ce que vous déterminez comme long), plus il prend
des caractéristiques de rapports officiels.

Les rapports d'information (Rapports annuels, Rapports financiers mensuels et rapports sur
l'absentéisme du personnel) transmettent de l'information objective d'un secteur d'une
organisation a un autre. Les rapports analytiques (recherches scientifiques, rapports de
faisabilité et évaluations immobili¢res) présentent des tentatives de résolution de problémes.

La proposition est une variante des rapports de résolution de problémes. Une proposition est un
document qui décrit comment une organisation peut répondre aux besoins d'une autre. La
plupart des organismes gouvernementaux font connaitre leurs besoins en émettant des
“demandes de propositions” ou des appels d'offres. La DP précise un besoin et les fournisseurs
potentiels préparent des rapports de proposition indiquant comment ils peuvent répondre a ce
besoin.

Cette classification fait référence a la direction dans laquelle un rapport voyage. Les rapports
que plus la hiérarchie est ascendante ou descendante sont appelés rapports verticaux; ces
rapports contribuent au contrdle de la gestion. Les rapports latéraux, en revanche, facilitent la
coordination au sein de I'organisation.Un rapport voyageant entre des unités du méme niveau
d'organisation (production et finances) est latéral.

Les rapports internes se déplacent au sein de 'organisation. Les rapports externes, tels que les
rapports annuels des entreprises, sont préparés pour distribution a l'extérieur de I'organisation.

Les rapports périodiques sont publiés a des dates régulieres. Ils sont généralement orientés vers
le haut et servent de controle de gestion. Les formulaires préimprimés et les données produites
par ordinateur contribuent a I'uniformité des rapports périodiques.

Cette classification comprend les rapports comptables, les rapports de marketing, les rapports
financiers et une variété d'autres rapports qui tirent leur désignation de l'utilisation ultime du
rapport. Presque tous les rapports pourraient étre inclus dans la plupart de ces catégories.Et un
seul rapport peut étre inclus dans plusieurs classements.

V1. BoiGepuTe nNpaBuJibHbIi BAPHAHT MepeBo/a NMpeaJi0KeHus.
1. Le moteur met la voiture en mouvement.
a. I[BI/Il“aTeJ'IB 6BIJ1 HCHUCIIPABCH.
b. JlBuraTens MpUBOIUT aBTOMOOWIIb B IBHDKCHHE.
C. I[BI/Il“aTeJ'IB HCO6XO,[[I/IMO OTPCMOHTUPOBATL.
d. B OBUTraTeCIIC 6BIJ'[I/I BBISIBJICHBI TCXHHUYCCKHUC HeI/ICHpaBHOCTI/I.

2. lls ont a mettre au point les moyens de lutte contre la pollution atmosphérique.
a. OHu MOTryT pa3paboTraTh cpecTBa OOPHOBI C 3arps3HEHNEM BO3IyXa.
b. Ouu 6ynyT paspabareiBaTh cpeacTBa OOPHOBI C 3arpsA3HEHHEM BO3IyXa.



C. OHU TOMKHBI pa3padoTaTh cpelcTBa OOPHOBI ¢ 3arpsS3HEHUEM BO3/yXa.
d. Ouu pa3pabaTbIBatOT CpeACTBa OOPHOBI C 3arPSI3HCHUEM BO3IyXa.

3. Les camions chargés de matériaux sont arrivés au chantier.

a. OyproHsl, 3arpyKEHHbIC MaTepUaIaMu, MPUOBUTH HA CTPOUTIIOIIAIKY.

b. ®yprousl 3arpy3uiu MaTepHaiaMu U OHU MPUOBUTA HAa CTPONILIONIA/IKY.
C. OyproHsl, 3arpykaeMbie MaTepUaIaMu, OTIPABITCS HA CTPOUIUIONIAIKY.
d. ®yprousl 3arpy3aT MatepuaaMi U OHH OTIPABATHCS HAa CTPONILIONIA/IKY.

VII. IIpouuTaiiTe u nepeBeauTe NpogeccCHOHAILHO-OPUEHTHPOBAHHBIN TEKCT.
Les technologies

1.Dans le monde d’aujourd’hui, on ne saurait vivre sans les technologies comme
I’ordinateur, le téléphone mobile, latélé, le micro-ondes, la machine a laver et autres. Ces
technologies sont devenus partie intégrante de notre quotidien et vivre sans elles serait pour certain
d’entre nous inimaginable.

2. La technologie a de nombreux avantages. Elle simplifie la vie de tous les jours.Prenons
I’exemple d’une machine a laver. On imagine mal de nos jours comment on s’y prenait pour laver
ses vétements avant son invention. Mais, ¢’était du dur labeur 'Presque toutes les technologies
populaires allant du téléphone a la voitureont pour objectif final de réduire 1’effort des humains.Un
deuxieme avantage, c’estla communication et la mobilité. Les systtmes de communication
modernes ont réduit radicalement le temps de communication entre deux personnes. Aujourd’hui,
la communication entre différents pays est presque instantanée. Ceci aide énormément le
développement d’un vrai village global. Le temps de voyage est aussi considérablement réduit. On
peut aujourd’hui gouter aux fruits et Iégumes frais qui hier encore se trouvaient dans leurs vergers
a ’autre bout du monde.

3. Le tourisme mondial s’est développé en conséquence. La technologie a aussi augment¢ la
productivité de presque toutes les industries du monde. On produit plus, utilisant moins de
ressources et pour un plus grand nombre de personnes.

4. Mais, rien ne vient gratuitement. La technologie a des inconvénients qu’on ne peut plus
ignorer. Bon nombre de technologies polluent I’environnement d’une fagon ou d’une autre. La
voiture produit son lot de CO2 ; I’ordinateur est difficilement recyclable ; et I’industrie pollue la
nature. De plus, nous sommes devenus trés dépendants des technologies, a un point ot on ne peut
s’en passer. Par exemple, on dit que les Japonais ne peuvent vivre sans électricité que pendant trois
minutes ; dépassé ce seuil tous les standards explosent d’appels de protestation! Plus de travail fait
par les machines, cela veut dire moins de travail pour les hommes. L’humain devient de plus en
plus obsolete.

VIll. CocTtaBbTe aHHOTALMIO K NPOYUTAHHOMY NPOdecCHOHATbHO-OPUEHTHPOBAHHMY
TEKCTY.
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KOHTPOJIbHASI PABOTA
M0 TUCHHUIUINHE « MTHOCTpaHHBIH S3bIK B PO()ECCUOHATBLHOM NI TETEHOCTH

AHTJIMACKHAH SI3BIK

I . Match the English phrases with their Russian equivalents:

1. behind schedule d) 4eIOBEYECKHE PECypChI

2. to give the green light b) He yknmaawIBaThCA B CPOKH

3. application area C) BBIIOJIHATD HpOCTB}e 3a1a4yu

¢ tme e 9 o oo conn

5. feedback principle f) chepa npaMen CHISL

6. humam resource (HR) g) pa3spelMTh Ha4aTh MPOEKT

7. perform simple tasks h) npousBoacTBeHHAs PPEKTUBHOCTD
8. production rate 1) TPOHM3BOJCTBCHHAS CKOPOCTH

9. product efficiency J) mocriemoBaTenbHOCTD

10. sequence

1.

2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10.

Il. Find the synonyms in the columns:

1) feedback a) arrange
2) rate b) careless
3) toapply c) effective
4) efficient d) equipment
5) device e) inspire
6) assemble f) refer

7) realm g) response
8) sequence h) series

9) encourage i) speed
10) vague j) sphere
1) 2) 3) 4) 5) 6) 7) 8) 9) 10)

I11. Match the words with the definitions:
a. The feedback principle b. HR c. Automation d. Critical path

e. Aerospace f. Milestone g. Mechanical h. Gantt chart i. Safety j. Equipment

.................... includes hiring, training, employee development, pay and benefits.
.................... a bar chart that shows the overlapping timing of activities involved in
project and sometimes also shows the relationship between them.

....................... the principle of a mechanism work when a part of the outgoing signal is
transferred to the entering signal.

........................ is a critical event during the life of a project, usually the




10.

accomplishment of a project deliveration.

.......................... is the second step in the design process when a computer gives the
instructions to direct a machining center to machine the part.

.......................... dealing with the prevention of accidents and works out procedures to
secure workers under hazardous conditions.

........................... the sequence of activities that must be completed on time for the
entire project in to finish on schedule.

........................... Specialists of this complex branch design, test, build, operate

............................ consists of the things that are used for a particular purpose, as
apparatus, tools, instruments
............................ concerned with the flight, of vehicles in space beyond the earth’s

atmosphere.

IV. Write the plural of these words.

1. business 6. switch
2. software 7. woman
3. technology 8. child

4. analysis 9. formula
5. tax 10. query

V. Rewrite sentences in the Passive Voice:

1. Engineers in the field of electric power and mechanics have brought about several important
developments since 1970s.

2. Digital systems are replacing analog one.

3. Engineers use computers to solve complex problems.

4. It is difficult to generalize from the marginal point the current motives for investment in robots.



5.Engineers continue to work to squeeze great numbers of circuit elements onto smaller chips

VI. Read the text and decide whether these sentences are true or false. Correct the false
ones:

1) The pocket radio brought a new day in a host of simpler devices thanks to its serviceability.

2) In the late fifties of the past century the pocket radio prevented Russian and American
specialists from launching the first satellites.

3) Most satellites have been appended on transistors either to keep in touch with the earth and to
monitor the mysterious regions around the earth.

4) Today transistor is not developed.

5) The pocket radio won the world fame in the late fifties and fell into oblivion.

Pocket Radios

The transistor’s compactness and low power requirements also brought a new day
in a host of simpler devices. Radio receivers hardly larger than a package of cigarettes were on
a reality. In 1956-58 the transistor found one of the most spectacular applications. It helped
Russian and American specialists to launch the first satellites and to open the space age. Only a
few of the biggest satellites have been able to carry vacuum-tube equipment. Most satellites
have been appended on transistors not only for reporting back to the earth but for operating the
instruments with which the satellites explored the mysterious regions around the earth. But the
most striking aspect of the transistor is not the host of devices it made possible. Most important
was its effect on a new branch of science and technology which may be called “solids-state
electronics™.

VI1I. Read the text and answer these questions.
1. What are the typical components of an office suite?

2. What is the advantage of using OpenOffice?




3. What type of user interface is shared by the components of an office suite?

4. How can you retrieve documents after a system crash?

BASIC OFFICE SOFTWARE

Most businesses use office suites to create text documents, spreadsheets and presentations.
An office suite, or productivity suite, is a collection of programs that are sold as a package and
perform essential office functions.

Application office suites usually combine a word processor, a spreadsheet program and a
presentation program, but they can also contain a database manager, an email client, a web
browser. Instant Messaging, collaboration groupware, and a personal information manager, or
PIM, which includes a calendar, task manager, address book, and more. Each edition has its own
mix of programs and utilities, and each component can be installed separately.

The most widely used office suite is Microsoft Office, a standard in office software.
Depending on the edition, it includes some combination of Word, the Excel spreadsheet program,
the PowerPoint presentation program, the Access database manager, the Outlook mail program,
along with various internet and other utilities. Another popular proprietary suite is IBM Lotus
SmartSuite, which includes WordPro, the famous Lotus 1-2-3 spreadsheet. Freelance Graphics for
business presentations, Approach relational database, and Lotus Organizer.

One alternative to proprietary packages is OpenOffice, a free, open-source suite available
under the GNU Lesser General Public Licence, which means anyone can use it or modify it for
their own purposes. OpenOffice includes Writer, Cole, Impress and Draw, among other
components. Other competitors are online office suites such as Google Apps and ThinkFree
Office, these web-based programs allow subscribers to do the typical office things, collaborate on
documents with others, and even publish to a blog or website.

The components of a suite have a consistent graphical user interface (GUI) and can
exchange data with each other. The OLE (object linking and embedding) feature allows users to
insert information from one program into another. The object may be linked, reflecting the
changes that users make to the original, or just embedded - inserted as a static copy of the original.

Objects can also be dragged and dropped between applications.



Office suites are available for most operating systems, including Windows, Linux and Mac
OS. Lotus SmartSuite and OpenOffice are compatible with Microsoft Office - i.e. they can read
Word or Excel files, and even save files in Microsoft formats (.doc for text documents, .xls for
spreadsheets, .ppt for presentations, etc.). Office suites are reasonably secure, as long as you have
an anti-virus program, and may include a document recovery tool that helps you retrieve

documents after a system failure.

VIII. Find the following in the text.

1. a package which contains all the main functions needed within a typical office environment

2. another name for office suites

3. a category of software designed to help groups work together

4. describes a database in which tables have a connection or link with one another

5. a technology that allows objects such as a graphic or video clip to be linked or embedded into a
document

6. the set of programs that control the hardware and software of a computer system

IX. Make up a dilogue ,,4 Job Interview*

e Good morning, Miss Ivanova. So you applied for a job in our team. Am I right?

e Well, I left school at 17 and then for the next five years | studied at Nosov State Technical
University. | graduated the Department of economics with high honors and was qualified
as a manager of enterprise. And after that I did a one-year computer course.

e That's good. I'd like to know a bit more about you. Probably you could tell us about your
education first.

e Unfortunately no.

e Well. Your education sounds great, Miss lvanova. And have you got any experience? Have
you worked before?

e OK. That’s enough I think. Well, Miss Ivanova. Thank you very much. I am pleased to talk
to you and we shall inform you about the result of our interview in a few days. Good-bye.

o | see. Do you mind business trips? And are you fluent in English or German?

e Well... I start my work on time. I learn rather quickly. I am friendly and I am able to work
under pressure in a busy company.

e Very good. Can you tell me about your good points then?

o Oh, foreign languages are my favorites. We did English at the University and | use it when
| travel.

e Yes, I did. I sent my resume for a position of a manager.

X. Put the parts of application letter in the correct order



Signature
Dear Sir,
Re: Your advertisement in «...» of...

I read in the issue of «...» that there is an opening in your company for an export specialist with
work experience in a machine-building plant. | suppose my qualifications meet these
requirements.

I worked for 3 years with die company «...» where I acquired special professional knowledge. It is
in this field that | developed good connections abroad, which | can use for your enterprise. | have
substantial knowledge in the following fields:

Besides, | know French and German and can hold talks in these languages.

Please notify me at my telephone number or in writing when | can have a job interview.
I am sure you will be satisfied with my work.

My desired salary is....

| can start immediately.

Yours faithfully,

XI. Prepare your resume.

XI Translate the text

STEEL

Steel is an alloy consisting mostly of iron, with a carbon content between 0.2 and 1.7 or
2.04% by weight (C:1000-10,8.67Fe), depending on grade. Carbon is the most cost- effective
alloying material for iron, but various other alloying elements are used such as manganese,
chromium, vanadium, and tungsten. Carbon and other elements act as a
hardening agent, preventing dislocations in the iron atom crystal lattice
from sliding past one another. Varying the amount of alloying elements and form of their
presence in the steel (solute elements, precipitated phase) controls qualities
such as the hardness, ductility and tensile strength of the resulting steel. Steel with
increased carbon content can be made harder and stronger than iron, but
is also more Dbrittle. The maximum solubility of carbon in iron (in
austenite  region) is  2.14% by  weight, occurring at 1149 °C; higher
concentrations of carbon or lower temperatures will produce cementite. Alloys  with  higher
carbon content than this are known as cast iron because of their
lower melting point. Steel is also to be distinguished from wrought iron containing only a very
small amount of other elements, but containing 1-3% by weight of slag in the form of particles
elongated in one direction, giving the iron a characteristic grain. It is more rust-resistant than
steel and welds more easily. It is common today to talk about 'the iron and steel
industry’ as if it were a single entity, but historically they  were
separate products.



Though steel had been produced by various inefficient methods
long before the Renaissance, its use became more common after more
efficient  production methods were devised in the 17th century. With the
invention of the Bessemer process in the mid-19th century, steel became
a relatively inexpensive mass-produced good. Further refinements in the process,
such as basic oxygen steelmaking, further lowered the cost of production while increasing the
quality of the metal. Today, steel is one of the most common materials  in the
world and is a major component in  buildings, tools, automobiles, and
appliances. Modern steel is generally identified by various grades of steel defined by various
standards organizations.

MATERIAL PROPERTIES

Iron, like most metals, is not usually found in the Earth's crust in an elemental state. Iron
can be found in the crust only in combination with oxygen or sulfur. Typical iron- containing
minerals include Fe O —the form of iron oxide found as the mineral
hematite, and FeS2—pyrite (fool's gold). Iron is extracted from ore by
removing the oxygen by combining it with a preferred chemical partner such as carbon. This
process, known as smelting, was first applied to metals with lower melting points. Copper melts
at just over 1000 °C, while tin melts around 250 °C. Cast iron—iron
alloyed  with greater than 1.7% carbon—melts at around 1370 °C. All of these temperatures
could be reached with ancient methods that have been wused for at least
6000 years (since  the Bronze Age). Since the oxidation rate itself
increases rapidly beyond 800 °C, it is important that smelting take place in a
low-oxygen environment. Unlike copper and tin, liquid iron dissolves carbon quite readily, so
that smelting results in an alloy containing too much carbon to be called steel.

Other materials are often added to the iron/carbon mixture to  tailor the
resulting properties. Nickel and manganese in steel add to its tensile strength and make austenite
more chemically  stable, chromium increases hardness and melting
temperature and vanadium also increases hardness while reducing the effects
of metal fatigue. Large amount of chromium and nickel (often 18% and 8%,
respectively) are added to stainless steel so that a hard oxide forms
on the metal surface to inhibit corrosion.

Tungsten interferes with the formation of cementite, allowing martensite to form with
slower quench rates, resulting in high speed steel. On the other hand sulfur, nitrogen, and
phosphorus make steel more brittle, so these commonly found elements
must  be removed from the ore during processing.

When iron is smelted from its ore by commercial processes, it contains more carbon
than is desirable. To become steel, it must be melted and reprocessed
to remove the correct amount of carbon, at which point other elements can be added. Once
this liquid is cast into ingots, it usually must be "worked" at high temperature to remove any
cracks or poorly mixed regions from the solidification process, and to produce shapes such as
plate, sheet, wire, etc. It is then heat-treated to produce a desirable crystal structure, and often
"cold worked" to produce the final shape. In modern steel making these processes are often
combined, with ore going in one end of the assembly line and finished steel coming out the
other. These can be streamlined by a deft control of the interaction
between work hardening and tempering.

XI1. Use this abstract plan or make your own one and write an abstract to the text

Plan



1. The title of the article(text) is ...
2. It is published (distributed, issued) in...
3. The purpose (aim, intention, reason,) of this article is to show...
4. The author analyses (explains, characterizes, estimates, interprets, investigates) ...
5. Some parts of the article deal with ...
(max=100)
HEMEIIKAM SI3BIK

1. Finden Sie lexikalische Entsprechungen zu den Ausdriicken aus dem Text. Geben Sie die
Antworten in die Tabelle ein.

1 waren liefern a peIOKEHIE, OTPAHHYEHHOE 10 BPEMEHHU
2 verbindliches Angebot b CPOK YKa3bIBaeTCs

3 das Angebot ist befristet C COCTaBUTH ceOe MPeICTaBICHUE

4 zu den genannten Bedingungen d OTBET Ha 3aIpoc

5 die Frist wird angegeben e TIOCTaBUTh TOBAPHI

6 sich ein Bild machen f TBepaas opepra

7 Antwort auf eine Anfrage g COJIEPKaTh JJAHHBIC

8 Angaben enthalten h OTIPEICIICHHBINA BUJI IPOTYKITHH

9 das bestimmte Erzeugnis i OTHPABUTH TOITYYaTEIIO

10  |an den Empfanger senden J COTJIACHO YIMOMSIHYTBIM YCIIOBHSIM
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10.

2. Lesen Sie sorgfiiltig die Klischees, die in Geschiiftskorrespondenz verwendet werden, und
iibersetzen Sie die Sitze ins Russische.

1.Ich komme zuriick auf unser Telefongespriach vom 20. November 2010.

2. Im Moment wichst die Nachfrage nach Dienstleistungen dieser Art.

3. Wir suchen Partner, die unsere Produkte importieren und vertrieben mochten.




4. Unser Haus, das bereits seit iiber 40 Jahren besteht, ist einer der fiihrenden Importeure von Wein
und Spirituosen.

5. Wir danken Thnen fiir IThre Anfrage vom 17. Juni 2012 und unterbreiten Ihnen gerne folgendes
Angebot.

6. Wir bitten um prompte Bestidtigung und Angabe des frithesten Liefertermins.

7. Bitte schicken Sie uns Ihre Bestellung so bald wie moglich, da unsere Lagerbestande begrenzt
sind.

8. Der Kaufpreis ist ohne Abzug binnen 30 Tagen nach Empfang der Rechnung fillig.

9. Wir hoffen, dass dieser Erstauftrag zu einer dauerhaften Geschéftsverbindung fithren wird.

10. Die Preisliste, auf die Sie sich in lhrer Bestellung beziehen, ist inzwischen durch eine neue
ersetzt worden, die wir diesem Schreiben beiliegen.

3. Ubersetzen Sie die Substantive schriftlich (1-10). Wiihlen Sie die Definitionen (a - j) aus, die
den Nomen entsprechen:

a) Verkaufsveranstaltungen, auf dem Produkte nur als Muster

1. Unternehmen (n) \vorhanden sind und der Informationsaspekt im Vordergrund steht.




2. Kauf (m)

b) Der Rat, der Beschluss, eine der hochsten Institutionen eines
Staates, die Staatliche Politik leitet, lenkt und beaufsichtigt.

3. Regierung (f)

c) Erhalt des Eigentums an einer Sache (oder der Inhaberschaft an
einem Recht) gegen Barzahlung bzw. der darauf gerichtete
\Vertrag (Kaufvertrag).

4. Mustermesse (f)

d) Ein spezieller Betriebstyp, eine System unabhingige
\Wirtschaftseinheit.

5. Arbeitslohn (m)

e) Jede natiirliche Person, die im Geschéftsverkehr eine Gerisse
Menge von Produkten nimmt und fiir einen bestimmten Zweck
\verwendet.

6. Verbraucher (m)

f) Ein Teil der Mittel, der nicht vom Unternehmen oder dessen
[nhabern zur Verfligung gestellt wird.

7. Fremdkapital (n)

g) Die Leistung (in der Regel ein Geldbetrag), die ein Arbeitgeber|
einem Arbeitnehmer aufgrund eines Arbeitsvertrages schuldet.

8. Bedarf (m)

h) Der Teil der Bediirfnisse (2.B. Giiter), die ein Mensch mit
seinen vorhandenen Mitteln (Kaufkraft) befriedigen kann.

9. Industrie (f)

i) Ausgabe von Wertpapieren, Aktien.

10. Emission (f)

i) Zweig der Industrie.




4. Ubersetzen Sie die Siitze schriftlich ins Russische und achten auf die Besonderheiten der
Ubersetzung des Ortes «many in Kombination mit Verben.

1. Man soll die Bestellung widerrufen.

2. Man muss die Anweisungen der Unternehmensleitung genau beachten.

3. Man sendet Ihnen diesen Scheck rechtzeitig.

5. Finden Sie die russischen Aquivalenten

1. Das Defizit im amerikanischen Auflenhandel ist im vorigen Jahr gesunken.

2. Italien ist auch in diesem Saison das billigste Urlaubsland im Alpenregion.

3. Die Heinz- und Kochgeriteindustrie in Deutschland hat ein gutes Ergebnis erreicht.

4. Der Warenumsatz kam um nahezu ein Viertel zu.

5. In Finnland hatte sich die Konjunktur erhéht.

6. Ubersetzen Sie ins Russische und wihlen Sie die passende Kombination: da, weil, dass, der,
die, das, nach, wenn.

1. Zu Mittel- und Osteuropa bedeutet es, dass sich das Wachstum in Polen und Ungarn weiter
festigen wird.

2. Wir mochten Sie bitten, Thren Rechtsanwalt nicht einzuschalten, weil es sich um ein Versehen
handelt.



3. Leider sind die Preislisten, die wir lhnen letzten Monat zugeschickt haben, nicht mehr aktuell.

4. Wir werden Ihnen sehr dankbar sein, das Sie uns Hilfe leisten konnen.

5. Die Firma wartete auf Zahlungseingang, nachdem Sie den Kunden gemahnt hatte.

7. Lesen Sie sorgfiiltig den Antrag auf Beschiiftigung, iibersetzen Sie es ins Russische.
Sehr geehrte Frau Rechtsanwiltin Rainer,
in der ,,Stiddeutschen Zeitung* vom 21.01.2006 bin ich auf Ihre Stellenanzeige gestofen. Ich kann

mir vorstellen, dass die Arbeit bei Thnen anspruchsvoll ist und zugleich Spal macht. Daher
bewerbe ich mich als Allround-Biirokraft in Threr Kanzlei.

Sie suchen jemanden, der mit lebhaftem Kundenbetrieb umgehen kann? — Kein Problem, denn ich
habe Freude am Umgang mit Menschen und bin mir nicht zu schade, Besuchern Kaffee zu
servieren! Sie brauchen eine Kraft, die Biiroarbeiten zuverldssig und schnell erledigt? — Kein
Problem, denn ich bin gewissenhaft und arbeite — nicht nur am Computer — effizient!

Das Einzige, was ich lhnen nicht bieten kann, ist ein Berufsabschluss. Wegen Schwangerschaft
habe ich die Ausbildung zur Biirokauffrau im Juni 2000 abgebrochen. Mein Entschluss, mich bei
Ihnen zu bewerben, hingt damit zusammen, dass Sie die Teilnahme an Fortbildungen anbieten.
Ich sehe darin die Chance, meine Berufsqualifikationen auch formal zu vervollstindigen. Sie
brauchen nicht zu befiirchten, dass ich danach gleich wieder kiindige. Genau wie Sie lege ich Wert
auf eine dauerhafte Stellung.

Interessiert? Dann lassen Sie uns den Termin fiir ein Vorstellungsgespriach vereinbaren. Ich freue
mich darauf!

Mit freundlichen Griiflen

Ingeborg von Liufe

8. Lesen Sie den Text und bestimmen Sie, ob die Anweisungen sind:
a) wahr
b) falsch

c) es gibt keine Informationen im Text

GESELLSCHAFT MIT BESCHRANKTER HAFTUNG (GMBH)

Die Griindung einer GmbH erfolgt durch eine oder mehrere Personen mit Abschluss eines
Gesellschaftsvertrages in notarieller Form. Der Gesellschaftsvertrag ist zugleich die Satzung der



GmbH. Der Vertrag muss enthalten: Firma, Sitz der Gesellschaft, Gegenstand des Unternehmens,
Hohe des Stammkapitals, Stammeinlagen der Gesellschafter. Die Firma kann eine Personen-,
Sach- oder gemischte Firma sein. Der Name muss allerdings den Zusatz ,,mit beschrankter
Haftung (mbH)” enthalten. Haftung: Als Kapitalgesellschaft mit eigener Rechtspersonlichkeit,
also als juristische Person, haftet die GmbH selbst fiir ihre Schulden unbeschrinkt mit ihrem
Vermogen. Die Gesellschafter haften nur gegeniiber der Gesellschaft. Ihre Haftung ist auf die
Hoéhe der Einlage beschrénkt.

Die Rechte der Gesellschafter richten sich nach den Geschéftsanteilen. So bestimmt der
Geschiftsanteil nicht nur den Gewinnanteil, sondern auch die Stimmzahl in der
Gesellschafterversammlung. Gewinnverteilung erfolgt a) nach einem im Gesellschaftsvertrag
festgelegten Schliissel, b) nach dem Gesellschafterbeschluss, ¢) nach dem Verhiltnis der
Geschiéftsanteile. In jedem Fall wird die Hohe der Einlagen beriicksichtigt. Haufig wird der
Gewinn ganz oder teilweise zur Stirkung des Unternehmenskapitals verwendet. Die
Gesellschafter haben weitgehende Rechte auf Mitverwaltung und Information bis hin zur
Einsichtnahme in die Biicher. Diese Rechte gewdhrleisten ihnen das Gesetz und der
Gesellschaftsvertrag (die Satzung).

Die Gesellschafterversammlung ist das oberste Organ. Es fasst Beschliisse mit einfacher Mehrheit.
Die Satzung kann auch schriftliche, telegrafische, telefonische Abstimmung zulassen. Die
Einberufung erfolgt durch einen eingeschriebenen Brief. Sie wird zwingend, wenn das von
mindestens 10 % Gesellschafter gefordert wird oder wenn die Hélfte des Stammkapitals verloren
Ist.

Das leitende Organ ist die Geschéiftsfiihrung. Die Geschéftsfiihrer werden von der
Gesellschafterversammlung eingesetzt. Sie konnen sowohl Gesellschafter, als auch dritte
Personen sein. Sie haben die Geschiftsfiihrungsbefugnis und Vertretungsmacht fiir die
Gesellschaft.

1. Die Griindung einer GmbH erfolgt durch eine oder mehrere Personen mit Abschluss eines
Gesellschaftsvertrages in notarieller Form.

2. Die Geschiftsfiihrung ist das oberste Organ.

3. Die Griindung einer GmbH findet sehr kompliziert statt.

1. 2. 3.

9. Finden Sie lexikalische Entsprechungen zu den Ausdriicken aus dem Text.

1 die Gesellschaft mit beschrinkter Haftung @ ens aesrenbHOCTH NpeAnpHUsTUs

2 lin notarieller Form b |gucmo rosocoB cobpaHus MAWIIHKOB
3 der Vertrag muss enthalten: C |0 PEIICHUIO MANIIKOB

4 der Gegenstand des Unternehmens d |HeorpaHW4YeHHast OTBETCTBEHHOCTh
5 |die unbeschrianke Haftung € HaMBBICIIUII OpraH

6 f

die Rechte der Gesellschafter obmecTso ¢ OTPAHITHEHHOM
OTBCTCTBECHHOCTBHIO
7 die Stimmzahl in derg pasa mafIIKOD
Gesellschafterversammlung
8 nach dem Gesellschafterbeschluss h cuna npencraButenbeTBa I GUPMBI
9 |das oberste Organ | IOrOBOp JOJDKEH COEPIKATh

10 die Vertretungsmacht fiir diej B HOTapHaabHOUN Gopme



Gesellschaft.
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 0. 10.

10. Ordnen Sie die Phrasen des Dialogs in der richtigen Reihenfolge an (kombinieren Sie
Zahlen und Buchstaben).

a) — Haben Sie eine Forschungsabteilung?

b) — Guten Tag, meine Herren! Wie geht es Ihnen?

¢) — Wir moéchten Sie heute mit mit unserer Firma bekannt machen. Das Unternehmen besteht aus
5 Abteilungen.

d) — Danke, sehr gut.

e) — Der Rechtsform nach sind Sie eine Gesellschaft mit beschrankter Haftung, nicht wahr?

f) — Noch nicht, aber wir werden sie er6ffnen miissen. Die Firma wéchst.

g) — Ja. Wir gehoren zu Kapitalgesellschaften, wie die meisten in der Bundesrepublik. Unsere
Organe sind die Gesellschafterversammlung und die Geschéftsfiihrung.

1. 2. 3. 4. S. 6. 7.



11. Ubersetzen Sie den Text
Genossenschaft

1. Die Genossenschaft ist ein Verein mit nicht geschlossener (d. h. freier und wechselnder)
Mitgliederzahl, dessen Zweck darauf gerichtet ist, den Erwerb und die Wirtschaft der Mitglieder
(Genossen) zu fordern, und der in das Genossenschaftsregister eingetragen werden muss. Die
Griindung einer Genossenschaft vollzieht sich wie beim eingetragenen Verein. Die Mindestzahl
der Genossen ist 7. Das Statut (Satzung) muss schriftlich aufgestellt werden. Es kann nur durch
einen Beschluss der Generalversammlung mit Dreiviertel Mehrheit gedndert werden. Die
Genossenschaft entsteht erst mit der Eintragung im Genossenschaftsregister.

2. Jede Genossenschaft hat 3 notwendige Organe: die Generalversammlung, den Aufsichtsrat und
den Vorstand. Der Vorstand besteht aus mindestens 2 Mitgliedern; ihm stehen Geschiftsfiihrung
und Vertretung der Genossenschaft grundsitzlich gemeinsam zu. Die Vertretungsmacht ist nach
aullen hin unbeschrinkbar. Der Vorstand wird von der Generalversammlung gewihlt. Seine
Bestellung kann jederzeit auch ohne wichtigen Grund widerrufen werden.

3. Die Mitgliedschaft einer Genossenschaft setzt Teilnahme an der Griindung oder eine unbedingte
schriftliche Beitrittserkldrung voraus, wird aber erst durch die Eintragung in die vom
Registergericht gefiihrte Genossenliste erworben. Grundsétzlich kann einem Genossen nur eine
Mitgliedschaft zustehen; jedoch kann das Statut den Erwerb mehrerer Geschéftsanteile zulassen
oder bestimmen. Der Verlust der Mitgliedschaft tritt ein durch Tod, Austritt und durch Ausschluss.
Nach Ausscheiden des Genossen findet die Auseinandersetzung mit der Genossenschaft in
der Weise statt, dass das Geschéftsguthaben des Genossen auf Grund der Bilanz zu errechnen und
auszuzahlen ist.

4. Aufléosung der Genossenschaft ist vorgesehen insbesondere durch Beschluss der
Generalversammlung mit Dreiviertel Mehrheit, Beschluss des Registergerichts, Eroffnung des
Insolverzverfahrens oder deren Ablehnung mangels Masse, durch Loschung der Genossenschaft
wegen Vermogenslosigkeit, sowie Umwandlung. Nach der Auflosung findet eine Liquidation
statt. Bis zur Beendigung der Liquidation besteht die Genossenschaft noch fort.

12. Verwenden Sie diesen Plan und schreiben Sie eine Zusammenfassung zum Text

1. Der Titel des Artikels (Text) ist ...

2. Es wird veroffentlicht (verteilt, ausgestellt) in

3. Der Zweck (Ziel, Absicht, Grund,) dieses Artikels ist zu zeigen

4. Der Autor analysiert (erklért, charakterisiert, schétzt ein, interpretiert, untersucht) ...

5. Einige Teile des Artikels befassen sich mit...

(Max=100)

dpaHITy3CKUH A3BIK

1. IlpounTaiiTe 1 NepeBeIUTE TEKCT

QU’EST-CE QUE L’ETHIQUE DES AFFAIRES ?




L’¢éthique des affaires peut étre comprise comme une forme d’extension de la philosophie
née des scandales répétés dans le monde des affaires. La vision des dirigeants et des entreprises
comme n’ayant pour seul objectif que de maximiser leurs profits n’est plus acceptable aujourd’hui.
Le modéle purement financier de I’entreprise ne tient plus et un a priori négatif teinte désormais le
monde des grandes entreprises, elles sont considérées comme étant moralement douteuses.

Le principe fondamental d’une démarche éthique est le recul critique. Elle est une volonté de
sortir de son propre point de vue pour prendre de la hauteur, pour envisager les situations avec une
perspective plus vaste. La démarche éthique repose donc sur le croisement des points de vue,
I’identification les positions d’autrui, méme si elles nous sont opposées. L’idée n’est en rien de se
plier aux arguments des autres mais de bien les comprendre pour asseoir son point de vue sur une
analyse large, solide et rigoureuse. S’engager dans une démarche éthique c’est donc avant tout
envisager une variété de positions. Il faut interroger le sens commun et ne pas s’y plier par réflexe
ou par habitude ; plus encore, il s’agit aussi d’interroger ses propres positions, non pas pour les
abandonner mais pour comprendre leur origine. La question de départ pourrait donc étre :
pourquoi est-ce que je pense cela ? et, qu’est-ce qui me fait dire que cela est « bien » ?

Les philosophes et les sociologues nous ont appris, depuis des décennies déja, que les
notions de bien et de mal sont socialement et historiquement construites. Nietzsche et Heidegger
déja avaient des difficultés avec 1’idée d’un bien ou d’une justice qui transcenderaient leurs
contextes d’émergence et d’application. La science elle-méme est souvent rappelée a 1’ordre dans
sa volonté d’établir des vérités générales et objectives. En mati¢re d’éthique, il s’agirait alors
plutét de se concentrer sur des problématiques locales pour tenter d’en saisir la complexité ; de ne
pas se limiter & des grands principes vagues et inapplicables mais plutdt de déconstruire les
positions de chacun. Pour I’instant, 1’éthique des affaires a souvent suivi le chemin d’une
opposition caricaturale entre le bien et le mal, entre le juste et I’injuste, conduisant a I’édiction de
chartes et de codes de conduite. Une véritable réflexion éthique cherchera plutdt a interroger
le status quo, les évidences des situations.

La ou la morale dit le bien et le mal, 1’éthique les interroge. Elle se demande comment sont
construites les problématiques, les positions et les solutions. Elle cherche a questionner les
fondements des valeurs, I’histoire des normes, des regles et des lois. C’est justement parce que le
monde est plus complexe qu'une opposition dichotomique entre le bien et le mal que 1’éthique est
nécessaire. La complexité des situations et de leur contingence génere des zones d’incertitude
morale, elle les grise et demande une analyse plus fine, plus locale.

2. Lisez le CV et la lettre de candidature, dites s’ils correspondent aux exigences énumérées
ci-dessus.

Pascale Filliol

111, boulevard Paul Sert

03100 MONTLUCON
Tél. : 70 28 30 65

Née le 13 décembre 1958
Célibataire

FORMATION
BTS de secrétariat trilingue (anglais-allemand).
Baccalauréat série A5 — Académie de Clermont-Ferrand (1976).
EXPERIENCE PROFESSIONNELLE
Secrétaire correspondanciere (frangais -anglais —allemand). FORD, Cologne
(Allemagne) 1993-1995. Secrétaire chargée de la correspondance clients (anglais et
allemand). Société Interdistri (Grenoble 38) de 1985 a 1991. Secrétaire commerciale,



chargée du suivi et des relations clientéle. Société Perrot-Leroy (Moulins 03) de 1980 a
1984. Serveuse dans un pub Salford (Angleterre) mars a décembre 1979.

AUTRES EXPERIENCES

Stage ANPE : connaissance du traitement de textes Word, mars 1993.

Stage AFPA : analyste-programmeur (Blois 41) janvier a septembre 1991.

DIVERS

Connaissance de divers systemes informatiques et de la programmation. Maitrise des
traitements de textes Word et Ami Pro. Monitrice a 1'école de ski de Superbesse (63).

Pascale Filliol
111, boulevard Paul Sert
03100Montlugon
Tél. : 70 28 30 65
Société Euroexport ZL des Alouettes
03300 Cusset

Objet: candidature a I’emploi de secrétaire trilingue.
Montlugon, le 2 fevrier 1995

Monsieur le directeur du personnel,
Suite a I’annonce parue dans le journal Le Monde du 1 fevrier 1995, je me permets
de vous adresser mon curriculum vitae pour le poste de secrétaire trilingue.

Mes divers expériences a I’étranger m’ont permis d’acquérir une bonne maitrise de
I’anglais et de I’allemand et je recherche actuellement un emploi qui me permette de
développer mes qualités d’organisation et mon sens du contact. Je suis slire que vous
apprécierez le sérieux et le dynamisme dont je fais preuve dans mon travail.

Souhaitant que ma proposition retienne votre attention, je me tiens a votre disposition,
afin de vous exposer plus clairement mes motivations.

Je vous prie d’accepter, Monsieur le directeur, I’expression de mes sentiments les
meilleus.
P. Fillol

3. Répondez aux questions.

1. Pourquoi Pascale Filliol écrit-elle a la société Euroexport? 2. Quelle profession
exerce-t-elle ? A-t-elle de I'expérience? 3. Quels sont ses atouts pour le poste a pourvoir? 4.
Que demande-t-elle a la fin de sa lettre?

4. Rédigez votre propre CV. Si vous n’avez pas encore d’expérience personnelle,
imaginez-la. 6. Retrouvez le plan de la lettre de Pascale Filliol en remettant ces éléments
dans I'ordre. Il en manque un, trouvez-le. 1) exprime sa disponibilité; 2) développe les points
importants de son CV en rapport avec les demandes de I'annonce; 3) utilise une formule de
politesse; 4) explique pourquoi elle écrit; 5)

5. CocraBbTe pe3rome 1o odpasny
OO0pa3sen mes1eBOro pe3rome



IVANOVA Anna
12 rue Lénine
420047 Kazan
Russie
13/8/1991
+7 917 XXX XX XX
olga@jobijoba.com
CANDIDATURE POUR LE MASTER 1 LAEI SORBONNE-NOUVELLE

EXPERIENCES
Secrétaire bilingue
(Stage)
Chambre de commerce et de I'industrie
février 2013 - mars 2013 - Kazan (Russie)
- traitement administratif de dossiers
- réception des visiteurs et des appels téléphoniques
- planification des rendez-vous,
- enregistrement et gestion du courrier
- traduction ponctuelle
FORMATIONS
Langues étrangéres (anglais/francais)
septembre 2009 juin 2014
Master - Université linguistique d’Etat de Nijni Novgorod Dobrolubov - Nijni Novgorod
(Russie)
Matiéres principales : linguistique, civilisation, communication interculturelle

Diplome de fin d'études secondaires générales
septembre 1999 juin 2009
Niveau Bac - Ecole secondaire de Nijni Novgorod - Nijni Novgorod (Russie)

COMPETENCES
Pack Office
Adobe Photoshop
Adobe InDesign
SDL Trados

COMPETENCES LINGUISTIQUES
Russe - maternel

Francais - courant

Anglais - courant

Allemand - scolaire

CERTIFICATIONS
DALF (Nlveau C1) - janvier 2014
TOEFL 90/120 - avril 2013
CENTRES D'INTERET
Piano (diplome du conservatoire) - Natation (Brevet de natation100 métres en brasse)

6. IIpourture TekcT, cAe/aiiTe €ro NepeBox HA PYCCKU SA3bIK.

Le réle de I'entreprise est de produire et d offrir des biens et des services; elle est 'unité de
production de toute économie qu'elle soit primitive ou évoluée, capitaliste ou collectiviste.



Chaque entreprise doit prendre des décisions quant a la production et la vente de ses produits
ou services: quoi produire? Comment produire? Combien produire? Elle doit résoudre ses
problémes en fonction de son but. Dans une économie de marché le but principal de chaque
entreprise est la

maximisation du profit. L entrepreneur, pour atteindre ce but, devra combiner les facteurs de
production a sa disposition de manicre optimale.

Formes d entreprises.

L entreprise privée

Elle existe sous différentes formes juridiques:

a) L entreprise individuelle qui appartient a une seule personne. c¢'est la forme traditionnelle
de la petite entreprise, trés fréquente encore aujourd'hui dans ['agriculture, 1'artisanat et le
commerce

de détail.

b) La société constituée de plusieurs personnes qui réunissent leursressources en vue
d atteindre un but commun. Les sociétés conviennent aux affaires de grande envergure; c'est le cas
particuliérement

de la société anonyme qui peut réunir, grace a la responsabilité limitée des actionnaires, de
trés grands capitaux. Aussi est-elle devenue la forme d'entreprise typique de 1'économie de
marché moderne, notamment dans 1'industrie, les banques, les assurances. Le profit étant le but
principal de I'entreprise privéel, les entrepreneurs sont directement intéressés a la bonne marche
de leurs affaires;

c’est pourquoi I'entreprise privée favorise le progres et 1'innovation. Parcontre, elle limite
son activité aux seules affaires lucrativesl et ne tient pas perticuliérement compte2 des intéréts
généraux du pays.En effet, le maximum de profit commercial ne correspond pas nécessairement au
maximum d'utilité économique et sociale.

L entreprise publique

Elle appartient a 1'Etat qui la dirige, en retire les profits et en subit les pertes. Par Etat, nous
entendons la Confédération (PTT3, CFF4,stations de recherches agronomiques, fabriques
fédérales d armement),

les cantons (banques cantonales), les communes (services industriels, transports en
commun). L entreprise publique ne cherche pas en premier lieu la réalisation de profits, mais
s'efforce de sauvegarder les intéréts de la collectivité. Les entreprises publiques, dans les
économies de marché

modernes, doivent d ailleurs souvent essayer de concilier deux objectifs: la sauvegarde des
intéréts généraux de la collectivé et la réalisation de profits, ou du moins, la minimisation des
pertes. Il incombe aux autorités politiques de préciser les priorités et de donner aux dirigeants de
ces entreprises

I"autonomie de décision nécessaire pour réaliser les objectifs prioritaires.

L entreprise semi-publique ou mixte

Elle est le résultat d une collaboration entre I'initiative privée et I'Etat, soit au point de vue
de la constitution du capital, soit a celui de la gestion, soit aux deux. La participation de 1'Etat a
pour but de controller les activités de ces entreprises.

La dimension des entreprises

En observant 1"évolution des entreprises depuis un si¢cle environ, on constate une tendance
générale des entreprises a s agrandir, ¢’ esta-dire a accroitre les moyens de production dont elles
disposent. Cette tendance générale est principalement duel au phénomeéne suivant: la production
d'une entreprise varie rarement proportionnellement aux facteurs de production utilisés. En
général, une augmentation de tous les facteurs de production provoque une augmentation plus que
proportionnelle de la quantité produite. On parle de rendements d echelle croissants. Par exemple,
si une entreprise triple la quantité de facteurs de production mis en oeuvre et que la quantité
produite quadruple, les rendements d*échelle sont croissants.

3 fois plus d heures de travail

3 fois plus de machines



3 fois plus de matieres[]

- 4 fois plus de quantités produites

(Si la quantité produite dans notre exemple augmentait de 3 fois, les rendements d'échelle
seraient constants; si elle augmentait de 2 fois,les rendements d'échelle servaient décroissants.)

Plusieurs raisons expliquent ces rendements d'échelle croissants: la production de masse
permet une plus grande spécialisation, une division du travail plus poussée, une organisation plus
rationnelle de la production, une meilleure utilisation des facteurs de production indivisible. En
effet, certains facteurs de production, par exemple une presse rotative ou un gros ordinateur, ne
peuvent étre utilisés avec profit que si 'activité d une entreprise est assez grande pour les occuper
suffisamment. Cependant, les économies d échelle réalisées par la production de masse ont une
limite, a partir de laquelle la productivité n'augmente plus, mais décroit. A partir d'un certain
point, un nouvel accroissement de la production exige un appareil de direction et de controle trop
important par rapport au résultat recherché. Il existe donc une dimension optimale des unités de
production a partir de laquelle on constate des rendements

d*échelle décroissants.

. OTBeThTE HA BONPOCHI MO TEKCTY.

. Quel est le role de 1'entreprise?

. L'entreprise quelles décisions doit-elle prendre?

. Quelles formes d entreprises y a-t-il?

. L entreprise privée sous quelle forme peut-elle exister?

. D"écrivez une entreprise individuelle.

. D écrivez une société comme une entreprise privée.

. Pouquoi I'entreprise privée favorise le progrés et 1'innovation?

. D"écrivez une entreprise publique.

. Qu’est-ce qu on entend par la notion de I'Etat?

10. Quelles sont les deux objectifs de I'entreprise publique?

11. Qu est ce que c est I"entreprise mixte?

12. Quel est le role de 1'Etat dans les entreprises mixtes?

13. Quelle est la tendance générale des entreprises?

14. A quel phénomene est due cette tendance générale?

15. Quels avantages a la production de masse pour pouvoir réaliser
les rendements d echelle croissants?

16. Pourquoi a partir d'un certain point la productivité n’augmente
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NPUJIOXKXEHMUE 3

MeTtoauyeckue yKkazaHus 10 OPraHU3alMy ayAUTOPHOM ¥ BHeayIUTOPHOMH padoThl

MeToanueckue yKa3aHus 10 CAMOCTOSATEJIbHON padoTe 00y4aroImmxcs

CornacHo yueOHOMY m1aHy 00beM Bareit camoctostenbHON paboThl cocTaBiseT He MeHee 50 %
OT OOIIero KOJMYECTBAa YacoB, OTBEIEHHOIO Ha IUCHMIUIMHY, 4YTO CIOCOOCTBYeT Ooiee
rITyOOKOMY YCBOSHHIO U3y4aeMoro Kypca, GopMHUpOBaHIIO HABBIKOB HCCIIEIOBATEIBCKON PaOOTHI
¥ YMEHUIO IPUMEHATh TEOPETUUECKIE 3HAHUS Ha IPAKTUKE.

Bunbr camocTosTensHON pabOTHI:

*BBIMOJIHCHUE TEKYIIUX JOMAIIHUX 3aJaHuil (YIpakHEHHUs, MOJTOTOBKA YTCHHS W aHAIU3
coJlep’KaHusl TEKCTOB JIJIs ajibHEHIIero o0CyK1eHus Ha 3aHATUSAX U T.].);

*paboTa ¢ TecTaMH U BOIIPOCAMH Il CAMOIIPOBEPKH;

*TIONCK W 00paboTka WH(OpPMAIUM C HCIOIB30BaHHEM HH(GOPMAIIMOHHO-KOMITBIOTEPHBIX
TEXHOJIOTHi;



Pe3ynbTaThl caMOCTOATENBHON PabOTHl KOHTPOIUPYIOTCS MPEMOIAaBaTeNIeM U YUUTHIBAIOTCS MIPU
arrectanuu (3ader, fk3ameH). KoHTpoas mpoBomutcs B (GOpME TECTHPOBAHHS, OIPOCOB,
NPOBEPKH MUCHbMEHHBIX KOHTPOJILHBIX paboT U T.1.

|I. CocTaBjieHue pe3ome

Pe3toMe wWrpaer OrpoMHYH poJib. XOpOIIO COCTAaBICHHOE pPE3IOME IIOJDKHO JaBaTh IOJIHOE
npezcTasieHue o Bamem o0pa3oBaHUM, TPYJIOBOM OINBITE M KaYeCTBAX, YTOOBI MOTEHINAIbHBINA
paboromarens (employer) wmor cyaure o Bamreii kBamudukanuu. OT  4ETKOCTH H
WH(OPMATUBHOCTH PE3IOME BO MHOTOM 3aBUCAT Bamiw miaHcel OBITh MPUHSATHIM HA pa0dOTy WU
yué0y. YacTo BMecTO ciioBa “resume” (pesrome) mcmoib3yioT abopesuarypy CV (Curriculum
Vitae), 4To B epeBO/IC C JAThIHU 03HAYACT «XOJ1 )KU3HUY.

Pe3rome 00BIYHO COCTOUT M3 CIIEIYIONUX OCHOBHBIX YacTeil:

1. JIuunast uapopmanus / Personal information
HanumuTe noaHOCThIO CBOE UM U (aMHIIMIO, YKKUTE aapec, TeIeoH (C KOIOM CTpaHbl U
ropoa), 3JeKTPOHHYIO MOUTY.
3anomuute: B Poccun nms mumyt B popmare gpamunus + umsa + omuecmeo (eciu umeemcs), a B
AHIJIOrOBOPSAIIMX CTpaHaX — CHayaja UMs, IOTOM IEepBYIO OYKBY OTuecTBa (€ciu UMeercs) u
dbamumnuio.

2. Ilesan / Objective
3nech chenyeT ykasaTh HE TOJBKO JKEJaeMyI JIOJDKHOCTh, HO M OOBSICHUTH B OJHOM-JBYX
IpeIIoKEHHUX, modeMy Bl — HanboJsiee moaxosias KaHauaaTypa.

3. O6pa3zoBanne / Education
Hanummre, kakoe (kakue) yueOHOe 3aBeleHME BBl OKOHYWIIM, TPH 3TOM COKpAIIaTh €ro
Ha3BaHME HE MPHUHATO. Takke ykakuTe QaxyabTeT / MHCTUTYT, CIIEHUATbHOCTh, MECALl U TOJ
OKOHYAHWUsI ¥ CPe/IHHIA OauT aTTecTara.

4, OnbiT padorel / Work Experience nau Employment
B sToM myHKTEe TpHHATO yKa3biBaTh He Oosee TpEX mociaeaHux MecT padotTel. HasBanue
OpraHHU3aIfy, CBOIO JOJKHOCTh W TOJpa3felieHHe, B KOTopoM Bbl pabotamu, HYKHO MUCATh
MOJIHOCTHIO. TaKkke YKa)KUTe CBOU OCHOBHBIC JIOJDKHOCTHBIE O0S3aHHOCTH.

5. Cneuuanabhble HaBbiku / Special skills
B nanHoMm paszene HeoOXOAMMO yKa3aTh:
v YPOBEHb KOMITBIOTEPHOH IPAMOTHOCTH;
v 3HaHUE UHOCTPAHHBIX SI3bIKOB M X YPOBEHb;
v OMBIT BOMHCKOW CIYyXObl (€caM ecTb) U UMeeT JU OH OTHOUIEHHE K
npenanoiaraeMoii padore;
v HAJIMYHE BOJUTEILCKUX TIPAB U OIMBITA BOXKICHUSI.
6. Pexomennauuu / References

Kak mpaBuio, creayer mpenocTaBUTh MUHUMYM JiBe pekoMeHaanuu. OHU JTOJDKHBI OBITH OT
HayaJbHUKOB, a HEe OT Koyuier. HyXHO yka3aTh KOHKPETHBIX JIFOJEH, KOTOopble MoryT Bac
PEKOMEHIOBaTh, IMOJHOCTHIO HAMHCAB WX HMs, JOKHOCTh, MECTO pPabOThl M KOHTaKTHYIO
MH(pOpMaIHIO.

Oo0pa3en cocTaBjieHUsI pe3l0Me HA  AHIVIMICKOM fI3bIKe
Ha oonsxcnocme mapkemunz08020 Ha4anibHUKA



IRINA D. SMIRNOVA
37/2 — 378 Obychnaya St., St.-Perersburg
Tel. (home): + 7(095) 000-0000
Tel. (mobile): + 7 000-000-0000
E-mail: unknown@com.ru
OBJECTIVE: A full-time position as a Market Analyst, where a motivated high-energy team
player capable of individual initiative with contribute to the efficiency and profitability of the
company.
EDUCATION: September, 1991 — June, 1996: Institute of International Economic Affairs,
Finance Academy (Moscow).
WORK EXPERIENCE:
June, 1998 — present
Procter & Gamble, Junior Marketing Manager, Cosmetics department:
v’ register clients’ orders on the data base;
v'analyze the efficiency of sales;

Area of work: My duties are to provide the Head of Marketing Department with the relevant
information about the market of cosmetic goods in Moscow, about costs’ dynamics and to
maintain the client’ data base.
September, 1995 — June, 1998
Milling Ltd, Specialist in advertising and marketing:

v Development of advertising strategy of the company;

v’ Copywriting advertising information;

v" Clients data base administration.
Area of work: During my work for Milling Ltd | developed advertising profile for the company,
created its corporate web site and conducted constant analysis of relevant markets in Russia.
SPECIAL SKILLS:
Languages: Russian — Mother tongue, English — fluent at the Advanced level, French — fluent at
the International level.
Computer literate: Windows 95/98/NT, Word, Excel, Access, PowerPoint, CorelDraw, HTML.
Clerical: Typing 20 wpm.
Other: A professional Internet user. Have a driving license and prepared to be as mobile as
necessary to provide the best performance.
REFERENCES: Available upon request.

OO0pa3sen cocTaB/ieHHs pe3l0Me HA HEMELKOM si3bIKe
Lebenslauf
Personliche Daten

Name: Iwan Iwanov

Geburtsdatum: 16.02.1979

Geburtsort: Rostov

Staatsangehdrigkeit: Russische Foderation

Schulbildung

01.09.86 — 25.05.94 Allgemeinbildende Schule Ne 3 der Stadt Rostov
01.09.94 — 25.05.96 Allgemeinbildende Schule Ne 4 der Stadt Rostov

Studienzeiten

01.09.97 — 25.05.02 Studium an der Staatlichen Medizinischen Universitiat zu
Rostov. Studiengang: Zahnmedizin.

Praktische Erfahrungen


mailto:unknown@com.ru

03.07.2004 — bis jetzt Berufstitigkeit als Zahnarzt in der stidtischen Klinik Nr.14 der
Stadt Rostov

Sprachen Russisch Muttersprache
Englisch Fortgeschrittenenkenntnisse
05.12.2010, Unterschrift

Oo0pa3sen mesieBoro pesroMe Ha (PPaHILy3CKOM AA3bIKE
IVANOVA Anna
12 rue Lénine
420047 Kazan
Russie
13/8/1991
+7 917 XXX XX XX
olga@jobijoba.com
CANDIDATURE POUR LE MASTER 1 LAEI SORBONNE-NOUVELLE

EXPERIENCES
Secrétaire bilingue
(Stage)
Chambre de commerce et de I'industrie
février 2013 - mars 2013 - Kazan (Russie)
- traitement administratif de dossiers
- réception des visiteurs et des appels téléphoniques
- planification des rendez-vous,
- enregistrement et gestion du courrier
- traduction ponctuelle
FORMATIONS
Langues étrangeres (anglais/francais)
septembre 2009 juin 2014
Master - Université linguistique d’Etat de Nijni Novgorod Dobrolubov - Nijni Novgorod (Russie)
Matieres principales : linguistique, civilisation, communication interculturelle

Diplome de fin d'études secondaires générales
septembre 1999 juin 2009
Niveau Bac - Ecole secondaire de Nijni Novgorod - Nijni Novgorod (Russie)

COMPETENCES
Pack Office
Adobe Photoshop
Adobe InDesign
SDL Trados

COMPETENCES LINGUISTIQUES
Russe - maternel

Frangais - courant

Anglais - courant

Allemand - scolaire

CERTIFICATIONS
DALF (Nlveau C1) - janvier 2014
TOEFL 90/120 - avril 2013



CENTRES D'INTERET
Piano (diplome du conservatoire) - Natation (Brevet de natation100 métres en brasse)

Pe3lome siBsieTcs 4acThIO Ipoliecca yCTpPOMCTBa Ha paboTy. Pe3tome M conpoBOIUTENBHOE
NUCHMO SIBJIAIOTCS TIOJIE3HBIMH B IIpoOLeCCe OM3HEC - KOMMYHHKAIMM IEpe]] MHTEPBBIO C
npezrnonaraeMelM paboToaTenem.
Pe3rome He T0KHO OBITH CIMIIKOM JJTMHHBIM, JOJDKHO OBITH XOPOIIO MPOyMaHHBIM, HE JOJKHO
COJIepKATh JIMLIHUX JIeTalIeH.
Pe3rome MokeT OBITh XPOHOIOTMYECKHM, LEJIEBbIM, ()YHKIIMOHAILHBIM WJIM KOMOWHUPOBAHHBIM.
JIro6oe pe3roMe, Kak MpaBUII0, COCTOUT U3 CIEAYIOIIUX pa3eiioB:
AHKeTHbI€ JaHHbIe — [TOJTHOE UM, a/ipec, HoMep TesedoHa.
®opMy.THPOBKA — YKa3bIBAETCS 11€1b JAHHOI'O 3asIBJICHUS.
O0pa3oBaHue — yKa3bpIBaCTCSI HAMMEHOBAHHE W MECTOIIOJIOKEHHUE IIKOJI M YHHBEPCHTETOB, TJIe
Bbl YUYMJIMCh U COOTBETCTBYIOIIUE JaThl. YKa3bIBAeTCs KBaIU(UKALUs, KOTOPYIO Bbl MOJYYHIIN
10CJIe OKOHYaHUs 00y4YeHUS.
IIpodeccuonanbHasi MOATOTOBKA — MEPEUUCISIIOTCS BCE BUABI pabOT U JOIDKHOCTEH —
OCHOBHBIX U TI0 COBMECTHUTEIBCTBY, U OOIIECTBEHHAss paboTa. YKa3bIBa€TCs HaMMEHOBAaHHE U
MECTOINOJIOKEHNE OpraHu3aluy, aata paboThl, JOKHOCTh U KPaTKOe OMUCAHUE 00s3aHHOCTEM.
OOBIYHO B XpOHOJIOTUYECKOM MOPSAJKE, HAUNHAs C OCIIEIHEN.
IIpakTHyecKuil ONBIT — MEPEUYUCIAIOTCS YMEHHs, HalpUMep, BOXJAEHUE aBTOMOOWMII,
WHOCTpPaHHBIE SI3BIKH C YPOBHEM BIIaJICHUS, YMEHUE paOdOTAaTh C KOMITBIOTEPOM U T.1I.
JInyHble HHTepechbl — OOBIYHO HHTEPECYIOTCSI OPraHU3aTOPCKUMM  CIIOCOOHOCTSMHM U
CHOCOOHOCTSIMH paboTaTh B KOMaH/IE.
PexoMeHnaaTem — MMeHa, ajipeca, Tesie(hOHbI 2X Jr0/1eH, KOTOpble MOTJIH ObI JaTh pEKOMEHAALUN
U C KOTOPBIMHU HAJI0 JOTOBOPUTHCS 3apaHee.
Pe3tome He A0KHO ObITh AnuHHEe 1-2 cTpaHuu. COnpoBOIUTENbHOE MHCHMO OTIPABISAETCS
BMECTE C pe3toMe. Y CIEIIHOE MUCbMO pPeIIaeT 3 3a1a4u:
e [PUBIEKACT BHUMAHHUE;
e yOeXIaeT, 4TO MPETEHACHT SIBISETCSA IOAXOAINN KaHAMIATYpOH IS 3aHWMaeMOil
JIOJKHOCTH;
e  BBI3BIBACT XKEJAHNE NPHUIJIACUTH HAa cOOEceJ0BaHHE.

Il. HanucaHue cONpOBOANTEIHLHOI0 MHCHMA

Bam Heo6xouMo HamucaTh MMCbMO O TIpUeMe Ha paboTy Ha aHIIIMHCKOM si3blke? Takoe MUChbMO
Ha3bIBACTCSI COMPOBOJUTEIHHBIM MHCEMOM pe3iome. COmpoBOIUTENHFHOE MHCHMO M PE3IOME —
3TO T€ JBa JJOKYMEHTa, KOTOPbIE BbI JJOJDKHBI MIEPECIaTh B OTAEI KaJlpOB KOMIIAHUH, €CIIH XOTHTE
YCTPOUTHCS Ha pabOTy B Hee.

Pestome — 310 Bama aenoBast 6uorpadus, KOTopasi ONMMCHIBAET BCE BEXU BAIIETO >KU3HEHHOTO
IIyTHU, KOTOPBLIC TaK WM WHAYC CBA3AaHBI C BAallMM JACJIOBBIM OIIBITOM: O6paSOBaHI/Ie, TpyaoBasa
NeSITeIbHOCTD, HAaBBIKH, JOCTHKEHH... Ho 0 cocTaBieHnn 3pQeKTUBHOTO pe3toMe Bbl Y3HAIN U3
KOHTpoJIbHOM Ne 1, a ceifuac — 0 cCOompoBOUTEILHOM MUChME (TUCHhME O TIpUeMe Ha paboTy).
ConpoBoauTeabHOE MUCBMO  HA  AQHIVIMACKOM  SI3bIKE  JOJDKHO — NPOCTUMYJIMPOBATH
MOTEHIIMAIBHOTO paboToMaTeNss NPHUTIACUTh Bac Ha coOeceqoBaHHE, HAa KOTOPOM OyaeT
pematbcs BOIPOC O MpHeMe Bac Ha pabory. Hago MOMHHUTH, 4TO Ha XOpPOIIyK paboTy BCeraa
IpeTeHyeT MHOKECTBO Jtoiel. U yxke Ha sTane orbopa pe3tome OyAeT oTcesiHa Ooblias 4yacThb
IOPETeHIEHTOB. O(PQPEKTUBHO HANMMCAHHOE COMPOBOJUTEIHHOE IHUCHMO YAacTO CTAHOBUTCS
MPOITYCKOM Ha coOeceloBaHue, JaXKe eCITH Ballle 00pa30BaHUE H OTIBIT YCTYMAIOT APYTHM.
COHpOBOI[I/ITCJIBHOe OHUCbMO Ha AaHIIUICKOM S3BIKE JOJ’)KHO IIOKa3aTh Balllkd JIMYHOCTHBIC
Ka4yecTBa, KOTOPbIE HEBO3MOXKHO TIOHSATH W3 pE3IOME: XapakTep, J>KU3HECHHBIC IEHHOCTH,
MOTHUBAIUIO, MHOTOC APYTroC, NaXC IpaMOTHOCTb U BCIKIIMBOCTL. OnbBITHBII KaApOBUK YMCCT
YUTATh MEXKIY CTPOK COIPOBOAUTEILHOTO MTUCHMA.




B compoBonuTensHOM mHcbMe (IMCbME O TMpHEME Ha paboTy) Ha AHTIUICKOM S3BIKE BBI
3asBJIsIETE CBOeMY OyayiieMy paboToAaTelto, YTO Bbl XOTelu Obl y Hero paboTaTh, YTO BBI
o0agaeTe BCeMU HEOOXOIMMBIMU Ka4yeCTBAMH U YTO BbI MPHIIOKUTE MAKCUMYM YCWIINH, YTOOBI
cAenaTh npejuiaraemMyro paboTy Ha BeiciieM ypoBHe. Ha camoM zene, 3To Ballie 3asBiieHUE OYeHb
Ba)XHO a5 pabortomarens. M yem oHO OyaeT MCKpeHHee, YeM SMOLMOHAIbHEEe, TeM OOoJblle
IIAHCOB, YTO OHO MPUBJICUET BHUMAHUE U BaCc MPUMYT Ha paboTy.

OcHogHble munwvl CONPOGOOUMENbHBIX NUCEM K Pe3IOMe HA AH2IUICKOM A3bIKe

MO>KHO BBIZICNIUTH TPU OCHOBHBIX THIIA MIUCEM O MpUEMe Ha pabOTy Ha aHTJIMICKOM SI3BIKE:

O [Tucpmo-3asiBka. COIPOBOAMTENBPHOE INHCbMO K PpE3IOME BBICHUIAETCS B OTBET Ha
pekIaMHoOe OOBSIBICHHE O BAKAHCUU B CPEACTBAX MacCOBOM MHGOpMAIUH.

O [Tucemo "mo coery". COIPpOBOAUTENBHOE MUCHMO U PE3IOME BBICBUIAIOTCS 10 COBETY
JIPYTOro 4eloBeKa, KOTOPbIH 3HAET, YTO B OpraHU3alui €CTh BAKAHCHSL.

0 [Tucemo-pa3Benka. IIpeTeHeHT BBICBUIAET MHUCHMO O IpuUeMe Ha paboTy W pe3ioMe B
OpraHHU3aIMio, B KOTOPOM OH XOTen Obl paboTaTh, B HAAEK/E, YTO TaM HaiifieTcs BakaHCHUs, "Ha
ynaay".

Cmpykmypa conpoeooumenbHo20 RUCbMA K pe3tome UlIU RUCbMA 0 npueme HA padomy Ha
AH2ITUILCKOM

1. Bamma koHTakTHast uH(GOpMaLUs

0 Wwms u pammms

0 Anpec: TopoJi, 00J1acTh, TOYTOBBIN HHJIEKC
0 Howmep tenedona

O Anpec 3eKTPOHHOM MOYTHI

2. Jlata

[Mumercs B popmare — September 15, 2012 unu B popmare — 05 October, 2012

3. KonrakTtHas undopmarus padboroaaresns (€Cu OHA €CTh)
Wms u pamumnus

Ha3zBanue komnanun

Anpec: TOpO/I, ITAT, MOYTOBBIM HHIEKC

4. Tema

OTOT 2JEMEHT CTPYKTYPHI COITPOBOAUTEIBLHOTO MMCbMa HHOTA OITyCKAETCA.

OH nojcka3bIBaeT YUTATEN0 MUChMa TO, 0 YyeM OyneT uaru peds B nucbMe: RE: (BnuchiBaeTcst
BaKaHTHas JJOJDKHOCTB).

Hanpuwmep:

RE: Office Manager

WIH

RE: Administrative Assistant (#12345).

[Mudpsl B ckoOOUKax yKa3bIBalOT HAa HOMEp OOBSBICHUS O BaKaHCUU B CPEICTBAX MacCOBOM
UHpOpMaLINH.

5. OGparenne

Ecnu BB 3HaeTe uMsi MEHeIXKepa MO HaliMy, TO Balle oOpalleHue OHKHO OBITh MPUMEPHO
TaKHUM:

"Dear Mr. Johnson,"

YOeauTech, UTO BBl 3HAETE MOJ U 3BaHWE MeHemxkepa (Mr. — rocioanH, Ms. — rocnoxka, Dr. —
JIOKTOp U T.J.)

Ecnv BBI He 3HaeTe UM MEHEKepa, TO JOMYCTHMBI CIICAYIONINE OOpaIeHUS:

“Dear Hiring Manager,” — yBa)xaeMblil MEHEJDKED 110 HAliMYy,

“Dear Recruiting Team,” — noporasi peKpyTHHT-KOMaH/1a HJIA

“Dear (6cmasnsieme ums komnanuu) Team”, — noporasi KOMaH/a (TaKOKW-TO KOMITAHUM).

B kpaiinem ciydae, B KauecTBe MPUBETCTBUS HAUIIUTE CTAaHAAPTHYIO Ppasy:

“To whom it may concern” —ToMy, KOTO 3TO MOKET KacaThbCsl.

Ho, crapaiitech nzberats 3Toil (ppas3wl, T.K. 00e3MMUEHHOE OOpalieHHEe BHI3BIBACT y UYEIOBEKa



HCTaTUBHBIC OMOILIUHU.

6. [lepBblit ab3ar1 Baliero COnpoBOUTEILHOTO MHUChbMa Ha aHTITUHCKOM

B mepBom a03ame COMpPOBOAMUTENHHOIO MHUChMA BBl JIOJDKHBI YIOMSHYTH JIOJDKHOCTH, Ha
KOTOPYIO Bbl IPETEHAYETE, a TAKKE COCJIAThCS HAa HCTOYHUK, M3 KOTOPOrO BBl Y3Halu O
BakaHCUU. VICTOYHUKOM MOXET OBITh CpPEJICTBO MAacCOBOW HH(OpPMAIMK, JTUOO0 YEIOBEK,
KOTOPBIN 3HAET O BAKAHCHUHU.

JIubo, ecnu 3TO KacaeTcsi COMNPOBOAMTEIILHOIO MHUCHbMa-pa3BeIKU, YINOMSHYTh O BalleM
0onbIIOM JKeTaHuM paboTaTh HMMEHHO B 93TOM opraHuzauud. CTyoeHTy, TOJIBKO 4YTO
3aKOHYMBIIEMY WJIM 3aKaHYMBAIOIIEMY OOYYeHHE, JOMYCTUMO YHOMSHYTH 00 3TOM (akTe B
nepBoM ab3ale COnpoOBOAUTENHLHOTO MUCbMA HA AHTJIMICKOM S3BIKE.

[TepBoIii ab3a1] HE JOJKEH MPEBBIIIATH OJJHOTO-BYX KOPOTKUX MPEJIOKECHUN.

Huxe mpencraBieHsl  HEKOTOpbIE — paclpocTpaHeHHble (pa3sl B mepBoM  alzaiie
CONPOBOJUTEIHHOTO MUChMA HA aHTJIMUCKOM SI3bIKE:

e | amwriting to you in replay to your advertising in ... - 4 nuwy ¢ omeéem na eauty pexiamy
8 ...(8 ... cpedcmee Maccosoll ungopmayuu).

¢ | have just completed my final year at the University of ... - I monvko umo 3axonuun
...(...) ynusepcumem.

e My name is Alex and | am a final year student at the ...- Mens 306ym Anexc u ss cmyoenm
nocineonezo Kypca... (... UHCMumyma,)

e My name is Alex and | am writing in response to your advertisement. - Mens 306ym Anexc
U s nuuLy 8 omeem Ha sauie oovgIeHuUe.

e | was most interested to read your advertisement for ... - 5 6wvi1 ouens 3aunmepecosan,
K020a npoyumall 6auty peKiamy 6 ...(8 maKkom-mo cpeocmee Maccosou uHpopmayuu,).

e With reference to your vacancy for a ... - B ceasu c¢ saweil eéaxancuei 0ns ...(...
cneyuanucma).

e Please accept this letter as application for the ... position currently advertised in the ... -
Tooxcanyiicma, npumume 5moO NUCLMO KaK 3dA61eHUe HaA 3aMeujeHue GaKaHmHOU
OQ0IHCHOCU ... , KOMOPAsi OblLA 00BABIEHA 6 ...(6 ... cpedcmae Macco8ol UHdopmayuL).

e | was thrilled when my friend, Jack Faber, told me there was an opening for ... at your
company. - A 6s11 83601H08aH, KO20a Mot Opye, ocex Daiibep, pacckazan MHe, 4mo ecmb
omkpvlmas eakancus s ...(... cneyuanucma) 6 eauietl KOMNAHUU.

7. Btopoii ab3a11 conpoBOIUTENHFHOTO MUChbMA HA aHTITHICKOM

OnuiuTe Balld HAaBBIKW, TaJaHThl WIM JOCTHIKEHHUSA, HO HE TepeycepiAcTByiite. Bribepute
TONbKO Jyumue Tpu. [loguepKkHUTE COOTBETCTBHE BalMX NPOGECCHOHATBHBIX HABBIKOB
TpeOoBaHUSAM mpeuiaraeMoid BakaHcud. HeoOxoaumMo OOBACHUTH MOYEMY BbI — JIyYIIMH
KaHIMUJAT Ha 3TY JOJKHOCTbD.

e I'd like to give you a brief overview of my skills and experience. - 5 xomen 6v1 0amwv 6am
Kpamxuti 0030p MOUX HABLIKOG U ONbIMA.

e | am hardworking, analytical and like taking initiative. - 7 mpyooniobus, unuyuamueen u
001a0ar0 aHATUMUYHBIM YMOM.

o | believe that my skill-set matches perfectly with your requirements. - 5 cuumaro, umo motii
Habop HABLIKOB UOEAIbHO COYemaemcs ¢ 8auumMy mpedosaHusMu.

¢ | think that my economic activities and a solid track record may be of interest to you. - 5
0yMaro, 4mo Mosi IKOHOMUUECKAS OeAMeNbHOCb U CONUOHBI NOCTYHCHOU CRUCOK MO2YM
npeocmasisims uHmepec 0is 8dc.

e I'm confident that | am the employee you are seeking because | have all of the
qualifications outlined in your job posting. - 4 ysepen, umo s compyonuk, komopozo Bul
uweme, NOMOMY 4mMO Yy MeHs ma Keanugukayus, Komopas o38yuyena 6 Bawem
00vAGIeHUU.

e The offered post presents an unusual interest to me as it belongs to the field in which I
specialize. - Oma saxancusi npedcmasnsiem neobvlualinwlll uHMepec OJisk MeHs, MAK KaK
OHA OMHOCUMCA K 001acmu, 8 KOMOPOU 5. CReYUATUIUPYIOCh.



I have exceptional verbal and written communication skills. - 4 o6aadaw
UCKTIFOUUMENbHBIMU YCMHBIMU U NUCOMEHHBIMU KOMMYHUKAMUBHBIMU HABBIKAMLUL.

I have driver's license and can drive rather well. - 5 umero 6ooumenvckue npasa u mozy
HEeNn10xo 600UMb.

I know that my... (such and such qualities) would allow me to make a significant
contribution to the (Company Name) team. - A 3uaro, umo mou... (maxue-mo Kavecmea)
NO360JI51M MHe 8HeCMU CYWeCmEeHHbIL 8KIA0 8 KOMAHOY (MAKOU-MO KOMRAHUL) .

| believe I possess the right combination of...(such and such qualities)and... (such and such
qualities). - Veepen, umo s obradaro omauunoi kombunayuei... (mako2o-mo Kauecmaa) u
(makozo-mo Kauecmea,).

8. 3aKIrOYnTENBHBIA a03a1l COMMPOBOIUTEILHOTO ITMChMAa Ha aHTJIMUCKOM SI3BIKE
YnomsHUTE CBOE pe3toMe, JauTe UM MOBOA npouutarh ero. [lompocure BbI3BaTH Bac Ha
cobeceoBaHue.

Please take the time to review my resume. - [oocanyiicma, nHauoume epems, umoowl
paccmompems Moe pesrome.

I would enjoy an opportunity to talk with you to see where my skill set would be of the
greatest benefit to your company. - A4 6w ¢ yoosorvcmeuem noobwancs ¢ Bamu, umobot
NOHAMb, 20€ MOU HABBIKU OYOYym Hauboaee noae3Hvl OJisl Baulell KOMNAHUU.

As you can see from my resume, my experience and qualifications match this position's
requirements. - Kax 6vl moodiceme sudems u3 Moe2o pe3iome, MOl ONblm U KEAIUDUKayus
coomeemcemayiom mpedo8anHusM Mol 6AKAHCUU.

The attached resume details my extensive experience and training. - B npuracaemom
pestome nooOpoOOHOCMU MOe20 OOUUPHO20 ONbIMA U NOO2OMOBKU.

At a personal meeting | would like to discuss with you how I will contribute to the
continued growth of your company.- Ilpu auunou ecmpeue s xomen 6t 06cyoums ¢ 6amu,
KAK 51 MO2Y Cnocobcmeosams oanvheliuemy pocmy Bawei komnanuu.

I can supply references from...if required. - Eciu nompe6yemcs, s moey npedocmagume
PEKOMEHOAYUU U3 ...(... Op2aHU3AYULL).

If you agree that my qualifications perfectly match your requirements, please call me at
(111) 111-1111 to arrange an interview. - Eciu bl co2nackul, umo Mos Keaiugukayus
enone coomeemcemeyiom Bawum mpebosanusim, noscanyicma, no3eoHume MHe no
meneghony (111) 111-1111, umobwr 0ocosopumscsi 06 unmepswio.

9. bnaromapHocTh
[Tocne 3akmounTenbHOro ab3ama nodaarofapuTe MEHeAKepa o HalMy:

10.

Thank you for your attention. — Cnacub6o 3a enumanue.

Thank you for your time.- Cnacub6o 3a Bawe épems.

I would be very grateful if you would consider my application - A4 6bu1 661 ouens
bnazooapen, eciu Bvl paccmompume moe 3asenenue.

Thank you for your help. - CnacubozaBawynomowp.

Thank you for your early attention to this request. - 3aparnee 6racooapro 3a Gvicmpulii
omeem Ha Moo npocvoy.

Thank you for your time, and | look forward to speaking with you. - Cracu6o 3a
nompauenHoe 8pems, U s ¢ Hemepnenuem xHcoy pazeoeopa ¢ Bamu.

3akmounTenbHas BexauBas gpasza. [Tocne 31oif (hpassl cTaBUTCS 3amsTas.

Sincerely yours, - Hckpenne Bauu,
Yours faithfully, - C ysascenuem,
Very truly yours, - Hckpennesauu,
Respectfully yours, - Cysaorcenuem,
Sincerely, - C ysaorcenuenm,

11. Ioanuce.
31ech MUIIeTCs Balie UMs U (paMUITHSL.

1.

IIpumeyanune



B nmpumMedannu oOBIYHO BIMCHIBAETCS CChUIKA Ha MPHJIAraeMoe K COIPOBOIUTEILHOMY MUCHMY
pE3rOME /Ui PEKOMCHAATCIIbHBIC ITUCbMa:
e Enclosure: Resume - Ilpunosiceno: Pesiome
e Enc: Resume - Ilpun: Pestome
e Enclosures: Resume three reference letters and proof of licensure. - Ilpunosicenue:
pesrome, mpu peKOMeHaameﬂbelx nucoema u nodmeepofcda;ou;aﬂ JAUYEH3UA.

Examples of application letters
l.

John Donaldson

8 Sue Circle

Smithtown, CA 08067
909-555-5555
john.donaldson@emailexample.com
Date

George Gilhooley

XYZ Company

87 Delaware Road

Hatfield, CA 08065

Dear Mr. Gilhooley,

I am writing to apply for the programmer position advertised in the Times Union. As requested, |
am enclosing a completed job application, my certification, my resume, and three references.
The opportunity presented in this listing is very interesting, and | believe that my strong
technical experience and education will make me a very competitive candidate for this position.
The key strengths that | possess for success in this position include:

0 I have successfully designed, developed, and supported live use applications
0 | strive for continued excellence
0 | provide exceptional contributions to customer service for all customers

With a BS degree in Computer Programming, | have a full understanding of the full lifecycle of
a software development project. | also have experience in learning and excelling at new
technologies as needed.

Please see my resume for additional information on my experience.

I can be reached anytime via email at john.donaldson@emailexample.com or my cell phone,
909-555-5555.

Thank you for your time and consideration. | look forward to speaking with you about this
employment opportunity.

Sincerely,
Signature (for hard copy letter)
John Donaldson

I1. Sample Job Application Letter

November 30, 2010

Mr. Eduardo Ang

Gateway Mall

HRD Manager

E. Rodriguez, Cubao, Quezon City

Sir,

GREETINGS!

May | have the honor to apply as a sales clerk in your prestigious company as commensurate to
my qualification?



I am Janilo B. Sarmiento, single, 18 years of age, in excellent health and a resident of La Paz,
Carmen, Bohol. I am a freshmen college student taking up Bachelor of Elementary Education at
Bohol Island State University-Bilar. | can assure that | am diligent and flexible person and
desirous to work in every endeavor. | can guarantee that | would be an asset to your firm if given
the opportunity.

Attached herewith is my curriculum vitae that outline my qualifications for further evaluation.
Hope this application values your interest. | would be gladly accepting the offered challenge with
proper care.

With much gratitude, | wish to convey my heartfelt thanks for the attention you may give this
application.

I would be willing to be interviewed at your convenience and you can reach me through this
mobile number 09484197787.

Very Respectfully Yours,
JANILO B. SARMIENTO

111. MeToanyeckue peKOMEHIAIMHA 110 IePEBOAY TEKCTOB

HpI/I NEepeBOJAC TCKCTOB IOMHUTE O CICAYIOIICM:

1. Tekct, mpeaHa3HauYeHHBIM AN TMEpPEeBOJa, HEOOXOAMMO paccMaTpUBaTh Kak €IWHOE
CMBICJIOBOE LIEJIOE.

2. Hauunatpe mepeBoj HaJO ¢ Ha3BaHUA TekcTa. OTHAKO, €CIIU MEPEBO/I 3arjaBusl BHI3bIBACT
3aTpyJHEHUS], €T0 MOKHO OCYILIECTBUTH IIOCIIE IIEPEBO/IA BCETO TEKCTA.

3. [Ilpexne yem mepeBOAUTH TEKCT, BHUMATEIbHO MPOYTHTE €ro, CTapasch IMOHSATH €ro
oO1ee cosepkaHue W HanpapieHHOCTh. OOpalaiiTe BHUMaHUe Ha MHTEPHAIIMOHAJILHBIE CIIOBA,
peanuu, 1aThl U T.1.

4. IlpouuTaiiTe Bech TEKCT, MPUCTYNANWTE K MEPEBOAY OTAEIbHBIX NpeanokeHui. [loHATh
MPEAJIOKEHUE — 3HAUYUT BBISICHUTH HE TOJIBKO 3HAUEHHE Ka)XJOro CIO0Ba, HO U YCTaHOBUTH, B
KaKoW CBS3M HAXOJATCS APYT C Apyrom cioBa. He cienyer BHIIUCHIBATH CIOBA Cpa3y U3 BCETO
TEKCTa, TAK KaK OJIHO U TO K€ CJIIOBO YaCTO UMEET HECKOJIbKO 3HAUEHUI, KOTOPBIE HE MOIXOIAT
JUISL JTAaHHOTO TEKCTa.

5. [IlepBonauanbHbBIi TEpeBOA MOXKET OBbITh JOCIOBHBIM, OOJEryaroluuM TMOHUMaHUE
OCHOBHOT'O CMBIC/IA TEKCTa. 3aTe€M CJIEyeT MPUCTYIUTh K €ro CTHJIMCTUYECKOH, JINTEpaTypHOI
00paboTKe, U1 4ero Hajo MoAOUpaTh CI0Ba U CIOBOCOYETAaHUs, HanloJiee YeTKO Mepeaaroiue
CMBICT ITepeBOIMMOro Tekcrta. [lepeBon noykeH ObITh TOUHBIM, a HE OyKBaJIbHBIM, TOCIOBHBIM.
TouHOCTH TEepeBOJa — 3TO KPATKOCTh, BBIPA3UTEIBHOCTH, JIOTMYECKas MOCIEI0BATENbHOCTD,
YETKOCTh U3JIO’KEHUSI TEKCTa OPUTHHAJNIA U COOTBETCTBUE €0 HOPMaM PYCCKOTr0 JIUTEPATypPHOIO
A3bIKa. ByKBaJIbHBIN MEPEBOJ CBOJUTCSA K MEXAHMUYECKOW IMOACTAHOBKE PYCCKOTO CJIOBA BMECTO
AHTJIMCKOTO 0€3 ydeTa €ro CBSI3U B MPEIJIORKEHUHU, YTO OOBIYHO MPHUBOJUT K OSCCMBICIHIIE U
HCKaXXEHHIO CMBICIIAa TEPEBOAMMOTO TEKCTA.

IIpu nepeBoe AOMyCKaeTCs:

a) HW3MCHEHHE MOPSIIKA CJIOB B MPETOKCHUN

b) mepenoc oTaeBEHOrO CIIOBA U3 OJHOTO MPEIOKEHUS B IPYToOE,

C) oObeauHEHHE ABYX WK OoJiee MPEIOKEHUI B OJTHO HITH HA000pOT

d) moGaBieHHe OTCYTCTBYIONIMX B TEKCTE CJIOB, HO TPEOYEMBIX MO CMBICIY CIIOB H,
HaO60pOT, OIMYHMICHUC OTACIBbHBIX CJIOB OPUTMHAJIBHOI'O TCKCTA HAa PYCCKOM fA3BIKC,

€) 3ameHa OJHOM YaCTH PEYH IPYroi

[Ipu nepeBoie MOIB3YUTECH CTIOBAPEM.



YroOsl paboTa co coBapeM He OTHHUMaja MHOTO BPEMEHH, CIIeyeT:

v XOpOoIIo 3HaTh an(aBUT , TaK KaK CIIOBA PACIIOJIOKECHBI B al(aBUTHOM IOPSAKE HE
TOJIBKO I10 TIEPBOil OYKBE, HO U 110 BCEM MOCIEAYIOIINM;

v NOMHHTB, YTO CJIOBa JaHbl B MX MCXOAHOW (opme, T.e. IJaroyiisl — B WH(QHUHUTHBE,
CYIIECTBUTENIbHBIE — B OOIIEM TMajeke, €IMHCTBEHHOM YHCIIe, MpHJIaraTteibHoe — B
HOJOXKUTENbHOM creneHu. [locrme Kakaoro ciioBa B CIIOBape HCHONB3YETCS COKpalleHue,
0003HayaroIIee MPUHAAIEKHOCTD CJIOBA K OIPE/IEIEHHON YacTH peyH.

adjective a. IpUJIaraTeIbHOe
adverb adv. Hapeune
conjunction Cj. COI03
noun n CYIECTBUTEILHOE
numeral num YUCIIUTEIIEHOES
plural pl MHOYKECTBEHHOE YHCJIO
preposition prep PEeIIOT
pronoun pron MeCTOMMEHHE
verb \ TJ1aroj

Caenyer mnoMHUTH!!!

Henb3st 310ymorpebiste ON-line mepeBog4YMKamMu, a €Ciid MCIOJb3yeTe HMX, TO Heo0Xoauma
Cephe3Hasl peJlakTypa nepeBeieHHoro Tekcral!!

Tak, narmpumep, Google Translate (http://translate.google.com/) — 310 cucremMa CTaTUCTHYECKOTO
MAIMHHOTO MEPEBO/a, YTo O3HauaeT, yto GT-chucreMa He aHAIM3MPYET CHMHTAKCHC TEKCTa Ha
OCHOBE KaKHMX-TO CTPYKTYpHBIX mpaBwi. OHa BblgaeT Haubojee BEPOATHBIA IEPEBOJ
IPEIIOKEHHUS HJIH CJI0BA, OCHOBAHHBIN Ha CTATUCTHKE HAKOIUIEHHBIX YEJIOBEYECKUX MEPEBOJIOB.
B ocHOBe aHanM3a MpH 3TOM YacTo JIEKAT KOPOTKUE HEMOYKH BCErO U3 HECKOJIBKUX CJIOB. DTO
O3HAYaeT, YTO KOI/Ia CHCTEME HE XBATaeT JAHHBIX JUIsI KOMIUIEKCHOTO CTATUCTUYECKOTO aHaIu3a
WK KOTJIa B sI3bIKAX OPMTHHATA U MEPEeBOJa CYIIECTBEHHO pa3jindaeTcs Mopsaok cios, To GT
BBIZAET TapaOapIIuHy MM IIPOCTO MEPEHOCHT B IEPEBOJ] T€ CIIOBA OPUIMHAINA, U KOTOPBIX Y
HEe HEeT MepeBo/Ia.

1V. PaGoTa Ha/1 10KJI2/10M / BBICTYILJIEHHEM

JlokJiag, corjacHO TOJKOBOMY clioBapio pycckoro si3eika J[.H. YmakoBa: coobuienue mo
3a/IaHHOU TEME, C LIeJIbI0 BHECTH 3HAHUS U3 JIONOJIHUTEIbHOM JIUTEPaTyphl, CAICTEMAaTU3UPOBAThH
MaTepus, MPOUJUTIOCTPUPOBATh IPUMEpPaMH, pa3BUBATh HABBIKM CaMOCTOSITENLHON paboThl ¢
HAay4YHOM JIUTEpaTypoi, IMO3HABaTEIbHBIM HMHTEpEC K HAydyHOMY IMO3HaHUI. Tema nokiana
JIOJDKHA OBITH COTJIaCOBaHHA C MPEToJiaBaTelieM M COOTBETCTBOBATH TEME y4EOHOTO 3aHSTHS.
Marepuansl npu €ro MOJATOTOBKE, JOKHBI COOTBETCTBOBATH HAYYHO-METOJIUYECKUM
TpeOOBaHUSIM By3a W OBITh YKa3aHbl B JoKiane. HeoOxomawmmo coOromaTh perjiaMeHT,
OTOBOPEHHBINA TPH TMOJYYCHUU 3amaHusl. VIUTFOCTpanuu ITOJDKHBI OBITH JOCTATOYHBIMU, HO HE
ype3MepHbIMH. PaboTa cTyaeHTa Haj JOKJIaJIOM-TIPE3CHTAIMEH BKIIIOYAeT OTPabOTKY yMEHUS
CaMOCTOSITENIbHO 0000IIaTh MaTepuall U JelaTh BBIBOABI B 3aKIIOUYEHUH, YMEHUS
OPUEHTHPOBATHCSI B Marepuaje M OTBEYAaTh Ha JOMOJHUTEIHHBIE BOMPOCHI CIyIIATENICH,
0TpabOTKYy HAaBBIKOB OpPAaTOPCTBA, YMEHHS MPOBOIUTH AUCTYT. JIOKIaIYMKU JOJKHBI 3HATH U
yMETh: COOOIIaTh HOBYIO HH(POPMAIUIO; KCIONb30BaTh TEXHUYECKHUE CPEACTBA; XOPOIIO
OPHUECHTHUPOBATLCA B TEMC BCETO CEMHUHAPCKOTO 3aHATUA; TUCKYTUPOBATh U 6I)ICTpO OTB€YATh Ha
3a/laHHbIe BOMPOCHI; YETKO BBIMIOJIHATh YCTAHOBIECHHBINA pernameHT (He 6onee 10 MUHYT); UMETh
MIPEICTABJICHUE O KOMITO3UIIMOHHON CTPYKTYpPE NOKJIaaa U Jp.

CTpykTrypa BbIcTyILUIeHUs. BeTymienne moMoraeT o0ecnednTh yCreX BhICTYIIEHUS MO0 JIF000it
TeMaTHKe. BceTymiueHue MODKHO coaepkaTh: Ha3BaHUE, COOOILEHHE OCHOBHOW H[EH,
COBPEMEHHYIO OIIEHKY IIpeAMETa W3JI0KEHHUs, KpaTKOoe MEePEeYUuCIeHUE paccMaTpUBaEMbIX
BOIIPOCOB, >KUBYIO HHTEPECHYIO (OpMY H3JIOKEHHUS, aKIIEHTHPOBAHHE BHUMAHMS Ha Ba)KHBIX
MOMCHTAax, OpPUTHHAJIBHOCTL IIOJAXOHa. OcHoBHAas 4qaCTb, B KOTOpOI\/JI BBICTYHaIOH_II/Iﬁ JOJIZKCH
[IyOOKO PACKPBITh CYTh 3aTPOHYTOM TEMBbI, OOBIYHO CTPOMUTCS MO MPHUHLMITY OT4ETa. 3aaaya



http://translate.google.com/

OCHOBHOM 4YacTH — npeaACTaBUTh JOCTATOYHO HOAaHHBIX JIA TOrO, ‘ITO6BI CIymiaTein
3aWHTEPECOBAINCH TEMON M 3aXOTEIH O3HAKOMHUTHCS C MaTepuasiaMu. [Ipu 3ToM Jormueckas
CTPYKTypa TEOpeTHYecKoro OJoKa HE [OJDKHBI JaBaThCs 0€3 HATMSIHBIX TOCOOMIA,
ayJMo-BU3yaJbHBIX M BH3yaJIbHBIX MaTCPUAIIOB. 3aKJIIOYEHUE - SICHOE, YETKOE 000OIICHHE U
KpaTKHE BBIBOJIbI, KOTOPBIX BCETA JKIYT CITYIIATEIIH.

V. IloaroroBka npe3eHranmii

IIpe3enTanus, coriacHo TOJIKOBOMY clioBapro pycckoro si3bika JI.H. Ymakosa: cnoco06 nmogauu
uHpOpMaLUK, B KOTOPOM IMPHCYTCTBYIOT PHUCYHKH, Qororpaduu, aHumanus u 3BYyK. s
MOATOTOBKU TPE3CHTAIIMM PEKOMEHAYeTCs HCmoib3oBaTh: PowerPoint, MS Word, Acrobat
Reader, LaTeX-oBckuii maket beamer. Camast mpocrtasi mporpamMmma Jijisi CO3JJaHusl IPE3CHTAINH -
Microsoft PowerPoint. [[isi moaroToBku mnpe3eHTalMd HEOoOXO0AUMO coOparh M oOpaboTaTh
HavanpHy0 nHpopMmanwmio. [locinenoBaTeIbHOCTh MOATOTOBKH MPE3CHTAIUH:

1. Yérko chopmynupoBaTh I1elb MPE3ECHTAIMH: Bbl XOTUTE CBOIO ayJUTOPUI0 MOTHUBHUPOBATH,
yOenuTh, 3apa3uTh KaKoi-To ujeei Wi npocTo (opMaibHO OTUUTATHCS.

2. OnpenenuTh KakoB OyzaeT popmar npe3eHTauu: )KUBOE BHICTYIUICHHE (TOTa, CKOJIBKO OyaeT
€ro NPOAOKUTEIBHOCTD) UITU 3JIEKTPOHHAs pacchlUlKa (KakoB OyJ1eT KOHTEKCT IPE3EHTALUN ).

3. OTobpaTh BCIO COAECPKATEIBHYIO YaCTh JUIS MPE3EHTAIMU U BHICTPOUTD JIOTUYECKYIO IIETIOYKY
IIPEJICTaBICHMUSL.

4. OnpenenuTh KIIYEeBbIE MOMEHTHI B COJIEP)KAHUU TEKCTA U BBIICIUTD UX.

5. OmnpenenuTh BUABI BH3yanu3anuu (KapTUHKW) JUIsI OTOOpaXCHHWSI WX Ha claijgax B
COOTBETCTBUHU C JIOTUKOMH, LI€JIbIO U CIeU(PHUKON MaTepuara.

6. IlomoOpaTth nu3aiitH W GOpMaTUPOBATH CIIAKWIBI (KOJWYECTBO KAPTHHOK M TEKCTa, HX
pacrosoXKeHue, BET U pa3Mep).

7. TlpoBepuTh BHU3yaJbHOE BOCHpHATHE TMpe3eHTannu. K BuaaMm BHU3yalu3alMd OTHOCSTCS
WILTIOCTpaIuu, 00pas3bl, AUarpaMmbl, TAOIHIIBL.

Hnnrocmpayus - npeAcTaBlieHne pealbHO CYIECTBYIOIIEr0 3pUTENBHOTO Psijia.

Obpas3svl - B OTIUYHE OT WILTIOCTpaIuii - metadopa. VX Ha3HaueHue - BHI3BATh IMOIIUIO U CO311aTh
OTHOIIIEHHE K HEW, BO3/EWCTBOBATh Ha ayAuTopuio. C TMOMOIIBI0 XOPOIIO MPOJYMaHHBIX W
MpeICTaBIsIEeMbIX 00pa3oB, HHGOPMAITUs MOKET HAJIOJITO OCTAThCS B MAaMSTH YETIOBEKa.
Jluaecpamma - BU3yanu3anus KOJIWYECTBEHHBIX M KAYECTBEHHBIX CBsze. VX MCMIONB3YIOT AJis
yOemuTeNbHON IeMOHCTPAIMN JTaHHBIX, JUIsl MPOCTPAHCTBEHHOTO MBIIUICHUS B JOMOJHEHUE K
JIOTUYECKOMY.

Tabnuya - KOHKPETHBIA, HATJISIIHBIM W TOYHBIA MOKa3 MaHHBIX. E€ oCHOBHOe Ha3HaueHue -
CTPYKTYPUPOBaTh HH(MOPMAITUIO, YTO MTOPOH 00JIerdaeT BOCIPUSATHE JaHHBIX ayIUTOPHUEH.

[IpakTH4yeckne COBETHI 1O MOJATOTOBKE IMPE3CHTAIlMH TOTOBHTE OTIENBHO: TEYaTHBIM TEKCT +
CITaliJIbl + pa3AaTOYHBIN MaTepHal; CIali/Ibl - BU3yaabHas mojada HHGOpMaIuu, KOTopas A0KHA
colepaTbh MHHHMYM TEKCTa, MaKCUMyM H300paXeHHH, HECYIIMX CMBICJIOBYIO Harpysky,
BBITJISIICTH HATJISTHO U TIPOCTO; TEKCTOBOE COJIEpKaHUE TIPE3CHTAIlNH - YCTHAs pedb UM YTCHHE,
KOTOpasi OJDKHA BKITIOYATh apryMEHTHI, (akThl, JOKa3aTeIbCTBA M SMOIMH; PEKOMEHIyeMoe
yucno cnaigoB 17-22; oOs3arenbHas uHGOpManus A MPE3CHTAMH: TeMa, (aMuimus u
MHUIAATBI BBICTYIAIONIETO; IJIaH COOOIEHHSI; KpaTKUEe BBIBOABI M3 BCETO CKa3aHHOTO; CIHCOK
MCIIOJIb30BAaHHBIX NCTOYHUKOB; pa3aTOYHBIA MaTepuai - JOKEeH 00ecreunBaTh Ty JKe TIyOuHy
M OXBaT, YTO W JKUBOE BBHICTYIJICHHE: JIFOJIU OOJIBIIIE JOBEPSIOT TOMY, YTO OHH MOTYT YHECTH C
co0OM, ueM HcYe3aroIuM H300paKeHUsM, CIIOBa W Clailipl 3a0bIBalOTCS, a pa3laTOYHBIN
MaTepHrall OCTAaeTCsl MOCTOSHHBIM OCSI3aMbIM HAllOMHHAHWEM; pa3faTOYHBIA MaTepHai Ba)KHO
pa3zaBaTh B KOHIIE TPE3CHTAIlMU; pa3JaTOYHBIA MaTepHalbl JOKHBI OTIUYATHCS OT CIIalJIoB,
JIOJIKHBI OBITH O0J1ee NH(OPMATUBHBIMH.

KomnbproTepHyI0 mpe3eHTaIMIo, COMPOBOXKAAIONIYI0 BBICTYIUICHHE NOKJIAIUUKa, yI00HEee BCEro
noAroTOoBUTH B mporpamme MS Power Point. [Ipe3eHTanus kak JOKyMEHT MpeICTaBiseT coOoi
MOCJIEI0BATEIbHOCTh CMEHSIOUINX JIPYT JIpyra CIAioB - TO €CTh JJIEKTPOHHBIX CTPaHUYEK,
3aHUMAIOINX BECh JKpaH MOHUTOpa (0e3 MpUCYTCTBUS MaHeNed mporpammsel). Yaie Bcero



JNEMOHCTpalMs Mpe3eHTAllMH IPOCLHpPYyeTcsl Ha OOJBIIOM JKpaHe, pexe — paznaéres
coOpaBmIMMCS KakK Te4YaTHBIA Marepuaid. KoaumdecTBO claioB aJeKBaTHO COJICPKAHUIO H
IPOJOJDKUTEILHOCTH BBICTYIUIEHUS (HAIIpUMED, A1 S-MUHYTHOT'O BBICTYIUIEHUS] PEKOMEHYETCs
HCIIONIB30BaTh He Oosiee 10 cnaitaos).

Ha nepBom cnaiine 00s3aTenbHO MPEACTABIAETCS TeMa BBICTYIUICHHUS M CBEJICHHs 00 aBTOpax.
Crnenyrome ciaipl MOXHO TOJTOTOBHUTh, HCIOJB3YSl [BE pa3M4yHbIE CTpaTeruu HX
HOJATOTOBKHU:

1 crparerusi: Ha claifibl HAHOCUTCS OMOPHBIA KOHCIEKT BBICTYIUICHHUS U KIIIOYEBBIE CIIOBA C TEM,
4TOOBI MOJIB30BaThbC MMM KaK IUIAHOM JUIs BBICTYIUIGHHSA. B 3ToM ciydae K crhaiinam
NPEeIbSABISAIOTCS cleAyrolue TpeboBaHus: o0beM TEKCTa Ha ciaiiie — He Oousblie 7 CTPOK;
MapKUPOBaHHBIN/HYMEPOBAHHBIN CIHCOK COJACPKUT He Oojiee 7 3JIEMEHTOB; OTCYTCTBYIOT 3HAKU
NYHKTYalldd B KOHLIE CTPOK B MAapKUPOBAHHBIX W HYMEPOBAaHHBIX CIHCKaX; 3HaYUMas
uH(OpMaIKs BBIIEISIETCS C IOMOUIBIO IIBeTa, Keris, 3¢ dexkroB annmarun. Oco00 BHUMATEIBHO
HEOOXOUMO MPOBEPUTH TEKCT Ha OTCYTCTBHE OMIMOOK M oredarok. OCHOBHas OMIMOKa MpU
BbIOOpE JaHHOW CTpaTeruu COCTOMT B TOM, YTO BBICTYIMAIOIINE 3aMEHSIOT CBOIO pe€Ub YTEHUEM
TEKCTa CO CIIaiJIOB.

2 cTpaTerusi: Ha Ciaipl moMemaeTcs pakTuyecKuii MaTepual (Tadauisl, rpaguku, Gotorpadpun
U Tp.), KOTOPBIA SBISETCS YMECTHBIM M JIOCTAaTOYHBIM CPEJCTBOM HATJISIAHOCTH, IOMOTAeT B
PacKpBITUN CTEPKHEBOW MU BBICTYILIEHHsI. BoiOpaHHbIe cpeicTBa BU3yanu3auuu HHpoOpMaluu
(Tabnuibl, cXeMbl, rpaUKU U T.J1.) COOTBETCTBYIOT COJEP)KAHUIO BRICTYILIEHUs. B 3TOM ciyuae k
cllaiiiaM TPEIbABISIOTCS CIENyIoIne TPeOOBaHMs: MaKCUMAJIbHOE KOJWYECTBO rpadudecKoit
uH(poOpMallMi Ha OJHOM ciaiine — 2 pucyHka (dotorpaduu, cxembl M T.J.) C TEKCTOBBIMHU
KOMMeHTapussMu (He Ooiyee 2 CTpOK K Kaxkaomy). Hambonee BakHas WHQpOpMAIus IOJDKHA
pacrmosaraThCs B IICHTPE dKpaHa.

OcHoBHas ommOKa TpU BBHIOOPE MJAHHOW CTPAaTeTMH — «COPEBHOBAHHE» CO CBOHMM
WTIOCTPATUBHBIM MaTEpHUAOB (AyAUTOPUH HE MPEAOCTABISIETCS JHOCTATOYHO BPEMEHU, YTOOBI
BOCIIPUHATh MaTepuan Ha crnaiinax). OObluHBIM craiin, 6e3 3(Q¢eKToB aHUMAIMK JIOJIKEH
JIEMOHCTPHUPOBAThCs Ha SKpaHe He MeHee 10 - 15 cexyna. 3a MeHblIee BpeMs NPHUCYTCTBYIOLINE
HE yCIleeT OCO3HAaTh CojepkaHue ciaiya. Eciu kakas-To KapTUHKA MOSIBUJIACh HAa 5 CEKyHJ, a
MOTOM TYT K€ CMEHHJIACh IPYTOH, TO ayTuTOpuUsl OyIeT CYUTATh, UTO AOKIAAUUK €€ MOATOHSET.
O6parHoro (mo3uTuBHOrO) 3h(PEeKTa MOXKHO HOCTUTHYTh, €CJIM JOKJIAAUYUK  IPOJIMCTHIBAET
MHO>KECTBO CJAiIOB CO CIOKHBIMH TaOJMIIaMU M JUarpaMMamu, TOBOps MpH 3ToMm «BotT TyT
NPUBENEH Pa3HOTO POJIa 8CNOMO2amelbHbllL MAaTEpUal, HO 5 €ro XO4y NMPOMYCTHUTh, YTOOBI HE
neperpykarh BBICTYIIIEHUE MOoApoOoHOCTIMUY. [IpaBna, Takoil mpuém aenaTh B Hauaie U B KOHYe
IPEe3EHTALMH — PUCKOBAHHO, ONITUMAaJIbHBI BApHAHT — B CEPEANHE BBICTYIIJICHHUS.

Ecnu Ha cnaiine mpuBOAMTCS CIOXKHAs quarpamma, €€ HeoOXOAMMO TMPEABapUTh BBOJHBIMU
cinoBamu (Hanpumep, «Ha 3Toil nuarpamme HpPUBOIUTCS TO-TO M TO-TO, 3€JIEHBIM OTMEUYEHBI
nmokaszarenn A, CHHUM — TMokazaTenud by»), ¢ TeM, 4ToObl JaTh BpeMs ayAuTOpUHU Ha e€
PacCMOTpEHHE, a TOJIbKO 3aTeM NpPHUCTyNaTh K €€ oOcyxnenuro. Kaxnprii cnaiin, B cpeaHem
JIOJDKEH HaxXOJIUThcs Ha 3kpaHe He MeHblne 40 — 60 cexyHa (6e3 yuéra BpeMEHH Ha CIydaifHO
BO3HUKILEE O0O0CyxaeHue). B cBs3u ¢ O3TUM Jydlie HACTPOMTh IMpE3eHTAllMI0 HE Ha
ABTOMATUYECKUH TIOKA3, @ Ha CMEHY CJIAiIOB CAMHM JTOKJIaTIHKOM.

Oco0o0 THIaTENbHO HEOOXOJUMO OTHECTUCH K oghopmiaenuto npesenmayuu. J{ns Bcex cnaiiio
IPE3EeHTAIMH 10 BO3MOXKHOCTH HEOOXOMMO UCIIOIB30BATh OJHMH M TOT K€ 1a0I0H 0pOpMIICHHS,
KerJab — JUIS 3arojIOBKOB - HE MeHbIle 24 TyHKTOB, i uwHbopmaruu - He MeHee 18. B
MPE3EHTAIMUSX HE MPUHATO CTABUTh MEPEHOCHI B CIIOBaX.

[TogymaiiTe, He OTBJIEKaWTe JIM BBl CIIyLIaTesled CBOEH ke mpe3eHTauuen? Spkue kpackw,
CIIOKHBIE I[BETHBIC TIOCTPOCHHUSA, W3IUIIHAS aHUMAIUs, BBINPHITUBAIONINI TEKCT WU
WUTIOCTpAIsl — He caMoe JIydlllee JOIMOJIHEHNE K HaydHOMY JOoKiany. Takke HexXelaTelbHbI
3BYKOBBIE dPPEKTHI B XO€ IEMOHCTPAIUH Mpe3eHTAllMU. Hammydmumu sIBISIFOTCSL KOHTPACTHBIS
nuBera poHa u Tekcra (6enblii PoH — YEPHBII TEKCT; TEMHO-CUHUN (DOH — CBETIIO-KENTHIN TEKCT U
T. A.). JIydie He cMeIuBaTh pa3HbIe TUIIBI MIPUQPTOB B OJTHOM Mpe3eHTalnu. PekoMeHayeTcs He
3II0YMOTPEOIIAT MPONMUCHBIMH OyKBaMu (OHU YUTAIOTCS XYXKeE).



Hekontpactheie cmaiiipl OyAyT CMOTPEThCS TYCKJIBIMH M HEBBIPA3UTEIbHBIMU, OCOOECHHO B
CBETJIBIX ayAuTOpHsX. [{is mydineid opueHTaluu B MPE3EHTAMK IO XOAY BBICTYIUICHUS JTydllle
NpOHYMepoBaTh ciaisl. JKenareabHO, 4TOOBI HA Claiilax OCTaBaJlMCh MOJIsA, HE MeHee | cM ¢
Kax/10il cropoHbl. BcmomorarensHas wuHbopMaius (ynpaBisioOLIMe KHOMNKH) HE JOJDKHBI
npeoOiianaTh HaJ OCHOBHOW wuH(oOpmammel (TeKCToM, WIUIIOCTpanusamMu). Kcnomb3oBaTh
BCTpOCHHBIC 3(PhEKThl aHUMAIMK MOXKHO TOJIBKO, KOTJa 0e3 3TOro He OO0OWTHCH (Hampumep,
MOCJIEIOBATEIbHOE TOSBICHUE DJIEMEHTOB AHarpamMmbl). Jlisi akIeHTHpOBaHHWS BHUMAHUS Ha
KaKOH-TO KOHKPETHOW MH(OPMAIUH ClIai1a MOXKHO BOCIIOIb30BAaThCS JIA3EPHON YKA3KOM.
JluarpaMmbl TOTOBSITCS C HWCIIOJNB30BAHUEM MacTepa JuarpaMMm TaOJIMYHOTO mporeccopa MS
Excel. /Ing BBOAA YMCIOBBIX JAaHHBIX UCIOJb3YETCs YUCIOBOM (opMar ¢ pas3lienuTeseM IpyIn
paspsanoB. Ecnu ganHple (HOAMHMCH JAHHBIX) SBIAIOTCA JPOOHBIMH YHCIAMH, TO YHCIIO
0TOOpa)kaeMbIX JECATUYHBIX 3HAKOB JIOJDKHO OBITh OJUHAKOBO JUISl BCEH IPYMIbI 3TUX JAHHBIX
(Bcero psiia moanuceil AaHHBIX ). JlaHHbBIE M IOAMKMCH HE TOJKHBI HAKJIaJbIBaThCS APYT HA Apyra U
CJINBAThCS ¢ TpaMuUeCKUMU 3JeMEHTaMU AuarpaMmbl. CTPyKTYpHbIE JUarpaMMbl TOTOBSTCS U
MIOMOIIIM CTaHJAPTHBIX cpeAcTB pucoanus makera MS Office. Eciu npu dopmatupoBanuun
ciaiiia ecTb HEOOXOJIUMOCTh MPOMOPLUUOHAIBHO YMEHBLIUTh pa3Mep IUarpaMMbl, TO pazMmep
MIPUGPTOB PEKBU3UTOB JIOJDKECH OBITh YBEJIIMYEH C TAKMM PacueToM, 4TOOBI peabHOEe OTOOpaKeHHE
00BEKTOB JMarpaMMbl COOTBETCTBOBAJIO 3HAYEHUSM, yKa3aHHbIM B Tabauue. B tabnunax He
JIOJDKHO OBITH Ooiiee 4 cTpOK U 4 CTONOIOB — B MPOTUBHOM CiIydae JaHHBbIC B Tabimuie Oyner
IIPOCTO HEBO3MOXKHO YBHJIETh. SlueliKu ¢ Ha3BaHUSAMH CTPOK U CTOJIOLOB M Haubojee 3HauuMble
JTAaHHBIE PEKOMEH/IYETCS BBIJCIISATH IIBETOM.

Tabnuunast uH(OpMaIs BCTABIsETCS B MaTepualibl Kak TalbJaulla TEKCTOBOro mpoueccopa MS
Word wmm Ttabmmunoro mporeccopa MS Excel. Ilpm BcraBke TaOmMIbI Kak OOBEKTa W
IPONOPLHUOHATILHOM U3MEHEHUH €€ pa3Mepa peabHbli 0TOOpaXkaeMblil pazmep mpudTa JOIHKEH
ObITh He MeHee 18 pt. TabmuIpl 1 quarpaMMBbl pa3MeNIaloTCs Ha CBETIIOM Hih OestoM (oHe.

Ecnu Bel npeanounTaere BOCIONB30BaThCs MOMOLIBIO OnlepaTropa (4TO TOXKEe BO3MOKHO), a He
JIUCTATh CJIalJIbl CAMOCTOSITENIbHO, OYEHb MOJIE3HO MPEIYCMOTPETh CCHUIKM Ha CIAibl B TEKCTE
noknana («Crenyronuii cinaiia, moxkamyncTa...»).

[Toce moAroTOBKH MPE3eHTAIIMH HEO0X0IMMa PEMETUITNS BHICTYTICHHS.

3aKIIIOYUTENbHBIN Clalf]] Mpe3eHTaluuy, cojepxammii tekct «Cnacu0o 3a BHUMaHHE» WIH
«Koneny, Bpsaa I mpuemiieM ISl PE3eHTAIMH, COMPOBOKAAIONIEH MyOIUYHOE BBICTYIUICHHE,
MIOCKOJIbKY 3aBepIIeHUE M0Ka3a CIailoB emé He sABJseTCs 3aBeplIeHneM BhIcTymieHus. Kpome
TOTO, TaKue CIaWIbl, TaK kK€ Kak W ciaiig «Bompockl?», AyOIMpYIOT YCTHOE COOOIICHHE.
OnTuManbHBIM BapHaHTOM IPEJICTaBIIAETCS OBTOPEHNE EPBOTO Cllaii/ia B KOHIIE MTPEe3eHTaI|H,
MIOCKOJIBKY 9TO JA€T BO3MOXHOCTP €II€ pa3 HAlOMHUTH CIYIIATEISIM TEMY BBICTYIUICHHS U UM
JIOKJIQIYUKa U JIM00 MepeiTH K BOpocaM, JIMOO 3aBEPIINTh BBICTYIIJICHHE.

Jns noka3za Qailn mnpe3eHTaMuM HEOOXOAMMO COXpaHUTh B (¢opmate «JleMoHCcTpanus
PowerPoint» (®aitn — Coxpanuth kak — Tun ¢aitna — JIlemoncrpanus PowerPoint). B atom
cllydae TIPe3CHTAIMsi aBTOMATUYECKH OTKPHIBACTCS B pPEXHME IMOJHOIKPAHHOTO TIOKa3a
(slideshow) u ciymatenu u30aBieHbl Kak OT BUa pabouero okHa nporpammsl PowerPoint, Tak u
OT MMOTEePh BPEMEHH B Hayalle 1IoKa3a Mpe3eHTalllu.

[Toce moAroTOBKM MPE3EHTAIMH MOJIE3HO MPOKOHTPOIUPOBATEH CE0S1 BOIIPOCAMHU:

1) ynanoce nu TOCTMYb KOHEUHOM LieIM Mpe3eHTaluu (Y4TO yIajaoCh ONpEeAeuTh, OOBICHUTS,
NPEUIOKUTH UM MTPOAEMOHCTPUPOBATH C MMOMOIIBIO HEE?);

2) K KakuM 0COOEHHOCTSIM 00BEKTa MPE3CHTAINH YIAIOCH IPUBIICYs BHUMAHHUE ayUTOPUH?

3) He OTBJIEKAET JIM CO3/1aHHasl IPE3EHTALUS OT YCTHOTO BBICTYIUICHUS?

VI. CocraBjenune anHoranuu v pedepara

AHHOTanms (OT jar. amotatio — 3ameTka) — KpaTkas XapaKTePHCTHKA CTaThbH, KHUTH U T.JI. C
TOUYKH 3PEHUS €€ Ha3HAYCHUSI.

L]env annomayuu - OTBET Ha BOIIPOC, O YEM FOBOPUTCS B CTAThE, T.€. 1aTh 00Illee NPEeICTaBICHUE O
CTaThe.




Cmpyxkmypa annomayuu:
1.ABTop, Ha3BaHUE, BLIXOAHBIE JAHHBIE.
2. Tema cTaThu (TEKCTa, KHUTH).

3. IIpo6iemaTuka, T.e. Kpyr MpOOIEM HJIM BOIIPOCOB, KOTOPHIE 3aTParuBalOTCs B TEKCTE
(crarbe, KHUTE).

4, Anpecar, T.e. TOT, JUIsl KOTO TIPEIHA3HAYEHA CTAThs (TEKCT, KHHUIa).
SI3bIK aHHOTALUU J0JKEH ObITh TUTEPATYPHBIM, JAKOHUYHBIM U IPOCTHIM.
Pedepar (ot nar. referre - moksaasiBaTh, COOOIIATh) - KPATKOE U3JI0KEHUE CONCPIKAHUS CTAThU
(TekcTta, KHHMIHW), BKJIIOYAIOLIEE OCHOBHBIE CBEJIEHUS W BBIBOJbI, HEOOXOIUMBIE IS
NEPBOHAYATIHLHOIO O3HAKOMIICHUS C HEH U OIpeesieHus 1eIeCO00pa3sHOCTH 00paIleHus K Hell.
Llenv peghepama - OTBET Ha BOMNPOC, UYTO HMEHHO TIOBOPUTCA B-UCTOYHHUKE HOBOIO,
CYLIECTBEHHOTO.
Brinensitot peghepam-0630p (coctrapinsieTcss HO HECKOJIbKUM UCTOUHHUKAM, TIOCBAIIEH OJHON TeMe)
U peghepam-pe3tome (COCTABIACTCS 10 OIHOMY UCTOYHUKY).
Cmpyxkmypa pechepama-pe3stome:

1. ABrop, Ha3BaHue, BHIXOJHBIE JAHHBIE.

2. Tema cTaTby (TEKCTa, KHUTH).

3. Komnosunusi. Yka3blBaeTcs M3 CKOIBKMX M KAKUX CTPYKTYPHBIX 4acTel COCTOUT
WCTOYHUK (pas/ieibl, TJIaBbl).

4. OcnoBHoe conepkanue. M3maraioTcss KOHKPETHBIE PE3yIbTaThl MM BBIBOIBI aBTOPA B
COOTBETCTBHUH CO CTPYKTYPOH UCTOYHHUKA (BO BBEICHUH ..., B 1-0ii I1aBe ... ¥ T.11.).

5. Hanuuue MINIIOCTpaTHBHOrO Marepuana (WUIIOCTPALUK, PUCYHKH, TAOIUIIBI U T.11.).

6. Anpecar, T.e. TOT, I/ KOTO IIpeHA3HAYEHA CTaThs (TEKCT, KHUTA).
OcoOenHocTh pedepara-pe3roMe 3aKII0UaeTCsl B €ro 00beKTUBHOCTH. Ero si3bIK Takke JOKEH
OBITH KPAaTKUM, IPOCTHIM U HEUTPAIBHBIM.

dpasbl st COCTABICHUS aHHOTAIMHU U pedepara
l. Agrop (author), nazsanue (title, name):
e | have read a text - s mpounran(-a) TeKCT;
- an article - crareio;
a story - pacckas;
an extract from the book entitled - oTpbIBOK M3 KHUTH, 03aTJIABICHHOM «...»;
e The title of the text (article, .. J is A..” - 3aronoBok Tekcra (CTaThH, ...)«...»;
The author of this text (article,...) is ... - ABrop 3Toro Tekcra (CTarbH, ...) - ... (HMs);
It is written by ... - On / ona nanucan(-a)...(MMs aBTOpA);
. Tema (subject, topic):
e The topic of the text (article, ...) is ... - Tema Tekcra (CTaThH, ...)-«...»;
e The text (article, ...) is devoted to the problem (subject) of ... - Tekcr (crarhs, ...)
HOCBsIIEH mpodieme (Teme) ...;
1. Komnosunus (structure):
e The text (article, ...) consists of ... paragraphs (parts, chapters) - Texct (cTarbs) cocrout
u3 ... maparpados (4acTeit, rias);
Yactu uctounuka: introduction - BBenenue;
the first (second, third, ...) chapter - 1-as (2-as, 3-1, ...) miaBa; conclusion, end - 3akirodeHwue,
KOHeIl;
I11.OcHoBHOE coxep:kanue (contents):
e In the first (second, third....) chapter (paragraph, part, ...) the author says, that... - B 1-oii
(2-oit, 3-¢ii, ...) mmaBe (maparpade, 4acT, ...) aBTOp TOBOPHT, 4TO ...;
- draws a conclusion, that... — nenaer BbIBOZ, YTO ...;
- mentions / points, that ... - ymomunaer / ykassIBaer, 4ro ...;




® [n the author’s opinion ... - [lo MHEHUIO aBTOPA, ...;

e The first (second, ...) chapter (paragraph, ...) - 1-as (2-as, ...) maBa (maparpad)

- is devoted to ... - mocesena ...

- includes information (facts) about ... - conepxut nnpopmanuio (GpaxTsl) o ...;

V. WunocTparuBHbiii marepuad (illustration):

e The author supports (illustrates) his ideas (opinion, theory, ...) by picture (table, photo, ...)
- ABTOp MoAKperusieT (WUTFOCTPUPYET) CBOU HACH (MHEHHE, TEOPHIO, ...) PUCYHKOM (TaOIHIeH,
dororpadueii, ...);

e In the first (second, ...) chapter (part. ...) there are some (many) pictures (tables, ...)

- B 1-0ii (2-o#, ...) maBe (4acTH, ...) KMEETCSI HECKOJIBKO (MHOTO) PUCYHKOB (TaOJIMIL, ...);

V. Aapecar (audience):

e This text (article, ...) was meant for specialists in the field of ... - DToT Tekcr (cTarbs, ...)
npeIHa3HauYeHa JIIsl CIICIIHAIMCTOB B OOJIACTH ...,

e This text (article, ...) is of some interest of ... - Dot TekcT (cTaThst) MpeACTABISIET HHTEPEC
VIS ...

1. CnoBa-cBs3KH:
e besides, moreover, furthermore - kpome Toro;

° S0, in such a way, thus, in that way - Takum o6paszom;

o therefore, hence, so, consequently - ciegoBarenbHO;

° and so, that is why - nostomy;

° as, Since — Tak Kak;

° perhaps, possibly - BO3MOXHO, BEpOSITHO;

e most likely, probably - ckopee Bcero;

° what is more, in addition, I’d like to add that... - Gonee Toro;
. maybe - MOKeT OBITb;

e « in conclusion, summing up - B 3aBepIiicHUE;

° Evidently, it’s obvious that - oueBuHO.

2. Jlornyeckoe 3aBepIIeHUE, BRIPAKEHNUE COOCTBEHHOTO MHEHHS:

° I’d like to say that... - 5 xoren(-a) ObI cka3arsb, 4ToO ...;

e It seems to me that... - Mue kaxercs, 410 ...;

] In my opinion... - ITo MoeMy MHEHHIO, ...;

° T agree/disagree that... - 5 cornacen(-Ha) / He cornaceH(-Ha), 4TO ...;
° I liked/disliked the fact that... - Mue moxpaBsuiocs, 9To ...

° All in all - B utore, B 001IEM;

° On the whole, as a whole - B memom.
AHHOTAIIMOHHBIA MepeBOJA - BUJ TEXHUYECKOIO MEPEBOJAA, 3aKIIOUYAOIINICSI B COCTABICHUU
AQHHOTAIIMU OpUTHHAJIA HAa IPYTOM SI3BIKE.
O0beM aHHOTAIIMOHHOTO TIEPEeBOIa OOBIYHO cocTaBisieT He Oonee SO0 meyaTHBIX 3HAKOB.
IIpumepHasi cxeMa aHHOTAMOHHOIO NEPEeBOAA MOKET ObITH CJIeAYIOLei:
1. [TocraHoBKa MTPOOIEMEI.
2. MeTo/bl penieHus mpooieMbl.
3. Boigenenue y3/i0BbIX MyHKTOB.
4. PexoMeHganum.
OCHOBHbBIE KJUIIIE U IITAMIIbI, HCTIOJb3yEMbI€ IPY AHHOTALIUOHHOM TEPEBO/IE:
®pa3bl 1J151 aHHOTUPOBAHUS
3aroJIoBOK CTaTbHu

Der vorliegende Artikel gehort zum wissenschaftlichen (popular-wissenschaftlichen) Styl.



Der Artikel hat folgende Uberschrift ...
Der Titel des Artikles lautet ...
Der Artikel ist ... betitelt.

WNudopmanus o6 aBTOpe CTaThH, I7I€ ¥ KOT/Ia CTaThs ObliIa OMyOJINKOBaHA.

Der Autor des Artikles ist ...

Der Text ist im Lehrbuch ... (im Buch ..., in der Zeitschrift ..., in der Zeitung ...) verdffentlicht.
Das Lehrbuch ... (das Buch ..., die Zeitschrift ..., die Zeitung ...) ist vom Verlag ... 2008
herausgegeben.

I'maBHas uaes CTaTbH.

Der Hauptgedanke des Artikles ist ...

Die Hauptidee des Artikles ist ...

Der Artikel ist der Frage ... gewidmet.

Das Ziel des Artikels ist den Leser mit den Problemen ... bekannt zu machen.

Coneprxanue cTatbu: (aKThl, IMEHA, IUQPHI.
Im Artikel werden folgende Fragen dargelegt ...
Erstens ... Zweitens ... Drittens ...

Es wird festgestellt, dass ...

Muenueocratbe
Darausfolgt ...
Laut dem Inhalt des Textes diirfen wir zusammenfassen, dass
Der Artikel enthdlt wertvolle Information iiber ... und lasst den Leser mehr Aufmerksamkeit dem
beschriebenen Problem (den beschriebenen Tatsachen) schenken
Die Information ist ausfiihrlich / griindlich dargelegt.
Der Artikel enthélt fundierte Schlussfolgerungen.
Ich finde den Artikel interessant / informativ / langweilig / wertlos / schwer zu verstehen.



@pa3bl 1J151 AHHOTHPOBAHMSA

3aroy0BOK CTaThu Der vorliegende  Artikel gehort zum — wissenschaftlichen
(populér-wissenschaftlichen) Styl.

Der Artikel hat folgende Uberschrift ...

Der Titel des Artikles lautet ...

Der Artikel ist ... betitelt.

WNudopmanus 00 | Der Autor des Artikles ist ...

aBTOpe crathu, rae u | Der Text ist im Lehrbuch ... (im Buch ..., in der Zeitschrift ..., in der
Korga crathsi Obuia | Zeitung ...) veroffentlicht.

onyOJIMKOBaHa. Das Lehrbuch ... (das Buch ..., die Zeitschrift ..., die Zeitung ...) ist
vom Verlag ... 2008 herausgegeben.

I'maBHasmnescrareu. | Der Hauptgedanke des Artikles ist ...

Die Hauptidee des Artikles ist ...

Der Artikel ist der Frage ... gewidmet.

Das Ziel des Artikels ist den Leser mit den Problemen ... bekannt zu
machen.

Conepxanue cratbu: | Im Artikel werden folgende Fragen dargelegt ...

(baKThl, HMCHa,

urdper. Erstens ... Zweitens ... Drittens ...
Es wird festgestellt, dass ...

MHeHue o cTaThe Daraus folgt ...

Laut dem Inhalt des Textes diirfen wir zusammenfassen, dass

Der Artikel enthdlt wertvolle Information tiber ... und lasst den Leser
mehr  Aufmerksamkeit dem beschriebenen Problem (den
beschriebenen Tatsachen) schenken

Die Information ist ausfiihrlich / griindlich dargelegt.

Der Artikel enthélt fundierte Schlussfolgerungen.

Ich finde den Artikel interessant / informativ / langweilig / wertlos /
schwer zu verstehen.

OcHoBHasi WHQoOpMaNMsA, COAEPKAMAACH B TEKCTe, BbIPAKAETCH C NMOMOIIBIO, TaK
Ha3bIBaeMbIX (pa3-Kiauie, KOTOpPble HYKHO YMeTh HCHOJIb30BAaTh NPH COCTABJIEHHH
annoranuu. Hauoosee pacnpocrpaneHHBIMEU ()pa3aMu-KJIMIIE SIBJISIIOTCS CJIeTyIOIIe:
o Introduction (BBenenue)
Le texte porte le titre - TekcTHaspBacTes - L'auteur du texte est ... - aBTopTekcTa ... - Le texte est
tiré de...- TeKCTB34TH3 ... - Le texte porte sur = Dans le texte ... il s'agit de - BTekcTepeubnaéTo ...
o Ladémarchedel'auteur — xoa paccyxaeHuii aBTopa
L'auteurabordeunprobléme — aBTop 3arparuBaet npobiiemy; L'auteurparledeqch — aBrop rosopur




o yeM-u60; L'auteurdécrit — aBTop onuckIBaeT;
o L'analyse d'une situation — ananus cutyaruu
L'auteur étudie — aBTOpHu3ydvaer; L'auteur examine — aBroppaccmatpuBaet; L'auteur explique les
Causes — aBTOPOOBICHICTIPUIHUHBI;
IV. L'a mise en valeur d'une idée, d'un argument — BBIJICICHHEKAKOMINOOUCH, apTyMEHTa

L'auteur note que — aBTopoT™MeydaeT, 4to ... ; L'auteur fait remarquer que — aBTOpyKa3bIBaeT, 4ToO
; L'auteur souligne que — aBTOopmomdyepkuBaer, uyto ... ; L'auteur met en valeur —
ABTOPBBIICIISET ... ;

o Laprésentationd'uneidéesecondaire — H310)K€HUEBTOPOCTETIEHHOWUACH
L'auteur mentionne gqch — asropymomunaet; L'auteur signale qch — aBropcoo6iaer;
o Laprisedepositionoudeladéfensed'unethése — omnpenencHue CBOEro OTHOIICHUS
WJIN 3aIIATa CBOCH TOYKU 3PCHUS
Je pense, crois, estime que — s aymaro, moJsiarato, cumraro; L'auteur affirme que — aBTOp
yrBepkaaet; L'auteur considére que — aBTOp cumTaeT;
o L'approbation — ogo6penue
L'auteur est d'accord avec — aBropcornacencueM-nu6o, ckeM-160; L'auteur se prononce pour qch
— aBTOPBBICKA3bIBACTCS3A ... |
o Laconcession — ycrymnka
L'auteur admet — aBroponyckaer; L'auteur reconnait, avoue — aBTOpIpH3HALT;
o Lacritiqueoulerejetd'unethése — kpuTHKa WK OTKIOHEHHE TOYKH 3PEHHS
L'auteur oppose de forts arguments contre une idée — aBTOp BBIABUTAET Pe3KHE apTyMEHTHI IIPOTHB
uzaen; L'auteur démentit une affirmation — aBTop onpoBepraeT yTBepKICHUE;
X. La proposition d'une solution — mpemosxkeHuepeIeHus
L'auteur recommande — aBroppekomenyeT; L'auteur propose — aBropmpearaer.



