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JIucT akryanusanuu padoueil nporpaMmbl

Pabouas mporpamma nepecMoTpeHa, oocyxaeHa u ogodpena st peanusanuu B 2021 - 2022
y4eOHOM rojy Ha 3aceqanuu Kadeapsl HMHOCTpaHHBIX S3BIKOB 10 TEXHUYECKHM HAIPABICHUSM

[Iporokom ot 20 . Ne
3aB. kadeapoii H.H. 3epkuna

Pabouas mporpamma nepecMoTpeHa, oocyxaeHa u ogqoopena st peanusanuu B 2022 - 2023
yueOHOM roy Ha 3acefaHunu Kageapsl MHOCTpaHHBIX A3BIKOB IO TEXHUYSCKUM HAIPABICHHUSIM

IIporokonm ot 20 . Ne

3aB. kadenpoii H.H.?epKI/IHa




1 Iles1u ocBOEHUSI T CHMILTHHBI (MOYJIs1)

MOBBIIICHUE HMCXOIHOTO YPOBHS BIIQJICHUS WHOCTPAHHBIM SI3IKOM, JOCTUTHYTOTO Ha
MpeIbIyIIei CTYIIeHH 00pa30BaHUs U PA3BUTHE y O0YUYAIOUIUXCS CIIOCOOHOCTH HCIIOJIB30BATh
WHOCTpPAHHBIN A3BIK B MpodecCHoHaNbHOM chepe

2 MecTo TMCHMIIMHBI (MO/YJIs1) B CTPYKTYpe 00pa30oBaTe/IbHON MPorpaMmMsbl

HucuuiuinHa MHOCTpaHHBIA S3bIK B MPO(ECCHOHAIBHON JEATEIbHOCTH BXOJIUT B
00513aTeNIbYI0 YacTh YUeOHOTO IIaHa 00pa30BaTENbHON MPOTrPAMMBI.

Jns  n3ydeHWs  JUCLUIUIMHBI  HEOOXOOMMbI  3HaHUS  (YMEHMs,  BIJIAJICHUsA),
c(OpMHPOBAHHBIE B PE3YJIbTATE U3YUCHHSI JUCITUTUTUH/ IPAKTUK:

Jucuumumza «MHOCTpaHHBIN S3bIK B TPOPECCHOHATIBLHON AEATEIbHOCTHY OTHOCHTCS K
00s13aTeNIbHOM YacTH 00pa3zoBateabHOi mporpammel ( 51.0.04).

TpeGoBaHust K «BXOIHBIM» 3HAHMSM, YMEHHUAM UM HaBblkaM oOydarolerocs,
npuoOpeTeHHbIe B pe3yibTaTeé OCBOCHHS IPEALISCTBYIOMIMX S3bIKOBBIX TUCHMIUIMH 10
OCHOBHBIM BHJIaM MHOSI3BIYHON pEUeBOM NEATEIbHOCTH: PELIENITUBHBIE (ayIUpOBaHUE, YTCHHE).
[lonnmanue OCHOBHOTO COJIep’KaHUsl TEKCTa WM 3allpallliBaeMoil MH(poOpMaluu B IpoOLEcce
JIeI0BOM KOMMYHUKAIMH T10 CIIEUAIbHOCTH; -IIPOYKTUBHBIE (TOBOPEHUE, ITUCHMO).

3nanus (YMEHHs, BIIAJICHUS), TOJYyYCHHbIE NMPH M3YyYCHUU TAHHOHM NUCIMIUIMHBI OyIyT
HEO0XO0AUMBI JUISl U3yYeHUS TUCHUILINH/TIPAKTHK:
[ToxroToBka K Mporeaype 3aliThl U 3alI1Ta BHITYCKHOW KBaTH()PUKAIMOHHOW paOOTHI

3 Komnerenuun odyuarouierocs, popMupyemMbie B pe3y/ibTaTe 0CBOEHUS

AUCUHMILIMHBI (MOAYJISA) U IVIAHUPYeMbIe pPe3y/IbTaThl 00y4eHHUs

B pesynbrate ocBoeHMs ~AMCHUIUIMHBL  (Monyins) «MHOCTpaHHBIM  SI3bIK B
MpOoPECCHOHAIBHON ~ JCATENBHOCTHY  OOYYAIOIIMICS  JOJKEH 00ianaTth  CIeAYIOIUMHU
KOMITETEHIIUSMU:

KOI[ HHJAUKaTOopa I/IHILI/IKaTOp JOCTHIXXCHUA KOMIICTCHIITN

YK-4 CnocobeH mpuMEHSTh COBPEMEHHBIE KOMMYHHKATUBHBIE TEXHOJIOTHMH, B TOM YHCJE Ha
WHOCTPAHHOM(BIX ) SI3bIKe(aX ), I aKaJeMUYECKOT0 U PO ECCHOHATBHOTO B3aUMOICHCTBUS

YK-4.3 [IpencraBnser pe3ynbTaThl HCCIEA0BATEIBCKON U MPOEKTHOM 1€ TENBHOCTH
Ha Pa3NUYHBIX MYyOJIMYHBIX MEPOMPUSITHUSIX, YIACTBYET B aKaJIEMUYECKUX U
PO ECCUOHATBHBIX TUCKYCCUSX HA PYCCKOM U HHOCTPAHHOM SI3bIKaX

YK-4.2 CocraBinsier 1e710BYI0 TOKYMEHTAIMIO, CO3/IaeT Pa3JInYHbIEe aKaJleMUYEeCKue
WK Tpo(heCCUOHATTbHBIE TEKCTHI Ha PYCCKOM M MHOCTPAHHOM SI3bIKaX

YK-4.1 VYcTaHaBnMBaeT KOHTAKThl M OPraHU3yeT OOIEHHE B COOTBETCTBUM C
NOTPeOHOCTSIMH COBMECTHOW JEATENbHOCTH, MCIOIb3ys COBPEMEHHBIE
KOMMYHHKAIIMOHHBIE TEXHOJIOTHH

VYK-5 CrnocobeH aHamu3upoBaTh M y4YUTHIBaTh pa3HOOOpaswe KyJIbTyp B Ipoliecce
MEXKYJIBTYPHOTO B3aUMOJICICTBHS

YK-5.2 Bnageer HaBblkaMH ~ TOJIEPAHTHOTO TMOBEAEHHS TMPH  BBINOJIHEHUU
poeCCHOHATIbHBIX 33124
YK-5.1 OpueHTHpYyeTCs B MEXKYJIbTYPHBIX KOMMYHUKALMSIX Ha OCHOBE aHaIM3a

CMBICJIOBBIX CBSI3EH COBpeMeHHOfI TTOJIMKYJIBTYPHI U ITOJIUA3bIYHA




4. CTpyKTYypa, 00bEM U coiepKaHne TUCUMTLTHHBI (MOIYJIs1)
OO6m1ast Tpy1I0€MKOCTh TUCIMIUIMHBI COCTaBIISACT 2 3a4ETHBIX CIUHMUIL /2 aKaj. 9acoB, B TOM YHCIIE:

— KOHTaKTHas pabora — 17,1 akan. 4acos:

—ayauTopHas — 17 akaj. 4acos;
— BHeaynurtopHas — 0,1 akaz. qacoB
— camocTosTenbHas padora — 54,9 aka. 4acos;

dopma aTTecTaluuu - 3a4eT

AynuropHas s s
. KOHTaKTHas pabora E z dopma TeKyIero
=
B aKaJl. yacax 3] Bu KOHTPOJISt
Pasnen/ Tema 3 (B axaz. vacax) E 2 A . P Kon
S 3 © | caMOCTOATENFHON |  yCIeBaeMOCTH U
JUCIIUATUTAHBI S g © o KOMIICTCHIIUN
@) 25 padoThI TIPOMEKYTOYHOMH
nmab. | mpakt. | 2 &
Tlex. Z'Q aTTecTalul
3aH. 3aH. | O &
1. OCHOBBI JIETIOBOTO OOIIICHHS
Brinonnenne [IpoBepka
1.1 Pe4eBoii 3THKET JIEIOBOTO MepeBo/ia TEKCTa, BBIMOJIHCHHUS
obmenuss. Crtuinm  AeI0BOro MUCHMEHHBIX MTUCBMEHHBIX paboT VK-4.1
o6mienus. CocTaBieHue 301 9 3aJaHul 1 10 TEME; YCTHBIN VK 5' ll
aBrobonorpadguu.  BusurHas COCTaBJICHHE oTpocC B BUJIE VK 5' 2‘
KapTOuKa. Jlnunas MOHOJIOTHUECKUX | MOHOJIOTHUECKHX '
IIpe3CHTaLUs. BBICKA3bIBAHUH 1O | BBICKA3bIBAHHM 11O
TEMe. TemMe
Cocrasienne
1.2 @opmbl  opranuzanuu
. TEMaTU4YEeCKOTO
JIEJIOBOM BCTpEYH: IpoBepka
cioBapsi.
-OpraHu3aisi  BCTPEYH  C TEMaTHYECKOTO
€JIOBBIMH MapTHEPAMH; 2 Boimonnenne CJIOBapsi; MPOBEPKa
A pTHEpAMH, TIACEMEHHBIX P, TPOBCEP
- Tene(hOHHBIC Pa3TOBOPHI; . BBIMOJITHCHHUS
. 3aJaHul U1
-YCTpPOWCTBO Ha pabory, MUCBMEHHBIX paboT YK-4.1,
COCTaBJICHHE N
MOJIrOTOBKA JOKYMEHTOB K 10 TEME; YCTHBIN YK-4.2,
JUAIOTUICCKUX U
MIPOXOKIECHUIO 321 9 OIpoC B BUJIE YK-4.3,
MOHOJIOTHUECKHX
cobeceoBaHus . TUAJIOTHYECKUX VK-5.1,
BBICKa3bIBAaHHH 110 N
(3anosHEeHME AHKETBHI, TeMe BBICKA3bIBAaHUH IO VK-5.2
e310Me ) TeMe.
P ) ITounck
CTpykTypa ¥ JAEATEIBHOCTD IIpencrasienue
HHPOPMAIHH 10
KOMITaHUH (IPEATIPUATHS): TeMe B cooOmieHust
- BE ne KOMITaHUHU MPE3CHTALNN
Ay JJIEKTPOHHBIX (np wm)
oTpaciu
0a3ax JaHHBIX.
HWtoro o paszeny 6/41 18
2. Benenue JIEIOBO
KOPPECTIOHJCHIIUI
W3yuenue
66HI3;X TEKCTOB Iposepxa
ya BBIITOJTHCHUS VK-4.1,
0 TeMe.
2.1 Crpykrypa H® BUIBI MMCBMEHHBIX padoT YK-4.2,
Brinonnenue
nenoBoro nucbma. Ctpykrypal| 2 6/21 18 o VK-4.3,
MTHCHMEHHBIX
M THIIBI JOKJIaI0B, OTYETOB. . teme.Ilpencrasnenue VK-5.1,
3a1aHui.
cooOuieHust VK-5.2
IToaroroBka
(mpe3eHTaIum)
coo0uIeHus.
Hroro no pazgeny 6/211 18




3. TlepeBoa, aHHOTHpOBaHUE U

pedepupoBanue TEKCTOB
npodecCHOHANTBLHON
HANpPAaBICHHOCTH
TTucbmeHHBI
MepeBOJI TEKCTA TI0
CHELUAIBLHOCTH.
CocraBienue
3.1 OCHOBBI NepeBo/a, MHUCbMEHHEIX VK-4.1,
. IIposepka
aHHOTHPOBAHUS u aHHOTAIUH K BLITIOHOHIS VK-4.2,
pedepupoBanus TekcToB| 2 521 | 18,9 TEKCTaM VK-4.3,
. MHUChMEHHBIX
npodecCHOHANTBLHON npo¢eCCHOHAIBH . YK-5.1,
N 3agaHuH.

HaIpPaBJIEHHOCTH. ol VK-5.2

HanpaBIeHHOCTH.

PedepupoBanue

TEKCTOB MO

CHELUAIBLHOCTH.
Hroro no pazaeny 521 | 18,9
Uroro 3a cemectp 17/81 | 54,9 3au€r
Wroro no aucuuriae 17/81 | 54,9 3a4yer




5 O0pa3oBarejibHbIE TEXHOJIOTHH

B cootBerctBum ¢ tpedoBanusimu ®I'OC 3+ + BO mo peanmzanum KOMIETEHTHOCTHOTO
NoaXo/Aa  mporpamMma  AMCUMIUIMHBL  «HOCTpaHHBI  s3bIK B IpOdecCHOHATBHOMN
JESITEIIbHOCTUNIIPElyCMaTPUBAET:

— UCIIOJIb30BaHUE B y4EOHOM IPOIECCEe aKTUBHBIX M MHTEPAKTUBHBIX (HOPM MPOBEACHUS
3aHATUN C 1EeNbl0 GOPMUPOBAHMS U PA3BUTHUS MHOA3BIYHOW KOMMYHUKATHBHON KOMIIETEHIIUU
00y4Jaromuxcs;

— HuchnoJib3oBaHue aynuo- u BuaeomarepuanoB, MHTEPHET - pecypcoB Ha
MPaKTUYECKHUX 3aHATUSIX;

— HCIIOJIb30BaHUE 3JICKTPOHHBIX 00pa30BaTENIbHBIX PECYPCOB MO TEMaM MPAKTHYECKHX
3aHATHH;

— [IOMCK U U3yYEHHE MEAUIHBIX TEKCTOB M0 0003HAUYEHHOM TPOOIIeMaTHKE;

— WUCTOJB30BaHUE DPa3HBIX (OPM BHEAYAUTOPHON pabOTHI, TaKMX KaK OpPTraHU3aIUsd
IPa3AHUKOB M TEMAaTHYECKUX BEUYEPOB, CTYJEHUYECKMX HAYYHbIX KOH(EpPEHLUH; BCTped C
HOCHUTEJISIMU SA3bIKA.

Jl7is moCcTHKEHUS TIIAHUPYEMBIX Pe3yIbTaToB 00yueHus, B Kypce « THOCTpaHHBIN S3BIK»
UCIIOJIB3YIOTCS CIEAYIOUINE 00pa30BaTENIbHBIE TEXHOIOIHHU:

1. UndopmannoHHO-pa3BUBAIONINE TEXHOJOTHH, HAlpaBieHHbIE Ha (HopMHUpOBaHHE
CUCTEMBbI 3HaHH, 3a1I0MMHAHNE U CBOOOHOE ONIEPUPOBAHNUE UMH.

Hcnonb3yercss KOMMYHUKAaTHBHO - KOTHUTHBHBIH METOJI, CAMOCTOSITENIbHOE H3y4eHHUE
JUTEPaTyphl, TMPUMEHEHHE HOBBIX HH(POPMALMOHHBIX TEXHOJOTHH Ui CaMOCTOSTEIHHOTO
MOTOJHEHNUsS 3HAHUM, BKIIOYas WHCIIOJIb30BAHUE TEXHUYECKHMX M DIEKTPOHHBIX CpEACTB
UHpOpPMaLIUH.

2. JlesTenbHOCTHBIE, MNPAKTUKO-OPUEHTHUPOBAHHBIC TEXHOJOTHH, HAaIlpPaBJICHHbIE Ha
¢dopMupoBaHHE CHUCTEMBI NPOPECCHOHATBHBIX MPAKTHUECKUX YMEHHHA TIpU MPOBEACHUHU
9KCIIEPUMEHTAIBHBIX UCCIIEOBAHMM, 00ECTIEYNBAIOIINX BO3MOXKHOCTh KAU€CTBEHHO BBIMIOJIHATH
npohecCHOHATIBHYIO e TEIIbHOCTD.

3. PasBuBaromme mnpoOIEMHO-OPUEHTUPOBAHHBIE TEXHOJOTHH, HalpaBlIeHHbIE Ha
dopMupoBaHHE U pa3BUTHE MNPOOJEMHOTO MBIIUIEHUS, MBICIUTEIBHON AKTUBHOCTH,
CHOCOOHOCTH BUJIETh U (hOPMYyIUpPOBaTh MPOOJIEMBbI, BBIOMPATh CIIOCOOBI M CPEACTBA IS MX
pemenusa. Mcnonb3yeTcss KOJIJIEKTMBHAs JESATENbHOCTh B TIpyNHax Ipd  BBINOJIHEHUU
NPaKTUYECKUX 3a/1aHUi, pelIeHre 3a7a4 B YCIOBHBIX CUTYAIUSIX AEJI0BOM U MpodeccnoHaIbHOM
KOMMYHHKAIIH.

4. JIM4HOCTHO-OPUEHTHPOBAHHBIE TEXHOJOTMHM OO0Y4eHHs, OoOecreyuBarollue B XOJe
y4eOHOro TIpollecca Y4eT pas3IMYHBbIX CIOCOOHOCTEH OO0ydaeMbIX, CO3/IaHHE HEOOXOIMMBIX
YCIOBHM I pa3BUTUA MX HMHAWBUAYAIbHBIX HABBIKOB, Pa3BUTHE AKTUBHOCTU JIMYHOCTH B
yuyeObHOM Tmpouecce. JINYHOCTHO-OPUEHTHPOBAHHBIE TEXHOJOTMH OOYUYEHMs peau3yloTcs B
pe3ynbTare WHIUBUAYAJIbHOIO OOIIEHHs TMpernojaBaTelis M CTYACHTa MpU Mpe3eHTalMsIX
COOOIIEHUH U JTOKJIA/I0B, TUCBMEHHBIX PA0OT ¥ MPH BBHITTOJIHEHUH JOMAITHUX WHIUBUIYaTHHBIX

6 YueOHO-MeTOAUYECKOE 00eciedeHUEe CAMOCTOSITeJIbHOI PadoThl 00y4aroIMXcst
[Ipencrasneno B mpuioxxeHuu 1.

7 OueHOYHBIE CPeACTBA AJIsl IPOBeeHH s IPOMEKYTOYHOI aTTeCTALMI
[IpencraBieHbl B IPUIIOKEHUH 2.

8 YueOHo-MeTOAMYeCcKOEe H HH(POPMALIMOHHOE O0ecneyeHue TUCIUIIUHBI (MOTYJIs1)

a) OcHoBHas UTEpaTYypa:

1. 3epkuna, H. H. English for professional purposes : npaktuxym / H. H. 3epkuna, O. B.
Kucens ; MI'TY. - Marauroropck : MI'TV, 2018. - 1 snextpon. onr. guck (CD-ROM). - 3ari. ¢
TUTYI. 9KpaHa. - URL:



https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3531.pdf&show=dcatalogues/1/1515176/
3531.pdf&view=true (mara oopamenus: 25.09.2020). - MakpooObeKT. - TEKCT : ANEKTPOHHBIH. -
Cenenus noctymnnbl Takxke Ha CD-ROM.

2. Kucens, O. B. Science and Engineering as a Profession : yuedbnoe nmocoowue [ais By3oB] / O.
B. Kucenb, E. A. Jlomakuna, A. B. byroBa ; Marauutoropckuii roc. TexHudeckui yH-T um. I'. U.
Hocoga. - Marauroropck : MI'TY um. I'. M. Hocoga, 2019. - 1 CD-ROM. - 3aru. ¢ TuTys. 3KpaHa. -
URL
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3861. pdf&show—dcataloques/1/1530476/
3861.pdf&view=true (mara oGpamienus: 25.09.2020). - MakpooObeKT. - TEeKCT : 3JIEKTPOHHBIN. -
Ceenenus noctymnabl Takke Ha CD-ROM

3. IMomsikoBa, JI. C. OcHOBBI TEXHHUYECKOTO MepeBojia : yueOHO-MeToaudeckoe nocoodue / JI. C.
[TomsikoBa, HO. B. FOxakoBa ; MI'TY. - Marautoropck : MI'TY, 2017. - 1 s7aekTpoH. ONT. JUCK
(CD-ROM). - 3arm. ¢  TWTyn.  93kpana. -  Teker  amrn, pyc. -  URL:
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3409.pdf&show=dcatalogues/1/1139722/
3409.pdf&view=true (mara oGpamienus: 25.09.2020). - MakpooObeKT. - TEKCT : 3JIEKTPOHHBIU. -
ISBN 978-5-9967-1044-7. - CBenenus noctymnssl Takke Ha CD-ROM.

Hemenkuit s3Ik

1.AutponoBa, JI. WM. Ilpaktukym 1o HeMeukomy s3bIKy '"HMHOCTpaHHBIM S3bIK" H
"MHOCTpaHHbII 53bIK B NpOdecCHOHANIBLHON gesTenbHOCTH" ( Ui OakaiaBpoB, CIICIHAIHCTOB,
maructpanToB u acrnupantoB) / JI. M. Aurponosa, O. H. AdanaceeBa ; MI'TY. - Marautoropek :
MI'TY, 2017. - 1 osaekrpon. ont. auck (CD-ROM). - 3Barm. ¢ Turyn. skpana. - URL:
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3140.pdf&show=dcatalogues/1/1136432/
3140.pdf&view=true (mara oGpamienus: 25.09.2020). - MakpooObeKT. - TEeKCT : 3IEKTPOHHBIN. -
Caenenus noctynusl Takxke Ha CD-ROM.

2. lyockux, A. 1. DEUTSCHE GRAMMATIK : yuebnoe mocooue / A. U. dyockux, C. B.
Xapuronosa ; MI'TY. - Marautuoropck : MI'TVY, 2018. - 1 aneKTpOH ont. auck (CD-ROM). - 3ari. ¢
TUTYIL. JKpaHa. URL:
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3436. pdf&show-dcataloques/1/1514259/
3436.pdf&view=true (mara obpamenus: 25.09.2020). - MakpooObekT. - TeKcT : 3JIEKTPOHHBIM. -
Caenenus noctynusl Takxke Ha CD-ROM.

@paHIy3CKUI A3BIK

1. 3anaBuna, T. FO. @paniy3ckuil s3bIk A7 npodeccuoHanbHbIX nenei. Y. 1 : yuebHoe
noco6wue [ By3oB] / T. FO. 3anaBuna ; Marauroropckuii roc. Texandeckuii yu-1T um. I'. 1. Hocosa. -
Marnutoropck : MI'TY um. I'. . HocoBa, 2014. - 1 CD-ROM. - 3arn. ¢ Turyn. skpana. - URL :
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3860.pdf&show=dcatalogues/1/1530475/
3860.pdf&view=true (mara oOpamenus: 25.09.2020). - MakpooObeKT. - TeKCT : ANEKTPOHHBIN. -
Ceenenus noctynHbl Takke Ha CD-ROM.

0) lonoJiHMTE ILHAA JIATEpaTypa:
AHTIMICKH SI3bIK

I.ITonsikoBa, JI. C. Jlekcuko-rpaMMaTHYECKUE TPYJHOCTA TEXHHUYECKOTO TepeBojia C
AHTJIMICKOTO s13bIKa Ha pycCKui | yaeOHo-MeToandeckoe nmocooue / JI. C. IMomsikona, FO. B. FOxakosa ;
MI'TYVY. - Maraurtoropck : MI'TY, 2017. - 1 snextpon. ont. auck (CD-ROM). - 3aru. ¢ tutyi. skpaHa. -
URL:
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3408.pdf&show=dcatalogues/1/1139716/
3408.pdf&view=true (mara obpamenus: 25.09.2020). - MakpooOwekT. - Tekct aHri., pyc. - Teker :
anekTpoHHBIH. - ISBN 978-5-9967-1045-4. - CBenenus noctynasl Takke Ha CD-ROM.

2. SELF-STUDY ENGLISH. STEP Il : mpaktukym / 1O. B. IOxakoga, JI. C. I[Tonsikosa, O. A.
Jlykuna, A. T'. Kimagosa ; MI'TY. - Marautoropck : MI'TY, 2018. - 1 snektpow. onrt. auck (CD-ROM).
- 3ary. ¢ Tutyin. 3kpana. - URL:



https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3531.pdf&show=dcatalogues/1/1515176/3531.pdf&view=true
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3531.pdf&show=dcatalogues/1/1515176/3531.pdf&view=true
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3861.pdf&show=dcatalogues/1/1530476/3861.pdf&view=true
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3861.pdf&show=dcatalogues/1/1530476/3861.pdf&view=true
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IIpnioxkenue 1.

YueOHO-MeTOUYECKOe 00ecIeueHe CaMOCTOATETBHON PA0OThI 00YUAIOIIUXCSH

[To mucrunune «MHOCTpaHHBIH A3bIK B PO ECCUOHATBHOM NESITETLHOCTH» CaMOCTOSTEIbHAsS

pa60Ta CTYACHTOB HpCAIojaraCt 4YTCHUC, IMCPCBOJA, aHAJIIM3 TCKCTA, COCTABJICHUC JICKCHMYCCKOI'O

CJIOBaps, MoAroToBKa JUAJIOTMYCCKUX U MOHOJIOTHYCCKUX BBICKaSBIBaHI/If/'I, BBIINMOJIHCHUEC ITMCHbMCHHBIX

3a/IaHUM 110 YKAa3aHHBIM TEMAaM.

Pasnesn/ tema

@®opMa TeKyLIero KOHTPOJIs
yCIIEBAEMOCTHU U

[Ipumepsl 3agaHuii 11 TEKYIIETO
KOHTPOJISI YCIIEBAEMOCTHU U

Ko xommerenninn

JUCLIUILIMHBI » 9
MMPOMEKYTOUYHOM aTTECTALUU HPOMEKYTOYHON aTTECTAlluN
1.0cHoOBBI fe/10BOTO
o0mmenus.
1.1 PeueBoii stuker|IIpoBepka BoinonHeHus | 1. IIpounTaiite mpeayioxkeHHpii Tekcr . |YK-4.1
JIeIOBOrO  OOIIEHUS. |TUCBMEHHBIX paboT IO TeMe; L |YK-4.2
o 2. CocTaBbTe CIIUCOK CJIOB U BBIPAKEHUH | YK-4.3
Crumu JICJIOBOTO|yCTHBIM ~ OPOC B BUJE . VK51
10 YKa3aHHOM TeME. -
o011eHus. MOHOJIOTHYECKHUX VK-5.2
CocraBnenue BBICKa3bIBaHUH 110 TEME 3. CocTaBbTe JNAIOTUYECKUE
aBTOOMOrpaduu. BBICKa3bIBaHUS 110 YKa3aHHOU TEME.
BusutHas  kaprouka. 4 q
JInuHas npeseHTanus. ’ AIUIIATe Ballly JTHIHYIO
uHpOpMaLlMI0O B BUJAE  BHU3UTHOM
KapTOUKH.
5. CocraBpTe miaH aBTOOMOTpaguu B
BU/JIE BOIIPOCOB.
6. IlpencraBpTe CBOI0O MEPCOHATBHYIO
MH(POPMALIMIO B BUJI€ MOHOJOTHYECKOTO
BBICKa3bIBaHUS
1.2. ®opwmsr |[IpoBepka temarndeckoro |1 .IlpounTaiite " nepeseure | YK-4.1
OpraHM3aliy JEJI0BOM |CIIOBaps; IIPOBEPKA|IPEVIOKEHHBIA  TEKCT. zijg
BCTpEYH: BBITIOJTHEHUSI MMCbMEHHBIX N
. 2. CocraBbTe CIHCOK CJIOB U BhIpaxkeHuii | Y K-5.
Opranuzanus BCTpeuH|paboT [0 TeMe; YCTHBINH 0IpocC B . VK-5.2
10 YKa3aHHOM TEME. '
c JIEJIIOBBIMHU |BHJIE JTUAJIOTUYECKUX
napTHEpamy; BBICKA3bIBAaHUN 1O  TEME. |3, CocraBbTe JUATIOTHYECKUE
TeneQoHHbIE [Ipencrasnenne COOOIIEHHS | BBICKA3BIBAHUS TIO YKa3aHHOU TeMe.
pa3roBOpbI; (mpe3eHTaLIUN) 4T
YCTPOCTRO Ha . IlpencraBpTe CBOIO NEPCOHAIBHYIO
paGoTy,  MOIrOTOBKA uHpoOpMalMi0O B BUIE _ HAIHCaHHOTO
JIOKYMEHTOR K pE3IOME MM 3aII0JTHEHHON aHKETHI.
IIPOXOKACHHIO 5.CoctaBbTe COOOIIEHUE MO YKa3aHHOU
cobecemoBaHus TeMe.
(3amoyiHeHNE aHKETbI
, pe3iome). 6. IlpeacraBeTe  cooOlieHue B BUjE
CrpyKkTypa u Mpe3eHTaI1H.
JESTEIBHOCTD

KOMITaHUN




(mpenmpusaTUs):
BEAYIINE KOMIIAaHUU
OTpaciy.

2. Benenue nesioBoii

KOPPeCHOHIeHINH.
2.1. Crpykrypa u [MpoBepka BbmonHenwus|l.Ilpountaiite u  npoanamusupyiire | YK-4.1
BUJIBI JIEIIOBOTO | ITMCEMEHHBIX Pa0OT IO TeMe.  |yK3aHHBIN TEKCT. zﬁjg
;IHH;I;\M' CTI; };I;Tn};&ii (rpaMMaTHYECKUE  KOHCTPYKIMU n zﬁg;
OTUCTOR. KIIMIIE, XapakTepHbIC [UIS JICJIOBOM :
KOPPECTIOHICHIIUHN )
2. CocTaBbTE CIHUCOK CJIOB U BBIPAXKEHUN
10 yKa3aHHOU TeMe.
3. CocrtaBbT€ W HaIUIIUTE JCIIOBOE
MUCHMO
( pakc) mo ykazaHHOU Teme.
4.CoctaBbT€ CIHCOK TEPMUHOB IO
TEMe COOOIICHHSI IO CIEIIHATLHOCTH.
5. CocTaBbTe IUTaH BAIIETO COOOIIEHUS
( moximanma) mo yka3zaHHOM TeMe.
6.IlpencraBeTe Bame COOOUICHHWE TIO
yKa3aHHOW TeMe B  YCTHOM WM
MUCHbMEHHOU dhopme.( JTOKJTA]I,
MIpe3CHTAIINS)
3. IMepeson, | IIpoBepka BeimostHenus ([lepeBox  Tekcra mo  crnenuanbHOCTH. | YK-4.1
AHHOTHPOBAHME | MHCHMEHHBIX 32/IaHMHi. Bt ————— s S MO
pedepupoBanue VK-5.1
TEKCTOB VK-5.2
npogdeccuoHAIbLHOM
HANPABJIEHHOCTH

IMPUJIO’)KEHUE 2

O1LeHOYHbIE CPEACTBA I/ MPOBEAECHUA IIPOMEKYTOYHON aTTeCTAIUuH

a) Ilnanumpyemble pe3yJbTaTbl O00y4YeHHMsl W OICHOYHBIC CPEACTBA IS NPOBeICHHS

MPOMEKYTOYHOMN aTTeCTALMU:

Kon Nupukarop
VHJIUKATOP JOCTHKEHUS
a KOMIIETEHIINH

OneHouHsble CpecTBa

YK-4 Cnoco6eH npuMeHSITh COBpeMeHHble KOMMYHUKATHBHbIE TEXHOJIOTMHU, B TOM YHCJIe Ha
HHOCTPaHHOM(BIX) fI3bIKe(AX), VISl AKAIEMUYECKOr0 U MPOo(decCHOHAIBLHOr0 B3anMO1eiCTBUS

YK-4.1

YcranaBnuBaer

peueBOM I3THKETE.

BpInumiire OCHOBHBIE

1. Ilpouuraiite M mnepeBeauTe HHEMOPMANHUIO O 1eJIOBOM
NPUHIUNBI
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KOHTAKThI U
OpraHu3yeT
oOmieHue B
COOTBETCTBHU C
MOTPEOHOCTAMU
COBMECTHOM
JIeATEeIIbHOCTH,
HCIIONB3YS
COBpEMEHHBIC
KOMMYHHKAITUOHHBI
€ TEXHOJIOTUH

3¢ dexTUBHOM
B3aMMO/1elCTBHA.

1€JI0BOTO | npo¢ecCHOHAIBLHOTO

AHTIIMACKUHA SI3BIK

One reason to learn English is so that you can meet new people and
talk with them. If you want to meet people outside your country,
then it is a good idea to learn English. Today people from all over
the world use English to talk with people who don't know their
language. It does not matter if you are Russian, Japanese, Bolivian,
or Nigerian. If people cannot speak your language, their next
question is "do you speak English?"

As soon as you introduce yourself, people can see how good your
English is. So we are going to make your introductions better. We
will look at -

o The three levels of register.

o Types of introduction.

o Follow-up questions.
Register

In every country we use register. Children speak to adults in
one way, adults speak to children in another way. Children speak in
another way with other children, and adults speak in another way to
other adults. The boss speaks to the worker in one way, the worker
speaks to the boss in a different way.

English has three type of register: formal, for people we do
not know, or people we need to be polite to (like the boss), neutral /
general for people we do not know well, and informal, for friends
and family.

Hemenkuii a3b1k

Manche Leute glauben, dass, gutes Benehmen oder
Tischmanieren veraltet sind und ins 18. Jahrhundert gehoren. In
dieser Zeit, genauer gesagt 1788, hat Adolph Freiherr von Knigge
ein Buch mit dem Titel Uber den Umgang mit Menschen
geschrieben, das viele praktische Tipps enthidlt. Doch wer denkt,
die alten Verhaltensregeln aus dem 18. Jahrhundert wiirden heute
nicht mehr gelten, der irrt sich. Gute Manieren sind modern. Fast
jeden Monat erscheint auf dem Biichermarkt ein neuer Ratgeber
mit Tipps und Tricks fiir das richtige Verhalten im Geschéftsleben.
Nach einer aktuellen Umfrage unter 600 Fiihrungskréften sehen 87
% der Manager einen direkten Zusammenhang zwischen
personlichem Erfolg und gutem Benehmen. Vor allem in Branchen
mit Kundenkontakt ist gutes Benehmen sehr wichtig und
vereinfacht den Abschluss von Geschiften. Hier finden Sie einige




Kon
AHIAKATOP
a

Nupukarop
TOCTHIKEHUS
KOMIIETEHIIUH

OneHouHble CpeacTBa

Hinweise, die Sie im Umgang mit deutschen Geschiftspartnern
beachten sollten.

DpaHIy3CKUMIL S3BIK

L’¢éthique des affaires peut étre comprise comme une forme
d’extension de la philosophie née des scandales répétés dans le
monde des affaires. La vision des dirigeants et des entreprises
comme n’ayant pour seul objectif que de maximiser leurs profits
n’est plus acceptable aujourd’hui. Le modéle purement financier de
I’entreprise ne tient plus et un a priori négatif teinte désormais le
monde des grandes entreprises, elles sont considérées comme étant
moralement douteuses.

Le principe fondamental d’une démarche éthique est le recul
critique. Elle est une volonté de sortir de son propre point de vue
pour prendre de la hauteur, pour envisager les situations avec une
perspective plus vaste. La démarche éthique repose donc sur le
croisement des points de vue, 1’identification les positions d’autrui,
méme si elles nous sont opposées. L’idée n’est en rien de se plier
aux arguments des autres mais de bien les comprendre pour asseoir
son point de vue sur une analyse large, solide et rigoureuse.
S’engager dans une démarche éthique c’est donc avant tout
envisager une variété de positions. Il faut interroger le sens
commun et ne pas s’y plier par réflexe ou par habitude ; plus
encore, il s’agit aussi d’interroger ses propres positions, non pas
pour les abandonner mais pour comprendre leur origine. La
question de départ pourrait donc étre : pourquoi est-ce que je pense
cela ? et, qu’est-ce qui me fait dire que cela est « bien » ?

2. CocTaBbTe IMAJIOTH 110 00pa3iy.
AHTIIMHCKHH SI3BIK

Formal introductions

- Mr. Thompson, this is Professor Jones.
- Professor Jones. I'm pleased to meet you.
- Mr. Thompson, may | present Professor Jones.

- How do you do?

- Allow me to present Professor Jones.

- I'm delighted to meet you, Professor. My name is Bob
Thompson.

General/Neutral introductions

- Mr. Thompson, do you know Professor Jones?
- How are you, Professor?

- Bob, this is Jane Jones.

- I'm pleased to meet you.

- Bob Thompson, Jane Jones.

- It's nice to meet you.
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Informal introductions

- Bob, meet Jane

- How are you, Jane?

- Bob, this is Jane.

- Hi, Jane.

- You don't know Jane, do you?
No, hi Jane, I'm Bob.

Hemenxuii 361k

- Herr B., kann ich Sie bitten, dem Vorschlag auf Anderung der
Lieferzeit  zuzustimmen und eine  Zweitschrift  des
Nebenabkommens mit threr Unterschrift uns zuriickzusenden.

- Ich bin nicht sicher, ob uns solche Lieferzeit passt. Wir konnen
schwerlich diese Anderung vornehmen. Jeden falls informiere ich
Sie unbedingt heute Abend von unserem endgiiltigen Beschluss.

- Aber wir bieten Sie, die Lieferzeit zu verlingern. Wir mochten
nicht unsere Zusammenarbeit aufthoren.

- Herr A., ich mdchte gerne wissen, aus welchen Griinden Sie die

Ware nicht rechtzeitig liefern konnen und diese Anderung
vornehmen wollen. Wahrscheinlich Sie, Herr A., wissen nicht alles
und sind nicht auf dem Laufenden. Bei den gestrigen
Verhandlungen wurde dariiber bei unserer Leitung entschieden:
Der Vertrag wird storniert, aber im néichsten Jahr einen neuen
geschlossen wird.

- Oh, wie schade! Danke fiir die Information.
DpaHIy3CKANLL A3bIK

-: M. Ravel est actuellement en réunion. Voulez-vous lui
laisser un message?

- : Oui... Je suis trés ennuyé car je devais le rencontrer
apres-demain; mais je me suis fait une antorse hier et je dois éviter
de marcher pendant 8 jours.

: Vous aviez pris rendez-vous ?
: Oui, a 10 heures.
: Je vérifie... Oui, c'est bien cela.
. Je souhaiterais donc reporter la rendez-vous d'une

semaine.

- . Voyons... Ca n'est pas possible : le 29 M. Ravel est
occupé tout le matin et a partir de 14 heures... Et la lendemain il
part a I'étranger pour une semaine.

- : C'est ennuyeux, car j'ai des propositions trés attrayantes a
lui faire concernant nos nouveaux cadeaux d'entreprise et le temps
presse... Serait-il libre pendant le temps du déjeuner?

- : Rien n'est prévu sur son agenda, mais je ne peux vous
I'assurer.
- . Alors, je propose la solution suivante : je le retrouve au
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restaurant qui se trouve au carrefour, tour pres de chez vous... Nous
pourrions étudier le probléme sans perte de temps pour M. Ravel.
- : Je note votre invitation et je vous rappelle. A quel
numéro s'il vous plait?
- : Au42.06.70.13. C'est mon numéro personnel.
- . Au revoir, monsieur, et bon rétablissement
- :Alors entendu, j'attends votre appel. Merci beaucoup. Au
revoir, mademoiselle.
VYK-4.2 CocraBnsier
JIENIOBYIO 1. CocTaBbTe pe3oMe o odpasuy.
IOKYMEHTAIHUIO, AHTIIUACKUN A3BIK.

CO3/aeT pa3INuHbIE
aKaJIeMUYECKUE WIH
npodeccuoHanbHbIe
TEKCTbI HA PYCCKOM
Y UHOCTPaHHOM
sI3bIKaxX

O06pa3err 11e1eBOro pe3rome
Ward Gantney
250 Fort Salonga Road
Northport, New York 11678
(516) 725-5237
Job target: Management position in materials Science.
Capabilities:
-Write, edit and approve professional reports.
-Provide consultation and support to the government on
contamination problems.
-Manage programs in materials and component development.
-Conduct corrosion studies.
Achievements:
-Supervised analytical chemistry lab.
-Conducted comparative analysis in the field.
-Set up non-destructive testing procedures.

Work history:
1991 — Present  Gage-West Corp. Supervisor, Analytical

Chemistry Laboratory

1988-89 Darnell Electronics, Consultant
1986-87 RET Surface chemicals, Consultant
Education:

1984 Business Administration
1981 M.A. Chemistry
1979 B.A. Microbiology

Hofstra University
Long Island Univ.

Hemenxuii s3bIK.

Erginzen Sie das Lebenslauf.
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Name (1) ...

Adresse Max-Richter-Strasse 95

8770 Potsdam

Telefonnummer 0117 945649

Mobile0779 92381882

Email (2) ...

Nationalitdt Deutsche

3) 11 March 1979

Berufsausbildung

2001-bis heute Verkaufsleiter bei der Fa. Seifert Frachtstrasse 10
3000 Hannover 1

Profil Verhandlungen fiihren, Vertrdge abschlieBen, Kaufkraft
analysieren

Interesse Tennis, Fotografie, Reise.

Schreiben Sie Ihren eigenen Lebenslauf.
@paHIy3CKU SI3bIK.

Lisez le CV et la lettre de candidature, dites s’ils correspondent aux
exigences énumérées Ci-dessus.
Pascale Filliol
111, boulevard Paul Sert
03100 MONTLUCON
Tél. : 70 28 30 65
Née le 13 décembre 1958
Célibataire
FORMATION
BTS de secrétariat trilingue (anglais-allemand).
Baccalauréat série A5 — Académie de Clermont-Ferrand
(1976).
EXPERIENCE PROFESSIONNELLE
Secrétaire correspondancicre (frangais-anglais
—allemand). FORD, Cologne (Allemagne) 1993-1995. Secrétaire
chargée de la correspondance clients (anglais et allemand). Société
Interdistri (Grenoble 38) de 1985 a 1991. Secrétaire commerciale,
chargée du suivi et des relations clientele. Société Perrot-Leroy
(Moulins 03) de 1980 a 1984. Serveuse dans un pub Salford
(Angleterre) mars a décembre 1979.
AUTRES EXPERIENCES
Stage ANPE : connaissance du traitement de textes Word,
mars 1993.
Stage AFPA : analyste-programmeur janvier a septembre
1991.
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DIVERS
Connaissance de divers systémes informatiques et de la
programmation. Maitrise des traitements de textes Word et Ami
Pro. Monitrice a I'école de ski de Superbesse.

2. Hanummre /Jeji0BOe MNHCHBMO HCIOJIL3Ysl 00pa3ell.

AHTIIUUCKUHN A3BIK.

HpnMep A€J10BOIro muCcobMa
AlphaOmega Industries, Inc.
123456 Motor Parkway
Fresh Hills, CA 91999
December 28, 2000
Ron R. London, Sales Director
Seasonal Product Corp.
5000 Seasonal Place
Wiscasset, ME 04321
Subject: Spring Promotional Effort
Dear Ron
Since we talked last week, | have completed plans for the spring
promotion of the products that we market jointly. AlphaOmega and
Seasonal Products should begin a direct mailing of the enclosed
brochure on January 28.

| have secured several mailing lists that contain the names of
people who have a positive economic profile for our products. The
profile and the outline of the lists are attached.

Do you have additional approaches for the promotion? | would like
to meet with you on January 6 to work out the details of the
project.

Please let me know if a meeting next week at your office
accommodates your schedule.

Sincerely,

Alan Stone

Director of Special Promotions

cc: Yolanda Lane, Vice President, Marketing

Encl: brochure, outline of mailing lists, customer profile

Hewmenkwnii S35IK.

Helmut Wagner & Sohn
Kaltetechnik
Helmut Wagner & Sohn, Postfach 256, 3500 Kassel

Schrader & Lehmann
Einkaufsabteilung
Max-Richter-Strasse 95
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8770 Potsdam

Ihre Zeichen,  Unsere (05 61) 8243-1 Kassel
Ihre Nachricht Zeichen, Durchwahl 08.04.2018
vom unsere 8243
02.04.2018 Nachricht vom

04.04.2018
Riickfrage

Sehr geehrte Damen und Herren,

bezugnehmend auf Ihre Bestellung {iber eine Kiihlanlage miissen
wir Ihnen folgendes mitteilen: Es stellte sich heraus, dass bei der
forgegebenen Grosse des Kiihlraums ein stirkeres Kiihlaggregat
eingebaut werden muss, was eie Verteuerung des Preises um 8%
hervorruft. Nun mochten wir uns erkundugen, ob Sie mit dieser
Verteuerung einverstanden sind.

Bitte, teilen Sie uns Ihren Entscheid mit.

Mit freundlichen Griissen

(Unterschrift)

Helmut Wagner

@paHIy3CKU SI3bIK.

Pascale Filliol
111, boulevard Paul Sert
03100Montlucon
Tél. : 70 28 30 65
Société Euroexport ZL des Alouettes
03300 Cusset

Objet: candidature a I’emploi de secrétaire trilingue.
Montlugon, le 2 fevrier 1995

Monsieur le directeur du personnel,
Suite a ’annonce parue dans le journal Le Monde du 1 fevrier
1995, je me permets de vous adresser mon curriculum vitae pour le
poste de secrétaire trilingue.
Mes divers expériences a [’étranger m’ont permis

d’acquérir une bonne maitrise de 1’anglais et de I’allemand et je
recherche actuellement un emploi qui me permette de développer
mes qualités d’organisation et mon sens du contact. Je suis slre que
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vous apprécierez le sérieux et le dynamisme dont je fais preuve
dans mon travail.

Souhaitant que ma proposition retienne votre attention, je
me tiens a votre disposition, afin de vous exposer plus clairement
mes motivations.

Je vous prie d’accepter, Monsieur le directeur, I’expression de mes
sentiments les meilleus.
P. Fillol
YK-4.3 [Ipencrasnser
pe3yIbTaThI
HCCITE0BATEBCKOM 1. BoigeanTe OCHOBHBIE HI€H TEKCTA W COCTABbTE K HEMY

Y MPOEKTHOM
NesITeIbHOCTH Ha
Pa3IMYHBIX
MyOJIMYHBIX
MEPOTPUSITHSIX,
y4acTBYET B
aKaJeMUYECKUX U
po¢eCCUOHATBHBIX
JTUCKYCCHAX Ha
PYCCKOM U
WHOCTPAHHOM
SI3BIKAX

AHHOTALUIO.

AHTIIUACKUN A3BIK.

Virgin is a leading international company based in London. It was
founded in 1979 by Richard Branson, the present chairman. The
group has seven main divisions: cinema, communication, financial
services, hotels, investments, retail and travel. Its retail segment is
led by Virgin Megastores. Virgin operates in 23 countries,
including the United States, the United Kingdom, Continental
Europe, Australia and Japan. In 2008 the combined sales of
different Virgin holding companies exceeded $ 18 bn.

Motorola maintains sales, services and manufacturing facilities
throughout the world, conducting business on six continents. Its
major business areas are:advances electronic systems, components
and services, two-way radios, paging and data communications,
automotive, defence and space electronics and computers. It has
the largest portfolio in the world of cellular phones. The CEO

is Christopher Galvin and the headquarters are situated in Chicago.
Sales in 2008 were $ 31.1 bn.

Hewmenkwnii S35IK.
Kleidung und Geschiftsessen

Die Kleidung richtet sich nach der Branche und nach den Kunden.
In Branchen, die viel mit Geld zu tun haben, wie Banken oder
Versicherungen, trigt man eher ein klassisches Outfit. In kreativen
Berufszweigen, also in Werbefirmen oder in der IT-Branche, ist die
Kleidung informeller. Im Rahmen der Internationalisierung wird in
vielen Unternehmen freitags unter dem Motto: ,,Casual Friday*
gute Freizeitkleidung getragen.




Kon
AHIAKATOP
a

Nupukarop
TOCTHIKEHUS
KOMIIETEHIIUH

OneHouHble CpeacTBa

Bei Geschiftsessen heiflit die Regel: Wer einlddt, bezahlt.
Trinkgeld gibt man in Deutschland zwischen fiinf und zehn
Prozent. Zum Essen wiinscht man ,,Guten Appetit!“. Ein bisschen
schwieriger wird es bei den Gesprachsthemen. Meiden sollten Sie
Themen wie Politik, Religion, Krankheiten, die Konkurrenz oder
private Probleme. Gute Gespriachsthemen sind Hobbys, Sport, das
Wetter, der letzte Urlaub, Reisen und andere Lidnder und das
Geschift selbst.

@paHIy3CKUHN A3BIK.

La dimension des entreprises
En observant I'évolution des entreprises depuis un siécle environ,
on constate une tendance générale des entreprises a s'agrandir,
c'esta-dire a accroitre les moyens de production dont elles
disposent. Cette tendance générale est principalement duel au
phénomene suivant: la production d'une entreprise varie rarement
proportionnellement aux facteurs de production utilisés. En
général, une augmentation de tous les facteurs de production
provoque une augmentation plus que proportionnelle de la quantité
produite. On parle de rendements dechelle croissants. Par
exemple, si une entreprise triple la quantité¢ de facteurs de
production mis en oeuvre et que la quantité produite quadruple, les
rendements d’échelle sont croissants.
3 fois plus d heures de travail
3 fois plus de machines
3 fois plus de matieres[]
- 4 fois plus de quantités produites
(Si la quantité produite dans notre exemple augmentait de 3 fois, les
rendements d'échelle seraient constants; si elle augmentait de 2
fois,les rendements d échelle servaient décroissants.)
Plusieurs raisons expliquent ces rendements d échelle croissants: la
production de masse permet une plus grande spécialisation, une
division du travail plus poussée, une organisation plus rationnelle
de la production, une meilleure utilisation des facteurs de
production indivisible. En effet, certains facteurs de production,
par exemple une presse rotative ou un gros ordinateur, ne peuvent
étre utilisés avec profit que si I'activité d une entreprise est assez
grande pour les occuper suffisamment. Cependant, les économies
d échelle réalisées par la production de masse ont une limite, a
partir de laquelle la productivité n‘augmente plus, mais décroit. A
partir d un certain point, un nouvel accroissement de la production
exige un appareil de direction et de controle trop important par
rapport au résultat recherché. Il existe donc une dimension




Kon
AHIAKATOP
a

Nupukarop
TOCTHIKEHUS
KOMIIETEHIIUH

OneHouHble CpeacTBa

optimale des unités de production a partir de laquelle on constate
des rendements d'échelle décroissants.

YK-5 Cnoco6eHn aHaau3upoBaTh U YYUTHIBATH Pa3Hoo0pa3ue KyJbTYP B Ipouecce
HOT'0 B3aMMO/IeiCTBUS

MEKKYJIbTY

VK-5.1

OpueHtupyercs B
MEXKKYJIbTYPHBIX
KOMMYHUKAIUSIX Ha
OCHOBE aHaJIM3a
CMBICIIOBBIX CBS3EH
COBPEMEHHOM
MOJUKYJIBTYPBI U
MOJTUSI3BIUMS

1. IIpounTaiiTe MpeaJI0sKeHHbIH TEKCT U MOATOTOBbTE €ro
nepesoj (co c10Bapém).

AHTIIUUCKUHN A3BIK.

How to greet someone in Britain

First impressions are important in British culture. Whether
you're meeting a person in business or in a formal social setting, it's
important to be well versed in British customs and etiquette.
Common mistakes can make you appear unpolished or rude. Avoid
these pitfalls by reviewing British traditions before heading to a
cocktail party or business dinner.

It's customary to greet someone in Britain with a firm
handshake, particularly if you're meeting him for the first time.
Men should grasp women's hands more lightly than they would
another man's. In social situations, introduce the man to the woman
first.

While shaking hands, people in Britain will ask, "How do
you do?" While this phrase is technically a question, it does not
require an answer. The correct response is not "I'm fine, thank
you." Instead, it's common and polite to simple say "How do you
do?" back to the person. However, if the greeter asks, "How are
you?" it is then polite to say something to the effect of, "Fine, thank
you, and you?" Additional British greeting phrases include,
"nice/delighted/pleased/glad to meet you" or simply "good
morning/afternoon/evening."

You may find that instead of a greeting, the person you're
meeting simply will give you their name. Do not take this as rude,
as it's a common British way of introducing oneself. If you hope to
be on a first-name basis with the person you're meeting, stress your
first name by repeating it. For example, say, "I'm Jane. Jane Doe."
Also, remember that you may have to introduce yourself again
through the course of a night, particularly if there are a lot of
introductions going on.

Hemeuxuii sS3bIK.
Piinktlichkeit

,Pinktlichkeit ist die Hoflichkeit der Konige.* Wer sich bei einem
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Kundenbesuch verspétet, muss den Kunden noch vor dem
vereinbarten Zeitpunkt informieren. Verspatungen sollten aber die
absolute Ausnahme sein.

BegriiBung und Vorstellung

Das Griien spielt in Deutschland eine sehr wichtige Rolle. Wenn
jemand nicht, griifit, gerdt er schnell in den Verdacht, unhoflich zu
sein. Fiir den miindlichen GruB gilt: Wer zuerst sieht, griifit zuerst.
Bei der BegriiBung mit Handschlag gibt der Gastgeber dem Gast,
die éltere Person dem jiingeren die Hand. Wenn man gerade sitzt,
muss man zur BegriiBung aufstehen. Vor allem in Léndern, in
denen man Korper- kontakt meidet, empfindet man die deutsche
Sitte des Héndeschiittelns oft als unangenehm.

@paHLy3CKUHN A3BIK.

Les philosophes et les sociologues nous ont appris, depuis des
décennies déja, que les notions de bien et de mal sont socialement
et historiquement construites. Nietzsche et Heidegger déja avaient
des difficultés avec 1’idée d’un bien ou d’une justice qui
transcenderaient leurs contextes d’émergence et d’application. La
science elle-méme est souvent rappelée a I’ordre dans sa volonté
d’établir des vérités générales et objectives. En matiére d’éthique,
il s’agirait alors plutdt de se concentrer sur des problématiques
locales pour tenter d’en saisir la complexité ; de ne pas se limiter a
des grands principes vagues et inapplicables mais plutot de
déconstruire les positions de chacun. Pour I’instant, 1’éthique des
affaires a souvent suivi le chemin d’une opposition caricaturale
entre le bien et le mal, entre le juste et I’injuste, conduisant a
I’édiction de chartes et de codes de conduite. Une véritable
réflexion éthique cherchera plutdt a interroger le status quo, les
évidences des situations.

YK-5.2

Brnaneet HaBbIkaMu
TOJICPAHTHOTO
MOBEICHUS TIPU
BBIIIOJIHCHUN
npodeccuoHaTbHBIX
3a1au

1. IToAroToBHTE MPE3CHTALMIO 110 OTHOM M3 YKA3AHHBIX TEM:

1. IIpe3enTanus TMYHOro NOPTHOINO MarUCTPaHTA 110
HaIIPaBJICHUIO ITIOATOTOBKH.

2. Te3uchl BRICTYIUICHUS] MarMCTPAHTA 110 HAIIPABIICHUIO
MOJITOTOBKH HA HAYYHO-TIPAKTUYECKON KOH(EepeHInH.




IIpumepsl NMCbMEHHBIX 3aJaHUM 1JI51 IPOBeIeHUus 3a4éTa
AHTITIMHACKHI A3BIK

Test
l. Choose the correct answers.

1. An emergency signal has to all ships in the area.
a)to be sent b) to sent c) sent d) be sent

2. That report written before the end of next week.
a)needto be b) has c) needs to be d) needs

3.Those dangerous chemicals brought into this secure room.
a) never be b) must not be c) do not everd) must not

4. Seat belts at all times during the flight.
a) should wear b) should to wear
c) should worn d) should be worn
5. One work with electric devices barehanded
a) must b)wants c)likes d) should never

1. Delete one wrong item in each list.

1. First aid for injured people:

a) CPR; c) artificial respiration,
b) fire evacuation, d) recovery position

2. Safaty hazards:
a)ignition source, c)assembly point,
b)chemical spill, d)aisle blockage

3. Places in a warehouse:

a) aisle, c) ramp,

b) shelves, d)gantry

4. Places on a motorway:

a)flyover, c)underpass,
b)U-turn, d) sliproad

5. Fire extinquishers:




a) do not ever taken away from their places in the workshop.

b) must not be taken away from their places in the workshop.

c) never be taken away from their places in the workshop.

d) must not take away from their places in the workshop.

I11.  Underline the correct word or phrase.
1. Fork lift trucks (have to be / must not be) overloaded.
2. Pallets (should be / must not be) left in the aisles of the warehouse.
3. Hand trucks have to be (pushed / pulled) down a ramp.

4. Gas cylinders (need to be/ must not be) strapped to hand trucks or forks.

5. If awet suit is inflated it (will become / will not be) buoyant.

IV. Match the parts of the sentences. Write a letter (A — F) in each space.
1 | Tow help by shouting or sounding an alarm
2 | Attract the position of the trapped diver by placing a buoy above him.
3 | Locate the building immediately through this exit if the fire alarm sounds.
4 | Mark your car to the garage if you can’t start it.
5 | Secure the boxes to the pallet with a chain or strap.

Evac the trapped diver by swimming below his boat and looking for him.

uate
1 2 3 4 5 6

V. Write a word from the box in each space. Use each word once only.

junction /turning/  crossroads/  exit/ left |

Drive through the gate into the campus. Soon you will come to a roundabout. At the roundabout, take the

third . Then go straight ahead to the T - , and turn left. Go straight through the
next . Next you will pass a large building on your . After this building,
take the first on your right. Our department is straight ahead.

V1. Decide if the following rules are true (T) or false (F), then correct the false ones and make
up a talk.

RULES
T
/F

Use machinery only when other people are in the workplace.

People mustn't talk in the workplace.

Turn off electricity after a machine has been cleaned.

Wear safety boots before arriving in a workplace.

Always wear sunglasses when using a machine.

Damaged tools can be dangerous.

Report to the supervisor about damaged equipment.

ONOO[BDIWIN|FE

In case of fire ask the supervisor where the emergency stop buttons are
located.




9 In case of fire shout to catch other people’s attention.

1 Anyone can give first aid in case of an accident.

VII. Match the definitions of the word

ok W

precautionary action taken in order to prevent something dangerous from
measure happening

carelessness poor attention to an activity, which results in harm or errors
welfare the health, comfort and well-being of a person or group

duty a responsibility or task that you have to do as part of your job
premises the buildings and land occupied by a business

to cope with to deal effectively with a difficult situation

VIII. Match the terms with their Russian equivalents

1. noise a. 3ammra
2. protection b. HecuacTHbIe criyyan
3. drowsiness C. SITOBHUTBIN
4. dust d. pucku
5. accidents €. COHJIMBOCTb
6. smoke f.  Ouku 3amUTHBIC
7. poisonous g. TbUIb
8. fumes h. mym
9. risks i. uyan
10. burns J. oxoru
11. goggles K. meim
2. |3 4. |5 6. |7. |8 |9. |10. |11

IX. Match the terms with their definitions

1. precautionary measure | a. a responsibility or task that you have to do as part of
job

2. carelessness b. to deal effectively with a difficult situation

3. welfare c. the buildings and land occupied by a business

4. duty d. poor attention to an activity, which results in harm or
errors

5. premises e. action taken in order to prevent something dangerous
from happening

6. to cope with f. the health, comfort and well-being of a person or group

1. 2. 3. 4. 5. 6.

X. This is an example of safety rules established by the workers' safety. Read the text and

complete it with the words in the box

operate tidy fire gloves concentration protection brush

MACHINERY



X/
°

X/
L X4

X/
°

X/
L X4

X/
L X4

X/
°

Be sure to understand how to operate every machine you are going to use.
Never use machinery when you are in a room alone.

Use all the required in the place of work.
Check that the safety devices are working. If they are not working, ask for them to be repaired
immediately.
Do not talk to anybody who is operating a machine. is important at all times.
Turn off the electricity before cleaning a machine.
TOOLS
% Report any damage to the tools used at work. See that tools are correctly set.
DRESS
% Before starting work, wear protective clothing.
% Always wear safety glasses, and boots when using a machine.
WORKSHOP
% Keep the workshop , do not leave rubbish around and do not throw

1.
2.
3.

ok

cigarette ends

or ashes into the rubbish bin .

The area around machines must be kept clear to avoid falling.

Tools and protective clothing should be put away when not in use.

Clean machines after use with a not with your hands.

ACCIDENT PROCEDURES

% Make sure you know where to assemble in the event of stop
buttons are located and where the emergency

% Check where the fire extinguishers are in your workplace and how they work, in
order to be able to use them in case of fire.

%+ Do not shout or run as this can lead to panic, and inform the supervisor immediately
if any accident occurs.

R/ X/ R/
LX IR X X4

X/
X4

L)

XI. Translate into Russian

The average person finds it difficult to assess risks.
For this reason, work practices need to be regulated.

Examples of dangerous activities are: welding or grinding without goggles; working on a
construction site work without a hard hat; working in noisy factories, cabs, on airport
tarmacs and with outdoor machinery without protection; working in chemical areas
without protective clothing; smoking near hazardous substances.

Without regulation some employees will take risks.

Health and safety is a part of employment (labor) law.

It covers general matters such as: Occupational health accident prevention regulations
special regulations for hazardous occupations such as mining and building provisions
for risks such as poisons, dangerous machinery, dust, noise, vibration, and radiation the
full range of dangers arising from modern industrial processes, for example the
widespread use of chemicals.

XIl. Read the text, translate it and answer the questions.

1. Why is it important to ensure a safe working environment?

2 Which law regulates workers' welfare in the United Kingdom?

3 What does the Act define?

4 What are the duties of employers?

5 Why is it important to provide employees with adequate training?

My Working Place
Attention must be paid to safety in order to ensure a safe working practice in factories.

Workers must be aware of the dangers and risks that exist all around them: two out of every three
industrial accidents are caused by individual carelessness.

In order to avoid or reduce accidents, both protective and precautionary measures must be



followed while working.

Each country has specific regulations concerning health and safety at work. For example,
The Health and Safety at Work Act 1974 is a UK Act of Parliament that establishes the
fundamental rules to enforce workplace health, safety and welfare within the United Kingdom.
The objectives of the Act are:
e to secure the health, safety and welfare of people at work;
e to protect people in the work place against risks to health or safety in connection to their work

activities;

e to control the keeping and use of dangerous substances;
e to control the emission of dangerous gases into the atmosphere.

The Act defines general duties of employers, employees, suppliers of goods and substances
for use at work, and people who manage and maintain work premises. In particular, every
employer has to ensure the health, safety and welfare at work of all the employees, visitors, the
general public and clients.

Employers have to ensure the absence of risk to health in connection with the use, handling
or storage of items and substances, as well as provide adequate facilities for a safe working
environment. It is also very important to provide employees with proper instructions and training
so that they will be able to cope with any problem that may occur at work.

Employees, on their part, should always behave responsibly at work and take care of
themselves and other people who may be affected by their actions. Moreover, they should
cooperate with employers to enable them to perform their duties or requirements under the Act.

X1\, Henpasome owiubku 6 3aasénenuu o npueme na paoomy

Signature

Dear Sir,

Re: Your advertisement in «...» of...

I read in the issue of «...» that there is an opening in your company for an export specialist with
work experience in a machine-building plant. | suppose my qualifications meet these
requirements.

I worked for 3 years with die company «...» where I acquired special professional knowledge. It is
in this field that | developed good connections abroad, which I can use for your enterprise. | have
substantial knowledge in the following fields:

Besides, | know French and German and can hold talks in these languages.

Please notify me at my telephone number or in writing when | can have a job interview.

I am sure you will be satisfied with my work.

My desired salary is....

I can start immediately.

Yours faithfully,

XIV. Cocmasvme ouanoz u3 cnedyroumux peniuk

e Good morning, Miss lvanova. So you applied for a job in our team. Am | right?



o Well, I left school at 17 and then for the next five years | studied at Nosov State Technical
University. | graduated the Department of economics with high honors and was qualified
as a manager of enterprise. And after that I did a one-year computer course.

e That's good. I'd like to know a bit more about you. Probably you could tell us about your
education first.

o Unfortunately no.

e Well. Your education sounds great, Miss lvanova. And have you got any experience? Have
you worked before?

e OK. That’s enough I think. Well, Miss Ivanova. Thank you very much. | am pleased to talk
to you and we shall inform you about the result of our interview in a few days. Good-bye.

e | see. Do you mind business trips? And are you fluent in English or German?

e Well... I start my work on time. I learn rather quickly. I am friendly and | am able to work
under pressure in a busy company.

o Very good. Can you tell me about your good points then?

o Oh, foreign languages are my favorites. We did English at the University and I use it when
I travel.

e Yes, I did. I sent my resume for a position of a manager.

XV. Hanuwume annomayuio K npogheccuonaibHo-0pueHmupo8anHomy meKkcmy

SCIENCE, ENGINEERING, AND TECHNOLOGY

Science is the study of phenomena. Its aim is to discover relations among elements of the
phenomenal world by applying different scientific methods, while technologies are not always
products of science, because they have to satisfy requirements of society such as usability and
safety.

Engineering is the process of designing and making tools and systems to exploit natural
phenomena for practical human means, often (but not always) using results and techniques from
science. To achieve some practical result, technology may touch on many fields of knowledge, for
example, scientific, engineering, mathematical, linguistic, and historical knowledge.

Technology is often a consequence of science and engineering — although technology as a human
activity precedes the two fields. For example, science might study the flow of electrons in
electrical conductors, by using already-existing tools and knowledge.

This new-found knowledge may then be used by engineers to create new tools and machines, such
as semiconductors, computers, and other forms of advanced technology. In this sense, scientists
and engineers may both be considered technologists; the three fields are often considered as one
for the purposes of research and reference. The exact relations between science and technology in
particular have been debated by scientists, historians, and policymakers in the late 20th century.
Before World War |1, for example, in the United States it was widely considered that technology
was simply "applied science™ and to fund basic science was to reap technological results in due
time. The support of this philosophy could be found in the USA postwar treaty on science policy:
Science-The Endless Frontier: "New products, new industries require continuous additions to
knowledge of the laws of nature... This essential new knowledge can be obtained only through
basic scientific research.” In the late-1960s, however, this view came under direct attack, because
most analysts denied the model that technology simply is a result of scientific research.
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Grammatikfahigkeiten

1. Friher .... die Menschen Hauser aus Stein.
1) bauen
2) gebaut
3) bauten

2. Holz... ein Baumaterial.
1) seid
2) ist
3) sind

3. Dieses Werk .... Baumaschinen.
1) liefert
2) liefern
3) geliefert

4. Der Ziegel ....aus Lehm oder Kalk mit Quarzsand geformt.
1) werde
2) wird
3) werden

5. Der Ziegel .... im Bauwesen eine verbreitete Anwendung .
1) findet
2) gefunden
3) finden

6. Die wichtigsten Baustoffe ... Ziegel, Beton, Eisenbeton, Holz, Zement, Kalk, Glas, und
andere.

1) ist
2) bist
3) sind
7. Wir wissen, .... er sich fiir Chemie interessiert.
1) wo
2) dass
3) weil

8. ....die Verkehrsampeln rotes Licht zeigen, gehen die Fulgénger nicht {iber die Straf3e.
1) wenn
2) bevor
3) solange

9. Ich weil nicht, .... man dieses Wort ins Russische ilibersetzt.
1) ob
2) wie
3) was

10..... wir die Pole eines Elements durch einen Draht verbinden, so entsteht ein



elektrischer Strom.
1) wenn
2) falls
3) nachdem

11. Er fragte mich, .... ich den Text ohne Worterbuch verstehen kann.
1) dass
2) wann
3) ob

12.Die zu erfiillende Arbeit ist sehr wichtig.
1) BemmonHenHas paboTa OYeHb BaXKHA.
2) Beimonnsiemast paboTa 04eHb BayKHa.
3)  PaboTta, KOTOPYIO BBIMOJIHWIIN, OYCHb BaKHA.

13.Das zu priifende Werkstiick wird auf den Priiftisch aufgelegt.
1) HcnobiTaHHBINA 00pa3ell MOJ0KUIN Ha HCIBITATEIBHBINA CTOJI.
2) Tlomnexamuii HCIIBITAHHUIO 00pa3el], OJIOKHUIHA Ha HCIIBITATEIbHBII CTOIL.
3) Oo0pa3sel, KOTOPbIi UCTIBITANIH, TOJOKHUIH Ha UCTIBITATEIBHBINH CTOJI.

14.Das zu lésende Problem ist von grofer Bedeutung.
1) Pemennas npobiema uMeeT 0OJIbIIOE 3HAYEHHUE.
2) TlpoGiiema, KOTOPYIO PEIINIIN, UMEET OOJIbIIOE 3HAYCHHUE.
3) IIpoGiema, moaekamas peuieHn o, UMeeT OOJIbIIIOE 3HAYCHHUE.

15. Man kann eine Fremdsprache nicht beherrschen, ohne sie systematisch zu studieren.
1) Henbssa OBJIAIETH HHOCTPAaHHBIM A3BIKOM, HC M3y4dasd €ro CUCTCMAaTHYCCKU.
2) OBJ'Ia,[[eTB HWHOCTPAaHHbBIM A3BIKOM  HCJIB3d, €CJIM HC HU3y4daTb
CUCTEMATHUYCCKU.

€ro

3) Henp3s oBnageTs HWHOCTPaHHBIM A3BIKOM, €CJIM HC U3YUaTb CUCTECMATUYCCKH.

16. Sibirien, dessen Reichtiimer grof sind, liegt in Asien.
1) Cwubups, GorarcTBa KOTOPOW OIPOMHBI, HAXOATCS B A3HH.
2) Cubupp HaxoauTCs B A3un U e€ 60rarcTBa OTPOMHBI.
3) Cubupb pacronoxeHa B A3UU U UMEET OTPOMHbBIE OOTaTCTBA.

17.Ich ... viel in meiner Wohnung.
1) verdndern
2) veranderte
3) verdndert

18. In unserer Stadt ....neue Héuser.
1) entstand
2) entstehen
3) entsteht

19.. Glas ... ein modernes Baumaterial.
1) ist
2) sind
3) bist

20. Hauptsachlich ... die Plaste als Ausbau - und Ausstattungsmaterial gebraucht.
1)werden

2)werde



3)werdet

Moderne Technologien

1. Lesen den Text und finden Sie die Bedeutung der folgenden Worter

JICUCTBYIOLIU;

CTUMYJIMPOBAHHOC HU3JIyYCHUE,

TOHKAa,

OT/IaBaTh MPEIIIOYTCHHE,

IMOXXWHATh JIaBPHhI,

KAaCCOBBIH ammapar

Als am Morgen des 16. Mai 1960 Theodore Maiman und sein Assistent, Charles Asawa,
einen verspiegelten Rubinkristall mit einer hellen Blitzlampe beleuchteten, machten sie eine
bahnbrechende Entdeckung. Der zwei Zentimeter lange Rubinstab emittierte im Takt der
Blitzlampe helle rote Lichtpulse. Maiman wusste sofort, was das zu bedeuten hatte: Er hatte den
ersten funktionsfahigen Laser gebaut, jene Lichtquelle, die von der Medizin {iber die
Telekommunikation bis zur Unterhaltungselektronik alle Lebensbereiche erobert hat.

Die Erfindung des Lasers lag schon lange in der Luft. Eine wichtige Voraussetzung hatte
Albert Einstein bereits 1917 geschaffen. Nach 1945 konzentrierte man sich — vor allem in den
Vereinigten Staaten und der Sowjetunion — auf die Erzeugung und Verstarkung von Strahlung im
Mikrometerbereich. Im Jahr 1951 entwickelte der Physiker Charles Townes an der Columbia
University in New York eine Apparatur, mit der sich Mikrowellen erzeugen und verstérken lieBen.
Townes hatte mit seinem Mikrowellen-Verstirker die Idee Einsteins von der stimulierten
Emission verwirklicht. Er nannte seine Apparatur deshalb kurz ,,Maser”, ein Akronym fiir
Microwave Amplification by Stimulated Emission of Radiation. Der Erfindung folgte schon bald
der Wunsch, einen Maser auch fiir infrarotes und sichtbares Licht zu entwickeln. Der Name des
Apparates — ,,Light Amplification by Stimulated Emission of Radiation®, kurz Laser — war
bereits klar, noch bevor im Dezember 1958 Townes ein entsprechendes Konzept fiir den Laser
erfand.

In der Sowjetunion arbeiteten fast zur gleichen Zeit die Physiker Aleksandr Prochorow und
Nikolaj Bassow am Lebedew Institut fiir Physik in Moskau ebenfalls daran, das Prinzip des
Masers auf den optischen Bereich zu iibertragen. Der Wettlauf um den Bau des ersten Lasers, an
dem sich viele renommierte Institute und Firmen beteiligten, hatte begonnen. Zunichst galt es ein
Medium zu finden, das fiir die stimulierte Emission von Lichtwellen geeignet war. Viele
favorisierten ein Gas aus Atomen. Theodore Maiman setzte dagegen auf den Festkorper Rubin —
ein Material, das viele Forscher fiir ungeeignet hielten. Ungeachtet vieler Riickschldge, hielt
Maiman an dem Material fest. Wissend, dass ihm seine Konkurrenten im eigenen Land und in
Russland dicht auf den Fersen waren, fasste Maiman seine Arbeitsergebnisse hastig zusammen
und reichte sie bei den renommierten ,,Physical Review Letters® ein. Doch dort lehnte man die
Veroffentlichung ab. Maiman liel sich nicht entmutigen. Er versuchte es anschlieend bei
,Nature®, wo sein Artikel schlieBlich am 6. August 1960 erschien. Charles Townes sagte spéter,
dass es der wichtigste Artikel gewesen sei, der im letzten Jahrhundert in ,,Nature® erschienen war.
Doch die Lorbeeren fiir den Erfolg ernteten wie so oft andere. Im Jahr 1964 wurde die Erfindung
des Masers und des Lasers mit dem Nobelpreis ausgezeichnet. Zu den Geehrten gehorten Townes
und die Russen Prochorow und Bassow. Maiman, der sich inzwischen selbstindig gemacht hatte,
ging leer aus.

Uber die Griinde wird noch immer spekuliert. Erst viele Jahre spiter wurde Maimans
Leistung anerkannt und vielfach geehrt. Noch 1960 entwickelten die Forscher in Murray Hill
einen Laser, der erstmals kontinuierliche rote und infrarote Strahlung aussandte. Die Energie
wurde durch eine elektrische Entladung erzeugt, das Lasermedium war ein Gasgemisch aus
Helium und Neon. Wenig spater bauten Forscher den Stickstoff- und den Kohlendioxidlaser. Im




Jahr 1962 schuf Robert Hall von General Electric (New York) die erste Laserdiode. Es war ein
Festkorperlaser, der aus dem Halbleiter bestand und Licht im nahen Infraroten emittierte. Die
Halbleiterlaser begannen, nach dem man die Kinderkrankheiten beseitigt hatte, in den siebziger
Jahren den Markt zu erobern. Sie bilden heutzutage das Herzstiick eines jeden CDund
DVD-Spielers sowie jeder modernen Registrierkasse. Ob in der Unterhaltungsindustrie,
Telekommunikation, Chirurgie, Industrieproduktion oder in der Messtechnik — die Anwendungen
des Lasers sind heutzutage so vielféltig wie die verschiedenen Lasertypen, die auf dem Markt sind.
Wihrend der kleinste Laser diinner ist als ein menschliches Haar, fiillen die leistungsfahigsten
Lasergerite ganze Hallen.

Attosekundenlaser erzeugen mittlerweile Lichtpulse, die weniger als eine Billionstel
Sekunde dauern. Damit lassen sich die extrem schnellen Vorgénge in den Elektronenhiillen der
Atome verfolgen. Intensive Dauerstrichlaser vermessen — vom Boden oder vom Flugzeug aus —
die chemischen Vorginge in der Atmosphire. Die Liste lieB sich noch beliebig weiterfiihren.
Keiner von den Laserpionieren hatte wohl eine Vorstellung von dem, welche
Anwendungsmoglichkeiten sich fiir den Laser erdftnen sollten. Im Jahr 1960 galt der Laser noch
als Losung eines Problems, das noch zu suchen sei. Fiinfzig Jahre spéter gibt es fast keine
technische und wissenschaftliche Fragestellung mehr, die der Laser nicht beantworten konnte.

2. Finden Sie russische Aquivalente zu folgenden technischen Begriffen.

1. die Blitzlampe a) TIOBBIIIICHHUE MEXaHUYECKOM MPOYHOCTH;
YIPOYHEHHE

2. die Lichtquelle b) TBEPJI0E TEIIO

3. die Verstdarkung C) (b OTOBCIIBINIKA, UMITYJILCHAS JIAMIIA

4. der Festkorper d) MCTOYHHK CBETa

5. elektrische e) uH(paKpacHble Jy4d; HH(PpaKpacHas dacTb
Entladung CIeKTpa

6. das Infrarot f) SIBJICHHE

7. der Halbleiter 4)] CBETOBas BOJTHA

8. der Vorgang h) DIIEKTPUYCCKHI pa3psizt

9. die Lichtwelle i) TOJTYTIPOBOTHUK

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9.

3.Sind folgende Aussagen richtig oder falsch?Korrigieren Sie die falschen Sitze und
machen Sie den Berichten.

R AUSSAGEN
/F

11. Theodore Maiman hatte den ersten funktionsfahigen Laser gebaut, indem er
einen verspiegelten Rubinkristall mit einer hellen Blitzlampe beleuchtete

12. Mit der Erfindung des Lasers beschiftigten sich zur gleichen Zeit die
Gelehrten in den USA und in Russland.

13. Die Apparatur fiir infrarotes und sichtbares Licht wurde Maser genannt.

14. Als Medium fiir die stimulierte Emission von Lichtwellen wihlte Maiman ein

Gas aus Atomen.

schnell veroffentlichen.

Nobelpreis ausgezeichnet.

17. In den 70er Jahren begann der Laser seinen Siegeszug.

15. Wegen seiner Konkurrenten lieB Maiman seine Arbeitsergebnisse mdglichst

16. 1964 wurde Maiman fiir die Erfindung des Masers und des Lasers mit dem




18. Heutzutage konnen mit dem Laser fast alle technischen und wissenschaftlichen
Probleme gelost werden.

4.Ubersetzen Sie die Satze ins Russische

1.Viele favorisierten ein Gas aus Atomen. Theodore Maiman setzte dagegen auf den
Festkorper Rubin — ein Material, das viele Forscher fiir ungeeignet hielten. Ungeachtet vieler
Riickschlédge, hielt Maiman an dem Material fest.

2.Wissend, dass ihm seine Konkurrenten im eigenen Land und in Russland dicht auf den
Fersen waren, fasste Maiman seine Arbeitsergebnisse hastig zusammen und reichte sie bei den

renommierten ,,Physical Review Letters* ein.

3.Maiman lieB sich nicht entmutigen. Er versuchte es anschliefend bei ,,Nature®, wo sein
Artikel schlieBlich am 6. August 1960 erschien.

5. Ergiinzen Sie die Siitze entsprechend dem Inhalt des Textes.

1. Im Jahr 1951 entwickelte der Physiker Charles Townes eine Apparatur,

3. Townes nannte seine Apparatur kurz
4. Die sowjetischen Wissenschaftler arbeiteten daran,

5. Das Material, an dem Maiman festhielt, war

6. Maiman fasste seine Arbeitsergebnisse zusammen und
7

8

9

1

. Im Jahr 1964 wurden mit dem Nobelpreis ausgezelchnet

. 1960 entwickelten die Forscher einen Laser, der

. Die Anwendungen des Lasers sind heutzutage so vielfiltig wie

0. Heutzutage gibt es fast keine technische und wissenschaftliche Fragestellung, die

6. Hcnpasbme owtudKu 6 3as61eHuu 0 npueme Ha pabomy

Mein Gehaltswunsch:...

Frithestmoglicher Eintritt ....

Sehr geehrter Herr.. .,

unter Bezugnahme auf Thre 0.g. Anzeige mochte ich mich bei Thnen als Exportkaufmann mit
Erfahrungen im Maschinenbauvertrieb bewerben. Durch meine dreijéhrige Tétigkeit in der Firma
«...» habe ich spezielle Branchenkenntnisse gewonnen und verfiige iiber gute Verbindungen im
Ausland, die ich fir Ihr Unternehmen nutzbar machen kann.

Dariiber hinaus verfiige Ich iiber Fachkenntnisse auf den Gebieten:

Die englische und franzosische Sprache beherrsche ich verhandlungssicher.

Sollte meine Bewerbung fiir Sie von Interesse sein, stehe ich [hnen unter meiner privaten
Telefonnummer zur Absprache eines Bewerbungsgespriachstermins zur Verfiigung.

Mit freundlichen Griflen
Unterschrift




Marktforschung
Absatzplanung
Marketing
Werbung
Erfolgskontrolle

7. Cocmasbme 0uanoz u3 ci1edyiouux peniuK

— Womit begriinden sie die Anderung des Liefertermins? — Dariiber schreiben sie nichts.

— Worum bitten sie uns noch? — Sie bitten um eine Verschiebung der Zahlungen.

— Welche Griinde gibt es dafiir?

— Schicken Sie uns bitte Ersatzteile flir Thren Traktor. — Die Ersatzteile dafiir bekommen Sie im
nachsten Monat.

— Wodurch erklédren Sie den Misserfolg der letzten Versuchsreihe? Darauf haben wir im Moment
noch keine Antwort.

— Sind Sie auch gegen unseren VVorschlag? — Nein, ich bin dafiir.

8. Hanuwume annomayuio K npogheccuoHanbHo-0pueHmMuUposaHHOMY MEeKCHY

Geschichte der Transportmittel

Moderne Transportmittel wie Autos oder Flugzeuge lassen uns glauben, Mobilitdt wire eine
Erscheinung der Neuzeit. Doch auch fiir die Menschen des Mittelalters gehorte Beweglichkeit und
Flexibilitit zum Alltag. Es sind vor allem die modernen Transportmittel, also Auto, Eisenbahn und
Flugzeug, die wir mit den Begriffen Mobilitit und Flexibilitit verbinden. Sich jederzeit von einem
Ort zum anderen bewegen zu konnen, gilt heute als notwendige Voraussetzung fiir ein
angenehmes Leben in Wohlstand. Doch was viele Menschen fiir ein Phdnomen der Gegenwart
halten, ist iiberhaupt nichts Neues. Zu allen Zeiten haben sich Menschen freiwillig oder
notgedrungen auf den Weg gemacht, auf der Suche nach einem besseren Leben oder auf der Flucht
vor einem schlimmeren. Die Geschichte der Transportmittel und Transportfahrzeuge ist fast so
lang wie die Geschichte der Menschheit. Seit den Menschen anfing logisch zu denken, musste er
Losungen finden Dinge zu transportieren. Der einzige Unterschied zwischen Frither und heute lag
in der Art der zu transportierenden Giiter. Transportmittel der frithen Geschichte waren einfache
Korbe und Gefdfe. Erst viel spdter, mit der Erfindung des Rades entstanden die ersten
Transportmittel als Transportfahrzeuge. Von nun an war der Mensch in der Lage zum Beispiel ein
leichtes Transportfahrzeug wie Handkarren zu bauen und zu nutzen. Ab diesem Moment
entwickelten sich die Transportmittel und Transportfahrzeuge zunichst nur langsam. Nachdem
zum Beispiel die Transportmittel im 15. Jahrhundert immer noch vorwiegend von Pferden,
Ochsen oder Personen gezogen wurden, kam mit der Erfindung der Dampfmaschine der Start in
die néchste revolutiondre Entwicklung in Sachen Transport. Ein weiters Highlight der
Entwicklung kam mit dem Einsatz von Verbrennungsmotoren. Aus unserem heutigen Leben
sind Transportfahrzeuge nicht mehr wegzudenken. Jeder nutzt sie und kommt ohne ihren Einsatz
nicht aus. Ganze Industriezweige leben ausschlieflich von der Herstellung von Transportmittel
wie PKW und LKW. Héndler bieten Fahrzeuge und Transportmittel zum Kauf und Verkauf an.
Transportmittel sind inzwischen auf die verschiedensten Anspriiche hoch spezialisiert

®PAHI[Y3CKHU SI3BIK
Test
1. Remplissez les blans. Ne choisissez qu’une réponse.

1. Dans la plaine le climat est que dans la montagne.
a) plus dur
b) moins dur



c¢) le plus dur
d) le moins dur

2. Notre fils __ programmeur
a) deviendra

b) deviendrai

¢) deviendrons

d) deviendras

3.Faites attention __ marche en descendant du train.
a) a

b) ala

c) la

d) le

4, Les étudiants venir en classe a temps.
a) dois

b) devons

c) doivent

d) doit

5. Ferme .... porte!
a) une

b) le

c) dela

d) la

6. Tu__ beaucoup de livre francais.
a) ai

b) ont

C) as

d) avez

7. Marc va ... Mexique.
a) en
b) au
c) a
d) le

8. Chaque journée de travail ... a huit heure.
a) commence

b) a commencé

C) avait commencé

d) commengait

9. Patricia est ...a la faculté mécanique.
a) étudiant

b) écoliere

c) écolier

d) étudiante

10. 11 fait bien ... travail.
a) son



b) sa
C) ses
d) mes

11.Les étudiants passent examens dans trois jours.

a) ses
b) leur
c) leurs
d) tes

12. _ -vous fatigués?
a) suis
b) est
C) étes
d) sont

13. Hier mes amis me Voir.
a) estvenu

b) sont venus

C) sommes venus

d) étes venus

14. Nos parents ne travaillent plus. Ils sont dé¢ja

a) employés
b) médecins
C) enseignants
d) retraités

15. L'année prochaine je faire un voyage en Europe.

a) voudraient
b) voudrait
c) voudrais
d) wvoudrions

16. Je connais ce jeune homme. Je

a) le
b) lui
) la
d) en

17. LegrandfleuvedeParisest...
a) la Garonne

b) la Rhone

c) le Rhein

d) la Seine

20. Le troisieme cycle est destiné ...
a) aux rencontres

b) aux études

c) a la recherche

d) aux vacances

18. La capitale de la France c’est...

connais.



a) Marceille
b) Paris

c¢) Lion

d) Toulon

19.Les deux premiers cycles sont destinés ...
a) aux recherches

b) aux stages pratiques

C) aux études

d) aux cours

20. Les les étudiants se retrouvent toujours a I’université quand ...
a) ils n’ont pas été admis ailleurs.

b) ils ont passé leurs examens.

c) ils se sont reposés apres les études.

d) ils ont passé leurs épreuves.

I1. En vous inspirant le contenu du texte ci-dessous dites, si la phrase est vraie ou fausse.

Les minéraux sont des matériaux organiques.

Les minéraux peuvent étre trouvés dans les roches.

La silice est un composé contenant du silicium.

Les minéraux peuvent étre métalliques ou non métalliques.

Le diamant industriel est un minéral métallique broyé.

L'argile peut étre briillée pour produire un matériau de structure vitreuse.

ook wndE

Matériaux de construction minéraux et céramiques

Le minéral est un matériau naturel et inorganique (celui qui n'est pas vivant) qui se trouve
dans la terre, souvent dans les roches. Les minéraux sont assez purs. Les roches, d'autre part,
peuvent étre des mélanges de plusieurs minéraux et peuvent également contenir des matieres
organiques antérieures. Les minéraux non métalliques comprennent:

Diamant c'est une forme extrémement solide de carbone qui est utilis€ comme abrasif (tres
dur et grossier) matériel dans les outils de coupe-souvent appelé diamant industriel lorsqu'il est
utilisé dans la technique.

Le silicium se trouve dans le sable comme la silice, qui peut étre chauffé a haute température
pour faire le verre.

Généralement, les matériaux inorganiques et non métalliques qui ont été formés par
chauffage sont appelés céramique. Les matériaux sont chauffés a des températures trés €levées
afin de former une céramique qui est recouverte de glagage.

Les matériaux en céramique sont utilisés pour fabriquer des matériaux de construction
comme des briques. Ils sont fabriqués a partir d'argile, puis brilés dans un four, c'est-a-dire
chauffés a haute température dans un four industriel. Ils peuvent également étre vitrés, par
exemple, pour la fabrication de tuyaux d’étanche a 1'eau.

I11. Lisez et traduisez le texte ci-dessous et faites un bref exposé sur le texte.

Le minéral est un matériau naturel et inorganique (celui qui n'est pas vivant) qui se trouve
dans la terre, souvent dans les roches. Les minéraux sont assez purs. Les roches, d'autre part,
peuvent étre des mélanges de plusieurs minéraux et peuvent également contenir des matiéres
organiques antérieures. Les minéraux non métalliques comprennent:

Diamant c'est une forme extrémement solide de carbone qui est utilis€ comme abrasif (tres
dur et grossier) matériel dans les outils de coupe-souvent appelé diamant industriel lorsqu'il est
utilisé dans la technique.



Le silicium se trouve dans le sable comme la silice, qui peut étre chauffé a haute température
pour faire le verre.

Généralement, les matériaux inorganiques et non métalliques qui ont été¢ formés par
chauffage sont appelés céramique. Les matériaux sont chauffés a des températures tres €levées
afin de former une céramique qui est recouverte de glacage.

Les matériaux en céramique sont utilisés pour fabriquer des matériaux de construction
comme des briques. Ils sont fabriqués a partir d'argile, puis brilés dans un four, c'est-a-dire
chauffés a haute température dans un four industriel. Ils peuvent également étre vitrés, par
exemple, pour la fabrication de tuyaux d’étanche a 1'eau.

1V. Reliez les termes aux leurs équivalents russes

1. la résistancedes a) [IPOYHOCTD Ha pa3phiB

matériaux

2. lesdéformationslimitées b) 00bEMHas cHiia

3. la résistance a la rupture C) CWJIA TSKECTH

4. la force massique d) paBHOBECHE

5. la pesanteur e) OCYILECTBIISATh TEXHHUECKOE 0OCITY>)KUBAaHHE
6. 1’équilibre f) YCTOMUMBAsT KOHCTPYKIUS

7. une construction stable |g) CONPOTHBIICHUE MATEPUAIIOB

8. effectuerl’entretien h) 0] ICWCTBHEM MPHIOKEHHBIX HArPy30K
9. sous I’effet des charges|i) npeaesbHbIe AehopMaIiu

appliquées

V. Corrigez les fautes de grammaire dans chacune phrase

1. L'alarme d'urgence dois étre envoy¢ a tous les navires dans la région..

2. Le rapport sera écrit la sSemaine prochain.

3. Ces produits chimique dangereux sont-ils stockés dans un endroit sécuritaire?

VI. Lisez et traduisez le texte et répondez aux questions:
1. Est-ce que I’humainn’est pas content de 1'utilisation des technologies?
2. Qu’est-ce que la technologie augmente?
3. Est-ce que presque toutes les technologies populaires réduisent 1’effort des humains?
4.Quels avantages ont les technologies?
5. Est-ce que nous devenons trés dépendants des technologies? Pourquoi?

Les technologies

1.Dans le monde d’aujourd’hui, on ne saurait vivre sans les technologies comme
I’ordinateur, le téléphone mobile, latélé, le micro-ondes, la machine a laver et autres. Ces
technologies sont devenus partie intégrante de notre quotidien et vivre sans elles serait pour certain
d’entre nous inimaginable.
2.La technologie a de nombreux avantages. Elle simplifie la vie de tous les jours.Prenons
I’exemple d’une machine a laver. On imagine mal de nos jours comment on s’y prenait pour laver
ses vétements avant son invention. Mais, c¢’était du dur labeur ! Presque toutes les technologies
populaires allant du téléphone a la voitureont pour objectif final de réduire 1’effort des humains.
Un deuxieme avantage, c’est la communication et la mobilité. Les systémes de communication
modernes ont réduit radicalement le temps de communication entre deux personnes. Aujourd’hui,
la communication entre différents pays est presque instantanée. Ceci aide énormément le
développement d’un vrai village global. Le temps de voyage est aussi considérablement réduit. On


http://www.economiesolidaire.com/2011/06/09/gains-de-productivite-et-croissance-economique/
http://www.economiesolidaire.com/2010/05/10/avantages-et-inconvenients-du-telephone-portable/
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peut aujourd’hui gouter aux fruits et Iégumes frais qui hier encore se trouvaient dans leurs vergers
a I’autre bout du monde.

3.Le tourisme mondial s’est développé en conséquence. La technologie a aussi augmenté la
productivité de presque toutes les industries du monde. On produit plus, utilisant moins de
ressources et pour un plus grand nombre de personnes.

4. Mais, rien ne vient gratuitement. La technologie a des inconvénients qu’on ne peut plus
ignorer. Bon nombre de technologies polluent I’environnement d’une fagon ou d’une autre. La
voiture produit son lot de CO2 ; I’ordinateur est difficilement recyclable ; et I’industrie pollue la
nature. De plus, nous sommes devenus trés dépendants des technologies, a un point ot on ne peut
s’en passer. Par exemple, on dit que les Japonais ne peuvent vivre sans électricité que pendant trois
minutes ; dépassé ce seuil tous les standards explosent d’appels de protestation! Plus de travail fait
par les machines, cela veut dire moins de travail pour les hommes. L’humain devient de plus en
plus obsolete.

VII. Hcnpasbme owuodKu 6 3asa61eHuu o npueme Ha paoomy
Signature

Obijet: candidature a I’emploi de secrétaire trilingue.

Société Euroexport
ZL des Alouettes
03300 Cusset

Monsieur le directeur du personnel,
Suite a I’annonce parue dans le journal Le Monde du 1
fevrier 1995, je me permets de vous adresser mon
curriculum vitae pour le poste de secrétaire trilingue.

Mes divers expériences a 1’étranger m’ont permis
d’acquérir une bonne maitrise de I’anglais et de I’allemand et
je recherche actuellement un emploi qui me permette de
développer mes qualités d’organisation et mon sens du
contact. Je suis siire que vous apprécierez le sérieux et le
dynamisme dont je fais preuve dans mon travail.

Souhaitant que ma proposition retienne votre attention,
je me tiens a votre disposition, afin de vous exposer plus
clairement mes motivations.

Je vous prie d’accepter, Monsieur le directeur,
I’expression de mes sentiments les meilleus.

Pascale Filliol

111, boulevard Paul Sert
03100Montlucon

Tél. : 70 28 30 65

Montlucon, le 2 fevrier 2015

VIIIl. Cocmasbme ouanoz uz cnedyrougux peniux

1. Pourqoi voulez-vous quitter votre employeur actuel ?
a) Je ne m’entends pas avec le directeur.

b) Je souhaiterais me rapprocher de mon domicile.
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¢) Mon travail acruel ne m’intéresse pas beaucoup.

2. Qu’est-ce qui vous intéresse dans 1’emploi que nous proposons ?
a) Le travail lui-méme et les perspectives de promaotion.

b) Tout le monde souhaite travailler dans votre entreprise.

¢) J’adore votre entreprise, ses produits, sa culture, son secteur d’activité.
3. Avez-vous envoyé votre candidature a d’autres entreprises ?

a) Non, vous étes la seule qui m’intéresse.

b) Oui, j’ai proposé mes services a la société Bouillon.

¢) A vrai dire, j’ai écrit 4 une centaine d’entreprises.

4. Quelles sont vos qualités ?

a) On me reconnait généralement des qualités de dynamisme et
d’organisation.

b) Je suis trop modeste pour répondre a cette question.

c) On dit que je suis plus intelligent(e) que la moyenne.

5. Et vos défauts ?

a) Je suis obstiné(e) : quand j’ai commencé quelque chose, je veux aller
jusqu’au bout.

b) Il faudrait poser cette question a mon directeur.

¢) Je suis peut-&tre un peu désorganisé(e).

6. Préférez-vous travailler seul(e) ou en équipe ?

a) En équipe, si I’équipe est motivée.

b) I’'un et ’autre, d’ailleurs le travail enéquipe se prépare d’abord seul.
c) Je préfere travailler avec les autres, je n’aime pas la solitude.

7. Quelles sont vos activités extra professionnelles ?

a) Hélas, je travaille trop, je n’en ai pas de loisirs.

b) Je joue chaque jour au tennis.

¢) J’aime beaucoup de péche et la sieste.

8. Quel salaire demandez-vous ?

a) Qu’est-Ce que Vous me proposer ?

b) 25 000 euros par an.

c) Entre 20 000 et 25 000 euros.

9. Avez-vous une question a me poser ?

a) Non, je crois que tout est bien clair.

b) Oui, dans combien de temps pensez-vous me donner une réponse ?
¢) Que pensez-vous des perspectives de votre entreprise ?

IX.Hanuwume annomauyuto Kk npogheccuonanpbHo-opuenmupoeannomy meKkcmy

Les nanosciences et nanotechnologies (d’aprés le grec vavog nain), ou NST, peuvent étre
définies au minimum comme [’ensemble des études et des procédés de fabrication et de
manipulation de structures (électroniques, chimiques...), de dispositifs et de systemes matériels a
I’échelle du nanométre (nm), ce qui est ’ordre de grandeur de la distance entre deux atomes.

Les NST présentent plusieurs acceptions liées a la nature transversale de cette jeune
discipline. En effet, elles utilisent, tout en permettant de nouvelles possibilités, des disciplines
telles que I’optique, la biologie, la mécanique, microtechnologie. Ainsi, comme le reconnait le
portail francais officiel des NST, «les scientifiques ne sont pas unanimes quant a la définition de
nanoscience et de nanotechnologie».

Les nanomatériaux ont été reconnus comme toxiques pour les tissus humains et les cellules
en culture. La nanotoxicologie étudie les risques environnementaux et sanitaires liés aux
nanotechnologies. La dissémination a large échelle de nanoparticules dans 1’environnement est
sujette a des questions éthiques.

Les nanotechnologies bénéficient de plusieurs milliards de dollars en recherche et
développement. L’Europe a accordé 1,3 milliard d’euros pendant la période 2002-2006. Au début



des années 2000, certains organismes prédisaient que le marché mondial annuel pourrait étre de
I’ordre de 1 000 milliards de dollars américains deés 2015 (estimation de la National Science
Foundation en 2001), jusqu'a 3 000 milliards de dollars.

Physique des nanosciences

A T’échelle nanométrique, la matiére présente des propriétés particuliéres qui peuvent
justifier une approche spécifique. Il s’agit bien siir des propriétés quantiques, mais aussi d’effets de
surface, de volume, ou encore d’effets de bord. Ainsi, conformément aux lois de la mécanique
quantique, une particule adoptera au niveau nanométrique un comportement ondulatoire aux
dépens du comportement corpusculaire que nous luiconnaissons au niveau macroscopique. Cette
dualité onde-particule est particulierement visible dans 1’expérience des fentes de Young. Un
faisceau de particules (lumiere, électrons, etc.) interfére avec une série de fentes peu espacées et
crée une figure d’interférences, caractéristique d’un phénoméne ondulatoire. Cette dualité
onde-particule de la matiére, qui reste a ce jour une des grandes interrogations de la physique va
provoquer divers phénomeénes au niveau nanométrique, par exemple:

— quantification de I’¢lectricité: dans les nanofils (ou nanowire) on a remarqué que le courant
électrique n’est plus constitué d’un flux continu d’électrons mais qu’il est quantifié, ¢’est-a-dire
que les électrons circulent par «paquets» dans le circuit;

— quantification de la chaleur: de méme dans un circuit de taille nanométrique, on a observé
que la chaleur se propage de maniére quantifiée.

Ces phénomeénes, ont été constatés pour la premicre fois —de visu, en 1’an 2001, avec le
—chapelet conducteur d’électricité (electrically conductive string) par son inventeur, le
thermodynamicien Hubert Juillet, ce qui a permis de confirmer les théories de la mécanique
quantique en la matieére. Ce comportement quantique nous oblige a revoir notre fagon de penser:
lorsque 1’on veut décrire une particule, on ne parle plus en termes de position en un temps donné,
mais plutot en termes de probabilité que la particule se trouve a un endroit plutot qu’a un autre.

L’enjeu majeur des nanosciences est donc de comprendre ces phénomeénes mais aussi et
surtout d’en tirer profit lors de la conception d’un systéme nanométrique. De nombreux
laboratoires dans le monde travaillent sur ce sujet.



0) IlopsaioK NMpoBeAeHUsI MPOMEKYTOYHON ATTECTALUM, MOKA3ATEeJ I U KPUTEPHUHU OLIEHKH.

Onenka annpyemsix YK-4, YK-5, kotopsie TpeGyeTcst chopMupoBaTh B paMKax JUCIHUILTMHBI
«VHOCTpaHHBI} A3bIK B IPO(HECCHOHAIBHON JeSITENbHOCTHY, OCYILECTBIICTCS O PE3YJIbTaTaM:

— TEKYLIEro KOHTPOJIA, OIPEHEIAIOIEr0 YPOBEHb BIAJCHHUS CTYICHTAMHU  S3BIKOBBIM
MaTepHalioM U CTENEeHU C(HOPMHUPOBAHHOCTU S3BIKOBBIX HABBHIKOB M PEUYEBBIX YMEHHUU 3a
OIIpeJICJICHHBI NEepUOJl BpPEMEHM B paMkax paboueill mporpammbl. Tekymuid KOHTpPOJIb
MIPOBOJIUTCS B TEUEHHE ceMecTpa B (hOpMe YCTHBIX U MUCHbMEHHBIX OIPOCOB 110 BCEM BUIaM
pEeUEBOM AEATEIbHOCTH, IIPEACTABICHUEM IIPE3CHTALNN;

— IPOMEKYTOYHOI'O KOHTPOJISL, IPOBEPSIOLIEIO YPOBEHb OBJIAJCHMS CTYACHTAMU PEUYEBBIMU
YMEHUSIMHU U S3BIKOBBIMU HABBIKAMM 3a OIIPEIEIICHHBIN IIEPUOJ BPEMEHU, IIPOBOJIUMOIO 110
OKOHYaHUU  y4eOHbIX cemecTpoB. OOBEKTOM  KOHTpOJIA  SBJSIFOTCA  3HAaHUS U
KOMMYHUKATUBHBIE YMEHUS 10 BCEM BHJIAM PEYEBOM MHOS3BIYHON JEATEIBbHOCTH, a TaKkKe
HAaBBIKM BJIQJICHUS SI3BIKOBBIM MATE€PHAIOM B paMKax H3YYEHHBIX TeM. [IpoMexyTouHbIii
KOHTPOJIb OCYIIECTBIISIETCS B JOpPME 3a4eTa B yCTHOW M MUCbMEHHOH (popmax.

KpnTepml OIleHKH 3HaAHMI1 CTYACHTOB IIPU IIPOBCACHUH 3a1€Ta

3auTeHo, eciu:

- CTYACHT JEMOHCTPUPYET JOCTATOYHBIA YPOBCHb C(OPMUPOBAHHOCTH HWHOS3BIYHON
KOMMYHHKATUBHOW KOMITCTEHIIUU B XOJIC BHITIOJTHCHHSI KOHTPOJIBHBIX 3a/IaHUM: 3HACT JICKCUYICCKHIMA
MUHUMYM, OCHOBHBIE KOMMYHUKATHBHBIC MOJICIIN SI3bIKA, MMOHMMACT COJICPKaHWE MPOYUTAHHOTO
TEKCTa M HAXOJUT B HEM HYXHYIO HWH(POpPMAIUIO, BlIajieeT 0a30BHIMH HAaBBIKAMU OOIICHUS B
MMUCEMEHHOW U yCTHOU popme.

[Ipu oTBETE NOMYCTHUMBI HEKOTOPhIE HETOYHOCTH, HE UMEIOIIME MPUHIIUIHATLHOTO XapaKkTepa u
HE MCKaXKarollle OCHOBHOTO CMBICIA.

He 3aurteno, ecu:

- CTYJCHT HE 3HAEeT JICKCUYECKUI MUHUMYM, OCHOBHbIE KOMMYHHUKATUBHBIE MOJIEIIN SI3bIKA; HE
MIOHUMAET COJEepKaHHE MPOUYUTAHHOTO TEKCTa; HE BiajeeT O0a30BbIMU HaBBIKAMU NMHCHMEHHOH U
YCTHOM MHOSI3BIYHOM pedM Ha JOCTaTOUYHOM ypoBHeE. [Ipu oTBeTe nomyckaer O0JblIoe KOJIUYECTBO
OLIMOOK.

NPUNOXEHUE 3

MeToauueckune yKasaHMA No opraHusaumm ay,qwropl-loﬁ n BHeayp,MTopHoﬁ p360TbI no aucuunnnue:

Pa6ota Hag aoknagom / BbicTynieHnem

[oknapa, cornacHo TONKOBOMY CNOBapH PyCccKoro Asbika [.H. Ywakosa: coobuieHune no 3agaHHom
TeMe, C Lie/Iblo BHECTU 3HaHWUS U3 AOMOJHUTENBLHON INTEPaTypPbl, CUCTEMATM3NPOBATbL MATEPUI,
NPOMANIOCTPUPOBATb NPUMEPAMK, Pa3BMBATb HaBbIKM CAMOCTOATEIbHOM PaboTbl C HAY4YHO UTepaTypoit,
No3HaBaTe/IbHbIM MHTEPEC K Hay4YHOMY MO3HaHMto. Tema JoKNaAa A0/KHaA ObITb COTacoBaHHa C
npenogasaTesieM U COOTBETCTBOBATL TeMe y4ebHOro 3aHATUSA. MaTepuasbl NP ero NoAroTOBKE, AO/KHbI
COOTBETCTBOBATb HayYHO-MeToAMYEeCKMM TpeboBaHMAM By3a M 6biTb YKa3aHbl B loKnage. Heobxoanmo
cob1t04aTb pernameHT, OroBOPEHHbIN NPY NOAyYeHUM 3a4aHuA. UNaocTpaumm SoKHbI BbiTb
[A0CTaTOYHbIMM, HO He Ype3mepHbiMU. PaboTa CTyZeHTa Hag, AOKNAA0M-NIPe3eHTaLUMeN BKAOYaeT



OTPaboOTKY YMEHUA caMocToATeIbHO 06061LaTb MaTepunan 1 genatb BbiBOAbI B 3aK/OYEHUN, YMEHUSA
OPMEHTMPOBATLCA B MaTepMase U 0TBeYaTb Ha AOMNOJHUTEIbHbIE BONPOCHI CAylwaTenei, oTpaboTky
HaBbIKOB OPATOPCTBA, YMEHMA NPOBOANTL ANCNYT. [LOKNaAUMKM AOMKHbI 3HATb M YMETb: co0bLaTb HOBYIO
MHPOPMaLMIO; NCMONb30BATL TEXHUYECKME CPEACTBA; XOPOLLO OPUEHTUPOBATLCA B TEME BCEFO
CEMMHAPCKOrO 3aHATUA; ANCKYTMPOBATb U ObICTPO OTBEYaTb Ha 3aA4aHHble BONPOCHI; YETKO BbINOAHATb
YCTaHOB/IEHHbI pernameHT (He 6osiee 10 MUHYT); UMETb NpeaCcTaBaAeHMe O KOMMO3ULMOHHOM CTPYKTYpe

AoKnaga v ap.

CTpyKTypa BbiCTyn/ieHUA. BctynneHve nomoraeTt obecneynTb ycnex BbiCTynaeHus no Atobol
TemaTuKe. BCTynsieHne A0NKHO COAEp KaTb: Ha3BaHWe, COObLEHME OCHOBHOM NAEWN, COBPEMEHHYIO OLEHKY
npeameTa U30XKeHUA, KpaTKoe NepeyncieHne paccMaTpMBaemMblX BOMPOCOB, KMUBYIO MHTEPECHYo dopmy
N3/T0KEHWA, aKLLEHTMPOBAHME BHUMAHMA HA BaXKHbIX MOMEHTaX, OPUrMHANbHOCTb Nogxoaa. OcHoBHas
4acTb, B KOTOPOW BbICTYNAOLLMIA ZOKEH TYBOKO PACKPbITb CYyTb 3aTPOHYTOM TEMbI, 0ObIYHO CTPOUTCA NO
npUHLMNY OTYETa. 3a4a4a OCHOBHOM YacT — NPeACTaBUTb AOCTAaTOMHO AaHHbIX A4/1A TOro, YTobbl caylwaTtenm
3aMHTEPECcOBaINCb TEMOW M 3aX0TeIM 03HAKOMUTLCA C MaTepuanamu. Mpu 3Tom florMyeckan CTPYKTypa
TeopeTUYecKoro 610Ka He JOMKHbI 4aBaTbCA 6e3 HarnAgHbIX NOCObMIA, ayano-B13yabHbIX U BU3yasbHbIX
MaTepuanos. 3aK/aoUeHne - ACHOe, YETKOEe 0606LLEHNE N KpaTKMe BbIBObI, KOTOPbIX BCEraa XAayT
caywarenu.

Pabota Hap, npoeKTom

MpoekKT - camocToaTeibHaA paboTa CTyAeHTa, HanpaBAeHHasA Ha peleHne KOHKPETHOW Npobaemsl,
Ha OOCTMXEHME ONTUMANbHbIM CNOCOHOM 3apaHee 3anaHMPOBAHHOIO pe3y/bTaTta. [IPOeKT N03BOAUT Bam
MaKCMMabHO PaCKPbITb CBOW TBOPYECKMIA NoTeHUMan. OH NO3BOUT KaxKaoMy NPosBUTL cebs,
nonpo6oBaTb CBOM CUJIbl, NPUIOMKUTL CBOW 3HAHMA, NPUHECTW NOJIb3Y, NOKA3aTb NYBANYHO AOCTUMHYTbI
pesynbTaT. ITO AeATeNbHOCTb, HanpaBAeHHas Ha pelleHne MHTepecHol Npobiembl, OCHOBHasA Lie/b
NPOEKTHOW AeATe/NIbHOCTU CTYZEHTOB - CAMOCTOATENIbHOE NPUOBpeTeHME 3HaHUI B NpoLecce pelleHns
NpPaKTUYECKMX 3a4a4 Uan Npobnem, Tpebytowee NHTErPaumm 3HaHUIM U3 Pa3INYHbBIX NPEeAMETHbIX
obnactei. 'Mpupoaa Tak 060 Bcem No3aboTnNack, YTO NOBCIOAY Tbl HAXOAULLb, YeMy yunTbca' JleoHapao Aa
BuHuM. 'MpoeKT - 310 NATtb 'N': 1. npobaema, 2. NpoeKTMPOBaHUE (NN1aHUPOBaHMeE), 3. MOUCK UHDOPMaLUW,
4. NpoAyKT (co3aaHne NPOeKTHOro NPoAYKTa), 5. Npe3eHTaumns NPoeKTHOro NpoaykTa. MoXKHO BblAeNNTb U
wecToe 'M' npoeKTa - 370 ero NopTPoMo (Nanka AOKYMEHTOB), B KOTOPOM cobpaHbl Bce paboume
MaTepuasbl, B TOM YNC/E YEPHOBUKM, AHEBHbIE NaHbl, OTYETbI U Ap. OCOBEHHOCTU NPOEKTA:

1) npexae BCero 3To HaAnuMe NpobaeMbl, KOTOPYO NPEACTOUT PELLUTb B XO4e paboTbl Hag,
NPOEKTOM;

2) NpOeKT 06A3aTeNIbHO AO0NKEH UMETb ACHYI0, PeasibHO AOCTUXUMYIO Lieab. B camom obuem
CMbICNE LeNblo NPOEKTa BCeraa ABAAETCA pelleHne UCXOAHOM NpobaemMbl, HO B KaXK40M KOHKPETHOM
C/ly4ae 3TOo peleHne umeet cobCTBEHHOE, HEMOBTOPMMOE BOMJIOLLEHME.

3) pesynbTaTOM NPOEKTa ABAAETCA NPOEKTHbIM NMPOAYKT, KOTOPbIN CO34aETC aBTOPOM B XOA4E €ro
pPaboTbl U TaK»Ke CTAHOBUTCA CPEACTBOM peLleHus Npobaembl NpoeKTa.

BbINO/IHAN NPOEKT B C/ieAytoLem NopsaKe:

1. Bbibepu c nomoLLblo poauTeniei U NpenogasaTens TeMy.



2. BbigBuHM runoTesy.

3. Nonbepun nHGopMaLMIO (KHUIK, XKypPHa/bl, KOMMbIOTEPHbIE NPOrPaMMbl, Tesienepeaayun u T.4.).
4. NnaHunpyi Becb 06bem pPaboTbl M OpraHM3aumto eé BbINoJIHEHNA C MOMOLLLbIO NpenogasaTens.
5. BbINONHM TEOPETUYECKYIO M MPAKTUYECKYIO YacTu NPOEKTa.

6. BHeCM KOPPEKTUBbI B TEOPETUHECKYHO YaCTb MO pe3yabTaTaM BbINOAHEHNA U3LENNs.

7. Haneyvatait rpaduyeckyto 4acTb NpoeKTa.

8. MoAroToBbCA K 3aLLMUTE N OLEHKE KayecTBa TBOEM pa6OTbI, BbINO/THAA ANA 3alWUThbI
AEeMOHCTPaUNOHHbIE HarnAaaHble maTepnanbl.

9. 3aWnTN NPOEKT.
10. Obcyam B rpynne cBOM NPOEKT M 3awmTy, MpoBean CaMOOLLEHKY.
PekomeHaauum no paboTe Had NPOEKTOM:

1. Ucnonb3yii B paboTe cnpaBoOYHYIO MTEPATypPY: KaTasoru, C10Bapw, KypHabl, KHUTM U T.M., A
TaKXe matepuansi

My3eeB U BbICTaBOK.

2. Ctrapaiica npMMeHaTb B paboTe COBpEMEHHYIO TEXHUKY: BUAEOKamMepy, KOMMbIOTEpP, BUAEO- U
ayaAnoMarHnTodoHbl, GoTo- U KCEPOKOMMUPOBasbHbIE annapatsbl, MHTepHeT.

3. lymait o Tom, Kak TBosi paboTa npuroamTbes Tebe B byayLiem, cTapalica cBA3aTb eé ¢ BblbpaHHOW
npodeccuei.

4. YunTbiBal TpagmMumnm n obblyam oKpyra v ropoaa, B KOTOPOM Tbl M KUBELLb.
5. Bcerga nomHu 06 3K010rMmn pogHOro roposa U CBOEM 340POBbE.

6. Micnonb3yit 3HaHWA No NO6LIM AUCUMNANMHAM, a TaKKe CBOM 6bITOBOM onbIT. [poABaAn
TBOPYECTBO, OCHOBbIBANCA TO/NLKO Ha HAayYHbIX 3HAHUAX.

7. He cTecHsalica, No Bcem Bonpocam 06palliaTbca K PYKOBOAUTENIO NPOEKTa.
MamaTKa 1A 3aWuUTbl NPoeKTa
A) Oblume pekomeHaaLNK

- an noAaroToBKe BbICTYyN/1IEHUA y‘-lVITbIBaVITe nHTEpEC N NoAroTtoBRy cnyLuaTeneﬁ, nx
OCBEeOM/IEHHOCTb O Teme Ballero BbICTYNNEHUA;

- TwaTtenbHO npop,ymame NAaH BbICTYN/1IEHUA. OHO J0/1’KHO BK/IIOYATL BBEAEHME, OCHOBHYIO 4aCTb
1 3aK/1l04eHNne.

- 3apaHee onpegenuTe KNo4YeBble MOMEHTbI, Ha KOTOPbIX HAZ0 CAeNaTb YNop, UX
nocaeA0BaTeNbHOCTb (TAKUX MOMEHTOB A0/IKHO 6bITb HE MHOTO, UTOBbI HE NeperpyaTb caywarenen).



- CocTaBbTe Balle BbICTyNAeHMeE TaK, YTobbl pacckas 3aHMMan Mo BpeMeHU 5-7 MUHYT. [loMHUTe, YTo
XOPOLWO BOCMPMHUMAETCSA 3MOLUMOHAbHOE U KOPOTKOE NO BPEMEHW U3/T0KEHNE MaTepuana ¢
NCMNO/Ib30BaHNUEM UHTEPECHbBIX NPUMEPOB.

- yﬂOTpEﬁﬂﬂﬁTe TOJIbKO NOHATHbIE BaM TEPMUHDbI.

- PacnnaHupynTe ncnosib3oBaHWe cpeacTB HarnaAHOCTM - OHM AOJIKHbI CONPOBOXKAATb
BbICTyMN/eHMe, NOAYEPKMBATD KNOUYEBbIE MOMEHTbI U MOMOYb C/YLIATENAM NPEACTAaBUTb, TO O YEM UAET
peyb.

- MpoBeauTe peneTuLMiO CBOEro BbICTYN/IEHUA N A0BEAUTE €ro A0 HYXKHOM NPOAONKUTENbHOCTHU.
B) PekomeHAaauUuKM BbiCTyNaloLLEMY

- HeckonbKo I'I'Iy6OKVIX BAOXOB nepea Ha4ya/1o0M BbICTYNZIEHUA NOMOTYT YHATb BOJZIHEHWUE. Ll,ymaVl (0}
TEX, KTO Tebs CNywaeT, Kak ec/nin 6bl BCE OHM BbLIN TBOMMMU Apysbamu.

- HauHuMTe CBOE BbiCTyneHME C NPUBETCTBUA.
- Ornacute HasBaHMe Balero NPoekTa, CGopPMyNNPYNTE OCHOBHYIO UAEH U NPUYMHY BbIBOpa TEMBI.
- He 3a6biBaiiTe 06 yBarKEHWM K CAyLIaTENAM B TeYEHME CBOETO BbICTYMN/IEHUA (TOBOPUTE BHATHO).

- CTapaiTecb yCTaHOBUTb 3PUTE/IbHbIA KOHTAKT C ayAUTOPUEN - 3TO NMOMOXKET Tebe Bbi3BaTb UX
CUMMATHIO, KPOME TOTO r/1a3a Tex, KTo Teba cayluaeT, NoKaXyT, HaCKO/bKO UM MHTEPECHO, TO YTO Tbl
roBOPULLb.

- No6narogapwvTe caywarenein 3a BHUMaHWeE, a PYKOBOAUTENS - 33 MOMOLLb.

- B KOHLe BbICTynneHuA Tebe MmoryT 3a4aTtb Bonpockl. OTBET HauMHaw ¢ 61aro4apHoOCTM 3a BONpOC.
BocnpuHMMait Kaxapblil BONPOC KaK CBUAETENbCTBO MHTepeca Ny6ANKK K TBOEMY BbICTYMIEHUIO U K Tebe
NIMYHO. MOMHM: LONOAHUTE/IbHbIE BOMPOCHI - 3TO LWAHC eLé pas NPoAeMOHCTPMPOBATL CBOIO apyanumio!

Kputepum camooLLeHKM NPOEKTOB:

1. AKTyanbHOCTb BbIOPaHHOM TeMbI

2. TnybuHa pacKpbITna TeMbl

3. MpaKTnyeckan LEeHHOCTb NPOEKTA],

4. KoMno3numoHHas CTPOMHOCTb

5. CooTBeTcTBME NAAHY

6. O60CHOBAHHOCTb BbIBOAOB

7. NMpaBUABbHOCTb U FPAMOTHOCTb 0GOPMIEHUA
8. AKKYpaTHOCTb U An3aitH odopmaeHuns

9. CogepKaTeNlbHOCTb NPUNOKEHNI

10. BbicTynneHue Ha 3almTe(yMeHne M3/103KUTb Camoe LieHHOE, OTBeYaTb Ha BOMPOChI, 3aliMLLATb
CBOIO TOYKY 3peHusA)



11. NToroBas ougeHKa.

MNoparotoBKa npeseHTauuii

MpeseHTaumA, cornacHo TOIKOBOMY C/IOBapto pycckoro fA3sbika A.H. YwaKoBa: cnocob nogaun
MHPOpPMaLMK, B KOTOPOM NPUCYTCTBYIOT PUCYHKMN, oTOorpadmnmn, aHumauma u 3syK. [1na noaArotoBKm
npeseHTaunmn pekomeHayeTca ncnonb3osaTb: PowerPoint, MS Word, Acrobat Reader, LaTeX-oBckuii nakeT
beamer. Caman npocTas nporpamma ana co3gaHua npesenHtauuii - Microsoft PowerPoint. s noarotoBku
npeseHTauMmn Heobxoanmo cobpatb M 06paboTaTb HavanbHyO MHPOopMmaumio. NMocnenoBaTenbHOCTb
NoAroToBKM NpeseHTaumm: 1. Y€TKo chopmynnpoBaTh Leb NpPe3eHTaLmMn: Bbl XOTUTE CBOKO ayANTOPUIO
MOTUBMPOBaATb, yoeauTb, 3apa3nTb KAKON-TO naeen nam npocto GopmanbHO oTunTaTthea. 2. Onpegenntb
KaKoB byaeT popmaT npeseHTaLUnn: }KNUBOE BbICTyNAeHUE (Toraa, CKObKO ByaeT ero NpoaoKUTENbHOCTD)
WIN SN1EKTPOHHAA paccbl/ika (KakoB ByaeT KOHTEKCT npeseHTaumm). 3. OTobpaTb BClO coAeprKaTe bHYo
4acTb A8 NPe3eHTaLMn U BbICTPOUTb IOTMYECKYIO LEeNOYKY npeactasnenuna. 4. OnpeaenmTb KAtoveBble
MOMEHTbI B COAEPKAHUM TEKCTa U BblAENNTb UX. 5. OnpeaenvTb BUAbI BU3yanm3auum (KapTUHKK) ans
0TOOpaXKeHMA UX Ha Clainaax B COOTBETCTBMM C JIOTUKOM, LEenbto 1 cneundumkoin matepumana. 6. Nogobpatb
Aun3anH 1 dopmaTMpoBaTh Claliabl (KOJIMYECTBO KapPTUHOK U TEKCTA, UX PacnoNoXKeHue, UBET U pasmep). 7.
MpoBepuTb BU3yanbHOE BOCNpUATME Npe3eHTauumn. K Bnagam BM3yanmsaumm oTHOCATCA UAMIOCTPALLUN,
06pasbl, guarpammel, Tabanubl. Uaaocmpayua - npeacTaBaeHne peanbHO CyLLECTBYIOLWEro 3puTebHOro
psaa. Obpasel - B OTANYME OT UANKOCTPALUMI - meTadopa. Mx HazHayeHMe - BbI3BaTb SMOLMIO M CO34aTb
OTHOLUEHME K Hel, BO34eNCTBOBATb Ha ayamMTopuio. C MOMOLLbIO XOPOLLO NPOoAYMaHHbIX M NpeacTaBaaeMbiX
06paszoB, MHGOPMALMA MOXKET HALOJITO OCTATbCA B MAaMATU YesioBeKa. Juazpamma - BU3yanmnsauma
KOJIMYECTBEHHbIX U Ka4yeCTBEHHbIX CBA3EN. MX MCNonb3yloT Ana ybeamTenbHON AeMOHCTPaLMN AaHHbIX, ANS
NPOCTPAHCTBEHHOTO MbILUNEHWUS B AOMNOJIHEHME K IofnYeckoMy. Tabauya - KOHKPETHbIN, HAarAAHbIN 1
TOYHbIM NOKa3 AaHHbIX. EEé 0CHOBHOE Ha3Ha4YeHMe - CTPYKTYpPUpPOBaTb MHPOPMALLMIO, YTO NOPOM obaeryaeTt
BOCNPUATME AaHHbIX ayanTopuen. NpaKkTuyeckme coBeTbl MO NOATOTOBKE Npe3eHTauum roToBbTe OTAE/bHO:
NEeYaTHbIN TEKCT + cnaiapl + Pa3gaToyHbli MaTepuan; cnanabl - BU3yanbHas nogadva MHpopmaumm, Kotopas
[OMKHA COAEPHKATD MMHUMYM TEKCTA, MAaKCUMYM M306paKeHWUMn, HECYLLIMX CMbIC/IOBYHO Harpysky,
BbIFAAETb HAarNA4HO M NPOCTO; TEKCTOBOE COAEpPHKAHUE NPEe3eHTaL NN - YCTHAA peyb UK YTeHUe, KoTopasn
[O0MKHA BKAOYATb aprymMeHTbl, GaKTbl, JOKa3aTeNbCTBa M SMOLMN; PEKOMEHAYEMOE YNCA0 cnangos 17-22;
obnasaTenbHaa MHPopMauma aAna npeseHTaumm: Tema, Gamuama u MHULMaNbI BbICTYMNAKOLWLEro; NaaH
CO0bLEHNS; KpaTKME BbIBOAbI U3 BCErO CKa3aHHOTO; CMMUCOK MCMOJIb30BaHHbIX UCTOYHUKOB; pa3aaToOUHbIN
maTtepwman - gonxkeH obecneumBaTb Ty e rnybuHY 1 0XBaT, YTO U KMBOE BbICTyMNeHWe: ntoan bonblue
[,0BEPAIOT TOMY, YTO OHU MOTYT YHECTU ¢ coboi, Yem ncyesatowmm n3obparkeHMam, C10Ba U cnaiapl
3abbIBaloTCA, a Pa3AaToOUHbIN MaTepKnas OCTaeTca NOCTOAHHbIM 0CA3aeMbIM HaNOMUHaAHUEM; Pa3aaTOYHbIN
MaTepman BaKHO Pa3faBaTb B KOHLLE NPe3eHTaLMN; pa3aaToYHbIA MaTepuanbl AOMKHbI OTIMYATLCA OT
CNanpaoB., A0/IXKHbI 6bITb 6oNee MHGOPMATUBHBIMM.

KomnbloTepHyIO Npe3eHTaL o, CONPOBOXKAAMOLLYIO BbICTYN/IEHNE AOKAaL4YMKE, yA0bHee Bcero
noAroToBuTb B Nporpamme MS Power Point. Mpe3eHTauma Kak AOKYMEHT nNpeacTaBaseT coboi
Nnocaef0BaTe/IbHOCTb CMEHSAIOLMX APYT APYra CANA0B - TO eCTb 3/IEKTPOHHBIX CTPAHUYEK, 3aHUMAOLLLUX
BECb 9KpPaH MoHWTOpa (6e3 NpucyTCTBUA NaHenel NporpaMmmsl). Yalle BCero AemMoHCTpauua npeseHTaumum
npoeunpyeTtca Ha 60/1bWOM 3KpaHe, pexe — pasaaéTtca cobpaBIMMCA Kak NeyaTHbIA maTepuan.
KosimuecTBo cnainioB aAEKBAaTHO COAEPKAHUIO U MPOLOIKUTENbHOCTU BbICTYMN/IEHWUA (Hanpumep, 4Ns
5-MWHYTHOrO BbICTYMN/IEHNA PEKOMEHAYETCA UCMNOAb30BaTh He 6osiee 10 chaiigos).



Ha nepsom cnaiiae oba3aTenbHO NPeACTaBAsETCa Tema BbICTyNeHMA U cBeaeHMA 06 aBTopax.
Cnepayrolme cnaabl MOXHO MNOArOTOBUTL, UCMO/b3YA ABE Pa3/INyHbIe CTPaTerMn UX NOATOTOBKU:

1 cTpaTtervsa: Ha cnaigbl HAHOCUTCA OMOPHbIV KOHCNEKT BbICTYMN/IEHWA U K/AKOYEBbIE CIOBA C TEM,
YTO6bI NO/IL30BATLCA MMM KaK MAaHOM A BbICTYMN/IeHUA. B 3TOM ciiyyae K crnangam npeabsaBasioTcs
cnepyowme TpeboBaHUA: 06bEM TEKCTA Ha cnange — He 6osiblue 7 CTPOK;
MapKMPOBaHHbIN/HYMepPOBaHHbI CMUCOK COAEPKUT He bosiee 7 3N1eMeHTOB; OTCYTCTBYIOT 3HaKM
MYHKTYaUUKN B KOHLLE CTPOK B MAPKUPOBaAHHbIX U HYMePOBaAHHbIX CMIUCKaX; 3Ha4YMMas MHbopmaums
BblAENAETCA C NOMOLLbIO LiBETa, Kerns, addekToB aHMmaumm. Ocobo BHUMaTEIbHO HEOH6XOAMMO NPOBEPUTL
TEKCT Ha OTCyTCTBUE OWMBOK M oneyaToK. OCHOBHas owmMbKa npu Bbibope AaHHOM CTpaTerMm cocTouT B
TOM, YTO BbICTYNaloLME 3aMEHAIOT CBOK PeYb YTEHMEM TEKCTA CO CIak0B.

2 cTpaTerua: Ha cnaiabl nomellaetcs pakTUYecknin matepuan (Tabauusl, rpadukmn, doTtorpadpun u
np.), KOTOPbI ABNAETCA YMECTHbIM W A0CTAaTOUYHbIM CPEACTBOM HArNAAHOCTU, MOMOFaeT B PAcKpbITUK
CTEP’KHEBOW MAEN BbICTYNNEHUA. BbibpaHHble cpeacTBa BU3yanumsaumm nHoopmauun (Tabamubl, cxemol,
rpaduKn 1 T.4.) COOTBETCTBYIOT COAEPKAHMIO BbICTYMN/IEHUA. B 3TOM cayyae K cnaigam npeabasasioTcs
cnepytowme TpeboBaHUA: MaKCMMaIbHOE KOAMYECTBO rpaduyeckort MHGOPMaLMmM Ha O gHOM ciange — 2
pUcyHKa (doTorpadumn, cxembl U T.4,.) C TEKCTOBBIMW KOMMEHTaPUAMM (He HBosiee 2 CTPOK K Kaxkaomy).
Hanbonee BaxkHaa MHGOPMaLMA A0NKHA PACNONAraTbCA B LEHTPE 3KpaHa.

OcHoBHas olWwnbKa npu BbiIbope AaHHOM CTpaTerMm — «COPEBHOBAHMEY» CO CBOUM UIHOCTPATUBHbIM
maTtepuanos (ayauTopum He NPeaoCTaBAseTCcA A4OCTAaTOYHO BPEMEHM, YTOObl BOCMPUHATbL MaTepuan Ha
cnanpgax). O6bluHbIN cnaing, 6e3 adpdeKToB aHMMaLMN JOMKEH AEMOHCTPMPOBATLCA Ha SKPaHe He MeHee
10 - 15 cekyHA. 3a MeHblUee BpemMa NPUCYTCTBYIOLLME He YCMEeeT 0CO3HaTb coaepyKaHune cnanga. Ecam
KaKan-To KapTWUHKa NoABMAACkb Ha 5 ceKyHA, a NOTOM TYT e CMeHWNacb Apyron, To ayamtopusa byaet
CYMTaTb, YTO AOKNAAUMK eé noaroHAeT. ObpaTHoro (Mo3nTnBHOro) apdeKTa MOXKHO AOCTUTHYTb, ECN
OOKNAfUMK MPOJIMCTbIBAET MHOMKECTBO C/Ialg0B CO C0KHbIMU TabanuaMm 1 guarpammamu, roBops
npu aTom «BoT TyT NpMBeAEH pa3HOro poaa 8criomo2amernbHsili MaTepuan, Ho A ero Xody NponycTuThb,
YyTObbI HE Neperpy»KaTtb BbICTyNIeHMe noapobHocTAMM». MpaBaa, Takoi NPUEM AenaTb B HaYads1e N B KOHYE
npeseHTaunm — PUCKOBAHHO, ONTUMa/IbHbIN BapuaHT — B CEPEeANHE BbICTYMNIEHUA.

Ecnu Ha chalifie NpMBOAMUTCA CNOXKHAA AnarpaMmma, e€ HeobxoaMMo NpeaBapuTb BBOAHbIMM
cnosamu (Hanpumep, «Ha aTol AMarpamme NPUBOAUTCA TO-TO M TO-TO, 3€/IEHBIM OTMEYEHbI MOKasaTenu A,
CUHWUM — MOKasaTenn b»), ¢ Tem, UTobbl AaTb Bpems ayauMTopun Ha e€ pacCMOTPEHME, A TO/IbKO 3aTem
npuUcTynaTh K eé obcykaeHuto. Kaxkabiii cnaiig, B cpegHem A0/KEH HAaX04MTbCA HA 9KpaHe He MeHbLue 40 —
60 cekyHp, (6e3 yuéTa BpeMeHU Ha Cny4yaiHO BO3HMKLIEe 06CyKaeHME). B CBA3M € 3TUM Nyylle HacTpOUTb
npeseHTaLMio He Ha aBTOMATMYECKUI NMOKa3, @ HA CMeHY CNakA0B CAMUM OKAAAYNKOM.

Oco60 TiwaTenbHO HeOBXO4MMO OTHECTUCH K 0ghopMaeHUro npe3eHmayuu. Jns Bcex canaos
NPe3eHTaLMM No BO3MOKHOCTU HEOBX0AMMO NCMOIb30BaTh OAMH U TOT ¥Ke WabioH 0pOpMAEHUS, Kerb —
[O/1A 3aT0/I0BKOB - HE MeHblUe 24 NYHKTOB, A1 UHPOPMaLnK - He MeHee 18. B npeseHTauMAX He MPUHATO
CTaBWUTb NEePEHOCHI B CN0BAX.

MoaymaliTe, He OTBNEKANTE N Bbl CIyLIATENEN CBOEM XKe Npe3eHTaumen? ApKue Kpacku, CIoKHbIe
LBETHbIE NOCTPOEHUA, UBINLLHASA aHUMALLWA, BbIMPbITMBAIOLWMIA TEKCT UAU UANIOCTPALUA — HEe camoe
Niydwiee AONOAHEHME K HAay4HOMY A0KAaay. TakKe HexenaTesbHbl 3ByKOBble 3G deKTbl B Xoae
AEMOHCTPALMM nNpe3eHTaummn. Hannyylwmmm sBAsoTCs KOHTPacTHble ugeTa oHa 1 TeKcTa (6enbiii poH —
YEPHBII TEKCT; TEMHO-CUHUI POH — CBETNIO-KENTBIN TEKCT U T. 4.). /lyylle He cMelnBaTb PasHble TUMbI



WpndTOB B 04HON Npe3eHTaunn. PekomeHayeTcs He 310ynoTpebaaTb NPONUCHbIMKU ByKBamm (OHU
YMTALOTCA XYKE).

HeKoHTpacTHble cnangbl 6yayT CMOTPETLCA TYCK/IbIMU U HEBbIPA3UTEIbHbIMW, 0COBEHHO B CBET/IbIX
ayantTopuax. Ons nydwein opueHTaumMm B npeseHTaumm no xoay BbICTyNAeHUA iyylle NPoOHyMepoBaTb
cnanpgpbl. enatenbHo, YTOObI Ha c/laligax OCTaBa/IMCb NOASA, He MeHee 1 CM C KarKaoM CTOPOHbI.
BcnomoratenbHasa MHGopmauusa (ynpasastowme KHOMKK) He A0NXKHbI npeobnagaTtb Had OCHOBHOM
nHdopmaLuelt (TeKcTom, unncTpaumamm). Mcnonb3oBaTb BCTPOEHHbIe 3G dEKTbl aHUMALIMN MOXKHO
TONbKO, Korga 6e3 aToro He 060MTUCH (Hanpumep, NocieaoBaTeIbHOE NOABEHME 3/1EMEHTOB
aunarpammel). Ana akUEHTUPOBAHMA BHUMAHUA HA KaKOMU-TO KOHKPETHOM MHpOopMaLumm cnaiaa MoXKHO
BOCMO/1b30BaTbCA 1a3ePHOM YKa3Ko.

[uarpammbl roOTOBATCA C UCNONb30BaHMEM MacTepa Anarpamm TabamyHoro npoueccopa MS Excel.
[ns BBOAA YMCNOBBIX AAHHbIX NCNOb3YyEeTCA YNCI0BOM popMaT C pasgenutenem rpynn paspsgos. Ecam
AaHHble (noAnucK AaHHbIX) ABNSAIOTCS APOOHLIMU YMCNAMM, TO YUCNI0 OTOBpaKaeMbIxX A4ECATUYHbIX 3HAKOB
OOJ/IKHO BbITb OAMHAKOBO A5 BCEW rPynnbl 3TUX AaHHbIX (BCero paaa noanucei AaHHbIX). [laHHble U
NoAnNMUCK He A0/MKHbI HAaKNaAbIBaTbCA APYr Ha ApYyra U CIMBATLCA C rpadUUYECKMMM 31IeMEHTAMU
aunarpammsl. CTPYKTYpPHbIe AnarpaMmbl rOTOBATCA MPY NOMOLLM CTaHAAPTHbIX CPEACTB PUCOBAHMSA NaKeTa
MS Office. Ecnm npmn popmatmpoBaHUm cnainga ectb HE0O6X0AMMOCTb MPONOPLMOHAIBHO YMEHbLLUTD
pasmep AnarpaMmmbl, TO pasMmep WPUPTOB PEKBUIUTOB A0/KEH ObITb YBEIMUYEH C TAKMM PaACYEeTOM, YTOObI
peanbHoe oTobpaxkeHne 06BHEKTOB AMarpaMmbl COOTBETCTBOBA/IO 3HAYEHUAM, YKa3aHHbIM B Tabauue. B
Tabamuax He A0JIKHO bbITb bonee 4 cTpoK 1 4 cToIbUOB — B NPOTMBHOM C/lydae AaHHble B Tabauue byaet
NPOCTO HEBO3MOXKHO YBUAETb. AYENKN C HAa3BaHUAMM CTPOK U CTONBLOB M Hanbosee 3HaYMMble AaHHbIe
peKoMeHAayeTCA BblAeNATb LiBETOM.

TabanyHas nHopmauua BCTaBAAETCA B MaTepmanbl Kak Tabaunua TekctoBoro npoueccopa MS Word
nnum TabanyHoro npoueccopa MS Excel. Mpu BcTaBKke TabaunLbl Kak 06bEKTA M NPONOPLMOHANBHOM
N3MEHEeHNN eé pasmepa peasibHblli 0TobpaXKaemMblit pasmep wpndTa AoNKeEH ObITb He MeHee 18 pt.
Tabauubl M AMarpaMmbl pasMmeLLatoTca Ha CBeTAOM uan benom doHe.

Ecnu Bbl npegnoynTaeTe BOCNO/b30BaTbCA MOMOLLbIO ONepaTopa (4To TOXKEe BO3MOKHO), a He
JIUCTaTb CNalabl CAMOCTOATENIbHO, OYEHb NOJIE3HO NPEAYCMOTPETb CChIJIKM Ha CNaiabl B TEKCTE A0KNaAa
(«Cnepnytowmii cnang, noxanymcra...»).

Mocne NoAroTOBKM Npe3eHTaumMm HeobxoamMma peneTmums BbICTYNIeHUs.

3aKNouUTEeNbHBIM Chang npe3eHTaunu, cogeprawmim Tekct «Cnacnbo 3a BHMMaHMe» nnn «KoHew,
BPAL N NpUemnem 41 NpeseHTaunmn, ConpoBoXKaatoLuein nybamyHoe BbICTyNAEHME, MOCKO/bKY
3aBepLUeHne NoKasa CnangoBs eLLé He ABNSeTCA 3aBepLUeHMeM BbicTynaeHns. Kpome Toro, Takme cnaiiapi,
TaK *Ke Kak 1 cnang «Bonpocsi?», oy6anpyroT ycTHoe cooblieHne. ONTUMasbHbIM BapUaHTOM
npeacTaBaAseTca NOBTOPEHME NEPBOro C/laiaa B KOHLE Npe3eHTau MM, NOCKObKY 3TO AAET BO3SMOXKHOCTb
eLLé pa3 HaNOMHMUTb CAyLIATENAM TEMY BbICTYN/IEHUA U UMA AOKAaA4YMKa U MO0 NepenTn K Bonpocam,
60 3aBEpPLUNTb BbICTYMN/IEHME.

[na nokasa dain npeseHTaumMmn HeobxoAMMO COXpaHnUTb B popmaTe «emoHcTpauma PowerPoint»
(daitn — CoxpaHuTtb Kak — Tun palina — OemoHcTpauma PowerPoint). B aTom cnydae npeseHTaums
aBTOMATUYECKM OTKPbIBAETCA B PeXMME NOJIHO3KPAHHOTO MNoKasa (slideshow) u cnywartenu nsbasneHsl Kak
OT BMAa paboyero okHa nporpammbl PowerPoint, Tak 1 OT NOTepb BPeMeHMW B Haya/ie NOKasa NpeseHTauuu.

Mocne noaroToBKM npeseHTaunn Nnone3Ho NPOKOHTPO/INPOBATb cebs BonpocCamu:



1) yAanocb M AOCTMYb KOHEYHOM Lenm npeseHTaumm (4to yaanocb onpeaennTb, 06bACHUTb,
NPeANoXUTb AN NPOAEMOHCTPUPOBATL C MOMOLLLLIO HEE?);

2) K KaKMM 0COBEHHOCTAM 06bEKTA NPEe3eHTaLMM YAaN0Cb NPUBAEYb BHUMaHME ayauTopum?

3) He OTB/IEKAET N CO3AaHHaA NPe3eHTaLma OT YCTHOrO BbICTYMN/IEHUA?

CocraBneHue pesome

Pestome nrpaeTt orpoMHyto posib. XOpOLLO COCTaBAEHHOE pe3toMe A0JIKHO AaBaTb NOJIHOE NpeacTaBaeHne
0 Bawem obpasoBaHUK, TPYAOBOM OMbITE U KayecTBax, YTobbl NOTEeHUMANbHbIN paboToaaTtens (employer)
MOT cyauTb 0 Bawei kBanndpukaumm. OT YETKOCTU U MHGOPMATMBHOCTU PE3HOME BO MHOFOM 3aBUCAT Bawiu
LaHCbl BbITb NPUHATLIM Ha paboTy nan yuéby. Yacto BmecTo ciioBa “resume” (pestome) NCMOb3YIOT
abbpesmatypy CV (CurriculumVitae), uto B nepeBoae C NaTbiHN 03HAYAET «XO/, KU3HUY.

Pestome 06bI4HO COCTOUT U3 C/IeAyHOLLMX OCHOBHbIX YacTei:

1. Nuunaa nupopmaumsa / Personal information
HanuwwuTte nonHOCTbIO CBOE UM U GaMUIMIO, YKaXKUTe agpec, TeiedoH (C Kofom CTpaHbl 1 ropoaa),
3NEeKTPOHHYHO NouTy.
3anomHuTte: B Poccun nmsa nuwyT B popmate pamunus + umsa + omyecmso (ecau umeemcs), a 8
aHI/IOrOBOPALLMX CTPAHAX — CHayana Mms, MOTOM nepeyto BYKBY OTYECTBa (ecaun umeeTca) n damuauio.

2. Liensb / Objective
34ecb cneayeT ykasaTb HE TO/IbKO KeNaeMyHo AO/IKHOCTb, HO M 06bACHWUTb B O4HOM-ABYX
npeanosKeHusax, noyemy Bol — Hanbosiee noaxoaauLan KaHaMaaTypa.

3. Ob6pasosaHue / Education
Hanuwute, Kakoe (Kakue) yye6Hoe 3aBeeHne Bbl OKOHUMAK, NPU 3TOM COKPaLLaTb ero Ha3BaHue He
NPUHATO. TaKyKe YKa)Kute GakynbTeT / MHCTUTYT, CneumnanbHOCTb, MECAL, U rof, OKOHYaHWA U CPeaHUI
6ann aTTecrara.

4, OnbiTpabotbl / Work Experience uam Employment
B 3TOM NyHKTE NPUHATO YKa3blBaTb He 6osee TPEX nocneaHNX MecT paboTbl. HazBaHWe opraHM3aumm,
CBOI AO/MKHOCTb M NogpasaeneHume, B KOTOPom Bbl paboTanu, Hy»KHO N1caTb NOAHOCTbIO. TaKKe
YKaXKuTe CBOM OCHOBHbIE AO/KHOCTHblE 06S3aHHOCTM.

5. CneumanbHble Haebiku / Special skills

B naHHOM pasgene Heo6XoAMMO yKasaTb:

v YPOBEHb KOMMbIOTEPHOM rPaMOTHOCTH;

v 3HaHWE MHOCTPAHHbIX A3bIKOB U UX YPOBEHb;

v OMbIT BOMHCKOM C/y*Kbbl (€CN €CTb) U MMEET /1N OH OTHOLLIEHME K Npeano/iaraemoi
pabore;

v Haan4yme BOAUTENIbCKUX NPaB U OMNbiTa BOXAEHUA.



6. PekomeHpauum / References
Kak npasuno, cnesyet npeaocTaBuTb MUHUMYM ABe peKomeHaaummn. OHU AOKHbI BbITb OT
Ha4ya/IbHUKOB, a He OT Koer. Hy»XXHO yKa3aTb KOHKPETHbIX NtoAei, KoTopble MOryT Bac pekomeHa0BaThb,
NMONHOCTbIO HANUCaB UX UMA, JONMKHOCTb, MeCTO PaboTbl U KOHTAKTHYIO MHGOPMALMIO.

06pa3eu. COCTaB/iIeHUA pe3iome

Ha donxcHocme MApKemuHa08020 Ha4Yas1bHUKA

IRINA D. SMIRNOVA

37/2 — 378 Obychnaya St., St.-Perersburg
Tel. (home): + 7(095) 000-0000

Tel. (mobile): + 7 000-000-0000

E-mail: unknown@com.ru

OBJECTIVE: A full-time position as a Market Analyst, where a motivated high-energy team player capable of
individual initiative with contribute to the efficiency and profitability of the company.

EDUCATION: September, 1991 — June, 1996: Institute of International Economic Affairs, Finance Academy
(Moscow).

WORK EXPERIENCE:
June, 1998 — present
Procter & Gamble, Junior Marketing Manager, Cosmetics department:

v'  register clients’ orders on the data base;

v' analyze the efficiency of sales;
Area of work: My duties are to provide the Head of Marketing Department with the relevant
information about the market of cosmetic goods in Moscow, about costs’ dynamics and to maintain the
client’ data base.

September, 1995 — June, 1998
Milling Ltd, Specialist in advertising and marketing:

v' Development of advertising strategy of the company;

v Copywriting advertising information;

v Clients data base administration.
Area of work: During my work for Milling Ltd | developed advertising profile for the company, created its
corporate web site and conducted constant analysis of relevant markets in Russia.

SPECIAL SKILLS:

Languages: Russian — Mother tongue, English — fluent at the Advanced level, French — fluent at the
International level.


mailto:unknown@com.ru

Computer literate: Windows 95/98/NT, Word, Excel, Access, PowerPoint, CorelDraw, HTML.
Clerical: Typing 20 wpm.

Other: A professional Internet user. Have a driving license and prepared to be as mobile as necessary to
provide the best performance.

REFERENCES: Availableuponrequest.

HanucaHue conposogutenbHoOro nucbma

Bam Heob6x0A4MMO HanMcaTb MUCbMO O NpUeme Ha paboTy Ha aHFNMIACKOM A3biKe? Takoe NMCbMO
Ha3blBAETCA CONPOBOANUTE/IbHBIM NMUCbMOM pestome. ConpoBoauTeibHOE NMMCbMO U pe3tomMe — 3TO Te ABa
[OKYMEHTa, KOTOpble Bbl AO/IKHbI NepecnaTb B OTAEN KagpoB KOMMNaHMMU, €CN XOTUTE YCTPOUTLCA Ha
paboTy B Hee.

Pestome — 370 Balwa Aenosas 6uorpadus, KOTopan ONMCbIBAET BCE BEXM BALLETO XU3HEHHOIO MyTH,
KOTOPbIE TaK UM MHaYe CBA3AHbI C BalUMM [e/10BbiM OMNbITOM: 06pa3oBaHue, TPyA0Bas AeATe/IbHOCTb,
HaBbIKK, AOCTUNKEHMA... HO 0 cocTaBneHUMN 3pHEKTUBHOTO pe3tome Bbl Y3HaIM M3 KOHTPOIbHOM N2 1, a
cenyac — 0 ConpoBoaUTE/IbHOM NCbMe (MUCbMe 0 Npueme Ha paboTy).

ConpoBoanTeIbHOE MUCbMO Ha aHIIMMCKOM fA3bIKe A0/IKHO NMPOCTUMYANPOBATb NOTEHUMANbHOMO
paboToaaTens NpUrnacuTb Bac Ha cobeceioBaHMe, Ha KOTOPOM ByZeT pelaTbcs BONPOC O Npueme Bac Ha
paboTy. Haflo NOMHWTB, YTO Ha XopoLyto paboTy Bceraa NpeTeHayeT MHOMKEeCTBO Atogel. U yxke Ha aTane
oTbopa pestome byaeT oTcesHa 60/1blan YacTb NPeTeHAeHTOB. IPPEKTUBHO HaNUCaHHOe
COMPOBOAMTE/IbHOE MUCbMO YacTO CTAHOBMTCA MPONYCKOM Ha cobecenoBaHWe, AaXKe ec/v Bale
o0bpasoBaHMe M ONbIT YCTYNAOT APYITUM.

Conposop,MTeanoe NUCbMO Ha aHTIMIACKOM A3bIKe AONXKHO NOKa3aTb BalWkn IMHYHOCTHbIE Ka4eCTBa,
KOTOpPble HEBO3MOXHO MNOHATb U3 pe3toMe: XapaKTep, KU3HeHHble LLeHHOCTHU, MOTUBaLUUIO, MHOIoe aApyroe,
AaXe rpaMoTHOCTb U BEX/TINBOCTb. OnbITHBIN Ka4pPOBUK YMeEET YNTATb MeXY CTPOK conpoBoanTe/IbHOro
nncbma.

B conpoBoamMTenbHOM NUCbMe (MUCbMe O Npueme Ha paboTy) Ha aHTIMIACKOM A3blKe Bbl 3aAB/IAETE CBOEMY
byaywemy pabotogatento, YTo Bbl XoTenmn bbl y Hero paboTtatb, 4To Bbl 06/1agaeTe BcemMn HeobxoaMMbIMU
KauyecTBAaMM M YTO Bbl MPUNOKUTE MAaKCUMYM YCUAUI, YTOObI caenaTb npegaaraemyio paboTty Ha BbicliemM
ypoBHe. Ha camom aene, 3To Balle 3aAB/IeHNE O4YeHb BaXKHO ana paboTtogatens. M yem oHo byaet
WCKPEHHee, Yem 3MOLMOHabHee, TeM B0/blLUe LWAHCOB, YTO OHO MNPMBJ/IEYET BHUMAHUE U Bac MPUMYT Ha

pabory.

OCHOBHbIE TUNbI conposoauTenbHbIX MNCEM K PE3OME Ha AHTIMACKOM f3blKe

MOXHO BblAENNUTb TPM OCHOBHbIX TUMNA NMCEM O NMpUeme Ha pa60Ty Ha aHITMNCKOM f3blKe:



Mncbmo-3ansKa. ConpoBoanTENbHOE NMMCbMO K PEe3tOME BbICbINIAeTCA B OTBET HA peKnamHoe
06bsABNEHME O BaKaHCUN B cpeacTeax MaccoBom VIHd)OpMaLJ,VIVI.

Mucbmo "no coseTy". ConpoBoANTENBHOE NMUCbMO U PE3IOME BbICbINAOTCA MO COBETY APYroro
YyesI0BEKA, KOTOPbIN 3HAET, YTO B OpPraHN3aLUM eCcTb BaKaHCHA.

MNMucbMmo-pasBegKa. MpeTeHAeHT BbiCblIaeT NMMCbMO O Npueme Ha paboTy 1 pestome B OpraHU3aumio,
B KOTOPOWM OH XoTes bbl paboTaTb, B HAAEXKAe, YTO TaM HanaeTcs BakaHcus, "Ha yaauy".

CTpyKTypa ConpoBOAUTENILHOIO NUCbMA K pPe3tome Wan NMcbma

0 npueme Ha paboTy Ha aHI/IMMNCKOM

1. Bawa KoHTaKTHas uHpopmaumsa

Nms n pammnmsa

Agpec: ropoa, 06/1aCTb, MOYTOBbIN UHAEKC
Homep TenedoHa

AZpec 3/1eKTPOHHOWM NoYTbI

2. [arta

Muwetca B popmate — September 15, 2012 nnmn 8 popmate — 05 October, 2012

3. KoHTaKTHas nHpopmauma pabotogatens (ecnvm oHa ecTb)
Nma n damunna
HassaHne KomnaHuu

Apgpec: ropog, WTaT, NOYTOBbIN MHAEKC

4. Tema
OTOT 3/1IeMEHT CTPYKTYPbl CONPOBOAUTENIBHOIO MMCbMA MHOTAA OMYCKaeTCA.

OH noAcKasblBaeT yMTaTe o NMcbMa To, 0 Yem byaeT nati peds B nucbme: RE: (BNMCbIBAaETCA BaKaHTHaA
[ONKHOCTb).

Hanpumep:

RE: Office Manager



nnn
RE: Administrative Assistant (#12345).

Lindpbl B ckobouKax yKasbiBatoT Ha HOMep 06bABEHNA O BaKaHCMM B CPEACTBAX MaccoBoi MHbopMaLmK.

5. ObpaleHne
Ecnun Bbl 3HaeTe MMA MeHeaKepa No Hamy, To Balle obpalleHne A0NXKHO ObiTb NPUMEPHO TaKUM:
"Dear Mr. Johnson,"

Y6eauTech, 4To Bbl 3HAETE NOA U 3BaHMe meHeaxKepa (Mr. — rocnoanH, Ms. — rocnoxa, Dr. — 4oKTop 1 T.4.)

Ecnu Bbl He 3HAaeTe UMA MeHeZKepa, TO A0NYCTUMbI caeaytowme obpalleHus:
“Dear Hiring Manager,” — yBa*kaemblii MeHeXKep No Halimy,
“Dear Recruiting Team,” — goporaa pekpyTUHI-KomaHaa nan

“Dear (BcTaBnAaeTe uMa KomnaHuu) Team”, — goporas KOmaHza (TakoM-To KOMMaHUK).

B KpaitHem cny4yae, B KauecTBe NPMBETCTBMA HAMULIKUTE CTaHAAPTHYO Gpasy:
“To whom it may concern” —Tomy, KOFro 3TO MOXET KacaTbcs.

Ho, ctapaiTecb n3beratb 310l ppasbl, T.K. 06e31M4eHHOEe 06paLLeHME BbI3bIBAET Y YENOBEKA HEFAaTUBHbIE
amouun.

6. MepBblit ab3aL, Ballero CONpoBoOANTENbHOIO MMCbMa Ha aHIIMMCKOM

B nepsom ab3aue conpoBoAUTENIbHOIO NUCbMa Bbl AO/KHbI YITOMAHYTb A0/XHOCTb, Ha KOTOPYHO Bbl
npeTeHAayeTe, a TaKXe COCNaTbCA Ha UCTOYHUK, U3 KOTOPOTO Bbl Y3HaAN O BaKaHCUU. MICTOYHNMKOM MOKET
6bITb CpeacTBO MaccoBol MHGOPMALUMKM, NMOO YeNIOBEK, KOTOPbIN 3HAET O BaKaHCUW.

ﬂM60, €C/11 3TO KacCaeTcAa conpoBoanUTeENbHOIO NMCbMa-pa3Begkn, ynoMmAaHyTb O Ballem 60NbLIOM ¥KefaHUK
p360TaTb WMEHHO B 3TOM OopraHusauuu. CTyp,eHTy, TOJZIbKO YTO 3aKOHYMBLUEMY UTN 3aKaHYUBaAOLWEMY
o6yqume, A0NYyCTUMO YNOMAHYTb 06 aTom d)aKTe B nepsom a63au,e conposoguTenbHOro NnMCbmMma Ha
AHIIMMCKOM A3bIKe.

MepBbli ab3au, He LO/IKeH NPeBbIWaTbh O4HOMO-ABYX KOPOTKUX MPELNOKEHWNNA.



Hue npeAacTaBaeHbl HEKOTOPbIE PacnpocTpaHeHHble ¢ppasbl B nepBom ab3ale ConpoBOAMTENIbHOIO
NMCbMma Ha aHFIMMCKOM fi3blKe:

| am writing to you in replay to your advertising in ...

Al NnwWYy B OTBET Ha Baly pekaamy B ...(B ... CpeacTBe MaccoBom MHOpMaLMK).

| have just completed my final year at the University of ...

Al TONbKO YTO 3aKOHYUA ...(...) yHMBEpPCUTET.

My name is Alex and | am a final year student at the ...

MeHsA 30ByT AleKC U A CTYAeHT NocaeaHero Kypca... (... MUHcTuTyTa)

My name is Alex and | am writing in response to your advertisement.

MeHs 30ByT ANEKC U 5 1LY B OTBET Ha Balle 0bbsBAEHME.

| was most interested to read your advertisement for ...

A1 611 OYEHDb 3aMHTEPECOBAH, KOrAa NPOYUTa Bally peKaamy B ...(B TaKOM-TO CpeACcTBE MacCOBOW
nHdopmauymm).

With reference to your vacancy for a ...

B cBA3wM C Balwel BakaHcuelh gas ... (... cneymanmca).

Please accept this letter as application for the ... position currently advertised in the ...
MorKanyicTta, NPMMUTE 3TO NUCbMO KaK 3anaB/IeHNE Ha 3aMelLLeHUEe BaKaHTHOMN AOMKHOCTU ...,

KoTopan 6bina 0bbABAEHa B ...(B ... CPeACTBE MacCoBOM MHpOpMaLUK).
| was thrilled when my friend, Jack Faber, told me there was an opening for ... at your company.

A 6b11 B3BONIHOBAH, Koraa moit apyr, ek ®ainbep, pacckazan MHe, UTO eCTb OTKPbITan BakaHCUA
ansa ...(... cneymanncrta) B Ballein KOMNaHUK.

7. BTopoit ab3al, conpoBoAnTEeIbHOMO MMCbMa Ha aHT/IMACKOM

OnuwwmnTe BallK HABbIKM, TaNlAHTbl UM OOCTUKEHWA, HO HE NepeycepAacTByiiTe. Bbibepute ToNbKO Ayywne
TpW.

nOALIepKHI/ITe COOTBETCTBME BaLLUX I'IpOd)eCCI/IOHaI'IbeIX HaBbIKOB Tp86OBaHI/IFlM npep,naraemoﬁ BaKaHCUU.
H806X0,CI,VIMO 06BACHUTB no4yemy Bbl — }'Iy‘-II.IJl/Iﬁ KaHOMAAT Ha 3TY O0/1XKHOCTb.

I'd like to give you a brief overview of my skills and experience.

Al xoTen 6bl AaTb BamM KPaTKMIt 0630p MOMX HABLIKOB M OMbITA.



I am hardworking, analytical and like taking initiative.

A Tpyaontobus, MHULMATUBEH M 061aAat0 aHAIUTUYHBIM YMOM.

| believe that my skill-set matches perfectly with your requirements.

Al cumTato, YTo Mo Habop HaBbIKOB MAEa/IbHO COYEeTAEeTCA C BalLMMK TpeboBaHMAMM.

| think that my economic activities and a solid track record may be of interest to you.

Al Aymalo, UTO MOSl SKOHOMMYECKAA AeATENbHOCTb U CONMUAHDBIA MNOCNYXKHOM CMUCOK MOTYT

npeacTtaBnATb UHTEpPEC ANA Bac.

I'm confident that | am the employee you are seeking because | have all of the qualifications
outlined in your job posting. fl yBepeH, 4To A COTPYAHUK, KOTOPOro Bbl MLLETe, NOTOMY YTO Y MEHA Ta
KBanndumKauma, Kotopaa o3By4eHa B Bawem obvasieHnu.

The offered post presents an unusual interest to me as it belongs to the field in which | specialize.
ITa BaKaHCMA NPeACTaBAAET HEOObIYANHBIN MHTEepPEC AN MEeHSA, TaK Kak OHa OTHOCUTCA K 0bnactu, B
KOTOPOW A cneumanmsmnpytocs.

| have exceptional verbal and written communication skills.

Al 0613430 UCKAOYNUTENBHBIMW YCTHBIMW U MUCbMEHHBIMM KOMMYHUKATUBHbLIMW HaBbIKaMM.

| have driver's license and can drive rather well.

Al meto BoAMTENbCKME NPaBa M MOTY HEMIOXO BOAUTD.

| know that my... (such and such qualities) would allow me to make a significant contribution to

the (Company Name) team.

Al 3Hato, YTO MOMW... (TaKMe-To KauecTBa) NO3BONAT MHE BHECTU CYLLECTBEHHbINM BKAa4, B KOMaHAOy
(Takoli-TO KOMNaHWUM) .

| believe | possess the right combination of...(such and such qualities)and...(such and such
qualities).
YBepeH, uto A 06/1a4at0 OTAMYHON KOMBUHAUMEN... (TAKOro-To KayecTBa) U (TaKOro-To KayecTsa).

8. 3aKNo4YnTENbHbIN 2363«':1L|| conposoanTeNIbHOro NnnMcbmMa Ha aHTIMACKOM s3blKe

YnomaHuTe cBoe pestome, ﬂ,aﬁTe MM NOBOA NpoYmnTaTb ero. [lonpocuTe BbI3BATb BAC Ha CO6€C€AOBaHME.

Please take the time to review my resume.
MorkanyicTa, HanguTe Bpems, 4Tobbl PacCMOTPETL MOE pe3tome.
| would enjoy an opportunity to talk with you to see where my skill set would be of the greatest

benefit to your company.



A 6bl ¢ yAoBObCTBMEM Noobuwanca ¢ Bamu, ytobbl NOHATL, rAe MOW HaBbiKM ByayT Hanbonee
nonesHbl ANA Ballieit KOMNaHUM.

As you can see from my resume, my experience and qualifications match this position's
requirements.

Kak Bbl MOXeTe BUAETb U3 MOEro pestoMe, MO OMbIT U KBanUdUKaLIMA COOTBETCTBYIOT
TpeboBaHMAM 3TOMN BaKaHCUU.

The attached resume details my extensive experience and training.
B npunaraemom pestome noApoHHOCTM Moero obLWMPHOro OnbiTa M NOATOTOBKM.
At a personal meeting | would like to discuss with you how | will contribute to the continued growth

of your company.

Mpy NnYHOM BCTpeye A XxoTen 6bl 06CcyanTb C BaMM, Kak A MOry cnocobCcTBoBaTh AasibHeLLemy
pocCTy Bawei KomnaHuu.

| can supply references from...if required.
Ecnan noTpebyeTca, A Mory NpeaocTaBUTb PEKOMeHAALMU U3 ...(... opraHmn3aumm).
If you agree that my qualifications perfectly match your requirements, please call me at (111)

111-1111 to arrange an interview.

Ecnv Bbl cOrnacHsbl, 4TO MOSi KBaANPUKALMA BNONHE COOTBETCTBYIOT Bawmm TpeboBaHUAM,
noskanymncra, No3BoHMTe MHe no TesedoHy (111) 111-1111, yTobbl LOroBOPUTLCA 06 UHTEPBbLIO.

9. bnarogapHoCTb

Mocne 3akAouMTeNbHOMO ab3ala nobnarogapute MeHeaKepa No Hanmy:

Thank you for your attention.

Cnacrbo3aBHMMaHMeE.

Thank you for your time.

CnacunbosaBaluespems.

| would be very grateful if you would consider my application

A1 6b1n 6bl OMEHb BnarogapeH, ecam Bbl paccmoTpuTe Moe 3asB/eHMe.
Thank you for your help.

CnacmnbosaBaluynomoLp.

Thank you for your early attention to this request.



3apaHee 6n1aroaapto 3a 6bICTPLIN OTBET HA MO NPOCLOY.
Thank you for your time, and | look forward to speaking with you.

Cnacunbo 3a noTpayeHHOe Bpems, U A C HeTepreHneM a4y pasrosopa c Bamu.

10. 3aknountesibHan BexkamBas ¢pasa

Mocne aTo ppasbl CTaBUTCA 3anATasn.

Sincerely yours, UcKkpeHHeBall,
Yours faithfully, CysarkeHunem,
Very truly yours, UcKpeHHeBall,
Respectfully yours, CyBaxkeHuem,
Sincerely, C yBaxeHuem,

11. Nognuce.

3pecb nuweTcA Bawe nma n pamunma.

MpumeyaHune

B npmeyaHum 06bIYHO BMMCbIBAETCA CCbI/IKA Ha npunaraemoe K conposogntenbHOMYy NMcCbmy pestome
VI/VII'IVI pekomeHaaTebHble NNCbMa:

Enclosure: ResumelpunoxeHo: Pestome
Enc: Resumellpun: Pestome
Enclosures: Resume three reference letters and proof of licensure. MpunoxeHune: pestome, Tpn

pekomeHaaTeNIbHbIX MNCbMa U NoATBepPXKAatoWaa MnUeH3nA.

Examples of application letters



John Donaldson

8 Sue Circle

Smithtown, CA 08067

909-555-5555
john.donaldson@emailexample.com
Date

George Gilhooley

XYZ Company

87 Delaware Road

Hatfield, CA 08065

Dear Mr. Gilhooley,

| am writing to apply for the programmer position advertised in the Times Union. As requested, | am
enclosing a completed job application, my certification, my resume, and three references.

The opportunity presented in this listing is very interesting, and | believe that my strong technical
experience and education will make me a very competitive candidate for this position. The key strengths
that | possess for success in this position include:

| have successfully designed, developed, and supported live use applications
| strive for continued excellence
| provide exceptional contributions to customer service for all customers

With a BS degree in Computer Programming, | have a full understanding of the full lifecycle of a software
development project. | also have experience in learning and excelling at new technologies as needed.

Please see my resume for additional information on my experience.
| can be reached anytime via email at john.donaldson@emailexample.com or my cell phone, 909-555-5555.

Thank you for your time and consideration. | look forward to speaking with you about this employment
opportunity.

Sincerely,
Signature (for hard copy letter)

John Donaldson



II. Sample Job Application Letter

November 30, 2010

Mr. Eduardo Ang
Gateway Mall
HRD Manager

E. Rodriguez, Cubao, Quezon City

Sir,

GREETINGS!

May | have the honor to apply as a sales clerk in your prestigious company as commensurate to my
qualification?

| am Janilo B. Sarmiento, single, 18 years of age, in excellent health and a resident of La Paz, Carmen, Bohol.
| am a freshmen college student taking up Bachelor of Elementary Education at Bohol Island State
University-Bilar. | can assure that | am diligent and flexible person and desirous to work in every endeavor. |
can guarantee that | would be an asset to your firm if given the opportunity.

Attached herewith is my curriculum vitae that outline my qualifications for further evaluation. Hope this
application values your interest. | would be gladly accepting the offered challenge with proper care.

With much gratitude, | wish to convey my heartfelt thanks for the attention you may give this application.

| would be willing to be interviewed at your convenience and you can reach me through this mobile
number 09484197787.

Very Respectfully Yours,

JANILO B. SARMIENTO



MeTtoauueckne peKomeHaaLUMM NO NepeBoay TEKCTOB

Mpu nepeBoe TEKCTOB MOMHUTE O CAeayoLem:

1. TeKcT, npegHasHayeHHbIM gnsa nepesoda, HE06X0AMMO pPacCMaTPUBaATb KaK eANHOE CMbIC/I0BOE
uenoe.

2. HauymHaTb NnepeBoA HaZo C Ha3BaHMA TeKkcTa. O4HAKO, ecam NnepesBos 3ar1asuA Bbi3biBaeT
3aTpPyAHEHUA, ero MOXHO OCYLLEeCTBUTbL NOC/e NepeBoaa BCero TeKcra.

3. Mpexge Yem NepeBogMTb TEKCT, BHUMATEbHO NPOYTUTE €ro, CTapasAch NOHATb ero obuiee
cofeprKaHue U HanpasaeHHOCTb. O6paLLainTe BHUMaHWE Ha MHTEPHALUMOHAa/bHble C/I0BA, Peanuu,
0aTbl N T.A.

4. MpounTaiiTe BECb TEKCT, NPUCTYNANTe K NepeBoay OTAENbHbIX NpeanoxKeHnn. MoHATb NpegnoxKeHne —
3HAYMT BbIACHUTb HE TO/IbKO 3HAaYEeHME KaXKA0ro C10Ba, HO U YCTaHOBUTD, B KaKOM CBA3WN Haxo4ATCA
ApPYr C opyrom cnosa. He cneayet BbINMCbIBaTb CNOBA CPa3y U3 BCEro TEKCTA, TaK KAK O4HO U TO XKe
CNOBO YaCTO MMEET HECKO/IbKO 3HaUYeHWUI, KOTOPble He NoAXO0AAT AN1A AAHHOIO TeKCTa.

5. MNepBoOHa4YanbHbIN NepeBos MOXKET ObITb A0CN0BHbIM, 061er4aoWwmMm NOHMMaHMEe OCHOBHOFO CMbICNa
TEKCTa. 3aTem cieyeT NPUCTYNUTb K Ero CTUIMCTUYECKOM, InTepaTypHO 06paboTKe, Ans Yero Haao
noabupaTb C/IOBa U C/IOBOCOYETAHUSA, Hanbonee YETKo NepeaatoLime CMbICI NePeBOANMOro TEKCTa.
MepeBog fonxeH 6biTb TOYHbIM, @ He BYKBaJIbHbIM, JOCN0BHbIM. TOYHOCTb NEPEBOAA — 3TO KPATKOCTb,
BbIPa3UTENbHOCTb, I0FMYECKaA NOCNeA0BaTENbHOCTb, YETKOCTb U3N0XKEHUA TEKCTA OPUTMHANA U
COOTBETCTBME €0 HOPMAM PYCCKOro AMTepPaTypPHOro A3biKa. byKBanbHbIM NepeBos CBOANTCA K
MeXaHMYeCKOM NoACTaHOBKE PYCCKOrO C/1I0BAa BMECTO aHrIMMCKoro 6e3 yyeTa ero cBAsn B
npeanoXeHnu, YTo 06bIYHO NPUBOAUT K BECCMBICNLE U UCKAXKEHWUIO CMbICNa NEPEBOAMMOro TeKCTa.

Mpu nepeBoae AonycKaeTcs:

a) U3MeHeHWe NopALKa CNOB B NPeasIoKeHUN

b) nepeHoc oTaenbHOro c10Ba U3 OAHOrO NPEeANOXKeHMA B Apyroe,

c) obbeguHeHue AByx UaM bonee NpepnoXKeHUn B og4HO Uan HaobopoT

d) pobaBneHue OTCYTCTBYIOWMX B TEKCTE CNOB, HO TpebyembIX No CMbICNY CNOB U, HA060oPOoT,
onylleHne oTAENbHbIX C/I0B OPUrMHANIbHOMO TEKCTa Ha PYCCKOM A3blIKe,

e) 3ameHa OZHOWM YacTu peun apyrou

Mpu nepeBoe NoAb3yHATECH C/I0BAapPEM.
YT106bI paboTa co c/I0Bapem He OTHMMAA MHOTO BPEMEHW, Cleayer:

v XOPOLWO 3HaTb an1daBUT , TaK KaK CN0Ba PacnooKeHbl B anpaBUTHOM NOPAAKE HE TO/bKO
no nepsoi ByKse, HO 1 MO BCEM NOC/EAYIOWNM;

v NMOMHMTb, YTO C/I0BA AaHbl B UX UCXOAHOM Popme, T.e. r1aronbl — B UHGUHUTHUBE,
CyLLecTBUTENbHbIE — B 06LLEM Najeke, eAMHCTBEHHOM Yucie, npunaratenbHoe — B



NoJIOXKUTENbHOM cTeneHun. Mocne KaXa0ro cs10Ba B C/1oBape UcnosiblyeTca CoOKpalleHue,
0603Hat-|alou.|,ee NPUHAONEXKHOCTb C/I0BA K Oﬂpe,D,EHEHHOﬁ 4acTu peyn.

adjective a. TpHJIaraTeabHOe
adverb adv. Hapeuune
conjunction cj. CO103
noun n CYIIECTBUTEIBHOE
numeral num YHCIIUTEIHHOE
plural pl MHOYKECTBEHHOE YHCIIO
preposition prep IpeAsIor
pronoun pron MECTOMMEHHE
verb v TJIaroJ

Cnepgyet nomHutb!!!

Henb3sa 3n10ynotpebnaTb on-line nepeBog4ymMkamm, a ec/i UCNONb3yeTe UX, TO Heobxoanuma cepbesHas
pedaKktypa nepesefeHHoro tekcral!!

Tak, Hanpumep, GoogleTranslate (http://translate.google.com/) — 3To cucTema cTaTUCTMYECKOrO

MallUNHHOro NepeBoAa, YTo 03HavaeT, YtTo GT-cMcTema He aHaNN3MPYET CUHTAKCUC TEKCTa Ha OCHOBe
KaKUX-TO CTPYKTYPHbIX Npasua. OHa BblaaeT Hanbosee BepoAaTHbIN Nepesos NpeaoKeHus Uan CnoBa,
OCHOBaHHbI Ha CTaTUCTUKE HAKOMNEHHbIX YeNoBeYecknx nepesoaos. B ocHoBe aHaiM3a Npu 3TOM 4acTo
/1eXKaT KOPOTKME LLEMOYKM BCEro M3 HECKO/IbKMX C/10B. ITO 03HAYaEeT, YTO KOrAa CUCTEME He XBaTaeT AaHHbIX
ONA KOMMAEKCHOro CTaTUCTUUYECKOro aHanM3a UAM Koraa B A3blKax OpurMHana n nepesoa CyLLecTBeHHO
pa3nnyaerca NopaaokK cnos, To GT BblgaeT TapabapLuMHy UAK NPOCTO NepeHOCHT B NepeBos Te C10Ba
OpUrMHana, 4Na KOTopbIX Y Hee HeT nepesoaa.

MeTtoaunueckne peKomeHaaLMU NO HAaNUCaHUIO cquHeHMﬂ(essay)

Twun 3apaHuAa:

M1cbMeHHOE BbiCKa3biBaHME C 31IEMEHTAMM PACCYKAEHMUA.

MpoBepAaemble ymeHuUs:

- BbicKa3aTb CBOE MHEHME M NPUBECTU apryMeHTbI, 4OKa3aTeNbCTBa, NPUMEpbI.

- Coenatb BbiBOA,. [locnenoBaTenbHO M IOTMYECKU NPABU/IbHO CTPOUTL BbliCKa3biBaHMeE.
- icnonb3oBaTb COOTBETCTBYHOLLME CPEACTBA JIOMMUYECKOM CBA3MK.

- CTUAINCTUYECKM NPaBUNbHO 0POPMUTb B COOTBETCTBUM C NOCTABNIEHHOWN 3a4aven.
Tpebyemblii 06beM:

200-250 cnos.

JonycTumoe oTK0HeHMe OT 3afaHHOro obbema coctasnaeT 10 %. Ecnv B BbINONIHEHHOM 3a4aHUN MeHee
180 cnos, To 3aAaHKe NPOBEPKE He NOANENKMUT M oueHmBaeTca B 0 6annos. Mpu npesbileHNN 0bbema


http://translate.google.com/

6onee yem Ha 10 %, T.e. ecnn B 3agaHumM 6onee 275 cnos, NpoBepPKe NOANEKMUT TONBKO Ta YacTb PaboThl,
KOTOpas COOTBETCTBYET Tpebyemomy ob6bemy.

Mpwn atom:

- COKpalleHHble dopmbl: can’t, didn’t, isn’t, 1 T.N. cuynTalOTCA KaK O4HO CNOBO;

- YUC/IMTE/IbHbIE, BbipaXeHHble umudpamm, T.e. 25, 1002 1 T.N., CYNTAIOTCA KaK OAHO C/I0BO;

- C/IOXKHble CNoBa, Takue Kak good-looking, well-bred, twenty-five, cuntatotca Kak ogHo cnhoso.
MucbMeHHOE BbiCKa3biBaHME C 3/1IEMEHTAMU PACCYKAEHMA OLEHUBAETCA MO NATU KPUTEPUAM:

CopeprkaHue (makcumanbHoe KonmyecTso 6annos —46.).
OpraHusauma TekcTa (MakcMmanbHoe Konndectso bannos — 4 6.).
Nlekcuka (MaKkcMmanbHoe Kosinyectso 6annos — 4 6.).

pammaTuKa (MaKcMmanbHoe Kondyectso bannos —4 6.).

Opdorpadus n nyHKTyauma (MakcumanbHoe Konnyectso 6annos —1 6.).

vk wnN e

1. CopepKaHue
- BcTynneHue - noctaHoBKa npobaemol.

- MHeHwne aBToOpa C aprymeHTamu.
- Opyrve ToYKu 3peHmna ¢ 06 bSCHEHUAMM, MOYEMY aBTOP He COr/1aceH.

- 3aKno4yeHue (BbiBOA).

BctynneHue — noctaHoBKa npobaembl (Introduction)

Bo BCTyn/iieHUN nuweTcs To, 0 Yem byaeT AaHHoe counHeHme. O6blyHO He 6onee 5 npeanoskeHnin. He
pekomeHAayeTcA NepenmncbiBaTb MOCTaHOBKY Npobiembl, 3asBneHHOM B Teme. Ee nydlwe nepedpasmposaThb,
NCMOb3yA Pas3/ivyHble BBOAHbIE KOHCTPYKLUMK, NOCA0BULbI, adOPU3MbI, PUTOPUYECKME BOMNPOCHI.

MHeHue aBTopa ¢ aprymeHTamm / [ipyrve TOUKM 3peHuns ¢ 06bACHEeHUem, noyemy aBTop He CornaceH
(Body)

B counHeHnun opinion He 065A3aTeNbHO MCNONb30BaTh APryMeHTbI «3a» U «NPOTUB», MOXHO OCTaHOBUTbLCA
TOJIbKO Ha NONIOKUTENIbHbLIX U OTPULATE/IbHbBIX aCNeKTax I'IpO6I'I€MbI. Ho npu BblABNXKEHNN CBOEM TOYKM
3peHNA NPUHATO CPaBHNBATb HEKOTOPbIE PAKYPCbI p,aHHOﬁ I'IpO6I'IEMbI, d TaKXe HGO6XOAI/IMO YEeTKO
0603HaunTL pPa3InyHbIE Cd)epbl BANAHUNA OaHHOIo BOMNPOCa (cou,maanaﬂ, 9KOHOMMYEeCKaA, MOpa/ibHaA U
T.I'I.). enatenbHo APrymeHTUpPOBaTb CBOKO TOYKY 3pPEHUA, NnOAKPENNAA NnpumepamMmn Uan CCblIKaMM Ha
4yyXXoe MHeHHne.

3aknoueHue (BbiBog) (Conclusion)



B nocneaHem ab3aue cneayet 0606WUTL BbiCKazaHHOE MHEHWE U caenaTh 3aKaodeHme. 3aKaoueHne — 3to
He CBOe MHeHWe, 3aK/oUeHne, Kak NpaBuao, 0606LaeT To, YTo 6bI10 HAaNUCAHO B COYMHEHUU U
COOTHOCUTCA C BBEAEHUEM.

1. OpraHu3auma TeKcta
- JlormyHoOCTb

- NeneHne Ha ab3albl

- cnonb3oBaHue cpencre JIOrMYEeCcKoi cBA3un

JlorMyHoCTbL

TeKcT npeacTasnseT coboi cBA3HOE U IorMYHoe Lenoe. Bce ab3alibl TEKCTa B3aMMOCBA3aHbI, eCTb
BBeJeHNe, OCHOBHOM TEKCT, 3aK/Il0UYEHNE, MbIC/IM NPaBU/IbHO pacnpeesneHbl, YTO NOKasblBaeT
NocTynaTesbHbI X0, paccy:kaeHnin. AB3aLbl CTPOATCA CaeayolmMm 06pa3om: NepBoe NpeanosKeHne
[0/1HO BbIPaKaTb €ro riaBHy MbIC/b, Aasiee CeaytoT MPUMepsbl, 3akaHumnBaeTcA ab3al, ob6bAcHeHMeM
(0606L1eHMEM) onucbiBaeMot NPOBAEMbI U TOUKU 3PEHUS.

[eneHune Ha ab3aubl

Maparpadbl pacnpegenatotca ciesyowmm obpasom:
| Introduction

Il Body

11 Conclusion

Mcnonb3oBaHuMe cpeacTs NOrMUYECcKoi CBA3M

B COUMHEHUMN A0NKHbI MCNONb30BaTLCA BBOAHbIE C/10BA U CIOBA-CBA3KKU. Kaxablii ab3au, a ydlle Kaxaoe
npeasoKeHNe HYXKHO HauMHaTb C NOAXOAALLMX BBOAHbIX C10B. MoApOo6HbIN CNMCOK BBOAHbIX C/10B U1
BblparkeHuii B MPUNOKEHNN.

2. JleKcuKa
Mpw oLUEHNBAHUM NEKCUUYECKOM FPaMOTHOCTMYUUTbIBALOTCA:

- TOYHOCTb B Bbl60pe cnos n Bblpa)KEHMVI N NX COOTBETCTBUE TEME U CUTYaLLUU o6u.|,eva;
- NPaBUNIbHOCTb IEKCUYECKUX CNOBOCOYETAHUIN;
- F’PaMOTHOCTb C}'IOBOO6pa3OBaHVIF|;

- 3aMac c/10B U pa3Hoobpasme UCMONb3yeMOoM IEKCUKN (CUHOHWMbI, aHTOHUMbI, pPa3e0norn3msi).



3. lpammatuka
Mpw oLeHNBaAHUN FPAaMMaTUUECKOWU NPABUIbHOCTU PeUM Y4UTbIBAETCA:

- TOYHOCTb B Bbl60pe FpaMMaTM‘-IECI-(Oﬁ KOHCTPYKUWN B COOTBETCTBUU C LL€/1IbHO BbICKAa3bliBaHUA,;
- pa3H006pa3me NUCNONIb3yeMbIX rpaMMaTUHECKUX CPeACTB,

- CZIOXKHOCTb NCMO/ZIb3yeEMbIX KOHCprKLI,VIﬁ.

4. Opdorpadpusa u nyHKTyaums
Mpwu oueHnBaHUN NpaBUAbHOCTU opdorpadum U NYHKTYauMUm yuntbiBaeTca: cobntogeHme Hom
opdorpadmm MHOCTPAHHOIO A3blKa; NpaBUibHOe 0pOpMIEeHMEe Hayana U KoHLa NpeasioXKeHui (3arnaBHas
6YyKBa, TOUYKa, BOCKAULLATENbHbIN 1 BONPOCUTENbHbIA 3HAKK). Bce cnoBa A0NKHbI 6bITb NPaBU/IbHO
HanNUCaHbI. I'Ipanma NYHKTyauunn AHIIMUCKOTO A3blKa MOXKHO NOBTOPUTb B TAKUX TeMaAX, KaK
RelativeClauses, Adjectives: wordorder un T.4.



PekomeHpauum:

1. B nepBom ab3aue oOuyeHb BaXHO NPaBWIbHO MOCTaBUTb Npobsiemy, KoTopas b6yaer
obcykgaTbca B paboTe. Henb3a nepenucbiBaTb CamMo  33ZaHWE, HYXKHO ero
nepedpasnpoBathb.

2. B OCHOBHOM 4acTM HeobxoAMMO TNPUBECTM COOTBETCTBYIOWME aAPryMeEHTbl U
[O0Ka3aTeNbCTBa, UANOCTPUPYSA UX MPUMEPAMMU.

3. B couMHeHMM, B KOTOPOM TpebyeTca BblPasuTb CBOKO TOYKY 3peHuA, absaubl moryT
pacrnonaraTbCa caegylowmm obpasom: B nepsom absale OCHOBHOM 4acTu ciaenyet
BbIPA3UTb CBOK TOYKY 3peHus M obocHOBaTb ee, MOATBEPXKAAA €e MNpPaBUIbHOCTb
COOTBETCTBYHOLWMMM apryMmeHTamu, a Bo BTOpom ab3aue o6bACHUTb, MoYemy aBTOp He
COrnaceH C NPOTUBOMNONOXKHOM TOYKOM 3pEHMUS.

4. B nocnepHei 4yactm HeobXoOMMO cAenaTb BblBOA, OCHOBAHHbIN Ha NPUBEAEHHbIX paHee
aprymeHTax.

5. OueHb Ba)KHO MOCNEeAOBaTENbHO WM3/1araTb CBOW MbICAW, HE MepecKakuMBasa C OAHOM
MbIC/IM Ha APYryO U NPaBUIbLHO MCMO/Ib30BaThb COlO3bl, COHO3HbIE C/I0OBA M BBOAHbIE C/I0BA
ON5 nepenayn NorMyeckomn CBA3M mMexKay Yactamu npeanoxkeHua (and, but, which n gp.),
a TaKXe Mexay npegnoxkeHusmu uM absauamum (to beginwith, whatismore, besides,
moreover, ontheonehand, ontheother, inconclusion, tosumup u ap.).

6. B 3K3ameHaUMOHHOM 3agaHuu |V 06bIMHO Npeanaraetca NjaH, ciedys KOTOPOMY Bbl
NpPaBUbHO NOCTPOUTE CBOE BbiCKa3biBaHWe. HanuwwmTe coit coO6CTBEHHBINM NnaH!

7. Tocne HanucaHWA COYMHEHUA NpPOBeauTe pPedaKTMPOBAHME, WCMOAb3yA CleayHoLMA
anropuTm:

— A NPaBWIbHO MUCMNOb30BaN(a) rPaMMaTMYECKME KOHCTPYKLMW, BPEMEHa 1aro/10B, CBA3b MeXKay
NoANIEKALLMM U CKa3yeMblM He HapyLeHa, MPaBuUIbHO UCMNO/b30BaHbl NPEeAIorM U apTUKAK.

— s Bblbpan(a) BepHYIO IEKCMKY OHA AOCTAaTOYHO oduumanbHan. Opdorpadun sBepHa.

— A BK/OYMA(a) OCHOBHYIO MAED Kaxkaoro absaua B nepsoe NpeaoXKeHne, U BCe NPeanoKeHunn
MMeIOT OTHOLLEHWE K 3a[4aHHOI TEMe.

— A uMCcnonb3oBan(a) cpeacTsa OrMYECKoi CBA3K (C10Ba-CBA3KM) U OHU YMECTHbI.

— A wucnonb3osan(a) 4OCTaTOYHOE KOJIMYECTBO NPUMEPOB U PaKTOB.

—  MOS TOYKa 3peHUA ACHA U onpeaeneHHa.

MeToaunyeckme ykazaHUA NO CaMOCTOATE/IbHOMU paboTe obyuatoumxca

CornacHo yyebHomy nnaHy o6bem Ballelt camocToATenbHOM paboTbl cocTaBaAeT He meHee 50
%0T 06LLEero KOMYECTBA YacOB, OTBEAEHHOTO Ha AUCUMIIMHY, YTO cnocobcTByeT Honee rnybokomy
YCBOEHMIO M3y4aemoro Kypca, pOpMUPOBaHMIO HAaBbIKOB UCC/IeA0BaTEIbCKOM paboTbl U YMEHUIO
NPUMEHSATbL TEOPETUYECKME 3HAHUSA Ha MPaKTUKe.

Buabl camocToaTenbHoM paboThbl:

*BbINO/IHEHME TEKYLLMX AOMALUHUX 3a4aHUI (YynpaXKHEHWNA, NOArOTOBKA YTEHMA U aHaNu3
coAep’KaHNA TEKCTOB A1A Aa/ibHENLLEro 0bCy»KAeHMA Ha 3aHATUAX U T.4.);

*NoAroTOBKa Npe3eHTaLui;
epaboTa c TecTamMu 1 BONPOCamM 419 CAaMOMNPOBEPKY;

*MoncK 1 06paboTka MHOPMaLUM C UCMOb30BAHUEM MHDOPMALNOHHO-KOMMNBbIOTEPHbIX
TEXHONOTUI;



Pe3ynbTaTbl CAMOCTOATE/IbHOM PaboTbl KOHTPOAMPYIOTCA NpenoAasBaTesieM U YUUTbIBAKOTCA Npu
aTTecTaumm (3auyet, ak3ameH). KOHTpoIb NPOBOANUTCA B pOpPME TECTUPOBAHMSA, ONPOCOB, NPE3EHTaLLU,
NPOBEPKMN NUCbMEHHbIX PAaboT U T.4,



