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1 Iles1u ocBOCHUS TN CHMILTHHBI (MOYJI51)

[ensiMu OCBOECHHMSI TUCHUIIIIMHBI «/[€710BOM MHOCTPAHHBIN S3BIK) SABIISIOTCS:

- MOBBIIICHUE MCXOJHOTO YPOBHS BJIAJICHUS] MHOCTPAHHBIM SI3bIKOM, JIOCTUTHYTOTO Ha
Opelbplayliei CcTymeHu oOpa3oBaHMs, M OBJAJeHHE OOy4YaloUIMMHCS HEOOXOJUMBIM H
JIOCTaTOYHBIM YpOBHEM KOMMYHUKATUBHON KOMIIETEHIIUHT JUTSt perieHus
COLIMAJIbHO-KOMMYHHMKATUBHBIX 33/a4 MPHU BBIMOJIHEHUU PA3IUYHBIX THIIOB MPO(hecCHOHATBHOM
JIEATETbHOCTH: COLUAbHO-TEXHOJIOTUYECKON, OpPraHU3alMOHHO-YIIPaBICHYECKOM, MPOEKTHOM,
Hay4HO-UCCIIEI0BATEIBCKOM, MeJaroru4eckoin B mporiecce aKaJIEeMHYECKOI0 u
po(hecCHOHATLHOTO B3aMMO/ICHCTBHS, a TAKXKE JUISI JAIbHEHIIIET0 CaMO00pa30BaHusl.

N3ydeHne HHOCTPAHHOTO SA3bIKa MPU3BAHO TaKkKe O0ECIeUNTh:

1) kBanM(pHUIMPOBAHHBIA IEPEBOA PAa3IUYHBIX THIIOB TEKCTOB, B TOM YHCIIE
npoecCHOHANBHOM HANpPaBIEHHOCTH, CO CHAa0)XKEHHEM HX HEOOXOAMMBIM PEAAKTOPCKUM H
U3JIATEIbCKIM KOMMEHTApHEM M HAYYHBIM ammapaToM; KBaTH(PHUIIMPOBAHHOEC CUHXPOHHOE WIIH
MOCIIEI0BATEIbHOE COMPOBOXKICHNE MEXKIYHAPOJIHBIX (OPYMOB U IMEPErOBOPOB, 0OECIEUCHHE
npreMa Jeleranuid u3 3apyOeKHBIX CTpaH, MEpPeBOIYECKasl IeATENIbHOCTh B ammaparax
MuHucrepcTBa MHOCTpaHHBIX el Poccuiickoin @epepanuu, MOCOJIbCTB, JUIIIIOMATHUYECKUX
MHUCCHH, POCCUMCKUX U MEKIYHAPOAHBIX OPTAHU3ALUN U YUPEKIACHUM;

2) opraHuzainMs IEepPeBOAYECKOT0 OOECIeYeHHUs] pa3iuuHbIX (OPM  COBEIIAHHIMA
KOHCYJIbTAIINH, IEJIOBBIX IIEPErOBOPOB;

3) co3maHue, penakTHpOBaHHE, pedeprpoBaHME M CHCTEMATH3UPOBAHHE BCEX THUIIOB
JIEJIOBOM IOKYMEHTAIlMW, MHUIIMATHBHAS KBATH(GHUIIMPOBaHHAS paboTa B KA4eCTBE PEPEPEHTOB U
mpecc-ceKpeTapeil B opraHax TOCyJapCTBEHHOTO YIPAaBIICHUS, YUPEXKICHUSAX 0Opa3oBaHUS U
KYJIBTYPBI, B IPEACTABUTEILHBIX OpraHax CyObeKTOB (efepaIuu.

2 MecTo TMCHHMIIMHBI (MO1YJIsI) B CTPYKTYpe 00pa3oBaTe/bHOil MPOrpaMMbl

JucuuruinHa J[eaoBoil MHOCTpaHHBIM SA3bIK BXOAUT B 0a30BYIO0 4acTh y4eOHOTrO IJIaHa
00pa3oBaTesIbHOI MPOrpPaMMBI.

Jns  u3ydeHUs  JUCLUIUIMHBI ~ HEOOXOOUMbI  3HaHUS  (YMEHMs,  BIIQJICHUsA),
c(OpMUPOBAHHBIE B Pe3yIbTaTE U3yUEHUS TUCIUIUINH/ IPAKTUK:

JUia  u3ydeHus JAMCUMIUIMHBI HEOOXOAMMBI  3HAHMS, YMEHHUS W  BIAJCHUS,
c(OpPMHUPOBAHHBIE B pe3yJIbTaTe U3YUEHHs JUCUUIUTMHBI «IHOCTpaHHBIN A3bIK» Ha MPeabLTyIIei
CTyIIEHU 00pa30oBaHus: BbIcIee 00pa3oBaHUE.

3HaHus (YMEHUs, BlaJIeHUs), MOJTYYeHHbIE IPU U3yYEHUHN JAaHHON AUCLUUILIMHBI OyayT
HEOOXOIUMBI JUIsl U3yUeHUS IUCHUILTNH/TIPAKTHK:

AKTyasbHbIE BOIIPOCHI 9KOJIOTUYECKOTO A13aiiHa

TexcTuib B popMHpOBaHUHN HHTEPbEPA

Hayuno-uccnenosarensckas pabota

[ToaroroBka K 3aIyTe U 3alUTa BBITYCKHOM KBaJIM(UKAIIMOHHOW pabOThI

IToaroroBka k cade u cjadya rocyapCTBEHHOTO SK3aMEeHa

3 KomnereHuunu o0y4yaroiierocsi, popMupyemMbie B pe3yabTaTe 0CBOEHUsI

AUCHMIUIMHBI (MOAYJIS) U IVIAHUPYEMbIe Pe3yJIbTaThl 00y4YeHUs

B pesynprare oCBOCHHMS IUCHUIUIMHBI (MOmyns) «JlemoBOW WHOCTpPAHHBIA SI3BIK»
oOyJaronuiicst ToKeH 007a1aTh CIEeAYIONUMU KOMITETEHITUSIMU:

CTpyKTypHBIit [Tnanupyemsble pe3ynbTaThl 00ydeHUs
JIEMEHT
KOMIIETEHIIMH




OIIK-1

CIIOCOOHOCTBIO COBEPLICHCTBOBATH U Pa3BUBATh CBOM MHTEIUIEKTYalIbHBIN U

OOLIEKYIBTYpPHBIM YPOBEHb

3HaTh

OCHOBHBIE ITPUEMBI U CIIOCOOBI COBEPILICHCTBOBAHUS MHTEIUIEKTYaIbHOTO U
OOMICKYIBTYPHOTO YPOBHSI TUYHOCTHOTO CAMOPA3BHUTHS;, KyJIbTypPHBIC
0COOCHHOCTH HApOJIOB CTPAH MU3y4aeMOro s3bIKa

VYmMmern

CTaBUTb LIEJH JIS PEIICHUS 32/1a4 MHTEJUIEKTYAIbHOTO U OOIIEKYIbTYPHOTO
PAa3BUTUA U PEATTU30BBIBATh UX

Bnanets

HaBbIKaMU OLICHKU YPOBH:A COOCTBEHHOI'O HWHTCIUICKTYAJIbHOTO U
OOIIEKYJIbTYPHOT'O Pa3BUTHUS M CIIOCOOHOCTBIO K Pa3BUTHIO TBOPYECTBA B
IpOILIecCce CaMo00pa30BaHHUs

OIIK-4

CIOCOOHOCTBIO BECTH HAYYHYIO M TPO(PECCUOHATBHYIO JUCKYCCHIO

3HaTh

OCHOBHBIC ITpaBUJjia PEYCBOI'0 3TUKETA, OCHOBHBIC KOMMYHHUKATHBHBIC
MOZCIIM A3bIKA U TPAaMMATUYCCKUC KOHCTPYKIUH, UCITIOJIB3YECMBIC B paMKax
HaquOﬁ u HpO(I)eCCHOHaHBHOﬁ KOMMYHUKaAlUH

YmeTh

UCIOJIb30BaTh CHEIHATLHYIO TEPMUHOIOTHIO JUIS IOCTAHOBKH MPOOJIEMBI B
X0/JIe HAYYHOH ¥ MPOPECCHOHATBHON JUCKYCCHUU; 000CHOBATH U OOBSICHHUTH
napTHEpPaM o TUCKYCCHH CBOIO TOUKY 3pEHUS MO aKTyalbHOW HAyYHOU WU
npodeccHOHaIBHOM podiieMe

Brnaners

HaBbIKAMU IIPUMEHEHUS U IOHUMAaHUs CIIEHNUAaJIbHON TEPMHUHOJIOTUHN [T
IIOCTAHOBKH ITPOOJIEMBI, apryMEHTAIlMK CBOEH TOUKH 3PEHHs U BbIBEICHUS
HOBOT'0 3HaHMSI B X0/1€¢ HAYYHO! U POo(eCCUOHATIBHON JUCKYCCUU




4. CTpyKTypa, 00bEéM U coep:KkaHue TUCHUIIMHBI (MOAYJIs)
OO0mas TpyI0€MKOCTh JUCIUIUIMHBI COCTAaBIsieT 3 3a4eTHBIX enuuuil 108 akax. gacoB, B TOM

YUCJIC:

— KOHTaKTHas padora — 38,3 akaj. 4acoB:

— aynutopHas — 36 akaJ. 4acoB;

— BHeayIuTOpHas — 2,3 akaJl. 4acoB

— caMOCTOsITeNbHAs paboTa — 34 akaj. 4acoB;
— MOJTOTOBKA K dK3aMeHy — 35,7 akaj. yaca

dopma aTTecTaluy - SK3aMEH

AynuropHas g
o | xourakTHAS pabota E 3 ®dopma TeKyIero
g B
= o )31 KOHTPOJIS
Paznen/ tema 3 (B axaz. vacax) == A . p Kon
S 3 O camMoCTOSTENnbHOH | yCHeBaeMOCTH U
JIACIMTUTHHBI 3 S .. | xommeTenn
O g £ paboThI TIPOMEKYTOUHOM
Tlexk. JSIZS HE:II:T' 5 ‘\é aTTecTalun
1. Paznen 1. IIpodeccuonanbuas
JeITeNTbHOCTD
(conmanbHO-IeNOBas ctepa
001eHwsT)
MIOJTOTOBKA K
1.1 Temn u pUTM XKU3HU HleOBOﬁH .
COBPEMEHHOTO YeJOBEKa B 10/41 9 COCTaBJIeHII}I)e y4acTue B A€J0BON OIIK-1,
Pa3IHIHBIX perumoHax CHTYALHOHHO urpe OIlK-4
CTpaHbl U MUpa 1 Y
3aga4n
1.2 MortuBanus B MIpOBEpKa OIK-1
npodecCHOHATEHON 8/41 9 HalMCaHue 3¢ce | MHAWBUAYAIbHBIX OTIK- 4’
JIEATEILHOCTHU. 3a/laHui
Hroro no pazaeny 18/81 18
2. Paznen 2. TlpodeccronanbHas
JIESITENbHOCTh
(mpodeccroHanbHO-IenoBast
cdepa oO1IeHHMs)
MOJIrOTOBKA
2.1 Kymsrypa  T1pynma
) OKJIJIOB K MIpe3eHTalus C OIlIK-1,
JenoBeie CIIOCOOHOCTH 10/31 8 A A P 1
crewanmcTa MIPAKTHYECKOMY JIOKJIaJIOM OIlK-4
1 3aHATHIO
TIOUCK
2.2 JInuHOCTHOE pa3BUTHUE N
" N 831 g | AomomHnTENbHOH cobece0oBaHME MO OIlIK-1,
KADBEDHONO OCTI; UH(OpMAIMH IO TeMe OIlK-4
phep p 3a/IaHHOU TeMe
Hroro no pazaeny 18/61 16
Hroro 3a cemectp 36/141 34 9K3aMeH
I1K-1,0I1K-
Hroro no aucrumianne 36/141 34 SK3aMeH ? 0




5 O0pa3oBaTte/ibHbIE TEXHOJIOTHH

B cootBerctBun ¢ tpebdoBanusmu OPI'OC BO mo peanusaruu KOMIETEHTHOCTHOTO
[10/IX0J1a TPOrpaMMa IUCHHUIUIMHBI «J]e70BON MHOCTPAaHHBIN A3bIK» IPEyCMATPUBAET:

— UCIOJIb30BaHUE B YUeOHOM IPOIECCE AKTUBHBIX U MHTEPAKTUBHBIX ()OPM MPOBEICHUS
3aHATUI C 1eNbl0 (OPMHUPOBAHUS U PA3BUTHS MHOS3BIYHON KOMMYHHMKATHBHOW KOMIIETECHIIMU
00ydJaromuxcs;

— HhcCnoJib3oBaHve aynuo- u BugeomarepuanoB, WHTEPHET - pecypcoB Ha
MPAKTUYECKUX 3aHATHSIX;

— UCTOJIb30BaHUE DIICKTPOHHBIX 00pPA30BATENBHBIX PECYPCOB MO TeMaM MPAKTUYECKUX
3aHATHI;

— MIOUCK M U3y4YEHNE MEAMMHBIX TEKCTOB 10 0003HAUCHHOH MTPOOIEMATHKE;

— HCIIOJIb30BaHMUE Pa3HbIX (OpM BHEAYIUTOPHOW pPabOTHI, TaKUX KaK OpraHU3alus
NpPa3IHUKOB M TEMAaTHUECKUX BEUEPOB, CTYIEHUYECKHX HAYYHBIX KOH(EpEeHIMii; BCTped C
HOCHUTEIISIMU SI3bIKA.

JUia  nocTuKEeHHUs IUIAHUPYEMBIX pe3yibTaToB oOydeHus, B Kypce «/lenoBoit
MHOCTPaHHBIN SI3BIK» UCTIONB3YIOTCS CIEAYIOIINE 00pa3oBaTeIbHbIe TEXHOIOTHU:

I'PYIITIIOBAA COBMECTHAS PABOTA CTYJIEHTOB - koMIuieke neaaroruaeckux
METOJIOB 00Y4EHHsI, PEINOIaralollluX OCBOCHHE O0YYaIOIIMMUCS pslla allTOPUTMOB, IIPUEMOB,
TEXHOJIOTMII COBMECTHOIO NPUHATUS PpELICHUH, BBIPAOOTKM OOILEH cTpaTeruu JeHUCTBUN U
MOKCKa PEIICHNUs BO3HUKAIOIIUX MPOOJIeM, KOTOPbIE YCIICIIHO UCTOIb3YIOTCS B JajbHEHIeM B
X0JIe IUCKYCCHI, TUCIYTOB, BBIIIOJIHEHUS TI'PYNIOBBIX 3aJaHuil (IIpoeKkToB) U T.A.. Ilpu sTom
MHOTJ]a MOXKET BO3HUKHYTh CUTYallMs, KOTJa MOTpeOyeTcs MPUHATH KOJJICKTUBHOE PEIICHUE UITU
CreHEPHUPOBATh HOBYIO HUJICIO B BECbMA JKECTKUE CPOKH.

I'PYIITIIOBAA JUCKYCCHUSA - Meron opraHu3alud COBMECTHOW KOJUIEKTMBHOM
JIESITEJIbBHOCTH, TO3BOJISIONINI B MPOLECCE HEMOCPEICTBEHHOrO OOLIEHMSI IYTEM JOrMYEeCKHX
JIOBOJIOB BO3/ICMCTBOBATh HA MHEHUS, MO3ULUU U YCTAHOBKM YYAaCTHUKOB JUCKyccuu. llenbro
JUCKYCCHUH SIBJIIETCSI MHTEHCUBHOE M IPOAYKTHMBHOE pEUICHUE TpYyNIOBOM 3amadu. Merton
TPYIIOBOM JHUCKyccuu oOecreunBaeT TIyOOKyr0 TpopabOTKy uMeromecss uH(opMaiuu,
BO3MO>KHOCTb BBICKa3bIBaHUS CTYJEHTAMH PA3HBIX TOYEK 3pEHUS 110 3aJaHHOM IPENOAaBaTeIeM
npo0iieMe, TeEM CaMbIM CITIOCOOCTBYS BBIPAOOTKE a/IeKBaTHOTO B JAHHOW CUTYallUH PELICHUS.

JEJIOBAS UT'PA - meron umuTanuu (oJpa)xaHusi, U300pakeHus) IPUHATHUS peIIeHUs
PYKOBOJSAIIMMH paOOTHUKAMU WM CTIELUAIMCTaMU B PA3JIUYHBIX TPOU3BOJICTBEHHBIX CUTYaIUs
y4eOHOM Tpollecce - B UCKYCCTBEHHO CO3JAaHHBIX CUTYaLUAX), OCYIIECTBISEMBIN MO 3aJlaHbIM
MpaBujaM TPYNIOW JroJed Wik 4yenoBekoM U DOBM B auanoroBoMm pexume, MpU HATUIUH
KOH(IMKTHBIX CUTyallui MM WH(POPMAIMOHHON HeolpeaeneHHOCTH. B nenoBoit urpe kaxiasiit
YYACTHUK BBIIIOJHSAET ONPENEICHHBIE ACHCTBUSA, AHAIIOTMYHBIE MTOBEJICHUIO JIIOJAEH B JKU3HU, C
Y4€TOM IPUHATHIX MPABUJ UTPBl. B COBpEMEHHOM NIPUMEHEHHUN METOJ IE€JI0BOM UIPHI 03HAYAET
METOJI 3KCIEPUMEHTAILHOTO OO0Y4YeHMs] COPEBHOBATEJIBHOIO  XapakTepa, CO3JaoLuil
HE00XO0IMMYI0 MOTHBAIIMIO JJISl H3YUEHUS BaXKHEHUIINX pa3/ieioB Kypca.

Merox KEWC — CTAJIM — 5T0 MeTox OOydeHMs, IpPH KOTOPOM CTYAGHTHl M
IPEMNoJIaBaTeN y4acTBYIOT B HEIMOCPEACTBEHHOM OOCYXJIEHUH JENIOBBIX CUTYAIlMH WM 3ajad.
[TpyHIMNIHAIBHO OTPHIAETCA HalW4he €AMHCTBEHHO IMpaBWiIbHOrO pemieHus. I[lpu nanHom
MeTozie 00y4eHHs CTYACHT CaMOCTOSITENIbHO BBIHYX/IEH MPUHUMATh PEHIeHUs: 1 000CHOBBIBATh
ero. Keiicel cocraBisitoTcss U3 peanbHbIX (DAKTOB, YUTAIOTCS, M3Y4AlOTCS M OO0CYXKIaroTcs
CTYJEHTaMH I10]1 pyKOBOJCTBOM IIPENOAABATES.

JEBATDI — 310 nHTEIEKTyalIbHasi UTPa, B KOTOPOM JIB€ KOMaHABI (yTBEpKIAOMIas 1
oTpHuLaoas), oO0CyXkJIas 3aJaHHYI0 TeMy, C(GOpPMYIMPOBAHHYIO B BHJE YTBEPXKACHUS,
BBIIBUTAIOT CBOM apryMEHTBl M KOHTPApryMEHTHI MO MOBOJY IMPENI0KEHHOTO Te3HCa, YTOObI
yOeaUTh YIEHOB )KIOpHU B CBOEH PaBOTE M OIBITE pUTOPUKU. BMecTe ¢ aprymeHTamMu



y4acTHUKH Je0aTOB JOJDKHBI TPEIACTABUTH KIOPH JOKA3aTEeNbCTBA, (PAKThI, IUTATHI,
CTaTUCTUYECKHE JaHHBIE, OICPKUBAIOIINE UX MMO3UIIUI0, KOTOPBIE COCTABISAIOT KEMC KOMaH/IbI.
YyacTHUKM 1e0aTOB 3a7af0T BOMPOCHI MPOTHBOIIOJIIOKHONH CTOPOHE M OTBEYAIOT HA BOIPOCHI
OTIIIOHEHTOB; BOIIPOCHI MOTYT OBITh UCTIOJIb30BAaHbI IS PA3bICHEHHS IMO3UIIMH OMITOHEHTOB U JUIS
BBISIBJICHUS OIIMOOK Y IIPOTHUBHHUKA.

6 YueOHO-MeTOAuYecKOe 00ecreueHHe caMOCTOSITeIbHOI padoThI 00y4Yalomuxcst
[Ipencrasneno B npuioxxenuu 1.

7 OueHoYHbIE CPeICTBA IJIf IPOBEIeHUs MPOMEKYTOUYHOM aTTecTauuu
[IpencraBieHbl B IPUIOKEHUU 2.

8 YueOHo-MeTOAHYecKOe M MHPOPMAIMOHHOE 00ecneyeHue JUCIUIITIMHBI (MOYJIs1)

a) OcHoBHas1 IMTEpPaTypa:

1. Konecuukosa, O. 0. YOUR GUIDE IN BUSINESS ENGLISH [DnextrponHbIit
pecypc] : yuebnoe mocooue / O. 0. Konecuukosa, E. A. Jlomakuna ; MI'TVY. - Marauroropck :
MI'TY, 2018. - 1 onekrpon. onr. guck (CD-ROM). - Pexum pgocryna:
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3442.pdf&show=dcatalogues/1/1514
253/3442 . pdf&view=true. - Makpoo0bekr. - ISBN 978-5-9967-1105-5.

2. IMaBnosckas, FO. B. JlenoBas koppecnoHneHius [DNeKTPOHHBINA pecypc] @ yueOHoe
noco6ue / YO. B. [TaBnosckas ; MI'TY. - Marautoropek : MI'TY, 2017. - 1 31eKTpOH. ONT. TUCK
(CD-ROM). - Pexum JIOCTyTIa:
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=2814.pdf&show=dcatalogues/1/1133
014/2814.pdf&view=true. — MakpooOBeKT

3.Axmer3suoBa, T. JI. Wirstchaft Deutschlands [DmexkrponHbiii pecype] : ydebHOE
nocobue / T. JI. AxmersstHoBa ; MI'TV. - Marautoropek : MI'TV, 2017. - 1 351eKTpOH. ONT. TUCK
(CD-ROM). Pexum JOCTyTA!
https://magtu.informsystema. ru/uploader/flIeUpIoad’)name 2887.pdf&show=dcatalogues/1/1134
177/2887.pdf&view=true. - MakpooOBbeKT.

4. Emen, T. B. [Tucemennsiii nepeBoa. Hemenkuii si3p1k [ DNeKTpOHHBIN pecypc] : yueOHoe
nocobue / T. B. Emen, H. P. ¥Ypazaesa ; MI'TY. - Marautoropck : MI'TVY, 2017. - 1 s5ekTpoH.
OIIT. TIACK (CD-ROM). - Pexum JOCTyTA:
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3042.pdf&show=dcatalogues/1/1135
028/3042.pdf&view=true. - MakpooOBbeKT.

0) JlonostHuTEIbHAS JIUTEPATYpA:

1. Axmer3siHoBa, T.JI. Britain in close-up [Dnekrponnsiii pecypc] : yuedHoe mocodue / T.
JI. AxmerssanoBa, H. B. [I€puna, K. H. 3apyuxas, T. A. Casunosa ; MI'TY. - Marauroropck :
[MITY], 2016. - 93 c.. wr, d¢or. - Tekct pyc., aHra. - Pexmm gocryma:
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=2261.pdf&show=dcatalogues/1/1129
761/2261.pdf&view=true. — MakpooObeKT

2. Emen, T. B. IlpakTukym 1o KyJabType peueBOro OOILIEHHs MEPBOr0 MHOCTPAHHOIO
s3bIKa JUIS CTYACHTOB 5 Kypca (HeMelkuid si3bIK) [DneKkTpoHHbIA pecype] : mpaktukym / T. B.
Emen ; MI'TY. - Maruutoropck : MI'TVY, 2017. - 1 snektpon. ont. auck (CD-ROM). - Tekcr
HEM., pyc. - Pexxum nocrymna:

ttps://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3389.pdf&show=dcatalogues/
1/1139249/3389.pdf&view=true. - MakpooOBEKT.

B) MeTtoauyeckue yka3aHnus:
1. 3epkuna, H. H. English for professional purposes [DaekTpoHHblit pecype] : mpakTHKYM
/ H. H. 3epkuna, O. B. Kucens ; MI'TY. - MarauToropck : MI'TVY, 2018. -1



DIIEKTPOH. OIIT. JTUCK (CD-ROM). - Pexum JOCTYTIA:
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3531.pdf&show=dcatalogues/1/1515
176/3531.pdf&view=true. - MakpooOBbeKT.

2. Antponona, JI. U. Ilpaktukym mo HeMeukomy s3biKy "MHOCTpaHHBIA SI3bIK" M
"MHOCTpaHHbBI 53bIK B MpOodeccHoHaIbHOM nesiTenbHocTH" ( Uit OakajaaBpoOB, CICLUAINCTOB,
MarucTpaHTOB M acnupaHToB) [Dnekrpounsiii pecype] / JI. . Aurpomora, O. H. Adanacekesa ;
MI'TY. - Marautoropck : MI'TVY, 2017. - 1 snekrpos. ont. auck (CD-ROM). - Pexxum nocryma:
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3140.pdf&show=dcatalogues/1/1136
432/3140.pdf&view=true. - MakpooOBbEKT.

r) [Iporpammuoe odecnneuenne u UHTEepHeT-pecypcehl:

IIporpammHoe o0ecnieueHue

HaumenoBanue .
o Ne orosopa Cpoxk neiicTBUS JIULEH3UH

MS Windows 7
Professional(mma  [[-1227-18 ot 08.10.2018 11.10.2021
KJIACCOB)
7Zip CBOOOTHO 0OeccpouHO
MS Off_lce 2007 Ne 135 o1 17.09.2007 0eccpovHO
Professional
FAR Manager CBOOOJIHO 0OEeCCPOUHO

IIpodeccuonanbablie 6a3bl JAHHBIX 1 HH(POPMAIMOHHbIE CIPABOYHbIE CHCTEMbI
Ha3BaHue kypca Ccblika

DOnexTpoHHass 0aza MEPUOAMYECKUX HU3TAHUI
East View Information Services, OO0 «MBHUC»
HammonansHast
uHpopMmalMonHo-aHanuTuueckas cucrema —|URL: https://elibrary.ru/project_risc.asp
Poccuiickuii MHASKC HAYYHOI'O ITUTHPOBAHMS
IMTouckoBas cucrema Akaaemust Google (Google
Scholar)
Nudopmanmonnas cucrema - EnnHoe OKHO
JI0CTyTa K HHPOPMAIIMOHHBIM pecypcaM
DneKkTpoHHbIe pecypchl Oubauoreku MI'TY um.
I'.11. HocoBa
VYHuBepcurerckass WHGOPMAIMOHHAS CHUCTEMaA
POCCHA

9 MaTepuaJIbHO-TeXHHYeCKOe 00ecnedeHue TUCIIUIIHHBI (MOTYJIs1)

https://dlib.eastview.com/

URL.: https://scholar.google.ru/

URL: http://window.edu.ru/

http://magtu.ru:8085/marcweb2/Default.asp

https://uisrussia.msu.ru

MarepuanbHO-TEXHHUECKOE 00ecIeueHNe JUCIUTUINHBI BKITFOUAET:

VYdeOHbIE ayOWTOpUW Ui TPOBEACHUS TMPAKTHYECKUX 3aHATHH, TPYNIOBBIX U
UH/IMBUYaJIbHBIX KOHCYJIBTALUH, TEKYIIET0 KOHTPOJS W MPOMEXYTOUHOH atTecranuu Jlocka,
MYJIbTUMEANIHBIA IPOEKTOP, IKPaH

[TomerieHus U1 CaMOCTOSTENEHON paboThI 00yUYarOIIUXCsI

[Mepconanbhbie KommblOTepH ¢ makerom MS Office, Beixomom B IHTEpHET U ¢ 10CTYIIOM
B JIEKTPOHHYIO HH(POPMALIMOHHO-00pa30BaTENbHYIO CPey YHUBEPCUTETA

[Momemenne uIsi XpaHeHWss W TPOPHUIAKTHUECKOTO OOCITY)KHBAaHUS  Y4eOHOTO
o0opymoBaHus

Cremnaxkm Uit XpaHEHHs  y4eOHO-METOJAMYECKOW  JTOKyMEHTAllWd, Y4eOHOTO
000pyoBaHus 1 y4eOHO-HATIISITHBIX TTIOCOOUH.



Hpuioxenne 1

Y4yeOHO-MeTOAMUYECKOE OOecTieueHre CAMOCTOSITEIbHOM PadoThl 00y4alouXCst

CamocrosrenbHas paboTa CTyI€HTOB IPeAyCMaTPHBACT:

1) MOArOTOBKY K TPAKTHYECKUM 3aHITHSAM, H3Yy4CHHE HEOOXOIMMBIX pa3/ieioB B
KOHCIIEKTaX, y4EOHBIX MOCOOUSX M METOJIMYCCKUX YKA3aHUAX; paboTa CO CIPaBOYHOM
nuteparypoit u UHTepHeT-pecypcamu;

2) TOJTrOTOBKY K JIOKJIAJY;

3) MOAroTOBKY KOMIIBIOTEPHOM MPE3CHTAIIHH.

AynuTopHas camMoCTOsTeNbHAs paboTa Moapa3yMeBaeT BBIMOJHEHHE MHIWBUAYAIBHBIX U
TPYIIIOBBIX 33/JaHU, MOATOTOBKY JOKJIAJ0B, Mpe3eHTaluil. BHeayauTOopHas caMOCTOSTENIbHAs
paboTa CTyZAEHTOB MOJpPa3yMeBaeT MOJATOTOBKY K IPAaKTUYECKUM 3aHSITHUSM, IMOATOTOBKY K
KOHTPOJIbHBIM pa00TaM, BBIIIOTHEHHUE MTPAKTUUECKUX 3aJaHHH.

[lo naHHOM AMCUMIIMHE HPEAYCMOTPEHBbl pa3IUMYHbIE BUIbl KOHTPOJIS pE3YyJIbTaTOB
oOydeHHUs: TEKyIIUH KOHTPOJb (€XKEeHeNeNbHas MPOBEPKA BHIMOJHEHUS 3alaHuil U paboThI C
yueOHO! JIUTEpaTypoit), MPOMEKYTOUHBIN U UTOTOBBIN KOHTPOJIb B BUJIE 3a4€Ta, SK3aMEHa.

LIpumepnvie 6onpocwi K 0enosoti uepe:

1. Kakue cTpaHbl 1 peruoHbl Hanbosee mpuBiekaTenbHbl 11 Bameit npodeccun? [Houemy?

2. Kakoii TeMI )xu3HN HanOoJee onTuMalieH s Bac?

3. Uro Brl 3HaeTe 0 MOBBIICHUH KBATHU(PHUKAIIMHI U pab0Te CreruanucTa B Apyroi crpane?

4. CymecTBYOT OTIWYHs B oOiacTu Bameili mpodeccnoHAIBHON NEATEeIhbHOCTH B PA3IMYHBIX
peruoHax Hamien cTpaHbl?

5. Baxna nmu s Bac kapbepa B mpo¢ecCHOHANBHOM A TeTbHOCTH?

6. Bl Bcerma B Kypce MOCJIEIHUX HCCleAoBaHUN B obmactu Barmeil mpodeccuonanbHoi
NEeATEILHOCTH?

IIpumepnvie memul acce:

1. IToBblIeHHE YPOBHS KBATU(UKAILIMUA — POJIb MOTHUBALIHH.

2. HOCTpaHHBIH S3BIK, €r0 3HaUYe€HHE B MTPOPECCUOHATBHOM IeATeTbHOCTH.
3. JlenoBble KauecTBa IPaMOTHOTI'O CIIELIMAJINCTA.

4. MotuBupyOLIME 1IeJIM MOJIOA0Tr0 podeccuoHana.

5. MotuBanus nepcoHaina — Kak u30exarb OIIMOOK.

6. UTo cayXUT IMITaBHOM MOTHBALMEN MpH BbIOOpE MecTa paboThI?

7. IlpodeccroHanu3M — OCHOBHbIE KPUTEPHH.

Ilpumeprvie memuvl 00K1A008:

. Uro o3Hauvaer ans Bac «kynbTypa Tpyna»?

. «Mo060uHT» Ha paboTe: croco0b! pereHus MpoOIeMbl

. Kakue ycrnoBust He00X01uMo 00eCrednTh AJis OJIaronpusaTHON aTMoCc(ephl B KOJUIEKTHBE?
. 3Haete 11 Bbl 0 mpaBuiiax enoBoro 3TukeTa B Barmeit npodeccronanbHoit cpene?

. Oco0eHHOCTH JIeI0BOM NMEePENUCKU Ha PYCCKOM U MHOCTPAHHOM SI3bIKaX.

. JIN4HbIE OTHOLIEHUSI B KOJUIEKTUBE: IUIFOCHI U MUHYCHI.

. Kaknmu xauectBamMu moimkeH o01a1aTh XOPOUTHH HadaabHUK?

. UcTopus Bamiero nMm4HOCTHOTO ycrnexa.

. Opranuzanus padboTbl B THIIMYHOM KOJUIEKTHBE.

O 00 1IN DN K~ W —

IIpumepnvie mecmul 0J151 CAMONPOBEPKU:
JAEJIOBOV1 THOCTPAHHBIN A3BIK (AHIVIMVCKU A3BIK)
Pasnen 1 [IpodeccuonanbHas 1eATeIbHOCTD (CONMAIBHO-AeJ0BasA cepa 001IeHHS)
1.1 Temn um pUTM KU3HH COBPEMEHHOI0 Ye/IOBeKa B Pa3JHYHBIX PernoHax
CTPaHbI U MHUPA.
1.2 MortuBauusi B npogecCHOHAILHOM /1eSITeJIbHOCTH.



1. She.......... to the positions of senior developer last month and copes with her duties.

a) apply b) was promoted c) isdismissed d) get along with
2.He......... as incompetent.

a) apply b) was promoted c) was dismissed d) get along with
3. I don’t think they’ll ....... each other. They are rather quarrelsome.

a) apply b) was promoted c) was dismissed d) get along with
4. The USA government developed some programmes to reduce the number of ....... people.
a) happy b) unhappy ¢) unemployed d) unamployd

5.Bad ......... cost a lot our company and led to its bankruptcy.

a) apply b) employer  c) sales d) condition

6. What ...... you consider a fair salary?

a) do b) does c) dos d) -

7. What ...... your biggest weaknesses?

a)is b) are c) am d) do

8. Who ...... the room with you?

a) share b) shares c) do share d) does share

9.You have already prepared a resume, .....you?

a) do b) don’t c) have d) haven’t

10.  You don’t speak German, ...... you?

a) do b) don’t c) have d) haven’t

Pasnen 2 [lpodeccuonanbHasi 1eTeIbHOCTD (MPo(hecCHOHATBLHO-1eJ10Bast chepa 001eHus1)
2.1 Kyabrypa Tpyaa. [lejioBble CHOCOOHOCTH CIIEIMAJIUCTA.
2.2. JInuHOCTHOE pa3BUTHE U NEePCIIEKTHBBI KAPbEPHOI0 POCTA

1. There's a lot of work, but I can ... it.

b) deal b) handle c)treat d)avoid

2. The company has a reputation for treating their .... well.

a) employees b) employed c) employers d) unemployed

3. They ... two of my co-workers, and I'm afraid I might be next.

a) fired b) failed c) hired d) employed

4. Extra work outside of your normal hours is ... .

a) overtime work b) shift work c) full-time job d) part-time job
5. Debbie helps catch criminals. Sheisa ... .

a) firefighter b) police officer c) lawyer d) cashier

6. Which paragraph of a resume contains information about the applied position?

a) Education b) Experience c) Objective d) References

7.  Which paragraph of a resume contains information about training in a particular field or
subject?

b) Education b) Experience c) Objective d) References
8. Which paragraph of a resume contains information about career highlights?
a) Education b) Experience  c) Objective d) References

9. Which paragraph of a resume contains contact information of a person who can recommend
the candidate for the position?

a) Education b) Experience c) Objective d) References

10. Which paragraph of a resume contains information about candidate’s duties at his/her
previous job?

a) Summary b) Responsibilities c¢) Experience d)
Obijective

JAEJIOBOVYI THOCTPAHHBIN A3BIK (HEMEIIKUN A3BIK)
Paznea 1 [IpodeccuonanbHas AeITeJIbHOCTD (COMAIBLHO-1€10Bas chepa o01IeHNs1)
1.3 Temn W pUTM 3KU3HH COBPEMEHHOI0 4e/IOBeKA B Pa3JMYHBIX PermoHax



CTpaHbI U MHUpA.
14 MotuBanusi B npoheccCuoOHAIbHOI 1eATeJTbHOCTH.

1. Peter ... ins Arbeitsleben gehen.

a) mochten b) mdchtest c) mochte d) mochtet
2. ... wir das noch einmal wiederholen?

a) sollst b) sollt c) soll d) sollen

3. ... der Bruder Pddagoge werden?

a) wollt b) willt c) will d) wollen

4. Angelika traumt ..., eine gute Berufsausbildung zu erhalten.

a) daran b) dariiber c¢) davon d) dafiir

5. Marie hat mit einer Firma ... (cBoii) Arbeitsvertrag geschlossen.

a) ihren b) ihr c) ihre d) ihres

6. Es ist oft schwierig, ... Platz auf dem Arbeitsmarkt zu finden.

a) ein b) eine C) eines d) einen

7. Mein Berufswunsch ... Kinderérztin.

a) sein b) ist c) sind d) seid

8. Alexander hat sehr gute Fremdsprachenkenntnisse und er ... bessere Berufschancen haben.
a) werde b) wirst c) wird d) werdet
9. Petra denkt, ... sie gute Chancen hat.

a) oder b) aber c) denn d) dass

10. Ich bin jetzt ... zweites Lehrjahr meiner Ausbildung zur Textilkauffrau.

a) im b) tiber ¢) in d) an

Pasnen 2 [lpodeccuonanbHasi 1eATeIbHOCTD (MPo(hecCHOHAIBLHO-1eJ10Bast chepa 001eHus1)
2.1 Kyabrypa Tpyaa. [lejioBble CHOCOOHOCTH CIIEMATUCTA.
2.2. JInuHOCTHOE pa3BUTHE U NEePCIIEKTUBBI KAPbEPHOI0 POCTA

1. Chinaist ein Land, wo er noch nicht ... ist.

a) sein b) seid c) gehabt d)

gewesen
2. Wir mochten diese Ware ... .

a) zu bestellen b) bestellen c) bestellt d) bestellt haben
3. Freundschaft heif3t, dass man Probleme ... (zusammen l6sen).

a) zusammen losen  b) l6st zusammen  ¢) zusammen 10st d) zusammen 16set
4. Sie haben drei Monate frei, ... planen sie eine gro3e Dienstreise.

a) deshalb b) warum c)weil d) dazu
5. 15. Am Anfang hatte ich Probleme, weil ... .

a) viele internationale Géste haben wir b) haben wir viele internationale Géste

c¢) wir haben viele internationale Géste d) wir viele internationale Géaste haben

6. Alte Fragen ... von der modernen Wissenschaft /beantworten/. (Prasens Passiv)
a) Alte Fragen worden von der modernen Wissenschaft beantwortet.

b) Alte Fragen sind von der modernen Wissenschaft beantwortet.

c) Alte Fragen sollen von der modernen Wissenschaft beantwortet.

d) Alte Fragen werden von der modernen Wissenschaft beantwortet.

7. Die Geschiftsreise hat viel Zeit in Anspruch ....

a) genahmt b) genahmen C) genommen d) nahmt
8. Die ersten Resultate ...... (Plusquamperfekt Passiv)

a) sind iiberpriit worden b) werden tiberpriift werden

c¢) waren Uberpriift worden d) wurden tberpriift

9. Zuerst ... mein Bruder eine gute Ausbildung ..., dann begann sein Arbeitspraktikum.
a) war bekommen b) hatte bekommen c) ist bekommt d) war bekommt



10. Viele Jahre wurde der berithmte Thomanerchor von J.S. Bach geleitet.
a) Prasens Passiv b) Futurum Passiv c) Priteritum Passiv d) Aktiv

MeToauuyeckne ykazaHus A/ 00y4alOIMXCs 10 BBINOJHEHHIO Pa3IHYHbIX BUI0B
CaMOCTOSAITeJIbHOM padoThI

MeTonuyeckue PpeKOMeHIAlMU 10 PpadoTe HaA [AOKJIAAOM/IOKJIAAOM Ha KpPYIJIOM
cToJie/mpe3eHTanuel

Jlokaa, CcOmacHO TOJKOBOMY clioBapio pycckoro s3eika J[.H. VYmakoa: cooOuienue 1o
3aJJaHHON TeMe, C LeJIbI0 BHECTU 3HAHUS U3 JIOTIOJHUTEIBHON JINTEPATyPhl, CHCTEMaTU3UPOBATh
MaTrepwil, IPOMWJUIIOCTPUPOBATh NPUMEPAMH, Pa3BUBAaThb HABBIKM CAMOCTOATEIBHOW pabOThI C
HAy4YHOH JHTeparypoil, MO3HaBaTelIbHBIH HHTEpEC K HaydyHOMY IMO3HaHMIO. Tema Jokiaja
JIOJDKHA OBITH COIVIACOBaHHA C TPENOAABaTeNIeM M COOTBETCTBOBATh TEME YYEOHOTO 3aHSTHSL.
Marepuasnbsl mpu  €ro MOArOTOBKE, JOJKHBI COOTBETCTBOBATh HAyYHO-METOIUYECKUM
TpeOOBaHUSIM By3a W OBITh yKa3aHbl B JokiIaze. HeoOxomuMo coONMIOaTh pErIaMeHT,
OTOBOPEHHBIN MpU MONyYeHUU 3afanus. WIUTrocTpaluu AOMKHBI ObITh JOCTaTOYHBIMU, HO HE
ype3MepHbIMH. PaboTa cTyaeHTa Haja IOKJIaIOM-TIpe3eHTAIMel BKIIIOYAET OTPaOOTKY YMEHHS
caMOCTOsITeNIbHO 0000IIaTh Marepuan W JielaTh BBIBOJABl B  3aKIIOYCHHH, YMEHHS
OpUEHTUPOBATbCSI B MaTepuaje M OTBEYaTh HA JOMOJIHUTEIbHBIE BOIPOCHl CIIYIIATENEH,
O0TpabOTKy HAaBBIKOB OPAaTOPCTBA, YMEHUS MPOBOAUTH AMUCIYT. J[OKIAAYUKH JOIKHBI 3HATh U
YMETb: C€OOOIIAaTh HOBYKO HHGOpPMAIMIO; HCIOJIb30BaTh TEXHUYECKUE CPEACTBA; XOPOLIO
OpPUEHTUPOBATHCSI B TEME BCEr0 CEMUHAPCKOTO 3aHATHUS; AUCKYTUPOBaTh U OBICTPO OTBEYATh Ha
3a/laHHbIE BOIIPOCHI; YETKO BBINIOJIHATH YCTAHOBJICHHBIN periiaMeHT (He Oosee 10 MUHYT); UMETh
MPECTaBICHUE O KOMIIO3UIIMOHHON CTPYKTYpe JOKIaaa u Jip.

CrpykTypa BbicTyIUIeHHs. BeTymienue nomoraer o0ecneuuTh yCnex BBICTYIUIEHHS 1O J1I000i
Temaruke. BcTyrmieHne JOMKHO CONEp)KaTh: Ha3BaHHWE, COOOIIEHHWE OCHOBHOW HJEH,
COBPEMEHHYIO OLIEHKY IpeIMeTa W3JIOKEHUS, KpaTKoe IEPEurCIeHUE paccMaTpuBacMbIX
BOMPOCOB, XMBYIO HHTEPECHYIO (DOpMY H3JIOKEHUS, aKIIEHTHPOBAaHWE BHUMAHUS Ha Ba)KHBIX
MOMEHTaX, OPUTHMHAJIBHOCTh Monaxoaa. OCHOBHas 4acTh, B KOTOPOW BBICTYMAIOIIUN JODKEH
[TyOOKO PACKPBITH CYTh 3aTPOHYTON TEMbI, OOBIYHO CTPOMTCA MO MPUHIMIY OT4éTa. 3ajaada
OCHOBHOM 4YacTW — TIPEJICTaBUTh JOCTATOYHO JAHHBIX JUId TOTO, 4YTOOBI CIyIIaTeau
3aMHTEPECOBAJIMCh TEMOM M 3aXOTENIM O3HAKOMUTBhCSA ¢ Marepuanamu. lIpum stom smormdeckas
CTPYKTypa TEOPETHUECKOro OJoKa He JOJKHBI JaBarhbCsi 0€3 HaMIAIHBIX TOCOOMIA,
ayAMO-BU3YaJIbHBIX M BHU3YyaJIbHBIX MaTe€pHalioB. 3aKJOueHHE - sICHOe, u€Tkoe 000O0lIeHne U
KpaTKHe BBIBOJIbI, KOTOPBIX BCET/Ia JKIYT CIIYIIaTeH.

IIpe3eHTanus, cCOIIacHO TOJKOBOMY cJoBapio pycckoro sizbika JI.H. Yimakosa: cnoco6 monauu
uH(pOpMaMi, B KOTOPOM IPHUCYTCTBYIOT PHUCYHKH, Qororpapuu, aHumauus u 3ByK. [lns
HOATOTOBKM TpE3EHTAallud peKOMeHIyeTcs ucnonb3oBate: PowerPoint, MS Word, Acrobat
Reader, LaTeX-oBckuii maker beamer. Camasi mpocTasi mporpamma Juisi CO3JaHus PE3eHTAHH -
Microsoft PowerPoint. JI7s MOATOTOBKM Mpe3eHTalMu HEoOXomuMo cobparb U 00paboraTh
HaualbHyl0 HHpopmauuio. IlocienoBarenbHOCT, MOATOTOBKM mpe3eHTauuu: 1. UYérko
chopMynTUpOBaTh 11€Jdb MPE3EHTALMH: Bbl XOTUTE CBOIO AYJUTOPUI0 MOTHBHPOBATH, YOEIHTb,
3apa3uTh KaKoOW-TO ueed Wi mpocTo (GopMaibHO OoT4YMTaThesA. 2. OmpenenuTh KakoB Oyner
(dopmar mpe3eHTalMu: KUBOE BBICTYIUIEHUE (TOTJa, CKOJBKO OYIeT ero MpOIODKUTENbHOCTD)
WM DJIGKTPOHHAs pacchuika (KakoB OymeT KoHTeKCT mnpeseHTtanuu). 3. Otolparh BClO
COJIEPKATEIbHYIO YacTh JJISl IIPE3EHTALMUA U BBICTPOUTH JIOTHYECKYIO LIEMIOUKY MPEACTABICHUS.
4. Onpenenuts KIOYEBbIE MOMEHTHI B COJIEPKAHMM TEKCTAa M BBIIEIUTHh UX. 5. Omnpenenurtb
BUbI BU3YyaJIN3aluu (KAPTUHKU) JUIsL OTOOpakeHHUs UX Ha Cllaiilax B COOTBETCTBUU C JIOTHKOIA,
1enbto U cnennduxoit marepuana. 6. Ilogo6pare au3aitH 1 GopmaTupoBaTh claibl (KOJIHMYECTBO
KapTUHOK M TEKCTa, UX PACIOJIOKEHue, IIBeT U pa3mep). 7. [IpoBepuTh BU3yanbHOE BOCHIPUATHE
npeseHTanuu. K BugaM BH3yalM3alliM OTHOCSTCS WIUIIOCTpalMH, o00pasbl, JgUarpaMMBbl,
Tabmuupl. Mamocmpayuss - TPEACTaBICHHE pEajJbHO CYIIECTBYIOLIETO 3pUTENBHOrO psja.
Obpazvl - B OoTAMYME OT WUIIOCTpauuid - Meradopa. VX HazHaueHue - BBI3BATh 3MOIMIO U



CO3/1aTh OTHOIIIEHUE K HEH, BO3EHCTBOBATh HA ayAuTOpHI0. C MOMOIIBI0 XOPOLIO MPOJYMaHHBIX
U TpeACTaBIsIeMbIX 00pa30B, MHGOpPMAIUS MOXKET HAJOJIT0 OCTAaThCid B MaMSITH 4YellOBEKa.
Huacpamma - BU3yanu3anusi KOJUYECTBEHHBIX U Kau€CTBEHHBIX CBs3ed. VX MCIONB3yrOT 1S
yOeAUTeIbHOW JEMOHCTpAMKM JaHHBIX, JUISl MPOCTPAHCTBEHHOIO MBILIUICHUS B JIOMOJHEHUE K
aorudeckomy. Tabnuya - KOHKPETHBIM, HAIIAAHBIA M TOYHBIN MOKa3 JaHHBIX. E€ ocHOBHOE
Ha3HauY€HUE - CTPYKTYpHpOBarb HH(GOpPMAIMIO, YTO MHOpOM oOerdaer BOCIPUSATHE TAHHBIX
aynurtopueil. [IpakTuueckue coBETHI 10 MOArOTOBKE IIPE3EHTALIMM TOTOBBTE OTJEIIBHO: IIEUaTHbBIN
TEKCT + claiiipl + pa3gaToyHblii MaTepua; claiipl - BU3yalbHas Moaa4a HHPOpMaluU, KOTopas
JOJDKHA COZEpKaTh MHUHHUMYM TEKCTa, MAaKCUMyM HW300paXEHHMH, HECYLIUX CMBICIOBYIO
Harpy3Ky, BBIVISAETh HAIVIIHO M IIPOCTO; TEKCTOBOE COJAEPKAHUE IMPE3CHTALMM - YCTHAsl pPedb
WIA YTEHUE, KOTOpas JOJDKHA BKJIIOYATh ApTyMEHTHI, (aKThl, JIOKAa3aTelbCTBA W HMOIIHH;
PEKOMEHIyeMOe YHUCIIO ClIaiiioB 17-22; oOs3arenbHas wHGOpPMAMs I MPE3CHTAIlMU: TeMa,
damMunus W HMHAOUAIBI BBICTYMAIOMIETO; IUIAH COOOLICHMS; KpaTKUE BBIBOABI M3 BCErO
CKa3aHHOIO; CIIMCOK HCIIOJIb30BaHHBIX MCTOYHHUKOB; pa3laTOYHbId Marepuan - JOJKEH
o0ecrnieunBaTh Ty )K€ TIIyOMHY M OXBAaT, YTO W >KMBOE BBICTYILJICHHE: JIIOAU OOJIBIIE JOBEPSIOT
TOMY, YTO OHM MOTYT YHECTHU C COOOif, 4eM HCYE3aI0lUM H300paKEHHUSIM, CJIOBA U CIANIbI
3a0bIBalOTCS, a pa3/aTOYHbI Marephall OCTAeTCS IMOCTOSHHBIM OCSA3a€MbIM HAllOMHUHAHUEM;
pa3gaTouHbId Marepuaj Ba)KHO pa3aBaTh B KOHIE IPE3CHTALMM; Pa3qaTOYHbI MaTepHhalibl
JIOJKHBI OTJIMYAThCA OT CJIAiJI0B, TOJIKHBI OBITH O0Jiee MHPOPMATHBHBIMHU.

IIpuioxenne 2

OueHouyHbIe CpPeICcTBA I MPOBEAEHHUS MPOMEKYTOYHOM aTTecTAlUNH
a) IlnaHmpyemble pe3yJbTaThbl OOy4YeHHs] M OIEHOYHbIE CPeICTBA JUIA TPOBeAeHUs
NMPOMEKYTOYHOM aTTEeCTALMN:

JEJIOBOU AHIVIMMUCKHNU A3BIK

Crpykry
pHbIl | I[Imanupyemsl
DIIEMEHT | € Pe3yJbTaThl OueHouHble cpescTBa
KOMIIETEH | OOydeHus
U1

OIIK-1 - cnocoGHOCTH COBEPIIEHCTBOBATH M Pa3BUBATH CBOM MHTEJVIEKTYAJIbHbIN U
00IIeKY/JIbTYPHbIN YPOBEHb

3HaTh OCHOBHEIE 1.3anosHnTe Nponyck. BoiOepure 0iMH BApUAHT OTBeETA.
npuémMsbl U 1. Teacher's job is very interesting, he ..... a lot of people.
CIOCOOBI a) is meeting b) meets C) meet d) met
COBEPIIEHCTB |2. ... is generaly quiet, weakness is often not.
OBaHUS a) strong b) strength C) a student d) study
untemwiekryan | 3. Who usually .... quietly and pleasantly at the lessons?
BHOTO H a) speaks b) does speak C) is speaking d) spoke
obmmekynasTyp |4. Now | ..... on the light because it is dark in late autumn.
HOTO a) am switching b) switch c) will switch d) has
YPOBHS switch
awgHoctHoro | 5. That time tomorrow ... lunch at a cafe.
camopassutus | a) we shall have b) we shall be having c) shall
; KynbTypHble |We be having d) has
ocobeHHOcTH | 2. OTBEThTE HA BONPOCHI:
HapOJIOB 1. Where do English young men and women get higher education? 2.
CTpaH At what age do they enter a university? 3. What is the proportion of
uzygaemoro | men and women attending English universities? 4. What subjects are
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SI3bIKa considered to be arts subjects? 5. Why are the colleges of Oxford and
Cambridge called residential institutions? 6. What is understood by
tutors and the tutorial method? 7. Do tutors look after each student
individually or after a small group of students? 8. How many terms is
the University year divided into? 9. How long do they last? 10. What
vacations (or holidays) have English students? 11. What do many
English students do during their long summer holiday? 12. What do
they call a person who has taken a degree? 13. What do the terms B.A.,
B. Sc., M.A. or M. SC. mean?
YMmeTb ctaButh 1enu | 1. Onpenennre, K KAKOMY BUAY A€J0BOI0 JOKYMEHTAa OTHOCHTCH

JUISL  perleHust
3a7a4

UHTEIJIEKTyall
BHOTO u
OOLIEKYNBTYpP
HOTO
pa3sBUTUA U
peaxn30BbIBaT
b UX

Hpe)ICTaBJIeHHbIﬁ HUKE OTPBIBOK:

Dear Sirs,

Our order No. 243A, sent to you on June 1st, should have been
delivered by now, but there is no sign of the goods, although
documents have been received by our bank, and we have your advice
of dispatch.

We promised to supply our own customers before July 5th and we
are now placed in the very awkward position of having to tell them
that the goods are not yet available.

Please advise us by return what has gone wrong.

Yours faithfully,

a) Letter of apology

0) Letter of inquiry/request

B) Letter of complaint

r) CV

2. BbiOepure 0003HAYCHHS OCHOBHBIX IYHKTOB pe3lOoMe sl
3alMOJTHCHUSA IMPOMMYCKOB TaK, YTOOLI OHU oTpazkajan 0CO0CHHOCTH

o(opmiieHus pe3rome.
Special skills, Education, References, Personal information, Qualifications,
Personal qualities, Work experience, Objective

lvan Ivanov

Address: 201 Lenina Street, apt. 25, Moscow, 215315,
Russia  Telephone: home:  +7-XXX-XXX-XXXX
+7-XXX-XXX-XXXX

Email: your.name@gmail.com

Date of birth: 25th July 1985

Nationality: Russian

Marital status: single

mobile:

| am seeking a position with a company where | can use my ability to
analyze data sets and prepare financial forecasts.

Lomonosov Moscow State University, department of Economics,
Master’s degree in Marketing (2001-2006).
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Marketing Specialist courses in Moscow Marketing College, started
in 2014 up to present
Company Name 1, 2012—present Moscow, Russia Financial analyst
* Preparing business plans ¢ Planning investment activities and
budget < Analyzing data sets collected through all the departments
www.englex.ru ¢ Preparing financial forecasts ¢ Preparing reports for
the board of management
Company Name 2, 2007-2011 Krasnodar, Russia Assistant manager
* Articulate * Broad-minded ¢ Dependable ¢ Determined ¢ Initiative
* Versatile
* Native Russian ¢ Fluent English « Working knowledge of German
(Basic knowledge) ¢ Driving License (Category B) ¢ Computer
literacy (Microsoft Office, Outlook Express, 1C: Enterprise) e
Hobbies: foreign languages, chess
Petr ~ Petrov, BBB  Solutions, +7-495 —XXX-XXXX,
name@gmail.com
Buagers | HaBBIKaMU 1. Ilpouuraiite TekcT. BblOepuTe OAMH BapHaHT OTBETA.
OLICHKH Omnpenenure, sBiserTcs au yrepxaeaue: Finding the first job
YpOBHS isn ‘t very difficult at all.
COOCTBEHHOTO
HHTEIEKTY A a) JIOKHBIM b) uctuHHBIM
BHOLO I C) B TEKCTE HET HH(POPMALIUU
ObIeKyBTYp Looking for a job
HOTO
DPasBHTHS 1 1. Esther Garcia graduated from university with a
crioco6nocts | degree in telecommunications. But finding her first job was

IO K Pa3BUTHIO
TBOPYECTBA B
nporecce
camooOpa3oBa
HUA

very hard.

2. She searched all the job ads in the newspapers and on
the internet. She made lots of applications to different
companies. She also sent her resume to all big
telecommunication companies. But most companies didn’t
even invite her for interview. It seemed that they only wanted
to recruit people with job experience.

3. After several months, a finance company in Madrid
offered Esther a place on a three-month graduate scheme. At
the end of the three months, Esther was the only person out of
ten trainees to be selected for a permanent job. Of course,
Esther was very happy to accept.

2. llpouuraiiTe TekcT. BpiOepure oOnMH BapHAHT OTBETA.
Omnpenenwure, sIBISETCS M yTBEpKAeHue: There are many job
ads in the newspapers.

a) JIOXKHBIM




Crpykry
PHBIA
JJIEMEHT
KOMIIETEH
97071

IInanupyemsbl
€ pe3yJbTaThl
o0Oy4yeHus

O1eHOUHEIC CpeacTBa

b) uCTUHHBIM

C) B TEKCTE HET HH(POPMALIUU

3. Ilpouuraiite Tekct. BwiOepuTe oOaMH BapuaHT OTBETA.
Ompenenure, sBisercss ju yrBepkaenue: Most employers
invited Esther for the interview.

a) JIOXKHBIM
b) uCTUHHBIM
C) B TEKCTE HET HH(POPMALIUU
4. Tlpounraiite Tekct. Beibepute oqun BapuanT orBera. Onpeaenure,
sBisieTcst i yTBepkaenue: Esther was selected by the finance
company in Madrid for a permanent job.
a) JIOXKHBIM
b) HCTHHHBIM
C) B TEKCTE HET HH(popMaluu
VYkaxute, kakoil yactu Tekcta (1, 2, 3) cOOTBETCTBYET cleayrolas
nH(pOpMALIUS:
Job experience is an advantage when applying for work.
a) 2 b) 3 c)1l

OIIK-4 - cnoco0HOCTHh BECTH HAYYHYIO H NTPO(eCcCHOHAIBHYI0 TUCKYCCHIO

3Harb

OCHOBHbIE
IIpaBuJIa
pedeBoro
ITHKETA,
OCHOBHBIE
KOMMYHMKaTH
BHBIE MOJIENH
A3bIKA U
rpaMMaTHuec
KHE
KOHCTPYKIIHH,
HCIIOJIb3YEMBbI
€ B paMKax
HAy4YHOU U
npodeccuona
JILHOMN
KOMMYHHKaII
u

1. Boi0epure penjiuky, Han6oJiee COOTBETCTBYIONIYI0 CUTYalluH
o01menus. BoiOepuTe 01MH BApUAHT OTBETA.
1) A: Hi, Jim. Are you still looking for work?
B:
a) No, thanks a lot, I'm fed up.

b) As a matter of fact, | am.
C) Yes, | do.
2) A: Do you have any career plans yet?
B:
a) I’m sure, it will be well-paid.
b) No, it doesn’t appeal to me at all ...
c) Yes ... I’d like to be my own boss one day.
3) A: The contract is ready. It can be signed.
B:
a) Terrible!

b) See you later!

¢) It’s very good! We managed it within the agreed time .

d) Don’t mention it!

2. 3akoHYHUTE MPABUJIO.

The passive voice is used to show interest in the person or object that
experiences an action rather than the person or object that performs
the action. In other words, the most important thing or person
becomes the of the sentence. If we want to say who or what
performs the action while using the passive voice, we use the
preposition . The passive voice in English is composed of two
elements: the appropriate form of the verb ' '+ past participle of
the main

3. IlepeBeaurte npeniokenusi. Bolaeaure KOHCTPYKUMH €
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nacCMBHBIM 3aJI10I'OM,
niaroJja-cKka3yemoro.

ompeneauTe BpeMeHHYI ¢opmy

I’'m Michael Kohl and I was hired by Volkswagen in the design
department. We work on the exterior design for new cars, and many
modern car models have been designed recently by our department.
My apprenticeship with VW was being done during three years after
leaving school. | thought it would be a good company to work for.
So, it was decided to send the letter of application to VW and to
apply for the training scheme. | was one of 6 000 applicants for only
600 places. After a lot of tests and interviews the best candidates
were accepted. Then | went to a special college to study design and
modelling. When | got my qualification, | was given a permanent job
at VW.

4. Packpoiite cko0ku, ynorpedJsisi miaroiasl B Present, Past niam
Future Simple Passive.

1. Bread (to eat) every day. 2. The letter (to receive) yesterday. 3.
Nick (to send) to Moscow next week. 4. | (to ask) at the lesson
yesterday. 5. | (to give) a very interest-ing book at the library last
Friday.

5. PackpoiiTe cko0ku, BbIOMpas Tpedylouryiocsi popmy riaroJa.
1. The porter will (bring, be brought) your luggage to your room. 2.
Your luggage will (bring, be brought) up in the lift. 3. You may
(leave, be left) your hat and coat in the cloak-room downstairs. 4.
They can (leave, be left) the key with the clerk downstairs. 5. From
the station they will (take, be taken) straight to the hotel.

6. INocraBbTe BBbIJeJeHHbIe IIarojbl B Passive Voice, BHecs:
HCOﬁXOIlI/IMbIe H3MCHCHHUSA B NMPECAJIO0KCHUSA.

1. She took a long time to write the composi—tion, but at last she
wrote it. 2. Don't put the cup there: somebody will break it. 3. Why
weren’t you at the birthday party? — They didn’t invite me. 4. We met
many difficulties, but all the same we finished the work in time. 5.
We shall leave you behind if you are not quick.

YMmeTs:

MCIIOJIb30BaTh
CIEUAJIBHYIO
TEPMUHOJIOTH
10 JUIA
MOCTaHOBKH
poOIeMBI B
xoznie

Hay4YHOU U
npodeccuona
JIbHOU
JTUCKYCCHUU;
000CHOBATh U
0OBSCHUTH
napTHEPaM 110

1. Complete the diagram with the following words.

Accepts attend apply advertisement
offers
1. Employer posts a job on a website or in a newspaper
2. Job-seekers for the post
3. The employer selects suitable
4. The employer the selected candidates for interview
5. Candidates their interview
6. The employer the job to the best candidate
7. The candidate or declines the offer

2. CocTaBbTe NPeAI0KeHHUS.
1) would be — by - work — at 9.00 — John - started
2) to deal with — he — not — would have - customers
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JUCKYCCHH 3) job — not - his — paid - very well - is
cBOto Touky |4) a customer service representative — developed — I — as - good
3pEHHS 110 communication skills - while working
akTyanbpHO# | 5) experienced - to hire - many companies — want - workers
Hay4YHOU WJIH
npodeccuona |3. Five people describe their jobs. Match the jobs (1-5) with the
JTHHOU descriptions (a-e) and put the words in brackets into the correct
npobieme grammatical form.

1 accountant 2 postwoman 3 flight attendant 4 software
developer 5 teacher
a. “Obviously, my work involves ..... (travel) a lot. It can be quite

physically ..... (demand), but I enjoy ..... (deal) with customers,
except when they become violent. This doesn’t happen often, but
it can be very dangerous for us and the other passengers”.

b. “Ilove my job. It’s very ..... (stimulate) and not at all ..... (repeat):
no two days are the same. The children are fine: you see them
learn and develop. The parents can be of a problem”.

c. “I was good at maths at school and I like ..... (work) with figures.
But my job is much less ..... (bore) and routine than people think.
The work ..... (involve) a lot of human contact and teamwork,
working with other managers”.

d. “You’ve got to think in a very logical way. There is a lot of
teamwork between the developers. The work can be mentally .....
(tire), but it’s very satisfying to write a program that works”.

e. “Of course, it involves getting up quite early in the morning. But |
like ..... (be) out in the open air. And you get a lot of exercise. |
walk two or three miles every day”.

4. Who does each of the following activities? Write E for
employer and J for job-seeker.
Search job ads

hire

Scan resumes

fulfill jobs

Recruit staff

service

Join a firm

post a job ad
supply resumes

use career management

5. CooTHecure.
1) to reject an offer mau to turn
down an offer
2) a dead-end job
3) a heavy workload
4) job satisfaction
5) to run your own business
6) to be/get stuck in a rut
7) working conditions

a) yJIOBJIETBOPEHHUE OT BHIIOJ]
b) pykoBOINTE COOCTBEHHBIM
C) YBS3HYTh B PyTHHE

€) yCIIoBHs Tpy/aa

f) 3aBepnTh paboTy B ycTaH|
g) 60111011 00BEM PAOOTHI
h) onbITHBIN pabounii

1) GecriepcrieKTUBHAs  paboT|
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8) to meet a deadline J) ormyck
9) a skilled worker K) oTka3aTbcsi OT pE/IIOKEHY
10) holiday entitlement
Bnanets: | HaBbIKaMU 1. Read and match the most common questions asked in a
PUMEHCHHS normal interview with some ideas of how to prepare an
U IOHUMaHUs answer.
CrenuaaIbHOR This does not mean "Give me your life story".
TEPMUHOJIOTH It's your chance to give an overall impression of
U ISt who you are. Research the company to get an
nocradoBku [ What is your idea of the skills and experience they're looking
po0JIeMBI, biggest for, work those into your response. Make sure
aprymentanu | accomplishment?{ you concentrate on who you are, your work
U CBOCIH experience, and relate everything to show that

TOYKHU 3PEHUS
u

BbIBE/ICHUS
HOBOI'O
3HaHUS B XOZI€
Hay4YHOU U
npogeccuona
JIbHOU
JUCKyCCUU

When can you
start?

What can you
tell me about
yourself?

Do you have any
guestions?

Why did you
leave your last
job?

Why do you
want to work for
this company?

What were your
main
responsibilities
in your last job?

What are your
greatest
strengths /
weaknesses?

you would be a great candidate for the position.

Be specific and positive about what you did in
your current / previous job. Try to relate them to
the job you are being interviewed for.

Give an example that relates to the job you are
interviewing for.

Your ability to work well under pressure,
prioritizing  skills, problem-solving  skills,
professional expertise, leadership skills, team
spirit. Be prepared to give real life examples.

Be honest about a specific weakness, but show
what you are doing to overcome it.

Be positive. Research the organization and relate
what they offer to your long-term ambitions.

Never say anything bad about your previous
employers. Think about leaving for a positive
reason.

Straight away.
I need to give an x- week notice.

Yes. Prepare several questions before the
interview. You could ask about career /
development / training opportunities. Be sure to
ask when they'll make their decision.

2. Write your own answers to the questions above.

s
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OIIK-1 - cnoco0HOCTH COBEPIICHCTBOBATH M PA3BUBATH CBOM MHTEJIEKTYaJIbHbIN U

001eKYJIbTYPHbI YPOBEHb

3HaTh OCHOBHBIE 3anonHuUTE NpoIycK. Beibepute oauH BapuaHT OTBETA.
pUEMBI U 1. Gestern bereitete er ... zum Seminar in Geschichte vor.
CIIOCOOBI a) mich b) sich C) uns d)
COBCPIICHCTBOBA EUCh
HUS 2. Im Lesesaal bereitete sich ... zum Seminar vor.
HHTEIUIEKTYyalbH |a) meine Freunde b) diese Studentin C) meine
oro u Studienfreunde  d) ihr
o0mekynsTypHo |3. In diesem Jahr ... ich die Aufnahmepriifungen gut ... und
ro0 ypOBHS wurde immatrikuliert.
JHYHOCTHOTO a) ablegen b) lege ab c) legte ab
camopaseutus; | d) hast abgelegt
KYJIBTYpHBIE 4. Die Studenten ... Kursarbeiten mit groBem Interesse.
0COOEHHOCTH a) hat geschrieben b) schreibt C)
HapoaoB cTpaH | schrieben d) wird schreiben
M3y9aeMOro 5. Otto ... sein Tagesbuch im Biiro.
SI3BIKA a) ist vergessen b) vergal}

c) haben vergessen d) vergiss
YMmeThb CTaBUTH LIETN 1. BeiGepute permuky, Hanbosaee COOTBETCTBYIONIYIO CUTYaIlH

IS peILeHUST
3aj1a4
MHTEIUICKTYaIbH
oro u
OO0IIEKYIBTYPHO
T0 pa3BUTHS U
peaIn30BBIBaTh
ux

oOuieHus. Beibepure oaMH BapuaHT OTBETA.
1.Klaus hat in der vorigen Woche ein altes Auto gekauft. Seine
Freunde haben ihn gewarnt, dass der Motor sicher bald kaputt
gehen wird. Und schon gestern hatte Klaus eine Panne. Seine
Freunde sagen nun:
a) Das musste ja so kommen!
b) Super! Es klappt!
c) Keine Ahnung!
d) Zeig, was du kannst!
v 2. Thr Lohn war erhoht. Sie:
a) Toll! Ich habe das verdient!
b) Abgemacht!
c) Schlecht!
d) Hmm...

2. OnpenenuTte, K KAKOMY BUY JI€JIOBOTO JOKYMEHTa OTHOCHUTCS
IIPE/ICTABICHHBI HUKE OTPBIBOK:

... Wir bitten Sie 3 Doppelzimmer fiir Delegation der Firma
,Kreinse & Co* reservieren. Wir legen die Namen der Kollegen
bei.... Den Rechnungsbetrag bitte auf das Konto4539389911 bei
der Reifeisen Bank iiberweisen...*

a) die Versanddokumente

b) der Vertrag

c) die Anfrage

d) die Anmeldung
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3. BriGepuTe perinky, Hanboiee COOTBETCTBYIOIIYIO CUTYalluu
oOuienusi. Beibepure ouH BapHaHT OTBETA.
Ihr Geschéftspartner: Der Vertrag ist fertig. Er kann
unterzeichnet werden.
Sie:
a) Schrecklich!
b) Auf Wiedersehen!
c) Sehr gut! Ich bin froh.
d) Keine Ahnung!
4. BpiOepute cnoBa WJIM COYETAHUS CJOB JJIS 3aMOJIHCHUS
MNPOIMYCKOB  TaK, YTOObl OHHU OTpaXKaldl OCOOEHHOCTH
odopmiieHuss pesrome. BpiOepure BapuaHTBI COINIACHO TEKCTY
3aJaHusl.
Name (1) ..
Adresse Max-Richter-Strasse 95
8770 Potsdam
Telefonnummer 0117 945649
Mobile 0779 92381882
Email 2) ...
Nationalitiit Deutsche
3) 11 March 1979
Berufsausbildung
1998-2001 Humboldt-Universitdit: BA in Okonomie
1990-1997 Leonardo-da-Vinci-Gymnasium in
Augsburg
“) ...
2001-bis heute Verkaufsleiter bei der Fa. Seifert
Frachtstrasse 10 3000 Hannover 1
Profil Verhandlungen fiihren, Vertrdge
abschlieflen, Kaufkraft analysieren
Interesse Tennis, Photographie, Reise
Braznets HaBbIKaMH 1. IIpounraiite TekcT. BriGepute OMH BapuaHT OTBETA.
OIICHKU YPOBHS | Ompenenurte, sBiasieTcss 71w yrBepxknaenue. Fiir das
COOCTBEHHOTO berufliche Fortkommen ist das Auslandspraktikum
UHTEJUICKTYaNbH | natiirlich auch gut.
oro u
OBLIEKYITBTYPHO a) JIOXKHBIM b) HCTUHHBIM

T0 pa3BUTHS U
CIIOCOOHOCTBIO K
Pa3BUTHIO
TBOPUYECTBA B
nporiecce
camoo0pazoBaHU
A

C) B TeKCTe HET UH(pOopMaLuu
Arbeitspraktika in Europa

1. Wer mehr wissen will, dem steht zum Beispiel in der
Europdischen Union (EU) das Programm ,,Leonardo da
Vinci® (frither Petra I1) offen. Es geht dort um die
Berufsbildung Jugendlicher in Europa. Die Teilnahme soll
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mehrere Wochen dauern und am Ende des Aufenthaltes
einen qualifizierten Abschluss ermdglichen.

2. Junge Arbeitnehmer oder Arbeitsuchende zwischen 18
und 27 Jahren (Einzelpersonen oder Gruppen), die in der
Ausbildung stehen oder diese bereits abgeschlossen haben,
konnen fiir mehrere Wochen ins Ausland fahren. Dort
haben sie entweder kurze Berufspraktika bei einem
Elektronikunternehmen in London, oder einen
mehrmonatigen Arbeitsaufenthalt in einem Athener
Krankenhaus, oder ein Stipendium fiir einen Kurs in einer
der europdischen Berufsakademien.

3. ,,Man lernt ohne grof3e Anstrengung eine Fremdsprache
im Kontakt mit den Berufskollegen, man bildet sich in
seinem Beruf weiter und erfihrt gleichzeitig viel {iber eine
andere Kultur, iiber das Leben und die Arbeit in einem
anderen Land. Und was noch wichtig ist: Man lernt neue
Freunde und Berufskollegen kennen, die einem helfen,
kritischer mit sich selbst und den eigenen Vorerfahrungen
umzugehen®, meint ein Teilnehmer am Programm ,,Petra
11

4. Fir das berufliche Fortkommen ist das
Auslandspraktikum natiirlich auch gut. Wenn Europa noch
mehr zusammenwichst, werden Arbeitnehmer mit
Fremdsprachen- und Auslandserfahrungen am schnellsten
guten Stellen finden.

2. IlpouuraiiTe TekcT. Bribepure OnvMH BapHaHT OTBETA.
Omnpenenute, sBiuseTcs U yrBepkaenue: Im  Ausland
kann man sich gut erholen.

a) JTIOKHBIM

b) UCTUHHBIM

C) B TeKCTe HET UH(pOpMaLuu

3. IlpounTaiite TekcT. Bbibepure onuMH BapHaHT OTBETA.
Omnpenenure, SBISIETCS U yTBEpKIeHue:  Junge
Arbeitnehmer lernen ohne grofie Anstrengung eine
Fremdsprache im Kontakt mit den Berufskollegen.

a) JIOXKHBIM

b) UCTUHHBIM

C) B TeKCTe HET UH(popMaluu

[TpounTaiite TekcT. BriOepuTe OIMH BapuaHT OTBETA.
Onpenenure, sBigerca Ju yTBepxkaeHue: Im  Programm
wLeonardo da Vinci“ geht es wum die Berufsbildung
Jugendlicher in Europa.

a) JIOXKHBIM

b) HCTUHHBIM
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C) B TEKCTE HET MHPOPMALIHH
VYkaxute, kakol wactu Tekcra (1, 2, 3, 4) coorBercTBYyET
cienyromas naHpopmaus:
Man le5rnt neue Freunde und Berufskollegen kennen.
a) 2 b) 3
c)4 d)1
OIIK-4 - cnocodHOCTh BECTH HAYYHYIO H PO eCcCHOHAIBHYI0 THCKYCCHIO
3HaTh OCHOBHBIE 1. 3akoHunTe MpaBuIo.
[paBHjIa Aktiv und Passiv sind zwei verschiedene Arten, die Wirklichkeit
pedeBoro zu betrachten: Beim Passiv wird nicht gesagt, wer was macht.
JTHKETA, Die handelnde Person ist nicht wichtig. Wichtig ist nur, was
OCHOBHBIE passiert. Das Passiv wird mit dem Verb und dem
KOMMYHHUKATHBH gebildet. Die Verben stehen auf Platz
bI€ MOJICITH und am des Satzes.
SA3bIKa 1N
rpammaruuecku | 2. [lepeBeaure nmpenJioxkeHus. BolaeJnTe KOHCTPYKIHMHU

€ KOHCTPYKLUH ,
HCIIOJIb3yEMbIE B
paMKax Hay4yHOU
u
npodeccroHab
HOU
KOMMYHHKAITUU

C MaCCMBHbBIM 3aJI0I'0OM.

Die BRD gehort zu den fiihrenden Wirtschaftsldndern der Welt.
Die Industrie Deutschlands hat einen weltweiten Ruf. Durch
den Einsatz moderner Technik wird die
Arbeitsproduktivitdt erhoht. In den meisten Industriezweigen der
BRD werden die Arbeiten von Maschinen gemacht. Die
deutschen Waren werden {iberwiegend in andere
westeuropdische Staaten verkauft. Vor allem werden Maschinen,
Autos, Schiffe, optische und technische Geréte exportiert. Fast
die Halfte der chemischen Produkte wird auch exportiert. In
Deutschland werden Kohle und Eisenerz abgebaut. Die Kohle
werden nur fiir die Energieerzeugung verwendet. Schon 50 %
des  Stromes wird in Deutschland aus Kernenergie gewonnen.
3. IMocraswre riaroa B Prasens Passiv.

1. Die Konferenz (organisieren) schnell.

2. Viele Fragen (besprechen) in der Versammlung.

. Die Flugticket (reservieren) von der Sekretirin.

. Diese Buchmesse (besuchen) von vielen Menschen.

. Der Umschlag (kaufen) im Buchladen.

o1 b~ W

. IlocTraBbTe m1aroa B Priteritum Passiv.

. Der Patient (untersuchen) von dem Arzt.

. Die Aufgabe (erledigen) in kurzer Zeit.

. Der Arbeitsplatz (wechseln) in diesem Jahr.

4. Das Wirtschaftssystem in Deutschland (nennen)
»Soziale

Marktwirtschaft®.

5. Die deutschen Waren (verkaufen) in anderen europiischen
Staaten.

WN PP D

5. HocraBbre riarog B Perfekt Passiv.




CrpykrypH

13171 [Inanupyemsle
JJIEMECHT PE3YIbTaThI OI_[CHOLIHBIG CpeacTBa
KOMIIETEHI] 00y4yeHUst
nn
1. Ein Schuhgeschift (6ffnen) schon.
2. Die Computerprogramme (schreiben) in vorigem Jahr.
3. In Deutschland (herstellen) Reifen, Autositze und
Scheinwerfer.
4. Die Bewerbungsfotos (speichern) digital.
5. In den meisten Industriezweigen der BRD (machen) die
Arbeiten von Maschinen.
VYMeTs: ucrionp3oBarh | 1. 3akoHUMTe MPaBWIBHO.
CIIEHAILHYIO 1) Der «Einzelunternehmer» ist der alleinige
TepMuHosoruio | €iner Firma.
quis moctanoBku |2) In  einer «offenen Handelsgesellschafty haben alle

pOOJIEMBI B
X0/le Hay4YHOU
"
npodeccuoHalb
HOW JTUCKYCCHU;
000CHOBaTh U
OOBSICHUTH
nmapTHEpam 1o
JUCKYCCUU CBOIO
TOYKY 3pEHUS IO
aKTyaJbHOU
Hay4YHOU WIH
npodeccruoHatb
HOM mpobieme

Gesellschafter die gleichen .
3) Ein stiller Gesellschafter im Konkursfall mit
seiner Einlage fiir die Verbindlichkeiten der Gesellschaft.

4) Im Gegensatz zu den Personengesellschaften sind
juristische Personen.
5) Ein Komplementdr haftet unbeschriankt fiir die

der Gesellschaft.
6) Es handelt sich um eine
und

zwischen Personen-
Kapitalgesellschaft.

Verbindlichkeiten, Eigentiimer, unbeschrdinkter, Mischform,
Publikationspflicht, haftet, Geldgebern, Rechte und Pflichten,
Kapitalgesellschaften, Einlagen

2. CocTaBbTe NpeI0KEeHNS .

1) werden — von Aktien — die Anteile — ausgegeben— in Form

2) einem «Vorstand» — {bertragen — einer solchen
Kapitalgesellschaft — wird — die Leitung

3) beteiligt — finanziell — miissen — am Unternehmen — nicht —
Manager — sein

4) veroffentlicht — der Jahresabschluss — muss — werden — einer
AG

5) durch den «Aufsichtsrat» — eingesetzt — einer AG — wird — der
Vorstand — und — {iberwacht

3. IIpoyTHTE U TOMOJTHUTE TEKCT.

Gehalt Karriere langweilen verwirklichen
gemeinsam

Arbeitsklima verantwortungsvolle Ideen
freiberuflich

Herausforderung Uberstunden
Arbeitszeit anbieten

Teilzeitjob Kontakt verdienen

Interessen

1. Von meinem zukiinftigen Beruf wiinsche ich mir in erster Linie,
dass ich kreativ sein kann. Ich mochte gern meinen eigenen
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entwickeln kénnen und mit anderen
Probleme 16sen. Und ich mochte auf keinen Fall an
Aufgaben arbeiten.

2. Ich will in meinem Beruf vor allen machen und
viel Geld . Mir ist auch wichtig, dass der Beruf
interessant ist und ich eine Aufgabe habe. Dafiir
wiare ich auch bereit, zu machen. Und natiirlich
mochte ich einen Beruf, der fiir mich eine ist.

3. Ich trdume davon, einen zu haben, denn ich mochte
eigentlich nicht 38,5 in der Woche in einem Biiro arbeiten. Lieber
bekomme ich ein geringeres und habe dann auch noch
Zeit, zu arbeiten, ich wiirde gern Computer- und
Handykurse |

4. Ich habe schon viele Jobs gemacht und dabei eines gelernt: fiir mich
ist das sehr wichtig. Ich muss mich in meiner Arbeit
nicht _  wichtigeristmirdergute  mitden
Kollegen und eine geregelte . Ich mochte neben der
Arbeit noch genug Zeit fiir meine Hobbys und

4. HazoBuTe 3HaYeHHMEe HHTEPHAUMOHAJBHBIX  CJIOB.
CooTHecure

1) checken a) Treffen, bei der praktisch gearbeitet wird

2) Job b) Personal Computer

3) Meeting c) Gruppe von  Menschen, die

4) PC zusammenarbeiten

5) Team d) priifen, kontrollieren

6) City e) Arbeit, Arbeitsstelle, Beruf

7) E-Mail f) Direktiibertragung, Originaliibertragung

8) Headquarter 0) Hauptsitz, Zentrale einer Firme

9) Public Relations h) Offentlichkeitsarbeit, Werbung

(PR) i) Stadt(zentrum)

10) online j) elektronische Post (wird mit dem

Computer verschickt und empfangen)
5. CooTHecure.

1) das Unternehmen a) HUMYIIECTBO, COCTOSTHH(

2) der Gesellschafter COOCTBEHHOCTh

3) das Vermogen b) ToBapwurecTBO

4) die c) Bkiam, B3HOC, Naii

Personengesellschaft e) HETJIaCHOE (aHOHMMHO

5) der Geschiftsfiihrer TOBAPHILECTBO

6) die Haftung f) YYaCTHHUK TOBAPHIIECTBY

T)offene KOMITaHbOH

Handelsgesellschaft g) mpeanpusTHe

8) der Vorstand h) kommepueckuii TUpeKTOp

9) stille Gesellschaft 1)OTBETCTBEHHOCTb

10) die Einlage J) npaBieHue

K) oTkpbITOE TOProBoe 00IIECTBO
Brnagers: HaBBEIKAMU

MNPUMCHCHUS U
IIOHHMMaHUuA

IIpournTe BH3UTHBIE KAPTOYKH HEKOTOPBIX JIIOAEH M
JAOIOJIHUTE TEKCTHhI.
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CIIEUAIBHOM Sabine Jahn ist
TEPMUHOJIOTUN von
VTS TIOCTAHOBKH !Beruf. Ihr Arl?e!.tsplatz Sabine Jahn Frisc’)’rsa%ﬁ;m
po0IeMBl, ist der Frlsorsalqn %‘jztézﬁew s
aprymMeHTaIuu _ R Sie  Telefon: 07;?;2 4667 &
CBOCH TOUKH arbeitet von 9 bis 18 o-_s Uhr (Di—Fr), g
3pCHHS U Uhr und am  Machen Sie cinen, Eer\mrbg?:;éff)
BBIBEJICHUS von ok
HoBoro 3HaHuA B |8 bis 18 Uhr. Der Frisorsalon hat die Telefonnummer
X0 Hay4YHOI und ist in in der Goldstral3e
u 17.
npogeccroHab Olaf Edelmann st
HOM JIMCKYCCUH software solutions made easy
von Beruf. Er arbeitet
Olaf Edelmann bei
Programmierer
e in . Die
13a - 80443 Miinchen ;
\%T_lfjggg%g,_agm?ax: L Waldstralle 13a Seillset
Internet; www.e-soft.de ’
ist 089/765-3332 und
seine ist  089/765-3331. Internet:

CocraBbTe CBOI0 BU3BHTHYIO KAPTOUKY.




