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JIMcT akTyajm3anuu padoueil mporpamMmbl

Pabouas mporpamma nepecMoTpeHa, oocyxieHa u ogoopena s peanusanuu B 2021 - 2022
y4eOHOM roly Ha 3aceqaHuu Kadeapsl SI3bIKO3HAHHS U JINTEPATYPOBEACHUS

[Tporokoi ot 200 r. Ne
3aB. kadenpoii T.E. Abpamzon

Pabouast mporpamMma rnepecMoTpeHa, 00CykaeHa u 000peHa s peanuzaruu B 2022 - 2023
y4eOHOM o1y Ha 3aceaHuu Kadeapsl SI3bIKO3HAHUS U TUTEPATYPOBEICHUS

[Tporokoi ot 20 . Ne
3aB. kadenpoii T.E. Abpamzon




1 esin 0cBOCHUSA TUCHUIIMHBI (MOYJIs)

Lessimu OCBOEHMS AUCUUIUIMHBI «J[€710BO1 MHOCTPAHHBIN A3bIK» SBIISIIOTCS:

- MOBBILICHUE UCXOJHOTO YPOBHS BJIAJEHUS MHOCTPAHHBIM SI3BIKOM, JOCTHUTHYTOI'O Ha
Npeablayleld CTylmeHn oOpa3oBaHMs, W OBJIQJeHHE OOydYalIIMMHUCS HEOOXOIUMBIM H
JIOCTaTOYHbIM  YPOBHEM KOMMYHMKATUBHOW KOMIIETEHUMU [UJI1 PELICHUS COLUUAIBHO-
KOMMYHUKATUBHBIX 33Jlad TMPHU BBINIOJIHGHHH PA3IUYHBIX THIOB MPOQeCcCHOHATBHON
JIEATEIIbHOCTU: COLUUAIBHO-TEXHOJOTUYECKOW, OPraHU3aLMOHHO-YIIPABICHYECKOW, MPOEKTHOM,
Hay4YHO-UCCJIE0BATEIbCKOH, Me1aroru4ecKom B npouecce aKaJIeMUYECKOro u
po(heCcCHOHATLHOTO B3aUMOJICHCTBUS, a TAKXKe JJIs JATbHEHIIIET0 caMOOOpa30BaHMSI.

N3yuenre HHOCTPAHHOTO SI3bIKA MTPU3BAHO TAK)KE 0OCCIICUYHTh:

1) kBanM(pHUIMPOBAHHBIA MEPEBOJA PA3IHUYHBIX THIIOB TEKCTOB, B TOM YHCIE
po)eCCHOHAIBHONM HAIPABJICHHOCTH, CO CHA0KEHHEM HX HEOOXOIMMBIM PEAAKTOPCKUM M
U3JIATEIbCKIM KOMMEHTApHEM M HAYYHBIM amlapaToM; KBaTHU(PUIIMPOBAHHOEC CHHXPOHHOE WIIH
MOCIIE0BATEIbHOE COMPOBOXKICHNE MEXKIYHAPOJIHBIX (OPYMOB M IMEPETOBOPOB, OOECIIEUCHHE
npreMa Jielieraiuid M3 3apyOeKHBIX CTpaH, MEpPeBOIYECKasl IEATCIILHOCTh B allaparax
MunuctepcTBa MHOCTpaHHBIX Jen Poccuiickoit denepanyu, MOCOIbCTB, JUINIOMATHYECKUX
MHUCCHH, POCCUHCKUX U MEKIYHAPOAHBIX OPTraHU3aLNUNA U YUPEKICHUM;

2) opraHuzaiys IEPEBOAYECKOrO0 OOeCHeueHHs] pa3jiuyHbIX (GOpM  COBEIaHUI
KOHCYJIbTALIUH, 1€JIOBBIX IEPErOBOPOB;

3) cosmanue, peaakTHpOBaHUE, peepUpOBAHME W CHCTEMATH3UPOBAHHE BCEX THUIIOB
JIEJIOBOM IOKyMEHTAllMW, MHUIIMATUBHAS KBATU(pUIIMpOBaHHAas paboTa B KauecTBe peepeHTOB U
MIpeCcC-CeKpeTapeld B opraHax roCyJapCTBEHHOTO YIIPABIEHUS, YUPEKICHUSIX OOpa3OBaHUS U
KYJIBTYPBI, B IPEACTABUTEIbHBIX OpraHax CyObeKTOB (efepauu.

2 MecTo AuCHUIIMHBI (MOAYJIsI) B CTPYKTYpe 00pa30BaTeIbHON NPOTrpaMMblI

Jucnunimza J{eoBoit ”HOCTpAaHHBIN SI3bIK BXOAUT B BAPHATUBHYIO YacTh y4eOHOTO
I1aHa 00pa3oBaTeIbHOM MPOrpaMMBl.

Jnsg  u3ydeHuss ~ OUCUMIUIMHBI ~ HEOOXOOUMBbI  3HaHUS  (YMEHMs,  BJaJIeHHs),
c(OpMHUPOBAHHBIE B PE3YJIbTATE U3YUEHHS AUCUUIUINH/ TPAKTUK:

Jis  u3ydyeHus  JUCHMIUIMHBI  HEOOXOIUMBI 3HAHUS, YMEHUS U  BJAJCHUS,
c(OpMHPOBAHHBIE B PE3YJIbTATE N3YUEHUS TUCHMIUIMHBI « IHOCTpaHHBIH A3BIK» HaMPeabIayIeH
CTYIEeHHM 00pa30BaHUs: BbICIIEE 0Opa30BaHHUE.

3HaHus (YMEHUs, BIIAJCHUS), TOJyYeHHbIE IPU U3yYEHUH JaHHOM TUCHUIUIMHBI OyayT
HEOOXOUMBI JJIs1 U3yUeHUS JUCUUIUINH/TPAKTUK:

ITonroroBka K cade M caada rocyJapCTBEHHOTO K3aMEHa

IIpon3BoACTBEHHASA-IPEAAUIUIOMHAS IPAKTUKA

3 Komnerenuun ody4aromerocsi, popmupyemsbie B pe3yJibTaTe 0CBOCHHUS

AUCHHUILUIMHBI (MOYJIs) M INIAHMPYeMbIe pe3yJbTaThbl 00y4eHust

B pesynbrare ocBoeHUS TUCUUIUIMHBI (MOAYs) «/le10BOl MHOCTpaHHBIN S3BIK»
oOyyaroImuiics 10JKeH 001aaTh CIEAYIOUIMMHA KOMITETEHIHSIMU:

CrpykTypHBII [Inanupyemsble pe3yibTaThl O0yUeHHs
AJIEMEHT
KOMIETEHIIUU
OIIK-3 CIIOCOOHOCTBIO BECTH HAYYHYIO ¥ IPO(DECCHOHATIBHYIO TUCKYCCHIO
3HaTh OCHOBHBIE [TPaBUJIA PEUYEBOI0 ITUKETA, OCHOBHBIE KOMMYHUKATHBHBIC
MOJIETH SI3bIKA M TPAMMATUUYECKUE KOHCTPYKIMH, UCIIOJIb3YEMBIE B paMKax
Hay4YHOU U PO ECCUOHATHPHON KOMMYHHUKAITUN




VYmeTb

UCIIOJIb30BATh CHCHUATIBHYIO TEPMHHOJIOTUIO JUIsl IOCTAHOBKHU IPOOJIEMBI B
X0J1e Hay4HOH U po(ecCHOHAIBHOM AUCKYCCUH; 000CHOBATH U
OOBSICHUTP MAPTHEPAM I10 AUCKYCCUH CBOIO TOYKY 3PSHHUS 110 aKTyaJIbHON
Hay4YHOH 1 npodeccroHanbHON podiaeme

Brnaners

HaBbIKaMU IMTPUMCHCHUA U ITIOHUMAHUA CHGHH&HBHOﬁ TCPMHUHOJIOTUHA JJIA
IIOCTaHOBKH HpO6HeMBI, ApryMCcHTallun CBOCH TOYKHU 3pCHUA U BBIBCACHUA
HOBOI'O 3HaHHA B XO€ HaquOﬁ n HpO(l)eCCHOHaHBHOﬁ JUCKYCCHU

ITK-3 roTOBHOCTBIO ACMOHCTPHUPOBATh HAJIMYHUE KOMILIIEKCA I/IH(bOpMaHI/IOHHO' TECXHOJIOTHYCCKHUX
3HaHPII>i, BJIAICHUEM IIpEMaMU KOMIIBIOTEPHOI'O MBIIIJICHUSA U CIIOCOOHOCTEIO K MOICIIUPOBAHUIO
mponeccos, 00BEKTOB U CUCTEM, UCITIOJIB3Yys COBPCMCHHBIC IMPOCKTHBIC TECXHOJIOTUH AJId PCIICHUSA
HpO(l)CCCI/IOHaJ'IBHI)IX 3aJa4

3HaTh

METObI OTy4eHus, 00pabOTKH, aHaIK3a U nepeaayn HHPpOpMaluu Ha
WHOCTPAHHOM $SI3bIKE, HEOOXOAMMOM [T pemeHns MPo(ecCHOHATBHBIX
3a1a4

YmeTh

npuobperatsh, 00padaThiBaTh, AHAIM3UPOBATH U NIepeaBaTh HHPOPMAIUIO
Ha MTHOCTPAHHOM $I3bIKE C MOMOIIBIO HH()OPMAIIMOHHBIX TEXHOJIOTUHN IS
penreHus mpodeccCHoOHATBHBIX 33a1a9

Bnaners

HaBBIKaMH IIOHMCKaA, CUCTCMAaTHU3alluu, O606H.[CHI/I$[ 1 oOMeHa HHCI)OpMaHHCﬁ
13 NHOA3BIYHBIX NUCTOYHHUKOB




4. CTpyKTYypa, 00H€M U COEPKAHNE TUCHUILIAHBI (MOTYJIs1)
OO6m1as TpyA0EMKOCTh JUCIHUILUIMHBI COCTABIISIET 3 3aueTHbIX enuuull 108 akasa. yacos, B TOM

YUCJIC:

— KOHTaKTHas pabora — 38,3 akaj. 4acoB:

— ayauTopHas — 36 akaJl. yacos;

— BHEAyJIUTOpHasA — 2,3 aKaJl. yacoB

— caMOCTOsITeNbHAS paboTa — 34 akaj. 4acos;
— MOJTOTOBKA K DK3aMeHy — 35,7 akaJ. yaca

®dopma arTecTalui - 3K3aMeH

AynuropHas = ©
<
KOHTaKTHas pabora | = & ®dopma TeKyIero
Paznen/ Tema g (B axaz. 1acax) °§ E[‘ Brn KOHTPOIIA Kon
[ —— S 5 O| CaMOCTOATENBHOM |  yCIEeBAEMOCTH U KOMIICTCHIIH
3 § E PpaboTHI HPOMEKYTOUHOM
Tex. J;:g' Hg:::T' = % aTTeCTaluu
. 1O
1. Pa3zgen 1. [IpodeccuonansHas
JIESITENIbHOCTh
(conmanbHO-IENO0Bas chepa
001IeHus)
MOJIrOTOBKA K
1.1 TeMm u pUTM >XU3HH ATOTS
COBPEMEHHOTO YElIOBEKa B JICIIOBOM HTDPe y4acTHe B JCJIOBOH
10/31 9 COCTaBJICHHE OIIK-3, I1K-3
Pas3IMYHBIX peruoHax CHTVALHOHHO urpe ’
CTpaHbl U MUpa 1 van
3a1a9u
1.2 MotuBanus B MpOBEpKa
npodecCHOHATLHON 8/3U 9 HamucaHue 3cce | mupmBuayansHbix | OIIK-3, ITIK-3
JIeSITEILHOCTH 3aJaHUI
Hroro no paszneny 18/61 18
2. Pazgen 2. [IpodeccuonansHast
JIeSITeNIbHOCTh
(npoeccronanbHO-EIOBAS
cdepa oOueHns)
MOJITOTOBKA
2.1 Kynetypa TpyAa. aoinaﬂos K IpEe3CHTALHNS C
JemnoBeie CIOCOOHOCTH 10121 8 p OIIK-3, TIK-3
eremmancTa MPAKTHYECKOMY JTOKJIAJIOM
1 3aHATHIO
MTOUCK
2.2 Jluaoctioe passutue OTIOJTHUTENBHOH | cobecemoBaHue 1Mo
u HEPCIEKTUBbL 821 8 III/IH (bopMaLuH 1o feMe OIIK-3, TIK-3
KapbepHOT'0 pocTa pMall
3aJlaHHOM TeMe
HWroro no pazneny 18/41 16
Hroro 3a cemectp 36/10U1 34 JK3aMeH
Uroro no aucuuruinee 36/101 34 JK3aMeH OIIK-3,ITK-3




5 Ob6pa3oBaTe/ibHbIE TEXHOJIOTHH

B coorBerctBuu ¢ tpeboBanusimu @I'OC BO mo peanusanuu KOMIETEHTHOCTHOTO
[10/1X0J1a IIporpaMma JUCLUIUIMHBI «JleT0BOM HHOCTPaHHBIN SA3bIK» PEAYCMAaTPUBAECT:

— UCIMOJIb30BaHUE B y4eOHOM IPOLIECCE AKTUBHBIX U MHTEPAKTUBHBIX (HOPM IPOBEIECHUS
3aHATHI C 1ENbI0 (OPMHUPOBAHUS U PA3BUTHs MHOSA3BIYHOW KOMMYHHUKATUBHOW KOMIIETCHLIUU
oOydJaronuxcs,

— HCHoJib30BaHWE aynuo- u  BugeomarepuanoB, WHTEPHET - pecypcoB Ha
IIPAKTUYECKUX 3aHATHIX;

— WCHOJIB30BAHUE AIIEKTPOHHBIX 00pPa30BATEIBHBIX PECYPCOB MO TEMaM MPAKTUYECKUX
3aHSATHIH;

— MTOMCK ¥ M3yYeHNE MEJMIHBIX TEKCTOB 10 0003HAYEHHOU MMPOOIEMaTHKE;

— HCHOJb30BaHUE pa3HbIX (OPM BHEAYIUTOPHOM pabOThl, TaKUX Kak OpraHu3auus
Mpa3sgHUKOB M TEMaTHUYECKUX BEUYEPOB, CTYJIEHUYECKUX Hay4YHbIX KOH(EpEeHLHUH; BCTped C
HOCHTEJISIMU SI3BIKA.

JUis  nocTKeHHs IUIAHMPYEMBIX pe3yiabTaToB oOydeHus, B Kypce «/lenoBoii
MHOCTPAHHBIN S3bIK» UCIIONB3YIOTCS CIEAYIOLINE 00pa30BaTeIbHbIE TEXHOIOIHH:

I'PYIIIIOBASA COBMECTHAS PABOTA CTYJEHTOB - koMIlIeKC neaaroruuyecKux
METOJI0OB 00Yy4YEHHMsI, IPEAIOIaraloliMX OCBOCHHE 00YyYaIOIUMUCS psAJla AITOPUTMOB, IIPUEMOB,
TEXHOJIOTUH COBMECTHOI'O IPHUHATUS PELICHUH, BBIPAaOOTKM OOwIel cTpareruu JedcTBUH U
[IOMCKA PEIICHUs] BOZHUKAIOIIKX MPOOJIeM, KOTOpPhIE YCIIEUTHO UCIOJIB3YIOTCS B JajbHEHIIEM B
X0JIe JUCKYCCHM, IUCIYTOB, BBIIIOJHEHMs I'PYIIOBBIX 3afaHuil (IIpoekToB) U T.XI.. [Ipu sTom
MHOTJ]a MOXKET BO3HUKHYTh CUTYyallUsl, KOT1a IOTpe0yeTcs NPUHATh KOJUIEKTUBHOE PEIICHNE WIIN
CI€HEpPHUPOBATh HOBYIO UJIEI0 B BECbMA JKECTKHUE CPOKHU.

I['PYIIIIOBAA JUCKYCCHUSA - meron oOpraHu3alnydyd COBMECTHOM KOJUIEKTHBHOMN
NesITeIbHOCTH, MO3BOJISIOIMN B MpPOIEcCe HEMOCPEACTBEHHOIO OOIIEHUS MyTEM JIOTHYECKHUX
JIOBOJIOB BO3/IEHICTBOBATh HA MHEHUS, MO3UIMU U YCTAaHOBKH YYaCTHUKOB JAucKyccuu. Llenbrio
JTUCKYCCUH SIBJISIETCSI MHTEHCUBHOE W TPOAYKTMBHOE DEIIEHUE TIPYNIOBOW 3agaun. Merox
IPYNIOBOM JTUCKyCCHMM OOecreunBaeT TINIyOOKyl MpopaboTKy uMerolleiics uHpopManuy,
BO3MO>XHOCTb BBICKA3bIBaHUS CTYJEHTAMM PA3HbBIX TOYEK 3pEHMS 110 3a/JaHHOM MPENoiaBaTeieM
npo6sieMe, TeEM CaMbIM CIIOCOOCTBYsI BBIPAOOTKE aJieKBaTHOTO B JAHHOW CUTYallMU PELICHUS.

JEJIOBAS UT'PA - MeTon uMuTanuu (MOApakaHus, U300pakeHus) MPUHITUS PELICHUS
PYKOBOJSIIMMH paOOTHUKAMU WJIM CIIELMATIMCTAMU B PA3JIMYHBIX POU3BOJICTBEHHBIX CUTYaIUs
y4eOHOM Tpoliecce - B UCKYCCTBEHHO CO3JaHHBIX CUTYalMsX), OCYILIECTBIISEMBIN MO 3a/J1aHbIM
MpaBUjiaM TPYNMOM JIoJel Wik 4enoBekoM u DBM B auanoroBom pexume, MpU HaTUIUH
KOH(QUIMKTHBIX CUTYallMi WM HH(OPMAIIMOHHON HEolpeaeleHHOCTH. B nenoBoit urpe kaxabiit
YYaCTHUK BBINIOJIHAET ONpE/EIICHHbIE IeHCTBUS, aHAJIOTHYHbIE MTOBEICHUIO JIIOJIeH B JKU3HHU, C
Y4eTOM HPHUHSTHIX MPaBUJ UTPhl. B coBpeMeHHOM MPUMEHEHUH METO/ I€JI0BOM UIPhl O3HAYAET
METOJ, IKCIEPHUMEHTAIBHOTO OOY4YEeHHsI COpPEBHOBATENBHOTO  XapakTepa, CO3JaroIluit
HE00X0IMMYI0 MOTHBAIIHIO JIJISl U3YYEHHUS BaXKHEHUIINX Pa3/IesioB Kypca.

Meron KEUC — CTAJIM — 5To Merox OOydYeHHS, HpH KOTOPOM CTYAEHTHI H
MpernojaBaTesd y4acTBYIOT B HEMIOCPEICTBEHHOM OOCYKJI€HUH JIEJIOBBIX CUTYallMi WIIM 3ajad.
[IpyHIMNMANEHO OTpHULIAETCA HAJIWYUE EAUHCTBEHHO MNpaBuUibHOro pemeHus. Ilpu ganHOM
MeToJie O0y4YeHUs CTYACHT CaMOCTOSITENIbHO BBIHYKJEH MPUHUMATh pelieHus] U 000CHOBBIBATh
ero. Keicbl COCTaBISIOTCS M3 pealbHBIX (DAKTOB, YMUTAIOTCS, H3Y4YalOTCS U OOCYXKIAIOTCS
CTYJEHTaMH [0/l PYKOBOJCTBOM IIpEroaaBaTess.

JEBATDBI — 310 uHTEIEKTyanbHas Urpa, B KOTOPOM ABE KOMaH[bl (yTBEpXkKAAOIas U
oTpuIlaromias), oOCyXknas 3aJaHHYI TeMy, CGHOPMYIUPOBAaHHYI0 B BHUJIE YTBEPXKICHUS,
BBIJIBUTAIOT CBOM apryMEHTHl U KOHTPAPTYMEHTHI MO MOBOJY HPEIOKEHHOTO TE3MCa, YTOObI
yOeauTh 4JICHOB >KIOpU B CBOEH MPaBOTE U OIBITE PUTOPUKHU. BmecTe ¢ aprymenTamu



Y4aCTHUKHU Je0aTOB TOJDKHBI MIPEICTABUTH )KIOPH JOKA3aTENIbCTBA, (DaKThI, IUTATHI,
CTaTUCTUYECKHE JTaHHBIE, TOAACPKUBAIOIINE UX TTO3ULINIO, KOTOPBIE COCTABIISIIOT KEHC KOMAaH/bI.
Y4yacTHUKH 1e0aTOB 3aJaf0T BOMPOCHI MPOTHBOIIOJIIOKHONW CTOPOHE M OTBEYAIOT HA BOIPOCHI
OTIIOHEHTOB; BOIIPOCHI MOTYT OBITh UCIIOJIb30BAHBI JJISl Pa3bsICHEHUS TIO3UIIUH OIIIIOHESHTOB U JIJIS
BBISIBJICHUSI OLTUOOK Y IPOTHUBHHUKA.

6 YueOHO-MeTOoAHUYeCKOe o0eceyeHne caMOCTOATEIbHOI padoThl 00y4aloIHuXCs
[IpencraBneno B npuiaoxxeHun 1.

7 OneHOYHBIE CPEACTBA VI POBEICHUs NIPOMEKYTOYHOM aTTeCTALUN
[IpencraBieHbl B IPUIOKEHUU 2.

8 YueOHO-MeTOnMUYecKOe M HH(POpMALMOHHOE 0O0eclieYeHue TUCHHMIIMHBI (MOAYJIs1)

a) OcHoBHas JIuTEepaTrypa:

1. Konecunuxora, O. KO. YOUR GUIDE IN BUSINESS ENGLISH [3OnexTponHbiit
pecypc] : yuebnoe nocodue / O. FO. Konecuukona, E. A. Jlomakuna ; MI'TY. - Marauroropcek :
MI'TY, 2018. - 1 onekrpon. onr. jguck (CD-ROM). - Pexum pgocryna:
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3442.pdf&show=dcatalogues/1/1514
253/3442.pdf&view=true. - MakpooObekr. - ISBN 978-5-9967-1105-5.

2. TlaBnosckas, FO. B. JlenoBas koppecnoHeHIus [DIEeKTPOHHBIN pecypc] : yueOHoe
nocobue / 0. B. I1aBnosckas ; MI'TY. - Maraurtoropck : MI'TY, 2017. - 1 31€eKTpoH. ONT. AUCK
(CD-ROM). - Pexum JIOCTYTIA:
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=2814.pdf&show=dcatalogues/1/1133
014/2814.pdf&view=true. — MakpooObeKT

3.Axmer3sHoBa, T. JI. Wirstchaft Deutschlands [DnextpoHHBI pecypc] : ydeOHOE
nocodue / T. JI. Axmer3stHoBa ; MI'TY. - Maraurtoropck : MI'TY, 2017. - 1 31eKTpOH. ONT. JUCK
(CD-ROM). Pexum JIOCTYTIA:
https://magtu.informsystema. ru/uploader/flIeUpIoad’>name 2887.pdf&show=dcatalogues/1/1134
177/2887.pdf&view=true. - MakpooOBbeKT.

4. Emen, T. B. [Tucemennsiii nepeBoa. Hemenkuii s3p1k [ DNeKTpOHHBIN pecypc] : yueOHoe
nocobue / T. B. Emen, H. P. ¥Ypazaesa ; MI'TY. - Marauroropck : MI'TVY, 2017. - 1 snexTpoH.
OIIT. muck (CD-ROM). - Pexum JOCTYTIA:
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3042.pdf&show=dcatalogues/1/1135
028/3042.pdf&view=true. - MakpooOBbEKT.

0) JonosHuTeabHas JUTEpaTYypa:

1. AxmersstHoBa, T.JI. Britain in close-up [OnexTpoHHsIii pecypc] : yuebHoe mocodue / T.
JI. Axmet3siHoBa, H. B. Jlepuna, XK. H. 3apyukas, T. A. CaBunoBa ; MI'TY. - Marauroropck :
[MITY], 2016. - 93 <c..: wn, d¢or. - Tekcr pyc., anra. - Pexum gocryna:
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=2261.pdf&show=dcatalogues/1/1129
761/2261.pdf&view=true. — MakpooObeKT

2. Emen, T. B. IlpakTuky™m 1o KyJabType pedeBOro OOMICHHS IMEPBOTO MHOCTPAHHOTO
sI3BIKA TSI CTYIEHTOB 5 Kypca (HEMEIKUi s3bIK) [DnekTpoHHbii pecypce] : npaktukym / T. B.
Emen ; MI'TVY. - Maruautoropck : MI'TY, 2017. - 1 snekrpon. ont. auck (CD-ROM). - Tekct
HEM., pyc. - Pexxum nocrymna:

ttps://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3389.pdf&show=dcatalogues/
1/1139249/3389.pdf&view=true.



- MakpooOBEeKT.

B) MeToanueckue yKkazaHus:

1. 3epkuna, H. H. English for professional purposes [aexTponHsIii pecypc] : mpakTHKyM
/ H. H. 3epkuna, O. B. Kucens ; MI'TVY. - Marautoropck : MI'TVY, 2018. - 1 s51eKTpoH. OMT. TUCK
(CD-ROM). Pexum JIOCTyTIA!
https://magtu.informsystema. ru/uploader/flIeUpIoad”name 3531.pdf&show=dcatalogues/1/1515
176/3531.pdf&view=true. - MakpoOOBEKT.

2. Antponona, JI. U. Ilpaktukym mo Hemeukomy s3biKy "MHOCTpaHHBIM S3BIK" U
"MHOCTpaHHBIN SA3BIK B MpOodeCcCHOHATbHON NesTenbHoCcTH" ( uid OakaaaBpoB, CIIEHUAINCTOB,
MarucTpaHTOB U acnupaHToB) [DnekTpoHHbIi pecypc] / JI. . Autponosa, O. H. Adanacwena ;
MI'TY. - Marautoropck : MI'TVY, 2017. - 1 anekrpos. ont. auck (CD-ROM). - Pexxum nocryma:
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3140.pdf&show=dcatalogues/1/1136
432/3140.pdf&view=true. - MakpooOBEKT.

r) [Iporpammuoe o6ecnneuenue u UnTepHeT-pecypcebl:

IIporpammHoe obecnieyenue

Haumenosanue .
o Ne norosopa Cpoxk efcTBUS JTUILIEH3UH

MS Windows 7

Professional(nna  |1-1227-18 or 08.10.2018 11.10.2021
KJIACCOB)

7Zip CBOOOJTHO 6eccpodHo

MS Office 2007

Professional No 135 ot 17.09.2007 OeccpovyHO

FAR Manager cBOOOHO O6eccpouHo

IIpodeccuonanbubie 6a3bl JAHHBIX U HHGOPMAIHOHHBbIE CIIPABOYHbIE CHCTEMBI
Hazpanue kypca Ccpuika

OnexTpoHHas 6a3a NepuoInYecKuX U31aHui
East View Information Services, OOO «MUBHUC»
Hanunonanbuas
MH(POPMAIIMOHHO-AHAIUTUYECKAsT ~ CHUCTEMA
Poccuiicknit ”HIEKC HAyYHOTO NUTUPOBAHUS
[Touckonas cucrema Akanemusi Google (Google
Scholar)
Nudopmannonnas cucrema - Equaoe okHO URL: http://window.edu.ru/
ocTyIa K ”HOPMAIIMOHHBIM pecypcam
DnekTpoHHBIe pecypcebl onbmuoteku MI'TY um.
I''1. HocoBa
YHuBepcuterckast HHGOpMalMOHHAs CHCTEMa
POCCHUA

9 MarepuajibHO-TeXHUYECKOe o0ecnedeHne JUCHUIINHBI (MOAYJIs1)

https://dlib.eastview.com/

URL.: https://elibrary.ru/project_risc.asp

URL.: https://scholar.google.ru/

http://magtu.ru:8085/marcweb?2/Default.asp

https://uisrussia.msu.ru

MaTepI/IaJ'IBHO-TeXHI/I'-IeCKOe o0OecrieueHue JUCIIMITIIIMHBI BKIIFOYACT:


http://window.edu.ru/

Y4eOHble ayAUTOpPUM [Js TPOBEACHUS NPAKTHUYECKUX 3aHATUH, TPYIIOBBIX U
MHAUBUAYAIbHBIX KOHCYJbTALUN, TEKYILEro KOHTPOJS U MPOMEXKYTOUHOM arTectauuu Jlocka,
MYJIbTUMEIUMHBINA IIPOEKTOP, IKPaH

[Tomemienus A caMOCTOSTENbHOM pabOThl 00Y4AIOIIUXCS

[Tepconanbubie KoMmbroTephI ¢ nakerom MS Office, Berxomom B IHTEpHET U ¢ 10CTYIIOM
B DJIEKTPOHHYIO HH(OPMALIMOHHO-00pa30BaTeNIbHYIO Cpeay YHUBEpCUTETA

[Tomemenue s XpaHeHHsT M OPOPHIAKTHYECKOTO0 OOCITYKUBaHHS —y4eOHOTrO
000pyI0BaHUS

Cremnaxku 111 XpaHeHHs  y4eOHO-METOAMYECKOHW  JOKYMEHTAluH, Yy4eOHOro
000pyI0BaHUS U YI€OHO-HATJISTHBIX ITOCOOMIA.

Hpuioxenne 1

Y4eOHO-MeTOoAUYeCKOe o0ecTieueHrne CAMOCTOSITeIbHOI padoThl 00y4Yaromuxcs

CamocrosiTenbHas paboTta CTYJACHTOB IpeyCMaTpUBACT:

1) moAroToBKY K NPAKTHYCCKUM 3aHATHAM, HM3YYeHHE HEOOXOIMMBIX pa3/eiioB B
KOHCIIEKTaX, y4COHBIX MOCOOHMSIX M METOIUYECKUX YKa3aHHsX; paboTa CO CIIPaBOYHOM
auTepaTypoii u HTepHeT-pecypcamu;

2) TMOATOTOBKY K JIOKJIAJY;

3) MOArOTOBKY KOMIBIOTEPHOM MPE3CHTAIIHH.

AyauTopHas caMOCTOsITeNIbHasE paboTa MOopa3yMeBaeT BBIOJHCHUE HHIUBUAYAIbHBIX U
IPYIIOBBIX 33aHui, MOATOTOBKY JOKJIAJ0B, Mpe3eHTalnii. BHeayAuTOpHAs caMOCTOSTEIbHAS
paboTa CTYAEHTOB IMMOAPa3yMeBacT MOJArOTOBKY K MPAKTHYSCKUM 3aHSATHSIM, MOJATOTOBKY K
KOHTPOJIbHBIM pa00TaM, BHITOJHEHHE TPAKTUYCCKUX 3a/IaHH.

[To nmaHHOW AMUCHUIUTMHE TPETyCMOTPEHBI Pa3lIUYHbIC BHIBI KOHTPOJSI PE3YJIbTATOB
o0yueHHsI: TEKYIIHH KOHTpPOJIb (€KeHeaeabHas MPOBEpPKa BBIMOJIHEHUS 3aJaHUi W pabOTHI C
y4eOHOI TUTEepaTypoii), MPOMEXYTOUHBII U UTOTOBBIA KOHTPOJIb B BUJIC 3a4eTa, IK3aMCHA.

IIpumepnvie 6onpocel K 0e10680u uepe:

1. Kakue cTpaHbl U perMoHbl HanboJsee npuBieKaTeabHbl A1 Bameit npodeccun? I[Touemy?

2. Kaxoii Temn xu3HN HanOosee ontumaieH st Bac?

3. Uto Bl 3HaeTe 0 noBbIlIeHUN KBaTU(PUKALIUU 1 paboTe CieluaNncTa B Jpyrou crpane?

4. CyuiecTByIoT OT/IMYMS B oOsacTu Bamieii npodeccrnoHalbHOM 1€ATENbHOCTH B Pa3InYHbIX
pernoHax Hamie CTpaHbl?

5. Baxxna nu ana Bac kapeepa B npodeccroHalbHOM 1eATeNbHOCTH?

6. BrI Bcera B Kypce nmociaeIHuX ucciieoBanuii B odnactu Bameit mpodeccrnonansHon
NEeITeIbHOCTU?

IIpumepnuie memvi acce:

1. IloBblIeHNE YPOBHS KBAJTHU(PHUKAILIMK — POJIb MOTHBALIMH.

2. IHoCTpaHHBIH S3BIK, €r0 3HaYeHUE B MPO(eCcCHOHAIBHON JesITeTbHOCTH.
3. JlenoBble KayecTBa TPaMOTHOTO CIIEIIHAJIHCTA.

4. MoTuBHUpYIOIIKE IIeTH MOJIOIOTOo MpodeccroHana.

5. MotuBanus nepcoHaia — Kak u30exarb OIIHOOoK.

6. UTo city>KuT rJ1aBHOM MOTHBaIMel mpu BeiOOpe MecTa paboThI?

7. IIpodheccnonanu3m — OCHOBHBIE KPUTEPUH.

IIpumepnvie memvl 00K1A008:

1 Yro o3Hauvaet 111 Bac «xynbpTypa Tpyna»?

2. «MoO6OuHT» Ha paboTe: CIOCOOBI PEIICHUS MPOOJIEMBI

3. Kakue ycnoBust He00X0IMMO 00ecneunTsh ISt OJ1aronpusTHON aTMoc(epsl B KOJICKTHBE?
4. 3naere 11 Bbl 0 mpaBuiax 1eI0BOro dTHKETa B Bamel nmpodeccuonanpHon cpene?




5. Oco0eHHOCTH JIeNI0BOM MEePEenUCcKU Ha PYCCKOM M HHOCTPAHHOM SI3bIKaX.
6. JInuHbIe OTHOLICHHS B KOJUIEKTUBE: TUTFOCHI U MHUHYCHI.

7. Kakumu kayecTBaMu JOJIKEH 00JaAaTh XOPOIIUN HAYaIbHUK?

8. Uctopus Bamero nuyHocTHOro ycmnexa.

9. Opranuzanust pabOThl B THIIMYHOM KOJUIEKTHBE.

Ilpumepnvie mecmovi 0151 CAMONPOGEPKUL:
JTEJIOBOI1 THOCTPAHHBIN A3BIK (AHIVINIICKUI A3bIK)
Pa3nen 1 IlpodeccuonanbHas 1eATebHOCTD (CONMATBHO-/1e10BasA cepa 001IeHHs)
11 TeMmmn u pUTM KU3HH COBPEMEHHOI0 YeJIOBEKA B PAa3JIMYHbIX PerHOHAX
CTPAaHbI U MUPA.
12 MortuBanus B npodeccuOHAILHOM /1esITeJIbHOCTH.

1.She.......... to the positions of  senior developer last month and copes with her duties.
a) apply b) was promoted c) isdismissed d) get along with
2.He......... as incompetent.

a) apply b) was promoted c) was dismissed d) get along with

3. I don’t think they’ll ....... cach other. They are rather quarrelsome.

a) apply b) was promoted c) was dismissed d) get along with

4. The USA government developed some programmes to reduce the number of ....... people.
a) happy b) unhappy ¢) unemployed d) unamployd

5Bad......... cost a lot our company and led to its bankruptcy.

a) apply b) employer  c) sales d) condition

6. What ...... you consider a fair salary?

a) do b) does c) dos d) -

7. What ...... your biggest weaknesses?

a)is b) are c) am d) do

8. Who ...... the room with you?

a) share b) shares c) do share d) does share

9. You have already prepared a resume, .....you?

a) do b) don’t c) have d) haven’t

10. Youdon’t speak German, ...... you?

a) do b) don’t c) have d) haven’t

Pa3nen 2 IlpodeccuonanbHas 1eATeJbHOCTD (COUMATBbHO-/1e10BasA cepa 001IeHHs)
2.1 Kyabtypa Tpyaa. /lejioBble ClIOCOOHOCTH CHIEHHATHUCTA.
2.2. JInuHOCTHOE pa3BUTHE U MEPCNEKTUBBI KAPHLEPHOT0 PoCcTa

1. There's a lot of work, but I can ... it.

b) deal b) handle c)treat d) avoid

2. The company has a reputation for treating their .... well.

a) employees b) employed c) employers d) unemployed

3. They ... two of my co-workers, and I'm afraid | might be next.

a) fired b) failed c) hired d) employed

4. Extra work outside of your normal hours is ... .

a) overtime work b) shift work c) full-time job d) part-time job
5. Debbie helps catch criminals. Sheis a ... .

a) firefighter b) police officer c) lawyer d) cashier

6. Which paragraph of a resume contains information about the applied position?

a) Education b) Experience c) Objective d) References

7. Which paragraph of a resume contains information about training in a particular field or
subject?

b) Education b) Experience c) Objective d) References

8. Which paragraph of a resume contains information about career highlights?



a) Education b) Experience  c¢) Objective d) References

9. Which paragraph of a resume contains contact information of a person who can recommend
the candidate for the position?

a) Education b) Experience c) Objective d) References

10. Which paragraph of a resume contains information about candidate’s duties at his/her
previous job?

a) Summary b) Responsibilities c) Experience d)
Obijective

JIEJIOBOYI THOCTPAHHBIN A3BIK (HEMEIIKUY A3BIK)
Pa3nen 1 IlpodeccuonanbHas 1eATeJIbHOCTD (CONMATBHO-/1e10BasA cepa 001IeHHs)
13 TeMmn u pUTM KU3HH COBPEMEHHOI0 YeJIOBEKA B PAa3JIMYHbIX PerHOHAX
CTPaHbI U MUpA.
14  MoTtuBanus B npodeccHoOHAIbHOI 1eATeJTbHOCTH.

1. Peter ... ins Arbeitsleben gehen.

a) mochten b) mochtest ) mochte d) mochtet
2.wir das noch einmal wiederholen?

a) sollst b) sollt c) soll d) sollen

3.der Bruder Padagoge werden?

a) wollt b) willt c) will d) wollen

4. Angelika traumt... , eine gute Berufsausbildung zu erhalten.

a) daran b) dariiber c) davon d) dafiir

5. Marie hat mit einer Firma ....(cBoii) Arbeitsvertrag geschlossen.

a) ihren b) ihr c) ihre d) ihres

6. Es ist oft schwierig, .... Platz auf dem Arbeitsmarkt zu finden.

a) ein b) eine C) eines d) einen

7. Mein Berufswunsch ....Kinderéarztin.

a) sein b) ist ¢) sind d) seid

8. Alexander hat sehr gute Fremdsprachenkenntnisse und er ....bessere Berufschancen haben.
a) werde b) wirst c) wird d) werdet
9. Petra denkt,.... sie gute Chancen hat.

a) oder b) aber c) denn d) dass

10. Ich bin jetzt.... zweites Lehrjahr meiner Ausbildung zur Textilkauffrau.

a) im b) tiber c)in d) an

Pa3nen 2 IlpodeccuonanbHasi 1eATEJbHOCTD (CONMATBbHO-/1e10BasA cepa 001IeHHs )
2.1 Kyabstypa Tpyaa. /leioBble ClIOCOOHOCTH CHIEIUATHCTA.
2.2. JInuHOCTHOE pa3BUTHE U MEPCNEKTUBBI KAPHLEPHOT0 PoCcTa

1. China st ein Land, wo er noch nicht.... ist.

a) sein b) seid C) gehabt d)

gewesen
2. Wir mochten diese Ware ... .

a) zu bestellen b) bestellen c) bestellt d) bestellt haben
3. Freundschaft heif3it, dass man Probleme ... (zusammen 16sen).

a) zusammen 16sen  b) 16st zusammen  ¢) zusammen 16st d) zusammen 16set
4. Sie haben drei Monate frei, ... planen sie eine grof3e Dienstreise.

a) deshalb b) warum c)weil d) dazu
5. 15. Am Anfang hatte ich Probleme, weil ....

a) viele internationale Géste haben wir b) haben wir viele internationale Gaste

c¢) wir haben viele internationale Géste d) wir viele internationale Géste haben

6. Alte Fragen....von der modernen Wissenschaft /beantworten/. (Prasens Passiv)



a) Alte Fragen worden von der modernen Wissenschaft beantwortet.
b) Alte Fragen sind von der modernen Wissenschaft beantwortet.

c) Alte Fragen sollen von der modernen Wissenschaft beantwortet.
d) Alte Fragen werden von der modernen Wissenschaft beantwortet.
7. Die Geschiéftsreise hat viel Zeit in Anspruch ....

a) genahmt b) genahmen C) genommen d) nahmt
8. Die ersten Resultate ...... (Plusquamperfekt Passiv)

a) sind tiberpriit worden b) werden tiberpriift werden

¢) waren tiberpriift worden d) wurden tiberpriift
9. Zuerst ... mein Bruder eine gute Ausbildung ..., dann begann sein Arbeitspraktikum.

a) war bekommen b) hatte bekommen c) ist bekommt d) war bekommt
10. Viele Jahre wurde der beriihmte Thomanerchor von J.S. Bach geleitet.

a) Présens Passiv b) Futurum Passiv c) Priteritum Passiv d) Aktiv

MeToauyeckue yKazaHus i 00y4alOUIUXCS 10 BHINOJHEHNIO PA3JIMYHbIX BUI0OB
CaAMOCTOSITEJIbHOM PadoThI

MeTtoauyeckue peKOMeHJAlUM MO padoTe HAA [JOKJIAJAOM/IOKJIAAOM Ha KpPYyIrJaoM
cToJie/Tpe3eHTanmei

Jlokaaa, COrIacHO TOJKOBOMY clioBapto pycckoro s3bika J[.H. VYmakoBa: coobmienue mo
3aJJaHHOHM TeMe, C IIeTbI0 BHECTH 3HAHHS U3 JOMOJHUTEIBHON JTUTEPATYPhl, CUCTEMAaTU3UPOBATh
MaTepuil, MPOUUTIOCTPUPOBATh MPUMEpPaMH, Pa3BUBATh HABBIKA CaMOCTOSITENILHON paboThI ¢
HAay4YHOU JINTEpPaTypOi, IO3HABATEIbHBI HMHTEpEC K HAay4HOMY IIO3HaHUIO. Tema noknazna
JOJKHa OBITh COTJIACOBAaHHA C IpErojaBaTelieM W COOTBETCTBOBATh TeME Y4eOHOTO 3aHSATHS.
Marepuansl TpU €ro MOJATOTOBKE, JOJDKHBI COOTBETCTBOBATh HAYYHO-METOJHMYECKUM
TpeOOBaHUSAM By3a M ObITh yKa3aHbl B Jokjane. HeoOxoaumo coOnrofaTh perjiaMeHT,
OTOBOPCHHBIA TPW TIONYYEHUH 3aiaHus. WmocTpanyuy AOMKHBI OBITH JOCTATOYHBIMH, HO HE
ype3aMepHbIMU. PaboTa cTyneHTa Haja JOKJIAJAOM-Tpe3eHTaluell BKIIYaeT OTPadOTKY YMEHHMS
CaMOCTOSITENIbHO  0000mIaTh MaTepuall W JelaTh BHIBOJAbI B  3aK/IIOUEHUH, YMEHUs
OPUEHTHPOBAThCSI B MaTepuajie M OTBeYaTh Ha JIOMOJHUTEIbHBIE BOIPOCH CIylIaTesei,
0TpabOTKYy HAaBBIKOB OPAaTOPCTBA, YMEHHS IMPOBOIUTH AWCHYT. JIOKIAQAUUKN JOJDKHBI 3HATH H
yMEeTh: C€OOOIIaTh HOBYIO HH(OpPMAIMIO; HCIONb30BaTh TEXHUYECKHE CPEICTBA; XOPOILIO
OPUEHTHPOBATHCSI B TEME BCET0 CEMHUHAPCKOTO 3aHSTHS; JUCKYTHPOBATh M OBICTPO OTBEYATH HA
3aJJaHHbIE BOIIPOCHI; YETKO BBHIMOIHATh YCTAaHOBJIEHHBIHN pernameHT (He Oonee 10 MUHYT); UMETH
NpeCTaBICHNE O KOMITO3UIIMOHHOM CTPYKTYpE JAOKIIana u Jp.

CTpykTypa BbicTylIeHUs1. BeTynienne momoraer o0ecneynTh yCrnex BhICTYIIICHHS 110 JTI000i
TeMaTuKe. BcTymneHue MAOMKHO coJepkaTh: Ha3BaHHWE, COOOIIEHHWE OCHOBHOM HJEH,
COBPEMEHHYIO OIIGHKY IHpeAMeTa H3JIOKEHHs, KpaTKoe IepeuuclieHue paccMaTpUBAEMBbIX
BOTIPOCOB, JKMBYIO WHTEPECHYIO (DOpPMY H3JIOKEHUS, aKIEHTHPOBAaHWE BHUMAHHS Ha BAXKHBIX
MOMEHTaX, OPUTHHAJIBHOCTH MojaXoia. OCHOBHAs 4acTbh, B KOTOPOM BBICTYHAIOIIUH JOJIKEH
rIIyOOKO PAacKpBITh CYTh 3aTPOHYTOW TEMBI, OOBIYHO CTPOUTCS 1O TMPUHIMITY OTYETa. 3ajada
OCHOBHOM YaCTH — TPEACTAaBUTh JIOCTAaTOYHO JMAHHBIX JJs TOTO, 4YTOOBI CIyIIaTelu
3aWHTEPECOBAINCH TEMOW M 3aXOTENN O3HAKOMHTHCSA ¢ Marepuaiamu. [Ipm 3TOM normyeckas
CTPYKTYypa TEOpeTHuYecKoro OJoKa He IOJDKHBI JaBaThCcsl 0€3 HarIsaIHBIX mocoOui, ayauo-
BU3YAJIbHBIX M BU3YaJbHBIX MaTEpUANIOB. 3aKIIOUYEHHUE - SICHOE, YETKOe 0000IIeHne U KpaTKue
BBIBOJIBI, KOTOPBIX BCET/IA JKIYT CIyIIATEIH.

IIpe3eHTanusi, COrIaCHO TOJIKOBOMY CJIOBapio pycckoro s3bika J[.H. Ymakosa: coco0 nmomaun
uH(popMmaIui, B KOTOPOM TPUCYTCTBYIOT PUCYHKH, ¢oTorpaduu, aHumanuss U 3BYK. Jlms
HOATOTOBKM MPE3CHTAIMH PEKOMEHIyeTcs ucrnonb3oBark: PowerPoint, MS Word, Acrobat
Reader, LaTeX-oBckuii maker beamer. Camast mpocTtast mporpamma Juist CO3JaHus MPE3CHTAINH -
Microsoft PowerPoint. Jlns MOATOTOBKM Mpe3eHTAllMM Heo0XoauMo cobparb U 00paboTarh
HayabHYyl0 wuH(popManuioo. [locaenoBarenbHOCTh MOATOTOBKKM mpe3eHTaruu: 1. Yerko
chopMyIHPOBATH 1IeNb MPE3EHTALUHU: BBl XOTUTE CBOIO ayJAUTOPUIO MOTUBHPOBATH, YOSIUTD,



3apa3uTh KaKOW-TO HWJEeH WM TpocTo (popMaabHO oTuuTaThes. 2. OmpenenuTh KakoB OyaeT
(dopMaT npe3eHTaluu: KUBOE BBICTYIUIEHUE (TOr/a, CKOJIBKO OYIET €ro MpoJOKUTEIBHOCTD)
WIA DIIEKTPOHHAsE pacchblUika (KakoB OyJgeT KOHTEKCT mpe3eHtanuu). 3. OTobpaTh BCIO
COJIEPKATENbHYIO YacTh JJIS IPE3CHTALMK U BBICTPOUTH JIOTUUECKYIO LEMOYKY MPEICTaBICHUS.
4. OmnpenenuTh KIIOYEBbIE MOMEHTHI B COJACPKAaHUHM TEKCTAa M BBIACIUTH HX. 5. OnpenenuTsb
BUJIbl BU3YyalHU3aluu (KapTHUHKH) A OTOOpaKeHUs MX Ha cllaiilax B COOTBETCTBUM C JIOTHUKOIA,
1enbio U crienudukoit Matepuana. 6. [lonoOpars au3aitn u popMaTHpOBaTh Claiibl (KOJIUYECTBO
KapTUHOK U TEKCTa, UX paclloyIo’KEeHHe, LBET U pa3Mep). 7. IIpoBeputh BU3yaabHOE BOCIPUSATHE
npeseHTaimi. K BHIaM BU3yalnM3allMid OTHOCSTCA WJUIIOCTPALMU, OO0pasbl, IUarpaMMBl,
Tabmuupsl. Mamocmpayus - TPEICTABICHHE pPEATbHO CYIIECTBYIOIIETO 3PUTEIBHOIO psija.
Obpasel - B OTIMYUE OT WUIIOCTpauui - meradopa. VX HazHaueHHe - BBI3BATh SMOLMIO H
CO03/1aTh OTHOLIEHUE K HEH, BO3AeHCTBOBATh Ha ayAUTOpHIO0. C MOMOIIBIO XOPOIIO IPOJyMaHHBIX
U TPEJCTaBIsEMBIX 00pa30B, MH(MOPMAIHMS MOXET HaJIOITr0 OCTAaThCS B TAMATH YelIOBEKa.
Huaepamma - BU3yanu3alysi KOJIMYECTBEHHBIX M KayeCTBEHHBIX cBs3eil. X mcmonb3yroT ams
yOeauTeNnbHON NEMOHCTpPAlMK AAHHBIX, U IMPOCTPAHCTBEHHOTO MBIIIJICHUS B JIOTIOJHEHUE K
joruueckomy. Tabnuya - KOHKPETHBIN, HarJsAHBIM W TOYHBIM NoKa3 JaHHbIX. E€ ocHOBHOE
Ha3HAuYEHHUE - CTPYKTYpUPOBaTh HMH(POPMALHUIO, YTO MOPOH 0OJeTyaeT BOCHPHUATHE ITAHHBIX
ayaurtopueil. [IpakTuyeckue coOBeThI O MOArOTOBKE MPE3EHTAlMK FOTOBbTE OTAEIbHO: IEUaTHBIN
TEKCT + CIIaii/Ibl + pa3IaTOYHbI MaTepUaI; CIai bl - BU3yalbHas No/1a4a HHPOPMALUU, KOTOpast
JOJDKHA COZEpKaTb MHHMMYM TEKCTa, MAaKCHUMyM H300paXeHUH, HECYUIUX CMBICIOBYIO
Harpy3Ky, BBITJISAETh HATJSIIHO M MPOCTO; TEKCTOBOE COJEPKAHHME MPE3CHTAIMH - YCTHAs peyb
WIA 4YTE€HUE, KOTOpas JOJDKHA BKJIIOYATh APTyMEHTHI, (DaKThl, JOKa3aTelIbCTBA U 3MOLMM;
pPEKOMEHyeMOe YUCIIOo chaiioB 17-22; oOs3arenpHas wHGOpMANUs Ul NPE3CHTAUN: TEMa,
damMuiIus M MHULMAIBl BBICTYNAIOLIEro; IUIAaH COOOILEHUS; KpaTKUE BBIBOABI W3 BCErO
CKa3aHHOTO; CIHCOK WCIIOJb30BAaHHBIX HWCTOYHHMKOB;, pPAa3JaTOYHBIA MaTrepual - JOJDKEH
o0ecrieunBaTh Ty e INyOMHY M OXBaT, YTO U JKUBOE BBICTYIUICHHE: JIIOAU OOJIbIIE JTOBEPSIOT
TOMY, YTO OHHM MOTYT YHECTH C COOOW, YeM HCYE3aloIIUM H300paKeHUSIM, CIIOBA M CIIAiIbI
3a0BIBAIOTCS, a pa3faTOYHBIA MaTepuall OCTAeTCs IMOCTOSIHHBIM OCS3a€MbIM HAallOMHHAHUEM;
pa3maTouHBIi MaTtepwand Ba)XKHO pa3laBaTh B KOHIIE MPE3CHTAIMH; pa3laTOYHBIA MaTepHajbl
JIOJDKHBI OTJIIMYATHCS OT CIAiiI0B, TOIDKHBI OBITH O0Jiee MH(POPMATHBHBIMU.

IIpnioxenne 2

OueHo4HbIe CpeacTBa A5 MPOBEJICHUS NPOMEKYTOYHOM aTTeCTAMHI
a) Ilnanupyemble pe3ybTaThl 00y4eHHsI H OIlEeHOYHbIE CPEACTBA /ISl MPOBEIEeHUSs
NPOMEKYTOYHOM aTTeCTANMU:

JEJIOBOU AHIVIMMUCKUN A3BIK

CtpykT
PYKTY [Inanupyem
pHBIN Lo
AJIIEMEHT OneHouHbIE CpeACTBa
pe3yiabTaThl
KOMIIETE
o0yJeHus
HIUU

OIIK-3 - cnoco0HOCTH BECTH HAYYHYIO H MPO(ecCHOHATBHYI0 TUCKYCCHIO
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3HaThb OCHOBHBIC 1. Bblﬁepl/lTe PCIINRY, HaunooJee COOTBECTCTBYIOLIYIO CUTyallMn
ImpaBujia oﬁme}mﬂ. Bblﬁepl/ITe OIUH BapUaHT 0TBETA.
peueBoro 1) A: Hi, Jim. Are you still looking for work?
JTUKETA, B:
OCHOBHBIC a) No, thanks a lot, I’'m fed up.
KOMMYHHKAT | b) As a matter of fact, | am.
WBHBIC C) Yes, | do.
MO/JICITH 2) A: Do you have any career plans yet?
SI3BIKA U B:
rpaMMaTHyec | a) I’m sure, it will be well-paid.
KHe b) No, it doesn’t appeal to me at all ...
KOHCTPYKIIH | C) Yes ... I’d like to be my own boss one day.
u, 3) A: The contract is ready. It can be signed.
HACTIOIB3yEM B:
ble B pamkax | a) Terrible!
Hayunoii u | b) See you later!
npodeccuon | €) It’s very good! We managed it within the agreed time .
AIBHOM d) Don’t mention it!
KOMMYHHKaIl | 2. 3aKOHYHUTE NPaBUJIO.
uu The passive voice is used to show interest in the person or object that

experiences an action rather than the person or object that performs the
action. In other words, the most important thing or person becomes the
of the sentence. If we want to say who or what performs the
action while using the passive voice, we use the preposition_. The
passive voice in English is composed of two elements: the appropriate
form of the verb "' + past participle of the main_.
3. IlepeBenure mnpenjokeHusi. BbiieguTe KOHCTPYKIMH C
MACCUBHBIM 3aJI0I0M, OIIpeJeJiuTe BpeMeHHYI0 (opmy
rjaaroJja-cka3iyemoro.

I’'m Michael Kohl and | was hired by Volkswagen in the design
department. We work on the exterior design for new cars, and many
modern car models have been designed recently by our department.
My apprenticeship with VW was being done during three years after
leaving school. I thought it would be a good company to work for. So,
it was decided to send the letter of application to VW and to apply for
the training scheme. | was one of 6 000 applicants for only 600 places.
After a lot of tests and interviews the best candidates were accepted.
Then | went to a special college to study design and modelling. When
I got my qualification, | was given a permanent job at V\W.

4. PackpoiiTe cko0ku, ynorpedusisi riaroasl B Present, Past niau
Future Simple Passive.

1. Bread (to eat) every day. 2. The letter (to receive) yesterday. 3. Nick
(to send) to Moscow next week. 4. | (to ask) at the lesson yesterday. 5.
| (to give) a very interest-ing book at the library last Friday.

S. Packpoiite cko0kxH, BoIONpas Tpedyomyrcs popmy riaaroaa.

1. The porter will (bring, be brought) your luggage to your room. 2.
Your luggage will (bring, be brought) up in the lift. 3. You may (leave,
be left) your hat and coat in the cloak-room downstairs. 4. They can
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(leave, be left) the key with the clerk downstairs. 5. From the station
they will (take, be taken) straight to the hotel.
6. ITocTaBbTe BBIIECICHHBIE IIarojabl B Passive Voice, BHecs
HeOGXOI[I/IMbIe H3MEHCHUSA B IIPEAJTOKCHUS.
1. She took a long time to write the composi—tion, but at last she wrote
it. 2. Don't put the cup there: somebody will break it. 3. Why weren’t
you at the birthday party? — They didn’t invite me. 4. We met many
difficulties, but all the same we finished the work in time. 5. We shall
leave you behind if you are not quick.
Vmers | ucmomssosar | 1. Complete the diagram with the following words.
b Accepts attend apply advertisement G
cnenuanbHy || offers
110}
tepmunoiior | 1. Employer posts a job on a website or in a newspaper
HIO JIIS 2. Job-seekers for the post
nocranoBku | 3. The employer selects suitable
npobGiemsl B | 4. The employer the selected candidates for interview
xoJie 5. Candidates their interview
HAYYHOU M 6. The employer the job to the best candidate
npodeccuon | 7. The candidate or declines the offer
allbHOM
muckycend; | 2. CocraBbTe NpeasioKeHHUsl.
obocHoBats | 1) would be — by - work — at 9.00 — John - started
u 00bsacHuTh | 2) to deal with — he — not — would have - customers
naptaépam | 3) job — not - his — paid - very well - is
o 4) a customer service representative — developed — I — as - good
mickycenn | communication skills - while working
cBoio Touky | 5) experienced - to hire - many companies — want - workers
3peHUs 110
aktyanbHOi | 3. Five people describe their jobs. Match the jobs (1-5) with the
Hay4HOI niu | descriptions (a-e) and put the words in brackets into the correct
npodeccuon | grammatical form.
allbHOM
npodiaeme 1 accountant 2 postwoman 3 flight attendant 4 software

developer 5 teacher

¢ -Obviously, my work involves ..... (travel) a lot. It can be quite
physically ..... (demand), but I enjoy ..... (deal) with customers,
except when they become violent. This doesn’t happen often, but it
can be very dangerous for us and the other passengersl|.

b -Ilove my job. It’s very ..... (stimulate) and not at all ..... (repeat):
no two days are the same. The children are fine: you see them learn
and develop. The parents can be of a probleml.

¢ -l was good at maths at school and I like ..... (work) with figures.
But my job is much less ..... (bore) and routine than people think.
The work ..... (involve) a lot of human contact and teamwork,
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working with other managersl.

d. -You’ve got to think in a very logical w y. Thereis a lot of
teamwork between the developers. The wor k can be mentally .....
(tire), but it’s very satisfying to write a progr m that worksl.

e. -Of course, it involves getting up quite early in the morning. But |
like ..... (be) out in the open air. And you Jet a lot of exercise. |
walk two or three miles every dayl.

4. Who does each of the following activities? Nrite E for employer
and J for job-seeker.

Search job ads post a job ad
hire

Scan resumes supply resumes
fulfill jobs

Recruit staff us career management
service

Join a firm

5. CooTHecHTe.

1) to reject an offer wim to turn down an offer  a) ynosnerBopenue o

2) a dead-end job b) pykoBoauTh co0OCT|

3) a heavy workload C) YBS3HYTb B PYTHHE

4) job satisfaction e) ycroBus Tpyaa

5) to run your own business f) 3aBepiuTh padboty

6) to be/get stuck in a rut g) 6oJIbIIOl 00BEM P

7) working conditions h) onbITHBIN paboumi

8) to meet a deadline i) becriepcrieKTUBHAS

9) a skilled worker J) ormyck

10) holiday entitlement K) oTkazarbcst oT mpe

Bnanets | HaBbIKaMU 1. Read and match the most common questions asked in a
PUMEHCHHS normal interview with some ideas of how to prepare an
u answer.

MOHUMAaHHSI This does not mean "Give me your life story”. It's

CTeIUaIbHO your chance to give an overall impression of who

i you are. Research the company to get an idea of

tepmuHoiuor | What is your the skills and experience they're looking for, work

WU 115 biggest those into your response. Make sure you

nocraHoBku | accomplishment? concentrate on who you are, your work

poOJIeMBlI, experience, and relate everything to show that you

apryMeHTaIH would be a great candidate for the position.

U CBOEH

TOYKH When can you Be specific and positive about what you did in

3peHUS U start? your current / previous job. Try to relate them to

BBIBE/ICHHUS the job you are being interviewed for.

?12:1({):12 5 Y;T?nteczggftu Give an example that relates to the job you are
interviewing for.

xoze yourself?

Hay4HOU U

Do you have any

Your ability to work well under pressure,
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npodeccuon | questions? prioritizing  skills,  problem-solving  skills,
ATBHOM professional expertise, leadership skills, team
JIUCKYCCHH spirit. Be prepared to give real life examples.
Be honest about a specific weakness, but show
what you are doing to overcome it.
Why did you
leave your last Be positive. Research the organization and relate
job? what they offer to your long-term ambitions.
Why do you Never say anything bad about your previous
want to work for| employers. Think about leaving for a positive
this company? reason.
What were your
main Straight away.
responsibilities | need to give an x- week notice.
in your last job?
What are your _Yes. Erepare several questions before the
greatest interview. You co_ul_d ask about (_:a_reer/
strengths / development / training opportunities. Be sure to
ask when they'll make their decision.
weaknesses?
Write your own answers to the questions above.
IIK-3 - roroBHOCTH [IeMOHCTPHPOBATH HAJIUYHME KOMILIEKCA HH(OPMALHMOHHO-

TEXHOJOIrHYEeCKHUX 3]—[31—[1/[17[, BJIaJCHUEM NpUuEeMaMH KOMIILIOTCPHOI'0 MBINVICHUA M
CIIOCOOHOCTBI0O K MOACJIUPOBAHUIO IIPOLIE€CCOB, 00bEKTOB M CHCTEM, HCII0JIb3Yys
COBPEMCHHLBIC IPOCKTHLIC TEXHOJOIMU IJIA PCIICHUS l'[pO(l)eCC]/IOHaJ'IbHI)IX 3agav

3HaTh

METOBI
MOJTyYeHUS,
00paboTku,
aHaJIM3a "
nepeaayn
uHbopMaun
Ha
HHOCTPAHHO
M SI3BIKE,
HEO00XO0IMMO
U U1
pemeHHs
npodeccuon
QITBHBIX
3a1a4

1. Ilpouutaiite TekcT. BpiOepure oAMH BapuaHT OTBETa.
Onpenenure, sBasiercs au yrBepxkacHue. Finding the first job
isn ‘t very difficult at all.

a) JIOXKHBIM b) uctuHHBIM

C) B TeKCTe HEeT nHpopManuu
Looking for a job

1. Esther Garcia graduated from university with a degree
in telecommunications. But finding her first job was very hard.

2. She searched all the job ads in the newspapers and on
the internet. She made lots of applications to different
companies. She also sent her resume to all big
telecommunication companies. But most companies didn’t even
invite her for interview. It seemed that they only wanted to
recruit people with job experience.

3. After several months, a finance company in Madrid
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offered Esther a place on a three-month graduate scheme. At the
end of the three months, Esther was the only person out of ten
trainees to be selected for a permanent job. Of course, Esther
was very happy to accept.
2. Ilpoumraiite Texkct. Bribeputre OAMH BapuaHT OTBETA.
OmnpenenuTte, SBISETCS JU yTBepXKIAcHUE: There are many job
ads in the newspapers.
a) JIOXKHBIM
b) ucTHHHBIM
C) B TEKCTE HET HH(OPMAIUH
3. Ilpouuraiite TekcT. BpiOepure oAMH BapuaHT OTBETA.
Omnpenenute, sBisiercss Jm  yrBepxkaenue: Most employers
invited Esther for the interview.
a) JIOXKHBIM
b) ucTuHHBIM
C) B TEKCTE HET HH(POPMALIUU
4. IIpounraiite TekcT. Boibepute onuH BapuaHt otBera. Onpenenure,
sBisiercst v yrBepxkaenue: Esther was selected by the finance
company in Madrid for a permanent job.
a) JIOKHBIM
b) ucTuHHBIM
C) B TeKCTe HEeT HHpopMaruu
VkaxwuTte, kakoi gactu Tekcta (1, 2, 3) COOTBETCTBYET ClieyIomas
uHpOpMaLus:
Job experience is an advantage when applying for work.
a) 2 b) 3 c)l
YMeTs: 1 Omnpeneante, K KAKOMY BHY /1€JI0BOT0 JOKYMEHTa OTHOCHTCS
an06peTaTI> l'[pe)ICTaB.J'IeHHI)Iﬁ HHKE OTPBLIBOK:
: Dear Sirs,
obpabateiBat | Our order No. 243A, sent to you on June 1st, should have been
b, delivered by now, but there is no sign of the goods, although
aHamu3upoBa | documents have been received by our bank, and we have your advice
Tb U of dispatch.
nepeaasats | \We promised to supply our own customers before July 5th and we are
unpopmann | now placed in the very awkward position of having to tell them that
10 Ha the goods are not yet available.
uHocTpaHHO | Please advise us by return what has gone wrong.
M SI3BIKE C Yours faithfully,
TIOMOIIIBIO a) Letter of apology
unpopmanno | 6) Letter of inquiry/request
HHBIX B) Letter of complaint
TEXHOJIOTUA | r) CV
MU pCIICHUS | 2. BpiOepuTe 0003HAYEHHS OCHOBHBIX NYHKTOB pe3loMe s
npo(ecCHon | 3amoaHeHUs NMPOINYCKOB TAK, YTOObI OHH OTPAKAIH 0COOEHHOCTH
aJIbHBIX oopMIleHUs pe3loMe.
3a1a4 Special skills, Education, References, Personal information, Qualifications,
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Personal qualities, Work experience, Objective
Ivan Ivanov
Address: 201 Lenina Street, apt. 25, Moscow, 215315,
Russia  Telephone:  home:  +7-XXX-XXX-XXXX  mobile:
+7-XXX-XXX-XXXX
Email: your.name@gmail.com
Date of birth: 25th July 1985
Nationality: Russian
Marital status: single
I am seeking a position with a company where | can use my ability to
analyze data sets and prepare financial forecasts.
Lomonosov Moscow State University, department of Economics,
Master’s degree in Marketing (2001-2006).
Marketing Specialist courses in Moscow Marketing College, started in
2014 up to present
Company Name 1, 2012—present Moscow, Russia Financial analyst
* Preparing business plans ¢ Planning investment activities and
budget ¢« Analyzing data sets collected through all the departments
www.englex.ru ¢ Preparing financial forecasts ¢ Preparing reports for
the board of management
Company Name 2, 2007-2011 Krasnodar, Russia Assistant manager
* Articulate * Broad-minded ¢ Dependable ¢ Determined ¢ Initiative °
Versatile
 Native Russian ¢ Fluent English « Working knowledge of German
(Basic knowledge) ¢ Driving License (Category B) ¢ Computer
literacy (Microsoft Office, Outlook Express, 1C: Enterprise) e
Hobbies: foreign languages, chess
Petr  Petrov, BBB  Solutions, +7-495  —XXX-XXXX,
name@gmail.com
Branets: | HaBpIKaMu 1.3anosHuTe Nponyck. BeiOepuTe 0MH BAPHAHT OTBeETA.
MIOWCKa, 1. Teacher's job is very interesting, he....... a lot of people.
cucremarnsa | a) IS meeting b) meets C) meet d) met
IHH, 2. is generaly quiet, weakness is often not.
0606rrenust | a) strong b) strength C) a student d) study
U o0MeHa 3. Who usually..... quietly and pleasantly at the lessons?
urdopmarme | a) speaks b) does speak C) is speaking d) spoke
i u3 4. Now I...... on the light because it is dark in late autumn.
WHOS3BIYHBIX | d) am switching b) switch c) will switch d) has
UCTOYHHMKOB | SWitch

5. That time tomorrow............ lunch at a cafe.
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a) we shall have b) we shall be having c) shall we
be having d) has
2. OTBeThTE HA BONPOCHI:
1. Where do English young men and women get higher education? 2.
At what age do they enter a university? 3. What is the proportion of
men and women attending English universities? 4. What subjects are
considered to be arts subjects? 5. Why are the colleges of Oxford and
Cambridge called residential institutions? 6. What is understood by
tutors and the tutorial method? 7. Do tutors look after each student
individually or after a small group of students? 8. How many terms is
the University year divided into? 9. How long do they last? 10. What
vacations (or holidays) have English students? 11. What do many
English students do during their long summer holiday? 12. What do
they call a person who has taken a degree? 13. What do the terms B.A.,
B. Sc., M.A. or M. SC. mean?
JIEJIOBOI HEMEITKUH A3BIK
CrpykTyp
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OIIK-3 - cnoco0HOCTHh BECTH HAYYHYIO M TPO(ecCHOHATBHYIO TUCKYCCUHIO

3HaTh

OCHOBHBIE 1. BeiOepure pemuky, HanboJiee COOTBETCTBYIOILIYIO CUTYallUH
IpaBHIIa oOuieHus. Beibeprre oluH BapuaHT OTBETA.

peueBoro 1.Klaus hat in der vorigen Woche ein altes Auto gekauft. Seine
ATHKETA, Freunde haben ihn gewarnt, dass der Motor sicher bald kaputt gehen
OCHOBHBIC wird. Und schon gestern hatte Klaus eine Panne. Seine Freunde
KOMMYHHKAaTH Sagen nun:

BHBIC Mojienu | @) Das musste ja so kommen!

SI3bIKA U b) Super! Es klappt!

rpammarudec | C) Keine Ahnung!

Kue d) Zeig, was du kannst!

KOHCTPYKIIHH, v 2. lhr Lohn war erhoht. Sie:

ucnons3yemsl | @) Toll! Ich habe das verdient!

€ B paMKax b) Abgemacht!

HAYYHOU U c) Schlecht!

npodeccrona | d) Hmm...

JIbHOU

KOMMYHHKAaIHU 2. OHpCI[CJII/ITe, K KakOMy BUAY ACIOBOI0 AOKYMCHTAa OTHOCHUTCA
u HpeIICTaBJIeHHHﬁ HUIKC OTPBIBOK:

... Wir bitten Sie 3 Doppelzimmer fiir Delegation der Firma
,Kreinse & Co— reservieren. Wir legen die Namen der Kollegen
bei.... Den Rechnungsbetrag bitte auf das Konto4539389911 bei der
Reifeisen Bank liberweisen...—

ad) die Versanddokumente

b) der Vertrag
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¢) die Anfrage
d) die Anmeldung
3. BriOepuTe perimky, Hau0ojee COOTBETCTBYIOIIYIO CUTYAITHH
obmenus. BeiOepuTe 0MH BapuaHT OTBETA.
Ihr Geschiftspartner: Der Vertrag ist fertig. Er kann unterzeichnet
werden.
Sie:
a) Schrecklich!
b) Auf Wiedersehen!
c) Sehr gut! Ich bin froh.
d) Keine Ahnung!
2. 3anonHHTE TpOITycK. Bribepute oiuH BapruaHT OTBETA.
1. Gestern bereitete er ... zum Seminar in Geschichte vor.
a) mich b) sich C) uns d) euch
2. Im Lesesaal bereitete sich ... zum Seminar vor.
a) meine Freunde b) diese Studentin C) meine
Studienfreunde  d) ihr
3. In diesem Jahr ... ich die Aufnahmepriifungen gut ... und wurde
immatrikuliert.
a) ablegen b) lege ab c) legte ab d)
hast abgelegt
4. Die Studenten ... Kursarbeiten mit gro3em Interesse.
a) hat geschrieben b) schreibt c) schrieben
d) wird schreiben
5. Otto ... sein Tagesbuch im Biiro.
a) ist vergessen b) vergal3
c) haben vergessen d) vergiss
Ymetsb ucnosib3oBats | 1. HazoBHTe 3HaYeHHe HHTEPHALIMOHAJIbHBIX CJIOB.
CIIENUATBHYIO 1) checken a) Treffen, bei der praktisch gearbeitet wird
TEPMUHOJIOTH 2) Job b) Personal Computer
Y0 I ?1; II:\)/Iézeting C) Gruppte) ; von Menschen, die
zusammenarbeiten
Egggiii;fi 5) Team d) priifen, kontr-ollieren
6) City e) Arbeit, Arbeitsstelle, Beruf
Xoze 7) E-Mail f) Direktiibertragung, Originaliibertragung

HAay4YHOH U
npodeccuona
JIBHOM
JTUCKYCCHU;
000CHOBAaTh U
OOBSCHHUTH
napTHEpam 1o
TUCKYCCUU
CBOIO TOUKY
3peHus Mo
aKTyaJIbHOU

8) Headquarter
9) Public Relations (PR)
10) online

g) Hauptsitz, Zentrale einer Firme

h) Offentlichkeitsarbeit, Werbung

i) Stadt(zentrum)

j) elektronische Post (wird mit
Computer verschickt und empfangen)

dem

2. CooTHecure.
1) das Unternehmen
2) der Gesellschafter
3) das Vermdgen
4) die Personengesellschaft

a) UMYIIECTBO, COCTOSHHE;
b) ToBapuIecTBO

C) BKJIaJI, B3HOC, Tait

e) HersacHoe (AaHOHUMHOE)
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naygynoit uinu | 5) der Geschéftsfiihrer f) yuacTHUK TOBapHIIECTBA
npodeccuona | 6) die Haftung g) TpEeANpPHUATHE
JTBHOM 7)offene Handelsgesellschaft h) komMMepueckuii TUPEKTO|
mpobieme 8) der Vorstand 1)OTBETCTBEHHOCTh
9) stille Gesellschaft j) mpaBJeHue
10) die Einlage k) oTkpsITOE TOProBoe 0011
3. PackpoiiTe coaepkanue 0JJHOI U3 TeM:
a) Das Wirtschaftssystem der Bundesrepublik.
B) Geld und Bankwesen.
c¢) Die Zukunft des Informationssystem.
d) Computer in unserem Leben.
e) Internet — die neue Droge?
Bnaners | HaBbIKaMu 1. IIpounTaiite TEKCT, MOAYMAaiiTe KaKoe 3arJ1aBHe eMy
IPUMEHEHHS | MOXKHO AaTh. O00ocHyliTe CBOH BApHAHT 3arj1aBHs.
1 MIOHUMAaHUA . . .. .
R — 1. Wer mehr wissen will, dem steht zum Beispiel in der o
TepPMHHOJIOTH Europdischen Union (EU) das Programm »Leonardo da Vinci—
- (friiher Petra !I) offen. Es geht (_jort um die Berufsbildung
OCTAHOBKIL Jugendlicher in Europa. Die Teilnahme _soII mehr_er_e _Wochen
poGeMsL, dauern und am Ende des Aufenthaltes einen qualifizierten
ApryMeHTAIH Abschluss ermoglichen.
U CBOEH

TOYKHU 3PECHUS
u

BBIBEJICHUS
HOBOTO
3HAHUA B XOJIe
HAay4YHOU U
npodeccrona
JIBHOM
TUCKYCCUU

2. Junge Arbeitnehmer oder Arbeitsuchende zwischen 18 und
27 Jahren (Einzelpersonen oder Gruppen), die in der
Ausbildung stehen oder diese bereits abgeschlossen haben,
konnen fiir mehrere Wochen ins Ausland fahren. Dort haben
sie entweder kurze Berufspraktika bei einem
Elektronikunternehmen in London, oder einen mehrmonatigen
Arbeitsaufenthalt in einem Athener Krankenhaus, oder ein
Stipendium fiir einen Kurs in einer der européischen
Berufsakademien.

3. ,,Man lernt ohne grofle Anstrengung eine Fremdsprache im
Kontakt mit den Berufskollegen, man bildet sich in seinem
Beruf weiter und erfahrt gleichzeitig viel iiber eine andere
Kultur, iber das Leben und die Arbeit in einem anderen Land.
Und was noch wichtig ist: Man lernt neue Freunde und
Berufskollegen kennen, die einem helfen, kritischer mit sich
selbst und den eigenen Vorerfahrungen umzugehen—, meint ein
Teilnehmer am Programm ,,Petra I1-.

4. Fiir das berufliche Fortkommen ist das Auslandspraktikum
natiirlich auch gut. Wenn Europa noch mehr zusammenwdéchst,
werden Arbeitnehmer mit Fremdsprachen- und
Auslandserfahrungen am schnellsten guten Stellen finden.

2. BbiOepuTe o0AMH BapHaHT OTBeTA.
SIBJISIIOTCS JIU YTBEP:KIeHUs:
a) JIOXKHBIMHU

Omnpeneanre,

, kom1a

€CTBO
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b) ucTuHHBIMU
C) B TeKCTe HET UH(pOpMaIIUU

1. Junge Arbeitnehmer lernen ohne groe Anstrengung eine
Fremdsprache im Kontakt mit den Berufskollegen.

2. Fiir das berufliche Fortkommen ist das Auslandspraktikum
natiirlich auch gut.

3. Im Ausland kann man sich gut erholen.

4. Im Programm ,,Leonardo da Vinci— geht es um die Berufsbildung
Jugendlicher in Europa.

3. ApryMeHTHPOBAHHO OTBEThTEe HA BONPOC:

Warum werden die jungen Arbeitnehmer mit Hilfe vom
Programm ,,L.eonardo da Vinci— am schnellsten guten Stellen
finden?

IIK-3 - roroBHOCTH AEMOHCTPHPOBATL HAJIUYHE KOMILJICKCA I/IH(l)OpMaIII/IOHHO-
TEXHOJOIrHYEeCKHUX 3HaHI/II71, BJIaACHUEM NpUuEeMaMid KOMIILIOTCPHOI'O MBIINUVICHUSA M
CIIOCOOHOCTBIO K MOACJIUPOBAHUIO MPOHECCOB, 00bEeKTOB M CHCTEM, HCII0JIb3Yys
COBPEMCHHBIC IPOCKTHLIC TEXHOJOIMHU IJIHA PCIICHUS HpO(l)eCCHOHaJIbHI)IX 3aJgav

3HaTh

METOJIBI
MOJTyYCHUS,
00paboTKH,
aHan3a u
nepenadn
uHpopMauu
Ha
WHOCTPaHHOM
SI3BIKE,
HE00X0AuMOMH
IS pEIICHUS
npodeccruona
JBHBIX 3a/1a4

1. 3akoH4uTE NPaBUJIO.
Aktiv und Passiv sind zwei verschiedene Arten, die Wirklichkeit zu
betrachten: Beim Passiv wird nicht gesagt, wer was macht. Die
handelnde Person ist nicht wichtig. Wichtig ist nur, was passiert. Das

Passiv wird mit dem Verb und dem
gebildet. Die Verben stehen auf Platz und am
des Satzes.

2. IlepeBeauTte mpenioxkeHusi. Bolaeaure KOHCTPYKLIHH €
MACCUBHBIM 32J10TOM.

Die BRD gehort zu den fithrenden Wirtschaftsldandern der Welt. Die
Industrie Deutschlands hat einen weltweiten Ruf. Durch den
Einsatz moderner Technik wird die Arbeitsproduktivitit
erhoht. In den meisten Industriezweigen der BRD werden die
Arbeiten von Maschinen gemacht. Die deutschen Waren werden
iberwiegend in andere westeuropdische Staaten verkauft. Vor
allem werden Maschinen, Autos, Schiffe, optische und technische
Gerite exportiert. Fast die Hélfte der chemischen Produkte wird auch
exportiert. In Deutschland werden Kohle und Eisenerz abgebaut. Die
Kohle werden nur fiir die Energieerzeugung verwendet. Schon 50 %
des Stromes wird in Deutschland aus Kernenergie gewonnen.

3. IMocraBbTe riaroJ B Prisens Passiv.

1. Die Konferenz (organisieren) schnell.

2. Viele Fragen (besprechen) in der Versammlung.

3. Die Flugticket (reservieren) von der Sekretérin.

4. Diese Buchmesse (besuchen) von vielen Menschen.
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5. Der Umschlag (kaufen) im Buchladen.

4. IlocraBbTe ri1aroJa B Priateritum Passiv.

1. Der Patient (untersuchen) von dem Arzt.

2. Die Aufgabe (erledigen) in kurzer Zeit.

3. Der Arbeitsplatz (wechseln) in diesem Jahr.

4. Das  Wirtschaftssystem in  Deutschland (nennen) ,,Soziale
Marktwirtschaft—.

5. Die deutschen Waren (verkaufen) in anderen europdischen Staaten.

5. IocraBbTe ri1aroua B Perfekt Passiv.

1. Ein Schuhgeschéft (6ffnen) schon.

2. Die Computerprogramme (schreiben) in vorigem Jahr.

3. In Deutschland (herstellen) Reifen, Autositze und Scheinwerfer.
4. Die Bewerbungsfotos (speichern) digital.

5. In den meisten Industriezweigen der BRD (machen) die Arbeiten
von Maschinen.

YMmers:

puoOpeTars,
o0pabaTkIBaTh
'
aHaJIM3UpPOBAT
b U
nepeaaBaTh
nH(pOpMaLHIO
Ha
MHOCTPaHHOM
SI3BIKE C
ITOMOUIBIO
nHpopmanno
HHBIX
TEXHOJIOTHI
IUISL peLIeHus
npodeccuona
JBHBIX 33]a4

1. 3akoHuyHTe NPaBWIBLHO.

1) Der «Einzelunternehmery ist der alleinige einer
Firma.

2) In einer «offenen Handelsgesellschaft» haben alle Gesellschafter
die gleichen

3) Ein stiller Gesellschafter im Konkursfall mit
seiner Einlage fiir die Verbindlichkeiten der Gesellschaft.
4) Im Gegensatz zu den Personengesellschaften sind

juristische Personen.
5) Ein Komplementdr haftet unbeschrénkt fiir die

der Gesellschaft.
6) Es handelt sich um eine
Kapitalgesellschaft.

zwischen Personen- und

Verbindlichkeiten, Eigentiimer, unbeschrdnkter, Mischform,
Publikationspflicht, haftet, Geldgebern, Rechte und Pflichten,
Kapitalgesellschaften, Einlagen

2. CocTraBbTe NpeII0KeHHUS.

1) werden — von Aktien — die Anteile — ausgegeben— in Form
2) einem «Vorstand» — ibertragen —  einer
Kapitalgesellschaft — wird — die Leitung

3) beteiligt — finanziell — miissen — am Unternehmen — nicht —
Manager — sein

4) veroffentlicht — der Jahresabschluss — muss — werden — einer AG
5) durch den «Aufsichtsrat» — eingesetzt — einer AG — wird — der
Vorstand — und — {iberwacht

solchen

3. IlpouTuTe M JOMOJHUTE TEKCT.
| Gehalt Karriere

langweilen verwirklichen |
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gemeinsam
Arbeitsklima verantwortungsvolle Ideen
freiberuflich
Herausforderung Uberstunden Arbeitszeit
anbieten
Teilzeitjob Kontakt verdienen

Interessen

1. Von meinem zukiinftigen Beruf wiinsche ich mir in erster Linie, dass
ich kreativ sein kann. Ich mochte gern meinen eigenen

entwickeln konnen und mit anderen Probleme 19sen. Und
ich mochte auf keinen Fall an Aufgaben arbeiten.

2. Ich will in meinem Beruf vor allen machen und viel
Geld . Mir ist auch wichtig, dass der Beruf interessant ist
und ich eine Aufgabe habe. Dafiir wire ich auch bereit,
zu machen. Und natiirlich méchte ich einen Beruf, der fir
mich eine ist.

3. Ich traume davon, einen zu haben, denn ich mochte
eigentlich nicht 38,5 in der Woche in einem Biiro arbeiten. Lieber
bekomme ich ein geringeres und habe dann auch noch Zeit,
zu arbeiten, ich wiirde gern Computer- und Handykurse

4. Ich habe schon viele Jobs gemacht und dabei eines gelernt: fiir mich ist
das sehr wichtig. Ich muss mich in meiner Arbeit nicht

, wichtiger ist mir der gute mit den Kollegen
und eine geregelte . Ich mochte neben der Arbeit hoch
genug Zeit fiir meine Hobbys und

Bnaners:

HaBBIKAMH
ITOMCKa,
cucTeMaTHh3aI|
HH,
0000IIICHHS U
oOmeHa
uHpopmanue
M u3
HNHOA3BIYHBIX
HCTOYHHUKOB

1. IIpouyrnTe BH3MTHBIC KAPTOYKHM HEKOTOPBIX JIIOACH H
JAOMOJIHUTE TEKCThI.
Sabine Jahn ist
von

i Sabi

Beruf. Ihr Arbeitsplatz ine Jahn Frictroa e

ist der Frisorsalon Goldstrage 17
Sie 76142 Karlsruhe

Telefon: 07 21 /5544
- H 6
arbeitet von 9 bis 18 o 5 Uhr (Di— :

Uhr und am  Machen Sie ein
von
8 bis 18 Uhr. Der Frisorsalon hat die Telefonnummer
und ist in in der Goldstralle 17.
Olaf Edelmann ist
software solutions made easy von
Beruf. Er arbeitet bei
Olaf Edelmann in
Programmierer , Die
ist
. 80443 Miinchen ;
\%ﬁ‘d Sg§?$§§%331 Fax: 089/765-3332 WaldstraBe  13a. Se'ri‘;
Internet: www.g-soft.de 089/765-3332 und _ seine
ist

S

949[49

B, 8~ 14 i ©s)

eén Termin pbej unsl

089/765-3331. Internet:
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2.CocTaBbTE CBOK BU3UTHYIO KapTO4KY.

3. BeiGepure cic a wiM coueTaHUs CJIOB JUIsl  3allOJIHEHUS
MPOITYCKOB TaK, YT 00BI OHU OTpaxkaln 0coOeHHOCTH OdopMIIeHUs
pestome. BeiOepure BapuaHThI COTIACHO TEKCTY 3a/1aHUsl.

Name
Adresse

Telefonnummer
Mobile

Email
Nationalitiit

3)
Berufsausbildung
1998-2001
1990-1997

“) ...

2001-bis heute

Profil

Interesse

(1) ...
Max-Richter-Strasse 95
8770 Potsdam
0117 945649
0779 92381882
) ...
Deutsche
11 March 1979

Humboldt-Universitdit: BA in Okonomie
Leonardo-da-Vinci-Gymnasium in Augsburg
Verkaufsleiter ~ bei der Fa.  Seifert
Frachtstrasse 10 3000 Hannover 1
Verhandlungen fiihren, Vertrige abschliefen,
Kaufkraft analysieren

Tennis, Photographie, Reise







