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JIner akryaauszanuu padoueil mporpaMmbl

PaGouast mporpamMmma repecMoTpeHa, 00CcykaeHa u o100pena s peanuzamnuu B 2021 - 2022
yueOHOM Toy Ha 3acefaHuu Kageapsl MHOCTpaHHBIX A3BIKOB IO TEXHUYSCKUM HAIPABICHHSIM
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3aB. kadenpoii H.H.?epKI/IHa

Pabouas mporpamma nepecMoTpeHa, 00cyxaeHa u ogoopena st peanusanuu B 2022 - 2023
y4eOHOM rojy Ha 3aceqanuu Kadeapsl MHOCTpaHHBIX S3BIKOB [0 TEXHUYECKUM HATIPABICHUSM

IIporokomor 20 . Ne
3aB. kadeapoii H.H. 3epkuna




1 Iles1u ocBOCHUS TN CUMILTUHBI (MOYJI51)

MOBBIIICHUE HCXOAHOTO YPOBHSI BIAJCHUSI MHOCTPAHHBIM SI3BIKOM, JIOCTUTHYTOTO Ha
IpelbIayIIel CTylIeHd 00pa3oBaHus U pa3BUTHE y O0y4YaIOUIMXCA CIIOCOOHOCTU HCIIOJIb30BATh
WHOCTPaHHBIH SI3bIK B MPOPECCHOHATBHON cepe

2 MecTo TMCHMIIMHBI (MO/YJIs1) B CTPYKTYpe 00pa30oBaTe/IbHON MPorpaMmMsbl

Jucuurmumaa MHOCTpaHHBIA $3bIK B MPO(ECCHOHATBHON JEATENIbHOCTH BXOJIUT B
00513aTelIbyI0 4acTh YU€OHOTI0 IIaHa 00pa30BaTENbHON MPOrPaMMBI.

Jns  wW3ydeHUs  JUCHUIUIMHBI ~ HEOOXOAWMBI  3HaHUS  (YMEHHs,  BIIAQJCHUSA),
c(OpMHPOBAHHBIE B PE3YJIbTATE U3YUCHHSI AUCLHUIUINH/ IPAKTUK:

OcHOBBI HayYHOI KOMMYHHUKAIIUU

3 Komnerenuuu odyuyamwuerocsi, popMupyembie B pe3yabTaTe 0CBOEHHUA

AUCHHUILINHBI (MOAYJIS) ¥ IJIAHUPYEMble Pe3yJ1bTAThI 00y4eHu st

B pesymbrate ocBOoeHHMs JIuCUUIUIMHBL  (Monynsi)  «MHOCTpaHHBIM  fA3BIK B
IpopeCCHOHATBHON  JIeATENbHOCTH»  O0ydJarolluicss JOo/bKeH oOsafaTh  CielyoLUMU
KOMIETEHIMSIMU:

KO[[ HHJUKaTOopa I/IHILI/IKaTOp JOCTHIXXCHUA KOMIICTCHIIN

YK-4 CnocobeH MpuUMEHSITh COBPEMEHHbIE KOMMYHUKATHBHBIE TEXHOJIOTUH, B TOM 4YHCIE Ha
nHOCTPaHHOM(BIX ) A3bIKe(ax ), TSI aKaJJEMHUYECKOT0 U IIPOo(PeCCHOHATLHOT0 B3aNMOAEHCTBUS

YK-4.1 VYcTaHaBiMBaeT KOHTAKTbl M OPraHU3yeT OOIEHHWE B COOTBETCTBUHM C
NOTPEOHOCTAMU COBMECTHOM JEATENbHOCTH, MCIOJb3ysl COBPEMEHHBIE
KOMMYHHMKAIIMOHHBIE TEXHOJIOTHH

YK-4.2 CocTtaBnser 1e710BYI0 TOKYMEHTAIMIO, CO3/IaeT Pa3InyHbIe aKaJleMUYeCKUe
W TPO(hEeCCUOHATILHBIC TEKCTHI HA PYCCKOM M HHOCTPAHHOM SI3bIKaX

YK-4.3 [IpencraBaseT pe3yapTaTsl UCCIEA0BATEIBCKON U MPOEKTHON AEATEIbHOCTU
Ha Pa3IMYHbIX MYOJIMYHBIX MEPONPUSITUSX, YIACTBYET B aKaJIeMUUYECKUX U
poeCCHOHATIBHBIX AUCKYCCUSAX HA PYCCKOM U MHOCTPAHHOM SI3bIKax

VYK-5 CrnocobeH aHanmu3upoBaThb M y4YUTHIBaTh pa3HOOOpaswe KyJIbTyp B Ipoliecce
MEXXKYJIBTYPHOIO B3aUMOJEHCTBHS

YK-5.1 OpueHTHpYyeTCS B MEXKKYJIbTYPHBIX KOMMYHUKALMSIX HAa OCHOBE aHAIM3a
CMBICJIOBBIX CBS3€H COBPEMEHHON MOJIMKYJIBTYPHI U MOJIUS3bIYHUS
YK-5.2 Bnageer HaBblkaMM  TOJIEPAHTHOTO MOBEAEHUS IPU  BBINOJIHEHUU

npodecCHOHaAIbHBIX 3a1a4




4. CTpyKTypa, 00bEéM U coep:KaHue TUCHUIIMHBI (MOAYJIsA)
OO01mast TpyI0eMKOCTh TUCIUTIIMHBI COCTABIISIET 2 3a4€THBIX SIUHUI] /2 aKaJl. 4acoB, B TOM YHCIIE:
— koHTakTHas padota — 30,1 akaj. 4acos:

— aynuropHas — 30 akaj. 9acos;
— BHeaynuTopHas — 0,1 akaz. yacoB
— caMocTosTeNbHas padora — 41,9 akas. yacos;

CDopMa arrecrauu - 3a4€T

AynuropHas s s
o KOHTaKTHas paboTta E = dopma TeKyIero
=
B B aKaJ. Jyacax 3] By, KOHTPOJIS
Paznen/ Tema 3 (B axaz. yacax) £ A y P Kox
S 3 © | camocTosTeNBHOM YCIIEBa€MOCTH U
JUCIUATITAHBI 5 [ . KOMIIETEHIIHH
O 2 5 padoThI MIPOMEKYTOUHOM
nmab. | mpakrt. | 3 3
Tlex. Z'Q aTTeCcTaluu
3aH. 3aH. O &
1. OCHOBEBI JE€JIOBOTO OOIIEHMS
Brimonnenue
IIposepka
. nepeBoJia TEKCTa,
1.1 PeueBoii 3THKET JEIOBOTO BBITIOJTHCHH S
MMACLMEHHBIX
obmienus. CTUIIM  JIEJIOBOTO N MMUCHMEHHBIX padoT
o6mienns.CocraBieHue Sa/aHI 1 10 TEME; YCTHBIN YK-4.1,
' 7,5/2,5U| 11,9 |  cocraenenue 4 VK-4.2,
aBroOnorpadguu.  BusurHas OTIpOC B BHIIE
MOHOJIOTHYECKUX VK-4.3
KapTo4Ka. JInunas . MOHOJIOTHUECKHX
BBICKA3bLIBAHUI IO N
Mpe3eHTAIIHS. BBICKA3LIBaHU 110
TEME.
TEME
CocraBiieHHe
1.2 ®opmbl OpraHu3anyu
9 TEeMaTHYECKOro
JIEJIOBOM BCTpEYH: IIposepka
cioBaps.
-OpraHusalysi — BCTpeYd  ¢| o TEMATHYECKOTO
€JIOBBIMH MMapTHEPaMU; Brmosmenne cloBaps; IpoBepKa
A PTHEP ’ MHUCbMEHHBIX P, TIpOBEP
- Tenie(hOHHBIC Pa3TOBOPHI; . BBITTOJTHEHHS
9 3a7aHuil U
-YCTpPOWCTBO Ha pabory, MUCbMEHHBIX PadoT
COCTaBJIEHHE N
MOATOTOBKA JOKYMEHTOB K 0 TeMe; YCTHBIN VK-4.1,
JIAAJOTUYCCKHUX U
MIPOXOXKACHUIO 7,5/2,51| 10 OIIpOC B BHUJIE VK-4.2,
MOHOJIOTHYECKHX
cobecemoBaHus . JTHAJIOTHYECKHIX VK-4.3
BBICKA3LIBAHMI 110 N
(3anosHEeHME AHKETHI, Tene BBICKA3bIBAaHUI T10
pe3tome) ) TEME.
Tlouck
CTpyKTypa M JeSTelIbHOCTh [Ipencrasnenue
uH(popMaIHy 1o
KOMITaHUH (IPEATIPUATHS): TeMe B coo0TIeHNs
- BE, ne KOMITAaHHH MPE3EHTALNH
AV AJIEKTPOHHBIX (np Trym)
oTpaciu
0a3ax JaHHBIX.
HUtoro o paszeny 15/51 | 21,9
2. Benenne JIETTOBOM
KOPPECTIOHJCHIIUI
IIposepka
CTpyKTypa U BUIBI BBITIOJIHEHHUS
2.1 Crpykrypa ¥ BHABI PYKTYP A
CIOBOLO chMa JIEJIOBOTO MHChMA. | MICEMEHHBIX padoT VK-4.1,
A 12 7,5/2,5U[ 10 |CtpykTypa 1 THIBI o YK-4.2,
CrpykTypa " THIIBI
JIOKJIAJIOB, teme.lIpencraBnenue VK-4.3
JIOKJIaZl0B, OTYETOB.
OTYETOB. COO0OIIEHNUS
(mpe3eHTanum)
HWtoro o paszeny 7,512,511 10




3. TIlepeBom, aHHOTHpPOBaHHE W

pedepupoBanue TEKCTOB
npodecCHOHANTBLHON
HANpPAaBICHHOCTH
ITuceMeHHBIN
MIepeBOJT TEKCTA 10
CIIEIHAILHOCTH.
CocraBiieHHe
3.1 OCHOBBI NepeBoa, IMMCBMEHHBIX
. IIposepka
aHHOTHPOBAHUS u aHHOTAIUN K VK-4.1,
pedepupoBanus TEKCTOB| 2 7,5/4,51( 10 TEKCTaM BEIMOIHCHHA VK-4.2,
. MACEMEHHBIX

npodecCHOHANTBLHON HpO(beCCI:IOHaHLH — VYK-4.3
HAINpPAaBICHHOCTH. oit

HAIPaBICHHOCTH.

PedepupoBanue

TEKCTOB I10

CIIEIHAILHOCTH.
Uroro no pazaeny 7,5/4 51| 10
Hroro 3a cemecTp 30/121 | 41,9 3a4éT
Hroro no aucruminze 30/121 | 41,9 3a4er




5 O0pa3oBaTte/ibHbIE TEXHOJIOTHH

B cootBerctBuu ¢ TpedoBanusimu @I'OC 3+ + BO no peanuszanuu KOMIETEHTHOCTHOTO
NoJIXoJa MporpaMma  JUCHUIUIMHBI  «/HOCTpaHHBI  s3bIK B NpodeccroHaIbHOMI
JESTEIIbHOCTUNIIPElyCMaTPUBAET:

— UCHOJIb30BaHUE B Y4eOHOM IPOIECCE AKTUBHBIX U MHTEPAKTUBHBIX (POPM MPOBEICHUS
3aHATUH C 1enbl0 (OPMHUPOBAHUS U PA3BUTHS MHOS3BIYHOM KOMMYHHMKATHBHOM KOMIIETECHIIMU
00yJaromuxcs;

— HWCHOoJib3oBaHWe aynuo- U BugeomarepuanoB, WHTEPHET - pecypcoB Ha
MPaKTUYECKUX 3aHATHSIX;

— WCTOJIb30BaHUE DIIEKTPOHHBIX 00pPA30BATENBHBIX PECYPCOB MO TeMaM MPAKTUYECKUX
3aHATHI;

— MIOUCK M U3y4YECHNE MEAMMHBIX TEKCTOB 10 0003HAUECHHOH MTPOOIEMATHKE;

— HCIIOJIb30BaHME Pa3HbIX (OpM BHEAYIUTOPHOW pPabOTHI, TaKUX KaK OpraHU3alus
NPa3IHUKOB M TEMAaTHUYECKUX BEUEPOB, CTYIEHUYECKHX HAYYHBIX KOH(EpEeHIMii; BCTped C
HOCHUTEJISIMU SI3bIKA.

JUis [oCcTHKEHUS TIAHUPYEMBIX PE3yIbTaTOB 00yueHus, B Kypce «/THOCTpaHHbBIN S3bIK»
UCIIONIB3YIOTCS CIEAYIONINEe 00pa30BaTEIbHBIE TEXHOIOTHHU:

1. MudopmMannoHHO-pa3BUBAIOIINE TEXHOJOTHH, HANpaBJICHHbIE Ha (HOPMHUpPOBAHHE
CUCTEMBbI 3HaHH, 3a[IOMUHAHKE 1 CBOOOHOE ONIEPUPOBAHUE HMH.

Hcnonp3yercss KOMMYHUKaTUBHO - KOTHUTHUBHBIA METOJI, CAMOCTOSITEJIbHOE H3y4eHHUE
JUTEepaTyphl, NPUMEHEHHUE HOBBIX HH(GOPMAIMOHHBIX TEXHOJOTHHA Ui CaMOCTOSITENILHOTO
NONOJIHEHNs 3HAHUM, BKIIOYAas MHCIIOJIIb30BAHWE TEXHUYECKMX M DJIEKTPOHHBIX CpEICTB
uHpopmanuu.

2. JleATeNbHOCTHBIC, TPAKTUKO-OPUEHTHPOBAHHBIC TEXHOJOTHH, HAlpaBJICHHBIE Ha
dbopMupoBaHue cHCTeMbl MPO(YECCHOHANBHBIX MPAKTUYECKUX YMEHHUW TpU TPOBEACHHUU
AKCIIEPUMEHTAIbHBIX UCCIEA0BAHNN, 00€CIIEUNBAIOIINX BO3MOKHOCTh KaYECTBEHHO BBIIIOJIHATh
npohecCHOHANBHYIO NESTEIbHOCTD.

3. Pa3BuBaromme mnpoOIEMHO-OPHEHTHPOBAHHBIE TEXHOJOTHH, HaIlpaBJICHHbIE Ha
dopmMHupoBaHHE W  pa3BUTUE NPOOJIEMHOTO0 MBIIUIEHUS, MBICIUTENBHOW AKTUBHOCTH,
CIIOCOOHOCTH BHJIETh U (POPMYJIHMPOBATH MPOOJIEMBbI, BHIOMPATh CHOCOOBI M CPENCTBA IJISI UX
pemeHus. Mcnonp3yeTcsi KOJIEKTHMBHAs —JACSITEIBHOCTb B IpyNnax Ipyd  BBINOJIHEHUU
IPAKTUYECKUX 3aJJaHHi, pelieHue 3a7a4u B yCIOBHBIX CUTYAIUSIX JEJI0BOM U podeccroHalIbHON
KOMMYHUKAaIUH.

4. JIMYHOCTHO-OPUEHTUPOBAHHBIE TEXHOJIOTMHM OO0y4YeHHs, oOecrnedyuBarollie B XOJe
y4eOHOro Imporecca y4eT pas3iMyHbIX CHOCOOHOCTEH o0yyaeMbIX, cO37aHHe HEOOXOIMMBIX
YCIOBHM I pa3BUTUS MX HWHAUBUAYAIbHBIX HABBIKOB, Pa3BUTHE AKTUBHOCTU JIMYHOCTH B
yueOHOM Tpouecce. JIMYHOCTHO-OPUEHTUPOBAHHBIE TEXHOJOTMU OOYUYEHUS DPEaTu3yroTCs B
pe3yibTaTe HWHAMBUAYAJIBHOTO OOLIEHMs TMpernojaBaTeNss W CTYAEHTa NpU MpPE3eHTalMsIX
COOOILIEHUH U JTOKJIAJI0B, TUCbMEHHBIX Pa0OT U MPH BBIOJHEHUH JOMAITHUX WUHIUBUIYaTbHBIX

6 YueOHO-MeTOqHUECKOE 00ecTiedeH e CAMOCTOSITeIbHOI PadoThI 00yYaIIMXCSl
IIpencrasneno B npuiioxkeHuu 1.

7 OuneHoYHbIe cpeIcTBA A5 IPOBeeHUsI IPOMEKYTOYHOH aTTecTaluu
[IpencraBneHb! B IPHIIOKEHUH 2.

8 YueOHo-MeTOAMYeCcKOEe H HH(POPMALIMOHHOE 00ecnedeHrue TUCIUIIIHHBI (MOTYJIs1)

a) OcHoBHas UTEpaTYypa:

1. Tacamenko, E. A. Business english in use: naGopaTopHbIii NpaKTHKyM ¢
UCIIOJIb30BaHUEM METOAMKHU NPO(eCCHOHATBHOTO NMHUDK-TIPOCKTUPOBaHUS : pakTHKyM / E. A.
["acanenko, H. H. 3epkuna, O. A. Jlykuna ; MarHuTOropckuii roc. TEXHUYECKUHN YH-T M.



I'. 1. Hocoga. - Marautoropck : MI'TY um. I'. 1. Hocoga, 2019. - 1 CD-ROM. - 3aru. ¢ TuTys.9KpaHa.

URL:
https //magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3843.pdf&show=dcatalogues/1/1530281/
3843.pdf&view=true (mara oGpamienus: 22.10.2019). - MakpooObeKT. - TEeKCT | 3JIEKTPOHHBIN. -
Ceenenus nocrynnsl Takoke Ha CD-ROM.

2. 3epkuna, H. H. English for professional purposes : npakrtuxkym / H. H. 3epkuna, O. B.
Kucenp ; MI'TY. - Maraurtoropck : MI'TY, 2018. - 1 snekrpon.ont. auck (CD-ROM). - 3ari. ¢
TUTYJL.OKpAHA. URL:
https://magtu.informsystema. ru/uploader/flIeUpIoad’)name 3531.pdf&show=dcatalogues/1/1515176/
3531.pdf&view=true (mara oGpamienus: 04.10.2019). - MakpooObeKT. - TEKCT : 3IEKTPOHHBIU. -
Cenenus noctymnnsl Takxke Ha CD-ROM.
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. AntpomnoBa, JI. U. IlepeBox kak BuA NpohecCHOHATBHOW KOMMYHUKATHBHOW IESATEIbHOCTH.
[IpakTukym Mo nepeBoay Hay4HO-TEXHUYECKUX TEKCTOB Ha aHTJIMIICKOM, HEMEIIKOM U (PaHIy3CKOM
s3bIKaxX JUIS CTyIeHTOB By30B: mpaktukyMm / JI. . Autpomnosa, T. 0. 3anaBuna, H. B. [Iépuna ;
Marnurtoropckuii roc. Texuuueckuii yH-T uM. I'. . HocoBa. - Marautoropck : MI'TY um. I'. W.
HocoBa, 2019. - 1 CD-ROM. - 3arn. ¢  turynskpana. -  URL
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3859.pdf&show=dcatalogues/1/1530474/
3859.pdf&view=true (marta oGpamienus: 25.10.2019). - MakpooObekT. - TeKCT : 3JIEKTPOHHBIH. -
Caenenus noctynusl Takxe Ha CD-ROM.

@paHLY3CKUI A3BIK

BamaBuna, T. 10. Le frangais pour les ingénieurs. IIpakTukym 10 MEPEBOLY
po(heCcCHOHATTLHO-OPHEHTUPOBAHHBIX TEKCTOB Ha (PPAHITY3CKOM SI3BIKE IS CTYJICHTOB TEXHHUECKUX
By30B : mpaktuky™m / T. lO. 3anaBuna, H. B. JIépuna, E. A. Tl'acanenko ; Marautoropckuii roc.
texHnyeckuid yH-T uM. I'. . Hocosa. - Marauroropck : MI'TY um. I'. U1. Hocoga, 2020. - 1 CD-ROM.
- 3aru. C TUTYIL. JKpaHa. - URL :
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=4167.pdf&show=dcatalogues/1/1533924/
4167.pdf&view=true (mara obOpamenus: 25.09.2020). - MakpooObekT. - TeKCT : 3MeKTPOHHBIM. -
Ceenenus goctymHbl Takke Ha CD-ROM.

3anaBuna, T. FO. ®pannus. Ctpana. Jlroau : yueobnoe mocodue. U. 1/ T. 1O. 3anaBuna ; MI'TV.
- Maruuroropck : MI'TY, 2017. - 1 snektpon.ont. quck (CD-ROM). - 3arn. ¢ tutyn.skpana. - URL:
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3158.pdf&show=dcatalogues/1/1136492/
3158.pdf&view=true (mara oGpamienus: 04.10.2019). - MakpooOBeKT. - TEeKCT : 3IEKTPOHHBIN. -
Caenenus noctynusl Takke Ha CD-ROM.

0) JlonosiHuTEIbHAS JIUTEPATYpA:
AHTIMICKH SI3bIK

AntponoBa, JI. M. IIpakTukyM N0 HamMCaHHWIO HAay4YHBIX CTATEM HA AHTJIMHCKOM S3BIKE
"English Academic Writing " : mpaktukym / JI. 1. Aurponosa, /I. A. CaBunos, O. B. Tynynosa ;
MI'TYVY. - Maruutoropck : MI'TVY, 2017. - 1 snekrpon.ont. auck (CD-ROM). - 3ari. ¢ tutyn.okpaHa. -
URL:
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3256.pdf&show=dcatalogues/1/1137109/
3256.pdf&view=true (mara oOpamienus: 04.10.2019). - MakpooObeKT. - TEeKCT : 3IEKTPOHHBIU. -
Ceenenus noctynHbl Takke Ha CD-ROM.

Cysopoga, E. B. Professional English in Use :mpaktukym. Part 1 / E. B. CyBoposa ; MI'TV. -
Marnurtoropek : MI'TY, 2019. - 1 snektpon.onT. quck (CD-ROM). - 3arn. ¢ turyn.okpana. - URL :
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3862.pdf&show=dcatalogues/1/1529
997/3862.pdf&view=true
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(mara oopamienus: 16.10.2019). - MakpooOBeKT. - TEKCT : 3JIeKTPOHHBIN. - CBeIEHHS JOCTYITHBI TAKXKE
Ha CD-ROM.

Hemeukuit 361k

AmnTtpornosa, JI. 1. [IpaktukyM no Hemeukomy si3biKy "MHOCTpanHbIi s3bIK" 1 "MIHOCTpaHHBIN
s3bIK B MpodecCHOHaAbHON JesiTenbHocTH" ( Ui OakajaaBpOB, CICHUAIMCTOB, MAarvMCTPAHTOB M
acriupantoB) / JI. . AurpomnoBa, O. H. AdanaceeBa ; MI'TVY. - Marauroropck : MI'TY, 2017. - 1
3JICKTPOH.OMT. JIMCK (CD-ROM). - 3ari. c THUTYJ.9KpaHa. - URL:
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3140.pdf&show=dcatalogues/1/1136432/
3140.pdf&view=true (mara oGpamienus: 04.10.2019). - MakpooObeKT. - TEKCT : 3IEKTPOHHBIU. -
Cenenus noctynnbl Takxke Ha CD-ROM.

WHocTpaHHBIA 53BIK B MPOQECCHOHAIBHON JesTenbHOCTH | ydeOHoe mocobue / JI. W.
Amntponoga, T. U. JIpososos, T. FO. 3anaBuna, JI. A. lllopoxosa ; MI'TVY. - Maraurtoropck, 2014. - 103
C. ) WJL - URL:
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=723.pdf&show=dcatalogues/1/1113152/7
23.pdf&view=true (mara oOpamenus: 04.10.2019). - MakpooObekT. - TeKcT : AIEKTPOHHBIN. -
Mmeercs neyaTHbI aHATIOT.

@paHIy3CKUH A3BIK

XKypasnesa, A. A. ProfessionalReadinginEnglish, FrenchandGerman : y4e6HO-MeTOqMueCcKOE
nocobue / A. A. XKXypasnesa, T. 0. 3anasuna, JI. A. lllopoxosa ; MI'TY. - Maruutoropck : MI'TY,
2016. - 1 ojekrtpon.ont. guck (CD-ROM). - 3Barm. ¢ turynskpana. - URL:
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=17.pdf&show=dcatalogues/1/1130251/17.
pdf&view=true (marta obpamenus: 04.10.2019). - MakpooObeKT. - TekcT : 31eKTpoHHbIi. - CBeIeHHs
noctynHsl Takke Ha CD-ROM.

B) MeToanyeckne yKazaHus:
[Mpunoxenne 3

r) [Iporpammuoe o6ecneuenue u UnTepuer-pecypcebi:

IIporpamMmmHoe obecnieueHue

Haunmenosanwue 10 Ne noroBopa Cpoxk neiicTBuUS TUIICH3UU
MS Windows 7
Professional (uist J1-1227-18 o1 08.10.2018 11.10.2021
KJIACCOB)
MS Office 2007 Ne 135 ot 17.09.2007 GeccpouHo
Professional
7Zip cB0OOIHO pacrpocTpansemoe [10 OCCCPOUHO
FAR Manager cB000JTHO pacnpocTpansemoe [10 0ECCPOYHO

IIpodeccnonanbHble 0a3bl JaHHBIX M MH(POPMAIMOHHBIE CIPABOYHbIE CHCTEMbI
HasBanue xypca CchuIKa

Nudopmanmonnas cucrema - EnmHOEe OKHO J0CTyma K URL: http://window.edu.ru/
H(HOPMaIMOHHBIM pecypcam ' ) —

[Touckosas cucrema Axagemus Google (Google Scholar) URL.: https://scholar.google.ru/
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Hamuonanbuasa
MH(POPMAITMOHHO-aHAIUTUYECKAsT CHCTEMa
Poccuiickuii  MHAEKC HAYYHOT'O ITUTHPOBAHMS
Poccuiickas T'ocymapctBenHass OubOimoreka.
Karanoru
DnekTpoHHBIe pecypcebl onbauoreku MI'TY um.
I".1. HocoBa
MexnynapoaHas HayKOMETpHYECKast
pedepaTuBHAs U TIOJTHOTEKCTOBAs 0a3a JaHHBIX
HayuHbix n3gaaui «Web of sciencey
MexnynapoaHas pedepaTuBHas u
MOJHOTEKCTOBAs CIpaBOYHas 0as3a JaHHBIX
Mexaynapoanas 6a3a CipaBOYHbBIX U3JJaHUHN 1O
BCEM OTpacisM 3Hanui SpringerReference

9 MaTepHaJILHO-TEXHHYECKOE o0ecneueHne JUCIUIIIHHBI (MOIYJIf)

URL: https://elibrary.ru/project risc.asp

https://www.rsl.ru/ru/4readers/catalogues /

http://magtu.ru:8085/marcweb2/Default.asp

http://webofscience.com

http://scopus.com

http://www.springer.com/references

MarepuanbHO-TEXHHUUYECKOE 0OecIieueHUe AUCIUIUINHBI BKITFOUACT:

Y4eOHblE ayAUTOPUM JUIS TPOBEACHUS TPAKTUYECKUX 3aHATUH, TPYNIOBBIX U
WHJIUBHUIYAJIbHBIX KOHCYJIbTALMM, TEKYLIETO0 KOHTPOJIA M IPOMEXKYTOYHOW aTTEeCTaLUHU:
MYJIbTUMEINHHBIE CPEICTBA XPaHEHMS, Tepeadd W MPEACTaBICHUS HH()OPMAIMN; KOMIUIEKC
TECTOBBIX 3aJJaHUH JIJIsl IPOBEICHHS IPOMEKYTOUHBIX U PYOEKHBIX KOHTPOJIEH.

[Tomewmienuss a8  CaMOCTOSATENbHOM  pabOThl  OOydYalOLIUMXCS:  MEPCOHAIbHbIC
komnbroTepsl ¢ maketom MS Office, Beixomom B MHTEpHET M C JOCTYIIOM B JJICKTPOHHYIO
UH()OPMAIIMOHHO-00Pa30BATEIIFHYIO CPEY YHUBEPCUTETA.

[Tomemienne st XpaHeHHs ©  NPOMUIAKTUYECKOTO OOCITY)XMBaHUS  y4eOHOTO
obopymoBanus: mKapbl I XpaHEHUS YIeOHO-METOIUYCCKOW JIOKYMEHTAIMH, YIeOHOTO
00opynoBaHuUs U y4eOHO-HATIISIIHBIX TTOCOOUH.

YueOHO-MeTouYeCKOe 00ecreueHe CaMOCTOATEIbHON PAa0OThI O0yUAIOIIUXCSH

ITo nucnuniuHe ((I/IHOCTpaHHBIﬁ SA3BIK B HpO(i)CCCI/IOHaJ'IBHOI\/'I JACATCIIBHOCTHY» CaMOCTOATCIIbHAsA

pa60Ta CTYACHTOB MNpCAnojaract 4YTCHUEC, IMEPCBOJ, aHAJIIN3 TCKCTA, COCTABJIICHUC JICKCHYCCKOI'O

CJIOBaps, MoAroToBKa JUAJIOTHYCCKUX U MOHOJIOTHUYCCKUX BBICKaSBIBaHHﬁ, BBIITOJIHEHHUEC ITUCBbMCHHBIX

3aJ]aHUI 110 YKa3aHHBIM TEMaM.

Paszen/ Tema dopma TeKyIIero KOHTPOIs [IpuMmeps! 3ananmil 111 TEKYIIErO KOHTPOJIA
MCIIATUTHHBI YCIIEBAEMOCTH U ycreBaeMocTn 1
MIPOMEKYTOUYHOM aTTECTALUU IPpOMEKYTOTHOHU aTTCCTAalluA

1.0cHoOBBI f1e10BOTO
001IeHHS.
1.1 Peueoit stuker|lIpoBepka BbInosiHeHUs | | .IIpounTaiite TeKCT.
JIEJIOBOTO  OOIIEHUS. |TUCBMEHHBIX PadOT IO TEME; . .
Crim NeOBOTO|yCTHRE  Ompoc B BHIE 2. CocraBbTe CIIUCOK CJIOB M BBIPAKEHUM IO YKA3aHHOU
oO1eHus. MOHOJIOTHYECKHUX reme.
Cocrasnenne BBLICKA3bIBAHUM 110 TEME 3. CocraBbTe€ AUAIOTHMYECKHE BBLICKA3BIBAHUSA 110
aBTOOMOrpadum. YKa3aHHOH TeMe.
BusutHasg  kaprouka.
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JInynas npeseHTanus.

4. Hamumwre Bamry JUYHYIO HHGOpPMAIMIO B BUJC
BU3UTHOM KapTOUYKH.

5. CoctaBpTe mi1aH aBToOHOrpaduu B BUI€ BOIIPOCOB.

6. [IpencraBpTe CBOIO MEPCOHATBHYIO HH(OPMAIIHIO B
BUJIC MOHOJIOTUYECKOTO BHICKA3bIBAHUS

1.2. ®opwmsl (IIpoBepka temaruueckoro | 1. IlpounTaiite n nepeBeaUTE TEKCT.
OpraHM3aliy JIeJI0BOH |CIIOBaps; poBepKa . .
p—— S — HCEMCHHDIX 2. CocraBbTe CIIUCOK CJIOB M BHIPAKEHUM MO YKA3aHHOU
Opranuzanus BcTpeud |paldoT 1Mo TeMe; YCTHBIN orpoc reme.
c JCJIOBBIMH | B BUJIE auanornveckux (3. CocraBbT€ JUAJIOTHYECKHE BBICKA3BIBAHUS 110
napTHepamu; BBICKA3blBAHUM 110  TEME.|yKa3aHHOH TEME.
TeneOoHHBIC [IpencraBnenre  cooOIICHMS
PA3rOBOPHL, (mpe3enTaru) 4. IlpeacraBbTe CBOIO MEPCOHAIBHYIO HH(bO[ZMaumo B
YCTPOHCTRO Ha BU/JIC HAIMCAHHOTO PE3IOME UJIU 3aMOJIHEHHOW aHKETHI.
pabory, MOAroTOBKA 5.CocTaBbTe COOOIICHHE MO YKa3aHHOU TEMe.
JIOKYMEHTOB K
NPOXOKICHUIO 6. [IpeacraBpTe  COOOIIEHUE B BUJE MTPE3CHTAIUH.
co0eceoBaHus
(3amoTHEHNE AHKETHI
, pe3rome).
Crpykrypa n
JeSITENIbHOCTD
KOMIIaHUH
(mpeanpusTus):
BEyIIUE KOMITAHUH
OTpacIIu.
2. Benenue pnenoBoii
KOpPpecoHeHIIUH.
2.1. Crpykrypa u [IpoBepka BbImosHeHus |1 .IIpounTaiite 1 MIPOAHATU3UPYITE TEKCT.
BUJIBI JIEJIOBOTO [TMCbMEHHBIX padoT 10 TeME.
mHchMa. CTpYKTYpa H (rpaMmaTHUeCcKue KOHCTPYKLUH u KJIUIIIE,
THLEL HOKIIOB, XapaKTepHbIe /71 JIeJIOBO KOPPECIIOH ICHIINN)
OTYCTOB. 2. CocTaBbTe CIIMCOK CJIOB U BBIPA)KEHUH 110 YKa3aHHON
TEME.
3. CocTaBbpTe U HAIMIIUTE JEJIOBOE MUCHMO
( dakc) Mo ykazaHHOU TeMe.
4.CocTaBbTe CHUCOK TEPMHUHOB IO TEME COOOILICHUS
IO CIEeUaTbHOCTH.
5. CocraBbTe IIIaH Ballero COOOIIEHUs
( mokyaza) Mo yKa3aHHOM TeMe.
6.I1pencraBpTe Bale coOOLIEHHE IO YKa3aHHOM TeMe B
yCTHOWM  wiM  TMcbMeHHOM  Qopme.(  mokian,
MIPE3CHTALIMS)
3. IlepeBon, |IIpoBepka BbinonHeHus |[lepeBon Tekcra mo cnenuanbHOCTH. CocTaBieHHE

AHHOTHUPOBAHHC H

NUCHMEHHBIX 3aJaHUI.

IIHMCHbMCHHBIX AdHHOTallunu TCKCTOB




pedepupoBanne npodeccuoHaIbLHON HaIpaBJIECHHOCTH.
TeKCTOB PedepupoBanue TEKCTOB IO CIIELUATBLHOCTH.
npogeccuoHAIbLHOM

HANPABJEHHOCTH

OIICHO‘-IHI)IC cpeacrea Jid nmMpoBeacHu A l'IpOMe)KyTO‘IHOﬁ aTrecranmmn

a) Ilnanupyemble pe3yjbTaTbl 00y4YeHHMsl U OLIEHOYHbIE CpeACTBA Il NPOBedeHHS
NMPOMEKYTOUYHOM aTTeCTAllUM:

C TYPHBIN
TPYKTYP [Tnanupyemble pe3yabTaThl
JJIEMEHT OneHouHble CpeaCcTBa
0o0yJeHus
KOMIIETEHIMH

YK-4: Cnoco6eH nmpuMeHSITb COBPpeMeHHble KOMMYHHKATHBHbIE TEXHOJIOIMH, B TOM 4YHCJIe HAa
HHOCTPAaHHOM (bIX) sI3bIKe (aX), ISl AKaAeMHYeCKOro U nNpogecCHOHAJIbHOI0 B3aUMOAEHCTBHUS.
VYK-5: Cnocoben aHaau3uMpoBaThb M Y4YMTHIBATH Ppa3HooOpasue KyJAbTYp B mpouecce
MEKKYJbTYPHOT0 B3aHMO/1eiiCTBHUS

3HaTh - JIGKCUYECKU I l. CooTHecuTe  TEPMHUHBI C  UX  PYCCKUMH
(TEpMUHOJIOTUYECKUIT) KBHBAJICHTAMH/OMPEICIICHUSIMA
MHUHHMYM HHOCTPAHHOTO 2. PacnonoxuTe 3Tanel NHCBMEHHOIO IepeBoAa B
A3bIKa B TIPO(ECCHOHATBHON [MPaBHIILHON TOCIEI0BATEIBHOCTH
cdepe; 3. Pacnonoxxute OCHOBHBbIE NPUHIMUIIBI AaHHOTUPOBAHUS]
- (hopMBI rpaMMaTHYECKIX TEKCTa B [IPABWIBHOW ITOCJIEI0BATEILHOCTH

KOHCTPYKLHUN, HEOOXOAUMBIX
IS TpoeccroHaATEHOM
KOMMYHHUKAIlMU B YCTHOU U
MUCbMEHHOU (hopmax;

- OCHOBHBIE TIPUHIIUIIBI
nepeBojia 1 aHHOTUPOBAHUS
TEKCTOB PO(HeCcCHOHATBEHOM
HaIpaBJIEHHOCTH

Ymers - YUTATh U U3BJIECKATh
nH(GOPMAITUIO U3

a7 alITHPOBaHHBIX 1.IlepeBennre ykazaHHbBIE TEPMHUHBI C HCIIOJIB30BAHUEM
HAayYHO-TCXHUYCCKUX TCKCTOB

10 COOTBETCTBYIOLLIEMY

IPOMHITIO OTOTOBKH; 2. Hanuimre aHHOTAUIO K

- BIOMpATh  ajeKBATHBIC MpoeCCHOHATFHO-OPHEHTUPOBAHHOMY TEKCTY.
SI3BIKOBBIE CPEJICTBA IIEPEBOJIA

CIIOBapS.

ayTeHTHYHOH 5 3. Haiiaute oTBETHI Ha BOIIPOCHI K TEKCTY
PO ecCHOHANbHOM _ [mpodeccuonanbHOM HAPABIEHHOCTH.
JUTEpaTypel Ha  PYCCKUH
SI3BIK;
- COCTaBJIATH AHHOTAallUIo
TEKCTOB npodeccuoHaTEHON
HaIrpaBJICHHOCTHU
Bnagers - HaBBIKaMH1 YCTHOH U 1. IIpouwnraiite TEKCT]
IICHMEHHOM pedn Ha podeccnoHaTbHO-OPHEHTUPOBAHHOTO XapaKTepa, YCTHO
WHOCTPAHHOM $3BIKE 110 [epeaiTe ero OCHOBHBIE UJIEH.
COOTBETCTBYIOMEMY 2. CpnenaiiTe TIOJHBI NHCHMEHHBIH TIEPEBOJ TEKCTa
IPOGHUIIIO MOArOTOBKY; MpodecCHOHAIbHOM  HANpPABIEHHOCTH,  MOATOTOBBTE

- HaBbIKAMHU aHHOTUPOBAHUA H layyotanuio NPOYMTAHHOTO TEKCTA




CTpyKTypHBIH [ImanupyemMbie pe3ybTaThl

AJIEMEHT O1eHOYHBIE CpEACTBA
00yJeHus
KOMIICTCHIINU
NepeBo/ia TEKCTOB
npoeCCHOHATLHON
HAITPpaBJICHHOCTHU

6) HOpﬂ}IOR NMpoBEACHUA l'[pOMC)KyTO‘lHOifI aTTeCTalluM, NOKa3aTe/JIM U KPUTEPUHU OLICHKH.

OneHka MUIAHUPYEMOW HHOSI3bIYHOM KOMMYHMKAaTUBHOM KOMIIETEHLIMM, KOTOPYIO TpeOyercs
chopMHpOBaTh B paMKax JIUCHMIUIMHBI «J[eJ0BOM HMHOCTpaHHBIM S3BIK», OCYILECTBISAETCS I10
pe3yibTaTam:

—  TEKYILEro KOHTPOJIA, ONPEACIISIIOIETO YPOBEHD BIAJACHUS CTYEHTAMU S3bIKOBBIM MaTEPUAIOM

U CTeleHH c(HOPMUPOBAHHOCTH SI3BIKOBBIX HABBIKOB M PEUEBBIX YMEHHH 3a ONpEesICHHBIH
NepUoJl BPEMEHHU B paMKax paboyeil mporpaMmsbl. TeKymuii KOHTPOIb TPOBOJUTCS B TEUCHHE
ceMmecTpa B (opMe YCTHBIX M NMHCbMEHHBIX OIPOCOB IO BCEM BHJIaM PEYEBOI JeSATEIbHOCTH,
IIPEACTABICHUEM MIPE3CHTALIUN;

— IPOMEXKYTOYHOIO KOHTPOJIsS, IMPOBEPSIOLIEIO YPOBEHb OBIAJCHUSA CTYJIECHTAMH DPEYEBBIMU
YMEHMSIMU U SI3BIKOBBIMM HABBIKAMH 34 OINPENEICHHBIA IEPUOJ BPEMEHH, IIPOBOJAUMOIO IO
OKOHYAaHUH Y4E€OHBIX ceMecTpoB. OOBEKTOM KOHTPOJIS SBIISIOTCS 3HAHUS 1 KOMMYHHKATHBHBIC
YMEHMsI II0 BCEM BHJAM pPEYEBOM HHOSA3BIYHOW NEATEIBHOCTH, a TAK)KE€ HABBIKM BIAJCHUSA
A3BIKOBBIM ~ MAaTE€pUajoM B paMKax M3Yy4eHHBIX TeM. [IpoMeKyTO4YHBIM KOHTpPOJIb
ocylecTBisieTcs B (hopMe 3aueTa B yCTHOM U mUcbMeHHOMU ¢opmax B 1 cemecTpe.

Kpurepun oneHky 3HaHUH CTY/IeHTOB NIPH NPOBeJeHUH 3a4eTa

3auTeHo, eciu:

- CTYIGHT JEMOHCTPHPYET JOCTATOYHBIM YPOBEHb C(HOPMHUPOBAHHOCTH  WHOS3BIYHOM
KOMMYHHKATHBHOW KOMIIETCHIIMH B XOJI€ BBITIOJHEHHS KOHTPOJIBHBIX 3aJaHHi: 3HACT JICKCHUICCKUI
MHUHUMYM, OCHOBHBICE KOMMYHUKATHBHBIC MOJCIH S3bIKA, IMMOHUMAET COJIEpPKaHUE MPOYUTAHHOTO
TEKCTa W HAaxXOJUT B HEM HYXHYIO WH(poOpMmamuio, BiaaeeT 0a30BBIMA HaBBIKAMH OOIICHHS B
MUCHhMEHHOU U YCTHOM (hopme.

[Tpu oTBETE MOMYCTUMBI HEKOTOPBIE HETOYHOCTHU, HE UMEIOIIIME MPUHIIUITHAILHOTO XapaKTepa U He
HCKaKaIOIIMEe OCHOBHOT'O CMBICIIA.

He 3auTeno, ecnu:

- CTYJEHT HE 3HAET JIEKCHYECKU MUHUMYM, OCHOBHbIE KOMMYHHKAaTUBHBIC MOJCIIN S3bIKA; HE
MOHMMAET COJEpKaHHe MPOUYUTAHHOTO TEKCTa; HE BiajeeT 0a30BBIMM HaBbIKAMH MUCHBMEHHOW U
YCTHOM HMHOS3BIYHOM pedM Ha JIOCTaTO4YHOM ypoBHe. IIpu oTBeTe nomyckaer OONblIOe KOJIHMYECTBO
OIINOOK.

IIpumepsl 3a1aHNi 1J151 TPOBEACHHS 3a4€Ta

AHIIMACKUAN A3BIK




Test
l. Choose the correct answers.

1. An emergency signal has to all ships in the area.
a)to be sent b) to sent c) sent d) be sent
2. That report written before the end of next week.

a)needtobe b)has c) needs to be d) needs

3.Those dangerous chemicals brought into this secure room.
a) never be b) must not be c¢) do not everd) must not

4. Seat belts at all times during the flight.
a) should wear b) should to wear
¢) should worn d) should be worn
5. One work with electric devices barehanded
a) must b)wants c)likes d) should never

1. Delete one wrong item in each list.

1. First aid for injured people:

a) CPR; c) artificial respiration,
b) fire evacuation, d) recovery position

2. Safaty hazards:
a)ignition source, c)assembly point,
b)chemical spill, d)aisle blockage

3. Places in a warehouse:

a) aisle, c) ramp,

b) shelves, d)gantry

4. Places on a motorway:

a)flyover, c)underpass,
b)U-turn, d) sliproad

5. Fire extinquishers:




a) do not ever taken away from their places in the workshop.

b) must not be taken away from their places in the workshop.
c) never be taken away from their places in the workshop.

d) must not take away from their places in the workshop.

Underline the correct word or phrase.

1. Fork lift trucks (have to be / must not be) overloaded.

2. Pallets (should be / must not be) left in the aisles of the warehouse.

3. Hand trucks have to be (pushed / pulled) down a ramp.

4. Gas cylinders (need to be/ must not be) strapped to hand trucks or forks.

5. If awet suit is inflated it (will become / will not be) buoyant.

IV. Match the parts of the sentences. Write a letter (A — F) in each space.
1 | Tow help by shouting or sounding an alarm
2 | Attract the position of the trapped diver by placing a buoy above him.
3 | Locate the building immediately through this exit if the fire alarm sounds.
4 | Mark your car to the garage if you can’t start it.
5 | Secure the boxes to the pallet with a chain or strap.
Evac the trapped diver by swimming below his boat and looking for him.
uate
1 2 3 4 5 6

V. Write a word from the box in each space.

Use each word once only.

junction

/ turning /

crossroads /

exit/  left \

Drive through the gate into the campus. Soon you will come to a roundabout. At the roundabout, take the

third
next
take the first

. Then go straight ahead to the T -

. Next you will pass a large building on your

, and turn left. Go straight through the
. After this building,

on your right. Our department is straight ahead.

V1. Decide if the following rules are true (T) or false (F), then correct the false ones and make
up a talk.

-
IF

RULES

Use machinery only when other people are in the workplace.

People mustn't talk in the workplace.

Turn off electricity after a machine has been cleaned.

Wear safety boots before arriving in a workplace.

Always wear sunglasses when using a machine.

Damaged tools can be dangerous.

N[OOI BWIN|EFE

Report to the supervisor about damaged equipment.




8 In case of fire ask the supervisor where the emergency stop buttons are located.

(o]

In case of fire shout to catch other people’s attention.

1 Anyone can give first aid in case of an accident.

VII. Match the definitions of the word

1. precautionary action taken in order to prevent something dangerous from happening
measure

2. carelessness poor attention to an activity, which results in harm or errors

3. welfare the health, comfort and well-being of a person or group

4. duty a responsibility or task that you have to do as part of your job

5. premises the buildings and land occupied by a business

6. to cope with to deal effectively with a difficult situation

VIII. Match the terms with their Russian equivalents

1. noise a. 3amuTa
2. protection b. HecuacTHbIC criyyan
3. drowsiness C. SIIOBUTBIM
4. dust d. pucku
5. accidents €. COHJIMBOCTb
6. smoke f.  Ouku 3amUTHBIC
7. poisonous g. MbLIb
8. fumes h. mym
9. risks i. uyan
10. burns J. oxoru
11. goggles K. mpim
1. 2. | 3. 4. |5 |6. |7. |8 |9 . |10. |11

IX. Match the terms with their definitions

1. precautionary measure | a. a responsibility or task that you have to do as part of your
job

2. carelessness b. to deal effectively with a difficult situation

3. welfare c. the buildings and land occupied by a business

4. duty d. poor attention to an activity, which results in harm or
errors

5. premises e. action taken in order to prevent something dangerous from
happening

6. to cope with f. the health, comfort and well-being of a person or group

1. 2. 3. 4. 5. 6.

X. This is an example of safety rules established by the workers' safety. Read the text and
complete it with the words in the box

operate tidy fire gloves concentration protection brush




X/
L X4

X/
°

X/
L X4

X/
°

X/
°

X/
L X4

MACHINERY

Be sure to understand how to operate every machine you are going to use.
Never use machinery when you are in a room alone.

Use all the required in the place of work.
Check that the safety devices are working. If they are not working, ask for them to be repaired
immediately.
Do not talk to anybody who is operating a machine. is important at all times.
Turn off the electricity before cleaning a machine.
TOOLS
“ Report any damage to the tools used at work. See that tools are correctly set.
DRESS
%+ Before starting work, wear protective clothing.
% Always wear safety glasses, and boots when using a machine.
WORKSHOP
% Keep the workshop , do not leave rubbish around and do not throw

1.
2.
3.

oA

cigarette ends

or ashes into the rubbish bin .

The area around machines must be kept clear to avoid falling.

Tools and protective clothing should be put away when not in use.

Clean machines after use with a not with your hands.

ACCIDENT PROCEDURES

% Make sure you know where to assemble in the event of stop
buttons are located and where the emergency

%+ Check where the fire extinguishers are in your workplace and how they work, in
order to be able to use them in case of fire.

¢+ Do not shout or run as this can lead to panic, and inform the supervisor immediately
if any accident occurs.

X/
X4

L)

R/ X/ R/
LXK X4

XI. Translate into Russian

The average person finds it difficult to assess risks.
For this reason, work practices need to be regulated.

Examples of dangerous activities are: welding or grinding without goggles; working on a
construction site work without a hard hat; working in noisy factories, cabs, on airport
tarmacs and with outdoor machinery without protection; working in chemical areas
without protective clothing; smoking near hazardous substances.

Without regulation some employees will take risks.

Health and safety is a part of employment (labor) law.

It covers general matters such as: Occupational health accident prevention regulations
special regulations for hazardous occupations such as mining and building provisions
for risks such as poisons, dangerous machinery, dust, noise, vibration, and radiation the
full range of dangers arising from modern industrial processes, for example the
widespread use of chemicals.

XIl. Read the text, translate it and answer the questions.

1. Why is it important to ensure a safe working environment?

2 Which law regulates workers' welfare in the United Kingdom?

3 What does the Act define?

4 What are the duties of employers?

5 Why is it important to provide employees with adequate training?

My Working Place
Attention must be paid to safety in order to ensure a safe working practice in factories.



Workers must be aware of the dangers and risks that exist all around them: two out of every three
industrial accidents are caused by individual carelessness.

In order to avoid or reduce accidents, both protective and precautionary measures must be
followed while working.

Each country has specific regulations concerning health and safety at work. For example,
The Health and Safety at Work Act 1974 is a UK Act of Parliament that establishes the
fundamental rules to enforce workplace health, safety and welfare within the United Kingdom.
The objectives of the Act are:
e to secure the health, safety and welfare of people at work;
e to protect people in the work place against risks to health or safety in connection to their work

activities;

e to control the keeping and use of dangerous substances;
e to control the emission of dangerous gases into the atmosphere.

The Act defines general duties of employers, employees, suppliers of goods and substances
for use at work, and people who manage and maintain work premises. In particular, every
employer has to ensure the health, safety and welfare at work of all the employees, visitors, the
general public and clients.

Employers have to ensure the absence of risk to health in connection with the use, handling
or storage of items and substances, as well as provide adequate facilities for a safe working
environment. It is also very important to provide employees with proper instructions and training
so that they will be able to cope with any problem that may occur at work.

Employees, on their part, should always behave responsibly at work and take care of
themselves and other people who may be affected by their actions. Moreover, they should
cooperate with employers to enable them to perform their duties or requirements under the Act.

13. Pacnonoscume smanvlt nUCbMEHHO20 NEPEBOOA 6 NPAGUILHOLL ROC/1€006AMEIbHOCHU
BoliesieHHe JIOTMYECKUX YacTeil opuruHajaa. /[eineHue TekcTa Ha 3aKOHUYEHHBIE CMBICIOBHIC
OTPE3KH - MIPEIIOKEHUS, a03allbl, TEPHO/IBI.

YepHoBoii mepeBoj TekcTa. [TocnenosarensHas pabota Haj JOTUUECKH BBIJICICHHBIMH YaCTsIMU
OpUTMHANA._

IlepeBoa 3aro/10BKa

3HAKOMCTBO ¢ OpUTHHAJIOM. BHUMaTeIbHOE YTEHHE BCErO TEKCTA C UCIIOIb30BAHUEM, IO MEpE
HagO0OHOCTH, PabOYMX HCTOYHUKOB HHGOPMAIMH: CIOBapeH, CIPaBOYHHKOB, CICIHAIBHON
JUTEPATYPHL.

IloBTOpHOE (HEOJHOKPATHOE) YTEHHE OPUIMHAJIA, CBEPKA €T0 C BBIMOJIHEHHBIM IEPEBOJIOM C
LEJIbI0 KOHTPOJISI MPABUIILHOM NIEpeiauu CoJIepKaHusl.

OxoHYaTeJIbHOE PeIAKTHPOBAHME NIePEeBO/IA C BHECEHUEM TTOTIPABOK.

14. Pacnonojcume O0CHO6HbIE NPUHUUNLI QHHOMUPOGAHUA MEKCMA 6 NPAGUIbHOU
nocneoosamenvbHocmu

C:xatasi XapaKkTepUCTHKAa MaTepuaJa.

IIpenmernas pyopuka.

Kpurnyeckas oneHka nepBoMcTOYHHKA.

Tema.

BleO[[HI)Ie JAaHHbIC HCTOYHHUKA.

15. Hcnpasbvme owinoKu 6 3aa61enuu 0 npueme Ha paoomy
Signature
Dear Sir,

Re: Your advertisement in «...» of...



I read in the issue of «...» that there is an opening in your company for an export specialist with
work experience in a machine-building plant. | suppose my qualifications meet these
requirements.

I worked for 3 years with die company «...» where I acquired special professional knowledge. It is
in this field that | developed good connections abroad, which | can use for your enterprise. | have
substantial knowledge in the following fields:

Besides, | know French and German and can hold talks in these languages.

Please notify me at my telephone number or in writing when I can have a job interview.
I am sure you will be satisfied with my work.

My desired salary is....

| can start immediately.

Yours faithfully,

16. Cocmasvme ouanoz u3 cnedyrwujux peniuk

o Good morning, Miss lvanova. So you applied for a job in our team. Am I right?

e Well, I left school at 17 and then for the next five years | studied at Nosov State Technical
University. | graduated the Department of economics with high honors and was qualified
as a manager of enterprise. And after that I did a one-year computer course.

e That's good. I'd like to know a bit more about you. Probably you could tell us about your
education first.

o Unfortunately no.

e Well. Your education sounds great, Miss lvanova. And have you got any experience? Have
you worked before?

e OK. That’s enough I think. Well, Miss Ivanova. Thank you very much. [ am pleased to talk
to you and we shall inform you about the result of our interview in a few days. Good-bye.

o | see. Do you mind business trips? And are you fluent in English or German?

o Well... I start my work on time. I learn rather quickly. I am friendly and I am able to work
under pressure in a busy company.

e Very good. Can you tell me about your good points then?

o Oh, foreign languages are my favorites. We did English at the University and | use it when
| travel.

e Yes, I did. I sent my resume for a position of a manager.

17. Hanuwume annomayuro K npogheccuonanbHo-0pueHmuposaHHomy mekcmy

SCIENCE, ENGINEERING, AND TECHNOLOGY

Science is the study of phenomena. Its aim is to discover relations among elements of the
phenomenal world by applying different scientific methods, while technologies are not always
products of science, because they have to satisfy requirements of society such as usability and
safety.

Engineering is the process of designing and making tools and systems to exploit natural
phenomena for practical human means, often (but not always) using results and techniques from



science. To achieve some practical result, technology may touch on many fields of knowledge, for
example, scientific, engineering, mathematical, linguistic, and historical knowledge.

Technology is often a consequence of science and engineering — although technology as a human
activity precedes the two fields. For example, science might study the flow of electrons in
electrical conductors, by using already-existing tools and knowledge.

This new-found knowledge may then be used by engineers to create new tools and machines, such
as semiconductors, computers, and other forms of advanced technology. In this sense, scientists
and engineers may both be considered technologists; the three fields are often considered as one
for the purposes of research and reference. The exact relations between science and technology in
particular have been debated by scientists, historians, and policymakers in the late 20th century.
Before World War 11, for example, in the United States it was widely considered that technology
was simply "applied science” and to fund basic science was to reap technological results in due
time. The support of this philosophy could be found in the USA postwar treaty on science policy:
Science-The Endless Frontier: "New products, new industries require continuous additions to
knowledge of the laws of nature... This essential new knowledge can be obtained only through
basic scientific research.” In the late-1960s, however, this view came under direct attack, because
most analysts denied the model that technology simply is a result of scientific research.

Hemenkunii 936IK

Grammatikfahigkeiten

1. Friher .... die Menschen Héuser aus Stein.
1) bauen
2) gebaut
3) bauten

2. Holz... ein Baumaterial.
1) seid
2) ist
3) sind

3. Dieses Werk .... Baumaschinen.
1) liefert
2) liefern
3) geliefert

4. Der Ziegel ....aus Lehm oder Kalk mit Quarzsand geformt.
1) werde
2) wird
3) werden

5. Der Ziegel .... im Bauwesen eine verbreitete Anwendung .
1) findet
2) gefunden
3) finden

6. Die wichtigsten Baustoffe ... Ziegel, Beton, Eisenbeton, Holz, Zement, Kalk, Glas, und



andere.

1) ist
2) bist
3) sind
7. Wir wissen, .... er sich fiir Chemie interessiert.
1) wo
2) dass
3) weil

8. ....die Verkehrsampeln rotes Licht zeigen, gehen die FuBBgénger nicht {iber die Straf3e.
1) wenn
2) bevor
3) solange

9. Ich weil nicht, .... man dieses Wort ins Russische iibersetzt.
1) ob
2) wie
3) was

10..... wir die Pole eines Elements durch einen Draht verbinden, so entsteht ein
elektrischer Strom.
1) wenn
2) falls
3) nachdem

11. Er fragte mich, .... ich den Text ohne Worterbuch verstehen kann.
1) dass
2) wann
3) ob

12.Die zu erfiillende Arbeit ist sehr wichtig.
1) BemonHeHHas paboTa O4YeHb BaXKHa.
2) BeimonHsiemMasi paboTa 04eHb BaKHA.
3)  Pabota, KOTOPYIO BBIMOJIHWIIN, OUYCHb Ba)KHA.

13.Das zu priifende Werkstiick wird auf den Priiftisch aufgelegt.
1) HcnowiTaHHBINA 00pa3ell MOJOKUIN Ha HCIBITATEIbHBINA CTOJ.
2) Tloanexamnuii HCTIBITAHHIO 00pa3el], MOJI0KUINA Ha UCTIBITATEIbHBINA CTOJI.
3) Oo0pa3zer, KOTOPBI UCTIBITANIH, TOJOXKHIH Ha UCTIBITATEIILHBIH CTOI.

14.Das zu l6sende Problem ist von grofer Bedeutung.
1) PemienHas mpo0seMa uMeeT OO0JBIIOe 3HAUCHHE.
2) IlpobGiiema, KOTOPYIO pEIINIIN, UMEET OOJIbIIOE 3HAYCHUE.
3) IIpobGnema, moiexaniasi peieHuIo, IMeeT OOJIBIIIOE 3HAYCHHUE.

15. Man kann eine Fremdsprache nicht beherrschen, ohne sie systematisch zu studieren.
1) Henn3sa OBJIAJIETH HHOCTPAHHBIM A3BIKOM, HC U3y4Yas €ro CUCTEMATUYCCKU.
2) OBiageTh HWHOCTPAHHBIM SI3BIKOM  HEJNB3sd, €CIM HE Hn3ydaTh €ero
CUCTCMAaTHYCCKHU.
3) Henb3s oBIaaeTh HHOCTPAHHBIM  SI3BIKOM, €CJTH HE M3y4aTh CHCTEMATHYECKH.

16. Sibirien, dessen Reichtiimer grof3 sind, liegt in Asien.



1) Cubwups, borarcTBa KOTOPOH OTPOMHBI, HAXOIATCS B A3HUH.
2) Cubupb Haxoautcs B A3um u e€ OorarctBa OTPOMHBIL.
3) Cubupb pacrnosiokeHa B A3UU ¥ UMEET OTPOMHBIE OOTaTCTBA.

17.Ich ... viel in meiner Wohnung.
1) verdndern
2) verdanderte
3) verdndert

18. In unserer Stadt ....neue Hauser.
1) entstand
2) entstehen
3) entsteht

19.. Glas ... ein modernes Baumaterial.
1) ist
2) sind
3) bist

20. Hauptsachlich ... die Plaste als Ausbau - und Ausstattungsmaterial gebraucht.
1)werden
2)werde
3)werdet



Moderne Technologien

1. Lesen den Text und finden Sie die Bedeutung der folgenden Wirter

JICHCTBYIOLINIA;

CTHUMYJIMPOBAHHOC HM3JIy4YCHHUE,

T'OHKAQ,

OTAaBaTh NPEANOYTCHHUE,

IOKMHATD JIaBPHI;

KAaCCOBBIM arapar

Als am Morgen des 16. Mai 1960 Theodore Maiman und sein Assistent, Charles Asawa, einen
verspiegelten Rubinkristall mit einer hellen Blitzlampe beleuchteten, machten sie eine
bahnbrechende Entdeckung. Der zwei Zentimeter lange Rubinstab emittierte im Takt der Blitzlampe
helle rote Lichtpulse. Maiman wusste sofort, was das zu bedeuten hatte: Er hatte den ersten
funktionsfahigen Laser gebaut, jene Lichtquelle, die von der Medizin iiber die Telekommunikation
bis zur Unterhaltungselektronik alle Lebensbereiche erobert hat.

Die Erfindung des Lasers lag schon lange in der Luft. Eine wichtige Voraussetzung hatte
Albert Einstein bereits 1917 geschaffen. Nach 1945 konzentrierte man sich — vor allem in den
Vereinigten Staaten und der Sowjetunion — auf die Erzeugung und Verstiarkung von Strahlung im
Mikrometerbereich. Im Jahr 1951 entwickelte der Physiker Charles Townes an der Columbia
University in New York eine Apparatur, mit der sich Mikrowellen erzeugen und verstédrken lieBen.
Townes hatte mit seinem Mikrowellen-Verstérker die Idee Einsteins von der stimulierten Emission
verwirklicht. Er nannte seine Apparatur deshalb kurz ,Maser, ein Akronym fiir Microwave
Amplification by Stimulated Emission of Radiation. Der Erfindung folgte schon bald der Wunsch,
einen Maser auch fiir infrarotes und sichtbares Licht zu entwickeln. Der Name des Apparates —,,Light
Amplification by Stimulated Emission of Radiation, kurz Laser — war bereits klar, noch bevor im
Dezember 1958 Townes ein entsprechendes Konzept fiir den Laser erfand.

In der Sowjetunion arbeiteten fast zur gleichen Zeit die Physiker Aleksandr Prochorow und
Nikolaj Bassow am Lebedew Institut fiir Physik in Moskau ebenfalls daran, das Prinzip des Masers
auf den optischen Bereich zu iibertragen. Der Wettlauf um den Bau des ersten Lasers, an dem sich
viele renommierte Institute und Firmen beteiligten, hatte begonnen. Zunéchst galt es ein Medium zu
finden, das fiir die stimulierte Emission von Lichtwellen geeignet war. Viele favorisierten ein Gas aus
Atomen. Theodore Maiman setzte dagegen auf den Festkorper Rubin — ein Material, das viele
Forscher fiir ungeeignet hielten. Ungeachtet vieler Riickschldge, hielt Maiman an dem Material fest.
Wissend, dass ihm seine Konkurrenten im eigenen Land und in Russland dicht auf den Fersen waren,
fasste Maiman seine Arbeitsergebnisse hastig zusammen und reichte sie bei den renommierten
,Physical Review Letters* ein. Doch dort lehnte man die Veroffentlichung ab. Maiman lief sich nicht
entmutigen. Er versuchte es anschlieBend bei ,,Nature®, wo sein Artikel schlielich am 6. August
1960 erschien. Charles Townes sagte spéter, dass es der wichtigste Artikel gewesen sei, der im letzten
Jahrhundert in ,,Nature* erschienen war. Doch die Lorbeeren fiir den Erfolg ernteten wie so oft
andere. Im Jahr 1964 wurde die Erfindung des Masers und des Lasers mit dem Nobelpreis
ausgezeichnet. Zu den Geehrten gehorten Townes und die Russen Prochorow und Bassow. Maiman,
der sich inzwischen selbstéindig gemacht hatte, ging leer aus.

Uber die Griinde wird noch immer spekuliert. Erst viele Jahre spéter wurde Maimans Leistung
anerkannt und vielfach geehrt. Noch 1960 entwickelten die Forscher in Murray Hill einen Laser, der
erstmals kontinuierliche rote und infrarote Strahlung aussandte. Die Energie wurde durch eine
elektrische Entladung erzeugt, das Lasermedium war ein Gasgemisch aus Helium und Neon. Wenig
spater bauten Forscher den Stickstoff- und den Kohlendioxidlaser. Im Jahr 1962 schuf Robert Hall
von General Electric (New York) die erste Laserdiode. Es war ein Festkorperlaser, der aus dem
Halbleiter bestand und Licht im nahen Infraroten emittierte. Die Halbleiterlaser begannen, nach dem



man die Kinderkrankheiten beseitigt hatte, in den siebziger Jahren den Markt zu erobern. Sie bilden
heutzutage das Herzstiick eines jeden CDund DVD-Spielers sowie jeder modernen Registrierkasse.
Ob in der Unterhaltungsindustrie, Telekommunikation, Chirurgie, Industrieproduktion oder in der
Messtechnik — die Anwendungen des Lasers sind heutzutage so vielfaltig wie die verschiedenen
Lasertypen, die auf dem Markt sind. Wéhrend der kleinste Laser diinner ist als ein menschliches
Haar, fiillen die leistungsfdhigsten Lasergeréte ganze Hallen.

Attosekundenlaser erzeugen mittlerweile Lichtpulse, die weniger als eine Billionstel Sekunde
dauern. Damit lassen sich die extrem schnellen Vorgéinge in den Elektronenhiillen der Atome
verfolgen. Intensive Dauerstrichlaser vermessen — vom Boden oder vom Flugzeug aus — die
chemischen Vorginge in der Atmosphire. Die Liste lie3 sich noch beliebig weiterfiihren. Keiner von
den Laserpionieren hatte wohl eine Vorstellung von dem, welche Anwendungsmoglichkeiten sich fiir
den Laser erdffnen sollten. Im Jahr 1960 galt der Laser noch als Losung eines Problems, das noch zu
suchen sei. Fiinfzig Jahre spéter gibt es fast keine technische und wissenschaftliche Fragestellung
mehr, die der Laser nicht beantworten konnte.

2. Finden Sie russische Aquivalente zu folgenden technischen Begriffen.

1. die Blitzlampe a) MIOBBIIIICHHUE MEXaHUYECKOM MPOYHOCTH;
YIPOYHEHHE

2. die Lichtquelle b) TBEPJI0E TEIIO

3. die Verstiarkung C) (OTOBCIBIINIKA, HIMITYJIbCHASI JIAMIIA

4. der Festkorper d) HCTOYHHUK CBETa

5. elektrische e) uH(pakpacHble Jy4d; HH(PpaKpacHas dYacTb
Entladung CHeKTpa

6. das Infrarot f) SIBJICHHE

7. der Halbleiter ) CBETOBAs BOJIHA

8. der Vorgang h) DIICKTPUYCCKHIA pa3psizt

9. die Lichtwelle i) HOJTYTIPOBOTHUK

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9.

3.Sind folgende Aussagen richtig oder falsch?Korrigieren Sie die falschen Sitze und
machen Sie den Berichten.

R AUSSAGEN
/E

11. Theodore Maiman hatte den ersten funktionsfahigen Laser gebaut, indem er
einen verspiegelten Rubinkristall mit einer hellen Blitzlampe beleuchtete

12. Mit der Erfindung des Lasers beschéftigten sich zur gleichen Zeit die
Gelehrten in den USA und in Russland.

13. Die Apparatur fiir infrarotes und sichtbares Licht wurde Maser genannt.

14. Als Medium fiir die stimulierte Emission von Lichtwellen wiahlte Maiman ein
Gas aus Atomen.

15. Wegen seiner Konkurrenten liel Maiman seine Arbeitsergebnisse moglichst
schnell veroffentlichen.

16. 1964 wurde Maiman fiir die Erfindung des Masers und des Lasers mit dem
Nobelpreis ausgezeichnet.

17. In den 70er Jahren begann der Laser seinen Siegeszug.

18. Heutzutage konnen mit dem Laser fast alle technischen und wissenschaftlichen
Probleme gelost werden.




4.Ubersetzen Sie die Satze ins Russische

1.Viele favorisierten ein Gas aus Atomen. Theodore Maiman setzte dagegen auf den Festkorper
Rubin — ein Material, das viele Forscher fiir ungeeignet hiclten. Ungeachtet vieler Riickschldge, hielt
Maiman an dem Material fest.

2.Wissend, dass ihm seine Konkurrenten im eigenen Land und in Russland dicht auf den Fersen
waren, fasste Maiman seine Arbeitsergebnisse hastig zusammen und reichte sie bei den

renommierten ,,Physical Review Letters ein.

3.Maiman lie sich nicht entmutigen. Er versuchte es anschlieBend bei ,,Nature®, wo sein
Artikel schlieBlich am 6. August 1960 erschien.

5. Erginzen Sie die Siitze entsprechend dem Inhalt des Textes.

1. Im Jahr 1951 entwickelte der Physiker Charles Townes eine Apparatur,

3. Townes nannte seine Apparatur kurz
4. Die sowjetischen Wissenschaftler arbeiteten daran,

5. Das Material, an dem Maiman festhielt, war

6. Maiman fasste seine Arbeitsergebnisse zusammen und
7

8.

9.

Im Jahr 1964 wurden mit dem Nobelpreis ausgezelchnet
1960 entwickelten die Forscher einen Laser, der
Die Anwendungen des Lasers sind heutzutage so vielfaltig wie
10. Heutzutage gibt es fast keine technische und wissenschaftliche Fragestellung, die

6. Pacnonosicume 3manst NUCbMEHHO20 NEPEEOOA é NPAGUILHOU NOCIEO08aAMENbHOCHU
Bbuienenue Jormueckux 4vacreil opurumHaja. JleneHue TeKCTa Ha 3aKOHUEHHBIE CMBICIOBBIE
OTPE3KH - IPEJUIOKEHUs, a03a1lbl, IEPUO/IBI.

Yepuosoii nepeBoa Tekcra. [locnenoBarenbHas paboTa HaJ JOTUYECKH BbIIEICHHBIMU YacTAMU
OpUTHMHAJA._

IlepeBoj 3aroJioBKa

3HAKOMCTBO ¢ OpMIHHAJOM. BHUMAaTEIBHOE YTEHHE BCETO TEKCTA C MCIOJIb30BAaHUEM, IO MEpe
HagO0OHOCTH, pabOYMX MCTOYHUKOB HH(POPMAIMH: CIOBapeil, CIPAaBOYHUKOB, CHEIUATHLHON
JIUTEPATYPHI.

IloBTOpHOE (HEOAHOKPATHOE) YTEeHHE OPHUIHMHAJIA, CBEPKA €r0 C BBHIIOJHEHHBIM IEPEBOJIOM C
LIEJIbI0 KOHTPOJIS IPABUIIBHOM Nepeiauu COACpKaHUS.

OxkoHuaTe/JbHOE PeIaKTUPOBAHHUeE NepPeBo/ia C BHECEHUEM MOIPABOK.

7.Pacnonoycume OCHOGBHblE RpUHUURDL AHHOMUpPOBAHUA meKkcma 6 npaeuﬂbuoﬁ
nocneoosamenvHOCMU

Cxarasi XapaKkTepHCTHKa MaTepHaJa.
IIpenmernas pyopuka.
KpurHnyeckas oneHka nepBoMCTOYHHMKA.

Tema.



BbixoaHble JaHHBbIE HCTOYHUKA.

8. Hcnpasbme ouiuodKu 6 3aae1eHuu 0 npueme Ha paoomy
Mein Gehaltswunsch:...

Frithestmoglicher Eintritt ....

Sehr geehrter Herr...,

unter Bezugnahme auf Thre 0.g. Anzeige mochte ich mich bei Ihnen als Exportkaufmann mit
Erfahrungen im Maschinenbauvertrieb bewerben. Durch meine dreijéhrige Tétigkeit in der Firma
«...» habe ich spezielle Branchenkenntnisse gewonnen und verfiige tiber gute Verbindungen im
Ausland, die ich fiir Ihr Unternehmen nutzbar machen kann.

Dariiber hinaus verfiige Ich iiber Fachkenntnisse auf den Gebieten:
Die englische und franzosische Sprache beherrsche ich verhandlungssicher.

Sollte meine Bewerbung fiir Sie von Interesse sein, stehe ich Thnen unter meiner privaten
Telefonnummer zur Absprache eines Bewerbungsgesprachstermins zur Verfligung.

Mit freundlichen Griilen
Unterschrift

Marktforschung
Absatzplanung
Marketing
Werbung
Erfolgskontrolle

9. Cocmasvme ouanoez u3 cnedyouwux peniuk

— Womit begriinden sie die Anderung des Liefertermins? — Dariiber schreiben sie nichts.

— Worum bitten sie uns noch? — Sie bitten um eine Verschiebung der Zahlungen.

— Welche Griinde gibt es dafiir?

— Schicken Sie uns bitte Ersatzteile fiir IThren Traktor. — Die Ersatzteile dafiir bekommen Sie im
nichsten Monat.

— Wodurch erklidren Sie den Misserfolg der letzten Versuchsreihe? Darauf haben wir im Moment
noch keine Antwort.

— Sind Sie auch gegen unseren VVorschlag? — Nein, ich bin dafiir.

10. Hanuwume annomayuto K npogheccuonanbHo-0pueHmuposanHomy meKkcmy

Geschichte der Transportmittel

Moderne Transportmittel wie Autos oder Flugzeuge lassen uns glauben, Mobilitit wire eine
Erscheinung der Neuzeit. Doch auch fiir die Menschen des Mittelalters gehorte Beweglichkeit und
Flexibilitdt zum Alltag. Es sind vor allem die modernen Transportmittel, also Auto, Eisenbahn und
Flugzeug, die wir mit den Begriffen Mobilitdt und Flexibilitdt verbinden. Sich jederzeit von einem
Ort zum anderen bewegen zu konnen, gilt heute als notwendige Voraussetzung fiir ein angenehmes
Leben in Wohlstand. Doch was viele Menschen fiir ein Phidnomen der Gegenwart halten, ist
tiberhaupt nichts Neues. Zu allen Zeiten haben sich Menschen freiwillig oder notgedrungen auf den
Weg gemacht, auf der Suche nach einem besseren Leben oder auf der Flucht vor einem schlimmeren.



Die Geschichte der Transportmittel und Transportfahrzeuge ist fast so lang wie die Geschichte der
Menschheit. Seit den Menschen anfing logisch zu denken, musste er Losungen finden Dinge zu
transportieren. Der einzige Unterschied zwischen Frither und heute lag in der Art der zu
transportierenden Giiter. Transportmittel der frithen Geschichte waren einfache Korbe und Gefafe.
Erst viel spdter, mit der Erfindung des Rades entstanden die ersten Transportmittel als
Transportfahrzeuge. Von nun an war der Mensch in der Lage zum Beispiel ein leichtes
Transportfahrzeug wie Handkarren zu bauen und zu nutzen. Ab diesem Moment entwickelten sich
die Transportmittel und Transportfahrzeuge zunichst nur langsam. Nachdem zum Beispiel die
Transportmittel im 15. Jahrhundert immer noch vorwiegend von Pferden, Ochsen oder Personen
gezogen wurden, kam mit der Erfindung der Dampfmaschine der Start in die nichste revolutionére
Entwicklung in Sachen Transport. Ein weiters Highlight der Entwicklung kam mit dem Einsatz von
Verbrennungsmotoren.  Aus unserem heutigen Leben sind Transportfahrzeuge nicht mehr
wegzudenken. Jeder nutzt sie und kommt ohne ihren Einsatz nicht aus. Ganze Industriezweige leben
ausschlieflich von der Herstellung von Transportmittel wie PKW und LKW. Hindler bieten
Fahrzeuge und Transportmittel zum Kauf und Verkauf an. Transportmittel sind inzwischen auf die
verschiedensten Anspriiche hoch spezialisiert

®PAHIY3CKHUM SI3bIK
Test
I. Remplissez les blans. Ne choisissez qu’une réponse.

1. Dans la plaine le climat est que dans la montagne.
a) plus dur

b) moins dur

c) le plus dur

d) le moins dur

2. Notre fils __ programmeur
a) deviendra

b) deviendrai

c) deviendrons

d) deviendras

3.Faites attention __ marche en descendant du train.
a) a

b) ala

) la

d) le

4. Les étudiants venir en classe a temps.
a) dois

b) devons

c¢) doivent

d) doit

5. Ferme .... porte!
a) une

b) le

c) dela



d) la

6. Tu ___ beaucoup de livre francais.
a) ai

b) ont

c) as

d) avez

7. Marc va ... Mexique.
a) en
b) au
c) a
d) le

8. Chaque journée de travail ... a huit heure.
a) commence

b) a commencé

C) avait commencé

d) commengcait

9. Patricia est ...a la faculté mécanique.
a) étudiant

b) écoliére

c) écolier

d) étudiante

10. 1l fait bien ... travail.
a) son

b) sa

C) ses

d) mes

11.Les étudiants passent _____examens dans trois jours.
a) ses

b) leur

c) leurs

d) tes

12. _ -vous fatigués?
a) suis
b) est
C) étes
d) sont

13. Hier mes amis me Voir.
a) estvenu

b) sont venus

C) sommes venus

d) étes venus

14. Nos parents ne travaillent plus. Ils sont déja
a) employés



b) médecins
C) enseignants
d) retraités

15. L'année prochaine je faire un voyage en Europe.
a) voudraient

b) voudrait

c) voudrais

d) wvoudrions

16. Je connais ce jeune homme. Je connais.
a) le
b) lui
) la
d) en

17. LegrandfleuvedeParisest. ..
a) la Garonne

b) la Rhone

c) le Rhein

d) la Seine

20. Le troisiéme cycle est destiné ...
a) aux rencontres

b) aux études

c) a la recherche

d) aux vacances

18. La capitale de la France c’est...
a) Marceille

b) Paris

c) Lion

d) Toulon

19.Les deux premiers cycles sont destinés ...
a) aux recherches

b) aux stages pratiques

C) aux études

d) aux cours

20. Les les étudiants se retrouvent toujours a I’université quand ...
a) ils n’ont pas été admis ailleurs.

b) ils ont passé leurs examens.

c) ils se sont reposés apres les études.

d) ils ont passé leurs épreuves.

I1. En vous inspirant le contenu du texte ci-dessous dites, silaphraseestvraieoufausse.

Les minéraux sont des matériaux organiques.

Les minéraux peuvent étre trouvés dans les roches.

La silice est un composé contenant du silicium.

Les minéraux peuvent étre métalliques ou non métalliques.
Le diamant industriel est un minéral métallique broy¢.

agkrownE



6. L'argile peut étre brilée pour produire un matériau de structure vitreuse.
Matériaux de construction minéraux et céramiques

Le minéral est un matériau naturel et inorganique (celui qui n'est pas vivant) qui se trouve dans
la terre, souvent dans les roches. Les minéraux sont assez purs. Les roches, d'autre part, peuvent étre
des mélanges de plusieurs minéraux et peuvent également contenir des matiéres organiques
antérieures. Les minéraux non métalliques comprennent:

Diamant c'est une forme extrémement solide de carbone qui est utilis¢ comme abrasif (trés dur
et grossier) matériel dans les outils de coupe-souvent appelé diamant industriel lorsqu'il est utilisé
dans la technique.

Le silicium se trouve dans le sable comme la silice, qui peut étre chauffé a haute température
pour faire le verre.

Généralement, les matériaux inorganiques et non métalliques qui ont été formés par chauffage
sont appelés céramique. Les matériaux sont chauffés a des températures trés élevées afin de former
une céramique qui est recouverte de glacage.

Les matériaux en céramique sont utilisés pour fabriquer des matériaux de construction comme
des briques. Ils sont fabriqués a partir d'argile, puis brilés dans un four, c'est-a-dire chauffés a haute
température dans un four industriel. IIs peuvent également étre vitrés, par exemple, pour la fabrication
de tuyaux d’étanche a 1'eau.

I11. Lisez et traduisez le texte ci-dessous et faites un bref exposé sur le texte.

Le minéral est un matériau naturel et inorganique (celui qui n'est pas vivant) qui se trouve dans
la terre, souvent dans les roches. Les minéraux sont assez purs. Les roches, d'autre part, peuvent étre
des mélanges de plusieurs minéraux et peuvent également contenir des maticres organiques
antérieures. Les minéraux non métalliques comprennent:

Diamant c'est une forme extrémement solide de carbone qui est utilisé comme abrasif (trés dur
et grossier) matériel dans les outils de coupe-souvent appelé diamant industriel lorsqu'il est utilisé
dans la technique.

Le silicium se trouve dans le sable comme la silice, qui peut étre chauffé a haute température
pour faire le verre.

Généralement, les matériaux inorganiques et non métalliques qui ont été formés par chauffage
sont appelés céramique. Les matériaux sont chauffés a des températures treés élevées afin de former
une céramique qui est recouverte de glagage.

Les matériaux en céramique sont utilisés pour fabriquer des matériaux de construction comme
des briques. Ils sont fabriqués a partir d'argile, puis briilés dans un four, c'est-a-dire chauffés a haute
température dans un four industriel. Ils peuvent également étre vitrés, par exemple, pour la fabrication
de tuyaux d’étanche a 1'eau.

IV. Reliez les termes aux leurs équivalents russes

1. la résistancedes a) POYHOCTH Ha Pa3phiB

matériaux

2. lesdéformationslimitées |b) 00BEMHAs CHIa

3. la résistance a la ruptureC) CuJIa TSDKECTH

4. la force massique d) paBHOBECHE

5. la pesanteur e) OCYILIECTBIISATh TEXHUUECKOE 00CITy)KUBAaHHE
6. 1’équilibre f) YCTOMYMBAsi KOHCTPYKIUS

7. une construction stable |g) COIPOTHBIIEHUE MAaTEPUAIOB

8. effectuerl'entretien h) 10]] IeHCTBHEM IPUIIOKEHHBIX HArpPy30K



9. sous ’effet des charges|i) npeaensHbie AedopMaIiu
appliquées

V. Corrigez les fautes de grammaire dans chacune phrase

1. L'alarme d'urgence dois étre envoy¢ a tous les navires dans la région..

2. Le rapport sera écrit la semaine prochain.

3. Ces produits chimique dangereux sont-ils stockés dans un endroit sécuritaire?

V1. Lisez et traduisez le texte et répondez aux questions:
1. Est-ce que ’humainn’est pas content de l'utilisation des technologies?
2. Qu’est-ce que la technologie augmente?
3. Est-ce que presque toutes les technologies populaires réduisent I’effort des humains?
4.Quels avantages ont les technologies?
5. Est-ce que nous devenons trés dépendants des technologies? Pourquoi?

Les technologies

1.Dans le monde d’aujourd’hui, on ne saurait vivre sans les technologies comme 1’ordinateur,

le téléphone mobile, la télé, le micro-ondes, la machine a laver et autres. Ces technologies sont
devenus partie intégrante de notre quotidien et vivre sans elles serait pour certain d’entre nous
inimaginable.

2.La technologie a de nombreux avantages. Elle simplifie la vie de tous les jours.Prenons
I’exemple d’une machine a laver. On imagine mal de nos jours comment on s’y prenait pour laver ses
vétements avant son invention. Mais, c’était du dur labeur! Presque toutes les technologies
populaires allant du téléphone a la voitureont pour objectif final de réduire 1’effort des humains. Un
deuxiéme avantage, c’estla communication et la mobilité. Les systémes de communication
modernes ont réduit radicalement le temps de communication entre deux personnes. Aujourd’hui, la
communication entre différents pays est presque instantanée. Ceci aide énormément le
développement d’un vrai village global. Le temps de voyage est aussi considérablement réduit. On
peut aujourd’hui gouter aux fruits et Iégumes frais qui hier encore se trouvaient dans leurs vergers a
’autre bout du monde.

3.Le tourisme mondial s’est développé en conséquence. La technologie a aussi augmenté la
productivité de presque toutes les industries du monde. On produit plus, utilisant moins de ressources
et pour un plus grand nombre de personnes.

4.Mais, rien ne vient gratuitement. La technologie a des inconvénients qu’on ne peut plus
ignorer. Bon nombre de technologies polluent I’environnement d’une fagon ou d’une autre. La
voiture produit son lot de CO2 ; I’ordinateur est difficilement recyclable ; et I’industrie pollue la
nature. De plus, nous sommes devenus trés dépendants des technologies, a un point ot on ne peut
s’en passer. Par exemple, on dit que les Japonais ne peuvent vivre sans électricité que pendant trois
minutes ; dépassé ce seuil tous les standards explosent d’appels de protestation! Plus de travail fait
par les machines, cela veut dire moins de travail pour les hommes. L’humain devient de plus en
plus obsolete.

1. Coomnecume mepmunvl ¢ ux pycckumu 3K6U8ANEHMAMU
1. lampe a impulsions a) MEXaHUYeCKas IPOYHOCTh
1. onde lumineuse b) TBEPJI0€ TEIIO

1. décharge €lectrique C) UMITYJIbCHAS JIaMIIa


http://www.economiesolidaire.com/2011/06/09/gains-de-productivite-et-croissance-economique/
http://www.economiesolidaire.com/2010/05/10/avantages-et-inconvenients-du-telephone-portable/
http://www.economiesolidaire.com/2010/04/14/avantages-et-inconvenients-de-la-television/
http://www.economiesolidaire.com/2012/04/03/machine-a-laver-ecologique-les-meilleurs-modeles/
http://www.economiesolidaire.com/2012/04/03/machine-a-laver-ecologique-les-meilleurs-modeles/
http://www.economiesolidaire.com/2011/04/06/avantages-et-inconvenients-de-la-voiture-le-pour-et-contre-de-la-voiture/
http://www.economiesolidaire.com/2016/01/20/les-ntic-analyse-des-avantages-et-inconvenients/
http://www.economiesolidaire.com/2016/01/20/les-ntic-analyse-des-avantages-et-inconvenients/
http://www.economiesolidaire.com/tourisme-durable/
http://www.economiesolidaire.com/2011/06/09/gains-de-productivite-et-croissance-economique/
http://www.economiesolidaire.com/2011/06/09/gains-de-productivite-et-croissance-economique/
http://www.economiesolidaire.com/2010/07/28/l%e2%80%99ecologie-industrielle/
http://www.economiesolidaire.com/2011/10/10/palmares-2012-des-emissions-de-co2-par-voiture/
http://www.economiesolidaire.com/2011/10/10/palmares-2012-des-emissions-de-co2-par-voiture/
http://www.economiesolidaire.com/2010/12/29/recyclage-dordinateurs/
http://www.economiesolidaire.com/2010/07/19/dechet-industriel/
http://www.economiesolidaire.com/2010/07/19/dechet-industriel/
http://www.economiesolidaire.com/2011/06/15/gains-de-productivite-et-consequence-sur-lemploi-et-le-travail/

1. rayons infrarouges d) MCTOYHUK CBETA

1. source lumineuse e) UH(paKpacHbIC JTyun
1. corps solide f) SIBJICHHE

1. résistance mécanique 9) CBETOBAas BOJTHA

1. semi-conducteur h) AIICKTPUUYCCKUI pa3psi
1. phénomene )] MOJTYTIPOBOTHHK

2. Ucnpasvme epammamuueckue owubKY 8 KaicooM U3 npeoiodHceHull

1) Les nanosciences et nanotechnologies peuve étre définies au minimum comme 1’ensemble des
¢tudes et des procédés de fabrication et de manipulation de structures...

2) La nanotoxicologie étudie les risques environnementaux et sanitaires liés des nanotechnologies.

3) De nombreux laboratoire dans le monde travaillent sur ce sujet.

1.Pacnonosicume amansvl RUCbMEHHO20 Nepesodd 8 NPAGUIbHOU HOCe008amelbHOCMU

BoblgeneHne JOTMYECKHX 4YacTedl OpMruHajga. JleleHue TEKCTa HAa 3aKOHUYCHHBIC CMBICIOBBIC
OTPE3KHU - IPETIOKEHHUSI, a03a1Ibl, TEPHOIBI.

YepHoBoii_nepeBoa Tekcra. [locnenoBarenbHas pabota HaJ JOTHYECKH BBIICICHHBIMH YacTIMU
OpUTHHAJA._

IlepeBoa 3aroJioBKa

3HAKOMCTBO C OPUIMHAJIOM. BHUMaTeIbHOE YTEHHE BCETO TEKCTa C MCIOJIb30BAHUEM, 1O MEPE
HagoOHOCTH, paboYMX MCTOYHUKOB WHGOpPMAIMU: CIOBaped, CIPaBOYHUKOB, CIEIHMATHLHON
JUTEPaTyPHI.

IloBTOpHOE (HEOJHOKPATHOE) YTEHHE OPMIHMHAJIA, CBEPKA €r0 C BBINOJHEHHBIM IMEPEBOJOM C
LIETTBI0 KOHTPOJIS MPABHIILHOW TIepeIaun COACPIKAHUS.

OxoHYaTeJbHOE PeIAKTUPOBAHKE NIEPEBO/IA C BHECEHUEM TONPABOK.

2. Pacnonoscume  0OCHOBHble  NPUHYUNBI  AHHOMUPOBAHUS  MEKCMma 6  NPAaSUNIbHOU
nOCJZQ@OSClmeﬂbHOCWlM

Coxxarasi XapakTepHCTHKAa MaTepuaJa.
IIpenmerHas pyopuka.

KpurHnyeckas oneHka nepBoMcTOYHHKA.
Tema.

BbixoaHble JaHHBIE HCTOYHUKA.

chpaebme oWUOKU 8 3aA6T1eHUU O npueme Ha pa60my
Signature



Objet: candidature a I’emploi de secrétaire trilingue.

Société Euroexport
ZL des Alouettes
03300 Cusset

Monsieur le directeur du personnel,

Suite a I’annonce parue dans le journal Le Monde du 1

fevrier 1995, je me permets de vous adresser mon

curriculum vitae pour le poste de secrétaire trilingue.
Mes divers expériences a 1’étranger m’ont permis

d’acquérir une bonne maitrise de I’anglais et de I’allemand et

je recherche actuellement un emploi qui me permette de
développer mes qualités d’organisation et mon sens du
contact. Je suis slire que vous apprécierez le sérieux et le
dynamisme dont je fais preuve dans mon travail.
Souhaitant que ma proposition retienne votre attention,
je me tiens a votre disposition, afin de vous exposer plus

clairement mes motivations.
Je vous prie d’accepter, Monsieur le directeur,
I’expression de mes sentiments les meilleus.

Pascale Filliol

111, boulevard Paul Sert
03100Montlugon

Tél. : 70 28 30 65

Montlugon, le 2 fevrier 2015

aiime onpedenenue cnedyowum mepmuHam

Laser, robots, médias numériques, Internet, technique de mesure,

nanomatériaux, nanomédecine.

- Cocmasvme 0uanoz u3z cieoyouux peniuxk

1. Pourgoi voulez-vous quitter votre employeur actuel ?
a) Je ne m’entends pas avec le directeur.

b) Je souhaiterais me rapprocher de mon domicile.

¢) Mon travail acruel ne m’intéresse pas beaucoup.

thérapie génique, Tetra Pak,

2. Qu’est-ce qui vous intéresse dans I’emploi que nous proposons ?

a) Le travail lui-méme et les perspectives de promaotion.
b) Tout le monde souhaite travailler dans votre entreprise.

c¢) J’adore votre entreprise, ses produits, sa culture, son secteur d’activité.

3. Avez-vous envoy¢ votre candidature a d’autres entreprises ?

a) Non, vous étes la seule qui m’intéresse.

b) Oui, j’ai propos€ mes services a la société Bouillon.
¢) A vrai dire, j’ai écrit 4 une centaine d’entreprises.

4. Quelles sont vos qualités ?

a) On me reconnait généralement des qualités de dynamisme et



d’organisation.

b) Je suis trop modeste pour répondre a cette question.

c) On dit que je suis plus intelligent(e) que la moyenne.

5. Et vos défauts ?

a) Je suis obstiné(e) : quand j’ai commencé quelque chose, je veux aller
jusqu’au bout.

b) Il faudrait poser cette question a mon directeur.

c) Je suis peut-étre un peu désorganisé(e).

6. Préférez-vous travailler seul(e) ou en équipe ?

a) En équipe, si I’équipe est motivée.

b) I’'un et I’autre, d’ailleurs le travail enéquipe se prépare d’abord seul.
c) Je préfére travailler avec les autres, je n’aime pas la solitude.

7. Quelles sont vos activités extra professionnelles ?

a) Hélas, je travaille trop, je n’en ai pas de loisirs.

b) Je joue chaque jour au tennis.

c¢) J’aime beaucoup de péche et la sieste.

8. Quel salaire demandez-vous ?

a) Qu’est-ce que Vous me proposer ?

b) 25 000 euros par an.

c) Entre 20 000 et 25 000 euros.

9. Avez-vous une question a me poser ?

a) Non, je crois que tout est bien clair.

b) Oui, dans combien de temps pensez-vous me donner une réponse ?
c) Que pensez-vous des perspectives de votre entreprise ?

Hanuwume aHHomayuro K l’lpOgb@CCMOHClJZbHO'OpueHlePOGClHHOMy mexkcmy

Les nanosciences et nanotechnologies (d’apres le grec vévog nain), ou NST, peuvent étre
définies au minimum comme 1’ensemble des études et des procédés de fabrication et de manipulation
de structures (¢électroniques, chimiques...), de dispositifs et de systémes matériels a 1’échelle du
nanometre (nm), ce qui est I’ordre de grandeur de la distance entre deux atomes.

Les NST présentent plusieurs acceptions li€es a la nature transversale de cette jeune discipline.
En effet, elles utilisent, tout en permettant de nouvelles possibilités, des disciplines telles que
I’optique, la biologie, la mécanique, microtechnologie. Ainsi, comme le reconnait le portail frangais
officiel des NST, «les scientifiques ne sont pas unanimes quant a la définition de nanoscience et de
nanotechnologie».

Les nanomatériaux ont été reconnus comme toxiques pour les tissus humains et les cellules en
culture. La nanotoxicologie étudie les risques environnementaux et sanitaires liés aux
nanotechnologies. La dissémination a large échelle de nanoparticules dans 1’environnement est
sujette a des questions éthiques.

Les nanotechnologies bénéficient de plusieurs milliards de dollars en recherche et
développement. L’Europe a accordé 1,3 milliard d’euros pendant la période 2002-2006. Au début des
années 2000, certains organismes prédisaient que le marché mondial annuel pourrait étre de 1’ordre de
1 000 milliards de dollars américains des 2015 (estimation de la National Science Foundation en
2001), jusqu'a 3 000 milliards de dollars.

Physique des nanosciences

A D’échelle nanométrique, la matiére présente des propriétés particuliéres qui peuvent justifier
une approche spécifique. Il s’agit bien siir des propriétés quantiques, mais aussi d’effets de surface, de
volume, ou encore d’effets de bord. Ainsi, conformément aux lois de la mécanique quantique, une
particule adoptera au niveau nanométrique un comportement ondulatoire aux dépens du
comportement corpusculaire que nous luiconnaissons au niveau macroscopique. Cette dualité
onde-particule est particulierement visible dans 1’expérience des fentes de Young. Un faisceau de



particules (lumicre, €lectrons, etc.) interfére avec une série de fentes peu espacées et crée une figure
d’interférences, caractéristique d’un phénomeéne ondulatoire. Cette dualité onde-particule de la
matiere, qui reste a ce jour une des grandes interrogations de la physique va provoquer divers
phénomeénes au niveau nanométrique, par exemple:

— quantification de I’¢lectricité: dans les nanofils (ou nanowire) on a remarqué que le courant
¢lectrique n’est plus constitué d’un flux continu d’électrons mais qu’il est quantifié, ¢’est-a-dire que
les ¢électrons circulent par «paquets» dans le circuit;

— quantification de la chaleur: de méme dans un circuit de taille nanométrique, on a observé que
la chaleur se propage de manicre quantifiée.

Ces phénomenes, ont été constatés pour la premicre fois —de visu, en I’an 2001, avec le
—chapelet conducteur d’¢lectricité (electrically conductive string) par son inventeur, le
thermodynamicien Hubert Juillet, ce qui a permis de confirmer les théories de la mécanique
quantique en la matiere. Ce comportement quantique nous oblige a revoir notre fagon de penser:
lorsque 1’on veut décrire une particule, on ne parle plus en termes de position en un temps donné, mais
plutot en termes de probabilité que la particule se trouve a un endroit plutdt qu’a un autre.

L’enjeu majeur des nanosciences est donc de comprendre ces phénomenes mais aussi et surtout
d’en tirer profit lors de la conception d’un systéme nanométrique. De nombreux laboratoires dans le
monde travaillent sur ce sujet.

MNPUJIOKEHHE 3

Metoanyeckue yKa3aHusl 10 OPraHU3alUuM ayAUTOPHONH M BHeayAUTOPHOH padoThl MO
JUCHHUILIHE:

Pabora Haja 10kj1a0M / BBICTYIJIEHHEM

JlokJ1aja, COrJIacCHO TOJIKOBOMY cjoBapro pycckoro sizbika J[.H. YmakoBa: coobuienue mo
3aJJaHHOHN TeMe, C IeJbI0 BHECTH 3HAHWS U3 JIOTIOJIHUTEIBHOW JIMTEPATyphl, CHCTEMATU3UPOBAThH
MaTepul, NPOWLTIOCTPUPOBATh MPHUMEPAaMH, pa3BUBaThb HAaBBIKM CAMOCTOSITENIbHOM paboThl ¢
Hay4YHOU JIMTEPATYPOM, TO3HABATEIBHBI MHTEPEC K HAYYHOMY ITO3HAHMIO. Tema JoKiaaa JOJKHA
OBITH COTJIaCOBaHHA C MpernojaBaTeieM U COOTBETCTBOBATh TEME Y4e€OHOro 3aHsATHS. Marepuabl
MIPH €r0 MOJrOTOBKE, TOIKHBI COOTBETCTBOBATh HAYYHO-METOIMYECKAM TPEOOBAaHUSIM By3a U OBITH
yKa3zaHbl B j0kiaae. Heo6xonumo cobmtoaaTh periaMeHT, OrOBOPEHHBIN MPU MONTYYEHUH 3aaHuUs.
WnmocTpanuu  JODKHBL OBITH JIOCTaTOYHBIMH, HO HE 4pe3MepHbIMH. Pabora cryneHta Hap
JIOKJIaIOM-TIpe3eHTale BKIIoYaeT OTpabOTKy YMEHHs CaMOCTOATENbHO 0000maTh Marepuan U
JenaTh BBIBOJBl B 3aKIIOYCHHWH, YMEHHS OPHEHTHPOBAThCS B Marepuaie W OTBedaTh Ha
JIONIOJTHUTEJIbHBIE BOMPOCH! CIylIaTese, oTpaboTKy HaBBIKOB OpaTOpPCTBA, YMEHHs NPOBOAUTH
auctyT. JIOKIaauuKy JOJDKHBI 3HATh M YMETh: COOOINATh HOBYIO HH(OPMAIUIO; HMCIOIB30BATh
TEXHUYECKHE CpEJICTBA; XOPOIIO OPUEHTHUPOBATHCS B TEME BCETO CEMHHAPCKOTO 3aHSTHS,
JMCKYTHpPOBaTh U OBICTPO OTBEYATh HA 3aJaHHbBIC BOIPOCHI; YETKO BBIMOJIHATH YCTaHOBIICHHBIN
pernamenT (He 6omnee 10 MUHYT); UMETh MPECTABICHNE O KOMIO3UIIMOHHON CTPYKTYype MOKIaaa u
zp.

CTpykTypa BbICTyIUIeHUsI. BeTyrieHne moMoraer 00ecreqnTh yCIeX BBICTYIUICHHUS IO
moboll Tematuke. BcTyruieHume AOKHO cojaepkaTh: Ha3BaHHE, COOOIIEHHE OCHOBHOM wHJeH,
COBPEMEHHYIO OIICHKY IpeIMeTa H3JI0KEHHS, KpaTKOe TIEPEUNCIIEHUE PacCMaTPUBAEMBIX BOITPOCOB,
KHUBYIO HHTEPECHYIO (OpMYy H3JI0XKEHHUS, aKIEHTUPOBAHWE BHMMAHHUS Ha BaKHBIX MOMEHTaX,
OPUTHHAILHOCTH TI01X0/1a. OCHOBHAS YacTh, B KOTOPOH BBICTYMAIOMINNA JOJDKEH TITYOOKO PACKPHITH
CYTh 3aTPOHYTOH TE€MbI, OOBIYHO CTPOMTCSA MO MNPUHLUUIY OTuéTa. 3ajada OCHOBHOM YacTH —
MPEJCTaBUTh JOCTATOYHO JAHHBIX JUISI TOTO, YTOOBI CIyIIATENM 3aWHTEPECOBAINCH TEMOW W
3aX0TeNM 03HAKOMUTHCS ¢ MarepuanaMu. [Ipu 3ToM jJoruyeckast CTpyKTypa TEOpeTHUYECKOro 0Jioka
HE JIOJDKHBI JaBaThcs 0€3 HarJSAHBIX TOCOOMH, ayqro-BU3yalbHBIX W BU3yalbHBIX MaTEepPHAJIOB.
3akitoueHue - AcHoe, 4€TKoe 0000IIeHNEe 1 KpaTKHe BHIBOJIbI, KOTOPBIX BCET/IA KIYT CIyILIATEIH.



Pabora Hax npoexkToM

IIpoekT - camocrosATenbHas paboTa CTYJEHTa, HAIpaBJICHHas Ha PELIEHHE KOHKPETHOMN
npoOJeMbl, Ha JOCTH)KEHHE ONTHMAJIBHBIM CIIOCOOOM 3apaHee 3aIUIaHUPOBAHHOTO pPE3yJbTaTa.
IIpoekT MO3BOJUT BaM MAaKCHUMaJbHO PAacCKpbIThb CBOM TBOpueckuil mnoTeHuuan. OH MO3BOJUT
KaX/I0My MPOSIBUTH ce0si, OMPOOOBaTh CBOU CHIIBI, NMPHJIOKUTh CBOM 3HAHUS, MPHHECTH MOJIb3Y,
[oKa3aTh IMyOJMYHO JIOCTUTHYTHIM pe3yibTaT. OTO AEATENbHOCTb, HAIpaBICHHAs Ha pELICHHE
MHTEPECHOH MpOoOIeMbl, OCHOBHAS LIE€Jb MPOCKTHOW JESTEIBLHOCTH CTYJCHTOB - CAMOCTOSITEILHOE
npuoOpeTeHue 3HaHUH B IpOLlEcCe PEIICHUs NPAaKTUYEeCKUX 3aJad WM mpolseM, TpeOyroluee
MHTETPALUH 3HAaHUN U3 Pa3IMYHbIX NpeaMeTHhIX o0nacreil. 'Tlpupona Tak 060 BceM mo3ab0TuIaCh,
YTO MOBCIOJYy Thl HaxoAuIlb, yeMmy yuuthbcs' Jleonapao na Bunuu. 'Tlpoekt - sto marte 'TI: 1.
npobiiema, 2. MPOCKTHpPOBaHUE (IUIaHUpPOBaHUE), 3. MOUCK mHpOpManuu, 4. MPOAYKT (CO3IaHue
MMPOCKTHOTO MPOAYKTA), 5. MPe3eHTalrs MPOSKTHOTO MpOayKTa. MOXXHO BbIIETUTH U mectoe 'TI'
MIPOEKTa - 3TO ero NopTdonno (manka JOKYMEHTOB), B KOTOPOM coOpaHbI Bce paboune MaTepualibl, B
TOM YHCJI€ YePHOBUKH, JHEBHBIE IUIaHbI, OTYETHI U 1p. OCOOEHHOCTH NPOEKTa:

1) npexJie Bcero 310 HaIU4Yue npodiieMbl, KOTOPYIO MPEACTOUT PELIUTh B X0/1€ paObOThI HAJl
IIPOEKTOM;

2) IPOEKT 00513aTENIbHO JI0JDKEH UMETh SICHYIO, peaibHO JOCTIKUMYIO 11ei1b. B camoM o01em
CMBICIIE LIE€JIbIO ITPOEKTA BCEria ABJSETCS PELICHNEe UCXOAHOM POOIeMbl, HO B KAKI0OM KOHKPETHOM
Cllydae 3TO pelleHUue UMEET COOCTBEHHOE, HETOBTOPUMOE BOIUIOIIECHHUE.

3) pe3ynbTaToOM IpOEKTa SABISETCA MPOEKTHBIM MPOAYKT, KOTOPBIM CO3/1aéTcs aBTOPOM B
X0/JI€ €ro paboThl U TAKXKE CTAHOBUTCS CPEACTBOM PELICHUS MPOOIEMBbI TPOEKTA.

BeinonHsi IpoeKT B CeAyIOLIeM HOpsiIKe:

1. Boibepu ¢ oMOIIbI0 POJUTENEN U MPEN0IaBaATENs TEMY.

2. BeIIBUHY TUIIOTESY.

3. [lonOepu nHpoOpMaLUIO (KHUTH, )KypHaJbl, KOMIBIOTEPHBIE IPOrPAMMBI, TEJIENEpEaauu U
T.J.).

4. Ilnanupyit Becb 00beM paOOTBl M OpraHu3aluio €€ BBIIOJHEHUS C IOMOUIBIO
IIpenojaBaTels.

5. BBINOIHY TEOPETUYECKYIO U TPAKTUYECKYIO YACTH ITPOEKTA.

6. BHecu KOppPEKTUBBI B TEOPETUYECKYIO YaCTh 110 PE3YJIbTaTaM BBIITOJIHEHUS U3IENHSL.

7. Haneuaraii rpagu4ecKyro 4acTh MPOEKTA.

8. IloAroToBbCsS K 3allUTe M OLEHKE KauyecTBa TBOEW paOOThI, BBIMOJHASA NS 3aILUTHI
JIEMOHCTPALIMOHHBIE HATJISAHbIE MaTepUAIIbI.

9. 3aUTH MPOEKT.

10. OGcynu B rpymme cBOM NpoeKT U 3amury, [IpoBenn caMooleHKy.

PexomeHnganmu no pabore Haj MPOEKTOM:

1. Ucnonp3yit B paboTe CripaBOYHYIO JIMTEPATYpPY: KAaTajorH, CIOBapH, *KypHaJbl, KHUTU U
T.I1., @ TAK)KE MaTepUabl

MY3€€B U BHICTABOK.

2. Crapaiics mpUMEHSATH B pabOTe COBPEMEHHYIO TEXHHUKY: BHJIEOKaMepy, KOMIIBIOTED,
BUJICO- U ayAMOMarHuTo(oHsbl, (OTO- U KCEPOKOMUPOBAJIbHBIE alaparsl, IHTepHeT.

3. dAymaii o ToM, Kak TBOs paboTa MpUroauThcs Tebe B OyaylieM, cTapaiics cBs3aTh e€
BBIOpaHHOM Mpodeccuei.

4. YuuTeiBail TpaAULIUMHU U 0OBIYaH OKPYTa ¥ TOPOJia, B KOTOPOM ThI KUBEIL.

5. Beerna moMHM 00 9KOJIOTHH POIHOTO TOPO/a U CBOEM 3/10pPOBBE.

6. Hcnonb3yil 3HaHMA 1O JIOOBIM TUCHMILIIMHAM, a TakXke CBOM ObITOBOM ombIT. IIposiBiiss
TBOPUYECTBO, OCHOBBIBAMCS TOJBKO HA HAYUHBIX 3HAHUSX.

7. He ctecHsiics, o BceM BOIpocaM 00paaThCst K pyKOBOJIUTEIIO MPOEKTA.

[TamsiTKa AJ15 3a1UTHI TPOEKTa

A) Ob1ue pekoMeHaau

- IIpu moAaroTroBke BBICTYIUIEHHS YYMUTBHIBAliTE MHTEPEC M TMOATOTOBKY Ciyliarenei, ux



OCBEJIOMJIEHHOCTh O TEME BallIer0 BHICTYILICHUS;

- TimarenbHO npoaymaiite 1uiaH BeIcTymuieHUsA. OHO JOJKHO BKJIIOYaTh BBEJEHUE, OCHOBHYIO
4acTb U 3aKJIIOUEHUE.

- 3apaHee ONpENEIIUTE KIIOUEBbIE MOMEHTBHI, Ha KOTOpPBIX HAJ0 CHENaTh yIOp, HX
MOCIIEZIOBATEIBHOCTh (TAaKUX MOMEHTOB JOJDKHO OBITh HE MHOIO, YTOOBI HE IeperpyxaTh
CITyliaTenei).

- CocraBbTe Ballle BBICTYIUIEHUE TaK, YTOOBI paccka3 3aHHMMajl MO BPEMEHHU 5-7 MUHYT.
[TomHMTE, YTO XOPOLIO BOCIPUHUMAETCS AIMOLMOHAIBHOE M KOPOTKOE 10 BPEMEHHU H3JI0KEHHE
MaTepuasa ¢ UCIOJb30BaHUEM UHTEPECHBIX IPUMEPOB.

- YoTpeOaiTe TOJIBKO MOHATHBIE BaM TEPMUHBI.

- Pacnnanupyiite ucnonb3oBaHHE CPEACTB HATVISIAHOCTH - OHHU JOJDKHBI COIPOBOXKIATH
BBICTYIUIEHHE, TOJYEPKHUBATH KIIFOUEBbIE MOMEHTHI U TIOMOYb CIIYIIATEISAM MPEACTABUTD, TO O YEM
HAJIET peYb.

- IlpoBeaure peneTuLUI0O CBOETO BBICTYIUIEHHS U JOBEAUTE €ro J0 HYXHOH
MIPOJOIKUTENEHOCTH.

B) Pexomenaaiuu BeICTyMarOneMy

- Heckonbko riryOoKHX BAOXOB IMEpesl HadyajioM BBICTYIUICHHUS MOMOTYT YHSATH BOJHEHHE.
Jlymaii o TeX, KTo TeOs CiTyIiaer, Kak eciu Obl BCe OHU OBUIA TBOMMH JIPY3bSIMH.

- Haynwute cBOE BhICTyIIIEHUE C IPUBETCTBUS.

- Ornacure Ha3BaHUE BALLETO IPOEKTA, CPOPMYIUPYITE OCHOBHYIO HJICIO U IPUUYHHY BbIOOpA
TEMBI.

- He 3a0piBaiiTe 00 yBa)XX€HHM K CIIyILATENISIM B TE€UEHUE CBOETO BBICTYIIEHUS (FOBOpUTE
BHSITHO).

- CrapaiiTech yCTaHOBUTH 3pUTENbHBIM KOHTAKT C ayIUTOPUEH - ITO TIOMOXKET TeOe BbI3BAThH
WX CUMIATHIO, KPOME TOT'O IJ1a3a TeX, KTO Te0s CIyIIaeT, MOKaXyT, HACKOJIBKO UM HHTEPECHO, TO YTO
ThI TOBOPUIIIb.

- [ToGnarogapuTte cinymareneil 3a BHUMaHUE, a pyKOBOAUTENS - 32 IIOMOLb.

- B xoH1ie BbIcTyIuIeHHs TeOe MOTYT 3a/1aTh Bonpockl. OTBET HauMHail ¢ 01arofapHOCTH 3a
Bompoc. BocmpuHumail Kaxaplii BOMpPOC Kak CBUIETENBCTBO HHTEpeca MNYOJIHUKH K TBOEMY
BBICTYIUICHUIO U K TeOe ymuHo. [IoMHU: MOMONHUTENbHBIE BOMPOCHI - 3TO IIAHC emEé pas
IIPOJEMOHCTPUPOBATh CBOO dPYIUIHIO!

Kputepun caMmoo1ieHKH TPOEKTOB:

. AKTyaJIbHOCTh BBIOPaHHOM T€MBbI

. 'myOuHa pacKpbITHS TEMBI

. [IpakTrueckas IEHHOCTb MPOEKTA,

. Komno3unmonHnas CTpoHHOCTh

. CooTBETCTBHE NIAHY

. OG0CHOBaHHOCTH BHIBOJIOB

. [IpaBUIIBHOCTH ¥ TPAMOTHOCTH OPOPMIICHUS
. AKKypaTHOCTb U AU3aiiH 0opMIIeHHS

. Conepx’aTenbHOCTb NIPUIIOKEHUN

10. BeicTymienne Ha 3anuTe(yMEHHE H3JIOKHTH CaMO€ IIEHHOE, OTBeYaTh Ha BOMPOCHI,
3alMIIATh CBOIO TOUKY 3PEHMS)

11. UTorosas oneHka.

O 001N DN K W~

IHoaroroBka npe3eHranuii

IIpe3eHTanusi, corjaacHO TOJIKOBOMY clioBapio pycckoro s3bika J[.H. Ymakoa: cmoco0
nojayu MHGOpMalMu, B KOTOPOM MPUCYTCTBYIOT PUCYHKH, Gororpaduu, aHUManus U 3ByK. J{is
MOJITOTOBKH MPE3eHTAlluU peKOMEHAyeTcs Hcrnoib3oBaTh: PowerPoint, MS Word, Acrobat Reader,
LaTeX-oBckuii maket beamer. Camasi mpocTast mporpamMma Juist co3aanus npesentanuii - Microsoft
PowerPoint. [Insg moaroToBkH Mpe3eHTAalMM HEOoO0XOoAMMO colOpaTh M 00paboTaTh HadalbHYIO
unpopmanuto. IlociaenoBaTebHOCTh MOATOTOBKU Mpe3eHTauuu: 1. UETko chopmynnpoBaTh LEIb



IIPE3EHTAIMH: BBl XOTUTE CBOIO ayIUTOPHIO0 MOTUBHPOBATh, YOEIUTb, 3apa3UTh KaKOi-TO ueel niu
npocTo ¢GopMambHO oT4HMTaThes. 2. OnpenenuTh KakoB OyaeT ¢opmar Mpe3eHTalUH: >XUBOE
BBICTYIIJICHHE (TOTa, CKOJIBKO OY/ET ero Npo0KUTEIbHOCTD) UIIH 3JIEKTPOHHAs pacchbUIKa (KaKOB
OyzneT KOHTEeKCT mpeseHTanuu). 3. OTOOpaTh BCIO COAEPIKATENBHYIO YacTh Ui NMPE3CHTAUN U
BBICTPOUTH JIOTMYECKYIO LENOuYKy mnpezacrasieHusd. 4. OnpenenuTs KIHOYEBbIE MOMEHTHI B
COJIEp’)KaHUU TEKCTa M BBIAENUTh MX. 5. OmnpenenuTs BUAbI BU3YyaIM3alUM (KapTUHKH) UL
0oTOOpa)KeHMsI UX Ha claijlax B COOTBETCTBUM C JIOTMKOM, IeNbl0 M crenudukoil mMarepuania. 6.
[TomoOpate Au3aiiH U GOPMATUPOBATH CIANUBI (KOJMUYECTBO KAPTUHOK M TEKCTA, X PACIIONIOKEHHE,
uBeT u pasmep). 7. IlpoBeputh BU3yanabHOE BochpusTHe npe3eHTanuu. K Bugam BHU3yanuszanuu
OTHOCATCS MIUTIOCTpALIUK, 00passbl, TuarpaMMsl, TaOIubl. Miniocmpayus - IpeiCTaBIeHUE PeaIbHO
CYIIECTBYIOILETO 3pUTENBHOr0 psaa. Obpaszvl - B OTIAMYME OT WIUIOCTpauuid - Metadopa. Mx
Ha3HAYEHHUE - BBI3BaTh AMOLIMIO M CO3/1aTh OTHOUIEHHME K HEH, BO3eicTBOBaTh Ha ayauropuro. C
IIOMOILBIO XOPOLIO HPOAYMAHHBIX M IPEACTaBIAEMBbIX 00pa30B, MH(OpMAIUS MOXKET HaJ0JIro
OCTaTbCs B NAMATH 4eloBeKa. Juacpamma - BU3yalu3allds KOJIMYECTBEHHBIX M KaueCTBEHHBIX
cBszedl. VX MCHonb3yloT A yOenuTeNbHOW JEeMOHCTpallMM JAaHHBIX, JUISl MPOCTPAHCTBEHHOTO
MBIIUICHUS B JIOTIOJIHEHUE K JIOTUYECKOMY. Tabiuya - KOHKPETHBIM, HATJISAHBIA M TOYHBIN MOKa3
naHHbIX. E€ OCHOBHOE Ha3HayeHHE - CTPYKTYpHUpOBaTh HH(GOpPMAIMIO, YTO IOPOH obJjerdyaer
BOCHPHUATHE JTaHHBIX ayautopuel. [IpakTuyeckue COBETHI M0 MOATOTOBKE IPE3EHTALUN T'OTOBHTE
OTIENbHO: IEYaTHBIM TEKCT + claiabl + pa3laTOYHBIM MaTepual; Claiibl - BU3yajbHas Mojada
nHbOpMaIKY, KOTOpas TOJDKHA COAEPKaTh MHHUMYM TEKCTa, MAaKCUMYM H300paXCHHUH, HECYITHX
CMBICJIOBYIO Harpy3Ky, BBIIVISIIETH HAIJISIAHO U MPOCTO; TEKCTOBOE COJEP)KAHME INPE3CHTALUU -
yCTHasi pedb WM YTEHHE, KOTOpas IOJDKHA BKIIOYATh apryMEHTHI, (aKkThl, JOKA3aTelbCTBA H
SMOLUH; PEKOMEHyeMoe 4HCIo ciaijoB 17-22; oOs3aresnbHas MHGOpMaLus A Hpe3eHTalUu:
TeMa, (paMHuIMs M WHULUAIbl BBICTYIAIOLIErO; IUIAaH COOOILIEHUS; KPAaTKHE BbBIBOJBI U3 BCETrO
CKa3aHHOIO; CIIHCOK HCIOJIb30BAHHBIX MCTOYHUKOB; DPAa3faTO4HbII MaTepuan - JIOJDKEH
o0ecrieunBaTh Ty ke IITyOMHY U 0XBaT, YTO U )KUBOE BBICTYIUICHHUE: JIFOM OOJIBIIE JOBEPSIIOT TOMY,
YTO OHU MOT'YT YHECTHU C COOOH, YeM HcUe3aroIuM H300paXeHHsIM, CJIOBA U ClIaiiibl 3a0bIBatOTCS, a
pa3gaToyHbId MaTepuan OCTAeTCs IIOCTOSIHHBIM —OCSA3a€MbIM HAllOMHUHAHUEM; PpPa3/IaTOYHBIN
MaTepHaj BaXHO pa3/laBaTh B KOHILE NIPE3EHTALMH; Pa3AaTOYHbI MAaTEPHabl TOJKHBI OTIMYAThCS
OT CJIaiJI0B, TOJKHBI OBITH O0JIee MHPOPMATUBHBIMHU.

KoMmnbroTepHy0 Ipe3eHTalMio, CONMPOBOXKIAIOIIYIO BBICTYIUIEHHE JOKJIaT4MKa, ynoOHee
BCEro noArotoButh B mporpamme MS Power Point. [Ipe3enTanus kak HOKyMEHT NpeACTaBIIsSET
co00l Mocne0BaTeNbHOCTh CMEHSIOIINX JAPYT Apyra CIaiIoB - TO €CTh NEKTPOHHBIX CTPAHUYEK,
3aHMMAIOIIMX BECh B3KpaH MoHHUTOpa (0e3 mpucyTrcTBHMsl nHaHened mnporpammsbl). Yame Bcero
JI€MOHCTpAalMs MPE3EHTALUU POCIUPYETCsl Ha OOJIBIIOM KpaHe, pexe — pa3faaéTcsi coOpaBLIIMMCS
KaK ne4yaTHeld Marepuan. KoaudecTBo ciaiioB aJeKBaTHO COJEPKAHUIO M MPOJOJDKUTEIBHOCTH
BBICTYIIJICHUS (HampuMep, JUIsl S-MUHYTHOTO BBICTYIUIEHUS! PEKOMEHTyeTCs MCII0JIb30BaTh HE OoJee
10 cnaiinoB).

Ha mnepBoMm cnaiine o00s3aTenbHO NpPEACTaBIsETCS TeMa BBICTYIUIGHHS M CBEACHUSA 00
aBTopax. Crneayromue ciaipl MOXKHO MOATOTOBUTbH, HCIONB3YyS ABE PA3IUYHbBIE CTPATETHH HX
MIOATOTOBKH:

1 cTpaTerus: Ha ciaiiibl HAHOCUTCS OMOPHBIM KOHCIIEKT BBICTYIIJIEHUS U KIIFOUEBBIE CJIOBA C
TeM, 4TOOBI TOJB30BATHCA MMM Kak IUIAHOM JUIs BBICTYIJIeHHMA. B sToM cimywyae k cnaiizam
MPEABSIBISIOTCS CIEAyIONINe TpeOoBaHUA: O0BEM TEKCTa Ha ciaiiie — He Oosblne 7 CTpPOK;
MapKHPOBAHHBIA/HYMEPOBAaHHBIN CIIMCOK COAEPXKUT HE Oosiee 7 IJIEMEHTOB; OTCYTCTBYIOT 3HAKU
MYHKTYallMU B KOHIIE CTPOK B MapKHMPOBAHHBIX U HYMEPOBAHHBIX CIHCKAX; 3HaUMMasi nHdopmanus
BBIJICJIAETCS ¢ TIOMOIIBIO IIBeTa, Kerid, 3(pdexroB anumanuu. Ocobo BHUMATETbHO HEOOXOIUMO
MIPOBEPUTH TEKCT HAa OTCYTCTBME OIIMOOK M omedaTtok. OCHOBHas omwuOKa NMpu BeIOOpe AaHHON
CTPaTErMH COCTOUT B TOM, UTO BBICTYIAOLIME 3aMEHAIOT CBOIKO PEUb UTEHUEM TEKCTA CO CIIANI0B.

2 crparerusi: Ha claipl nomermaercss ¢akTuyeckuil marepuan (Tabmuipl, rpadukw,
¢dororpaduu u mp.), KOTOPHII SBISAETCS YMECTHBIM M JOCTaTOYHBIM CPEJICTBOM HAarjsIIHOCTH,
MIOMOTaeT B PAacKpPBITUH CTEPKHEBOW HJIeW BBICTYIUIEHUS. BbIOpaHHBIE cpencTBa BU3yallU3alUH



nHpopManuu (TabauIbl, CXeMBbI, TPaQUKU U T.NI.) COOTBETCTBYIOT COJIEPKAHHUIO BBICTYIUICHUA. B
3TOM Ciy4ae K cCiaijaM HpeabABISIOTCS CIEAYIOUIHe TpeOOBaHM: MaKCUMAalbHOE KOJHMYECTBO
rpadguveckoii mHGOpMAMKM HAa OAHOM ciaije — 2 pucyHka (dotorpaduu, CXemMbl U T.1I.) C
TEeKCTOBBIMH KOMMEHTapusMu (He Oosee 2 cTpok K Kaxaomy). Hambomnee BakHas mHpopmanus
JIOJKHA pacIioaraThCs B IIEHTPE dKpaHa.

OcHoBHas omumOKa mNpu BbIOOpE [AaHHOM CTpPAaTerMd — «COPEBHOBAHUE)» CO CBOUM
WUTIOCTPATUBHBIM MaTEpHUAaNioB (ayAUTOPUM HE MPEAOCTABISIETCS JIOCTATOYHO BPEMEHH, YTOOBI
BOCIPUHATh Marepuan Ha cnaiinax). OObuHBIA ciaiin, 0e3 3()QexToB aHUMAMK JOKEH
JIEMOHCTPUPOBATHCA Ha FKpaHe He MeHee 10 - 15 cexyna. 3a MeHblee BpeMs IPUCYTCTBYIOIIUE HE
yCIIEET OCO3HATh COojepaHue ciaiia. Eciau kakas-To KapTUHKA MOSBUIIACH HA 5 CEKYH], a IOTOM
TYT € CMEHWJIach JPYroi, TO ayAUTOpUst OyJeT CUUTATh, YTO TOKIaA4uK e€ moaronser. O6paTHoro
(mo3utuBHOTO) 3(exkra MOXKHO ITOCTUTHYTH, €CIM JOKIATUYUK  TPOJIHCTHIBAET  MHOXKECTBO
CJIaliJIOB CO CJIIOKHBIMU TaOJIUIIAMH U JUarpaMMamu, ToBOps pu 3ToM «BOT TyT npuBeaEH pa3HOTro
pola gcnomocamenvbHulli MaTepuall, HO S €ro Xo4dy MpONyCTHTb, YTOOBI HE Teperpyxarb
BBICTYIUIEHHE MOAPOOHOCTAMUY. [IpaBaa, Takoil mpuém nienarb B Hauale U B KOHYe TPE3SHTAINH —
PUCKOBAaHHO, ONITUMAJIbHBI BAPUAHT — B CEPEIUHE BBICTYIUICHHUS.

Ecnu Ha cnaiine mpuBOIUTCS CIOXKHAs Tuarpamma, e€ HeoOXoIMMO MpeBapUTh BBOIHBIMU
cioBamu (Hampumep, «Ha sToil nuarpamme HpPUBOIUTCS TO-TO M TO-TO, 3€JIEHBIM OTMEYEHbI
MoKasareian A, CHHUM — Ioka3atenu by), ¢ TeM, 4ToObI 1aTh BpeMs ayTUTOPUU Ha e€ pacCMOTPEHHE,
a TOJIBKO 3aTeM IMPHUCTYMAaTh K €€ 00Ccy)aeHuto. Kaxapiii cinaii, B CpeiHEM JT0HKEH HaXOIUThHCS Ha
skpaHe He MeHblIe 40 — 60 cexyHn (6e3 yuéra BpeMEeHU Ha ClIy4alilHO BO3HHKIIEe 00cyxaeHue). B
CBSI3M C 3TUM JIy4llle HACTPOUTh IIPE3EHTALINIO HE HA aBTOMAaTHUYECKUI MOKa3, a Ha CMEHY CJIaiiJ10B
CaMHM JIOKJIaT4YUKOM.

Oco060 THIATENIBHO HEOOXOAMMO OTHECTUCh K oghopmaenuro npezenmayuu. Jns Bcex
CIIaliJIOB TPE3CHTALUU IO BO3MOXKHOCTH HEOOXOAMMO HCIOJIb30BaTh OAMH M TOT XKe Ia0JIOH
oopmieHus1, KeTab — JUIs 3aT0JIOBKOB - HE MEHbIIIEe 24 TTYHKTOB, i1 nHGopMaiun - He MeHee 18. B
MPE3EHTAIMSIX HEe IPUHATO CTABUThH NIEPEHOCHI B CIIOBAX.

[Tonymaiite, He OTBJIEKaWTe JM Bbl CIyIIaTeNeld CBOEH ke Mpe3eHTaluei? Spkue kpacku,
CJIO’KHBIE LIBETHBIE MTOCTPOSHUS, U3JINIIHAS aHUMAIHS, BBIIPHITMBAIOIINN TEKCT I MIUTIOCTPALUS
— HE camoe JIy4lllee I0NOJHEHUE K HaydYHOMY JoKiany. Takxke HekenaTreabHbl 3ByKOBbIE 3(PPEeKThI
B XO0JI€ IEMOHCTpPALMU Npe3eHTaul. Haumydyimumu sSBiIstoTCs KOHTpAacTHbIE 1[BeTa (JOHA U TeKcTa
(Oenbiit poH — YEPHBIA TEKCT; TEMHO-CUHHI ()OH — CBETIO-KENTHIM TEKCT W T. A.). Jlydme He
CMEILIMBaTh Pa3Hble TUMBI MIPU(TOB B OJHONW mpe3eHTanuu. PekoMeHnyercss He 3710ynoTpeOsaTh
MPOMUCHBIMUA OyKBaMU (OHU YHUTAIOTCS XYXKeE).

HekoHTpacTHBIE claiibl OyAyT CMOTPEThCS TYCKJIBIMH U HEBBIPA3UTEIbHBIMU, OCOOCHHO B
CBETJIBIX ayauTopusx. Jlis dydiied OpHeHTAaluu B MpPE3eHTAlMM 10 XOJY BBICTYIUICHHS Jydlle
poHyMepoBaTh ciaijpl. JXKemaTenbHo, 4TOOBI Ha clalax OCTAaBAIMCh IMOJs, HE MeHee 1 cM ¢
KXol cropoHbl. BcemomorarenbHas wuHQopManus (yOpaBisiOllMe KHOINKH) HE JOJIKHBI
npeobnanaTh HajJ OCHOBHOM uHpopMmanuen (TeKCToM, WIOCTpanusamu). Mcnonas3oBarth
BCTPOEHHBbIE 3P EKThl aHUMAIlMM MOXHO TOJbKO, Korjga 0e3 3Toro He oO0ONTHCH (Hampumep,
MocjeloBaTelbHOE MOSABICHHE 3JEMEHTOB jauarpammbl). J[nd axkneHTupoBaHMS BHUMAaHUS Ha
KaKOM-TO KOHKPETHOM MH(pOpMallu cilaiija MOXKHO BOCIIOJIb30BaThCS JIa3epHOM YKa3KOM.

JluarpaMMbl TOTOBATCS C MCIIOJIB30BAaHUEM MacTepa JAuarpamm TabJIM4HOro npoieccopa MS
Excel. [lns BBOJa 4MCIOBBIX JaHHBIX HCHOJB3YETCS YMCIOBOM (QopMmaT ¢ pasfenuTeseM TpyYIn
paspsanoB. Eciau gaHHple (MMOANMUCH JAaHHBIX) SBJSIIOTCA JAPOOHBIMH YHCIAaMHM, TO YHCIO
0TOOpakaeMbIX JIECATUYHBIX 3HAKOB JIOJDKHO OBITH OJMHAKOBO JJISi BCEH TIPYMIBI 3TUX JaHHBIX
(Bcero psaa noanuceil AaHHBIX). JlaHHBIE ¥ TOAMKMCH HE JOJDKHBI HAKIIAABIBAThCA JIPYT HA Jpyra u
CIMBaThbcs ¢ rpaduyueckuMu seMeHTaMH AuarpamMMbl. CTpYKTYpHBIE IHarpaMMbl TOTOBSITCS NPU
MIOMOIIM CTaHJAPTHBIX cpencTB pucoanus nakera MS Office. Ecniu npu hopmatupoBanuu craiina
€CThb HEO0OXOJUMOCTh MPOMOPIHMOHATBHO YMEHBIIUTH pa3Mep JuarpaMMmbl, TO pazMep HIpudTOB
PEKBU3UTOB JOJKEH OBITh YBEMYEH C TAKUM PAacyeTOM, 4TOOBI peaibHOe 0TOOpakeHHe 0OBEKTOB
JyarpaMmbl COOTBETCTBOBAJIO 3HAYEHMSIM, yKa3aHHbIM B TaOiuie. B Tabmumnax He AOHKHO OBITH



6osee 4 cTpok u 4 cToI010B — B MIPOTUBHOM ClTydae JaHHBIC B TaOIHIIE OyI€T TPOCTO HEBO3MOKHO
YBHJIETh. SIUeiiku ¢ Ha3BaHUSIMU CTPOK U CTOJIOIOB M HanboJiee 3HaYMMbIe TAHHBIE PEKOMEHTYeTCs
BBIJICTISITH [IBETOM.

Tabnmuunast nHGOpPMAIHsT BCTABISIETCS B MaTepUaibl Kak TaOJIUIIa TEKCTOBOTO Ipolieccopa
MS Word wumm tabmuuHoro mporeccopa MS Excel. Ilpum BcraBke Tabiumbl Kak oOBEKTa H
MPONOPIMOHATIFHOM M3MEHEHHH e€ pa3Mepa peajbHbI 0ToOpakaeMblil pazmep mpudra T0mKeH
ObITh He MeHee 18 pt. Tabmuiel U AMarpaMMbl pa3MealoTCsl Ha CBETIIOM Uiu O6enoM (one.

Ecnu Bol npenmounTaere BOCHOIB30BATHCS MMOMOIIBIO OIepaTropa (YTO TOKE BO3MOXKHO), a
HE JIUCTATh CJIalJIbl CAMOCTOATEIHHO, OYEHb MOJIE3HO MPEIyCMOTPETh CCHUIKU Ha CIAlAbl B TEKCTE
noknana («Craeayromuil cinaij, moxaayncra... »).

[Tocne moAroTOBKM NMpe3eHTAlUN HE00X0uMa PENETHIIMSI BHICTYIIIICHHSL.

3aKIIIOYUTEIBHBIN Claiil Mpe3eHTanuu, coaepkammii TekeT «Crnacubo 3a BHUMAaHUE) WIIH
«Koneny, Bpsa au mpuemiieM i NPE3eHTAlMU, COMPOBOXAAIOIIEH MyOJIMYHOE BBICTYIUICHUE,
MIOCKOJIbKY 3aBEpILIEHHUE TI0KA3a CIaiI0B emé He SBISETCS 3aBeplIeHrneM BrIcTyieHns. Kpome toro,
TaKHe CJIalJIbl, TaK ke Kak U ciaig «Bompock?», 1yonupyroT yctHoe cooluieHue. OnTUManbHbIM
BapHaHTOM IIPE/ICTABIISACTCS MOBTOPEHUE MEPBOTO ClIali[ia B KOHIE MPE3CHTAIMH, TTOCKOJIBKY 3TO
1a€T BO3MOKHOCTB €IlI€ pa3 HAIOMHUTD CIIYIIATENIsIM TeMY BBICTYIUICHUS M UMSI OKJIaTYUKa U JTUO0
MEPerTH K BOIpOCcaM, JINOO 3aBEPUINTDH BHICTYIJICHHE.

Jns mokasza aiin mpe3eHTalM HEOOXOAMMO COXpaHUTh B Qopmare «JlemMoHCTpanus
PowerPoint» (®aiin — Coxpanuth kak — Tumn daitna — Jlemoncrpanus PowerPoint). B stom
cllydae Mpe3eHTaIMsl aBTOMAaTHUECKH OTKPBIBACTCS B PEKUME MMOTHOIKPAHHOTO 1okasa (slideshow) u
cirymaTeny u30aBIeHBI Kak OT BHaa paboyero okHa mporpammbl PowerPoint, Tak u oT motepn
BPEMEHH B Hayalle oKa3a Mpe3eHTallUH.

[Tocie moAroTOBKH MPE3CHTAIMH MTOJIE3HO MTPOKOHTPOIUPOBATH Ce0s1 BOIPOCAMHU:

1) ynanocs i 1OCTHYb KOHEUHOM LIeIH Mpe3eHTAlHH (UTO YAaJI0Ch ONPEAEIUTh, OObSICHUTD,
MPEIJIOKUTH WK IPOAEMOHCTPUPOBATH C IOMOIIbIO HEE?);

2) K KakuM 0COOEHHOCTSIM 00BEKTa MPE3eHTALMH YIAI0Ch IPUBJIEYb BHUMAHHUE ayUTOPUU?

3) He OTBJEKAET JIU CO3/1aHHask MPE3EHTALNs OT YCTHOTO BBICTYIUICHUS?

CocraBienue pe3romMme

Pe3tome wurpaer OrpomMHyo poiib. XOpOIIO COCTABJICHHOE pE3lOME JIOJDKHO JaBaTh TMOJHOE
npeacTaBieHue o Bamem oOpa3oBaHWUM, TPYAOBOM OINBITE M KadeCTBaX, YTOOBI MOTCHIUAIbHBIN
pabotomarens (employer) mor cyauth o Bareit kpanudukarmn. OT 4€TKOCTH ¥ HHOOPMATHBHOCTH
pe3roMe BO MHOTOM 3aBHCAT Barim mrancel ObITh MPUHATBIM Ha paboTy win yuédy. YacTto BMeCTO
cioBa “‘resume” (pesrome) ucnonb3yioT abopesuarypy CV (CurriculumVitae), uro B mepeBoje ¢
JIATBIHHM 03HAYACT «XOI YKU3HM».

Pe3tome 00BIYHO COCTOUT M3 CIEYIOIUX OCHOBHBIX YacTei:
1. Jluunas mapopmanms / Personal information
HanummTe mOIHOCThIO CBOE UM U (paMUIIMIO, YKXKHUTE ajapec, TeiaedoH (C KOJOM CTpaHbl U
ropoja), JIEKTPOHHYIO TTOYTY.
3anomuure: B Poccun ums numyt B popmare pamunusa + umsa + omuecmeo (ecau umeemcs), a B
aHTJIOTOBOPSIIMX CTpaHaX — CHaydajga MM, MOTOM IEpBYIO OYKBY OTYecTBa (€Ciid MMeeTcs) U
bamunuio.

2. Iean / Objective
31ech cleayeT yka3aTh HE TOJIBKO JKETAaeMyI0 JOJKHOCTh, HO M OOBSCHUTH B OJHOM-IBYX
MNpCAJIOKCHUAX, IOYCMY BrbI — Haubonee noaxogdauad Kanauaarypa.

3. Oopasosanue / Education



Hanummure, kakoe (kakue) yueOHoe 3aBefieHre Bbl OKOHUMIIHN, IPU 3TOM COKpaIlaTh €ro Ha3BaHUE
He TpuHsITO. TaKkke ykaxxute GakylIbTeT / HHCTUTYT, CICIHATLHOCTD, MECSAIl U TOJl OKOHYAHUS U
cpenHuil 6am aTTecrara.

4. OnbiTpadorsl / Work Experience uim Employment
B »TOoM myHKTE NpPUHATO yKa3plBaTh HE Oosee TPEX MOCIEAHUX MecT paboThl. Haspanue
opranu3any, CBOKO JOJKHOCTb W IOAPA3ACICHHUEC, B KOTOPOM BEI pa60TaJ’II/I, HY>KXHO ITMCAaTb
MHOJIHOCTRIO. Takxke YKa)KUTC CBOM OCHOBHBIC JOJZKHOCTHBIC 00s13aHHOCTH.

5. CnennanabHbie HaBbIkH / Special skills

B nanHoM paszerne He0OXOAUMO yKa3aTh:

v YPOBEHb KOMIIBIOTEPHOIN I'PaMOTHOCTH;

v 3HaHUE UHOCTPAHHBIX SI3bIKOB U UX YPOBEHb;

v OIIBIT BOMHCKOW CITy’KOBI (€CJIM €CTh) U UMEET JIM OH OTHOLLIEHHUE K MPEAIoiaracMon
pabore;

v HAJINYHE BOJUTEIILCKUX MPAB U OIBITA BOXKIACHUSI.

6. Pexomennanuu / References

Kak mpaBuiio, cienyer mpeaocTaBUTh MUHUMYM JiB€ pekoMeHaanuu. OHU JTOMKHBI OBITH OT
HA4aJIbHUKOB, a HEe OT Koiuter. HyXHO yKa3aTh KOHKDPETHBIX JIFOAEH, KOTOpble MOryT Bac
PEKOMEH/I0BaTh, IMOJHOCTHIO HAMHMCAaB WX WM, JOKHOCTh, MECTO pabOThl U KOHTAKTHYIO
nH(OPMAIIHIO.

Oﬁpa3eu COCTaBJICHHUSA PE3IOME
Ha oonorcrnocmo MAPKENMUH206020 HAUYATIbHUKA

IRINA D. SMIRNOVA
37/2 — 378 Obychnaya St., St.-Perersburg
Tel. (home): + 7(095) 000-0000
Tel. (mobile): + 7 000-000-0000
E-mail: unknown@com.ru
OBJECTIVE: A full-time position as a Market Analyst, where a motivated high-energy team player
capable of individual initiative with contribute to the efficiency and profitability of the company.
EDUCATION: September, 1991 — June, 1996: Institute of International Economic Affairs, Finance
Academy (Moscow).
WORK EXPERIENCE:
June, 1998 — present
Procter & Gamble, Junior Marketing Manager, Cosmetics department:
V' register clients’ orders on the data base;
v'analyze the efficiency of sales;
Area of work: My duties are to provide the Head of Marketing Department with the relevant
information about the market of cosmetic goods in Moscow, about costs’ dynamics and to
maintain the client’ data base.
September, 1995 — June, 1998
Milling Ltd, Specialist in advertising and marketing:
v Development of advertising strategy of the company;
v Copywriting advertising information;
v' Clients data base administration.
Area of work: During my work for Milling Ltd | developed advertising profile for the company,
created its corporate web site and conducted constant analysis of relevant markets in Russia.
SPECIAL SKILLS:



mailto:unknown@com.ru

Languages: Russian — Mother tongue, English — fluent at the Advanced level, French — fluent at the
International level.

Computer literate: Windows 95/98/NT, Word, Excel, Access, PowerPoint, CorelDraw, HTML.
Clerical: Typing 20 wpm.

Other: A professional Internet user. Have a driving license and prepared to be as mobile as necessary
to provide the best performance.

REFERENCES: Availableuponrequest.

Hanucanue conpoBoOAUTETbHOIO MHCHMA

Bam Heo6xoaMMo Hamucath MUCHMO O MpUEMe Ha paboTy Ha aHTIuiickoM si3bike? Takoe mucbMo
Ha3bIBAETCS COMPOBOJUTEIHHBIM MUCEMOM pe3tomMe. COnmpoBOAUTENBHOE MMUCHMO U PE3IOME — ITO T
JIBa JIOKYMEHTa, KOTOpbIE BbI JIOJDKHBI MepeciiaTh B OTAeN KaJpoB KOMIAHUH, €CIH XOTUTE
YCTPOUTBHCS Ha pabOTy B HEeE.

Pe3tome — 310 Bara nenoBas Ouorpadusi, KOTopasi OMKMCHIBAET BCE BEXH BAIIETO KU3HEHHOTO MYyTH,
KOTOPBIC TaK MWJIM HWHA4YC CBA3aHblI C BallMM JCJIOBBIM OIIBITOM!: 06p330BaHI/IC, TpyaoBasa
JeSITeNIbHOCTh, HaBBIKH, NOCTIKEHUA... Ho 0 cocTaBineHun >pQeKTUBHOTO pe3toMe Bl y3HAIU U3
KOHTpOJIbHOU Ne 1, a ceiiuac — 0 COnpOBOAMTENLHOM IMUCHME (TTChbME O TIpUeMe Ha padoTy).
ConpoBoauTeNbHOE MUCHMO HA AHTJIMMCKOM S3BIKE JIOJDKHO MPOCTUMYIIHUPOBATH MOTEHIIMAIBHOTO
paboToiarens MPUTIACUTh Bac Ha codeceoBaHNe, Ha KOTOPOM OY/IET pemaThCsi BOIPOC O TpUEMe
Bac Ha paboty. Ha/io IOMHUTE, 4TO Ha XOPOIIYIO pabOTy BCera mpeTeHayeT MHOKECTBO Jitoei. 1
y)Ke Ha JTame oTOopa pe3romMe OyneT OTcesHa OoJbInas 4YacTh MPETEHACHTOB. D EKTHBHO
HAMMCaHHOE COMPOBOAUTEIHHOE MUCHMO YacTO CTAHOBHUTCS MPOMYCKOM Ha coOeceloBaHUE, Jaxe
€CITU Balle 00pa30BaHME U ONBIT YCTYHAIOT JPYTUM.

ConpoBoauTeabHOE MUCHMO HA aHTJIMHCKOM SI3bIKE JOJHKHO MOKAa3aTh Ballld IMYHOCTHBIC KauecTBa,
KOTOPLIC HCBO3MOKHO IIOHATH U3 PC3IOMEC. XapaKTCpP, )KU3HCHHBLIC ICHHOCTH, MOTHUBAI[UI0, MHOT'OC
Ipyroe, Jaxe TPaMOTHOCTh U BEXJIMBOCTh. ONBITHBIN KaApOBUK YMEET YHUTAaTh MEXAY CTPOK
COIPOBOJIUTENLHOTO TTHCHMA.

B compoBoauTensHOM nuchkMe (MUChME O IpUeMe Ha padoTy) Ha aHTIIMHCKOM SI3BbIKE BbI 3asBIIsSETE
cBOEMY OyaymieMy paboTOoaTeN0, YTO Bbl XOTENU Obl Y HEro paboTaTk, UTO Bl 00JIajaeTe BCEMU
HEOOXOMUMBIMM KadeCcTBAaMH M YTO BBl MPHIOKHTE MAaKCUMYM YCUJIHMHA, YTOOBI cHAenaTh
npejuiaraeMyro paboTy Ha BeIciieM ypoBHe. Ha camoMm fierne, 9To Barie 3asBICHHE OYEHb BaXKHO JIJIS
pabortonatens. 1 uem oHO OyneT MCKpeHHEE, YeM IMOLIMOHANIbHEEe, TeM OOJbIlle IIAHCOB, YTO OHO
MpUBJIEYET BHUMAHUE U Bac MIPUMYT Ha padoTy.

OCHOBHBIE THUIIBI COIIPOBOAUTCIIBHBIX ITMCEM K PE3IOMC HaA AHTJIUMCKOM SI3BIKE

MO03KHO BBIIETUTH TPU OCHOBHBIX THIIA TTMCEM O MPUEME Ha pabOoTy Ha aHTJIMHACKOM SI3bIKE:

[ [Tucemo-3asBka. ConpoBOIUTENBLHOE MUCHMO K PE3IOME BBICBUIAETCSA B OTBET HA PEKJIAMHOE
0OBSBIICHHE O BaKAaHCUU B CPEJICTBAX MacCOBOM MH(OpMAITUH.

] [Tucemo "mo cosery". ConmpoBOAUTEIBPHOE MUCHMO U PE3IOME BBICHUIAIOTCS IO COBETY
JPYTOro YeoBeKa, KOTOPHIMA 3HAET, YTO B OPraHU3aIIUN €CTh BaKAHCHS.

0 [Tucemo-pa3Benka. [IpeTeHAEHT BBICHUIAET MHUCHMO O MpHeMe Ha paboTy W pe3loMe B
OpraHU3aIHio, B KOTOPOM OH XOTesn Obl paboTaTh, B HAAEKIE, YTO TaM HaWIETCs BaKaHCHs, "Ha
ynauay".

CTpyKTypa COMpOBOIUTENHHOTO MUChMA K PE3IOME HII ITHUChMa
0 MpreMe Ha paboTy Ha aHTIUHCKOM

1. Bama xoHTakTHast “HGOpMAaIHs
0 Nwms u pamunus
0 Anpec: ropoJi, 0071aCTh, TOYTOBBIN HHIEKC



0 Howmep tenedona
O AJlpec 3JIEKTPOHHOM OYTHI

2. Jlara
[MTumrercst B popmate — September 15, 2012 wiu B popmare — 05 October, 2012

3. KonrakTtHas nadopmarnus padoroaaresns (€Civ OHA eCTh)
Nwms u hamunus

Ha3Banue komnanuu

Anpec: ropoJ, mITar, MOYTOBBINA HHIEKC

4. Tema

OTOT DIIEMEHT CTPYKTYPBI COITPOBOAUTEIIBHOI'O ITMChbMa MHOI'/Ia OITYCKA€TCs.

OH moJICKa3bIBaeT YUTATENIO MUChMa TO, O YeM OyJeT MATH peub B mucbMe: RE: (BmuceiBaeTcs
BaKaHTHas I[OJ'DKHOCTL).

Hamnpumep:

RE: Office Manager

501051

RE: Administrative Assistant (#12345).

Hudpsr B ckoOoukax YKa3pIBAalOT Ha HOMEp OOBSIBIECHHS O BAaKaHCHH B CPEACTBAX MacCOBOM
nHpopMaIuu.

5. O6patenue

Ecnu BBI 3HaeTe UMs MEHEKEpa 110 HaliMy, TO Ballle 00palieHne JOJKHO ObITh TPUMEPHO TaKUM:
"Dear Mr. Johnson,"

Y6enurecs, 4TO Bbl 3HAETE I10JI ¥ 3BaHUE MeHemkepa (Mr. — rociogus, Ms. — rocrioxa, Dr. — 1okTop

U T.J.)

Ecnu BBl He 3HaeTe UMsI MEHEDKEPA, TO IOIYCTHMBI CeIyIoIue 0OpalieHus:

“Dear Hiring Manager,” — yBaxxaeMblii MEHEJKeEp 10 HaliMYy,

“Dear Recruiting Team,” — noporast peKpyTHHT-KOMaH/1a UK

“Dear (BcTaBisieTe uMs koMmnanuu) Team”, — noporas KoMaHza (TakoiH-TO KOMIIaHHUH).

B kpaifHeM ciryuyae, B KauecTBE MPUBETCTBUS HAIMIINTE CTAHAAPTHYIO Ppazy:

“To whom it may concern” —ToMy, KOro 3TO MO>KET KacaThCsl.

Ho, crapaiitrecs nszberath 310N (hpaspl, T.K. 00€3IMUEHHOE OOpallleHHE BbI3bIBACT Yy 4YelOBEKa
HEeraTUBHbIE SMOIINH.

6. IlepBrIii ab3ar1 Barero COnpoBOAUTENILHOTO MUCbMa Ha aHTJTUICKOM

B nepBoM ab3arie cOnmpoBOAUTENBHOTO MUCHhMa BBl JOKHBI YIOMSHYTh JIOJDKHOCTb, HA KOTOPYIO
BBl IIPETEHAYETE, a TAKK€ COCJIAaThCA HAa MCTOYHHMK, M3 KOTOPOTO Bbl y3H&JIM O BaKaHCHH.
HcTouHnkoM MOKeT OBITH CPEACTBO MacCcOBOM MHGopMaiuu, JuOO0 4YeIoBEK, KOTOPBIH 3HAET O
BaKaHCHH.

JInGo, ecnu 3TO KacaeTcsi COMPOBOIUTENHHOIO MUChMA-Pa3BEe/IKH, YIOMSHYTh O BalleM OOJbIIOM
KeJlaHuW paboTaTh UMEHHO B 3TOW opraHuzauuu. CTyAEeHTY, TOJBKO YTO 3aKOHYHUBIIEMY WU
3aKaHYMBAKOIIEMy o0OydeHue, JOMYCTMMO YIOMSIHYTh 00 3ToM (akre B miepBoM alzare
CONPOBOAUTENBHOIO MHChbMa Ha AHTJIUHCKOM S3BIKE.

IepBbIit ab3a1] He JOJDKEH MPEBIATH OAHOT0-/IBYX KOPOTKUX MPEATI0KESHUH.

Hixe MpEACTAaBJICHBI HCKOTOPBIC paCIIPOCTPAHCHHBIC (bpa3BI B ICPBOM a63aue COIIPOBOAUTCIIBHOTO
IMMChMa Ha aHTIIHICKOM SI3BIKE:



O | am writing to you in replay to your advertising in ...

J S numny B OTBET Ha Bally pekjiamy B ...(B ... CpEIICTBE MacCOBOM MH(OpMaInn).

O | have just completed my final year at the University of ...

J S TOBKO YTO 3aKOHYMII ...(...) YHUBEPCHUTET.

O My name is Alex and | am a final year student at the ...

J MeHst 30ByT AJIEKC U Sl CTYCHT MTOCIEIHEr0 Kypca... (... HHCTUTYTA)

O My name is Alex and | am writing in response to your advertisement.

J MeHs 30ByT AJIEKC U s IHIITY B OTBET HA Ballle 0OBsIBICHHUE.

0 | was most interested to read your advertisement for ...

J S ObLT OYEHBb 3aMHTEPECOBaH, KOTJa MPOYMTANl Bally pPeKjaMy B ...(B TAKOM-TO CpEICTBE
MaccoBoi nH(popMaIun).

0 With reference to your vacancy for a ...

[l B c¢Bs13u ¢ Bamieii Bakancuei s ...(... COCIHAIIACTA).

0 Please accept this letter as application for the ... position currently advertised in the ...

U [Toxaiy¥icra, MIPUMHTE 3TO MMCbMO KAK 3asBJICHUE HA 3aMEILICHUE BAKAHTHOW JOJKHOCTH ... ,
KoTopas Obl1a 00BsABIEHA B ...(B ... CPEIICTBE MacCOBOW MH(OpMAIIUN).

0 I was thrilled when my friend, Jack Faber, told me there was an opening for ... at your
company.

[ 51 6wl B3BOJMHOBAH, Koraa Mou aApyr, [kek daitbep, pacckaszan MHE, YTO €CTh OTKPBITAS

BaKaHCHA AJIA ( CHeHI/IaHI/ICTa) B Ballleil KOMIAHUH.

7. BTopoii ab3a1; conmpoBOAUTEIIFHOTO MHUChMa Ha aHTJTUHCKOM

OnuiuTe Balllk HaBBIKHU, TAJAHTHI WU JOCTHUKEHUS, HO HE TIepeycepACTByiTe. BriGepute TonbKO
Jy4dlIue TPH.

[TomuepKHUTE COOTBETCTBHE BalIMX MPO(ECCHOHATBHBIX HABBIKOB TPEOOBAHUSAM TIpeIIaracMoi
BakaHcuU. Heo0Xo1umMo 00BACHUT OYEMY BbI — JIYUIINN KaHIUAAT HA 3Ty TOJKHOCTb.

I'd like to give you a brief overview of my skills and experience.

S xoten OblI 1aTh BaM KpaTKUii 0030p MOUX HAaBBIKOB M OIBITA.

I am hardworking, analytical and like taking initiative.

S TpynontoOuB, UHUIIMATUBEH U 00J1a/1a10 AaHAJTUTUYHBIM YMOM.

| believe that my skill-set matches perfectly with your requirements.

A cyuTaro, 4To Mou Ha60p HAaBBIKOB HUICAJIBHO COYECTACTCA C BAalllUMHN TpC60BaHI/I$[MI/I.

| think that my economic activities and a solid track record may be of interest to you.

A AyMaro, 410 MOA 3KOHOMHUYCCKAA ACATCIbHOCTh U COJ'II/II[HBII\/'I HOCJ'IY)KHOI\/'I CIIMCOK MOTI'yT
MMpEACTABJIATL UHTEPECC AJI1 BacC.

0 I'm confident that 1 am the employee you are seeking because | have all of the qualifications
outlined in your job posting. 5 yBepeH, 4To sI COTPYAHUK, KOTOPOTro BhI HilieTe, MOTOMY YTO Y MEHS
Ta KBaJu(uKalus, KoTopas o3ByyeHa B Baiiem o0bsBIeHUN.

0 The offered post presents an unusual interest to me as it belongs to the field in which 1
specialize. Dta BakaHCHsI TPEACTABIACT HEOOBIYAMHBIN HHTEPEC T MEHS, TaK KAK OHA OTHOCHTCS K
00J1aCTH, B KOTOPOH s CEMaTU3UPYIOCh.

0 I have exceptional verbal and written communication skills.

0 A 06.)'[8.,[1&}0 HUCKIIIOYUTCIIbHBIMHA YCTHBIMU U ITUCbMCHHBIMH KOMMYHUKATHBHBIMU HABBIKAMH.
0 | have driver's license and can drive rather well.
[

[

N I I B

1 nmero BOIUTCJILCKHUC IIpaBa U MOT'y HCTIJIOXO BOAUTD.

| know that my... (such and such qualities) would allow me to make a significant
contribution to the (Company Name) team.
[ S 3Haro, 4TO MOM... (TakMe-TO KayecTBa) MO3BOJISIT MHE BHECTU CYILECTBEHHBIM BKIAJ B
KOMaHy (TaKoi-TO KOMITaHUH) .



0 I believe I possess the right combination of...(such and such qualities)and...(such and such
qualities).
0 VYBepeH, 4To s 00Mamar OTIMYHOW KOMOHWHAIMEH... (TaKoro-To KadecTBa) M (TaKOro-TO
Ka4yecTBa).

8. 3aKIF0UMTENIbHBIN a03all COMPOBOIUTEIILHOTO TUChMAa Ha aHTJIUHCKOM SI3bIKE
YIOMSHUTE CBOE pE3IOMe, JalTe MM IIOBOA IpodYuTaTh ero. IlompocuTe BBI3BaTH Bac Ha
cobeceoBaHueE.

0 Please take the time to review my resume.

J [Toxamyiicra, HalUTE BpeMsi, 9TOOBI PACCMOTPETh MOE PE3IOME.

O | would enjoy an opportunity to talk with you to see where my skill set would be of the
greatest benefit to your company.

U 51 Obl ¢ yZOBOJILCTBHEM MoOOmaics ¢ Bamu, 4ToObI MOHATH, TI€ MOM HaBBIKU OYAyT
Haubollee MoJIe3HbI PR Ballled KOMIAHWH.

0 As you can see from my resume, my experience and qualifications match this position's
requirements.

[ Kak BbI MOXETe BHJIETh U3 MOETO PE3FOME, MOW OMBIT M KBaTU(PUKAIUS COOTBETCTBYIOT
Tpe60BaHI/I$IM STOH BaKaHCHHU.

0 The attached resume details my extensive experience and training.

0 B npujaracMom pe3romMe HOI[pO6HOCTI/I MOC€TO O6IHI/IpHOFO OITbITa U MOATOTOBKH.

0 At a personal meeting | would like to discuss with you how I will contribute to the continued
growth of your company.

U [Ipu nwuHOi BcTpeue s XOoTen OBl OOCYIUTh C BaMH, KaK s MOTY CIOCOOCTBOBAThH
JanbHelnemy pocty Baielh komnanu.

0 I can supply references from...if required.

[ Ecnu motpebyercs, s MOTY MPE0CTaBUTh PEKOMEHIAINH U3 ...(... OPraHU3AIINH ).

0 If you agree that my qualifications perfectly match your requirements, please call me at (111)
111-1111 to arrange an interview.

[ Ecnu BBl cornmacHsl, YTO MOSI KBAJIM(PUKAIMS BIIOJIHE COOTBETCTBYIOT Baium TpeOoBaHuUsM,

noskanyicra, mo3BoHute Mue 1o tenedony (111) 111-1111, 4To6s1 AOTOBOPUTHCS 00 UHTEPBBIO.

9. bnarogapHoCTb
ITocne 3aximrounTenbHOro abd3ama nodaarofapuTe MEHeIKepa o HalMy:

Thank you for your attention.

Cnacubo3aBHUMAaHUE.

Thank you for your time.

Cnacubo3aBameBpemsi.

| would be very grateful if you would consider my application

51 Ob11 OBI OUEHD 6J1aroz[apeH, ecinu Bei paccMOTPUTC MOC 3asABJICHUC.
Thank you for your help.

Cnacu6o3aBarrynomorp.

Thank you for your early attention to this request.

3apanee 6yaronapro 3a ObICTPBIM OTBET Ha MOIO MPOCKHOY.

Thank you for your time, and I look forward to speaking with you.
Cracub6o 3a MNOTPAYCHHOC BPEMsI, U 1 C HCTCPIICHUCM KAY pa3roBopa € Bawmmu.

N A I o

10. 3axmounTenpHas BexXIMBas ¢pasza
[Tocne sToit dhpa3bl CTaBUTCS 3amsTasl.

0 Sincerely yours, ckpennenari,



0 Yours faithfully, Cysaxenuem,

0 Very truly yours, MckpenHegarii,
0 Respectfully yours, CyBaskenuem,
O Sincerely, C yBaxxenuem,

11. Tloamuce.

3,[[er IMUIICTCA Ballle UM U (baMI/IJ'II/IH.

[Ipumeuanue
B npumeuyanuu 0OBIYHO BMNHCHIBAECTCS CChUIKA HA MPUIJIAraeMo€ K COMPOBOIAUTEIHLHOMY MUCHMY
pe3roMe U/ peKoMeHAaTeIbHbIe TUChMa:

0 Enclosure: Resumellpunoxeno: Pe3rome
0 Enc: Resumellpun: Pe3tome
0 Enclosures: Resume three reference letters and proof of licensure. Ilpuiaoxenue: pesrome,

TPU PCKOMCHAATCIIbHBIX MMCbMaA U MMOATBEPKAArOIIasd JIMICH3UA.

Examples of application letters

l.

John Donaldson

8 Sue Circle
Smithtown, CA 08067
909-555-5555
john.donaldson@emailexample.com
Date

George Gilhooley
XYZ Company

87 Delaware Road
Hatfield, CA 08065

Dear Mr. Gilhooley,

| am writing to apply for the programmer position advertised in the Times Union. As requested, | am
enclosing a completed job application, my certification, my resume, and three references.

The opportunity presented in this listing is very interesting, and | believe that my strong technical
experience and education will make me a very competitive candidate for this position. The key
strengths that | possess for success in this position include:

0 I have successfully designed, developed, and supported live use applications
0 | strive for continued excellence
0 | provide exceptional contributions to customer service for all customers

With a BS degree in Computer Programming, | have a full understanding of the full lifecycle of a
software development project. | also have experience in learning and excelling at new technologies as
needed.

Please see my resume for additional information on my experience.

| can be reached anytime via email at john.donaldson@emailexample.com or my cell phone,
909-555-5555.

Thank you for your time and consideration. | look forward to speaking with you about this
employment opportunity.

Sincerely,



Signature (for hard copy letter)
John Donaldson

I1. Sample Job Application Letter
November 30, 2010

Mr. Eduardo Ang

Gateway Mall

HRD Manager

E. Rodriguez, Cubao, Quezon City

Sir,
GREETINGS!

May | have the honor to apply as a sales clerk in your prestigious company as commensurate to my
qualification?

| am Janilo B. Sarmiento, single, 18 years of age, in excellent health and a resident of La Paz, Carmen,
Bohol. I am a freshmen college student taking up Bachelor of Elementary Education at Bohol Island
State University-Bilar. | can assure that 1 am diligent and flexible person and desirous to work in
every endeavor. | can guarantee that | would be an asset to your firm if given the opportunity.
Attached herewith is my curriculum vitae that outline my qualifications for further evaluation. Hope
this application values your interest. 1 would be gladly accepting the offered challenge with proper
care.

With much gratitude, 1 wish to convey my heartfelt thanks for the attention you may give this
application.

I would be willing to be interviewed at your convenience and you can reach me through this mobile
number 09484197787.

Very Respectfully Yours,

JANILO B. SARMIENTO

MeToauuecKkue PEKOMEHIAMH 110 IIEPEBOAY TEKCTOB
HpI/I MEepeBOJAC TCKCTOB IIOMHHUTC O CICAYIOLIEM:

1. Tekcrt, npeaHa3HaYSHHBIN I TEPEBOAA, HEOOXOAUMO pacCMaTPUBATh KaK €IUHOE CMBICIIOBOE
enoe.

2. Haunnate mepeBoj Hajno ¢ Ha3BaHHs TekcTa. OJHAKO, €ClM MEepeBOJ 3arjlaBUsl BbI3BIBACT
3aTpyJHEHMS], €70 MOKHO OCYILECTBUTH IIOCIIE MIEPEBOIA BCETO TEKCTA.

3. Ilpexne yeM MepeBOAUTH TEKCT, BHUMATENBHO MPOYTUTE €ro, CTapasich MOHATH €ro oodiiee
coliep)kaHue U HampaBieHHOCTh. OOpainaiiTe BHUMaHuE Ha HMHTEpPHAIlMOHAIbHBIE CJIOBA,
peanuu, 1aThl U T.[I.

4. IlpounTaiiTe Bech TEKCT, MNPUCTyNMalWTe K NEPEBOAY OTIEIbHBIX MNpeaiokeHuid. [loHaTh
MIPEIIOKEHUE — 3HAYUT BBIACHUTH HE TOJIBKO 3HAYEHHME KaXXIOr'0 CJI0Ba, HO U YCTAHOBUTH, B
KAKOW CBSI3M HAXOIATCA IPYr ¢ ApyroM ciosa. He cienyer BBINKACHIBATH CIOBA Cpa3y U3 BCETO
TEKCTAa, TaK KaK OJTHO U TO 7K€ CJI0BO YaCTO UMEET HECKOJIbKO 3HAYEHUMN, KOTOPBIE HE TOAXOAAT
JUISL JAaHHOTO TEKCTA.



5. IlepBoHavanbHBIN MEPEBOJ MOXKET OBITH JTOCIOBHBIM, OOJIETYAIOIIUM MOHWMaHUE OCHOBHOIO
CMBICIIa TEKCTa. 3aTeM CJIelyeT IPUCTYIHUTh K €r0 CTHIMCTUYECKOH, TIUTepaTypHoil 00paboTke,
JUIS 4ero Hajlo MOoA0MpaTh CJIOBAa U CIOBOCOYETAHMSI, HauOoJee YETKO MEepelaroliie CMBICI
nepeBoauMoro Tekcra. IlepeBon momkeH OBITH TOYHBIM, @ HE OYKBAaJbHBIM, IOCIOBHBIM.
TouHOCTH mepeBOfa — 3TO KPATKOCTh, BBIPA3UTEIBHOCTh, JIOTMYECKAas MOCIEA0BATEIbHOCTD,
YETKOCTb U3JI0’KEHUS TEKCTA OPUTHHAIA U COOTBETCTBUE €M0 HOPMAM PYCCKOIO JIUTEPATYpPHOIO
s13bIKa. byKkBanbHBIN NEPEBOJI CBOJUTCS K MEXAHUYECKOM MOJICTAHOBKE PYCCKOI'O CJIOBA BMECTO
AHIJIMKICKOTO 0€3 y4eTa ero CBSI3U B MPEIUIOKEHUHU, YTO OOBIYHO MPHUBOJUT K OECCMBICIUIE U
HCKa)XEHHUIO CMBICIIA [IEPEBOAUMOTO TEKCTA.

[Ipu nepeBoie gomyckaeTcs:

a) UW3MCHEHHE MOPS/IKA CIOB B MPEAIOKCHUH

b) mepeHoOC OTACIBHOIO CIIOBA U3 OJHOTO MPEIIOKEHUS B IPYTOE,

C) oObeaMHEHHE ABYX WK OOJiee MPEIOKESHUH B OTHO HIIH HA00OPOT

d) noGaBiieHHE OTCYTCTBYIONIUX B TEKCTE CJIOB, HO TPEOYEMBIX IO CMBICITY CJIOB U, HA000POT,
OIYIIEHUE OTJCIIbHBIX CJIOB OPUTHHAIBHOTO TEKCTAa HA PYCCKOM SI3BIKE,

€) 3aMeHa OJIHOW YacCTH Pe4H JAPYrou

IIpu nepeBoie MONB3yHTECH CIIOBAPEM.

YroObl paboTa co ciioBapeM He OTHUMaJla MHOTO BPEMEHH, CIIeyeT:
v XOpOMIO 3HATh ajl(aBHUT , TAK KaK CJIOBA PACHOJIOKEHBI B al()aBUTHOM TOPSIIKE HE
TOJIBKO T10 NepBO OyKBe, HO U [0 BCEM IMOCIIEAYIOINM;
v MIOMHUTB, YTO CJIOBA JJAHBI B UX MCXOIHOH (opMme, T.e. I1arojibl — B WHOUHHUTHUBE,
CYIIECTBUTENbHbIE — B OOIIEM Majexe, €AMHCTBEHHOM 4YHCIe, MpuiararelbHoe — B
HIOJIOKUTENBHOM cTeneHu. Ilocne kaxkaoro ciioBa B CIOBape HUCHOJb3YETCS COKpAILEHHE,
o0o03Hayaro1ee NPUHAIEKHOCTh CJI0Ba K ONPEIeIEHHON YacTH peyu.

adjective a. HpHUIaraTeIbHOe
adverb adv. Hapeuue
conjunction Cj. COI03
noun n CYIIECTBUTEIHHOE
numeral num YHUCIIUTETBHOE
plural pl MHOYECTBEHHOE YHCIIO
preposition prep peIIor
pronoun pron MECTOUMEHHE
verb v TJIaroJ

Caenyer noMHHUTB!!!

Henp3s 3moymorpebisath ON-line mepeBoguukamu, a €CiIM HCIOJb3yeTe WX, TO HE00X0IuMma
cepbe3Has peAaKTypa rnepeBeieHHoro Tekcral!!

Tak, nanpumep, GoogleTranslate (http://translate.google.com/) — 3To cucTema CTaTHCTHYECKOTO
MAIIMHHOTO TepeBoja, 4To o3HaudaeT, uro GT-cuctema He aHANU3UPYeT CHUHTAKCHC TEKCTa Ha
OCHOBE KaKUX-TO CTPYKTYpHBIX MpaBuil. OHa BeIJaeT Hauboiee BEPOSTHBIN NepeBO]l MPEI0KEHUS
WM CJIOBA, OCHOBAaHHBIN Ha CTATHCTUKE HAKOTUICHHBIX YEJIOBEYECKHX IePeBOAOB. B ocHOBe aHamm3a
IIPU 3TOM YacTO JIeKAT KOPOTKHUE LEMOYKH BCETO0 U3 HECKOJIBKHUX CJIOB. DTO O3HAa4aeT, YTO KOrja
CHUCTEME HE€ XBaTacT AAHHBIX I KOMIIJIEKCHOI'O CTaTHUCTHYCCKOI'O aHaJIn3a WJIHW KOorJaa B A3bIKAX
OpHUTMHAJIa M NIEPEBO/Ia CYIIECTBEHHO pa3IMyaeTcs MopsIok cioB, To GT BelgaeT TapabapiiuHy win
MIPOCTO TIEPEHOCHUT B TIEPEBO/T T€ CIIOBA OPUTHHAJA, JJIs1 KOTOPHIX y HEe HET MePeBo/Ia.

MeToanyecKue peKOMEeHIAHH 10 HAMUCAHUIO COUMHeHus(essay)

Tun 3aganus:


http://translate.google.com/

[TuceMeHHOE BBICKA3bIBAaHUE C 3JIEMEHTAMU PACCYKICHUS.
IIpoBepsieMmble yMeHUsI:
- BrickazaTh cBOe MHEHHE U IPUBECTH apTyMEHTHI, 10Ka3aTeIbCTBA, IPUMEPHI.
- Cnenatp BeIBO. [locieioBaTenbHO U JTOTHYECKH MTPABMIIBHO CTPOUTH BBICKA3BIBAHUE.
- Ucnonb30BaTh COOTBETCTBYIOIIME CPEICTBA JIOTMUYECKON CBS3H.
- CTUIIMCTUYECKH IPAaBUIBHO O()OPMUTH B COOTBETCTBUH C IOCTABICHHON 3a1auei.
TpeOyemblii 00beMm:
200-250 cnos.
JlomycTuMoe OTKJIOHEHHUE OT 3aJaHHoro oobema cocranisieT 10 %. Ecnu B BBIIOTHEHHOM 3a/laHuU
menee 180 cioB, TO 3aaHKE POBEpPKE HE MOAISKUT U onleHnBaercs B 0 6ayuios. [pu npesbimennn
obbema Oosee uem Ha 10 %, T.e. eciiu B 3ajianuu OoJiee 275 CI0B, MPOBEPKE MOJJICKHUT TOJIBKO Ta
9acTh paboThI, KOTOPasi COOTBETCTBYET TpeOyeMOMy 00beEMY.
[Ipu sTOM:
- cokpartieHHbie ¢popmbl: can’t, didn’t, isn’t, u T.1m. cUUTAIOTCS KaK OJHO CJIOBO;
- YHCTUTENbHBIC, BRIpaXKeHHBIC IU(PpamH, T.e. 25, 1002 1 T.11., CYUTAIOTCS KaK OJTHO CJIOBO;
- CIIOKHBIE CIT0Ba, Takue kak good-looking, well-bred, twenty-five, cuurarorcst Kak 0JJHO CIIOBO.
[TuceMeHHOE BBICKa3bIBaHUE C DJIEMEHTAMHU PACCYXkKICHUS OLICHUBACTCS IO MSITH KPUTEPUSIM:
1. Copepxxanmne (MakCHMajabHOE KOJMYECTBO 0amuioB —4 0.).
2. Opranmsanys TekcTa (MaKCUMaabHOE KOJIMYECTBO OaIIoB — 4 0.).
3. Jlekcuka (MakCHMaIbHOE KOJIHYECTBO OALIOB — 4 0.).
4. T'pammarnka (MaKCUMaJIbHOE KOJUYECTBO OamioB — 4 0.).
5. Opdorpadus u myHKTyanus (MaKCUMaibHOE KOJIHYeCTBO OamioB — 1 6.).

1. Coaep:xanue
- Berynienue - moctaHOBKa MPOOJIEMBI.
- MHeHue aBTOpa C apryMeHTamu.
- Jlpyrue Touku 3peHus ¢ 00bSICHEHUSIMU, [I0YEMY aBTOP HE COTJIACEH.
- 3akitoueHue (BbIBON).

Berymiienune — mocranoBka npoosaemsl (Introduction)

Bo BcTymiieHuu mumercs To, 0 4eM OyneT maHHoe counHenue. OObIUHO He 0oJiee 5 TpeIIoKeH .
He pexomenayercss mnepenuchbiBaTh IOCTAaHOBKY HpoOJieMbl, 3asBieHHON B Teme. Ee mydie
nepedpasupoBath, HCIONB3Ys pa3UYHbIC BBOJHBIE KOHCTPYKIIMH, IOCIOBHUIIBI, ahOpPHU3MBI,
PUTOPHUYECKHE BOIIPOCHI.

MHueHue aBTOpa ¢ aprymenTaMu / JIpyrue TOYKH 3peHHUs ¢ 00bSICHEHHEM, MI0YEMY aBTOp He
corsiaces (Body)

B counnenun 0OpiNion He 00sA3aTEIBHO HCIIOIB30BATH APTYMEHTHI «3a» M IPOTHB», MOMKHO
OCTaHOBHTBLCS TOJBKO Ha IMOJOXHUTEIBHBIX W OTPHIATEIBHBIX aclekTax mpodiaembl. Ho mipu
BBIIBIDKEHUHU CBOEH TOYKHM 3pEHUS IMPUHATO CPAaBHHUBATH HEKOTOPBIE PaKypChl TaHHOM MpobIemMbl, a
TaK)Ke HEOOXOAUMO YETKO 0003HAUNTH pa3iuyHble C(ephl BIUSHUS JAaHHOTO BOIIPOca (ComuaibHasi,
SKOHOMMYECKasi, MopajlbHasg U T.1.). JKemaTelbHO apryMEHTHpPOBaTh CBOIO TOYKY 3pEHUS,
MOJIKPEIUISAS MPUMEPAMHK MITH CChIIKAMK Ha 1y:K0€ MHEHHE.

3axsouenue (BoiBoa) (Conclusion)

B mnocnegnem a6G3ame crmegyer oO0OONIMTH BBICKa3aHHOE MHEHHWE W CeNaTh 3aKJIIOYCHHE.
3akiIro4eHne — 3TO He CBO€ MHEHHE, 3aKIII0UeHUE, KaK MPaBmiIo, 00001IaeT TO, 4YTO ObLITIO HATUCAHO B
COYNHCHHUU U COOTHOCUTCSA C BBECIACHUCM.

1. Opranusanus Tekcra
- JlJormyHOCTH
- Jlenenue Ha ab3aIrsl



- cnions30BaHue CpesICTB JIOTUYECKOU CBSA3U

JloruynocTh

Tekcr nmpezacraBisier co00# CBA3HOE U JIOTHYHOE Iienioe. Bee ab3albl TekcTa B3aMMOCBSI3aHbI, €CTh
BBE/ICHHE, OCHOBHOW TEKCT, 3aKIIOYCHHE, MBICIHM IPABWIBHO PACHPEAEICHBI, YTO IMOKAa3bIBAET
MOCTYNATSIbHBIA  XOJl pPAacCyKACHWIl. AO03albl CTPOATCS CICAYIOIMM 00pa3oM: IepBoe
NPEeIOKEHUE TODKHO BBIPAXKATh €r0 TJIABHYIO MBICHb, Jajiee CIeIyIOT HPUMEpPHI, 3aKaHIMBACTCS
ab3an o0bsicHeHueM (0000IIeHHEM) OTTMCHIBAEMON TIPOOIEMbI MM TOUKU 3PCHUS.

Jlenenue Ha ad3anbl

[Taparpadsl pacnpenenstoTcs CleIyronmM 00pa3oMm:
| Introduction

Il Body

[11 Conclusion

HUcnoan3oBanue Cpeacre JOTH4ecKoil CBA3M

B counnenuun J0JKHBI MCHOJIb30BaThCS BBOJHBIE CJIOBA M CJIOBA-CBSI3KH. Ka)K,I[LIﬁ 8638_1_1, a Jiy4qume
KaXXa0€ MNpCMIOKCHHUEC HYXHO HAYWHATH C MNOAXOAAINIMX BBOJHBIX CJIOB. HOI[pO6HBIfI CIIMCOK
BBOJHBIX CJIOB H BLIpa)KeHI/Iﬁ B HpI/IJIO)KeHI/II/I.

2. Jlexcuka
[Ipu onieHNBaHUY J1eKCHYEeCKOi IPAMOTHOCTHYYUTHIBAIOTCS:
- TOYHOCTh B BBIOOPE CJIOB M BBIPQXKEHUH U UX COOTBETCTBUE TEME U CUTYAL[UH OOLICHHUS;
- IPaBUJILHOCTD JIEKCUUECKUX CIIOBOCOYETAHUI;
- [PaMOTHOCTh CJI0BOOOPA30BaHUS;
- 3arac CJI0B U pa3HO00pa3ne MCIOIb3YeMOH JIEKCUKU (CHHOHUMBI, aHTOHUMBI, ()PA3E0IOTU3MBI).

3. I'pammartuka
[Ipu onleHMBaHNM TPAMMATHYECKOH NPABUJIbHOCTH PeYH YUUTHIBACTCSA:
- TOYHOCTH B BEIOOPE TPAMMATHYECKO KOHCTPYKIIMH B COOTBETCTBHUH C IIEITBI0 BBICKA3bIBAHMS,
- pa3HOOOpa3ue UCHOIb3YEMbIX TPAMMATHYECKUX CPECTB;
- CJIO)KHOCTB HUCTIOJIB3yEMBIX KOHCTPYKITHH.

4. Opd¢orpapus v nyHKTyauust
[Ipu orneHMBaHUN NPABUJIBLHOCTH Op(dorpadpuu ¥ MYHKTYallMH YYUTHIBAETCS: COONIO/ICHNE HOM
opdorpaduu MHOCTPAHHOTO SI3bIKA; MPABUIHLHOE OQPOpMIICHHWE Haudajda M KOHIA MPEIJI0KECHUMA
(3arnmaBHas OyKBa, TOUKa, BOCKJIUIIATEIbHBINA U BOIIPOCUTENbHBIN 3HAKH). Bce cioBa TOMKHBI OBITH
MpaBWJIbHO HanucaHsl. [IpaBuia myHKTyally aHTJIUHCKOTO A3bIKa MOYKHO IIOBTOPUTH B TAKUX TEMaXx,
kak RelativeClauses, Adjectives: wordorder u T.x1.



Pexomenpauuu:

1. B mepBoM a03arie 04eHb BaKHO NMPABMWIIBHO MTOCTABUTH MPOOJIeMy, KOoTopas Oyaer
oOcyxnatbcsi B pabore. Henb3s mepenuceiBaTh caMo 3aJaHUE, HYXKHO €ro
nepedpa3upoBarh.

2. B ocHOBHOIl 4acTh HEOOXOIMMO NPUBECTH COOTBETCTBYIOIIME AapryMEHTHI M
JI0Ka3aTeIbCTBA, HIUTIOCTPUPYS UX IPUMEPAMHU.

3. B couunenuu, B KOTOpOM TpeOyeTCs BBIPA3UTh CBOIO TOUKY 3PEHHUSI, a03allbl MOTYT
pacrosiaraTbCsi CIeIyIOIIM 00pa3oM: B IIepBOM a03aiie OCHOBHOW YacTH CIIEAYeT
BBIPA3UTh CBOIO TOYKY 3peHHsI U1 OOOCHOBAThH €€, MOJATBEpKIasi €€ MPaBUIbHOCTD
COOTBETCTBYIOIIUMH apryMEHTaMH, a BO BTOPOM ad3a1ie 00BbSICHUTD, I0YEMY aBTOP
HE COTJIaceH C MPOTHUBOIOJIOKHON TOYKOM 3peHus.

4. B mocneaHeil 4yacTu HEOOXOIUMO C/eNIaTh BBIBOJ, OCHOBAHHBIA Ha MPUBEJIECHHBIX
paHee apryMeHTax.

5. OdeHb BaXXHO MOCJIEIOBATEIBHO U3JIaraTb CBOM MBICIIH, HE TIEPECKAKUBASI C OTHOM
MBICITU Ha JPYTYIO U MIPABHJIBHO UCIIOIB30BATh COIO3bI, COIO3HBIE CIIOBA U BBOHBIC
CIIOBA JUISI TIEpE/Iau JIOTHUECKOM CBS3M MEXK]y YacTsMU Ipesioxkenus (and, but,
which u ap.), a Takke Mexay mnpemiokeHusMd u ab3amamu (to beginwith,
whatismore, besides, moreover, ontheonehand, ontheother, inconclusion, tosumup u
ap.).

6. B sx3amenanmnonnom 3amanuu |1V 00bIYHO mpeiaraercs miaH, Cleaysi KOTOPOMY
Bbl TPAaBUJIBLHO TMOCTPOUTE CBOE BbICKa3biBaHMe. Hamummre coit coOCTBEHHBINM
iaH!

7. Tlocne HamucaHus COYMHEHHUS [POBEIUTE PENAKTUPOBAHHE, HCIOIb3YS
CIEAYIOLINNA AITOPUTM:

— sl IPaBHJIBLHO HCIIOJIb30BaJI(a) TPAMMAaTHIECKHE KOHCTPYKIIMHM, BPEMEHa TJIarojioB, CBSI3b
MeEXTy MOJIeKAIIUM U CKa3yeMbIM He HapylleHa, MPaBIIIbHO UCIIOIb30BAHbI MPEIJIOTH U
APTUKIIH.

— s BeIOpasi(a) BEpHYIO JIEKCUKY OHa J0cTaTOuHO odunmanbHas. Opdorpadus BepHa.

— s BKJIIOYWI(2) OCHOBHYIO HJCI0 KaXJOro ab3alla B MEpBOE NPEIIOKEHHE, U BCe
NPEUIOKEHUS] UIMEIOT OTHOLICHUE K 33/IaHHON TeMe.

— s UCHOJb30Bas(a) CPeACTBA JOTUUECKON CBSA3H (CIOBA-CBA3KM) U OHU YMECTHBI.

— s UCTIOJIB30BaJI(a) TOCTATOUYHOE KOJIHMYECTBO MIPUMEPOB U (haKTOB.

— MOS TOYKa 3pEHHs ICHA U OTIPE/ICIICHHA.

MeTtoauyeckue yKasaHusi 10 CAMOCTOSITEIbHON padoTe 00y4aroImmuxcst

CornacHo yuebHOMY IIaHy oO0beMm Bamielt camocTosTenbHOM pabOTHl COCTAaBISIET HE
menee 50 %o0T oO0IIero KoJu4ecTBa 4acoB, OTBEICHHOTO HA JUCIMIUIMHY, YTO CIOCOOCTBYET
Oonee TTyOOKOMY YCBOEHHUIO M3y4aeMoro Kypca, (OpMUPOBAHHIO HABBIKOB UCCIIEIOBATEIBCKOM
paboOTHI 1 YMEHHIO TPUMEHSTh TEOPETUUECKHIE 3HAHUS Ha TTPAKTUKE.

Buner camocTosTenbHON paboOTHI:

*BBITMIOJTHEHNE TEKYITUX JTOMAITHUX 3aJlaHui (YIpa)KHEHHUsI, TIOJITOTOBKA YTCHHS M aHAJIN3
COJIep>KaHusl TEKCTOB JIJIS ajbHEHIero o0CyKIeHus Ha 3aHATHX U T.11.);

*TIOJATOTOBKA MTPE3EHTAIINI;

*paboTa c TecTaMHu ¥ BOIIPOCAMU JJIsSi CAMOTIPOBEPKH;

*IIOMCK ¥ 00paboTka MH(POpPMALMK C UCIIOJIb30BaHUEM HMH()OPMAIIHOHHO-KOMITbIOTEPHBIX
TEXHOJIOTHI;

PesynmbraTthl  camMOCTOSITEILHOM  pabOTHl  KOHTPOJMPYIOTCS — IIperojiaBaTtesieM |
YVUUTBHIBAIOTCS MPU aTTECTAIUU (3a4eT, dk3amMeH). KoHTpoIk mpoBoauTces B (hopMe TECTUPOBAHHS,
OTIPOCOB, IPE3EHTAIIUM, TPOBEPKH MUCHbMEHHBIX PabOT U T.JI.






