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1 Iles1u ocBOEHUSI T CHMILTHHBI (MOYJIs1)

MOBBIIICHUE HMCXOIHOTO YPOBHS BIIQJICHUS WHOCTPAHHBIM SI3IKOM, JOCTUTHYTOTO Ha
MpeIbIyIIei CTYIIeHH 00pa30BaHUs U PA3BUTHE y O0YUYAIOUIUXCS CIIOCOOHOCTH HCIIOJIB30BATh
WHOCTpPAHHBIN A3BIK B MpodecCHoHaNbHOM chepe

2 MecTo TMCHMIIMHBI (MO/YJIs1) B CTPYKTYpe 00pa30oBaTe/IbHON MPorpaMmMsbl

HucuuiuinHa MHOCTpaHHBIA S3bIK B MPO(ECCHOHAIBHON JEATEIbHOCTH BXOJIUT B
00513aTeNIbYI0 YacTh YUeOHOTO IIaHa 00pa30BaTENbHON MPOTrPAMMBI.

Jns  n3ydeHWs  JUCLUIUIMHBI  HEOOXOOMMbI  3HaHUS  (YMEHMs,  BIJIAJICHUsA),
c(OpMHPOBAHHBIE B PE3YJIbTATE U3YUCHHSI JUCITUTUTUH/ IPAKTUK:

Jucuumumza «MHOCTpaHHBIN S3bIK B TPOPECCHOHATIBLHON AEATEIbHOCTHY OTHOCHTCS K
00s13aTeNIbHOM YacTH 00pa3zoBateabHOi mporpammel ( 51.0.04).

TpeGoBaHust K «BXOIHBIM» 3HAHMSM, YMEHHUAM UM HaBblkaM oOydarolierocs,
npuoOpeTeHHbIe B pe3yibTaTeé OCBOCHHS IPEALISCTBYIOMIMX S3bIKOBBIX TUCHMIUIMH 10
OCHOBHBIM BHJIaM MHOSI3BIYHON pEUeBOM NEATEIbHOCTH: PELIENITUBHBIE (ayIUpOBaHUE, YTCHHE).
[lonnmanue OCHOBHOTO COJIep’KaHUsl TEKCTa WM 3allpallliBaeMoil MH(poOpMaluu B IpoOLEcce
JIeI0BOM KOMMYHUKAIMH T10 CIIEUAIbHOCTH; -IIPOYKTUBHBIE (TOBOPEHUE, ITUCHMO).

3nanus (YMEHHs, BIIAJICHUS), TOJyYCHHbIE NMPH M3YyYCHUU TAHHOW NUCIMIUIMHBI OyIyT
HEOOXOAUMBI JUISl U3yUCHUS TUCIUTLTH/TIPAKTHK:
OcCHOBBI HAyYHON KOMMYHHUKAILIUU

3 Komnerenuun ody4aromierocs, popMmupyembie B pe3y/ibTaTe 0CBOCHUS

AUCHUILIMHBI (MOAYJIS) ¥ IJIAHUPYeMble Pe3yJIbTAThl 00y4eHu s

B pesymprate ocBOoeHMS IucUUIUIMHBL  (Monyinsi) «MHOCTpaHHBIM  A3BIK B
IpopeCCUOHATBHON  JIeATENbHOCTH»  O0ydYarolluicss JOo/bKeH oOsafaTh  ClelyHoLUMU
KOMIETEHIMSIMU:

KOI[ HHJAUKATOpa I/IHI[I/IKaTOp JOCTHIXKCHHUA KOMIICTCHIIMH

YK-4 CnocobeH MpUMEHSITh COBPEMEHHbIE KOMMYHUKATHBHBIE TEXHOJIOTUH, B TOM YHCIE Ha
MHOCTPaHHOM(BIX ) 3bIKe(ax ), I aKaJIEMHUYECKOr0 B Ipo(ecCHOHAILHOT0 B3aUMOICHCTBUS

VK-4.1 YcraHaBiIMBaeT KOHTAKTHl U OpTraHu3ycT 06IJ_[CHI/IC B COOTBCTCTBHUH C
HOTp€6HOCT${MI/I COBMECTHOM ACATCIIBHOCTH, HCIIOJb3yd COBPCMCHHBIC
KOMMYHUKAIIMOHHBIC TCXHOJOT'MHU

VK-4.2 Cocrapnsier ACJIOBYIO JOKYMCHTALIUIO, CO3AACT Pa3JIMYHBIC aKaICMUYCCKUC
nim HpO(bGCCI/IOHaHI)HI)IG TCKCTBI HA PYCCKOM U HHOCTPAHHOM A3bIKax

YK-4.3 IIpencraBnser pe3yapTaTsl UCCIEA0BATEIBCKON U MPOEKTHON AEATEIbHOCTU
Ha Pa3IMYHbIX MYOJIMYHBIX MEPONPUSITUSX, YIACTBYET B aKaJIeMUUYECKUX U
poeCCHOHATIBHBIX AUCKYCCUSAX HA PYCCKOM M MHOCTPaHHOM SI3bIKax

VK-5 CmocobeH aHammM3upoBaTh MW YUWTHIBATH pa3HoOOpasue KyJabTyp B IIpoIecce
MEXKYJIBTYPHOTO B3aUMOICHCTBHS

YK-5.1 OpueHTHpYyeTCs B MEXKYJIbTYPHBIX KOMMYHUKALMSIX HAa OCHOBE aHAIM3a
CMBICJIOBBIX CBS3€H COBPEMEHHOM NOJUKYIbTYPhI U MOIUSI3bIYUS

YK-5.2 Bnageer HaBblkaMM  TOJIEPAHTHOTO TMOBEAEHHS IPH  BBINOJIHEHUU
poeCCHOHATIbHBIX 33124




4. CTpyKTYpa, 00bEM U coiepKaHue TUCHUIINHBI (MOTYJIs)
OO6m1ast Tpy1I0€MKOCTh TUCIMIUIMHBI COCTaBIISACT 2 3a4ETHBIX CIUHMUIL /2 aKaj. 9acoB, B TOM YHCIIE:
— KOHTaKTHas pabora — 32,1 akas. 4acos:

— ayauTopHas — 32 aKajl. 4acoB;
— BHeaynurtopHas — 0,1 akaz. qacoB
— camocTosTenbpHas padora — 39,9 aka. 4acos;

dopma aTTecTaluuu - 3a4eT

AynuropHas s s
. KOHTaKTHas paboTta E = dopma TeKyIero
=
B aKaJ. Jyacax 3} By, KOHTPOJIS
Pasnen/ Tema 3 (B axaz. vacax) E R A . p Kon
S 3 © | camocrosTensHON YCIIEBa€MOCTH U
JUCIUILIAHBL S [~ o KOMIIETEHIIMH
@) 2 5 padoThI MIPOMEKYTOUHOM
nab. | mpakT. | = Q&
Tlex. Z'Q aTTecTaluu
3aH. 3aH. O &
1. OCHOBEBI JE€JIOBOTO OOIIEHMS
Brimoanenue posenia VK-4.1,
. nepeBojia TeKCTa, POBEp VK-4.2,
1.1 PeueBoii 3THKET JEI0OBOrO BBITIOIHEHHS
MMACLMEHHBIX VK-4.3,
obuienust. CTUIH [1E€JI0BOTO . MMUCHMEHHBIX padoT
o6mienus. CocTaBaeHue SAIAHHH 1 10 TEME; YCTHBIA YRS,
HHCHHA: 9,5/0,51| 9,9 | cocrapnenne 2 VK-5.2.
aBTroOuorpaduu. BusurHas OTIpOC B BHIIE
MOHOJIOTMYECKUX
KapTouka. JInuHas . MOHOJIOTHUECKHX
BBICKA3bLIBAHUI 1O N
Mpe3eHTAIIHS. BBICKA3LIBaHU 110
TEME.
TEME
CocraBiieHHe
1.2 ®opmbl opraHu3au
- TEMAaTU4ECKOrO
JIEJIOBOM BCTpEYH: IIposepka
cioBaps.
-OpraHu3aIsi BCTPEUH C 1 TEMATHYECKOTO
CJIOBBIMU IMAPTHEPAMU, BblHOHHeHI/IC CJIoBapid, IIpoOBEpKa
A PTHEP ’ MHUCbMEHHBIX P, TIpOBEP
- Tene(hOHHBIC Pa3TOBOPHI; . BBITTOJTHEHHS
“ 3aJlaHUN U
-YCTpPOWCTBO Ha pabory, nucbMeHHBIX padot (YK-4.1,
COCTaBJIEHHE N
MOJITOTOBKA JIOKYMEHTOB K o teme; yetubii | YK-4.2,
JUAIOTHYECKUX U
MIPOXOXKICHUIO 7,5/2,51| 10 OIpocC B BHUIIE VK-4.3,
MOHOJIOTHYECKHX
cobeceoBaHuUs . nuanornyeckux | YK-5.1,
BBICKA3bIBAHUU 110 o
(3amoJTHeHHE aHKETHI, TeMe BbICKa3bIBaHuii mo |YK-5.2.
pe3tome) ) TEME.
Tlouck
CTpyKTypa U IesITeNbHOCTh IIpencraBnenue
uH(popMaIHy 1o
KOMITaHUH (TPEATIPHUSATHS): TeMe B €co00IIEeHns
- BC ¢ KOMITAHUH IIPE3CHTAlIN N
AV JIIEKTPOHHBIX (np Trym)
oTpaciu
0a3ax JaHHBIX.
HUtoro o paszeny 17/31 | 19,9
2. Benenue nenoBoit
KOPPECHOHACHIIMHI
H3yuenue
v IIposepka
y4eOHBIX TEKCTOB
2.1 CtpykTypa ¥ BUIBI 110 TeME BBITTOMHCHHA YK-4.1,
.eJTOB(E)F}; HZIF():bMa BI)II'IO.]'[HCH.I/IC MHCBMEHHEIX pabor | VK-4.2,
JéT Typa 1 TI/IHI;I 1 7.5/4,51f 10 MHUCHbMEHHBIX 1o YK-4.3,
ﬂosﬁﬂgs OTUCTOR — teme.[IpencraBnenue | YK-5.1,
’ ’ ) COOOIICHHUS VK-5.2.
IlogroroBka
(mpe3eHTanyn)
COOOIIEHUS.
Uroro no pazaeny 7,5/4,51| 10




3. [lepeBon1, aHHOTUPOBAHHUE U

pedepupoBaHue TEKCTOB

npodecCHOHANTBLHON
HANpPaBICHHOCTH
IInceMeHHBIH
MIePEeBOJI TEKCTA 110
CHENUAIBHOCTH.
CocraBienue
3.1 OcHoBEI IepeBoa, IMMCBMEHHBIX VK-4.1,
. IIposepka
aHHOTHPOBAHUS U aHHOTAIUN K VK-4.2,
BBITIOJTHEHHUS
pedepupoBaHus TEKCTOB 7,5/4,51| 10 TEKCTaM VK-4.3,
. MTUCEMEHHBIX
npodecCHOHANTBLHON npo¢eCCHOHAIBH . YK-5.1,
N 3a1aHuH.

HaIpPaBJIEHHOCTH. o VK-5.2.

HAINpaBIEHHOCTH.

PedepupoBanue

TEKCTOB MO

CHEUAIBHOCTH.
Uroro no pazaeny 7,5/4,51( 10
Hroro 3a cemecTp 32/121 | 39,9 3a4éT
Hroro no aucruminze 32/121 | 39,9 3a4er




5 O0pa3oBarejibHbIE TEXHOJIOTHH

B cootBerctBum ¢ tpedoBanusimu ®I'OC 3+ + BO mo peanmzanum KOMIETEHTHOCTHOTO
NoaXo/Aa  mporpamMma  AMCUMIUIMHBL  «HOCTpaHHBI  s3bIK B IpOdecCHOHATBHOMN
JESITEIIbHOCTUNIIPElyCMaTPUBAET:

— UCIIOJIb30BaHUE B y4EOHOM IPOIECCEe aKTUBHBIX M MHTEPAKTUBHBIX (HOPM MPOBEACHUS
3aHATUN C 1EeNbl0 GOPMUPOBAHMS U PA3BUTHUS MHOA3BIYHOW KOMMYHUKATHBHON KOMIIETEHIIUU
00y4Jaromuxcs;

— HuchnoJib3oBaHue aynuo- u BuaeomarepuanoB, MHTEPHET - pecypcoB Ha
MPaKTUYECKHUX 3aHATUSIX;

— HCIIOJIb30BaHUE 3JICKTPOHHBIX 00pa30BaTENIbHBIX PECYPCOB MO TEMaM MPAKTHYECKHX
3aHATHH;

— [IOMCK U U3yYEHHE MEAUIHBIX TEKCTOB M0 0003HAUYEHHOM TPOOIIeMaTHKE;

— WUCTOJB30BaHUE DPa3HBIX (OPM BHEAYAUTOPHON pabOTHI, TaKMX KaK OpPTraHU3aIUsd
IPa3AHUKOB M TEMAaTHYECKUX BEUYEPOB, CTYJEHUYECKMX HAYYHbIX KOH(EpPEHLUH; BCTped C
HOCHUTEJISIMU SA3bIKA.

Jl7is moCcTHKEHUS TIIAHUPYEMBIX Pe3yIbTaToB 00yueHus, B Kypce « THOCTpaHHBIN S3BIK»
UCIIOJIB3YIOTCS CIEAYIOUINE 00pa30BaTENIbHBIE TEXHOIOIHHU:

1. UndopmannoHHO-pa3BUBAIONINE TEXHOJOTHH, HAMpaBieHHbIE Ha (HOopMHUpOBaHHE
CUCTEMBbI 3HaHH, 3a1I0MMHAHNE U CBOOOHOE ONIEPUPOBAHNUE UMH.

Hcnonb3yercss KOMMYHUKAaTHBHO - KOTHUTHBHBIH METOJI, CAMOCTOSITENIbHOE H3y4eHHUE
JUTEPaTyphl, TNPUMEHEHHE HOBBIX HH(POPMALMOHHBIX TEXHOJOTHH Ui CaMOCTOSTEIHHOTO
MOTOJHEHNUsS 3HAHUM, BKIIOYas WHCIIOJIb30BAHUE TEXHUYECKHMX M DIEKTPOHHBIX CpEACTB
UHpOpPMaLIUH.

2. JlesTenbHOCTHBIE, MNPAKTUKO-OPUEHTHUPOBAHHBIC TEXHOJOTHH, HAaIlpPaBJICHHbIE Ha
¢dopMupoBaHHE CHUCTEMBI NPOPECCHOHATBHBIX MPAKTHUECKUX YMEHHHA TIpU MPOBEACHUHU
9KCIIEPUMEHTAIBHBIX UCCIIEOBAHMM, 00ECTIEYNBAIOIINX BO3MOXKHOCTh KAU€CTBEHHO BBIMIOJIHATH
IpoeCCHOHATIBHYIO I TENBHOCTb.

3. PasBuBaromme mnpoOIEMHO-OPUEHTUPOBAHHBIE TEXHOJOTHH, HalpaBlIeHHbIE Ha
dopMupoBaHHE U pa3BUTHE MNPOOJEMHOTO MBIIUIEHUS, MBICIUTEIBHON AKTUBHOCTH,
CHOCOOHOCTH BUJIETh U (hOPMYyIUpPOBaTh MPOOJIEMBbI, BBIOMPATh CIIOCOOBI M CPEACTBA IS MX
pemenusa. Mcnonb3yeTcss KOJIJIEKTMBHAs JESATENbHOCTh B TIpyNHax Ipd  BBINOJIHEHUU
NPaKTUYECKUX 3a/1aHUi, pelIeHre 3a7a4 B YCIOBHBIX CUTYAIUSIX AEJI0BOM U MpodeccnoHaIbHOM
KOMMYHHKAIIH.

4. JIM4HOCTHO-OPUEHTHPOBAHHBIE TEXHOJOTMHM OO0Y4eHHs, OoOecreyuBarollue B XOJe
y4eOHOro TIpollecca Y4eT pas3IMYHBbIX CIOCOOHOCTEH OO0ydaeMbIX, CO3/IaHHE HEOOXOIMMBIX
YCIOBHM I pa3BUTUA MX HMHAWBUAYAIbHBIX HABBIKOB, Pa3BUTHE AKTUBHOCTU JIMYHOCTH B
yuyeObHOM Tmpouecce. JINYHOCTHO-OPUEHTHPOBAHHBIE TEXHOJOTMH OOYUYEHMs peau3yloTcs B
pe3ynbTare WHIUBUAYAJIbHOIO OOIIEHHs TMpernojaBaTelis M CTYACHTa MpU Mpe3eHTalMsIX
COOOIIIEHUH U JTOKJIAI0B, TUCBMEHHBIX PA0OT M MPHU BBHIMTOIHEHUH JOMAITHUX WUHIUBUIYATbHBIX

6 YueOHO-MeTOAUYECKOE 00eciedeHUEe CAMOCTOSITeJIbHOI PadoThl 00y4aroIMXcst
[Ipencrasneno B mpuioxxeHuu 1.

7 OueHOYHBIE CPeACTBA AJIsl IPOBeeHH s IPOMEKYTOYHOI aTTeCTALMI
[IpencraBieHbl B IPUIIOKEHUH 2.

8 YueOHo-MeTOAMYeCcKOEe H HH(POPMALIMOHHOE O0ecneyeHue TUCIUIIUHBI (MOTYJIs1)
a) OcHoBHas UTEpaTYypa:

1. Tacamenko, E. A. Business english in use: naGopaTopHbIii NpaKTHKyM ¢
UCIIOJIb30BaHUEM METOIMKHU MPO(ecCHOHATBHOTO NMHUDK-TIPOCKTUPOBaHUs : pakTHkyMm / E. A.
["acanenko, H. H. 3epkuna, O. A. JIykuna ; MaroHuToropckuii roc. TEXHUYECKUHN YH-T M.



I'. 1. Hocoga. - Marautoropck : MI'TY um. I'. 1. Hocoga, 2019. - 1 CD-ROM. - 3arm. ¢ TuTyn.3kpaHa.

URL:
https //magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3843.pdf&show=dcatalogues/1/1530281/
3843.pdf&view=true (mara oGpamienus: 22.10.2019). - MakpooObeKT. - TeKCT : 3IEKTPOHHBIU. -
Cenenus noctymnnbl Takxke Ha CD-ROM.

2. 3epkuna, H. H. English for professional purposes : mpakrtukym / H. H. 3epkuna, O. B.
Kucens ; MI'TY. - Maraurtoropck : MI'TY, 2018. - 1 saekrpon.ont. muck (CD-ROM). - 3ari. ¢
TUTYJL.OKpaHA. URL:
https://magtu.informsystema. ru/uploader/flIeUpIoad’)name 3531.pdf&show=dcatalogues/1/1515176/
3531.pdf&view=true (mara oGpamienus: 04.10.2019). - MakpooOBeKT. - TeKCT | 3IEKTPOHHBIN. -
Ceenenus nocrynnsl Takoke Ha CD-ROM.

Hemeukuit s3b1k

1. AntponoBa, JI. U. Ilpaktukym mno HeMenkoMy s3bIKy "MHOCTpaHHBIH S3bIK B
npodecCHOHATbHON jaesTenibHOCTH" (s OakajaaBpoB, CHENMATMCTOB, MaructpantoB) / JI. U.
AntponioBa, O. H. AdanacseBa; MI'TV. - MarHHToropCK : MI'TY, 2017. - 1 35eKTpOH.ONT. AUCK
(CD-ROM). URL:
https://magtu.informsystema. ru/uploader/flIeUpIoad”name 3140.pdf&show=dcatalogues/1/1136432/
3140.pdf&view=true (mara ob6pamienns 04.10.2019). - MakpooOBeKT. - TEKCT : 3JCKTPOHHBIA.

2. Hyo6ckux, A. 1. DEUTSCHE GRAMMATIK [OnektponHslii pecypc] : ydeOHOe
nocobue / MI'TVY. - Marautuoropck: MI'TY, 2018. - 1 anekrpon.onrt. guck (CD-ROM). - Tekcer pyc.,
HEM. - st 230V U. - ISBN 978-5-9967-1104-8 :
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3442.pdf&show=dcatalogues/1/1514253/
3442 .pdf&view=true

@paHLY3CKU A3BIK

1. 3BanmaBuna, T. 1O. Le francais pour les ingénieurs. TIpakTukym 1O TEpPeBOIY
po¢eCCHOHATHLHO-OPHEHTUPOBAHHBIX TEKCTOB Ha ()PAHITY3CKOM SI3BIKE UIS CTYIEHTOB TEXHHUYECKUX
By30B : npaktuky™m / T. lO. 3anaBuna, H. B. JIépuna, E. A. l'acanenko ; Marautoropckuii roc.
texHnyecknid yH-T uM. I'. . Hocosa. - Marauroropck : MI'TY um. I'. W1. Hocoga, 2020. - 1 CD-ROM.
- 3aru. C TUTYIL. JKpaHa. - URL :
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=4167.pdf&show=dcatalogues/1/1533924/
4167.pdf&view=true (mara obpamenus: 25.09.2020). - MakpooObekT. - TeKCT : 3MeKTPOHHBIM. -
Ceenenus goctymHbl Takke Ha CD-ROM.

2. 3anaBuHa, T. 0. ®pannus. Crpana. Jlroau : yueOHoe mocobue. U. 1 / T. 0. 3anasuHa ;
MI'TYVY. - Maruutoropck : MI'TVY, 2017. - 1 snekrpon.onT. auck (CD-ROM). - 3ar. ¢ tutyi.okpaHa. -

0) lonotHuTeEIBHAS TUTEPaTypa:
AHTTIAICKAN A3BIK

AntponioBa, JI. M. IlpakTukym IO HanmMCaHWIO HAy4YHBIX CTAaTe€d Ha AHIVIMMCKOM S3bIKE
"English Academic Writing " : mpaktukym / JI. 1. Autponosa, JI. A. CaBunos, O. B. Tynynosa ;
MI'TYVY. - Maruutoropck : MI'TVY, 2017. - 1 snekrpon.onT. quck (CD-ROM). - 3arm. ¢ tutyn.skpaHa. -
URL:
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3256.pdf&show=dcatalogues/1/1137109/
3256.pdf&view=true (mara oGpamienus: 04.10.2019). - MakpooOBeKT. - TeKCT : 3IeKTPOHHBIN. -
Ceenenus noctynusl Takxe Ha CD-ROM.

Cysopoga, E. B. Professional English in Use :npaktukym. Part 1 / E. B. CyBoposa ; MI'TV. -
Marnuroropek : MI'TY, 2019. - 1 snextpon.ont. muck (CD-ROM). - 3arn. ¢ turyn.okpana. - URL :
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3862.pdf&show=dcatalogues/1/1529997/
3862.pdf&view=true
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https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3442.pdf&show=dcatalogues/1/1514253/3442.pdf&view=true
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3442.pdf&show=dcatalogues/1/1514253/3442.pdf&view=true
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=4167.pdf&show=dcatalogues/1/1533924/4167.pdf&view=true
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=4167.pdf&show=dcatalogues/1/1533924/4167.pdf&view=true
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3158.pdf&show=dcatalogues/1/1136492/3158.pdf&view=true
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3158.pdf&show=dcatalogues/1/1136492/3158.pdf&view=true
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3256.pdf&show=dcatalogues/1/1137109/3256.pdf&view=true
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3256.pdf&show=dcatalogues/1/1137109/3256.pdf&view=true
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3862.pdf&show=dcatalogues/1/1529997/3862.pdf&view=true
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3862.pdf&show=dcatalogues/1/1529997/3862.pdf&view=true

(mara obparmienus: 16.10.2019). - MakpooObeKT. - TEKCT : 3JeKTPOHHBIH. - CBEIEHUS TOCTYITHBI TAKKe
Ha CD-ROM.

Hemenxunii 361k

AmnTponosa, JI. U. Ilpaktukym no Hemeuxkomy s13biKy "MHOcTpanHbIl a3bIK" 1 "MHOCTpaHHBII
S3bIK B MPOQecCHOHAbHOM aesTenbHOCTH" ( Ui OakaaaBpoOB, CIECHUAIHUCTOB, MAaruCTPAaHTOB U
acriupantoB) / JI. . AurpomnoBa, O. H. AdanaceeBa ; MI'TY. - Maraurtoropck : MI'TY, 2017. - 1
3JICKTPOH.OIIT. JTUCK (CD-ROM). - 3ari. c TUTYJI.OKpaHA. - URL:
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3140.pdf&show=dcatalogues/1/1136432/
3140.pdf&view=true (mara oGpamienus: 04.10.2019). - MakpooObeKT. - TeKCT | 3IEKTPOHHBIN. -
Ceenenus nocrynnsl Takoke Ha CD-ROM.

WHocTpanHblii 361K B MPO(ECCHOHAIBHOW JICATEIBHOCTH  ydyeOHoe mocobue / JI. H.
Amntponona, T. U. [Ipososo3, T. 1O. 3anasuna, JI. A. [llopoxosa ; MI'TVY. - Maraurtoropck, 2014. - 103
c. ) WL - URL:
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=723.pdf&show=dcatalogues/1/1113152/7
23.pdf&view=true (mara obOpamenus: 04.10.2019). - MakpooObekT. - TeKCT . SIEKTPOHHBIN. -
Mmeercsa neyaTHbIA aHATIOT.

DpaHLY3CKUN A3BIK

XKypasnesa, A. A. ProfessionalReadinginEnglish, FrenchandGerman : y4eGHo-MeToqHuecKOE
nocobue / A. A. Xypasnesa, T. 0. 3anasuna, JI. A. Illopoxosa ; MI'TVY. - Maruuroropck : MI'TY,
2016. - 1 opekrpon.ont. guck (CD-ROM). - 3Barm. ¢ turynoskpana. - URL:
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=17.pdf&show=dcatalogues/1/1130251/17.
pdf&view=true (marta obpamenus: 04.10.2019). - MakpooObeKT. - TekcT : 3neKTpoHHbIi. - CBeeHHs
noctynHsl Takke Ha CD-ROM.

B) MeTroauyeckue ykasaHus:
[Tpunoxenue 3

r) IIlporpammHuoe ob6ecnieuenue u MHTEpHET-pecypehl:

IIporpammuoe obecneyenne

Haumenosanue [10 Ne norosopa Cpox aeicTBus JIUIIEH3UN
MS Windows 7
Professional (st J1-1227-18 ot 08.10.2018 11.10.2021
KJIACCOB)
MS Off_lce 2007 Ne 135 o1 17.09.2007 0eccpouHo
Professional
7Zip cB000JTHO pactpoctpansemoe [10 0ECCPOYHO
FAR Manager cB00OOHO pacrpoctpansemoe [10 OECCPOYHO
IIpodeccnonanbHbIe 6a3bl JAHHBIX M HH(POPMAIHOHHBIE CIPABOYHbIE CHCTEMBI
HasBanue Kypca Ccplika
HarmmonaneHas WH(OPMAMOHHO-aHATATHICCKAs

cucreMa — Poccuiickuii uaaeke Haydnoro nmtuposanus|URL: https://elibrary.ru/project_risc.asp
(PVIHII)

ITouckosas cucrema Axkanemus Google (Google Scholar) |URL: https://scholar.google.ru/



https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3140.pdf&show=dcatalogues/1/1136432/3140.pdf&view=true
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3140.pdf&show=dcatalogues/1/1136432/3140.pdf&view=true
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=723.pdf&show=dcatalogues/1/1113152/723.pdf&view=true
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=723.pdf&show=dcatalogues/1/1113152/723.pdf&view=true
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=17.pdf&show=dcatalogues/1/1130251/17.pdf&view=true
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=17.pdf&show=dcatalogues/1/1130251/17.pdf&view=true
https://elibrary.ru/project_risc.asp
https://scholar.google.ru/

Nudopmanmonnas cucrema - EnuHOoe OKHO
JOCTYIa K HHGOPMAIMOHHBIM pecypcam
OnexkTpoHHBIe pecypchl Oubmmoreku MITY
um. ['.11. HocoBa
Poccuiickass T'ocymapcTBeHHass OuOnmoTeKa.
Karajioru
MexayHapoaHas HayKOMETpHYecKas
pebepaTrBHas ¥ OMHOTEKCTOBas Gasa mannbix |http://webofscience.com
HayyHbIX u3ganuii «Web of sciencey
MexayHapoaHas pedepaTuBHas u
MOJIHOTEKCTOBAsl CIpaBoYHas 0a3za JaHHBIX
MexnyHaponHas 0a3a CIpPaBOYHBIX H3IAHHIMA
10 BCEM OTpacisaM 3HaHui SpringerReference

9 MarepHaJIbHO-TeXHHYECKOE oDecnevyeHne T CIUIINHBI (MOTYJIs1)

URL: http://window.edu.ru/

http://magtu.ru:8085/marcweb?2/Default.asp

https://www.rsl.ru/ru/4readers/catalogues/

http://scopus.com

http://www.springer.com/references

MarepuanbHO-TEXHHUYECKOE 0OecIIeueHUe AUCHUIUINHBI BKITFOUACT:

Y4eOHble ayAUTOPUHM [UIS TPOBEACHUS TPAKTUYECKUX 3aHATUH, TPYIMIOBBIX U
WHJIUBHUIYAJIbHBIX KOHCYJIbTALlMM, TEKYLIETO0 KOHTPOIA U IPOMEXKYTOYHOM aTTeCTalUHU:
MYJIbTHMEIUIHBIE CPECTBA XPaHEHHS, Tepeadd W MPEACTaBICHUS HH()OpMAIMN; KOMIUIEKC
TECTOBBIX 3aJJaHU 715 IPOBEICHUS IPOMEKYTOUHBIX U PYOEKHBIX KOHTPOJIEH.

[Tomemenuss a8  CaMOCTOSATENbHOM  paboOThl  OOydYaroOIIUXCS:  [EPCOHAIbHbIE
koMmnbroTepsl ¢ maketom MS Office, Beixomom B MHTEpHET M C JOCTYIIOM B JICKTPOHHYIO
UH()OPMAIIMOHHO-00Pa30BATEIBHYIO CPEAY YHUBEPCHUTETA.

[Tomemienne st XpaHeHHs ©  NPOMUIAKTHYECKOTO OOCITY)KMBaHUS  y4eOHOTO
obopynoBanus: mKapel I XpaHEHUS YYIeOHO-METOIUYCCKOW JOKYMEHTAIMH, Y4eOHOTO
000pynoBaHuUs U y4eOHO-HATIISIHBIX TOCOOUH.

ITpunoxenue 1

YueOHO-MeTouYeCKoe 00ecrneueHre CaMOCTOATEIbHON PA0OThI O0yUAIOIIUXCH

[To mucnunnune « M HOCTpaHHBIHN SA3bIK B TPO(PECCHOHAIBHON EATEIBHOCTHY CaMOCTOSITENbHAs
paboTa CTyAEHTOB HpeAronaraeT YTEHHEe, MEepPEeBOJ, aHAIU3 TEKCTa, COCTABICHHE JIEKCUYECKOTO
CJI0Baps, MOJArOTOBKA JUAJIOTMYECKUX U MOHOJOTUYECKHUX BBICKA3bIBAHWM, BBIITOJIHEHNE MHCbMEHHBIX
3aIaHUM 110 YKa3aHHBIM TEMaM.

Pas,uen/ TeMa (DopMa TEKYIIEr0 KOHTPOJIA HpI/IMepBI 3alaHuM JJIs1  TEKYLICTO KOHTPOJIA
CIIEBAEMOCTH U
JCIIATITAHEI YCTICBAEMOCTH 1 M >
MIPOMEKYTOUYHOM aTTECTaluU IIPOMCIKYTOTHOM aTTCCTaluH

1.0cHoOBBI 1€J10BOTO
o0LIeHusl.
1.1 Peuesoii sTuker |IIpoBepka BbINTONIHEHMS | | .IIpounTaiite TEKCT.
JIeIOBOTO OOIIEHHs.  |MTUCBbMEHHBIX padoT MO TeMe; . .

o 2. CocTaBbTe CIIHMCOK CJIOB M BBIPQKEHUH MO YKa3aHHOM
Crwim 1enoBoro YCTHBI  OIpOC B BHJE

TEME.

o01IeHusl. MOHOJIOTHYECKUX



http://window.edu.ru/
http://magtu.ru:8085/marcweb2/Default.asp
https://www.rsl.ru/ru/4readers/catalogues/
http://webofscience.com/
http://scopus.com/
http://www.springer.com/references

CocraBnenue
aBTOOHOTpadum.
BusutHas kapTouka.
JInuHas npe3eHTanus.

BBICKA3BLIBAaHUH II0 TEME

3. CocraBrTe o

YKa3aHHOU TeMe.

JHUAJTIOTHYCCKHUE  BBICKA3bIBaHU

4. Hanumwure Bamly JUYHYIO HHQOpPMAaLUIO B BUJE
BU3UTHOM KapTOUYKH.

5. CocraBbTe maH aBToOMOrpaduu B BUJIE BOIIPOCOB.

6. IlpeacraBpTe CBOIO MEPCOHATBHYIO HH(POpPMAIUIO B
BUJI€ MOHOJIOTHYECKOTO BBICKA3bIBAHUS

1.2. ®opmbl
OpraHu3alMK JeI0BON
BCTPEYH:
Opranu3anus BCTpeuu
C JICJIOBBIMU
napTHepamy,
TeneOHHbIE
pasroBOpHI;
YCTPOMCTBO Ha
paboTy, HOArOTOBKA
JIOKYMEHTOB K
POXO0XKJICHHIO
co0eceoBaHus

(3amosiHeHNE aHKEThI
, pe3rome).
Crpykrypa n
JeSITeTbHOCTD
KOMITaHUHU
(mpeanpusTus):

BeAyIINE KOMITAaHUU
OTpaciH.

IIpoBepka TEMaTUYECKOro
cloBaps; IIPOBEpPKA
BBIITOJIHCHU L IITMCBMCHHBIX
paboT mo Teme; YCTHBIA Ompoc
B BUJIE JHAJIOTUYECKUX
BBICKA3bIBAHUN IO  TEME.
[IpeacraBnenune  cooOuieHUs

(mpe3eHTaIun)

1.IIpounTaiite u nepeBeIUTE TEKCT.

2. CocTaBbT€ CIHCOK CJIOB M BBIPAXKEHUM MO YKa3aHHOU
TEME.

3. CocraBbTe o

yYKa3aHHOU TeMe.

JUAJTIOTHYCCKUEC BBICKA3bIBaHUA

4. TlpencraBpTe CBOIO IEPCOHAIBHYIO HH(OpMAIMIO B
BU/IC HAITMCAHHOTO PE3IOME HJIU 3aIl0JTHEHHON aHKETHI.

5.CoctaBbTe COOOIIEHHUE 110 YKa3aHHOU TeMe.

6. [IpencraBpTe  coOOIIEHNE B BHJIE TPE3CHTALINHY.

2. Benenmne ges10Boii
KOPPeCOHIeHIUH.

2.1. CtpykTypa u
BUJIBI IEJIOBOTO
nucbMa. CTpyKTypa u
THUIIBI JIOKJIAJIOB,
OTYETOB.

IIpoBepka  BBINOJIHEHUS
MMCbMEHHBIX paboT MO TeMeE.

1.IIpounTaiiTe 1 NpOAHAIU3UPYUTE TEKCT.

(rpaMMaTHyecKue KOHCTPYKIMHM U KJIHILE, XapaKTepHbIE
JUIs IETIOBOM KOPPECTIOHACHIINH )

2. CocTaBbTE CIIUMCOK CJIOB H BLIpa)KeHI/Iﬁ oo y1(a3aHHOfI
TEME.

3. CocTaBbTE U HAIMIIUTE JEIOBOE MIUCHMO
( bakc) 1o ykazaHHOU TeMe.

4.CocTaBbTe CITUCOK TEPMHUHOB TI0 TEeME COOOIIEHHUS 110
CIELHATBHOCTH.

5. CocTaBbTe TUTaH BAIIETO COOOIICHMS

( oknaza) Mo ykKa3aHHOM Teme.

6.IIpencraBbTe Bamie cOOOIICHHE MO YKAa3aHHOW TeME B
YCTHOHM WJIM TUCbMEHHOU (hopme.( TOKIa, Ipe3eHTAIINS)




3. IlepeBon, [IpoBepka BbInosIHEHM | [lepeBon  Tekcta mno crnenuanbHOCTU.  CoCTaBieHHE
aHHOTHPOBaHME U MMACbMEHHBIX 3aJaHUMN. NUCHMEHHBIX ~AHHOTALMU TEKCTOB IMpPO(ecCHOHATBLHON
pedepupoBanue HaIIPABJICHHOCTH. PedepupoBanue TEKCTOB o
TEeKCTOB CHEIHUAJIBHOCTH.

npogdeccuoHAIbLHOM

HANPAaBJEHHOCTH

Ipuiaoxenue 2

OneHOYHbBIE CPEACTBA /IS MPOBEAECHUSA MIPOMEKYTOYHOM aTTeCTaIllinu

a) Ilnanupyemble pe3yJibTaTbl OOy4YeHHMSl M OII€HOYHbIEe CPeACTBa [JIA NPOBedCHUs
MPOMEKYTOYHOM aTTeCTANMH:

CTpyKTYpHEIH [Inanupyemsblie pe3ynbTaThl
JJIEMEHT OneHouHble CpeaCTBA
KOMIIETEHIINHU 00yuemms
YK-4: CnocodeH npuMeHAITb COBPEMEHHbIe KOMMYHMKATHBHbIC TEXHOJIOTMH, B TOM YHCJIe HA
HHOCTPAaHHOM (bIX) si3bIKe (aX), I aKaAeMHYeCKOro U nNpogecCHOHAJIbHOI0 B3aUMOACHCTBUS.
YK-5: CpnocobeH aHaaM3MpoBaTh M Y4YMTBIBATH Ppa3HooOpa3sue KyJAbTYp B Ipouecce
MEKKYJIbTYPHOI0 B3aMMO/1elCTBHS
3HaTh - JIGKCUYECKU I l. CooTHecuTe  TEPMHUHBI C  UX  PYCCKUMHU
(TEpMUHOJIOTUYECKUIT) KBHBAJICHTAMH/OMPEICIICHUSIMA
MUHHMYM HHOCTPAHHOTO 2. PacnonoxuTte 3Tanel NHCBMEHHOTO IepeBoAa B
S3bIKa B IPO(ECCHOHATBHON [MPaBHIILHON TOCIEI0BATEIBHOCTH
cdepe; 3. Pacnonoxxure OCHOBHBbIE NPUHIMUIIBI aHHOTUPOBAHMS
- popMBI TPaMMaTUYECKHUX TEKCTa B IPAaBUJILHOM MOCIIEI0BATEIbHOCTH
KOHCTPYKIUH, HEOOXOJMMBIX
JUTs Ipo(heCcCUOHATBEHOM
KOMMYHHUKAIlMU B YCTHOU U
MUCbMEHHOU (hopmax;
- OCHOBHBIE TIPUHIIUIIBI
1epeBoJia U aHHOTUPOBAHUS
TEKCTOB PO(HeCCUOHATEHOM
HaIpPaBJIEHHOCTH
VYmeTb - YUTaTh U U3BJICKAThb
HHPOPMAIIUIO K3
a7 alITHPOBaHHBIX 1.IlepeBeanTe ykazaHHbIE TEPMHUHBI C UCTIOIb30BAaHUEM
HAayYHO-TCXHUYCCKUX TCEKCTOB cioBaps.
110 COOTBETCTBYIOIIEMY
TPOGHITIO TIO/rOTOBKH, 2. HanuimTe aHHOTALIUIO K
- BBIOMpaTh  aJIeKBATHBIC |10 dheccHOHATBHO-OPHEHTHPOBAHHOMY TEKCTY.
SI3BIKOBBIE CPEJICTBA MEPEBOJIA
AyTEHTHIHOH 5 3. Haiiiute 0TBETHI Ha BOMPOCHI K TEKCTY
npOdECCHOHATBHOM _ [npocdeccnonanbHoi HaNpaBIeHHOCTH.
auTEepaTyppl Ha  PYCCKUH
SI3BIK;
- COCTaBJIATH AHHOTAallUIO
TEKCTOB npodeccCuoHATLHON
HaIlpaBJICHHOCTHU
Brnaners - HaBLIKAMU YCTHOH U 1. [IpounTaiite TEKCT|
TMCBMEHHOI peyr Ha podeccnoHabHO-OPUEHTHPOBAHHOTO XapaKTepa, YCTHO




CTpyKTypHEIH [TnanupyemMblie pe3yabTaThl

JIIEMEHT OrneHoYHBIE CPECTBA
o0ydeHus
KOMITCTCHITHH
WHOCTPAHHOM SI3BIKE TI0 [epeiaiTe ero OCHOBHBIC HJICH.
COOTBETCTBYIOLIEMY 2. CpenaiiTe TNOJHBIM NHUCHMEHHBIM TEPEBOJ TEKCTa
IpOQUITIO TOATOTOBKH, podeccCHOHAIbHOM ~ HANpaBJICHHOCTH,  MOJATOTOBBTE

- HAaBbIKAMHU aHHOTHPOBAHUA U [aHHOTAILIUIO MMPOYUTAHHOI'O TCKCTA
nepeBojia TEKCTOB
npodeccnoHaTbHOMI
HAINpPaBJICHHOCTH

0) Ilopsiok mpoBeaeHUsI MPOMEKYTOUHON ATTECTAIUM, IOKA3ATEIM U KPUTEPUHU OLl€HKH.

OneHka IUIAHUPYEMOW HWHOS3BIYHOM KOMMYHHMKATHBHOM KOMIIETEHIIMH, KOTOPYIO TpedyeTcs
chopMHpOBaTh B paMKax JIUCHUIUIMHBI «J[eI0BOM HMHOCTpaHHBIN S3BIK», OCYILECTBISAETCS IO
pe3yibTaTam:

—  TEKYILEro KOHTPOJIsA, ONPEAEISIOIIET0 YPOBEHD BIaJICHUS CTYIE€HTaMU SI3bIKOBBIM MAaTEPHAJIOM

U CTeleHH c(hOPMHUPOBAHHOCTH SI3BIKOBBIX HABBIKOB M PEUEBBIX YMEHHI 3a ONpelesCHHbIH
NepUoJl BPEMEHHU B paMKax paboyeid mporpaMmsbl. TeKymuii KOHTPOIb TPOBOJUTCS B TCUCHHE
cemecTpa B (OpMe YCTHBIX M NMHCbMEHHBIX OIPOCOB IO BCEM BMJAM PEUEBOM JESTEIbHOCTH,
IIPEACTABJICHUEM NIPE3CHTALUI;

— IPOMEXYTOYHOIO KOHTPOJIS, NPOBEPSIOLIETO YPOBEHb OBJIAJEHUS CTYACHTaMU PEYEBBIMU
YMEHMSIMU U SI3BIKOBBIMM HABBIKAMH 34 OINPENEICHHBINA IEpUOJ BPEMEHH, IIPOBOJAUMOIO I10
OKOHYAHUU Y4€OHBIX ceMecTpoB. OOBEKTOM KOHTPOJIS ABJISIOTCS 3HAHUS U KOMMYHHUKATHUBHbBIE
YMEHMsI IO BCEM BHJIAM PEYEBOM HHOSI3BIYHOM AEATEIBbHOCTH, a TAK)XKE HABBIKU BIIAJCHUS
A3BIKOBBIM ~ MAaTE€pUajoOM B paMKax M3Y4eHHBIX TeM. [IpoMeKyTOYHBIM KOHTpPOJIb
ocylecTBisieTcs B (hopMme 3aueTa B yCTHOM U MMCbMEHHOM opmax B 1 cemectpe.

Kpurepun oneHky 3HAHMH CTY/ICHTOB IIPH NIPOBEACHUH 3a4eTa

3auTeHo, eciu:

- CTYAEHT JEMOHCTPUPYET JIOCTaTOYHBbI YpPOBEHb C(POPMHUPOBAHHOCTH  HHOS3BIYHOM
KOMMYHHKaTHBHOi/JI KOMIICTCHIIMU B XOJA€ BBIITOJIHCHUS KOHTpOJ'II)HI)IX 3aI[aHI/II\/JII 3HACT HGKCI/I‘ICCKI/Iﬁ
MWUHHUMYM, OCHOBHBIC KOMMyHI/IKaTI/IBHI)Ie MOACIN sA3bIKa, IIOHHUMACT COI[Cp)KaHI/IC HpO‘-II/ITaHHOFO
TeKCTa W HaxOJUT B HEM HYXKHYI HH(}opmanuio, BianeeT 0a30BbIMA HaBBIKAMH OOIICHHUS B
MUCHbMEHHOU U YCTHOMU (hopme.

[Tpu oTBeTE MOMYCTUMBI HEKOTOPBIE HETOYHOCTH, HE UMEIOIIUE MPUHIIMITUATILHOTO XapaKTepa v He
HCKaKaIoIIMEe OCHOBHOI'O CMBICIIA.

He 3auTteno, ecou:

- CTYJIGHT HC 3HACT J'ICKCI/I'—IGCKHI?I MUHHUMYM, OCHOBHBEIC KOMMYHI/IKaTI/IBHBIe MOACIHN sA3bIKa, HE
IIOHUMAcCT COJIep)KaHI/IC HquHTaHHOFO TCKCTA, HC BJIAACCT 6330BI)IMI/I HaBbIKaMH HI/ICBM@HHOfI 158
YCTHON HMHOSI3BIYHOM peYM Ha JIOCTaTOYHOM ypoBHe. [Ipu oTBeTe momyckaeT O0NbIIoe KOJTHMYECTBO
OIINOOK.



IIpumepsl 3a1aHui 1JI IPOBEICHHS 3a4€Ta
AHTITIMHACKHI A3BIK

Test
l. Choose the correct answers.

1. An emergency signal has to all ships in the area.
a)to be sent b) to sent c) sent d) be sent

2. That report written before the end of next week.
a)need to be b) has c) needs to be d) needs

3.Those dangerous chemicals brought into this secure room.
a) never be b) must not be c) do not everd) must not

4. Seat belts at all times during the flight.
a) should wear b) should to wear
c) should worn d) should be worn
5. One work with electric devices barehanded
a) must b)wants c)likes d) should never

1. Delete one wrong item in each list.

1. First aid for injured people:

a) CPR; c) artificial respiration,
b) fire evacuation, d) recovery position

2. Safaty hazards:
a)ignition source, c)assembly point,
b)chemical spill, d)aisle blockage

3. Places in a warehouse:

a) aisle, c) ramp,

b) shelves, d)gantry

4. Places on a motorway:

a)flyover, c)underpass,
b)U-turn, d) sliproad

5. Fire extinquishers:




a) do not ever taken away from their places in the workshop.

b) must not be taken away from their places in the workshop.
c) never be taken away from their places in the workshop.

d) must not take away from their places in the workshop.

Underline the correct word or phrase.

1. Fork lift trucks (have to be / must not be) overloaded.

2. Pallets (should be / must not be) left in the aisles of the warehouse.

3. Hand trucks have to be (pushed / pulled) down a ramp.

4. Gas cylinders (need to be/ must not be) strapped to hand trucks or forks.

5. If awet suit is inflated it (will become / will not be) buoyant.

IV. Match the parts of the sentences. Write a letter (A — F) in each space.
1 | Tow help by shouting or sounding an alarm
2 | Attract the position of the trapped diver by placing a buoy above him.
3 | Locate the building immediately through this exit if the fire alarm sounds.
4 | Mark your car to the garage if you can’t start it.
5 | Secure the boxes to the pallet with a chain or strap.
Evac the trapped diver by swimming below his boat and looking for him.
uate
1 2 3 4 5 6

V. Write a word from the box in each space.

Use each word once only.

junction

/ turning /

crossroads /

exit / left

Drive through the gate into the campus. Soon you will come to a roundabout. At the roundabout, take the

third
next
take the first

. Then go straight ahead to the T -

. Next you will pass a large building on your

, and turn left. Go straight through the
. After this building,

on your right. Our department is straight ahead.

V1. Decide if the following rules are true (T) or false (F), then correct the false ones and make
up a talk.

"
/F

RULES

Use machinery only when other people are in the workplace.

People mustn't talk in the workplace.

Turn off electricity after a machine has been cleaned.

Wear safety boots before arriving in a workplace.

Always wear sunglasses when using a machine.

Damaged tools can be dangerous.

NGB IWIN|E

Report to the supervisor about damaged equipment.




8 In case of fire ask the supervisor where the emergency stop buttons are located.

[(e)]

In case of fire shout to catch other people's attention.

1 Anyone can give first aid in case of an accident.

VII. Match the definitions of the word

1. precautionary action taken in order to prevent something dangerous from happening
measure

2. carelessness poor attention to an activity, which results in harm or errors

3. welfare the health, comfort and well-being of a person or group

4. duty a responsibility or task that you have to do as part of your job

5. premises the buildings and land occupied by a business

6. to cope with to deal effectively with a difficult situation

VIII. Match the terms with their Russian equivalents

1. noise a. 3ammra
2. protection b. HecuacTHbIC ciiydan
3. drowsiness C. SIOBUTHIM
4. dust d. puckm
5. accidents €. COHJIMBOCTH
6. smoke f. ouku 3ammTHBIE
7. poisonous g. TbUIb
8. fumes h. mym
9. risks I. wgan
10. burns J. oxoru
11. goggles K. meim
1. 2. |3. 4, |5 |6. |7. |8 |9 |10 |11

IX. Match the terms with their definitions

1. precautionary measure | a. a responsibility or task that you have to do as part of your
job

2. carelessness b. to deal effectively with a difficult situation

3. welfare c. the buildings and land occupied by a business

4. duty d. poor attention to an activity, which results in harm or
errors

5. premises e. action taken in order to prevent something dangerous
from happening

6. to cope with f. the health, comfort and well-being of a person or group

1. 2. 3. 4. 5. 6.

X. This is an example of safety rules established by the workers' safety. Read the text and
complete it with the words in the box

operate tidy fire gloves concentration protection brush
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MACHINERY

Be sure to understand how to operate every machine you are going to use.
Never use machinery when you are in a room alone.

Use all the required in the place of work.
Check that the safety devices are working. If they are not working, ask for them to be repaired
immediately.
Do not talk to anybody who is operating a machine. is important at all times.
Turn off the electricity before cleaning a machine.
TOOLS
% Report any damage to the tools used at work. See that tools are correctly set.
DRESS
% Before starting work, wear protective clothing.
% Always wear safety glasses, and boots when using a machine.
WORKSHOP
% Keep the workshop , do not leave rubbish around and do not throw

1.
2.
3.

ok

cigarette ends

or ashes into the rubbish bin .

The area around machines must be kept clear to avoid falling.

Tools and protective clothing should be put away when not in use.

Clean machines after use with a not with your hands.

ACCIDENT PROCEDURES

Make sure you know where to assemble in the event of stop

buttons are located and where the emergency

% Check where the fire extinguishers are in your workplace and how they work, in
order to be able to use them in case of fire.

%+ Do not shout or run as this can lead to panic, and inform the supervisor immediately
if any accident occurs.

R/
A X4

>

X/
*

L)

X/ R/
L X GIR X 4

X/
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XI. Translate into Russian

The average person finds it difficult to assess risks.
For this reason, work practices need to be regulated.

Examples of dangerous activities are: welding or grinding without goggles; working on a
construction site work without a hard hat; working in noisy factories, cabs, on airport
tarmacs and with outdoor machinery without protection; working in chemical areas
without protective clothing; smoking near hazardous substances.

Without regulation some employees will take risks.

Health and safety is a part of employment (labor) law.

It covers general matters such as: Occupational health accident prevention regulations
special regulations for hazardous occupations such as mining and building provisions
for risks such as poisons, dangerous machinery, dust, noise, vibration, and radiation the
full range of dangers arising from modern industrial processes, for example the
widespread use of chemicals.

XIl. Read the text, translate it and answer the questions.

1. Why is it important to ensure a safe working environment?

2 Which law regulates workers' welfare in the United Kingdom?

3 What does the Act define?

4 What are the duties of employers?

5 Why is it important to provide employees with adequate training?

My Working Place
Attention must be paid to safety in order to ensure a safe working practice in factories.



Workers must be aware of the dangers and risks that exist all around them: two out of every three
industrial accidents are caused by individual carelessness.

In order to avoid or reduce accidents, both protective and precautionary measures must be
followed while working.

Each country has specific regulations concerning health and safety at work. For example,
The Health and Safety at Work Act 1974 is a UK Act of Parliament that establishes the
fundamental rules to enforce workplace health, safety and welfare within the United Kingdom.
The objectives of the Act are:
e to secure the health, safety and welfare of people at work;
e to protect people in the work place against risks to health or safety in connection to their work

activities;

e to control the keeping and use of dangerous substances;
e to control the emission of dangerous gases into the atmosphere.

The Act defines general duties of employers, employees, suppliers of goods and substances
for use at work, and people who manage and maintain work premises. In particular, every
employer has to ensure the health, safety and welfare at work of all the employees, visitors, the
general public and clients.

Employers have to ensure the absence of risk to health in connection with the use, handling
or storage of items and substances, as well as provide adequate facilities for a safe working
environment. It is also very important to provide employees with proper instructions and training
so that they will be able to cope with any problem that may occur at work.

Employees, on their part, should always behave responsibly at work and take care of
themselves and other people who may be affected by their actions. Moreover, they should
cooperate with employers to enable them to perform their duties or requirements under the Act.

13. Pacnonoscume smanvt NUCbMEHHO20 NEPEBOOA 6 NPAGUILHOI ROC/1€006AMEIbHOCHU
BbljesieHHe JIOTHYEeCKMX YACTeil OpuruHaaa. /[emeHue TeKcTa Ha 3aKOHUYCHHBIC CMBICIOBEIC
OTPE3KHU - IPEITIOKECHHS, a03a1lbl, TEPHUOJIBI.

YepHoBoii nepeBoj Tekcta. [locnenoBarenbuas paboTa HaJ JOTHYECKH BbIACIEHHBIMU YaCTIMU
OpUTHHAJA._

IlepeBoa 3aroJioBKa

3HAKOMCTBO ¢ OPUTHHAJIOM. BHUMaTEIbHOE YTEHHE BCETO TEKCTA C UCIOIB30BAaHUEM, IO MEpE
HaZOOHOCTH, PabOYMX HCTOYHUKOB HH(OpPMAIUU: CcIOBaped, CIPaBOYHUKOB, CIEIUAIBHON
JTUTEPATYPHI.

IloBTOpHOE (HEOJHOKPATHOE) YTEHHE OPUIMHAJIA, CBEPKA €TI0 C BBINOJIHEHHBIM IEPEBOJOM C
1EJIBI0 KOHTPOJISI MPAaBWIILHOM TIEpeIau CoJIepKaHUsI.

OxoHYaTeJIbHOE PeIAKTUPOBAHME NIEPEeBO/IA C BHECEHUEM MONPABOK.

14. Pacnonojxicume O0CHOGHblE NPUHUUNBI AHHOMUPOGAHUA MEKCMA 6 NPAGUILHOU
nocneooeamenbHoOCmU

Cxatasi XapaKTepHCTHKAa MaTepuaJa.

IIpeamerHas pyOpuka.

Kpurnyeckas oneHka nepBoMCTOYHHKA.

Tema.

BbixoaHbIe JaHHBIC HCTOYHUKA.

15. Hcenpasvme owmuodKu 6 3asa61enuu o npueme nHa paoomy
Signature
Dear Sir,

Re: Your advertisement in «...» of...



I read in the issue of «...» that there is an opening in your company for an export specialist with
work experience in a machine-building plant. | suppose my qualifications meet these
requirements.

I worked for 3 years with die company «...» where I acquired special professional knowledge. It is
in this field that | developed good connections abroad, which | can use for your enterprise. | have
substantial knowledge in the following fields:

Besides, | know French and German and can hold talks in these languages.

Please notify me at my telephone number or in writing when | can have a job interview.
I am sure you will be satisfied with my work.

My desired salary is....

| can start immediately.

Yours faithfully,

16. Cocmasbvme ouanoz u3 cnedyrouiux peniuk

e Good morning, Miss lvanova. So you applied for a job in our team. Am 1 right?

o Well, I left school at 17 and then for the next five years | studied at Nosov State Technical
University. | graduated the Department of economics with high honors and was qualified
as a manager of enterprise. And after that I did a one-year computer course.

e That’s good. I'd like to know a bit more about you. Probably you could tell us about your
education first.

e Unfortunately no.

o Well. Your education sounds great, Miss lvanova. And have you got any experience? Have
you worked before?

e OK. That’s enough I think. Well, Miss Ivanova. Thank you very much. I am pleased to talk
to you and we shall inform you about the result of our interview in a few days. Good-bye.

e | see. Do you mind business trips? And are you fluent in English or German?

o Well... I start my work on time. I learn rather quickly. I am friendly and I am able to work
under pressure in a busy company.

e Very good. Can you tell me about your good points then?

o Oh, foreign languages are my favorites. We did English at the University and | use it when
| travel.

e Yes, I did. I sent my resume for a position of a manager.

17. Hanuwiume annomayuro K npogheccuonanbHo-opueHmupo8anHomy mexKcmy

SCIENCE, ENGINEERING, AND TECHNOLOGY

Science is the study of phenomena. Its aim is to discover relations among elements of the
phenomenal world by applying different scientific methods, while technologies are not always
products of science, because they have to satisfy requirements of society such as usability and
safety.

Engineering is the process of designing and making tools and systems to exploit natural
phenomena for practical human means, often (but not always) using results and techniques from



science. To achieve some practical result, technology may touch on many fields of knowledge, for
example, scientific, engineering, mathematical, linguistic, and historical knowledge.

Technology is often a consequence of science and engineering — although technology as a human
activity precedes the two fields. For example, science might study the flow of electrons in
electrical conductors, by using already-existing tools and knowledge.

This new-found knowledge may then be used by engineers to create new tools and machines, such
as semiconductors, computers, and other forms of advanced technology. In this sense, scientists
and engineers may both be considered technologists; the three fields are often considered as one
for the purposes of research and reference. The exact relations between science and technology in
particular have been debated by scientists, historians, and policymakers in the late 20th century.
Before World War 11, for example, in the United States it was widely considered that technology
was simply "applied science” and to fund basic science was to reap technological results in due
time. The support of this philosophy could be found in the USA postwar treaty on science policy:
Science-The Endless Frontier: "New products, new industries require continuous additions to
knowledge of the laws of nature... This essential new knowledge can be obtained only through
basic scientific research.” In the late-1960s, however, this view came under direct attack, because
most analysts denied the model that technology simply is a result of scientific research.

Hemenkunii 936IK

Grammatikfihigkeiten

1. Friher .... die Menschen Hiuser aus Stein.
1) bauen
2) gebaut
3) bauten

2. Holz... ein Baumaterial.
1) seid
2) st
3) sind

3. Dieses Werk .... Baumaschinen.
1) liefert
2) liefern
3) geliefert

4. Der Ziegel ....aus Lehm oder Kalk mit Quarzsand geformt.
1) werde
2) wird
3) werden

5. Der Ziegel .... im Bauwesen eine verbreitete Anwendung .
1) findet
2) gefunden
3) finden

6. Die wichtigsten Baustoffe ... Ziegel, Beton, Eisenbeton, Holz, Zement, Kalk, Glas, und



andere.

1) ist
2) bist
3) sind
7. Wir wissen, .... er sich fir Chemie interessiert.
1) wo
2) dass
3) weil

8. ....die Verkehrsampeln rotes Licht zeigen, gehen die Fu3génger nicht tiber die Straf3e.
1) wenn
2) bevor
3) solange

9. Ich weil} nicht, .... man dieses Wort ins Russische {ibersetzt.
1) ob
2) wie
3) was

10..... wir die Pole eines FElements durch einen Draht verbinden, so entsteht ein
elektrischer Strom.
1) wenn
2) falls
3) nachdem

11. Er fragte mich, .... ich den Text ohne Worterbuch verstehen kann.
1) dass
2) wann
3) ob

12.Die zu erfiillende Arbeit ist sehr wichtig.
1) BeimonHeHHas paboTa OYeHb BaXKHA.
2) BoimonHsiemas pabota OYeHb BaXKHa.
3)  Pabota, KOTOPYIO BBIMOJIHWIIN, OYCHb BaKHA.

13.Das zu priifende Werkstiick wird auf den Priiftisch aufgelegt.
1) WcnobiTaHHBINA 00pa3ell MOJ0KUIN Ha HCITBITATEIbHBIN CTOJI.
2) Tloanexamyii UCTIBITAHUIO 00pa3el], MOJI0KUIA Ha UCIIBITATEIBHBINA CTOJI.
3) Oo0pa3el, KOTOPBII UCTIBITANH, TOJOKHIM HA UCTIBITATSIILHBIN CTOI.

14.Das zu lésende Problem ist von groBer Bedeutung.
1) PemenHas mpo0ieMa uMeeT OOJbIIOe 3HAUCHHE.
2) TIpobGiiema, KOTOPYIO PEIINIIN, UMEET OOJIbIIOE 3HAYCHHUE.
3) IlpoGnema, moanexamiasi peuIeHUI0, UMeeT OOJIbIIOE 3HAYCHHUE.

15. Man kann eine Fremdsprache nicht beherrschen, ohne sie systematisch zu studieren.
1) Henbssa OBJIAIETH HHOCTPAaHHBIM A3BIKOM, HC U3y4Yas €ro CUCTEMaTU4YCCKU.
2) OBJ'Ia,Z[CTB HNHOCTPaHHBIM SA3BIKOM  HCJIB34, €CJIKM HC HU3Yy4daTb €ro
CHUCTEMATHUYECCKU.
3) Henb3s OBJIaACTb MHOCTPAaHHBIM SA3BIKOM, €CJIM HC U3Yy4aTh CUCTCMATUYCCKU.

16. Sibirien, dessen Reichtiimer grof sind, liegt in Asien.



1) CwuOups, borarcTBa KOTOPOH OIPOMHBI, HAXOIATCS B A3HU.
2) Cubupb HaxOaUTCS B A3uu U €€ O0raTcTBa OTPOMHBI.
3) Cubupsb pacnosoxena B A3Uu U UMEET OTPOMHbIE OOraTCTBa.

17.Ich ... viel in meiner Wohnung.
1) verdndern
2) veridnderte
3) verandert

18. In unserer Stadt ....neue Hauser.
1) entstand
2) entstehen
3) entsteht

19.. Glas ... ein modernes Baumaterial.
1) ist
2) sind
3) bist

20. Hauptsachlich ... die Plaste als Ausbau - und Ausstattungsmaterial gebraucht.
1)werden
2)werde
3)werdet



Moderne Technologien

1. Lesen den Text und finden Sie die Bedeutung der folgenden Worter

JICHCTBYIOIIHUIA;

CTUMYJIMPOBAHHOE U3JIyYEHUE,

TOHKA,

OT/aBaTh NPEANOYTCHHUE,;

IIOXXWHAaTh JIaBPHI;

KaCCOBBII alrrrapar

Als am Morgen des 16. Mai 1960 Theodore Maiman und sein Assistent, Charles Asawa, einen
verspiegelten Rubinkristall mit einer hellen Blitzlampe beleuchteten, machten sie eine
bahnbrechende Entdeckung. Der zwei Zentimeter lange Rubinstab emittierte im Takt der Blitzlampe
helle rote Lichtpulse. Maiman wusste sofort, was das zu bedeuten hatte: Er hatte den ersten
funktionsfdhigen Laser gebaut, jene Lichtquelle, die von der Medizin iiber die Telekommunikation
bis zur Unterhaltungselektronik alle Lebensbereiche erobert hat.

Die Erfindung des Lasers lag schon lange in der Luft. Eine wichtige Voraussetzung hatte
Albert Einstein bereits 1917 geschaffen. Nach 1945 konzentrierte man sich — vor allem in den
Vereinigten Staaten und der Sowjetunion — auf die Erzeugung und Verstarkung von Strahlung im
Mikrometerbereich. Im Jahr 1951 entwickelte der Physiker Charles Townes an der Columbia
University in New York eine Apparatur, mit der sich Mikrowellen erzeugen und verstédrken lieen.
Townes hatte mit seinem Mikrowellen-Verstérker die Idee Einsteins von der stimulierten Emission
verwirklicht. Er nannte seine Apparatur deshalb kurz ,,Maser, ein Akronym fiir Microwave
Amplification by Stimulated Emission of Radiation. Der Erfindung folgte schon bald der Wunsch,
einen Maser auch fiir infrarotes und sichtbares Licht zu entwickeln. Der Name des Apparates —,,Light
Amplification by Stimulated Emission of Radiation®, kurz Laser — war bereits klar, noch bevor im
Dezember 1958 Townes ein entsprechendes Konzept fiir den Laser erfand.

In der Sowjetunion arbeiteten fast zur gleichen Zeit die Physiker Aleksandr Prochorow und
Nikolaj Bassow am Lebedew Institut fiir Physik in Moskau ebenfalls daran, das Prinzip des Masers
auf den optischen Bereich zu {ibertragen. Der Wettlauf um den Bau des ersten Lasers, an dem sich
viele renommierte Institute und Firmen beteiligten, hatte begonnen. Zunéchst galt es ein Medium zu
finden, das fiir die stimulierte Emission von Lichtwellen geeignet war. Viele favorisierten ein Gas aus
Atomen. Theodore Maiman setzte dagegen auf den Festkorper Rubin — ein Material, das viele
Forscher fiir ungeeignet hielten. Ungeachtet vieler Riickschldge, hielt Maiman an dem Material fest.
Wissend, dass ihm seine Konkurrenten im eigenen Land und in Russland dicht auf den Fersen waren,
fasste Maiman seine Arbeitsergebnisse hastig zusammen und reichte sie bei den renommierten
,Physical Review Letters* ein. Doch dort lehnte man die Veroffentlichung ab. Maiman lief3 sich nicht
entmutigen. Er versuchte es anschlieend bei ,,Nature®, wo sein Artikel schlielich am 6. August
1960 erschien. Charles Townes sagte spéter, dass es der wichtigste Artikel gewesen sei, der im letzten
Jahrhundert in ,,Nature* erschienen war. Doch die Lorbeeren fiir den Erfolg ernteten wie so oft
andere. Im Jahr 1964 wurde die Erfindung des Masers und des Lasers mit dem Nobelpreis
ausgezeichnet. Zu den Geehrten gehorten Townes und die Russen Prochorow und Bassow. Maiman,
der sich inzwischen selbstindig gemacht hatte, ging leer aus.

Uber die Griinde wird noch immer spekuliert. Erst viele Jahre spiter wurde Maimans Leistung
anerkannt und vielfach geehrt. Noch 1960 entwickelten die Forscher in Murray Hill einen Laser, der
erstmals kontinuierliche rote und infrarote Strahlung aussandte. Die Energie wurde durch eine
elektrische Entladung erzeugt, das Lasermedium war ein Gasgemisch aus Helium und Neon. Wenig
spater bauten Forscher den Stickstoff- und den Kohlendioxidlaser. Im Jahr 1962 schuf Robert Hall
von General Electric (New York) die erste Laserdiode. Es war ein Festkorperlaser, der aus dem
Halbleiter bestand und Licht im nahen Infraroten emittierte. Die Halbleiterlaser begannen, nach dem



man die Kinderkrankheiten beseitigt hatte, in den siebziger Jahren den Markt zu erobern. Sie bilden
heutzutage das Herzstiick eines jeden CDund DVD-Spielers sowie jeder modernen Registrierkasse.
Ob in der Unterhaltungsindustrie, Telekommunikation, Chirurgie, Industrieproduktion oder in der
Messtechnik — die Anwendungen des Lasers sind heutzutage so vielfaltig wie die verschiedenen
Lasertypen, die auf dem Markt sind. Wahrend der kleinste Laser diinner ist als ein menschliches
Haar, fiillen die leistungsfahigsten Lasergerite ganze Hallen.

Attosekundenlaser erzeugen mittlerweile Lichtpulse, die weniger als eine Billionstel Sekunde
dauern. Damit lassen sich die extrem schnellen Vorgidnge in den Elektronenhiillen der Atome
verfolgen. Intensive Dauerstrichlaser vermessen — vom Boden oder vom Flugzeug aus — die
chemischen Vorgédnge in der Atmosphére. Die Liste lieB sich noch beliebig weiterfiihren. Keiner von
den Laserpionieren hatte wohl eine Vorstellung von dem, welche Anwendungsméglichkeiten sich fiir
den Laser er6ffnen sollten. Im Jahr 1960 galt der Laser noch als Losung eines Problems, das noch zu
suchen sei. Fiinfzig Jahre spater gibt es fast keine technische und wissenschaftliche Fragestellung
mehr, die der Laser nicht beantworten konnte.

2. Finden Sie russische Aquivalente zu folgenden technischen Begriffen.

1. die Blitzlampe a) MIOBBIIIICHHUE MEXaHUYECKOM MPOYHOCTH;
YIIPOYHEHHE

2. die Lichtquelle b) TBEPJI0€ TEJIO

3. die Verstiarkung C) (OTOBCIBIIIKA, MMITYJIbCHASI JIAMIIA

4. der Festkorper d) HCTOYHHUK CBETA

5. elektrische e) uH]pakpacHble Jy4dd; HH(PpaKpacHas dacTb
Entladung CIEKTpa

6. das Infrarot f) SIBJICHUC

7. der Halbleiter ) CBETOBAs BOJIHA

8. der VVorgang h) DIIEKTPUUYECKUI pa3psit

9. die Lichtwelle ) MIOJTYITPOBOTHUK

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9.

3.Sind folgende Aussagen richtig oder falsch?Korrigieren Sie die falschen Sitze und
machen Sie den Berichten.

R AUSSAGEN
/F

11. Theodore Maiman hatte den ersten funktionsfihigen Laser gebaut, indem er
einen verspiegelten Rubinkristall mit einer hellen Blitzlampe beleuchtete

12. Mit der Erfindung des Lasers beschéiftigten sich zur gleichen Zeit die
Gelehrten in den USA und in Russland.

13. Die Apparatur fiir infrarotes und sichtbares Licht wurde Maser genannt.

14. Als Medium fiir die stimulierte Emission von Lichtwellen wihlte Maiman ein
Gas aus Atomen.

15. Wegen seiner Konkurrenten lieB Maiman seine Arbeitsergebnisse moglichst
schnell veroffentlichen.

16. 1964 wurde Maiman fiir die Erfindung des Masers und des Lasers mit dem
Nobelpreis ausgezeichnet.

17. In den 70er Jahren begann der Laser seinen Siegeszug.

18. Heutzutage konnen mit dem Laser fast alle technischen und wissenschaftlichen
Probleme gelost werden.




4.Ubersetzen Sie die Satze ins Russische

1.Viele favorisierten ein Gas aus Atomen. Theodore Maiman setzte dagegen auf den Festkorper
Rubin — ein Material, das viele Forscher fiir ungeeignet hielten. Ungeachtet vieler Riickschldge, hielt
Maiman an dem Material fest.

2.Wissend, dass ihm seine Konkurrenten im eigenen Land und in Russland dicht auf den Fersen
waren, fasste Maiman seine Arbeitsergebnisse hastig zusammen und reichte sie bei den

renommierten ,,Physical Review Letters* ein.

3.Maiman lie} sich nicht entmutigen. Er versuchte es anschlieBend bei ,,Nature®, wo sein
Artikel schlieBlich am 6. August 1960 erschien.

5. Ergiinzen Sie die Siitze entsprechend dem Inhalt des Textes.

1. Im Jahr 1951 entwickelte der Physiker Charles Townes eine Apparatur,

3. Townes nannte seine Apparatur kurz
4. Die sowjetischen Wissenschaftler arbeiteten daran,

5. Das Material, an dem Maiman festhielt, war

6. Maiman fasste seine Arbeitsergebnisse zusammen und
7

8.

9.

Im Jahr 1964 wurden mit dem Nobelpreis ausgezelchnet
1960 entwickelten die Forscher einen Laser, der
Die Anwendungen des Lasers sind heutzutage so vielfiltig wie
10. Heutzutage gibt es fast keine technische und wissenschaftliche Fragestellung, die

6. Pacnonoscume smansvl nucbMeHHO20 NEPE6OOA 6 NPABUTILHOI NOCEO06AMETbHOCHIU
BblgeeHne JIOTMYECKHX 4YaCTedl OpMrHHajga. JleleHue TEKCTa HAa 3aKOHUYCHHBIC CMBICIOBEIC
OTPE3KH - IPETIOKEHHUSI, a03a1Ibl, TEPHOIBI.

YepHoBoii_nepeBoa Tekcra. [locnenoBarenbHas paboTa HaJl JOTHYECKH BBIICICHHBIMH YacTIMU
OpUTHHAJA._

IlepeBoj 3aroJioBKa

3HAKOMCTBO ¢ OPUIHMHAJIOM. BHUMaTeIbHOE YTEHHE BCETO TEKCTa C MCIOJIb30BAHUEM, IO MEPE
HagoO0HOCTH, pabo4YMX MCTOYHUKOB WHGOpPMAIMU: cIoBaped, CIPaBOYHUKOB, CIEIUATBHON
JTUTEPaTyPHI.

IloBTOpHOE (HEOJHOKPATHOE) YTEHHE OPMIHMHAJIA, CBEPKA €r0 C BBINOJHEHHBIM IMEPEBOJOM C
[IETTBI0 KOHTPOJIS MPABWIIBHON TIepeaun COACPIKAHUS.

OkoHYaTeJbHOE PeIAKTHPOBAHKE NEPEBO/IA C BHECEHUEM OMPABOK.

7.Pacnonoxcume OCHOBHblE RpUHUURDL AHHOmMuUpoeanus mexkcma 6 npaeuﬂbnoﬁ
nocneoosamenvHOCMU

Cxartasi XapaKTepHCTHKa MaTepuaJa.
IIpenmerHnas pyopuka.
KpurHnyeckas oneHka nepBoMcTOYHHMKA.

Tema.



BbixoaHble TaHHBbIE HCTOYHUKA.

8. Hcnpasbme oumuoku 6 3as161eHuu 0 npueme Ha padomy
Mein Gehaltswunsch:...

Frithestmoglicher Eintritt ....

Sehr geehrter Herr.. .,

unter Bezugnahme auf Thre 0.g. Anzeige mochte ich mich bei Ihnen als Exportkaufmann mit
Erfahrungen im Maschinenbauvertrieb bewerben. Durch meine dreijéhrige Tétigkeit in der Firma
«...» habe ich spezielle Branchenkenntnisse gewonnen und verflige iiber gute Verbindungen im
Ausland, die ich fiir Ihr Unternehmen nutzbar machen kann.

Dariiber hinaus verfiige Ich iiber Fachkenntnisse auf den Gebieten:
Die englische und franzdsische Sprache beherrsche ich verhandlungssicher.

Sollte meine Bewerbung fiir Sie von Interesse sein, stehe ich Thnen unter meiner privaten
Telefonnummer zur Absprache eines Bewerbungsgesprichstermins zur Verfligung.

Mit freundlichen Grifien
Unterschrift

Marktforschung
Absatzplanung
Marketing
Werbung
Erfolgskontrolle

9. Cocmasvme ouanoz uz cinedyrouux peniuk

— Womit begriinden sie die Anderung des Liefertermins? — Dariiber schreiben sie nichts.

— Worum bitten sie uns noch? — Sie bitten um eine Verschiebung der Zahlungen.

— Welche Griinde gibt es dafiir?

— Schicken Sie uns bitte Ersatzteile fiir Ihren Traktor. — Die Ersatzteile dafiir bekommen Sie im
nichsten Monat.

— Wodurch erkldaren Sie den Misserfolg der letzten Versuchsreihe? Darauf haben wir im Moment
noch keine Antwort.

— Sind Sie auch gegen unseren Vorschlag? — Nein, ich bin dafiir.

10. Hanuwiume annomayuio K npogheccuonanbHo-0puenmupo8annomy mexkcmy

Geschichte der Transportmittel

Moderne Transportmittel wie Autos oder Flugzeuge lassen uns glauben, Mobilitit wire eine
Erscheinung der Neuzeit. Doch auch fiir die Menschen des Mittelalters gehorte Beweglichkeit und
Flexibilitidt zum Alltag. Es sind vor allem die modernen Transportmittel, also Auto, Eisenbahn und
Flugzeug, die wir mit den Begriffen Mobilitdt und Flexibilitdt verbinden. Sich jederzeit von einem
Ort zum anderen bewegen zu konnen, gilt heute als notwendige Voraussetzung fiir ein angenehmes
Leben in Wohlstand. Doch was viele Menschen fiir ein Phinomen der Gegenwart halten, ist
iiberhaupt nichts Neues. Zu allen Zeiten haben sich Menschen freiwillig oder notgedrungen auf den
Weg gemacht, auf der Suche nach einem besseren Leben oder auf der Flucht vor einem schlimmeren.



Die Geschichte der Transportmittel und Transportfahrzeuge ist fast so lang wie die Geschichte der
Menschheit. Seit den Menschen anfing logisch zu denken, musste er Losungen finden Dinge zu
transportieren. Der einzige Unterschied zwischen Frither und heute lag in der Art der zu
transportierenden Gliter. Transportmittel der frithen Geschichte waren einfache Korbe und Gefépe.
Erst viel spidter, mit der Erfindung des Rades entstanden die ersten Transportmittel als
Transportfahrzeuge. Von nun an war der Mensch in der Lage zum Beispiel ein leichtes
Transportfahrzeug wie Handkarren zu bauen und zu nutzen. Ab diesem Moment entwickelten sich
die Transportmittel und Transportfahrzeuge zunédchst nur langsam. Nachdem zum Beispiel die
Transportmittel im 15. Jahrhundert immer noch vorwiegend von Pferden, Ochsen oder Personen
gezogen wurden, kam mit der Erfindung der Dampfmaschine der Start in die nichste revolutionire
Entwicklung in Sachen Transport. Ein weiters Highlight der Entwicklung kam mit dem Einsatz von
Verbrennungsmotoren.  Aus unserem heutigen Leben sind Transportfahrzeuge nicht mehr
wegzudenken. Jeder nutzt sie und kommt ohne ihren Einsatz nicht aus. Ganze Industriezweige leben
ausschlieflich von der Herstellung von Transportmittel wie PKW und LKW. Héndler bieten
Fahrzeuge und Transportmittel zum Kauf und Verkauf an. Transportmittel sind inzwischen auf die
verschiedensten Anspriiche hoch spezialisiert

®PAHI[Y3CKHM SI3BIK
Test
I. Remplissez les blans. Ne choisissez qu’une réponse.

1. Dans la plaine le climat est que dans la montagne.
a) plus dur

b) moins dur

c) le plus dur

d) le moins dur

2. Notre fils __ programmeur
a) deviendra

b) deviendrai

c) deviendrons

d) deviendras

3.Faites attention __ marche en descendant du train.
a) a

b) ala

c) la

d) le

4. Les ¢tudiants venir en classe a temps.
a) dois

b) devons

c) doivent

d) doit

5. Ferme .... porte!
a) une

b) le

c) dela



d) la

6. Tu _ beaucoup de livre francais.
a) ai

b) ont

c) as

d) avez

7. Marc va ... Mexique.
a) en
b) au
c) a
d) le

8. Chaque journée de travail ... a huit heure.
a) commence

b) a commencé

C) avait commencé

d) commengait

9. Patricia est ...a la faculté mécanique.
a) étudiant

b) écoliére

c) écolier

d) étudiante

10. 1 fait bien ... travail.
a) son

b) sa

C) ses

d) mes

11.Les étudiants passent ____ examens dans trois jours.
a) ses

b) leur

c) leurs

d) tes

12.  -vous fatigués?
a) suis
b) est
C) étes
d) sont

13. Hier mes amis me Voir.
a) estvenu

b) sont venus

C) sommes venus

d) étes venus

14. Nos parents ne travaillent plus. Ils sont déja
a) employés



b) médecins
C) enseignants
d) retraités

15. L'année prochaine je faire un voyage en Europe.
a) voudraient

b) voudrait

c) voudrais

d) voudrions

16. Je connais ce jeune homme. Je connais.
a) le
b) lui
c) la
d) en

17. LegrandfleuvedeParisest. ..
a) la Garonne

b) la Rhone

c) le Rhein

d) la Seine

20. Le troisiéme cycle est destiné ...
a) aux rencontres

b) aux études

c) a la recherche

d) aux vacances

18. La capitale de la France c’est...
a) Marceille

b) Paris

c) Lion

d) Toulon

19.Les deux premiers cycles sont destinés ...
a) aux recherches

b) aux stages pratiques

C) aux études

d) aux cours

20. Les les étudiants se retrouvent toujours a I’université quand ...
a) ils n’ont pas été admis ailleurs.

b) ils ont passé leurs examens.

c) ils se sont reposés apres les études.

d) ils ont passé leurs épreuves.

I1. En vous inspirant le contenu du texte ci-dessous dites, silaphraseestvraieoufausse.

Les minéraux sont des matériaux organiques.

Les minéraux peuvent étre trouvés dans les roches.

La silice est un composé contenant du silicium.

Les minéraux peuvent étre métalliques ou non métalliques.
Le diamant industriel est un minéral métallique broyé.

arODE



6. L'argile peut étre brilée pour produire un matériau de structure vitreuse.
Matériaux de construction minéraux et céramiques

Le minéral est un matériau naturel et inorganique (celui qui n'est pas vivant) qui se trouve dans
la terre, souvent dans les roches. Les minéraux sont assez purs. Les roches, d'autre part, peuvent étre
des mélanges de plusieurs minéraux et peuvent également contenir des matieres organiques
antérieures. Les minéraux non métalliques comprennent:

Diamant c'est une forme extrémement solide de carbone qui est utilis¢ comme abrasif (trés dur
et grossier) matériel dans les outils de coupe-souvent appelé¢ diamant industriel lorsqu'il est utilisé
dans la technique.

Le silicium se trouve dans le sable comme la silice, qui peut étre chauffé a haute température
pour faire le verre.

Généralement, les matériaux inorganiques et non métalliques qui ont été formés par chauffage
sont appelés céramique. Les matériaux sont chauffés a des températures tres élevées afin de former
une céramique qui est recouverte de glacage.

Les matériaux en céramique sont utilisés pour fabriquer des matériaux de construction comme
des briques. IlIs sont fabriqués a partir d'argile, puis brilés dans un four, c'est-a-dire chauffés a haute
température dans un four industriel. Ils peuvent également étre vitrés, par exemple, pour la fabrication
de tuyaux d’étanche a 1'eau.

I11. Lisez et traduisez le texte ci-dessous et faites un bref exposé sur le texte.

Le minéral est un matériau naturel et inorganique (celui qui n'est pas vivant) qui se trouve dans
la terre, souvent dans les roches. Les minéraux sont assez purs. Les roches, d'autre part, peuvent étre
des mélanges de plusieurs minéraux et peuvent également contenir des maticres organiques
antérieures. Les minéraux non métalliques comprennent:

Diamant c'est une forme extrémement solide de carbone qui est utilis€ comme abrasif (tres dur
et grossier) matériel dans les outils de coupe-souvent appelé diamant industriel lorsqu'il est utilisé
dans la technique.

Le silicium se trouve dans le sable comme la silice, qui peut étre chauffé a haute température
pour faire le verre.

Généralement, les matériaux inorganiques et non métalliques qui ont été formés par chauffage
sont appelés céramique. Les matériaux sont chauffés a des températures trés élevées afin de former
une céramique qui est recouverte de glacage.

Les matériaux en céramique sont utilisés pour fabriquer des matériaux de construction comme
des briques. IIs sont fabriqués a partir d'argile, puis briilés dans un four, c'est-a-dire chauffés a haute
température dans un four industriel. IIs peuvent également étre vitrés, par exemple, pour la fabrication
de tuyaux d’étanche a 1'eau.

IV. Reliez les termes aux leurs équivalents russes

1. la résistancedes a) [IPOYHOCTH Ha pa3phiB

matériaux

2. lesdéformationslimitées b) o0BEMHaAs cua

3. la résistance a la ruptureC) CHJIA TSKECTH

4. la force massique d) paBHOBECHE

5. la pesanteur e) OCYILECTBIIATH TEXHHUECKOE 0OCITY)KHBAHHE
6. I’équilibre f) YCTOMUMBAs KOHCTPYKIUS

7. une construction stable |g) COIIPOTHUBIIEHUE MAaTEPUAIIOB

8. effectuerl’entretien h) 0] ICWCTBHEM MPHJIOKESHHBIX HArPy30K



9. sous I’effet des charges|i) npeeabHbIe aedopMaIim
appliquées

V. Corrigez les fautes de grammaire dans chacune phrase

1. L'alarme d'urgence dois étre envoy¢ a tous les navires dans la région..

2. Le rapport sera écrit la semaine prochain.

3. Ces produits chimique dangereux sont-ils stockés dans un endroit sécuritaire?

V1. Lisez et traduisez le texte et répondez aux questions:
1. Est-ce que I’humainn’est pas content de I'utilisation des technologies?
2. Qu’est-ce que la technologie augmente?
3. Est-ce que presque toutes les technologies populaires réduisent 1’effort des humains?
4.Quels avantages ont les technologies?
5. Est-ce que nous devenons trés dépendants des technologies? Pourquoi?

Les technologies

1.Dans le monde d’aujourd’hui, on ne saurait vivre sans les technologies comme 1’ordinateur,
le téléphone mobile, la télé, le micro-ondes, la machine a laver et autres. Ces technologies sont
devenus partie intégrante de notre quotidien et vivre sans elles serait pour certain d’entre nous
inimaginable.

2.La technologie a de nombreux avantages. Elle simplifie la vie de tous les jours.Prenons
I’exemple d’une machine a laver. On imagine mal de nos jours comment on s’y prenait pour laver ses
vétements avant son invention. Mais, c’était du dur labeur! Presque toutes les technologies
populaires allant du téléphone a la voitureont pour objectif final de réduire 1’effort des humains. Un
deuxieme avantage, c’estla communication et la mobilité. Les systémes de communication
modernes ont réduit radicalement le temps de communication entre deux personnes. Aujourd’hui, la
communication entre différents pays est presque instantanée. Ceci aide énormément le
développement d’un vrai village global. Le temps de voyage est aussi considérablement réduit. On
peut aujourd’hui gouter aux fruits et Iégumes frais qui hier encore se trouvaient dans leurs vergers a
’autre bout du monde.

3.Le tourisme mondial s’est développé en conséquence. La technologie a aussi augmenté la
productivité de presque toutes les industries du monde. On produit plus, utilisant moins de ressources
et pour un plus grand nombre de personnes.

4 Mais, rien ne vient gratuitement. La technologie a des inconvénients qu’on ne peut plus
ignorer. Bon nombre de technologies polluent 1’environnement d’une fagon ou d’une autre. La
voiture produit son lot de CO2 ; I’ordinateur est difficilement recyclable ; et ’industrie pollue la
nature. De plus, nous sommes devenus trés dépendants des technologies, a un point ou on ne peut
s’en passer. Par exemple, on dit que les Japonais ne peuvent vivre sans €lectricité que pendant trois
minutes ; dépassé ce seuil tous les standards explosent d’appels de protestation! Plus de travail fait
par les machines, cela veut dire moins de travail pour les hommes. L’humain devient de plus en
plus obsolete.

1. Coomnecume mepmunsl ¢ ux pyccKkumu 3K8UBANEHMAMU
1. lampe a impulsions a) MeEXaHUUYEeCKasl IPOYHOCTh
1. onde lumineuse b) TBEP0E TEIO

1. décharge électrique C) UMITYJIbCHAS JIaMIIa


http://www.economiesolidaire.com/2011/06/09/gains-de-productivite-et-croissance-economique/
http://www.economiesolidaire.com/2010/05/10/avantages-et-inconvenients-du-telephone-portable/
http://www.economiesolidaire.com/2010/04/14/avantages-et-inconvenients-de-la-television/
http://www.economiesolidaire.com/2012/04/03/machine-a-laver-ecologique-les-meilleurs-modeles/
http://www.economiesolidaire.com/2012/04/03/machine-a-laver-ecologique-les-meilleurs-modeles/
http://www.economiesolidaire.com/2011/04/06/avantages-et-inconvenients-de-la-voiture-le-pour-et-contre-de-la-voiture/
http://www.economiesolidaire.com/2016/01/20/les-ntic-analyse-des-avantages-et-inconvenients/
http://www.economiesolidaire.com/2016/01/20/les-ntic-analyse-des-avantages-et-inconvenients/
http://www.economiesolidaire.com/tourisme-durable/
http://www.economiesolidaire.com/2011/06/09/gains-de-productivite-et-croissance-economique/
http://www.economiesolidaire.com/2011/06/09/gains-de-productivite-et-croissance-economique/
http://www.economiesolidaire.com/2010/07/28/l%e2%80%99ecologie-industrielle/
http://www.economiesolidaire.com/2011/10/10/palmares-2012-des-emissions-de-co2-par-voiture/
http://www.economiesolidaire.com/2011/10/10/palmares-2012-des-emissions-de-co2-par-voiture/
http://www.economiesolidaire.com/2010/12/29/recyclage-dordinateurs/
http://www.economiesolidaire.com/2010/07/19/dechet-industriel/
http://www.economiesolidaire.com/2010/07/19/dechet-industriel/
http://www.economiesolidaire.com/2011/06/15/gains-de-productivite-et-consequence-sur-lemploi-et-le-travail/

1. rayons infrarouges d) HCTOYHHK CBETA

1. source lumineuse e) uH(paKpacHBIC TyYH
1. corps solide f) SIBJICHUC

1. résistance mécanique Q) CBETOBAs BOJIHA

1. semi-conducteur h) DIIEKTPUUYCCKHUI paspsi
1. phénomene 1) TIOJTYTTPOBOTHUK

2. Hcnpasvme epammamudeckue ouuOKU 8 KAHCOOM U3 NPEOIONCEHUL

1) Les nanosciences et nanotechnologies peuve étre définies au minimum comme 1’ensemble des
¢tudes et des procédés de fabrication et de manipulation de structures...

2) La nanotoxicologie étudie les risques environnementaux et sanitaires liés des nanotechnologies.

3) De nombreux laboratoire dans le monde travaillent sur ce sujet.

1.Pacnonosicume smansl NUCbMEHHO20 Nepesodd 8 NPABUIbHOL NOC1e008aMelbHOCHIU

Boulenenue jormyeckux 4dacreil opuruHaja. JlegeHue TeKCTa Ha 3aKOHUEHHBIE CMBICIOBBIE
OTPE3KH - MIPEJUIOKEHUs, a03a1lbl, IEPUO/IBI.

Yepuosoii nepeBoa Tekcra. [locnenoBarenbHas paboTa HaJl JOTUYECKH BbIIEICHHBIMU YacTSIMU
OpUTHMHAJA._

IlepeBoj 3aroJi0BKa

3HAKOMCTBO ¢ OpMIHHAJOM. BHUMAaTEIBHOE YTEHHE BCETO TEKCTA C MCIOJIb30BAaHUEM, IO MeEpe
HagO0OHOCTH, paboYMX MCTOYHUKOB HMH(POPMALMK: CIOBApeil, CIPABOYHUKOB, CIEIUATHHON
JIUTEPATYPHI.

IloBTOpHOE (HEOAHOKPATHOE) YTeHHEe OPUIMHAJIA, CBEPKA €r0 C BBIIOJIHEHHBIM MEPEBOJOM C
LIEJIbI0 KOHTPOJIS IPABUIIBHOM Nepeiauu COACpKaHUs.

OxoHuaTe/JbHOE PeIaKTHPOBAHHUE NepPeBo/ia C BHECEHUEM MOIPABOK.

2. Pacnonosxxcume  OCHOBHble  NPUHYUNBI  AHHOMUPOBAHUSL — MeKCma 8  NPASUTbHOU
nOC1e008amenbHOCU

Coxatasi XapakTepHCTHKAa MaTepuaJa.
IIpenmernas pyopuka.

Kpurnyeckas oneHka nepBoMCTOYHHMKA.
Tema.

BI)IXOJIHI)IC JAaHHbIC¢ HCTOYHHUKA.

Ucnpasbme owubku 6 3aa6nrenuu o npueme Ha pabomy
Signature



Objet: candidature a I’emploi de secrétaire trilingue.

Société Euroexport
ZL des Alouettes
03300 Cusset

Monsieur le directeur du personnel,

Suite a I’annonce parue dans le journal Le Monde du 1

fevrier 1995, je me permets de vous adresser mon

curriculum vitae pour le poste de secrétaire trilingue.
Mes divers expériences a 1’étranger m’ont permis

d’acquérir une bonne maitrise de I’anglais et de I’allemand et

je recherche actuellement un emploi qui me permette de
développer mes qualités d’organisation et mon sens du
contact. Je suis slire que vous apprécierez le sérieux et le
dynamisme dont je fais preuve dans mon travail.
Souhaitant que ma proposition retienne votre attention,
je me tiens a votre disposition, afin de vous exposer plus

clairement mes motivations.
Je vous prie d’accepter, Monsieur le directeur,
I’expression de mes sentiments les meilleus.

Pascale Filliol

111, boulevard Paul Sert
03100Montlucon

Tél. : 70 28 30 65

Montlugon, le 2 fevrier 2015

aiime onpeoenenue cnedyiowum mepmMuHam

Laser, robots, médias numériques, Internet, technique de mesure,

nanomatériaux, nanomédecine.

- Cocmasgvme ouanoe uz ciedyowux peniuk

1. Pourgoi voulez-vous quitter votre employeur actuel ?
a) Je ne m’entends pas avec le directeur.

b) Je souhaiterais me rapprocher de mon domicile.

¢) Mon travail acruel ne m’intéresse pas beaucoup.

thérapie génique, Tetra Pak,

2. Qu’est-ce qui vous intéresse dans 1’emploi que nous proposons ?

a) Le travail lui-méme et les perspectives de promotion.
b) Tout le monde souhaite travailler dans votre entreprise.

c¢) J’adore votre entreprise, ses produits, sa culture, son secteur d’activité.

3. Avez-vous envoyé votre candidature a d’autres entreprises ?

a) Non, vous étes la seule qui m’intéresse.

b) Oui, j’ai proposé mes services a la société Bouillon.
¢) A vrai dire, j’ai écrit a une centaine d’entreprises.

4. Quelles sont vos qualités ?

a) On me reconnait généralement des qualités de dynamisme et



d’organisation.

b) Je suis trop modeste pour répondre a cette question.

c) On dit que je suis plus intelligent(e) que la moyenne.

5. Et vos défauts ?

a) Je suis obstiné(e) : quand j’ai commencé quelque chose, je veux aller
jusqu’au bout.

b) Il faudrait poser cette question a mon directeur.

c) Je suis peut-étre un peu désorganisé(e).

6. Préférez-vous travailler seul(e) ou en équipe ?

a) En équipe, si I’équipe est motivée.

b) I'un et I’autre, d’ailleurs le travail enéquipe se prépare d’abord seul.
c) Je préfere travailler avec les autres, je n’aime pas la solitude.

7. Quelles sont vos activités extra professionnelles ?

a) Hélas, je travaille trop, je n’en ai pas de loisirs.

b) Je joue chaque jour au tennis.

¢) J’aime beaucoup de péche et la sieste.

8. Quel salaire demandez-vous ?

a) Qu’est-ce que vous me proposer ?

b) 25 000 euros par an.

c) Entre 20 000 et 25 000 euros.

9. Avez-vous une question a me poser ?

a) Non, je crois que tout est bien clair.

b) Oui, dans combien de temps pensez-vous me donner une réponse ?
c) Que pensez-vous des perspectives de votre entreprise ?

Hanuwume aHHomayuro K I’lpO¢€CCUOHGJZbHO'OpueHmMPOGCIHHOMy mexkcmy

Les nanosciences et nanotechnologies (d’aprés le grec vévog nain), ou NST, peuvent étre
définies au minimum comme 1’ensemble des études et des procédés de fabrication et de manipulation
de structures (électroniques, chimiques...), de dispositifs et de systémes matériels a 1’échelle du
nanomeétre (nm), ce qui est I’ordre de grandeur de la distance entre deux atomes.

Les NST présentent plusieurs acceptions liées a la nature transversale de cette jeune discipline.
En effet, elles utilisent, tout en permettant de nouvelles possibilités, des disciplines telles que
I’optique, la biologie, la mécanique, microtechnologie. Ainsi, comme le reconnait le portail francais
officiel des NST, «les scientifiques ne sont pas unanimes quant a la définition de nanoscience et de
nanotechnologie».

Les nanomatériaux ont été reconnus comme toxiques pour les tissus humains et les cellules en
culture. La nanotoxicologie étudie les risques environnementaux et sanitaires liés aux
nanotechnologies. La dissémination a large échelle de nanoparticules dans 1’environnement est
sujette a des questions éthiques.

Les nanotechnologies bénéficient de plusieurs milliards de dollars en recherche et
développement. L’Europe a accordé 1,3 milliard d’euros pendant la période 2002-2006. Au début des
années 2000, certains organismes prédisaient que le marché mondial annuel pourrait étre de 1’ordre de
1 000 milliards de dollars américains dés 2015 (estimation de la National Science Foundation en
2001), jusqu'a 3 000 milliards de dollars.

Physigue des nanosciences

A I’échelle nanométrique, la matiére présente des propriétés particuliéres qui peuvent justifier
une approche spécifique. Il s’agit bien slir des propriétés quantiques, mais aussi d’effets de surface, de
volume, ou encore d’effets de bord. Ainsi, conformément aux lois de la mécanique quantique, une
particule adoptera au niveau nanométrique un comportement ondulatoire aux dépens du
comportement corpusculaire que nous luiconnaissons au niveau macroscopique. Cette dualité
onde-particule est particulierement visible dans 1’expérience des fentes de Young. Un faisceau de



particules (lumiére, électrons, etc.) interfére avec une série de fentes peu espacées et crée une figure
d’interférences, caractéristique d’un phénoméne ondulatoire. Cette dualité onde-particule de la
matiére, qui reste a ce jour une des grandes interrogations de la physique va provoquer divers
phénomenes au niveau nanométrique, par exemple:

— quantification de 1’¢lectricité: dans les nanofils (ou nanowire) on a remarqué que le courant
¢lectrique n’est plus constitué d’un flux continu d’électrons mais qu’il est quantifié, ¢’est-a-dire que
les électrons circulent par «paquets» dans le circuit;

— quantification de la chaleur: de méme dans un circuit de taille nanométrique, on a observé que
la chaleur se propage de manicre quantifiée.

Ces phénomeénes, ont été¢ constatés pour la premiere fois —de visu, en 1’an 2001, avec le
—chapelet conducteur d’¢lectricité (electrically conductive string) par son inventeur, le
thermodynamicien Hubert Juillet, ce qui a permis de confirmer les théories de la mécanique
quantique en la matiére. Ce comportement quantique nous oblige a revoir notre fagon de penser:
lorsque I’on veut décrire une particule, on ne parle plus en termes de position en un temps donné, mais
plutdt en termes de probabilité que la particule se trouve a un endroit plutdt qu’a un autre.

L’enjeu majeur des nanosciences est donc de comprendre ces phénomenes mais aussi et surtout
d’en tirer profit lors de la conception d’un systéme nanométrique. De nombreux laboratoires dans le
monde travaillent sur ce sujet.

INPUJIOKEHUE 3

MeToanyeckue yKa3aHus 110 OPraHU3alUM AyJAUTOPHOH M BHEAYIMTOPHOI padoThI 10
JUCHHUILIHE:

Pabora Haa nok;1a10M / BBICTYILJICHHEM

JlokJ1aj1, COrIacCHO TOJIKOBOMY CJIOBapio pycckoro sizbika J[.H. YmrakoBa: cooGmienue mo
3aIaHHON TeMe, C LEeNbI0 BHECTH 3HAHUS M3 JONOJIHUTEIBHOW JUTEPATyphl, CUCTEMATU3UPOBATh
MaTepui, MPOWLIIOCTPUPOBATh NPUMEpPaMU, Pa3BUBATh HABBIKM CaMOCTOSITENIBHOW pPabOTHI C
Hay4YHOU JIUTEPATypOM, O3HABATENbHBI UHTEPEC K HAYYHOMY NO3HAaHUIO. TeMa JoKiaaa JOJIKHA
OBITH COTJIaCOBaHHA C TMPETOJaBaTeIeM U COOTBETCTBOBATh TEME y4eOHOTO 3aHATHsA. Matepuasl
MIPH €0 MOJrOTOBKE, JOHKHBI COOTBETCTBOBATh HAYYHO-METOIMYECKUM TPEOOBAHHSIM BYy3a U OBITH
yKazaHbl B fokiazne. HeoO0xonumo coOIroaTh peryiaMeHT, OTOBOPEHHBIN TIPH TTOJTYYCHUH 3aaHHUS.
Wnmroctpaniuy  TOMKHBL OBITH JTOCTAaTOYHBIMH, HO HE 4Ype3MepHbIMU. PaboTa cTynmeHTa Han
JOKJIaIOM-TIPE3CHTAlMEe BKIIOUYAaeT OTPaOOTKY YMEHHUS CaMOCTOSTEIhLHO 0000IIaTh mMaTepual u
JienaTh BBIBOJBI B 3aKIOYEHUM, YMEHHMS OpPUEHTHUPOBAThCA B Marepuaje M OTBEYaTh Ha
JIOTIOJTHUTEBHBIE BOMPOCHI CIIyIIaTelield, OTpabOTKY HaBBIKOB OpPAaTOPCTBA, YMEHUS MPOBOIMTH
aucyT. JIoKJIaquuKku JOJKHBI 3HATh M YMETh: cOooOIIaTh HOBYIO WH(GOPMAIMIO; MCIOIB30BATh
TEXHUYECKUE CPEJACTBA; XOPOIIO OPHEHTHPOBATHCS B TEME BCEr0 CEMHHAPCKOTO 3aHSTHS;
JTUCKYTUPOBaTh W OBICTPO OTBEUATh Ha 3a/JlaHHBIC BOMPOCHI, YETKO BBITIONHATH YCTAHOBIECHHBIN
pernameHT (He 6osiee 10 MUHYT); UMETH TIPEJICTABICHUE O KOMIIO3UIIMOHHON CTPYKType MOKIaaa 1
zp.

CTpykTypa BbICTyIIeHHsl. BCTyrieHre moMoraetT o0eclednTh YCleX BBICTYIUICHUS I10
mo0oit Tematuke. BceTyrmeHue MOMKHO conepkaTh: Ha3BaHHWE, COOOIICHHE OCHOBHOW WJIEH,
COBPEMEHHYIO OLIEHKY MpPeaIMeTa U3JI0KEHUS, KpaTKOe MEPEUNCICHUE pacCMaTPUBAEMbIX BOIIPOCOB,
KUBYI0O WHTEpPECHYI0 (OpPMY H3JIOKEHUS, AKICHTHPOBAHWE BHHMAaHUS Ha BaXHBIX MOMEHTAaX,
OPUTHHAIBHOCTH 1oAXx0/1a. OCHOBHAS YacTh, B KOTOPOU BBICTYMAIONIUHN JOKEH TIIYOOKO PacKpHITh
CyTh 3aTPOHYTOM TEMbI, OOBIYHO CTPOUTCS TO TPHUHIUIY OTuYéTa. 3ajaya OCHOBHOW YaCcTH —
MPEJICTaBUTh JOCTATOYHO MAHHBIX [JISI TOTO, YTOOBI CIyIIATENH 3aMHTEPECOBAIUCH TEMOW U
3aXOTeNN 03HAKOMUTHCS ¢ MaTepuaiamu. [Ipu 3Tom norudeckas CTpyKkTypa TEOpPETUUECKOTro OJI0Ka
HE JIOJDKHBI J1aBaThCsl 0€3 HArJISIHBIX MOCOOMH, ayIno-BU3YallbHBIX W BU3YAJIbHBIX MaTEpUAajIOB.
3aKiroueHue - sicHoe, Y€TKoe 0000I1IeHNEe U KpaTKUe BBIBO/IbI, KOTOPBIX BCET/IA HKAYT CIYILATENH.



PabGora naa npoekrom

IIpoekT - camocrosATenbHas paboTa CTyJCHTA, HANpPaBJICHHAs Ha PEUICHHE KOHKPETHOMH
npoOyieMbl, Ha JOCTH)KEHHE ONTHMAJIbHBIM CIIOCOOOM 3apaHee 3allIaHUPOBAHHOTO pe3yibTara.
IIpoekT MO3BOJIUT BaM MaKCUMAaJbHO PACKPBITh CBOM TBOpYECKHM noTeHuuan. OH MO3BOJIUT
KaKJOMY IPOSIBUTH ce0si, MONPOOOBATh CBOM CHJIbI, IPUJIOKUTH CBOM 3HAHUSA, MPUHECTH IMOJb3Y,
MoKa3aTh IyOJMYHO IOCTUTHYTBIM pe3ynbTaT. DTO AEATENbHOCTb, HANpaBICHHAs Ha peIIeHUE
MHTEPECHOI MpoOJieMbl, OCHOBHAS LI€Jb MPOEKTHOM JEATEeIbHOCTU CTYJEHTOB - CAMOCTOSITENIbHOE
npuoOpeTeHne 3HaHMK B TpOIEcCe PELICHUs MPAaKTUYECKHX 3ahad wiu mpoliem, Tpedyroriee
MHTETpaluy 3HaHU U3 pa3INyHbIX NpeaAMeTHbIX obnacteil. 'TIpupoaa Tak 000 Bcem mo3aboTHIACH,
YTO IOBCIOJly Thl HAaXOJAulIb, 4eMy yuutbes' Jleonapno na Bunum. 'Tlpoekt - 3to mars TI': 1.
npobiemMa, 2. MpOeKTHUpOBaHUE (IUIaHUpPOBaHUE), 3. MOUCK HMHGoOpMaruu, 4. MPOAYKT (CO3/IaHHE
MIPOEKTHOTO MPOAYKTa), 5. Mpe3eHTalrs MPOSKTHOrO MpoaykTa. MokHO BbLIenuTh U mectoe 'TI'
MIPOEKTA - 3TO €ro noptdonno (mamnka JOKYMEHTOB), B KOTOPOM cOOpaHbl Bce paboyre MaTepuabl, B
TOM UHUCJI€ YEPHOBUKHU, JHEBHBIE TUIaHbI, OTUYETHI U Ap. OCOOEHHOCTH POEKTA!

1) mpexxzie Bcero 3To HAIUYUE MPOOJIEMbI, KOTOPYIO MPEACTOUT PELIUTh B X0/1e paboThl HaJ|
IIPOEKTOM;

2) mpOEKT 00s13aTENbHO TOIKEH UMETh SICHYIO, PEAJIbHO TOCTHKUMYIO 11elb. B camoM o61eM
CMBICJIE LIEJIbI0 MPOEKTA BCET/1a SIBJISIETCS PEIIEHNE UCXOAHOM POOIEMbI, HO B KayKJIOM KOHKPETHOM
cllydae 3TO pellieHue UMeeT COOCTBEHHOE, HETOBTOPHMOE BOILIOIICHHUE.

3) pe3yapTaTOM NIPOEKTa SIBISETCS MPOEKTHBIM MPOAYKT, KOTOPbIA CO3AETCSI aBTOPOM B
X0/JIe ero paboThI U TAKXKe CTAHOBUTCS CPEACTBOM PELICHUS MPOOIEMBI IPOEKTA.

BrInosiHAN IPOEKT B CIEAYIOIIEM NOPSIAKE:

1. Beibepu ¢ moMoIIpi0 poauTeNiel U MpenoiaBaTeis TeEMy.

2. BeiIBUHM TUTIOTE3Y.

3. [loxpGepu urpoOpMaImiO (KHUTH, )KypHAJIbI, KOMIBIOTEPHBIE IPOrPAMMBbI, TEIENepeaayt U
T.1.).

4. Ilnanupyit Bech 00beM pabOTBl M OpraHU3alUIl0 €€ BBINOJHEHUS C TOMOIIbIO
IpenojaBaTes.

5. BBINOIHY TEOPETUYECKYIO U TPAKTUYECKYIO YaCTH IIPOEKTA.

6. BHecu KOppeKTUBBI B TEOPETUYECKYIO YaCTh 110 PE3yJIbTaTaM BBIIOJHEHUS U3/EINNs.

7. Hanewaraii rpaudeckyro 4acTh MpOEKTa.

8. IloaroroBnrCcsl K 3alIUTe M OLEHKE KayecTBa TBOEW paOOThI, BBIMOIHSS S 3aLUTHI
JEMOHCTPALIMOHHBIE HATJISAHBIE MaTEpUAIIbI.

9. 3amuTH MPOEKT.

10. O6cyau B TpyIme cBOM MPOEKT U 3aluTy, [IpoBeau caMOOIeHKY.

Pexomenaaruu o pabote HaJ TPOESKTOM:

1. Ucnonb3yit B paboTe ClpaBOYHYIO JIMTEPATypy: KaTajlorH, CJIOBApH, XKypHalbl, KHUTU U
T.I., @ TAKXKE MaTepUaJIbI

MY3€€B U BBICTaBOK.

2. Crapaiics npuMeHSATh B paboTe COBPEMEHHYIO TEXHHUKY: BUIEOKAMEpy, KOMIIbIOTED,
BUJICO- U ayAMOMarHUTO(oHbI, (OTO- U KCEPOKONUPOBAIbHbIE annapaTsl, IHTepHeT.

3. Jlymaii o ToM, Kak TBOsSI paboTa MPUTOAUTHCS TeOe B OyayIieM, cTapaicsl CBS3aTh €€ C
BbIOpaHHOI mpodeccueit.

4. YuuTsiBall TpaJuIMU U 00bIYaN OKpPYTa U ropojia, B KOTOPOM Thl )KUBEIIb.

5. Bceraa moMHU 00 3KOJIOTUU POIHOTO TOPOJAA U CBOEM 3/10POBbE.

6. Ucnonb3yit 3HaHUS IO JIFOOBIM JTUCIUTIIIMHAM, a TAaK)Ke€ CBOW OBITOBOW OMBIT. [IposiBiiss
TBOPUYECTBO, OCHOBBIBAMCS TOJIBKO HA HAYUHBIX 3HAHUSX.

7. He crecHsiics, 0 BceM BOIpocaM 00paiiaThesi K pyKOBOJIUTEIIO MPOEKTa.

[TamsaTKa U1 3aIUTHI TPOEKTA

A) O6mme pekoMeH1aluu

- IIpn moAaroTroBke BBICTYIUIEHHsS YYWUTHIBANTE MHTEPEC M IMOATOTOBKY CiyLIaTenei, UX



OCBEIOMJIEHHOCTh O TEME BAIIETO BHICTYIJICHUS,

- TatenbHO NpoayMaiiTe I1aH BeICTYIUIEHUS. OHO TOJKHO BKIIFOYATh BBEJIEHUE, OCHOBHYIO
4acTh U 3aKJIIOYCHHUE.

- 3apaHee omnpeneNuTe KIKYEBbIE MOMEHTBI, HAa KOTOpPBIX HAJA0 chenarb ymop, HUX
MOCIIEOBATEIHHOCTh (TAaKUX MOMEHTOB JOJDKHO OBITh HE MHOTO, 4YTOOBI HE TEeperpyxarb
CITyIIaTeNeH ).

- CocraBbTe Balle BBICTYIUICHUE TaK, YTOOBI paccka3 3aHMMal MO BPEMEHH 5-7 MUHYT.
[loMHHUTE, YTO XOPOLIO BOCHPHUHUMAETCS 3MOLMOHAIBHOE M KOPOTKOE MO BPEMEHU H3JI0KECHUE
Marepuaia ¢ UCIOJIb30BAHHUEM UHTEPECHBIX MPUMEPOB.

- YotpebiisiiTe TOIbKO MOHATHBIE BaM TEPMUHBI.

- PacnanupyiiTe MCIONB30BaHUE CPEJCTB HATISAHOCTH - OHM JIOJDKHBI COMPOBOXKIATh
BBICTYIICHHUE, TOJAYEPKUBATH KIFOYEBbIE MOMEHTHI M [IOMOYb CIYIIATEISIM IPEICTaBUTh, TO O YEM
UJIET peYb.

- IlpoBeauTe peneTuHHIO CBOEr0 BBICTYIUIEHHMS M JOBEOUTE €ro J0 HYKHOH
MIPOJIOKUTEIIBHOCTH.

B) Pexomenanuu BeICTyHaOMIEMy

- Heckosbko riy0OKHMX BIOXOB MEpE] HAyajlOM BBICTYIUICHHS TOMOTYT YHSITh BOJHECHHE.
Jlymaii o Tex, KTo TeOs CiIyIIaer, Kak eciu Obl Bce OHU ObUIM TBOMMH JPY3bSIMH.

- Haunute cBOE BBICTYIUICHHE C IPUBETCTBHUSL.

- Ornacute Ha3BaHUE BAILIETO MPOEKTA, CHOPMYITUPYHTE OCHOBHYIO UJICI0 ¥ IPUYUHY BBIOOpa
TEMBL.

- He 3a0biBaiiTe 00 yBaX€HHH K CIIyIIATENsIM B TE€UEHHE CBOETO BBICTYILICHHUS (TOBOpUTE
BHSITHO).

- CrapaiiTech yCTaHOBUTH 3PUTENbHBIA KOHTAKT C ayTUTOPUEH - ITO TOMOXKET TeOe BbI3BATh
WX CUMITATHIO, KPOME TOTO TJ1a3a TeX, KTO Te0s CIYIIAeT, MOKAXYT, HACKOJIBKO UM HHTEPECHO, TO UTO
ThI TOBOPHILIb.

- [loGnarogapure ciymiaresneii 3a BHUMaHUE, @ PyKOBOAUTEIS - 32 TIOMOIIIb.

- B xoHI1ie BeIcTyIuieHHs Tebe MOTYT 3a/1aTh Bompockl. OTBET HaYMHail ¢ 01arogapHOCTH 3a
Borpoc. Bocnpuaumail Kaxaplii BOIPOC Kak CBHUJAETEIBCTBO MHTEpeca MYOJIHUKH K TBOEMY
BBICTYIUICHHIO U K TeOe nuuHo. [loMHM: MOMONHUTENBbHBIE BOMPOCHl - 3TO IIAHC emé pas
MPOJIEMOHCTPUPOBATH CBOIO IPYAUIIUIO!

Kpurepuu caMoO1LI€HKH TPOEKTOB:

. AKTyaJIbHOCTb BBIOpaHHOM TEMBbI

. 'myOvHa pacKpbITHS TEMBI

. [IpakTryeckast IEHHOCTh IPOEKTA,

. Komno3unmonHast CTpoiHOCTh

. CooTBETCTBHE IJIaHY

. OG0CHOBaHHOCTH BHIBOJIOB

. [IpaBUIILHOCTH ¥ TPAMOTHOCTH OPOPMIICHUS
. AKKypaTHOCTb U IU3aiH 0(OPMIICHHUS

. CoztepKaTesIbHOCTh MPUIIOKEHNN

10. BreicTymnenue Ha 3ammte(yMEHHE U3JIOKUTh CaMO€ IIEHHOE, OTBeYaTh Ha BOMPOCHI,
3alUIIATh CBOIO TOYKY 3PEHMUS)

11. UToroBas oneHka.

O 00 1N DN KW —

HoaroroBka npe3eHTauuu

IIpe3enTanus, corjiacHO TOJKOBOMY cioBapio pycckoro s3eika J[.H. Ymakosa: crmoco0
nojadyu MHGOpMAIMK, B KOTOPOM NPHUCYTCTBYIOT PUCYHKH, QoTorpaduu, aHuManus u 3ByK. Jlims
MOATOTOBKU MPE3eHTalUN peKoMeHayeTcs ucnoinb3oBatb: PowerPoint, MS Word, Acrobat Reader,
LaTeX-oBckuii maketr beamer. Camas mpocTasi mporpaMma Jijisi Co3anus npe3eHranuii - Microsoft
PowerPoint. [l moAaroTtoBku mpe3eHTalMM HEOOXOIMMO coOpaTh M 00padoTaTh HayallbHYIO
uHpopmanuto. [locnenoBaTenbHOCTh MOATOTOBKU mpe3eHTauuu: 1. YErko chopmynupoBarh 1eib



MIPE3CHTAIMH: BBl XOTUTE CBOIO ayIUTOPHIO MOTHBHPOBATH, YOSIUTh, 3apa3UTh KaKO-TO Haeel nim
npocto (opmanbHO oTuuTaThesA. 2. OmnpenenuTh KakoB OyneT (opmaT Mpe3eHTalHH: >KHBOE
BBICTYIUIEHHE (TOI/1a, CKOJIBKO OyJIET €ro NpOoA0JKUTEIBHOCTD) WM 3JIEKTPOHHAS pacchbUlKa (KakoB
OyzneT KOHTEeKCT mpe3eHTauuu). 3. OToOpaTh BCIO COAEPKATENbHYIO YacTh AJIS MPE3EHTALMH U
BBICTPOUTH JIOTMYECKYIO LENOuYKy MnpezacTasieHusd. 4. OnpenenuTs KIOYEBbIE MOMEHTHI B
COZIEp)KAHUU TEKCTa M BbLAEIUTH MX. 5. Onpenenuts BBl BU3yalHM3aluu (KapTUHKH) IS
oTOOpaKeHHsI UX Ha cjaijJaXx B COOTBETCTBHM C JIOTUKOM, IeNbI0 M cnenudukoil marepuana. 6.
ITonoGpare Au3aiiH U GOpMaTUPOBATh CIAN/BI (KOJMUECTBO KAPTUHOK U TEKCTA, X PACIOIOKEHUE,
uBeT u pasMmep). 7. IlpoBeputh BU3yadbHOE BOCHpHUATHE Npe3eHTauuu. K BuzaM BHU3yanu3aluu
OTHOCATCS MJUTIOCTPALIUU, 00pa3bl, IUarpaMMsl, TaOIuLbl. Muniocmpayus - IpeiCTaBlIeHUE PeaabHO
CYIIECTBYIOIIETO 3PUTENBHOrO psina. Obpaszvl - B OTIAMYME OT WILTIOCTpauui - metadopa. Mx
Ha3HAYEHHUE - BbI3BAaTh AMOLMIO U CO3/1aTh OTHOLIEHUE K Hel, Bo3JeiicTBoBaTh Ha ayauTopHio. C
MOMOIIIFI0 XOPOUIO MPOJYMaHHBIX M TPEICTAaBIIIEMBIX 00pa3oB, MH(OpMAIMs MOXKET HaJ0JIrO
ocTaTbcsd B NaMATU uesloBeKa. /uacpamma - BU3yalnu3allds KOJIMYECTBEHHBIX U KaueCTBEHHBIX
cBsa3e. VX MCHONB3YIOT uid YOEeIUTENbHOM JEMOHCTPALIMU JIAHHBIX, JJIS MPOCTPAHCTBEHHOI'O
MBILUIEHUS B JONOJIHEHUE K JOrudeckoMmy. 7abauya - KOHKPETHBINA, HArJSIIHBIA M TOYHBIN MOKa3
nanHbIX. E€ OCHOBHOE Ha3Ha4YeHHWE - CTPYKTYpHUPOBaTh HMH(GOpPMAIHMIO, YTO TOpOW obierdaer
BOCIIPUATHE NAHHBIX ayauTopuei. IIpakTuueckue coBeTHl 10 MOJArOTOBKE MPE3EHTALUU I'OTOBbTE
OTJEJIBHO: NEYATHBIA TEKCT + Claiabl + pa3gaTOYHBIA MaTepHall; CIauibl - BA3yallbHAs IOJa4a
uHpopMalnu, KOTopasi JOJDKHA COAEP)KaTh MUHUMYM TEKCTa, MAKCUMYM HM300pakeHUH, HECYLIUX
CMBICJIOBYIO Harpy3Ky, BBIIJISIIETh HArJISIIHO U MPOCTO; TEKCTOBOE COJIEP)KaHUE INPE3CHTALUU -
yCTHas pedb WM YTEHHE, KOTOpas JOJDKHA BKJIIOYATh apryMEHThI, (DakTbl, JOKa3aTelbCTBa U
SMOIIUH; PEKOMEHyeMOe YHCIIO ciaifoB 17-22; oOs3arenbHas MHPOpMALUsS I MPE3CHTAIHH:
TeMa, (aMMIUs W HMHUIMAIbl BBICTYNAIOIIErO; IUIAaH COOOLIEHMS; KPAaTKUE BBIBOJBI U3 BCErO
CKa3aHHOI'O; CIIMCOK HCIIOJIb30BAHHBIX MCTOYHUKOB; pa3/aTOYHbI Marepual - JIOJDKEH
obecreynBath Ty ke IIyOUHY U 0XBaT, YTO U )KUBOE BBICTYIUICHUE: JIFOJM OOJIbIIIE JOBEPSIOT TOMY,
YTO OHM MOT'YT YHECTH C COOOM, YEM HCUE3aI0IIUM N300paKeHUSIM, CJI0BA U CJIaii /bl 3a0bIBAOTCS, a
pa3fgaTouHbBIi MaTepuan OCTaeTCs IOCTOSHHBIM OCS3aeMbIM HAllOMHUHAHHMEM; pa3aTOUHBIN
MaTepuaj BaXHO pa3/laBaTh B KOHIE MPE3EHTAIMH; PAa3AaTOUYHbIN MaTepuaibl JOJKHbI OTIMYATHCS
OT CIIaii10B, TOJKHBI OBITH O0Jsiee MH(POPMATUBHBIMH.

KoMnbploTepHyI0 Npe3eHTaluIo, COMPOBOXKAAIOIIYI0 BBICTYIUJICHHE OKJIaJ4uKa, ynoOHee
BCEro MOATrOTOBUTH B mporpamMme MS Power Point. IIpe3eHTanus kak TOKYMEHT INpeCTaBIIseT
co00i1 ocIeA0BaTENbHOCTh CMEHSIOIIUX JIPYT APYra CJIaiJIoB - TO €CTh AJNEKTPOHHBIX CTPaHUYEK,
3aHUMAIOIIMX BEChb 3KpaH MoHuUTOpa (0e3 HpUCyTCTBUS NaHened mnporpammsl). Yamie Bcero
JI€MOHCTpALMS PE3EHTALNN TPOCIUPYETCcsl Ha OONBIIOM dKpaHe, pexe — pa3fgaércs coOpaBIIUMCs
KaK IMevyaTHbIi MaTepuas. KosnyecTBO CllaiiloB aJ€KBATHO COACPKAHHUIO M ITPOJOJIKUTEIBHOCTH
BBICTYIUIEHUS (HaIpUMep, JIsl S-MUHYTHOT'O BBICTYIUIEHHS] pEKOMEHAYETCS MCIOIb30BaTh He Ooiee
10 cnaiinoB).

Ha mnepBoMm craiige o0s3aTeNbHO TMPEACTABISETCS TeMa BBICTYIUIGHUS W CBEACHHUS 00
aBTopax. Cnenyromue ciaipl MOKHO MOATOTOBHUTBH, MCIONb3Yyd ABE Pa3JIMYHbIE CTPATETHH HX
MOJATOTOBKHU:

1 cTparerus: Ha ciailibl HAHOCUTCSL ONIOPHBIM KOHCIIEKT BBICTYIIJIEHUS U KIIFOUEBBIE CJIOBA C
TeM, YTOOBI TOJB30BAThCS MMH KakK IUIAHOM JJisi BBICTyIUIeHHsS. B sToM ciydae K ciaiinam
NPEIbSBISIIOTCS clenyromue TpeOoBaHUsA: 00beM TEeKCTa Ha ciaiifie — He Oonblie 7 CTPOK;
MapKUPOBAaHHBIN/HYMEPOBAHHBIN CIIUCOK CONEPKUT HEe Oosiee 7 3JIEMEHTOB; OTCYTCTBYIOT 3HAKU
MYHKTYalluu B KOHIIE CTPOK B MAPKUPOBAHHBIX U HYMEPOBAaHHBIX CIIUCKAX; 3HAUMMasi HHPpOpMaIUsI
BBIJIETISIETCSl ¢ TIOMOIUIBIO I[BeTa, Kers, a¢dekroB anHuManuu. Oco00 BHUMATEIbHO HEOOXOIUMO
MPOBEPUTH TEKCT Ha OTCYTCTBHE OLIMOOK M omeudaTok. OCHOBHas omiMOKa mpu BeIOOpe TaHHOMH
CTpaTeruy COCTOUT B TOM, YTO BBICTYIAIOIIME 3aMEHSIOT CBOIO peYb UTEHUEM TEKCTa CO CIIaiiI0B.

2 cTparterusi: Ha cCilaiapl momenaercs (akTudeckuid marepuan (Tabmauubl, rpadukH,
¢dotorpadun U Mp.), KOTOPBIA SIBISETCS YMECTHBIM M JOCTATOYHBIM CPEACTBOM HArJsHOCTH,
IIOMOTAeT B PACKpPbITUH CTEP)KHEBOW WM BBICTYIUIEHHs. BblOpaHHbBIE CpeicTBa BH3yalH3allUd



uHpopManuu (TabiaHIbl, CXeMbl, TpaUKd U T.1.) COOTBETCTBYIOT COJEP>KAHHUIO BHICTYIUICHHS. B
3TOM Cllydae K cllaiiflaM MpenbsBISIOTCSA CleAyIolue TpeOOBaHUs: MaKCHMAaIbHOE KOJIUYECTBO
rpaduueckoil mHDOpPMAMKM HA OMHOM claige — 2 pucyHka (dortorpadum, cxembl U T.I.) C
TEKCTOBBIMH KOMMEHTapHusiMu (He Ooiiee 2 CTpoK K Kaxkjaomy). Hambonee BakHas wHpOpMaIms
JIOJKHA pacIioyaraThCs B LIEHTPE 3KpaHa.

OcHoBHast ommOKka MpU BBHIOOPE [AaHHOM CTpPAaTErMHM — «COPEBHOBAHHE» CO CBOUM
WUTIOCTPATUBHBIM MaTEpUAIoOB (ayAUTOPUH HE MPEIOCTABISETCS OCTATOYHO BPEMEHH, YTOOBI
BOCIIPUHATh MaTepuayl Ha ciakgax). OObuHBIN crnaig, 06e3 »(h(EeKTOB aHWMAIUU JIOJDKEH
JEMOHCTPUPOBATHCA Ha 3KpaHe He MeHee 10 - 15 cekyna. 3a MeHblee BpeMs IPUCYTCTBYIOIINE HE
yCIeeT 0CO3HATh CoJepKaHue ciaiina. Ecnu kakas-To KapTUHKA MOSBHJIACh Ha 5 CEKYHJ, a MOTOM
TYT K€ CMEHWJIACh IPYTOM, TO ayAUTOpHs Oy/IeT CYMTATh, YTO JOKIAAUUK e€ moAronser. O6paTHoro
(mo3utuBHOrO) 3¢¢heKra MOXKHO IJOCTUTHYTh, €CIM MOKIATYUK  IPOJUCTHIBAET  MHOXKECTBO
CJIaliJIOB CO CJIOKHBIMU TaOJIMIIAMM U JUarpaMMamu, roBops Ipu 3ToM «BoT TyT npuBeaEH pa3HOro
polla 6cnomozamenvbHblli MaTepHall, HO S €ro Xo4dy HpPOMyCTUTh, YTOOBI HE Meperpyxarb
BBICTYIUIEHHE MOAPOoOHOCTAMUY. [IpaBaa, Takoil mpuém nienarb B Hauale U B KOHYe MPE3EHTALUN —
PUCKOBAaHHO, ONITUMAJIbHBIA BAPUAHT — B CEPEAUHE BBICTYIUICHHUS.

Ecnu Ha cnaiiie npuBOJIUTCS CIOXKHAs quarpamma, e€ HeoOX0JIMMO IPeIBapUTh BBOAHBIMU
cioBamu (Hampumep, «Ha sToil gumarpamme NPUBOIUTCS TO-TO M TO-TO, 3€JIEHBIM OTMEYEHBI
IoKasareiau A, CHHUM — Ilokazarenu by»), ¢ TeM, 4ToObl 1aTh BpeMsl ayJMTOPUU Ha €€ pacCCMOTPEHHUE,
a TOJIbKO 3aTeM MPUCTYMATh K e€ 00cyxaenuto. Kaxxaplii ciaiin, B cpeiHeM JOHKEH HaXOIUThCs Ha
skpaHe He MeHbIe 40 — 60 cexyHn (0e3 y4éra BpeMEHHU Ha CIIyd4ailHO BO3HUKIIEE 00CcyxkIeHue). B
CBSI3M C 3TUM JIy4llle HACTPOUTH MPE3EHTALIUIO HE HA aBTOMAaTHUYECKHI MOKa3, a Ha CMEHY CIIaloB
CaMHM JIOKJIaI4YUKOM.

Oco00 THiaTensHO HEOOXOJMMO OTHECTUCH K ogopmiaenuro npezenmayuu. J{ns Bcex
CIIaiJIOB TPE3EHTALUU 110 BO3MOKHOCTH HEOOXOAMMO HCIOJIb30BaTh OJAMH M TOT K€ IIa0JIOH
odopmIIeHHs, KeTJb — JUI 3ar0JIOBKOB - HE MEHbIIIe 24 MyHKTOB, Uil nH(popmanuu - He MeHee 18. B
[IpPE3EHTALMSIX HE MPUHATO CTaBUTh IIEPEHOCHI B CIIOBAX.

[Tonymaiite, He OTBIEKANTE JIM BBl CIyIIATENIEd CBOEH K€ Mpe3eHTauuen? fIpkue kpackw,
CJIO’KHBIE [IBETHBIE TIOCTPOEHUS, U3JIMIIHSS aHUMAIHS, BBINPHITMBAIOIINN TEKCT WU WIUTIOCTPAIS
— He caMoe JIy4llee JOMOJHeHUE K HaydHOMY JToKiaay. Takke HexenaTeabHbl 3ByKOBbIE 3((eKThI
B XOJIE JIEMOHCTpAIMH Mpe3eHTauu. HamnydimumMuy sSBiIsitoTCs KOHTpacTHBIE 1[BeTa (poHa M TeKcTa
(Genbiit poH — YEPHBIA TEKCT; TEMHO-CUHHI (JOH — CBETIO-KENTHIM TEKCT W T. A.). Jlydmie He
CMEILIMBATh Pa3Hble THUIMbI MIPUPTOB B OAHOM Mpe3eHTaluuu. PexoMmeHayercs He 3J10yNnoTpeOsTh
MPONUCHBIMU OYKBaMH (OHHM YMTAIOTCS XYXKeE).

HekonTpactHble cnaiiibl Oy1yT CMOTPETHCS TYCKIBIMU U HEBBIPA3UTEIbHBIMU, OCOOEHHO B
CBETJIBIX ayAuTOpusx. Ui Jydmied OpUeHTAaluMu B MPE3EHTALUU IO XOJy BBICTYIJICHUS JIydlle
MIpOHyMepoBaTh ciaiapl. XKenarenpHo, yTOOBI Ha claijax OCTaBaJMCh IOJIsS, HE MEHee 1 cM ¢
Kaxa0il cropoHbl. BcmomorarenbHas uH(popmanus (yIpaBisiolUlMe KHONKM) HE JOJDKHBI
npeobOnagaTh HaJA OCHOBHOM wuHMOpmaiuend (TekcTtoMm, wuIocTpanusmu). Mcmoms3oBath
BCTpOEHHbIE 3((EeKThl aHMMalMM MOXHO TOJBKO, Korja 0e3 3Toro He OOOWTHCH (Hampumep,
MOCJIEZIOBATENbHOE TOSBIEHUE 3JIEMEHTOB Juarpammsbl). [[nsi akueHTHpOBaHMS BHUMaHUS Ha
KaKOM-TO KOHKPETHOM WH(OpMAIIUHU ClIali]a MOKHO BOCTIOJB30BAThCS JIA3EPHOM YKA3KOM.

JlnarpamMmbl TOTOBSITCSI C UCIIOJIB30BaHUEM MacTepa AuarpaMM TabIM4YHOro mpoieccopa MS
Excel. Jlns BBOJA YMCIOBBIX JAHHBIX MCIIOJIB3YETCS YHMCIOBOHM (hopMmar C pasfenuTeseM Tyl
paspsnoB. Ecnu  nanHple (HMOANUCH JIaHHBIX) SBISIOTCA JAPOOHBIMM YHUCIAMHU, TO YHCIIO
0TOOpa)kaeMbIX JECATUYHBIX 3HAKOB JOJDKHO OBITH OJMHAKOBO Ui BCEH TPYNIBI ATHX JAHHBIX
(Bcero psiia moanuceil AaHHbIX). [laHHBIE U MOAMKMCH HE JOJDKHBI HAKIIAAbIBaThCS JIPYT Ha Apyra u
CIUBaThbcs ¢ rpaduueckuMu dMeMeHTaMu AuarpamMmbl. CTPYKTYpHBIE AUAarpaMMbl TOTOBSITCS MPHU
TTOMOIIIA CTaHIAPTHBIX cpeAcTB pucoBanus nmakera MS Office. Ecnu npu dopmaTupoBanuu ciaiiga
€cTb HEOOXOJMMOCTh MPOMOPLIUOHAIBHO YMEHBIIUTh Pa3Mep AMarpaMMbl, TO pa3Mmep HIpU(TOB
PEKBU3UTOB JODKEH OBITh YBEIMUYEH C TAKUM PAcUETOM, YTOObI pealibHOe O0TOOpakeHHne 0ObEKTOB
JMarpaMMbl COOTBETCTBOBAJIO 3HAYEHMSM, YKa3aHHBIM B Tabnuue. B Tabnunax He IOMKHO OBITh



6onee 4 cTpok U 4 cTOI01OB — B MPOTUBHOM ClTy4yae JaHHBIE B TaOIuUIE OyAET MPOCTO HEBO3MOKHO
YBHUZETh. S[4eliki ¢ Ha3BaHUSMH CTPOK M CTOJIOLIOB M HauboJiee 3HaUMMBbIE TaHHbIE PEKOMEH1yeTCs
BBIJICJIATH I[BETOM.

Tabnuunast uHQOpMaIKs BCTAaBIsETCA B MaTepuasbl Kak TabjuIla TEKCTOBOTO Ipolieccopa
MS Word wmm Ttabmuunoro mporieccopa MS Excel. Ilpu BcraBke TaOnumpl Kak 0O0BEKTa U
IIPONOPLMOHAILHOM M3MEHEHHUH e€ pa3Mepa peajbHbl 0ToOpakaeMblil pazmep wmpudra I0KEeH
ObITh He MeHee 18 pt. Tabauup! 1 AMarpaMMbl pa3MeIIaloTCsl Ha CBETIIOM WK OesoM (oHe.

Ecnu Bbl npennounTaere BOCHOIb30BATHCS MOMOLIBIO OIIEpaTOpa (YTO TOXKE BO3MOXKHO), a
HE JINCTATh CJIAIbI CAMOCTOSATENILHO, OYEHB IOJIE3HO MPEAYCMOTPETh CCHUIKU Ha CIIAibl B TEKCTE
noknana («Craeayromuii ciai, moKaayncTa... »).

[Tocie moAroTOBKH MPE3eHTAIIMH HE00X0IMMa PENETUINS BHICTYTICHHS.

3aKIIOUUTENbHBIN CIIaiil mpe3eHTanuu, cojaepxkauuii TekeT «Crnacubo 3a BHUMaHue) WU
«Konen», Bpsa 1M mpuemiieM Ui HPe3EeHTAIMH, COMPOBOXKIAIOMIEH MTyOJMYHOE BBICTYIUICHHUE,
IIOCKOJIbKY 3aBEpILIEHHUE MI0Ka3a CIai10B ellé He ABISIETCS 3aBepllieHueM BrICTyIuIeHus. Kpome Toro,
TaKue CIalJpl, TaK K€ Kak U ciaiig «Borpoce?», 1yonupyroT ycTHoe coobmmenue. OnTuManbHbIM
BapUaHTOM IPE/ICTABIIAETCS MOBTOPEHUE MEPBOTO Cllaiifia B KOHLE MPE3eHTAIMH, TOCKOJIbKY 3TO
IaéT BO3MOKHOCTD €II€ pa3 HAIIOMHUTH CIYIIATEISIM TEMY BBICTYIUICHUS M UMSI TOKJIQTUUKA U JTHO0
HEeperTH K BOIpOCcaM, JIMOO0 3aBEPILINTh BHICTYIIJICHHE.

Jns mokasza aiin mpe3eHTauud HEOOXOJUMO COXpaHUTh B (opmare «JleMoHcTparus
PowerPoint» (®aiin — Coxpanuth kak — Tun ¢aitna — Jlemoncrpanust PowerPoint). B atom
clTydae Ipe3eHTAIMsI aBTOMAaTUIECKH OTKPBIBAETCS B PEXKHME ITOJTHOIKPAHHOTO Mokasa (slideshow) u
cllyliaTenau M30aBleHbl Kak OT BHJa paboyero okHa mporpammsl PowerPoint, Tak u oT moreps
BpPEMEHU B Hayaje 1oKa3a Mpe3eHTallH.

[Tocie moAroTOBKM MPE3EHTALMH [TOJIE3HO IPOKOHTPOIUPOBATEH CE0s1 BOIIPOCAMHU:

1) yaanoce i 1OCTUYb KOHEYHOH LEIH MPE3CHTAIMH (Y4TO YAAJIOCh ONPEIeNINTh, O0BSICHUTS,
IPEUIOKUTh UITH NTPOJEMOHCTPUPOBATH C IIOMOLIbIO HEE?);

2) K KakuM OCOOEHHOCTSIM 00BEKTa MPE3EHTALIMH Y1aJI0Ch [IPUBJIEYb BHUMAHUE AyAUTOPUU?

3) He OTBJIEKAET JIM CO3/1aHHAasl IPE3CHTALUS OT YCTHOTO BBICTYIICHUS?

Cocrasienue pe3ome

Pe3tome wurpaer OrpoMHyo pojib. XOpOLIO COCTAaBJIEHHOE pe3loMe JIOJDKHO J1aBaTh II0JIHOE
npencraBieHne o Bamem o0pa3oBaHWHM, TPYAOBOM OMNBITE W KadeCTBAX, YTOOBI MOTEHIIMATBHBIN
pabotonarens (employer) mor cyauts o Bamreit kBanupukanuu. Ot 4€TKOCTH U HHHOPMATUBHOCTH
pe3roMe BO MHOTOM 3aBHCAT Bamm mancel ObITh TPUHATHIM Ha paboTy wim yu€dy. Yacto BMecTo
cioBa “resume” (pesrome) mcronb3yroT abopesuarypy CV (CurriculumVitae), uro B mepeBoae ¢
JIATBIHU O3HAYAET «XOJI )KUZHI.

Pesrome 0OBIYHO COCTOUT M3 CIIEIYIOIINX OCHOBHBIX YacTeil:
1. Jluunas nadopmanus / Personal information
HanummTe MOTHOCTRIO CBOE MMSI M (paMHIIMIO, YKXHUTE anpec, TeiaedoH (¢ KOJOM CTpaHbl U
ropoja), 3JIEKTPOHHYIO MOUTY.
3anomuuTte: B Poccun nums numryt B popmare pamunus + ums + omuecmeo (eciu umeemcs), a B
AHTJIOTOBOPSIINX CTpaHaX — CHadaja MM, TIOTOM TMEPBYIO OYKBY OTUECTBa (€CIH UMEETCS) U
hamuuio.

2. Iean / Objective
3,£[CCB CICAYCT YyKa3aTb HC TOJIbKO KCJIACMYIO HOJIKHOCTH, HO U OOBSICHUTH B OOTHOM-IIBYX
MPEIIOKEHUAX, ToueMy Bol — Hanbosiee moaxoAsiias KaHauaaTypa.

3. Oo6pa3zosanue / Education



Hanwumute, kakoe (kakue) yueOHOE 3aBeicHue Bbl OKOHYHMITH, IPU 3TOM COKpPAIATh €r0 Ha3BaHHUE
He npuHATO. Takxke ykakute HaKyabTeT / HHCTUTYT, CIICHHATLHOCTD, MECSI] ¥ TOJ] OKOHYAHUS U
cpenHuil 6at aTTecrara.

4. OnbiTpadorsl / Work Experience mwim Employment
B sToM myHKTE NpHHATO yKas3bplBaTh HE Oosiee TpEX mMociemHux MecT paborel. Ha3BaHue
opranu3anvu, CBOKO JOJLDKHOCTb W MOAPA3ACICHHUEC, B KOTOPOM Bri pa60TaJm, HYXHO IHUCATb
MOJTHOCTRIO. TaKkke YKaXXUTE CBOM OCHOBHBIC JOJXKHOCTHEIC 0053aHHOCTH.

5. CneuuajabHble HaBbIKH / Special skills

B manHOM pa3zene He0OX0MMO yKa3aTh:

v YPOBEHb KOMIIBIOTEPHON TPAMOTHOCTH;

v 3HaHUE UHOCTPAHHBIX SI3BIKOB U UX YPOBCHbD,

v OIIBIT BOMHCKOMU CITY’KOBI (€CITU €CTh) U UMEET JIM OH OTHOIICHHE K MPEAIoiaracMon
pabore;

v HAJIMYHME BOJUTEIILCKUX MIPAB U OIBITA BOXKICHUSI.

6. Pexomennanuu / References

Kak mpaBwiio, ciieqyer MpeaocTaBUTh MUHUMYM JiBe pekoMeHmanud. OHU JTOMKHBI OBITH OT
HAYaJIbHHUKOB, a HE OT Koyuler. HyXHO yka3aTh KOHKPETHBIX JIIOJICi, KoTopsie MoryT Bac
PEKOMEH/IOBATh, IMOJHOCTHIO HANKMCAB WX HMS, JODKHOCTh, MECTO pPabOThI U KOHTAKTHYIO
nHpOpMaIHIO.

Oo0pa3sen cocTaBjieHUs pe3l0Me
Ha oonorcnocmos mapkemuneo06020 nauaivHuKka

IRINA D. SMIRNOVA
37/2 — 378 Obychnaya St., St.-Perersburg
Tel. (home): + 7(095) 000-0000
Tel. (mobile): + 7 000-000-0000
E-mail: unknown@com.ru
OBJECTIVE: A full-time position as a Market Analyst, where a motivated high-energy team player
capable of individual initiative with contribute to the efficiency and profitability of the company.
EDUCATION: September, 1991 — June, 1996: Institute of International Economic Affairs, Finance
Academy (Moscow).
WORK EXPERIENCE:
June, 1998 — present
Procter & Gamble, Junior Marketing Manager, Cosmetics department:
V' register clients’ orders on the data base;
v analyze the efficiency of sales;
Area of work: My duties are to provide the Head of Marketing Department with the relevant
information about the market of cosmetic goods in Moscow, about costs’ dynamics and to
maintain the client’ data base.
September, 1995 — June, 1998
Milling Ltd, Specialist in advertising and marketing:
v Development of advertising strategy of the company;
v' Copywriting advertising information;
v Clients data base administration.
Area of work: During my work for Milling Ltd | developed advertising profile for the company,
created its corporate web site and conducted constant analysis of relevant markets in Russia.
SPECIAL SKILLS:



mailto:unknown@com.ru

Languages: Russian — Mother tongue, English — fluent at the Advanced level, French — fluent at the
International level.

Computer literate: Windows 95/98/NT, Word, Excel, Access, PowerPoint, CorelDraw, HTML.
Clerical: Typing 20 wpm.

Other: A professional Internet user. Have a driving license and prepared to be as mobile as necessary
to provide the best performance.

REFERENCES: Availableuponrequest.

Hanucanue conpoBoguTEeIbHOIO MIUCHMA

Bam HeoOxonnMo Hamucath MUCBMO O IpHeMe Ha paboTy Ha aHTIMHCKOM si3bike? Takoe mucbMO
HA3bIBAETCS CONIPOBOAUTEIHHBIM MUCEMOM pe3tome. COmpoBOAUTENHLHOE MTUCHEMO U PE3IIOME — 3TO T€
7IBa JIOKYMEHTa, KOTOpBIE BbI JIOJDKHBI II€peciaTh B OTAEN KaJpoB KOMIIAHWHU, €CIU XOTHUTE
YCTPOUTHCS Ha paboOTy B Hee.

Pestome — 310 Bamma aenoast Guorpadusi, KOTopasi ONMCHIBAET BCE BEXH BAIIEr0 )KMU3HEHHOTO ITYTH,
KOTOpblE TaK WJIM HHA4Ye CBA3aHbl C BalllUM JEJIOBBIM ONBITOM: OOpa3oBaHUE, TPYyI0Bas
JesTeNbHOCTh, HAaBBIKH, TOCTHXKEHUA... Ho 0 cocTaBieHun >pPeKTHBHOTO pe3foMe BBl Y3HAIU U3
KOHTpobHOU Ne 1, a ceifuac — 0 COpoOBOAUTENHHOM NMUCHME (TIHChbME O IprUeMe Ha paboTy).
ConpoBoAUTENBHOE MMMCHMO HA AHIVIMMCKOM S3BIKE JIOJKHO IPOCTUMYJIMPOBATh MOTEHIMAIBHOIO
paboToaTens IpUriIacuTh Bac Ha cobeceoBaHNe, HA KOTOPOM OyZIeT peniarbcs BOMPOC O MpHeMe
Bac Ha paboty. Hamo moMHHTB, UTO Ha XOPOIIyIO paboTy BCera MpeTeHIyeT MHOXKECTBO Jrojen. U
y)Ke Ha JTane oTOopa pe3toMme OyneT orcesHa Oobllas YacTh MPETeHIEHTOB. D(PGEKTUBHO
HaIlMCaHHOE COIPOBOAUTENBHOE NMHUChMO YacTO CTAHOBHUTCS IPOIYCKOM Ha coOEceloBaHUE, JAaKe
€CIIM Ballle 00pa3oBaHue U OMBIT YCTYHAIOT APYTUM.

ConpoBoaAUTENbHOE MUCHMO HA aHIVIMHCKOM S3bIKE JOJDKHO IOKAa3aTh BalllM IMYHOCTHBIE KAYECTBa,
KOTOpbIE HEBO3MOXKHO MOHATH U3 PE3IOME: XapakTep, )KU3HEHHbIE [IEHHOCTH, MOTHBAIIHIO, MHOTOE
Apyroe, Jaxe IpaMOTHOCTb U BEAJIMBOCTh. ONBITHBIM KaJpOBUK YMEET UUTaTh MEXIY CTPOK
CONMPOBOAUTENBHOTO MHUCHhMA.

B compoBoauTensHOM nuckMe (MMChbME 0 IpUEeMe Ha paboTy) Ha aHTJIMHCKOM SI3BbIKE BbI 3asBIIsETE
cBOeMy OyayiieMy paboTo/aTelNto, YTO Bl XOTEIH Obl y HEero paboTark, 4TO Bbl 00JIafjaeTe BCEMHU
HEOOXOJUMBIMH KAa4eCTBAMHU M YTO BBl MNPWIOKUTE MAKCUMYM YyCHWJIMHA, 4YTOOBI CHENaTh
npeajaraeMyro paboTy Ha BeIcIIeM ypoBHe. Ha camMom nese, 3To Bailie 3asBlI€HUE OYSHb BaXKHO JIJIS
paboronatens. I yem oHO OyneT MCKpeHHee, YeM SMOIMOHAIbHEE, TeM OOJIbIlIe MAHCOB, YTO OHO
MPUBJICYET BHUMAHKUE U BaC MPUMYT Ha padoTy.

OCHOBHBIC THIIBI COIMPOBOAUTCIIbHBIX ITHCEM K PE3FOMC Ha AQHTJIMKUCKOM SI3BIKE

MOHO BBIIEIUTH TPH OCHOBHBIX THIIA ITUCEM O MpHEMe Ha padoTy Ha aHTJIIMICKOM SI3BIKE:

O [TuceMo-3asBka. COoNnpoBOAUTENILHOE TUCHMO K PE3IOME BBICHUIAETCS B OTBET Ha PEKIaMHOE
0OBsIBIIEHHE O BAKAHCUU B CPEJICTBAX MacCOBOW MH(POPMALIUH.

O [Incemo "mo cosery". ConpoBOAWTENBHOE NMUCBMO M PE3IOME BBICBIIAIOTCS IO COBETY
JPYTOro 4eI0BeKa, KOTOPHIN 3HAET, YTO B OPraHU3al[ul €CTh BaKaHCHS.

U [TuceMo-pa3Benka. IlpeTeHAeHT BBICHUIAET NMUCHMO O MpHEME Ha paboTy U pe3loMe B
OpraHu3aIMio, B KOTOPOH OH XoTes Obl padoTaTh, B HaJEXKIe, YTO TaM HalJeTcs BakaHcHd, "Ha
yaauy".

CTpyKTypa CONMpOBOIUTENHHOIO MUChMA K PE3IOME UITU MHChbMa
0 IIpreMe Ha paboTy Ha aHTJIUICKOM

1. Bama koHTakTHas MH(OpMaIus
O Nwms u pamunus
O Anpec: ropoJ;, 001acTh, IOYTOBBIN HHIEKC



O Howmep Tenedona
[l AJipec 3JIEKTPOHHOU MOYTHI

2. lata
[Mumercs B popmare — September 15, 2012 nnm B popmare — 05 October, 2012

3. KonraktHas nuapopmarus padboroaarens (eciim oHa €CTh)
Nwms u pamunms

Haszeanue komnanuu

Anpec: TopoJ, ITaT, OYTOBBIA HHICKC

4. Tema

DTOT 371€MEHT CTPYKTYPbl COIPOBOAUTEIBHOTO TMChMa MHOI/IA OITYCKAETCsl.

OH mojcKa3bIBaeT YUTATENI0 IMUChbMa TO, O YyeM OyneT uaru peuyb B nucbMe: RE: (BnuchiBaeTcs
BaKaHTHAasl JOJDKHOCTH ).

Hampuwmep:

RE: Office Manager

WIm

RE: Administrative Assistant (#12345).

[Hudpel B ckoOoukax YKa3blBalOT Ha HOMEP OOBSIBICHHMS O BAaKaHCHH B CPEICTBAX MAacCOBOI
uHpOpMaLnu.

5. O0parmicane

Ecau BEI 3HaeTe UM MCHCEKEpa 110 HaﬁMy, TO BalIC o6pameHHe JOJIXDKHO 6LITB IPpUMCPHO TaAKHUM:
"Dear Mr. Johnson,"

Y06eauTech, 4TO BB 3HAETE IMOJ U 3BaHUE MeHeKepa (Mr. — rocnioans, Ms. — rocroxa, Dr. — mokTop

U T.J.)

Ecnu BbI He 3HaeTe UM MEHeKepa, TO AOMYCTUMBI CIIEAYIONINe OOpaleHus:

“Dear Hiring Manager,” — yBa)kaeMblil MEHEXKep 1O HaiiMy,

“Dear Recruiting Team,” — qoporasi peKpyTHHI-KOMaH/1a WK

“Dear (BcTaBisgere UM komnanun) Team”, — noporast KoMasza (TakoW-TO KOMITaHUH).

B kpaiinem ciydae, B kauecTBe MPUBETCTBUS HAMUIIUTE CTAaHAAPTHYIO Ppasy:

“To whom it may concern” —Tomy, KOT0O 3TO MOXKET KacaThCsl.

Ho, crapaiitece uszberath 3710 (hpas3pl, T.K. 00e3MHYEHHOE OOpaIllEeHHUE BBI3BIBAET Y UETIOBEKa
HEraTUBHBIC DMOIINHU.

6. [TepBrIit ab3a11 Balero COMPOBOIUTEILHOTO MTUChMa Ha AHTJIMMCKOM

B mepBoM ab3arie compoBOAUTENHHOTO MUCHEMa BBl JOJKHBI YIOMSHYTH JIOJDKHOCTD, HA KOTOPYIO
Bbl MNPETCHAYCTC, a TaKXKC COCIAaThbCA Ha HCTOYHUK, M3 KOTOPOTrO BBl Y3HAJIM O BaKaHCHUH.
HcTouyHnkoM MOKET OBITH CPEACTBO MAacCOBOM HH(OpMAIUH, JIMOO UYeIOBEK, KOTOPHIA 3HAET O
BaKaHCHH.

JInbo, ecnu 3TO Kacaercsi COMPOBOIUTENBLHOIO MUChbMA-Pa3Be/IKH, YIOMSHYTh O BalleM OOJIBIIOM
KeJaHUM paboTaTh MMEHHO B 3ToW opraHuzanuu. CTYAEHTYy, TOJBKO YTO 3aKOHYMBILEMY MU
3aKaH4MBaIIeMy oOydeHue, [OMYCTUMO YIOMSHYTH 00 3ToM (akre B TMepBoM ab3aie
COIIPOBOJUTENIHOTO MMMCbMA HA aHTJIMIICKOM SI3BIKE.

[lepBriit ab3a1] HE JOJKEH MPEBBIIATH OJJHOTO-/IBYX KOPOTKUX MPEIOKEHHH.

Huxe npeacraBiieHbl HEKOTOpPbIE pacIpOCTpPaHEHHbIE (Ppa3bl B IEPBOM a03alle COMPOBOIUTEIBHOTO
MUChbMa Ha aHTJIMHCKOM SI3bIKE:



0 | am writing to you in replay to your advertising in ...

O Sl numry B OTBET Ha Bally pekyiamy B ...(B ... CpPEICTBE MacCOBOM MH(OpMAIH).

0 I have just completed my final year at the University of ...

0 S TONBKO YTO 3aKOHYMII ...(...) YHUBEPCHUTET.

0 My name is Alex and | am a final year student at the ...

U MeHst 30ByT AJIEKC U 5 CTYJICHT ITOCIIEIHEr0 Kypca... (... HHCTHTYTA)

0 My name is Alex and | am writing in response to your advertisement.

U MeHst 30ByT AJIeKC U sl IMITY B OTBET HA Balle 0ObIBICHHE.

0 | was most interested to read your advertisement for ...

[ 51 ObUT OYCHH 3aMHTEPECOBAH, KOTJA MPOYHUTAN BAlly PeKiIamy B ...(B TAKOM-TO CPEIICTBE
MaccoBoi nHpoOpMaIun).

O With reference to your vacancy for a ...

O B cBs3u ¢ Bamiei Bakancuei i ...(... CIIENUAINCTA).

0 Please accept this letter as application for the ... position currently advertised in the ...

0 Ho;xanyﬁCTa, IMIPUMHUTE OTO IMMCbMO KaK 3a4BJICHHUC HAa 3aMCIICHUC BaKaHTHOH JOJDKHOCTH ...,
KOTOpas ObUTa 00BSIBIIEHA B ...(B ... CPEACTBE MacCOBOM MH(POPMAIINN).

0 | was thrilled when my friend, Jack Faber, told me there was an opening for ... at your
company.

J 51 6w B3BONMHOBAH, Koraa Mo apyr, /xek @Daiibep, pacckaszan MHE, YTO €CTh OTKPBITas

BaKaHCHS JUIA ...(... CIIELUAIIACTA) B Balllell KOMIIAHUH.

7. Btopoii ab3a1; conpoBOAUTEILHOTO MUChMa Ha AaHTJTUHCKOM

Onumure Ballld HaBBIKH, TATAHTHI WM JOCTHXKEHUS, HO HE MepeycepAcTByiTe. Bribepure TOIbKO
Jy4IINE TPHU.

[TomuepkHUTE COOTBETCTBHE BalIMX MPO(GECCHOHATIbHBIX HABBIKOB TPEOOBAHMIM IpeasiaraeMoit
BaKaHCHH. HCO6XOIII/IMO OOBSICHUTH IMO4YEMY BbI — JIyT-IHII/Iﬁ KanauaaT Ha 3Ty JOJIKHOCTD.

I'd like to give you a brief overview of my skills and experience.

SI xoren Obl JaTb BaM KpaTKI/Iﬁ 0630p MOUX HAaBBIKOB U OIIbITA.

I am hardworking, analytical and like taking initiative.

pil pr,[[OJ'IIO6I/IB, HMHUIIMATUBCH U o6nana}0 AHAJIUTUYHBIM YMOM.

| believe that my skill-set matches perfectly with your requirements.

pil CHuTaro, 4To Mou Ha6op HAaBBIKOB NJCAJIBHO COUCTACTCA C BalllUMHU Tpe6OBaHI/I$IMI/I.

I think that my economic activities and a solid track record may be of interest to you.

pil AyMaro, 9410 MOJd 3KOHOMHUYCCKAA ACATCIBbHOCTDb U COJ'II/II[HI:If/i HOCJ'IY)I(HOIZ CIIMCOK MOT'YyT
MMpEACTABIATE UHTCPECC IJId Bac.

0 I'm confident that | am the employee you are seeking because | have all of the qualifications
outlined in your job posting. S yBepeH, uTo 51 COTPYAHUK, KOTOPOro BbI uilleTe, MOTOMY YTO Y MCHSI
Ta KBaJII/I(l)I/IKaLII/I}I, KOTOpasd 03BYUCHA B BameMm o0bsaBIeHNN.

0 The offered post presents an unusual interest to me as it belongs to the field in which I
special ize. JTa BaKkaHCHUA MMpEaACTaBJIACT HeOObIYaiHBII HHTCPECC I MCHS, TaK KaK OHa OTHOCHUTCS K
o0yacTy, B KOTOPOH 5 CHEHATU3UPYIOCh.

0 | have exceptional verbal and written communication skills.

] bl o6na;1a}o HUCKIIIOYUTECIbHBIMA YCTHBIMU U TMCbMEHHBIMU KOMMYHUKATUBHBIMU HAaBBIKAMH.
0 | have driver's license and can drive rather well.
U

]

N A Yy O A

31 nmero BOOUTCIBCKHUC IIpaBa U MOT'y HETIJIOXO BOAUTE.

| know that my... (such and such qualities) would allow me to make a significant
contribution to the (Company Name) team.
l A 3Haro, 4TO MOM... (TaI(I/Ie-TO KaquTBa) IIO3BOJIAAT MHE BHCCTH CY].LICCTBCHHBIfI BKJIaJd B
KOMaHAy (TaKoW-TO KOMITaHUN) .



0 I believe I possess the right combination of...(such and such qualities)and...(such and such
qualities).
0 VYBepeH, uro s 00730 OTIMYHOW KOMOWHAIUEH... (TaKoro-To KayecTBa) U (TaKOro-TO
KadecTBa).

8. 3akmounTeNBHBIA a03a1] COMMPOBOIUTEILHOTO TMChMA Ha aHTJIMICKOM SI3BIKE
YhnoMmsHUTE CBOE pPE3IOME, NAalUTE UM NOBOJ ImpoudTarh €ro. Ilompocure BbI3BaTH BAac Ha
cobecemoBanue.

0 Please take the time to review my resume.

[ [Toxxanyiicra, HAMIUTE BPeMs, YTOOBI PACCMOTPETh MOE PE3IOME.

0 | would enjoy an opportunity to talk with you to see where my skill set would be of the
greatest benefit to your company.

] S OBl ¢ ygoBoJbCcTBHEM TooOmaics ¢ Bamu, 4TOOBI MOHATH, TJIE MOM HABBIKH OYyIyT
HanoOoIIee MMOJIE3HEL JJISL Balleil KOMIIAHUH.

0 As you can see from my resume, my experience and qualifications match this position's
requirements.

0 Kak BBI MOXxeTe BHACTL M3 MOCTO PC3HOMC, MOH OIIBIT U KBaJ'II/I(l)I/IKaI_II/ISI COOTBCTCTBYIOT
TpeOOBaHUSM ITOH BaKaHCHUHU.

0 The attached resume details my extensive experience and training.

O B npunaraemom pe3toMe o poOHOCTH MOETO OOIIMPHOTO OTBITA U TIOATOTOBKH.

0 At a personal meeting | would like to discuss with you how I will contribute to the continued
growth of your company.

0 HpI/I JINYHOH BCTPCUC s XOTCII OBl O6CYI[I/ITB C BaMH, KakKk I MOry CI0COOCTBOBATH
JajpHelemMy pocty Bameit komnanuu.

0 I can supply references from...if required.

U Ecnu norpebyercs, s1 MOTY IPEJOCTaBUTh PEKOMEHIAIUH U3 ...(... OPraHU3aIHN).

0 If you agree that my qualifications perfectly match your requirements, please call me at (111)
111-1111 to arrange an interview.

0 Ecnu BHI COrJIaCHBbI, 4TO MO I(BaJ'II/I(i)I/IKaI_II/ISI BIIOJIHC COOTBCTCTBYIOT Bamum Tpe6OBaHI/I$[M,

no’kanyicra, no3BoHute MHe 1o tenedony (111) 111-1111, 4ro6s1 AOTOBOPUTHCSI 00 UHTEPBBIO.

9. bnarogapHocTb
[Tocne 3axmounTenbHOrO ab3ana nodaarojapuTe MeHeIKepa Mo HalMy:

Thank you for your attention.

Cnacu6o3aBHUMaHUE.

Thank you for your time.

Cnacub6o3aBameBpemsi.

I would be very grateful if you would consider my application

S 6611 Ob1 OueHb OnarogapeH, eciu Bel paccMOTpuTe MO€ 3asiBIICHHUE.
Thank you for your help.

Crnacu6o3aBarynomortip.

Thank you for your early attention to this request.

3apanee Oiarogapro 3a OBICTPBII OTBET Ha MOIO MPOCKOY.

Thank you for your time, and | look forward to speaking with you.
Crnacu6o0 3a moTpayeHHOE BpeMs, U 51 C HETEPIIEHUEM Ky pa3roBopa ¢ Bamu.

N I 0 A

10. 3akmtounTenbHas BexIMBas Gppasa
ITocne 3Toi pasbl cTaBUTCS 3ansrasi.

0 Sincerely yours, Nckpennesari,



O Yours faithfully, CyBaxenuem,

0 Very truly yours, ckpennesar,
0 Respectfully yours, CyBaxxenuem,
0 Sincerely, C yBaxeHuem,

11. Ilognuce.

31ech muuieTcs Bae uMst U haMuIus.

IIpumeyanue
B npumeuyanuu oOBIYHO BIMCHIBAECTCS CChLJIKA HAa IPUIAraéMoe K CONPOBOJUTEIBHOMY IMHUCBMY
pe3oMe U/UTH PEKOMEHAATEIbHbBIE MTUChMA:

0 Enclosure: Resumellpunoxeno: Pe3tome
0 Enc: Resumellpuin: Pe3tome
0 Enclosures: Resume three reference letters and proof of licensure. Ilpunoxenue: pestome,

TpHU PCKOMCHAATCIIbHBIX ITMCbMaA W IMOATBCPIKAAroasa JUICH3UA.

Examples of application letters

l.

John Donaldson

8 Sue Circle
Smithtown, CA 08067
909-555-5555
john.donaldson@emailexample.com
Date

George Gilhooley
XYZ Company

87 Delaware Road
Hatfield, CA 08065

Dear Mr. Gilhooley,

I am writing to apply for the programmer position advertised in the Times Union. As requested, | am
enclosing a completed job application, my certification, my resume, and three references.

The opportunity presented in this listing is very interesting, and | believe that my strong technical
experience and education will make me a very competitive candidate for this position. The key
strengths that I possess for success in this position include:

0 I have successfully designed, developed, and supported live use applications
0 | strive for continued excellence
0 | provide exceptional contributions to customer service for all customers

With a BS degree in Computer Programming, | have a full understanding of the full lifecycle of a
software development project. | also have experience in learning and excelling at new technologies as
needed.

Please see my resume for additional information on my experience.

I can be reached anytime via email at john.donaldson@emailexample.com or my cell phone,
909-555-5555.

Thank you for your time and consideration. | look forward to speaking with you about this
employment opportunity.

Sincerely,



Signature (for hard copy letter)
John Donaldson

I1. Sample Job Application Letter
November 30, 2010

Mr. Eduardo Ang

Gateway Mall

HRD Manager

E. Rodriguez, Cubao, Quezon City

Sir,
GREETINGS!

May | have the honor to apply as a sales clerk in your prestigious company as commensurate to my
qualification?

I am Janilo B. Sarmiento, single, 18 years of age, in excellent health and a resident of La Paz, Carmen,
Bohol. | am a freshmen college student taking up Bachelor of Elementary Education at Bohol Island
State University-Bilar. | can assure that 1 am diligent and flexible person and desirous to work in
every endeavor. | can guarantee that | would be an asset to your firm if given the opportunity.
Attached herewith is my curriculum vitae that outline my qualifications for further evaluation. Hope
this application values your interest. | would be gladly accepting the offered challenge with proper
care.

With much gratitude, 1 wish to convey my heartfelt thanks for the attention you may give this
application.

I would be willing to be interviewed at your convenience and you can reach me through this mobile
number 09484197787.

Very Respectfully Yours,

JANILO B. SARMIENTO

MeToanuyecKkue PEKOMEHAAIMH 110 ITEPEBOAY TEKCTOB
HpI/I NEepeBOAC TCKCTOB IOMHUTE O CICAYIOIIEM!

1. TexcTt, npeaHa3HA4YEHHBIH 1715 IepeBoJa, HEOOXOAMMO pacCcMaTpUBaTh KaK €IMHOE CMBICIOBOE
Leoe.

2. HaumHatp mepeBon Hamo ¢ Ha3BaHus TekcTa. OHAKO, €CM TEPeBOJ 3aryiaBUsl BBI3BIBACT
3aTPyAHEHUS, €70 MOKHO OCYILIECTBUTH IIOCJIE IIEPEBOJA BCETO TEKCTA.

3. Ilpexne 4eM MepeBOANTH TEKCT, BHUMATEIBHO MPOYTUTE €ro, CTapasch MOHATH €ro ooiiee
coJiep)KaHue W HampaBieHHOCTh. OOpalnaiiTe BHUMaHUWE Ha HWHTEPHALMOHAIbHbBIE CIIOBA,
peanuu, 1athl U T.1I.

4. IlpounTaiiTe Bechb TEKCT, MPUCTyNaiiTe K TMepeBONy OTIENbHBIX MpenioxkeHuid. [loHATH
MPEAJIOKEHNE — 3HAYNT BBISICHUTH HE TOJBKO 3HAYEHHE KaXIOrO CJIOBa, HO U YCTAHOBUTH, B
KaKOM CBSI3M HaXOIATCA APYT C APYroM ciosa. He cienyer BBIUCHIBATEL CIIOBA Cpa3y U3 BCETO
TEKCTa, TaK KaK OJTHO U TO K€ CJIO0BO YaCTO NMEET HECKOJIbKO 3HAYEHUM, KOTOPBIE HE IOIXOIAT
JUISL JTAaHHOTO TEKCTa.



5. IlepBoHavyanbHBIN MEPEBOA MOXKET OBITH JOCIOBHBIM, OOJIETYAIONIMM MOHMMAaHHUE OCHOBHOTO
CMBICIIa TEKCTA. 3aTeM CeAyeT MPUCTYIMHUTh K €ro CTHIIMCTUYECKOH, TUTepaTypHO 00paboTke,
JUIS 9ero HaJlo MOAOUpAaTh CIOBA M CIIOBOCOYETAHHUsS, HaHOOJEe YETKO MepeIatolIfe CMBICH
nepeBoguMoro Tekcrta. IlepeBoj noikeH OBITH TOYHBIM, @ HE OYKBaJbHBIM, JIOCIOBHBIM.
TouHOCTH IEpeBOJIa — 3TO KPaTKOCTh, BBIPA3UTENbHOCTD, JIOTMUECKasl I1OCIIEN0BATEIbHOCTD,
YETKOCTh U3JIOKEHUS TEKCTa OPUTMHAJA U COOTBETCTBHE €r0 HOPMaM PYCCKOTr0 JINTEPATypPHOT O
sA3bIKa. byKBaNbHBIN MEPEBOJ CBOJUTCS K MEXAHUYECKOU IOJICTAHOBKE PYCCKOIO CJIOBA BMECTO
aHrauiickoro 0e3 yuera ero CBS3U B MPEAJIOKEHUHU, YTO OOBIYHO MPUBOAMUT K OECCMBICINIIEC U
HCKa)KEHUIO CMbICIIa IEPEBOIUMOTI0 TEKCTA.

IIpu nepeBone nomyckaeTcs:

d) H3MEHEHHE MOPsIKA CIOB B MPEIAIOKCHUN

b) mepeHoOC OTAETBHOrO CIIOBA M3 OJHOTO MPEITIOKEHHS B APYTOE,

C) oObeaMHEHHE IBYX WM OOJiee MPEIOKESHUH B OJTHO HITH HA000POT

d) mobaBieHHe OTCYTCTBYIOIIMX B TEKCTE CIIOB, HO TPEOYEMBIX IO CMBICITY CJIOB M, HA00OPOT,
OMYIIEHUE OTAETBHBIX CJIOB OPUTHHAIBHOTO TEKCTA HA PYCCKOM SI3BIKE,

€) 3aMeHa OJIHOW YacCTH Pe4u JAPYrou

ITpu nepeBojie Monb3yHTECH CIIOBapeM.

YroOsl paboTa co cioBapeM He OTHUMaJla MHOTO BPEMEHH, CIIe/IYeT:
v XOpOIIO 3HaTh ajd(aBHUT , TaK KaK CIOBA PACHOJI0XKEHbI B ajJ(aBUTHOM MOPSJIKE HE
TOJIBKO I10 NEPBOIl OyKBE, HO U IO BCEM IOCIIEAYIOLINM;
v IIOMHUTb, YTO CJIOBA JJaHbl B UX MCXOAHOH (opMme, T.e. Ii1arojibl — B UHOUHUTHUBE,
CYIIECTBUTENbHBIE — B OOIIEM TMajexe, €AMHCTBEHHOM 4HCIe, NpWiIarareibHOe — B
MOJIOKUTENIbHOM cTeneHu. [locie kKaxaoro ciioBa B €JIOBape HCHOJBb3YETCS COKpallleHHE,
0003HavaroIee MPUHAIICKHOCTh CJI0BA K ONPEISIIEHHON YacTH PeUH.

adjective a. HpHUIaraTeIbHOe
adverb adv. Hapeuue
conjunction Cj. COI03
noun n CYIIECTBUTEIHHOE
numeral num YHUCIIUTETBHOE
plural pl MHOYECTBEHHOE YHCIIO
preposition prep peIIor
pronoun pron MECTOUMEHHE
verb v TJIaroJ

Caenyer noMHUTH!!!

Henp3st 3moynotpebnsath ON-line mepeBogurkamu, a €cid HUCHOJb3yeTe HX, TO HEoOXoauMa
cepbe3Has pelaKkTypa nepeBeaeHHoro Texcral!!

Tak, nanpumep, GoogleTranslate (http://translate.google.com/) — 3To cucrema CTaTHCTUYECKOTO
MAIIMHHOTO TepeBoJia, 4To O3HavaeT, yTo GT-cucrema He aHAIM3MPYET CHHTAKCHC TEKCTa Ha
OCHOBE KaKMX-TO CTPYKTYPHBIX npaBuil. OHa BeIJaeT HanOoee BEPOATHBIN MEPEBOJT MPEATIOKECHUS
WIIU CJIOBA, OCHOBAHHBIN HA CTATUCTHKE HAKOIICHHBIX YEIOBEYECKUX MIEPEBOIOB. B ocHOBe aHanm3a
IPU 3TOM YacCTO JIS)KAT KOPOTKHUE IEMOYKH BCErO M3 HECKOJBKHX CJIOB. DTO O3HAYAeT, YTO KOT/Ia
CHCTEME HE XBaTaeT AaHHBIX JUISI KOMIUIEKCHOTO CTaTHCTHYECKOTO aHalHM3a MM KOTJa B sI3bIKax
OpHTHHAJA M TIEPEBO/Ia CYIIECTBEHHO Pa3InUaeTCs MOpsAA0K ciioB, To GT BeIgaeT TapabapiiiHy Win
MPOCTO NEPEHOCHT B MEPEBO/I T€ CJIOBA OPUTHHAJIA, JJIsl KOTOPBIX Y Hee HET MepeBo/ia.

MeToanyeckue peKOMEHIANMH 10 HAMUCAHUK) COYMHEeHus1(eSSay)

Tun 3aganusa:


http://translate.google.com/

[TuceMeHHOE BBICKA3BIBAHUE C DJIEMEHTAMU PACCYKICHUS.
IIpoBepsiemble yMeHUsI:
- BrickazaTh cBO€ MHEHHE U ITPUBECTH aPTYMEHTHI, JI0Ka3aTeIbCTBA, IPUMEPHI.
- Cnenatsb BbiBOA. [locieoBaTenbHO U JTOTMUECKH MTPABUIIBHO CTPOUTDH BBHICKA3bIBAHUE.
- Mcnonp30BaTh COOTBETCTBYIOIINE CPEACTBA JIOTUYECKOM CBA3H.
- CTHJIMCTUYECKH MPaBUIBHO OPOPMUTH B COOTBETCTBUU C MIOCTaBICHHOM 3a7aueii.
TpeOyemblii 00beMm:
200-250 cnos.
JlommycTuMoe OTKJIOHEHHUE OT 3aJaHHOro o0bema coctanisier 10 %. Ecnu B BBIIOTHEHHOM 3aJlaHUU
Menee 180 cioB, TO 3a/1aHKe MPOBEPKE HE MOICKUT U orleHnBaeTcs B 0 6amios. [Ipu npeBblieHnn
oobema Oomnee yem Ha 10 %, T.e. ecnu B 3aganuu Oojee 275 ClOB, MPOBEPKE MOAJECKUT TOJIBKO Ta
4yacTh paboThl, KOTOPasi COOTBETCTBYET TpeOyeMoMy 00beMY.
IIpu s3TOM:
- cokpatiennsie ¢popmel: can’t, didn’t, isn’t, u T.1m. cuuTarOTCS Kak OJHO CJIOBO;
- YHCIUTEIbHBIE, BEIpAKEHHBIC II(pami, T.e. 25, 1002 u T.11., CAUTAIOTCS KaK OJTHO CIIOBO;
- CIIOXKHBIE ClI0Ba, Takue kKak good-looking, well-bred, twenty-five, cunrarorcs Kak 0HO CIIOBO.
[TuceMeHHOE BBICKA3bIBAHUE C SJIEMCHTAMH PACCYKICHUS OIICHUBACTCS T10 IISITH KPUTEPUSIM:
1. Copepxanue (MakCUMaJIbHOE KOJMYECTBO OAIIOB — 4 0.).
2. Opranuzanus TeKcTa (MaKCUMaIbHOE KOTMYECTBO 0amuioB — 4 0.).
3. Jlekcuka (MakcuMaabHOE KOJIMYECTBO OAILIOB — 4 0.).
4. T'pammarnka (MaKCHMaJIbHOE KOJUYECTBO 0aLioB — 4 0.).
5. Opdorpadus u nyHkryarus (MaKCUMalbHOE KOJIHMYECTBO 0amioB — 1 0.).

1. Conep:xanue
- Berynuienue - noctaHoBKa NpoOJIeMBl.
- MHeHue aBTOpa ¢ apryMeHTaMH.
- Ipyrue Touku 3peHus ¢ 00bICHEHUSIMHU, TIOYEMY aBTOP HE COTJIACEH.
- 3akmroyeHue (BbIBON).

Berynuienne — nocranoBka npodaemsi (Introduction)

Bo Berymuiennun nuiercst To, 0 4eM OyzeT JaHHoe counHeHne. OObIuHO He Oosee 5 npeanoKeHni.
He pexkomeHnayercs mnepenuchiBaTh IMOCTAaHOBKY HpoOjieMbl, 3asiBIeHHOM B Teme. Ee myuiie
nepedpazupoBaTh, HCIOIB3YS pa3JIMYHBIE BBOJIHBIE KOHCTPYKIIMU, TOCJIOBUIILI, adOpU3MBI,
PUTOPUYECKHE BOTIPOCHI.

MHuenue aBTopa ¢ aprymenTamu / /I[pyrue Touku 3peHus ¢ 00bsiCHEeHHEM, MI0YeMy ABTOP He
corjiacen (Body)

B counnenun OpIiNiON He 00s3aTEIBHO HCMOIB30BATh APTYMEHTHI «3a» W IPOTHBY», MOXKHO
OCTAaHOBHUTHCS TOJIBKO Ha TMOJOKUTEIBHBIX M OTPHUIATEIBHBIX acrekTax mpodnemsl. Ho mpu
BBIIBIDKEHUU CBOEH TOYKH 3pEHUS MPUHSATO CPABHUBATH HEKOTOPBIE PAKypPChl TaHHOU MPoOIeMBI, a
TaKke HE0OX0IMMO YETKO 0003HAYNTh pa3IudHbIe C(hephl BIUSHUS JAHHOTO BOIpoca (ComraibHas,
SKOHOMUYECKas, MopajibHas W T.I.). JKenaTenbHO apryMEHTHpPOBAaTH CBOKO TOYKY 3pEHHS,
MOAKPETUISIS TPUMEPAMH WIIA CCBUIKAMHU Ha 9y»K0€ MHEHHE.

3aksouenue (BoiBoa) (Conclusion)

B mocnegnem a0zame ciemyer 0OOOOIIMTH BBICKA3aHHOE MHEHHE U CHeJaTh 3aKII0YeHHE.
3akiroueHne — ATO HEe CBOE MHEHHE, 3aKTI0UEHUE, KaK TPaBUiIo, 00001aeT To, 9To ObUIO HAITMCAHO B
COYMHECHHH M COOTHOCHTCS C BBEIACHHUEM.

1. Opranuzanus Tekcra
- JJornuHOCTH
- Jlenenue Ha ab3aIrbl



- Hcnionp30BaHue CpeCTB JIOTUYECKOW CBA3U

JIOrH4HOCTH

TexcT npeacraBiser coboit cBA3HOE U JIorMuHOE 1enoe. Bee ab3ampl TeKCcTa B3aUMOCBSI3aHbl, €CTh
BBEJICHUE, OCHOBHOW TEKCT, 3aKIIOUCHHUE, MBICIH TMPABUILHO PACHPEIEICHBI, YTO TMOKA3bIBACT
MOCTyNaTeNbHbIM X0 paccykIeHud. AO3anbl CTPOSTCS CIEAYIONIMM 00pa3oM: IepBoe
MPEIIOKEHUE JIOJDKHO BBIPAXKATh €r0 TVIABHYIO MBICIb, Jaliee CICAYIOT MPUMEphl, 3aKaHUYNBACTCS
a63a11 00bsicHeHHEM (00001IIeHreM) OTTMCBIBAEMOM MPOOJIEMBI UIM TOYKH 3PCHHSL.

Jleaenune Ha ad3anbl

[Taparpadsl pacrpenenstorcs CieayrmuM 00pa3om:
I Introduction

Il Body

111 Conclusion

Hcnonb3oBanue cpeacTB JOTHYECKON CBA3H

B counHeHumn JOJKHBI HCIIONIB30BAaThCsl BBOJAHBIE CIOBAa U clioBa-cBA3KU. Kaxxapiil ab3ar, a nydiie
KaX/10€ NpPEeUIOKEHHEe HYXKHO HauMHATh C IMOAXOJAIIMX BBOJAHBIX ci0B. IToxpoOHbIM crmcok
BBOJIHBIX CJIOB U BBIpaKE€HUM B [Ipuioxenun.

2. Jlexcuka
[Tpu onleHUBaHUM JIEKCHYECKO# TPAMOTHOCTHYYUTHIBAIOTCS:
- TOYHOCTH B BI)I60p€ CJIOB U BI)Ipa)KCHI/Iﬁ " X COOTBCTCTBUC TCMC U CI/ITyaHI/II/I O6H_I€HI/I$I;
- IPaBUJIBHOCTD JICKCHUECKUX CIIOBOCOYETAHHI;
- TPAMOTHOCTH CJIOBOOOPA30BAHMS;
- 3arac CJIOB U pa3HOOOpa3ue UCIOJIb3YEeMOH JIEKCUKU (CHHOHUMBI, aHTOHHMBI, ()PA3E0IOTU3MBI).

3. I'pammaTuka
[Tpu onleHMBaHNK TPAMMATHYECKOH NPABUJIbHOCTH PeYd YIUTHIBACTCS:
- TOYHOCTh B BBIOOPE I'PaMMAaTH4ECKOM KOHCTPYKIIMM B COOTBETCTBHUHM C II€JIbIO BBICKA3bIBAHMS,
- pa3HOOOpa3me NCIOIb3YEMBIX TPAMMATHYECKUX CPE/ICTB;
- CJI0)KHOCTb UCHOJIb3yEMBIX KOHCTPYKIIH.

4. Opdorpadust u nyHKTyauus
[Ipu oneHMBaHUN NPABUJIBLHOCTH op(dorpadpuu ¥ MYHKTyallMH YYUTHIBAETCS: COOJIIO/IEHNE HOM
op(borpa(pml HHOCTPAHHOTI'O A3bIKa; ITPaBHUJIBHOC O(I)OpMJ'IeHI/Ie Hayajla M KOHINIa HpeI[J'IO)KeHI/Iﬁ
(3arnmaBHas OykBa, TOUKa, BOCKJIMILIATEIbHBIN U BOIIPOCUTENbHBIN 3HaKkH). Bece cioBa 10KHBI ObITh
IMpaBHUJILHO HAIIMCAHBI. HpaBI/ma IMYHKTYyallunu AHTJIMMCKOIO A3bIKa MOKHO IOBT OPHUTH B TAKUX TEMaAX,
kak RelativeClauses, Adjectives: wordorder u T.11.



PexoMenpanuu:

1. B mepBom a03aiie 04eHb BaXXKHO MPABUIIBLHO MMOCTABUTH MPoOIEeMy, KoTopas OyaeT
oOcyxnarecsi B pabore. Henp3s mepenuchiBaTh camMo 3aJaHHe, HYXKHO €ro
nepedpa3upoBaTh.

2. B ocHOBHOII yacTH HEOOXOAWMO TPHBECTH COOTBETCTBYIOIIUE AapryMEHTHI H
JI0Ka3aTeNNbCTBA, WILTIOCTPUPYS UX IPUMEpPaMHU.

3. B counnenuu, B KOTOpOM TpeOyeTCsl BBIPA3UTh CBOIO TOUKY 3pEHUS, a03aIbl MOT'YT
pacroiaraTbCsi CIeAYIOIUM 00pa3oM: B IepBOM ab3alie OCHOBHOM YacTH CIEIyeT
BBIPa3UTh CBOIO TOUKY 3pPEHHUS U 0OOOCHOBAThH €€, MOATBEPKIasl €€ MPaBUIbLHOCTD
COOTBETCTBYIOILIMMHU apTryMEHTaMH, a BO BTOPOM a03aiie 00bSICHUTH, TI0YEMY aBTOP
HE COIJIaCEH C MPOTUBOIIOJIOKHON TOYKOHN 3pEHUSI.

4. B mocnenHel yacTu HEOOXOIUMO CIeNaTh BBIBOJ, OCHOBAHHBIM Ha MPUBEICHHBIX
paHee apryMeHTax.

5. OueHb BaXHO MOCJEI0BATEIBHO U3NIAraTh CBOM MBICIH, HE TIEPECKAKUBAs C OJHOMN
MBICJIA Ha JIPYTYIO M MIPABHIBHO MCIIOJIB30BaTh COIO3bI, COIO3HBIE CIIOBA M BBOJIHBIC
CITOBA JUIsI TIEpE/Iau JIOTHUYECKOM CBA3M MEXKy YacTsAMH mpeaoxenus (and, but,
which u 1p.), a Takke Mexay mnpemiokeHusMd W ab3amamu (to beginwith,
whatismore, besides, moreover, ontheonehand, ontheother, inconclusion, tosumup u
Ip.).

6. B sk3amenanmonnom 3aaanuu IV o0bIYHO mpeiaraeTcs IiiaH, caeays KOTOPOMY
Bbl IPAaBUJILHO IMOCTPOMTE CBOE BbICKa3blBaHWE. Hamummre coil coOCTBEHHBIN
maH!

7. Tlocne HamucaHWst COYMHEHHUS TPOBEIUTE PEAAKTUPOBAHUE, HCIOIB3YS
CIIEIYIOIIUN aIrOPUTM:

— sl IPaBUJIBHO KCIIOJIb30BaJI(a) TPAMMATHYECKHE KOHCTPYKIMH, BPEMEHA TJIarojioB, CBA3b
MEXTy TIOJISKAIINM U CKa3yeMbIM He HapyIleHa, IPaBUIBHO UCIIOIB30BAHBI MTPEIOTH 1
apTHUKIIN.

— s BeIOpasi(a) BEpHYIO JIEKCUKY OHa J0cTaTOuHO odunmanbHas. Opdorpadus BepHa.

— s BKIIOYMI(a) OCHOBHYIO MJEI0 KaXIoro abs3ama B IEpBOe MpeIOKEeHUEe, U BCe
NPEeUI0KEHUS] UMEIOT OTHOLIEHHE K 33/1aHHON TeMe.

— s UCHOJb30Bay(a) CPeACTBA JOTUUECKON CBSA3H (CIOBA-CBA3KU) U OHU YMECTHBI.

— s UCTIOJIB30BaJI(a) TIOCTATOYHOE KOJIMYECTBO MIPUMEPOB U (PaKTOB.

— MOS TOYKa 3pEHHsI SICHA U OTIpe/IeTICHHA.

MeToanueckue yKa3aHus 10 CAMOCTOSITEJIbHON padoTe 00y4aroImxcs

CormacHo yueOHOMY TIaHy 00beMm Bamieit camoctosTensHON pabOThl COCTABISIET HE
meHee 50 %o0T 00Iero KoiamuecTBa 4acoB, OTBEJEHHOTO Ha AUCIHILIUHY, YTO CHOCOOCTBYET
OoJsiee TTyOOKOMY YCBOSGHHIO M3y4aeMOoro Kypca, GOpMUPOBAHHUIO HABBIKOB MCCIIEIOBATEIHCKON
paboThl U YMEHUIO IPUMEHSITh TEOPETUUECKUE 3HAHUS HA MTPAKTUKE.

Buapl camocTosiTenbHON paboTHI:

*BBINIOJIHEHUE TEKYIIUX JOMAIIHUX 3aJaHui (YIpaXHEHHUs], TOATOTOBKA YTEHHUS U aHAIIN3
COJIEpKaHUs TEKCTOB VISl JAIbHEUIIIETO OOCYK/ICHUS Ha 3aHATHUSAX U T.1T.);

*IIOJITOTOBKA MPE3CHTAINH;

*paboTa c TeCTaMHu M BOIIPOCAMHU JJIsSI CAMOIIPOBEPKH;

*IIOMCK M 00paboTka uH(pOpMAaIMK C UCIOIF30BaHHEM MH(POPMAITMOHHO-KOMITHIOTEPHBIX
TEXHOJIOTHH;

Pesynbpratel  camMocTOSTENbHON  pabOThl  KOHTPOJHMPYIOTCS — MpemojaBaTelieM U
YUUTBIBAIOTCS MPU aTTECTallMH (3a4eT, sk3amMeH). KoHTposib mpoBoANTCS B OpME TECTUPOBAHUS,
OTPOCOB, IPE3CHTALNN, TPOBEPKU MIUCHMEHHBIX PabOT U T.J.



