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1 ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

1.1 Общие положения 

Образовательная программа (ОП) представляет собой комплекс основных харак-

теристик образования (объем, содержание, планируемые результаты), организационно-

педагогических условий, форм аттестации, который представлен в виде общей характе-

ристики образовательной программы, учебного плана, календарного учебного графика, 

рабочих программ дисциплин (модулей), программ практик, оценочных средств, мето-

дических материалов, и иных компонентов. 

Целью образовательной программы по направлению подготовки (специально-

сти) 21.05.04 Горное дело является формирование и развитие общекультурных и про-

фессиональных компетенций по видам профессиональной деятельности в области в об-

ласти горного дела в соответствии с требованиями ФГОС. 

В области воспитания целью ОП является развитие у обучающихся личностных 

качеств, способствующих их творческой активности, общекультурному росту и соци-

альной мобильности, умения работать индивидуально и в коллективе, ответственности, 

самостоятельности, гражданственности, приверженности этическим ценностям, целе-

устремленности и настойчивости в достижении целей. 

В области профессиональной подготовки целью ОП является формирование 

профессиональных компетенций, позволяющих выпускнику успешно работать в из-

бранной сфере горного дела и быть высококвалифицированным и конкурентоспособ-

ным на ранке труда. 

В образовательной программе определяются: 

– планируемые результаты освоения образовательной программы – компетенции

обучающихся, установленные образовательным стандартом, и компетенции обучаю-

щихся, установленные МГТУ дополнительно к компетенциям, установленным образо-

вательным стандартом, с учетом направленности (профиля) образовательной програм-

мы (в случае установления таких компетенций); 

– планируемые результаты обучения по каждой дисциплине (модулю) и практи-

ке – знания, умения, навыки и (или) опыт деятельности, характеризующие этапы фор-

мирования компетенций и обеспечивающие достижение планируемых результатов ос-

воения образовательной программы. 

1.2 Нормативные документы для разработки образовательной про-

граммы 

Нормативную базу для разработки образовательной программы составляют: 

– Федеральный закон Российской Федерации «Об образовании в Российской

Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 

– Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по обра-

зовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, програм-

мам специалитета, программам магистратуры», утвержденный приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 05.04.2017 № 301 

– Федеральный государственный образовательный стандарт по направлению

подготовки 21.05.04 Горное дело, утвержденный приказом Министерства образования 

и науки Российской Федерации от 17 октября 2016 г. № 1298 

. 
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– Устав федерального государственного бюджетного образовательного учреж-

дения высшего образования «Магнитогорский государственный технический универ-

ситет им. Г.И. Носова». 

1.3 Требования к уровню подготовки, необходимому для освоения 

образовательной программы 

К освоению программы специалитета допускаются лица, имеющие среднее, 

среднее специальное или высшее образование любого уровня. 

Условия приема по образовательным программам специалитета регламентиру-

ются Правилами приёма в ФГБОУ ВО «Магнитогорский государственный техниче-

ский университет им. Г.И. Носова». 

1.4 Сроки, трудоемкость освоения образовательной программы 

Нормативный срок освоения образовательной программы для очной формы обу-

чения составляет (включая каникулы, предоставляемые после прохождения государст-

венной итоговой аттестации) 5 лет и 6 месяцев. 

Общая трудоемкость освоения ОП составляет 330 ЗЕТ или 11880 часа. 

Направленность (специализация) ОП –  Электрификация и автоматизация горно-

го производства. 

1.5 Применение электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий 

При реализации программы университет вправе применять электронное обуче-

ние и дистанционные образовательные технологии. 

При обучении лиц с ограниченными возможностями здоровья электронное обу-

чение и дистанционные образовательные технологии предусматривают возможность 

приема-передачи информации в доступных для них формах. 

2 ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

В соответствии с ФГОС по данному направлению подготовки областью профес-

сиональной деятельности специалистов специализации «Электрификация и автомати-

зация горного производства» является инженерное обеспечение деятельности человека 

в недрах Земли при эксплуатационной разведке, добыче и переработке твердых полез-

ных ископаемых, строительстве и эксплуатации подземных объектов различного на-

значения.  

Объектами профессиональной деятельности специалистов Электрификация и 

автоматизация горного производства в соответствии с ФГОС по данному направлению 

подготовки являются недра Земли, включая производственные объекты, оборудование 

и технические системы их освоения; техника и технологии обеспечения безопасной и 

эффективной реализации геотехнологий добычи, переработки твердых полезных иско-

паемых и рационального использования подземного пространства.  

Специалист по направлению подготовки (специальности) 21.05.04 Горное дело 

Электрификация и автоматизация горного производства готовится к следующим видам 

профессиональной деятельности: 
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производственно-технологической;  

организационно-управленческой;  

научно-исследовательской;  

проектной.  

Специалист по направлению подготовки (специальности) 21.05.04 Горное дело 

должен быть подготовлен к решению профессиональных задач в соответствии со спе-

циализацией Электрификация и автоматизация горного производства ОП и видами 

профессиональной деятельности: 

Производственно-технологическая деятельность: 

осуществлять техническое руководство горными и взрывными работами, а так-

же работами по обеспечению функционирования оборудования и технических 

систем горного производства;  

разрабатывать, согласовывать и утверждать нормативные документы, регламен-

тирующие порядок выполнения горных, взрывных работ, а также работ, связан-

ных с переработкой и обогащением твердых полезных ископаемых, строитель-

ством и эксплуатацией подземных сооружений, эксплуатацией оборудования, 

обеспечивать выполнение требований технической документации на производ-

ство работ, действующих норм, правил и стандартов;  

разрабатывать и реализовывать мероприятия по повышению экологической 

безопасности горного производства;  

руководствоваться в практической инженерной деятельности принципами ком-

плексного использования георесурсного потенциала недр;  

разрабатывать и реализовывать мероприятия по совершенствованию и повыше-

нию  

технического уровня горного производства, обеспечению конкурентоспособно-

сти организации в современных экономических условиях;  

определять пространственно-геометрическое положение объектов, выполнять 

необходимые геодезические и маркшейдерские измерения, обрабатывать и ин-

терпретировать их результаты;  

создавать и (или) эксплуатировать оборудование и технические системы обеспе-

чения эффективной и безопасной реализации технологических процессов при 

производстве работ по эксплуатационной разведке, добыче и переработке твер-

дых полезных ископаемых, а также при строительстве и эксплуатации подзем-

ных объектов различного назначения;  

разрабатывать планы ликвидации аварий при производстве работ по эксплуата-

ционной разведке, добыче и переработке твердых полезных ископаемых, а также 

при строительстве и эксплуатации подземных объектов;  

Организационно-управленческая деятельность:  

организовывать свой труд и трудовые отношения в коллективе на основе совре-

менных методов, принципов управления, передового производственного опыта, 

технических, финансовых, социальных и личностных факторов;  

контролировать, анализировать и оценивать действия подчиненных, управлять 

коллективом исполнителей, в том числе в аварийных ситуациях;  
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организовывать работу по повышению собственного профессионального уровня 

и знаний работников, их обучению и аттестации в соответствии с требованиями 

Федерального закона "О промышленной безопасности опасных производствен-

ных объектов" и требованиями нормативных документов;  

проводить технико-экономический анализ, комплексно обосновывать прини-

маемые и реализуемые оперативные решения, изыскивать возможности повы-

шения эффективности производства, содействовать обеспечению подразделений 

предприятия необходимыми техническими данными, нормативными докумен-

тами, материалами, оборудованием;  

осуществлять работу по совершенствованию производственной деятельности, 

разработку проектов и программ развития предприятия (подразделений пред-

приятия);  

анализировать процессы горного, горно-строительного производств и комплек-

сы используемого оборудования как объекты управления; 

Научно-исследовательская деятельность:  

планировать и выполнять теоретические, экспериментальные и лабораторные 

исследования, обрабатывать полученные результаты с использованием современных 

информационных технологий;  

 осуществлять патентный поиск, изучать научно-техническую информацию, оте-

чественный и зарубежный опыт по тематике исследований;  

 разрабатывать модели процессов, явлений, оценивать достоверность построен-

ных моделей с использованием современных методов и средств анализа информации; 

 составлять отчеты по научно-исследовательской работе самостоятельно или в 

составе творческих коллективов;  

 проводить сертификационные испытания (исследования) качества продукции 

горного предприятия, используемого оборудования, материалов и технологических 

процессов;  

разрабатывать мероприятия по управлению качеством продукции; 

 использовать методы прогнозирования  и оценки уровня промышленной безо-

пасности на производственных объектах, обосновывать и реализовывать действенные 

меры по снижению производственного травматизма;  

Проектная деятельность: 

проводить технико-экономическую оценку месторождений твердых полезных 

ископаемых и объектов подземного строительства, эффективности использова-

ния технологического оборудования;  

обосновывать параметры горного предприятия;  

выполнять расчеты технологических процессов, производительности техниче-

ских средств комплексной механизации работ, пропускной способности транс-

портных систем горных предприятий, составлять графики организации работ и 

календарные планы развития производства;  

обосновывать проектные решения по обеспечению промышленной и экологиче-

ской безопасности, экономической эффективности производств по эксплуатаци-

онной разведке, добыче и переработке полезных ископаемых, при строительстве 

и эксплуатации подземных объектов;  



6 

разрабатывать необходимую техническую документацию в составе творческих 

коллективов и самостоятельно;  

самостоятельно составлять проекты и паспорта горных и буровзрывных работ;  

осуществлять проектирование предприятий по эксплуатационной разведке, до-

быче и переработке твердых полезных ископаемых, а также строительству под-

земных объектов с использованием современных систем автоматизированного 

проектирования. 

3 ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ  

Результаты освоения ОП определяются приобретаемыми выпускником компе-

тенциями, т.е. способностью применять знания, умения и личностные качества в соот-

ветствии с задачами профессиональной деятельности. 

В результате освоения ОП выпускник должен обладать следующими компетенция-

ми: 

– общекультурными (ОК):

способностью к абстрактному мышлению, анализу, синтезу (ОК-1); 

способностью использовать основы философских знаний для формирования ми-

ровоззренческой позиции (ОК-2); 

способностью анализировать основные этапы и закономерности исторического 

развития общества для формирования гражданской позиции (ОК-3); 

способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах 

жизнедеятельности (ОК-4); 

способностью использовать основы правовых знаний в различных сферах жизне-

деятельности (ОК-5); 

готовностью действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и этиче-

скую ответственность за принятые решения (ОК-6); 

готовностью к саморазвитию, самореализации, использованию творческого по-

тенциала (ОК-7); 

способностью использовать методы и средства физической культуры для обеспе-

чения полноценной социальной и профессиональной деятельности (ОК-8); 

способностью использовать приемы оказания первой помощи, методы защиты в 

условиях чрезвычайных ситуаций (ОК-9). 

-общепрофессиональными (ОПК):

способностью решать задачи профессиональной деятельности на основе инфор-

мационной и библиографической культуры с применением информационно-

коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной 

безопасности (ОПК-1); 

готовностью к коммуникации в устной и письменной формах на русском и ино-

странном языках для решения задач профессиональной деятельности (ОПК-2); 

готовностью руководить коллективом в сфере своей профессиональной деятель-

ности, толерантно воспринимать социальные, этнические, конфессиональные и куль-

турные различия (ОПК-3); 

готовностью с естественнонаучных позиций оценивать строение, химический и 

минеральный состав земной коры, морфологические особенности и генетические типы 

месторождений твердых полезных ископаемых при решении задач по рациональному и 

комплексному освоению георесурсного потенциала недр (ОПК-4); 

готовностью использовать научные законы и методы при геолого-промышленной 

оценке месторождений твердых полезных ископаемых и горных отводов (ОПК-5); 
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готовностью использовать научные законы и методы при оценке состояния окру-

жающей среды в сфере функционирования производств по эксплуатационной разведке, 

добыче и переработке твердых полезных ископаемых, а также при строительстве и экс-

плуатации подземных объектов (ОПК-6); 

умением пользоваться компьютером как средством управления и обработки ин-

формационных массивов (ОПК-7); 

способностью выбирать и (или) разрабатывать обеспечение интегрированных 

технологических систем эксплуатационной разведки, добычи и переработки твердых 

полезных ископаемых, а также предприятий по строительству и эксплуатации подзем-

ных объектов техническими средствами с высоким уровнем автоматизации управления 

(ОПК-8); 

владением методами анализа, знанием закономерностей поведения и управления 

свойствами горных пород и состоянием массива в процессах добычи и переработки 

твердых полезных ископаемых, а также при строительстве и эксплуатации подземных 

сооружений (ОПК-9). 

-профессиональными (ПК):

производственно-технологическая деятельность: 

владением навыками анализа горно-геологических условий при эксплуатационной 

разведке и добыче твердых полезных ископаемых, а также при строительстве и экс-

плуатации подземных объектов (ПК-1); 

владением методами рационального и комплексного освоения георесурсного по-

тенциала недр (ПК-2); 

владением основными принципами технологий эксплуатационной разведки, до-

бычи, переработки твердых полезных ископаемых, строительства и эксплуатации под-

земных объектов (ПК-3); 

готовностью осуществлять техническое руководство горными и взрывными рабо-

тами при эксплуатационной разведке, добыче твердых полезных ископаемых, строи-

тельстве и эксплуатации подземных объектов, непосредственно управлять процессами 

на производственных объектах, в том числе в условиях чрезвычайных ситуаций (ПК-4); 

готовностью демонстрировать навыки разработки планов мероприятий по сниже-

нию техногенной нагрузки производства на окружающую среду при эксплуатационной 

разведке, добыче и переработке твердых полезных ископаемых, а также при строитель-

стве и эксплуатации подземных объектов (ПК-5); 

использованием нормативных документов по безопасности и промышленной са-

нитарии при проектировании, строительстве и эксплуатации предприятий по эксплуа-

тационной разведке, добыче и переработке твердых полезных ископаемых и подземных 

объектов (ПК-6); 

умением определять пространственно-геометрическое положение объектов, осу-

ществлять необходимые геодезические и маркшейдерские измерения, обрабатывать и 

интерпретировать их результаты (ПК-7); 

готовностью принимать участие во внедрении автоматизированных систем управ-

ления производством (ПК-8); 

организационно-управленческая деятельность: 

владением методами геолого-промышленной оценки месторождений полезных 

ископаемых, горных отводов (ПК-9); 

владением законодательными основами недропользования и обеспечения эколо-

гической и промышленной безопасности работ при добыче, переработке полезных ис-

копаемых, строительстве и эксплуатации подземных сооружений (ПК-10); 

способностью разрабатывать и доводить до исполнителей наряды и задания на 

выполнение горных, горно-строительных и буровзрывных работ, осуществлять кон-

троль качества работ и обеспечивать правильность выполнения их исполнителями, со-

ставлять графики работ и перспективные планы, инструкции, сметы, заявки на мате-
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риалы и оборудование, заполнять необходимые отчетные документы в соответствии с 

установленными формами (ПК-11); 

готовностью оперативно устранять нарушения производственных процессов, вес-

ти первичный учет выполняемых работ, анализировать оперативные и текущие показа-

тели производства, обосновывать предложения по совершенствованию организации 

производства (ПК-12); 

умением выполнять маркетинговые исследования, проводить экономический ана-

лиз затрат для реализации технологических процессов и производства в целом (ПК-13); 

научно-исследовательская деятельность: 

готовностью участвовать в исследованиях объектов профессиональной деятельно-

сти и их структурных элементов (ПК-14); 

умением изучать и использовать научно-техническую информацию в области экс-

плуатационной разведки, добычи, переработки твердых полезных ископаемых, строи-

тельства и эксплуатации подземных объектов (ПК-15); 

готовностью выполнять экспериментальные и лабораторные исследования, ин-

терпретировать полученные результаты, составлять и защищать отчеты (ПК-16); 

готовностью использовать технические средства опытно-промышленных испыта-

ний оборудования и технологий при эксплуатационной разведке, добыче, переработке 

твердых полезных ископаемых, строительстве и эксплуатации подземных объектов 

(ПК-17); 

владением навыками организации научно-исследовательских работ (ПК-18); 

проектная деятельность: 

готовностью к разработке проектных инновационных решений по эксплуатацион-

ной разведке, добыче, переработке твердых полезных ископаемых, строительству и 

эксплуатации подземных объектов (ПК-19); 

умением разрабатывать необходимую техническую и нормативную документацию 

в составе творческих коллективов и самостоятельно, контролировать соответствие про-

ектов требованиям стандартов, техническим условиям и документам промышленной 

безопасности, разрабатывать, согласовывать и утверждать в установленном порядке 

технические, методические и иные документы, регламентирующие порядок, качество и 

безопасность выполнения горных, горно-строительных и взрывных работ (ПК-20); 

готовностью демонстрировать навыки разработки систем по обеспечению эколо-

гической и промышленной безопасности при производстве работ по эксплуатационной 

разведке, добыче и переработке твердых полезных ископаемых, строительству и экс-

плуатации подземных объектов (ПК-21); 

готовностью работать с программными продуктами общего и специального на-

значения для моделирования месторождений твердых полезных ископаемых, техноло-

гий эксплуатационной разведки, добычи и переработки твердых полезных ископаемых, 

при строительстве и эксплуатации подземных объектов, оценке экономической эффек-

тивности горных и горно-строительных работ, производственных, технологических, 

организационных и финансовых рисков в рыночных условиях (ПК-22). 

-профессионально-специализированными (ПСК): 

способностью и готовностью создавать и эксплуатировать электротехнические 

системы горных предприятий, включающие в себя комплектное электрооборудование 

закрытого и рудничного исполнения, электрические сети открытых и подземных гор-

ных и горно-строительных работ, в том числе в условиях чрезвычайных ситуаций 

(ПСК-10.1); 

способностью и готовностью создавать и эксплуатировать системы защиты и ав-

томатики с искробезопасными цепями управления, а также комплексы обеспечения 

электробезопасности и безопасной эксплуатации технологических установок (ПСК-

10.2); 

способностью создавать и эксплуатировать электромеханические комплексы ма-



9 

шин и оборудования горных предприятий, включая электроприводы, преобразователь-

ные устройства, в том числе закрытого и рудничного взрывозащищенного исполнения, 

и их системы управления (ПСК-10.3); 

способностью и готовностью создавать и эксплуатировать системы автоматиза-

ции технологических процессов, машин и установок горного производства (ПСК-10.4). 

Матрица формирования компетенций прилагается. 

 

4 ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И  

ОРГАНИЗАЦИЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

4.1 Учебный план, включая календарный учебный график 

Последовательность реализации данной ОП, включая календарный учебный гра-

фик, приводится в учебном плане.  

Учебный план, включая календарный учебный график, прилагается.  

Электронная версия учебного плана опубликована на корпоративном и образова-

тельном порталах университета. 

4.2 Рабочие программы дисциплин (модулей) 

Рабочие программы дисциплин (модулей) прилагаются. 

Электронные версии рабочих программ дисциплин (модулей) опубликованы на 

образовательном портале университета. 

4.3 Программы практик и программа научно-исследовательской работы 

По данному направлению подготовки ОП включает следующие виды практик: 

- Учебная - практика по получению первичных профессиональных умений и на-

выков, в том числе первичных умений и навыков научно-исследовательской деятельно-

сти 

- Научно-исследовательская работа. 

- Производственная - практика по получению первичных профессиональных 

умений и навыков 

- Производственная - преддипломная практика. 

Программы практик прилагаются. 

Электронные версии программ практик опубликованы на образовательном пор-

тале университета. 

5 РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Ресурсное обеспечение формируется на основании требований ФГОС ВО к ус-

ловиям реализации ОП. 

5.1 Учебно-методическое и информационное обеспечение  

образовательной программы 

Учебно-методическое и информационное обеспечение ОП включает основные 

учебные издания: учебники, учебные пособия, учебно-методические пособия, инфор-

мационные ресурсы; научные издания; официальные справочно-библиографические и 

периодические издания; методические указания по видам занятий, предусмотренных 

учебным планом. 
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Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивиду-

альным неограниченным доступом к одной или нескольким электронно-библиотечным 

системам (электронным библиотекам) и к электронной информационно-

образовательной среде организации. 

Электронно-библиотечная система (электронная библиотека) и электронная ин-

формационно-образовательная среда обеспечивают возможность доступа обучающего-

ся из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет" (далее - сеть "Интернет"), как на территории 

организации, так и вне ее. 

Электронная информационно-образовательная среда организации обеспечивает: 

доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), практик, 

к изданиям электронных библиотечных систем и электронным образовательным ресур-

сам, указанным в рабочих программах; 

фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной атте-

стации и результатов освоения основной образовательной программы; 

проведение всех видов занятий, процедур оценки результатов обучения, реали-

зация которых предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий; 

формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение 

работ обучающегося, рецензий и оценок на эти работы со стороны любых участников 

образовательного процесса; 

взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе 

синхронное и (или) асинхронное взаимодействие посредством сети "Интернет". 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды обес-

печивается соответствующими средствами информационно-коммуникационных техно-

логий и квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. Функцио-

нирование электронной информационно-образовательной среды соответствует законо-

дательству Российской Федерации  

Фактическое учебно-методическое и информационное обеспечение ОП указано 

в виде перечня в рабочих программах дисциплин (модулей) в разделе «Учебно-

методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля)». 
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5.2 Кадровое обеспечение образовательной программы 

Реализация программы специалитета обеспечивается руководящими и научно-

педагогическими работниками университета, а также лицами, привлекаемыми к реализа-

ции программы на условиях гражданско-правового договора. 

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным зна-

чениям ставок), имеющих образование, соответствующее профилю преподаваемой 

дисциплины (модуля), в общем числе научно-педагогических работников, реализую-

щих программу специалитета, составляет 86 %. 

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным зна-

чениям ставок), имеющих ученую степень и/ или ученое звание, в общем числе научно-

педагогических работников, реализующих программу специалитета, составляет 79 %. 

Доля работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок) из числа 

руководителей и работников организаций, деятельность которых связана с направлен-

ностью (профилем) реализуемой программы специалитета (имеющих стаж работы в 

данной профессиональной области не менее 3 лет), в общем числе работников, реали-

зующих программу специалитета, составляет 9 %. 

5.3 Материально-техническое обеспечение образовательной про-

граммы 

Для реализации программы специалитета университет располагает учебными 

аудиториями для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, 

курсового проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и индивидуаль-

ных консуль-таций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также аудито-

риями для самостоятельной работы и помещениями для хранения и профилактического 

обслуживания учебного оборудования. Аудитории укомплектованы специализирован-

ной мебелью и техническими средствами обучения, служащими для представления 

учебной информации большой аудитории. 

Для проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы демонстраци-

онного оборудования и учебно-наглядных пособий, обеспечивающие тематические ил-

лю-страции, соответствующие рабочим программам дисциплин (модулей). 

Перечень материально-технического обеспечения, необходимого для реализации 

программы специалитета, включает лаборатории, оснащенные лабораторным оборудо-

ванием, в зависимости от степени сложности представлен на информационном сайте 

уни-верситета. 

Аудитории для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную среду университета. Образовательная 

программа обеспечивается необходимым комплектом лицензионного программного 

обеспечения. 

Фактическое материально-техническое обеспечение ОП указано в рабочих про-

граммах дисциплин (модулей) в разделе «Материально-техническое обеспечение дис-

ци-плины (модуля)». 
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6 ХАРАКТЕРИСТИКА СРЕДЫ ВУЗА, ОБЕСПЕЧИВАЮЩЕЙ РАЗВИТИЕ 

ОБЩЕКУЛЬТУРНЫХ И СОЦИАЛЬНО-ЛИЧНОСТНЫХ КОМПЕТЕН-

ЦИЙ ВЫПУСКНИКОВ 

Характеристика среды вуза, обеспечивающей развитие общекультурных и соци-

ально-личностных компетенций выпускников опубликована на информационном сайте 

университета. 

7 НОРМАТИВНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ СИСТЕМЫ  

ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Оценка качества освоения образовательных программ включает промежуточную 

и государственную итоговую аттестацию обучающихся. 

Нормативно-методическое обеспечение промежуточной аттестации обучающих-

ся осуществляется в соответствии Порядком организации и осуществления образова-

тельной деятельности по образовательным программам высшего образования – про-

граммам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры и локаль-

ными нормативными актами университета. 

7.1 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттеста-

ции 

В соответствии с требованиями ФГОС ВО для аттестации обучающихся на соот-

ветствие их персональных достижений поэтапным требованиям соответствующей ОП 

сформирован фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации. 

Фонд включает: теоретические вопросы, тесты, практические задания, задачи из про-

фессиональной области, комплексные задания, в том числе задания на курсовые проек-

ты (работы) или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и 

(или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в про-

цессе освоения образовательной программы. 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации прилагает-

ся. 

7.2 Программа государственной итоговой аттестации выпускников 

Государственная итоговая аттестация включает государственный экзамен и за-

щиту выпускной квалификационной работы.  

Программа государственной итоговой аттестации (ГИА) прилагается. 

Электронная версия программы ГИА опубликована на образовательном портале 

университета. 

 

 

8 МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИЛЫ И ИНЫЕ КОМПОНЕНТЫ ОБРАЗО-

ВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

8.1 Перечень методических материалов по образовательной про-

грамме 

Перечень методических материалов прилагается. 
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8.2 Матрица формирования компетенций по образовательной про-

грамме 

Матрица формирования компетенций прилагается. 

8.3 Аннотации дисциплин по образовательной программе 

Аннотации дисциплин по образовательной программе прилагаются. 

 




