
 



 

 



 

  



  



1 Цели освоения дисциплины (модуля)  
Целью освоения дисциплины «Введение в профессию» является: понять и усвоить 

природу, общие закономерности и психологические особенности педагогической 
деятельности, способствовать формированию у студентов системы представлений об 
основных законах педагогической деятельности, формированию у них общекультурных и 

профессиональных компетенций по данному направлению подготовки, которые 
позволяют решать комплексные задачи психолого-педагогической деятельности в 
учреждениях системы образования.  
  

2 Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы  

Дисциплина Введение в профессию входит в обязательую часть учебного плана 
образовательной программы.  

Для изучения дисциплины необходимы знания (умения, владения), 

сформированные в результате изучения дисциплин/ практик:  
в объёме средней общеобразовательной школы.  
Знания (умения, владения), полученные при изучении данной дисциплины будут 

необходимы для изучения дисциплин/практик:  
Психолого-педагогическая диагностика  
Дошкольная педагогика  

  
3 Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения  
дисциплины (модуля) и планируемые результаты обучения  
В результате освоения дисциплины (модуля) «Введение в профессию» 

обучающийся должен обладать следующими компетенциями:  
  

Код индикатора  Индикатор достижения компетенции  

ОПК-1 Способен осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с 
нормативными правовыми актами в сфере образования и нормами профессиональной 

этики  
ОПК-1.1  Применяет нормативно-правовые акты и профессиональную этику в 

профессиональной деятельности в сфере образования  
ОПК-1.2  Владеет способами и приемами построения образовательных 

отношений в соответствии с правовыми и этическими нормами 
профессиональной деятельности    



 4. Структура, объём и содержание дисциплины (модуля)  
Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетных единиц 108 акад. часов, в том 
числе:  
– контактная работа – 55 акад. часов:  
– аудиторная – 54 акад. часов;  
– внеаудиторная – 1 акад. часов  
– самостоятельная работа – 53 акад. часов;  
 
Форма аттестации - зачет  

          

Раздел/ тема  
дисциплины  
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ем
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(в акад. часах)  
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Вид 
самостоятельной  

работы  

Форма текущего 
контроля 

успеваемости и  
промежуточной 

аттестации  

Код 
компетенции  

Лек.  
лаб.  
зан.  

практ. 
зан.  

1. Сущность и особенности 
профессиональной 
деятельности 
педагога-психолога  

 

1.1 Виды 
профессиональной 
деятельности 
педагога-психолога. 
Психологическое 
обеспечение 
образовательного 
процесса.Гармонизация 
социальной среды 
образовательного 
учреждения. Социальная 
защита и самозащита 
учащихся. Основные 
методы работы 
педагога-психолога. 
Психологическая 
поддержка творчески 
одаренных школьников и 
учащихся с проблемами  

1  6  
 

12/4И  17  

Изучение 

литературы, 

выполнение 

практической 

работы 

Проверка работ на 
образовательном 

портале МГТУ им. 
Г.И. Носова  

ОПК-1.1, 
ОПК-1.2  

Итого по разделу  6   12/4И  17     
2. Требования к личности 
педагога-психолога  

 

2.1 Особенности личности 
педагога-психолога. 
Профессиональная 
компетентность 
педагога-психолога. 
Нормы профессиональной 
этики  

1  6  
 

12/5И  17  

Изучение 

литературы, 

выполнение 

практической 

работы 

Проверка работ на 
образовательном 

портале МГТУ им. 
Г.И. Носова  

ОПК-1.1, 
ОПК-1.2  

Итого по разделу  6   12/5И  17     
3. Как стать 
педагогом-психологом  

 



3.1 Где готовят 
педагогов-психологов. 
Этапы профессионального 
становления и развития 
педагога-психолога. 
Индивидуальный стиль 
деятельности и его 
формирование. 
Профессиональное 
саморазвитие. 
Саморегуляция. Метод 
«портфолио» как способ 
профессионального 
развития  

1  6  
 

12/5И  19  

Изучение 

литературы, 

выполнение 

практической 

работы 

Проверка работ на 
образовательном 

портале МГТУ им. 
Г.И. Носова  

ОПК-1.1, 
ОПК-1.2  

Итого по разделу  6   12/5И  19     

Итого за семестр  18   36/14И  53   зачёт   

Итого по дисциплине  18  36/14И 53  зачет  

  



5 Образовательные технологии  
 

Образовательные технологии – это целостная модель образовательного процесса, 

системноопределяющая структуру и содержание деятельности обеих сторон этого 
процесса (преподавателя и студента), имеющая целью достижение планируемых 
результатов с поправкой на индивидуальные особенности его участников. 
Технологичность учебного процесса состоит в том, чтобы сделать учебный процесс 
полностью управляемым.  

Для достижения планируемых результатов обучения, в обучении дисциплине 
«Нормативно-правовые и этические основы профессиональной деятельности» 
используются следующие образовательные технологии:  

– деятельностные, практикоориентированные технологии, направленные на 
формирование системы профессиональных практических умений, обеспечивающих 

возможность качественно выполнять квазипрофессиональную деятельность;  
– развивающие проблемно-ориентированные технологии, направленные на 

формирование и развитие проблемного мышления, мыслительной активности, 
способности видеть и формулировать проблемы, выбирать способы и средства для их 
решения. Используются виды проблемного обучения: учебные дискуссии, коллективная 
деятельность в группах при выполнении проектных работ;  

– личностно-ориентированные технологии обучения, обеспечивающие в ходе 

учебного процесса учет различных способностей обучаемых, создание необходимых 

условий для развития их индивидуальных способностей, развитие активности личности в 
учебном процессе.  

В рамках дисциплины планируется проведение традиционных и нетрадиционных 

лекционных и практических занятий. Традиционные занятия: информационная лекция, 

беседа по заранее определенным вопросам, выступления студентов по плану занятия. 

Нетрадиционные: проблемные лекции и семинары, семинар-дискуссия, семинар по 
решению профессиональных задач.  

В учебном плане по дисциплине запланированы занятия в интерактивной форме. В 
связи с чем, планируется использование таких интерактивных форм работы как: 
обсуждение дискуссионных вопросов, разработка рекомендаций, круглый стол, деловые и 

ролевые игры, разбор конкретных ситуаций, психологические тренинги.  
  
   

6 Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся  
Представлено в приложении 1.  

 
7 Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации  
Представлены в приложении 2.  

 
8 Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля)  
а) Основная литература:  
1) Овсянникова, Е. А. Психология и педагогика : учебное пособие / Е. А. 

Овсянникова ; МГТУ. - Магнитогорск : МГТУ, 2017. - 1 электрон. опт. диск (CD-ROM). - 

Загл. с титул. экрана. - URL: 
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=2822.pdf&show=dcatalogues/1/1133

044/2822.pdf&view=true  (дата обращения: 04.10.2019). - Макрообъект.  
2) Юшачкова, Т. Б. Организация работы психолога в образовании : учебное пособие 

/ Т. Б. Юшачкова ; МГТУ. - Магнитогорск : МГТУ, 2017. - 1 электрон. опт. диск (CD-ROM). 
- Загл. с титул. экрана. - URL: 
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=2958.pdf&show=dcatalogues/1/1134

825/2958.pdf&view=true  (дата обращения: 04.10.2019). - Макрообъект.  
  

https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=2822.pdf&show=dcatalogues/1/1133044/2822.pdf&view=true
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=2822.pdf&show=dcatalogues/1/1133044/2822.pdf&view=true
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=2958.pdf&show=dcatalogues/1/1134825/2958.pdf&view=true
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=2958.pdf&show=dcatalogues/1/1134825/2958.pdf&view=true


      
б) Дополнительная литература:  
1) Бахольская, Н. А. Психолого-педагогические основы коммуникативной 

деятельности педагога : учебно-методическое пособие / Н. А. Бахольская. - Магнитогорск : 

МГТУ, 2013. - 1 электрон. опт. диск (CD-ROM). - Загл. с титул. экрана. - URL: 
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=1033.pdf&show=dcatalogues/1/1119

331/1033.pdf&view=true  (дата обращения: 04.10.2019). - Макрообъект.  
2) Балынская, Н. Р. Планирование карьеры : учебное пособие / Н. Р. Балынская, С. 

В. Коптякова ; МГТУ. - Магнитогорск : МГТУ, 2016. - 1 электрон. опт. диск (CD-ROM). - 

Загл. с титул. экрана. - URL: 
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=2363.pdf&show=dcatalogues/1/1130

015/2363.pdf&view=true  (дата обращения: 04.10.2019). - Макрообъект.  
3) Мельник, М. А. Профессиональная этика и профессионально-деловая 

коммуникация : учебно-методическое пособие / М. А. Мельник, А. И. Назарычева ; МГТУ. 
- Магнитогорск : МГТУ, 2016. - 1 электрон. опт. диск (CD-ROM). - Загл. с титул. экрана. - 
URL: 
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=2650.pdf&show=dcatalogues/1/1131

143/2650.pdf&view=true  (дата обращения: 04.10.2019). - Макрообъект.  
   
4) Мережников, А. П. Психолого-педагогическая диагностика : практикум / А. П. 

Мережников ; МГТУ. - Магнитогорск : МГТУ, 2016. - 1 электрон. опт. диск (CD-ROM). - 
Загл. с титул. экрана. - URL: 
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=2838.pdf&show=dcatalogues/1/1133

216/2838.pdf&view=true  (дата обращения: 04.10.2019). - Макрообъект.  
5) Степанова, Н. А. Дошкольная педагогика : учебно-методическое пособие / Н. А. 

Степанова ; МГТУ. - Магнитогорск : МГТУ, 2015. - 1 электрон. опт. диск (CD-ROM). - Загл. 
с титул. экрана. - URL: 

https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=1309.pdf&show=dcatalogues/1/1123

532/1309.pdf&view=true  (дата обращения: 04.10.2019). - Макрообъект.  
6) Тугулева, Г. В. Детская практическая психология : учебное пособие / Г. В. 

Тугулева ; МГТУ. - Магнитогорск : МГТУ, 2017. - 1 электрон. опт. диск (CD-ROM). - Загл. с 
титул. экрана. - URL: 

https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3405.pdf&show=dcatalogues/1/1139

691/3405.pdf&view=true  (дата обращения: 04.10.2019). - Макрообъект.   

     
в) Методические указания:  
Л.Н.Санникова, Н.И.Левшина Промежуточная аттестация: система мониторинга 

качества образовательной деятельности обучающихся: методические рекомендации для 
обучающихся – Магнитогорск: Изд-во Магнитогорск. гос. техн. университета 

им.Г.И.Носова, 2019. -18 с. (25 шт. в библиотеке МГТУ).  
     

г) Программное обеспечение и Интернет-ресурсы:  
  

     

Программное обеспечение  
 

Наименование ПО  № договора  Срок действия лицензии  
 

 MS Windows 7 
Professional(для 
классов)  

Д-1227-18 от 08.10.2018  11.10.2021  
 

  

https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=1033.pdf&show=dcatalogues/1/1119331/1033.pdf&view=true
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=1033.pdf&show=dcatalogues/1/1119331/1033.pdf&view=true
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=2363.pdf&show=dcatalogues/1/1130015/2363.pdf&view=true
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=2363.pdf&show=dcatalogues/1/1130015/2363.pdf&view=true
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=2650.pdf&show=dcatalogues/1/1131143/2650.pdf&view=true
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=2650.pdf&show=dcatalogues/1/1131143/2650.pdf&view=true
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=2838.pdf&show=dcatalogues/1/1133216/2838.pdf&view=true
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=2838.pdf&show=dcatalogues/1/1133216/2838.pdf&view=true
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=1309.pdf&show=dcatalogues/1/1123532/1309.pdf&view=true
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=1309.pdf&show=dcatalogues/1/1123532/1309.pdf&view=true
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3405.pdf&show=dcatalogues/1/1139691/3405.pdf&view=true
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3405.pdf&show=dcatalogues/1/1139691/3405.pdf&view=true


 MS Office 2007 

Professional  
№ 135 от 17.09.2007  бессрочно  

 

 FAR Manager свободно 

распространяемое 

бессрочно  

 
7Zip  

свободно 
распространяемое ПО  

бессрочно  
 

     
Профессиональные базы данных и информационные справочные системы  

 Название курса  Ссылка   

Национальная 

информационно-аналитическая система – 

Российский индекс научного цитирования 

(РИНЦ)   

https://elibrary.ru/project_risc.asp  

  

 Электронная база периодических изданий 

East View Information Services, ООО «ИВИС» 

  

https://dlib.eastview.com/   

 

 

 Поисковая система Академия Google (Google 

Scholar)  
https://scholar.google.ru/   

 

 Информационная система - Единое окно 

доступа к информационным ресурсам  
http://window.edu.ru/    

 

 Российская Государственная библиотека. 

Каталоги  

 

https://www.rsl.ru/ru/4readers/catalogues/  
 

 Электронные ресурсы библиотеки МГТУ им. 

Г.И. Носова 
http://magtu.ru:8085/marcweb2/Default.asp  

 

 Университетская информационная система 

РОССИЯ  
https://uisrussia.msu.ru  

 

9 Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля)  
     

Материально-техническое обеспечение дисциплины включает:  
• Учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа - Доска, 

мультимедийные средства хранения, передачи и представления информации.  
• Учебные аудитории для проведения практических занятий, групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации - Доска, 
мультимедийный проектор, экран  

• Помещения для самостоятельной работы обучающихся - Персональные 

компьютеры с пакетом MS Office, выходом в Интернет и с доступом в электронную 
информационно-образовательную среду университета  

• Помещение для хранения и профилактического обслуживания учебного 

оборудования - Шкафы для хранения учебно-методической документации, учебного 
оборудования и учебно-наглядных пособий.  

  
 

 

 

 

 

 

 

 

https://elibrary.ru/project_risc.asp
https://dlib.eastview.com/
https://scholar.google.ru/
http://window.edu.ru/
https://www.rsl.ru/ru/4readers/catalogues/
http://magtu.ru:8085/marcweb2/Default.asp
https://uisrussia.msu.ru/


Приложение 1 

Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся 

 

Планы практических занятий: 

Тема. Педагогическая профессия и её роль в современном мире 

1. Педагогика как наука и область практической деятельности. Объект, предмет, задачи, 

функции, методы педагогики.  

2. Возникновение и развитие педагогической профессии. Выдающиеся отечественные и 

зарубежные педагоги о сущности педагогической деятельности. 

3. Основные категории педагогики: образование, воспитание, обучение, педагогическая 

деятельность, педагогическое взаимодействие, педагогическая технология, педагогическая 

задача. 

Тема. Специфика профессиональной деятельности педагога 

1. Структура и содержание педагогической деятельности. Своеобразие педагогической 

профессии в группе профессий типа “человек-человек”. 

2. Педагогическое призвание и педагогические способности.  

3. Профессиональная культура педагога. 

4. Возрастание социальной значимости и педагогической деятельности в современном 

обществе. Социально- и профессионально-обусловленные функции педагога.  

Тема.  Профессионально-личностное развитие педагога 

1. Профессиональное самовоспитание и самообразование педагога в системе непрерывного 

образования.  

2. Понятие и структура профессиональной компетентности педагога: теоретические 

подходы ведущих российских исследователей. 

3. Профессиональная этика и педагогический такт педагога. Возможности развития 

профессионально значимых качеств педагога в системе вузовского обучения. 

4. Понятие профессионального самовоспитания и его роль в становлении педагогического 

мастерства. 

5. Мировоззрение и гражданская позиция педагога. 

Тема.  Профессиональное саморазвитие. 

1. Сопоставьте особенности работы двух хорошо знакомых вам педагогов. Определите их 

индивидуальные стили. 

2. Стресс – это хорошо или плохо? Аргументируйте свою точку зрения. 

3. Попытайтесь предложить план действий для выхода из стрессовой ситуации. 

4. Составьте краткую памятку по управлению собственным состоянием. 

5. Проведите рефлексию какого-то совместного дела. Возьмите за правило ежедневно 

проводить анализ прожитого дня. 

6. Cоставьте карту своего профессионального развития. 

 

Из Декларации прав ребенка 

Генеральная ассамблея провозглашает Декларацию прав ребенка с целью обеспечить 

детям счастливое детство и пользование на их собственное благо и на благо общества 

правами и свободами, которые здесь предусмотрены, и призывает родителей, мужчин и 

женщин как отдельных лиц, а также добровольные организации, местные власти и 

национальные правительства к тому, чтобы они признали и старались соблюдать эти права 

путем законодательных и других мер, постепенно принимаемых в соответствии со 

следующими принципами. 

Принцип 1. Ребенку должны принадлежать все указанные в настоящей Декларации 

права. Эти права должны признаваться за всеми детьми без всяких исключений и без 

различий или дискриминации по признаку расы, цвету кожи, пола, языка, религии, 

политических или иных убеждений, национального или социального происхождения, 

имущественного положения, рождения или иного обстоятельства, касающегося самого 

ребенка или его семьи. 



Принцип 2. Ребенку законом и другими средствами должны быть обеспечены 

социальная защита и предоставлены возможности и благоприятные условия, которые 

позволили бы ему развиваться физически, умственно, нравственно, духовно и в 

социальном отношении здоровым и нормальным путем и в условиях свободы и 

достоинства. При издании с этой целью законов главным соображением должно быть 

наилучшее обеспечение интересов ребенка. 

Принцип 3. Ребенку должно принадлежать с его рождения право на имя и 

гражданство. 

Принцип 4. Ребенок должен пользоваться благами социального обеспечения. Ему 

должно принадлежать право на здоровый рост и развитие; с этой целью специальный уход 

и охрана должны быть обеспечены как ему, так и его матери включая надлежащий 

дородовый и послеродовый уход. Ребенку должно принадлежать право на надлежащее 

питание, жилище, развлечения, медицинское обслуживание. 

Принцип 5. Ребенку, который является неполноценным в физическом, психическом 

или социальном отношении, должны обеспечиваться социальные режим, образование и 

забота, необходимые ввиду его особого состояния. 

Принцип 6. Ребенок для полного и гармоничного развития его личности нуждается в 

любви и понимании. Он должен, когда это возможно, расти на попечении и под 

ответственностью своих родителей и во всяком случае в атмосфере любви и моральной и 

материальной обеспеченности; малолетний ребенок не должен, кроме тех случаев, когда 

имеются исключительные обстоятельства, быть разлучаем со своей матерью. На обществе 

и на органах публичной власти должна лежать обязанность осуществлять особую заботу о 

детях, не имеющих семьи, и о детях, не имеющих достаточных средств к существованию. 

Желательно, чтобы многодетным семьям предоставлялись государственные или иные 

пособия на содержание детей. 

Принцип 7. Ребенок имеет право на получение образования, которое должно быть 

бесплатным и обязательным, по крайней мере на начальных стадиях. Ему должно даваться 

образование, которое способствовало бы его общему культурному развитию и благодаря 

которому он мог бы, на основе равенства возможностей, развить свои способности и 

личное суждение, а также сознание моральной и социальной ответственности и стать 

полезным членом общества. Наилучшее обеспечение интересов ребенка должно быть 

руководящим принципом для тех, на ком лежит ответственность за его образование и 

обучение; эта ответственность лежит прежде всего на его родителях. 

Ребенку должна быть обеспечена полная возможность игр и развлечений, которые 

были бы направлены на цели, преследуемые образованием; общество и органы публичной 

власти должны прилагать усилия к тому, чтобы способствовать осуществлению указанного 

права. 

Принцип 8. Ребенок должен при всех обстоятельствах быть среди тех, кто первым 

получает защиту и помощь. 

Принцип 9. Ребенок должен быть защищен от всех форм небрежного отношения, 

жестокости и эксплуатации. Он не должен быть объектом торговли в какой бы то ни было 

форме. 

Ребенок не должен приниматься на работу до достижения надлежащего возрастного 

минимума; ему ни в коем случае не должны поручаться или разрешаться работа или 

занятие, которые были бы вредны для его здоровья или образования или препятствовали 

его физическому, умственному или нравственному развитию. 

Принцип 10. Ребенок должен ограждаться от практики, которая может поощрять 

расовую, религиозную или какую-либо иную форму дискриминации. Он должен 

воспитываться в духе взаимопонимания, терпимости, дружбы между народами, мира и 

всеобщего братства, а также в полном сознании, что его энергия и способности должны 

посвящаться служению на пользу других людей. 

 

 



Нормы профессиональной психологической этики 

1. Общие этические принципы психодиагностического обследования 

1.1. Психолог, запрашивающий у человека в ходе обследования сведения о его 

личности или допускающий, чтобы ему доверили эту информацию, делает это только после 

того, как обследуемый полностью осознал цели обследования, а также цели и способы 

использования этой информации. 

Комментарий. Для эффективности обследования может быть необходимо скрывать 

от испытуемого истинную цель тестирования и специфику интерпретации его ответов, тем 

не менее личность не должна подвергаться какому бы то ни было тестированию обманным 

путем. 

1.2. Любой человек имеет право отказаться от участия в психологическом 

обследовании или эксперименте и тем самым оградить от нежелательного вмешательства 

свой внутренний мир. 

1.3. Когда обследование проводится в интересах какого-либо учреждения, 

обследуемый должен быть полностью проинформирован относительно использования 

получаемых результатов. Желательно также объяснить, что адекватная оценка его 

личности будет выгодна самому испытуемому. 

1.3.1. Результаты обследования, проведенного по личной просьбе и в интересах 

обследуемого, не могут быть предоставлены какому-либо учреждению, если испытуемый 

не дает на это согласия. 

1.3.2. Если обследование проводится в интересах личности и по инициативе 

организации (школы, предприятия, вуза, суда и т. п.), то для использования полученных 

результатов в рамках этой организации дополнительного согласия обследуемого не 

требуется. Для передачи полученной информации за пределы организации необходимо 

согласие обследуемого. 

1.3.3. Если в силу необходимости защиты интересов общества или прав граждан 

результаты психодиагностического обследования должны быть сообщены другому лицу 

или в официальный орган, обследованный должен быть поставлен об этом в известность. 

1.3.4. Обязательство хранить профессиональную тайну теряет силу, если положение 

закона обязывает психолога сообщить о полученной информации. 

1.4. При тестировании детей до 16 лет в области учебных достижений, навыков и 

умений достаточным является согласие школьного или педагогического совета; в случае же 

оценки личности необходимо индивидуальное согласие ребенка и его родителей. По 

просьбе родителей им должны быть сообщены результаты тестирования ребенка с 

соблюдением условий, указанных в пунктах 1.6 и 1.7. Относительно передачи сведений 

другим людям соблюдаются требования пункта 1.3 (всех его подпунктов). 

Представителями ребенка в данном случае являются его родители. 

При психодиагностическом обследовании подростка 16 лет и старше требуется 

только его согласие. 

1.5. Во избежание неправильного обращения с тестовыми данными необходимо, 

чтобы доступ к ним подлежал строгому контролю. 

Комментарий. Целесообразно выработать точные критерии для сохранения, 

уничтожения и доступности сведений об индивиде. 

1.6. При сообщении результатов тестирования необходимо учитывать особенности 

того человека, которому они предназначаются. 

Комментарий. Например, при сообщении тестовых результатов школьника следует 

помнить, что эмоциональная причастность родителей или учителей к жизни ребенка может 

препятствовать разумному пониманию фактической информации. 

1.7. Индивиду не должны сообщаться результаты его обследования без их 

интерпретации специалистом. В ряде случаев необходим также соответствующий 

комментарий специалиста. 

Комментарий. Даже если тест тщательно проведен и верно интерпретирован, 

сообщение тестовых результатов индивиду без возможности обсудить их более подробно 



может ему повредить. Например, школьник может быть очень озадачен, узнав, что он 

плохо выполнил тест способности к обучению; серьезные нарушения в развитии личности 

могут быть усугублены, если ему сообщить результаты его тестирования. 

Помимо общих принципов, используемых в работе с психодиагностическими 

тестами, лмеется ряд требований к лицам, связанным в своей профессиональной 

деятельности с разработкой и применением тестов. Это могут быть лица трех категорий: 

а) психолог-психометрист, занимающийся разработкой и адаптацией 

психодиагностических методик; 

б) психолог-пользователь, использующий в своей работе психодиагностические 

методики; 

в) специалист-непсихолог, работающий в смежных с психологией областях (учитель, 

врач, социолог, экономист и др.) и применяющий в своей работе отдельные 

психодиагностические методики. 

 

3. Требования к педагогу-пользователю 

3.1. Психологом-пользователем является лицо, имеющее психологическое 

образование, работающее по этой специальности в исследовательских и практических 

учреждениях и использующее в своей работе психодиагностические методики. 

3.1.1. Квалификация пользователя должна быть не ниже той, которая указана в 

руководстве к тесту. 

Комментарий. Требование, чтобы тесты использовались только 

квалифицированными экспериментаторами, призвано защитить индивида от 

неправильного использования теста. Квалификация пользователя должна соответствовать 

типу теста. Так, например, для правильного применения индивидуальных тестов 

интеллекта и большинства личностных тестов требуется относительно длительный период 

интенсивного обучения и наблюдения за процессом тестирования, в то время как для 

тестирования учебных достижений нужна минимальная психологическая подготовка. 

Следует также заметить, что студенты, участвовавшие в учебном тестировании, обычно не 

готовы к самостоятельному проведению тестов или к правильной интерпретации тестовых 

показателей. 

3.2. Психолог осознает границы своей компетентности и ограниченность своих 

средств и не предлагает своих услуг, а также не использует методов, которые не 

удовлетворяют профессиональным стандартам, установленным в конкретных областях 

исследования. 

3.3. Психолог-пользователь должен быть способен правильно выбрать тест, исходя из 

поставленной перед ним задачи и особенностей обследуемого человека или выборки. Он 

несет всю ответственность за правильное применение теста и интерпретацию его 

результатов, а также за соблюдение этических норм по отношению к обследуемому. 

3.4. В своей деятельности психолог должен всегда соблюдать принцип "не навреди". 

Это относится главным образом к сообщениям как обращенным к испытуемому, так и о 

нем. Психолог должен выражать свое мнение, устное или письменное, с осторожностью. 

Комментарий. Пользователь должен избегать субъективизма, препятствующего 

правильному суждению в отношении испытуемых, а также исключать любое возможное 

отрицательное воздействие на них, проистекающее из его поведения. При интерпретации 

данных обязательно следует рассматривать наряду с наиболее вероятной и альтернативную 

диагностическую гипотезу. 

3.5. Психолог-пользователь обеспечивает тщательное соблюдение всех стандартных 

требований при использовании методики. Он не имеет права отклоняться от стандарта в 

использовании методики, вносить модификации в уже изданную методику и 

распространять скорректированные инструктивные материалы. Работа по модификации и 

адаптации методики проводится лишь с согласия автора теста или организации, 

обладающей правом на данную методику. 

3.6. Недопустимо тестирование по почте. 



Комментарий. Выполнение индивидом каких-либо тестов не может быть правильно 

оценено с помощью бланков, высылаемых и возвращаемых по почте. Такой способ не 

только не обеспечивает контроль за соблюдением условий тестирования, но также 

предполагает интерпретацию тестовых показателей без привлечения необходимой для 

этого информации об индивиде. В этих обстоятельствах результаты теста могут оказаться 

бесполезными и даже вредными. 

3.7. В своей профессиональной деятельности психолог-пользователь руководствуется 

своими знаниями и опытом, на основе которых он самостоятельно принимает решение и 

лично несет за него ответственность. В сомнительных и спорных случаях психолог обязан 

проконсультироваться с экспертом в соответствующей области и объективно рассмотреть 

полученные рекомендации. 

Комментарий. В случае, если обследуемый находится на лечении, результаты 

которого могут измениться вследствие вмешательства психолога, последний может 

действовать только с согласия врача. 

3.8. Пользоваатель имеет право собирать статистический и психологический 

материал по изданным методикам с целью публикации научных статей и отсылки этих 

материалов разработчикам методик. 

 

4. Требования к спецалистам-непсихологам 

4.1. В качестве пользователей психодиагностических методик могут выступать 

специалисты в смежных с психологией областях: учителя, врачи, социологи, инженеры, 

экономисты и пр. 

4.2. Спецxиалисты-непсихологи имеют право использовать только некоторые, 

хорошо теоретически и психометрически обоснованные методики, не требующие 

специальных знаний при интерпретации результатов (например, тесты учебных 

достижений или профессиональной умелости). Методики, не обеспеченные однозначной 

стандартной инструкцией, необходимыми показателями надежности и валидности, 

требующие параллельного использования высокопрофессиональных методов, не могут 

использоваться специалистами-психологами. 

4.3. Пользователь-непсихолог должен предварительно проконсультироваться с 

психологами, работающими в данной практической отрасли, о том, какие именно методики 

могут быть применены для решения поставленных задач. 

Комментарий. Если психологи предупреждают пользователя о том, что правильное 

использование методики требует общих знаний по психодиагностике или специальной 

подготовки по овладению методикой, то пользователь обязан либо выбрать другую 

методику, либо пройти соответствующую подготовку, либо привлечь к проведению 

психодиагностики психолога, либо отказаться от проведения психодиагностики. 

4.4. Пользователь, получающий доступ к психодиагностическим методикам, 

автоматически берет на себя обязательство по соблюдению всех требований 

профессиональной тайны, следует всем этическим нормам в проведении обследования по 

отношению к испытуемому и третьим лицам. 

 
Опросник для выявления 

уровня педагогической направленности 

 

Прочитайте предложенные утверждения, отвечая на них "да" или "нет". 

1. Вам интересно наблюдать за поступками других людей? 

2. Вы обладаете плохой дикцией. 

3. Вы охотно общаетесь с детьми. 

4. Несмотря на усилия, у вас не получается контакта с людьми. 

5. Вы получаете удовлетворение от хорошо объясненного другим вопроса. 

6. Вы знаете сложности педагогической работы. 

7. Они вас пугают. 



8. Работа учителя неблагодарная, она не дает удовлетворения. 

9. Вы испытываете трудности в общении с детьми. 

10. Вы можете легко представить себя на месте другого человека. 

11. Имеете положительный опыт участия в воспитательной работе с младшими. 

12. Длительное общение с детьми вызывает у вас стрессовое состояние. 

13. Вы любите разговаривать с людьми, беседовать с ними по душам. 

14. Вам далеко не всегда удается передать свое эмоциональное состояние речью. 

15. Вы сильно сопереживаете удачам или неудачами своих знакомых, близких людей. 

16. Не обязательно после окончания университета быть учителем, важно получить 

гуманитарное образование. 

17. Вы без труда можете организовать игру детей. 

18. Вы начали создавать свою профессиональную библиотеку. 

19. Вы считаете, что работа учителя чрезмерно напряженная, что ведет к нервным 

расстройствам. 

20. Вы считаете, что у вас есть профессионально значимые для работы учителя качества (или 

вы их можете развить). 

21. Вы предпочитаете уединение, ибо испытываете дискомфорт в большой группе людей. 

22. Вам хочется скорее принять участие в педагогической практике. 

23. Вы боитесь педагогической практики. 

24. Вы способны понимать намерения, помыслы других людей. 

25. Способны находить общий язык с разными людьми. 

26. Умеете убедить других в чем-то. 

27. Вас быстро утомляет интеллектуальный труд. 

28. Вы способны сравнительно легко организовывать людей на какое-то дело. 

29. Ваши близкие утверждают, что у вас трудный характер. 

30. У вас плохая память, вы плохо запоминаете учебный материал. 

Переверните страницу и при помощи ключа к тесту определите уровень вашей 

педагогической направленности. 

 

Ключ к тесту 

Поставьте результаты ответов в таблицу. Например, если на первое положение вы 

ответили "да", то получите 1 балл, если "нет", то 0 баллов. Проделайте эту операцию со 

всеми 30 ответами, соответственно данным таблицы. Сложите баллы. 

Сравните сумму с приведенными ниже показателями. 

Уровни педагогической направленности: 

 Высокий - 25-30. 

 Скорее высокий, чем низкий, - 19-24. 

 Средний - 13-18. 

 Скорее низкий, чем высокий, - 7-12. 

 Низкий – 6 и менее. 

 

 

Тематика рефератов: 

1. Сущность педагогической профессии. 



2. Я.А. Коменский и его «Великая дидактика». 

3. К.Д. Ушинский о педагогическом мастерстве учителя. 

4. Анализ книги К.Д. Ушинского «Человек как предмет воспитания». 

5. Анализ книги А.С. Макаренко «Педагогическая поэма». 

6. Воспитательно-образовательная деятельность А.С. Макаренко как образец 

педагогического мастерства. 

7. Анализ книги В. А. Сухомлинского «Павлышская средняя школа». 

8. Особенности воспитательно-образовательной системы В.А. Сухомлинского. 

9. Педагогические взгляды Н.И. Пирогова. 

10. Педагогические взгляды Л.Н. Толстого. Особенности обучения и воспитания в 

яснополянской школе. 

11. Теория способностей Б.М. Теплова и его школы. 

12. Характеристика общих и специальных способностей. 

13. Сравнительный анализ задатков, способностей, одарённости и таланта. 

14. Ведущие педагогические способности. 

15. Показатели одарённости учителя. 

16. Развитие и диагностика способностей. 

17. Личность учителя: его культура, интеллигентность, нравственность. 

18. Требования к современному учителю. 

Тест для самопроверки 

1. Специалисты какого профиля участвуют в психологическом обеспечении 

системы образования: 

а) только психологи;  

б) психологи и социальные педагоги; 

 в) психологи, логопеды, социальные педагоги, дефектологи и другие специалисты? 

 

2. Результат консультирования зависит от: 

а) степени активного участия в нем ребенка;  

б) совместной работы консультанта и ребенка;  

в) теоретических знаний консультанта. 

 

3. Субъект-субъектные отношения предполагают: 

а) отношение к ученику как к равноправному участнику образовательного процесса;  

б) субъективизм оценки учителя;  

в) отношение к ученику как к исполнителю. 

 

4. Школьные психологи официально появились в школе:  

а) в 30-е годы; 

 б) в 60-е годы;  

в) в 90-е годы. 

 

5. Объектом социальной защиты являются: 

а) все дети;  

б) дети-сироты;  

в) дети группы риска. 

 

6. Наблюдение заканчивается: 

а) фиксацией того, что увидел педагог-психолог; 

 б) формулировкой гипотез нового наблюдения; 

 в) интерпретацией результатов. 

 

7. Закрытая анкета - это: 



а) анонимная, не подписанная респондентом;  

б) со свободным текстовым ответом; 

 в) с выбором респондентами заранее сформулированных ответов. 

 

8. Одаренные дети - это: 

а) способные, творческие и целеустремленные дети; 

 б) умные, интеллектуально развитые дети;  

в) дети с высокой мотивацией. 

 

9. При первых же признаках отклоняющегося поведения ребенка 

педагогу-психологу следует: 

а) бить тревогу и начинать коррекционную работу; 

 б) разобраться, от какого стандарта и на сколько отклоняется поведение; 

 в) обращаться к "узким" специалистам. 

 

10. Социальная чувствительность - это: 

а) умение "подстроиться" под поведение другого человека;  

б) умение понять и принять поведение другого человека;  

в) умение выслушать и понять другого человека. 

 

11. В отношении стереотипа верно следующее высказывание: 

а) плох не стереотип, а способ его использования;  

б) стереотип - это плохо;  

в) стереотипы всегда облегчают жизнь. 

 

12. Заражение - это: 

а) воздействие, связанное с передачей эмоционального состояния от одного 

человека другому;  

б) негативное явление, приводящее к нестабильности самочувствия людей;  

в) неумение человека контролировать свои эмоции при воздействии со стороны 

других людей. 

 

13. Профессиональная компетентность педагога-психолога -это: 

а) высокий уровень знаний;  

б) высокий уровень квалификации;  

в) уровень квалификации и знание специалистом границ своих полномочий. 

 

14. Социально-психологическая компетентность заключается в следующем: 

а) в умении общаться с самыми разными людьми и достигать при этом 

поставленных целей;  

б) в умении изменить свой стиль поведения и речь в зависимости от особенностей 

собеседника;  

в) в умении быстро определить социально-психологические особенности 

собеседника. 

 

15. Профессиональная этика педагога-психолога - это: 

а) нормы поведения специалиста;  

б) правила поведения и общения на работе;  

в) применение моральных принципов в общении с коллегами. 

 

16. Если ребенок не хочет, чтобы педагог-психолог обсуждал информацию о его 

поведении с родителями, то педагогу-психологу придется: 

а) подчиниться и молчать;  



б) обсуждать все равно, ведь родители несут ответственность за поведение ребенка;  

в) понять для себя, насколько это оправданно, и лишь затем принимать решение о 

необходимости встречи с родителями. 

 

17. Если ученику не нравится исследование: 

а) он может от него отказаться, особенно если не понимает его смысла; б) он все 

равно должен продолжать работу;  

в) он может обратиться за разъяснениями, но продолжить работу все равно должен. 

 

18. Для того чтобы работать педагогом-психологом, необходимо: 

а) иметь среднее специальное образование;  

б) иметь степень бакалавра;  

в) иметь высшее образование. 

 

19. Самый правильный путь адаптации молодого педагога-психолога в школе: 

а) изучение и принятие стиля жизни школы;  

б) беспрекословное принятие традиций и правил школы;  

в) стремление все сделать так, как он считает нужным. 

 

20. Индивидуальный стиль деятельности - это: 

а) единственно возможный для данного человека способ выполнения работы; б) 

система действий, к которым человек предрасположен, в силу особенностей личности;  

в) индивидуальные особенности выполнения каждого конкретного действия 

данным человеком. 

 

21. Характер и темперамент человека: 

а) не входят в структуру его индивидуального стиля; 

б) мало влияют на индивидуальный стиль работы человека; 

в) являются базовыми, основополагающими факторами в индивидуальном стиле. 

 

22. Интегративным показателем выработки индивидуального стиля является: 

а) профессиональная творческая активность человека;  

б) умение человека самостоятельно выполнять работу;  

в) проявление индивидуальности абсолютно во всех действиях человека. 

23. Рефлексия необходима в работе педагога-психолога, так как: 

а) это единственный способ накопления профессионального опыта;  

б) один из основных способов приобретения и накопления профессионального 

опыта;  

в) без нее не может жить ни один взрослый человек. 

24. Какой путь является оптимальным для педагога-психолога при регулировании 

своего состояния: 

а) волевой контроль;  

б) анализ и регуляция эмоций;  

в) выражение эмоций непосредственно в момент их возникновения. 

 

25. Накапливать портфолио необходимо, так как: 

а) это способ профессионального развития;  

б) это своеобразный личный архив;  

в) без него не примут на другую работу. 

 



Приложение 2 

Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации 

а) Планируемые результаты обучения и оценочные средства для проведения 

промежуточной аттестации: 

Код 

индикат

ора 

Индикатор достижения 

компетенции 
Оценочные средства 

ОПК-1 Способен осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с 

нормативными правовыми актами в сфере образования и нормами профессиональной 

этики 

ОПК-1.1  Применяет 

нормативно-правовые 
акты и профессиональную 
этику в профессиональной 
деятельности в сфере 
образования  

Вопросы к зачету: 

1. Психологизация педагогической 

деятельности. 

2. Гуманистическая природа педагогической 

деятельности. 

3. Педагогические идеи Я.А. Коменского. 

4. Педагогические идеи К.Д. Ушинского и 

Н.И. Пирогова. 

5. Педагогические идеи А.С. Макаренко. 

6. Педагогические идеи В.А. Сухомлинского. 

7. Педагогические идеи Ш.А. Амонашвили. 

8. Педагогическая и психологическая 

компетентность педагога. 

9.  Основные этапы профессионального 

становления личности. 

10.  Этика и эстетика педагогического труда. 

11.  Педагогическое творчество и мастерство. 

12.  Современные требования к личности 

учителя. 

13.  Эмоциональная культура педагога. 

14.  Психологическая культура педагога. 

15.  Понятие и условия проявления 

индивидуального стиля педагогической  

деятельности. 

16.  Классификация индивидуальных стилей. 

17.  Образовательно-профессиональный путь 

студента педагогического вуза. 

18.  Противопоказания к выбору 

педагогической деятельности. 

19.  Понятие профессионального выгорания.  

Условия, препятствующие профессиональному и 

эмоциональному выгоранию. 

20.  Деформация личности педагога. 

 

ОПК-1.2  Владеет способами и 
приемами построения 
образовательных 

отношений в соответствии 
с правовыми и этическими 
нормами 
профессиональной 

Тестовые задания: 

1. Специалисты какого профиля участвуют в 

психологическом обеспечении системы 

образования: 

а) только психологи;  

б) психологи и социальные педагоги; 

 в) психологи, логопеды, социальные педагоги, 



Код 

индикат

ора 

Индикатор достижения 

компетенции 
Оценочные средства 

деятельности  дефектологи и другие специалисты? 

 

2. Результат консультирования зависит от: 

а) степени активного участия в нем ребенка;  

б) совместной работы консультанта и ребенка;  

в) теоретических знаний консультанта. 

 

3. Субъект-субъектные отношения предполагают: 

а) отношение к ученику как к равноправному 

участнику образовательного процесса;  

б) субъективизм оценки учителя;  

в) отношение к ученику как к исполнителю. 

 

4. Школьные психологи официально появились в 

школе:  

а) в 30-е годы; 

 б) в 60-е годы;  

в) в 90-е годы. 

 

5. Объектом социальной защиты являются: 

а) все дети;  

б) дети-сироты;  

в) дети группы риска. 

 

6. Наблюдение заканчивается: 

а) фиксацией того, что увидел педагог-психолог; 

 б) формулировкой гипотез нового наблюдения; 

 в) интерпретацией результатов. 

 

7. Закрытая анкета - это: 

а) анонимная, не подписанная респондентом;  

б) со свободным текстовым ответом; 

 в) с выбором респондентами заранее 

сформулированных ответов. 

 

8. Одаренные дети - это: 

а) способные, творческие и целеустремленные дети; 

 б) умные, интеллектуально развитые дети;  

в) дети с высокой мотивацией. 

 

9. При первых же признаках отклоняющегося 

поведения ребенка педагогу-психологу следует: 

а) бить тревогу и начинать коррекционную работу; 

 б) разобраться, от какого стандарта и на сколько 

отклоняется поведение; 

 в) обращаться к "узким" специалистам. 

 

10. Социальная чувствительность - это: 

а) умение "подстроиться" под поведение другого 



Код 

индикат

ора 

Индикатор достижения 

компетенции 
Оценочные средства 

человека;  

б) умение понять и принять поведение другого 

человека;  

в) умение выслушать и понять другого человека. 

 

11. В отношении стереотипа верно следующее 

высказывание: 

а) плох не стереотип, а способ его использования;  

б) стереотип - это плохо;  

в) стереотипы всегда облегчают жизнь. 

 

12. Заражение - это: 

а) воздействие, связанное с передачей 

эмоционального состояния от одного человека 

другому;  

б) негативное явление, приводящее к 

нестабильности самочувствия людей;  

в) неумение человека контролировать свои эмоции 

при воздействии со стороны других людей. 

 

13. Профессиональная компетентность 

педагога-психолога -это: 

а) высокий уровень знаний;  

б) высокий уровень квалификации;  

в) уровень квалификации и знание специалистом 

границ своих полномочий. 

 

14. Социально-психологическая компетентность 

заключается в следующем: 

а) в умении общаться с самыми разными людьми и 

достигать при этом поставленных целей;  

б) в умении изменить свой стиль поведения и речь в 

зависимости от особенностей собеседника;  

в) в умении быстро определить 

социально-психологические особенности 

собеседника. 

 

15. Профессиональная этика педагога-психолога - 

это: 

а) нормы поведения специалиста;  

б) правила поведения и общения на работе;  

в) применение моральных принципов в общении с 

коллегами. 

 

16. Если ребенок не хочет, чтобы педагог-психолог 

обсуждал информацию о его поведении с 

родителями, то педагогу-психологу придется: 

а) подчиниться и молчать;  

б) обсуждать все равно, ведь родители несут 



Код 

индикат

ора 

Индикатор достижения 

компетенции 
Оценочные средства 

ответственность за поведение ребенка;  

в) понять для себя, насколько это оправданно, и 

лишь затем принимать решение о необходимости 

встречи с родителями. 

 

17. Если ученику не нравится исследование: 

а) он может от него отказаться, особенно если не 

понимает его смысла; б) он все равно должен 

продолжать работу;  

в) он может обратиться за разъяснениями, но 

продолжить работу все равно должен. 

 

18. Для того чтобы работать 

педагогом-психологом, необходимо: 

а) иметь среднее специальное образование;  

б) иметь степень бакалавра;  

в) иметь высшее образование. 

 

19. Самый правильный путь адаптации молодого 

педагога-психолога в школе: 

а) изучение и принятие стиля жизни школы;  

б) беспрекословное принятие традиций и правил 

школы;  

в) стремление все сделать так, как он считает 

нужным. 

 

20. Индивидуальный стиль деятельности - это: 

а) единственно возможный для данного человека 

способ выполнения работы; б) система действий, к 

которым человек предрасположен, в силу 

особенностей личности;  

в) индивидуальные особенности выполнения 

каждого конкретного действия данным человеком. 

 

21. Характер и темперамент человека: 

а) не входят в структуру его индивидуального 

стиля; 

б) мало влияют на индивидуальный стиль работы 

человека; 

в) являются базовыми, основополагающими 

факторами в индивидуальном стиле. 

 

22. Интегративным показателем выработки 

индивидуального стиля является: 

а) профессиональная творческая активность 

человека;  

б) умение человека самостоятельно выполнять 

работу;  

в) проявление индивидуальности абсолютно во 



Код 

индикат

ора 

Индикатор достижения 

компетенции 
Оценочные средства 

всех действиях человека. 

 

23. Рефлексия необходима в работе 

педагога-психолога, так как: 

а) это единственный способ накопления 

профессионального опыта;  

б) один из основных способов приобретения и 

накопления профессионального опыта;  

в) без нее не может жить ни один взрослый 

человек. 

 

24. Какой путь является оптимальным для 

педагога-психолога при регулировании своего 

состояния: 

а) волевой контроль;  

б) анализ и регуляция эмоций;  

в) выражение эмоций непосредственно в момент их 

возникновения. 

 

25. Накапливать портфолио необходимо, так как: 

а) это способ профессионального развития;  

б) это своеобразный личный архив;  

в) без него не примут на другую работу. 

 

б) Порядок проведения промежуточной аттестации, показатели и критерии 

оценивания: 

Промежуточная аттестация по дисциплине включает теоретические вопросы, 

позволяющие оценить уровень усвоения обучающимися знаний, и практические задания, 

выявляющие степень сформированности умений и владений, проводится в форме зачета. 

Зачет по данной дисциплине проводится в устной форме собеседования с 

преподавателем.  

При подготовке к зачету необходимо опираться на материал курса, пройденный на 

аудиторных занятиях, а так же наработанный Вами материал в ходе самостоятельной 

работы. 

 

Вопросы к зачету 

1) Психологизация педагогической деятельности. 

2) Гуманистическая природа педагогической деятельности. 

3) Педагогические идеи Я.А. Коменского. 

4) Педагогические идеи К.Д. Ушинского и Н.И. Пирогова. 

5) Педагогические идеи А.С. Макаренко. 

6) Педагогические идеи В.А. Сухомлинского. 

7) Педагогические идеи Ш.А. Амонашвили. 

8) Педагогическая и психологическая компетентность педагога. 

9)  Основные этапы профессионального становления личности. 

10)  Этика и эстетика педагогического труда. 

11)  Педагогическое творчество и мастерство. 

12)  Современные требования к личности учителя. 



13)  Эмоциональная культура педагога. 

14)  Психологическая культура педагога. 

15)  Понятие и условия проявления индивидуального стиля педагогической  

деятельности. 

16)  Классификация индивидуальных стилей. 

17)  Образовательно-профессиональный путь студента педагогического вуза. 

18)  Противопоказания к выбору педагогической деятельности. 

19)  Понятие профессионального выгорания.  Условия, препятствующие 

профессиональному и эмоциональному выгоранию. 

20)  Деформация личности педагога. 

 

Показатели и критерии оценивания зачета: 

Отметка «зачтено» по дисциплине выставляется обучающемуся, если он твердо знает 

материал, грамотно и по существу излагает его, не допуская существенных неточностей в 

ответе на вопрос, правильно применяет теоретические положения при решении 

практических вопросов и задач, владеет необходимыми навыками и приемами их 

выполнения.  

Отметка  «не зачтено» выставляется обучающемуся, который не знает программный 

материал, допускает существенные ошибки, неуверенно, с большими затруднениями 

выполняет практические задания. Отметка «не зачтено»  выставляется также, если 

обучающийся после начала зачета отказался его сдавать.  

 

 

 


