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JIMcT akTyanu3anum padoyeii nporpaMMal

Pabouas mporpamma nepecmMoTpeHa, odcyxieHa u ogoopena s peanusanuu B 2021 - 2022
yueOHOM roly Ha 3aceqaHunu kadeapsl VHOCTpaHHBIX S3BIKOB 110 TEXHHYECKUM HANPaBICHUSM

[Ipotokom ot 20 . Ne

3aB. kadeapoii H.H.@pKMHa

Pabouas mporpamma nepecmMoTpeHa, oocyxieHa u ogoopena s peanusanuu B 2022 - 2023
y4eOHOM Toy Ha 3acenaHuu Kapeapbl MHOCTPaHHBIX A3BIKOB 10 TEXHHUYECKUM HAIPABJICHUSIM

[Ipotokom ot 20 . Ne
3aB. kadeapoii H.H. 3epkuna




1 Ilesin ocBOEHMSI AMCUMILTHHBI (MOIYJIs1)

[lenpt0o  OCBOEHUS AMCUMIUIMHBI «VHOCTpaHHBIH $3bIK B MpO(dhecCHOHATBHOU
NEATEIIbHOCTU» SABJISICTCA:

MOBBIIICHHE HCXOAHOTO YPOBHSI BIAJCHUS MHOCTPAHHBIM S3BIKOM, JIOCTUTHYTOTO Ha
MpEeABIIYIIEH CTYIIEHH 00pa30BaHUs;, pa3BUTHE Y OOYUAIOIIMXCS CIOCOOHOCTH aHAJIM3UPOBATh U
YUUTBIBATh pa3HOOOpa3ue KyJIbTyp B TMPOIECCE MEXKKYJIbTYPHOTO B3aUMOJICUCTBUS,
CIIOCOOHOCTH TPHMEHSTh COBPEMEHHBIE KOMMYHHKATHBHBIC TEXHOJIOTMM, B TOM 4YHCJIE Ha
WHOCTPAaHHOM(BIX ) sI3bIKE(aX ), TSl aKaJIEMHUYECKOT0 1 TIPO(ECCHOHATHLHOTO B3aUMOICHCTBHUS.

2 MecTo TUCHUIJIMHBI (MOYJIsI) B CTPYKTYpe 00pa3oBaTe/ibHOIi MPOrpaMmbl

Hucunmmna MHOCTpaHHBIA $3bIK B MPO(ECCHOHAIBHOW JAEATENIbHOCTH BXOJUT B
00513aTelby10 4acTh y4€OHOTO IJ1aHa 00pa30BaTEIbHON IPOrPaMMBI.

Jnsg  u3ydyeHus  AMCUMIUIMHBL — HEOOXOAMMBI  3HAaHUS  (YMEHMs,  BIAJCHUSA),
c(OpMHUPOBAHHBIE B PE3Y/IbTATE U3YUEHUSI AUCLHUIUINH/ IPAKTUK:

« VIHOCTpaHHBIi A3bIK» 110 IporpamMme OakanaBpuara;

JUCLUTUIAH 110 TPO(HITIO IIOATOTOBKU 00YUYAIOIIUXCSL.

3uanus (yMEHHUs, BIaJICHUs), MOTYYCHHbIE TPU U3yYECHUU JAHHOW JUCLUILIUHBI OyIyT
HEOOXOTUMBI JIJISl U3YICHHSI JUCIIUILTAH/TIPAKTHK:

OCHOBBI HAYYHOU KOMMYHUKAIUH

[ToaroroBka K cjaue ¥ caya rocy1apCTBEHHOTO IK3aMEHa

3 Komnerenuun ody4arouierocsi, popMupyemMbie B pe3yJbTaTe 0CBOCHUSI

AUCHUILIMHBI (MOAYJISA) M IIJIAHUPYeEMbIe Pe3yJIbTAThl 00yUeHHu s

B pesynbrare ocBoeHMs aucCUUIUIMHBL  (Moayns) «MHOCTpaHHBIM  f3BIK B
npoEeCCUOHATIBHON  JIeATENbHOCTH»  OOydJaroIluics JOJDKeH o0JafaTh  CIEeIyIOLUMU
KOMIIETEHIMSIMU:

Kon naaukaTopa WNHaukaTop JOCTHKEHUS KOMITICTCHITUH

YK-4 CnocobeH mpUMEHSITh COBPEMEHHBIE KOMMYHHKATHBHBIC TEXHOJIOTHH, B TOM YHCJE Ha
MHOCTPAaHHOM(BIX) sI3bIKe(ax ), I aKaAeMHUUECKOT0 M MPo(heCCHOHATLHOI0 B3aUMOICHCTBUS

VK-4.1 YcraHaBIMBAaeT KOHTAKTHl U OpTraHu3yeT O6H_IGHI/Ie B COOTBCTCTBHH C
HOTp€6HOCT$IMI/I COBMECTHOI ACATCIIBHOCTU, HUCIIOJb3yd COBPEMCHHBIC
KOMMYHUKAIIMOHHBIC TCXHOJIOI'MHA

YK-4.2 CocraBiser ACJIOBYHO JOKYMCHTAINIO, CO30ACT PA3JIMYHBIC dKaICMUYCCKUC
NI HpO(i)@CCI/IOHaJIBHBIG TEKCThI HA PYCCKOM U HHOCTPAHHOM A3bIKaXx

YK-4.3 [IpeacraBnsieT pe3ynbTaThl UCCIEN0BATENBLCKON U MPOEKTHOM JAESITENIbHOCTH
Ha Pa3JIMYHBIX MMYOJMYHBIX MEPOTPUITHIX, YUaCTBYET B aKaJIeMHUUECKUX U
npoecCHOHANBHBIX TUCKYCCHIX HA PYCCKOM U MHOCTPAHHOM SI3BbIKaX

VYK-5 CnocobGeHn aHanmu3upoBaTh M yYUTHIBATH pa3zHOOOpa3ue KyJlabTyp B TIpoliecce
MEXKYJIBTYPHOTO B3aUMOJICHCTBUS

YK-5.1 OpueHTHpyeTCcs B MEKKYJIbTYPHBIX KOMMYHUKALMSIX HAa OCHOBE aHaIM3a
CMBICJIOBBIX CBSA3€H COBPEMEHHOM NOJUKYJIBTYPhI U MOTHSI3bIUUS
YK-5.2 Brmaneer HaBbIKaMM  TOJIEPAHTHOTO IIOBEJIEHHS TPU  BBINOJHEHUU

npodecCHOHATbHBIX 3a4a4




4. CTpyKTYypa, 00bEM U coiepKaHue TUCUUTLTHHBI (MOIYJIs1)
OO01mmast TpyI0eMKOCTh TUCIUTIIMHBI COCTABIISIET 2 3a4€THBIX SIMHUI] /2 aKaJl. 4acoB, B TOM YHCIIE:
— KOHTaKTHas padoTa — 6,1 akaj. 4yacos:

— ayuTopHasi — 6 akaJi. 4acos;

— BHeayauTopHas — 0,1 akaz. yacoB
— caMOCTOsITeNIbHAs paboTa — 62 akaj. 4acos;

— IMOATOTOBKA K 3auéTy — 3,9 akaj. yaca
dopma aTTecTaluuu - 3a4eT

AynuropHas § =
KOHTaKTHas paboTa = = dopma TeKyIero
=
B aKaJl. 9acax 3] Bun KOHTPOJIS YCIIEBAEMOCTH
Paznen/ Tema g (B axan ) == . POy Kon
> 3 © | caMOCTOSTENbHOM u
JIACITATIINHEL N [~ . KOMIIETEHIINH
o B paboThI IIPOMEKYTOYHOH
1a6. | mpakr. | € 8
Jlex. : PaxT. | = aTTecTaLH
3aH. 3aH. O =
1. OCHOBEI JCIOBOTO OOIIECHHS
Brinonnenue
KOHTPOJIBHOM
ITpoBepka BBIIOIHEHUS
paboTsr: .
KOHTPOJIBHOM pabOTHI:
BBIIIOJIHEHHE
. IPOBEPKA BBIIOTHEHUS YK-4.1,
1.1 PeueBoii 3THKET IEI0BOIO MMUCHEMEHHBIX
MMUCHEMEHHBIX VK-4.2,
0OIICHHS u nmenosas| 1 221 22 JIEKCHKO-
KOPPECHOHIECHIINS rpaMMaTHYECKUX JICKCHKO-TPAMMATHHCCKIX YK-4.3,
PP P o 3aJ]aHuH, TPOBEpKa VK-5.1, VK-5.2
3a/1aHuil;
COCTaBIICHHS PE3IOME U
COCTaBJICHUE
JIETTOBOTO ITHUCHEMA.
pes3ome u
JIETTOBOTO ITHCHMa.
Hroro no pasaeny 221 22
2. OCHOBBI TepeBo/ia,
aHHOTHPOBaHUS U pedepUpOBaAHUS
TEKCTOB npodeccnoHanbHON
HATPaBJICHHOCTH
Brinonnenue
KOHTPOJIbHOU
paboThI: epeBo
TEKCTOB
npodeccuonans | IIpoBepka BBITOTHEHUS
o KOHTPOJIBHOM PabOTHI:
2.1 TlepeBox, aHHOTHPOBAHUE p p VK-4.1,
HanpaBHCHHOCTI/I, HpOBCpKa BBITIOJTHCHUSL
U pedepupoBaHUE TEKCTOB . YK-4.2,
N 1 4 40 COCTaBJICHUE MMACEMEHHBIX 3aJaHui
npodecCHOHATLHON MO MCHHELX (nepesox VK-4.3,
HalpaBJIEHHOCTH N p ’ VK-5.1, VK-5.2
aHHOTAINI AHHOTHPOBaHHME,
HNPOYUTAHHBIX pedepuposanue).
TEKCTOB,
pedepupoBanue
TEKCTOB TI0
CHEMAILHOCTH.
Uroro no pazneny 4 40
Hroro 3a cemecTp 6/21 62 3a4éT
HTOro mo auciuIinge 6/21 62 3a4er




5 O6pa3oBaTte/ibHbIE TEXHOJIOTHH

B cootBercTBuu ¢ TpedboBanusmMu OI'OC 3++ BO 1o peanuzanuu KOMIETEHTHOCTHOTO
MoJXoAa  mporpamMma  AUCUMIUIMHBL  «MHOCTpaHHBIH  s3bIK B IpOQeCCHOHATBHON
NeSITeIbHOCTUNIIPETyCMAaTPUBACT:

— UCTIOJIb30BaHUE B y4eOHOM IPOLIECCE AKTUBHBIX U MHTEPAKTHBHBIX (DOPM MPOBEACHUS
3aHATUN C 1ENbl0 (GOPMUPOBAHUS U PA3BUTHUSI MHOS3BIYHOM KOMMYHUKATUBHOW KOMIIETEHIIUU
o0yJaromuxcs;

— HcmoJib30BaHWe ayauo- u BuaeomarepuanoB, MHTEPHET - pecypcoB Ha
MPAKTUYECKUX 3aHSITHSIX;

— HCIIOJIb30BaHUE 3JICKTPOHHBIX 00pa30BaTENbHBIX PECYPCOB MO TEMaM MPaKTHYECKHX
3aHATHI;

— IOUCK U U3y4YeHUE MEANITHBIX TEKCTOB [0 0003HAYEHHOI MPOOIeMaTHKE;

— HWCHOJB30BaHUE pPa3HBIX (OPM BHEAYAUTOPHOW pabOTHI, TaKMX KaK OpPraHU3aLUs
Mpa3gHUKOB M TEMaTHUYECKUX BEUEPOB, CTYJIEHYECKUX HAY4YHBIX KOH(EpEeHLHU; BCTpedY C
HOCHUTEIISIMU SA3BIKA.

Jlns noctukeHus IIaHUPYEMbIX Pe3yJbTaToB 00yueHus, B Kypce «IHocTpaHHBIH S3bIK B
poeCCHOHATTLHOMN AESTEIbHOCTH UCTIONB3YIOTCS CIEIyIONIIe 00pa30BaTeIbHbIC TEXHOIOTHH:

1. UndopmannoHHO-pa3BUBAIOIINE TEXHOJOTHH, HAIMpaBiICHHbIE Ha (OPMUPOBAHUE
CUCTEMBbI 3HaHW, 3a1I0OMUHAaHUE U CBOOOIHOE ONIEPUPOBAHNE UMH.

Hcnonp3yeTcss KOMMYHUKAaTUBHO - KOTHUTHUBHBIA METOJI, CAMOCTOSITENIbHOE H3yueHUE
JUTEPaTypbl, NPUMEHEHUE HOBBIX HH(OPMALMOHHBIX TEXHOJOTHMH Uil CaMOCTOSITEIbHOTO
MOTIOJIHEHUsI 3HAaHWHM, BKIIOYAs MCIOJNb30BAHME TEXHUYECKHMX M DIIEKTPOHHBIX CPEICTB
uHpOpMaLnu.

2. JlesaTenbHOCTHBIE, MPAKTUKO-OPUEHTHUPOBAHHBIC TEXHOJOTHH, HAaIpPaBJICHHbIE Ha
¢dbopmMHupoBaHHE CHUCTEMBI NPOPECCHOHATBHBIX IPAKTHUYECKUX YMEHHH TIpU MPOBEACHUU
AKCIIEPUMEHTAJIbHBIX UCCIIEIOBAHUI, 00ECTIEYNBAIOIINX BO3MOXHOCTh KAYECTBEHHO BBITIONHSATh
po(ECCHOHATIBHYIO IS TEILHOCTb.

3. PasBuBaromue mnpoOIeMHO-OPUEHTHPOBAHHBIE TEXHOJOTHH, HaIpaBleHHbIE Ha
dopmMHupoBaHHE W pa3BUTHE TNPOOJEMHOTO MBIIUICHUS, MBICIUTEIHOW AaKTUBHOCTH,
CIOCOOHOCTH BHJIETh U (HOPMYIHPOBATh MPOOJIEMBI, BBIOMpPATh CIIOCOOBI M CpelCTBa Ul MX
pemienus. Mcnonp3yeTcst KOJIJIEKTUBHAs —JAESITENbHOCTh B TIpyHHax Ipd  BBINOJIHEHUU
MPAKTUYECKHX 33aJJaHui, pellleHre 3a7a4 B YCIOBHBIX CUTYAIUSIX JIET0BOM U MpodeccuoHaNIbHON
KOMMYHUKAIUH.

4. JIM4HOCTHO-OPUEHTUPOBAHHBIE TEXHOJOIMM OO0ydeHHus, oOecrneyuBaroIlue B XOJe
y4eOHOro Tporecca Y4eT pas3IMYHbIX CIIOCOOHOCTEN OO0ydaeMbIX, CO3/IaHHE€ HEOOXOIUMBIX
YCIIOBUM JJI1 pa3BUTUS HMX WHJMBHUAYAJIbHBIX HABBIKOB, PA3BUTHE AKTUBHOCTU JIMYHOCTH B
yueOHOM Tmporecce. JINYHOCTHO-OPUEHTUPOBAHHBIE TEXHOJOTMU OOyUYeHHUs peau3yroTcs B
pe3ynbTaTe WHIAMBUAYAIbHOTO OOIIEHHUs TMpernojaBaTelis M CTYACHTAa MpU MPe3eHTAIMIX
COOOIIIEHUH U TOKJIaI0B, TUCbMEHHBIX padOT U MPHU BHIIOJHEHUH JOMAIIHUX WHIUBUAYAIbHBIX
3aJaHuH.

6 YueOHO-MeTOAMUYECKOE 00ecTeueHe CAMOCTOATeIbLHO padoThl 00y4arommXxcst
[Ipencrasneno B mpumoxenuu 1.

7 OueHoYHbIE CPeACTBA AJs IPOBeAeHHUs POMEKYTOUHOH aTTecTalluM
[IpencraBieHbl B IPUIIOKEHUH 2.

8 YueOHo-MeTOoqMYecKOe U HHPOPMALMOHHOE 00ecTieYeHre THCIIUILTUHBI (MOTYJIs1)
a) OcHoBHas auTEpaTypa:
AHTTIMIUCKHM SA3bIK
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3arm. c TUTYJI.3KPaHa. URL:
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name= 3782.pdf&show:dcataloques/1/1527908/3782.p
df&view=true (mara ob6pamenus: 15.10.2019). - MakpooObekT. - TeKCT : 31eKTpoHHBINA. - CBeaeHUs
noctymabl Takke Ha CD-ROM.

Hemenxuii 1351k

1. Tammep, E. D. EasyDeutsch : y4ue6noe mocobue / E. D. T'ammep, E. W. Pabuna ; MI'TVY. -
Marnutoropck, 2013. - 78 c. : Tabin. - URL:

https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=626.pdf&show=dcatalogues/1/1109379/
626.pdf&view=true (marta ob6pamenus: 04.10.2019). - Makpoo6bekT. - TeKCT : 3IeKTPOHHBINA. - MeeTcs
ME€YaTHBIA aHAJIOT.

2. dy6ekux, A. W. Ich und meinStudium. Kursbuch : yae6roe moco6ue [ By3oB] / A. U. Jlyockux,
O. B. Kucens ; Maruutoropckuii roc. rexuuueckuit yu-t um. I'. Y. Hocosa. - Marauroropck : MI'TY um. I'.
. Hocoga, 2019. - 1 CD-ROM. - 3aru. ¢ Tutyn.skpana. - URL:

https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3834.pdf&show=dcatalogues/1/1530461
/3834.pdf&view=true (mara obpamenus: 22.10.2019). - MakpooOBeKT. - TeKCT : 371eKTpOHHBIN. - CBeIeHUS
nocrtymabl Takke Ha CD-ROM.

3. XKypasneBa A. A. ProfessionalReadinginEnglish, FrenchandGerman [DxektpoHHblii pecypc]:
yuebHo-MeToauueckoe mocooue / A. A. XKypasmesa, T. 10. 3anasuna, JI. A. Illopoxosa ; MITY. -
Maruuroropck: MITY, 2016. - 1 onekrpon.ont. mauck (CD-ROM). - Pexum pocryma:
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=17.pdf&show=dcatalogues/1/1130251/17.pdf&v
iew=true . - MakpooObEeKT.

DpaHIy3CKHN A3BIK

1. Antponosa, JI. U. IlepeBoa kak Buj MpodeCCHOHATbHOW KOMMYHHMKATHBHOM JEsTE€IbHOCTH.
[IpakTuKyMm 10 iepeBoAy Hay4YHO-TEXHUUYECKUX TEKCTOB Ha aHTJIMICKOM, HEMELIKOM U (PaHIy3CKOM SI3bIKAX
IUIsL CTYAEHTOB By30B: npaktukyMm / JI. . Antpomosa, T. 0. 3anaBuna, H. B. [Iépuna ; Marautoropckuii
roc. texandeckuid yH-T uM. ['. Y. HocoBa. - Marautoropck : MI'TY um. I'. M. Hocoga, 2019. - 1 CD-ROM. -
3aram. C TUTYJ.3KpaHa. URL
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3859. pdf&show dcataloques/1/1530474/3859 p
df&view=true



https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3408.pdf&show=dcatalogues/1/1139716/3408.pdf&view=true
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3408.pdf&show=dcatalogues/1/1139716/3408.pdf&view=true
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3783.pdf&show=dcatalogues/1/1527929/3783.pdf&view=true
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3783.pdf&show=dcatalogues/1/1527929/3783.pdf&view=true
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3782.pdf&show=dcatalogues/1/1527908/3782.pdf&view=true
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3782.pdf&show=dcatalogues/1/1527908/3782.pdf&view=true
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=626.pdf&show=dcatalogues/1/1109379/626.pdf&view=true
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=626.pdf&show=dcatalogues/1/1109379/626.pdf&view=true
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3834.pdf&show=dcatalogues/1/1530461/3834.pdf&view=true
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3834.pdf&show=dcatalogues/1/1530461/3834.pdf&view=true
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=17.pdf&show=dcatalogues/1/1130251/17.pdf&view=true
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=17.pdf&show=dcatalogues/1/1130251/17.pdf&view=true
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3859.pdf&show=dcatalogues/1/1530474/3859.pdf&view=true
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3859.pdf&show=dcatalogues/1/1530474/3859.pdf&view=true

(mata obpamienns: 25.10.2019). - MakpooObekT. - TekcT : 1eKTpoHHbIN. - CBeIeHUs TOCTYIHBI TAKKe Ha
CD-ROM.

2. KypasneBa A. A. ProfessionalReadinginEnglish, FrenchandGerman [DnexktponHsiii pecypcl:
yueOHO-MeToauueckoe mocooue / A. A. XKypasnesa, T. 0. 3amaBuna, JI. A. Illlopoxosa ; MITY. -
Marunutoropck: MI'TY, 2016. - 1 onekrpon.ont. guck (CD-ROM). - Pexum gocryma:
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=17.pdf&show=dcatalogues/1/1130251/17.pdf&v
iew=true . - MakpoOOBbeKT.

B) MeToanvecKue yKa3aHus:
1. Metoandeckue yKa3aHus [0 OPraHM3aliy ayJATOPHON U BHEAYIUTOPHOM pabOThI IO TUCIUTLIHHE
(ITpunoxenue 3)

r) [Iporpammuoe o0ecnneuenne u UuTepHeT-pecypcehli:

IIporpammHoe obecniedeHue

Haunmenosaunue 110 Ne norosopa Cpox feicTBus JINLIEH3UU

MS Windows 7
Professional (st 1-1227-18 o1 08.10.2018 11.10.2021
KJIACCOB)
MS Office 2007, 135 or 17.09.2007 Geccpoano
Professional

¢BOOOHO
FAR Manager pactpoctpatsemoe IO 0eccpovHO
7Zip CBOOOIHO 0CCCPOUHO
Adobe Reader CBOOOTHO 0ecCcpoUHO
Bpaysep Mozilla CBOOOHO
Firefox pacapoctpansemoe [10 Oecepouro
Bpaysep Yandex CcBOOOIHO 06eccpouHO

IIpodeccnonanbubie 6a3bl JAHHBIX M HH()OPMAIMOHHBIE CIIPABOYHBIEC CHCTEMBbI
HasBanue xypca Ccpuika

DOnekTpoHHas 0a3a mepHoAMYecKux u3mgaHuii East
View Information Services, OO0 «1BUC»
Haunonanenas ~ uHGOpMAaIMOHHO-aHATUTHYECKAs
cuctema — Poccuiickuii  mumexc  Hayunoro|URL: https://elibrary.ru/project_risc.asp
nutuposanus (PHI)
IMouckoBas cucrema Axamemusi Google (Google
Scholar)
Nudopmanmonnas cucrtema - EqnHoe okHO qocTyma
K HH(GOPMAIMOHHBIM pecypcam

https://dlib.eastview.com /

URL: https://scholar.google.ru/

URL: http://window.edu.ru/

Poccuiickas locynaperentas OubmIoTEKa. https://www.rsl.ru/ru/4readers/catalogues /
Karanoru

JJIEKTpOHHBIC pecypert Oubmmoter MITY . http://magtu.ru:8085/marcweb2/Default.asp
I".". HocoBa

YHI/IBCpCI/ITCTCKaH I/IH(I)OpMaI_II/IOHHaSI CUCTEMA . - .

POCCHS https://uisrussia.msu.ru

Mexcz[yHapoleaﬂ HaYKOMCTPHUYCCKAA

pedeparuBHas M TOJNHOTEKCTOBas Oasa mamubix|http://webofscience.com
Hay4yHbIX n3nanuii «Web of sciencey



https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=17.pdf&show=dcatalogues/1/1130251/17.pdf&view=true
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=17.pdf&show=dcatalogues/1/1130251/17.pdf&view=true
https://dlib.eastview.com/
https://elibrary.ru/project_risc.asp
https://scholar.google.ru/
http://window.edu.ru/
https://www.rsl.ru/ru/4readers/catalogues
http://magtu.ru:8085/marcweb2/Default.asp
https://uisrussia.msu.ru/
http://webofscience.com/

MexnayHnaponnas pedepaTuBHas W IOJTHOTEKCTOBAs
crpaBoyHass 0a3a  JAaHHBIX HAYYHBIX  M3JAaHMI
MexnayHaponHass 0a3a TOJHOTEKCTOBBIX JKYPHAJIOB
Springer Journals
MexnyHapoaHas 0a3a CIpaBOYHBIX M3JJaHUI IO BCEM
oTpacisM 3Hanuii SpringerReference

9 MaTepHaJILHO-TEXHHYECKOE o0ecneueHne TUCHUIIIUHBI (MOIYJIf)

http://scopus.com

http://link.springer.com/

http://www.springer.com/references

MatepuanbHO-TEXHUYECKOE O0eCieueHNe TUCITUIUINHBI BKIIIOYALT:

YueOHble ayAUTOpPUU JUISL TPOBEACHUS MPAKTUUYECKUX 3aHSITUN, TPYNIOBBIX U
WHJMBUIYAIbHBIX KOHCYJIbTAllMM, TEKYIIErOo KOHTPOJsS M TMPOMEKYTOYHOM aTTeCTallUu:
MYJIbTUMEANIHBIE CPEICTBA XPAaHEHHUS], IEpeJaun U IPEICTaBICHUS HHPOpMAIIH.

[Tomemenuss a8  CaMOCTOSTENbHOM  paboOThl  OOydYalOUIUXCS:  MEepPCOHATIbHBIC
komrbloTepsl ¢ makerom MS Office, Beixogom B MHTEpHET M ¢ JAOCTYIIOM B 3JEKTPOHHYIO
nH(OpMaLMOHHO-00pa30BaTENbHYIO CPely YHUBEPCUTETA.

[Tomemenne anst XpaHeHHs H  NPOMUIAKTUYECKOTO OOCITYy)XMBaHUS  y4eOHOTO

oOopynoBanusi: mKabl IS XpaHEHUs Yy4eOHO-METOIUYECKOW JAOKyMEHTAIMH, Y4eOHOTO
000pynoBaHUs U y4eOHO-HATIISITHBIX TTOCOOUH.

NNPUJIOKEHHUE 1

Y4eb6Ho-MeTOANYECKOE 00eclieYeHHe CAMOCTOATEeIbHOIH padoThl 00y4ar0IUXCs

Pa&ﬂeﬂ/ TeMa q)opMa TEKYLLETO KOHTPOJIA HpI/IMepr 3alaHUH OJI1  TCEKYIICTO KOHTPOJIA

CIIEBAEMOCTH U
MCIHTITHHbI yCHeBaer)CTI/I 51 y ¢
MIPOMEKYTOUYHOM aTTECTALUU OPOMEKYTOIHOMN aTTCCTAINHN
1.0cHOBBI nesioBoro |[IpoBepka BbIOTHEHUS 1. Bribepute NOAXOASIIYI0O TIO CMBICTY
o0meHnunst KOHTPOJIBbHON palOTHI: PEIUINKY.
MIPOBEPKA BHITIOJIHEHUS

2. HO)I6epI/ITe MoAXOAIICE MO CMBICITY CJIOBO

IIMCBMCHHBIX
HJIN BBIPAKCHUC.

JIEKCUKO-TPaMMaTHYECKHUX
3aJlaHu# 1o Teme; mpoBepka |3. JlomonHWTe MUHM JIUAJNOr, HUCHOJb3YS
COCTaBJICHMSI PEIOME U MPEITIOKEHHBIE HUXKE PETUIUKH.

ACJIOBBIX ITHUCEM.
4. PacnonoxuTe PpeIUIMKK  JHaliora B

IMpaBHUJIbHOM ITOPAAKE.

5. [IlpencraBbre CBOIO  IIEPCOHAIBHYIO
nH(pOpMaLIHIO B BHJIE pe3toMme,
aBTOOMOrpaduy WK 3aII0JTHEHHON aHKETHI.

6. Pacnonoxxute 4yacth [EIOBOro IuchbMa B
MIPaBUILHOM TIOPSJIKE.

7. CocrtaBbTe ACJIOBOC IMMCBMO YKAa3aHHOI'O
THUIIA

8. Pacnonoxure pa3aciibl JOKJ1aga B
MMpaBUJILHOM MMOPAIKE.

9. 3amonHWTe OPOMYCKH B JIOKJIAJZE



http://scopus.com/
http://link.springer.com/
http://www.springer.com/references

NoAXOAAIMMHA 110 CMBICITY CJIOBaAMHM WA
BBIPpAXKCHUSAMUA.

2. IlepeBon,
AHHOTHUPOBAaHME u
pedepupoBaHne  TEKCTOB
npogeccuoHAIbHOM

HaNnmpaBJICHHOCTH

[IpoBepka
BBITIOJIHEHUSI  KOHTPOJIbHOM
paboThI: MpOBEpKa
MUCbMEHHOTO nepeBoja

TEKCTOB I10 HAIPaBJICHHIO
IIOATOTOBKH, COCTaBJIEHHBIX
aAHHOTAIUH ).

1. CooTHecuTe TEPMUHBI C HUX PYCCKUMH
SKBHBAJICHTAMU/OTIPEACTICHUIMHU

2. [lepeBeute ykazaHHbIE TEPMHUHBI C
MCII0JIb30BAaHUEM CIIOBapSL.

3. IlogOepure mpaBUIIbHBINA IEPEBO
npeaoKeHus (¢ yKa3aHHOM rpaMMaTH4ecKon
KOHCTPYKLUEN).

4. Haiimute OTBETHI Ha BOIPOCHI K TEKCTY
npodecCHOHATLHOM HAMTPABICHHOCTH.

5. Hammumure aHHOTAIIUIO K
npodeccnoHanbHO-OPUEHTUPOBAHHOMY
TEKCTY.

6.
nepeBojia B HpaBHHBHOﬁ OoCJICA0BATCIbHOCTH.

Pacnonoxure STallbl IUCBMCHHOI'O

7. Cnenaite MOJHBIA TUCbMEHHBIN TTEPEBO/T
TeKCTa MpodhecCHOHATBLHON HAPaBJICHHOCTH.




IHpuiaoxenue 2

O11eHOYHbIE CPEACTBA /IS IPOBEAEHUS IPOMEKYTOYHOUM aTTeCTAINHU

a) HJIaHI/IpyeMBIe pe3yJbTaThbl Oﬁy‘leHHH U OUECHOYHBIC CpeaAcCTBa /i IPOBCACHUA l'lpOMC)KyTO‘lHOfI
arrecranmm:

Kon nnnukaropa NHaukaTop 1OCTHIKEHUS O1neHOYHBIC CPEACTBA
KOMIIETEHIIN U

YK-5: CunocodeH aHaJIM3HpPOBaTh W YYUTHIBATH pa3HooOpa3uWe KYJbLTYp B Ipolecce
MEKKYJbTYPHOI0 B3aUMO/1€iiCTBUSA

VK-5.1 Opuenmupyemcsi 6 1. BriOepute mMOAXOAAIIYIO TIO CMBICTY
MEJHCKYIbMYPHBIX KOMMYHUKAYUAX | PEIUIUKY, YUUTHIBAS
Ha OCHOBe AHAU3A CMbICIOBbIX HAIIMOHAJILHO-KYJIbTYPHBIE OCOOCHHOCTH
ces3ell CoO8PeMeHHOl peueBoro MOBEICHHS HOCHUTEJICH
NOMUKYIbMYPbL U NOAUAZLIUUSL U3y4aeMoTo SI3bIKa

2. TlogbGepute mnoaxopsiiee MO CMBICIY
CIIOBO WJM  BBIPOKEHHUE, YYUTHIBas
HAallMOHAJIbHO-KYJIBTYPHBIC OCO6€HHOCTI/I
peueBoOro TIOBEICHHUSI HOCHUTEJIeH
U3y4aeMoT0 S3bIKa

3. JIONOJHUTE MHHH JHAJIOT, UCIONb3Ys
MMPEAJIOKCHHBIC HUNXE PCIIUKH,
YUUTHIBAS HAIIMOHAILHO-KYJIbTYPHBIE
OCOOEHHOCTH  pPEUYEBOr0  MOBEACHUS
HOCHUTEJIEH U3y4aeMoro s3bIKa

4. PacronoxuTe peIuiMKd Juajora B

IIPAaBUJILHOM MOPAIKE, YUYUTBIBAs
HAIMOHAIBHO-KYJIBTYpHBIE OCOOEHHOCTHU
pedeBoro MOBEICHUS HOCHUTEIIEH

M3y4aeMoro si3bIKa
5. CocTaBbTe aUANOT, COOTBETCTBYIOIIUN
YKa3aHHOM CUTYyal1 oOuieHus,
YUUTHIBAsSI HAI[MOHATLHO-KYJIbTYPHBIE
OCOOEHHOCTH  pPEUYEBOTO  TOBEACHUS
HOCHUTEJIeH U3y4aeMoro si3bIKa.

6. CocraBbTe JIETIOBOE IIUCHEMO
YKa3aHHOTO TUIIA, YUUTHIBAS
HallMOHATBHO-KYJIBTYPHBIE OCOOCHHOCTH
peueBoro MOBEJICHUS HOCUTEJeH
M3y4aeMOoro sI3bIKa




VK-5.2

Braoeem nasvixamu
MONEPAHMHO20 NOBEOEHUsL NPU
BbLNOIHEHULU NPOPECCUOHATbHBIX
3a0au

1. 3anmonHuTE MNOPOMYCKH CJIOBaMU H
BBIPAKECHUSIMH, COOTBETCTBYIOLIUMH
cUTyaluu  OOUIeHWsT U TMpaBUiIaM
TOJICPAHTHOTO MIOBEJICHUS npu
BBIMOJIHEHUH MTPO(ECCHOHANBHBIX 3a/1au.

2. Bribepure PEILINKY,
COOTBETCTBYIOIYIO CUTYallUU OOLIECHUS U
MpaBUJIAM TOJIEPAHTHOT'O MOBEACHHS IMPH
BBIMOJIHEHUH MTPO(ECCHOHANIBHBIX 3a/1au.

3. JlonoiaHUTE MHHU AMAJIOT, UCTOIb3Ys
peIOKEHHBIE HUKE PEIUIMKH C YYETOM
MPaBUJ TOJICPAHTHOTO TMOBEACHHS IPH
BBIMOJIHEHUH MTPO(eCcCHOHANBHBIX 33124

4. PacrnonoxuTe peIuiMKd Juaiora B
IPAaBUJIBHOM TOPSJKE C YyYETOM TMPaBUI
TOJICPAHTHOTO MIOBEJICHUS npu
BBIMOJTHEHUH MTPO(EeCCHOHANBHBIX 33124

5. CocTaBpTe 1MaNIOr, COOTBETCTBYIOLIMMA
yKa3aHHOM  cUTyaluu  OOIIEHUS U
NpaBUIaM TOJIEPAHTHOTO TOBEACHUS MPU
BBIMOJIHEHUH MTPO(ECCHOHANBHBIX 3a/1au.

6. CocraBbTe JIEIIOBOE MMACHMO
yYKa3aHHOTO THMA C YYETOM  HpPaBUII
TOJICPAHTHOTO [MOBEACHUSA npu

BBIIIOJTHCHHUH HpO(beCCI/IOHaJ'IbeIX 3aJda4

YK-4: Cnoco0eH npuMeHAITh COBPEMEHHbIe KOMMYHHKATHBHbIC TEXHOJIOTMH, B TOM 4HCJe Ha
HHOCTPAHHOM(bIX) si3bIKe(aX), VISl AKaJIeMH4YeCKOro U Npo(eCcCHOHATBHOI0 B3aUMOAeiCTBUS




VK-4.1:

Yemanasnusaem KOHmaxkmdul u

opeaHuzyem obwenue 8
coomeemcmeuuy ¢ NOMpeOHOCMAMU
CO8MECMHOU OesmenbHOCMU,
uUcnonv3ysa coepemeHHble

KOMMYHUKAYUOHHbIE MEXHOI02UU

1. 3anmonHuTe MPOMYCKH B SJIEKTPOHHOM

MHUCbMeE (dpaxce) CJIOBaMH u
BBIPAKEHUSIMH, MOIXOJSIIUMHU o
CMBICTTY, HEO0OXOIUMBIMH TUTSE
YCTaHOBJICHHSI KOHTaKTa U OpraHU3aluu
oOIIeHMS B COOTBETCTBUU c
HOTPEOHOCTIMU COBMECTHOI
NESTEIILHOCTH.

2. Bri6epute PEIUIUKY,

COOTBETCTBYIOIIYIO CHUTYyallud OOIICHUS,
HEOO0XOIUMYIO TUISt YCTaHOBJICHUS
KOHTAaKTa MW OpraHu3aluunu 06H.[CHI/ISI B
COOTBETCTBUU c MOTPEOHOCTIMU
COBMECTHOM JEATEIBHOCTH.

3. JlomoysHUTEe MUHU JHUAJIOT, UCIONb3YS

NpCAJIOKCHHBIC HWXKCE PCIIIMKH,
HeO6XOI[I/IMBIC JJIA YCTAHOBJICHUS
KOHTaKTa W OpraHu3alnuun O6HICHI/I$I B
COOTBCTCTBHUH C HOTpC6HOCT${MI/I

COBMECTHOHM JSITECIHLHOCTH.

4. PacronouTe peIuiMKd Juajgora B
IPABUJIBHOM HOPSJKE, HEOOXOJUMOM JUIs
YCTaHOBJICHHSI KOHTaKTa U OpraHU3aluu

oO1IeHns B COOTBETCTBUH C
HOTPEOHOCTIMHU COBMECTHOIA
NEATEIIbHOCTH.

5. CoctaBbTe OUANIOT AJi YCTaHOBJICHUS
KOHTAaKTOB W OpraHu3aluyd OOIICHWS B
COOTBETCTBUU c MOTPEOHOCTAMU
COBMECTHOM JIESITEIIBHOCTH.

6. Odopmute -dIEKTPOHHOE MHUCHMO
(dakc), HeoOXoaUMOE I YCTaHOBJICHUS
KOHTaKTa W OpraHu3aluyd OOIlIeHUs B
COOTBETCTBUU c MOTPEOHOCTAMU
COBMECTHOH /1€ TEIbHOCTH.




1. CooTHECUTE TEPMHUHBI C UX PYCCKUMH
9KBUBAJICHTAMH/OIPEACIICHUSIMH
PpasiuyHvle akaoemudeckue uiu 2. IlepeBennTe yKa3aHHbIE TEPMUHBI C
npogheccuonanbHvle mekcmvl Ha HCIIOJIb30BAHUEM CJIOBapSI.

PYCCKOM U UHOCMPAHHOM A3bIKAX 3. [lonGepute mpaBUIIbHBIN TEPEBOT
IIpeaIoKeHus (C  yKa3aHHOU
rpaMMaTHYECKON KOHCTPYKIIHEH ).

4. Haiinnte OTBETHI Ha BOIIPOCHI K TEKCTY
pohecCuOHATBbHON HANIPABIEHHOCTH.

5. Hanumure aHHOTALMIO K
1pohecCuOHaTBLHO-OPUEHTUPOBAHHOMY

VK-4.2 Cocmasnsiem 0enosyro
JoKymMenmayuto, cozoaem

TEKCTY.
6. Pacnonoxurte »3Tanbl NHUCBMEHHOTO
repesBoaa B IIPaBUJIbHON
II0CJIEI0BATENBHOCTH.

7. CnenaliTe HOJHBIN ITHCHMECHHBIN
NepeBo/I TeKCTa MpodhecCHOHATBLHON
HaIPaBJICHHOCTH.

8. [IpounTaiite TEKCT
podecCnoHaIHLHO-OPHEHTHPOBAHHOTO
XapakTtepa, yCTHO  Iepemaiite  ero
OCHOBHEIC HJICH.

9. PacnonokuTe 4acTu AEJI0BOro IHChMa
B IIPAaBUIILHOM TIOPSIJIKE.

10. CocraBbTe JIeJIOBOE HHACHMO
YKa3aHHOTO THIa HA MHOCTPAHHOM SI3BIKE.

VK-4.3 dlpeocmaensem pezyromamest | 1. Pacmonoxure pa3aeisl J0KIaaa B

uccned08amenbekol U NnpoeKmHoll
0esMenIbHOCMU ~ HA  PA3IUYHBIX
nyOIUYHbIX Meponpusmusx,
yuacmeyem 6 aKademMudeckux u
npogheccuonanbHbIX OUCKYCCUAX HA
PYCCKOM U UHOCMPAHHOM SI36IKAX

MPaBUIILHOM MOPSIIKE.
2. 3anonHUTe NPONYCKU B JOKIA/IE
MOAXOSIITUMU TIO CMBICITY CJIOBAaMHU UJTH
BBIPAKCHUSIMH.

3. [loaroroBeTe qOKIaA / IPE3CHTAIIUIO
1o npodeccruoHalbHO OPUEHTUPOBAHHOMN

TEMETEMC

0) Ilopsinok nmpoBeneHns MPOMEKYTOYHOH ATTECTALMH, TOKA3aTeJIH U KPUTEPHUH OLICHKH.

OueHo4HBIE CPeCTBA A5 MPOBEJICHHUSI 3a4eTa

[TpoMesxyTOUYHBINH KOHTPOJIb OCYIECTBIAETCA B (popMe 3aueTa B MUCBMEHHOH (hopMe IO UTOraM ceMecTpa:

- BBIIIOJIHEHUE TMCBMEHHBIX 3aJJaHUH 110 MPOIJICHHBIM TEMaM;

- IepeBo/1 NPOopeCCHOHATLHO-OPUEHTUPOBAHHOTO TEKCTA;

- COCTaBJIEHHWE aHHOTAlUU K IPOYUTAHHOMY IPO(eCCHOHATbHO-OPUEHTUPOBAHHOMY TEKCTY.

OueHOYHBIMH CpPEACTBAMM SIBIISIFOTCSL  3aJaHMsl, KOHTPOJIMPYIOIIME YpPOBEHb OBIAJEHUS CTYyJIEHTaMHU
VMHOSI3IYHBIMU KOMMYHUKATHBHBIMYM HABBIKAMHU U YMEHUSMHU B TEUYEHUE BCETO CEMECTPA.

OOBEKTOM KOHTpOJIA SIBJIs€TCSI C(OPMHPOBAHHOCTh HMHOS3BIYHOM KOMMYHUKAaTHBHONH ~KOMIIETEHIIUU
CTYJIEHTOB I10 BCEM BHJAM PE€UYEBOM JEATEIBHOCTH M HABBIKW BIIAJICHUS S3BIKOBBIM MAaTEPHAIIOM B paMKax
U3YYEHHBIX TEM I10 JUCLMIUIMHE.

Kpurepun ouneHKkH 3HAHUI CTY/ICHTOB IIPH NIPOBEACHUH 3a4eTa
3aureHo, eciu:

- CTYACHT ACMOHCTPHUPYCT JOCTaTOYHBIH YPOBCHb C(I)OpMI/IpOBaHHOCTI/I HHOS3BIYHOMN KOMMYHHKaTHBHOﬁ
KOMIICTCHIMU B XOJ€ BBIIIOJHCHHUA KOHTPOJIBHBIX 3aJlaHUM: 3HAeT JIEKCUYECKHUM MHUHHUMYM, OCHOBHBIC



KOMMYHHKATUBHBIE MOJIENH S3bIKa, IOHUMAET COACPKAHNE TPOUYNTAHHOIO TEKCTA U HAXOAUT B HEM HYKHYIO
nH(popMaIuio, BiaaeeT 6a30BEIMU HaBBIKAMH OOIICHHS B TUCBMEHHOW U YCTHOU (hopme.

[Ipu oTBeTe nOMYCTHMBI HEKOTOPBIE HETOYHOCTH, HE HUMEIOIIHME MNPUHLIMIMAIBHOIO XapakTepa U HE
HCKa)KaIOLI1E OCHOBHOI'O CMBICIA.

He 3aurteno, eciu:

- CTYACHT HE BJIaJICET HAaBbIKAMMU IIMCBMEHHOM M YCTHOM MHOSI3BIYHOM pedM Ha JOCTAaTOYHOM ypoBHE. lIpu
OTBETE JIOMYCKAET OOJIBIIOE KOJTUIECTBO OIIHOOK.

Kpurtepun onieHKH KOHTPOJIbHBIX PA0OT MO IMCUMUILINHE

BrimmonnHeHHE KOHTPOJIBHON pPabOTHI IO3BOJISAET OMNPENCTUTh YPOBEHb HHOS3BIYHON KOMMYHHKATHUBHOM
KOMIIETCHIIMM Yy OOY4Yalollerocss B pe3yJibTaTe U3Y4YCHHUS OMNpPEACNICHHBIX  TeM 10 JUCHUILIMHE.
OOyuaromuiicst T0JKEH:

- I0Ka3aTh YPOBEHb YCBOCHHBIX 3HAHUH U TNTyOUHY NOHUMAaHUsl Yy4eOHOro Marepuana;

- IPOJIEMOHCTPUPOBATh YMEHUE MPUMEHATH MPOUICHHBIN MaTepral Ha MIPAKTUKE;

- noka3ath 3(pPeKTUBHOE BIaJeHUE CISAYIONMMHU BUJIAMH WHOSI3BIYHOW PEUYEBOM ACSITEIHLHOCTH: YTCHHE,
MMOHUMAaHHUE IPOYUTAHHOTO TEKCTa, IMOWCK M aHaiu3 WHGOPMAIMH, TMEPeBOJ, IUCbMO, COCTaBIICHHUE
MOHOJIOTHYECKOT'0 BBICKA3bIBAHHS.

OTuM 00yCcIoBIIeHA U CTPYKTYpa KOHTPOIBHOU paboThI:

UreHue TeKcTa U BBIIOJIHEHUE 33/1aHUI 110 TEKCTY.

BrinosiHeHUE TEKCUKO — TPaMMaTHYECKOTO TECTaA.

Brinonnenue 3aganuii Mo U3y4€HHBIM TEMaM.

CocraBieHnue pe3toMe, MICbMa, 3¢Ce.

IIncemMeHHBIN TIEPEBOJ] TEKCTA.

KontponbHas paboTa oOlLIEHHBAETCS KaK

3auTeHo, eciM 3aJaHUsA BBIITOJHEHBI IIOJIHOCTHIO, HO  BO3MOJXKHBI HETOYHOCTH, OIIMCKH WM  HE
CYILIECTBEHHBIC OIHUOKH.

He 3aurteno, ecnu caenana 2 paboThl, JOMYIIEHBI CYIIIECTBEHHbIE OMIMOKH, TTOKa3aBIINe, YTO 00yJarOIHics
He 00J1aJJaeT 10CTaTOYHBIM YPOBHEM MHOS3BIYHON KOMMYHUKATUBHOW KOMIIETEHITUH.

AHTJIMACKUHA SA3BIK
Oo0pa3en UTOroBOrO TECTA MO JMCHUIIHHE

3aIoJHUTE MPOITYCKH. BBI6€DI/IT6 OJHWH BapHMaHT OTBCTA.

1. We usually freelance staff to deal with it.

a) 're employing ¢) ’ll employ

b) employ d) have employed
2. The delivery is __ : you don’t have to pay.

a) Free c) Full

b) Extra d) Nothing

3. Never be late fora ____interview.

a) Work ¢) Meeting

b) Job d) Employment
4. Can you fill in this form?

a) apply c) application

b) applicant d) apply

5. She has been working in marketing for more than 10 years, so she is very .
a) Responsible ¢) Organized

b) Experiences d) Experienced



6. Let’s try to an agreement before the end of today.

a) do C) reach
b) take d) make
7.1have __ ameeting at 10.30 today.
a) Arrange c) Arranging
b) Arranged d) Arranges
8. A manager hasto ____ important decisions.
a) Make ¢) Find
b) Do d) Solve
9. “What additional _ do you have?”
a) Educations c) Lists
b) Marks d) Qualifications
10. _ are people who invest into a company and partly own it.
a) Shareholders c) Sharekeepers
b) Sharers d) Sharemakers
11. You’ll get a discount if you __in cash on Monday.
a) will pay C) pay
b) would pay d) have paid
12. He’s in charge the Eastern Division.
a) for c) of
b) to d) against
13. They report me on a daily basis.
a) for c) of
b) to d) about
14. The company was set five years ago.
a) between c) under
b) in d) up
15. ’'m responsible this factory.
a) of
c) for
b) on d) to
16. Last week he didn’t_ _ to the office.
a) go c) been
b) went d) gone

BLI6€DI/ITC PEIIINKY, HanboJjee COOTBCTCTBYIOIIYIO CUTYAallMH O6IJ_I€HI/I${

17. Id like to speak to Mr. Wrinkle, please.
a) I’'m afraid he’s not here at the moment. c) Well, you can’t. He is absent.
b) He is not here. d) Wrong number

18. Can | speak to a manager, please?
a) Don’t go away. c) All right.
b) Hold on, please. d) No, you can’t

19. When can | reach you?
a) One hour.

b) When you want.

¢) In no time

d) I’'ll be in till 7.00 p.m.



BBI6CDI/IT6 OJIMH BapHWaHT OTBETA.

20. Which is the best way to answer the phone at work? a) Hello!
b) Name yourself.

¢) Name the department.

d) Name the company.

21. Which is the best way to answer the phone at home?
a) Say your telephone number.

b) Hello!

c) Say the name of your town and telephone number.

22. Which way would you reply when someone on the phone says “Can I speak to (your name)”?
a) That’s me!

b) Yes, I am.

c) Speaking!

23. How should Susan Banks introduce herself for the first time on the phone? a) My name is
Susan Banks.
b) It’s Susan Banks.
¢) I’m Susan Banks.

24. The goal of small talk is ...
a) to get to know people.
b) to ask personal questions.
c) to talk about business.

25. PacrionoXuTe 4acTH AEJIOBOrO IMMHUCHMA B IIPABUIBHOM IIOPAIKE:

1) The enclosures

2) The date

3) The sender’s address

4) The body of the letter

5) The complimentary close
6) The reader’s address

7) The subject line

8) The signature block

9) The greeting

a)l look forward to hearing from you. Yours faithfully,
b)24 March, 20--
c)Dear Sir/Madam,
d)Interphone Inc.
1677 Sea Harbor Drive
Orlando, Florida 35509 USA
e)With reference to our letter of 2 March 20--
fEnc: 1 page
g)JJ HUTTON
J. Hutton Sales Manager
h)Mr. M. Al Jalahma
Managing Director
Arabian Electronics
PO Box 26180 Manama Bahrain
i)Re: Our order of precise electronic equipment



26. Pactionoxute pTanbl OPOBEICHUS OIPE3CHTAIIMH B IPABMILHOM HOPSIIKE

Introducing yourself

Closing a section of the presentation

Explaining that there will be time for questions at the end
Finishing and thanking

Welcoming

Concluding and summarising the presentation

Starting the presentation

Introducing your presentation

Inviting questions

Beginning a new section of the presentation

27. BeibepuTe npaBWIbLHBINA BADUAHT IIEPEBOIA  IIPEIIOKECHUS

1. The properties of metals are often strongly influenced by even small admixtures of other metals
or non-metals.

a) Ha cBoiicTBa MeTaJIOB CUIILHOE BIUSTHUE OKA3bIBAIIN

6) CBOHCTBa METAJIOB OKAa3bIBAJIN CHJILHOE BIUSHUE. ..

2. The most important item to pay attention to is the proper location of the machinery.
a) CaMblii BayKHBII BOIPOC, Ha KOTOPBI 00pamialoT BHUMaHUE. . .
0) Camblit BaXKHBIi1 BOIIPOC, HA KOTOPBIN CIeqyeT 00OpaTuTh BHUMaHHUE. . .

3. The temperature having reached absolute zero, some metals acquired the property of
superconductivity.

a) Korz[a TEMIICpaTypa 1OCTUIJIA a0COIIIOTHOTO HYJISI, HCKOTOPBIC METAJIJIbL HpI/IO6peJ'II/I CBOICTBO
CBEPXIPOBOANMOCTH.

b) TeMnepaTypa JOCTUracT a0COJIIOTHOTO HYJII, HCKOTOPBIC MCTAaJlJIbL HpI/IO6pCTaI-OT CBOMCTBO
CBEPXIIPOBOAUMOCTH.

4. Acids react with oxides of all the metals, salt and water beingformed.
a) KucmoTsr pearupyroT ¢ OKUCJIaMU BCCX MCTAJUIOB, COJIb U BOJd 06paSYIOTC}I.
b) KucinoTsl pearupyroT ¢ OKUCIIaMH BCEX METAJUIOB, TPUYEM 00pa3yroTCs COJIb U BOA.

28. [IpounTaiiTe ¥ nepeBeanTe NPodeccuoHANbHO-OPUEHTUPOBAHHBINA TEKCT.
SCIENCE, ENGINEERING, AND TECHNOLOGY

Science is the study of phenomena. Its aim is to discover relations among elements of the
phenomenal world by applying different scientific methods, while technologies are not always
products of science, because they have to satisfy requirements of society such as usability and
safety.

Engineering is the process of designing and making tools and systems to exploit natural
phenomena for practical human means, often (but not always) using results and techniques from
science. To achieve some practical result, technology may touch on many fields of knowledge, for
example, scientific, engineering, mathematical, linguistic, and historical knowledge.

Technology is often a consequence of science and engineering — although technology as a human
activity precedes the two fields. For example, science might study the flow of electrons in
electrical conductors, by using already-existing tools and knowledge.

This new-found knowledge may then be used by engineers to create new tools and machines, such



as semiconductors, computers, and other forms of advanced technology. In this sense, scientists
and engineers may both be considered technologists; the three fields are often considered as one
for the purposes of research and reference. The exact relations between science and technology in
particular have been debated by scientists, historians, and policymakers in the late 20th century.
Before World War 11, for example, in the United States it was widely considered that technology
was simply "applied science™ and to fund basic science was to reap technological results in due
time. The support of this philosophy could be found in the USA postwar treaty on science policy:
Science-The Endless Frontier: "New products, new industries require continuous additions to
knowledge of the laws of nature... This essential new knowledge can be obtained only through
basic scientific research.” In the late-1960s, however, this view came under direct attack, because
most analysts denied the model that technology simply is a result of scientific research.

29. CocraBbTe aHHOTALMIO K IPOYUTAHHOMY PO ECCHOHAILHO-OPUEHTHPOBAHHMY TEKCTY.

HeMenkmnii A3LIK
IIpuMep UTOroBOro TeCTa MO JUCIUIJINHE

3amanmue 1.

3anoJiHUTe NPOMYCK.

Das Internet bietet die Chance,
BapI/IaHTBI OTBETA.
Information

Demonstration

Situation

Deklaration

zu demokratisieren.

3aganmue 2.
3anoyiHUTe MpOMNYCK.
Alle funf Jahre verdoppelt sich zur Zeit die Menge an verfiigbarem

Studium
Leben
Wissen
Wohnen
1. Theater
3apanmue 3. * Bibliothek
3anoyiHUTe NpOMNYyCK. * Firma
Ich liabe Hunger. Wollen wii in diese * Gaststatte
—qehen!
3ananue 4.
3anoJHUTe MpOMyCK. 1. Wissenschaft
Scin Interesse gehorte 2. Forderung
iminer der —e und Technik 3. Bevvegung
4. Situation
3aganmue 5. moglich
3anoJHUTEe NPOMYyCK. Moglichkeit
1 Er hat keine —, am Sonnabend i lach Hause moglicherweise
zu fahren. fahig
3ananue 6.

3anmoJiHUTE MPOMyCK. 1. das



Nach 1990 besteht —Deutschland 2. ein
ai s 16 Bundeslandern. 3. —
1. sein
3aganme 7.
3anoJiHUTE MPOIMYCK. 2.er
Mein Bruder wohnt in dieser 3.ihm
Stadt. Ich mochte —besuchen. 4. ihn
3aganue 8.
3anoJHUTe MPOMYyCK. 1. durch
Ich interessiere mich —Musik 2. auf
und mochte ins Konzert gehen. 3. fur

9. HanuiuuTe 3asiBjieHHe 0 MpHeMe HA PadoTy, HCIOJIb3Ys CJeAyIONIy0 HHpopManuIo:

Der Bewerber heifit Karl Kneip Er moehte bei® der Firma ,,Impex* arbeiten. Es handelt sich um die
Stelle des Mechanikers. Karl Kneip hal eine Realschule und Mechanikerkurs abgeschlosscn. 2
Jahre hat er bei der Firma ,,Fortuna“ gearbeitet. Er mochte mehr verdienen. VVon der Fimia
,,Impex‘‘ hat er gehort, dass sie diese Arbeitstelle zu guten Bedingungen bieten. Fur ihn ist es auch
sehr wichtig, dass di-esse Firma auch Weiterbildungsmoglichkeiten bietct. Die Firma ,,Irnpex"
befindet sich in der Stadt Offenbach, ScheinstraBe, 14. Karl Kneip wohnt auch in Offen-bach.
Seine Adresse ist: BlumenstraBc, 36.

10. Bestimmen Sie die angegebenen Briefteile:
1. 20-01-09

2. Herrn Egon Schwalbe

Saseler Kamp 93

D-22393 Hamburg

3. Anlage:

Prospekt

4. Angebot iiber Brasilzigarren

5. Sehr geehrte Frau Schenk,

6. Mit freundlichen Griiflen

7. Ihr Zeichen, Ihre Nachricht vom ...
8. Sauter GmbH&Co0.KG

Abt. M-EP

Postfach 1560

56805 Cochem

Tel. 06541430

Fax 065414321

9. Bauer Electronic GmbH

ppa. Schmitt i.A. Lauer

11. PacnoJioskure peninKy B MOPs/IKe UX NOSIBJICHUS B IIPE3CHTALMU:

Danach erzihle ich iiber ...

Zuerst/ Anfangs/ Zu Beginn ist die Rede von ...
Zum Schluss berichte ich von ....

Weiter geht esum ...

12. Bei0epuTe NpaBUJILHBIN BAPHAHT NEPEeBOJA NMPEAT0KeHHUS.
1. Der Motor setzt das Auto in Bewegung.

a. MoTtop ObLT HEHCTIPaBEH.
b. MoTop npuBOAUT aBTOMOOHIIb B IBHXKEHHE. X



C. Motop HEOOX0IMMO OTPEMOHTHPOBATH.
d. B MOTOpPC GBIHI/I BBISAABJICHBI TCXHUYCCKUEC HCUCIIPABHOCTHU.

2. Die Abwisser dieser Betriebe sind leicht zu kldren.

a. CTo4YHbIE BOJIBI 3THX MPEANPHITHN MOT'YT OBITh JIETKO OYHILNEHBL. X

b. Crounast Boza ¢ JaHHOTO MPEANPHUSITHS TOJDKHA OBITh CPOYHO OYHIIICHA.
. CTOYHYIO BOAY C JAHHOTO MPEIIPUITHS MOKHO JICTKO OYHCTHUTD.

d. JlanHOE TIpeANpHUsATHE JOJDKHO 3aHUMAThCS OYMCTKON CTOYHBIX BOJI.

3. Das automatische System muss mit einer Rechenmaschine ausgeriistet werden.

a. ABTOMAaTHYeCKasi CHCTEMa OCHAIIAETCS BBIYUCIUTEIbHON MAIIHHOM.

b. ABTOMaTHYECKas CUCTEMA JOJDKHAa 6BITB OCHalllCHa BBEIUHMCIIMTEIbHON MAITMHOM. X
C. ABTOMAaTH4YeCKas CHCTeMa Obliia OCHAIICHA BEIYUCIUTEIBHON MAIIIMHOM.

d. ABTOMaTHYECKAsd CHUCTEMA MOYKET 6BITB OCHalll€Ha BBIYHCIIMTECIILHOM MAITHMHOMN.

13. [IpouuraiiTe U nepeseguTe NPOPecCHOHAIBLHO-OPUEHTHPOBAHHBIH TEKCT.
Moderne Technologien

Als am Morgen des 16. Mai 1960 Theodore Maiman und sein Assistent, Charles Asawa, einen
verspiegelten Rubinkristall mit einer hellen Blitzlampe beleuchteten, machten sie eine
bahnbrechende Entdeckung. Der zwei Zentimeter lange Rubinstab emittierte im Takt der
Blitzlampe helle rote Lichtpulse. Maiman wusste sofort, was das zu bedeuten hatte: Er hatte den
ersten funktionsfahigen Laser gebaut, jene Lichtquelle, dic von der Medizin iiber die
Telekommunikation bis zur Unterhaltungselektronik alle Lebensbereiche erobert hat.

Die Erfindung des Lasers lag schon lange in der Luft. Eine wichtige Voraussetzung hatte Albert
Einstein bereits 1917 geschaffen. Nach 1945 konzentrierte man sich — vor allem in den
Vereinigten Staaten und der Sowjetunion — auf die Erzeugung und Verstarkung von Strahlung im
Mikrometerbereich. Im Jahr 1951 entwickelte der Physiker Charles Townes an der Columbia
University in New York eine Apparatur, mit der sich Mikrowellen erzeugen und verstérken lieen.
Townes hatte mit seinem Mikrowellen-Verstirker die Idee Einsteins von der stimulierten
Emission verwirklicht. Er nannte seine Apparatur deshalb kurz ,Maser, ein Akronym fiir
Microwave Amplification by Stimulated Emission of Radiation. Der Erfindung folgte schon bald
der Wunsch, einen Maser auch fiir infrarotes und sichtbares Licht zu entwickeln. Der Name des
Apparates — ,,Light Amplification by Stimulated Emission of Radiation®, kurz Laser — war
bereits klar, noch bevor im Dezember 1958 Townes ein entsprechendes Konzept fiir den Laser
erfand.

In der Sowjetunion arbeiteten fast zur gleichen Zeit die Physiker Aleksandr Prochorow und
Nikolaj Bassow am Lebedew Institut fiir Physik in Moskau ebenfalls daran, das Prinzip des
Masers auf den optischen Bereich zu libertragen. Der Wettlauf um den Bau des ersten Lasers, an
dem sich viele renommierte Institute und Firmen beteiligten, hatte begonnen. Zunichst galt es ein
Medium zu finden, das fiir die stimulierte Emission von Lichtwellen geeignet war. Viele
favorisierten ein Gas aus Atomen. Theodore Maiman setzte dagegen auf den Festkdrper Rubin —
ein Material, das viele Forscher fiir ungeeignet hielten. Ungeachtet vieler Riickschlidge, hielt
Maiman an dem Material fest. Wissend, dass ihm seine Konkurrenten im eigenen Land und in
Russland dicht auf den Fersen waren, fasste Maiman seine Arbeitsergebnisse hastig zusammen
und reichte sie bei den renommierten ,,Physical Review Letters* ein. Doch dort lehnte man die
Veroffentlichung ab. Maiman liel sich nicht entmutigen. Er versuchte es anschlieend bei
»Nature®“, wo sein Artikel schlieBlich am 6. August 1960 erschien. Charles Townes sagte spiiter,
dass es der wichtigste Artikel gewesen sei, der im letzten Jahrhundert in ,,Nature* erschienen war.
Doch die Lorbeeren fiir den Erfolg ernteten wie so oft andere. Im Jahr 1964 wurde die Erfindung
des Masers und des Lasers mit dem Nobelpreis ausgezeichnet. Zu den Geehrten gehdrten Townes
und die Russen Prochorow und Bassow. Maiman, der sich inzwischen selbstindig gemacht hatte,



ging leer aus.

Uber die Griinde wird noch immer spekuliert. Erst viele Jahre spéter wurde Maimans Leistung
anerkannt und vielfach geehrt. Noch 1960 entwickelten die Forscher in Murray Hill einen Laser,
der erstmals kontinuierliche rote und infrarote Strahlung aussandte. Die Energie wurde durch eine
elektrische Entladung erzeugt, das Lasermedium war ein Gasgemisch aus Helium und Neon.
Wenig spiter bauten Forscher den Stickstoff- und den Kohlendioxidlaser. Im Jahr 1962 schuf
Robert Hall von General Electric (New York) die erste Laserdiode. Es war ein Festkorperlaser, der
aus dem Halbleiter bestand und Licht im nahen Infraroten emittierte. Die Halbleiterlaser
begannen, nach dem man die Kinderkrankheiten beseitigt hatte, in den siebziger Jahren den Markt
zu erobern. Sie bilden heutzutage das Herzstiick eines jeden CDund DVD-Spielers sowie jeder
modernen Registrierkasse. Ob in der Unterhaltungsindustrie, Telekommunikation, Chirurgie,
Industrieproduktion oder in der Messtechnik — die Anwendungen des Lasers sind heutzutage so
vielfdltig wie die verschiedenen Lasertypen, die auf dem Markt sind. Wahrend der kleinste Laser
diinner ist als ein menschliches Haar, fiillen die leistungsfahigsten Lasergerdte ganze Hallen.
Attosekundenlaser erzeugen mittlerweile Lichtpulse, die weniger als eine Billionstel Sekunde
dauern. Damit lassen sich die extrem schnellen Vorgénge in den Elektronenhiillen der Atome
verfolgen. Intensive Dauerstrichlaser vermessen — vom Boden oder vom Flugzeug aus — die
chemischen Vorgénge in der Atmosphére. Die Liste lie sich noch beliebig weiterfithren. Keiner
von den Laserpionieren hatte wohl eine Vorstellung von dem, welche Anwendungsmoglichkeiten
sich flir den Laser eroffnen sollten. Im Jahr 1960 galt der Laser noch als Losung eines Problems,
das noch zu suchen sei. Fiinfzig Jahre spéter gibt es fast keine technische und wissenschaftliche
Fragestellung mehr, die der Laser nicht beantworten konnte.

14. CocraBpTe aHHOTALMI0O K HPOYMTAHHOMY HPO(decCHOHAIBLHO-OPHEHTHPOBAHHMY
TEKCTY.

POpaHny3cKHil I3bIK
HpnMep HUTOIOBOI'O TECTAa MO AUCHUIIJIMHE
Lisez le texte:

Comment trouver un emploi?

Il y a le chdmage. On est trois cents personnes pour le méme poste. Tous les jours des sociétés
recrutent. Tous les jours la presse est pleine de petites annonces d’offres d’emploi, tous les jours on
signe un contrat d’embauche. Donc, il y a un poste fait pour vous, il faut le répérer et le décrocher.
I1 faut étre différent des autres.

Réussir le premier contaCt. Premiére chose a retenir avant un entretien: vous ne quémandez pas un
emploi, vous offrez votre compétence une enterprise. Le jour X, si vous étes convoqué (-e) a 10
h, ne fixez pas un autre rendez-vous a 11h 30. Prévoyez un peu de temps entre deux entretients
d’embauche pour éviter le stress du retard.

Aspect extérieur. Votre compétence est une chose, mais on va aussi vous juger sur votre aspect
extérieur. Certains se présentent en jeans et T-shirt pour un poste de responsable. Voila le cas de
Sandrine qui a aucune chance d’avoir ce poste dans une grande entreprise de cosmétologie. Son
C.V. est excellent, elle connait le métier, en plus elle est plutot jolie. Mais le directeur des
ressources humaines retiendra de Sandrine son attitude “un peu trop” relaxe, sa jupe “un peu trop”
courte, son maquillage “un peu trop” voyant. Alors, il vaut mieux observer la reégle générale:
discrétion, une touche personnelle, un accessoire qui vous distinguera des autres.

Pendant I’entretient il faut se tenir droit (-¢), les épaules et les bras ouverts et non pas croisés sur la
poitrine.



Fagon de parler. 11 faut faire attention aux phrases qui sonnent comme un chantage: j’ai une
proposition plus intéressante ailleur; dans I’espoir d’étre mieux payé ici, mais cela aura I’effet d’un
boomerang: “Allez-y”, vous répondra-t-on. Ou bien, exiger une réponse immédiate, sous prétexte
qu’on n’attend que vous chez un concurrent. Si tel est le cas, dites-le d’une fagon polie, montrez
que vous avez d’autres offres.

I.  Ditessi les phrases correspondent aux idées du texte: vrai (V) ou faux (E)?
1. Trouver un emploi, c’est absolument impossible.

2. Pendant I’entretien il faut se tenir droit (-¢), les épaules et les bras ouverts.
3. La compétence, c’est tout ce qu’il faut avoir.

4. 11 faut éviter des phrases qui sonnent comme un chantage.
5. Il ne faut pas exiger une réponse immédiate.

IL. Choisissez la bonne réponse.

6. Pour réussir le premier contact, il faut ...

A venir un peu en retard.

B quémander un emploi

C venir a temps.

7. Pour se faire embaucher il faut ...

A se présenter en jeans et T-shirt

B étre discret, mais se distinguer des autres.

C montrer que vous avez d’autres offres.

8. On va aussi vous juger sur...

A votre aspect extérieur.

B vos examens bien passés.

C votre récit du voyage.

9. Tous les jours les sociétés ...

A observent la régle générale.

B attendent leurs concurrents.

C recrutent.

10. Si vous avez une proposition plus intéressante,...

A exiger I’augmentation des salaires.

B dites-la d’une fagon polie.

C montrez que vous vous sentez fatigué.

Grammaire et Lexique

I11. Choisissez la bonne réponse.

11. Ce sont revues spécialisées.
Ale B les C des D la
12. Le titre journal est Le Figaro.

Adu Bdes Cdela D del

13. Mon ami s’appelle Jean. Ilest __ .

A vendeuse B dessinatrice C maitre D maitresse

14. C’est un exercice .

A grammaticale B grammatical C grammaticalle D grammaticaux

15. Les examens sont que les vacances.
A plus droles B plusdrole C moins drole D moins drdles
16. L’enseignement donné par I’université de Paris est en France.

A le meilleur B lameilleure C lepire D lapire
17. La glace sous ’effet de la chaleur.



A fonds B fond C fondait D fondu
18. A cette époque, on dans le moteur a explosion des combustibles liquides.
A utilisons B utilisent C utilise D utilises

19. La locomotive ___ en réparation a I’usine.
A ¢étais B étaient C étions D était
20. L’ouvrier ____ cent piéces.
A afabriqu¢é B aifabriqué C ontfabriqué D as fabriqué
21. 1ls dans un petit village.
A s’est installé B se sont installés C t’esinstallé D sont installés
22. OH pa3roBauBaj CO CTYICHTaMHU, pabOTAIONMMHU B JIaOOpaTOpHH.
Al parle avec les étudiants travaillant au laboratoire.
B 1l parlait avec les étudiants travaillant au laboratoire.
C 1l parlera avec les étudiants travaillant au laboratoire.
D 1l parlerait avec les étudiants travaillant au laboratoire.
23. Les expériences réalisées par nos savants ont montré de bons résultats.
A OIIbITBI, MPOBOAMMBIC HATUMH YICHBIMH, IPOJCMOHCTPHUPYIOT Pa3HbIC PE3YJIbTAThI.
B OnbiThl, IpoBe/ICHHBIC HATMMHE YYEHBIMU, TOKA3aJIM OTPHUILIATEIILHBIC PE3YJIbTAThI.
C OmbIThI, TPOBEACHHBIC HATUMH YUECHBIMH, TOKA3aJIA XOPOIIUE PE3yIbTAThI.
D OmnbITbl, TPOBOIUMBIC HANIMMU YYEHBIMH, MPOJACMOHCTPHPYIOT XOPOIIHUE
pE3yIbTATHI.
24. TIpuObIB OYEHB MMO3/IHO, OH HE CMOT MPUHSATH YY4aCcTHUE B 3TOM KOH(epeHIIUN.
A Etant arrivé trés tard, il ne pourrait pas prendre part a cette conférence.
B Etant arrivé trés tard, il ne pourra pas prendre part a cette conférence.
C  Etant arrivé trés tard, il ne peut pas prendre part & cette conférence.
D Etant arrivé trés tard, il ne pouvait pas prendre part a cette conférence.
25. Les préparatifs effectués, la fusée a été lancée.
A Korna nmoaroroBuTenbHbie pabOThI OB 3aKOHUYEHBI, paKeTa Obljia 3amyIieHa.
B Korna oHM 3aKOHYMIIN TOJATOTOBUTENIbHBIE Pa0OTHI, paKeTa ObLia 3amylicHa.
C TloaroroButenbHBIC pa0OTH 3aKOHYCHBI M paKeTa ObLIa 3amyIeHa.
D IloaroroBuTenabHbIC pabOTHI 3aKAHYMBAIOTCS U paKeTa OyleT 3amyiieHa.
26. Tu pu répondre a cette question parce que tu avais lu ce livre.
Aa Bas Cont D ai

27. Martin: Faisons connaissance! Je suis Martin.
Nicolas: A Bonnejournée! B Cavabien, ettoi?  C Enchanté! D A demain!

28.Quand je __ ce travail, je t’appellerai.

Afait Bfont C faites D fais
29. Julien et Lucie viennent partir.

Ade Bsur Csous D a

30. C’est le cas tu dois rester sage.

A pendant B quand C comment D ou
31. Vousressemblez peu  votre frére ainé.

A sur B avec Ca D de.

32. UnxeHep MOJDKeH 00J1a1aTh BCEMH HEOOXOIMMBIMU 3HAHUSIMHU.
A L’ingénieur a possédé toutes les connaissance nécessaires.
B L’ingénieur avait possédé toutes les connaissances nécessaries.
C L’ingénieur a toutes les connaissances nécessaries.
D L’ingénieur a a posséder toutes les connaissances nécessaires.
33. Cexwii BO31yX JOHKEH OBITh JOCTABJICH B MOMEIICHUS YIEKTPOCTAHIIHH.
A L’air frais est a amener dans les locaux de la centrale.
B L’air frais est amené dans les locaux de la centrale.
C L’air frais était amené dans les locaux de la centrale.
D L’air frais est dans les locaux de la centrale.
34. La loi découverte par ce savant a une grande importance.



A DTOT y4eHBII OTKPBUI 3aKOH, UMEIOIITUI OOJIBIIIOE 3HAYCHHE.
B 3akoH, OTKPBITBHIN 3TUM YUEHBIM, UMEET OOJIbIIOE 3HAUCHHE.
C 3akoH, UCTIOJIB3yEMBII 3TUM YUCHBIM, OTKPHIBAET HOBBIC BO3MOYKHOCTH.
D OroT y4yeHslit ¢ MUPOBBIM HIMEHEM OTKPBIBAET HOBBIN 3aKOH.
35. IN'azonpoBoj OyzeT MOCTPOEH Yepes3 To/.
A Le gazoduc est construit cette année.
B Le gazoduc était construit il y a une année.
C Le gazoduc sera construit dans une année.
D Le gazoduc a été construit il y a une année.

IV. OTBeThTE MUCHMEHHO HA BONPOCHI MO TEKCTY.

1) Qu'est-ce que fabrique la Société V.?

2) A quelle Foire a-t-elle exposé ses produits?

3) Dans quel but les collaborateurs de la Société V. ont-ils noté lesnoms et adresses des visiteurs?
4) Qui a écrit cette lettre?

5) A qui est-elle adressée?

6) Pourqu oi la Société V. invite-t-alle les collaborateurs de notreReprésentation a visiter ses
locaux?

7) De quoi discutera-t-on?

8) Est-il nécessaire d'inscrire les articles qui intéressentl importateur sur la carte jointe a la lettre?

Lettre d’affaire

Société V.
120, boulevard des
Italiens
Paris 2
A la Représentation Commerciale
de la Russie (en France)
49, rue de la Faisanderie,
Paris, le 31
juillet 20...
Paris 16 ¢me
Messiers,
Nous vous remercions de la visite que vous avez faite a notre stand a la Foire de Paris, la semaine
passée.

Au cours de la Foire nos collaborateurs ont pu répondre bri¢vement aux questions que vous leur
avez poseées.
Nous vous invitons donc a discuter de ces problemes dans nos bureaux.
Vous pouvez venir nous voir 14, boulevard des Italiens, ou inscrire les articles qui vous intéressent
sur la carte ci-jointe.Nous vous enverrons gratuitement la documentation demandée.
Nous vous prions d agréer, Messieurs, nos salutations distinguées].

DirecteurGénéral.

V. Onpeaennre THI JOKJIa/]1a [0 €r0 ONMCAHUIO. 3aII0JIHUTENPONYCKH.

Les 8 principaux types de rapports



Les types sont les suivants: 1. Rapports officiels ou officieux 2. Rapports courts ou longs 3.
Rapports d'information ou d'analyse 4.Rapport De Proposition 5.Rapports verticaux ou latéraux
6.Rapports internes ou externes 7.Rapports Périodiques 8.Rapports Fonctionnels.

Les rapports officiels sont soigneusement structurés; ils mettent l'accent sur l'objectivité et
l'organisation, contiennent beaucoup de détails et sont rédigés dans un style qui tend a éliminer des
¢léments comme les pronoms personnels. Les rapports informels sont généralement de courts
messages avec un langage naturel et désinvolte. La mémoire interne peut généralement étre décrit
comme un rapport informel.

Cette classification préte a confusion. Une note d'une page est évidemment courte, et un rapport de
vingt pages est clairement long. Mais ou est la ligne de démarcation? Gardez a l'esprit que plus un
rapport s'allonge (ou ce que vous déterminez comme long), plus il prend des caractéristiques de
rapports officiels.

Les rapports d'information (Rapports annuels, Rapports financiers mensuels et rapports sur
l'absentéisme du personnel) transmettent de l'information objective d'un secteur d'une organisation
aun autre. Les rapports analytiques (recherches scientifiques, rapports de faisabilité et évaluations
immobilieres) présentent des tentatives de résolution de problémes.

La proposition est une variante des rapports de résolution de problémes. Une proposition est un
document qui décrit comment une organisation peut répondre aux besoins d'une autre. La plupart
des organismes gouvernementaux font connaitre leurs besoins en émettant des “demandes de
propositions” ou des appels d'offres. La DP précise un besoin et les fournisseurs potentiels
préparent des rapports de proposition indiquant comment ils peuvent répondre a ce besoin.

Cette classification fait référence a la direction dans laquelle un rapport voyage. Les rapports que
plus la hiérarchie est ascendante ou descendante sont appelés rapports verticaux; ces rapports
contribuent au contrdle de la gestion. Les rapports latéraux, en revanche, facilitent la coordination
au sein de l'organisation.Un rapport voyageant entre des unités du méme niveau d'organisation
(production et finances) est latéral.

Les rapports internes se déplacent au sein de 1'organisation. Les rapports externes, tels que les
rapports annuels des entreprises, sont préparés pour distribution a l'extérieur de I'organisation.

Les rapports périodiques sont publiés a des dates régulicres. Ils sont généralement orientés vers le
haut et servent de contrdle de gestion. Les formulaires préimprimés et les données produites par
ordinateur contribuent a 1'uniformité des rapports périodiques.

Cette classification comprend les rapports comptables, les rapports de marketing, les rapports
financiers et une variété d'autres rapports qui tirent leur désignation de l'utilisation ultime du
rapport. Presque tous les rapports pourraient étre inclus dans la plupart de ces catégories.Et un seul
rapport peut étre inclus dans plusieurs classements.

V1. BoiGepuTe NpaBuJibHbIN BAPUAHT MepeBOia MpelJI0KeHH .
1. Le moteur met la voiture en mouvement.

a. I[BI/Il“aTCJ'IB 6BIJ1 HCHUCIIPABCH.

b. JlBuratens MpUBOIUT aBTOMOOWIIb B JIBHXKCHHE.

C. /IBuratens HEOOXOIUMO OTPEMOHTHUPOBATH.

d. B ABHUTATCIIC 6BIJ'II/I BBISABJICHBI TCXHUYCCKUE HCUCIIPABHOCTH.



2. lls ont a mettre au point les moyens de lutte contre la pollution atmosphérique.
a. OHu MOTyT pa3paboTraTh cpelcTBa OOPHOBI C 3arps3HEHNEM BO3IyXa.

b. Ouu OynyT pa3pabaTbiBaTh cpeacTBa OOPHOBI C 3arpsA3HEHUEM BO31yXa.

C. OHH TOJKHBI pa3padoTaTh cpescTBa OOPHOBI € 3arps3HEHUEM BO3/yXa.

d. OHu pa3pabaThIBaIOT CpeacTBa OOPHOBI C 3arpsA3HEHUEM BO3IyXa.

3. Les camions chargés de matériaux sont arrivés au chantier.
a. OyproHsl, 3arpyKEHHbIC MaTepUaIaMu, MPUOBUTH HA CTPOUTIIOIIAIKY.
b. ®yprousl 3arpy3uin MaTepHagaMd U OHU MPHOBUINA HA CTPONILIONIAIIKY.
C. dyproHsl, 3arpykaeMbie MaTepUaIaMu, OTIPABITCS HA CTPOUIUIONIAIKY.
d. ®yprousl 3arpy3aT MaTepuaaMi U OHH OTIPABATHCS HAa CTPONILIONIA/IKY.

VII. IIpouuTaiiTe u nepeBeauTe NpogeccCHOHAILHO-OPUEHTHPOBAHHBIN TEKCT.
Les technologies

1.Dans le monde d’aujourd’hui, on ne saurait vivre sans les technologies comme
I’ordinateur, le téléphone mobile, la télé, le micro-ondes, la machine a laver et autres. Ces
technologies sont devenus partie intégrante de notre quotidien et vivre sans elles serait pour certain
d’entre nous inimaginable.
2. La technologie a de nombreux avantages. Elle simplifie la vie de tous les jours.Prenons
I’exemple d’une machine a laver. On imagine mal de nos jours comment on s’y prenait pour laver
ses vétements avant son invention. Mais, ¢’était du dur labeur 'Presque toutes les technologies
populaires allant du téléphone a la voitureont pour objectif final de réduire 1’effort des humains.Un
deuxiéme avantage, c’estla communication et la mobilité. Les systémes de communication
modernes ont réduit radicalement le temps de communication entre deux personnes. Aujourd’hui,
la communication entre différents pays est presque instantanée. Ceci aide énormément le
développement d’un vrai village global. Le temps de voyage est aussi considérablement réduit. On
peut aujourd’hui gouter aux fruits et Iégumes frais qui hier encore se trouvaient dans leurs vergers
a ’autre bout du monde.
3. Le tourisme mondial s’est développé en conséquence. La technologie a aussi augmenté la
productivité de presque toutes les industries du monde. On produit plus, utilisant moins de
ressources et pour un plus grand nombre de personnes.
4. Mais, rien ne vient gratuitement. La technologie a des inconvénients qu’on ne peut plus ignorer.
Bon nombre de technologies polluent 1’environnement d’une fagon ou d’une autre. La voiture
produit son lot de CO2; I’ordinateur est difficilement recyclable ; et ’industrie pollue la
nature. De plus, nous sommes devenus trés dépendants des technologies, a un point ot on ne peut
s’en passer. Par exemple, on dit que les Japonais ne peuvent vivre sans électricité que pendant trois
minutes ; dépassé ce seuil tous les standards explosent d’appels de protestation! Plus de travail fait
par les machines, cela veut dire moins de travail pour les hommes. L’humain devient de plus en
plus obsolete.

VIill. CocraBbTe AaHHOTALMIO K NPOYMTAHHOMY MPO(eccCHOHAILHO-OPHEHTHPOBAHHMY
TEKCTY.
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http://www.economiesolidaire.com/2011/04/06/avantages-et-inconvenients-de-la-voiture-le-pour-et-contre-de-la-voiture/
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KOHTPOJIbHAS PABOTA
10 AUCUUIUINHE « IHOCTpaHHBIN S3bIK B TPO(PECCHOHANBHOM eI TEIbHOCTH

AHTJIMUCKHUU SI3BIK

I . Match the English phrases with their Russian equivalents:

1. behind schedule a) YeIIOBEUYCCKUE PECYPCHI
2. to give the green light b) He yknambiBaThCs B CpOKH
3. application area g) BBITOJIHATH POCTHIE 3a1a4H
. ime 0 Lo oo v
5. feedback principle f) chepa HpI/IMeHeHHH_
6. humam resource (HR) g) paspeluTh HAYATh MPOEKT
7. perform simple tasks h) npousBoacTBeHHAs 3PPEKTUBHOCTD
8. production rate i) MPOW3BOJICTBEHHAS CKOPOCTh
9. product efficiency j) mocnenoarenbHOCTH
10. sequence
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7 8 9. 10
Il. Find the synonyms in the columns:
1) feedback a) arrange
2) rate b) careless
3) toapply c) effective
4) efficient d) equipment
5) device e) inspire
6) assemble f) refer
7) realm g) response
8) sequence h) series
9) encourage i) speed
10) vague j) sphere
1) 2) 3) 4) 5) 6) 7) 8) 9) 10)

I11. Match the words with the definitions:

a. The feedback principle b. HR c. Automation d. Critical path

e. Aerospace f. Milestone g. Mechanical h. Gantt chart i. Safety j. Equipment

1. includes hiring, training, employee development, pay and benefits.

2. a bar chart that shows the overlapping timing of activities involved in
project and sometimes also shows the relationship between them.

3 the principle of a mechanism work when a part of the outgoing signal is
transferred to the entering signal.

4, is a critical event during the life of a project, usually the




10.

accomplishment of a project deliveration.

.......................... is the second step in the design process when a computer gives the
instructions to direct a machining center to machine the part.

.......................... dealing with the prevention of accidents and works out procedures to
secure workers under hazardous conditions.

........................... the sequence of activities that must be completed on time for the
entire project in to finish on schedule.

........................... Specialists of this complex branch design, test, build, operate

............................ consists of the things that are used for a particular purpose, as
apparatus, tools, instruments
............................ concerned with the flight, of vehicles in space beyond the earth’s

atmosphere.

IV. Write the plural of these words.

1. business 6. switch
2. software 7. woman
3. technology. 8. child

4. analysis 9. formula
5. tax 10. query

V. Rewrite sentences in the Passive Voice:

1. Engineers in the field of electric power and mechanics have brought about several important
developments since 1970s.

2. Digital systems are replacing analog one.

3. Engineers use computers to solve complex problems.

4. It is difficult to generalize from the marginal point the current motives for investment in robots.



5.Engineers continue to work to squeeze great numbers of circuit elements onto smaller chips

V1. Read the text and decide whether these sentences are true or false. Correct the false ones:

1) The pocket radio brought a new day in a host of simpler devices thanks to its serviceability.

2) In the late fifties of the past century the pocket radio prevented Russian and American
specialists from launching the first satellites.

3) Most satellites have been appended on transistors either to keep in touch with the earth and to
monitor the mysterious regions around the earth.

4) Today transistor is not developed.

5) The pocket radio won the world fame in the late fifties and fell into oblivion.

Pocket Radios

The transistor’s compactness and low power requirements also brought a new day in a
host of simpler devices. Radio receivers hardly larger than a package of cigarettes were on a
reality. In 1956-58 the transistor found one of the most spectacular applications. It helped Russian
and American specialists to launch the first satellites and to open the space age. Only a few of the
biggest satellites have been able to carry vacuum-tube equipment. Most satellites have been
appended on transistors not only for reporting back to the earth but for operating the instruments
with which the satellites explored the mysterious regions around the earth. But the most striking
aspect of the transistor is not the host of devices it made possible. Most important was its effect on
a new branch of science and technology which may be called “solids-state electronics”.

VII. Read the text and answer these questions.
1. What are the typical components of an office suite?

2. What is the advantage of using OpenOffice?




3. What type of user interface is shared by the components of an office suite?

4. How can you retrieve documents after a system crash?

BASIC OFFICE SOFTWARE

Most businesses use office suites to create text documents, spreadsheets and presentations. An
office suite, or productivity suite, is a collection of programs that are sold as a package and
perform essential office functions.

Application office suites usually combine a word processor, a spreadsheet program and a
presentation program, but they can also contain a database manager, an email client, a web
browser. Instant Messaging, collaboration groupware, and a personal information manager, or
PIM, which includes a calendar, task manager, address book, and more. Each edition has its own
mix of programs and utilities, and each component can be installed separately.

The most widely used office suite is Microsoft Office, a standard in office software. Depending on
the edition, it includes some combination of Word, the Excel spreadsheet program, the PowerPoint
presentation program, the Access database manager, the Outlook mail program, along with various
internet and other utilities. Another popular proprietary suite is IBM Lotus SmartSuite, which
includes WordPro, the famous Lotus 1-2-3 spreadsheet. Freelance Graphics for business
presentations, Approach relational database, and Lotus Organizer.

One alternative to proprietary packages is OpenOffice, a free, open-source suite available under
the GNU Lesser General Public Licence, which means anyone can use it or modify it for their own
purposes. OpenOffice includes Writer, Cole, Impress and Draw, among other components. Other
competitors are online office suites such as Google Apps and ThinkFree Office, these web-based
programs allow subscribers to do the typical office things, collaborate on documents with others,
and even publish to a blog or website.

The components of a suite have a consistent graphical user interface (GUI) and can exchange data
with each other. The OLE (object linking and embedding) feature allows users to insert
information from one program into another. The object may be linked, reflecting the changes that
users make to the original, or just embedded - inserted as a static copy of the original. Objects can
also be dragged and dropped between applications.

Office suites are available for most operating systems, including Windows, Linux and Mac OS.

Lotus SmartSuite and OpenOffice are compatible with Microsoft Office - i.e. they can read Word



or Excel files, and even save files in Microsoft formats (.doc for text documents, .xls for
spreadsheets, .ppt for presentations, etc.). Office suites are reasonably secure, as long as you have
an anti-virus program, and may include a document recovery tool that helps you retrieve

documents after a system failure.

VIII. Find the following in the text.

1. a package which contains all the main functions needed within a typical office environment

2. another name for office suites

3. a category of software designed to help groups work together

4. describes a database in which tables have a connection or link with one another

5. a technology that allows objects such as a graphic or video clip to be linked or embedded into a
document

6. the set of programs that control the hardware and software of a computer system

IX. Make up a dilogue ,,A Job Interview*

e Good morning, Miss Ivanova. So you applied for a job in our team. Am I right?

e Well, I left school at 17 and then for the next five years I studied at Nosov State Technical
University. | graduated the Department of economics with high honors and was qualified
as a manager of enterprise. And after that I did a one-year computer course.

o That's good. I'd like to know a bit more about you. Probably you could tell us about your
education first.

o Unfortunately no.

e Well. Your education sounds great, Miss lvanova. And have you got any experience? Have
you worked before?

e OK. That’s enough I think. Well, Miss Ivanova. Thank you very much. I am pleased to talk
to you and we shall inform you about the result of our interview in a few days. Good-bye.

o | see. Do you mind business trips? And are you fluent in English or German?

e Well... I start my work on time. I learn rather quickly. I am friendly and I am able to work
under pressure in a busy company.

e Very good. Can you tell me about your good points then?

o Oh, foreign languages are my favorites. We did English at the University and | use it when
| travel.

e Yes, I did. I sent my resume for a position of a manager.

X. Put the parts of application letter in the correct order

Signature



Dear Sir,
Re: Your advertisement in «...» of...

I read in the issue of «...» that there is an opening in your company for an export specialist with
work experience in a machine-building plant. | suppose my qualifications meet these
requirements.

I worked for 3 years with die company «...» where I acquired special professional knowledge. It is
in this field that | developed good connections abroad, which | can use for your enterprise. | have
substantial knowledge in the following fields:

Besides, | know French and German and can hold talks in these languages.

Please notify me at my telephone number or in writing when | can have a job interview.
I am sure you will be satisfied with my work.

My desired salary is....

| can start immediately.

Yours faithfully,

XI. Prepare your resume.

XI Translate the text

STEEL

Steel is an alloy consisting mostly of iron, with a carbon content between 0.2 and 1.7 or 2.04%
by weight (C:1000-10,8.67Fe), depending on grade. Carbon is the most cost- effective alloying
material for iron, but various other alloying elements are used such as manganese, chromium,
vanadium, and tungsten. Carbon and other elements act as a hardening
agent, preventing dislocations in the iron atom crystal lattice from
sliding past one another. Varying the amount of alloying elements and form of their presence in
the steel (solute elements, precipitated phase) controls qualities such as
the hardness, ductility and tensile strength of the resulting steel. Steel with increased carbon
content can be made harder and stronger than iron, but is also more
brittle. The maximum solubility of carbon in iron (in austenite region) is
2.14% by weight, occurring at 1149 °C; higher concentrations of carbon or lower
temperatures will produce cementite. Alloys with higher carbon content than this
are known as cast iron because of their lower melting point. Steel is also to be
distinguished from wrought iron containing only a very small amount of other elements, but
containing 1-3% by weight of slag in the form of particles elongated in one direction, giving the
iron a characteristic grain. It is more rust-resistant than steel and welds more easily. It is common
today to talk about 'the iron and steel industry’ as if it were a single
entity, but historically they were separate products.

Though steel had been produced by various inefficient methods long
before the Renaissance, its use became more common after more efficient
production methods were devised in the 17th century. With the invention
of the Bessemer process in  the mid-19th  century, steel became a
relatively inexpensive mass-produced good. Further refinements in the process, such as



basic oxygen steelmaking, further lowered the cost of production while increasing the quality of
the metal. Today, steel is one of the most common materials in the world and

IS a major component in  buildings, tools, automobiles, and appliances.
Modern steel is generally identified by various grades of steel defined by various standards
organizations.

MATERIAL PROPERTIES
Iron, like most metals, is not usually found in the Earth's crust in an elemental state. Iron can be
found in the crust only in combination with oxygen or sulfur. Typical iron- containing minerals
include  Fe O —the form of iron oxide found as the mineral hematite, and
FeS2—pyrite  (fool's gold). Iron is extracted from ore by removing the
oxygen by combining it with a preferred chemical partner such as carbon. This process, known
as smelting, was first applied to metals with lower melting points. Copper meltsat  just over
1000 °C, while tin melts around 250 °C. Cast iron—iron alloyed with
greater than 1.7% carbon—melts at around 1370 °C. All of these temperatures could be reached
with ancient methods that have been used for at least 6000 years
(since  the Bronze Age). Since the oxidation rate itself increases rapidly
beyond 800 °C, it is important that smelting take place in a low-0xygen environment.
Unlike copper and tin, liquid iron dissolves carbon quite readily, so that smelting results in an
alloy containing too much carbon to be called steel.

Other materials are often added to the iron/carbon mixture to tailor the resulting
properties. Nickel and manganese in steel add to its tensile strength and make austenite more
chemically stable, chromium increases hardness and melting temperature and
vanadium also increases  hardness while  reducing the effects of metal
fatigue. Large amount of chromium and nickel (often 18% and 8%, respectively)
are added to stainless steel so that a hard oxide forms on the metal
surface to inhibit corrosion.
Tungsten interferes with the formation of cementite, allowing martensite to form with slower
quench rates, resulting in high speed steel. On the other hand sulfur, nitrogen, and  phosphorus
make steel more brittle, so these commonly found elements must be
removed from the ore during processing.

When iron is smelted from its ore by commercial processes, it contains more carbon than
is desirable. To become steel, it must be melted and reprocessed to
remove the correct amount of carbon, at which point other elements can be added. Once this
liquid is cast into ingots, it usually must be "worked" at high temperature to remove any cracks
or poorly mixed regions from the solidification process, and to produce shapes such as plate,
sheet, wire, etc. It is then heat-treated to produce a desirable crystal structure, and often "cold
worked" to produce the final shape. In modern steel making these processes are often combined,
with ore going in one end of the assembly line and finished steel coming out the other.
These can be streamlined by a deft control of the interaction between
work hardening and tempering.

XI1. Use this abstract plan or make your own one and write an abstract to the text

Plan

1. The title of the article(text) is ...

2. It is published (distributed, issued) in...




3. The purpose (aim, intention, reason,) of this article is to show...

4. The author analyses (explains, characterizes, estimates, interprets, investigates) ...
5. Some parts of the article deal with ...
(max=100)
HEMEIKHH SI3BIK

1. Finden Sie lexikalische Entsprechungen zu den Ausdriicken aus dem Text. Geben Sie die
Antworten in die Tabelle ein.

1 waren liefern a peI0KEHIE, OTPAHHYEHHOE 10 BPEMEHHU
2 verbindliches Angebot b CPOK yKa3bIBaeTCs

3 das Angebot ist befristet C COCTaBUTh ceOe MPeICTaBICHUE

4 zu den genannten Bedingungen d OTBET Ha 3aIpoc

5 die Frist wird angegeben e [IOCTaBUTh TOBAPHI

6 sich ein Bild machen f TBepaas opepra

7 Antwort auf eine Anfrage g COJIePKaTh JJAHHBIC

8  /Angaben enthalten h OIPEICTICHHBIN BH] TPOAYKIIUU

9 das bestimmte Erzeugnis i OTHPABUTH MOTYYaATEITFO

10  |an den Empféanger senden j COIJIACHO YIOMSIHYTBIM YCIIOBHSAM
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10.

2. Lesen Sie sorgfiiltig die Klischees, die in Geschiiftskorrespondenz verwendet werden, und
iibersetzen Sie die Sitze ins Russische.

1.Ich komme zuriick auf unser Telefongesprach vom 20. November 2010.

2. Im Moment wichst die Nachfrage nach Dienstleistungen dieser Art.

3. Wir suchen Partner, die unsere Produkte importieren und vertrieben mochten.

4. Unser Haus, das bereits seit iiber 40 Jahren besteht, ist einer der fiihrenden Importeure von Wein
und Spirituosen.




5. Wir danken Thnen fiir IThre Anfrage vom 17. Juni 2012 und unterbreiten Ihnen gerne folgendes
Angebot.

6. Wir bitten um prompte Bestitigung und Angabe des frithesten Liefertermins.

7. Bitte schicken Sie uns Thre Bestellung so bald wie moglich, da unsere Lagerbestdnde begrenzt
sind.

8. Der Kaufpreis ist ohne Abzug binnen 30 Tagen nach Empfang der Rechnung fillig.

9. Wir hoffen, dass dieser Erstauftrag zu einer dauerhaften Geschéftsverbindung fithren wird.

10. Die Preisliste, auf die Sie sich in lhrer Bestellung beziehen, ist inzwischen durch eine neue
ersetzt worden, die wir diesem Schreiben beiliegen.

3. Ubersetzen Sie die Substantive schriftlich (1-10). Wiihlen Sie die Definitionen (a - j) aus, die
den Nomen entsprechen:

a) Verkaufsveranstaltungen, auf dem Produkte nur als Muster|

1. Unternehmen (n) vorhanden sind und der Informationsaspekt im VVordergrund steht.

b) Der Rat, der Beschluss, eine der hochsten Institutionen eines

2. Kauf (m) Staates, die Staatliche Politik leitet, lenkt und beaufsichtigt.




3. Regierung (f)

c) Erhalt des Eigentums an einer Sache (oder der Inhaberschaft an
einem Recht) gegen Barzahlung bzw. der darauf gerichtete
Vertrag (Kaufvertrag).

4. Mustermesse ()

d) Ein spezieller Betriebstyp, eine System unabhingige
\Wirtschaftseinheit.

5. Arbeitslohn (m)

e) Jede natiirliche Person, die im Geschéftsverkehr eine Gerisse
Menge von Produkten nimmt und fiir einen bestimmten Zweck
\verwendet.

6. Verbraucher (m)

f) Ein Teil der Mittel, der nicht vom Unternehmen oder dessen
Inhabern zur Verfiigung gestellt wird.

7. Fremdkapital (n)

g) Die Leistung (in der Regel ein Geldbetrag), die ein Arbeitgeber
einem Arbeitnehmer aufgrund eines Arbeitsvertrages schuldet.

8. Bedarf (m)

h) Der Teil der Bediirfnisse (2.B. Giiter), die ein Mensch mit
seinen vorhandenen Mitteln (Kaufkraft) befriedigen kann.

9. Industrie (f)

i) Ausgabe von Wertpapieren, Aktien.

10. Emission (f)

i) Zweig der Industrie.

1. .

B.

4.

5. l6. 7. 8. 0. 110.

4. Ubersetzen Sie die Siitze schriftlich ins Russische und achten auf die Besonderheiten der
Ubersetzung des Ortes «many in Kombination mit Verben.

1. Man soll die Bestellung widerrufen.




2. Man muss die Anweisungen der Unternehmensleitung genau beachten.

3. Man sendet Ihnen diesen Scheck rechtzeitig.

5. Finden Sie die russischen Aquivalenten

1. Das Defizit im amerikanischen Auflenhandel ist im vorigen Jahr gesunken.

2. Italien ist auch in diesem Saison das billigste Urlaubsland im Alpenregion.

3. Die Heinz- und Kochgeriteindustrie in Deutschland hat ein gutes Ergebnis erreicht.

4. Der Warenumsatz kam um nahezu ein Viertel zu.

5. In Finnland hatte sich die Konjunktur erhoht.

6. Ubersetzen Sie ins Russische und wihlen Sie die passende Kombination: da, weil, dass, der,
die, das, nach, wenn.

1. Zu Mittel- und Osteuropa bedeutet es, dass sich das Wachstum in Polen und Ungarn weiter
festigen wird.

2. Wir mochten Sie bitten, IThren Rechtsanwalt nicht einzuschalten, weil es sich um ein Versehen
handelt.

3. Leider sind die Preislisten, die wir Ihnen letzten Monat zugeschickt haben, nicht mehr aktuell.

4. Wir werden Ihnen sehr dankbar sein, das Sie uns Hilfe leisten konnen.



5. Die Firma wartete auf Zahlungseingang, nachdem Sie den Kunden gemahnt hatte.

7. Lesen Sie sorgfiiltig den Antrag auf Beschiiftigung, iibersetzen Sie es ins Russische.
Sehr geehrte Frau Rechtsanwiltin Rainer,

in der ,,Stiddeutschen Zeitung®™ vom 21.01.2006 bin ich auf Thre Stellenanzeige gesto3en. Ich kann
mir vorstellen, dass die Arbeit bei Thnen anspruchsvoll ist und zugleich Spall macht. Daher
bewerbe ich mich als Allround-Biirokraft in Ihrer Kanzlei.

Sie suchen jemanden, der mit lebhaftem Kundenbetrieb umgehen kann? — Kein Problem, denn ich
habe Freude am Umgang mit Menschen und bin mir nicht zu schade, Besuchern Kaffee zu
servieren! Sie brauchen eine Kraft, die Biiroarbeiten zuverldssig und schnell erledigt? — Kein
Problem, denn ich bin gewissenhaft und arbeite — nicht nur am Computer — effizient!

Das Einzige, was ich lhnen nicht bieten kann, ist ein Berufsabschluss. Wegen Schwangerschaft
habe ich die Ausbildung zur Biirokauffrau im Juni 2000 abgebrochen. Mein Entschluss, mich bei
Ihnen zu bewerben, hingt damit zusammen, dass Sie die Teilnahme an Fortbildungen anbieten.
Ich sehe darin die Chance, meine Berufsqualifikationen auch formal zu vervollstindigen. Sie
brauchen nicht zu beflirchten, dass ich danach gleich wieder kiindige. Genau wie Sie lege ich Wert
auf eine dauerhafte Stellung.

Interessiert? Dann lassen Sie uns den Termin fiir ein Vorstellungsgespriach vereinbaren. Ich freue
mich darauf!

Mit freundlichen Griiflen

Ingeborg von Liufe

8. Lesen Sie den Text und bestimmen Sie, ob die Anweisungen sind:
a) wahr
b) falsch

c) es gibt keine Informationen im Text

GESELLSCHAFT MIT BESCHRANKTER HAFTUNG (GMBH)

Die Griindung einer GmbH erfolgt durch eine oder mehrere Personen mit Abschluss eines
Gesellschaftsvertrages in notarieller Form. Der Gesellschaftsvertrag ist zugleich die Satzung der
GmbH. Der Vertrag muss enthalten: Firma, Sitz der Gesellschaft, Gegenstand des Unternehmens,
Hohe des Stammkapitals, Stammeinlagen der Gesellschafter. Die Firma kann eine Personen-,
Sach- oder gemischte Firma sein. Der Name muss allerdings den Zusatz ,,mit beschrankter
Haftung (mbH)” enthalten. Haftung: Als Kapitalgesellschaft mit eigener Rechtspersonlichkeit,
also als juristische Person, haftet die GmbH selbst fiir ihre Schulden unbeschriankt mit ihrem
Vermogen. Die Gesellschafter haften nur gegeniiber der Gesellschaft. Thre Haftung ist auf die
Hohe der Einlage beschrénkt.



Die Rechte der Gesellschafter richten sich nach den Geschiftsanteilen. So bestimmt der
Geschiftsanteil nicht nur den Gewinnanteil, sondern auch die Stimmzahl in der
Gesellschafterversammlung. Gewinnverteilung erfolgt a) nach einem im Gesellschaftsvertrag
festgelegten Schliissel, b) nach dem Gesellschafterbeschluss, ¢) nach dem Verhiltnis der
Geschiéftsanteile. In jedem Fall wird die Hohe der Einlagen beriicksichtigt. Haufig wird der
Gewinn ganz oder teilweise zur Stirkung des Unternechmenskapitals verwendet. Die
Gesellschafter haben weitgehende Rechte auf Mitverwaltung und Information bis hin zur
Einsichtnahme in die Biicher. Diese Rechte gewéhrleisten ihnen das Gesetz und der
Gesellschaftsvertrag (die Satzung).

Die Gesellschafterversammlung ist das oberste Organ. Es fasst Beschliisse mit einfacher Mehrheit.
Die Satzung kann auch schriftliche, telegrafische, telefonische Abstimmung zulassen. Die
Einberufung erfolgt durch einen eingeschriebenen Brief. Sie wird zwingend, wenn das von
mindestens 10 % Gesellschafter gefordert wird oder wenn die Hélfte des Stammkapitals verloren
ist.

Das leitende Organ ist die Geschiftsfiihrung. Die Geschiftsfiihrer werden von der
Gesellschafterversammlung eingesetzt. Sie konnen sowohl Gesellschafter, als auch dritte
Personen sein. Sie haben die Geschiftsfiihrungsbefugnis und Vertretungsmacht fiir die
Gesellschaft.

1. Die Griindung einer GmbH erfolgt durch eine oder mehrere Personen mit Abschluss eines
Gesellschaftsvertrages in notarieller Form.

2. Die Geschiftsfithrung ist das oberste Organ.

3. Die Griindung einer GmbH findet sehr kompliziert statt.

1. 2. 3.

9. Finden Sie lexikalische Entsprechungen zu den Ausdriicken aus dem Text.

1 |die Gesellschaft mit beschrankter Haftung @ [uens nesrenbHOCTH npeanpusTus

2 |in notarieller Form b |gucio rosgocoB cobpanus MaAWIHKOB

3 der Vertrag muss enthalten: C |0 PEUICHUIO MANIIIKOB

4 der Gegenstand des Unternehmens d HeorpaHHYEeHHAas OTBETCTBEHHOCTh

5 die unbeschrianke Haftung € HauBBICIIUI OpraH

6 |die Rechte der Gesellschafter f obwiects0 ¢ OTPAHHHICHHOH

OTBETCTBEHHOCTbIO

7 die Stimmzahl in derg pasa mafIKoR
Gesellschafterversammlung

8 nach dem Gesellschafterbeschluss h cuna npencraButenbeTBa It GUPMBI

9 |das oberste Organ | TOrOBOp JOJDKEH COJIEPIKATh

10 die Vertretungsmacht fiir diej B HOTAPHATHHOM (opMe
Gesellschaft.

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 0. 10.

10. Ordnen Sie die Phrasen des Dialogs in der richtigen Reihenfolge an (kombinieren Sie
Zahlen und Buchstaben).



a) — Haben Sie eine Forschungsabteilung?

b) — Guten Tag, meine Herren! Wie geht es lhnen?

¢) — Wir méchten Sie heute mit mit unserer Firma bekannt machen. Das Unternehmen besteht aus
5 Abteilungen.

d) — Danke, sehr gut.

e) — Der Rechtsform nach sind Sie eine Gesellschaft mit beschrankter Haftung, nicht wahr?

f) — Noch nicht, aber wir werden sie er6ffnen miissen. Die Firma wéchst.

g) — Ja. Wir gehoren zu Kapitalgesellschaften, wie die meisten in der Bundesrepublik. Unsere
Organe sind die Gesellschafterversammlung und die Geschéftsfiihrung.

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.



11. Ubersetzen Sie den Text
Genossenschaft

1. Die Genossenschaft ist ein Verein mit nicht geschlossener (d. h. freier und wechselnder)
Mitgliederzahl, dessen Zweck darauf gerichtet ist, den Erwerb und die Wirtschaft der Mitglieder
(Genossen) zu fordern, und der in das Genossenschaftsregister eingetragen werden muss. Die
Griindung einer Genossenschaft vollzieht sich wie beim eingetragenen Verein. Die Mindestzahl
der Genossen ist 7. Das Statut (Satzung) muss schriftlich aufgestellt werden. Es kann nur durch
einen Beschluss der Generalversammlung mit Dreiviertel Mehrheit gedndert werden. Die
Genossenschaft entsteht erst mit der Eintragung im Genossenschaftsregister.

2. Jede Genossenschaft hat 3 notwendige Organe: die Generalversammlung, den Aufsichtsrat und
den Vorstand. Der Vorstand besteht aus mindestens 2 Mitgliedern; ihm stehen Geschaftsfithrung
und Vertretung der Genossenschaft grundsétzlich gemeinsam zu. Die Vertretungsmacht ist nach
aullen hin unbeschrinkbar. Der Vorstand wird von der Generalversammlung gewéhlt. Seine
Bestellung kann jederzeit auch ohne wichtigen Grund widerrufen werden.

3. Die Mitgliedschaft einer Genossenschaft setzt Teilnahme an der Griindung oder eine unbedingte
schriftliche Beitrittserklarung voraus, wird aber erst durch die FEintragung in die vom
Registergericht gefiihrte Genossenliste erworben. Grundsétzlich kann einem Genossen nur eine
Mitgliedschaft zustehen; jedoch kann das Statut den Erwerb mehrerer Geschiftsanteile zulassen
oder bestimmen. Der Verlust der Mitgliedschaft tritt ein durch Tod, Austritt und durch Ausschluss.
Nach Ausscheiden des Genossen findet die Auseinandersetzung mit der Genossenschaft in
der Weise statt, dass das Geschéftsguthaben des Genossen auf Grund der Bilanz zu errechnen und
auszuzahlen ist.

4. Auflosung der Genossenschaft ist vorgesehen inshesondere durch Beschluss der
Generalversammlung mit Dreiviertel Mehrheit, Beschluss des Registergerichts, Er6ffnung des
Insolverzverfahrens oder deren Ablehnung mangels Masse, durch Loschung der Genossenschaft
wegen Vermogenslosigkeit, sowie Umwandlung. Nach der Auflosung findet eine Liquidation
statt. Bis zur Beendigung der Liquidation besteht die Genossenschaft noch fort.

12. Verwenden Sie diesen Plan und schreiben Sie eine Zusammenfassung zum Text

1. Der Titel des Artikels (Text) ist ...

2. Es wird veroffentlicht (verteilt, ausgestellt) in

3. Der Zweck (Ziel, Absicht, Grund,) dieses Artikels ist zu zeigen

4. Der Autor analysiert (erklért, charakterisiert, schétzt ein, interpretiert, untersucht) ...

S. Einige Teile des Artikels befassen sich mit...

(Max=100)




®dpaHITy3CKHUH A3BIK

1. IIpoyuTaiiTe U MepeBeAUTE TEKCT

QU’EST-CE QUE L’ETHIQUE DES AFFAIRES ?
L’éthique des affaires peut étre comprise comme une forme d’extension de la philosophie née des
scandales répétés dans le monde des affaires. La vision des dirigeants et des entreprises comme
n’ayant pour seul objectif que de maximiser leurs profits n’est plus acceptable aujourd’hui. Le
modele purement financier de 1’entreprise ne tient plus et un a priori négatif teinte désormais le
monde des grandes entreprises, elles sont considérées comme étant moralement douteuses.
Le principe fondamental d’une démarche éthique est le recul critique. Elle est une volonté de sortir
de son propre point de vue pour prendre de la hauteur, pour envisager les situations avec une
perspective plus vaste. La démarche éthique repose donc sur le croisement des points de vue,
I’identification les positions d’autrui, méme si elles nous sont opposées. L’idée n’est en rien de se
plier aux arguments des autres mais de bien les comprendre pour asseoir son point de vue sur une
analyse large, solide et rigoureuse. S’engager dans une démarche éthique c’est donc avant tout
envisager une variété de positions. Il faut interroger le sens commun et ne pas s’y plier par réflexe
ou par habitude ; plus encore, il s’agit aussi d’interroger ses propres positions, non pas pour les
abandonner mais pour comprendre leur origine. La question de départ pourrait donc étre :
pourquoi est-ce que je pense cela ? et, qu’est-ce qui me fait dire que cela est « bien » ?
Les philosophes et les sociologues nous ont appris, depuis des décennies déja, que les notions de
bien et de mal sont socialement et historiquement construites. Nietzsche et Heidegger déja avaient
des difficultés avec 1’idée d’un bien ou d’une justice qui transcenderaient leurs contextes
d’émergence et d’application. La science elle-méme est souvent rappelée a I’ordre dans sa volonté
d’établir des vérités générales et objectives. En matiére d’éthique, il s’agirait alors plutdt de se
concentrer sur des problématiques locales pour tenter d’en saisir la complexité ; de ne pas se
limiter a des grands principes vagues et inapplicables mais plutot de déconstruire les positions de
chacun. Pour Dinstant, 1’éthique des affaires a souvent suivi le chemin d’une opposition
caricaturale entre le bien et le mal, entre le juste et ’injuste, conduisant a 1’édiction de chartes et de
codes de conduite. Une véritable réflexion éthique cherchera plutot a interroger le status quo, les
évidences des situations.
La ou la morale dit le bien et le mal, 1’éthique les interroge. Elle se demande comment sont
construites les problématiques, les positions et les solutions. Elle cherche a questionner les
fondements des valeurs, I’histoire des normes, des regles et des lois. C’est justement parce que le
monde est plus complexe qu'une opposition dichotomique entre le bien et le mal que 1’éthique est
nécessaire. La complexité des situations et de leur contingence génere des zones d’incertitude
morale, elle les grise et demande une analyse plus fine, plus locale.

2. Lisez le CV et la lettre de candidature, dites s’ils correspondent aux exigences énumérées
ci-dessus.

Pascale Filliol

111, boulevard Paul Sert

03100 MONTLUCON
Tél. : 70 28 30 65

Née le 13 décembre 1958
Célibataire

FORMATION
BTS de secrétariat trilingue (anglais-allemand).



Baccalauréat série A5 — Académie de Clermont-Ferrand (1976).
EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

Secrétaire correspondanciére (frangais -anglais —allemand). FORD, Cologne (Allemagne)
1993-1995. Secrétaire chargée de la correspondance clients (anglais et allemand). Société
Interdistri (Grenoble 38) de 1985 a 1991. Secrétaire commerciale, chargée du suivi et des
relations clientéle. Société Perrot-Leroy (Moulins 03) de 1980 a 1984. Serveuse dans un pub
Salford (Angleterre) mars a décembre 1979.
AUTRES EXPERIENCES
Stage ANPE : connaissance du traitement de textes Word, mars 1993.
Stage AFPA : analyste-programmeur (Blois 41) janvier a septembre 1991.
DIVERS
Connaissance de divers systemes informatiques et de la programmation. Maitrise des traitements
de textes Word et Ami Pro. Monitrice a 1'école de ski de Superbesse (63).

Pascale Filliol
111, boulevard Paul Sert
03100Montlugon
Tél. : 70 28 30 65
Société Euroexport ZL des Alouettes
03300 Cusset

Objet: candidature a I’emploi de secrétaire trilingue.
Montlugon, le 2 fevrier 1995

Monsieur le directeur du personnel,

Suite a ’annonce parue dans le journal Le Monde du 1 fevrier 1995, je me permets de vous
adresser mon curriculum vitae pour le poste de secrétaire trilingue.

Mes divers expériences a 1’étranger m’ont permis d’acquérir une bonne maitrise de 1’anglais et
de l’allemand et je recherche actuellement un emploi qui me permette de développer mes
qualités d’organisation et mon sens du contact. Je suis slire que vous apprécierez le sérieux et le
dynamisme dont je fais preuve dans mon travail.

Souhaitant que ma proposition retienne votre attention, je me tiens a votre disposition, afin de
vous exposer plus clairement mes motivations.

Je vous prie d’accepter, Monsieur le directeur, I’expression de mes sentiments les meilleus.
P. Fillol

3. Répondez aux questions.

1. Pourquoi Pascale Filliol écrit-elle a la société Euroexport? 2. Quelle profession exerce-t-elle ?
A-t-elle de l'expérience? 3. Quels sont ses atouts pour le poste a pourvoir? 4. Que demande-t-elle
a la fin de sa lettre?

4. Rédigez votre propre CV. Si vous n’avez pas encore d’expérience personnelle, imaginez-la.
6. Retrouvez le plan de la lettre de Pascale Filliol en remettant ces éléments dans l'ordre. Il en
manque un, trouvez-le. 1) exprime sa disponibilité; 2) développe les points importants de son CV



en rapport avec les demandes de lI'annonce; 3) utilise une formule de politesse; 4) explique
POUTQUOTL €118 ECTI; 5) weoviieniieeiiieiie ettt

5. CocraBbTe pe3rome 1o odpasny
O0pa3en mes1eBOro pe3rome

IVANOVA Anna
12 rue Lénine
420047 Kazan
Russie
13/8/1991
+7 917 XXX XX XX
olga@jobijoba.com
CANDIDATURE POUR LE MASTER 1 LAEI SORBONNE-NOUVELLE

EXPERIENCES
Secrétaire bilingue
(Stage)
Chambre de commerce et de I'industrie
février 2013 - mars 2013 - Kazan (Russie)
- traitement administratif de dossiers
- réception des visiteurs et des appels téléphoniques
- planification des rendez-vous,
- enregistrement et gestion du courrier
- traduction ponctuelle
FORMATIONS
Langues étrangéres (anglais/francais)
septembre 2009 juin 2014
Master - Université linguistique d’Etat de Nijni Novgorod Dobrolubov - Nijni Novgorod (Russie)
Matieres principales : linguistique, civilisation, communication interculturelle

Diplome de fin d'études secondaires générales
septembre 1999 juin 2009
Niveau Bac - Ecole secondaire de Nijni Novgorod - Nijni Novgorod (Russie)

COMPETENCES
Pack Office
Adobe Photoshop
Adobe InDesign
SDL Trados

COMPETENCES LINGUISTIQUES
Russe - maternel

Frangais - courant

Anglais - courant

Allemand - scolaire

CERTIFICATIONS
DALF (Nlveau C1) - janvier 2014
TOEFL 90/120 - avril 2013

CENTRES D'INTERET
Piano (diplome du conservatoire) - Natation (Brevet de natation100 métres en brasse)



6. IIpourture TekcT, cAe/aiTe €ro MNepeBox HA PYCCKUN SA3bIK.

Le role de I'entreprise est de produire et d offrir des biens et des services; elle est 'unité¢ de
production de toute économie qu'elle soit primitive ou évoluée, capitaliste ou collectiviste.
Chaque entreprise doit prendre des décisions quant a la production et la vente de ses produits ou
services: quoi produire? Comment produire? Combien produire? Elle doit résoudre ses problémes
en fonction de son but. Dans une économie de marché le but principal de chaque entreprise est la
maximisation du profit. L entrepreneur, pour atteindre ce but, devra combiner les facteurs de
production a sa disposition de manicre optimale.

Formes d entreprises.

L entreprise privée

Elle existe sous différentes formes juridiques:

a) L entreprise individuelle qui appartient a une seule personne. ¢ est la forme traditionnelle de la
petite entreprise, trés fréquente encore aujourd hui dans I"agriculture, I'artisanat et le commerce
de détail.

b) La société constituée de plusieurs personnes qui réunissent leursressources en vue d’atteindre
un but commun. Les sociétés conviennent aux affaires de grande envergure; c'est le cas
particuliérement

de la société anonyme qui peut réunir, grace a la responsabilité¢ limitée des actionnaires, de tres
grands capitaux. Aussi est-elle devenue la forme d'entreprise typique de 1'économie de marché
moderne, notamment dans 1'industrie, les banques, les assurances. Le profit étant le but principal
de I'entreprise privéel, les entrepreneurs sont directement intéressés a la bonne marche de leurs
affaires;

c'est pourquoi I'entreprise privée favorise le progrés et 1'innovation. Parcontre, elle limite son
activité aux seules affaires lucrativesl et ne tient pas perticuliérement compte2 des intéréts
généraux du pays.En effet, le maximum de profit commercial ne correspond pas nécessairement au
maximum d utilité économique et sociale.

L entreprise publique

Elle appartient a 1'Etat qui la dirige, en retire les profits et en subit les pertes. Par Etat, nous
entendons la Confédération (PTT3, CFF4,stations de recherches agronomiques, fabriques
fédérales d"armement),

les cantons (banques cantonales), les communes (services industriels, transports en commun).
L entreprise publique ne cherche pas en premier lieu la réalisation de profits, mais s'efforce de
sauvegarder les intéréts de la collectivité. Les entreprises publiques, dans les économies de marché
modernes, doivent d ailleurs souvent essayer de concilier deux objectifs: la sauvegarde des intéréts
généraux de la collectivé et la réalisation de profits, ou du moins, la minimisation des pertes. Il
incombe aux autorités politiques de préciser les priorités et de donner aux dirigeants de ces
entreprises

I"autonomie de décision nécessaire pour réaliser les objectifs prioritaires.

L entreprise semi-publique ou mixte

Elle est le résultat d'une collaboration entre 1'initiative privée et I'Etat, soit au point de vue de la
constitution du capital, soit a celui de la gestion, soit aux deux. La participation de I'Etat a pour but
de controller les activités de ces entreprises.

La dimension des entreprises

En observant I'évolution des entreprises depuis un siecle environ, on constate une tendance
générale des entreprises a s'agrandir, c'esta-dire a accroitre les moyens de production dont elles
disposent. Cette tendance générale est principalement duel au phénomeéne suivant: la production
d'une entreprise varie rarement proportionnellement aux facteurs de production utilisés. En
général, une augmentation de tous les facteurs de production provoque une augmentation plus que
proportionnelle de la quantité produite. On parle de rendements d echelle croissants. Par exemple,
si une entreprise triple la quantité de facteurs de production mis en oeuvre et que la quantité
produite quadruple, les rendements d*échelle sont croissants.

3 fois plus d heures de travail



3 fois plus de machines

3 fois plus de maticres

- 4 fois plus de quantités produites

(Si la quantité produite dans notre exemple augmentait de 3 fois, les rendements d"échelle seraient
constants; si elle augmentait de 2 fois,les rendements d'échelle servaient décroissants.)

Plusieurs raisons expliquent ces rendements d'échelle croissants: la production de masse permet
une plus grande spécialisation, une division du travail plus poussée, une organisation plus
rationnelle de la production, une meilleure utilisation des facteurs de production indivisible. En
effet, certains facteurs de production, par exemple une presse rotative ou un gros ordinateur, ne
peuvent étre utilisés avec profit que si I'activité d une entreprise est assez grande pour les occuper
suffisamment. Cependant, les économies d échelle réalisées par la production de masse ont une
limite, a partir de laquelle la productivité n'augmente plus, mais décroit. A partir d'un certain
point, un nouvel accroissement de la production exige un appareil de direction et de controle trop
important par rapport au résultat recherché. Il existe donc une dimension optimale des unités de
production a partir de laquelle on constate des rendements

d*échelle décroissants.

. OTBeTbTE HA BONPOCHI MO TEKCTY.

. Quel est le role de 1'entreprise?

. L'entreprise quelles décisions doit-elle prendre?

. Quelles formes d entreprises y a-t-il?

. Lentreprise privée sous quelle forme peut-elle exister?

. D"écrivez une entreprise individuelle.

. D"écrivez une société comme une entreprise privée.

. Pouquoi I'entreprise privée favorise le progrés et 1'innovation?

. D*écrivez une entreprise publique.

. Qu’est-ce qu on entend par la notion de I'Etat?

10. Quelles sont les deux objectifs de Ientreprise publique?

11. Qu'est ce que c est I"entreprise mixte?

12. Quel est le role de 1'Etat dans les entreprises mixtes?

13. Quelle est la tendance générale des entreprises?

14. A quel phénomene est due cette tendance générale?

15. Quels avantages a la production de masse pour pouvoir réaliser
les rendements d echelle croissants?

16. Pourquoi a partir d'un certain point la productivité n’augmente

OO0 1NN W —

(Max=100)

IPUJIOXKEHHUE 3

MeTtoauyeckue yKkazaHusi 110 OpraHu3anuy ayANTOPHOH ¥ BHEAayANTOPHOH padoThI

MeToanueckue yKa3aHus 10 CAMOCTOATEJIbHOI padoTe 00y4aroImmxcs

CornacHo yue6HOMY m1aHy 00beM Barieit camoctosTenbHON paboThl cocTaBiseT He MeHee 50 %
0T OOIIero KOJMYECTBa YacoB, OTBEJEHHOIO Ha JUCIHMIUIMHY, YTO CIOCOOCTBYeT Ooiee
rITyOOKOMY YCBOCHHIO M3y4aeMoTo Kypca, (HOpMUPOBAHHIO HABBIKOB UCCIIEI0BATEILCKOM paOOTHI
¥ YMEHHIO IPUMEHATh TEOPETUUECKIE 3HAHUS Ha IPAKTUKE.

Bunpr camocTosaTensHON paboThI:

*BBIMMOJIHCHUC TCKYIIUX AOMAIITHUX Sa,Z[aHI/Iﬁ (pra)KHCHI/IH, IIOATrOTOBKAa 4YTCHUA M aHaJIu3
COJIepKAHUS TEKCTOB JJIs JaJIbHEHIIIEro 00CYK/ICHHs Ha 3aHATHUSX U T.1.);



*paboTa ¢ TeCTaMH U BONPOCAMHU Ul CAMOIIPOBEPKH;

*IIOMCK M 00paboTka WHPOPMALMK C HUCIHOIb30BAHUEM HH(POPMAIIMOHHO-KOMITbIOTEPHBIX
TEXHOJIOTHI;

Pe3ynbraThl caMOCTOATENBHON PadOThl KOHTPOIUPYIOTCS MPENOIaBaTeNIeM U YUUTBHIBAIOTCS MPH
aTrecTauuu (3adeT, sk3aMeH). KoHTpoib mpoBoauTcs B (opMe TEeCTUPOBAHUSA, OIPOCOB,
IPOBEPKH MUCHbMEHHBIX KOHTPOJILHBIX padoT U T.1.

|. CocTaBjieHue pe3ome

Pe3tome wurpaer orpomMHyr0 poib. XOpOIIO COCTAaBICHHOE DPE3IOME JOJDKHO JaBaTh ITOJHOE
npezcrasieHue o Bamem o0pa3oBaHUH, TPYIOBOM OIBITE M Ka4eCTBAX, YTOOBI MOTEHIIUAIBHBIN
paboromarens (employer) wmor cyaure o Bamreii kBamudukanuu. OT  4ETKOCTH H
UH(POPMATUBHOCTU PE3IOME BO MHOT'OM 3aBHCAT Bamiu maHChl ObITh NPUHSATHIM Ha paboTy WIIH
yu€0y. Yacto BMecTO cioBa “resume” (pesrome) ucnoib3yroT adbopesuarypy CV (Curriculum
Vitae), 4To B epeBO/IC C JAThIHU 03HAYACT «XOJ1 )KU3HUY.

Pe3rome 00BIYHO COCTOUT M3 CIIEIYIOIUX OCHOBHBIX YacTeil:

1. Jluunast uapopmanus / Personal information
HanumuTe noaHOCThIO CBOE UM U (aMHIIMIO, YKKUTE aapec, TeIeoH (C KOIOM CTpaHbl U
ropoa), 3JeKTPOHHYIO I1OUTY.
3anomuute: B Poccun nms mumyT B popmare gpamunus + umsa + omuecmeo (eciu umeemcs), a B
aHIJIOrOBOPSAIIMX CTpaHaX — CHayaja UMs, IOTOM HEpBYIO0 OYKBY OTYECTBa (€CiIM MMEETCs) U
dbamumnuto.

2. Ilesan / Objective
31ech chenyeT ykasaTh HE TOJNBKO JKEJaeMyIo JIOKHOCTb, HO M OOBSCHHTH B OJHOM-JIBYX
HpeIIoKEHHUX, modeMy Bbl — HanboJsiee moaxosias KaHauaaTypa.

3. O6pa3zoBanne / Education
Hanummre, kakoe (kakue) yueOHOe 3aBeJeHHE Bbl OKOHYWIIM, TPH 3TOM COKpAIIaTh €ro
Ha3BaHME HE MPHUHATO. Takxke ykaxkuTe QaxyabTeT / MHCTUTYT, CHEHUAIbHOCTh, MECALl U T'OJ
OKOHYAHWUsI ¥ CPe/IHMIA OauT aTTecTara.

4, OnbiT padorel / Work Experience nau Employment
B sToM myHKTEe TpHHATO yKa3biBaTh He Oosee TpEX mociaeaHux MecT padotel. Has3Banue
OpraHM3aIy, CBOIO JOMKHOCTh W TOJpa3felieHHe, B KOTopoM Bbl paboTamu, HYKHO MUCATh
MOJIHOCTBIO. TaKkke yKa)KUTe CBOU OCHOBHBIC JIOJDKHOCTHBIE O0S3aHHOCTH.

5. CneuuanabHbie HaBbiku / Special skills
B nanHom paszene HeoOXOAUMO yKa3aTh:
v YpOBEHb KOMIIBIOTEPHON TPaMOTHOCTH;
v 3HAaHWE NHOCTPAHHBIX SI3bIKOB U UX YPOBEHB;
v OMBIT BOMHCKOW CIYyXObl (€caM ecTb) U UMeeT JU OH OTHOUIEHHE K
npenanoiaraeMoii padore;
v HaJIMYUe BOJUTENBCKUX MIPAB U OMBITA BOKICHHUS.
6. Pexomennauuu / References

Kak mpaBuio, crieayer mperocTaBUTh MUHUMYM JiBe pekoMeHaanuu. OHU JTOJDKHBI OBITH OT
HayaJbHUKOB, a HEe OT Koyuier. HyXHO yKa3aTh KOHKpPETHBIX JIFOJEH, KOTOopble MoryT Bac
PEKOMEHIOBaTh, IMOJHOCTHIO HAMKHCAB WX HMs, JOKHOCTh, MECTO PabOThl M KOHTaKTHYIO
nHpopMaIuio.



Oo0pa3en cocTaBjieHUsI pe3l0Me HA  AHIVIMICKOM fI3bIKe
Ha oonsxcnocme mapkemunz08020 Ha4anibHUKA

IRINA D. SMIRNOVA
37/2 — 378 Obychnaya St., St.-Perersburg
Tel. (home): + 7(095) 000-0000
Tel. (mobile): + 7 000-000-0000
E-mail: unknown@com.ru
OBJECTIVE: A full-time position as a Market Analyst, where a motivated high-energy team
player capable of individual initiative with contribute to the efficiency and profitability of the
company.
EDUCATION: September, 1991 — June, 1996: Institute of International Economic Affairs,
Finance Academy (Moscow).
WORK EXPERIENCE:
June, 1998 — present
Procter & Gamble, Junior Marketing Manager, Cosmetics department:
v’ register clients’ orders on the data base;
v'analyze the efficiency of sales;

Area of work: My duties are to provide the Head of Marketing Department with the relevant
information about the market of cosmetic goods in Moscow, about costs’ dynamics and to
maintain the client’ data base.
September, 1995 — June, 1998
Milling Ltd, Specialist in advertising and marketing:

v Development of advertising strategy of the company;

v’ Copywriting advertising information;

v' Clients data base administration.
Area of work: During my work for Milling Ltd | developed advertising profile for the company,
created its corporate web site and conducted constant analysis of relevant markets in Russia.
SPECIAL SKILLS:
Languages: Russian — Mother tongue, English — fluent at the Advanced level, French — fluent at
the International level.
Computer literate: Windows 95/98/NT, Word, Excel, Access, PowerPoint, CorelDraw, HTML.
Clerical: Typing 20 wpm.
Other: A professional Internet user. Have a driving license and prepared to be as mobile as
necessary to provide the best performance.
REFERENCES: Available upon request.

OOpa3sen cocTaB/ieHUs pe3l0Me HA HEeMeLKOM si3bIKe
Lebenslauf
Personliche Daten

Name: Iwan Iwanov

Geburtsdatum: 16.02.1979

Geburtsort: Rostov

Staatsangehdrigkeit: Russische Foderation

Schulbildung

01.09.86 — 25.05.94 Allgemeinbildende Schule Ne 3 der Stadt Rostov
01.09.94 — 25.05.96 Allgemeinbildende Schule Ne 4 der Stadt Rostov

Studienzeiten

01.09.97 — 25.05.02 Studium an der Staatlichen Medizinischen Universitiat zu


mailto:unknown@com.ru

Rostov. Studiengang: Zahnmedizin.

Praktische Erfahrungen

03.07.2004 — bis jetzt Berufstitigkeit als Zahnarzt in der stidtischen Klinik Nr.14 der
Stadt Rostov

Sprachen Russisch Muttersprache
Englisch Fortgeschrittenenkenntnisse
05.12.2010, Unterschrift

Oo0pa3sen mesieBoro pe3roMe Ha (PPaHILy3CKOM fA3bIKE
IVANOVA Anna
12 rue Lénine
420047 Kazan
Russie
13/8/1991
+7 917 XXX XX XX
olga@jobijoba.com
CANDIDATURE POUR LE MASTER 1 LAEI SORBONNE-NOUVELLE

EXPERIENCES
Secrétaire bilingue
(Stage)
Chambre de commerce et de I'industrie
février 2013 - mars 2013 - Kazan (Russie)
- traitement administratif de dossiers
- réception des visiteurs et des appels téléphoniques
- planification des rendez-vous,
- enregistrement et gestion du courrier
- traduction ponctuelle
FORMATIONS
Langues étrangeres (anglais/francais)
septembre 2009 juin 2014
Master - Université linguistique d’Etat de Nijni Novgorod Dobrolubov - Nijni Novgorod (Russie)
Matieres principales : linguistique, civilisation, communication interculturelle

Diplome de fin d'études secondaires générales
septembre 1999 juin 2009
Niveau Bac - Ecole secondaire de Nijni Novgorod - Nijni Novgorod (Russie)

COMPETENCES
Pack Office
Adobe Photoshop
Adobe InDesign
SDL Trados

COMPETENCES LINGUISTIQUES
Russe - maternel

Frangais - courant

Anglais - courant

Allemand - scolaire



CERTIFICATIONS
DALF (Nlveau C1) - janvier 2014
TOEFL 90/120 - avril 2013

CENTRES D'INTERET
Piano (diplome du conservatoire) - Natation (Brevet de natation100 métres en brasse)

Pe3lome siBsieTcs 4acThIO Ipoliecca yCTpPOMCTBa Ha paboTy. Pe3tome M coOnpoBOIUTENBHOE
NUCHMO SIBJIAIOTCS TIOJIE3HBIMH B TpoLecCe OM3HEC - KOMMYHHKAIMM IEpe]] MHTEPBBIO C
npezrnonaraeMelM paboToaTenem.
Pe3rome He 10KHO OBITH CIUIIKOM JJTMHHBIM, JOJDKHO OBITH XOPOIIO MPOIyMaHHBIM, HE JOIKHO
COJIepKATh JIMIIHUX JIeTalleH.
Pe3rome MokeT OBITh XpOHOJIOTHYECKUM, LEJIEeBbIM, ()YHKIIMOHAILHBIM WJIM KOMOWHUPOBAHHBIM.
JIro6oe pe3roMme, Kak MpaBUIIO, COCTOUT U3 CIEAYIOIIUX Pa3ieiioB:
AHKeTHbIE JaHHbIe — [I0JIHOE UM, aJipec, HOMEP TeleoHa.
®opMy.THPOBKA — YKa3bIBAETCS 11€1b JAHHOI'O 3asIBJICHUS.
O0pa3oBaHue — yKa3bIBaeTCsl HAMMEHOBAHUE U MECTOIOJIOKEHUE IIKOJI U YHUBEPCUTETOB, TJE
Bbl YUYMJIMCh U COOTBETCTBYIOIIUE JaThl. YKa3bIBAeTCs KBaIM(UKALUs, KOTOPYIO Bbl NOJYUYHIIN
10CJIe OKOHYaHUs 00y4YeHUS.
IIpodeccuonanbHasi MOATOTOBKA — MEPEUUCISIIOTCS BCE BUABI PabOT U JOJDKHOCTEH —
OCHOBHBIX U 110 COBMECTUTENbCTBY, U OOLIeCTBEHHasl paboTa. YKa3bplBaeTCd HAaUMEHOBAHUE U
MECTOINOJIOKEHNE OpraHu3aluy, fata paboThl, JOKHOCTh U KPaTKOe OMUCAHHUE 00s3aHHOCTEH.
OOBIYHO B XpOHOJOTUYECKOM MOPSAJKE, HAUNHAs C OCIIEIHEN.
IIpakTHyecKuil ONBIT — MEPEUUCISIOTCS YMEHHs, HalpUMep, BOXJAEHUE aBTOMOOWMII,
MHOCTPaHHbIE S3bIKU C YPOBHEM BJIa/ICHUS, YMEHUE PA0OTATh C KOMIIBIOTEPOM H T.1.
JInuHble WHTepechbl — OOBIYHO HWHTEPECYIOTCS OPraHU3aTOPCKUMM  CIIOCOOHOCTSMHM U
CIIOCOOHOCTSIMU pabOTaTh B KOMaHIE.
PexoMeHnaaTem — MMeHa, ajipeca, Tesie(hOHbI 2X Jr0/1eH, KOTOpble MOTJIH ObI aTh pEKOMEHAALUN
U C KOTOPBIMU HAaJ0 JOTOBOPUTHCS 3apaHee.
Pe3tome He A0KHO ObITh AnuHHEe 1-2 cTpaHuu. ConpoBOIUTEIbHOE MHCHMO OTHPABISAETCS
BMECTE C pe3toMe. Y CIEIIHOE MUCbMO pPeIIaeT 3 3a1a4u:
e [PUBIEKACT BHUMAHHUE;
e yOeXIaeT, YTO NPETEHICHT SBJISAETCS NOIXOIAINIMA KaHAUAATypol A 3aHMMaeMOM
JOJIKHOCTH;
e BBI3BIBACT JKEJIAHUE NIPUIVIACUTH HA COOECE0BAaHUE.

1. Hanucanue cONpoBOAUTEIbHOI0 MHCHMA

Bam Heo6xoauMo HamMcaTh MUCHMO O TIpHeMe Ha paboTy Ha aHTIIMHCKOM si3bIke? Takoe mIChMO
Ha3bIBACTCSI COMPOBOJUTEIHHBIM MMHCEMOM pe3ioMe. COmpoBOIUTENFHOE TMHCHMO H PE3IOME —
3TO TE JIBa JOKYMEHTA, KOTOPbhIE BB JOJKHBI TIEpecaTh B OTAET KaJpoB KOMIAHUH, €CITH XOTHUTE
YCTPOUTHCS Ha pabOTy B Hee.

Pestome — 910 Bama genoBasi Ouorpadusi, KOTopasi ONMUCHIBAET BCE BEXU BAIIETO >KM3HEHHOTO
IyTHU, KOTOPBLIC TaK WK WHAYC CBA3AaHBI C BAllMM JACJIOBBIM OIIBITOM: O6paSOBaHI/Ie, TpyaoBasa
JeSITENIbHOCTh, HaBBIKU, JOCTHXKeHHs... Ho 0 cocTaBneHnn 3(eKTUBHOTO pe3toMe Bl Y3HAIHU U3
KOHTpoJIbHOM Ne 1, a ceifuac — 0 compoBOUTEILHOM MUChME (TUChME O TIpUeMe Ha paboTy).
ConpoBoAWTENTbHOE MHUCHMO HA  AHTJIMHACKOM  sI3BIKE  JIOJDKHO — IIPOCTHUMYJIHPOBATH
MOTEHIIMAIBHOTO paboToMaTeNss NPHUTIACUTh Bac Ha coOeceqoBaHHE, HAa KOTOPOM OyaeT
pelaThCsi BOMpOC O MpreMe Bac Ha padoTy. Hamo moMHUTH, 4TO Ha XOPOIIyI0 paboTy Bceraa
MpeTeHAyeT MHOXKECTBO Jrojiel. U y)xe Ha aTame otOopa pe3tome OyAeT oTcestHa O0JbInas 4acTh
npeTeHaeHTOB. J()PEeKTHBHO HANMMCAHHOE COMPOBOAMTEIHLHOE MHUCHBMO YacTO CTaHOBUTCS
MPOIYCKOM Ha coOeceloBaHue, JaXKe €CITH Ballie 00pa30BaHUE U OTBIT YCTYMAIOT APYTHM.
COHpOBOI[I/ITCJIBHOe OHUCbMO Ha AaHIIUICKOM S3BIKE JOJ’)KHO IIOKa3aTh Balllkd JIMYHOCTHBIC




KAauecTBa, KOTOpPHIE HEBO3MOXHO IOHATh M3 pE3IOME: XapakTep, >KU3HECHHbBIE IIEHHOCTH,
MOTHBAIIMIO, MHOTO€ JPYroe, Aa)k€ I'PaMOTHOCTh U BEXJIMBOCTb. ONBITHBIM KaJpOBUK yMEET
YUTATh MEXIY CTPOK CONPOBOAUTEIIBHOTO IMHChMA.

B compoBomuTensHOM mHcbMe (IMCbME O TMpHEMe Ha paboTy) Ha AHTIUICKOM S3BIKE BBI
3asgBIlIeTe CBOEMY OyAylemMy paboToAaTeiro, YTO Bbl XOTEIH Obl Yy HEro paboTaTh, YTO BbI
o0agaeTe BCeMU HEOOXOIMMBIMU Ka4eCTBAMH U YTO BbI MPHIIOKUTE MAKCUMYM YCHIINH, YTOOBI
cAenaTh npejuiaraeMyro paboTy Ha BeiciieM ypoBHe. Ha camoM zene, 3To Ballle 3asBiieHUE OYeHb
Ba)XHO s pabortomarens. M yem oHo OyaeT MCKpeHHee, YeM SMOLMOHANbHEEe, TeM OoJblie
IIAHCOB, YTO OHO MPUBJICUET BHUMAHUE U BaC MPUMYT Ha paboTy.

OcHogHble munvl CONPOGOOUMENbHBIX NUCEM K Pe3IOMe HA AHZAUNCKOM A3bIKe

MO>KHO BBIZICNIUTH TPU OCHOBHBIX THIIa MIUCEM O MpUEMe Ha pabOTy Ha aHTJIMICKOM SI3BIKE:

O [Tucpmo-3asiBka. COIpPOBOAMTENBPHOE IMHCbMO K PpE3IOME BBICBUIAETCS B OTBET Ha
peKIaMHoOe OOBSIBICHHE O BAKAHCUU B CPEACTBAX MacCOBOM MHGPOpMAIUH.

O [Tucemo "mo cosery". COIPpOBOAUTENBHOE MUCHMO U PE3IOME BBICBUIAIOTCS 10 COBETY
JPYroro 4egoBeKa, KOTOPbIA 3HAET, UTO B OPraHU3alMH €CTh BAaKaHCHUS.

[ [Tucemo-pa3Benka. [IpeTeHACHT BBICHLIAET MUCHMO O MpUEME Ha padoTy W pe3ioMe B
OpraHH3aIMio, B KOTOPOM OH XOTen Obl paboTaTh, B HAAEK/E, YTO TaM HaiifieTcs BakaHCHUs, "Ha
ynaay".

CmpyKkmypa conpogooumenbHo20 RUCOMA K pe3loMe UIU RUCObMA 0 npueme Ha padomy Ha
AH2IUTICKOM

1. Bamma koHTakTHast uH(GOpMaLus

0 Wwms u pammms

0 Anpec: TopoJi, 00J1acTh, TOYTOBBIN HHIEKC
0 Howmep tenedona

O Anpec 3eKTPOHHOM MOYTHI

2. Jlata

[Mumrercs B popmate — September 15, 2012 wnu B popmare — 05 October, 2012

3. KonrakTtHas undopmarus padboroaaresns (€Cu OHA €CTh)
Wms u pamumnus

Ha3zBanue komnanuu

Anpec: TOpO/I, ITaT, MOYTOBBIM UHIEKC

4. Tema

OTOT 2JEMEHT CTPYKTYPHI COITPOBOAUTEIBLHOTO MMCbMa HHOTA OITyCKAETCH.

OH nojcka3bIBaeT YUTATEN0 MUChMa TO, 0 YyeM OyneT uaru peds B nucbMe: RE: (BnuchiBaeTcs
BaKaHTHAs JJOJDKHOCTB).

Hanpuwmep:

RE: Office Manager

WIH

RE: Administrative Assistant (#12345).

[Mudpsl B ckoOOUKax yKa3bIBalOT HAa HOMEp OOBSBICHHUS O BaKaHCUU B CPEICTBAX MacCOBOM
uHpOpMaLUH.

5. OGparenne

Ecnu BB 3HaeTe uMsi MEHeIXKepa MO HaliMy, TO Balle oOpalleHUue AOHKHO OBITh MPUMEPHO
TaKUM:

"Dear Mr. Johnson,"

YOeauTech, 4TO BBl 3HAETE MOJ U 3BaHWE MeHemxkepa (Mr. — rocioanH, Ms. — rocnoxka, Dr. —
JIOKTOp U T.J.)

Ecnu BB HE 3HaeTe UM MEHEDKEPa, TO TOMyCTUMBI CISAYIOIINE OOpaIeHUs

“Dear Hiring Manager,” — yBaxxaeMblil MEHEJDKED 110 HAlIMY,

“Dear Recruiting Team,” — noporasi peKpyTHHI-KOMaH/1a JIA

“Dear (6cmasnsieme ums komnanuu) Team”, — noporasi KOMaH/a (TaKOKH-TO KOMITAHUM).



B xpaitneMm cinydae, B KauecTBEe MPUBETCTBUS HAMIINTE CTAaHAAPTHYIO (pasy:

“To whom it may concern” —ToMy, KOr0 3TO MOKET KacaThbCsl.

Ho, crapaiitece u3berars 310 (hpasbl, T.K. 00E3THMUCHHOE OOpAIleHHE BBI3BIBACT y YEIOBEKa
HETraTHBHBIE SMOLIUU.

6. [lepBblit ab3a11 Baliero COnpoBOUTEILHOTO MIChbMa Ha aHTITUHCKOM

B mepBom a03ame CONMpPOBOAMUTENHHOIO MUChMA BBl JIOJDKHBI YIOMSHYTH JIOJDKHOCTH, Ha
KOTOPYIO BBl INpETeHAyeTe, a TakKKe COClaTbCsl Ha HCTOYHHMK, W3 KOTOPOTO BBl Y3HAIU O
BakaHCUU. VICTOYHUKOM MOXET OBITh CpPEICTBO MAacCOBOW HH(OpPMAIMK, TUOO0 YEIOBEK,
KOTOPBIA 3HAE€T O BAKAHCHH.

JIubo, ecnu 3TO KacaeTcsi COMNPOBOAMTEIILHOIO MHUCHbMa-pa3BeAKU, YINOMSHYTh O BalleM
0onbIIOM JKeTaHuM paboTaTh HMMEHHO B 93TOM opranuzauud. CTyOeHTy, TOJBKO 4YTO
3aKOHYMBIIEMY WJIM 3aKaHYMBAIOIIEMY OOYYeHHE, JOMYCTUMO YHOMSHYTH 00 3TOM (akTe B
nepBoM ab3ale COnpoOBOAUTENHLHOTO MUCbMAa HA AHTJIMICKOM S3BIKE.

[TepBoIii ab3a1] HE JOJHKECH MPEBBIMIATH OJJHOTO-IBYX KOPOTKUX MPEJIOKCHUN.

Huxe nmpencraBieHsl  HEKOTOpbIE — paclpocTpaHeHHble (pa3sl B mepBoM  adzaiie
COMPOBOIUTEIHHOTO MUChMa HA aHTJIMHCKOM SI3bIKE:

o | am writing to you in replay to your advertising in ... - X nuwy ¢ omeem na eauty pekiamy
8 ...(8 ... cpedcmee Maccosoll ungopmayuu).

o I have just completed my final year at the University of ... - I moabko umo 3axonuun
...(...) ynusepcumem.

o My name is Alex and | am a final year student at the ...- Mens 306ym Anexc u ss cmyoenm
nocieonezo Kypca... (... UHCMumyma,)

o My name is Alex and | am writing in response to your advertisement. - Mens 306ym Anexc
u A nuuty 6 omeem Ha eaute obvasnenue.

o I was most interested to read your advertisement for ... - 5 6wvi1 ouens 3aunmepecosan,
K020a npoyumall 6auty peKiamy 6 ...(8 maKkom-mo cpeocmee Macco8ou UHpoOpmMayuuL).

o With reference to your vacancy for a ... - B ceasu ¢ sawetl eaxancueil 0ns ...(...
cneyuanucma).

o Please accept this letter as application for the ... position currently advertised in the ... -

Toowcanyiicma, npumume 3mo NUCbMO KAK 3dsA6/leHUe HA 3aMeujeHue 6aKAHMHOU OOJIHCHOCIU ... ,
Komopast 6vi1a 00vABNEHA 6 ...(8 ... CPeOCcmee MACCOB80U UHGopmayuu).

o I was thrilled when my friend, Jack Faber, told me there was an opening for ... at your
company. - A owvin 63601H08aH, Ko20a mou Opye, [cex @aiibep, pacckasan mMue, Ymo ecmo
omKpvlmas eakaucus 0s ...(... cneyuanucma) 8 eauietl KOMNAHUU.

7. Btopoii ab3a11 conpoBOIUTENHFHOTO MUChbMA HA aHTITHICKOM

Onumwre Ballld HABBIKK, TAJIAHTHI WM JOCTHIKCHHS, HO HE TepeycepicTByiTe. BriOepute
TONbKO Jsyumue Tpu. [loguepKkHUTE COOTBETCTBHE BallMX MPOGECCHOHATBHBIX HABBIKOB

TpeOoBaHUSAIM TpejuiaraeMoid BakaHcud. HeoOxoaumMo OOBSCHUTH TOYEMY BBl — JIyYIIMH
KaHAuaaT Ha 3Ty JOJIKHOCTD.

o I'd like to give you a brief overview of my skills and experience. - 4 xomen 661 doamwv 6am
Kpamkuﬁ 0630[7 MOUX HABBLIKO6 U Oonblimd.

o I am hardworking, analytical and like taking initiative. - 5 mpyooniobus, unuyuamueen u
001a0ar0 aHATUMUYHBIM YMOM.

o I believe that my skill-set matches perfectly with your requirements. - 5 cuumaro, umo moii
H050p HABBIKOB UOCANIbHO COUEemAemcs ¢ 6AUUMU mpe606anwu.

o I think that my economic activities and a solid track record may be of interest to you. - 4

()yMaIO, YMo MOsl IKOHOMUYECKASA OeAmeNbHOCMb U CONUOHbI nOCJZyOfCHOZZ CNUCOK mozcym
npeocmasisims uHmepec 0is 8dc.

o I'm confident that | am the employee you are seeking because | have all of the
qualifications outlined in your job posting. - 4 yeepen, umo s compyonux, komopoeo Bot uweme,
nomomy 4mao y mMeHsa ma Keaﬂugbukauuﬂ, Komopasl 036y4erHa 6 Bawem obwasnenuu.

o The offered post presents an unusual interest to me as it belongs to the field in which 1



specialize. - Dma eaxancus npedcmaesisem neoOvIuaUHbIL UHMEPEC O MEHsl, MAK KAK OHA
omuocumcs K obnacmu, 8 KOMopolul s CHeYUaIU3UPyICh.

o I have exceptional verbal and written communication skills. - 4 o6radar
UCKTIOUUMENbHIMU YCMHBIMU U NUCLMEHHBIMU KOMMYHUKATMUBHBIMU HABLIKAMU.

o I have driver's license and can drive rather well. - 4 umero 6ooumensckue npasa u mozy
Henjioxo 600Ums.

o I know that my... (such and such qualities) would allow me to make a significant
contribution to the (Company Name) team. - A 3naro, umo mou... (makue-mo kawecmea) no360sam
MHe 8HeCmuU CYUjeCmeeHHblil K140 8 KOMAHOY (MAKou-mo KOMIAHUU) .

. | believe I possess the right combination of...(such and such qualities)and... (such and such
qualities). - Veepen, umo s obraoaro omauunou KomOuHayuel... (MAKO20-mo Kawecmea) u
(makoeo-mo xavecmea,).

8. 3aKIIIOYNTENBHBIN a03all COMPOBOIUTEIIHFHOTO MTUChMa HAa aHTIIUHCKOM SI3BIKE

YHoMsSHUTE CBOE pe3loMe, JaiiTe MM TOBOJA MNpoduTaTh ero. [lompocute BbI3BaTh Bac Ha
co0eceloBaHueE.

o Please take the time to review my resume. - [oocanyiicma, nHauoume epems, umoovl
pacemompembs moe pesrome.
o I would enjoy an opportunity to talk with you to see where my skill set would be of the

greatest benefit to your company. - 4 6s1 ¢ yoosonvcmeuem noobwancs ¢ Bamu, umobwl nousims,
20e Mou Hasviku Oyoym Hauboiee noaes3nvl 0Jis 8auiel KOMNAHUU.

o As you can see from my resume, my experience and qualifications match this position's
requirements. - Kak 6ul Mmooiceme udemv u3 Moe20 pesome, MOU ORbIM U KEAIUDUKAYUsL
coomeemcmayiom mpeOo8aHusaM 3Mou 6AKAHCUU.

o The attached resume details my extensive experience and training. - B npuracaemom
pestome noOpoOOHOCMU MOe20 OOUUPHO20 ONBIMA U NOO2OMOBKU.
o At a personal meeting | would like to discuss with you how I will contribute to the

continued growth of your company.- Ilpu auunoii scmpeue s xomen 6vl 06CyOUMb ¢ 8amu, KaxK s
MO2y cnocobcmeosams danvbhetiuemy pocmy Baweil komnanuu.

o I can supply references from...if required. - Eciu nompe6yemcs, s mocy npedocmagums
PEKOMEHOAYUU U3 ...(... OpeaHU3ayuLL).
o If you agree that my qualifications perfectly match your requirements, please call me at

(111) 111-1111 to arrange an interview. - Eciu bl co2nachul, 4mo mosi K8anupukayus 6none
coomeememayiom Bawum mpebosanusim, noxcanyiicma, noseonume mue no menegony (111)
111-1111, ymobwr do2060pumbCs 06 UHMEPBDIO.

9. briaromapHocTh

[Tocne 3akmounTEeNBEHOTO ab3ala modJarogapuTe MEHeIKepa Mo HalMYy:

o Thank you for your attention. — Cnacub6o 3a enumanue.

o Thank you for your time.- Cnacu6o 3a Bawe spems.

o I would be very grateful if you would consider my application - A4 6bu1 661 ouens
bnazooapen, eciu Bvl paccmompume moe 3asénenue.

o Thank you for your help. - CnacubozaBawynomowp.

o Thank you for your early attention to this request. - 3apanee 6racooapro 3a Gvicmpulii
omeem Ha MO NPocvoY.

o Thank you for your time, and | look forward to speaking with you. - Cracu6o 3a

nOMpaveHHoe 6pemsi, U 5. ¢ HemepneHuem Heoy pazeoeopa ¢ Bamu.

10. 3akmrounTenbHas BexuBas gpasa. [locne 3Toit dpas3sl cTaBuUTCS 3ansTasi.
e Sincerely yours, - Hckpenne Bauu,

Yours faithfully, - C ysascenuem,

Very truly yours, - Hckpennesaiu,

Respectfully yours, - Cysaorcenuem,

Sincerely, - C ysaorcenuenm,

11. Ilognuce.



3/1ech MUIIeTCs Balie UMs U (paMUTHsL.

1. Ilpumeuyanue
B MMpuMCYaHUU OOBIYHO BIHCBIBAETCS CChUIKA Ha nmpujaaracéMoc€ K COIMPOBOANTCIPHOMY IMIUCbMY
pe3toMe U/UN peKOMEHAaTeIbHbIC TUChMA!
e Enclosure: Resume - Ilpunosiceno: Pesiome
e Enc: Resume - Ilpun: Pestome
e Enclosures: Resume three reference letters and proof of licensure. - Ilpunosicenue:
pesrome, mpu peKOMeHOamerbezx nucema u I’lO@WIGepJfC‘aCZIOWCL‘Z JUYECH3UA.

Examples of application letters
l.

John Donaldson

8 Sue Circle

Smithtown, CA 08067
909-555-5555
john.donaldson@emailexample.com
Date

George Gilhooley

XYZ Company

87 Delaware Road

Hatfield, CA 08065

Dear Mr. Gilhooley,

I am writing to apply for the programmer position advertised in the Times Union. As requested, |
am enclosing a completed job application, my certification, my resume, and three references.
The opportunity presented in this listing is very interesting, and | believe that my strong
technical experience and education will make me a very competitive candidate for this position.
The key strengths that | possess for success in this position include:

0 I have successfully designed, developed, and supported live use applications
0 | strive for continued excellence
0 | provide exceptional contributions to customer service for all customers

With a BS degree in Computer Programming, | have a full understanding of the full lifecycle of
a software development project. | also have experience in learning and excelling at new
technologies as needed.

Please see my resume for additional information on my experience.

| can be reached anytime via email at john.donaldson@emailexample.com or my cell phone,
909-555-5555.

Thank you for your time and consideration. | look forward to speaking with you about this
employment opportunity.

Sincerely,
Signature (for hard copy letter)
John Donaldson

I1. Sample Job Application Letter
November 30, 2010

Mr. Eduardo Ang

Gateway Mall

HRD Manager

E. Rodriguez, Cubao, Quezon City
Sir,

GREETINGS!



May | have the honor to apply as a sales clerk in your prestigious company as commensurate to
my qualification?

I am Janilo B. Sarmiento, single, 18 years of age, in excellent health and a resident of La Paz,
Carmen, Bohol. | am a freshmen college student taking up Bachelor of Elementary Education at
Bohol Island State University-Bilar. 1 can assure that I am diligent and flexible person and
desirous to work in every endeavor. | can guarantee that | would be an asset to your firm if given
the opportunity.

Attached herewith is my curriculum vitae that outline my qualifications for further evaluation.
Hope this application values your interest. I would be gladly accepting the offered challenge with
proper care.

With much gratitude, | wish to convey my heartfelt thanks for the attention you may give this
application.

I would be willing to be interviewed at your convenience and you can reach me through this
mobile number 09484197787.

Very Respectfully Yours,
JANILO B. SARMIENTO

11l. MeToauyeckne peKOMEHIAUMH MO NMePEeBOAY TEKCTOB

HpI/I MEPCBOJAC TCKCTOB IIOMHUTE O CICAYIOLICM:

1. Texkcr, npeaHa3sHaueHHBIM a8 NEpeBOJa, HEOOXOAMMO paccMaTpUBaThb Kak €IMHOE
CMBICIIOBOE LIEJIOE.

2. Hauwmnate mepeBoj HaJO ¢ Ha3BaHUS TeKcTa. OJJHAKO, €CITU MEPEBOJI 3arJIaBUsl BHI3bIBACT
3aTpyJHEHUS, €70 MOKHO OCYILIECTBUTH IIOCIIE TIEPEBO/A BCETO TEKCTA.

3. llpexme 4eM NepeBOIUTH TEKCT, BHUMATEIBHO IMPOYTHTE €ro, CTapasich MOHSATH €ro
o01iee coep)kaHue U HampasileHHOCTh. OOpalaiiTe BHUMaHue HAa WHTEpHAIIMOHAJIbHBIE CIIOBA,
peanuu, AaThl U T. 1.

4. TlpouuTaiiTe BeCh TEKCT, MPUCTYIMANTE K MEPEBOJY OTAENbHBIX MpeanoxeHuid. [1oHITh
NPEJJIOKEHNE — 3HAUUT BBISICHUTH HE TOJBKO 3HAUEHUE KaXKJIOTO CJI0Ba, HO U yCTaHOBUThH, B
KAaKOW CBSA3M HAXOIATCS APYT ¢ Apyrom ciosa. He ciaenyer BbIIUCHIBATH CIIOBA Cpa3y U3 BCETO
TEKCTa, TaK KaK OJJHO U TO K€ CJIOBO YaCTO MMEET HECKOJIbKO 3HaYEHHM, KOTOpPbIE HE MOAXOJIAT
JUISL JAHHOTO TEKCTA.

5. [IlepBoHauyanbHBIA TEPEBOJI MOXKET OBITH JOCIOBHBIM, OOJIETYAIONIUM TTOHUMAaHUE
OCHOBHOT'O CMBICJIA TEKCTA. 3aT€M CJIEyeT NPUCTYIUTh K €ro CTHIMCTUYECKOU, JTUTEpaTypHOU
00paboTKe, 711 4ero HaJo MOAOMPATh CIOBAa U CIOBOCOYETAHMS, HAUOOJIee YETKO Mepearolre
CMBICJI TIEPEBOUMOro TekcTa. IlepeBoa 1omKeH ObITh TOUHBIM, @ He OYKBaJIbHBIM, JTOCIOBHBIM.
TouHOCTh TEpeBO/la — ATO KPAaTKOCTh, BBIPA3UTENBHOCTh, JIOTMUYECKasl IOCIIEI0BATENbHOCTD,
YETKOCTh M3JI0KEHHUS TEKCTa OPUTHMHATIA U COOTBETCTBHE €I0 HOPMAM PYCCKOIO JINTEPATYPHOTO
A3bIKa. ByKBaJIbHBIN ITEPEBOJ CBOJIUTCA K MEXAHMYECKOW IMOJCTAHOBKE PYCCKOIO CIIOBA BMECTO
aHIJIMICKOro 6e3 y4yera ero CBs3M B NMPEAJIOKEHHH, YTO OOBIYHO MPHUBOJUT K OECCMBICIHIIE U
HCKaXEHHUIO CMbICIIa EPEBOIMMOTO TEKCTA.

IIpu nepeBoe qomyckaeTcs:

a) UW3MCHEHHE MOPS/IKA CJIOB B MPEIOKCHUN

b) mepeHoC OTAENBEHOTO CIIOBA M3 OJHOTO MPEII0KEHHS B IPYTOE,

C) oObeaMHEHHE ABYX WK 00JIce MPETOKEHUI B OTHO WM HA00OPOT

d) mobaBieHue OTCYTCTBYIOIIMX B TEKCTE CJIOB, HO TPeOyeMbBIX MO CMBICIY CJIOB H,
HAa00OpOT, OMYIIEHUE OTAEIbHBIX CIIOB OPUTHHAIBHOIO TEKCTA Ha PYCCKOM SI3BIKE,

€) 3aMeHa OJHOW YaCTH Pe4H APYTOi



IIpu nepeBoie MONb3yHUTECH CIIOBAPEM.

YroOrl paboTa co cii0BapeM He OTHHUMajla MHOTO BPEMEHH, CIIEyeT:

v XOpOIIO 3HaTh an(aBUT , TaK KaK CJIOBA PACIOJIOKEHBI B al()aBUTHOM IOPAIKE HE
TOJIBKO I10 NepBOi OyKBE, HO U IO BCEM IOCIEAYIOIINM;

v IIOMHUTBH, 4YTO CJIOBa AaHblI B HX I/ICXOILHOI71 (1)opMe, T.C. TIJlarojbl — B I/IH(1)I/IHI/ITI/IB€,
CYLIECTBUTENIbHBIE — B OOIIEM TMajeke, E€JUHCTBEHHOM YHCIle, IpHjararelbHoe — B
IOJIOKUTENBHON cTeneHu. [locie KaXmoro cioBa B CIIOBApe HCIHOJB3YETCS COKpAILECHUE,
o003Hauaro1Iee NPUHAIEKHOCTh CJI0BA K ONPEICIEHHON YacTH peyn.

adjective a. npuIaraTeabHOe
adverb adv. Hapeune
conjunction Cj. COI03
noun n CYIICCTBUTCIILHOC
numeral num YHCIIUTENHHOE
plural pl MHOYKECTBEHHOE YHCIIO
preposition prep PEIIOT
pronoun pron MECTOUMEHHE
verb v TJ1aroj

Caenyer mnoMHHTB!!!

Henp3s 310ynotpedmsite On-line mepeBogumkamu, a €CliM HUCIONB3YyeTe HMX, TO HEOOXOoauma
Cepbe3Hasl pelakTypa nepeBeieHHoro Tekcral!!

Tak, nanpumep, Google Translate (http://translate.google.com/) — 3to cucrema cTaTUCTHYECKOTO
MAIIMHHOTO MEpPeBoJia, YTO O3HauyaeT, uto GT-cucrema He aHATM3HPYET CHHTAKCHC TEKCTa Ha
OCHOBE KaKHX-TO CTPYKTypHbIX ImpaBwi. OHa BblJaeT HauOoyiee BEpOSATHBIM IEpPeBOJ
MPEAJIOKEHUS UK CJI0BA, OCHOBAHHBIM HA CTATUCTUKE HAKOIJIEHHBIX YEJIOBEYECKUX MEPEBOOB.
B ocHoBe aHanu3a mpu 3TOM 4acTo Jie)KaT KOPOTKHE LIETIOYKH BCETO U3 HECKOJBKUX CIIOB. DTO
03HAYyaeT, YTO KOrJa CUCTEME HE XBaTaeT JAHHBIX ISl KOMIIJIEKCHOIO CTATUCTUYECKOTO aHaJIN3a
WIN KOTJa B SI3bIKaX OpPHTHHAJIA M MEPEBOJAA CYNIECTBEHHO pa3inyaeTcsi MopsAaoK cioB, To GT
BBIJIa€T TapabapIiMHy WM MPOCTO MEPEHOCUT B MEPEBOA T€ CIOBA OPUTHMHANA, JJS KOTOPHIX Y
Hee HeT NepeBo/ia.

V. PaGora Haj 10KJIA/I0M / BBICTYILJICHHEM

Jloky1aa, COIJIaCHO TOJIKOBOMY clloBapio pycckoro s3eika JI.H. Ymiakosa: cooOuienue mo
3a/laHHOM TeMe, C 1eJIbI0 BHECTU 3HAHUS U3 JONOJHUTEIBHON JUTEpaTyphl, CHCTEMATU3UPOBATh
MaTepuii, NMPOWLTIOCTPUPOBATh MPUMEPAMHU, Pa3BUBAaTh HABBIKM CAaMOCTOATENBbHOM paboThl ¢
HAay4YHOM JIMTEPATypOW, IO3HABAaTEIbHBIM HMHTEpPEC K HAydyHOMY IMO3HaHUIO. Tema nokiana
JIOJDKHA OBITh COTJIACOBAHHA C IPENOAABaTEIeM M COOTBETCTBOBATh T€ME YYEOHOIO 3aHSATHSL.
Marepuansl Tpu €ro MOATOTOBKE, JOKHBI COOTBETCTBOBAaTh HAYyYHO-METOJUYECKUM
TpeOoBaHUSAM By3a M OBbITh yKa3aHbl B Jokjiane. HeoOxoaumo coOmoaTh perjiaMeHT,
OTOBOPEHHBIA MpPH MOJNy4eHUHU 3agaHusl. MIumrocTpanuu IOJKHBI OBITH JOCTaTOYHBIMU, HO HE
ype3aMepHbIMU. PaboTa cTyneHTa Haja JOKIaJ0M-TIpe3eHTalueil BKIIOYaeT OTpabOTKy YMEHHUs
caMoCTOsITeNIbHO  0000mIaTh MaTepuaa M JieflaThb BBIBOJABI B 3aKIIOYEHUH, YMEHUS
OpUEHTUPOBAThCS B MaTepuaje M OTBeYaTb Ha JONOJHHUTEIbHBIE BOIPOCHl CIylIaTelNeH,
0TpabOTKY HaBBIKOB OpAaTOPCTBA, YMEHHUs MPOBOIUTH TUCHYT. JIOKIaJI4MKH JOJDKHBI 3HATh U
YMEThb: C€OO0IIaTh HOBYIO HH(POPMAIMIO; HCIONb30BaTh TEXHUYECKHUE CPEACTBA; XOPOUIO
OpPUEHTHPOBATHCSI B TEME BCEr0 CEMUHAPCKOTO 3aHATHS; AUCKYTHPOBATh U OBICTPO OTBEYaTh Ha
3aJJaHHBIE BOIIPOCHI; YETKO BHIMIOJHATH YCTAHOBJICHHBIN periiaMeHT (He 6osee 10 MUHYT); UMETh
IIPEJICTaBICHUE O KOMIIO3UIIMOHHON CTPYKTYypeE AOKIaAa U Ap.

Crpykrypa BbicTyILUIeHUs. BeTymuienre nomoraer o0ecneunTh yCreX BBhICTYIIIEHUS MO JIF000it
TeMaTuke. BCTymieHue [ODKHO ConIepKaTh: Ha3BaHWE, COOOIEHHME OCHOBHOW HJIEH,
COBPEMEHHYIO OLEHKY IpPEIMETa H3JIOKECHHSA, KPAaTKOE IEPEUUCICHHE PACCMaTPUBAEMBbIX
BOIIPOCOB, JKUBYIO MHTEPECHYIO ()OPMY H3JIOKEHHS, aKICHTUPOBAHME BHUMAHHUS Ha Ba)KHBIX



http://translate.google.com/

MOMEHTaX, OPUTHHAJIBHOCTh Momaxoxa. OCHOBHas 4acTh, B KOTOPOW BBICTYMAOUINHA JOKEH
rJIyOOKO PAacKpBITh CYTh 3aTPOHYTOWH TEMbI, OOBIYHO CTPOUTCS IO MPUHIMITY OTuéTa. 3ajmada
OCHOBHOM YacTH — TMPEJACTaBUTh JOCTATOYHO JAHHBIX [UIS TOTO, YTOOBI CIIyIIATeNn
3aMHTEPECOBATIUCH TEMOW U 3aXOTENU O3HAKOMHTHCS ¢ MarepuanaMu. [lpm 3ToMm Joruueckas
CTPYKTypa TEOpPETHYECKOro OJoOKa HEe JIOJDKHBI J1aBaThCsl 0€3 HArBIIHBIX — ITOCOOMHIA,
ayJIM0-BU3yalbHBIX U BH3yaJbHBIX MaTEpHUAJOB. 3aKIIOUEHHUE - sICHOE, YETKoe 0000IeHue u
KpaTKKe BBIBOJIbI, KOTOPBIX BCET/IA JKIYT CIYIIATEIIH.

V. IloaroToBka npe3eHTanuii

[Ipe3eHTanus, cOriiacHO TOJKOBOMY clioBapro pycckoro si3bika [I.H. YVimakosa: coco6 mogaun
uH(poOpMallii, B KOTOPOM IMPUCYTCTBYIOT PHUCYHKH, (ororpaduu, aHnumanus u 3ByK. Jlis
MOJATOTOBKHM MPE3CHTAIlMM PEKOMEHAyeTcsi Hcmonb3oBath: PowerPoint, MS Word, Acrobat
Reader, LaTeX-oBckuii makeT beamer. Camast mpocras mporpamma Juis CO3JaHus TPE3CHTAIHIH -
Microsoft PowerPoint. [l OATOTOBKM Mpe3eHTAlMM HEOOXOIUMO coOpaTh M 00paboTarh
HavanpHy0 uHopmanuio. [locienoBaTenbHOCTh MOATOTOBKH MPE3EHTAIUH:

1. Yérko chopmynupoBaTh Ielb MPE3CHTAIMH: Bbl XOTUTE CBOIO ayJUTOPUI0 MOTHBHPOBATH,
yOenuTh, 3apa3uTh KaKOM-TO Ueei Ui IpocTo (opMaIbHO OTUYUTATHCS.

2. OnpenenuTh KakoB OyzeT popmar nmpe3eHTaIum: KHUBOE BBICTYIUICHHE (TOTa, CKOJIBKO OyIeT
€ro NPOAOKUTEIBHOCTh) UITU DJIEKTPOHHAS PacChlUIKa (KaKoB OyIeT KOHTEKCT MPE3EHTAIUN ).

3. OTobpaTh BCIO COEPKATEIBHYIO YaCTh JUISI TIPE3CHTAIMU U BEICTPOUTH JIOTUYECKYIO TIETIOUKY
MpPEICTaBICHHUS.

4. OnpeenuTh KIFYEeBbIE MOMEHTBI B COJICP)KAHUH TEKCTA U BBIJCIIUTD UX.

5. OmnpenenuTs BHUABI BHU3yaldu3anuu (KapTUHKW) [UIsI OTOOpaXeHHs WX Ha claiijax B
COOTBETCTBUHU C JIOTUKOH, IIETBIO U crielu(pHUKON MaTepraa.

6. IlomoOpars nuzaiiH u ¢dopMaTUpOBaTh ClAWAbl (KOJIMYECTBO KAPTMHOK M TEKCTa, HX
pacrioyio’keHue, IBET U pa3Mep).

7. IlpoBepuTh BH3yaJdbHOE BOCHpHUATHE Mpe3eHTaruu. K BugaM BHU3yanu3allid OTHOCSTCS
WJLTIOCTpAIye, 00pa3bl, JHarpaMMbl, TAOTHIIEL.

Hnnrocmpayus - peAcTaBlieHne pealbHO CYIECTBYIOIIETO 3pUTENBHOTO Psiia.

Obpas3vl - B OTIIMUWE OT WUTFOCTpaIuil - Metadopa. Mx Ha3HaueHHE - BBI3BATh SMOIIMIO U CO3/1aTh
OTHOIIIEHHE K Hel, BO3JAEHCTBOBaTh Ha ayAuTOpuio. C TMOMOIIBIO XOPOIIO MPOIYMaHHBIX U
MPEJICTaBISIEMBIX 00pa30B, HHPOPMAITHS MOXKET HAJIOJITO OCTATHCS B MAMSATH YEJIOBEKA.
Huacpamma - BU3yanu3anusi KOJIMYECTBEHHBIX U KAUECTBEHHBIX CBsi3ed. X MCmonmb3yroT ans
yOeTUTEIIbHON JTEMOHCTpAIMH JTAaHHBIX, JUISl MPOCTPAHCTBEHHOTO MBIINUICHUS B JIOMOJIHEHUE K
JIOTUYECKOMY.

Tabauya - KOHKPETHBIM, HATJISAIHBIA M TOYHBIA TOKa3 JaHHbIX. E€ OCHOBHOE Ha3zHaueHUe -
CTPYKTYpUPOBaTh HH(OPMAIIHIO, YTO TOPOI 0OJIeryaeT BOCIIPUSATHE TaHHBIX ayJUTOPHEH.

[IpakTUueckre COBETHl MO MOJATOTOBKE MPE3EHTALlUM TOTOBHTE OTAENIBHO: MEYATHBIM TEKCT +
CIaiaBl + pa3gaTOYHBIN MaTepualt; CIaiIbl - BU3yallbHas mojada HH(GOPMAIIHH, KOTOpas T0KHA
COJIep’KaTh MHHHMYM TEKCTa, MAaKCHUMyM H300paKE€HUH, HECYIIUX CMBICIOBYIO HarpysKy,
BBITJISAJIETh HATJISITHO U TIPOCTO; TEKCTOBOE COJIEP)KAHKE MPE3CHTAIUH - YCTHAS PeUb UK YTCHHE,
KOTOpasi JOJDKHA BKJIIOYATh apryMEHTHI, (DakThl, JOKAa3aTeNbCTBA U OMOIMHU; PEKOMEHIyeMOe
yuciao cmapoB 17-22; obsi3arenvHas wHOOpMAIUs IS TPE3EHTAlMd: Tema, (QaMuiIus Hu
WHUIMANIB] BBICTYIAIOIIETO; TUIAaH COOOIICHHUS; KPAaTKHE BBIBOJBI U3 BCETO CKAa3aHHOTO; CIHUCOK
WCITOJIb30BAHHBIX CTOYHUKOB; Pa3JIaTOUYHbBIN MaTepual - JOJKEH 00€CIieunBaTh Ty K€ TIyOuHy
U OXBaT, YTO U )KMBOE BHICTYIUICHHUE: JIOAM OOIBIIE JOBEPSIOT TOMY, YTO OHH MOTYT YHECTH C
co00l, YeM HCYe3alIMMUM H300paKEeHUAM, CIIOBa W CJlaiabpl 3a0BIBAIOTCS, a pa3JaTOYHBIN
MaTepuan OCTaeTCsl MOCTOSHHBIM OCS3a€MbIM HAallOMUHAHUEM; Pa3IaTOYHBIM MaTepuan BaKHO
pasnaBaTh B KOHIIE MPE3CHTAIMH; PA3IaTOYHBIA MaTEpHAIbl JOJDKHBI OTJIMYATHCS OT CIIANIOB,
JOJDKHBI OBITH O0Jiee MH(OPMATHBHBIMH.

KoMmproTepHyro mpe3eHTalnio, COMPOBOXKAAONIYI0 BBICTYIUICHUE TOKJIATINKa, YA00HEe BCETro
NOAroTOBUTH B iporpamMmme MS Power Point. [Ipe3eHTarus kak JOKYMEHT HpPEACTaBIsIeT cOO0i



I0CJIEI0BATEIBHOCTh CMEHSIOUIMX JPYr JApyra CIaifioB - TO €CTh 3JEKTPOHHBIX CTPaHUYEK,
3aHMMAIOIIMX BECh IKpaH MOHHUTOpa (0e3 MpUCYTCTBHS MaHesned mporpammsl). Yamie Bcero
JEMOHCTpalMsl Ipe3eHTAlMM IpOoeLHUpyeTcss Ha OOJbILIOM 3KpaHe, pexe — pa3naércs
coOpaBmIMMCSl KaK TIe4YaTHBIA Marepuai. KonmuecTBO claiiioB aieKBaTHO COJACPKAHUIO H
IPOIOJKUTEIBHOCTH BBICTYIIJIEHUS (HallpUMeEp, Al S-MUHYTHOT'O BBICTYIICHHUS] pEKOMEHAYETCs
UCTIONIL30BaTh He Oosiee 10 craiioB).

Ha nepBoMm craiine 00s13aTeNIbHO MPEICTABIAETCS TEMa BBICTYIJICHUS U CBEIEHUs 00 aBTOpax.
Crnenyromue ciaidibl MOXXHO TOJATOTOBUTH, HCIIOJIB3YSl [JBE pAa3IU4YHbIE CTPAaTeTHH UX
HOJrOTOBKH:

1 cTpaTerusi: Ha ciaibl HAHOCUTCS OTIOPHBIM KOHCIIEKT BBICTYIUICHHS U KIIFOUEBBIEC CIIOBA C TEM,
YTOOBI MOJIB30BAaThCSI MMM KakK IUIAHOM JUIsl BBICTYIUICHMs. B 3TomM ciywae k craiizam
MPEIBSIBISIOTCS CIEAyIomue TpeboBaHus: 00BEM TEKCTa Ha crlaiijie — He Oosbiie 7 CTPOK;
MapKUPOBAaHHBIA/HYMEPOBAaHHBIN CIMCOK COJEPKHUT HE OoJiee 7 3IEMEHTOB; OTCYTCTBYIOT 3HAKU
OYHKTyalldkd B KOHIIE CTPOK B MAapKHPOBAHHBIX M HYMEPOBAHHBIX CIIMCKAaX; 3HAUYMMast
uH(pOpMaLKs BbIIEISIETCS C OMOLIbIO 1IBETa, Keris, 3¢ dexkroB anumaruu. Oco60 BHUMATEIBHO
HEOOXOAMMO TPOBEPUTH TEKCT HA OTCYTCTBHE OMIMOOK M omedarok. OCHOBHas OmIMOKa mpu
BbIOOpE JTaHHOW CTpaTerMH COCTOMT B TOM, YTO BBICTYHAIOIME 3aMEHSIOT CBOIO PedYb UYTCHHEM
TEKCTa CO CIAUIO0B.

2 cTpaTerus: Ha ciaiapl momenaercs pakTuaeckui Mmatepuai (Tadyuibl, rpaduku, Gotorpadun
U TIp.), KOTOPBIH SIBISIETCSI YMECTHBIM M JOCTaTOYHBIM CPEICTBOM HATJISTHOCTH, ITOMOTAeT B
PACKpBITUHU CTEP’KHEBOU UJIeU BBICTYIUIEHUS. BrIOpaHHbIe cpe/icTBa BU3yalIn3aluu HHQOpMaIK
(TabIUIIBI, CXEMBI, TPAQUKH U T.J[.) COOTBETCTBYIOT CO/ICPKAHUIO BEICTYIUIEHHS. B 3TOM citydae k
cilaiiiaM IpeIbsABISIOTCS CIenylolue TpeOOBaHMs: MAaKCUMAJIbHOE KOJIWYECTBO rpaduyecKkoi
uH(popMalu Ha OJHOM ciaiine — 2 pucyHka (¢otorpaduu, cXxembl M T.J.) C TEKCTOBBIMU
KOMMeHTapusMu (He Oonee 2 CTpoK K Kaxkaomy). Hambonee BakHas mHGoOpMaIus I0JDKHA
pacnojiaratbCs B HIEHTPE IKpaHa.

OcHoBHas omuOKa TMpu BBHIOOPE MJAHHOW CTpAaTeTMH — «COPEBHOBAHUE» CO CBOUM
WITIOCTPATHBHBIM MaTepUaioB (AyAUTOPUHU HE MPENOCTABISIETCS JOCTATOYHO BPEMEHH, YTOOBI
BOCIIPHHATh MaTepuain Ha cnaiifax). OObluHBIM cnailn, 6e3 3(p@exkToB aHMMaIUM JOJDKEH
JEMOHCTPHUPOBAThCS Ha SKpaHe He MeHee 10 - 15 cekyHa. 3a MeHblllee BpeMs IPUCYTCTBYIOIINE
HE YCIeeT 0CO3HaTh cojepkaHue ciaiga. Ecnu kakas-To kapTHHKa MOSBUIIACH Ha 5 CeKyHI, a
MIOTOM TYT K€ CMEHWJIACh JAPYrod, TO ayAUTOpHUs OyIeT CUYMTATh, YTO AOKIAMIHNK €€ TOATOHSIET.
OO0patHoro (MO3UTUBHOIO) 3¢ ¢eKTa MOKHO JIOCTUTHYTh, €CIM AOKIAJYMK IPOJHCTHIBAET
MHOECTBO CJIaliIOB CO CIIOXHBIMH TAOJIMIIAMU M JWarpaMMaMH, TOBOps Mpu 3ToM «BoT TyT
NpUBEIEH PA3HOTO POJIA 8CHOMO2AMENbHbIN MAaTepUall, HO 5 €r0 XO4y MPOIyCTUTh, YTOOBI HE
neperpyXarb BBICTYIUICHHE MOAPOOHOCTSIMIY. [IpaBaa, Takoi mpuéM Aenath B Hauaie U B KOHYe
NPE3eHTAlMH — PUCKOBAaHHO, ONTHUMAaJIbHbIN BAPHAHT — B CEPEINHE BBICTYIUICHUS.

Ecnu Ha cnaiine mpuBoAMTCS CIOXHAas quarpamma, €€ HeoOXOAMMO MNpEeABapUTh BBOJHBIMU
cioBamu (Hampumep, «Ha sTolf nuarpamMMe MPHUBOAMTCSA TO-TO M TO-TO, 3€NEHBIM OTMEYEHBI
mokazatreiqu A, CHHMM — TMOKa3aTenmu b»), ¢ Tem, 4ToObl naTh BpeMsl ayIuTOpUu Ha &
paccMOTpeHHe, a TOJBKO 3aTeM MpUCTynaTh K e€ oOcyxaeHuto. Kaxielii ciaiin, B cpeaHeM
JOJIKEH HAaXOJUThCs Ha 3KkpaHe He MeHblle 40 — 60 cekyna (6e3 yuéra BpeMeHHM Ha CIy4yailHO
BO3HHKIIEE O0OCyxJeHue). B cBsi3u ¢ 3TUM Jyylle HACTPOUTHh MPE3CHTAIMI0 HE Ha
ABTOMATHUYECKHUH 1MOKa3, a HA CMEHY CJIaliJIOB CAMHM JIOKJIQTIHKOM.

Oco60 TImaTenbHO HEOOXOAUMO OTHECTUCH K oghopmaenuto npezenmayuu. J{ns Bcex cnaiiioB
MIPE3CHTAIMH TI0 BO3MOKHOCTH HEOOXOIMMO UCIIOIh30BATh OHMH M TOT )K€ MTa0I0H 0OpPMIICHHS,
KerJb — JUI 3arojOBKOB - HE MeHbIIe 24 MyHKTOB, Juid uWHpopMmauuu - He MeHee 18. B
NPE3CHTAIHIX HE IPUHATO CTABUTH TIEPEHOCHI B CIIOBAX.

[TonymaiiTe, He OTBIEKaWTE JM BBl CIyLIATENEH CBOEH K€ Ipe3eHTaluen? Spkue Kpacku,
CIIO)KHBIC IIBETHBIC IIOCTPOCHHS, W3JIMIIHSIS aHUMANWs, BBIIPBITUBAIOIIANA TEKCT WIIH
WITIOCTpAIMsl — HE caMmoe Jiyyllee JONOJIHEHNE K HAyYHOMY JOKiany. Takxke HexenaTeabHbI
3BYKOBBIE 3(P(PEKTHI B X0/1€ AEMOHCTPALUHU IIpe3eHTanuu. Haumydimmmu siBIsSIOTCS KOHTPACTHBIE
nBeTa (hoHa u Tekcra (0enblit poH — YEPHBIN TEKCT; TEMHO-CUHHM (DOH — CBETIO-KENTHIM TEKCT U



T. A.). Jlydiie He cMelmMBaTh pa3Hble TUIBI MIPUPTOB B OHON Mpe3eHTauuu. PekoMenayercs He
37I0YMOTPEOIIATH MPONUCHBIMU OyKBaMH (OHU YHUTAIOTCS XYXKeE).

HekoHTpacTHble ciaiiibl OyAyT CMOTPETbCS TYCKJIBIMU U HEBBIPA3UTEIbHBIMH, OCOOCHHO B
CBETJIBIX ayAuTOpHsX. [ jmydineil opueHTauy B MPE3CHTAIMH IO XOAY BBICTYIUICHUS JTy4Ile
IpoHyMepoBaTh ciaijbl. JKenareabHo, 4TOOBI Ha Cllaiilax OCTaBaJIUCh MOJIsL, HE MeHee 1 cM ¢
KaX/10i cropoHbl. BcmomorarensHas wunHpopManus (ynpaBisiomMe KHOMKH) HE JOJDKHBI
npeoOiagaTh HaJ OCHOBHOW MH(opManueid (TekcToM, WuIocTpanusamu). Mcnonb3oBars
BCTPOCHHBIE (P (EKThl aHUMAIlUd MOXHO TOJBKO, KOorja 0e3 3Toro He o0oiTHch (Hampumep,
[I0CJIEI0BATEIbHOE IOSABICHUE 3JIEMEHTOB AMarpammbl). s aklLeHTUpOBaHWS BHUMAHUS Ha
KaKO-TO KOHKPETHOM MH(POPMALIUH Cllaiiia MOXKHO BOCIOJIB30BATHCS JIA3EPHON YKA3KOH.
JluarpaMmbl TOTOBSITCS C UCIOJIB30BAaHUEM MacTepa JuarpaMMm TaOJM4HOro mpoueccopa MS
Excel. [Ins BBOAa YMCIOBBIX JaHHBIX HCIOJB3YETCS YUCIOBOM (opMaT ¢ pa3ienuTesIeM TPyl
paspanoB. Ecium gaHHple (HOANMCH [JAaHHBIX) SBIAIOTCA JPOOHBIMHM YHMCIAaMH, TO YHCIO
0TOOpa)kaeMbIX JAECATUYHBIX 3HAKOB JTOJHDKHO OBITH OJMHAKOBO JUISL BCEH TPYIMIIBI 3TUX JaHHBIX
(Bcero psiia noanuceil AaHHBIX). JlaHHbBIE M TOANKCH HE TOJDKHBI HAKJIAbIBATHCS APYT Ha Apyra U
CJIMBATHCS € TpPaPUUECKUMU dJIEeMEHTaMH AuarpaMMbl. CTPYKTYpHBIE JUarpaMMbl TOTOBSITCS TIPU
IOMOILIM CTaHAApTHBIX cpeAcTB pucoBaHus makera MS Office. Eciu npu ¢opmatupoBanun
cllaiiia ecTh HEOOXOIUMOCTh MPOIOPIHOHAIBHO YMEHBUIUTH pa3Mep IAHarpaMMbl, TO pa3Mep
HIpUGTOB PEKBU3UTOB JI0JIKEH ObITh YBEJIIMYEH C TAKMM PacueToM, 4YTOObI pearbHOe OTOOpaKeHHUE
00BEKTOB JTMarpaMMbl COOTBETCTBOBAJIO 3HAYCHUSM, yKa3aHHbIM B Tabnume. B tabmumax He
JOJKHO OBITH 60siee 4 cTpok u 4 cToNOLOB — B MPOTHBHOM CiIy4ae JaHHbIe B Tabmuie Oyner
IIPOCTO HEBO3MOXKHO YBHJIETh. SI4eHKM ¢ Ha3BaHUSAMHU CTPOK M CTOJOIOB M HanOoJee 3HaunMbIe
JTAaHHbIE PEKOMEH/1YEeTCS BBIJICIIATh LIBETOM.

Tabmuunast nHGOpPMAITHS BCTABISETCS B MaTepUasbl Kak TabJHIa TEKCTOBOTO mpoieccopa MS
Word wnmu Ttabnuuynoro mponeccopa MS Excel. Ilpu BctaBke Tabmuipl kKak oO0beKTa U
IPOTIOPIMOHATIFHOM M3MEHEHUH €€ pa3Mepa pealbHbId 0TOOpaXKaeMblil pa3Mep mpudTa J0HKEH
ObITh He MeHee 18 pt. Tabmuisl ¥ JuarpaMMBbl pa3MeNaloTcs Ha CBETIIOM UiH OestoM (oHe.

Ecnmu Bel mpenmounTaere BOCIONB30BaThCS IIOMOIIBIO OIlepaTopa (4TO TOXKE BO3MOXKHO), a HE
JHUCTaTh CIalbl CAMOCTOATENBHO, OUEHb OJIE3HO MPETyCMOTPETh CCHUIKH Ha CJIaiiibl B TEKCTE
noknana («Crenyronuii cinaiia, noxanyncra...»).

[Toce moAroTOBKM MpE3eHTAIlMM HE00X01MMa PENEeTULUS BBICTYIICHHS.

3aKTIOYNTENBHBIN CIAal] Tpe3eHTaluuu, coaepxammii TekeT «Crnacu0o 3a BHUMaHUE)» WIH
«Konemny, Bpaa in npuemsieM A Ipe3eHTalMM, CONPOBOKAAIONIEH MyOIUYHOE BHICTYIICHHE,
MIOCKOJIBKY 3aBEpIICHUE MTOKa3a CIAiIOB enié He SBISIETCS 3aBEpIICHHEM BBICTyIUIeHHs. Kpome
TOTO, TaKWe CIalfbl, Tak K€ Kak W ciaig «Bompocsl?», OyOnupyloT yCTHOE COOOIEHHE.
OnTuManbHBIM BapUAHTOM TIPEJICTABIISICTCS TIOBTOPEHHE TIEPBOTO Cliaiiia B KOHIIE MTPE3CHTAIIH,
MOCKOJIBKY 3TO JIa€T BO3MOXHOCTb €IlI€ pa3 HAIOMHUTH CIYLIATENsIM TEMY BBICTYIUICHHUS U UMS
JOKJIQTYMKA B JTHOO0 MEPEHTH K BOIPOCaM, JTNOO 3aBEPIINThH BHICTYIUICHHUE.

Jns moka3za ¢aiin mpeseHTanMM HEOOXOJUMO COXpaHuUTh B (opmarte «JlemoHCTpanus
PowerPoint» (®aiin — Coxpanuts kak — Tun ¢aiina — emonctpauus PowerPoint). B atom
cllyyae TpEe3eHTalMs AaBTOMATUYECKH OTKPHIBACTCS B pPEXHUME MOJHOIKPAHHOTO I0Ka3a
(slideshow) u cymarenu n3baBieHbl Kak OT BUJa paboyero okHa nporpammsl PowerPoint, Tak u
OT IIOTEPb BPEMEHU B HayaJjie MoKa3a Mpe3eHTalllH.

[Toce moArOTOBKH MPE3CHTAIMH MOJIE3HO TPOKOHTPOIMPOBATE CE0sT BOITPOCAMHU:

1) ynanoce oM JOCTHYh KOHEYHOH LieNW Mpe3eHTaluuu (4TO yJaJIoCh OINpPENeNUTh, OOBSICHUTS,
NPEUIOKUTH WITH TPOAEMOHCTPUPOBATH C MTOMOIIBIO HEE?);

2) K KakuM 0COOEHHOCTSIM 00BEKTa MPE3EHTALMH YIAIOCh IPUBJIEYh BHUMAHHUE ayJUTOPUU?

3) He OTBJIEKAET JIM CO3/IaHHAas MPE3EHTAIUS OT YCTHOTO BBICTYIUICHUS?

V1. CocraBjieHHe aHHOTAIIMU ¥ pedepaTa

AHHoTanus (OT Jat. amotatio — 3aMeTka) — KpaTkas XapaKTepUCTHUKA CTaThH, KHUTH U T.J. C
TOYKHU 3pEHUS €€ Ha3HAYCHHUS.




Llen» annomayuu - OTBET Ha BOIIPOC, O YEM TOBOPUTCS B CTAThE, T.€. JaTh 0OIIee MPEICTABICHUE O
CTarThbe.
Cmpykmypa anHomayuu.:

1.ABrop, Ha3BaHKE, BEIXOMHEIE JaHHBIE.

2. Tema cratby (TeKCTa, KHUTH).

3. IIpobnemarnka, T.e. Kpyr MpoOJIeM WM BONMPOCOB, KOTOPHIE 3aTPAarMBArOTCS B TEKCTE
(crarbe, KHUTE).

4. Anpecar, T.e. TOT, U1 KOTO TIPEHA3HAYEHa CTaThs (TEKCT, KHUTA).
SI3BIK aHHOTAIMH JOJDKEH OBITh JINTEPATYPHBIM, IAKOHUYHBIM U TIPOCTHIM.
Pedepar (ot nar. referre - nokiaapiBaTh, COOOMIATh) - KPATKOE M3JI0KEHUE CONICPIKAHUS CTAThH
(TekcTa, KHWIH), BKJIIOYAIOIEE OCHOBHBIC CBEJICHHUS W BBIBOJBL, HEOOXOIMMBIC IS
IEPBOHAYAJILHOI'O 03HAKOMIICHHS C HEH U olpeaeseHus 1ienecoo0pa3HOCTH 00palleHus K Hell.
Llenv peghepama - OTBET Ha BONPOC, HYTO HMMEHHO TIOBOPHUTCS B-HCTOYHHKE HOBOTO,
CYIIECTBEHHOTO.
Boigensitor peghepam-0630p (coctaBiseTcs HO HECKOJIBKUM HCTOYHUKAM, IOCBSIIEH OJJHOU TEME)
U pegpepam-pe3tome (COCTABISLCTCS [0 OIHOMY HCTOYHUKY).
Cmpyxkmypa pepepama-pestome:

1. ABrop, Ha3BaHME, BEIXOIHBIE JaHHBIE.

2. Tema cTaThy (TEKCTa, KHUTH).

3. KoMnosumus. YKa3bIBA€TCA W3 CKONBKMX M KAKHX CTPYKTYPHBIX YacTell COCTOMT
UCTOYHUK (pa3zeiibl, IV1aBbl).

4. OcHoBHOE conepskanue. M3mararorcss KOHKPETHBIE PE3yJIbTaThl WM BBIBOIBI aBTOPA B
COOTBETCTBUH CO CTPYKTYPOI UCTOYHHUKA (BO BBE/ICHUH ..., B 1-0i1 I1aBe ... U T.1.).

5. Hanuuue MILIIOCTPaTHBHOrO Marepuana (MUIFOCTPALMK, PUCYHKH, TaOIUIIbI U T.11.).

6. Anpecar, T.e. TOT, ISl KOTO IIPeJHA3HAYEHA CTAThs (TEKCT, KHUTA).
OcobeHHOCTh pedepara-pe3roMe 3aKIvaeTCsl B €r0 00bEKTUBHOCTU. Ero sI3bIK Takke MTOJDKEH
OBITH KPaTKUM, MIPOCTHIM 1 HEUTPAIbHBIM.

®dpasel I COCTABIICHUSI aHHOTAIMHU U pedepara
l. Asrop (author), nazsanue (title, name):
e | have read a text - s mpounTasn(-a) TeKCT;
- an article - crarsro;
a story - pacckas;
an extract from the book entitled - oTpbIBOK 13 KHUTH, 03aIJIABICHHOM «...»;
e The title of the text (article, .. J is A..” - 3aronoBok Tekcra (CTaThH, ...)«...»;
The author of this text (article,...) is ... - ABrop 3Toro Tekcra (cTarbH, ...) - ... (UMs);
It is written by ... - On / ona nanucau(-a)...(MMs1 aBTOpA);
. Tema (subject, topic):
e The topic of the text (article, ...) is ... - Tema Tekcra (cTarby, ...)-«...»;
e The text (article, ...) is devoted to the problem (subject) of ... - Tekcr (crarbs, ...)
MOCBSIICH pobieme (Teme) ...;
1. Komnosunus (structure):
e The text (article, ...) consists of ... paragraphs (parts, chapters) - Texct (cTarbs) cocTout
u3 ... maparpados (4acTeii, ria,);
YacTu uctounuka: introduction - BBeenue;
the first (second, third, ...) chapter - 1-as (2-as, 3-1, ...) miaBa; conclusion, end - 3akioueHue,
KOHeI;
[11.OcHoBHOE conep:kanue (contents):

e In the first (second, third....) chapter (paragraph, part, ...) the author says, that... - B 1-oii
(2-oi, 3-ei, ...) mase (maparpade, 4acry, ...) aBTOp TOBOPHT, UTO ...;




- draws a conclusion, that... — nenaet BbIBOA, YTO ...;
- mentions / points, that ... - ynomuHaer / yka3bIBaeT, 4to ...;
® In the author’s opinion ... - [Io MHeHUIO aBTODA, ...
e The first (second, ...) chapter (paragraph, ...) - 1-as (2-as, ...) maBa (maparpad)
- is devoted to ... - mocBsmeHa ...
- includes information (facts) about ... - conepsxut nnpopmanuio (GpaxTsl) o ...;
V. WounocrparuBHbiii marepuadn (illustration):

e The author supports (illustrates) his ideas (opinion, theory, ...) by picture (table, photo, ...)
- ABTOp MOAKpEIIIsieT (MUTIOCTPUPYET) CBOU UaeH (MHEHHE, TEOPHIO, ...) PUCYHKOM (TaOIuIIeH,
dotorpaduet, ...);

e In the first (second, ...) chapter (part. ...) there are some (many) pictures (tables, ...)

- B 1-0ii (2-o#, ...) m1aBe (4acTy, ...) IMEETCS HECKOJIbKO (MHOTO) PUCYHKOB (Ta0NHIL, ...);

V. Aapecar (audience):

e This text (article, ...) was meant for specialists in the field of ... - Dror Tekcr (cTarhs, ...)
npceaHa3Ha4YCHa JJIsd CIICHUaJIMCTOB B o0nacTu vers

e This text (article, ...) is of some interest of ... - Dtot TekcT (CTaThs1) MPEACTABISICT HHTEPEC
TS ...

1. CnoBa-CBs3KH:
e besides, moreover, furthermore - kpome Toro;

] so, in such a way, thus, in that way - Takum o6pa3zowm;

o therefore, hence, so, consequently - ciegoBarenbHO;

° and so, that is why - mostomy;

° as, Since — Tak Kak;

° perhaps, possibly - Bo3MoXxHO, BEpOSTHO;

e most likely, probably - ckopee Bcero;

° what is more, in addition, I’d like to add that... - Gonee Toro;
. maybe - MOKeT OBITb;

e « in conclusion, summing up - B 3aBepIiicHUE;

° Evidently, it’s obvious that - oueBuHO.

2. Jlornyeckoe 3aBepIlieHUe, BEIpAKEHHUE COOCTBEHHOTO MHEHHMS:

° I’d like to say that... - 5I xoren(-a) ObI cka3arhb, 4TO ...;

e It seems to me that... - Mue kaxercs, 410 ...;

° In my opinion... - ITo MoeMy MHEHHIO, ...;

° T agree/disagree that... - 5 cornmacen(-Ha) / He cornaceH(-Ha), 4ToO ...;
° | liked/disliked the fact that... - Mue nonpaBsuiocs, 4To ...;

° All'in all - B utore, B 00mem;

° On the whole, as a whole - B rienom.
AHHOTAIMOHHBII TEPeBOA - BUJ TEXHHYECKOTO TEPEBOJIA, 3aKIIFOYAIONIUICS B COCTABJICHUU
AHHOTAIIMW OPUTHHAJIA HA JIPYTOM SI3bIKE.
O0BeM aHHOTAIIMOHHOTO TTepeBOia OOBIYHO cocTaBsieT He Oosee 500 meyaTHbIX 3HAKOB.
I[IpumepHasi cxeMa AaHHOTALIMOHHOIO MEePEeBO/Ia MOKeT ObITH CJIeYIoMIeii:
1. [TocraHOBKa MPOOGIEMBI.
2. MeTo/bI penieHust MpooIeMBbI.
3. Belgenenue y3/10BbIX yHKTOB.
4. PekoMeHIaIIMU.
OCHOBHBIE KJTUIIIE W IITaMITbI, HCTIOJb3YEeMbIe TIPH aHHOTAIIMOHHOM TIEPEBO/IE:
®pa3bl A1 aHHOTUPOBAHUS
3aroJIoBOK CTaTbH



Der vorliegende Artikel gehort zum wissenschaftlichen (populdr-wissenschaftlichen) Styl.
Der Artikel hat folgende Uberschrift ...

Der Titel des Artikles lautet ...

Der Artikel ist ... betitelt.

Nudopmarnus 06 aBTOpe CTaThH, T/I€ U KOTJa CTaThs ObLIa ONMyOJUKOBaHa.

Der Autor des Artikles ist ...

Der Text ist im Lehrbuch ... (im Buch ..., in der Zeitschrift ..., in der Zeitung ...) verdffentlicht.
Das Lehrbuch ... (das Buch ..., die Zeitschrift ..., die Zeitung ...) ist vom Verlag ... 2008
herausgegeben.

I'maBHas naes craThbH.

Der Hauptgedanke des Artikles ist ...

Die Hauptidee des Artikles ist ...

Der Artikel ist der Frage ... gewidmet.

Das Ziel des Artikels ist den Leser mit den Problemen ... bekannt zu machen.

Copneprxanue cTatbu: (PaKThl, IMEHA, TADPHI.
Im Artikel werden folgende Fragen dargelegt ...
Erstens ... Zweitens ... Drittens ...

Es wird festgestellt, dass ...

MHeHuneocTatbe
Darausfolgt ...
Laut dem Inhalt des Textes diirfen wir zusammenfassen, dass
Der Artikel enthélt wertvolle Information iiber ... und lasst den Leser mehr Aufmerksamkeit dem
beschriebenen Problem (den beschriebenen Tatsachen) schenken
Die Information ist ausfiihrlich / griindlich dargelegt.
Der Artikel enthilt fundierte Schlussfolgerungen.
Ich finde den Artikel interessant / informativ / langweilig / wertlos / schwer zu verstehen.



®pa3bl 1151 AHHOTHPOBAHUS

3aroyI0BOK CTaTbu Der vorliegende  Artikel gehort zum  wissenschaftlichen
(populér-wissenschaftlichen) Styl.

Der Artikel hat folgende Uberschrift ...

Der Titel des Artikles lautet ...

Der Artikel ist ... betitelt.

Nudopmanus 00 | Der Autor des Artikles ist ...

aBTope crathy, rae u | Der Text ist im Lehrbuch ... (im Buch ..., in der Zeitschrift ..., in der
Korga craThs OblLia | Zeitung ...) verdffentlicht.

OImyOJIMKOBaHA. Das Lehrbuch ... (das Buch ..., die Zeitschrift ..., die Zeitung ...) ist
vom Verlag ... 2008 herausgegeben.

I'maBHasiunescrarbu. | Der Hauptgedanke des Artikles ist ...

Die Hauptidee des Artikles ist ...

Der Artikel ist der Frage ... gewidmet.

Das Ziel des Artikels ist den Leser mit den Problemen ... bekannt zu
machen.

Conepxanue cratbu: | Im Artikel werden folgende Fragen dargelegt ...

(haKThl, HMeHa,

U QPHL Erstens ... Zweitens ... Drittens ...
Es wird festgestellt, dass ...

MHenue o cratbe Daraus folgt ...

Laut dem Inhalt des Textes diirfen wir zusammenfassen, dass

Der Artikel enthélt wertvolle Information tiber ... und ldsst den Leser
mehr  Aufmerksamkeit dem  beschriebenen  Problem (den
beschriebenen Tatsachen) schenken

Die Information ist ausfiihrlich / griindlich dargelegt.

Der Artikel enthilt fundierte Schlussfolgerungen.

Ich finde den Artikel interessant / informativ / langweilig / wertlos /
schwer zu verstehen.

OcHoBHasi uHopManus, cojaep:kamasicsi B TeKCTe, BBIPAkKAETCS € NOMOIIbIO, TaK
Ha3bIBaeMbIX (pa3-Kiuine, KOTOPbIe HYKHO YMETh HCHOJb30BATH NPH COCTABJIEHHH
anHotauuu. Hanbosee pacnpocTpaneHHbIMH pasaMu-KJIMIIE SIBJASIIOTCA CJeAyolme:
o Introduction (BBenenue)
Le texte porte le titre - TexcTHa3biBaeTcs - L'auteur du texte est ... - aBTopTekcTa ... - Le texte est
tiré de...- TeKCTB3ATH3 ... - Le texte porte sur = Dans le texte ... il s'agit de - BrekcTepeubuéro ...
o Ladémarchedel'auteur — xon paccyxaeHuii aBTopa
L'auteurabordeunprobléme — aBTop 3aTparuBaet npoosemy; L'auteurparledeqch — aBrop roBoput




0 ueM-1160; L'auteurdécrit — aBTOp ONMUCHIBAET;
o L'analyse d'une situation — ananus cutyauuu
L'auteur étudie — aBTopmu3yuaer; L'auteur examine — aBroppaccmatpuBaet; L'auteur explique les
Causes — aBTOpPOOBACHAETIIPUUNHBI,
IV. L'a mise en valeur d'une idée, d'un argument — BbIIEICHUEKAKOMIMOOUICH, apryMEeHTa

L'auteur note que — aBropoT™MeyaeT, uTo ... ; L'auteur fait remarquer que — aBTOpyKa3bIBaeT, 4To
; L'auteur souligne que — aBTopmoguepkuBaer, 4to ... ; L'auteur met en valeur —
ABTOPBBIACISET ... ;

o Laprésentationd'uneidéesecondaire — H3710’)KEHUEBTOPOCTETICHHOWH IEH
L'auteur mentionne qch — aBropynomunaert; L'auteur signale qch — aBropcoo6miaer;
o Laprisedepositionoudeladéfensed'unethése — ompenencHue CBOEro OTHOIIECHHUS
WY 3al1Ta CBOCH TOYKH 3PCHUSI
Je pense, crois, estime que — s mymaro, mosarato, cumraro; L'auteur affirme que — aBTOp
yrBepxkaaet; L'auteur considére que — aBTOp CUHTAET;
o L'approbation — omo6penue
L'auteur est d'accord avec — aBTopcoriacencuemM-nrbo, ckem-nibo; L'auteur se prononce pour gch
— aBTOPBBICKA3bIBACTCS3A ... |
o Laconcession — ycrymnka
L'auteur admet — aBropaonyckaer; L'auteur reconnait, avoue — aBTOpIpHU3HAET;
o Lacritiqueoulerejetd'unethése — kpuTHKa I OTKIOHCHHE TOYKHU 3PECHUS
L'auteur oppose de forts arguments contre une idée — aBTOp BBIABUIacT Pe3KKE apryMEHTHI IIPOTHB
uaen; L'auteur démentit une affirmation — aBTop ompoBepraeT yTBepKICHUE;
X. La proposition d'une solution — mpemnokeHuepeeHus
L'auteur recommande — aBroppekoMenyeT; L'auteur propose — aBroprpeaaraer.



