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JIner aktyaauzanuu pado4eil mporpaMmbl

Pabouas nmporpamma nepecMoTpeHa, o0cykaeHa u ogoopeHa i peanuzauuu B 2022 - 2023
y4eOHOM roy Ha 3aceaHuu Kaeapel MHOCTpaHHBIX S3BIKOB 110 TEXHHYECKUM HAIIPaBICHUSIM

IIporokomor 20 . Ne
3aB. kadeapoii H.H. 3epkuna

Pabouas mporpamma nepecMoTpeHa, odcyxieHa u ogoopena st peanusamnuu B 2023 - 2024
y4eOHOM Toy Ha 3acenaHuu Kapeapbl MHOCTPaHHBIX A3BIKOB 10 TEXHHUYECKUM HAITPABJICHUSIM

[Iporokonm ot 20 . Ne

3aB. kadeapoii H.H.@pKHHa




1 Ilesin ocBOEHMSI IMCUMILIUHBI (MOIYJISA)

MOBBIIIICHUE HMCXOJHOTO YPOBHS BIAJCHUS WHOCTPAHHBIM SI3BIKOM, TOCTUTHYTOTO Ha
MpeABIAYIIEeH CTYIIeHH 00pa30BaHUsS M Pa3BUTHE Y OOYYAIOMIUXCSl CIIOCOOHOCTH MCIIOJIB30BATh
WHOCTPAHHBIN SI3bIK B PO ECCHOHATBHOU cepe

2 MecTo qUCHMIIMHBI (MO/1YJIsI) B CTPYKTYpe 00pa3oBaTe/ibHOI PorpaMmsbl

Hucunmmna MHOCTpaHHBIM $3bIK B MPO(ECCHOHAIBHOW JAEATEIbHOCTH BXOJUT B
00513aTeNIbHYIO YacTh y4eOHOro0 Iu1aHa 00pa30BaTeNbHON IPOrPaMMBbI.

Jns  u3ydeHus — AMCUMIUIMHBI — HEOOXOAMMBI  3HaHUS  (YMEHMs,  BIAJCHUSA),
c(OpMHUPOBAHHBIE B PE3YJIbTATE U3YUEHUSI AUCLHUIUINH/ IPAKTUK:

OcHOBBI HAyYHOI KOMMYHHUKAIIUU

MeTtonoorus ¥ METOAbI HAYYHOI'O HCCIIEIOBAaHUS

3 KomnereHnuu odyuaromerocsi, popMupyemMbie B pe3yJibTaTe 0CBOCHHS

AUCHHUILIMHBI (MOIYJIfA) U IVIAHUPYEMbIe pe3yJbTaThl 00y4YeHus

B pesynpraTte ocBoeHHMs ~OUCHUIUIMHBI  (Monayns) «MHOCTpaHHBIM  fA3BIK B
npoECCHOHATBHON  JIEATENBbHOCTH»  OOYYaroIIMiCS  JODKEH Oo0JafaTh  CIETyIONUMH
KOMIETEHIIMSIMHU:

Kon naaukaropa WNHaukaTop TOCTHKEHUS KOMIIETCHITUN

VYK-4 CnocobeH mpUMEHSTh COBPEMEHHBIE KOMMYHHKATHBHBIC TEXHOJIOTHH, B TOM YHUCJE Ha
MHOCTPAaHHOM(BIX) sI3bIKe(axX), Il aKaAEMHUYECKOT0 M MPo(heCcCHOHATLHOI0 B3aUMOICHCTBUS

VK-4.1 YcraHaBIuBaeT KOHTAKThl U OpraHu3ycT O6IJ.[€HI/IG B COOTBCTCTBHH C
HOTpC6HOCT$IMI/I COBMECTHOM ACATCIIBHOCTH, HCIIOJb3yd COBPCMCHHBIC
KOMMYHHKAIIMOHHBIC TCXHOJIOI'MH

VK-4.2 CocTraBnser 1e10BYI0 TOKYMEHTAIMIO, CO3/IaeT Pa3InyHbIe aKaJIeMUYECKUE
WM IPO(hEeCCUOHATILHBIC TEKCTHI HA PYCCKOM M HHOCTPAHHOM SI3bIKaX

VK-4.3 [IpencraBisieT pe3yabTaThl HCCIEAOBATEIHCKON U MPOSKTHON AEITETbHOCTH
Ha Pa3IUYHbBIX MYOJIMYHBIX MEPOTPHUATHSIX, YIACTBYET B aKaJIEMHUYECKUX U
npodeccnoHaNbHBIX TUCKYCCHIX Ha PYCCKOM U MHOCTPAHHOM SI3bIKaX

VYK-5 CnocobGeH aHanmu3WpoBaTh M yYUTHIBATH pa3zHOOOpa3ue KyJlabTyp B IIpoliecce
MEXKYIBTYPHOTO B3aUMOJICHCTBUS

YVK-5.1 OpueHTHpYyeTCS B MEXKKYJIbTYPHBIX KOMMYHUKALMSIX HAa OCHOBE aHAIM3a
CMBICJIOBBIX CBS3€H COBPEMEHHOW MOJIMKYIBTYPHI U MOJIUS3BIYHUS
YK-5.2 Bnageer HaBblKaMM  TOJIEPAHTHOTO MOBENEHUS IPU  BBINOJIHEHUU

npodeccuoHaIbLHbBIX 3a1a9




4. CTpyKTypa, 00b€éM U coepkaHne TUCHUIINHBI (MOLYJI5)

OO01mast TpyI0eMKOCTh TUCIUTIIMHBI COCTABIISIET 2 3a4€THBIX SIUHUI] /2 aKaJl. 4acoB, B TOM YHCIIE:
— koHTakTHas padota — 30,1 akaj. 4acos:

— aynurtopHas — 30 akaj. 9acos;

— BHeayauTopHas — 0,1 akaz. yacoB

— caMocTosTeNbHas padora — 41,9 akas. yacos;

CDopMa arrecraguu - 3a4€T

AynutopHas 5 s
o KOHTaKTHas paboTta & 5 dopma TeKyIero
=
B B aKaJ. Jyacax 3} By, KOHTPOJIS
Paznen/ Tema 3 (B axaz. yacax) SR A y P Kon
S 3 © | caMocTosATEIbHOMN YCIIEBAEMOCTH U
JUCIUILIAHBL 5 [ . KOMIIETEHIIMH
O 2 5 padoThI TIPOMEKYTOYHOM
mab. | mpakt. | 33
Tlex. Z'Q aTTeCcTalun
3aH. 3aH. O =
1. OCHOBEBI JE€JI0BOTO OOIIEHMS
Brinonnenue
[IpoBepka
. nepeBoJia TEKCTa,
1.1 PeucBoii 3THKET IE€TI0BOTO BBIIOJTHEHMSI
MMMCbMEHHBIX
obmenus. CTwin JeJI0BOro N nmucbMeHHbIX pabor | YK-4.1, VK-
3a7aHui 1 N
o6mienns.CocraBieHue 10 TeME; YCTHBII 4.2, YK-4.3,
7,5/0,51| 11,9 COCTaBJICHHE
aBroOnorpadguu. BusutHas OTpocC B BUJIC VYK-5.1, VK-
MOHOJIOTHYECKUX
KapTo4Ka. JInunas . MOHOJIOTHYECKUX 5.2
BBICKA3bLIBAHUI 1O N
Mpe3eHTAINS. BBICKA3bLIBAHUI 11O
TEeMe.
TeMe
CocraBlieHHe
1.2 ®opmbl opraHuzanuu
. TEMATHYECKOTO
JIEJIOBOM BCTpEYH: Iposepka
cioBapsi.
-opraHusanys — BCTpedd ¢ o TEMAaTHYECKOTO
€JIOBLIMU ITAPTHEPAMU; Brinosmenue cJI0Baps; MpoBEpPKa
A PTHEP ’ MUCHEMEHHBIX P, TIPOBCH
- Tenie(hOHHBIC Pa3TOBOPHI; N BBITTOJTHEHHS
CTPOMCTBO Ha pabOT Sa/laHum 1 MMUCbMEHHBIX PadoT
n};z[rrz)TOBKa OII)< MeH}’,;OB K COCTABIICHHC 0 TEME; CTp}ILIP'I YK-4.1, VK-
MPOXO0K, CHHI(;H Y 7,5/2,51| 10 JHUATIOTHHECCICHX M oIl OC’ByBI/I e 4.2, VK-4.3,
P At e MOHOJIOTHYECKHX p a VK-5.1, VK-
cobecenoBanms . JIHAJIOTHYECKHUX
BBICKa3bIBAHUI 110 N 5.2
(3anosHEeHKE aHKETHI, Teme BBICKA3LIBAHMI 110
e310Me ) TEME.
p ) ITouck
CTpykTypa U JeATeIbHOCTD Ipencrasienue
HHPOPMAIHH 10
KOMITAaHUH (TIPEATIPHUSITHS ): TeMe B coo0meHus
- BE ue KOMIIaHUM MPE3EHTALINH
Ay JJIEKTPOHHBIX (np )
oTpaciu
0a3ax JaHHBIX.
HUtoro o paszeny 15/31 | 21,9
2. Benenue JIEJIOBOM
KOPPECTIOHCHIIUI
N3yuenue
M ITposepka
y4eOHBIX TEKCTOB BETIOHCHSL
2.1 Crpykrypa ©  BHIOBI flo Teme. MMUCbMEHHBIX PadoT YK-4.1, VK-
;EJIOBOF(E)I}'I[I;IC}I:II:\)/IEI Crpykrypa| 2 7,5/4,51| 10 Brmonmenue o b 4.2, YK-4.3,
A - ZTPYKTYP T MMHUCHbMEHHBIX VK-5.1, VK-
M TUIBI JOKIAZ0B, OTYETOB. " teme.Ilpencrasnenue
3aaHUMN. 5.2
COoO0IIeHUS
ITogroroska
(nmpe3eHTaryn)
CcOOO1IEHNS.




Hroro no pazgeny 7,5/4,51| 10
3. TlepeBon, aHHOTHPOBAaHUE U
pedepupoBanue TEKCTOB
npodecCuoHaNbHON
HAIPaBJICHHOCTH
IIncemenHBII
MePEeBOJI TEKCTA 110
CIEIMAIbHOCTH.
CocrasieHue
3.1 OcHOBBI  TIepeBOIA MHACEMEHHBIX
peBoza, . ITposepka YK-4.1, VK-
AHHOTHUPOBaHHUS " AQHHOTAIUH K
e(heprupoBaHus TEKCTOB| 2 7,5/4,51| 10 TEKCTaM BBIIOHCHIA 4.2, YK-4.3,
pedepup . e MMAUCHBMEHHBIX VK-5.1, VK-
npodeccnoHanbHOM npodeccuoHanbH N
N 3a/1aHui. 5.2
HAINpPAaBICHHOCTH. oif
HaTpPaBJICHHOCTH.
PedepupoBanue
TEKCTOB 110
CIEHATLHOCTH.
Hroro no pazaeny 7,5/4,5U( 10
Uroro 3a cemectp 30/121 | 41,9 3au€T
HTtoro no aucturuinHe 30/12M | 41,9 3a4eT




5 O0pa3oBaTe/ibHbIE TEXHOJIOTHH

B cootBerctBuu ¢ tpedoBanusimMu @I'OC 3+ + BO no peanuzanuu KOMIETEHTHOCTHOTO
moaxoda  NporpamMma  JUCHHMIUIMHBI — «MHOCTpaHHBI  s3bIK B TIpodecCHOHaTbHOMN
JESITEIbHOCTUNIIPEYyCMATPUBAET:

— UCIIOJIb30BaHUE B y4eOHOM IPOLIECCE AKTUBHBIX U UHTEPAKTUBHBIX (JOPM ITPOBEACHUS
3aHATHH C 1ENbI0 (OPMUPOBAHUS U PA3BUTH MHOSA3BIYHOW KOMMYHHUKATUBHOW KOMITETCHIIUU
oOydJaronmxcs;

— ACIIOJIb30BaHKE ayino- U Buneomarepuasnos, MHTEPHET - pecypcoB Ha mpakTU4eCKUX
3aHATUSAX;

— HCIIOJIb30BAHUE 3JIEKTPOHHBIX 00pa30BaTEIbHBIX PECYPCOB 110 TEMaM IMPaKTUYECKUX
3aHSATHI;

— IIOMCK ¥ U3yYeHHNE MEUIHBIX TEKCTOB 110 0003HaUEeHHOHN MPOo0JIeMaTHKeE;

— HCHOJb30BAaHUE pa3HbIX (OPM BHEAYAUTOPHOW pabOThI, TaKMX KaK OpraHU3aLUs
MPa3IHUKOB M TEMAaTHYECKUX BEUEPOB, CTYIEHUYECKHX HAYYHBIX KOH(EpEHIMii; BCTped C
HOCHUTEJISIMU SI3bIKA.

Jlis tocTrKeHus TUIaHUPYEMBIX Pe3yIbTaTOB 00y4eHus, B Kypce « HOCTpaHHBIN S3bIK»
UCHOJIb3YIOTCS CIeayIole 00pa30BaTebHbIE TEXHOJIOTUU:

1. MuadopmannoHHO-pa3BUBAIOIINE TEXHOJOTHH, HAIpaBICHHbIE Ha (HOPMHUpPOBAHHE
CHCTEMbI 3HAaHUH, 3aIIOMUHAHIE U CBOOOTHOE ONIEPUPOBAHUE UMHU.

Hcnonp3yeTcss KOMMYHUKaTUBHO - KOTHUTHUBHBIA METOJI, CAMOCTOSITEIbHOE H3yueHUE
JUTEpaTyphl, NPUMEHEHHUE HOBBIX HH(POPMALMOHHBIX TEXHOJIOTHMH Uil CaMOCTOSTEIbHOIO
MOTOJHEHMSI 3HAaHUM, BKIIIOYAs MHCIOJIB30BAHUE TEXHUYECKHMX M DIIEKTPOHHBIX CPEICTB
nHpopMaIuu.

2. JleATeNbHOCTHBIC, MPAKTUKO-OPUEHTUPOBAHHBIE TEXHOJOTWH, HANpaBIICHHbIE Ha
¢dbopMHpoBaHHE CUCTEMbl NPOPECCHOHATBHBIX IMPAKTUUECKUX YMEHHH IpU IPOBEACHUU
AKCIIEPUMEHTAJIbHBIX UCCIIEOBAHUN, 00€CIIEYMBAIOIINX BO3MOXKHOCTh KAUECTBEHHO BBIIIOJIHATh
po(eCCHOHATIBHYIO IS TEIbHOCTb.

3. Pa3zBuBaromme mnpoOIEMHO-OPHEHTUPOBAHHBIE TEXHOJOTHH, HAaNpaBJICHHBIE Ha
(dbopMHpoOBaHKE U pa3BUTHE TPOOIEMHOTO MBILIUIEHUS, MBICITUTENIbHON aKTUBHOCTH, CIOCOOHOCTH
BUJETh U (HOPMYIHPOBaTh MPOOJIEMBI, BBHIOMpPATh CIOCOOBI M CpEACTBAa U UX pPEIICHUS.
Hcnonb3yeTcs KOJJIEKTUBHAS ACSITEIbHOCTD B IPYIIIax IPH BHIIIOJHEHUH IPAKTUYECKUX 3a1aHUH,
pelIeHNre 33/1a4 B YCIOBHBIX CUTYaIUAX JEJI0BOM U podeccnoHaTbHOM KOMMYHUKAITUH.

4. JIM4HOCTHO-OPUEHTUPOBAHHBIE TEXHOJOIMM OOydeHHus, oOecrneyuBaroIlue B XOJe
y4eOHOro TMporecca Y4eT pas3IMyHbIX CIIOCOOHOCTEH OOydaeMbIX, CO3/IaHHE€ HEOOXOIUMBIX
YCIOBUHM AJI1 Pa3BUTUSA WX WHAMBHUIYAIBHBIX HABBIKOB, Pa3BUTHE AKTUBHOCTH JIMYHOCTH B
yuyeOHOM Tmporecce. JIMYHOCTHO-OPUEHTHPOBAHHBIE TEXHOJOTMM OOY4YeHHsI peanu3yloTcs B
pe3yibTaTe WHAUBUAYAJIbHOIO OOIIEHUs IMpernojaBaTelis M CTYAEHTa IpU Mpe3eHTalMsIX
COOOIIEHNH U JIOKJIa/10B, MUCbMEHHBIX paObOT U MPH BBINOJIHEHUH TOMALUTHUX UHAWBUIYaIbHBIX
3a/1aHHM.

6 YuedHO-MeTOIHUYECKOE 00ecTiedeHre CAMOCTOSITEIbHOI padoThl 00yJaromuxcst
[pencraBneHo B mpuiioxeHn# 1.

7 OueHoYHbIe cpecTBA VIS IPOBeAeHUsI MPOMEKYTOYHOM aTTecTAluu
[IpencraBieHb! B IPHIIOKEHUH 2.

8 YueOHo-MeTOAMYeCKOe H HH(POPMAIMOHHOE 00ecTieYeHre THCITUTITHHBI (MOTYJIs1)

a) OcHoBHas JIMTEpaTypa:

AHTTUNCKHN S3BIK

1. 3epkuna, H. H. English for professional purposes : npaktuxym / H. H. 3epkuna, O. B.
Kucens ; MI'TY. - Marautoropck : MI'TY, 2018. - 1 snektpoH. onT. nuck (CD-ROM). -



3arim. c TUTYIL JKpaHa. URL:
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3531.pdf&show= dcatalogues/1/1515176/
3531.pdf&view= (zara oopamenus: 25.09.2020). - MakpooObeKT. - TeKCT : 31eKTpOHHBIH. - CBeIeHHs
noctymHbl Takke Ha CD-ROM.

2. Kucens, O. B. Science and Engineering as a Profession : yue6Hoe nmocobue [as By3oB] / O.
B. Kucens, E. A. JlIomakuna, A. B. byroBa ; Maruutoropckuii roc. rexuuueckuid yu-T um. I'. 1. Hocoga.
- Maruutoropck : MI'TY um. I'. K. Hocosa, 2019. - 1 CD-ROM. - 3arun. ¢ turyn. skpana. - URL :
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3861.pdf&show=dcatalogues/1/1530476/
3861.pdf&view=true (mara ob6pamenus: 25.09.2020). - MakpooObeKT. - TEKCT : 3JIEKTPOHHBIN. -
Ceenenus nocrynnsl Takke Ha CD-ROM

3. ITomsixosa, JI. C. OCHOBBI TEXHHYECKOTO MEPEBO/Ia ; yueOHO-MeToandeckoe mocooue / JI. C.
[Tonsixkora, 0. B. FOxaxosa ; MI'TVY. - Marautoropck : MI'TVY, 2017. - 1 snektpon. ont. auck (CD-
ROM). - 3arm. c TUTYIL. JKpaHa. - Tekcr aHTJL., pyc. - URL:
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3409.pdf&show=dcatalogues/1/1139722/
3409.pdf&view=true (mata oopamenus: 25.09.2020). - MakpooObeKT. - TeKCT : a1eKTpoHHbIiH. - ISBN
978-5-9967-1044-7. - Cenenust noctynusl Takxke Ha CD-ROM.

Hemenxuii 13561k

1. Anrponosa, JI. WM. IlpaktukyMm no HeMeukoMy s3blKy "WHOCTpaHHbBIA s3bIK" U
"NHOCTpaHHBIA sI3bIK B TMpodeccuoHanbHON aesTerapHocTH" (i OakalaBpOB, CIEIHATHCTOB,
maructpanToB u acnupantoB) / JI. . Aurponosa, O. H. AdanacseBa ; MI'TY. - Marauroropck :
MI'TY, 2017. - 1 osaekrpon. ont. auck (CD-ROM). - 3arm. ¢ turyn. skpana. - URL:
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3140.pdf&show=dcatalogues/1/1136432/
3140.pdf&view=true (mata ob6pamenus: 25.09.2020). - MakpooObeKT. - TEKCT : 3JIEKTPOHHBIN. -
Ceenenus nocrynusl Takke Ha CD-ROM.

2. lyockux, A. U. DEUTSCHE GRAMMATIK : yue6Hoe nocodue / A. U. ybekux, C. B.
Xapuronosa ; MI'TY. - Marautroropck : MI'TVY, 2018. - 13JIGKTpOH onr. auck (CD-ROM). - 3arm. ¢
TUTYIL. JKpaHa. URL:
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3436. pdf&show dcatalogues/1/1514259/
3436.pdf&view=true (mata ob6pamenus: 25.09.2020). - MakpooObeKT. - TEKCT : 3JIEKTPOHHBIN. -
Ceenenus noctynusl Takke Ha CD-ROM.

DpaHIy3CKHN A3BIK

1. 3anaBuna, T. FO. ®pannysckuit 36k 1151 podeccuoHanbHbIX 1eneit. Y. 1 : yueOHoe
noco6ue [ By3oB] / T. FO. 3anaBuna ; MarHuToropckuii roc. rexauueckuit yu-t um. I'. . Hocosa. -
Marnutoropck : MI'TY um. I'. U. Hocosa, 2014. - 1 CD-ROM. - 3arn. ¢ tutyn. skpana. - URL :
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3860.pdf&show=dcatalogues/1/1530475/
3860.pdf&view=true (mata ob6pamenus: 25.09.2020). - MakpooObeKT. - TEKCT : AJIEKTPOHHBIN. -
Ceenenus noctynssl Takke Ha CD-ROM.

2. 3amaBuna, T. 10. ®pannus. Crpana. Jlioau : yueonoe mocoodue. Y. 1 / T. 1O. 3anaBuna
MI'TY. - Marautoropck : MI'TY, 2017. - 1 snektpoH. ont. auck (CD-ROM). - 3arm. ¢ TuTyI. 9KpaHa.

URL:
https //magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3158.pdf&show=dcatalogues/1/1136492/
3158.pdf&view=true (mata oOpamienus: 25.09.2020). - MakpooObekT. - TEKCT : 3MEKTPOHHBIH. -
Ceenenus noctynssl Takke Ha CD-ROM.

0) lonoJiHMTEILHAS JIUTEepaTypa:

AHTTTUNCKHN S3BIK

1.ITonskoBa, JI. C. Jlekcuko-rpaMMaTH4YeCKUe TPYJHOCTH TEXHHYECKOrO TIepeBoa C
AHTJIMICKOTO sI3bIKa HAa PYCCKUil © yueOHo-MeToanueckoe nmocodue / JI. C. Tlomskosa, 0. B. FOxakoBa
; MI'TY. - Maraurtoropck : MI'TY, 2017. - 1 sanextpoH. ont. quck (CD-ROM). - 3ari. ¢ Tutyi. sxpaHa.
- URL:



https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3408.pdf&show=dcatalogues/1/1139716/
3408.pdf&view=true (mara obparenus: 25.09.2020). - MakpooObekT. - Tekct aHri., pyc. - Tekcr :
aneKTpoHHBIH. - ISBN 978-5-9967-1045-4. - Cenenust noctynssl Takxke Ha CD-ROM.

2. SELF-STUDY ENGLISH. STEP Il : mpaktuxym / 1O. B. FOxakosa, JI. C. IToasikosa, O. A.
Jlykuna, A. T'. Kimagosa ; MI'TVY. - Maruutoropek : MI'TV, 2018. - 1 sanektpos. ont. auck (CD-ROM).
- 3ari. c TUTYIL. JKpaHa. - URL:
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3783.pdf&show=dcatalogues/1/1527929/
3783.pdf&view=true (mata ob6pamenus: 25.09.2020). - MakpooObeKT. - TEKCT : IJIEKTPOHHBIN. -
Ceenenus noctymnbl Takxke Ha CD-ROM.

3. English Course for University Students : yuebnoe nmocooue. Part 1/ [E.A. I'acanenko, O. A.
Jlykuna, 0. B. OxaxoBa u ap.] ; MI'TV. - Maraurtoropck : MI'TY, 2017. - 1 snextpon. onrt. auck (CD-
ROM). - 3ari. c TUTYIL. JKpaHa. - URL:
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3255.pdf&show=dcatalogues/1/1137108/
3255.pdf&view=true (mata obpamienus: 25.09.2020). - MakpooObeKT. - TEKCT : AJIEKTPOHHBIN. -
Ceenenus noctymnbl Takxke Ha CD-ROM.

Hemeukwuii 31k

1. Tammep, E. D. Easy Deutsch : yuebnoe mocobue / E. D. I'amnep, E. U. Pabuna ; MI'TY. -
MarsuTtoropck, 2013. - 78 c. : TadmI. - URL:
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=626.pdf&show=dcatalogues/1/1109379/6
26.pdf&view=true (nata oopamenus: 25.09.2020). - MakpooObeKT. - TeKCT : 37eKTpOHHBIA. - IMeeTcst
MeYaTHBII aHAJIOT.

2. yockux, A. W. Ich und mein Studium. Kursbuch : yae6noe mocodue [a1s By3oB] / A. H.
Hy6ckux, O. B. Kucens ; Marautoropckuii roc. rexundeckuii y-T um. I'. 1. HocoBa. - MaruuTtoropck
: MITY wum. I'. U. Hocosa, 2019. - 1 CD-ROM. - 3arn. c¢ turyn. skpana. - URL:
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3834.pdf&show=dcatalogues/1/1530461/
3834.pdf&view=true (mara oopamenus: 25.09.2020). - Makpoo6bekT. - ISBN 978-5-9967-1520-6. -
TexcT : anexkTpoHHbIi. - CBefeHus qoctynHbl Takke Ha CD-ROM.

3. XKypasneBa, A. A. Professional Reading in English, French and German : y4eGHo-
meronuueckoe mocobue / A. A. XKypasnesa, T. 0. 3amaBuna, JI. A. Illopoxosa ; MITY. -
Maruurtoropek : MI'TY, 2016. - 1 snekrpoHn. ont. auck (CD-ROM). - 3arn. ¢ turyn. skpana. - URL:
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=17.pdf&show=dcatalogues/1/1130251/17
pdf&view=true (mata obpammenus: 25.09.2020). - MakpooObekT. - TekcT : ameKTpoHHbIH. - CBeAeHUs
noctymnHbl Takke Ha CD-ROM.

DpaHIy3CKHUN A3BIK

1. Autponosa, JI. 1. IlepeBos kak Bua npodeccuoHanbHON KOMMYHUKATHBHOM 1€ATEIbHOCTH.
[IpakTUKyM 1O MEpeBOAY HayYHO-TEXHUYECKUX TEKCTOB Ha aHIVIMMCKOM, HEMEIIKOM U (PPaHIly3CKOM
SI3bIKAX JUIS CTYIEHTOB By30B : mpakTukyM / JI. . Antponosa, T. }O. 3anaBuna, H. B. JIépuna ;
MarnuTtoropckuii roc. Texunyeckuii yH-T uM. I'. M. HocoBa. - Maruuroropck : MI'TY um. I'. 1.
HocoBa, 2019. - 1 CD-ROM. - 3arm. ¢ tutyn. okpasa. - URL
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3859.pdf&show=dcatalogues/1/1530474/
3859.pdf&view=true (mata oGpamenus: 25.09.2020). - MakpooObekT. - TeKCT : INMEKTPOHHBIN. -
Ceenenus noctynusl Takke Ha CD-ROM.

2. KypasneBa, A. A. Professional Reading in English, French and German : y4eGHo-
metoanueckoe mocobue / A. A. XKypasnesa, T. 0. 3amaBuna, JI. A. Illopoxoa ; MI'TVY. -
Maruuroropek : MI'TY, 2016. - 1 anekrpon. ont. auck (CD-ROM). - 3arn. ¢ turyn. skpana. - URL:
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=17.pdf&show=dcatalogues/1/1130251/17
pdf&view=true (mata odpamenus: 25.09.2020). - MakpooObeKT. - TekcT : 3MeKTpoHHbIN. - CBeCHUS
noctymHbl Takke Ha CD-ROM.



B) MeTtoauyeckue yka3anus:
[Tpunoxenue 3

r) [Iporpammuoe o0ecnieuenne u UnTepHeT-pecypcebl:

IIporpammHoe obecnieuenne

HaumenoBanue N
10 Ne orosopa Cpoxk neiicTBuUS JTULIEH3UU
FAR Manager CBOOOJIHO  PaCIpOCTPAHICMOE 0eCcCpPOUHO

IIpodeccnonanbubie 0a3bl JaHHBIX U HHPOPMALNMOHHbIE CIIPABOYHbIE CHCTEMbI
HazBanue kypca Ccblika
Nudopmannonnas cucrema - EquHoe okHO goctymna .
(bopman 8 AOCTYIAI YRL: http://window.edu.ru/
K MH(POPMAIMOHHEBIM PECYPCAM

ITouckoBas cuctema Axamemusi Google (Google URL: https://scholar.qoogle.ru/
Scholar) ' ' ' '

Hammonanenass ~ uHQOpMaIMOHHO-aHATUTHYECKAS
cucrema — Poccmiickuii  mnmexc — nayunoro|URL: https://elibrary.ru/project risc.asp
mutuposanus (PHHIL)
DnexTpoHHbIe pecypchl Onbmuotexku MI'TY um. I'.U.
HocoBa

9 MaTtepuaJibHO-TeXHHYeCKOe ofecrieyeHne THCIUIIMHBI (MOYJIs1)

http://magtu.ru:8085/marcweb2/Default.asp

MartepuanbHO-TeXHUUYECKOE 00€CIIeYeHNE TUCLIUIIINHBI BKIIOYAET:

VYuebHble ayAUTOPUM JJsl TNPOBENCHHsS MPAKTHUECKUX 3aHATUH, TIPYNNOBBIX U
VHJVMBHUIYQIBHBIX  KOHCYJbTAMM, TEKYLIETO0 KOHTPOJIA M  IPOMEXKYTOYHOW  aTTECTalUU:
MYJIbTUMEIUMHbBIE CpEeICTBAa XpaHEHUs, Nepefaud U MpeJICTaBICHUs HH(OPMAIMM; KOMIUIEKC
TECTOBBIX 3aJIaHUH JUIs IPOBEACHUS IPOMEKYTOUHBIX U pyOEKHBIX KOHTPOJIEH.

[Tomermienust 1 caMOCTOSATENLHON pabOThl 00YUarOIIMXCSl: EPCOHANbHBIE KOMITBIOTEPHI C
naketom MS Office, BeixomoMm B MHTepHET W ¢ JOCTYNOM B JIIEKTPOHHYIO HH(GOPMAIMOHHO-
00pa3oBaTeNbHYIO CPEly YHUBEPCUTETA.

[Tomemenue 11 XpaHSHUS M TPODUITAKTHISCKOTO 00CITYy>)KUBAaHUS YICOHOTO 000PYIOBAHUS:
mKadbl A7 XpaHeHUs Y4eOHO-METOAMYECKON AOKYMEHTAINH, Y4eOHOTO 000pyAoBaHUsA U y4eOHO-
HarISIHBIX TOCOOUI.

INPUJIIOXKXEHHE 1

YueGHO-MeToguIecKoe 00ecreueHue CaMOCTOATEIbHOU PaGoThI CTY/IEHTA

Ilo JAUCIUIIIINHE ((I/IHOCTpaHHBIﬁ SA3BIK B HpO(l)eCCI/IOHaJILHOI)'I ACATCIIBHOCTH»  AyAUTOPHAaA
CaMOCTOATCIIbHAsA pa60Ta CTYACHTOB MpcArojaract 4YTCeHUC, IMNCpeBOJ, aHaJIM3 TCEKCTA, COCTABJICHUC
JICKCHUYCCKOI'O HpO(i)eCCHOHaHBHOI;'I JACATCIIBHOCTU CJIOBApsA, MOATOTOBKA JUAJIOTMYCCKUX W MOHOJIOT'MYCCKHUX
BBICKa3BIBaHHﬁ, BBIITOJTHCHUEC ITMCBbMECHHBIX BaﬂaHHfI IO YKa3aHHbIM TCMaM.

AHTJIMUCKUM SI3BIK


http://window.edu.ru/
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Kon

dopwma Teky1ero KOMIIETEHIINH
Pasgen/ Tema KOHTPOJIA [IpuMepsl 3a1aHMi 11 TEKYLIETO
(S —— yCIIeBaeMOCTH 1 KOHTPOJIst YCIIEBAEMOCTH 1
IIPOMEXKYTOUHOU IIPOMEXYTOYHOU aTTeCTalluu
aTTecTalnuu
1. Cdepa Oynymiei
npodeccuoHaIbLHOM
JEeATECJIBbHOCTH
1.1. Pa3Butne ymenwii|I[IpoBepka Describe the sphere you are ;’Ej;
1 HAaBBIKOB ITMCbMaA IIO [ ITMCBbMCHHBIX pa60T . . .
. working/going to work with the|VK-4.3
TeMe: «Hcropus|. . .
help of the following expressions |YK-5.1
pa3BuTus npodeccuu VK-5.2
u Electrical, military, software,
npodeccuoHaILHOM service, computer, programming,
chepb» mechanical, water preservation,
civil, nuclear, laboratory
1.2. Pa3BuTHE HaBBIKOB | Y CTHBIH OIIpoc Give a summary of the text. YK-4.1
YTECHUSI TEKCTOB IIO YK-4.2
YK-4.3
Teme. «CoBpeMeHHbIe VK5 1
TE€XHOJIOTUH " VK-5.2
MNEePCIECKTUBLI
pa3BuTusA npodeccuu
u
npogdeccuoHaIbLHOI
chepbn»
1.3. Pa3Butie HaBBIKOB| Y CTHBII OIPOC Make a PowerPoint presentation|YK-4.1
FOBOPCHHSI 10 TeMe on the following  topics|YK*42
«MupoBbie Beayume wApple*, “Microsoft*, »Rolls zﬁgi
npeanpuATHs " Royce* VK-5.2
KOMIIAaHUU
npogeccuoHaILHOU
chepbi»
2. Mosn Oynymasn zijé
Kapbepa. VK43
VK-5.1
VK-5.2
2.1. Pa3BuTHe|Y cTHBII ompoc. Answer the questions. YK-4.1
YMEHHIT ¥ HABBIKOB 1. Why is it important to ensure a | YK-4.2
YT€HHsd, MHUChbMAa IIO safe working environment? zﬁ:g:i
TeMe «OcHOBHbBIE 2 Which law regulates workers'  |yg.52
cepbl NpPUMEHEHUs! welfare in the United Kingdom?
Moeii 3 What does the Act define? 4
CHennaAJIbHOCTH. What are the duties of employers?
Oxpana Tpyra H 5 Why is it important to provide
paGouee MecTO employees with adequate training?
Crienuajaucra»

Translate from Russian into



http://newlms.magtu.ru/mod/glossary/showentry.php?eid=69894&displayformat=dictionary

Kon
dopwma Teky1ero KOMIIETEHIINH
KOHTPOJIA [IpuMepsl 3a1aHMi 11 TEKYLIETO
yCIIEBAeMOCTHU U KOHTPOJISl YCIIEBAEMOCTH U
IIPOMEXKYTOUHOU MIPOMEKYTOUYHOM aTTeCTalllH
arrecranyu

Pazgen/ Tema
JIHCITUIIITHBI

English

1. Yenosex MOXKET
HOJBEPraThCs  CICIYIOIINM
OMacHOCTSIM Ha  pabouyem
MecTe.

2. Ocnennenue BOJITOBOM
JIyTOM.

3. Oxor pacriaBIeHHBIM
METAaJIOM.

4. TlopakeHHE OJIEKTPUUCCKUM
TOKOM B CIIy4ae OTCYTCTBHS
WITH HEUCIIPaBHOCTU
3a3eMJICHUS
TpaHchopmaropa.

5. Jlo navama paboTel paboumii
JIOJIKEH:

6. Hamers  cmemomexnay
TOJIOBHO# yOOp, IPUTOTOBHTE
3aIIUTHYIO MacKYy, IMUTOK HJIH
OYKH.

7. Ypanute ¢ paboyero mecra
MIOCTOPOHHUE W HEHYKHBIC
JUTsl pabOThI ITPEIMETHI.

8. Vb6emurecga, uro BOMM3M
MecTa paboThI HET
JIEFKOBOCIUIAMEHSFOLIAX CS
MaTepHasIoB.

2.2. Pa3BuTHe HaBBIKOB | Y CTHBIN OIIPOC Use vour acti bul YK-4.1
TOBOpCHEA y active vocabulary|yg-4.2

and prove that you can be a|VK-4.3
:Hpoq)e;?;:zz;g;l“ profe_ssional. Tell us about your zigé
6yaymero positive and negative qualities. '
ClelHATHCTaY Wlll they help you to find a good
job?

2.3 Pa3Butue HaBbIKOB| [IpoBepka Put the parts of the Letter of YK-4.1
MUChMa  TIO0  TEMe|MUChbMEHHBIX Application in the correct order ~ |YK-4.2
«YcrpoiicTBo HA|3aIaHuii. 1. September 1, 2018 zﬁgi
paoory. 2. Thank you for your time|yg.5.2
IIpoxoxnenne and consideration. | look
coGece10BaHMSI. forward to speaking with

JesoBasi ITUKAY you about this employment
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Pazgen/ Tema
JIHCITUIIITHBI

dopwma Teky1ero
KOHTPOJIS
yCIIEBAEMOCTH 1
IIPOMEKYTOUHOM
aTTecTalnuu

[Ipumepsl 3a0aHuid 111 TEKYIIETO
KOHTPOJIS YCIIEBAEMOCTHU U
MIPOMEKYTOUYHOM aTTECTaIlUN

Kon
KOMIIETEHITHN

opportunity.

3. | can be reached anytime
via email at
john.donaldson@emailexa
mple.com or by cell phone,
909-555-5555.

4. Sincerely, John Donaldson

I am writing to apply for the

programmer position

advertised in the Times

Union. As requested, |

enclose a completed job

application, my
certification, my resume
and three references.

The role is very appealing to me,

and | believe that my strong

technical experience and education
make me a highly competitive
candidate for this position. My key
strengths that would support my
success in this position include the
following:

o

o | have successfully
designed, developed and
supported live-use
applications.

e | strive continually for
excellence.

e | provide exceptional

contributions to customer
service for all customers.

With a BS degree in Computer

Programming, I have a
comprehensive understanding of
the  full lifecycle for software

development projects. | also have
experience in learning and applying
new technologies as
appropriate. Please see my resume
for additional information on my
experience.

6. George Gilhooley




Kon

dopma TeKyIIero KOMIIETCHIIUH
Pasgen/ Tema KOHTPOJIA [IpuMepsl 3a1aHMi 11 TEKYLIETO
(S —— yCIIeBaeMOCTH 1 KOHTPOIIST yCTIEBAEMOCTH H
IIPOMEXKYTOUHOU IIPOMEXYTOYHOU aTTeCTalluu
aTTecTaruu
Times Union
87 Delaware Road
Hatfield, CA 08065
7. John Donaldson
8. Sue Circle
Smithtown, CA 08067
909-555-5555
john.donaldson@emailexa
mple.com
9. Dear Mr. Gilhooley,
3. OcHOBBI
npodeccuoHaIbLHOM
KOMMYHUKAIUH
3.1. Paspurue|[IpoBepka Ilepeseoume cnedyrougue|YK-4.1
HaBBIKOB IIEPEBO/IA | IMCbMEHHBIX 3a/IaHUN | mepMuHbl YK-4.2
npoheCCHOHATBHON nanotechnology, mine, cement, zﬁgi
JICKCUKH, bopmyu, concrete, automation of |vk.5.2
METPUYECKUX EIMHUIL. production, transport technology,
PazButne HABBIKOB logistics, multiplication, division,
YTEHUS TEKCTOB IIO meter, centimeter, kilogram, pound
CIICINAJIBHOCTHU u
bi (1) (0):10) 1
KOPPECITOHICHIINH.
Say if the sentences are true or|YK-4.1
false: YK-4.2
YK-4.3
YK-5.1
1. When an extended conductor has|y.s 2

the same potential at its ends, free

electrons are drifting from one end

to another. (True or

False).

2. The wire and the electric source

together form an electric circuit.
(True or False).

3. A path of any material will allow

current to exist. (True or

False).

4. Silver, copper and gold oppose

very strongly. (True or

False).

5. The slighter the opposition is, the

better the insulator is.

(True or False).

6. There is only one type of electric

circuit. (True or False).



mailto:john.donaldson@emailexample.com
mailto:john.donaldson@emailexample.com

Kon
dopwma Teky1ero KOMIIETEHIINH
KOHTPOJIA [Ipumepsl 3a0aHuid 111 TEKYIIETO
Paznen/ Tema P PHMEDEI 331 $ ym
yCIIEBAEMOCTHU U KOHTPOJIS YCTIEBAEMOCTH U
JUCIUIIIHEBI “ o
IIPOMEXKYTOUYHOU MIPOMEKYTOUYHOM aTTECTaIlUN
arrecTanyuun
7. We close the circuit when we
switch on our electric device.
(True or False).
3.2. Pa3Burtue HaBbIkOB|[IpoBepka Write an abstract of the text. Write| YK-4.1
nUCchbMa. BBITIOJTHECHUSI the key statements of the text. zﬁjg
AHHOTHpOBaHUE 1| TTMCbMEHHBIX BOTIPOC VK51
pedepupoBanue VK-5.2
TEKCTOB o
CHCTIMATLHOCTH.
HEMEILIKHM SI3bIK
Kon xomriereHmm
Ma TeK r .
Popma TekyImero [Tpumepsl 3ananuii s
KOHTPOJIA
Pazpnen/ Tema TEKYIIEeT0 KOHTPOJIS
yCIIEBAaEMOCTU U
JAMCITUTIIIMHBI o yCIIEBAaCMOCTH 1
IIPOMEKYTOYHOU .
MIPOMEKYTOUHOM aTTeCTAINH
arrecTanuu
1. Cdepa Oyaywei
npogdeccuoHaIbLHOI
AeATeJIbHOCTH

1.1. Pa3zButue ymenuii u
HaBBIKOB IIMCbMa IIO
TeMe:
pasBuTus npodeccuu
U 1podecCuoHANbHOM
chepb»

«Hcropus|.

[TpoBepka NUCbMEHHBIX
pabot

Welche Merkmale zeichnen
einen guten Ingenieur aus?
Wiihlen Sie die
entsprechende Antwort und
schreiben Sie, warum Sie sie
gewdhlt haben.

Ein guter Ingenieur:

-besitzt ein
fachiibergreifendes
Grundlagenwissen;

-ist in der Lage, technische
Systeme und Geréte nicht nur
im Teilen, sondern
systemiibergreifend zu
verstehen;

-arbeitet stets zielorientiert;
-ist auf die Effizienz seiner
technischen Losung bedacht;

YK-4.1
YK-4.2
YK-4.3
YK-5.1
YK-5.2




Pazgen/ Tema
JIVCITUIIIMTHBI

dopMa TeKyIero
KOHTPOJIA
yCIIeBaeMOCTH U
MIPOMEXKYTOUHON
aTTecTanuu

[Tpumepsl 3aganuii s
TEKYILEro KOHTPOJIA
yCIIEBAEMOCTH U
IIPOMEKYTOUYHOM aTTeCTaluu

Kox kommerennmm

-verfiigt iiber
betriebswirtschaftliches
Verstindnis;

- zeigt soziales Engagement;
- sein Handeln ist gepréigt
durch seine Verantwortung
gegeniiber der Gesellschaft.

1.2. Pa3BuTHe HaBBIKOB|YCTHBIH OIPOC Geben Sie eine kurze|YK-4.1
YTEHHS TEKCTOB IO Wiedergabe des Textes. zijé
Teme. «CoBpeMeHHbIe VK51
TEeXHOJIOTHH " VK5 2
NepCneKTHBBI

pa3BuTHs Tpodeccuu

U npodeccuoHaANbHOMI

chepbi»

1.3. Pa3BuTHe HaBBIKOB|YCTHBIH OIIPOC Erstellen Sie eine|YK-4.1
TOBOPEHUS 1O TEMe PowerPoint Priisentation| Y <42
«MupoBble Beaylue zum Thema zigi
npeanpusATus " wBMW*, wSiemens*, |yy.5.2
KOMIIAHUH wApple“

npodeccuoHaIbLHOI

cepbi»

2. Mosa Oyaymas

Kapbepa.

2.1. PasButue ymeHuit

U HaBbIKOB  YTEHMS,
McbMa o TeEME
«OcHOBHBIE chepbl
NpUMEHEeHHUs Moeit
CHeNMAJIbHOCTH.
Oxpana Tpyma m
padouee MecCTO
CHEeNHATUCTA»

YeTHBIT onpoc

Beantworten Sie folgende
Fragen.

1. Wie gut kennen Sie sich mit
dem Arbeitsschutz aus? 2.
Warum ist Arbeitsschutz ein
wichtiges Thema? 3. In
welchem Gesetz stehen die
Arbeitnehmerrechte? 4. Was
sind die wesentlichen Ziele

der Mapnahmen zur
Arbeitssicherheit und zum
Gesundheitsschutz? 5.

Kennen Sie die Pflichten

des Arbeitgebers? 6. Kann
der Chef Arbeitszeiten
einfach dndern? 7. Was sagt
das Arbeitsrecht im
Krankheitsfall? 8. Wozu dient
eine
Arbeitsschutzorganisation?
Ubersetzen Sie.

YK-4.1
YK-4.2
YK-4.3
YK-5.1
YK-5.2




Pazgen/ Tema
JIVCITUIIIMTHBI

dopMa TeKyIero
KOHTPOJIA
yCIIeBaeMOCTH U
MIPOMEXKYTOUHON
aTTecTanuu

[Tpumepsl 3aganuii s
TEKYILEro KOHTPOJIA
yCIIEBAEMOCTH U
IIPOMEKYTOUYHOM aTTeCTaluu

Kox kommerennmm

1. YenoBek MOXKeET
MIOJIBEPTaThCs CICAYIOIINM
OIMaCHOCTSIM Ha pabouem
MecTe.

2. OcrnernneHue BOJIbTOBOM
JIyTOM.

3. Oxor pacIuiaBJIeHHbIM
METAaJIOM.

4. Ilopaxenue
AIIEKTPHYECKHUM TOKOM B
CITy4ae OTCYTCTBUS WIIH
HEHCIIPABHOCTH 3a3EMJICHUS
Tpanchopmaropa.

5. llo Havana paboThI
pabouunii JOJIKEH:

6. Hametp cremonexny u
TOJIOBHOU YOOp, MPUTOTOBBTE
3alIMTHYIO MAacKy, IIUTOK UJIH
OYKH.

7. Y nanuth ¢ pabodero mMecra
MIOCTOPOHHUE W HEHYXHBIE
IUTsE paOOTHI TTPEIMETHI.
8.Yoemurscsg, uro BOIM3H
MecTa paboThI HET
JIETKOBOCIUTAMEHSTFOIIIUX CSI
MaTepuasoB.

2.2. Pa3BuTHEe HaBBIKOB
TOBOpEHUS
«IIpodeccnonanbHbIC
KOMIIETEeHI[M U
Oyayuero
CIIEIUATHNCTA»

YceTHBIR onpoc

Bilden Sie den Dialog mit
Hilfe der Fragen

1. Wer muf die
Verantwortung  fiir  den
Arbeitsschutz und die
Forderung der Gesundheit

tragen?

2. Welche besonderen
Mapnahmen zum
Arbeitsschutz und zur
Forderung

der Gesundheit aller
Mitarbeiter kann man
durchfiihren?

3. Was kann man gegen die
Gefahrdung bei der Arbeit
tun?

YK-4.1
YK-4.2
YK-4.3
YK-5.1
YK-5.2
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dopMa TeKyIero

[Tpumepsl 3aganuii s

Kox kommerennmm

KOHTPOJIA
Paznen/ tema TEKYILETO KOHTPOJIS
yCIIEBAEMOCTH U
IRz (6020100505031 o yCIIEBaeMOCTH U
MIPOMEXKYTOUHON N
POMEKYTOUHOM aTTECTAIMU
aTTeCcTaluu
2.3 PasBurue HaBbIKOB| IIpoBepka Setzen Sie folgende|YK-4.1
nuckMa IO TeMe|IMChbMEHHBIX 3amaHuil |Bewerbungsteile in richtiger zﬁjg
«YcrpoiicTBo Ha Reihenfolge ein. VK51
paobory. IIpoxoxnenue VK-5.2
coGece0BaHMSI. 1. Ihr Stellenangebot in der
JlenoBast 3THKA» ... Zeitung vom...
2. LAM.

Internationale Angelgerite
Manufaktur

Postfach

91709 Gunzenhausen
Fischbach, den 29.3.20..

3. Mit freundlichen Griilen
Hermann Hecht
(Unterschrift)

4. Sehr geehrte Damen und
Herren,

5. Hermann Hecht
Forellenweg 12

98553 Fischbach

Tel.: (02 11) 8 04 57

6. mit grolem Interesse habe
ich lhre Anzeige in der SZ
vom 26.3.20.. gelesen. Sie
suchen fiir Thre
Einkaufsabteilung einen
Zentraleinkéufer.

Fiir diese
verantwortungsvolle Aufgabe
bringe ich alle
Voraussetzungen mit. Als
ausgebildeter
Speditionskaufmann war ich
bereits einige Jahre im
Import-Export- Bereich einer
Mobelfirma tatig. Dabei
konnte ich auch Erfahrung in
der Einkaufsabteilung
sammeln, wo Gespriache mit
ausliandischen Lieferanten
hiufig auf Englisch, aber
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auch auf Franzosisch oder
Italienisch gefiihrt wurden.
Ich arbeite bevorzugt mit
Kollegen in einem Team. Da
ich mich in meiner Freizeit
gerne mit Angeln be-
schiftige, habe ich mir auch
einige Kenntnisse iiber Fische
und Anglerausriistung
angeeignet.

7. Anlagen: Lebenslauf,
Zeugnisse, Passfoto

8. Uber eine Einladung zu
einem Vorstellungsgespriach
wiirde ich mich sehr freuen.

3. OcHOBBI
npogdeccuoHaIbLHOI
KOMMYHHUKAIIUH

3.1. Pa3BurHre HABBIKOB

nepeBoaa
npo¢ecCuOHAIBHON
JICKCHKH,
METPUYECKUX
Pa3zButue
YTEHUsS  TEKCTOB
CIIEI[MAIBHOCTH.

dopmy,
EAVHMULI.
HAaBBIKOB

Io

IIpoBepka
BBIIIOJIHEHUS
MNHUCHbMEHHEIX 3alaHUN

Ilepeseoume
mepmunsvl
Nanotechnologie, Mine,
Zement, Beton,
Produktionsautomatisierung,
Transporttechnologie,
Logistik, Multiplikation,
Division, Meter, Zentimeter,
Kilogramm, Pfund

caeoyrouiue

YK-4.1
YK-4.2
YK-4.3
YK-5.1
YK-5.2

Sagen Sie, ob es stimmt oder
nicht.

a) Viele Werkstoffe wurden
durch Plaste ersetzt.

b) Plaste sind ein relativ alter
Werkstoff.

c) Als Rohstoff dienen vor
allem Holz und Papier.

d) Alle 5 Jahre verdoppelte
sich die Plastproduktion.

e) Die gegenwirtig zur
Verfligung stehenden Plaste
haben keinen Nachteil.

YK-4.1
YK-4.2
YK-4.3
YK-5.1
YK-5.2
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3.2. Pa3BuTne HaABBIKOB
mMuchMa.

AHHOTHpPOBaHHUE 51
pedepupoBanue
TEKCTOB o

CIICHNAJIbHOCTH.

[IpoBepka BBINOJHEHUS
MMCbMEHHBIX paboT

Schreiben Sie die Annotation

YK-4.1
YK-4.2
YK-4.3
YK-5.1
YK-5.2
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KOHTPOJIA TEKYIIET0 KOHTPOJIS
Paznen/ Tema
yCIIEBAaEMOCTHU U yCIIEBaEMOCTH H
JCITUIIIHBI o o
IIPOMEKYTOYHOU MIPOMEKYTOUHOM
arrecrauuu aTTeCTaluu
1. Cdepa Oyayuei
npodeccuoHaILHOM
AeATeJILHOCTH

1.1. Pa3BuTHe ymMeHU# U
HaBBIKOB MHUCbMa IO
TeMe:
pa3Butusi mnpodeccuu
U npodeccuoHaANbHOMI

chepbi»

«HUcropus|.

[TpoBepka MUCbMEHHBIX
pabor

Associez a chacun de
ces titres de poste
d’ingénieur son profil
décrit ci-apres: 1.
Ingénieur industiel; 2.
Ingénieur civil; 3.
Ingénieur agronome.

Il est spécialiste des
Eaux et Foréts, il a en
chargel un service qui
gere des milliers
d’hectares de foréts.
Toutes les décisions lui
reviennent : il planifie, il
¢tablit des plans de
gestion des foréts et il
encadre les techniciens
qui, eux, agissent sur le
terrain.

b)
Il détermine le moment,
I’ordre et la manicre
d’exécuter ’ensemble
des taches sur la chaine
de production. Ce, en
fonction de I’évolution
de la demande des
articles, des délais de
livraison et de la
disponibilité des
maticres premieres.

Il est formé dans le sens
de concevoir, réaliser et
gérer des aménagements,
des infrastructures et des
systémes, au service de
I’homme et de la société.
Il réalise des batiments

YK-4.1
YK-4.2
YK-4.3
YK-5.1
YK-5.2
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(pour I’habitat, le
commerce,
I’administration et
I’industrie), des voies de
communication et des

équipements
énergétiques.

1.2. Pa3BuTHe HaBBIKOB|Y CTHBIH OPOC Exposez en bref le texte. [YK-4.1
YTEHHS TEKCTOB IO YK-4.2

YK-4.3
Teme. «CoBpeMeHHbIE VK51
TEXHOJIOTHH " VK-5.2
NePCIeKTHBBI
pasButusi npodeccuu
U 1npodeccuoHAILHOM
chepbn»
1.3. Pa3BuTre HaBBIKOB|Y CTHBIH OIPOC Préparez la PowerPoint|YK-4.1
FOBOPGHHSI 10  TeMe presentation sur un des|YX-4-2
«MupoBBIE BexylIHe themes: "Renault", zigi
npeanpuATHs U “France Télécom”,|yx.52
KOMIIAHUH “Peugeot”, “Alcatel-
npogeccHOHATbHOM Lucent”, “Air Liquide”,
chepb» “Apple”, “Siemens”.
2. Mos Oyaymas
Kapbepa.
2.1. PasBurue ymeHwuii|YCTHBIH OIpoC Répondez aux YK-4.1
U HaBHIKOB  YTCHUS, questions: zijg
UCbMA o TeMe 1. Qu’est-ce qu’un VK51
«OcHOBHBIE  c(epbl accident du travail ? VK-5.2
NPUMEHEeHHU MoeH 2. Qu’est-ce qu’un
CHennaJbHOCTH. accident de trajet ?
Oxpana Tpyna m 3. Qu’est-ce qu’une
padouee MecCTo maladie professionnelle
CHEeNHATUCTA» ?

Traduisez en francais:
1.PaboTHHK mONTy4aeT
0Cco0YyI0 3aluTy U
KOMIIEHCAIIHIO.

2. OH noixeH
YBE€JIOMUTH CBOETO
paboToaaTessi B TEUCHHE
24 4acoB 0 HECHACTHOM
ciydae Ha pabore. 3.
HecuacTHelil ciiydaid Ha
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MIPOU3BOJICTBE - ATO
aBapwsi, KOTopas
MIPOM30IILIA B TIPOIECCEe
BBITIOJTHCHHS pAO0OTBI
JTUIOM, PA0OTAOIINM B
JI000M KayecTBe Ha
OJIHOT'O MJIM HECKOJIbKHX
paboTtonareneii. 4.
JlOpOKHO-TpaHCIIOPTHOE
IIPOMCIIECTBHE - 3TO
MIPOUCIIECTBHE, KOTOPOE
MOJKET IPOU30HTH BO
BpeMs OOBIYHOM
MOE3KH pabOTHUKA OT
MeCTa KHUTCIBCTBA JI0
MecTa paboThl U
HaobopoT. 5.
[TpodeccrnonanbHbIM
CUUTaeTCs JIF000E
3abosieBanHue,
3apETUCTPUPOBAHHOE B
OJIHOI U3 Ta0IuI]

PO eCCHOHATBHBIX

3a00JIeBaHUM.
2.2. Pa3BuTHe HaBBIKOB|Y CTHBIN OMPOC En utilisant votre YK-4.1
FOBOPCHHSI vocabulaire actif, zﬁjg
«IIpodeccnonanbubie essayez de pr9uver que |yx.51
KOMIETEeHI[UH vous pouvez étre un VK-5.2
oyayiero professionnel. Parlez de
CIeNHAINCTA vos qualités positives et

négatives. Est-ce

qu ‘elles vous aideront-a

trouver un bon travail?
2.3 PasButue HaBbikOB| [IpoBepka Arrangez les parties du|YK-4.1
nuckMa 10 TeMe | TMChMEHHBIX 3a1anuii  |lettre-type: offre| YK-4.2

. , R YK-4.3

«YceTpoicTBo Ha d'emploi a L'ANPE VK-5.1
padory. IIpoxoxaenue VK-5.2
co0ece10BaHUS. 2)Notre société: ... (nom

JleaoBas dTHKA»

et adresse de I'entreprise)
recherche un... (détailler
la ou les fonctions) pour
une durée indéterminée.
Le (la) candidat(e) devra
avoir... (age) minimum
et... (Age) au plus.
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Son expérience
professionnelle  devra
étre de... (années) au
moins et il (elle) devra
étre  titulaire  d'un...
(indiquer le ou les
diplomes reguis) ou une
équivalence.

Son salaire sera de... €
bruts par mois.

Les avantages sociaux
dans notre société sont:

— 13e mois,

— restaurant d'entreprise,
— prime d'intéressement.
Le (s) candidat(s)
devront adresser une
lettre manuscrite,
accompagnée d'un
curriculum vitae détaillé
et d'une photo récente a
votre agence qui
transmettra.

5) Agence ANPE

237, rue de Belleville
75019 PARIS

Paris, le 3 mars 2016

1) Objet: Offre d'emploi
3)Signature manuscrite
4)Messieurs,

6)Avec nos
remerciements, le
Directeur du Personnel,
Cédric Morin.

7) S AAG.LL

245 bd de la Villette
75019 PARIS

3. OcHoBBI
npogeccuoHaIbLHOU
KOMMYHUKAIHH

3.1. Pa3BuTHE HaBBLIKOB
nepeBojia
npodeccnoHanbHOMI
JIEKCUKH, bopmy,

[IpoBepka nMUCbMEHHBIX
3aJIaHUN

Ilepeeeoume
cieoyrouiue mepmunbl
La physique des
nanosciences, des

YK-4.1
YK-4.2
YK-4.3
YK-5.1
YK-5.2
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KOHTPOJIA TEKYIIEr0 KOHTPOJIS
Pazgen/ Tema
yCIIEBAEMOCTHU U yCIIEBaEMOCTH H
JHCITUTIINHBI o o
MIPOMEKYTOYHOU IPOMEKYTOYHOU
aTTecTanuu aTTeCTaluu
METPUUYECKUX  CMHHII. propriétés particuliéres,
PasBurtue HaBBIKOB le nanofil, le courant
YTeHUS TEKCTOB  TIO ¢lectrique, I’enjeu
CIENUATBHOCTH. majeur, la quantification

de 1électricité, onde-

particule.

Dites si les phrases
vraies ou fausses?

a) A I’échelle
nanométrique, la matiere
présente des propriétés
particuliéres qui peuvent
justifier une approche
spécifique.

b)Les nanomatériaux
n’ont pas €té reconnus
comme toxiques pour les
tissus humains et les
cellules en culture.

c)La nanomécanique
¢tudie les risques
environnementaux et
sanitaires liés aux
nanotechnologies.

d) Le courant électrique
n’est plus constitué d’un
flux continu d’électrons.

YK-4.1
YK-4.2
YK-4.3
YK-5.1
YK-5.2

3.2. Pa3BuTHE HaBBIKOB
MUChbMa.
AHHOTHpPOBaHHE
pedepupoBanue
TEKCTOB
CHEIUATLHOCTH.

u

1o

[TpoBepka BBITIOTHEHUS
MUCbMEHHBIX PaboT

Faites le resumé par
écrit

YK-4.1
YK-4.2
YK-4.3
YK-5.1
YK-5.2

MNPUIIOXKEHHUE 2

O1eHOYHbIE CPEICTBA AJIA IPOBEAEHUA MIPOMEKYTOYHOU aTTeCTAITUN

a) Ilnanumpyemble pe3yJbTaTbl O00y4YeHHMSl W OLCHOYHBIC CPEACTBA [JISA NPOBeICHHS
MPOMEKYTOYHOMN aTTECTALMU:



Kon
WHUKATOP
a

Nupukarop
TOCTHIKEHHUS
KOMIIETCHIINU

O1ieHOYHBIE CPENCTBA

YK-4 Cnioco06eH NpuMeHATh COBPeMeHHble KOMMYHMKATHBHbIE TEXHOJIOTHH, B TOM YHUCJIe HA
HHOCTPAHHOM(bIX) sI3bIKe(aX), V15l AKAJIEMHUYECKOr0 U NPo(hecCHOHATBLHOI0 B3aUMO/1eiiCTBUS

VK-4.1

VYcranaBpiauBaeT
KOHTAKTBI U
OpraHu3yeT
oO0lLIIeHYE B
COOTBETCTBHHU C
MOTPEOHOCTAMHU
COBMECTHOM
JIEATEIIbHOCTH,
UCTIOJNB3YS
COBPEMEHHBIC
KOMMYHUKAITHOHHBI
€ TEXHOJIOTUH

1. IIpouuraiite W nepeseauTe HMHGPOPMALUIO O [1eJOBOM

pedyeBOM JTHKeTe. BpInmummTe OCHOBHBbIC IPHHIMIIBI
3¢ pexTuBHOM A€JIOBOI0 " npo¢eccCHOHATLHOI0
B3aMMOJAeHCTBHUS.

AHTIIMUCKUA SI3BIK

One reason to learn English is so that you can meet new people
and talk with them. If you want to meet people outside your
country, then it is a good idea to learn English. Today people
from all over the world use English to talk with people who don't
know their language. It does not matter if you are Russian,
Japanese, Bolivian, or Nigerian. If people cannot speak your
language, their next question is "do you speak English?"

As soon as you introduce yourself, people can see how good
your English is. So we are going to make your introductions
better. We will look at -

o The three levels of register.

o Types of introduction.

o Follow-up questions.
Register

In every country we use register. Children speak to adults
in one way, adults speak to children in another way. Children
speak in another way with other children, and adults speak in
another way to other adults. The boss speaks to the worker in
one way, the worker speaks to the boss in a different way.

English has three type of register: formal, for people we do
not know, or people we need to be polite to (like the boss),
neutral / general for people we do not know well, and informal,
for friends and family.

Hemenxwmii 361k

Manche Leute glauben, dass, gutes Benehmen oder
Tischmanieren veraltet sind und ins 18. Jahrhundert gehéren. In
dieser Zeit, genauer gesagt 1788, hat Adolph Freiherr von Knigge
ein Buch mit dem Titel Uber den Umgang mit Menschen
geschrieben, das viele praktische Tipps enthdlt. Doch wer denkt,
die alten Verhaltensregeln aus dem 18. Jahrhundert wiirden heute
nicht mehr gelten, der irrt sich. Gute Manieren sind modern. Fast
jeden Monat erscheint auf dem Biichermarkt ein neuer Ratgeber
mit Tipps und Tricks fiir das richtige Verhalten
Geschiéftsleben. Nach einer aktuellen Umfrage unter 600
Fihrungskréiften sehen 87 % der Manager einen direkten

im
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Zusammenhang zwischen personlichem Erfolg und gutem
Benehmen. Vor allem in Branchen mit Kundenkontakt ist gutes
Benehmen sehr wichtig und vereinfacht den Abschluss von
Geschiften. Hier finden Sie einige Hinweise, die Sie im Umgang
mit deutschen Geschéftspartnern beachten sollten.

OpaHIly3CKUUIL S3bIK

L’¢éthique des affaires peut étre comprise comme une forme
d’extension de la philosophie née des scandales répétés dans le
monde des affaires. La vision des dirigeants et des entreprises
comme n’ayant pour seul objectif que de maximiser leurs profits
n’est plus acceptable aujourd’hui. Le modele purement financier
de I’entreprise ne tient plus et un a priori négatif teinte désormais
le monde des grandes entreprises, elles sont considérées comme
étant moralement douteuses.

Le principe fondamental d’une démarche éthique est le recul
critique. Elle est une volonté de sortir de son propre point de vue
pour prendre de la hauteur, pour envisager les situations avec une
perspective plus vaste. La démarche éthique repose donc sur le
croisement des points de vue, I’identification les positions
d’autrui, méme si elles nous sont opposées. L’idée n’est en rien de
se plier aux arguments des autres mais de bien les comprendre
pour asseoir son point de vue sur une analyse large, solide et
rigoureuse. S’engager dans une démarche éthique c’est donc avant
tout envisager une variété de positions. Il faut interroger le sens
commun et ne pas s’y plier par réflexe ou par habitude ; plus
encore, il s’agit aussi d’interroger seS propres positions, non pas
pour les abandonner mais pour comprendre leur origine. La
question de départ pourrait donc étre : pourquoi est-ce que je
pense cela ? et, qu’est-ce qui me fait dire que cela est « bien » ?

2. CocTaBbTe IMAJIOTH 110 00pa3iy.
AHTTIMHACKHH SI3BIK

Formal introductions

- Mr. Thompson, this is Professor Jones.

- Professor Jones. I'm pleased to meet you.

- Mr. Thompson, may | present Professor Jones.
- How do you do?

- Allow me to present Professor Jones.

- I'm delighted to meet you, Professor. My name is Bob
Thompson.

General/Neutral introductions

- Mr. Thompson, do you know Professor Jones?
- How are you, Professor?

- Bob, this is Jane Jones.
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- I'm pleased to meet you.

- Bob Thompson, Jane Jones.

- It's nice to meet you.

Informal introductions

- Bob, meet Jane

- How are you, Jane?

- Bob, this is Jane.

- Hi, Jane.

- You don't know Jane, do you?
No, hi Jane, I'm Bob.

Hewmenxnii a36Ik

- Herr B., kann ich Sie bitten, dem Vorschlag auf Anderung der
Lieferzeit  zuzustimmen und eine  Zweitschrift  des
Nebenabkommens mit ihrer Unterschrift uns zuriickzusenden.

- Ich bin nicht sicher, ob uns solche Lieferzeit passt. Wir konnen
schwerlich diese Anderung vornehmen. Jeden falls informiere ich
Sie unbedingt heute Abend von unserem endgiiltigen Beschluss.

- Aber wir bieten Sie, die Lieferzeit zu verldngern. Wir méchten
nicht unsere Zusammenarbeit authoren.

- Herr A., ich mdchte gerne wissen, aus welchen Griinden Sie die

Ware nicht rechtzeitig liefern kdénnen und diese Anderung
vornehmen wollen. Wahrscheinlich Sie, Herr A., wissen nicht
alles und sind nicht auf dem Laufenden. Bei den gestrigen
Verhandlungen wurde dariiber bei unserer Leitung entschieden:
Der Vertrag wird storniert, aber im nédchsten Jahr einen neuen
geschlossen wird.

- Oh, wie schade! Danke fiir die Information.
DpaHIy3CKUNLL A3bIK

-: M. Ravel est actuellement en réunion. Voulez-vous lui
laisser un message?

- : Oui... Je suis trés ennuy¢ car je devais le rencontrer
apres-demain; mais je me suis fait une antorse hier et je dois éviter
de marcher pendant 8 jours.

: Vous aviez pris rendez-vous ?
: Oui, a 10 heures.
: Je vérifie... Oui, c'est bien cela.
. Je souhaiterais donc reporter la rendez-vous d'une

semaine.

- - Voyons... Ca n'est pas possible : le 29 M. Ravel est
occupé tout le matin et a partir de 14 heures... Et la lendemain il
part a I'étranger pour une semaine.
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- : C'est ennuyeux, car j'ai des propositions trés attrayantes
a lui faire concernant nos nouveaux cadeaux d'entreprise et le
temps presse... Serait-il libre pendant le temps du déjeuner?

- : Rien n'est prévu sur son agenda, mais je ne peux vous
I'assurer.

- . Alors, je propose la solution suivante : je le retrouve au
restaurant qui se trouve au carrefour, tour prés de chez vous...
Nous pourrions étudier le probléme sans perte de temps pour M.
Ravel.

- . Je note votre invitation et je vous rappelle. A quel
numéro s'il vous plait?

-: Au42.06.70.13. C'est mon numéro personnel.

- . Au revoir, monsieur, et bon rétablissement

- :Alors entendu, j'attends votre appel. Merci beaucoup. Au
revoir, mademoiselle.

YK-4.2

Cocrapiser

pi (S (0):3% )
JIOKYMEHTAIIHUIO,
CO3/aCT pa3IMYHbIC
aKaJeMHUYCCKHUE
HAIIH
po¢eCCHOHATBHBI
€ TEKCTHI Ha
PYCCKOM U
WHOCTPAHHOM
SI3BIKAX

1. CocTaBbTe pe3ioMe o o0pasiy.

AHTIIUHACKHN A3BIK.

OO6paserr 11e71eBOT0 pe3oMe

Ward Gantney
250 Fort Salonga Road
Northport, New York 11678
(516) 725-5237
Job target: Management position in materials Science.
Capabilities:
-Write, edit and approve professional reports.
-Provide consultation and support to the government on
contamination problems.
-Manage programs in materials and component development.
-Conduct corrosion studies.
Achievements:
-Supervised analytical chemistry lab.
-Conducted comparative analysis in the field.
-Set up non-destructive testing procedures.

Work history:
1991 — Present  Gage-West Corp. Supervisor, Analytical

Chemistry Laboratory

1988-89 Darnell Electronics, Consultant
1986-87 RET Surface chemicals, Consultant
Education:

1984 Business Administration
1981 M.A. Chemistry

Hofstra University
Long Island Univ.
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1979 B.A. Microbiology
Hewmerkuii a35IK.

Ergénzen Sie das Lebenslauf.

Name (1)...

Adresse Max-Richter-Strasse 95

8770 Potsdam

Telefonnummer 0117 945649

Mobile0779 92381882

Email (2) ...

Nationalitdt Deutsche

3) 11 March 1979

Berufsausbildung

2001-bis heute Verkaufsleiter bei der Fa. Seifert Frachtstrasse 10
3000 Hannover 1

Profil Verhandlungen fiihren, Vertrdge abschlieen, Kaufkraft
analysieren

Interesse Tennis, Fotografie, Reise.

Schreiben Sie Ihren eigenen Lebenslauf.
OpaHLy3CKUN A3BIK.

Lisez le CV et la lettre de candidature, dites s’ils correspondent
aux exigences énumérées ci-dessus.
Pascale Filliol
111, boulevard Paul Sert
03100 MONTLUCON
Tél. : 70 28 30 65
Née le 13 décembre 1958
Célibataire
FORMATION
BTS de secrétariat trilingue (anglais-allemand).
Baccalauréat série A5 — Académie de Clermont-Ferrand
(1976).
EXPERIENCE PROFESSIONNELLE
Secrétaire  correspondanciére  (frangais-anglais —
allemand). FORD, Cologne (Allemagne) 1993-1995. Secrétaire
chargée de la correspondance clients (anglais et allemand).
Société Interdistri (Grenoble 38) de 1985 a 1991. Secrétaire
commerciale, chargée du suivi et des relations clientele. Société
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Perrot-Leroy (Moulins 03) de 1980 a 1984. Serveuse dans un pub
Salford (Angleterre) mars a décembre 1979.
AUTRES EXPERIENCES
Stage ANPE : connaissance du traitement de textes Word,
mars 1993.
Stage AFPA : analyste-programmeur janvier a septembre
1991.
DIVERS
Connaissance de divers systémes informatiques et de la
programmation. Maitrise des traitements de textes Word et Ami
Pro. Monitrice a I'école de ski de Superbesse.

2. Hanumure /1eJ10Boe MUCHLMO, HCIOJIB3Ys 00pa3ell.

AHTIIMACKUHN A3BIK.

IIpumep nesioBOrO Nuchpbma
AlphaOmega Industries, Inc.
123456 Motor Parkway
Fresh Hills, CA 91999
December 28, 2000
Ron R. London, Sales Director
Seasonal Product Corp.
5000 Seasonal Place
Wiscasset, ME 04321
Subject: Spring Promotional Effort
Dear Ron
Since we talked last week, | have completed plans for the spring
promotion of the products that we market jointly. AlphaOmega
and Seasonal Products should begin a direct mailing of the
enclosed brochure on January 28.

| have secured several mailing lists that contain the names of
people who have a positive economic profile for our
products. The profile and the outline of the lists are attached.

Do you have additional approaches for the promotion? | would
like to meet with you on January 6 to work out the details of the
project.

Please let me know if a meeting next week at your office
accommodates your schedule.

Sincerely,

Alan Stone

Director of Special Promotions

cc: Yolanda Lane, Vice President, Marketing

Encl: brochure, outline of mailing lists, customer profile
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Hemenxuii S3bIK.

Helmut Wagner & Sohn
Kailtetechnik
Helmut Wagner & Sohn, Postfach 256, 3500 Kassel

Schrader & Lehmann
Einkaufsabteilung
Max-Richter-Strasse 95
8770 Potsdam

Ihre Zeichen, Unsere (05 61) 8243-1 Kassel
Ihre Nachricht Zeichen, Durchwahl 08.04.2018
vom unsere 8243
02.04.2018 Nachricht vom

04.04.2018
Riickfrage

Sehr geehrte Damen und Herren,

bezugnehmend auf Ihre Bestellung iiber eine Kiihlanlage
miissen wir lhnen folgendes mitteilen: Es stellte sich heraus,
dass bei der forgegebenen Grosse des Kiihlraums ein stérkeres
Kiihlaggregat eingebaut werden muss, was eie Verteuerung des
Preises um 8% hervorruft. Nun méchten wir uns erkundugen,
ob Sie mit dieser Verteuerung einverstanden sind.

Bitte, teilen Sie uns Ihren Entscheid mit.

Mit freundlichen Griissen

(Unterschrift)

Helmut Wagner

@paHIy3CKU SI3bIK.

Pascale Filliol
111, boulevard Paul Sert
03100Montlugon
Tél. : 70 28 30 65
Société Euroexport ZL des Alouettes
03300 Cusset

Objet: candidature a ’emploi de secrétaire trilingue.
Montlugon, le 2 fevrier 1995

Monsieur le directeur du personnel,
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Suite a I’annonce parue dans le journal Le Monde du 1 fevrier
1995, je me permets de vous adresser mon curriculum vitae pour
le poste de secrétaire trilingue.

Mes divers expériences a 1’étranger m’ont permis
d’acquérir une bonne maitrise de 1’anglais et de I’allemand et je
recherche actuellement un emploi qui me permette de développer
mes qualités d’organisation et mon sens du contact. Je suis siire
que vous apprécierez le sérieux et le dynamisme dont je fais
preuve dans mon travail.

Souhaitant que ma proposition retienne votre attention, je
me tiens a votre disposition, afin de vous exposer plus clairement
mes motivations.

Je vous prie d’accepter, Monsieur le directeur, I’expression de
mes sentiments les meilleus.
P. Fillol

YK-4.3

[Ipencrasnser
pe3yJIbTaThl
HCCIIEN0BATENBbCKON
U IIPOEKTHOMN
NESATEIbHOCTH Ha
Pa3IUYHBIX
MyOJIMYHBIX
MEpPOIPUATHSIX,
y4acTBYET B
aKaJeMHYECKUX U
npo¢eCCUOHATBHBI
X JIUCKYCCHSIX Ha
PYCCKOM U
MHOCTPAaHHOM
SI3BIKaX

1. BoiesinTe OCHOBHBIE HIeH TEKCTA U COCTaBbTE K HEMY
AHHOTALUIO.

AHTIIMACKUHN A3BIK.

Virgin is a leading international company based in London. It was
founded in 1979 by Richard Branson, the present chairman. The
group has seven main divisions: cinema, communication,
financial services, hotels, investments, retail and travel. Its retail
segment is led by Virgin Megastores. Virgin operates in 23
countries, including the United States, the United Kingdom,
Continental Europe, Australia and Japan. In 2008 the combined
sales of different Virgin holding companies exceeded $ 18 bn.
Motorola maintains sales, services and manufacturing facilities
throughout the world, conducting business on six continents. Its
major business areas are:advances electronic systems,
components and services, two-way radios, paging and data
communications, automotive, defence and space electronics and
computers. It has the largest portfolio in the world of cellular
phones. The CEO

is Christopher Galvin and the headquarters are situated in
Chicago. Sales in 2008 were $ 31.1 bn.

Hemeuxuii sS3bIK.
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Kleidung und Geschéftsessen

Die Kleidung richtet sich nach der Branche und nach den Kunden.
In Branchen, die viel mit Geld zu tun haben, wie Banken oder
Versicherungen, trdgt man cher ein klassisches Outfit. In
kreativen Berufszweigen, also in Werbefirmen oder in der IT-
Branche, ist die Kleidung informeller. Im Rahmen der
Internationalisierung wird in vielen Unternehmen freitags unter
dem Motto: ,,Casual Friday* gute Freizeitkleidung getragen.

Bei Geschéftsessen heillit die Regel: Wer einlddt, bezahlt.
Trinkgeld gibt man in Deutschland zwischen fiinf und zehn
Prozent. Zum Essen wiinscht man ,,Guten Appetit!““. Ein bisschen
schwieriger wird es bei den Gesprachsthemen. Meiden sollten Sie
Themen wie Politik, Religion, Krankheiten, die Konkurrenz oder
private Probleme. Gute Gesprachsthemen sind Hobbys, Sport, das
Wetter, der letzte Urlaub, Reisen und andere Linder und das
Geschift selbst.

@paHLy3CKUAN A3BIK.

La dimension des entreprises
En observant I"évolution des entreprises depuis un siécle environ,
on constate une tendance générale des entreprises a s agrandir,
c'esta-dire a accroitre les moyens de production dont elles
disposent. Cette tendance générale est principalement duel au
phénomene suivant: la production d une entreprise varie rarement
proportionnellement aux facteurs de production utilisés. En
général, une augmentation de tous les facteurs de production
provoque une augmentation plus que proportionnelle de la
quantité produite. On parle de rendements d'echelle croissants.
Par exemple, si une entreprise triple la quantité¢ de facteurs de
production mis en oeuvre et que la quantité produite quadruple,
les rendements d"échelle sont croissants.
3 fois plus d heures de travail
3 fois plus de machines
3 fois plus de maticres/
- 4 fois plus de quantités produites
(Si la quantité produite dans notre exemple augmentait de 3 fois,
les rendements d'échelle seraient constants; si elle augmentait de
2 fois,les rendements d'échelle servaient décroissants.)
Plusieurs raisons expliquent ces rendements d'échelle croissants:
la production de masse permet une plus grande spécialisation, une
division du travail plus poussée, une organisation plus rationnelle
de la production, une meilleure utilisation des facteurs de
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production indivisible. En effet, certains facteurs de production,
par exemple une presse rotative ou un gros ordinateur, ne peuvent
étre utilisés avec profit que si "activité d'une entreprise est assez
grande pour les occuper suffisamment. Cependant, les économies
d*échelle réalisées par la production de masse ont une limite, a
partir de laquelle la productivité n’augmente plus, mais décroit. A
partir d"un certain point, un nouvel accroissement de la production
exige un appareil de direction et de contrdle trop important par
rapport au résultat recherché. Il existe donc une dimension
optimale des unités de production a partir de laquelle on constate
des rendements d échelle décroissants.

YK-5 Cnoco0eH aHAIM3UPOBATH
HOI'0 B3aMMOJAeHCTBUSA

MEKKYJIbTY

¥ YYUTBHIBATH Pa3HOOOpa3ue KyJIbTYyp B Ipoiecce

YK-5.1

Opuentupyercs B
MEXKYJIbTYPHBIX
KOMMYHUKaIUIX Ha
OCHOBE aHaJIn3a
CMBICIIOBBIX CBS3EH
COBPEMEHHOM
MOJUKYJIBTYPBI U
TOJIHS3BIUMS

1. IIpounTaiiTe MpeaI0sKeHHbIA TEKCT U MOATOTOBbTE €ro
nepesoj (co c1oBapém).

AHTIIMACKUHA A3BIK.

How to greet someone in Britain

First impressions are important in British culture.
Whether you're meeting a person in business or in a formal
social setting, it's important to be well versed in British customs
and etiquette. Common mistakes can make you appear
unpolished or rude. Avoid these pitfalls by reviewing British
traditions before heading to a cocktail party or business dinner.

It's customary to greet someone in Britain with a firm
handshake, particularly if you're meeting him for the first time.
Men should grasp women's hands more lightly than they would
another man's. In social situations, introduce the man to the
woman first.

While shaking hands, people in Britain will ask, "How do
you do?" While this phrase is technically a question, it does not
require an answer. The correct response is not "I'm fine, thank
you." Instead, it's common and polite to simple say "How do you
do?" back to the person. However, if the greeter asks, "How are
you?" it is then polite to say something to the effect of, "Fine,
thank you, and you?" Additional British greeting phrases
include, "nice/delighted/pleased/glad to meet you" or simply
"good morning/afternoon/evening."

You may find that instead of a greeting, the person you're
meeting simply will give you their name. Do not take this as
rude, as it's a common British way of introducing oneself. If you
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hope to be on a first-name basis with the person you're meeting,
stress your first name by repeating it. For example, say, "I'm
Jane. Jane Doe." Also, remember that you may have to introduce
yourself again through the course of a night, particularly if there
are a lot of introductions going on.

Hemenxuii sS3bIK.
Piinktlichkeit

,Punktlichkeit ist die Hoflichkeit der Konige.* Wer sich bei einem
Kundenbesuch verspitet, muss den Kunden noch vor dem
vereinbarten Zeitpunkt informieren. Verspatungen sollten aber die
absolute Ausnahme sein.

BegriiBung und Vorstellung

Das Griif3en spielt in Deutschland eine sehr wichtige Rolle. Wenn
jemand nicht, griiBlt, gerét er schnell in den Verdacht, unhéflich zu
sein. Fiir den miindlichen Gruf3 gilt: Wer zuerst sieht, grii3t zuerst.
Bei der Begriilung mit Handschlag gibt der Gastgeber dem Gast,
die éltere Person dem jlingeren die Hand. Wenn man gerade sitzt,
muss man zur BegriiBung aufstehen. Vor allem in Lindern, in
denen man Korper- kontakt meidet, empfindet man die deutsche
Sitte des Héndeschiittelns oft als unangenehm.

@paHLy3CKUN A3BIK.

Les philosophes et les sociologues nous ont appris, depuis des
décennies déja, que les notions de bien et de mal sont socialement
et historiqguement construites. Nietzsche et Heidegger déja avaient
des difficultés avec I’'idée d’un bien ou d’une justice qui
transcenderaient leurs contextes d’émergence et d’application. La
science elle-méme est souvent rappelée a 1’ordre dans sa volonté
d’établir des vérités générales et objectives. En matiere d’éthique,
il s’agirait alors plutdt de se concentrer sur des problématiques
locales pour tenter d’en saisir la complexité ; de ne pas se limiter
a des grands principes vagues et inapplicables mais plutot de
déconstruire les positions de chacun. Pour I’instant, I’éthique des
affaires a souvent suivi le chemin d’une opposition caricaturale
entre le bien et le mal, entre le juste et 1’injuste, conduisant a
I’édiction de chartes et de codes de conduite. Une véritable
réflexion éthique cherchera plutot a interroger le status quo, les
évidences des situations.

YK-5.2

Bnazneer HaBeIkaMu
TOJIEPAHTHOTO

1. IToaroroBbTeE NMpPE3eHTALMIO 10 OHOM M3 YKA3aHHBIX TEM:
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a KOMIICTCHIINU

OBEACHUS IIPHU 1. IIpe3enTanus TMIHOTO TOPTHOINO MATUCTPAHTA 10

BBIIIOJIHEHUU HaIpaBJICHHUIO ITOATOTOBKH.

po(eCCHOHANBHBI 2. Te3uchl BBICTYIUICHUS MaFI/ICTpaHT% 110 HaIIpPaBJICHUIO

X 33724 IIOATOTOBKHU HAa HAYYHO-TIPAKTUYICCKOH KOH(bepeHI_[I/II/I.

IIpumepsbl 3a1aHuii 1/ IPOBeIeHN s 3a496Ta
2 cemecTp
AHIJIMACKHUHA A3BIK
Test
L Choose the correct answers.
1. An emergency signal has to all ships in the area.
a)to be sent b) to sent c) sent d) be sent
2. That report written before the end of next week.
a)need to be b)has c) needs to be d) needs
3.Those dangerous chemicals brought into this secure room.
a) never be b) must not be c¢) do not everd) must not
4. Seat belts at all times during the flight.
a) should wear b) should to wear
¢) should worn d) should be worn
5. One work with electric devices barehanded
a) must b)wants c)likes d) should never

1. First aid for injured people:

Delete one wrong item in each list.

a) CPR;

b) fire evacuation,

2. Safaty hazards:

a)ignition source,
b)chemical spill,

3. Places in a warehouse:

a) aisle,

b) shelves,

4. Places on a motorway:

c) artificial respiration,
d) recovery position

c)assembly point,
d)aisle blockage

c) ramp,
d)gantry




a)flyover, c)underpass,
b)U-turn, d) sliproad

5. Fire extinquishers:




a) do not ever taken away from their places in the workshop.
b) must not be taken away from their places in the workshop.
c) never be taken away from their places in the workshop.
d) must not take away from their places in the workshop.
I11.  Underline the correct word or phrase.
1. Fork lift trucks (have to be / must not be) overloaded.
2. Pallets (should be / must not be) left in the aisles of the warehouse.
3. Hand trucks have to be (pushed / pulled) down a ramp.
4. Gas cylinders (need to be/ must not be) strapped to hand trucks or forks.

5. If awet suit is inflated it (will become / will not be) buoyant.

IV. Match the parts of the sentences. Write a letter (A — F) in each space.

1 Tow a help by shouting or sounding an alarm
2 Attract b the position of the trapped diver by placing a buoy
above him.
3 Locate C the building immediately through this exit if the fire
alarm sounds.
4 Mark d your car to the garage if you can’t start it.
5 Secure e the boxes to the pallet with a chain or strap.
6 Evacuate f the trapped diver by swimming below his boat and
looking for him.
1 2 3 4 5 6

V. Write a word from the box in each space. Use each word once only.

\ junction /turning/ crossroads/  exit/ left \

Drive through the gate into the campus. Soon you will come to a roundabout. At the roundabout, take the

third . Then go straight ahead to the T - , and turn left. Go straight through
the next . Next you will pass a large building on your . After this
building, take the first on your right. Our department is straight ahead.

V1. Decide if the following rules are true (T) or false (F), then correct the false ones and make
up a talk.
T RULES

T/F

Use machinery only when other people are in the workplace.

People mustn't talk in the workplace.

Turn off electricity after a machine has been cleaned.

Wear safety boots before arriving in a workplace.

Always wear sunglasses when using a machine.

Damaged tools can be dangerous.

Report to the supervisor about damaged equipment.

In case of fire ask the supervisor where the emergency stop buttons are
located.

OINDDAIBSWIN|E=




9 In case of fire shout to catch other people's attention.
1 Anyone can give first aid in case of an accident.

VIIl. Match the definitions of the word

1. precautionary action taken in order to prevent something dangerous from happening
measure

2. carelessness poor attention to an activity, which results in harm or errors

3. welfare the health, comfort and well-being of a person or group

4. duty a responsibility or task that you have to do as part of your job

5. premises the buildings and land occupied by a business

6. to cope with to deal effectively with a difficult situation

VIII. Match the terms with their Russian equivalents

1. noise a. 3ammra
2. protection b. HecuacTHbIC ciiydan
3. drowsiness C. SIOBHTBIN
4. dust d. pucku
5. accidents €. COHJHUBOCTh
6. smoke f. oukwm 3amuTHBIC
7. poisonous g. MbLIb
8. fumes h. mym
9. risks I. yajn
10. burns J. oxoru
11. goggles K. mpiM
1. 2. |3 4, |5 |[6. |7. |8 |9. |[10. |11

IX. Match the terms with their definitions

1. precautionary measure | a. aresponsibility or task that you have to do as part of your
job

2. carelessness b. to deal effectively with a difficult situation

3. welfare c. the buildings and land occupied by a business

4. duty d. poor attention to an activity, which results in harm or
errors

5. premises e. action taken in order to prevent something dangerous
from happening

6. to cope with f. the health, comfort and well-being of a person or group

1. 2. 3. 4. 5. 6.

X. This is an example of safety rules established by the workers' safety. Read the text and
complete it with the words in the box

operate tidy fire gloves concentration protection brush

MACHINERY
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Be sure to understand how to operate every machine you are going to use.
Never use machinery when you are in a room alone.

Use all the required in the place of work.
Check that the safety devices are working. If they are not working, ask for them to be repaired
immediately.
Do not talk to anybody who is operating a machine. is important at all times.
Turn off the electricity before cleaning a machine.
TOOLS
++ Report any damage to the tools used at work. See that tools are correctly set.
DRESS
«»+ Before starting work, wear protective clothing.
% Always wear safety glasses, and boots when using a machine.
WORKSHOP
% Keep the workshop , do not leave rubbish around and do not throw

1.
2.
3.

oA~

cigarette ends
or ashes into the rubbish bin .
The area around machines must be kept clear to avoid falling.
Tools and protective clothing should be put away when not in use.
Clean machines after use with a not with your hands.
ACCIDENT PROCEDURES
Make sure you know where to assemble in the event of stop
buttons are located and where the emergency
Check where the fire extinguishers are in your workplace and how they work, in
order to be able to use them in case of fire.
Do not shout or run as this can lead to panic, and inform the supervisor immediately
if any accident occurs.

X/
X4

L)

X/ R/
L X GIR X 4

e

%

R/
L X4
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XI. Translate into Russian

The average person finds it difficult to assess risks.
For this reason, work practices need to be regulated.

Examples of dangerous activities are: welding or grinding without goggles; working on
a construction site work without a hard hat; working in noisy factories, cabs, on airport
tarmacs and with outdoor machinery without protection; working in chemical areas
without protective clothing; smoking near hazardous substances.
Without regulation some employees will take risks.
Health and safety is a part of employment (labor) law.
It covers general matters such as: Occupational health accident prevention regulations
special regulations for hazardous occupations such as mining and building provisions
for risks such as poisons, dangerous machinery, dust, noise, vibration, and radiation the
full range of dangers arising from modern industrial processes, for example the
widespread use of chemicals.

XIl. Read the text, translate it and answer the questions.

1. Why is it important to ensure a safe working environment?

2 Which law regulates workers' welfare in the United Kingdom?

3 What does the Act define?

4 What are the duties of employers?

5 Why is it important to provide employees with adequate training?

My Working Place
Attention must be paid to safety in order to ensure a safe working practice in factories.

Workers must be aware of the dangers and risks that exist all around them: two out of every three
industrial accidents are caused by individual carelessness.

In order to avoid or reduce accidents, both protective and precautionary measures must be



followed while working.

Each country has specific regulations concerning health and safety at work. For example,
The Health and Safety at Work Act 1974 is a UK Act of Parliament that establishes the
fundamental rules to enforce workplace health, safety and welfare within the United Kingdom.
The objectives of the Act are:
e to secure the health, safety and welfare of people at work;
e to protect people in the work place against risks to health or safety in connection to their work

activities;

e to control the keeping and use of dangerous substances;
e to control the emission of dangerous gases into the atmosphere.

The Act defines general duties of employers, employees, suppliers of goods and substances
for use at work, and people who manage and maintain work premises. In particular, every
employer has to ensure the health, safety and welfare at work of all the employees, visitors, the
general public and clients.

Employers have to ensure the absence of risk to health in connection with the use, handling
or storage of items and substances, as well as provide adequate facilities for a safe working
environment. It is also very important to provide employees with proper instructions and training
so that they will be able to cope with any problem that may occur at work.

Employees, on their part, should always behave responsibly at work and take care of
themselves and other people who may be affected by their actions. Moreover, they should
cooperate with employers to enable them to perform their duties or requirements under the Act.

XIIl. Ucnpasvme owiubku 6 3aaen1enuu 0 npueme Ha paoony
Signature

Dear Sir,

Re: Your advertisement in «...» of...

I read in the issue of «...» that there is an opening in your company for an export specialist with
work experience in a machine-building plant. I suppose my qualifications meet these requirements.

I worked for 3 years with die company «...» where I acquired special professional knowledge. It
is in this field that | developed good connections abroad, which | can use for your enterprise. |
have substantial knowledge in the following fields:

Besides, | know French and German and can hold talks in these languages.

Please notify me at my telephone number or in writing when | can have a job interview.

I am sure you will be satisfied with my work.

My desired salary is....

| can start immediately.

Yours faithfully,

XIV. Cocmasvme ouanoz u3 cnedyroumux peniuk

e Good morning, Miss lvanova. So you applied for a job in our team. Am | right?
o Well, I left school at 17 and then for the next five years | studied at Nosov State Technical



University. | graduated the Department of economics with high honors and was qualified
as a manager of enterprise. And after that I did a one-year computer course.

e That's good. I'd like to know a bit more about you. Probably you could tell us about your
education first.

o Unfortunately no.

e Well. Your education sounds great, Miss lvanova. And have you got any experience? Have
you worked before?

e OK. That’s enough I think. Well, Miss Ivanova. Thank you very much. I am pleased to talk
to you and we shall inform you about the result of our interview in a few days. Good-bye.

e | see. Do you mind business trips? And are you fluent in English or German?

e Well... I start my work on time. I learn rather quickly. I am friendly and I am able to work
under pressure in a busy company.

e Very good. Can you tell me about your good points then?

« Oh, foreign languages are my favorites. We did English at the University and | use it when
I travel.

e Yes, I did. I sent my resume for a position of a manager.

XV. Hanuwume annomayuio K npogheccuonaibHo-0pueHmupo8anHomy meKkcmy

SCIENCE, ENGINEERING, AND TECHNOLOGY

Science is the study of phenomena. Its aim is to discover relations among elements of the
phenomenal world by applying different scientific methods, while technologies are not always
products of science, because they have to satisfy requirements of society such as usability and
safety.

Engineering is the process of designing and making tools and systems to exploit natural
phenomena for practical human means, often (but not always) using results and techniques from
science. To achieve some practical result, technology may touch on many fields of knowledge, for
example, scientific, engineering, mathematical, linguistic, and historical knowledge.

Technology is often a consequence of science and engineering — although technology as a human
activity precedes the two fields. For example, science might study the flow of electrons in electrical
conductors, by using already-existing tools and knowledge.

This new-found knowledge may then be used by engineers to create new tools and machines, such
as semiconductors, computers, and other forms of advanced technology. In this sense, scientists
and engineers may both be considered technologists; the three fields are often considered as one
for the purposes of research and reference. The exact relations between science and technology in
particular have been debated by scientists, historians, and policymakers in the late 20th century.
Before World War 11, for example, in the United States it was widely considered that technology
was simply "applied science™ and to fund basic science was to reap technological results in due
time. The support of this philosophy could be found in the USA postwar treaty on science policy:
Science-The Endless Frontier: "New products, new industries require continuous additions to
knowledge of the laws of nature... This essential new knowledge can be obtained only through
basic scientific research."” In the late-1960s, however, this view came under direct attack, because
most analysts denied the model that technology simply is a result of scientific research.



HeMenxkum A3bIK

Grammatikfahigkeiten

1. Friher .... die Menschen Hauser aus Stein.
1) bauen
2) gebaut
3) bauten

2. Holz... ein Baumaterial.
1) seid
2) st
3) sind

3. Dieses Werk .... Baumaschinen.
1) liefert
2) liefern
3) geliefert

4. Der Ziegel ....aus Lehm oder Kalk mit Quarzsand geformt.
1) werde
2) wird
3) werden

5. Der Ziegel .... im Bauwesen eine verbreitete Anwendung .
1) findet
2) gefunden
3) finden

6. Die wichtigsten Baustoffe ... Ziegel, Beton, Eisenbeton, Holz, Zement, Kalk, Glas, und
andere.

1) ist
2) bist
3) sind
7. Wir wissen, .... er sich fiir Chemie interessiert.
1) wo
2) dass
3) weil
8. ....die Verkehrsampeln rotes Licht zeigen, gehen die Fulgénger nicht {iber die Straf3e.
1) wenn
2) bevor
3) solange
9. Ich weil nicht, .... man dieses Wort ins Russische iibersetzt.
1) ob
2) wie
3) was
10..... wir die Pole eines Elements durch einen Draht verbinden, so entsteht ein

elektrischer Strom.



1) wenn
2) falls
3) nachdem

11. Er fragte mich, .... ich den Text ohne Worterbuch verstehen kann.
1) dass
2) wann
3) ob

12.Die zu erfiillende Arbeit ist sehr wichtig.
1) BemmonnenHas paboTa OYeHb BaXKHa.
2) Brimonnsiemast paboTa O4eHb BayKHa.
3)  PaboTta, KOTOPYIO BBIMOJIHWIIN, OYCHb Ba)KHA.

13.Das zu priifende Werkstiick wird auf den Priiftisch aufgelegt.
1) HcnobiTaHHBINA 00pa3ell MOJ0KUIN Ha HCITBITATEIbHBINA CTOJ.
2) Tlomnexamyii HCIIBITAHHUIO 00Opa3el], OJIOKHUIHA Ha HCIIBITATEIbHBII CTOII.
3) Oo0pa3sel, KOTOPBIii UCTIBITANIH, TOJOKHUIH Ha UCTIBITATEIBHBIN CTOJI.

14.Das zu lésende Problem ist von grofer Bedeutung.
1) Pemennas npo6Giiema uMeeT 6OJIbIIOE 3HAYECHHUE.
2) TlpoGiiema, KOTOPYIO PEIINIIN, UMEET OOJIbIIOE 3HAYCHUE.
3) IIpoGiema, moaekamas peuieHN 0, UMeeT OOJIbIIIOE 3HAYCHHUE.

15. Man kann eine Fremdsprache nicht beherrschen, ohne sie systematisch zu studieren.
1) Henbss OBJIAIETH HHOCTPAaHHBIM A3BIKOM, HC U3y4dasd €ro CUCTCMAaTHYCCKHU.
2) OBJ'Ia,[[eTB HHOCTpAHHBIM SA3BIKOM  HCJIB3s, €CJIM HE H3Yy4aTb
CUCTEMATHUYCCKU.

€ro

3) Henp3s oBnageTh HHOCTPaHHBIM SA3BIKOM, €CJIM HC U3YUAaTb CUCTECMATUUCCKH.

16. Sibirien, dessen Reichtiimer grof sind, liegt in Asien.
1) Cwubups, 6orarcTBa KOTOPOW OrPOMHBI, HAXOATCS B A3HH.
2) Cubupp HaxoauTcs B A3un 1 €€ 60rarcTBa OTPOMHBI.
3) Cubupb pacronoxeHa B A3UU U UMEET OTPOMHbBIC OOTaTCTBA.

17. Ich ... viel in meiner Wohnung.
1) verdndern
2) veranderte
3) verdndert

18. In unserer Stadt ....neue Hauser.
1) entstand
2) entstehen
3) entsteht

19.. Glas ... ein modernes Baumaterial.
1) ist
2) sind
3) bist

20. Hauptsachlich ... die Plaste als Ausbau - und Ausstattungsmaterial gebraucht.
1)werden

2)werde
3)werdet



Moderne Technologien

1. Lesen den Text und finden Sie die Bedeutung der folgenden Worter

JICHCTBYIOLNIA;
CTUMYJIMPOBAaHHOE U3JIyYECHHUE,
I'OHKA,

OTJaBaTh NPEIIIOYTEHHUE,
II0KUHATh JIABPBI;

KAacCOBBIM arapar

Als am Morgen des 16. Mai 1960 Theodore Maiman und sein Assistent, Charles Asawa,
einen verspiegelten Rubinkristall mit einer hellen Blitzlampe beleuchteten, machten sie eine
bahnbrechende Entdeckung. Der zwei Zentimeter lange Rubinstab emittierte im Takt der
Blitzlampe helle rote Lichtpulse. Maiman wusste sofort, was das zu bedeuten hatte: Er hatte den
ersten funktionsfahigen Laser gebaut, jene Lichtquelle, die von der Medizin {iber die
Telekommunikation bis zur Unterhaltungselektronik alle Lebensbereiche erobert hat.

Die Erfindung des Lasers lag schon lange in der Luft. Eine wichtige Voraussetzung hatte
Albert Einstein bereits 1917 geschaffen. Nach 1945 konzentrierte man sich — vor allem in den
Vereinigten Staaten und der Sowjetunion — auf die Erzeugung und Verstarkung von Strahlung im
Mikrometerbereich. Im Jahr 1951 entwickelte der Physiker Charles Townes an der Columbia
University in New York eine Apparatur, mit der sich Mikrowellen erzeugen und verstérken lieBen.
Townes hatte mit seinem Mikrowellen-Verstirker die Idee Einsteins von der stimulierten Emission
verwirklicht. Er nannte seine Apparatur deshalb kurz ,Maser®, ein Akronym fiir Microwave
Amplification by Stimulated Emission of Radiation. Der Erfindung folgte schon bald der Wunsch,
einen Maser auch fiir infrarotes und sichtbares Licht zu entwickeln. Der Name des Apparates —
,Light Amplification by Stimulated Emission of Radiation®, kurz Laser — war bereits klar, noch
bevor im Dezember 1958 Townes ein entsprechendes Konzept fiir den Laser erfand.

In der Sowjetunion arbeiteten fast zur gleichen Zeit die Physiker Aleksandr Prochorow und
Nikolaj Bassow am Lebedew Institut fiir Physik in Moskau ebenfalls daran, das Prinzip des Masers
auf den optischen Bereich zu iibertragen. Der Wettlauf um den Bau des ersten Lasers, an dem sich
viele renommierte Institute und Firmen beteiligten, hatte begonnen. Zunéchst galt es ein Medium
zu finden, das fiir die stimulierte Emission von Lichtwellen geeignet war. Viele favorisierten ein
Gas aus Atomen. Theodore Maiman setzte dagegen auf den Festkorper Rubin — ein Material, das
viele Forscher flir ungeeignet hielten. Ungeachtet vieler Riickschldge, hielt Maiman an dem
Material fest. Wissend, dass ihm seine Konkurrenten im eigenen Land und in Russland dicht auf
den Fersen waren, fasste Maiman seine Arbeitsergebnisse hastig zusammen und reichte sie bei den
renommierten ,,Physical Review Letters* ein. Doch dort lehnte man die Verdffentlichung ab.
Maiman lie3 sich nicht entmutigen. Er versuchte es anschliefend bei ,,Nature*, wo sein Artikel
schlieBlich am 6. August 1960 erschien. Charles Townes sagte spiter, dass es der wichtigste
Artikel gewesen sei, der im letzten Jahrhundert in ,,Nature* erschienen war. Doch die Lorbeeren
fiir den Erfolg ernteten wie so oft andere. Im Jahr 1964 wurde die Erfindung des Masers und des
Lasers mit dem Nobelpreis ausgezeichnet. Zu den Geehrten gehorten Townes und die Russen
Prochorow und Bassow. Maiman, der sich inzwischen selbstéindig gemacht hatte, ging leer aus.

Uber die Griinde wird noch immer spekuliert. Erst viele Jahre spiter wurde Maimans
Leistung anerkannt und vielfach geehrt. Noch 1960 entwickelten die Forscher in Murray Hill einen
Laser, der erstmals kontinuierliche rote und infrarote Strahlung aussandte. Die Energie wurde
durch eine elektrische Entladung erzeugt, das Lasermedium war ein Gasgemisch aus Helium und
Neon. Wenig spater bauten Forscher den Stickstoff- und den Kohlendioxidlaser. Im Jahr 1962
schuf Robert Hall von General Electric (New York) die erste Laserdiode. Es war ein
Festkorperlaser, der aus dem Halbleiter bestand und Licht im nahen Infraroten emittierte. Die
Halbleiterlaser begannen, nach dem man die Kinderkrankheiten beseitigt hatte, in den siebziger



Jahren den Markt zu erobern. Sie bilden heutzutage das Herzstiick eines jeden CDund DVD-
Spielers sowie jeder modernen Registrierkasse. Ob in der Unterhaltungsindustrie,
Telekommunikation, Chirurgie, Industrieproduktion oder in der Messtechnik — die Anwendungen
des Lasers sind heutzutage so vielféltig wie die verschiedenen Lasertypen, die auf dem Markt sind.
Wihrend der kleinste Laser diinner ist als ein menschliches Haar, fiillen die leistungsfahigsten
Lasergerite ganze Hallen.

Attosekundenlaser erzeugen mittlerweile Lichtpulse, die weniger als eine Billionstel
Sekunde dauern. Damit lassen sich die extrem schnellen Vorgénge in den Elektronenhiillen der
Atome verfolgen. Intensive Dauerstrichlaser vermessen — vom Boden oder vom Flugzeug aus —
die chemischen Vorginge in der Atmosphire. Die Liste lieB sich noch beliebig weiterfiihren.
Keiner von den Laserpionieren hatte wohl eine Vorstellung von dem, welche
Anwendungsmoglichkeiten sich fiir den Laser eréffnen sollten. Im Jahr 1960 galt der Laser noch
als Losung eines Problems, das noch zu suchen sei. Fiinfzig Jahre spéter gibt es fast keine
technische und wissenschaftliche Fragestellung mehr, die der Laser nicht beantworten konnte.

2. Finden Sie russische Aquivalente zu folgenden technischen Begriffen.

1. die Blitzlampe a) NOBBIIICHNE  MEXaHHYECKOW  NPOYHOCTH;
YIPOYHEHHE

2. die Lichtquelle b) TBEPJIOE TEJIO

3. die Verstdrkung C) (hOTOBCIIBIIIKA, UMITYJIbCHAS JIAMIIA

4. der Festkorper d) MCTOYHHUK CBETA

5. elektrische e) uH(paKkpacHble Jy4d; HHPpaKpacHas dYacTh
Entladung CIIEKTpa

6. das Infrarot f) SIBIICHHE

7. der Halbleiter Q) CBETOBAs BOJHA

8. der Vorgang h) AJIEKTPHYECKUH paspsi

9. die Lichtwelle i) TIOJTYTIPOBOTHHK

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9.

3.Sind folgende Aussagen richtig oder falsch?Korrigieren Sie die falschen Sitze und
machen Sie den Berichten.

K AUSSAGEN
/F

11. Theodore Maiman hatte den ersten funktionsfahigen Laser gebaut, indem er
einen verspiegelten Rubinkristall mit einer hellen Blitzlampe beleuchtete

12. Mit der Erfindung des Lasers beschiftigten sich zur gleichen Zeit die
Gelehrten in den USA und in Russland.

13. Die Apparatur fiir infrarotes und sichtbares Licht wurde Maser genannt.

14, Als Medium fiir die stimulierte Emission von Lichtwellen wéihlte Maiman ein
Gas aus Atomen.

15. Wegen seiner Konkurrenten lieB Maiman seine Arbeitsergebnisse moglichst
schnell ver6ffentlichen.

16. 1964 wurde Maiman fiir die Erfindung des Masers und des Lasers mit dem
Nobelpreis ausgezeichnet.

17. In den 70er Jahren begann der Laser seinen Siegeszug.

18. Heutzutage konnen mit dem Laser fast alle technischen und wissenschaftlichen

Probleme gelost werden.




4.Ubersetzen Sie die Satze ins Russische

1.Viele favorisierten ein Gas aus Atomen. Theodore Maiman setzte dagegen auf den
Festkorper Rubin — ein Material, das viele Forscher fiir ungeeignet hielten. Ungeachtet vieler
Riickschlédge, hielt Maiman an dem Material fest.

2.Wissend, dass ihm seine Konkurrenten im eigenen Land und in Russland dicht auf den
Fersen waren, fasste Maiman seine Arbeitsergebnisse hastig zusammen und reichte sie bei den

renommierten ,,Physical Review Letters* ein.

3.Maiman lief} sich nicht entmutigen. Er versuchte es anschlieBend bei ,,Nature®, wo sein
Artikel schlieSlich am 6. August 1960 erschien.

5. Ergiinzen Sie die Siitze entsprechend dem Inhalt des Textes.

=

Im Jahr 1951 entwickelte der Physiker Charles Townes eine Apparatur,

3. Townes nannte seine Apparatur kurz
4. Die sowjetischen Wissenschaftler arbeiteten daran,

5. Das Material, an dem Maiman festhielt, war

6. Maiman fasste seine Arbeitsergebnisse zusammen und
7

8.

9.

1

Im Jahr 1964 wurden mit dem Nobelpreis ausgezelchnet
1960 entwickelten die Forscher einen Laser, der
Die Anwendungen des Lasers sind heutzutage so vielfiltig wie
0. Heutzutage gibt es fast keine technische und wissenschaftliche Fragestellung, die

6. Hcnpasbme owiuoKu 6 3aa61eHuu 0 npueme na paoomy

Mein Gehaltswunsch:...

Frithestmoglicher Eintritt ....

Sehr geehrter Herr...,

unter Bezugnahme auf Thre o.g. Anzeige mdchte ich mich bei Thnen als Exportkaufmann mit
Erfahrungen im Maschinenbauvertrieb bewerben. Durch meine dreijéhrige Tatigkeit in der Firma
«...» habe ich spezielle Branchenkenntnisse gewonnen und verfiige liber gute Verbindungen im
Ausland, die ich fiir Thr Unternehmen nutzbar machen kann.

Dariiber hinaus verfiige Ich iiber Fachkenntnisse auf den Gebieten:

Die englische und franzdsische Sprache beherrsche ich verhandlungssicher.

Sollte meine Bewerbung fiir Sie von Interesse sein, stehe ich Thnen unter meiner privaten
Telefonnummer zur Absprache eines Bewerbungsgesprichstermins zur Verfiigung.

Mit freundlichen Griflen
Unterschrift

Marktforschung
Absatzplanung
Marketing



Werbung
Erfolgskontrolle

7. Cocmasbme 0uanoz u3 ciedyiouux peniuK

— Womit begriinden sie die Anderung des Liefertermins? — Dariiber schreiben sie nichts.

— Worum bitten sie uns noch? — Sie bitten um eine Verschiebung der Zahlungen.

— Welche Griinde gibt es dafiir?

— Schicken Sie uns bitte Ersatzteile flir Ihren Traktor. — Die Ersatzteile dafiir bekommen Sie im
nachsten Monat.

— Wodurch erklédren Sie den Misserfolg der letzten Versuchsreihe? Darauf haben wir im Moment
noch keine Antwort.

— Sind Sie auch gegen unseren Vorschlag? — Nein, ich bin dafiir.

8. Hanuwiume annomayuio K npogheccuoHanbHo-opueHmMuposaHHOMy MeKCHY

Geschichte der Transportmittel

Moderne Transportmittel wie Autos oder Flugzeuge lassen uns glauben, Mobilitdt wire eine
Erscheinung der Neuzeit. Doch auch fiir die Menschen des Mittelalters gehorte Beweglichkeit und
Flexibilitit zum Alltag. Es sind vor allem die modernen Transportmittel, also Auto, Eisenbahn und
Flugzeug, die wir mit den Begriffen Mobilitit und Flexibilitit verbinden. Sich jederzeit von einem
Ort zum anderen bewegen zu konnen, gilt heute als notwendige Voraussetzung fiir ein angenehmes
Leben in Wohlstand. Doch was viele Menschen fiir ein Phdnomen der Gegenwart halten, ist
iiberhaupt nichts Neues. Zu allen Zeiten haben sich Menschen freiwillig oder notgedrungen auf
den Weg gemacht, auf der Suche nach einem besseren Leben oder auf der Flucht vor einem
schlimmeren. Die Geschichte der Transportmittel und Transportfahrzeuge ist fast so lang wie die
Geschichte der Menschheit. Seit den Menschen anfing logisch zu denken, musste er Losungen
finden Dinge zu transportieren. Der einzige Unterschied zwischen Friiher und heute lag in der Art
der zu transportierenden Giiter. Transportmittel der frithen Geschichte waren einfache Kérbe und
Gefdfe. Erst viel spiter, mit der Erfindung des Rades entstanden die ersten Transportmittel als
Transportfahrzeuge. Von nun an war der Mensch in der Lage zum Beispiel ein leichtes
Transportfahrzeug wie Handkarren zu bauen und zu nutzen. Ab diesem Moment entwickelten sich
die Transportmittel und Transportfahrzeuge zunédchst nur langsam. Nachdem zum Beispiel die
Transportmittel im 15. Jahrhundert immer noch vorwiegend von Pferden, Ochsen oder Personen
gezogen wurden, kam mit der Erfindung der Dampfmaschine der Start in die nichste revolutionére
Entwicklung in Sachen Transport. Ein weiters Highlight der Entwicklung kam mit dem Einsatz
von Verbrennungsmotoren. Aus unserem heutigen Leben sind Transportfahrzeuge nicht mehr
wegzudenken. Jeder nutzt sie und kommt ohne ihren Einsatz nicht aus. Ganze Industriezweige
leben ausschlieflich von der Herstellung von Transportmittel wie PKW und LKW. Héndler bieten
Fahrzeuge und Transportmittel zum Kauf und Verkauf an. Transportmittel sind inzwischen auf die
verschiedensten Anspriiche hoch spezialisiert.

®PAHI[Y3CKHH SA3BIK



Test
1. Remplissez les blans. Ne choisissez qu’une réponse.

1. Dans la plaine le climat est que dans la montagne.
a) plus dur

b) moins dur

c) le plus dur

d) le moins dur

2. Notre fils __ programmeur
a) deviendra

b) deviendrai

¢) deviendrons

d) deviendras

3.Faites attention __ marche en descendant du train.
a) a

b) ala

c) la

d) le

4. Les étudiants venir en classe a temps.
a) dois

b) devons

c) doivent

d) doit

5. Ferme .... porte!
a) une

b) le

c) dela

d) la

6. Tu __ beaucoup de livre frangais.
a) ai

b) ont

c) as

d) avez

7. Marc va ... Mexique.
a) en
b) au
c) a
d) le

8. Chaque journée de travail ... a huit heure.
a) commence

b) a commencé

C) avait commencé

d) commengait

9. Patricia est ...a la faculté mécanique.
a) étudiant



b) écoliére
c) écolier
d) étudiante

10. 11 fait bien ... travail.
a) son

b) sa

C) ses

d) mes

11.Les étudiants passent examens dans trois jours.

a) ses
b) leur
c) leurs
d) tes

12. _ -vous fatigués?
a) suis
b) est
C) étes
d) sont

13. Hier mes amis me Voir.
a) estvenu

b) sont venus

C) sommes venus

d) étes venus

14. Nos parents ne travaillent plus. Ils sont déja

a) employés
b) médecins
C) enseignants
d) retraités

15. L'année prochaine je faire un voyage en Europe.

a) voudraient
b) voudrait
c) voudrais
d) voudrions

16. Je connais ce jeune homme. Je
a) le
b) lui
c) la
d) en

17. LegrandfleuvedeParisest. ..
a) la Garonne

b) la Rhone

c) le Rhein

d) la Seine

20. Le troisieme cycle est destiné ...

connais.



a) aux rencontres
b) aux études

C) a la recherche
d) aux vacances

18. La capitale de la France c’est...
a) Marceille

b) Paris

¢) Lion

d) Toulon

19.Les deux premiers cycles sont destinés ...
a) aux recherches

b) aux stages pratiques

C) aux études

d) aux cours

20. Les les étudiants se retrouvent toujours a I’université quand ...
a) ils n’ont pas été admis ailleurs.

b) ils ont passé leurs examens.

c) ils se sont reposés apres les études.

d) ils ont passé leurs épreuves.

I1. En vous inspirant le contenu du texte ci-dessous dites, si la phrase est vraie ou fausse.

Les minéraux sont des matériaux organiques.

Les minéraux peuvent étre trouvés dans les roches.

La silice est un composé contenant du silicium.

Les minéraux peuvent étre métalliques ou non métalliques.

Le diamant industriel est un minéral métallique broyé.

L'argile peut étre brilée pour produire un matériau de structure vitreuse.

ok wdE

Matériaux de construction minéraux et céramiques

Le minéral est un matériau naturel et inorganique (celui qui n'est pas vivant) qui Se trouve
dans la terre, souvent dans les roches. Les minéraux sont assez purs. Les roches, d'autre part,
peuvent étre des mélanges de plusieurs minéraux et peuvent €¢galement contenir des matieres
organiques antérieures. Les minéraux non métalliques comprennent:

Diamant c'est une forme extrémement solide de carbone qui est utilis¢é comme abrasif (tres
dur et grossier) matériel dans les outils de coupe-souvent appelé diamant industriel lorsqu'il est
utilisé dans la technique.

Le silicium se trouve dans le sable comme la silice, qui peut étre chauffé a haute température
pour faire le verre.

Généralement, les matériaux inorganiques et non métalliques qui ont été formés par
chauffage sont appelés céramique. Les matériaux sont chauffés a des températures trés €levées
afin de former une céramique qui est recouverte de glacage.

Les matériaux en céramique sont utilisés pour fabriquer des matériaux de construction
comme des briques. Ils sont fabriqués a partir d'argile, puis brlés dans un four, c'est-a-dire
chauffés a haute température dans un four industriel. Ils peuvent également étre vitrés, par
exemple, pour la fabrication de tuyaux d’étanche a I'eau.

I11. Lisez et traduisez le texte ci-dessous et faites un bref exposé sur le texte.

Le minéral est un matériau naturel et inorganique (celui qui n'est pas vivant) qui se trouve



dans la terre, souvent dans les roches. Les minéraux sont assez purs. Les roches, d'autre part,
peuvent étre des mélanges de plusieurs minéraux et peuvent également contenir des matiéres
organiques antérieures. Les minéraux non métalliques comprennent:

Diamant c'est une forme extrémement solide de carbone qui est utilis€ comme abrasif (tres
dur et grossier) matériel dans les outils de coupe-souvent appelé diamant industriel lorsqu'il est
utilisé dans la technique.

Le silicium se trouve dans le sable comme la silice, qui peut étre chauffé a haute température
pour faire le verre.

Généralement, les matériaux inorganiques et non métalliques qui ont été formés par
chauffage sont appelés céramique. Les matériaux sont chauffés a des températures trés élevées
afin de former une céramique qui est recouverte de glagage.

Les matériaux en céramique sont utilisés pour fabriquer des matériaux de construction
comme des briques. Ils sont fabriqués a partir d'argile, puis brtlés dans un four, c'est-a-dire
chauffés a haute température dans un four industriel. Ils peuvent également étre vitrés, par
exemple, pour la fabrication de tuyaux d’étanche a 1'eau.

IV. Reliez les termes aux leurs équivalents russes

1. la résistancedes a) MIPOYHOCTH Ha Pa3phIB

matériaux

2. lesdéformationslimitées b) 00BEMHAs CHIa

3. la résistance a la rupture C) CHUJIa TSDKECTH

4. la force massique d) paBHOBECHE

5. la pesanteur e) OCYILECTBIIATH TEXHHUECKOE 00CITY)KHBAHHE
6. I’équilibre f) yCTONYMBasi KOHCTPYKIIUS

7. une construction stable Q) CONPOTHBIIEHUE MaTEPUAIIOB

8. effectuerl'entretien h) 0] ICWCTBUEM MPHIIOKESHHBIX HATPY30K
9. sous I’effet des chargesii) npeJiebHbIe TeopMaIiu

appliquées

V. Corrigez les fautes de grammaire dans chacune phrase

1. L'alarme d'urgence dois étre envoy¢ a tous les navires dans la région..

2. Le rapport sera €écrit la semaine prochain.

3. Ces produits chimique dangereux sont-ils stockés dans un endroit sécuritaire?

V1. Lisez et traduisez le texte et répondez aux questions:
1. Est-ce que I’humainn’est pas content de I'utilisation des technologies?
2. Qu’est-ce que la technologie augmente?
3. Est-ce que presque toutes les technologies populaires réduisent 1’effort des humains?
4.Quels avantages ont les technologies?
5. Est-ce que nous devenons trés dépendants des technologies? Pourquoi?

Les technologies

1.Dans le monde d’aujourd’hui, on ne saurait vivre sans les technologies comme
I’ordinateur, le téléphone mobile, latélé, le micro-ondes, la machine a laver et autres. Ces
technologies sont devenus partie intégrante de notre quotidien et vivre sans elles serait pour certain
d’entre nous inimaginable.
2.La technologie a de nombreux avantages. Elle simplifie la vie de tous les jours.Prenons
I’exemple d’une machine a laver. On imagine mal de nos jours comment on s’y prenait pour laver
ses vétements avant son invention. Mais, c¢’était du dur labeur ! Presque toutes les technologies


http://www.economiesolidaire.com/2011/06/09/gains-de-productivite-et-croissance-economique/
http://www.economiesolidaire.com/2010/05/10/avantages-et-inconvenients-du-telephone-portable/
http://www.economiesolidaire.com/2010/04/14/avantages-et-inconvenients-de-la-television/
http://www.economiesolidaire.com/2012/04/03/machine-a-laver-ecologique-les-meilleurs-modeles/
http://www.economiesolidaire.com/2012/04/03/machine-a-laver-ecologique-les-meilleurs-modeles/

populaires allant du téléphone a la voitureont pour objectif final de réduire 1’effort des humains.
Un deuxieme avantage, c’est la communication et la mobilité. Les systémes de communication
modernes ont réduit radicalement le temps de communication entre deux personnes. Aujourd’hui,
la communication entre différents pays est presque instantanée. Ceci aide énormément le
développement d’un vrai village global. Le temps de voyage est aussi considérablement réduit.
On peut aujourd’hui gouter aux fruits et 1égumes frais qui hier encore se trouvaient dans leurs
vergers a I’autre bout du monde.

3.Le tourisme mondial s’est développé en conséquence. La technologie a aussi augmenté la
productivité de presque toutes les industries du monde. On produit plus, utilisant moins de
ressources et pour un plus grand nombre de personnes.

4. Mais, rien ne vient gratuitement. La technologie a des inconvénients qu’on ne peut plus
ignorer. Bon nombre de technologies polluent 1I’environnement d’une fagon ou d’une autre. La
voiture produit son lot de CO2 ; I’ordinateur est difficilement recyclable ; et I’industrie pollue la
nature. De plus, nous sommes devenus trés dépendants des technologies, a un point ou on ne peut
s’en passer. Par exemple, on dit que les Japonais ne peuvent vivre sans électricité que pendant trois
minutes ; dépassé ce seuil tous les standards explosent d’appels de protestation! Plus de travail fait
par les machines, cela veut dire moins de travail pour les hommes. L’humain devient de plus en
plus obsolete.

VII. Hcnpasbme owuodKu 6 3asa61eHuu 0 npueme Ha pabomy
Signature

Obijet: candidature a I’emploi de secrétaire trilingue.

Société Euroexport
ZL des Alouettes
03300 Cusset

Monsieur le directeur du personnel,
Suite a I’annonce parue dans le journal Le Monde du 1
fevrier 1995, je me permets de vous adresser mon
curriculum vitae pour le poste de secrétaire trilingue.

Mes divers expériences a 1’étranger m’ont permis
d’acquérir une bonne maitrise de ’anglais et de I’allemand et
je recherche actuellement un emploi qui me permette de
développer mes qualités d’organisation et mon sens du
contact. Je suis slire que vous apprécierez le sérieux et le
dynamisme dont je fais preuve dans mon travail.

Souhaitant que ma proposition retienne votre attention,
je me tiens a votre disposition, afin de vous exposer plus
clairement mes motivations.

Je vous prie d’accepter, Monsieur le directeur,
I’expression de mes sentiments les meilleus.

Pascale Filliol

111, boulevard Paul Sert
03100Montlucon

Tél. : 70 28 30 65

Montlugon, le 2 fevrier 2015
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VIII. Cocmasbme ouanoz uz cnedyrouwux peniuk

1. Pourqoi voulez-vous quitter votre employeur actuel ?

a) Je ne m’entends pas avec le directeur.

b) Je souhaiterais me rapprocher de mon domicile.

¢) Mon travail acruel ne m’intéresse pas beaucoup.

2. Qu’est-ce qui vous intéresse dans 1’emploi que nous proposons ?
a) Le travail lui-méme et les perspectives de promotion.

b) Tout le monde souhaite travailler dans votre entreprise.

¢) J’adore votre entreprise, ses produits, sa culture, son secteur d’activité.
3. Avez-vous envoyé votre candidature a d’autres entreprises ?

a) Non, vous étes la seule qui m’intéresse.

b) Oui, j’ai proposé mes services a la société Bouillon.

¢) A vrai dire, j’ai écrit & une centaine d’entreprises.

4. Quelles sont vos qualités ?

a) On me reconnait généralement des qualités de dynamisme et
d’organisation.

b) Je suis trop modeste pour répondre a cette question.

c) On dit que je suis plus intelligent(e) que la moyenne.

5. Et vos défauts ?

a) Je suis obstiné(e) : quand j’ai commencé quelque chose, je veux aller
jusqu’au bout.

b) Il faudrait poser cette question a mon directeur.

¢) Je suis peut-&tre un peu désorganisé(e).

6. Préférez-vous travailler seul(e) ou en équipe ?

a) En équipe, si I’équipe est motivée.

b) I'un et I’autre, d’ailleurs le travail enéquipe se prépare d’abord seul.
c¢) Je préfere travailler avec les autres, je n’aime pas la solitude.

7. Quelles sont vos activités extra professionnelles ?

a) Hélas, je travaille trop, je n’en ai pas de loisirs.

b) Je joue chaque jour au tennis.

¢) J’aime beaucoup de péche et la sieste.

8. Quel salaire demandez-vous ?

a) Qu’est-Ce que Vous me proposer ?

b) 25 000 euros par an.

c) Entre 20 000 et 25 000 euros.

9. Avez-vous une question a me poser ?

a) Non, je crois que tout est bien clair.

b) Oui, dans combien de temps pensez-vous me donner une réponse ?
¢) Que pensez-vous des perspectives de votre entreprise ?

IX.Hanuwume annomauyuto Kk npogheccuonanpbHo-opuenmupoeannomy meKkcmy

Les nanosciences et nanotechnologies (d’aprés le grec vévog nain), ou NST, peuvent étre
définies au minimum comme [’ensemble des études et des procédés de fabrication et de
manipulation de structures (électroniques, chimiques...), de dispositifs et de systeémes matériels a
I’échelle du nanométre (nm), ce qui est ’ordre de grandeur de la distance entre deux atomes.

Les NST présentent plusieurs acceptions liées a la nature transversale de cette jeune
discipline. En effet, elles utilisent, tout en permettant de nouvelles possibilités, des disciplines
telles que I"optique, la biologie, la mécanique, microtechnologie. Ainsi, comme le reconnait le
portail francais officiel des NST, «les scientifiques ne sont pas unanimes quant a la définition de

nanoscience et de nanotechnologie».



Les nanomatériaux ont été reconnus comme toxiques pour les tissus humains et les cellules
en culture. La nanotoxicologie étudie les risques environnementaux et sanitaires liés aux
nanotechnologies. La dissémination a large échelle de nanoparticules dans I’environnement est
sujette a des questions éthiques.

Les nanotechnologies bénéficient de plusieurs milliards de dollars en recherche et
développement. L’Europe a accordé 1,3 milliard d’euros pendant la période 2002-2006. Au début
des années 2000, certains organismes prédisaient que le marché mondial annuel pourrait étre de
I’ordre de 1 000 milliards de dollars américains dés 2015 (estimation de la National Science
Foundation en 2001), jusqu'a 3 000 milliards de dollars.

Physique des nanosciences

A T’échelle nanométrique, la matiére présente des propriétés particuliéres qui peuvent
justifier une approche spécifique. Il s’agit bien siir des propriétés quantiques, mais aussi d’effets
de surface, de volume, ou encore d’effets de bord. Ainsi, conformément aux lois de la mécanique
quantique, une particule adoptera au niveau nanométrique un comportement ondulatoire aux
dépens du comportement corpusculaire que nous luiconnaissons au niveau macroscopique. Cette
dualité onde-particule est particulierement visible dans 1’expérience des fentes de Young. Un
faisceau de particules (lumiére, €lectrons, etc.) interfére avec une série de fentes peu espacées et
crée une figure d’interférences, caractéristique d’un phénomeéne ondulatoire. Cette dualité onde-
particule de la matiere, qui reste a ce jour une des grandes interrogations de la physique va
provoquer divers phénomenes au niveau nanométrique, par exemple:

— quantification de I’¢lectricité: dans les nanofils (ou nanowire) on a remarqué que le courant
¢lectrique n’est plus constitué d’un flux continu d’électrons mais qu’il est quantifi¢, c’est-a-dire
que les ¢électrons circulent par «paquets» dans le circuit;

— quantification de la chaleur: de méme dans un circuit de taille nanométrique, on a observé
que la chaleur se propage de manicre quantifiée.

Ces phénomeénes, ont été constatés pour la premicre fois —de visu, en 1’an 2001, avec le
—chapelet conducteur d’électricité (electrically conductive string) par son inventeur, le
thermodynamicien Hubert Juillet, ce qui a permis de confirmer les théories de la mécanique
quantique en la matiere. Ce comportement quantique nous oblige a revoir notre fagon de penser:
lorsque 1’on veut décrire une particule, on ne parle plus en termes de position en un temps donné,
mais plutdt en termes de probabilité que la particule se trouve a un endroit plutdt qu’a un autre.

L’enjeu majeur des nanosciences est donc de comprendre ces phénomenes mais aussi et
surtout d’en tirer profit lors de la conception d’un systtme nanométrique. De nombreux
laboratoires dans le monde travaillent sur ce sujet.



0) ITopsinok npoBeeHUst NPOMEKYTOYHOM aTTeCTALMH, MOKA3ATEJM H KPUTEPHH OLCHKH.

OneHKa IUIaHUPYEMOM MHOSI3BIYHONM KOMMYHUKAaTUBHOW KOMIIETEHIIMU, KOTOPYIO TpeOyeTcs
chopmMHupoBaTh B paMKax JAUCHUIUIUHBI «MHOCTpaHHBIM S3BIK B MpOeCcCHOHATBHON
JEATEIBHOCTHY, OCYILECTBIISIETCS 10 PE3YIbTATaAM:

— TEKYyLIEro KOHTPOJIA, ONPEIENSIOIIEr0 YpPOBEHb BIAACHHUS CTYJEHTAMH SI3BIKOBBIM
MaTepHajJoM U CTENEeHH COPMHUPOBAHHOCTH SI3BIKOBBIX HABBIKOB U PEUYEBBIX YMEHHH 32
OIpe/IeNIeHHbI TIepUo]] BpEMEHH B paMKkax palOoueil nporpammbl. Tekymiuii KOHTPOJIb
IPOBOJUTCS B TEUCHHE ceMecTpa B (popMe YCTHBIX M MMCbMEHHBIX OIIPOCOB IO BCEM BUAAM
pEUEBOH NEATEIBHOCTH, PEACTABICHUEM IPE3CHTALNN;

— IPOMEXYTOYHOI'O KOHTPOJIS, IPOBEPSIOLIET0 YPOBEHb OBJIAICHUS CTYACHTAMH PEUYEBBIMU
YMEHUSIMU U A3BIKOBBIMU HABBIKAMHM 3a OIPEIEIICHHBIN IIEPUOJ BPEMEHHU, IIPOBOJIUMOIO
II0 OKOHYaHMU Y4YeOHBIX ceMecTpoB. OOBEKTOM KOHTPOJS SIBJISAIOTCS 3HAHUS MU
KOMMYHUKAaTUBHBIE YMEHUs 110 BCEM BHJIaM PEYEBOM MHOSI3BIYHOM JEATEIBHOCTH, a TAKXKE
HaBBIKU BJIAJICHUS A3BIKOBBIM MaTE€PUAIOM B PaMKaxX M3Y4EHHBIX TeM. IIpomexyTouHsbIlii
KOHTPOJIb OCYIIECTBISIETCS B (OpMe 3aueTa B YCTHOW W NUCbMEHHOW (opmax B 2
ceMecTpe.

Kputepun onieHk# 3HaHW# CTY/JA€HTOB NIPH NPOBEIEHUHU 3a4eTa

3auTeHo, eciu:

- CTYHOEHT JEeMOHCTPUPYET JOCTaTOYHBIH YpOBEHb C(HOPMUPOBAHHOCTH HHOA3BIYHOM
KOMMYHUKaTUBHOW KOMIIETEHIMHM B XOJI€ BBIIIOJHEHUS KOHTPOJbHBIX 3aJaHUi: 3HaeT
JIEKCUYECKUII MUHUMYM, OCHOBHbIE KOMMYHHKAaTUBHbIE MOJIENIN S3bIKA, IOHUMAET COJAEPKAHUE
IPOYUTAHHOIO TEKCTa U HAXOAUT B HEM HYKHYIO MH(POpPMAIUIO, BiaieeT 0a30BbIMU HAaBbIKAMU
oO1IeHNs B MUCbMEHHOM U YCTHOH (opMe.

[Ipu oTBeTe AONMYCTUMBI HEKOTOPBIE HETOYHOCTH, HE MMEKOIINME NPUHIMIIHAIBLHOTO
XapakTepa 1 He NCKAKAIOLIME OCHOBHOIO CMBICTIA.

He 3auTteno, eciu:
- CTY/ICHT HE 3HAET JIEKCHYECKUH MUHUMYM, OCHOBHbIE KOMMYHUKATUBHBIC MOJICIIN S3bIKA;
HE TIOHMMAET COJIEP)KAaHHE MPOYUTAHHOTO TEKCTa; HE BIageeT  0a30BBIMH HaBBIKAMU
MACbMEHHOW M YCTHOW HHOS3BIYHOM peuyu Ha J0CcTaToyHOM ypoBHe. [Ipu oTBere momyckaer
0O0JIBIIIOE KOJIMYECTBO OIMIHUOOK.

IMPUJIO)KEHUE 3

MeTtoauyeckue yKazaHusi 110 OPraHNu3anuy ayANTOPHOM ¥ BHEAYANTOPHOH padoThI 10
AUCUMILINHE:

PaboTa 1o BbINOJHEHHIO IOJTHOI0 NMCbMEHHOI'0 NIepeBoaa

[TonHBIN NMUCHMEHHBIN MEPEeBOJ - OCHOBHAsI (popMa TEXHUYECKOro nepeBoja. Bes mpaktuuecku
MoJIe3Has HayYyHO-TeXHUUecKas nHpopmalus, u3BjiekaeMas u3 Tekcra, oopabdaTsiBaercs B opme
IOJTHOTO MHMCBMEHHOTro TmepeBofa. PaboTa Haag MOMHBIM — MHCBMEHHBIM  IIEPEBOAOM
IIPElyCMAaTPUBAET PsiJ] 3TAIIOB.

3anomHuTe!



1-i1 sTan. 3HaKOMCTBO ¢ OpUTHHAIOM. BHUMaTenbHOE YTEHHE BCErO TEKCTa C MCIOIb30BaHUEM,
no Mepe HaJo0HOCTH, pabouyMx MCTOYHHUKOB HH(GOpMAIMM: CJIOBaped, CIPaBOYHHUKOB,
CIIELUAJILHOM JINTEpaTypHhI.
2-i1 sran. BelieneHue noruyeckux dYacteidl opuruHana. JleneHue TEKCTa Ha 3aKOHUCHHbBIE
CMBICJIOBBIE OTPE3KH - IPEITIOKEHHUS, a03a1[bl, IEPUOIBI.
3-ii aran. YepHoBoit nepeBoj Tekcra. [locnenoBarensHas paboTa Haj JIOTUYECKU BbIICICHHBIMU
4acTSIMHU OpUTHHAIIA.
4-i1 srtan. IloBropHOE (HEOAHOKpPATHOE) YTEHHE OpPUTHHANIA, CBEPKA €ro C BBIMOJIHEHHBIM
MIEPEBOJIOM C II€JIbIO KOHTPOJIS MPAaBUIILHOM Mepelauu COAepPKaHMUS.
5-ii aTan. OKOHYATEIHLHOE PEIAaKTUPOBAHUE MEPEBOA C BHECEHUEM MOMPaBOK. 6-11 atar. [lepeBos
3aroJioBKa.
[Ipexkne YemM MOPUCTYNUTH K BBINOJIHEHUIO TIOJHOIO IHMCHMEHHOIO TIEPEBOJA, CIEAYeT
03HAKOMHTHCS C IPUBEACHHBIMH HIKE MTaMSITKAMHU.
[TamsitkaNel
(1-i oram)
[Ipexxne, yem Ha4yaTh MepPeBOJ, HEOOXOAUMO MOHSTh, YTO BBIPAXKEHO Ha sI3bIKE opuruHana. s
3TOro CjenyeT BHUMATEIbHO, © MOXKET ObITh HE OJMH pa3, MPOYUTaTh Bech TEeKCT. [lomHwHTE,
3aMBICEJT aBTOPA BBIPAXKEH C TTOMOIIBIO BCETO TEKCTA.
[TamsaTka Ne2
(2-# sTamn)
Cremyer mOMHUTB, YTO BETUYMHA OMpPEACNIeMON I NEPEeBO/ia YacTU TEKCTa 3aBHCHUT OT 3-X
(bakTOpOB: CMBICIIOBOM 3aKOHYEHHOCTH, CJIOKHOCTH COJIEp’KaHUs, BO3MOXKHOCTEH MNaMSITH
nepeBourKa. Takoil 4acTbio TEKCTa MOXKET OBbITh MPEIIOKEHUE, TPYIIa MpeaaoKeHu, ad3ail,
11/2 aG3ana u T.M., HO 3Ta YacTh JOJDKHA OBITH 00S3aTENbHO 3aKOHYEHHON MO cMbICTYy. Yem
CJIOKHEE TEKCT - TeM MEHBIIIE TaKasi YaCTh, YEM JTyUIlle MaMATh MEPEBOTIMKA - TEM OHA OOJIbIIIE.
[TamsaTka Ne3

(3-# oTam)
[Tocne Toro, Kak copep>KaHue BBIICTEHHON YaCTH TEKCTa MOHSITO U YCBOEHO, €TI0 HYXKHO BBIPA3UTh
no-pyccku. IIpy MUCEMEHHOM H3JI0)KEHUM Ba)XHO TIOJIHOCTHIO OTBJICUBCS OT OpUTHHAJIA, T.K.
HEJIb3sl YATATh U JyMaTh HAa OJHOM SI3bIKE€ U OJJHOBPEMEHHO MUCATh, U AyMaTh Ha IPYTOM.
[Tamsarka Ned
(4-# sram)
[locne TOro, Kak NHCHBMEHHO H3JIOXKEHO COJAEpPKAHUE BBIJICICHHON 4YacTH TEKCTa, HYKHO
0o0paTUThCS K OpUTHHATY 715 cBepkH. [Ipu mepeBoie mocaeayronux 4acTei TekcTa He00X oMo
MOCTOSTHHO CJIWTh 3a CTUJIEM, T.€. 32 KaueCTBOM, €IMHOOOpa3MeM M JIOTUKOW H3JIOKEHUSI.
EnmnooOpa3ne TepMUHOIOTHH TOJDKHO COOJIIOIAThCS HA MPOTSHKEHUH BCEro Tekcta. Hampumep,
€CIIM B Hayajie TeKCTa 4acTh KOpPIyca KaKOro-TO arperara Ha3BaHa “‘IHOM’’, TO B JaJbHEWUIIEM
HeNb3s Ha3bIBaTh €€ “ocHoBaHHEM’, “AHHINEM U T.II. HE0OX0AMMO MOCTOSIHHO CIEINUTE 32 TEM,
YTOOBI MEXKY KXKIOW MOCTEAYIONIEH U IPeIbIIyIIeH YacThIO TIepeBoa Obliia TOTHYECKasl CBSI3b.
[Tamsrka Ne5

(5-1 aTam)
[TomHHTE, OKOHUATEIBHO OTPEAAKTHPOBATH MEPEBO — 3HAUUT CTHIMCTHYECKH 00paboTaTh €ro B
nesnom. [Ipu penakTrpoBanuu 1enecooOpa3HO PyKOBOACTBOBATHCS CISAYIONTUMH MTPAaBUIIAMU: a)
€CIIM OJTHY M Ty € MBICIIb MOXHO BBIPA3UTh HECKOJIBKHUMH CIIOCOO0AMH, TO TPEATIOUTEHUE
oTmaercs 0oyiee KpaTKoMy crocoOy; 0) eciii CJIOBO MHOCTPAHHOTO MPOUCXOXKIEHUS MOXKHO 0e3
yiiep0a 3aMEHUTD CIIOBOM PYCCKOTO MTPOMCXOXKACHHUS, TO MEPEBOAUYHK 0053aH ITO CAENATh; B) BCE
TEPMHHBI U Ha3BAHUS JOJDKHBI OBITH CTPOTrO OJTHO3HAYHBI.



[TamsaTka Neb

(6-1i aTam)

ITepeBo/ 3aroy10BKa 10JIKEH OTpaXkaTh CyTh COJAEPKAaHUS TEKCTa, CTaThy, NaTeHTa U T.11. [Toatomy
3aroJI0BOK NEPEBOIUTCS B MOCIETHIOI OYepe/ib C YIETOM BCEX OCOOCHHOCTEH TEKCTa.

[Tpu BBINOJIHEHUH TOJIHOTO TMCHMEHHOI'O IIEPEBOJIA PEKOMEHIYETCSl HUCII0JIb30BATh CIAEAYIOLIYIO
MHCTPYKLHIO:

[Ipexxne, ueM HaUMHATH MIEPEBO/I, TPOYUTANTE BECh TEKCT, a03all UM 3aKOHUYEHHYIO YacTh TEKCTa;
nocrapaitech MOHATH 00Iee coaepkanue TekcTa. [IpounTaiite TekCcT BTOpOii pa3 mo oTAeIbHBIM
MPEIIOKEHUSAM, MTONBITAUTECH OHATh CUHTAKCUUECKHUI CTPOM U CMBICI KAKJIOTO MPEAIOKEHUS.
[TepeBenuTe TEKCT MO MPEIOKEHUSIM.

Ecnu cuHTakcuueckuii ctpoi npeioxkenuss Bam HesceH, 1 Bbl HE MOHAIM CMBICH HPEIJIOKEHHUS,
CICJIaliTe TPaMMAaTUYECKUN aHaau3: ONPENEIUTE BUJ IPEIJIOKEHUS, HAWIWUTE IMOJUIeKallee,
CKa3yeMoe, BTOpOCTEIIEHHble ujeHbl. Ecnu npeiokeHue Cl0KHONOJYMHEHHOE, Hailaure
[JIaBHOE W NPUIATOYHOE MPEAJIOKEHUs, onupasch Ha dopManbHble Tpu3Haku. ObOpaaitecs K
CJIOBapIO B TOM Cily4ae, eciid Bbl HCIIOIb30BaIu BCE CPEICTBA PACKPBITHS 3HAYEHUSI HE3HAKOMBIX
CJIOB, BKIJIOYAas JOragkKy M TIpaMMmaruueckuil anamu3. Ilpu mnepeBome mocienyroniero
MPEJIOKEHUST HEOOXOAUMO IMOCTOSHHO YAEPKHBaTh B MaMSATH CMBICH MPEAbLAYIIET0, WHAYe
TepsIeTCs JIOTUYECKasi CBSI3b MEXY OTAEJIbHBIMU MPEAIOKEHUSIMU.

N3beraiite pocnoBHoro mnepepoja. llocrapaiitech mepeaarh MbBICIb OpUTHHANA CPEACTBAMU
POZIHOTO SI3bIKa, HE Hapyllasi €r0 CHHTAaKCUYECKOTO CTPOSL.

PedeparuBHbIii nepesoj

PedepatuBHbIil IepeBOA - MOIHBINA MUCHMEHHBIN MEPEBOJ] 3apaHee 0TOOpaHHBIX YacTeH TEKCTa,
o0Opa3zyromux BMecTe pedepar opuruHaia.

[Tpumeuanue. Pedepar - kpaTkoe U3I0kKeHHUE CYLTHOCTH Bompoca. PedepaTuBHbI nepeBos B 5-
10 pa3 kopoue opuruHaina. B npouecce paboTsl Haa pedepaTUBHBIM IEPEBOIOM OMYCKAETCs BCS
u3obiTouHass uHpopmanus. I[lpu  BbImomHeHHMH pedepaTHBHOrO MmepeBofa cobOtoaanTe
CJIEYIOIINE ATAIbl padOTHI:

IIpenBapuTesbHO IO3HAKOMBTECH C oOpuruHaiaoM. [Ipoumraiite Bech TekcT. I[Ipocmortpure
JUTEpaTypy Mo mpobseMe, 3aTpOHYTOH B TeKCTe. Pa3MeThTe TEKCT: BO3bMHUTE B KBaJpaTHBIE
CKOOKM MCKIJIIOUaeMble yacTu TekcTa. [Ipounraiite ocraBuimiics 3a CkOOKaMu TEKCT. Y CTpaHUTE
BO3MOXXHBIE JUCIPONOPUMU M HECBA3HOCTH. (renaiiTe TNOJIHBIA TNHCBMEHHBIM IEPEBOJ
OpUTHHaia, octaBlierocs 3a ckookamu. OOparute BHuUManue! PedepatuBHblil nepeBo] JOKEH
NPECTaBIATh COOOM CBA3HBIM TEKCT, OCTPOSHHBIH 110 TOMY K€ IJIaHy, YTO U OPUTHHAI.
AHHOTAIHOHHBIN MEPeBO/

AHHOTaIlMOHHBIA TEPEBOJ] - BUJ TEXHUYECKOrO MEepPeBOJA, 3aKIJIIOYAIOLIUICS B COCTABJICHUU
AHHOTAlLlMU OPUTHHAJIA HA PYTOM SI3bIKE.

[Tpumeuanue. AHHOTALMS - KpaTKasi XapaKTepUCTUKa OpUTMHAIIA, U3JIararomas ero

coJlep’KaHuEe B BUJE MEPEYHsS OCHOBHBIX BOIPOCOB M WHOTJA Jaolias KPUTHUECKYIO OLICHKY.
O06beM aHHOTAIMOHHOTO NIEPeBO/Ia OOBIYHO cocTaBisieT He Oosee 500 meyaTHbIX 3HAKOB.
[TomuuTe! BbInonHsAs aHHOTAIMOHHBIM mepeBox, Bbl coobmiaere o TOM, YTO H3ydaeTcsd,
OTHCBIBACTCS, 00CYKAAETCS U T.JI.

Ob6parure BHUMaHUE!

I[IpumepHasi cxeMa AaHHOTALIMOHHOIO NepeBO/ia MOKeT ObITH cieayloneii:

1. [TocraHoBKa MPOOGIEMBI.

2. Metops! pemieHus: IpoOIeMBbl.

3. Beiaenenue y310BbIX TYHKTOB.

4. PexoMeHaIuu.



PaGoTa HaJl MOATOTOBKOI COCTABJIEHHS 3asiBJICHHS 0 IPHeMe Ha PadoTy
Ocobennocmu 3anonnenusn on-line application form:

Ilpoyecc 3anonnenus on-line application form omauuaemcs om 06bIYHOU OMNPABKU PE3tOME
6 xomnanuro. On-line application form mMmeeT 4YeTKO 3aJaHHYIO TMOCIEAOBATEIBHOCTh OJIOKOB
AQHKETHl W OTJENBbHBIX BONPOCOB BHYTPH Hee. boiblias yacTb BOIPOCOB OOs3aTeNibHA IS
3anoyHeHus: opMa He COXpaHUTCA M He OyaeT OTmpaBieHa paboTOAATENI0, €CIM Bhl HE
3aIIOJTHUTE BCE IM0JIsI, OTMEUCHHBIE KaK 00s3aTelIbHbIC.

Hexomopule ¢hopmbl opeanuzosanvl makum o6pasom, Ymo bl Modceme nepemeujamocs
MedHcoy pazoenamu Hympu opmsl U 6ONPOCAMU 8 pAMKAX pa3dend, He 3aKOHYMB 3aIMlOTHEHHUS
OTJICIIBHBIX BOIMPOCOB. JTO JelaeT padoTy IO 3aloTHCHHIO (OPMBI OYCHBb YIOOHOM IS
KaHauaaTa. Bel Mokere BHecTH B (hopMy MH(MOpMAIIHIO, KOTOpas JIOCTYITHA BaM B HACTOSIIHHA
MOMEHT, a 3aTeM BEPHYThCSI K HE3aIlOJIHEHHBIM pa3jieiiaM, 100aBuTh HHPOpMaIuio B HuX. [locie
3TOrO coXpaHuTh application form u ornpaBuTh ee paboromarento. B takux cimydasx B hopme
IPEIYCMOTPEHBI ()YHKIIMK TMPOMEKYTOYHOTO COXpaHeHUs: nHpopmanuu 0e3 OTHpaBKH (HOPMBI
paboTomaTelito U COXpaHeHHs] (UHAJIBHOTO BapuaHTa C OTIPaBKOW ()OPMBI B KOMIIAHHMIO.
Hampumep, noio0HbIe GOpMbI HEOOXOIUMO 3ATIOITHATH JUTSl y4aCTHs B IPOrpaMMax JJIsi MOJIOJIBIX
CHELHATUCTOB OOJIBIIMHCTBA MHBECTUIIMOHHBIX OaHKOB.

Cywecmsyrom application form, 3anonnss komopwie, 8bl QOAHCHbL UOMU NO 8CEM BONPOCAM
6cex 010K08 popmbl nOOps0, HE UMEsT BOZMOKHOCTH IPOIYCTUTh KakHWe-TM00 BOMPOCHl WU
BEPHYTbCA K HUM IO3Ke. 3amoJHss Takylo (GopMmy, MMOCTapalTech MPUTOTOBUTH 3apaHee BCHO
UHPOPMALIMI0O U JAOKYMEHTBI, KOTOpPbIE MOTYT MOHAJO0OUTBHCS Ul 3alOJIHEHUS: JUIUIOMBI 00
00pa3oBaHUM, CEPTUPHUKATHI O CIa4e IK3AMEHOB 10 HHOCTPAHHBIM SI3bIKaM U T.]I.

On-line application form umeiom 6onee dcecmkue mpebo8aHUss NO CPOKAM 3ANOJHEHUS. U
omnpaeku Gopmul, 4eM OOBIYHBII HpollecC OTHpaBKH pe3tome mo e-mail. B cioydae ¢ on-line
application form B MOMEHT OKOHYaHHsI CPOKa IIpUEMa 3asBOK on-line cepBHC MPOCTO OTKITIOYAETCSI
Y CTAaHOBHTCSI HEJTOCTYITHBIM. VICKITIOUEHHUS B TAKKMX CITydasiX HE JOMYCKAOTCH.

Ecnu y komnanuu cywecmeyem HeCKOIbKO NPOSPAMM OJis MOAOObIX CNEYUAIUcmos, i Jis
y4acTHs B KaXJOW Mporpamme HEOOXOIUMO 3alOJHUTh CTAaHAAPTHYIO GopMy, Kak MPaBHUIIO, B
camMoil ¢opMe ecTb MecTO, I/ie Bbl JIOJDKHBI OTMETHUTh, B KakOil NporpamMme BBl XOTHTE
y4acTBOBaTh. B Takux ciaydasx OynbTe BHUMATEIBHBI C BBIOOPOM MPOTPaMM, B KOTOPBIX BBI
XOTUTE MPUHUMATh ydactue. llepem Tem, kak BbIOpaTh, BBUICHHTE NpaBWiIa W TPeOOBAaHUS K
yyacTHHKaM. Harpumep, B HEKOTOPBIX CIy4asx Bbl MOXETE y4acTBOBaTh B OTOOpE TOJBKO IS
OJTHOW TpOrpaMMbl B TEUYEHHME TO/a M, €ClU Bbl 3amoiHuTe application form s onHOM

IpOrpaMMbl, TO TOYHO HE CMOXKeTe OoJibllle MpeTeHIoBaThb Ha JApyrue. Takke Kakue-TO



IPOrpaMMbl MOTYT HE MOAXOAUTH BaM Mo ¢popMalbHBIM KpuTepusM. Hampumep, rosisl BeITycKa,
CPOKH TMPOTPAMMBI, CTIEHUAIN3ALHS TIPOTPAMMBI.

Ilpu 3anoanenuu application form MmexcOYHAPOOHBLIX KOMNAHUL 8AM  HE0OX0OUMO
yuumsieams KylibmypHole pasiuuus. BrionHe BO3MOXHO, YTO KOMIIaHUSI UMEET €AUHYI0 (hopmy
perucTpauuu JUisi BCeX CTpaH, MOA3TOMY BOMpPOCH B paznaene «OO0pa3oBaHHE» MOTYT HMETh
CTPYKTYPY, HE COOTBETCTBYIOIIYIO POCCUHCKUM CTaHAAPTaM CPETHETO U BHICIIETO 0Opa30BaHMUs,
U BaM NpPUICTCSA MOJyMaTh HaJ TEM, KaK OTBETUTh Ha 3TU BOIPOCHI, YTOOBI OTPA3UTh CBOU
yaeOHbIi onbIT. Eciin Bonpock! application form HEMOHSATHBI 711 Bac, M Bbl HE YBEPEHBI B TOM,
KaKyl0 MH(QOpMAIMIO OKUIAeT MOIY4YUTh paboTonaTeNlb B OTBET HAa HUX, HEe OoWTech 3a/aTh
YTOYHSIOIINE BOIPOCHL. ITO MOKHO C/IEaTh, OTIIPABHB BOIIPOCHI HA aApec MOJICPKKH CepBUCA
on-line application form, KOTOpBIN OOBIYHO YKa3bIBACTCS B hOopMe.

Kakue 3HaHusi, kauecTBa, yMeHUus1 XoTeJm Obl BUAeTh padoronarenu B Application
Form?

1. Akanemuueckue 3HaHus (HaTU4IUe TUILIOMA, CEPTU(DHUKATOB U T.1.).

2. AHamuTHYeCKHe CIOCOOHOCTH (OBICTpOE W TOYHOE 3alOMUHAHWE WH(OpPMAIIHH,
CIIOCOOHOCTH BBIOPATh U3 UMEIOIIUXCSI BAPUAHTOB HanOoJee MOAXOASIINN | T.11.).

3. Kputnueckoe mbiiuieHnne (CiocoOHOCTh MPOBOIUTH TTIyOOKHUIT aHATU3 TPOOIIEMBI).

4. CucteMHOE MBIIUICHHE (CITOCOOHOCTh KOMIUIEKCHO TOJONTH K PEIICHHIO MPOOIEMBI,
YYUTHIBasE MHOKECTBO (DaKTOPOB).

5. Beicokast MOTUBAIMS K JOCTHXKEHUIO 1eNU (TOTOBHOCTh U JKEJIaHUEe JOCTHraTh ycrexa B
pabote, cTpeMJIeHHE K Pa3BUTHIO).

6. OTBETCTBEHHOCTh 3a peE3yNbTaT (CIIOCOOHOCTH JOBECTH HAyaToe JEN0 JO KOHIIa,
KOHTPOJIMPOBATH JOCTIKCHHE PE3YIIbTaTa).

7. YMeHnue paboTaTh B CKaTble CPOKH.

8. 'mbkocTh noBeieHus (CHOCOOHOCTH JIETKO alalTHPOBATHCS K CUTYALIUN ).

9. YMeHue MOTHBHPOBAThH JIIOACH M ONPENENSITh BKJIAJ YYaCTHHKOB TPYIIBI B paboTy
KOMAaH/IBI.

10. KoMMyHHKaTHBHBIE KauecTBa (OOIIMTEIHHOCTh, YMEHUE YCTAHABIMBATH KOHTAKTHI C
JIIOJIEMH ).

11. Ymenue paboTtaTh B KOMaH/IE.

Crpykrypa Application Form:

Ilepconanvuvie dannvie - ©.1.0., adpec, KoHmaxkmol.

Llenv - omoen, na pabomy 6 KOMmopom npemenoyem KAHOUOAm, 8AKAHCUS, HANPAGeHUe
desmenvHocmu 4 m.o0. 31eCh TpeajaraloT YykKa3aTb KOHKPETHYIO BaKaHCHIO/OTAET WU
MPOPAHKUPOBATh MX IO MPEANOYTUTENIbHOCTH. OOBIUHO AAHHBIN BONPOC SIBISETCS 3aKPBITHIM,

T.€. COIEPKUT BapUAHTHI OTBETA Ha BHIOOP.



IIpuuunul evibopa dannozo nanpaenenus. Ilovemy 6vl xomume pabomams UMEHHO 8 MO
komnanuu? PacckaxuTe, KaKk BBl CIeNall CBOM BhIOOP. OT Bac 0KUIAIOT apryMEHTHPOBAHHBIX
OTBETOB, BBIABJIAIONIMX MOTHBAlMIO. BakHO MOKazaTh HE MPOCTO MOTHBALMIO K paboTe, a
KeJlaHue paboTaTh UMEHHO B IaHHOW KOMITaHUM U OTpaciu!

Obpaszosanue. B 3TOM pa3zziene ykakuTe He TOJIbKO (pyHIaMeHTanbHOe 00pa30BaHue, HO U
pa3iMyYHbIE KypChbl, TPEHUHIH U T.A. TakkKe MOXHO yKa3aThb TEMbl BBIIIOJIHEHHBIX KYpPCOBBIX U
JTUIUIOMHBIX pa0oT, Ha3BaHue Kadeapsl, MO KOTOPOH OHHM 3allUINAINCh, €CIH 3TO HMEET
OTHOIIIEHHUE K OymyIieit padoTe.

Onvim pabomei. JlaHHBIN pa3zien BKIIOYAET claeayrolue rpadpl: Iepruo] 3aHATOCTH (MeCs1L,
roj), Ha3BaHUE KOMIIAHUH, JOJDKHOCTb, OCHOBHBIE O0S3aHHOCTH, PE3YyJIbTaThl U JOCTHIKECHUS.
KenarenbHo UCIIOJIB30BATH TEPMUHOJIOTHIO TOM CEPBI 1€ATENBHOCTH KOMIIAHUH, B KOTOPYIO BbI
OTCBUIAETE AHKETY.

Hasgvixu u ymenus. YKaXuTe ypOBEHb BJIaJICHUSI NHOCTPAHHBIMHU S3bIKAMH, KOMIIBIOTEPOM.
He cTouT 3aBbIIaTh ypoBEHb WIN yKa3bIBaTh TO, YETO Bbl HE 3HAETE.

Bawu oocmudrcenus 6 sorcuznu. MOXKHO MEpEUnCIUTb Harpajbl, TpaMOThl U IPU3bl, KOTOPBIE
BbI nostydmiid. [lokaxxuTe, 4To BBl yMeeTe JOCTUraTh MOCTABIEHHBIX LieJel. YKaxuTe Hauboiee
UHTEPECHbIE U 3HAUUMBbIE TI0OE/Ibl U YCIIEXH.

Ilpumepol nposenenus sawux Kauecme U HAGbIKOG - OPSAHUIAMOPCKUX, KOMMYHUKATMUBHBIX
u m.0. Moxer ObITh 3a/laH, HalpuMep, Takol Bompoc: «PacckaxuTe O CUTyalluu, KOorja Bam
NOPULIOCH MPOSBUTh MHUIMATUBY, YTOOBI JOCTUTHYTH CBOEH Iienu». B oTBere mocrapaiitech
HPOSIBUTH MHAMBUIYAIbHOCTh. ONUIINTE CUTYALUIO TAKUM 00pa3oM, 4TOObI U3 HEe MOKHO OBLIO
CZieNaTh BBIBOJ] O BaIIMX JIMJIEPCKUX KaueCTBaX, OPraHM3aTOPCKUX CIIOCOOHOCTSIX.

Bonpocul na onpedenenue eauieco sudenus cumyayuu ¢ cmpane (IKOHOMUYECKdsl, HAyUHas
u unvie cgepur). Ilokaxknure, 4TO BBl yMeeTe J1aTh XapaKTEPUCTUKY FIKOHOMHUECKOTO COCTOSHUSA
roCy/apcTBa, YBUAECTh BO3MOXKHOCTH TEXHUYECKOro mporpecca u 1.4. [Ipumep Takoro Bompoca:
«Kak BBl cunTaere, Kakue MHTEPECHBIE OTKPBITHS MOTYT Npou3oMTH B XXI Beke, U Kak OHU
MOBJIUSIOT Ha Pa3BUTUE SKOHOMUKU?»

HononnumenvHas ungopmayus, KOmopyio vl xomenu Ovl y3nams o komnanuu. Hanpumep,
MOMHTepeCcyHTeCh, KaKue HallPaBJICHUs Pa3BUTHS OM3HECA SIBIISIOTCS S3KOHOMUYECKH BBITOJTHBIMU
JUTSI KOMITAaHUH.

Pexomenoayuu. O6bIYHO TIpenrosiaraeTcs, YTOo HUX MOTYT JaTh BalllM PYKOBOJIUTENIU C
OpeXHUX MecT paboTsl. Eciam y Bac HeT ombITa, yKaKuTe IMpernojaBareieid MM HayuHBIX
PYKOBOJIMTEIIEH.

[TomHuUTE, €CIIM BBl XOTUTE MOBBICUTH CBOM IIIAHCHI HA TIPOXOKIeHNE 0TOOpa mo application
form u ObITH MPUIIIALIEHHBIMUA Ha CIEIYIOUINE ATabl 0TOOpa, OTHECUTECH K 3aIOJHEHUIO BCEX

pazznenoB GopMbl cepbe3HO. B oTBeTax Ha Bce BOMPOCH! CTapalTech aBaTh KaK MOKHO Ooliee



noApoOHY0 HHpOpMaIHIO, 0COOCHHO ecii (popma MpeoaraeT HaIMIrMe Pa3BepHYTOro OTBETA.
Kornga na srom »srame paboTojarenb Nody4aeT coTHH application form, oH BbiOupaer

I[CﬁCTBHTC.HBHO CaMbIX JIYHYIIHUX KaHAUJATOB.

MeToanuyeckne yKa3aHus 10 CaMOCTOAITEJIbHOM padoTe 00y4yarommxcs

CornacHo yueObHOMY IIaHy oObeM Bamieli camocTosTenbHOW pabOThl COCTABISIET HE
meHee 50 % oT 00mIero KoJIM4YecTBa 4acoB, OTBEACHHOTO HA AWCIMILIMHY, YTO CIHOCOOCTBYET
Oosee rryOOKOMY YCBOGHHIO M3Y4aeMOro Kypca, pOpMHUPOBAHUIO HABBIKOB HCCIIEI0BATEIbCKOM
paboThl 1 YMEHUIO TPUMEHSTh TEOPETUUECKHUE 3HAHUS HA MTPAKTUKE.

Bupl camocTosTenbHON paboThI:

*BBINIOJIHEHNE TEKYILUX JOMAIIHUX 33aJaHui (yIpa)KHEHUs, IOJrOTOBKA YTEHUS U aHAIH3
CoJIep>KaHusl TEKCTOB JIJIS ajibHeiero o0CyKIeHus Ha 3aHATHIX U T.1.);

*II0JIrOTOBKA MPE3CHTALIN;

*paboTa ¢ TeCTaMH U BOIIPOCAMHU JIJIsi CAMOIIPOBEPKHU;

*IIOMCK U 00paboTka MH(POPMAIUH C UCTIOIB30BAHNEM MH(POPMALMOHHO-KOMITBIOTEPHBIX
TEXHOJIOTHI;

Pesynbrartel  camMOCTOSITEIBHOM  pabOTBl  KOHTPOJIMPYIOTCA — IperojiaBatesieM |
YUUTBHIBAIOTCS MPU aTTeCTAlUU (3aueT, Sk3ameH). KonTpoib mpoBoauTcs B popMe TECTUPOBAHMS,
OIMPOCOB, IPE3EHTALINN, TPOBEPKU MUCbMEHHBIX PadOT U T.J.



