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1 Iles1u ocBOCHUS TN CHMILTHHBI (MOYJI51)

MOBBILIECHUE HCXOJHOTO YPOBHS BJAJIEHUSI WHOCTPAHHBIM S3BIKOM, JOCTHUTHYTOI'O Ha
OpeIbIAyIIei CTyleH!n 00pa30BaHUs U Pa3BUTHE Y OO0YYArOIIUXCS CIIOCOOHOCTH HCIIOJIb30BATh
MHOCTPaHHBIH SI3bIK B MpodeccCHOHaNbHOU cdepe

2 MecTo TMCUHMIIMHBI (MO1YJIsI) B CTPYKTYpe 00pa30oBaTe/bHOil IPOrpaMMbl

HucuuruinHa MHocTpaHHBIH SI3bIK B NMPO(ECCHOHAIBHOM JAEATENIBHOCTH BXOIUT B
00s3aTeNpHYI0 YaCTh YyYEOHOI0 IJIaHa 00pa30BaTEIbHON IPOTrPaMMBbl.

Jus  u3ydeHus — AUCUMIUIMHBI  HEOOXOAMMbI  3HaHUS  (YMEHHs,  BIAJEHUs),
c(OpMHPOBAHHBIC B PE3Y/IbTATE U3YUCHHSI TUCITUTUTUHBIL

WNHocTpaHHBIN A3bIK, U3y4aeMOM Ha IPEIIECTBYIONIEM YPOBHE 00pa30BaHuUs

3HaHus (YyMEHUs, BIAJCHUS), TOJYYEHHbIE IPU U3YYEHUU JTAHHOW JAMCLUILUIMHBI OyIyT
HEO0XO0AUMBI JUIsl U3yYeHUS TUCHUILINH/TIPAKTHK:
[ToxroToBka K Mporeaype 3aliThl U 3alI1Ta BHITYCKHOW KBaTH()PUKAIMOHHOW paOOTHI

KOI{ HHIUKaATOpa I/IHILI/IKaTOp JOCTHIXKCHUA KOMIICTCHIIM

YK-4 CnocobeH mpuMeHSITh COBPEMEHHBbIE KOMMYHHKAaTUBHbIE TEXHOJOTHMH, B TOM YHUCIIE Ha
MHOCTPaHHOM(BIX) sI3bIKe(ax), I aKaJeMUYSCKOro M MpodheCCHOHAILHOI0 B3aUMOICHCTBUS

YK-4.1 VYcraHaBnMBaeT KOHTAaKThl M OpPraHU3yeT OOIEHHWE B COOTBETCTBUU C
HOTPEOHOCTAMH COBMECTHOM JEATENbHOCTH, HCHOJIb3ysd COBPEMEHHbBIE
KOMMYHHKAIIMOHHBIE TEXHOJIOTUU

YK-4.2 CocrasisieT Je/0BYIO JOKYMEHTAIIHNIO, CO3/IaeT pa3InyHbIe aKaJeMUUECKUe
WK poeCCUOHATbHBIE TEKCTHI Ha PYCCKOM M MHOCTPAHHOM SI3bIKaX

YK-4.3 [IpencraBnsier  pe3yabTaThl  MCCIEAOBATEIbCKOM M MPOEKTHOM
NESTENIbHOCTH Ha PA3IUYHBIX MyOIMYHBIX MEPONPHUSTHSIX, YYaCTBYET B
aKaJIeMMUECKUX M TPOo(EeCCHOHATBHBIX JUCKYCCHUSX Ha PYCCKOM H
MHOCTPAHHOM $I3bIKax

VYK-5 CnocobGeH aHanmu3upoBaTh U YYMTHIBaTh pa3HooOpasue KyJlbTyp B Ipolecce
MEXXKYJIBTYPHOTO B3aUMOJEHCTBHS

VYK-5.1 OpueHtupyercs B MEXKYJIbTYPHbIX KOMMYHHKAIUsX Ha OCHOBE aHAIM3a
CMBICJIOBBIX CBSI3€1 COBPEMEHHOMU MOJIUKYJIBTYPBI U OJIUA3bIUUS
VK-5.2 Brmageer HaBbIKAMM  TOJEPAHTHOIO IIOBEJIEHUS IPH  BBIIOJHEHHUH

podhecCHOHATBHBIX 3a1a4




4. CTpyKTypa, 00bEM H coep:KkaHue TUCHUIIMHBI (MOAYJIsA)
OO01ast Tpy10€MKOCTb AUCLUUIUINHBI COCTABIIAET 2 3aU€THBIX €IMHUIL /2 aKaJl. 4acoOB, B TOM YHCJIE:
— koHTakTHas pabora — 30,1 akas. gyacos:

—ayaurtopHas — 30 akaj. 4acos;

— paeayautopnas — 0,1 akaz. qacoB
— camocrosTenpHas padora — 41,9 akaz. 4acos;

®dopma aTTecTaluu - 3a4E€T

KOMMYHUKaIUNU

AynutopHas s s
o | womrakTHAs pabora E = ®dopma TeKyIero
=
5 B aKaJ. yacax o Bun KOHTPOJISI
Paznen/ Tema 3 ( A uacax) E R . p Kon
g 3 © | caMOCTOSATENHHON | yCIIeBaeéMOCTH U
JUCLUTUTAHBI 3 £ o . | KoMnereHMK
O g £ paboThI IPOMEKYTOUHON
nab. | mpakrT. | 5 &
Tlex. Z'Q aTTecTaluu
3aH. 3aH. | Q &
1. Codepa Oynymeir mnpodeccrnoHaNbHON
JIeSITeIbHOCTH
Pa3Butne ymennit VK-4
1.1 Pa3ButHe yMEHHIl U HaBBIKOB Y HaBBIKOB THChMa
n n HpOBepKa
nucbMa 1o Teme:"McTopust pa3BUTH 3/3U 4 | mo teme:"Ucropust
" MUCBMEHHBIX paboT |VK-5
npodeccun pa3BUTHS
npodeccun"
YK-4
1.2 Pa3BuTHEe HaBBIKOB YTCHHUS TEKCTOB OTBeThI Ha o
" Br160pounsbtit
o Teme. "COBpEMEHHBIE TEXHOIOTHU U| 2 3/31 4 BOIIPOCHI IO oIIDOC VK-5
MIePCIIEKTUBEI Pa3BUTHs podeccun” TEKCTY p
1.3 Pa3ButHe YMEHHH ¥ HaBBIKOB
y Brinmonnenne [Iposepka VK-4
ONepHUPOBAHHS OCHOBHBIMHU .
YIIpaXHEHHH 110 BBITIOJTHEHHUS
TpaMMaTHIECKIMH SIBJICHUSIMH, 4/41 4
. rpaMMaTHKE rpammatuueckux |YK-5
XapaKTEepHbIMU UIs MPOPECCHOHANTBHON .
M3y4aeMOTO sI3bIKa yIpaXHEHU I
peun. Kareropust «3amor»
HWroro no pazaeny 10/101] 12
2. Mos Oynymmas xapbepa.
2.1 Pa3BuTHe YMEHUH U HaBBIKOB VK-4
9yreHus, nuchbMa mo temMe «OCHOBHBIE YreHue TeKcTa U .
N Br160pounsbIit
chepsl MIPUMEHEHHUS Moeit 421 4 OTBETHI Ha OIDOC VK5
cnequanbHocTH. OXpaHa Tpyoa H BOIIPOCHI p
pabouee MECTO CIienuaaicTa»
IoaroroBka YK-4
2.2 TIpodeccroHaNbHBIE KOMIETECHIUH .
3 4 | moHonoruyeckoro | YcTHbIN onpoc
Oyaylero crienuanicra 2
BBICKa3bIBAHUS V-5
Pa3BuTHe HaBBIKOB | Pa3BuTHE HABBIKOB
HChMA 10 TEME | MHMCHMA 110 TeMe  [y_4
2.3 Pa3BuTHe HAaBBIKOB IHCHMa IO TEMe «YcTpoHcTBO HAa | «YCTpOHCTBO Ha
«YcTpoiicTBo Ha padoty. [IpoxoxaeHue 3 4,9 pabory. paboty. VK-5
cobecenoBanus. JlenoBas 3TUKa» [Ipoxoxxnenue [Ipoxoxxnenue
cobeceoBaHMI. cobeceoBaHMI.
JenoBast aTuka» | [lenmoBas sTukay
HWroro no pazneny 1021 | 12,9
3. OCHOBBI npodeccuoHanbHOR




Cocrasiienue YK-4
3.1 PasBuTHe HaBBIKOB TepeBOJA ITpoBepka
N TEPMHHOJIOTUYECK
npodecCHOHANBHON JICKCHKH, (HopMyI, 3 5 MTUCHMEHHBIX
OrO0 cJI0Bapsl Mo . YK-5
METPUYECKHUX CAMHHIL 3a7aHuH
CMEIHUATEHOCTH
Urenue n [IpoBepka YK-4
3.2 Pa3BuTHe HaBBIKOB UTCHUS W .
MUCHhMEHHBIH BBITIOJTHEHUS
MepeBOJIa TEKCTOB IO CIEIHAIFHOCTH H 3 5
o MIepeBOJI TEKCTA TI0 NUCBMEHHBIX  |VK-5
JIETIOBOH KOPPECHOHICHIINH N
CMEIHMANTBFHOCTY | IOMAITHUX 3aaHuH
CocraBienune
MTUCEMEHHBIX
AQHHOTALUH
TEKCTOB YK-4
3.3 PasBurve  HaBBIKOB  IHCHMA. .
po¢eCCHOHAIBH Br16opounbIit
AHHOTHpOBaHHWE U  pedepHpoBaHUe 4 5 N
on ompoc. VK-5
TEKCTOB MO CIEIMATLHOCTH.
HaIpaBIeHHOCTH.
PedepupoBanue
TEKCTOB O
CMEIHATBLHOCTH.
Wroro no pasneny 10 17
HWroro 3a cemectp 30/121 ] 39,9 3auér
Wrtoro no nucuurinHe 30/121 | 41,9 3a4er




5 O0pa3oBaTte/ibHbIE TEXHOJIOTHH

B cootBerctBun ¢ tpeboBanusmu OI'OC BO mo peanuzanuu KOMIETEHTHOCTHOT'O
MOJIX0Ja TporpaMma JUCHUIUIHHBI «VHOCTpaHHBIA S3BIK  MPO(PECCHOHAIBHBIX — LEISIX)
peycCMaTpUBAaeT:

— UCTOJIb30BaHUE B YIEOHOM TPOIECCE AKTUBHBIX U MHTEPAKTHBHBIX ()OPM MPOBEICHUS
3aHATUN C 1ENb0 GOPMUPOBAHMS U PA3BUTHUS MHOA3BIYHOW KOMMYHUKATHBHON KOMIIETEHIIUU
00yJarouxcs;

— HuchnoJib3oBaHwe aynuo- U BuaeomarepuanoB, MHTEPHET - pecypcoB Ha
MPaKTUYECKUX 3aHATUSIX;

— HCIIOJIb30BaHUE 3JIEKTPOHHBIX 00pa30BaTENIbHBIX PECYPCOB MO TEMaM MPAKTHYECKHX
3aHATHUH;

— [IOMCK U U3y4eHHE MEAUIHBIX TEKCTOB M0 0003HAUYEHHOM MPOOIIeMaTHKE;

— WCIOJB30BAaHUE Pa3HBIX (HOPM BHEAYIUTOPHOW pabOTHI: ydacTHE B CTYIACHUCCKHX
HAyYHBIX KOH(EpEeHINAX, KOHKYpCcaxX U OIMMITUAAX.

JI1st TOCTH>KEHUS TUTAHUPYEMBIX PE3yJIbTaToB 00y4eHus, B Kypce «IHOCTpaHHBIN SI3bIK B
po(hecCHOHANBHBIX LIEJISIX) UCIIONB3YIOTCS CIEAYIONINe 00pa3oBaTeIbHbIC TEXHOJIOTHH:

1. NudopmannoHHO-pa3BUBAIOIINE TEXHOJIOTHH, HAMpaBICHHBIE Ha (HOpMHpOBaAHHE
CUCTEMBbI 3HaHHI U CBOOOHOE ONIEPUPOBAHIE UMHU.

Hcnonb3yeTcss KOMMYHUKAaTUBHO - KOTHUTHUBHBIA METOJI, CAMOCTOSITEIbBHOE H3yUYEHUE
JIUTEepaTyphl, NPUMEHEHHUE HOBBIX HH(GOPMAIMOHHBIX TEXHOJOTHHA Ui CaMOCTOSITENILHOTO
MOTIOJIHEHUSI 3HAHWM, BKJIIOYAas MCIOJIB30BAHUE TEXHUYECKUX M IJICKTPOHHBIX CPEACTB
uHpopmanuu.

2. JlesaTenbHOCTHBIE, TPAKTUKO-OPUEHTHUPOBAHHBIC TEXHOJIOTHH, HAIPABJICHHBIC Ha
dbopMupoBaHHE CHCTEMBI MNPOPECCHOHANBHBIX MPAKTHUECKUX YMEHHH U HaBBIKOB MpH
BBITIOJIHEHUH 3aJIaHUM, MPOBEJICHUU DKCHEPUMEHTAIBHBIX MCCIEIOBAaHUMN, O00ECIIEUMBAIONINX
BO3MO>XHOCTh KQU€CTBEHHO BBIMOIHSITH MPO(GECCHOHATBHYIO AESITETbHOCTb.

3. PasBuBaromme mPOOJIEMHO-OPUCHTUPOBAHHBIC TEXHOJIOTHH, HAlpaBJICHHBIC Ha
dbopMHpOBaHHE W Ppa3BUTHE MPOOJIEMHOTO MBINIJICHUS, MBICTUTEIHLHON AKTHBHOCTH,
CIIOCOOHOCTH BUAECTh U (POPMYIHPOBATH MPOOJIEMBI, BHIOMPATh CIIOCOOBI U CPENCTBA I UX
pemenusi. HMcmonb3yeTcss KOJJIGKTUBHAs JESATEIBHOCTH B TPYIIAx TMPU  BHIIOJHEHUH
MPAKTUYECKUX 3aJJaHHi, peleHue 3a7a4d B YCIOBHBIX CUTYAIIUSIX JIEI0BOM U podeccruoHalbHOM
KOMMYHHUKAITUH.

4. JIN4HOCTHO-OPUEHTHPOBAHHBIE TEXHOJIOTUU OOyUYEHUS, YUUTHIBAIOLIUE Pa3TUYHBIC
CIOCOOHOCTH 00yYaeMbIX, CO3/TaHNe HEOOXOIUMBIX YCIOBHM JJIsl pA3BUTHUS MX UHIUBUTYATbHBIX
HABBIKOB, Pa3BUTHE AKTUBHOCTH JIMYHOCTH B yueOHOM Tiporiecce. JINUHOCTHO-OpHEHTHPOBAHHbIE
TEXHOJIOTHH OOYYCHUS PEATH3YIOTCS B PE3ybTaTe WHIWBHUIYAIBHOTO OOIIEHHUS TPEToaBaTes
U CTyJIEHTa Ha Mpe3eHTAIHsIX COOOIICHUI U JOKIIAJ0B, MUCHbMEHHBIX Pa0OT U MPHU BBHITTOIHEHUU
JIOMAITHUX UHANBUIYaTbHBIX 33/ IaHUMN.

6 YueOHO-MeTOqHUECKOE 00ecTiedeH e CAMOCTOSITeJIbHOW PadoThI 00y4aIIMXCS
[Ipencrasneno B npuiioxeHuu 1.

7 OuneHoYHbIe cpeICcTBA A5 POBeAeHUsI IPOMEKYTOYHOH aTTecTaluu
IIpencraBneHbl B IPHIIOKEHUH 2.

8 YueOHo-MeTOAUYecKOe M MHPOPMAIMOHHOE 00ecneyeHue JUCITUTIMHBI (MOTYJIs1)
a) OcHoBHas TUTEpaTYypa:
AHTIMACKHH SI3BIK



1.3epkuna, H. H. English fo rprofessional purposes: npakruxym / H. H. 3epkuna, O. B.

2.Kucens ; MI'TY. - Marauroropck: MI'TVY, 2018. - 1 snekrpon.ont. auck (CD-ROM). - 3ari. ¢
TUTYJL.OKpAHA. URL:
https://magtu.informsystema. ru/uploader/flIeUpIoad7name 3531.pdf&show=dcatalogues/1/1515
176/3531.pdf&view=true.

3. Kucenb, O. B. ScienceandEngineeringasaProfession : yue6Hoe mocodue [mst By3oB] / O. B.
Kucens, E. A. Jlomakuna, A. B. byroBa ; MaraHutoropckuii roc. TexHuueckuid yH-t um. I'. W.
Hocoga. - Marauroropck : MI'TY um. I'. Y. Hocoga, 2019. - 1 CD-ROM. - 3ar. ¢ tutyi. 3KpaHa

URL

https /Imagtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3861. pdf&show—dcataloques/1/1530
476/3861.pdf&view=true .

4 TlonsixoBa, JI. C. OCHOBBI TEXHHUYECKOTO MepeBoja: y4eOHO-METoau4Yeckoe mocooue / J1. C.
[TonsixoBa, FO. B. KOxakoBa ; MI'TVY. - Maraurtoropck : MI'TY, 2017. - 1 31eKTpOH.OIT. TUCK
(CD-ROM). - 3Barn. ¢  tuTylndkpaHa. -  Teker  amrmn, pye. - URL:
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3409.pdf&show=dcatalogues/1/1139
722/3409.pdf&view=true.

Hemenkuii 31k

1. AutpomnoBa, JI. U. Ilpaktukym mno Hemeunxomy s3bIKy «/HOCTpaHHBIH S3BIK B
npodeccHoHaIbHON AeATeNbHOCTH» (s OakajaaBpoB, CrelMaIuCcTOB, Maructpanron) / JI. U.
AmntpornoBa, O. H. AdanaceeBa; MI'TY. - Marauroropck : MI'TVY, 2017. - 1 a1eKTpoOH.ONT. AUCK
(CD-ROM). - URL:
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3140.pdf&show=dcatalogues/1/1136
432/3140.pdf&view=true.

2. Iyockux, A. I. DEUTSCHE GRAMMATIK [OnexTpoHHBI pecypc] : ydueOHOe
nocobue / MI'TY. - Marautuoropck: MI'TY, 2018. - 1 snekrpon.ont. auck (CD-ROM). - Tekcr
pyc., HEM. - Jonst: D30V U. - ISBN 978-5-9967-1104-8
‘https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3442.pdf&show=dcatalogues/1/151
4253/3442.pdf&view=true

0) JlonostHuTEIbHAS JIUTEPATYpA:
AHTIUHCKUM SI3BIK

1. Monsxosa, JI. C.Jlekcuko-rpaMMaTHYECKUE TPYTHOCTH TEXHHYECKOTO TEpEeBO/a C
QHIJIMACKOTO 53bIKa Ha pycCKui: ydeOHO-metoamyeckoe mocodue / JI. C. Ilomskosa, 0. B.
FOxakoBa; MI'TVY. - Marautoropck: MI'TY, 2017. - 1 snexrpon.ont. auck (CD-ROM). - ISBN
978-5-9967-1045-4.
-URL:https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3408.pdf&show=dcatalogues/
1/1139716/3408.pdf&view=true

2.SELF-STUDY ENGLISH. STEP II: nmpaktukym / 1O. B. IOxakoga, JI. C. ITonskosa, O.
A. Jlykuna, A. T'. Kimagosa ; MI'TY. - Marautoropck : MI'TY, 2018. - 1 31eKTpoH.ONT. JUCK
(CD-ROM). - 3arin. c TUTYJL.OKPaHA. - URL:
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3783.pdf&show=dcatalogues/1/1527
929/3783.pdf&view=true
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https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3783.pdf&show=dcatalogues/1/1527929/3783.pdf&view=true

3.lOxaxoBa, 10. B. SELF-STUDY ENGLISH. STEPIII: npaktuxym / 0. B. HOxakoBa,
JI. C. TlonsikoBa, O. A. Jlykuna; MI'TVY. - Marautoropck: MI'TY, 2018. - 1 snexTpoH.onT. AucK
(CD-ROM). - 3arin. c TUTYJLOKPAHA. - URL:
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3782.pdf&show=dcatalogues/1/1527
908/3782.pdf&view=true.

Hemenkuii 361K

1. 'ammep, E. D. EasyDeutsch : yueonoe moco6ue / E. 3. I'amniep, E. U. Pabuna ; MI'TY. -
Marnwurtoropck, 2013. - 78 c. : tadu. - URL:

https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=626.pdf&show=dcatalogues/
1/1109379/626.pdf&view=true.

2. lyockux, A. W. Ich und meinStudium. Kursbuch : yae6noe noco6wue [a1s By308] / A.
N. Ny6ckux, O. B. Kucens ; Marautoropckuii roc. texundeckuid yH-T uM. . U. Hocosa. -
Marnurtoropck : MI'TY um. I'. 1. Hocosa, 2019. - 1 CD-ROM. - 3arun. ¢ tutyn.akpana. - URL:

https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3834.pdf&show=dcatalogues
/1/1530461/3834.pdf&view=true.

3. XKypasnea A. A. ProfessionalReadinginEnglish, FrenchandGerman [DnekTpoHHbIi
pecypce]: yaebno-meroauueckoe mocodue / A. A. Kypasnera, T. 0. 3anasuna, JI. A. lllopoxosa ;
MI'TY. - Maruutoropck: MI'TY, 2016. - 1 snekrpon.ont. auck (CD-ROM). - Pexxum pocryma:
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=17.pdf&show=dcatalogues/1/113025
1/17 .pdf&view=true. -.

B) MeToanyeckne yKazaHus:
1. MeToauyeckue ykazaHusl 1O OpraHU3aIiu ayAUTOPHON U BHEAYIUTOPHOU pabOTHI O
mucituruiiae (Ipunoxkenue 3)

r) [Iporpammuoe obecneuenue u UnTepHer-pecypceni:
IIporpammHoe o0ecneuenne

Haumenoanue 10 Ne norosopa Cpok aeicTBus JTUIIEH3UN
MS Windows 7 J1-1227-18 o1 08.10.2018 11.10.2021
Professional(s1st kimaccoB)
MS Windows 7 J1-757-17 ot 27.06.2017 27.07.2018
Professional (s xmaccoB)
MS Office 2007 Ne 135 o1 17.09.2007 0eccpouHo

Professional
FAR Manager cB00OOHO pacmpocTtpansemoe [10 OECCPOUHO



https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3782.pdf&show=dcatalogues/1/1527908/3782.pdf&view=true
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3782.pdf&show=dcatalogues/1/1527908/3782.pdf&view=true
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=626.pdf&show=dcatalogues/1/1109379/626.pdf&view=true
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=626.pdf&show=dcatalogues/1/1109379/626.pdf&view=true
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3834.pdf&show=dcatalogues/1/1530461/3834.pdf&view=true
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3834.pdf&show=dcatalogues/1/1530461/3834.pdf&view=true
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=17.pdf&show=dcatalogues/1/1130251/17.pdf&view=true
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=17.pdf&show=dcatalogues/1/1130251/17.pdf&view=true

IIpodeccnonanbHble 0a3bl JaHHBIX M MH(GOPMAIHOHHBIE CIPABOYHbIE CHCTEMbI
HasBanue xypca Cchuika

HaunonansHas
undopmaiMonHo-ananutuueckas cucrema —|URL: https://elibrary.ru/project_risc.asp
Poccuiickuii MHIEKC HAYYHOTO ITUTHUPOBAHHSI
OnekTpoHHas 0Oa3a NEpUOJNYECKUX H3IaHUN
East View Information Services, OO0 «MMBUC»
Nudopmanmonnas cucrema - EnnHOEe OKHO
JI0CTYyTa K HTHGOPMAIIMOHHBIM pecypcaM

[Touckoras cucrema Axanemus Google (Google

https://dlib.eastview.com/

URL: http://window.edu.ru/

URL: https://scholar.google.ru/

Scholar)

Poccuiickas  T'ocynapctsenHas — OMOMMOTEKA. |y /. rsl.ru/ru/4readers/catalogues/
Karanoru

OneKTpoHHEIe pecypesl bubmiorekn MITY nm. http://magtu.ru:8085/marcweb2/Default.asp
I''. HocoBa

YHuBepcuterckas HHPOpPMAIMOHHAS CHUCTEMa T .

POCCIS https://uisrussia.msu.ru

Me;xz[yHapoz[Ha;I HaYKOMeTpI/ILIeCKaSI

pedeparuBHas u nonHoTeKcTOBas Gasa manubix [http://webofscience.com
HayyHbIx u3ganui «Web of science»

Mexaynapoanas 0a3za HOMHOTEKCTOBBIX |- //link.springer.com/
»KypHaJI0B Springer Journals ] ' ]
MexayHapoiHas pedepaTuBHas u

http://scopus.com

MOJIHOTEKCTOBAsl _ CpaBoyHasi 0a3a JaHHBIX
MexnynapoaHas 0a3a CpaBOYHBIX U3JIaHUN TIO
BCEM OTpacysM 3HaHuii SpringerReference

9 MaTtepuaJbHO-TEXHHYECKOE o0ecTedeHne TUCIUTIHHBI (MOILYJIs1)

http://www.springer.com/references

MaTepI/IaJ'II)HO-TGXHI/ILIGCKOG oOecrieueHne JUCHUITIIIMHBI BKIIFOYACT:

B coorBercTBUM ¢ y4yeOHBIM IUTAaHOM MO AucUUIUIMHE «VHOCTpaHHBIN SI3BIK B
HpO(i)CCCI/IOHaJ'IBHI)IX aeiax» MpeaAyCMOTPCHBLI CICAYIOIIHUE BHUABI 3aHATHIA: MPAKTUYCCKUC
3aHATUS, CAMOCTOSITeNIbHAs Pab0Ta, KOHCYJIbTAIUH, 3a4EThl.

VY4eOHble ayauTOpUU JUIsl TPOBEACHUS MPAKTUUYECKUX 3aHATHM, TPYINIOBBIX H
WHIVBUAYAJIBHBIX KOHCYJIbTAlMM, TEKYLIETrO0 KOHTPOJIS M IPOMEXKYTOUYHOM aTTeCTalluu
(ocHaleHue: 10cKa, MyJIbTUMEIUIHBIN TPOEKTOP, IKPaH).

[TomerieHust 1t caMOCTOSTENbHON paboThl 00yyaromuxcs (OCHaIleHHe: ePCOHAIbHBIE
kommbpioTepsl ¢ makerom MS Office, Beixomom B HMHTEpHET M ¢ JOCTYIIOM B DJIEKTPOHHYIO
UH(POPMALIMOHHO-00pa30BaTENbHYIO CPEy YHUBEPCUTETA).

[lomemenue ans  XpaHeHUss W OPOQUIAKTHYECKOrOo OOCTYXHBaHUS  y4yeOHOIo
o0OopynoBaHusi (ocHamleHHe: MKadbl A XpaHEeHHS Y4eOHO-METOJUYECKOM TOKyMEHTalluH,
yueOHOro 000py10BaHuUs U y4eOHO-HATJISIAHBIX TOCOOU).
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http://magtu.ru:8085/marcweb2/Default.asp
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http://webofscience.com/
http://link.springer.com/
http://scopus.com/
http://www.springer.com/references

Ipuioxenne 1

YueOHO-MeTOANYECKOE o0ecTieYeHre CAMOCTOSITeILHOI padoThl 00y4aromuxcs

ITo

CaMOCTOATCIIbHAaA pa60Ta CTYACHTOB IMpcanojaract 4YTCHHUC,
COCTaBJICHUC JICKCHUYCCKOI'O

JUCILIUILIHHE

«MHOCTpaHHBIN

cJioBapsl,

SA3bIK B HpO(beCCHOHaHBHOﬁ ACATCIIBHOCTH

nepeBo/I,
IIoArOTOBKA JUAJIOTHYECCKHUX WU MOHOJOTHYCCKHUX

aHajIn3 TCKCTa,

BLICKa?;BIBaHI/Ifjl, BBIINMOJIHEHHUEC ITMCHbMCHHBIX 3aI[aHI/II71 10 YKa3aHHbIM TCMaM.

Pasnen/ rema
JIACUATLIUHBI

dopma TeKyIero KOHTpoJIs
yCIIEBAaEMOCTHU U
MIPOMEXKYTOUHOM aTTecTaluu

[Ipumeps! 3a1aHuii U1 TEKYIIETO KOHTPOJISA
yCIIEBAEMOCTHU U
POMEKYTOUYHOM aTTeCTallNU

1.0OcHOBHI J€JI0BOT0
o0IeHus.

1.1 PeuyeBoii sTHKET
JIEJIOBOTO  OOIIEHHS.
Crun JICIIOBOTO
o011eHus.
CocraBicHue
aBTOOHOTrpaduu.
BusutHaga kaprtouka.
JInunas

IIpoBepka BBINIOJTHEHUS
MUCHbMEHHBIX PalOT MO TEME;
YCTHBIM  ONPOC B BUJE
MOHOJIOTHYECKHUX
BBICKA3bIBaHUI 110 TEME

1.IIpounTaiite TEKCT.

2. CocTaBbTE CITHMCOK CJIOB U Bpra)KeHI/Iﬁ 10 YKaSaHHOﬁ
TEMCE.

3. CocraBbTe
YKa3aHHOM TeMe.

JUAJTTOTHYCCKHUEC BBICKA3bIBaAHUA 110

4. Hanumwure Bamy JIMYHYIO HH(OpMAIMIO B BUIE
BU3UTHOM KapTOYKH.

IIPE3CHTALINS.
5. CocraBbTe MmiaH aBToOMOrpaduu B BUJIE BOIIPOCOB.
6. IlpeacraBbTe CBOIO MEPCOHAIBHYIO HH(OpMaLMIO B
BHJIE MOHOJIOTHYECKOT'O BBICKA3BbIBAHUS

1.2. ®opwmsl | IIposepka tematudeckoro| l.IIpounTaiite u nepeBennTe TEKCT.

OpraHu3anuu cioBaps; IIPOBEPKA . .

11GTI0BOH BCTPEHH: BLITONHCHNS.  TIHCEMGHHBIX 2. CocTaBbTe CMHCOK CJIOB U BBIPAKECHHI MO yKa3aHHOU

Opranuzanus paboT o TeMe; YCTHBIH onpoc reme.

BCTpEYH C ACIIOBBIMH|B BUC Juanoruueckux |3, CocTaBbT€ AUATOTMYECKHE  BBICKA3BIBAHUSA  IIO

napTHepamu; BBICKA3bIBAHUKM [0  TEME.|yKa3aHHOMN TEME.

Tesne(OHHbIE [IpencraBienne cooOLIEHUS

PA3rOBOPEL; (mpesenTaryn) 4. IlpencraBpTe CBOIO IEPCOHAIBHYIO I/IH(buopMaumo B

YCTPOHCTRO Ha BH/IE€ HAITUCAHHOTO PE3IOME WIH 3alI0JITHEHHON aHKETHI.

paboTy, MOArOTOBKa 5.CocTaBbTe COOOIICHHE MO YKa3aHHOU TEME.

JIOKYMEHTOB K

[POX 0K AEHHIO 6. IlpeacraBpTe  COOOIIEHUE B BUJIE MTPE3CHTALIUH.

cobece10BaHUS

(3amoyTHeHNE

AHKETHI , Pe3IoMe).

Crpyxrypa n

JIeATEIbHOCTh

KOMITAaHUH

(mpenmpusaTUs):

BEIyLIME KOMIIAHUU




OTpaciy.

2. Benenue aeioBoit

KOpPPeCHOHIeH M.
2.1. Crpykrypa u ITpoBepka BbinoaHeHwus | 1.ITpounrtaiite u npoaHanTu3UpyNUTE TEKCT.
BUJIbI JIeJI0BOT'0 [IUCbMEHHBIX Pa0OoT 10 TeMeE.
macsMa, CTPYKTYDS B (FpaMMaTI/ILIUGCKI/Ie KOHCTPYKLIMU M KJIMIIE, XapaKTE€pHbIE
THLEL IOKITAIOB, JUIS ITIOBOM KOPPECIIOHACHITUN )
OTYETOB. 2. CocraBbT€ CIIMCOK CJIOB U BBIPAXKEHUH IO yKa3aHHOU
TeMe.
3. CocTaBbTe U HAIMIIUTE JEJIOBOE IUCHMO
( dakc) mo ykazaHHOU TeMe.
4.CocTaBbTe CIIUCOK TEPMUHOB 10 TEMe COOOLIEHHUS 110
CHEHATBHOCTH.
5. CocraBbTe IUIaH Ballero COOOIIEHUs
( okJyaza) Mo yKa3aHHOM TeMe.
6.IlpencraBpre Bale cooOIEHHE O yKa3aHHOH TeMe B
YCTHOM WJIM TUCBbMEHHOU (opMme.( TOKIIaJ, IPEe3eHTAIHS )
3. IlepeBon, [IpoBepka BoinosnHeHus ([lepeBox  Texcta mno  crenuanbHocTH.  CocTaBieHHe
AHHOTHMPOBAHUWE M |[IMCHMEHHBIX 33/IaHUH. NUCHMEHHBIX aHHOTALMU TEKCTOB NPOQEeCcCCHOHATHHOMN
pedepupoBanue HalpaBJIEHHOCTH. PedepupoBanne  TEKCTOB IO
TeKCTOB CHEHATbHOCTH.
npogeccuoHAIbHOU

HanmpaBJCHHOCTHU




IIpunoxenne 2

OIIeHO‘lHLIe cpeacrea Jid MpoBEeACHUSA l'[pOMC)KyTO‘lHOﬁ aTTeCTallun

a) Ilnanupyemble pe3yJibTaTbl O0y4YeHHMSl W OIIEHOYHbIE CPeACTBA /Jisl NPOBedECHUS
MPOMEKYTOYHOM aTTeCTANMH:

CTpYKTYPHBII
PYKTYP [TnanupyemMbie pe3ysIbTaThl
3JIEMEHT OrneHOYHBIC CPEICTBA
o0y4eHus
KOMIIETEHI[MHA

YK-4: Cnoco0eH nmpuMeHAITh COBPeMEHHble KOMMYHHKATHBHbI€ TEXHOJIOTMM, B TOM 4YHCJe HAa
HHOCTPAaHHOM (BIX) fI3bIKe (aX), VIS AKAJeMHYeCKOr0 U MPo(hecCHOHATIBLHOI0 B3aMMO/IeCTBHS.
YK-5: CunocodeH aHaJIM3MPOBATh W YYUTHIBATH pa3HooOpa3ue KYJbTYP B Mpouecce
MEKKYJbTYPHOTO B3aUMO/1€iiCTBUSA

3HaTh - JIGKCUYECKUI 1. CootHecuTe  TEPMHUHBI C  UX  PYCCKUMH
(TEpMHUHOJIOTUYECKUIA) KBHBaJICHTAMK/ONPEIeICHUSIMU
MUHUMYM HHOCTPAHHOTO 2. Pacnonoxwure sTansl NUCBMEHHOTO IE€peBOJA B
A3bIKa B MPO(eCcCHOHANBHON [MpaBHIIbHON IOCIEI0BATEIBHOCTH
chepe; 3. PacrnonoxuTe OCHOBHbBIE NPUHIMIBI AHHOTHUPOBAHUS

- (hopMBI TpaMMaTHYECKUX  [TEKCTA B IIPABUIIBHOM MTOCIIEIOBATEIBHOCTH
KOHCTPYKIIUNA, HEOOXOAMMBIX
111 IPOeCCUOHATBHOM
KOMMYHHUKAIUU B YCTHOU H
MUCHbMEHHOM (hopMax;

- OCHOBHBIC ITPUHIMIIBI
nepeBoia U aHHOTHPOBAHUS
TEKCTOB MpodhecCuoHaTBHOM
HaIMpPaBJICHHOCTH

YMern - YUTAaTb U U3BJICKATh
nH(GOPMAITUIO U3
aJlallTHPOBAHHBIX 1.IlepeBenute yKka3aHHbIE TEPMUHBI C HCIIOJIb30BAaHUEM
HAay4YHO-TCXHUYCCKUX TEKCTOB
110 COOTBETCTBYIOIIIEMY

IPOMUITIO MOTOTOBKH; 2. Hanummre aHHOTANNIO K

- BBIOMpaTh  AJICKBATHBIC |[1pohecCHOHATBHO-OPHEHTHPOBAHHOMY TEKCTY.
SI3BIKOBBIE CPE/ICTBA MTEPEBO/IA

cJI0Bapsl.

ayTeHTUIHOH 3. Haiinute oTBETHI Ha BOMPOCHI K TEKCTY
npodeCcCHOHATBEHOM _ [mpodeccuonanbhoii HanpasieHHOCTH.
JUTEpaTypbl HAa  PYCCKUH
A3BIK;
- COCTaBJIATh AHHOTAIUIO
TEKCTOB npodeccuoHaTBEHON
HaIrpaBJICHHOCTHU

Bnaners - HaBBIKaMH1 YCTHOH U 1. IIpounraiite TEKCT
NHChMEHHOH peun Ha po(eCCHOHATIbHO-OPUEHTUPOBAHHOTO XapaKTepa, yYCTHO
WHOCTPAHHOM S3BIKE 110 [epelaiiTe €ro OCHOBHBIE UJIEH.
COOTBCTCTBYIOLICMY 2. CpenaiiTe TOJHBIM THUCHMEHHBIA TIEPEBOJ TEKCTA
MPOQUITIO MOATOTOBKH; Npo(eCCHOHATIBHON  HANpPaBICHHOCTH,  IOJITOTOBBHTE

- HaBbIKaMH aHHOTHPOBAHUA U [apyoTanuio MpOYUTAHHOIO TEKCTA
HepeBoIa TEKCTOB

npodeccnoHaTbHOMI
HAINpPaBJICHHOCTH




0) Ilopsinok npoBeeHNsI MPOMEKYTOYHOM ATTECTALMH, MOKA3aTeJIH M KPUTEPHUH OLICHKH.

OneHka IUIAHUPYEMOM WHOA3BIYHOM KOMMYHHKATHMBHOM KOMIETEHIIMH, KOTOpPYIO TpeOyeTcs
chopMHpOBATh B paMKax AUCUUIUINHBI «IHOCTpaHHBIN SI3BIK B MPO(ECCUOHAIBLHON JESITeIbHOCTU,
OCYILIECTBIIACTCA 110 PE3YIbTaTaM:

— TEKYILEro KOHTPOJIsA, ONPEAEISIOIET0 YPOBEHD BIaJICHUS CTYIC€HTaMU S3bIKOBBIM MATEPHUAIIOM

U CTeleHH c(OPMUPOBAHHOCTH SI3BIKOBBIX HABBIKOB M PEUEBBIX YMEHHH 3a ONpeesCHHbIH
NEepuoJl BpEMEHHU B paMKax paboyeil mporpaMmsbl. TeKymnuii KOHTPOIb TPOBOJUTCS B TCUCHHE
ceMecTpa B (popMe YCTHBIX M NMHCbMEHHBIX OIIPOCOB IO BCEM BHJIAM PEUEBOM JESTEIbHOCTH,
IIPEICTABJICHUEM NIPE3CHTALUM;

— IPOMEXYTOYHOIO KOHTPOJIS, MPOBEPSIOIIETO YPOBEHb OBJIAJEHUS CTYACHTaMU PEYEBBIMU
YMEHMSIMHM U SI3BIKOBBIMM HABBIKAMH 34 OINPEAECICHHBIA IEPUOJ BPEMEHH, IIPOBOJAUMOIO IO
OKOHYAaHUU Y4eOHBIX ceMecTpoB. OObEKTOM KOHTPOJIS SABISIOTCS 3HAHUS M KOMMYHHKATHBHbIE
YMEHMsI IO BCEM BHJAM DPEYEBOM HHOS3BIYHOM NEATEIBHOCTH, a TAK)KE HABBIKM BIIAJCHUS
A3BIKOBBIM ~ MAaTE€pUajoOM B paMKaxX M3Yy4eHHBIX TeM. [IpoMEKyTOYHBIM KOHTpPOJIb
ocylecTBIIsieTCs B (hopMe 3aueTa B YCTHOM U MMCbMEHHOM opMax B 2 ceMecTpe.

Kpurepun oneHky 3HaHUH CTY/IeHTOB NIPH NPOBeJeHUH 3a4eTa

3auTeHo, eciu:

- CTYICHT JICMOHCTPHPYET JIOCTaTOYHBIH YpOBEHb C(HOPMUPOBAHHOCTH  HMHOSI3BIYHOM
KOMMYHHKATHBHON KOMIIETECHIIMA B XOJIC BBIIOJHCHUS KOHTPOJIbHBIX 3aJaHUN: 3HACT JICKCHYCCKHIM
MUHHMYM, OCHOBHBIE KOMMYHHUKATHUBHBIC MOJCIH S3bIKA, MMOHMMAET COJCpPKAHUE MPOYUTAHHOTO
TEKCTA M HAXOJWT B HEM HYXHYI HWHQPOpMaIHIO, BianeeT Oa30BBIMH HaBbIKAMH OOIICHHS B
MMCbMEHHOU U YCTHOU (hopme.

HpI/I OTBCTEC JOITYCTUMBI HECKOTOPBIC HCTOYHOCTH, HC UMCIOIIHUE ITPUHIUITHAJIIBHOTO XapaKTEpa U HC
HCKaXKAIOMIHEe OCHOBHOTO CMBICTIA.

He 3auTeno, ecnu:
- CTYIEHT HE€ 3HAeT JIEKCMYECKUI MUHHMYM, OCHOBHbIE KOMMYHHMKAaTHUBHbIE MOJEIIU SI3bIKA; HE
MOHMMAET COJAEpKaHHe MPOUYUTAHHOTO TEKCTAa; HE BiajeeT 0a30BBIMU HaBBIKAMH MUCHBMEHHOU H
YCTHON HMHOS3BIYHOM pe4M Ha JIOCTaTOYHOM ypoBHe. [Ipu oTBeTe nomyckaeT O0ibIIoe KOJTHMYECTBO

OIIHOOK.
IIpumeps! 3agaHnii 1J1s1 NPOBEAEHHS 3a4€Ta
AHITINICKMHA A3BIK
Test

l. Choose the correct answers.

1. An emergency signal has to all ships in the area.

a)to be sent b) to sent c) sent d) be sent
2. That report written before the end of next week.
a)needto be b) has c) needs to be d) needs
3.Those dangerous chemicals brought into this secure room.
a) never be b) must not be c¢) do not everd) must not
4. Seat belts at all times during the flight.

a) should wear b) should to wear



¢) should worn d) should be worn
5.0ne __ work with electric devices barehanded
a) must b)wants c)likes d) should never
1. Delete one wrong item in each list.

1. First aid for injured people:

a) CPR; c) artificial respiration,
b) fire evacuation, d) recovery position

2. Safaty hazards:
a)ignition source, c)assembly point,
b)chemical spill, d)aisle blockage

3. Places in a warehouse:

a) aisle, c) ramp,
b) shelves, d)gantry

4. Places on a motorway:
a)flyover,
b)U-turn,

c)underpass,

d) sliproad




5. Fire extinguishers:
a) do not ever taken away from their places in the workshop.

b) must not be taken away from their places in the workshop.
c) never be taken away from their places in the workshop.

d) must not take away from their places in the workshop.
I11.  Underline the correct word or phrase.

1. Fork lift trucks (have to be / must not be) overloaded.

2. Pallets (should be / must not be) left in the aisles of the warehouse.

3. Hand trucks have to be (pushed / pulled) down a ramp.

4. Gas cylinders (need to be/ must not be) strapped to hand trucks or forks.

5. If awet suit is inflated it (will become / will not be) buoyant.

IV. Match the parts of the sentences. Write a letter (A — F) in each space.
1 | Tow help by shouting or sounding an alarm
2 | Attract the position of the trapped diver by placing a buoy above him.
3 | Locate the building immediately through this exit if the fire alarm sounds.
4 | Mark your car to the garage if you can’t start it.
5 | Secure the boxes to the pallet with a chain or strap.
Evacuate the trapped diver by swimming below his boat and looking for him.
1 2 3 4 5 6

V. Write a word from the box in each space. Use each word once only.

junction /turning/  crossroads/  exit/ left

Drive through the gate into the campus. Soon you will come to a roundabout. At the roundabout, take the

third . Then go straight ahead to the T - , and turn left. Go straight through the
next . Next you will pass a large building on your . After this building,
take the first on your right. Our department is straight ahead.

V1. Decide if the following rules are true (T) or false (F), then correct the false ones and make
up a talk.

T/F RULES

Use machinery only when other people are in the workplace.

People mustn't talk in the workplace.

Turn off electricity after a machine has been cleaned.

Wear safety boots before arriving in a workplace.

Always wear sunglasses when using a machine.

Damaged tools can be dangerous.

Report to the supervisor about damaged equipment.

In case of fire ask the supervisor where the emergency stop buttons are located.




In case of fire shout to catch other people’s attention.

Anyone can give first aid in case of an accident.

VII. Match the definitions of the word

1. precautionary action taken in order to prevent something dangerous from happening
measure

2. carelessness poor attention to an activity, which results in harm or errors

3. welfare the health, comfort and well-being of a person or group

4. duty a responsibility or task that you have to do as part of your job

5. premises the buildings and land occupied by a business

6. to cope with to deal effectively with a difficult situation

VIII. Match the terms with their Russian equivalents

1. noise a. 3ammra
2. protection b. HecuacTHbIe criyyan
3. drowsiness C. SITOBHUTBIN
4. dust d. pucku
5. accidents €. COHJIMBOCTb
6. smoke f.  Ouku 3amUTHBIC
7. poisonous g. TbUIb
8. fumes h. mym
9. risks i. uyan
10. burns J. oxoru
11. goggles K. meim
1. 2. 3. 4, 5 6 7. 8 9 10. 11.

IX. Match the terms with their definitions

1. precautionary measure | a. a responsibility or task that you have to do as part of your
job

2. carelessness b. to deal effectively with a difficult situation

3. welfare c. the buildings and land occupied by a business

4. duty d. poor attention to an activity, which results in harm or
errors

5. premises e. action taken in order to prevent something dangerous
from happening

6. to cope with f. the health, comfort and well-being of a person or group

1. 2. 3. 4, 5. 6.

X. This is an example of safety rules established by the workers' safety. Read the text and
complete it with the words in the box

operate tidy fire gloves concentration protection brush

MACHINERY




+«»+ Be sure to understand how to operate every machine you are going to use.
¢ Never use machinery when you are in a room alone.

s Use all the required in the place of work.
¢+ Check that the safety devices are working. If they are not working, ask for them to be repaired
immediately.

¢+ Do not talk to anybody who is operating a machine. is important at all times.
% Turn off the electricity before cleaning a machine.

TOOLS
Report any damage to the tools used at work. See that tools are correctly set.

DRESS
Before starting work, wear protective clothing.
Always wear safety glasses, and boots when using a machine.

WORKSHOP

Keep the workshop , do not leave rubbish around and do not throw cigarette ends

or ashes into the rubbish bin .
The area around machines must be kept clear to avoid falling.
Tools and protective clothing should be put away when not in use.

Clean machines after use with a not with your hands.
ACCIDENT PROCEDURES
Make sure you know where to assemble in the event of stop buttons are located

and where the emergency

Check where the fire extinguishers are in your workplace and how they work, in order to be able to
use them in case of fire.

Do not shout or run as this can lead to panic, and inform the supervisor immediately if any accident
occurs.

XI. Translate into Russian

1. The average person finds it difficult to assess risks.

2. For this reason, work practices need to be regulated.

3. Examples of dangerous activities are: welding or grinding without goggles; working on a
construction site work without a hard hat; working in noisy factories, cabs, on airport
tarmacs and with outdoor machinery without protection; working in chemical areas
without protective clothing; smoking near hazardous substances.

4. Without regulation some employees will take risks.

Health and safety is a part of employment (labor) law.

6. It covers general matters such as: Occupational health accident prevention regulations
special regulations for hazardous occupations such as mining and building provisions
for risks such as poisons, dangerous machinery, dust, noise, vibration, and radiation the
full range of dangers arising from modern industrial processes, for example the
widespread use of chemicals.

o

XIl. Read the text, translate it and answer the questions.

1. Why is it important to ensure a safe working environment?

2 Which law regulates workers' welfare in the United Kingdom?

3 What does the Act define?

4 What are the duties of employers?

5 Why is it important to provide employees with adequate training?

My Working Place
Attention must be paid to safety in order to ensure a safe working practice in factories.
Workers must be aware of the dangers and risks that exist all around them: two out of every three
industrial accidents are caused by individual carelessness.
In order to avoid or reduce accidents, both protective and precautionary measures must be



followed while working.

Each country has specific regulations concerning health and safety at work. For example,
The Health and Safety at Work Act 1974 is a UK Act of Parliament that establishes the
fundamental rules to enforce workplace health, safety and welfare within the United Kingdom.
The objectives of the Act are:
e to secure the health, safety and welfare of people at work;
e to protect people in the work place against risks to health or safety in connection to their work

activities;

e to control the keeping and use of dangerous substances;
e to control the emission of dangerous gases into the atmosphere.

The Act defines general duties of employers, employees, suppliers of goods and substances
for use at work, and people who manage and maintain work premises. In particular, every
employer has to ensure the health, safety and welfare at work of all the employees, visitors, the
general public and clients.

Employers have to ensure the absence of risk to health in connection with the use, handling
or storage of items and substances, as well as provide adequate facilities for a safe working
environment. It is also very important to provide employees with proper instructions and training
so that they will be able to cope with any problem that may occur at work.

Employees, on their part, should always behave responsibly at work and take care of
themselves and other people who may be affected by their actions. Moreover, they should
cooperate with employers to enable them to perform their duties or requirements under the Act.

13. Pacnonoscume smanvt nUCbMEHHO20 NEPEBOOA 6 NPAGUILHOLL ROC/1€006AMEIbHOCHU
BoliejieHHe JIOTMUECKUX YacTeil opuruHaja. /[eneHue Tekcta Ha 3aKOHYEHHBIE CMBICIOBHIC
OTPE3KH - MPEIJIOKEHUS, a03allbl, TEPHO/IBI.

YepHoBoii mepeBoj TekcTa. [TocnenosarensHas paboTa HaJ JOTUYECKH BBICTICHHBIMH YaCTIMU
OpUTMHAJA._

IlepeBoa 3aro/10BKa

3HAKOMCTBO ¢ OpUTHHAJIOM. BHUMaTeIbHOE UTEHHE BCErO TEKCTA C UCIOIb30BAHUEM, 110 MEpe
HagO0OHOCTH, PabOYMX HCTOYHUKOB HHGOPMAIMH: CIOBapei, CHPaBOYHHKOB, CIEIHAIBHON
JUTEPATYPHL.

IloBTOpHOE (HEOJHOKPATHOE) YTEHHE OPUIHMHAJIA, CBEPKA €T0 C BBIMOJIHEHHBIM IEPEBOJIOM C
LEJIbI0 KOHTPOJISI MPABUIILHOM NIEpeiauu CoJIepKaHusl.

OxoHYaTeJIbHOE PeIAKTUPOBAHME NIePEeBO/IA C BHECEHUEM TTOTPABOK.

14. Pacnonoscume O0CHO6HbIE NPUHUUNLI QHHOMUPOGAHUA MEKCMA 6 NPAGUIbHOU
nocneoosamenvbHocmu

C:xatasi XapaKkTepUCTHKAa MaTepuaJa.

IIpenmernas pyopuka.

Kpurnyeckas oneHka nepBoMcTOYHHKA.

Tema.

BleO[[HI)Ie JAaHHbIC HCTOYHHUKA.

15. Hcnpasbme owinoku 6 3aa61enuu 0 npueme Ha paoomy
Signature
Dear Sir,

Re: Your advertisement in «...» of...



I read in the issue of «...» that there is an opening in your company for an export specialist with
work experience in a machine-building plant. | suppose my qualifications meet these
requirements.

I worked for 3 years with die company «...» where I acquired special professional knowledge. It is
in this field that | developed good connections abroad, which | can use for your enterprise. | have
substantial knowledge in the following fields:

Besides, | know French and German and can hold talks in these languages.

Please notify me at my telephone number or in writing when | can have a job interview.
I am sure you will be satisfied with my work.

My desired salary is....

| can start immediately.

Yours faithfully,

16. Cocmasbvme ouanoz u3 cnedyrouiux peniuk

e Good morning, Miss lvanova. So you applied for a job in our team. Am I right?

o Well, I left school at 17 and then for the next five years | studied at Nosov State Technical
University. | graduated the Department of economics with high honors and was qualified
as a manager of enterprise. And after that I did a one-year computer course.

e That’s good. I'd like to know a bit more about you. Probably you could tell us about your
education first.

e Unfortunately no.

o Well. Your education sounds great, Miss lvanova. And have you got any experience? Have
you worked before?

e OK. That’s enough I think. Well, Miss Ivanova. Thank you very much. I am pleased to talk
to you and we shall inform you about the result of our interview in a few days. Good-bye.

e | see. Do you mind business trips? And are you fluent in English or German?

o Well... I start my work on time. I learn rather quickly. I am friendly and I am able to work
under pressure in a busy company.

e Very good. Can you tell me about your good points then?

o Oh, foreign languages are my favorites. We did English at the University and | use it when
| travel.

e Yes, I did. I sent my resume for a position of a manager.

17. Hanuwiume annomayuro K npogheccuonanbHo-opueHmupo8anHomy mexKcmy
SCIENCE, ENGINEERING, AND TECHNOLOGY

Science is the study of phenomena. Its aim is to discover relations among elements of the
phenomenal world by applying different scientific methods, while technologies are not always
products of science, because they have to satisfy requirements of society such as usability and
safety.

Engineering is the process of designing and making tools and systems to exploit natural
phenomena for practical human means, often (but not always) using results and techniques from
science. To achieve some practical result, technology may touch on many fields of knowledge, for
example, scientific, engineering, mathematical, linguistic, and historical knowledge.



Technology is often a consequence of science and engineering — although technology as a human
activity precedes the two fields. For example, science might study the flow of electrons in
electrical conductors, by using already-existing tools and knowledge.

This new-found knowledge may then be used by engineers to create new tools and machines, such
as semiconductors, computers, and other forms of advanced technology. In this sense, scientists
and engineers may both be considered technologists; the three fields are often considered as one
for the purposes of research and reference. The exact relations between science and technology in
particular have been debated by scientists, historians, and policymakers in the late 20th century.
Before World War 11, for example, in the United States it was widely considered that technology
was simply "applied science” and to fund basic science was to reap technological results in due
time. The support of this philosophy could be found in the USA postwar treaty on science policy:
Science-The Endless Frontier: "New products, new industries require continuous additions to
knowledge of the laws of nature... This essential new knowledge can be obtained only through
basic scientific research.” In the late-1960s, however, this view came under direct attack, because
most analysts denied the model that technology simply is a result of scientific research.

Hemenkunii 936IK

Grammatikfihigkeiten

1. Friher .... die Menschen Hauser aus Stein.
1) bauen
2) gebaut
3) bauten

2. Holz... ein Baumaterial.
1) seid
2) st
3) sind

3. Dieses Werk .... Baumaschinen.
1) liefert
2) liefern
3) geliefert

4. Der Ziegel ....aus Lehm oder Kalk mit Quarzsand geformt.
1) werde
2) wird
3) werden

5. Der Ziegel .... im Bauwesen eine verbreitete Anwendung .
1) findet
2) gefunden
3) finden

6. Die wichtigsten Baustoffe ... Ziegel, Beton, Eisenbeton, Holz, Zement, Kalk, Glas, und
andere.
1) ist
2) bist



3) sind
7. Wir wissen, .... er sich fiir Chemie interessiert.

1) wo
2) dass
3) weil

8. ....die Verkehrsampeln rotes Licht zeigen, gehen die FuBgénger nicht {iber die Straf3e.
1) wenn
2) bevor
3) solange

9. Ich weil nicht, .... man dieses Wort ins Russische iibersetzt.
1) ob
2) wie
3) was

10..... wir die Pole eines Elements durch einen Draht verbinden, so entsteht ein
elektrischer Strom.
1) wenn
2) falls
3) nachdem

11. Er fragte mich, .... ich den Text ohne Worterbuch verstehen kann.
1) dass
2) wann
3) ob

12.Die zu erfiillende Arbeit ist sehr wichtig.
1) BemonHeHHas paboTa O4YEeHb BaXKHa.
2) BeimonHsiemMasi paboTa 04eHb BaKHA.
3)  Pabota, KOTOPYIO BBIMOJIHWIIN, OYCHb BaXKHA.

13.Das zu priifende Werkstiick wird auf den Priiftisch aufgelegt.
1) HcnowiTaHHBINH 00pa3ell MOJOKUIN Ha HCIIBITATEIbHBINA CTOJ.
2) Tloanexamnuii HCTIBITAHHIO 00pa3el], MOJOKUIA Ha UCTIBITATEIbHBINA CTOJI.
3) Oo0pa3zel, KOTOPBI UCTIBITANIH, TOJIOKHUIH Ha UCTIBITATEIbHBINH CTOJI.

14.Das zu l6sende Problem ist von grofler Bedeutung.
1) PemienHas mpo0seMa uMeeT OOJBIIOe 3HAUCHHE.
2) IlpobGiema, KOTOPYIO pEIIvIN, UMeET OOJIbIIOE 3HAYCHUE.
3) IIpobGnema, moiexaniasi peIeHuIo, IMeeT OOJIBIIIOE 3HAYCHHUE.

15. Man kann eine Fremdsprache nicht beherrschen, ohne sie systematisch zu studieren.
1) Henn3sa OBJIAJIETH HHOCTPAHHBIM A3BIKOM, HC U3y4ast €ro CUCTEMATUYCCKU.
2) OBiageTh HWHOCTPAHHBIM SI3BIKOM  HEJNB3sd, €CIM HE Hn3ydaTh €ero
CUCTCMAaTHYCCKHU.
3) Henb3s oBIaaeTh HHOCTPAHHBIM  SI3BIKOM, €CJIH HE M3Y4aTh CHCTEMATHYCCKH.

16. Sibirien, dessen Reichtiimer grof3 sind, liegt in Asien.
1) CwuOups, borarcTBa KOTOPOH OIPOMHBI, HAXOIATCS B A3HU.
2) Cubupb Hax0aUTCS B A3uu U €€ O0raTcTBa OTPOMHBI.
3) Cubupsb pacnojioxeHa B A3Uu U UMEET OTPOMHBIE OOraTCTBA.



17. Ich ... viel in meiner Wohnung.
1) verdndern
2) verdanderte
3) verdndert

18. In unserer Stadt ....neue Hauser.

1) entstand
2) entstehen
3) entsteht

19.. Glas ... ein modernes Baumaterial.
1) ist
2) sind
3) bist

20. Hauptséchlich ... die Plaste als Ausbau - und Ausstattungsmaterial gebraucht.
1)werden
2)werde
3)werdet



Moderne Technologien

1. Lesen den Text und finden Sie die Bedeutung der folgenden Worter

JICUCTBYIOLIHUIA;

CTUMYJIMPOBAHHOC U3JIYYCHUC,

TOHKA,

OTJAaBaTh NPEANOYTCHUE,

IMOXXWHATh JIaBPEI,

KaCCOBBII alrrapar

Als am Morgen des 16. Mai 1960 Theodore Maiman und sein Assistent, Charles Asawa,
einen verspiegelten Rubinkristall mit einer hellen Blitzlampe beleuchteten, machten sie eine
bahnbrechende Entdeckung. Der zwei Zentimeter lange Rubinstab emittierte im Takt der
Blitzlampe helle rote Lichtpulse. Maiman wusste sofort, was das zu bedeuten hatte: Er hatte den
ersten funktionsfdhigen Laser gebaut, jene Lichtquelle, die von der Medizin {iber die
Telekommunikation bis zur Unterhaltungselektronik alle Lebensbereiche erobert hat.

Die Erfindung des Lasers lag schon lange in der Luft. Eine wichtige Voraussetzung hatte
Albert Einstein bereits 1917 geschaffen. Nach 1945 konzentrierte man sich — vor allem in den
Vereinigten Staaten und der Sowjetunion — auf die Erzeugung und Verstirkung von Strahlung im
Mikrometerbereich. Im Jahr 1951 entwickelte der Physiker Charles Townes an der Columbia
University in New York eine Apparatur, mit der sich Mikrowellen erzeugen und verstérken lieBen.
Townes hatte mit seinem Mikrowellen-Verstirker die Idee Einsteins von der stimulierten
Emission verwirklicht. Er nannte seine Apparatur deshalb kurz ,,Maser”, ein Akronym fiir
Microwave Amplification by Stimulated Emission of Radiation. Der Erfindung folgte schon bald
der Wunsch, einen Maser auch fiir infrarotes und sichtbares Licht zu entwickeln. Der Name des
Apparates — ,,Light Amplification by Stimulated Emission of Radiation®, kurz Laser — war
bereits klar, noch bevor im Dezember 1958 Townes ein entsprechendes Konzept fiir den Laser
erfand.

In der Sowjetunion arbeiteten fast zur gleichen Zeit die Physiker Aleksandr Prochorow und
Nikola; Bassow am Lebedew Institut fiir Physik in Moskau ebenfalls daran, das Prinzip des
Masers auf den optischen Bereich zu iibertragen. Der Wettlauf um den Bau des ersten Lasers, an
dem sich viele renommierte Institute und Firmen beteiligten, hatte begonnen. Zunéchst galt es ein
Medium zu finden, das fiir die stimulierte Emission von Lichtwellen geeignet war. Viele
favorisierten ein Gas aus Atomen. Theodore Maiman setzte dagegen auf den Festkorper Rubin —
ein Material, das viele Forscher fiir ungeeignet hielten. Ungeachtet vieler Riickschldge, hielt
Maiman an dem Material fest. Wissend, dass ihm seine Konkurrenten im eigenen Land und in
Russland dicht auf den Fersen waren, fasste Maiman seine Arbeitsergebnisse hastig zusammen
und reichte sie bei den renommierten ,,Physical Review Letters* ein. Doch dort lehnte man die
Veroffentlichung ab. Maiman liel sich nicht entmutigen. Er versuchte es anschlieend bei
»Nature“, wo sein Artikel schlieBlich am 6. August 1960 erschien. Charles Townes sagte spiter,
dass es der wichtigste Artikel gewesen sei, der im letzten Jahrhundert in ,,Nature* erschienen war.
Doch die Lorbeeren fiir den Erfolg ernteten wie so oft andere. Im Jahr 1964 wurde die Erfindung
des Masers und des Lasers mit dem Nobelpreis ausgezeichnet. Zu den Geehrten gehdrten Townes
und die Russen Prochorow und Bassow. Maiman, der sich inzwischen selbstéindig gemacht hatte,
ging leer aus.

Uber die Griinde wird noch immer spekuliert. Erst viele Jahre spiter wurde Maimans
Leistung anerkannt und vielfach geehrt. Noch 1960 entwickelten die Forscher in Murray Hill
einen Laser, der erstmals kontinuierliche rote und infrarote Strahlung aussandte. Die Energie
wurde durch eine elektrische Entladung erzeugt, das Lasermedium war ein Gasgemisch aus
Helium und Neon. Wenig spater bauten Forscher den Stickstoff- und den Kohlendioxidlaser. Im




Jahr 1962 schuf Robert Hall von General Electric (New York) die erste Laserdiode. Es war ein
Festkorperlaser, der aus dem Halbleiter bestand und Licht im nahen Infraroten emittierte. Die
Halbleiterlaser begannen, nach dem man die Kinderkrankheiten beseitigt hatte, in den siebziger
Jahren den Markt zu erobern. Sie bilden heutzutage das Herzstiick eines jeden CDund
DVD-Spielers sowie jeder modernen Registrierkasse. Ob in der Unterhaltungsindustrie,
Telekommunikation, Chirurgie, Industrieproduktion oder in der Messtechnik — die Anwendungen
des Lasers sind heutzutage so vielféltig wie die verschiedenen Lasertypen, die auf dem Markt sind.
Wihrend der kleinste Laser diinner ist als ein menschliches Haar, fiillen die leistungsfahigsten
Lasergerite ganze Hallen.

Attosekundenlaser erzeugen mittlerweile Lichtpulse, die weniger als eine Billionstel
Sekunde dauern. Damit lassen sich die extrem schnellen Vorginge in den Elektronenhiillen der
Atome verfolgen. Intensive Dauerstrichlaser vermessen — vom Boden oder vom Flugzeug aus —
die chemischen Vorginge in der Atmosphire. Die Liste lieB sich noch beliebig weiterfiihren.
Keiner von den Laserpionieren hatte wohl eine Vorstellung von dem, welche
Anwendungsmoglichkeiten sich fiir den Laser erdffnen sollten. Im Jahr 1960 galt der Laser noch
als Losung eines Problems, das noch zu suchen sei. Fiinfzig Jahre spéter gibt es fast keine
technische und wissenschaftliche Fragestellung mehr, die der Laser nicht beantworten konnte.

2. Finden Sie russische Aquivalente zu folgenden technischen Begriffen.

1. die Blitzlampe a) TIOBBIIIICHHUE MEXaHUYECKOM MPOYHOCTH;
YIPOYHEHHE

2. die Lichtquelle b) TBEPJI0E TEIIO

3. die Verstdarkung C) (b OTOBCIIBINIKA, UMITYJILCHAS JIAMIIA

4. der Festkorper d) MCTOYHHK CBETa

5. elektrische e) uH(paKpacHble Jy4d; HH(PpaKpacHas dacTb
Entladung CIeKTpa

6. das Infrarot f) SIBJICHHE

7. der Halbleiter 4)] CBETOBas BOJTHA

8. der Vorgang h) DIIEKTPUYCCKHI pa3psizt

9. die Lichtwelle i) TOJTYTIPOBOTHUK

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9.

3.Sind folgende Aussagen richtig oder falsch?Korrigieren Sie die falschen Sitze und
machen Sie den Berichten.

R AUSSAGEN
/F

11. Theodore Maiman hatte den ersten funktionsfahigen Laser gebaut, indem er
einen verspiegelten Rubinkristall mit einer hellen Blitzlampe beleuchtete

12. Mit der Erfindung des Lasers beschiftigten sich zur gleichen Zeit die
Gelehrten in den USA und in Russland.

13. Die Apparatur fiir infrarotes und sichtbares Licht wurde Maser genannt.

14, Als Medium fiir die stimulierte Emission von Lichtwellen wihlte Maiman ein

Gas aus Atomen.

schnell veroffentlichen.

Nobelpreis ausgezeichnet.

17. In den 70er Jahren begann der Laser seinen Siegeszug.

15. Wegen seiner Konkurrenten liel Maiman seine Arbeitsergebnisse moglichst

16. 1964 wurde Maiman fiir die Erfindung des Masers und des Lasers mit dem




18. Heutzutage konnen mit dem Laser fast alle technischen und wissenschaftlichen
Probleme gelost werden.

4.Ubersetzen Sie die Satze ins Russische
1.Viele favorisierten ein Gas aus Atomen. Theodore Maiman setzte dagegen auf den

Festkorper Rubin — ein Material, das viele Forscher fiir ungeeignet hielten. Ungeachtet vieler
Riickschldge, hielt Maiman an dem Material fest.

2.Wissend, dass ihm seine Konkurrenten im eigenen Land und in Russland dicht auf den
Fersen waren, fasste Maiman seine Arbeitsergebnisse hastig zusammen und reichte sie bei den

renommierten ,,Physical Review Letters* ein.

3.Maiman lieB sich nicht entmutigen. Er versuchte es anschlieBend bei ,,Nature*, wo sein
Artikel schlieBlich am 6. August 1960 erschien.

5. Ergiinzen Sie die Siitze entsprechend dem Inhalt des Textes.

1. Im Jahr 1951 entwickelte der Physiker Charles Townes eine Apparatur,

3. Townes nannte seine Apparatur kurz
4. Die sowjetischen Wissenschaftler arbeiteten daran,

5. Das Material, an dem Maiman festhielt, war

6. Maiman fasste seine Arbeitsergebnisse zusammen und
7

8.

9.

Im Jahr 1964 wurden mit dem Nobelpreis ausgezelchnet
1960 entwickelten die Forscher einen Laser, der
Die Anwendungen des Lasers sind heutzutage so vielfdltig wie
10. Heutzutage gibt es fast keine technische und wissenschaftliche Fragestellung, die

6. Pacnonosxcume smansvt RUCbMEHHO20 NEPEEOOA 6 NPABUTbHOIL NOCIE008AMEIbHOCIMU
BbljesieHHe JIOTHYeCKMX YACTeil OpuruHaaa. /[emeHue TeKcTa Ha 3aKOHUYCHHBIC CMBICIOBEIC
OTPE3KHU - IPEITIOKECHHS, a03a1[bl, TEPHUOJIBI.

YepHoBoii nepeBoj Tekcta. [locnenoBarenbuas paboTa HaJ JOTHYECKH BBIACIEHHBIMU YaCTIMU
OpUTHHAJA._

IlepeBoa 3aroJioBKa

3HAKOMCTBO ¢ OPUTHHAJIOM. BHUMaTeIbHOE YTEHHE BCETO TEKCTa C UCIIOIB30BAHUEM, TTI0 MEpe
HaZOOHOCTH, PabOYMX HCTOYHUKOB HH(MOPMALMU: CIOBaped, CIPABOYHUKOB, CHEIUAIBHON
JTUTEPATYPHI.

IloBTOpHOE (HEOJHOKPATHOE) YTEHHE OPUIMHAJIA, CBEPKA €r0 C BBHIMOJIHEHHBIM IEPEBOJIOM C
1IEJIBI0 KOHTPOJISI MPABWIILHOM TIEpeIau CoIepKaHusI.

OxkoHYaTeJbHOE PeIAKTHPOBAHHUE NEPEBO/Ia C BHECEHHEM MOIMPABOK.

7.Pacnonoycume ocHoeHble RpUHYURBL AHHOMUPOGAHUA  mMeEKcma 6 npaeuﬂbuoﬁ
nocieoosamenvHOCMu

C:xkaTasi XapaKTepuCTHKA MaTepuaJa.
IIpenmerHnas pyopuka.

Kpurnyeckas oneHka nepBoMCTOYHHKA.




Tema.

BbIxogHbIe JaHHBbIE HCTOYHUKA.,

8. Hcnpasvme owiuoKu 6 3asaeieHuu o npueme Ha padomy
Mein Gehaltswunsch:...

Frithestmoglicher Eintritt ....

Sehr geehrter Herr.. .,

unter Bezugnahme auf Thre o.g. Anzeige mdchte ich mich bei Thnen als Exportkaufmann mit
Erfahrungen im Maschinenbauvertrieb bewerben. Durch meine dreijéhrige Tétigkeit in der Firma
«...» habe ich spezielle Branchenkenntnisse gewonnen und verfiige iiber gute Verbindungen im
Ausland, die ich fiir Ihr Unternehmen nutzbar machen kann.

Dartiiber hinaus verfiige Ich tiber Fachkenntnisse auf den Gebieten:
Die englische und franzdsische Sprache beherrsche ich verhandlungssicher.

Sollte meine Bewerbung fiir Sie von Interesse sein, stehe ich Thnen unter meiner privaten
Telefonnummer zur Absprache eines Bewerbungsgespriachstermins zur Verfiigung.

Mit freundlichen Griflen
Unterschrift

Marktforschung
Absatzplanung
Marketing
Werbung
Erfolgskontrolle

9. Cocmagvme ouanoz u3z cnedyrOuiux peniuk

— Womit begriinden sie die Anderung des Liefertermins? — Dariiber schreiben sie nichts.

— Worum bitten sie uns noch? — Sie bitten um eine Verschiebung der Zahlungen.

— Welche Griinde gibt es dafiir?

— Schicken Sie uns bitte Ersatzteile fiir [hren Traktor. — Die Ersatzteile dafiir bekommen Sie im
nichsten Monat.

— Wodurch erklédren Sie den Misserfolg der letzten Versuchsreihe? Darauf haben wir im Moment
noch keine Antwort.

— Sind Sie auch gegen unseren Vorschlag? — Nein, ich bin dafiir.

10. Hanuwume annomayuio K npogheccuonabHo-0pueHmupo8anHomy meKkcmy

Geschichte der Transportmittel

Moderne Transportmittel wie Autos oder Flugzeuge lassen uns glauben, Mobilitdt wire eine
Erscheinung der Neuzeit. Doch auch fiir die Menschen des Mittelalters gehorte Beweglichkeit und
Flexibilitit zum Alltag. Es sind vor allem die modernen Transportmittel, also Auto, Eisenbahn und
Flugzeug, die wir mit den Begriffen Mobilitdt und Flexibilitit verbinden. Sich jederzeit von einem
Ort zum anderen bewegen zu konnen, gilt heute als notwendige Voraussetzung flir ein
angenehmes Leben in Wohlstand. Doch was viele Menschen fiir ein Phdnomen der Gegenwart



halten, ist iiberhaupt nichts Neues. Zu allen Zeiten haben sich Menschen freiwillig oder
notgedrungen auf den Weg gemacht, auf der Suche nach einem besseren Leben oder auf der Flucht
vor einem schlimmeren. Die Geschichte der Transportmittel und Transportfahrzeuge ist fast so
lang wie die Geschichte der Menschheit. Seit den Menschen anfing logisch zu denken, musste er
Losungen finden Dinge zu transportieren. Der einzige Unterschied zwischen Friiher und heute lag
in der Art der zu transportierenden Giiter. Transportmittel der frithen Geschichte waren einfache
Korbe und Gefdfe. Erst viel spiter, mit der Erfindung des Rades entstanden die ersten
Transportmittel als Transportfahrzeuge. Von nun an war der Mensch in der Lage zum Beispiel ein
leichtes Transportfahrzeug wie Handkarren zu bauen und zu nutzen. Ab diesem Moment
entwickelten sich die Transportmittel und Transportfahrzeuge zunédchst nur langsam. Nachdem
zum Beispiel die Transportmittel im 15. Jahrhundert immer noch vorwiegend von Pferden,
Ochsen oder Personen gezogen wurden, kam mit der Erfindung der Dampfmaschine der Start in
die néchste revolutiondre Entwicklung in Sachen Transport. Ein weiters Highlight der
Entwicklung kam mit dem Einsatz von Verbrennungsmotoren. Aus unserem heutigen Leben
sind Transportfahrzeuge nicht mehr wegzudenken. Jeder nutzt sie und kommt ohne ihren Einsatz
nicht aus. Ganze Industriezweige leben ausschlieflich von der Herstellung von Transportmittel
wie PKW und LKW. Héndler bieten Fahrzeuge und Transportmittel zum Kauf und Verkauf an.
Transportmittel sind inzwischen auf die verschiedensten Anspriiche hoch spezialisiert

®PAHI[Y3CKHM SI3BIK
Test
I. Remplissez les blans. Ne choisissez qu’une réponse.

1. Dans la plaine le climat est que dans la montagne.
a) plus dur

b) moins dur

c) le plus dur

d) le moins dur

2. Notre fils __ programmeur
a) deviendra

b) deviendrai

c) deviendrons

d) deviendras

3.Faites attention ___ marche en descendant du train.
a) a

b) ala

c) la

d) le

4. Les étudiants venir en classe a temps.
a) dois

b) devons

c) doivent

d) doit

5. Ferme .... porte!
a) une



b) le
c) dela
d) la

6. Tu __ beaucoup de livre francais.
a) ai

b) ont

c) as

d) avez

7. Marc va ... Mexique.
a) en
b) au
c) a
d) le

8. Chaque journée de travail ... a huit heure.
a) commence

b) a commencé

C) avait commencé

d) commengait

9. Patricia est ...a la faculté mécanique.
a) étudiant

b) écoliére

c) écolier

d) étudiante

10. 11 fait bien ... travail.
a) son

b) sa

C) ses

d) mes

11.Les étudiants passent ____ examens dans trois jours.
a) ses

b) leur

c) leurs

d) tes

12.  -vous fatigués?
a) suis
b) est
C) étes
d) sont

13. Hier mes amis me Voir.
a) estvenu

b) sont venus

C) sommes venus

d) étes venus



14. Nos parents ne travaillent plus. Ils sont déja
a) employés

b) médecins

C) enseignants

d) retraités

15. L'année prochaine je faire un voyage en Europe.
a) voudraient

b) voudrait

c) voudrais

d) wvoudrions

16. Je connais ce jeune homme. Je connais.
a) le
b) lui
c) la
d) en

17. LegrandfleuvedeParisest. ..
a) la Garonne

b) la Rhone

c) le Rhein

d) la Seine

20. Le troisieme cycle est destiné ...
a) aux rencontres

b) aux études

c) a la recherche

d) aux vacances

18. La capitale de la France c’est...
a) Marceille

b) Paris

¢) Lion

d) Toulon

19.Les deux premiers cycles sont destinés ...
a) aux recherches

b) aux stages pratiques

C) aux études

d) aux cours

20. Les les étudiants se retrouvent toujours a I’université quand ...
a) ils n’ont pas été admis ailleurs.

b) ils ont passé leurs examens.

c) ils se sont reposés apres les études.

d) ils ont passé leurs épreuves.

I1. En vous inspirant le contenu du texte ci-dessous dites, silaphraseestvraieoufausse.

1. Les minéraux sont des matériaux organiques.
2. Les minéraux peuvent étre trouvés dans les roches.
3. La silice est un composé contenant du silicium.



4. Les minéraux peuvent étre métalliques ou non métalliques.
5. Le diamant industriel est un minéral métallique broyé.
6. L'argile peut étre brilée pour produire un matériau de structure vitreuse.

Matériaux de construction minéraux et céramiques

Le minéral est un matériau naturel et inorganique (celui qui n'est pas vivant) qui se trouve
dans la terre, souvent dans les roches. Les minéraux sont assez purs. Les roches, d'autre part,
peuvent étre des mélanges de plusieurs minéraux et peuvent également contenir des matiéres
organiques antérieures. Les minéraux non métalliques comprennent:

Diamant c'est une forme extrémement solide de carbone qui est utilis€ comme abrasif (tres
dur et grossier) matériel dans les outils de coupe-souvent appelé diamant industriel lorsqu'il est
utilisé dans la technique.

Le silicium se trouve dans le sable comme la silice, qui peut étre chauffé a haute température
pour faire le verre.

Généralement, les matériaux inorganiques et non métalliques qui ont ét¢ formés par
chauffage sont appelés céramique. Les matériaux sont chauffés a des températures treés élevées
afin de former une céramique qui est recouverte de glacage.

Les matériaux en céramique sont utilisés pour fabriquer des matériaux de construction
comme des briques. Ils sont fabriqués a partir d'argile, puis brilés dans un four, c'est-a-dire
chauffés a haute température dans un four industriel. Ils peuvent également étre vitrés, par
exemple, pour la fabrication de tuyaux d’étanche a 1'eau.

I11. Lisez et traduisez le texte ci-dessous et faites un bref exposé sur le texte.

Le minéral est un matériau naturel et inorganique (celui qui n'est pas vivant) qui se trouve
dans la terre, souvent dans les roches. Les minéraux sont assez purs. Les roches, d'autre part,
peuvent étre des mélanges de plusieurs minéraux et peuvent €¢galement contenir des matieres
organiques antérieures. Les minéraux non métalliques comprennent:

Diamant c'est une forme extrémement solide de carbone qui est utilis¢é comme abrasif (tres
dur et grossier) matériel dans les outils de coupe-souvent appelé diamant industriel lorsqu'il est
utilisé dans la technique.

Le silicium se trouve dans le sable comme la silice, qui peut étre chauffé a haute température
pour faire le verre.

Généralement, les matériaux inorganiques et non métalliques qui ont été formés par
chauffage sont appelés céramique. Les matériaux sont chauffés a des températures tres élevées
afin de former une céramique qui est recouverte de glacage.

Les matériaux en céramique sont utilisés pour fabriquer des matériaux de construction
comme des briques. Ils sont fabriqués a partir d'argile, puis briilés dans un four, c'est-a-dire
chauffés a haute température dans un four industriel. Ils peuvent également étre vitrés, par
exemple, pour la fabrication de tuyaux d’étanche a I'eau.

IV. Reliez les termes aux leurs équivalents russes

1. la résistancedes a) [IPOYHOCTH Ha pa3phiB

matériaux

2. lesdéformationslimitées b) o0BEMHas cua

3. la résistance a la ruptureC) CHJIA TSKECTH

4. la force massique d) paBHOBECHE

5. la pesanteur e) OCYILECTBIIATH TEXHHUECKOE 00CITY)KUBAaHHUE

6. 1’équilibre f) YCTOMUUBAs KOHCTPYKIUS



7. une construction stable g) COIPOTHUBIIEHUE MAaTEPUAIIOB

8. effectuerl'entretien h) 0] ICWCTBUEM MPHIIOKECHHBIX HArpy30K
9. sous ’effet des charges|i) npe/iebHbIC 1eopMaIiu
appliquées

V. Corrigez les fautes de grammaire dans chacune phrase

1. L'alarme d'urgence dois étre envoy¢ a tous les navires dans la région..

2. Le rapport sera écrit la semaine prochain.

3. Ces produits chimique dangereux sont-ils stockés dans un endroit sécuritaire?

V1. Lisez et traduisez le texte et répondez aux questions:
1. Est-ce que ’humainn’est pas content de 1'utilisation des technologies?
2. Qu’est-ce que la technologie augmente?
3. Est-ce que presque toutes les technologies populaires réduisent 1’effort des humains?
4.Quels avantages ont les technologies?
5. Est-ce que nous devenons trés dépendants des technologies? Pourquoi?

Les technologies

1.Dans le monde d’aujourd’hui, on ne saurait vivre sans les technologies comme

I’ordinateur, le téléphone mobile, la télé, le micro-ondes, la machine a laver et autres. Ces
technologies sont devenus partie intégrante de notre quotidien et vivre sans elles serait pour certain
d’entre nous inimaginable.

2.La technologie a de nombreux avantages. Elle simplifie la vie de tous les jours.Prenons
I’exemple d’une machine a laver. On imagine mal de nos jours comment on s’y prenait pour laver
ses vétements avant son invention. Mais, c¢’était du dur labeur ! Presque toutes les technologies
populaires allant du téléphone a la voitureont pour objectif final de réduire I’effort des humains.
Un deuxieme avantage, c’est la communication et la mobilité. Les systémes de communication
modernes ont réduit radicalement le temps de communication entre deux personnes. Aujourd’hui,
la communication entre différents pays est presque instantanée. Ceci aide énormément le
développement d’un vrai village global. Le temps de voyage est aussi considérablement réduit. On
peut aujourd’hui gouter aux fruits et Iégumes frais qui hier encore se trouvaient dans leurs vergers
a I’autre bout du monde.

3.Le tourisme mondial s’est développé en conséquence. La technologie a aussi augmenté la
productivité de presque toutes les industries du monde. On produit plus, utilisant moins de
ressources et pour un plus grand nombre de personnes.

4.Mais, rien ne vient gratuitement. La technologie a des inconvénients qu’on ne peut plus
ignorer. Bon nombre de technologies polluent I’environnement d’une fagon ou d’une autre. La
voiture produit son lot de CO2 ; I’ordinateur est difficilement recyclable ; et I’industrie pollue la
nature. De plus, nous sommes devenus trés dépendants des technologies, a un point ou on ne peut
s’en passer. Par exemple, on dit que les Japonais ne peuvent vivre sans électricité que pendant trois
minutes ; dépassé ce seuil tous les standards explosent d’appels de protestation! Plus de travail fait
par les machines, cela veut dire moins de travail pour les hommes. L’humain devient de plus en
plus obsoleéte.

1. Coommnecume mepmumvl ¢ ux pyccKUMU IKGUBATICHMAMU
1. lampe a impulsions a) MeXaHHUYeCKask IIPOYHOCTh

1. onde lumineuse b) TBEPJI0E TEJIO


http://www.economiesolidaire.com/2011/06/09/gains-de-productivite-et-croissance-economique/
http://www.economiesolidaire.com/2010/05/10/avantages-et-inconvenients-du-telephone-portable/
http://www.economiesolidaire.com/2010/04/14/avantages-et-inconvenients-de-la-television/
http://www.economiesolidaire.com/2012/04/03/machine-a-laver-ecologique-les-meilleurs-modeles/
http://www.economiesolidaire.com/2012/04/03/machine-a-laver-ecologique-les-meilleurs-modeles/
http://www.economiesolidaire.com/2011/04/06/avantages-et-inconvenients-de-la-voiture-le-pour-et-contre-de-la-voiture/
http://www.economiesolidaire.com/2016/01/20/les-ntic-analyse-des-avantages-et-inconvenients/
http://www.economiesolidaire.com/2016/01/20/les-ntic-analyse-des-avantages-et-inconvenients/
http://www.economiesolidaire.com/tourisme-durable/
http://www.economiesolidaire.com/2011/06/09/gains-de-productivite-et-croissance-economique/
http://www.economiesolidaire.com/2011/06/09/gains-de-productivite-et-croissance-economique/
http://www.economiesolidaire.com/2010/07/28/l%e2%80%99ecologie-industrielle/
http://www.economiesolidaire.com/2011/10/10/palmares-2012-des-emissions-de-co2-par-voiture/
http://www.economiesolidaire.com/2011/10/10/palmares-2012-des-emissions-de-co2-par-voiture/
http://www.economiesolidaire.com/2010/12/29/recyclage-dordinateurs/
http://www.economiesolidaire.com/2010/07/19/dechet-industriel/
http://www.economiesolidaire.com/2010/07/19/dechet-industriel/
http://www.economiesolidaire.com/2011/06/15/gains-de-productivite-et-consequence-sur-lemploi-et-le-travail/

1. décharge ¢lectrique C) HUMITYJIbCHAS JIaMIIa

1. rayons infrarouges d) VMCTOYHUK CBETA

1. source lumineuse e) HHPPAKPACHBIC JTyUYH
1. corps solide f) SIBIICHHE

1. résistance mécanique ) CBETOBas BOJIHA

1. semi-conducteur h) AIIEKTPHYUCCKUI paspsiz
1. phénoméne )] MOJTYTIPOBOHUK

2. Ucnpasbme epammamuyeckue owmuOKU 8 Kadcoom U3 npeosiodHceHutl

1) Les nanosciences et nanotechnologies peuve étre définies au minimum comme 1’ensemble
des études et des procédés de fabrication et de manipulation de structures. ..

2) La nanotoxicologie étudie les risques environnementaux et sanitaires liés des
nanotechnologies.

3) De nombreux laboratoire dans le monde travaillent sur ce sujet.

1.Pacnonosicume smanvl NUCbMEHHO20 Nepesoodd 8 NPAGUIbHOLL NOCIe008AMeNbHOCNU
BoliejieHHe JIOTMYECKUX YacTeil opuruHaja. /[eineHue TekcTa Ha 3aKOHUYEHHBIE CMBICIOBHIC
OTPE3KH - MPEIJIOKEHUS, a03allbl, TEPHO/IBI.

YepHoBoii mepeBo TekcTa. [TocnenosarensHas pabota Haj TOTUYECKH BBIICICHHBIMH YaCTIMU
OpUTMHANA._

IlepeBoa 3aroJ10BKa

3HAKOMCTBO ¢ OpUTHHAJIOM. BHUMaTeIbHOE UTEHHE BCErO TEKCTA C UCIOIb30BAHUEM, 110 MEpE
HaJ00HOCTH, PaboYMX HCTOYHUKOB HH(MOpPMALMU: CIOBaped, CIPaBOYHUKOB, CIEIUAIBHON
JUTEPATYPBHI.

IloBTOpPHOE (HEOJHOKPATHOE) YTeHHE OPUIMHAJIA, CBEPKA €0 C BBHIMOJHEHHBIM NIEPEBOJIOM C
LEJIbI0 KOHTPOJISI MPABUIILHOM NIEpeiauu Co/IepKaHusl.

OkoHYaTeJbHOE PeJAKTHPOBAHUE NIEPEBO/Ia C BHECEHHEM MOIPABOK.

2. Pacnonoscume  ocHoHble npuHyunvl  AHHOMUPOGAHUS ~ MeEKCMa 6  NPABUTLHOU
nOC1e008amenbHOCmu

C:xkaTasi XapaKTepuCTHKA MaTepuaJa.
IIpenmernas pyopuka.
Kpurnyeckas oneHka nepBoMCTOYHHKA.

Tema.



BbIxoaHbIe JaHHbIE HCTOYHHKA.

Hcnpasbme owubku 6 3as161eHuu o npueme Ha pabomy
Signature

Objet: candidature a I’emploi de secrétaire trilingue.

Société Euroexport
ZL des Alouettes
03300 Cusset

Monsieur le directeur du personnel,
Suite a ’annonce parue dans le journal Le Monde du 1
fevrier 1995, je me permets de vous adresser mon
curriculum vitae pour le poste de secrétaire trilingue.

Mes divers expériences a 1’étranger m’ont permis
d’acquérir une bonne maitrise de ’anglais et de I’allemand et
je recherche actuellement un emploi qui me permette de
développer mes qualités d’organisation et mon sens du
contact. Je suis slire que vous apprécierez le sérieux et le
dynamisme dont je fais preuve dans mon travail.

Souhaitant que ma proposition retienne votre attention,
je me tiens a votre disposition, afin de vous exposer plus
clairement mes motivations.

Je vous prie d’accepter, Monsieur le directeur,
I’expression de mes sentiments les meilleus.

Pascale Filliol

111, boulevard Paul Sert
03100Montlucon

Tél. : 70 28 30 65

Montlugon, le 2 fevrier 2015

Haiime onpedenenue credyrouum mepmuHam
Laser, robots, médias numériques, Internet, technique de mesure, thérapie génique, Tetra Pak,
nanomatériaux, nanomeédecine.

- Cocmasbme 0uanoez uz ciedyouwux peniuxk

1. Pourqoi voulez-vous quitter votre employeur actuel ?

a) Je ne m’entends pas avec le directeur.

b) Je souhaiterais me rapprocher de mon domicile.

¢) Mon travail acruel ne m’intéresse pas beaucoup.

2. Qu’est-ce qui vous intéresse dans 1’emploi que nous proposons ?
a) Le travail lui-méme et les perspectives de promotion.

b) Tout le monde souhaite travailler dans votre entreprise.

¢) J’adore votre entreprise, ses produits, sa culture, son secteur d’activité.
3. Avez-vous envoyé votre candidature a d’autres entreprises ?

a) Non, vous étes la seule qui m’intéresse.



b) Oui, j’ai proposé mes services a la société Bouillon.

¢) A vrai dire, j’ai écrit a une centaine d’entreprises.

4. Quelles sont vos qualités ?

a) On me reconnait généralement des qualités de dynamisme et
d’organisation.

b) Je suis trop modeste pour répondre a cette question.

c¢) On dit que je suis plus intelligent(e) que la moyenne.

5. Et vos défauts ?

a) Je suis obstiné(e) : quand j’ai commencé quelque chose, je veux aller
jusqu’au bout.

b) Il faudrait poser cette question a mon directeur.

¢) Je suis peut-étre un peu désorganisé(e).

6. Préférez-vous travailler seul(e) ou en équipe ?

a) En équipe, si I’équipe est motivée.

b) I'un et I’autre, d’ailleurs le travail enéquipe se prépare d’abord seul.
c) Je préfere travailler avec les autres, je n’aime pas la solitude.

7. Quelles sont vos activités extra professionnelles ?

a) Hélas, je travaille trop, je n’en ai pas de loisirs.

b) Je joue chaque jour au tennis.

¢) J’aime beaucoup de péche et la sieste.

8. Quel salaire demandez-vous ?

a) Qu’est-ce que vous me proposer ?

b) 25 000 euros par an.

¢) Entre 20 000 et 25 000 euros.

9. Avez-vous une question a me poser ?

a) Non, je crois que tout est bien clair.

b) Oui, dans combien de temps pensez-vous me donner une réponse ?
¢) Que pensez-vous des perspectives de votre entreprise ?

Hanuwume AHHoOmMAayuro K I’lpO¢€CCMOHClJZbHO'OpueHMMPOGClHHOMy mexkcmy

Les nanosciences et nanotechnologies (d’apres le grec vévog nain), ou NST, peuvent étre
définies au minimum comme I’ensemble des études et des procédés de fabrication et de
manipulation de structures (électroniques, chimiques...), de dispositifs et de systeémes matériels a
I’échelle du nanomeétre (nm), ce qui est I’ordre de grandeur de la distance entre deux atomes.

Les NST présentent plusieurs acceptions liées a la nature transversale de cette jeune
discipline. En effet, elles utilisent, tout en permettant de nouvelles possibilités, des disciplines
telles que I’optique, la biologie, la mécanique, microtechnologie. Ainsi, comme le reconnait le
portail francgais officiel des NST, «les scientifiques ne sont pas unanimes quant a la définition de
nanoscience et de nanotechnologie».

Les nanomatériaux ont été reconnus comme toxiques pour les tissus humains et les cellules
en culture. La nanotoxicologie étudie les risques environnementaux et sanitaires liés aux
nanotechnologies. La dissémination a large échelle de nanoparticules dans I’environnement est
sujette a des questions éthiques.

Les nanotechnologies bénéficient de plusieurs milliards de dollars en recherche et
développement. L’Europe a accordé 1,3 milliard d’euros pendant la période 2002-2006. Au début
des années 2000, certains organismes prédisaient que le marché mondial annuel pourrait étre de
I’ordre de 1 000 milliards de dollars américains dés 2015 (estimation de la National Science
Foundation en 2001), jusqu'a 3 000 milliards de dollars.

Physique des nanosciences

A T’échelle nanométrique, la matiére présente des propriétés particuliéres qui peuvent
justifier une approche spécifique. Il s’agit bien siir des propriétés quantiques, mais aussi d’effets de



surface, de volume, ou encore d’effets de bord. Ainsi, conformément aux lois de la mécanique
quantique, une particule adoptera au niveau nanométrique un comportement ondulatoire aux
dépens du comportement corpusculaire que nous luiconnaissons au niveau macroscopique. Cette
dualité onde-particule est particulierement visible dans 1’expérience des fentes de Young. Un
faisceau de particules (lumiere, électrons, etc.) interfére avec une série de fentes peu espacées et
crée une figure d’interférences, caractéristique d’un phénomeéne ondulatoire. Cette dualité
onde-particule de la matiére, qui reste a ce jour une des grandes interrogations de la physique va
provoquer divers phénomenes au niveau nanométrique, par exemple:

— quantification de I’¢lectricité: dans les nanofils (ou nanowire) on a remarqué que le courant
électrique n’est plus constitué d’un flux continu d’électrons mais qu’il est quantifié, ¢’est-a-dire
que les électrons circulent par «paquets» dans le circuit;

— quantification de la chaleur: de méme dans un circuit de taille nanométrique, on a observé
que la chaleur se propage de maniére quantifiée.

Ces phénomeénes, ont été constatés pour la premicre fois —de visu, en 1’an 2001, avec le
—chapelet conducteur d’électricité (electrically conductive string) par son inventeur, le
thermodynamicien Hubert Juillet, ce qui a permis de confirmer les théories de la mécanique
quantique en la matieére. Ce comportement quantique nous oblige a revoir notre fagon de penser:
lorsque 1’on veut décrire une particule, on ne parle plus en termes de position en un temps donné,
mais plutot en termes de probabilité que la particule se trouve a un endroit plutot qu’a un autre.

L’enjeu majeur des nanosciences est donc de comprendre ces phénomeénes mais aussi et
surtout d’en tirer profit lors de la conception d’un systéme nanométrique. De nombreux
laboratoires dans le monde travaillent sur ce sujet.



MNPUJIOXEHHUE 3
MeToanyeckne yKa3aHusi M0 OPraHM3aluM ayJUTOPHOW M BHeAyJAUTOPHOI padoThI MO
AUCHHILINE:

Pabora Hag noky1agoM / BbICTYIUIEHHEM

Jloxy1aja, corimacHO TOJIKOBOMY clioBapro pycckoro szbika J[.H. ViakoBa: cooOuieHue 1o
3aIaHHOM TeME, C LENIbI0 BHECTH 3HAHUS U3 JIONOJHUTEIBHOM JIMTEPATyphl, CUCTEMATU3UPOBATH
MaTepuil, NPOWUIIOCTPUPOBATh NpPUMEpPaMH, DPAa3BUBATh HABBIKK CAMOCTOSITEIbHOH paboThI €
Hay4HOU JIMTEPATYPOM, IIO3HABATEIBHBI UHTEPEC K HAYYHOMY II03HaHUIO. Tema nokiaga nomKHa
OBbITh COIJIaCOBAaHHA C MPEMNOJaBaTelIeM U COOTBETCTBOBATh TEME y4E€OHOIo 3aHATHs. MaTepuaisl
IIpH €ro nmoAroToBKE, HJOJIKHBI COOTBCTCTBOBATH HAYUYHO-MCTOANYCCKUM Tpe6OBaHI/I$IM By3a U OBITH
yKa3aHsbl B fokiazne. Heo6xoanmo cobiogaTh periaMeHT, OroBOPEHHBIN IpU MOTyYeHUH 3a/1aHusl.
WnmocTpanuu  AODKHBL OBITH JIOCTaTOYHBIMH, HO HE 4pe3MepHbIMU. Pabora cTyneHta Haj
JOKJIaIOM-TIpe3eHTalel BKIIIoYaeT oTpabOTKy YMEHHUs CaMOCTOSATENIbHO 00001aTh MaTepuanl u
ACJIaTb BBIBOJIbI B 3aKJIOUYCHHUHM, YMCHHUA OpPHUCHTHPOBATHCA B MATCPUAJIC W OTBCYATHL Ha
JIONIOJTHUTENbHBIE BOIPOCH! CIlylIaTenaei, oTpaOdOTKy HaBBIKOB OpaTOpCTBA, YMEHMs NPOBOAUTH
aucyT. JIOKJIaquuKy JOJDKHBI 3HATh M YMETh: cOOOIaTh HOBYHO WH(MOPMAIMIO;, WCIOJIH30BATh
TEXHUYECKHE CPEJCTBA; XOPOLIO OPUEHTHUPOBAaTbCS B TEME BCErO0 CEMHUHAPCKOIO 3aHATHS;
AUCKYTUPOBATh U 6I)ICTpO OTBCUYATh Ha 3aJaHHBIC BOIIPOCHI; YETKO BBINOJHSITH yCTaHOBJICHHLIﬁ
pernaMeHT (He 6osnee 10 MMHYT); UMETh MpEACTaBIEHUE O KOMIIO3UIIMOHHOMN CTPYKType JO0KJaaa u
zp.

CTpykrypa BbICTyIIeHHsI. BeTynieHne nomoraer o6ecneduTh ycneX BBICTYIUICHHS I10
mo00i TemaTuke. BCTyruieHWe MOJDKHO COJNEpKaTh: Ha3BaHUE, COOOIIEHUE OCHOBHOU WJICH,
COBPEMEHHYIO OLIEHKY NPEAMETA U3JI0KEHNUS, KPATKOE MIEPEUNCIICHHE PACCMAaTPUBAEMbIX BOIIPOCOB,
KUBYIO HMHTEPECHYIO (OpMY M3JI0KEHMSI, AKIIEHTUPOBAHWE BHUMAHHUS HAa BaXXHBIX MOMEHTaX,
OPUTMHAIBHOCTH N01X0/1a. OCHOBHAs YacTh, B KOTOPOM BBICTYNAIOMINNA JJOJKEH TITyOOKO PacKphITh
CyTh 3aTPOHYTON TEMbI, OOBIYHO CTPOUTCS TO TPHUHIMIY OT4Y€Ta. 3ajaya OCHOBHOW YaCTU —
NPEJCTaBUTh JIOCTaTOYHO JAHHBIX JUIS TOTO, YTOOBI CIyIIATeNH 3aUHTEPECOBAIUCH TEMOW U
3aXOTeN 03HAKOMUTHCS ¢ MaTepuaiamu. [Ipu 3ToM Joruyeckas CTpykTypa TEOPETHUUECKOro 0JIoKa
HE JIOJDKHBI JJaBaTbcs 0€3 HarJsAHBIX MOCOOMH, ayaMo-BU3yaJbHBIX M BH3YyalbHBIX MaTepHasoB.
3aKiro4eHue - ICHoe, YETKoe 0000IIeHNE U KPaTKUE BBIBO/IbI, KOTOPBIX BCET/IA MAYT CIYILATENH.

Pabora Hag npoexkToM

IIpoexkT - camocTosTenbHAs paboTa CTyJIEHTa, HAIlpaBlC€HHAas Ha pEIIEHHE KOHKPETHOU
poOsieMbl, Ha JIOCTH)KEHHE ONTHMAaJIbHBIM CIIOCOOOM 3apaHee 3allJIaHUpPOBAHHOIO pe3yibTara.
ITpoekT MO3BOJUT BaM MAaKCHUMaJbHO PACKpPbIThb CBOM TBOpueckui mnoTeHuuan. OH MO3BOJUT
Ka)XJIOMY MpPOSIBUTH ceOsi, MOMpPOOOBAaTh CBOM CHJIbI, IPUJIOKUTH CBOM 3HAHUS, MPUHECTU IONb3Y,
Moka3aTh IyOJMYHO JIOCTUTHYTBIM pe3ynbTaT. DTO AEATENbHOCTb, HANpaBIE€HHAs Ha peIIeHue
MHTEPECHOI MpoOJieMbl, OCHOBHAS 11€JIb MPOEKTHOM /EATEeIbHOCTH CTYJEHTOB - CAMOCTOSITENIbHOE
npuoOpeTeHue 3HaHUKH B TpOIECcCe PEIIeHUs MPAaKTUYECKUX 3a/]ad WM mpolseM, Tpelyrolnee
MHTErpaly 3HaHUu U3 pa3INyHbIX MpeaAMeTHbIX obnacteil. 'TIpupoaa Tak 000 Bcem mo3aboTHiachk,
YTO MOBCIOJly Thl HAaXOAWIIb, 4eMy yuuTbes' Jleonapno ma Bunum. 'Ilpoekt - 3to mars TI': 1.
npobsema, 2. MPOEKTHpPOBaHHUE (IJIaHUpOBaHUE), 3. MOUCK MHOpMaluH, 4. NPOAYKT (co3laHue
MIPOEKTHOTO MPOAYKTA), 5. Mpe3eHTalHsl IPOEKTHOTO MPOoAyKTa. MOXHO BbIIenuTh U mecroe 'TI'
MIPOEKTA - 3TO €ro nopTdonno (mamnka JOKYMEHTOB), B KOTOPOM cOOpaHbl Bce paboyre MaTepuabl, B
TOM YHCJIe YepHOBHKH, JHEBHBIE TUIaHBl, OTYETHI U 1p. OCOOCHHOCTH MPOEKTA:

1) mpekae Bcero 3To Hajduuue MpoOsieMbl, KOTOPYIO MPEACTOUT PEIIUTh B XO7e paboThl Haj
IIPOEKTOM;

2) MpOEKT 0053aTEeNIbHO JOJDKEH UMETh SICHYIO, pealIbHO JOCTIKUMYIO 11e)ib. B camom ob1em
CMBICIIE LIEJIBIO TPOEKTA BCET 1A ABISETCS PELICHUE UCXOJHOM MPOOIEMBbI, HO B KQXKI0OM KOHKPETHOM
Clly4yae 3TO PeUIeHHE UMEET COOCTBEHHOE, HETOBTOPUMOE BOILIOLICHHUE.



3) pe3yapTaTOM MPOEKTA ABJISAETCS IPOECKTHBIN MMPOITYKT, KOTOPBINA CO31aETCSI aBTOPOM B XOJI€
€ro padoThl U TaK)K€ CTAHOBUTCS CPEJICTBOM PEIICHUS TPOOIEMBI POEKTA.

BpINoJHSN TPOEKT B CIEIYIOLIEM MOPSIIKE:

1. BeiOepu ¢ moMOIIIbI0 pOAMTENICH U TIPETIOIaBaTElIs TEMY.

2. BeiiBUHU TUNIOTE3Y.

3. IlonGepu undopmanmio (KHUTH, )KypHaJbl, KOMIBIOTEPHBIE IPOrPAMMBI, TeJeNepenadl 1
T.1.).

4. Ilnanupyih Bechb 00beM pabOThl W OpraHu3aluio €€ BBIIIOJHEHUS C IOMOIIbIO
IpenojaBaTes.

5. BBIIIOJIHY TEOPETUYECKYIO U IPAKTUYECKYIO YACTH IIPOEKTA.

6. BHecu KOppeKTUBBI B TEOPETUYECKYIO YACTh 10 PE3YJIbTaTaM BbIIIOJHEHUS U3JEIHNS.

7. Hameuaraii rpadpaecKyro 4acTh MpoeKTa.

8. IlomroToBbcss K 3alIUTEe M OLEHKE KauecTBa TBOEH palOThI, BBIMOJMHSAS Ui 3aIlUTHI
JEMOHCTPALIMOHHBIE HATJISIHbIE MaTePUAJIbL.

9. 3a1uTH NpOEKT.

10. OGcynu B rpymie cBOi MpOeKT U 3amuty, [IpoBenu caMooIeHKy.

Pexomenpanuu mo padbore HaJ MPOEKTOM:

1. Mcionb3yii B paboTe CIpaBOUHYIO TUTEPATypy: KaTajaoru, CJIOBAPH, KYPHAIIbI, KHUTH U T.IL.,
a TaKKe MaTepuabl

MY3€€B U BBICTABOK.

2. Crapalicsi IpUMEHATh B pab0OTE COBPEMEHHYIO TEXHUKY: BUJICOKAMEPY, KOMIIbIOTEP, BUAEO-
U ayTuoMarHuTo(oHsl, (hOTO- U KCEPOKOMMPOBAIbHBIE anmapaTsl, THTepHeT.

3. Jlymaii o TOoM, Kak TBOS paboTa MpUTOIUTHCS TeOe B Oyayliem, crapaiics CBsA3aTh €€ C
BBIOpaHHOM Mpodeccuei.

4. YuutbiBail TpaJULMKU U 00bIYal OKPYTa U TOpoJa, B KOTOPOM Thl )KUBELLIb.

5. Becerna moMHH 00 9KOJIOTHH POJTHOTO TOPOJia U CBOEM 3/IOPOBBE.

6. Vcnonp3yil 3HaHUA TIO JIOOBIM JUCIMIUIMHAM, a TaKKe CBOW OBITOBOW OMBIT. [IposBiisis
TBOPYECTBO, OCHOBBIBANCS TOJIbKO HA HAYYHBIX 3HAHUSX.

7. He crecHsiics, o BceM BoIpocam 00paiiaThbCsi K pyKOBOJIUTEIIO MTPOEKTA.

ITamsATKa 11 3a1UTHI TPOEKTA

A) O6mme peKoMeHIaluu

- IIpm moAroToBKe BBICTYIUIEHHMSI YYHUTBIBAHTE HMHTEPEC M IMOATOTOBKY CIIyIIAaTeled, HX
OCBEJIOMJIEHHOCTH O TEME BallleTr0 BBICTYIJICHUS;

- TmarensHO IpogyMaiiTe IIIaH BRICTYILIEHUA. OHO TOJKHO BKJIIOYAaTh BBEJCHHUE, OCHOBHYIO
4acTb U 3aKJIIOUEHUE.

- 3apaHee OIpEeNEIUTE KIIOUEBBIE MOMEHTBI, HAa KOTOpPBIX HAAO CHENaTh YIoOp, HX
MOCJIEI0BATENBHOCTh (TaKUX MOMEHTOB JOJDKHO OBITh HE MHOro, 4YTOOBl HE Ieperpyxarb
clIyIaresnei).

- CocraBbTe Balle BBICTYIUIEHHE TaK, YTOObI paccka3 3aHMMall IO BpeMEHH 5-7 MHUHYT.
IToMHMTE, YTO XOPOLIO BOCHPUHUMAETCS 3MOLUOHAIBHOE M KOPOTKOE 10 BPEMEHHU H3JI0KEHHE
MaTepuaia ¢ UCIIOJIb30BaHUEM UHTEPECHBIX MPUMEPOB.

- YnotpeOuaiATe TOJIBKO MOHSATHBIE BaM TEPMHHBI.

- Pacnnmanupyiite wucnosib3oBaHHE CPENCTB HATJSIHOCTH - OHU JOJDKHBI CONPOBOXKIATh
BBICTYIUIEHHE, TOJUYEPKNBATH KIOYEBbIE MOMEHTBI U IIOMOYb CIIYILIATENSM MPEACTABUTh, TO O YEM
HANIET pEYb.

- IlpoBeaure peneTUIMIO CBOErO BBICTYIUIEHMSI M JOBEOUTE €ro J0 HYXHOHU
MPOJOJIKUTENEHOCTH.

B) Pexomenaanuu BBICTYTAIOLIEMY

- Heckonbko rimy0OKHX BIOXOB IEpe/ HauyajioM BBICTYIUICHUS TOMOTYT YHATb BOJIHEHHE.
Jlymaii o Tex, KTo TeOs CIIyIIaeT, Kak eclid Obl Bce OHU ObUIM TBOUMHU JIPY3bsSMHU.

- HauHute CBOE BBICTYIUIEHHE C IPUBETCTBUSI.



- Orylacute Ha3BaHUE BAILIETO MPOEKTa, CHOPMYIUPYHTE OCHOBHYIO MJICIO U PUUMHY BbIOOpa
TEMBI.

- He 3a0piBaiiTe 00 yBaX€HHWU K CIyHIaTeNIIM B TEUCHHE CBOETO BBICTYIUICHHUS (TOBOPUTE
BHSITHO).

- CrapaiiTech yCTaHOBHUTb 3pUTEIBHBIA KOHTAKT C ayJUTOPUEH - 3TO IIOMOXKET TeOe BBI3BATh UX
CUMIIaTHIO, KPOME TOT'O IJ1a3a TeX, KTO Te0s CIIyIIaeT, TOKaXyT, HACKOJIbKO UM HHTEPECHO, TO YTO ThI
TOBOPHUILIB.

- [To6narogapure ciymaresieil 3a BHUMaHKE, a PyKOBOJIUTEIS - 32 TOMOLIb.

- B xoHue BeicTyIUIeHHs1 TeOe MOTYT 331aTh BOmpockl. OTBET HaYMHAW ¢ OJIaroJapHOCTH 3a
Bonpoc. BocnpuHumail Kaxaplii BOMpPOC Kak CBUICTENLCTBO HMHTEpeca MYOJIHMKH K TBOEMY
BBICTYIUICHHIO M K TeOe nuuyHo. [loMHHM: HOMONHUTENIBHBIE BOIMPOCHI - 3TO IMIAHC emié pas
MIPOJIEMOHCTPUPOBATH CBOIO SPYIUIIHIO!

Kpurepun camooneHKy IpOEKTOB:

. AKTyaJIbHOCTb BBIOPaHHOM T€MBbI

. 'myOuHa pacKpbITHs TEMBI

. [IpakTryeckas IEeHHOCTh MPOEKTA,

. Komnosunuonnas cTpoiHOCTb

. CooTBeTCTBHE IJIAHY

. OG0CHOBaHHOCTH BHIBOJIOB

. [IpaBUIIBHOCTH ¥ TPAMOTHOCTH OPOPMIICHHUS
. AKKypaTHOCTb M 1U3aiiH 0(OpMIICHHUS

9. ConepxaTeIbHOCTb MPUIIOKEHUN

10. BoicTynneHnue Ha 3amuTe(yMEHHE H3JIOKUTh CaMO€ IIEHHOE, OTBEYaTh Ha BOIPOCHI,
3aIUIIATh CBOIO TOUKY 3PEHMUS)

11. Utorosas oreHka.

0NN DN KW

IMoaroroBka npe3eHTauui
IIpe3enTanusi, coOriiacHO TOJKOBOMY clioBapto pycckoro ssbika J[.H. YmakoBa: cmoco6
ojia4yu MH(OpMaIMK, B KOTOPOM MPUCYTCTBYIOT PUCYHKH, (poTorpaduu, aHuManus 1 3ByK.

JInst MOArOTOBKH MPE3EHTAllMU PEKOMEHIYeTCs HCIojb3oBaTh: PowerPoint, MS Word,
Acrobat Reader, LaTeX-oBckuii maker beamer. Camas mpocras mporpamMma i CO3/IaHHS
npesedtaiuii - Microsoft PowerPoint. J[ns moAroToBku Tpe3eHTaIlMd HEO0OXOAUMO coOparh H
o0paboTtarh HauanbHyI0 uHpopmaruio. [locnenoBareTbHOCTh TOATOTOBKH IPE3EHTAIINN:

1. Yétko chopmynupoBaTh LETb MPE3CHTAIIUU: BBl XOTUTE CBOIO ayJAUTOPUIO MOTHBHPOBATH,
yOenuTh, 3apa3uTh KaKoOM-TO ujeel Win NpocTo (GOpMaIbHO OTYUTATHCS.

2. Onpenenuth KakoB OyaeT ¢GopmaT Mpe3eHTAIMH: KUBOE BBICTYIUIEHHE (TOTAa, CKOJIBKO
OyJIeT ero MpoA0HKUTEIIBHOCTD) HIIA DJIEKTPOHHAS PACcChIIKA (KaKOB Oy/IeT KOHTEKCT MPE3CHTAIIHNH ).

3. OrobpaTh BCIO COJEPKATENbHYIO YacCTh JUISI MPE3CHTAUd U BBICTPOUTH JTOTHUYECKYIO
IIETIOYKY MPECTABICHUSI.

4. OnpenenuTh KIIOUYEBbIE MOMEHTHI B COJIEPIKaHUU TEKCTA U BBIACIUTH UX.

5. OmpenenuTh BHABI BH3yan3anuu (KaQpTUHKH) IS OTOOpaXKEHMs WX Ha claigax B
COOTBETCTBHH C JIOTUKOMH, 11€JIbI0 U crienuuKoii MaTepuania.

6. IlomoOpars mu3aitH U GopmMaTUPOBATh CHANABl (KOJIUYECTBO KAPTHMHOK M TEKCTa, HUX
pacIoyIoKEHUE, IIBET U pa3Mep).

7. IlpoBepuTh BU3yaabHOE BOCIPUITHE MPE3CHTALUH.

K BumaM Bu3yanu3aiuy OTHOCATCS WILTIOCTpAIHK, 00pa3bl, TuarpaMmmbl, TaOIHUIIBL.

Hnniocmpayus - npeacTaBleHre peaJbHO CYIIECTBYIOIIETO 3pUTEIBHOTO psja.

Obpasel - B OTANYKE OT WILTIOCTpanuid - Metadopa. VX Ha3HaueHUE - BBI3BATh IMOIIUI0 U
CO3/1aTh OTHOIIEHHE K HEH, BO3JeCTBOBATh Ha ayAUTOpHIO. C MOMOUIBIO XOPOIIO MPOAYMaHHBIX U
MPEICTaBIsIEMBIX 00pa30B, HH(OPMAIIKS MOKET HAJIOJITO OCTAThCS B MAMATH YEIIOBEKA.



Juacpamma - BU3yanu3anus KOJUYECTBEHHBIX U KaUECTBEHHBIX CBsA3eH. VX Mcnonb3yroT As
yOeauTenbHON AEMOHCTPALMU JAaHHBIX, JJIS IPOCTPAHCTBEHHOI'O MBIIUIEHUS B JIONOJIHEHHE K
JIOTUYECKOMY .

Tabnuya - KOHKPETHBIN, HATJSAHBIA U TOYHBIN MMOKa3 AaHHbIX. E€ ocHOBHOe Ha3HaueHue -
CTPYKTYpUpOBaTh HMH(OpMAIMIO, YTO NOPOH OOJIerdaeT BOCHPUATHE TaHHBIX ayJUTOPUEH.
ITpakTHyeckue COBETHI 110 MOArOTOBKE NPE3EHTAlUN TOTOBBTE OTAEIBHO: IEYATHBINA TEKCT + ClIaiabl
+ pa3gaTouHblii MaTepual; CIalbl - BU3yalbHas Mogada HHGOpMaIuy, KOTopast JOJKHA COepKaTh
MHUHHMYM TE€KCTa, MAKCUMYM H300paXKeHUH, HECYLINX CMBICIIOBYIO HAarpy3Ky, BBINIAETh HAIIIAIHO
U TPOCTO; TEKCTOBOE COJEP)KAHUE IPE3ECHTALMM - YCTHAas peuyb WM YTEHUE, KOTOopas JOJDKHA
BKJIIOYATh apryMeHTbI, (GaKThl, J0Ka3aTeIbCTBA M SYMOLMH; PEKOMEHAYeMOe YHCIIOo claiiioB 17-22;
o0s3aTenbHas HHGOPMALUs I MPE3EHTALUU: TeMa, (paMuIug ¥ MHULUAIIBI BBICTYAIOMIETO; IJIaH
COOOLIEHUSA; KpaTKUE BBIBOJABI M3 BCEr0 CKa3aHHOIO; CHHMCOK HCIOJIb30BAHHBIX HCTOYHUKOB;
pa3fgaTouyHbBId MaTepuan - JOJDKeH oOecreyuBaTh Ty JK€ TNIyOMHY M OXBaT, 4TO U JKHUBOE
BBICTYIIJICHHE: JIIOJIU OOJIbILIE T0BEPSIOT TOMY, YTO OHU MOTYT YHECTH ¢ cOOOM, 4eM Hcye3aroluM
M300paKeHUsIM, CIIOBA W CJAIbl 3a0BIBAIOTCS, a Pa3fgaTOYHBIA MaTepUan OCTACTCS MOCTOSHHBIM
OCs3a€MbIM HAallOMMHAHUEM; pa3JaTOYHbIM MaTepuall Ba)XHO pa3faBaTh B KOHIE IPE3EHTAlUU;
pa3mgaTouyHBId  MaTepHaibl  JOJDKHBI  OTIMYATBCS  OT  CIAHAOB, JOKHBI OBITH  Oojee
MH(GOPMATUBHBIMU.

KoMmnbroTepHyI0 Mpe3eHTauio, COMPOBOKIAMOINIYI0 BBICTYIUIGHHE HOKJIAa4MKa, yAoOHee
BCEro MmoarotoButh B mporpamme MS Power Point. IIpe3eHTanusi Kak JOKYMEHT IPEACTABIISCT
co0O0# MOCIIeI0BATENFHOCTh CMEHSIOIINX APYT APYTa CIAMIOB - TO €CTh ANEKTPOHHBIX CTPAHUYEK,
3aHUMAIOIIUX BEChb 3KpaH MoHuTOpa (0e3 mpucyTCTBUS NaHened mnporpammsl). Yamie Bcero
JEMOHCTpALXS MPE3ECHTALNU POCIHPYETCs Ha OOJIBIIOM 3KpaHe, pexe — pa3faaéTcsi COOpaBIIMMCS
Kak nedaTHbli Marepuas. KoiauuecTBo cnaifloB afeKBaTHO COAEPKAaHHIO U MPOJOJLKUTEIbHOCTH
BBICTYIUIEHUS (HaIpUMep, JIsl S-MUHYTHOT'O BBICTYIUIEHHS] pEKOMEHAYETCS MCII0Ib30BaTh HE Ooiiee
10 cnaiinoB).

Ha nepBom ciaiine 06s3aTenbHO MPeICTaBIsSeTCsl TeMa BBICTYIUICHUS U CBEJEHUS 00 aBTOpax.
Crnenyroniye ciaiiibl MOYKHO ITOATOTOBUTH, UCTIONB3YS JBE PA3JINYHBIE CTPATETMH UX MOATOTOBKHU:

1 crparerusi: Ha cnaiiibl HAHOCUTCS] ONMOPHBIM KOHCHEKT BBICTYIUIEHUSI U KJIIOYEBBIE CIIOBA C
TeM, 4TOObI MOJB30BaTbCSd MMM Kak IUIAHOM JUIsl BBICTYIUICHMsS. B 3ToM ciyyae k craiizam
MPEABSIBISAIOTCS CIEAYIONIMEe TpeOoBaHUA: O0BEM TEKCTa Ha ciaiiie — He OoJsblle 7 CTpPOK;
MapKHPOBAHHBIA/HYMEPOBAaHHBIN CIIUCOK COAEPKUT HE Oosiee 7 3JIEMEHTOB; OTCYTCTBYIOT 3HAKU
MIYHKTYallMu B KOHIIE CTPOK B MapKUPOBAHHBIX U HYMEPOBAaHHBIX CIHMCKaX; 3HaUMMasi nHpopmanus
BBIJICJIAETCS ¢ TIOMOILIBIO I1BeTa, Kerd, 3(dexroB anumanuu. Ocobo BHUMATEIHLHO HEOOXOIMMO
IIPOBEPUTH TEKCT HA OTCYTCTBUE OIIMOOK M omedaTok. OCHOBHas omMOKa MpH BbIOOpE JAHHOMN
CTPaTErnH COCTOUT B TOM, UTO BBICTYIAOLIME 3aMEHSIOT CBOKO PE€Ub YTEHUEM TEKCTA CO CJIANIOB.

2 crparerusi: Ha criaiiapl nomemiaercs (akThuyeckui Marepuan (TaOmuipl, Tpaduku,
¢dororpaduu u mp.), KOTOPHII SBISETCS YMECTHBIM M JOCTATOYHBIM CPEJICTBOM HAarJsIHOCTH,
MIOMOTaeT B PAacKpPBITUU CTEP)KHEBOW HJIeW BBICTYIUIEHUS. BbIOpaHHbIE CpencTBa BH3yalHU3allH
uHpopmanuu (TabauIbl, CXeMbl, rpauKd U T.1.) COOTBETCTBYIOT COJEP’KAHHUIO BHICTYIUICHHS. B
3TOM cllydae K cllaiilaM HpexbsBISIOTCS CleAyIolue TpeOOBaHUS: MaKCUMaIbHOE KOJIUYECTBO
rpaduueckoil MHpOpMalLKMKU Ha OAHOM ciaige — 2 pucyHka (¢ororpaduu, cxembl U T.JA.) C
TEKCTOBBIMM KOMMEHTapHus MU (He Oojiee 2 cTpok K Kaxzaomy). Hambonee BaknHas mHbopmanus
JIOJKHA pacIioyaraThCs B IIEHTPE SKpaHa.

OcHoBHasi omuOKa Mpu BBHIOOPE JAHHOW CTpAaTETMH — «COPEBHOBAHME» CO CBOUM
WUTIOCTPATUBHBIM MaTEpUaAIoOB (ayAUTOPUH HE MNPEIOCTABISAETCS JOCTATOYHO BPEMEHH, UTOOBI
BOCIIPUHATh MaTepuayl Ha ciaigax). OObpuHBIN chaig, 6e3 »(h(EeKToB aHWMAIUU JTOJDKEH
JEMOHCTPHUPOBATHCS Ha 3KpaHe He MeHee 10 - 15 cexyHa. 3a MeHblllee BpeMs IPUCYTCTBYIOINE HE
yCIIEeT 0CO3HaTh COJepKaHue ciaiiga. Ecin kakas-To KapTUHKA MOSABUIIACh HA S5 CEKYH, a MOTOM
TYT ’K€ CMEHWJIACh IPYTOM, TO ayUTOpHUs OyIeT CUMTATh, YTO JOKJIAAUUK e€ noaronsier. O6paTHoro
(mo3utuBHOTO) 3(pdeKTa MOKHO ITOCTHTHYThH, €CIH JOKJIQJAYUK  IPOJUCTHIBAET MHOXKECTBO
CJIAi/I0B CO CIIOKHBIMU TaOJNHLIAMH U JHarpaMMaMHM, TOBOPS IpH 3ToM «BoT TyT npuBenEH pa3HOTro



pola @cnomocamenvbHulli MaTepuall, HO S €ro Xo4dy MpONYyCTHTb, YTOOBI HE Teperpyxarb
BBICTYIIJICHHE NTOAPOOHOCTAMMUY. [IpaBaa, Takoil npuém aenatb B Hauane U B KOHYye NPE3CHTALUU —
PUCKOBAaHHO, ONITHMAJIbHBI BAPUAHT — B CEPEANHE BBICTYIUICHHUS.

Ecnu Ha cnaiiie npuBOANTCS CIIOKHAs Auarpamma, €€ HeoOXOIUMO IMpeaBapUTh BBOJHBIMU
cinoBamu (Hampumep, «Ha 3Toil nuarpamme MNPUBOIUTCS TO-TO M TO-TO, 3€JIEHBIM OTMEUYEHBI
nokaszarenu A, CHHUM — Ilokaszarenu by»), ¢ TeM, 4ToObl 1aTh BpeMsl ayIMTOPHH Ha €€ pacCMOTPEHHUE,
a TOJIBKO 3aTeM MPHUCTYNATh K €€ o0cyxaeHuo. Kaxxaplil cnaiin, B cpeiHEM JOIDKEH HaXOIUThCS Ha
skpane He MeHbIe 40 — 60 cekyHn (0e3 yuéra BpeMEHHU Ha CIIydaiiHO BO3HHKIIEE 00CykaeHue). B
CBSI3M C 3TUM JIy4llle HACTPOUTH IIPE3EHTALIMIO HE HA aBTOMAaTUYECKHUM II0Ka3, a Ha CMEHY CJIaii 0B
CaMUM JIOKJIaJYUKOM.

Oco60 THiaTenbHO HE0OXOAUMO OTHECTHCH K oghopmaenuto npesenmayuu. J1is BCex ClnaiioB
IIPE3EHTAIMM 110 BO3MOXHOCTH HEOOXOAMMO HCIOJIb30BATh OJUH U TOT K€ 1al0ia0H ohopMIIeHus,
KETJIb — JUISL 3aT0JIOBKOB - HE MEHbIIIe 24 TyHKTOB, 715 nH(popMaIyy - He MeHee 18. B mpe3enTtanusix
HE MPUHSTO CTaBUTh [IEPEHOCHI B CIIOBaX.

[TonymaiiTe, He OTBIIEKaliTe JM BBl CIIylIaTeleil cBoel *ke mpe3eHTauuel? SIpkue Kpackw,
CJIO’KHBIE LIBETHBIE MTOCTPOSHHUSI, U3JIUIIHAS AaHUMALMS], BHIIPHITMBAIOIINUN TEKCT WM WIUTIOCTPALUS
— HE caMoe JIy4liee JOMOJHeHHE K HayqHOMY JoKiIany. Takke HexenaTelIbHbl 3BYKOBBIE () (DeKThI
B XO0JI€ IEMOHCTpPALMU Npe3eHTauuu. Haumyumummu siBIsiloTCS KOHTpAcTHbIE LBeTa (poHa U Tekcra
(Genbrit oH — 4YEPHBIA TEKCT; TEMHO-CHHUN ()OH — CBETIO-KENTHIM TEKCT W T. A.). Jlyumie He
CMELIMBaTh pa3Hble TUMbI WPU(TOB B OJHONW Hpe3eHTanuu. PekomeHnyercs He 3710ynoTpeOssaTh
MIPONUCHBIMU OyKBaMU (OHU YUTAIOTCS XYXKE).

HexoHTpacTHble cnaiijipl Oyn1yT CMOTPEThCSl TYCKJIBIMU M HEBBIPA3UTEIbHBIMHU, OCOOCHHO B
CBETJIbIX ayauTopusx. Jlis dydiield OopUeHTauuu B IpPE3EHTAlMM 10 XOJY BBICTYIUICHHS JIydlle
poHyMepoBaTh ciaijipl. XKenatenpHo, 4TOOBI HA ciaijaXx OCTaBaIMCh IOJIsA, HE MeHee 1 cM ¢
KXol cropoHbl. BcemomorartenbHas wuH@opmanusi (yOpaBisiollde KHOINKH) HE JOJDKHBI
npeoOnanaTh HajJd OCHOBHOM uHpopmanuedt (TekcToMm, wWuUIocTpanusmu). Mcmnonb3oBarh
BCTPOEHHBbIE 3P PEKThl aHUMAllMM MOXKHO TOJBKO, Korjna 0e3 3Toro He OOONTHCH (Hampumep,
IIOCJIEZIOBATEIBHOE TOSBICHUE JJIEMEHTOB JuarpamMmsl). [[s aKkIeHTHpPOBaHMsS BHUMAaHUSA Ha
KaKOW-TO KOHKpETHOW MH(pOpMallnu cilaiijla MOXKHO BOCIOJIb30BaThCS JIA3EpHOM YKa3KOM.

JlnarpaMmbl TOTOBSITCSI ¢ UCIOJIB30BAHUEM MacTepa JuarpamMm TabiauyHoro nporeccopa MS
Excel. JIns BBOja YHCIOBBIX JAHHBIX HCIOJBb3YETCS YHCIOBOW (hopMmar ¢ pasaeluTeseM TpyI
paspanoB. Eciau pgaHHple (MOANMUCH JAaHHBIX) SBISIIOTCA JAPOOHBIMH YHCIAaMM, TO YHCIO
0TOOpakaeMbIX JIECATUYHBIX 3HAKOB JIOJKHO OBITH OJMHAKOBO ISl BCEH IPYNIBI 3TUX JAHHBIX
(Bcero psina moanuceil AaHHbBIX). /laHHBIE M MOANKMCH HE JOJDKHBI HAKIIAAbIBaThCS IPYr Ha Apyra u
CIIMBaThcs C rpaduuecKuMu 3eMeHTaMH AuarpaMMbl. CTpYKTYpHBIE JHarpaMMbl TOTOBSITCS MPHU
MOMOIIM CTaHIAPTHBIX cpeacTB pucoBanus nakera MS Office. Ecnu mpu ¢opmarupoBanuu cnaiina
€CThb HEO0OXOJUMOCTh MPOMOPIHMOHAIBHO YMEHBIIUTH pa3Mep AuarpaMMmbl, TO pa3Mep HIpUTOB
PEKBU3UTOB JOJDKEH OBITh YBEMYEH C TAKMM PAacYeTOM, YTOOBI pealbHOe 0TOOpakeHHue 00BEKTOB
JyarpaMmbl COOTBETCTBOBAJIO 3HAYEHMSIM, yKa3aHHBIM B Ta0nuie. B Tabnuiax He JOMKHO OBITH
6onee 4 cTpok U 4 cTOI01I0B — B IPOTUBHOM ClTy4yae JaHHbIE B TaOIuUIEe OyAET MPOCTO HEBO3MOXKHO
yBUAETh. Slueliki ¢ Ha3BaHUSIMHU CTPOK M CTOJIOLOB U HauboJsee 3HaUUMBbIe IaHHbIE PEKOMEHIYeTCs
BBIJIETISITD [IBETOM.

Tabnmuunast MHGOpPMAIIKS BCTABISIETCSI B MaTEPUANTBI KaK TaOJIUIA TEKCTOBOTO mporieccopa MS
Word wmm TtabnumuHoro mpomeccopa MS Excel. Ilpu BcraBke Tabnuubl Kak OOBEKTa H
MPOIMOPLIMOHAILHOM HM3MEHEHUHU e€ pa3Mepa peajbHbIi 0ToOpakaeMblil pazMep mpudra A0KEeH
ObITh He MeHee 18 pt. Tabauib! 1 AuarpaMMbl pa3MeIIaloTCs Ha CBETIIOM UM 0esioM (oHe.

Ecnu Bl npeanounTaeTe BOCMOIb30BAaThCS MOMOIIBIO OrepaTopa (YTO TOKE BO3MOXKHO), a HE
JUCTaTh CJaiibl CaMOCTOATEIbHO, OUEHb IIOJIE3HO NMPEAYCMOTPETh CCHUIKM Ha CJaiibl B TEKCTE
noknana («Craeayromuii clai, moKaayncTa... »).

[Tocne moAroTOBKH Mpe3eHTAH He00X0AMMa PENETHIINS BBICTYIUICHUS.

3aKITIOUNTEIBHBIN CITai Mpe3eHTAIuu, coaepxamuil TekeT «Crnacubo 3a BHUMaHHUE» WIH
«Konen», Bpsa 1M mpuemiieM Ui HPE3EeHTAIMH, COMPOBOXKIAIONICH MyOJUYHOE BBHICTYIJICHHE,



MOCKOJIbKY 3aBEpILIEHHUE TI0Ka3a CIaiI0B elié He SBISIeTCS 3aBepIllieHueM BrICTyIIeHus. Kpome toro,
TaKWe CIal/pl, TaK K€ Kak U craiin «Bonpockl?», ny0nupyroT ycTHoe coobmenne. OnTumMaabHbIM
BapUaHTOM IIPEJICTABIIACTCS MMOBTOPEHUE MEPBOTO Claiifia B KOHIE MPE3CHTAIMH, TOCKOJIBKY 3TO
a&T BO3MOKHOCTB €MI€ pa3 HAMOMHHTH CITYIIATEISIM TEMY BBICTYIUICHHS U UMS JOKJIaT9MKa U JIN00
MEPEerTH K BOIPOCcaM, JTIMOO 3aBEPIINTDH BHICTYIIJICHHE.

Jlns mokasza aiin mpe3eHTauH HEoOXOAMMO COXpaHUTh B Qopmare «JlemoHcTpanus
PowerPointy (®aiin — Coxpanuth kak — Tun ¢aitna — [emoncrparust PowerPoint). B stom
CcIlydae Ipe3eHTalsl aBTOMaTHYECKU OTKPBIBACTCS B PEXKUME MOIHOIKpaHHOTO Nokasa (Slideshow) u
ciynrateny u30aBieHbl Kak OT BUaa pabodero okHa mporpammbl PowerPoint, tak u oT morepb
BpPEMEHHU B Ha4aje M0Ka3a MPEe3eHTalHH.

[Tocne moArOTOBKH MPE3EHTAIMH MTOJIE3HO MTPOKOHTPOIUPOBATH Ce0sl BOIPOCAMH:

1) ynanoce 1 JOCTHYbh KOHEYHOH IS MPEe3eHTalNH (YTO yIaloCh ONPENenTh, OObICHHUTS,
MPEAJIONKUTH WIH MPOJAEMOHCTPUPOBATH C IIOMOIIBIO HEE?);

2) K KaKuM 0COOCHHOCTSIM 00BEKTa MPE3CHTAINH Y1AI0Ch IPUBIICYb BHUMaHHE ayAUTOPHUN?

3) He OTBJIEKAET JIM CO3/IaHHasl IPE3EHTALMsI OT YCTHOTO BBICTYIUICHUS?

CocraBienue pe3romMme

Pe3tome urpaer orpoMHyro posib. XOpOIIO COCTAaBJICHHOE PE3IOME JOJDKHO J1aBaTh MOJIHOE
npeacraBicHue o Bamiem 00pa3oBaHWU, TPYAOBOM OINBITE W Ka4eCTBaX, YTOOBI MOTCHIIUAIbHBIN
pabotomarens (employer) mor cyauth o Barreii kBanudukarpu. OT 4€TKOCTH ¥ HHHOPMATHBHOCTH
pe3roMe BO MHOTOM 3aBHCAT Baiim 1mancel ObITh PUHATBIM Ha paboTy miu yu€dy. YacTo BMeCTO
cioBa “‘resume” (pesrome) ucnonb3yioT abopesuarypy CV (CurriculumVitae), uro B nepeBoje ¢
JIATBIHA 03HAYACT «XOJ )KU3HI.

Pe3tome 00BIYHO COCTOUT M3 CIENYIOIUX OCHOBHBIX YacTeil:

1. JInunasi unpopmanus / Personal information

Hanummre noiaHOCThI0 CBOE MM M (paMUIINIO, YKaXKUTE ajjpec, TenedoH (C KOJIOM CTpaHbl U
ropojia), MJIEKTPOHHYIO TOYTY.

3anomuure: B Poccun nums numyt B popmare gpamunus + umsa + omuecmeo (eciu umeemcs),
a B aHIJIOTOBOPSAIIMX CTpaHAaX — CHayajga MMsl, TIOTOM MEpPBYIO0 OYKBY OTHeCTBa (€CIU MUMEeTcs) U
bamunuio.

2. Leas / Objective
3nech cienyeT ykazaTh HE TOJIBKO JKEJIaeMYIO JIOJKHOCTh, HO M OOBSCHUTH B OJHOM-JBYX
MpeIOKEHUsX, moueMy Brl — Hanbomnee moaxosias KaHauaaTypa.

3. Oo0pa3zoBanue / Education

Hanummure, xakoe (kakue) ydeOHoe 3aBeieHHE Bbl OKOHUMIM, IIPU 3TOM COKpalllaTh €ro
Ha3BaHUE HE MPHUHATO. Taikke yKaxuTe (aKyabTeT / MHCTUTYT, CHEIHMaIbHOCTb, MECSAIl U TOJ
OKOHYAHUS U CpeHUN Oasu1 arTecTara.

4. OnbiTpadorsl / Work Experience uan Employment

B sTOM myHKTE NMpUHATO YyKa3biBaTh He Oosiee TpEX mocienHux mecT pabotel. Ha3anue
OpraHM3alliy, CBOIO JOJDKHOCTh M MOJpasfielieHue, B KotopoM Bbl paboTanu, HY)XHO mNucaTh
MOJTHOCTBIO. TakkKe yKa)kuTe CBOM OCHOBHBIE JOJKHOCTHBIE O0SI3aHHOCTH.

S. Cnennanbuble HaBbIKH / Special skills
B nanHOM pa3zerne HeoOX0AUMO yKa3aTh:
v YPOBEHb KOMIIBIOTEPHOIN I'PaMOTHOCTH;

v 3HaHHWE UHOCTPAHHBIX SI3BIKOB U UX YPOBEHB;



v OTIBIT BOMHCKOM CITY>KOBI (€CJIM €CTh) U UMEET JIM OH OTHOIIIEHHE K MPeAroiaracMoi
pabore;
v HaJINMYHUEC BOAUTCIILCKUX IIPaB U OIIbITA BOKIACHUA.

6. Pexomengaunu / References

Kak npaBuno, cienyer npenocTaBUTb MUHUMYM JiBe pekoMeHaanuu. OHU JOJKHBI ObITh OT
HA4aJbHUKOB, a He OT KoJuler. HyXHO yKa3aTb KOHKPETHBIX JIFOAEH, KOTOpble MOryt Bac
PEKOMEH/I0BaTh, IOJHOCTHIO HAMHMCAaB HMX WM, JOJDKHOCTh, MECTO padOoThl M KOHTAKTHYIO
UH(pOPMALIHUIO.

O0pasen cocTaBjeHHs pe3loMe
Ha oonsicnocms mapkemune06020 HauaibHUKa

IRINA D. SMIRNOVA

37/2 — 378 Obychnaya St., St.-Perersburg

Tel. (home): + 7(095) 000-0000

Tel. (mobile): + 7 000-000-0000

E-mail: unknown@com.ru

OBJECTIVE: A full-time position as a Market Analyst, where a motivated high-energy team
player capable of individual initiative with contribute to the efficiency and profitability of the
company.

EDUCATION: September, 1991 — June, 1996: Institute of International Economic Affairs,
Finance Academy (Moscow).

WORK EXPERIENCE:

June, 1998 — present

Procter & Gamble, Junior Marketing Manager, Cosmetics department:

v register clients’ orders on the data base;

v' analyze the efficiency of sales;

Area of work: My duties are to provide the Head of Marketing Department with the relevant
information about the market of cosmetic goods in Moscow, about costs’ dynamics and to maintain
the client’ data base.

September, 1995 — June, 1998

Milling Ltd, Specialist in advertising and marketing:

v Development of advertising strategy of the company;
v Copywriting advertising information;
v Clients data base administration.

Area of work: During my work for Milling Ltd | developed advertising profile for the company,
created its corporate web site and conducted constant analysis of relevant markets in Russia.

SPECIAL SKILLS:

Languages: Russian — Mother tongue, English — fluent at the Advanced level, French — fluent at
the International level.

Computer literate: Windows 95/98/NT, Word, Excel, Access, PowerPoint, CorelDraw, HTML.

Clerical: Typing 20 wpm.

Other: A professional Internet user. Have a driving license and prepared to be as mobile as
necessary to provide the best performance.

REFERENCES: Availableuponrequest.

Hanucanue conpoBoguTEeIbHOIO MHCHMA
Bam Heo0XxoauMo HamucaTh MUCBMO O TpuUeMe Ha paboTy Ha aHriuickoM s3bike? Takoe
IIMCHMO HA3bIBAECTCS COMPOBOAUTENBHBIM MUCHMOM pe3tome. CONPOBOIUTENBHOE MUCBMO U PE3IOME


mailto:unknown@com.ru

— 9TO TC JIBa JOKYMCHTA, KOTOPBIC BbI JOJIKHBI IEPECIATh B OTACT KaIPpOB KOMITAHUU, CCJIN XOTUTC
YCTPOHTHLCS Ha paboTy B Hee.

Pe3tome — 370 Baria jienoBasi Ouorpadusi, KOTopasi OIUCHIBACT BCE BEXH BAIIETO YKU3HEHHOTO
MyTH, KOTOPbIC TaK WJIM WHAYe CBA3aHbI C BAIIMM JICJIOBBIM OITBITOM: OOpa30BaHHE, TPYIO0Bast
JesTeIbHOCTh, HAaBBIKH, TOCTHXKEHUs... Ho o coctaBnennu 3¢)(eKTuBHOrO pe3toMe BBl y3HAIH U3
KOHTpOJIbHOHM Ne 1, a ceifuac — 0 COMPOBOUTEILHOM MHUCHME (MUChME O TIPUEMe Ha padoTy).

ConpoBoAMTENbHOE IMCBMO HAa  AHIVIMMCKOM  f3BIKE JIOJDKHO  IPOCTUMYJIMPOBAThH
MOTEHIMAILHOTO paboToaaTesis MPUIIacUTh Bac Ha coOece0BaHKue, Ha KOTOPOM OyJeT peraThes
BOIIPOC O MpHeMe Bac Ha padory. Hajgo moMHHTB, 4TO Ha XOpOIIyH0 paboTy BCEraa MpeTeHIyeT
MHOXECTBO Jitojiell. M yxe Ha aTane otrbopa pe3toMe OyneT oTcesiHa OOJIbIast YacTh IPETCHICHTOB.
O¢ddexTHBHO HAMMCAaHHOE COMPOBOAMTENIBHOE IMHUCHMO YAacTO CTAHOBUTCS TPOIMYCKOM Ha
cobeceroBaHue, aXe SCIIH Ballle 00pa30BaHKE U OIBIT YCTYHAIOT APYTHM.

ConpoBOAWTEIbHOS MHUCHMO Ha AHTJIIMMCKOM SI3bIKE JOJDKHO TOKa3aTh Ballld JIMYHOCTHBIC
Ka4ecTBa, KOTOPbIC HEBO3MOXHO MOHATH U3 PE3IOME: XapaKTep, KHU3HEHHbBIC [ICHHOCTH, MOTHBAIIHIO,
MHOTI'0€ Ipyroe, 1aXe rpaMOTHOCTDb U BEXKJIUBOCTD. O1BITHBIH KaJAPOBUK YMCCT UUTATh MCIKAY CTPOK
COIPOBOUTEIBHOTO MTUCHMA.

B conpoBoauTensHOM MUChME (ITMChME O MpHEMe Ha padoTy) HAa AHTIIMHCKOM S3BIKE BBI
3asBJIIETE CBOEMY OyayleMy paboTOAATEIIO, YTO BbI XOTEJ M OBl Y HETO paboTaTh, YTO BBl 00Ia1aeTe
BCEMU HCO6XOIII/IMI)IMI/I KaueCTBaMM MW 4YTO BbI MPHIIOKHUTEC MAaKCUMYM yCI/IJ'H/II\/JI, 4TOOBI caciiaTthb
npejaraeMyo paboTy Ha BbICIIeM ypoBHe. Ha camoM jierte, 3TO Ballie 3asBJICHUE OUCHb BAYKHO IS
pabortonarens. 1 yem oHO OymeT UCKpPEHHEE, YeM IMOIMOHAIBHEE, TeM OOJIbIIIe IIAHCOB, YTO OHO
NpUBJICYET BHUMAHUE U BaC IPUMYT Ha paboTy.

OCHOBHBIE THIIBI COIIPOBOJUTCIIbHBIX ITMCEM K PE3IOMC HA AHTJIMMCKOM SI3BIKE

MO>HO BBIIEIUTH TPH OCHOBHBIX TUIIA TUCEM O MpHEMe Ha pabOTy Ha aHTJIIMICKOM SI3BbIKE:

0 [Tucemo-3asBka. COMpoOBOIUTENFHOE THCHMO K PE3IOME BBICHUIACTCS B OTBET Ha
pekiaMHOe 0OBSIBIIEHHE O BAKAHCUU B CPEJICTBAX MacCOBOW MHPOPMALIUH.

0 [Tucemo "mo cosety". ConpoBOAUTENHHOE TUCEMO U PE3IOME BBICBUIAIOTCS TI0 COBETY
JPYroro 4ejJoBeKa, KOTOPbIM 3HAaeT, YTO B OpraHU3alMy €CTh BAaKaHCHSL.

U [TuceMo-pa3Benka. [IpeTeH1eHT BbICHUIAET MUCHMO O MPUEME Ha padoTy U pe3toMe B
OpraHu3aI|io, B KOTOPOH OH XoTes Obl paboTaTh, B HaJEXKIe, YTO TaM HaWJeTcs BakaHCHd, "Ha
ynaay".

CtpyKTypa cOnpoOBOIUTENBHOIO MUChMA K PE3IOME WJIM ITHChbMa
0 IpHueMe Ha paboTy Ha aHTJIMICKOM

1. Bama koHTakTHas MH(OpMAaIus

O Nwms u pamunus

O Anpec: ropoJi, 067acTh, MOYTOBBIN HHIEKC
O Howmep Tenedona

U AJipec 2IEKTPOHHON MTOYTHI

2. Jlata

[Mumercs B popmare — September 15, 2012 unu B popmare — 05 October, 2012

3. KonrakTtHas nadopmarus paboroaaresns (€Ciau OHa eCTh)
Nwms u pamunus

Ha3Banne komnanumn

Aqpec: TOpo/I, ITaT, MOYTOBBIN HHIEKC

4. Tema



DTOT 3JIEMEHT CTPYKTYPhI COMPOBOJAUTENILHOTO MMCbMa MHOT/AA OMYCKAETCA.

OH noicKa3pIBaeT YMTATEIIO MMUChbMa TO, O YeM OyIeT UATH peub B nmuchbMe: RE: (BnucwiBaeTcst
BaKaHTHAas JOJDKHOCTD).

Hanpuwmep:

RE: Office Manager

WU

RE: Administrative Assistant (#12345).

[Hudpsl B ckoOoUKaxX yKa3bIBalOT Ha HOMEpP OOBSIBICHHUS O BAaKAHCUU B CPEACTBAX MACCOBOM
uHpopMaLuu.

5. O0parmiecuune

Ecnu BBI 3HaeTe uMsi MEHEIDKepa Mo HaliMy, TO Bamie oOpalleHue JOJDKHO OBITh MPUMEPHO
TaKHM:

"Dear Mr. Johnson,"

Y6eautech, 4TO BBl 3HaeTe MOJI U 3BaHue MeHekepa (Mr. — rocioaun, Ms. — rocnioxa, Dr. —
JIOKTOP U T.J.)

Ecnu BBl He 3HaeTe UMs MEHEPKEPA, TO IOIMYCTUMBI CIIeIyIOIue 00palleHus:

“Dear Hiring Manager,” — yBaxxaeMblii MEHEDKEp 0 HaliMYy,

“Dear Recruiting Team,” — moporasi peKpyTHHT-KOMaH/1a HJIH

“Dear (BcTaBisieTe UMsi KOMIIaHUM) Team”, — noporas KoMaHja (Takoi-TO KOMIIaHHUH).

B kpaifneMm ciryuyae, B KauecTBE MPUBETCTBUS HAIMMIIUTE CTAHAAPTHYIO Ppazy:

“To whom it may concern” —Tomy, KOr0 3TO MOXET KacaThCsl.

Ho, crapaiitecs n3derats 310 ¢pasbl, T.K. 00E3INICHHOE 00paIIeHUE BBI3BIBACT y YEIOBEKA
HEeraTUBHBIE SMOIIUH.

6. IlepBrIii ab3ar1 Bariero COnpoBOAUTENILHOTO MUCbMa Ha aHTIIUICKOM

B nepBom a03aile cONpoBOAUTENBHOIO MHUCbMA Bbl JOJIKHBI YIOMSIHYTH JOJDKHOCThH, Ha
KOTOPYIO BbI IIPETEHYETE, @ TAKIKE COCIATHCA HA UCTOYHUK, U3 KOTOPOIO BBl y3HAJIN O BAaKaHCHUHU.
HcTtouyHukoM MOKeT OBITh CPEACTBO MacCOBOM HH(pOpMAIUH, JIMOO YEelIOBEK, KOTOPBIA 3HAET O
BaKaHCHH.

JInGo, ecnu 3TO KacaeTcs COMPOBOAUTENILHOIO MNHCbMa-pa3BellKU, YHOMSHYTh O BalleM
00JIbIIIOM KeJlaHuU paboTaTh UMEHHO B 3TOHM opraHu3anuu. CTyJeHTY, TOJIbKO YTO 3aKOHYMUBILEMY
WIM 3aKaH4YMBAIOLIEMY OOYy4eHHe, JOMyCTUMO YHNOMSIHYTb 00 3ToM (akre B mepBoM ab3aie
CONPOBOAUTENIBHOTO NMHCbMa HA AHTJIUHCKOM SI3BIKE.

IepBbIit ab3a1] He JOJDKEH MPEBBIIIATH OAHOT0-/IBYX KOPOTKUX MPEITI0KESHUH.

Hixe NpEACTABJICHBI  HCKOTOPLIC  PACIIPOCTPAHCHHBIC (I)paSLI B TICPBOM 8.633.1_[6
COIMPOBOAUTCIILPHOTO IMMCbMA Ha AHTJIMHACKOM SI3BIKE:

| am writing to you in replay to your advertising in ...

Sl nuury B OTBET Ha Bally pekyiamy B ...(B ... CpEICTBE MacCOBOM MH(OpMAIUH).
I have just completed my final year at the University of ...

S TONBKO YTO 3aKOHYMII ...(...) YHUBEPCHUTET.

My name is Alex and | am a final year student at the ...

MeHst 30ByT AJIEKC | S CTYIEHT TOCTeIHEro Kypca... (... HHCTUTYTa)

My name is Alex and | am writing in response to your advertisement.

MeHst 30ByT AJIeKC U sl IMITY B OTBET Ha Balle 0ObIBICHHE.

| was most interested to read your advertisement for ...

N A I Y



0 Sl ObuT OuYeHBb 3aWHTEPECOBaH, KOT/A MPOYUTAN Bally peKiaMmy B ...(B TaKOM-TO
CpeJlICTBE MacCOBOM MH(OpMAIUN).

O With reference to your vacancy for a ...

O B cBs3u ¢ Bameli BakaHcuen i ...(... CIICIIHAIIACTA).

0 Please accept this letter as application for the ... position currently advertised in the ...

O [Toxkanyiicra, mpUMUTE 3TO MHCbMO KakK 3asBICHHE HA 3aMElEHUE BaKaHTHOM
JOJHKHOCTH ... , KOTOpasi Obl1a 0OBsBIICHA B ...(B ... CPEICTBE MACCOBOM MH(OPMAIIHH).

0 | was thrilled when my friend, Jack Faber, told me there was an opening for ... at your
company.

[l S Ob11 B3BOJIHOBaH, Korma Mmoit apyr, JDbxek daiibep, pacckazal MHE, YTO €CTh

OTKpPBITAst BAKAHCUS JUIA ...(... CIIEIMAJIMCTA) B Balllel KOMITAHUH.

7. Btopoii ab3a1; conpoBOAUTEIHHOTO MUChMa Ha AHTITUHCKOM

OnumuMre Ballld HABBIKU, TAJaHTHI WU JIOCTIKEHUS, HO HE MepeycepAcTBylTe. Bribepute
TOJIBKO JIYYIIHE TPH.

[TomuepkHUTE  COOTBETCTBHME  BalIMX  NPO(GECCHOHAIBHBIX  HABBIKOB  TPEOOBAHUIM
npeuiaraeMoil BakaHcuu. HeoOXxoaumo OOBSICHUTH MOYEMY BBl — JIYUIIMA KaHAMJAT Ha JTY
JOJHKHOCTD.

I'd like to give you a brief overview of my skills and experience.

S xoten OblI 1aTh BaM KpaTKuii 0030p MOMX HAaBBIKOB U OIBITA.

| am hardworking, analytical and like taking initiative.

S TpynomoOuB, MHUIIMATHBEH M 00712110 aHATTUTUYHBIM YMOM.

| believe that my skill-set matches perfectly with your requirements.

A CUuTaro, 4To MoH Ha60p HABBIKOB UJICAJIBHO COYCTACTCA C BalIUMU Tpe6OBaHI/I$IMI/I.
| think that my economic activities and a solid track record may be of interest to you.
S nymaro, 4TO MOSI 5KOHOMHUYECKask AEATEIbHOCTh U COJIUIHBIA MOCTYKHOM CIUCOK
MOTYT MPEACTABJIATL UHTEPECC AJIA BacC.

0 I'm confident that | am the employee you are seeking because | have all of the
qualifications outlined in your job posting. 5I yBepeH, 4To s COTPYAHHK, KOToporo Bel uiiere,
MIOTOMY YTO y MEHA Ta KBalu(uKalus, KoTopas o3By4eHa B Bamiem o0ObsiBIeHNH.

0 The offered post presents an unusual interest to me as it belongs to the field in which |
specialize. Dta BakaHCHsI TPEACTABIACT HEOOBIYAMHBIN HHTEPEC T MEHS, TaK KaK OHA OTHOCHTCS K
00J1aCTH, B KOTOPOH 51 CeMaIU3UPYIOCh.

N I B A

O

0 I have exceptional verbal and written communication skills.

0 pil o6naz[a10 HUCKIIIOYUTCIBbHBIMHA YCTHBIMU U IMMCBMCHHBIMH KOMMYHUKATHUBHBIMU
HaBbIKaMH.

0 | have driver's license and can drive rather well.

[ S uMero BOIUTENBCKHE NTPAaBa U MOTY HEIJIOXO BOJIUTh.

0 I know that my... (such and such qualities) would allow me to make a significant
contribution to the (Company Name) team.

0 A 3Har, 4TO MOM... (TaKI/IC-TO Ka‘-ICCTBa) IIO3BOJISAIT MHE BHECTU CyIHCCTBCHHHﬁ BKJIang
B KOMaHAy (TaKoW-TO KOMITaHUN) .

0 | believe | possess the right combination of...(such and such qualities)and...(such and
such qualities).

[ YBepeH, uTo s o0nanal OTIMYHOW KOMOWHAIMeH... (Takoro-TO KadecTBa) U

(Takoro-To KauecTna).

8. 3akounTeNBHBIN a03a1] COMMPOBOIUTEILHOTO MTMChMAa Ha aHTJIMICKOM SI3BIKE
YrnoMmsiHUTE CBOE pe3ioMe, JaiTe UM MOoBOJ IpouuTaTh ero. llompocute BhI3BaTH Bac Ha
cobecemoBanue.



0 Please take the time to review my resume.

J [Toxany¥icra, HallAUTE BpeMsi, YTOOBI PACCMOTPETh MOE PE3IOME.

O | would enjoy an opportunity to talk with you to see where my skill set would be of the
greatest benefit to your company.

O 51 ObI ¢ ynoBOJIBCTBHEM MOOOIaics ¢ Bamu, 4roObl MOHATH, I/1€ MOM HAaBBIKH OyIyT
HauboJllee MoJIe3HbI JJIA Ballled KOMITaHHU.

0 As you can see from my resume, my experience and qualifications match this
position's requirements.

U Kak BBl MOXeTe BUAECTH U3 MOETO pe3loMe, MOW ONBIT M KBaIU(UKAIUSL
COOTBETCTBYIOT Tpe60BaHI/I}IM STOH BaKaHCHHU.

0 The attached resume details my extensive experience and training.

0 B nmpujaracMom pe3romMe l'IOI[pO6HOCTI/I MOC€TO 06H_II/IpHOFO OITbITa U MOATOTOBKH.

0 At a personal meeting | would like to discuss with you how I will contribute to the
continued growth of your company.

U [Tpu nmuuHO# BeTpede st xoTesn Obl OOCYAMTH C BaMH, KakK s MOTY CIIOCOOCTBOBAThH
JanbHeinemy pocty Bamielh komnanum.

0 I can supply references from...if required.

J Ecnu notpebyercs, st MOTY IPEIOCTaBUTh PEKOMEHIALIUU U3 ...(... OpraHU3AIUN).

0 If you agree that my qualifications perfectly match your requirements, please call me
at (111) 111-1111 to arrange an interview.

U Eciu BBl coryacHel, 4To MOsl KBaJu(UKaIMs BIIOJIHE COOTBETCTBYIOT Bammm

TpeOoBaHUsAM, TOXKaIyiicTa, M03BOHUTE MHE 10 Tenedony (111) 111-1111, 4yTo6s1 AOTOBOPHUTHCS 00
HWHTEPBBIO.

9. bnarogapHocTb
ITocne 3aximounTenbHOro ad3ara nodaarofapuTe MEHeIKepa Mo HalMy:

Thank you for your attention.

Cnacu6o3aBHUMaHUE.

Thank you for your time.

Crnacu6o3aBameBpemsi.

| would be very grateful if you would consider my application

S 6611 Ob1 OueHb OnarogapeH, eciu Bel paccMOTpuTe Moe 3asiBIIEHUE.
Thank you for your help.

Cnacu6o3aBamynomoriip.

Thank you for your early attention to this request.

3apanee Oiarogapro 3a ObICTPBII OTBET Ha MOIO MPOCKOY.

Thank you for your time, and | look forward to speaking with you.
Crnacu60 3a moTpayeHHOE BpeMs, U 51 C HETEPIIEHHEM Ky pa3roBopa ¢ Bamu.

N 0 A

10. 3akmtounTenbHas BexIMBas Gppasza
ITocne 3O (pa3bl cTaBUTCS 3arsTasl.

Sincerely yours, Mckpennenai,
Yours faithfully, CyBaxenuem,
Very truly yours, MckpenHeBai,
Respectfully yours, CyBaxxenuem,
Sincerely, C yBaxenuewm,

[ O R B A

11. Iloanuce.
31ech MUIIeTCs Balie UM U haMuIus.



IIpumeyanue
B npumeuanny oObIYHO BIIMCBHIBAETCSI CChUIKA HA MPUIIAraéMoe K COIPOBOAUTEIBHOMY ITUCHMY
pe3oMe U/UTH PEKOMEHAATEIbHbBIE MTUChMA:

0 Enclosure: Resumellpunoxeno: Pe3tome
0 Enc: Resumellpui: Pestome
0 Enclosures: Resume three reference letters and proof of licensure. Ilpunoxenue:

PE3OME, TPHU PEKOMCHAATCIBHBIX ITMCbMA U IMOATBCPKAAOIIAA JIULICH3UA.

Examples of application letters

l.

John Donaldson

8 Sue Circle
Smithtown, CA 08067
909-555-5555
john.donaldson@emailexample.com
Date

George Gilhooley
XYZ Company

87 Delaware Road
Hatfield, CA 08065

Dear Mr. Gilhooley,

| am writing to apply for the programmer position advertised in the Times Union. As requested,
I am enclosing a completed job application, my certification, my resume, and three references.

The opportunity presented in this listing is very interesting, and | believe that my strong
technical experience and education will make me a very competitive candidate for this position. The
key strengths that | possess for success in this position include:

0 I have successfully designed, developed, and supported live use applications
0 | strive for continued excellence
0 | provide exceptional contributions to customer service for all customers

With a BS degree in Computer Programming, | have a full understanding of the full lifecycle of
a software development project. | also have experience in learning and excelling at new technologies
as needed.

Please see my resume for additional information on my experience.

| can be reached anytime via email at john.donaldson@emailexample.com or my cell phone,
909-555-5555.

Thank you for your time and consideration. | look forward to speaking with you about this
employment opportunity.

Sincerely,
Signature (for hard copy letter)
John Donaldson

I1. Sample Job Application Letter

November 30, 2010



Mr. Eduardo Ang

Gateway Mall

HRD Manager

E. Rodriguez, Cubao, Quezon City

Sir,
GREETINGS!

May | have the honor to apply as a sales clerk in your prestigious company as commensurate to
my qualification?

| am Janilo B. Sarmiento, single, 18 years of age, in excellent health and a resident of La Paz,
Carmen, Bohol. | am a freshmen college student taking up Bachelor of Elementary Education at
Bohol Island State University-Bilar. I can assure that | am diligent and flexible person and desirous to
work in every endeavor. | can guarantee that I would be an asset to your firm if given the opportunity.

Attached herewith is my curriculum vitae that outline my qualifications for further evaluation.
Hope this application values your interest. | would be gladly accepting the offered challenge with
proper care.

With much gratitude, | wish to convey my heartfelt thanks for the attention you may give this
application.

| would be willing to be interviewed at your convenience and you can reach me through this
mobile number 09484197787.

Very Respectfully Yours,

JANILO B. SARMIENTO

MeToanuyecKkue PEKOMEHAAHUH 110 TEPEBOAY TEKCTOB
HpI/I NEPEBOJAC TCKCTOB IOMHHUTE O CICAYIOIIEM!

1. TekcT, mpegHa3HAYCHHBIN IS ITePeBOJIa, HEOOXOIMMO pacCMaTpUBATh KaK €IMHOE
CMBICIIOBOE LIENOE.

2. Hauunate mepeBon Hamo ¢ Ha3zBaHUsl Tekcta. OJHAKO, €CIU TMEPEBOJ 3arjiaBHs
BBI3BIBACT 3aTPYyIHEHUS, €T0 MOXHO OCYIIECTBHUTH MOCIIE IEPEBOIA BCETO TEKCTA.

3. [Ipexae ueM NepeBOANTh TEKCT, BHUMATEILHO IMPOUYTUTE €ro, CTapasch MOHITH €ro
of0Iiee cojep)kaHue U HampaBiieHHOCTh. OOpaiaiiTe BHUMaHWE Ha HHTEpPHAIMOHAJIBHBIE CJIOBA,
peayiiu, 1aThl U T.]1.

4. [IpounTaiite Bech TEKCT, MPUCTyMalWTe K TEPEBOAY OTACTHHBIX MPEITIOKEHUM.
[ToHATH MPeITOKEHNE — 3HAYUT BBIICHUTH HE TOJILKO 3HAYCHHE KaKIOTO CJI0BA, HO U YCTAaHOBHTH, B
KaKoW CBSI3M HAXOMAATCS JPYT C APYroMm ciioBa. He cienyeT BBIMHUCHIBATH CIIOBA Cpa3y U3 BCETO
TEKCTa, TaK KaK OJTHO U TO € CIIOBO YaCTO MMEET HECKOJIBKO 3HAYCHHH, KOTOPHIE HE TTOIXOIAT JJIs
JTAHHOTO TEKCTA.

5. [TepBoHavyaIbHBIA TIEPEBOA MOXKET OBITH JOCIOBHBIM, OOJIETYAIOIINM TOHMMaHHUE
OCHOBHOTO CMBICTIAa TEKCTa. 3aTeM clie[lyeT MPUCTYNUTh K €ro CTHIUCTHYECKOH, JTUTepaTypHOH
00paboTKe, I 4ero HaJo MOAOMPATh CJIOBAa M CJIOBOCOYETAHHS, HAMOOJIEE YETKO IMepearoine
CMBICJ TIEPEBOIUMOTO TekcTa. [lepeBoa mOKeH OBITh TOYHBIM, a HE OYKBAJIBHBIM, TOCIOBHBIM.
TouHocTh mepeBoa — 3TO KpPAaTKOCTh, BBIPA3UTENBHOCTh, JIOTMUYECKas IOCJIE0BATEIbHOCTb,
YETKOCTh M3JIOKEHUS TEKCTa OPUTHHANIA U COOTBETCTBHE €r0 HOPMAaM PYCCKOTO JUTEPATYPHOTO
s3bIKa. ByKBalbHBIN IEpPEeBOJ] CBOAUTCA K MEXaHMYECKOH MOJICTAHOBKE PYCCKOTO CJIOBa BMECTO



aHIIMKACKOTO 0€3 y4yeTa ero CBS3M B MPEUIOKEHUH, YTO OOBIYHO NMPHBOAMT K OECCMBICIHIE U
MCKaKCHHIO CMbICIIa IEPEBOAMMOTO TEKCTa.

[Ipu nepeBoie gomyckaeTcs:

a) W3MEHEHHE MOPSIKA CIIOB B MPEIOKEHUN

b) mepeHoC OTACIBHOIO CIIOBA U3 OJHOTO MPEIIOKEHUS B IPYTOE,

C) oOBbeaUHEHHE ABYX WK 00JIee MPEIIOKEHHI B OJJHO HIIM HA0O0POT

d) moGaBieHHE OTCYTCTBYIOIINX B TEKCTE CJIOB, HO TPEOYEMBIX MO CMBICITY CJIOB U, HA000POT,
OIYIIEHNE OTIETBHBIX CJIOB OPUTHHAIBHOTO TEKCTAa HA PYCCKOM SI3BIKE,

€) 3aMeHa OJIHOW YacTH Pe4H JAPYroi

ITpu nepeBoie MONB3YHTECH CIIOBAPEM.
YroObl paboTa co clloBapeM He OTHUMaJla MHOTO BPEMEHH, CIIEAYeT:

v XOpOIMIO 3HATh aJ(aBHUT , TAK KaK CIIOBA PACIIONOKEHBI B aJI(aBUTHOM IOPSIKE HE
TOJIBKO T10 NEepBO OyKBe, HO U IO BCEM IOCIIEAYIOIINM;
v MIOMHUTB, YTO CJIOBA JJAHBI B UX MCXOIHOH (opMme, T.e. Iarojibl — B WHOUHHUTHUBE,

CYILICCTBUTCIIbHBIC — B O6H.I€M majgeKe, CAMHCTBCHHOM YUCIIC, IIPpUJIArarCjibHOC — B ITOJIOKUTEILHOM
creneau. Ilocine kaxmoro ciaoBa B CJIOBApC HUCIHOJB3YCTCAd COKpallCHUC, O603Ha‘IaIOHICC
MNpUHAIJIC)KHOCTD CJIOBA K onpeneneHHoﬁ YaCTH pCUn.

adjective a. npusaraTeabHoe

adverb adv. Hapeune

conjunction Cj. COI03

noun n CYIIECTBUTEILHOE

numeral num YHUCIUTENFHOE

plural pl MHOXECTBEHHOE
YHCIIO

preposition prep npeIor

pronoun pron MECTOUMEHHE

verb v TJIaroJI

Caenyer noMHUTH!!!

Henp3st 3moymnotpedmnsars ON-line mepeBomunMKkaMu, a €Clid UCIOJIb3yeTe MX, TO HeoOXoauMa
cepbe3Has peJaKTypa rnepeBeieHHoro Tekcral!!

Tax, wnanpumep, GoogleTranslate (http://translate.google.com/) — 310 cucTema
CTaTUCTHYECKOTO MAIIMHHOTO TIepeBoJia, 4YTo oO3Hadaer, 4to GT-cucrema HE aHaIH3UpPYyeET
CHUHTaKCUC TEKCTa HAa OCHOBE KaKHX-TO CTPYKTYPHbIX IpaBui. OHa BbIaeT Haubosee BEpPOSTHHIN
MNEpEeBOJ MPECATOXKCHUA HIIKW CJIOBA, OCHOBAaHHBIM Ha CTATHUCTHKE HAKOINIEHHBIX YEIOBEUECKHX
NepeBoIoB. B oCHOBe aHain3a MpH 3TOM YacToO JIeXKAaT KOPOTKHE ILIETIOYKU BCETO U3 HECKOIBKHX
CIIOB. JTO O3HAYAET, YTO KOT/Ia CHCTEME HE XBAaTaeT JAHHBIX IS KOMIIEKCHOTO CTaTHCTUYECKOTO
aHaJM3a WIK KOT'Jia B A3bIKaX OPUTHMHANA U MEepeBoJia CYIIECTBEHHO pa3InyaeTcsl MOpSA0K CIOB, TO
GT BeImaer TapabapuiiHy WIH TPOCTO MEPEHOCUT B TIEPEBOJ] T€ CIIOBA OPUTHHANA, JUISI KOTOPHIX Y
Hee HeT MepeBo/a.

MeToanyeckue peKOMEHIANMH 10 HAMMUCAHUK) COYMHeHHs1(eSSay)

Tun 3aganusa:

IInceMeHHOE BBICKA3bIBAHUE C DJIEMEHTAMHU PACCYKICHUS.

IIpoBepsiemble yMeHUS:

- BoIcka3aTe cBO€ MHEHHE U IPUBECTH aPTyMEHTBHI, JOKA3aTEIbCTBA, IPUMEPBI.

- CI[GJIaTI: BBIBOJ. HOC.HG,Z[OB&TGJII:HO " JIOTUYCCKU MMPABUIIBHO CTPOUTH BbICKA3bIBAHUC.


http://translate.google.com/

- crionp30BaTh COOTBETCTBYIOLME CPEICTBA JIOTUUECKOM CBA3U.

- CTHJIMCTUYECKH NPaBUIBHO OPOPMUTH B COOTBETCTBUU C MOCTaBICHHOM 3a7aueii.

TpeOyemblii 00beMm:

200-250 cros.

JlormycTuMoe OTKIIOHEHHE OT 3alaHHOTO o0bema coctaBisieT 10 %. Ecnu B BBIOJIHEHHOM
3amannu MeHee 180 cioB, TO 3a7aHuEe MPOBEPKE HE MOMISKHUT U oneHuBaeTcs B 0 O6aios. [Ipu
npeBbleHnH o0beMa 6osee yem Ha 10 %, T.e. ecnu B 3aganuu Oosnee 275 ClIOB, IPOBEPKE MOICHKHT
TOJIBKO Ta YacTh pabOThI, KOTOPasi COOTBETCTBYET TpeOyeMoMy 00bEMY.

IIpu sTOM:

- cokpartiennsie ¢popmel: can’t, didn’t, isn’t, u T.mm. cuuTarOTCS Kak OJHO CJIOBO;

- YHCIUTEIbHBIE, BEIpAKEHHBIE II(pami, T.e. 25, 1002 u T.11., CYUUTAIOTCS KaK OJIHO CJIOBO;

- cIoHBIE cjioBa, Takue kak (ood-looking, well-bred, twenty-five, cumrarorcs kak oaHO
CJIOBO.

[TuceMeHHOE BBICKA3bIBAHUE C 3JIEMEHTAMHU PACCYKICHUS OLICHUBAETCS IO MSITH KPUTEPUIM:
Conepxanne (MakCHMaJIbHOE KOJIHYECTBO OaiuioB — 4 0.).

Opranm3anus TekcTa (MaKCUMaabHOE KOJIMYECTBO 0aiioB — 4 0.).
Jlexcuka (MakcuMaJIbHOE KOJIMYECTBO OayiioB — 4 6.).

I'pammarrka (MakCUMaJIBHOE KOJUYECTBO OamuioB — 4 0.).

Opdorpadus n myHKTyanus (MakCUMaJIbHOE KOJIMYeCcTBO OayuioB — 1 6.).

ko

1. Conepxanue

- Berymienue - moctaHOBKa MPOOIEMBI.

- MHeHue aBTOpa ¢ apryMeHTamu.

- [pyrue Touku 3peHus ¢ 00bSICHEHUSIMH, TTOUEMY aBTOpP HE COTJIACEH.
- 3akitoueHue (BbIBON).

Berymiienne — mocranoBka npoosaemsl (Introduction)

Bo Bcrymnenuu numiercss To, 0 4eM OyaeT AaHHoe couynHeHue. OOblYHO He Oosee 5
npenioxeHuil. He pekomenayercs nepenuchbiBaTh MOCTAaHOBKY NMpoOJeMbl, 3asBIeHHON B TeMe. Ee
aydie nepedpasupoBarh, UCIONB3Ys Pa3IMYHbIE BBOJHBIE KOHCTPYKIUH, TOCIOBUIIbI, a()OPU3MBI,
PUTOPHUYECKHE BOIIPOCHI.

MHueHue aBTOpa ¢ aprymenTamu / J[pyrue ToYKku 3peHusi ¢ 00bsICHEHHEM, MI0YeMY aBTOP
He corsiacen (Body)

B counHeHun Opinion He 00s3aTEIbHO MCIOJIB30BaTh APIYMEHTBI «33a» U «IIPOTHBY», MOYKHO
OCTaHOBHTBLCSI TOJBKO Ha IMMOJOXHUTEIbHBIX W OTPHUIATSIBHBIX acrekTax mpobiembl. Ho mpu
BBIIBIDKEHUU CBOEH TOYKM 3pEHUS MPUHSATO CPAaBHUBATH HEKOTOPBIE PaKypChl TaHHOM MpoOieMBl, a
TaKke HEOOXOAUMO Y€TKO 0003HAUNTH pa3inuHble cephl BIUSHUS JAaHHOTO BOIMPOCa (ComuanbHasi,
SKOHOMMYECKasi, MopajibHas U T.M.). JKemaTelbHO apryMEeHTHUPOBaTh CBOIO TOYKY 3pEHUS,
MOJIKPEIUISAS PUMEPAMHK T CChIIIKAMU Ha 1y:K0€ MHEHHE.

3aksouenue (BoiBoa) (Conclusion)

B mocnegnem a63ame cieayer oO0OOHIMTH BBHICKa3aHHOE MHEHHUE M CHIeaTh 3aKITIOYCHUE.
3aKiIroveHre — 3TO He CBOE€ MHEHHE, 3aKIII0UeHHUE, KaK MPaBmiIo, 00001IaeT TO, 4TO ObLITIO HATTUCAHO B
COYHNHCHHUU U COOTHOCUTCS C BBECIACHUCM.

1. Opranusanust Tekcra

- JlornuHOCTB

- Jlenenue Ha ab3aIrbl

- Hcnionp30BaHue CpeCTB JIOTUYECKON CBS3U

JlormyHoCTH



Tekcr npexncraBnsier co0o CBA3HOE U JOTUYHOE Liesioe. Bee ab3arpl TeKCTa B3auMOCBSI3aHbl,
€CTh BBEJCHHE, OCHOBHOI TEKCT, 3aK/II0YCHHE, MBICIIH MIPABHIBHO PACIPE/ICIICHbI, YTO MOKA3bIBACT
NOCTYNATENbHBI  XOX pacCykIeHUi. AO3ambl CTpPOSATCS CIEAYIOUMM 00pa3oM: HepBoe
HPEUIOKEHUE JIOJDKHO BBIPXKATh €ro IJIaBHYIO MBICIb, Jlaliee CICIYIOT MPUMEpPbI, 3aKaHYHBACTCSI
a03a1 o0bsicHeHueM (0000IIEeHNEM) OMTMCHIBAEMON TIPOOIEMbI UM TOUKU 3PCHUS.

Jlenenue Ha ad3anbl

[Taparpadsl pactpenenstoTcs CIeTyIOIIM 00pa3oM:
| Introduction

I1 Body

[11 Conclusion

Hcnoan3oBanue cpeacre JOTN4ecKoil CBA3N

B coumHeHUM HOIKHBI MCIIOJIL30BaTLCS BBOJHBIC CJIOBA U CJIOBA-CBS3KH. Ka;mmﬁ 363311, a
JIydaie KaxXaoc€ NpeajIoKCHUE HY)KHO HAYMHATD C MMOAXOAAINX BBOAHBIX CJIOB. HOI{pO6HLIfI CITMCOK
BBOJHBIX CJIOB U BHpa)KCHI/Iﬁ B HpI/IJ'IO)KeHI/II/I.

2. Jlekcuka

[Tpu orieHUBaHUY JeKCHYECKOI TPAMOTHOCTH YUHUTHIBAIOTCS:

- TOYHOCTh B BBIOOPE CJIOB M BBIPQKCHUH M UX COOTBETCTBUE TEME M CUTYAI[UH OOLICHUS;

- MPaBUJIBHOCTH JICKCHUECKUX CIIOBOCOYCTAHUI;

- PaMOTHOCTH CIIOBOOOPa30BaHUS;

- 3amac  CJIOB MW pa3HOOOpa3We WCIOJIb3yeMOH JIEKCUKH (CHHOHHMBI, aHTOHUMEI,
(dhpazeooru3msi).

3. I'pammartuka

[Tpu onleHMBaHNK rPAMMATHYECKOH NPABUJIbHOCTH PeYd YIUTHIBACTCS:

- TOYHOCTb B BEIOOpE rpaMMaTHYECKON KOHCTPYKIIMU B COOTBETCTBHH C 1I€JIbIO BHICKA3bIBAHNUS;
- pa3HOOOpa3me NCIOIb3YEMBIX TPAMMATHYECKUX CPE/ICTB;

- CJI0)KHOCTb UCHOJIb3yEMBIX KOHCTPYKIIHA.

4. Opdorpadpus u nyHKTyanus

[Ipu oueHrBaHNY NpaBUJILHOCTH Oopdorpadguu U NyHKTyalluH yYUTHIBAE€TCA: COOIIO/IEHNE
HOM Op(l)OFpa(bI/II/I HUHOCTPAHHOTO A3bIKa; IIPaBHUIILHOC O(I)OpMJ'IeHI/Ie Ha4dajia 1 KOHIa npennomeHHﬁ
(3arnmaBHas OykBa, TOUKa, BOCKJIMIIATEIbHBIN U BOIIPOCUTENbHBIN 3HaKH). Bce cioBa 10JKHBI OBITh
IMpaBHUJILHO HAIIMCAHBI. HpaBI/ma IMYHKTYyallu"u aHTJIMMCKOIO SI3bIKa MOKHO MOBTOPHUTH B TAKUX TEMAX,
kak RelativeClauses, Adjectives: wordorder u T.11.



Pexomenpanum:

1. B mnepBom a03ame OuYeHb BaXKHO TIPABWIIBHO IOCTAaBUTH IPOOIIEMY,
KoTopasi OymeT obOcyxknmarbcs B pabore. Henb3s mepenmchiBaTh caMO 3aJlaHUE, HYKHO €ro
nepedpa3zupoBaTh.

2. B ocHOBHOI1 4acTH HEOOXOIUMO IPUBECTH COOTBETCTBYIOLIHE apIyMEHTHI
U J0KA3aTeIbCTBA, UIUIFOCTPUPYS UX IIPUMEPaMU.
3. B coumHeHnu, B KOTOpOM TpeOyeTCsl BBIPA3UTh CBOIO TOUYKY 3pEHUS,

a03albl MOT'YT pacroJiaraTbCs CIEAYIOUMM 00pa3oM: B IepBoM ab3alle OCHOBHOM YacTH ClIeAyeT
BBIPa3UTh CBOIO TOYKY 3peHHS U OOOCHOBAaTh €€, MOATBEpXkJaas €€ MPaBHIbHOCTh
COOTBETCTBYIOLIMMH apI'yMEHTaMH, a BO BTOPOM ab3alie 00bACHUTb, I0YEMY aBTOP HE COIJIACEH C
IIPOTUBOIIOJIOKHON TOUYKOU 3PEHHUSL.

4, B mocnemHeii yactTM HEOOXOAUMO cHelaTh BBLIBOJ, OCHOBAHHBIM Ha
MIPUBEJICHHBIX paHee apryMeHTax.
5. OueHb BOKHO MOCIICIOBATEIBLHO M3J1araTh CBOM MBICIIH, HE TIEPECKAKUBAs

C OJTHOM MBICITH Ha JIPYTYIO U IPABHILHO UCIIOJIb30BATh COIO3bI, COFO3HBIE CIIOBA U BBOJIHBIE CIIOBA
JUTS TIepeiayur JJOTHYEeCKON CBSI3H MEXIY YacTsaMu mpeaioxenus (and, but, which u ap.), a Taxke
MEXAY TpeuiokeHusmMu u - ab3auamm  (to  beginwith, whatismore, besides, moreover,
ontheonehand, ontheother, inconclusion, tosumup u ap.).

6. B sk3amenaunonHom 3ananuu |V 0o0bl4HO mpejuiaraercs IiaH, cienys
KOTOPOMY BbI IIPAaBHJILHO IIOCTPOUTE CBOE BbICKa3bIBaHME. Hamummre coii COOCTBEHHBIN I1aH!
7. ITocnie mammcanus COYMHEHUS IMPOBCANUTC PCAAKTUPOBAHUEC, HCIIOJIb3Ys

CIIEIYIOIIUN alNTOPUTM:

- S TPaBWIBHO HCIIOJIE30BaJ(a) TPAaMMAaTHYECKUE KOHCTPYKIMH, BpeMEHa
TJIarOJIOB, CBSI3b MEXIy ITMOJISKAINIMM U CKa3yeMbIM He HapyIleHa, IPaBUIHHO HCIIOIb30BaHBI
MPEJIOTH U apTHKIIH.

- 1 BblOpasi(a) BepHYIO JIEKCMKY OHa JOCTAaTOYHO OQUIMaJIbHAas.
Opdorpadust BepHa.

- s BKJIIOUMJI(2) OCHOBHYIO HCHO KaXKI0T0 abd3ala B MepBOe MPeJIoKEHUE,
¥ BCE MPE/IOKEHUS] MIMEIOT OTHOIIICHNE K 33JaHHON TeMe.

— s WCIOINIb30Baj(a) CpelcTBa JIOTUYECKOW CBSI3U (CIOBA-CBSI3KM) U OHHU
YMECTHBI.

- sl UCTIOTB30BaJI(a) IOCTATOUYHOE KOJIMYECTBO MMPUMEPOB U (PaKTOB.

- MOSI TOUYKA 3pPEHUS SICHA U ONpEIeTICHHA.

MeToanuyeckue yKa3aHus 10 CaAMOCTOATEIbHOI padoTe 00yYarOmmxcst

CormacHo yueOHOMY TIaHy 00beM Barieit camocTosTebHO#M paboThl COCTABIISIET HE MEHEe
50 %o0T 0o0Iero KoJM4ecTBa 4acoB, OTBEJECHHOIO Ha TUCHMILUIMHY, YTO CHOCOOCTBYyeT Ooiee
TITyOOKOMY YCBOCHHIO M3y4aeMOT0 Kypca, (POPMUPOBAHHIO HABBIKOB UCCIIEAOBATEIILCKOW PAOOTHI
¥ YMEHUIO MIPUMEHSITh TEOPETUUECCKIE 3HAHMS Ha TTPAKTHKE.

Bunbr camocTosTensHON paboThI:

*BBINOJIHEHHUE TEKYIIUX TOMAIIHUX 3aJaHui (YIpakHEHHs, TIOJrOTOBKA YTEHUS U aHAU3
COJIEpKaHUs TEKCTOB VISl JAIbHEUIIIETO OOCYK/ICHUS Ha 3aHATHUSAX U T.1T.);

*TIOJITOTOBKA MIPE3CHTAIINN;

*paboTa c TecTaMu U BOIIPOCAMU JJII CAMOTIPOBEPKHU;

*IIOMCK U 00paboTka MHPOPMALIMU C MCIIOIB30BaHMEM HH()OPMAIIMOHHO-KOMIIBIOTEPHBIX
TEXHOJIOTHIA;

Pe3ynbTaThl caMOCTOSATEIHHOM pabOTH KOHTPOIUPYIOTCS MPETOJaBaTeNIeM U YUUTHIBAIOTCS
nmpu aTTecTanuu (3adet, sk3ameH). KoHTposb mpoBoguTcss B popMe TECTHPOBAHHUS, OIPOCOB,
Mpe3eHTAINI, TPOBEPKU MHUCHMEHHBIX PabOT H T.1.



