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1 Ilesiu ocBOEHMSI AMCUMILTUHBI (MOIYJIsSA)

MOBBIIICHHE HWCXOJHOTO YPOBHS HWHOS3BIYHONM KOMMYHHMKATHBHOW KOMIICTCHIIMH
JOCTUTHYTOTO Ha  TPEIBIIyIIed CTymeHH oOpa3oBaHMs, HJs  aKaJeMHUYEeCKOro |
MPOoECCHOHAIBHOTO  B3aWMOJICHCTBHSI B paMKaX TMOJWIMHTBAIBHOW M MEXKKYJIbTYPHOU
KOMMYHUKAIUU

2 MecTo qUCHMIIMHBI (MO/1YJIsI) B CTPYKTYpe 00pa3oBaTe/ibHOI POorpaMmbl

Jucnuniuaa WHOCTpaHHBIA SI3BIK B MPO(ECCHOHATIBHOW JAEATEILHOCTH BXOJHUT B
00513aTeNbyI0 4acTh y4eOHOTO T1aHa 00pa30BaTEIbHOM MPOTPAMMBI.

Jdns  u3ydeHWs  JUCHUIUIMHBI  HEoOXoauWMbl  3HaHMSA  (YMEHHUS,  BIAJCHHA),
c(OpMHPOBAHHBIC B PE3YJIbTATE U3YUCHHSI JUCIUTUTNH/ TPAKTUK:

Jucuummna «MHOCTpaHHBIN S3bIK B IPOPECCUOHATBHON AEATEIbHOCTHY OTHOCHTCS K
00s13aTeNbHON YaCTH 00pa30BaTEIbHON IPOTPAMMBI .

TpeOoBanust K «BXOAHBIM» 3HAaHHMSIM, YMEHHSM M HaBbIKaM OOY4YalOIIErocs,
pUOOpETEHHBIE B PE3yIbTaTe OCBOSHUS IMPEAIIECCTBYIOMINX SA3bIKOBBIX TUCIUILIMH 10 OCHOBHBIM
BU/IaM MHOS3BIYHON PEUeBO JACATEILHOCTU: PEleITHBHEIE (ayaupoBanue, urene). [lonnmanme
OCHOBHOT'O COJIEp)KaHMs TEKCTa WIM 3alpalinBaeMoil MHGOpMalUu B IpoIEecce JAEN0BOM
KOMMYHUKAIIMH 10 CIENUAILHOCTH; -TIPOJYKTHBHBIE (ToBOpeHue, mucbMo). Co3aHne peueBoro
BBICKa3bIBaHUS B YCTHOH U MUCHbMEHHOM peun 11t 9P PEeKTHBHON KOMMYHHKAITHH

3HaHus (YMEHHUs, BIaJeHUs), NOJyYeHHbIE NPU U3YYEHUU TAHHOM TUCLHUIUIMHBI OyayT
HEOOXOAUMBI 1715l U3YYCHHS TUCHUTUTIH/TIPAKTHK:
[ToaroToBka K mporexype 3auiiThl ¥ 3alIUTa BHITYCKHOW KBATH()UKAMOHHONW pabOTHI

3 Komnerenuuun odyyarouierocsi, popMupyembie B pe3yJbTaTe 0CBOECHUS

AUCHHILIMHBI (MOYJISA) U INIAHUPYEMbIe pe3yJibTaThl 00y4eHust

B pesynbrate ocBoeHMs aucUUIUIMHBL  (Moayns) «MHOCTpaHHBIM  f3BIK B
npoeCCUOHATIBHON ~ JIeATENbHOCTH»  OOyYaroIluics  JO/DKeH o0JafaTh  CleIyIOLUMU
KOMIIETEHIMSIMHU:

KOI[ HHIWKATOpa I/IHILI/IKaTOp JOCTHIXXCHUA KOMIICTCHIITN

YK-4 CnocobeH MpUMEHSITh COBPEMEHHbIE KOMMYHUKATHBHBIE TEXHOJIOTUH, B TOM YHCIE Ha
WHOCTPAaHHOM(BIX) sI3pIKe(ax ), TS aKaAeMHUIeCKOT0 M MPo(hecCHOHATLHOT0 B3aUMOICHCTBHUS

YK-4.1 VYcTaHaBnuBaeT KOHTAKTbl M OPraHHU3yeT OOIEHHWE B COOTBETCTBUM C
NOTPeOHOCTAMH COBMECTHOW JEATENbHOCTH, MCIOJb3ysl COBPEMEHHBIE
KOMMYHHKAIIMOHHBIE TEXHOJIOTHH

YK-4.2 CocraBinser 1e710BYI0 JTOKYMEHTAIMIO, CO3/IaeT Pa3JInYHbIEe aKaJleMUYECKUe
WK Tpo(heCCUOHATbHBIE TEKCTHI HA PYCCKOM M MHOCTPAHHOM SI3bIKaX

YK-4.3 [IpencraBnser pe3ynbTaThl HCCIEA0BATEIBCKON U MPOEKTHOMN 1€ TENBHOCTH
Ha Pa3NUYHBIX MYyOJIMYHBIX MEPOMPUSITHUSIX, YIACTBYET B aKaJIEeMUYECKUX U
PO eCCUOHANTBHBIX TUCKYCCUAX HA PYCCKOM U HHOCTPAHHOM SI3bIKaX

VYK-5 Crnocoben aHamu3upoBaTb W Y4YUTHIBaTh pa3sHOOOpa3we KyJIbTyp B Ipolecce
MEXKYJIbTYPHOTO B3aUMOJICHCTBUS

YK-5.1 OpuenTtupyercs B MEXKYJIbTYPHBIX KOMMYHHUKAIIMSX HAa OCHOBE aHaIM3a
CMBICJIOBBIX CBSI3€1 COBPEMEHHOMU MOJIMKYJIBTYPBI U OJIUA3bIUUS
VK-5.2 Brmageer HaBplIKaMM  TOJIEPAaHTHOIO TOBENECHHMS IIPU  BBIIOJHEHHUH

podhecCHOHATLHBIX 3a1a4




4. CTpyKTYpa, 00bEM U coiep:KaHue TUCIHUIINHBI (MOIYJIs)

OO6m1ast TPy1I0€MKOCTh TUCIMIUIMHBI COCTABIISACT 2 3a4ETHBIX SIUHMUIL /2 aKaj. 4acoB, B TOM YHCIIE:
— KOHTaKTHas pabora — 36,1 akan. 4acos:
— ayauTopHas — 36 akaj. 4acos;
— BHeaynutopHas — 0,1 akaz. 4acos;

— caMmocTosTenbHas padora — 35,9 akaj. 4acos;
— B opMe mpakTudeckoii moarotoku — 0 akay. vac;

CDopMa arrecrauu - 3a4€T

AynutopHas 5 s
o KOHTaKTHas pabora & 5 ®dopma TeKyIero
=
B B aKaJ[. yacax 3] Bun KOHTPOJIS
Pazzen/ Tema 3 (B axaz. acax) SR . p Kon
S & © | camocTroATeNBHON | ycneBaeMOCTH U
JIACIUILIAHEI 5 £ o . KOMITETEHIIUH
O 2 5 paboThI TIPOMEKYTOYHOM
11a0. OpakT. | =&
Jlek. =t aTTecTaluu
3aH. 3aH. O &
1. OCHOBEI I€TI0BOTO OOIIEHHS
. Brinonnenue IIpoBepka
11 Peuesoit JTHKET POBep
IepeBoJia TeKCTa, BBITTOJTHEHHS
nenoBoro obmieHus. CTumu
IEITOBOTO IIUCHbMEHHBIX MUCBMEHHBIX PaboT
3aJaHUN U 10 TEME; YCTHBIN VK-4.1, VK-
o6menns. CocTaBieHHE 7,512,511 7,9
COCTaBJICHHE OIPOC B BUJIE 4.2, YK-4.3
aBrobOnorpadguu. BusurtHas
MOHOJIOTHYECKUX | MOHOJIOTHYECKHUX
KapTOUKa. Jlnunas N N
BBICKa3bIBaHUH 110 | BBICKA3BIBAHUM 10
Mpe3eHTaLHI.
TEME. TeEMeE
CocraBlieHHe
1.2 ®opwmbl opranuzanuu
N TEMaTHYECKOTO
JIEJIOBOM BCTpEYH: Iposepka
cioBapsi.
-OpraHu3aiisi BCTpEYd C TEMATHYECKOTO
€JIOBBIMH MMapTHEPaMHU; 2 Brinosmenue CJI0Baps; MpOBEpPKa
A PTHEP ’ MMUCHEMEHHBIX P, TIPOBCH
- Tene(hOHHBIC Pa3TOBOPHI; N BBITTOJTHEHHS
> 3a7aHui 1
-YCTpPOWCTBO Ha pabory, MUCBMEHHBIX PaboT
MOJATOTOBKA JIOKYMEHTOB K COCTABJICHHC 110 TEME; YCTHBIN
MPOXO0XKICHHIO - 953,51 | 10 |AM@TOrMacCKuX 1 on oc’Ban e YK-4.1, VK-
P At (e MOHOJIOTHYECKHUX p . 4.2, VK-4.3
cobecenoBanms N JIHAJIOTHYECKHUX
BBLICKA3LIBAHUM 110 N
(3anosHEeHME aHKETHI, Tene BBICKA3bIBAHUI 1O
e310Me ) TEME.
p ) ITowuck
CTpyKTypa W JAesATEeIBbHOCTb Ipencrasienue
UHPOPMAITUH T10
KOMITAaHUH (TIPEATIPHUSTHS ): TeMe B coo0IeHus
- BE e KOMITaHHH MPE3EHTALINH
Ayt 3JIEKTPOHHBIX (np )
oTpaciu
0a3ax JaHHBIX.
HWtoro o paszeny 17/611 | 17,9
2. Benenne JIeJIOBOM
KOPPECTIOHJCHIIUI
N3yuenne
M ITposepka
yueOHBIX TEKCTOB
BBIIOJIHEHHS
2.1 Crpykrypa u BUIBI 0 TEME.
MUCBMEHHBIX PaboT
ZICIIOBOTO nuchMa. Brimonaenne VK-4.1, VK-
2 10,5/6,51| 8 o
CrpykTypa u THUIIBI MHCbMEHHBIX 4.2, YK-4.3
. teme.llpencrasnenue
JIOKJIaZI0B, OTYETOB. 3a1aHHi.
COoO0IIeHUS
Tloaroroska
(mpe3eHTaryn)
CcOOOIIEHNS.




Hroro no pazgeny 10,5/6,51| 8
3. IlepeBonm, aHHOTHPOBAaHHE U
pedepupoBanue TEKCTOB
npodecCuoHaNbHON
HaNpaBIeHHOCTH
[MucemeHHBIN
MePEeBOJT TEKCTA 110
CIIEIMATBEHOCTH.
CocraBienue
3.1  OcHoBbl  mepeBoJa, MTUCHMEHHBIX
AHHOTHUPOBaHHUS u AQHHOTAIIUH K ITposepxa
pedepupoBanus TEKCTOB| 2 8,5/5,51 | 10 TEKCTaM BBIIOHCHIA YK-4.1, VK-
Ny MMCbMEHHBIX 4.2, YK-4.3

npodeccnoHanbHOM HpO(i)eCCEIOHaJ‘ILH —
HAINpPAaBICHHOCTH. oi

HaIlpaBIeHHOCTH.

PedepupoBanue

TEKCTOB TI0

CIICIMANTEHOCTH.
Hroro no pazaeny 8,5/5,5M | 10
Uroro 3a cemectp 36/181 | 35,9 3au€T
Wroro no aucuuriae 36/181 | 35,9 3ayer




5 O6pa3oBaTte/ibHbIE TEXHOJIOTHH

B cootBerctBum ¢ TpedoBanusiMu ®I'OC 3+ + BO no peanuzaium KOMIIETEHTHOCTHOTO
MoJXoAa  mporpamMma  AMCUMIUIMHBL  «MHOCTpaHHBIH  s3bIK B IpOQEeCCHOHATBHOMN
NeSITeIbHOCTUNIIPETyCMAaTPUBACT:

— UCTIOJIb30BaHUE B y4eOHOM IPOLIECCE aKTUBHBIX U MHTEPAKTUBHBIX (DOPM MPOBEACHUS
3aHATUN C UeNblo (GOPMUPOBAHUS U PA3BUTHUSI MHOS3BIYHOM KOMMYHUKATUBHOW KOMIIETEHIIUU
o0yJaromuxcs;

— HCToJIb30BaHue ayauo- u BugeomarepuaiioB, MHTEPHET - pecypcoB Ha mpakTHYECKHUX
3aHATUSX;

— HCIIOJIb30BAaHUE 3JICKTPOHHBIX 00pa30BaTENbHBIX PECYPCOB MO TEMaM MPaKTHYECKHX
3aHATHI;

— IOUCK U U3y4EHUE MEANITHBIX TEKCTOB 10 0003HAYEHHOI MPOOIeMaTHKE;

— HWCHOJB30BaHUE pPa3HBIX (OPM BHEAYAUTOPHOW pabOTHI, TaKMX KaK OpPraHU3aLUs
Mpa3gHUKOB W TEMAaTHUYECKUX BEUEPOB, CTYJIEHYECKUX HAYYHBIX KOH(EpEeHLHU; BCTped C
HOCHUTEJISIMU SA3BIKA.

s tocTuKeHUs TUIaHUPYEMBIX Pe3yIbTaToB 00ydeHus, B Kypce « IHOCTpaHHBIN S3BIK)
MCTIOJIB3YIOTCS CIIEIYIONe 00pa30BaTeIbHbIC TEXHOJIOTHH:

1. UndopmannoHHO-pa3BUBAIOIIUE TEXHOJOTHH, HAIMpaBiICHHbIE Ha (OPMUPOBAHUE
CUCTEMBbI 3HaHW, 3a1IOMUHAaHUE U CBOOOIHOE ONIEPUPOBAHNE UMH.

Hcnonp3yeTcss KOMMYHUKAaTUBHO - KOTHUTHBHBIA METOJI, CAMOCTOSITENIbHOE H3yueHUE
JUTEpaTypbl, NPUMEHEHUE HOBBIX HH(OPMALMOHHBIX TEXHOJOIMH [UIsI CaMOCTOSITEIILHOTO
MOTIOJHEHUsI 3HAaHWHM, BKIIOYAs MHCIOJNb30BAHME TEXHUYECKHMX M DIIEKTPOHHBIX CPEICTB
uHpOpMaLnu.

2. JlesaTenbHOCTHBIE, MPAKTUKO-OPUEHTHUPOBAHHBIE TEXHOJOTHH, HAaIpPaBJICHHbIE Ha
dbopmMHupoBaHHE CHUCTEMBI NPOPECCHOHATBHBIX IPAKTHUYECKUX YMEHHH TIpU MPOBEACHUU
AKCIIEPUMEHTAJIbHBIX UCCIIEIOBAHU, 00€CTIEYNBAIONINX BO3MOXHOCTh KAYECTBEHHO BBITIONHSATh
po(eCCHOHATIBHYIO IS TEILHOCTb.

3. PasBuBaromue mnpoOIeMHO-OPUEHTUPOBAHHBIE TEXHOJOTHH, HAaIpaBleHHbIE Ha
(dbopmMHpOBaHKE U pa3BUTHE MPOOIEMHOTO MBIIIUICHUS, MBICITUTEIFHON aKTUBHOCTH, CTIOCOOHOCTH
BUJIETh U (HOPMYIHUPOBATH MPOOJIEMBI, BBHIOMpPATh CIOCOOBI W CpPEACTBA JUIS WX PEIICHUS.
Hcnonp3yeTcs KOIIEKTUBHAS ASSITEIbHOCTD B IPYyIIax MPH BHIITIOJHEHUH IPAKTUYECKUX 3a/1aHUH,
peleHue 3a/1a4 B YCJIOBHBIX CUTYalUsAX A€JI0BOM 1 IpoQecCnoHaIbHON KOMMYHHUKAIUH.

4. JIMYHOCTHO-OPUEHTUPOBAHHBIE TEXHOJIOTUU OO0Yy4YeHMs, 0OECHEeuMBAIOIINE B XOJE
y4eOHOro mpolecca ydeT pa3IU4yHBIX CIIOCOOHOCTEH O00y4yaembIX, CO3JaHHE HEOOXOTUMBIX
YCIIOBUHM JUIsl Pa3BUTHUSI MX WHAUBUAYAJIbHBIX HABBIKOB, Pa3BUTHUE AKTUBHOCTH JIMYHOCTU B
yuyeObHOM Tmporecce. JIMYHOCTHO-OPUEHTUPOBAHHBIE TEXHOJOTMM OOY4YeHHsI peau3yloTcs B
pe3yabTaTe WHAWBUAYAJIBHOTO OOIIEHHs TMpernojaBaTesis W CTyIAEHTAa MpU Mpe3eHTalUsIX
COOOIIIEHUH U TOKJIaI0B, TUCbMEHHBIX padOT U MPHU BHIIOJHEHUH JOMAIIHUX WHIUBUAYAIbHBIX
3aJaHuH.

6 YueOHO-MeTOAMUYECKOE 00ecleyeHre CAMOCTOATeIbLHOM padoThl 00y4aommXxcst
[Ipencrasneno B npunoxeHuu 1.

7 OneHo4Hble cpeacrea IJist IpOBECACHUSA l'[pOMe)KyTO‘-lHOﬁ aTTeCTallun
HpCI[CTaBJ'ICHBI B IIPUJIOKCHUHN 2.

8 YueOHo-MeTOoqMYecKOe U HHPOPMALMOHHOE 00ecTieYeHre TUCIIUILTUHBI (MOTYJIs1)

a) OcHoBHas JIMTEpaTypa:

1. Tacanmenko, E. A. Business english in use: naGopaTopHblii NpakTUKyM C
UCIIOJIb30BAHUEM METOAMKU PO(ECCHOHATBHOTO HMHUK-IPOCKTUPOBAHUS  TipakTHKyMm / E. A.
I'acanenko, H. H. 3epkuna, O. A. JIykuHa ; MarHUTOrOpcKuii roc. TEXHUUECKUN YH-T UM.



I'. 1. Hocoga. - Marautoropck : MI'TY um. I'. K. Hocoga, 2019. - 1 CD-ROM. - 3ar:. ¢ TuTyn1.9KpaHa.
- URL:
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3843.pdf&show=dcatalogues/1/1530281/
3843.pdf&view=true (mara oOpamienus: 22.10.2019). - MakpooObeKkT. - TEKCT : 3JIEKTPOHHBIH. -
Ceenenus noctymnbl Takxke Ha CD-ROM.

2. 3epkuna, H. H. English for professional purposes : npaktukym / H. H. 3epkuna, O. B. Kucenb
: MI'TY. - Maruautoropck : MI'TY, 2018. - 1 snexrpon.ont. quck (CD-ROM). - 3aru. ¢ Turyi.akpaHa.
- URL:
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3531.pdf&show=dcatalogues/1/1515176/
3531.pdf&view=true (mata ob6pamenus: 04.10.2019). - MakpooObeKT. - TEKCT : IJIEKTPOHHBIN. -
Ceenenus nocrynnsl Takoke Ha CD-ROM.

Hemeuxuii 1361k

Konockosa C. E. Hemerkuii 361K 17151 MArKCTPAHTOB M aCIIUPAaHTOB yHHBepcuTeTOB. Auslander
in Deutschland — Vom Gastarbeiter zum Mitburger [DnekTpoHHbIit pecypc]: yuebHoe mocobue /
KomockoBa C. E. - Pocros-na-Jlony:U3narensctBo ODY, 2008. - 72 c. - Pexum pgocryna:
http://znanium.com/bookread2.php?book=556816. - ISBN  978-5-9275-0408-4.  JlenoBas
KOppecroHieHIMs Ha HemerkoM si3bike. Geschaftskorrespondenz [Dnextponnsiit pecype]: / T'. .
Apxwunkuna, [.C. 3asropoausis, I'.I1. Caperuea. - M.: UHOPA-M, 2011. - 191 c.: 60x88 1/16. -
(Beicuiee oOpasoBaHmue). (oG0xkKa). Pexum JocTymna:
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=262510 - 3arux. ¢ sxpana. - ISBN 978-5-16-004804-8 6-5.

®paHIy3CKU S3bIK

3anasuna, T. FO. ®paniry3ckuit 361K 11 podeccnoHanbHBIX 1eneit. Y. 1 @ yuebHoe mocodue
[ans By3oB] / T. FO. 3amaBuHa ; MarHuroropckuii roc. texHuueckuii yH-T um. I'. M. Hocosa. -
Marnutoropck : MI'TY um. I'. M. HocoBa, 2014. - 1 CD-ROM. - 3arn. ¢ turyn.skpana. - URL :
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3860.pdf&show=dcatalogues/1/1530475/
3860.pdf&view=true (mara oOpamienus: 25.10.2019). - MakpooObeKkT. - TEKCT : 3IEKTPOHHBIM. -
Caenenus noctynssl Takoke Ha CD-ROM.

3anasuna, T. 0. ®pannus. Ctpana. Jlroau : yaeoroe mocodue. . 1/ T. 1O. 3anasuna ; MI'TY.
- Maruutoropck : MI'TVY, 2017. - 1 anekrpon.ont. auck (CD-ROM). - 3arn. ¢ Tutyn.okpana. - URL:
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3158.pdf&show=dcatalogues/1/1136492/
3158.pdf&view=true (mata oGpamenus: 04.10.2019). - MakpooObekT. - TeKCT : AMEKTPOHHBIN. -
Ceenenus noctynusl Takke Ha CD-ROM.

0) JlomotHuTeEIBLHAS TUTEPaTypa:
AHTTTUNCKHM S3BIK

Anrponosa, JI. W. [TpakTukyM 1o HaImMcaHHIO HAYYHBIX cTaTel Ha aHruickoM si3bike "English
Academic Writing " : mpaktukym / JI. 1. Autpomnosa, [I. A. Casunos, O. B. Tynymnosa ; MI'TYV. -
Maruutoropek : MI'TY, 2017. - 1 snekrpon.ont. nuck (CD-ROM). - 3arn. ¢ turyn.okpana. - URL:
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3256.pdf&show=dcatalogues/1/1137109/
3256.pdf&view=true (mara ooOpamenus: 04.10.2019). - MakpooObeKT. - TEKCT : 3IEKTPOHHBIH. -
Ceenenus noctynabl Takke Ha CD-ROM.

Cysoposa, E. B. Professional English in Use :npaktuxym. Part 1/ E. B. CyBoposa ; MI'TV. -
Maruurtoropek : MI'TVY, 2019. - 1 snekrpon.ont. auck (CD-ROM). - 3arn. ¢ tutyn.akpana. - URL :
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3862.pdf&show=dcatalogues/1/1529997/
3862.pdf&view=true



(mata ooparenus: 16.10.2019). - MakpooObeKT. - TeKCT : 37eKTpOHHBIH. - CBEICHHS TOCTYITHBI TAKKe
Ha CD-ROM.

Hemenxnii 13561k

AmnTponosa, JI. . Ilpaktukym o Hemenkomy s13bIKy "MHOCTpanHbIi 361K 1 "MHOCTpaHHbBIN
s3bIK B TIpodeccroHanbHol AestenpbHOCTH" ( A1 OakaiaBpOB, CIEUATUCTOB, MaruCTPaHTOB M
acriupantoB) / JI. . AutponioBa, O. H. Adanaceea ; MI'TY. - Marauroropck : MI'TY, 2017. - 1
3JICKTPOH.OIIT. JTUCK (CD-ROM). - 3ari. c TUTYJ.OKpaHa. - URL:
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3140.pdf&show=dcatalogues/1/1136432/
3140.pdf&view=true (mata ob6pamenus: 04.10.2019). - MakpooObeKT. - TEKCT : 3JIEKTPOHHBIN. -
Ceenenus nocrynusl Takoke Ha CD-ROM.

WHocTpaHHbIil S3bIK B MPO(ECCHOHAIBHONW AeSTeNbHOCTH . ydebHoe mocobue / JI. W.
Amntporniosa, T. U. JIpoBoBos, T. 1O. 3anasuna, JI. A. [llopoxosa ; MI'TVY. - Marautoropck, 2014. - 103
c. ) WiL. - URL:
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=723.pdf&show=dcatalogues/1/1113152/7
23.pdf&view=true (mara oopamenus: 04.10.2019). - MakpooOBeKT. - TEKCT : 3JEKTPOHHBIM. - IMeeTcs
[E€YaTHBIA aHAJIOT.

®paHIy3CKU S3bIK

XKypasinesa, A. A. ProfessionalReadinginEnglish, FrenchandGerman : yue6Ho-MeTo1uueckoe
nocobue / A. A. XKypasiesa, T. 0. 3anaBuna, JI. A. Illopoxosa ; MI'TY. - Maruutoropck : MI'TY,
2016. - 1 onekrpon.ont. auck (CD-ROM). - 3arm. ¢ Turynskpana. - URL:
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=17.pdf&show=dcatalogues/1/1130251/17
pdf&view=true (mata oopamenus: 04.10.2019). - MakpooObekT. - TekcT : anekTpoHHbIi. - CBeAeHUS
noctymnHbl Takke Ha CD-ROM.

B) Meroauyeckue yKasaHus:
[Tpunoxenue 3

r) IIporpammHuoe o6ecnneuenne u UHTEpHET-pecypcsl:

IIporpammHuoe obecneyenne

Haumenosanue [10 Ne norosopa Cpok neiicTBHS TULIEH3UH
MS Off_lce 2007 Ne 135 o1 17.09.2007 0eccpovHO
Professional
7Zip cB000HO pacrpocTpansemoe 110 OECCPOYHO
FAR Manager cB000THO pactpoctpansiemoe [10 0OECCPOUHO

IpodeccuonaibHbIe 6a3bI AAHHBIX H HH(POPMANMOHHBIE CIIPABOYHBIE CHCTEMbI
HasBanue Kypca Cchuika
Nudopmarnmonnas cuctema - EquHoe OKHO JocTyma K URL: http://window.edu.ru/
UH()OPMAIIMOHHBIM pecypcam
HanwmonanpHas UH(pOpPMAIIMOHHO-aHATUTHYECKAsT
cuctema — Poccuiickuil munexc nayanoro nuruposanus|URL: https://elibrary.ru/project_risc.asp
(PHHIT)

[MTouckoras cucrema Akanemusi Google (Google Scholar)|URL: https://scholar.google.ru/




Poccutiickas 'ocynapcTBennas OuGamoTexa.

Karamoru

OnexkTpoHHbIe pecypcbl Oubauoreku MI'TY

um. ['.11. HocoBa

MesxnyHapoaHas pedeparuBHas u

MIOJIHOTEKCTOBAs CIpaBOyHasi 0a3a JIaHHBIX

MesxnyHapoiHas 6aza CIPaBOYHBIX

W3JIaHUM 110  BCEM OTpacisM 3HaHUM
9 MaTepuaJIbHO-TEXHHYeCKOe o0ecreyeHue TUCIUIIHMHBI (MOTYJIs1)

https://www.rsl.ru/ru/4readers/catalogues/

https://magtu.informsystema.ru/Marc.html?locale=ru

http://scopus.com

http://www.springer.com/references

MartepuanbHO-TEXHUUECKOE 00€CIIeUeHNE TUCLUIIINHBI BKIHOYAET:

VYueOHblE ayAUTOPUU s TPOBEACHUS TNPAKTUYECKUX  3aHATUH, TPYNIOBBIX U
WHIVBUAYAIBHBIX  KOHCYJIbTAllMM, TEKYIIEro KOHTPOJISA M IMPOMEKYTOYHOW  aTTeCTalUu:
MYJIbTUMEIUIHBIE CpEICTBAa XPAHEHWs, Nepelayd M MPeICTaBICHHS HHGOPMAIMH; KOMIUIEKC
TECTOBBIX 3aJJaHUM JJIs IPOBEICHHS IPOMEKYTOUHBIX U PYOEKHBIX KOHTPOJIEH.

[TomenieHus: U1si caMOCTOSATENBHOM pabOThl 00yUYaIOLIUXCS: NEPCOHAIBHBIE KOMIIBIOTEPHI C
nakerom MS Office, Boixogom B MHTEpHET M ¢ JOCTYNOM B DICKTPOHHYK HH(OPMAIOHHO-
00pa30BaTENbHYIO CPEAY YHUBEPCHUTETA.

[Tomemenue Ay XpaHeHUs U TPOPUIAKTHIECKOTO 00CTyKUBaHUS Y4eOHOTO 000pYAOBaHNUS:
mKadbl AT XpaHeHUs Y9eOHO-METOMYECKON JOKYMEHTAINK, YIeOHOTO 000pyA0BaHUS U y4eOHO-
HATTTITHRIX nn(‘nﬁuﬁ

YueOHO-MeToANYEeCKOe O0ecIieueHuEe CAMOCTOATEIBHON Pa00ThI 00YyJYaIOIIUXCA

I[To nuctunnune «MHOCTpaHHBIH A3bIK B IPOPECCUOHATIBHOMN NEATEIBHOCTH» CaMOCTOSTENbHAs
paboTa CTyAEHTOB NpEANoiaraeT YTCHHE, [EePEBOJ, aHAIM3 TEKCTa, COCTaBJIECHUE JIEKCHUYECKOTO
CJIOBapsi, HOJArOTOBKA JUAJIOTMYECKUX U MOHOJIOTHYECKHUX BBICKA3bIBAHUMN, BBITIOJHEHHE MTUCHbMEHHBIX
3a/IaHUM 110 YKAa3aHHBIM TEMAM.

Pasnen/ tema
JIUCIUATUINHBL

dopMa TEeKyIIero KOHTPOJIA
yCIIEBaEMOCTH U
MIPOMEKYTOUHOM aTTECTalluu

HpI/IMepH 3aJlaHuM 71 TCKYLICTO KOHTPOJIA YCIICBACMOCTHU
u
HpOMeXCYTOqHOﬁ aTTeCTallnu

1.0cHOBBI [1€J10BOTO

o0LeHus.
1.1 PeueBoii stuker|IIpoBepka BbINTONIHEHUS | | .IIpounTaiite TeKCT.
JIeIOBOTO  OOIIEHUS. |TUCBMEHHBIX padoT MO TeMe; . .
o 2. CocTaBbTE CHHMCOK CJIOB M BBIPAXEHUM 10 yKa3aHHOMU
Crumu ZIENOBOTO|yCTHBIA  ompoc B BuAe|
TeMe.
oO01IeHusl. MOHOJIOTHYECKHUX
CocraBnenue BBICKa3bIBAHUM 10 TEME 3. CocTaBbTe TUATIOTMYECKUE BHICKA3bIBAHMS MO YKAa3aHHOU
aBToOHMorpaduu. TEeME.

BusutHag kaprouka.
JInuHas npe3eHTanus.

4. Hanummure Bauly JIMYHYIO HH(OPMAILIHIO B BUJI€ BUBUTHOM
KAapTOYKHU.

5. CocraBbTe m1aH aBTOOMOrpaguu B BUIE€ BOIPOCOB.




6. [IpencraBpTe CBOIO MEPCOHABHYIO HH(OPMAITHIO B BUJIC
MOHOJIOTMYE€CKOT0 BbICKA3bIBAaHUS

1.2. Dopmbl
OpraHu3aluu JeJI0BOM
BCTpEYH:
Opranu3zanus BcTpeun
c JIeIOBBIMU
napTHEepamu;
TenedOHHBIC
pa3roBOPHI;
YCTPOMCTBO Ha
paboty, MOATOTOBKA
JIOKYMEHTOB K
IPOXOXKIACHUIO
cobeceloBaHusA

(3aroJIHEHUE AHKETBI
, pe3rome).
Crtpykrypa u
JEeSITeNIbHOCTD
KOMIIaHUH
(mpennpusaTUs):

BEyIIUE KOMITAHUH
OTpacIIu.

[IpoBepka
cJI0Baps;

TEeMaTHYECKOTO
poBepKa

BBINOJIHEHUS UCbMEHHBIX
paboT 1o Teme; yCTHBINA OIpOcC
B BUJIE JIAJIOTHYECKUX
BBICKA3bIBAaHUN 110  TEMeE.
IIpencraBnenue  cooOIEHUS
(mpe3eHTanum)

1.ITpouunTaiiTe u nepeBeaAUTE TEKCT.

2. CocraBpTe CIHCOK CJIOB U BBIPAKEHUH M0 yKa3aHHOU
TEME.

3. CocTaBbTe JHUAJIOTHYCCKHE BBICKA3bIBAHUS 110 YKaSaHHOﬁ
TEMC.

4. IlpeacraBbTe CBOIO MEPCOHATBHYIO HH(POPMAIUIO B BUJE
HAIMCAHHOTO PE3IOME WM 3aTI0JIHEHHOW aHKETHI.

5.CocraBbTe COOOIIEHHUE 110 YKa3aHHOU TEME.

6. IIpencraBpTe  cOOOIIEHHE B BUJIE IPE3CHTALIUY.

2. Benenue aesioBoii

KOpPpeCnoH/IeHIIUH.
2.1. Crpykrypa u IIpoBepka BbinonHeHwus |1.IlpounTaiite n npoaHanIU3UpPyNHTE TEKCT.
BU/IBI JIEJIOBOTO |TMCbMEHHBIX paboT Mo TeMe.
mcoMa. CIpyKTypa B (rpaMszlTquCKHe KOHCTPYKIIMHU | KITHIIE, XapaKTePHBIC JIJIs
UL TOKITaI0B, JIeJTI0OBOM KOPPECHOH/ICHIINN)
OTYETOB. 2. CocTaBbTe CIHMCOK CJIOB W BBIPQXEHHH 10 yKa3aHHOMN
TeMe.
3. CocTaBbTe U HAMUIIUTE JAEIOBOE MUCHMO
( pakc) mo ykazaHHOU TeMe.
4.CocTaBbTe CIHCOK TEPMUHOB TI0O TEME COOOIICHHS IO
CHEIHAILHOCTH.
5. CocTaBpTe MJIaH BAIIEro COOOIIEHUS
( moxmaja) Mo yka3zaHHOM TeMe.
6.IlpencraBpre Bamie cOOOIIEHHE IO YKa3aHHOM TeMe B
YCTHOM WJIM TUCbMEHHOU (opMe.( TOKIal, Mpe3eHTaIls)
3. IlepeBon,|I[IpoBepka BeinmosiHeHus|[lepeBon  Tekcta 1o cnenuanbHOCTH.  CoOCTaBlEeHHE
AHHOTHPOBAaHHME ¥ |MCbMEHHBIX 3a/IaHUN. MUCPMEHHBIX ~ aHHOTAllMU TEKCTOB TMPOQECCHOHATHHON
pedepupoBanue HAaIMpPaBJIECHHOCTH. Pedepuposanue TEKCTOB o
TeKCTOB CHEHUaTbHOCTH.
npo¢eccuoOHATBLHOM

HanmpaBJCHHOCTH




O1eHOYHbIE CPEACTBA /ISl MIPOBEAECHUA MPOMEKYTOYHOM aTTeCTAI[nN

a) Ilnanupyemble pe3yjbTaTbl 00y4YeHHsSl U OLIEHOYHbIE CpeACTBAa [JIsi NPOBedeHHS
NMPOMEKYTOUYHOM aTTeCTAllUM:

CTpyKTypHBI
3JEMEHT
KOMIIETCHIINH

[Tnaaupyemblie pe3ynbTaThl
oOy4eHus

OneHouHble CpeCTBa

YK-4: CniocodeH mpuMeHSITb COBpeMeHHble KOMMYHUKATHBHbIE TE€XHOJOTHH, B TOM 4YHCJe HA
HHOCTPAaHHOM (bIX) sI3bIKe (aX), ISl AKaAeMHYeCKOro U nNpogecCHOHAJIbHOI0 B3aUMOAEHCTBUS.

YK-5: Cpnocofen aHaJqu3upoBaTh W YYHMTHIBAaTh pa3Hoo0Opa3ue KYJIbTYp B mpouecce
MEKKYJIbTYPHOTO B3aHMO/1eiiCTBUSI
3HaTh - JICKCUYECKU I I. CooTHecutre  TEpMHHBI C  HX  PYCCKUMHU
(TepMHUHOJIOTUYECKHIA) HKBHBAJICHTAMU/OTIPEACTICHUSIMU
MHUHHMYM HHOCTPAHHOTO 2. Pacnonoxure sTanbsl NHCBMEHHOI'O IlepeBoJa B
A3bIKa B [IPaBUJIbHOH 1OCJIE10BATEILHOCTH
npodeccuoHanbHoi cepe; [3. Pacnonoxkure OCHOBHBIE NMPUHLUIBI aHHOTUPOBAHMS
- (hOpMBI TpaMMATHYECKUX  [TEKCTa B MPABHIBLHON MOCIIEI0BATEILHOCTH
KOHCTPYKLUH, HEOOXOAMMBIX
IS TpoeccroHaATEHOM
KOMMYHHUKAIMH B YCTHOW U
MUCHMEHHOM (hopMmax;
- OCHOBHbIE IIPUHIIUIIBI
NepeBoia 1 aHHOTUPOBAHHMS
TEKCTOB PO ecCHOHATbHON
HaIlPaBJIEHHOCTH
YMmeThb - YUTaTh U U3BJIEKATH
HHPOPMALIUIO 3
aJlanTHPOBAHHBIX HAYYHO- 1.IlepeBeauTte yka3aHHbIE TEPMUHBI C HCIIOIB30BAHUEM
TCXHUYCCKHUX TEKCTOB I10 CI0Baps.
COOTBETCTBYIOILLEMY
MPOQUITIO TO/ITOTOBKH; 2. HanmummTe aHHOTaLUIO K PO(ecCHOHAIBHO-
- BBIOMpATh  AJICKBATHBIC |ohyeHTHPOBAHHOMY TEKCTY.
SI3BIKOBBIC CpencTBa
nepesona aYTveHTH‘IHOﬁ 3. Haiigure oTBETHI Ha BOIPOCHI K TEKCTY
npodeccHoHaTbHOH _ [rpodeccronanbHON HAaNPaBIEHHOCTH.
JUTEepaTypel Ha  PYCCKUH
S3BIK;
- COCTaBJIATh AHHOTAalluIo
TEKCTOB  Mpo¢ecCHOHATEHON
HAIlpaBJICHHOCTHU
Buianers - HaBBIKAMH YCTHOH U 1. [Ipounraiite TEKCT npoheccuoHaIBHO-

MMHCHbMEHHOMN peuu Ha
HWHOCTPAHHOM A3BIKEC 110
COOTBETCTBYIOIIEMY
MpO(UITI0 TOATOTOBKY;

- HaBBIKAMH aHHOTHUPOBAaHUA
Y TIepeBOjia TEKCTOB
npodeCcCuoHATBHON
HaIpPaBJICHHOCTH

OPUEHTHUPOBAHHOIO XapakTepa, YCTHO IEPENalTe €ro
OCHOBHBIC HJICH.

2. CpenaiiTe NOJHBIM MHUCBMEHHBIM NEPEBOJ TEKCTa
MpOPECCHOHAIIBHOW ~ HAINpPaBIEHHOCTH,  TOJTOTOBHTE
QHHOTALUIO IIPOYUTAHHOI'O TEKCTA

0) ITopsinok npoBeneHNst NPOMEKYTOYHOM ATTECTANMH, OKA3aTeJIH M KPUTEPHUH OLICHKH.



OneHka IUIAHUPYEMOW WHOS3BIYHONM KOMMYHHKATHBHOM KOMIIETCHIIMH, KOTOPYIO TpeOyeTcs
chopMHpOBaTh B paMKax IUCHUIUIMHBI «J[e7T0BOMl HMHOCTpaHHBIM S3BIK», OCYIIECTBISETCA IO
pe3ynbTaTam:

— TCEKYWECTO KOHTPOJIA, OIPECACIAIOIICTO YPOBCHDb BJIAJICHUA CTYACHTAMU A3BIKOBBIM MaTCpHUaAJIOM

1 CTCIICHU C(i)OpMI/IpOBaHHOCTI/I SA3BIKOBBIX HABLIKOB U PCUYCBBIX YMCHI/Iﬁ 3a OHpGI[CJICHHbIﬁ
nepuoj BpeMeHH B paMKax paboueil mporpammbl. Tekymiuii KOHTPOJIb IPOBOJUTCS B TEUCHUE
CceMECTpa B (bopMe YCTHBIX W MMUCBMCHHBLIX OIIPOCOB 110 BCEM BHUJaM pequoﬁ ACATCIIbHOCTH,
MpeJICTaBICHUEM TPEe3EHTAIIHI;

— MPOMEXKYTOYHOI'O KOHTPOJS, IPOBEPSIOLIEr0 YPOBEHbL OBIAACHUS CTYACHTAMH pPEYEBLIMU
YMCHUSAMHU W SA3BIKOBBIMHW HAaBBIKAMHU 34 OHpeIICHCHHLIfI nepuoa BpEMCHH, INPOBOJAUMOIO II0
OKOHYAHUU Y4€OHBIX ceMecTpoB. OOBEKTOM KOHTPOJIS SBJSIOTCS 3HAHUSI © KOMMYHHUKATHUBHbBIC
YMCHHA 110 BCEM BUAaAM pequoﬁ HHOS3LIYHOU ACATCIIbHOCTH, a TAaKXKC HaBBbIKHM BJIAJCHUA
A3BIKOBBIM ~ MaTEpHajJOM B paMKax H3Y4YeHHbIX TeM. [IpoMexyTOuHBIf KOHTPOJIb
ocyIiecTBIsieTcs B opMe 3a4eTa B YyCTHON M MHUCbMEHHOH opmax B 1 cemecTpe.

KpnTepIm OIleHKH 3HAHUI CTYACHTOB IIPHA IIPOBECACHUHU 3a4Y€Ta

3auTeHo, eciu:

- CTyAEGHT JEMOHCTPHUPYET JOCTATOYHBI YpPOBEHb C(HOPMHUPOBAHHOCTH  HHOSZBIUYHON
KOMMYHHUKATHBHOW KOMIIETEHLIUH B XOJI€ BBIIOJHEHHUS KOHTPOJBHBIX 33aJaHUI: 3HAET JEKCUYECKUI
MUHUMYM, OCHOBHbIE KOMMYHHUKATHUBHBIE MOJEIH $3bIKA, MOHUMAET COJIEpP’KaHUE MPOYUTAHHOTO
TEKCTa W HAXOJUT B HEM HYXHYIO HH()OpPMAIMIO, BlajeeT O0a30BbHIMH HaBBIKAMH OOIICHHS B
MMCbMEHHOU U YCTHOU (hopme.

[Tpu oTBETE MOMYCTHUMBI HEKOTOPBIC HETOYHOCTH, HE UMEIOIIUE MPUHITUIHAILHOTO XapaKTepa
HE MCKa)KAIOIINe OCHOBHOTO CMBICIIA.

He 3auTeno, ecnu:
- CTYACHT HE 3HAET JIEKCUYECKUI MUHUMYM, OCHOBHBIE KOMMYHUKATUBHBIE MOJENHN SA3bIKa; HE
IIOHUMAeT COJIep’KaHhe MPOYUTAHHOTO TEKCTAa; HE BiaJeeT 0a30BbIMM HaBbIKAMH MHCbMEHHOU U
YCTHOM HMHOSI3BIYHOM pe4M Ha JIOCTaTOYHOM ypoBHe. [Ipu oTBere nomyckaeT O0/bIlIoe KOJIUYECTBO

OIINOOK.
IIpumepsl 3a1aHnil 1JI51 NPOBeEAEHHUS 3a4€Ta
AHTJIMHCKHH SA3BIK
Test

. Choose the correct answers.

1. An emergency signal has to all ships in the area.

a)to be sent b) to sent c) sent d) be sent
2. That report written before the end of next week.

a)needto be b) has c) needs to be d) needs

3.Those dangerous chemicals brought into this secure room.



a) never be b) must not be c¢) do not everd) must not
4. Seat belts at all times during the flight.
a) should wear b) should to wear
¢) should worn d) should be worn
5. One work with electric devices barehanded
a) must b)wants c)likes d) should never

1. Delete one wrong item in each list.

1. First aid for injured people:

a) CPR; c) artificial respiration,
b) fire evacuation, d) recovery position

2. Safaty hazards:
a)ignition source, c)assembly point,
b)chemical spill, d)aisle blockage

3. Places in a warehouse:

a) aisle, c) ramp,

b) shelves, d)gantry

4. Places on a motorway:

a)flyover, c)underpass,
b)U-turn, d) sliproad

5. Fire extinquishers:




a) do not ever taken away from their places in the workshop.

b) must not be taken away from their places in the workshop.
c) never be taken away from their places in the workshop.

d) must not take away from their places in the workshop.
I11.  Underline the correct word or phrase.

1. Fork lift trucks (have to be / must not be) overloaded.

2. Pallets (should be / must not be) left in the aisles of the warehouse.

3. Hand trucks have to be (pushed / pulled) down a ramp.

4. Gas cylinders (need to be/ must not be) strapped to hand trucks or forks.
5. If awet suit is inflated it (will become / will not be) buoyant.

IV. Match the parts of the sentences. Write a letter (A — F) in each space.

1 Tow a help by shouting or sounding an alarm
2 Attract b the position of the trapped diver by placing a buoy
above him.
3 Locate C the building immediately through this exit if the fire
alarm sounds.
4 Mark d your car to the garage if you can’t start it.
5 Secure e the boxes to the pallet with a chain or strap.
6 Evacuate f the trapped diver by swimming below his boat and
looking for him.
1 2 3 4 5 6

V. Write a word from the box in each space. Use each word once only.

| junction /turning/  crossroads/ exit/ left |

Drive through the gate into the campus. Soon you will come to a roundabout. At the roundabout, take the

third . Then go straight ahead to the T - , and turn left. Go straight through
the next . Next you will pass a large building on your . After this
building, take the first on your right. Our department is straight ahead.

V1. Decide if the following rules are true (T) or false (F), then correct the false ones and make
up a talk.
T RULES

T/F

Use machinery only when other people are in the workplace.
People mustn't talk in the workplace.

Turn off electricity after a machine has been cleaned.

Wear safety boots before arriving in a workplace.

Always wear sunglasses when using a machine.

Damaged tools can be dangerous.

Report to the supervisor about damaged equipment.

NI DTG IN =




8 In case of fire ask the supervisor where the emergency stop buttons are
located.

9 In case of fire shout to catch other people’s attention.

1 Anyone can give first aid in case of an accident.

VII. Match the definitions of the word

1. precautionary action taken in order to prevent something dangerous from happening
measure

2. carelessness poor attention to an activity, which results in harm or errors

3. welfare the health, comfort and well-being of a person or group

4. duty a responsibility or task that you have to do as part of your job

5. premises the buildings and land occupied by a business

6. to cope with to deal effectively with a difficult situation

VIII. Match the terms with their Russian equivalents

1. noise a. 3amuTa
2. protection b. HecuacTHbIC Ciiydan
3. drowsiness C. SIIOBUTBIH
4. dust d. pucku
5. accidents €. COHJIMBOCTb
6. smoke f. oukwu 3amUTHBIE
7. poisonous g. MbLIb
8. fumes h. mym
9. risks i. uyan
10. burns J. oxoru
11. goggles K. mpim
1. 2. |3 4, |5 |6. |[7. |8 |9 10. | 11.

IX. Match the terms with their definitions

1. precautionary measure | a. a responsibility or task that you have to do as part of your
job

2. carelessness b. to deal effectively with a difficult situation

3. welfare . the buildings and land occupied by a business

4. duty d. poor attention to an activity, which results in harm or
errors

5. premises e. actiontaken in order to prevent something dangerous from
happening

6. to cope with f. the health, comfort and well-being of a person or group

1. 2. 3. 4. 5. 6.

X. This is an example of safety rules established by the workers' safety. Read the text and

complete it with the words in the box




operate tidy fire gloves concentration protection brush

MACHINERY
¢+ Be sure to understand how to operate every machine you are going to use.
% Never use machinery when you are in a room alone.

s Use all the required in the place of work.
¢+ Check that the safety devices are working. If they are not working, ask for them to be repaired
immediately.
+« Do not talk to anybody who is operating a machine. is important at all times.
¢+ Turn off the electricity before cleaning a machine.
TOOLS
“ Report any damage to the tools used at work. See that tools are correctly set.
DRESS
%+ Before starting work, wear protective clothing.
% Always wear safety glasses, and boots when using a machine.
WORKSHOP
% Keep the workshop , do not leave rubbish around and do not throw

cigarette ends

or ashes into the rubbish bin .

The area around machines must be kept clear to avoid falling.

Tools and protective clothing should be put away when not in use.

Clean machines after use with a not with your hands.

ACCIDENT PROCEDURES

Make sure you know where to assemble in the event of stop

buttons are located and where the emergency

% Check where the fire extinguishers are in your workplace and how they work, in
order to be able to use them in case of fire.

% Do not shout or run as this can lead to panic, and inform the supervisor immediately
if any accident occurs.

X/
X4

R/ X/
AX IR X )

>

X/
*

L)

X/
°e

X/

X/

XI. Translate into Russian
1. The average person finds it difficult to assess risks.
2. For this reason, work practices need to be regulated.
3. Examples of dangerous activities are: welding or grinding without goggles; working on
a construction site work without a hard hat; working in noisy factories, cabs, on airport
tarmacs and with outdoor machinery without protection; working in chemical areas
without protective clothing; smoking near hazardous substances.
Without regulation some employees will take risks.
Health and safety is a part of employment (labor) law.
It covers general matters such as: Occupational health accident prevention regulations
special regulations for hazardous occupations such as mining and building provisions
for risks such as poisons, dangerous machinery, dust, noise, vibration, and radiation the
full range of dangers arising from modern industrial processes, for example the
widespread use of chemicals.

o ok

XIl. Read the text, translate it and answer the questions.

1. Why is it important to ensure a safe working environment?

2 Which law regulates workers' welfare in the United Kingdom?

3 What does the Act define?

4 What are the duties of employers?

5 Why is it important to provide employees with adequate training?

My Working Place



Attention must be paid to safety in order to ensure a safe working practice in factories.
Workers must be aware of the dangers and risks that exist all around them: two out of every three
industrial accidents are caused by individual carelessness.

In order to avoid or reduce accidents, both protective and precautionary measures must be
followed while working.

Each country has specific regulations concerning health and safety at work. For example,
The Health and Safety at Work Act 1974 is a UK Act of Parliament that establishes the
fundamental rules to enforce workplace health, safety and welfare within the United Kingdom.
The objectives of the Act are:
e to secure the health, safety and welfare of people at work;
e to protect people in the work place against risks to health or safety in connection to their work

activities;

e to control the keeping and use of dangerous substances;
e to control the emission of dangerous gases into the atmosphere.

The Act defines general duties of employers, employees, suppliers of goods and substances
for use at work, and people who manage and maintain work premises. In particular, every
employer has to ensure the health, safety and welfare at work of all the employees, visitors, the
general public and clients.

Employers have to ensure the absence of risk to health in connection with the use, handling
or storage of items and substances, as well as provide adequate facilities for a safe working
environment. It is also very important to provide employees with proper instructions and training
so that they will be able to cope with any problem that may occur at work.

Employees, on their part, should always behave responsibly at work and take care of
themselves and other people who may be affected by their actions. Moreover, they should
cooperate with employers to enable them to perform their duties or requirements under the Act.

13. Pacnonoscume smanvt nUCbMEHHO20 NEPEBOOA 6 NPAGUILHOLL ROC/1€006AMEIbHOCHU
BoliejieHHe JIOTHYECKUX YacTeil opuruHaja. JleneHue TeKcTa Ha 3aKOHYEHHBIE CMBICIOBBIC
OTPE3KH - IPEIIOKEHUS, a03allbl, TEPHO/IBI.

YepHoBoii nepeBo TekcTa. [locnenosarenshas paboTa HaJ JIOTUUECKH BBIICICHHBIMH YaCTIMU
OpUTMHANA._

IlepeBoa 3aro/10BKa

3HAKOMCTBO ¢ OpUIrMHAJOM. BHUMaTenbHOE YTEHHE BCErO TEKCTa C UCIOJIb30BAHUEM, 110 MEpe
HagO0OHOCTH, PabOYMX HCTOYHUKOB HHGOPMAIMH: CIOBapei, CHPaBOYHHKOB, CICIHAIBHON
JUTEPATYPHL.

IloBTOpHOE (HEOAHOKPATHOE) YTEHHE OPUIHHAJA, CBEPKA €T0 C BBHIMOJTHEHHBIM MEPEBOJIOM C
LEJIbI0 KOHTPOJISI MPABUIILHOM NIEpeiauu CoJIepKaHusl.

OxoHYaTeJIbHOE PeIAKTUPOBAHME NIePEeBO/IA C BHECEHUEM TTOTPABOK.

14. Pacnonosicume O0CHOGHblE NPUHUUNBI AHHOMUPOGAHUA MEKCMA 6 NPAGUTILHOU
nocneoosamenvbHocmu

Cixarasi XapakTepuCTHKAa MaTepuaJa.

IIpenmernas pyopuka.

Kpurnyeckas oneHka nepBoMCcTOYHHKA.

Tema.

BleO[[HI)Ie JAaHHbIC HCTOYHHUKA.

15. Hcnpasbme owinoKu 6 3aa61enuu 0 npueme Ha paoomy
Signature

Dear Sir,



Re: Your advertisement in «...» of...

I read in the issue of «...» that there is an opening in your company for an export specialist with
work experience in a machine-building plant. I suppose my qualifications meet these requirements.

I worked for 3 years with die company «...» where I acquired special professional knowledge. It
is in this field that | developed good connections abroad, which | can use for your enterprise. |
have substantial knowledge in the following fields:

Besides, | know French and German and can hold talks in these languages.

Please notify me at my telephone number or in writing when I can have a job interview.
I am sure you will be satisfied with my work.

My desired salary is....

| can start immediately.

Yours faithfully,

16. Cocmasvme ouanoz u3 cnedyrwoujux peniuk

e Good morning, Miss Ivanova. So you applied for a job in our team. Am | right?

o Well, I left school at 17 and then for the next five years | studied at Nosov State Technical
University. | graduated the Department of economics with high honors and was qualified
as a manager of enterprise. And after that I did a one-year computer course.

e That’s good. I'd like to know a bit more about you. Probably you could tell us about your
education first.

e Unfortunately no.

o Well. Your education sounds great, Miss lvanova. And have you got any experience? Have
you worked before?

e OK. That’s enough I think. Well, Miss Ivanova. Thank you very much. I am pleased to talk
to you and we shall inform you about the result of our interview in a few days. Good-bye.

e | see. Do you mind business trips? And are you fluent in English or German?

o Well... I start my work on time. I learn rather quickly. I am friendly and I am able to work
under pressure in a busy company.

e Very good. Can you tell me about your good points then?

o Oh, foreign languages are my favorites. We did English at the University and | use it when
| travel.

e Yes, | did. I sent my resume for a position of a manager.

17. Hanuwume annomayuro K npogheccuonanbHo-opueHmuposaHHomy meKkcmy

SCIENCE, ENGINEERING, AND TECHNOLOGY

Science is the study of phenomena. Its aim is to discover relations among elements of the
phenomenal world by applying different scientific methods, while technologies are not always
products of science, because they have to satisfy requirements of society such as usability and
safety.



Engineering is the process of designing and making tools and systems to exploit natural
phenomena for practical human means, often (but not always) using results and techniques from
science. To achieve some practical result, technology may touch on many fields of knowledge, for
example, scientific, engineering, mathematical, linguistic, and historical knowledge.

Technology is often a consequence of science and engineering — although technology as a human
activity precedes the two fields. For example, science might study the flow of electrons in electrical
conductors, by using already-existing tools and knowledge.

This new-found knowledge may then be used by engineers to create new tools and machines, such
as semiconductors, computers, and other forms of advanced technology. In this sense, scientists
and engineers may both be considered technologists; the three fields are often considered as one
for the purposes of research and reference. The exact relations between science and technology in
particular have been debated by scientists, historians, and policymakers in the late 20th century.
Before World War 11, for example, in the United States it was widely considered that technology
was simply "applied science” and to fund basic science was to reap technological results in due
time. The support of this philosophy could be found in the USA postwar treaty on science policy:
Science-The Endless Frontier: "New products, new industries require continuous additions to
knowledge of the laws of nature... This essential new knowledge can be obtained only through
basic scientific research.” In the late-1960s, however, this view came under direct attack, because
most analysts denied the model that technology simply is a result of scientific research.

Hemenkunii 936IK

Grammatikfihigkeiten

1. Friher .... die Menschen Hiuser aus Stein.
1) bauen
2) gebaut
3) bauten

2. Holz... ein Baumaterial.
1) seid
2) st
3) sind

3. Dieses Werk .... Baumaschinen.
1) liefert
2) liefern
3) geliefert

4. Der Ziegel ....aus Lehm oder Kalk mit Quarzsand geformt.
1) werde
2) wird
3) werden

5. Der Ziegel .... im Bauwesen eine verbreitete Anwendung .
1) findet
2) gefunden
3) finden



6. Die wichtigsten Baustoffe ... Ziegel, Beton, Eisenbeton, Holz, Zement, Kalk, Glas, und
andere.

1) ist
2) bist
3) sind
7. Wir wissen, .... er sich fir Chemie interessiert.
1) wo
2) dass
3) weil

8. ....die Verkehrsampeln rotes Licht zeigen, gehen die Fu3génger nicht tiber die Straf3e.
1) wenn
2) bevor
3) solange

9. Ich weill nicht, .... man dieses Wort ins Russische {ibersetzt.
1) ob
2) wie
3) was

10..... wir die Pole eines Elements durch einen Draht verbinden, so entsteht ein
elektrischer Strom.
1) wenn
2) falls
3) nachdem

11. Er fragte mich, .... ich den Text ohne Worterbuch verstehen kann.
1) dass
2) wann
3) ob

12.Die zu erfiillende Arbeit ist sehr wichtig.
1) BeimonHeHHas paboTa OYeHb BaXKHA.
2) BoimonHsiemast pabota OYeHb BaXKHa.
3)  PaboTta, KOTOPYIO BBIMOJIHWIIN, OYCHb BaKHA.

13.Das zu priifende Werkstiick wird auf den Priiftisch aufgelegt.
1) HWcnobiTaHHBINA 00pa3ell MOJOKUIN Ha HCITBITATEIBHBINA CTOJ.
2) Tloanexxamyii UCTIBITAHUIO 00pa3el], MOJI0XKUINA Ha UCIIBITATEIBHBINA CTOJI.
3) Oo0pa3el, KOTOPBI UCTIBITANH, TOJOKHIH HA UCTIBITATSIBHBIN CTOJL.

14.Das zu lésende Problem ist von grofer Bedeutung.
1) PemenHas mpo0ieMa uMeeT OO0JbIIOe 3HAUCHHE.
2) TIpobGiiema, KOTOPYIO PEIIWIIN, UMEET OOJIbIIIOE 3HAYCHHUE.
3) IlpoGnema, moanexamiasi peuIeHUI0, UMeeT OOJIbIIOE 3HAYCHUE.

15. Man kann eine Fremdsprache nicht beherrschen, ohne sie systematisch zu studieren.
1) Henb3st OBIaETh WHOCTPAHHBIM SI3BIKOM, HE M3y4asi €r0 CUCTEMAaTHUYCCKH.
2) OBJ'Ia,Z[CTB HHOCTpAaHHBIM A3BIKOM  HCJIB3d, €CJIM HCE H3Yy4aTb €ro
CUCTEMATHUYCCKU.
3) Henb3s OBJIaACTb HHOCTPAaHHBIM SA3BIKOM, €CJIM HC NU3Yy1aTh CUCTCMATUYCCKU.



16. Sibirien, dessen Reichtiimer grof3 sind, liegt in Asien.
1) CwuOups, borarcTBa KOTOPOW OIPOMHBI, HAXOIATCS B A3HU.
2) Cubupb Hax0IUTCS B A3uu U €€ O0raTcTBa OrPOMHEI.
3) Cubupsb pacnojoxeHa B A3uu U UMEET OrPOMHbIE OOraTCTBa.

17.Ich ... viel in meiner Wohnung.
1) verdndern
2) veridnderte
3) verandert

18. In unserer Stadt ....neue Hauser.
1) entstand
2) entstehen
3) entsteht

19.. Glas ... ein modernes Baumaterial.
1) ist
2) sind
3) bist

20. Hauptsachlich ... die Plaste als Ausbau - und Ausstattungsmaterial gebraucht.
1)werden

2)werde
3)werdet



Moderne Technologien

1. Lesen den Text und finden Sie die Bedeutung der folgenden Worter

JICHCTBYIOIIHUIA;
CTUMYJIMPOBAHHOE U3JTyUYCHHE,;
TFOHKA;

OTJ1aBaTh MPEINOYTCHHE;
MTOKUHATH JIABPHI;

KaCCOBBIN armapar

Als am Morgen des 16. Mai 1960 Theodore Maiman und sein Assistent, Charles Asawa, einen
verspiegelten Rubinkristall mit einer hellen Blitzlampe beleuchteten, machten sie eine bahnbrechende
Entdeckung. Der zwei Zentimeter lange Rubinstab emittierte im Takt der Blitzlampe helle rote
Lichtpulse. Maiman wusste sofort, was das zu bedeuten hatte: Er hatte den ersten funktionsfahigen
Laser gebaut, jene Lichtquelle, die von der Medizin iiber die Telekommunikation bis zur
Unterhaltungselektronik alle Lebensbereiche erobert hat.

Die Erfindung des Lasers lag schon lange in der Luft. Eine wichtige Voraussetzung hatte
Albert Einstein bereits 1917 geschaffen. Nach 1945 konzentrierte man sich — vor allem in den
Vereinigten Staaten und der Sowjetunion — auf die Erzeugung und Verstirkung von Strahlung im
Mikrometerbereich. Im Jahr 1951 entwickelte der Physiker Charles Townes an der Columbia
University in New York eine Apparatur, mit der sich Mikrowellen erzeugen und verstédrken lie3en.
Townes hatte mit seinem Mikrowellen-Verstérker die Idee Einsteins von der stimulierten Emission
verwirklicht. Er nannte seine Apparatur deshalb kurz ,,Maser, ein Akronym fiir Microwave
Amplification by Stimulated Emission of Radiation. Der Erfindung folgte schon bald der Wunsch,
einen Maser auch fiir infrarotes und sichtbares Licht zu entwickeln. Der Name des Apparates —,,Light
Amplification by Stimulated Emission of Radiation®, kurz Laser — war bereits klar, noch bevor im
Dezember 1958 Townes ein entsprechendes Konzept fiir den Laser erfand.

In der Sowjetunion arbeiteten fast zur gleichen Zeit die Physiker Aleksandr Prochorow und
Nikolaj Bassow am Lebedew Institut fiir Physik in Moskau ebenfalls daran, das Prinzip des Masers
auf den optischen Bereich zu {ibertragen. Der Wettlauf um den Bau des ersten Lasers, an dem sich
viele renommierte Institute und Firmen beteiligten, hatte begonnen. Zunéchst galt es ein Medium zu
finden, das fiir die stimulierte Emission von Lichtwellen geeignet war. Viele favorisierten ein Gas
aus Atomen. Theodore Maiman setzte dagegen auf den Festkorper Rubin — ein Material, das viele
Forscher fiir ungeeignet hielten. Ungeachtet vieler Riickschldge, hielt Maiman an dem Material fest.
Wissend, dass ihm seine Konkurrenten im eigenen Land und in Russland dicht auf den Fersen waren,
fasste Maiman seine Arbeitsergebnisse hastig zusammen und reichte sie bei den renommierten
,Physical Review Letters* ein. Doch dort lehnte man die Verdffentlichung ab. Maiman lief sich nicht
entmutigen. Er versuchte es anschlieend bei ,,Nature®, wo sein Artikel schlieSlich am 6. August
1960 erschien. Charles Townes sagte spéter, dass es der wichtigste Artikel gewesen sei, der im letzten
Jahrhundert in ,,Nature® erschienen war. Doch die Lorbeeren fiir den Erfolg ernteten wie so oft
andere. Im Jahr 1964 wurde die Erfindung des Masers und des Lasers mit dem Nobelpreis
ausgezeichnet. Zu den Geehrten gehorten Townes und die Russen Prochorow und Bassow. Maiman,
der sich inzwischen selbstindig gemacht hatte, ging leer aus.

Uber die Griinde wird noch immer spekuliert. Erst viele Jahre spiter wurde Maimans Leistung
anerkannt und vielfach geehrt. Noch 1960 entwickelten die Forscher in Murray Hill einen Laser, der
erstmals kontinuierliche rote und infrarote Strahlung aussandte. Die Energie wurde durch eine
elektrische Entladung erzeugt, das Lasermedium war ein Gasgemisch aus Helium und Neon. Wenig
spater bauten Forscher den Stickstoff- und den Kohlendioxidlaser. Im Jahr 1962 schuf Robert Hall
von General Electric (New York) die erste Laserdiode. Es war ein Festkorperlaser, der aus dem
Halbleiter bestand und Licht im nahen Infraroten emittierte. Die Halbleiterlaser begannen, nach dem



man die Kinderkrankheiten beseitigt hatte, in den siebziger Jahren den Markt zu erobern. Sie bilden
heutzutage das Herzstiick eines jeden CDund DVD-Spielers sowie jeder modernen Registrierkasse.
Ob in der Unterhaltungsindustrie, Telekommunikation, Chirurgie, Industrieproduktion oder in der
Messtechnik — die Anwendungen des Lasers sind heutzutage so vielfaltig wie die verschiedenen
Lasertypen, die auf dem Markt sind. Wiahrend der kleinste Laser diinner ist als ein menschliches Haar,
fiillen die leistungsfahigsten Lasergerite ganze Hallen.

Attosekundenlaser erzeugen mittlerweile Lichtpulse, die weniger als eine Billionstel Sekunde
dauern. Damit lassen sich die extrem schnellen Vorginge in den Elektronenhiillen der Atome
verfolgen. Intensive Dauerstrichlaser vermessen — vom Boden oder vom Flugzeug aus — die
chemischen Vorginge in der Atmosphare. Die Liste lief3 sich noch beliebig weiterfiihren. Keiner von
den Laserpionieren hatte wohl eine Vorstellung von dem, welche Anwendungsmoglichkeiten sich fiir
den Laser er6ffnen sollten. Im Jahr 1960 galt der Laser noch als Losung eines Problems, das noch zu
suchen sei. Fiinfzig Jahre spater gibt es fast keine technische und wissenschaftliche Fragestellung
mehr, die der Laser nicht beantworten konnte.

2. Finden Sie russische Aquivalente zu folgenden technischen Begriffen.

1. die Blitzlampe a) MOBBIIIICHUE MeXaHUYECKOU MPOYHOCTH;
YIPOYHEHHE

2. die Lichtquelle b) TBEPJI0€ TEJIO

3. die Verstirkung C) (hOTOBCIIBIIIKA, UMITYJIbCHAS JIAMITa

4. der Festkorper d) HUCTOYHHK CBETA

5. elektrische e) uH(ppakpacHble Jyud; HH(OpaKpacHas 4YacTb
Entladung CIIEKTpa

6. das Infrarot f) SIBJICHUE

7. der Halbleiter 9) CBETOBAs BOJHA

8. der Vorgang h) DIIEKTPUUYCCKHUI paspsi

9. die Lichtwelle ) MIOJTYTTPOBOTHUK

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9.

3.Sind folgende Aussagen richtig oder falsch?Korrigieren Sie die falschen Siitze und machen
Sie den Berichten.

R AUSSAGEN
/E

11. Theodore Maiman hatte den ersten funktionsfahigen Laser gebaut, indem er
einen verspiegelten Rubinkristall mit einer hellen Blitzlampe beleuchtete

12. Mit der Erfindung des Lasers beschiftigten sich zur gleichen Zeit die
Gelehrten in den USA und in Russland.

13. Die Apparatur fiir infrarotes und sichtbares Licht wurde Maser genannt.

14, Als Medium fiir die stimulierte Emission von Lichtwellen wéhlte Maiman ein
Gas aus Atomen.

15. Wegen seiner Konkurrenten lieB Maiman seine Arbeitsergebnisse mdglichst
schnell ver6ffentlichen.

16. 1964 wurde Maiman fiir die Erfindung des Masers und des Lasers mit dem
Nobelpreis ausgezeichnet.

17. In den 70er Jahren begann der Laser seinen Siegeszug.

18. Heutzutage konnen mit dem Laser fast alle technischen und wissenschaftlichen
Probleme gelost werden.




4.Ubersetzen Sie die Satze ins Russische

1.Viele favorisierten ein Gas aus Atomen. Theodore Maiman setzte dagegen auf den Festkorper
Rubin — ein Material, das viele Forscher fiir ungeeignet hielten. Ungeachtet vieler Riickschlédge, hielt
Maiman an dem Material fest.

2.Wissend, dass ihm seine Konkurrenten im eigenen Land und in Russland dicht auf den Fersen
waren, fasste Maiman seine Arbeitsergebnisse hastig zusammen und reichte sie bei den renommierten

,Physical Review Letters* ein.

3.Maiman liefl sich nicht entmutigen. Er versuchte es anschlieBend bei ,,Nature“, wo sein
Artikel schlieBlich am 6. August 1960 erschien.

5. Erginzen Sie die Siitze entsprechend dem Inhalt des Textes.

1. Im Jahr 1951 entwickelte der Physiker Charles Townes eine Apparatur,

3. Townes nannte seine Apparatur kurz
4. Die sowjetischen Wissenschaftler arbeiteten daran,

5. Das Material, an dem Maiman festhielt, war

6. Maiman fasste seine Arbeitsergebnisse zusammen und
7

8.

9.

Im Jahr 1964 wurden mit dem Nobelpreis ausgezelchnet
1960 entwickelten die Forscher einen Laser, der
Die Anwendungen des Lasers sind heutzutage so vielfiltig wie
10. Heutzutage gibt es fast keine technische und wissenschaftliche Fragestellung, die

6. Pacnonoscume smansvt nucbMeHHO020 NEPeooa 6 NPABUILHOU NOCE006AMETbHOCIU
BoblgeneHne JIOrMYecKHX vacTeil opuruHaja. JlejaeHue TekcTa Ha 3aKOHUYCHHBIC CMBICIOBEIC
OTPE3KH - IPEITIOKEHHUSI, a03a1Ibl, TEPHUOIBI.

YepHoBoii nepeBoa Tekcra. [locnenoarensHas paboTa HaJ JOTMUECKU BBIIEICHHBIMH YaCTIMU
OpUTHHAJA._

IlepeBoj 3aroJioBKa

3HAKOMCTBO ¢ OPUIMHAJIOM. BHUMaTE/IbHOE YTEHHE BCETO TEKCTa C MCIOJIb30BAHUEM, 1O MEPE
HagoO0HOCTH, pabo4yMX MCTOYHUKOB WHGOpMAIMU: CcIoBaped, CIPaBOYHUKOB, CIEIUATbHON
JTUTEPaTYPHI.

IloBTOpHOE (HEOJHOKPATHOE) YTEHHE OPUIMHAJA, CBEpKAa €ro C BBINOJHEHHBIM IEPEBOJOM C
[IETTBI0 KOHTPOJISI MPABWIILHOW TIepeIaun COICPKAHUS.

OkoHYaTeJbHOE PeIAKTHPOBAHKE NIEPEBO/IA C BHECEHUEM IONPABOK.

7.Pacnonoycume OCHOB6HblE RPpUHUURDL AHHOmupoeanus mexkcma 6 npaeuﬂbuoﬁ
nocneoosamenvHOCMU

Cxartasi XapaKTepHCTHKa MaTepuaJa.
IIpenmerHnas pyopuka.
KpurHnyeckas oneHka nepBoMcTOYHHMKA.

Tema.



BbixoaHble TaHHBbIE HCTOYHUKA.

8. Hcnpasbme oumuoku 6 3as161eHuu 0 npueme Ha padomy
Mein Gehaltswunsch:...

Frithestmoglicher Eintritt ....

Sehr geehrter Herr...,

unter Bezugnahme auf Ihre o.g. Anzeige mochte ich mich bei Ihnen als Exportkaufmann mit
Erfahrungen im Maschinenbauvertrieb bewerben. Durch meine dreijéhrige Tétigkeit in der Firma
«...» habe ich spezielle Branchenkenntnisse gewonnen und verfiige iiber gute Verbindungen im
Ausland, die ich fir Ihr Unternehmen nutzbar machen kann.

Dartiber hinaus verfiige Ich liber Fachkenntnisse auf den Gebieten:
Die englische und franzdsische Sprache beherrsche ich verhandlungssicher.

Sollte meine Bewerbung fiir Sie von Interesse sein, stehe ich Ihnen unter meiner privaten
Telefonnummer zur Absprache eines Bewerbungsgespriachstermins zur Verfligung.

Mit freundlichen Grifien
Unterschrift

Marktforschung
Absatzplanung
Marketing
Werbung
Erfolgskontrolle

9. Cocmasvme ouanoz u3z cinedyrouux peniukK

— Womit begriinden sie die Anderung des Liefertermins? — Dariiber schreiben sie nichts.

— Worum bitten sie uns noch? — Sie bitten um eine Verschiebung der Zahlungen.

— Welche Griinde gibt es dafiir?

— Schicken Sie uns bitte Ersatzteile fiir Thren Traktor. — Die Ersatzteile dafiir bekommen Sie im
nichsten Monat.

— Wodurch erkliaren Sie den Misserfolg der letzten Versuchsreihe? Darauf haben wir im Moment
noch keine Antwort.

— Sind Sie auch gegen unseren Vorschlag? — Nein, ich bin dafiir.

10. Hanuwiume annomayuio K npogheccuonanibHO-0pUueHmupo8anHomy meKkcmy

Geschichte der Transportmittel

Moderne Transportmittel wie Autos oder Flugzeuge lassen uns glauben, Mobilitit wire eine
Erscheinung der Neuzeit. Doch auch fiir die Menschen des Mittelalters gehorte Beweglichkeit und
Flexibilitidt zum Alltag. Es sind vor allem die modernen Transportmittel, also Auto, Eisenbahn und
Flugzeug, die wir mit den Begriffen Mobilitdt und Flexibilitdt verbinden. Sich jederzeit von einem
Ort zum anderen bewegen zu konnen, gilt heute als notwendige Voraussetzung fiir ein angenehmes
Leben in Wohlstand. Doch was viele Menschen fiir ein Phinomen der Gegenwart halten, ist
iiberhaupt nichts Neues. Zu allen Zeiten haben sich Menschen freiwillig oder notgedrungen auf den
Weg gemacht, auf der Suche nach einem besseren Leben oder auf der Flucht vor einem schlimmeren.



Die Geschichte der Transportmittel und Transportfahrzeuge ist fast so lang wie die Geschichte der
Menschheit. Seit den Menschen anfing logisch zu denken, musste er Losungen finden Dinge zu
transportieren. Der einzige Unterschied zwischen Frither und heute lag in der Art der zu
transportierenden Gliter. Transportmittel der frithen Geschichte waren einfache Korbe und Gefédpe.
Erst viel spiter, mit der Erfindung des Rades entstanden die ersten Transportmittel als
Transportfahrzeuge. Von nun an war der Mensch in der Lage zum Beispiel ein leichtes
Transportfahrzeug wie Handkarren zu bauen und zu nutzen. Ab diesem Moment entwickelten sich
die Transportmittel und Transportfahrzeuge zunédchst nur langsam. Nachdem zum Beispiel die
Transportmittel im 15. Jahrhundert immer noch vorwiegend von Pferden, Ochsen oder Personen
gezogen wurden, kam mit der Erfindung der Dampfmaschine der Start in die nichste revolutionire
Entwicklung in Sachen Transport. Ein weiters Highlight der Entwicklung kam mit dem Einsatz von
Verbrennungsmotoren.  Aus unserem heutigen Leben sind Transportfahrzeuge nicht mehr
wegzudenken. Jeder nutzt sie und kommt ohne ihren Einsatz nicht aus. Ganze Industriezweige leben
ausschlieflich von der Herstellung von Transportmittel wie PKW und LKW. Héndler bieten
Fahrzeuge und Transportmittel zum Kauf und Verkauf an. Transportmittel sind inzwischen auf die
verschiedensten Anspriiche hoch spezialisiert

®PAHIY3CKHM SI3BIK
Test
I. Remplissez les blans. Ne choisissez qu’une réponse.

1. Dans la plaine le climat est que dans la montagne.
a) plus dur

b) moins dur

c) le plus dur

d) le moins dur

2. Notre fils __ programmeur
a) deviendra

b) deviendrai

c) deviendrons

d) deviendras

3.Faites attention __ marche en descendant du train.
a) a

b) ala

c) la

d) le

4. Les étudiants venir en classe a temps.
a) dois

b) devons

c) doivent

d) doit

5. Ferme .... porte!
a) une

b) le

c) dela



d) la

6. Tu _ beaucoup de livre francais.
a) ai

b) ont

c) as

d) avez

7. Marc va ... Mexique.
a) en
b) au
c) a
d) le

8. Chaque journée de travail ... a huit heure.
a) commence

b) a commencé

C) avait commencé

d) commengait

9. Patricia est ...a la faculté mécanique.
a) étudiant

b) écoliére

c) écolier

d) étudiante

10. 1 fait bien ... travail.
a) son

b) sa

C) ses

d) mes

11.Les étudiants passent ____ examens dans trois jours.
a) ses

b) leur

c) leurs

d) tes

12.  -vous fatigués?
a) suis
b) est
C) étes
d) sont

13. Hier mes amis me Voir.
a) estvenu

b) sont venus

C) sommes venus

d) étes venus

14. Nos parents ne travaillent plus. Ils sont déja
a) employés



b) médecins
C) enseignants
d) retraités

15. L'année prochaine je faire un voyage en Europe.
a) voudraient

b) voudrait

c) voudrais

d) voudrions

16. Je connais ce jeune homme. Je connais.
a) le
b) lui
c) la
d) en

17. LegrandfleuvedeParisest. ..
a) la Garonne

b) la Rhone

c) le Rhein

d) la Seine

20. Le troisiéme cycle est destiné ...
a) aux rencontres

b) aux études

c) a la recherche

d) aux vacances

18. La capitale de la France c’est...
a) Marceille

b) Paris

c) Lion

d) Toulon

19.Les deux premiers cycles sont destinés ...
a) aux recherches

b) aux stages pratiques

C) aux études

d) aux cours

20. Les les étudiants se retrouvent toujours a I’université quand ...
a) ils n’ont pas été admis ailleurs.

b) ils ont passé leurs examens.

c) ils se sont reposés apres les études.

d) ils ont passé leurs épreuves.

I1. En vous inspirant le contenu du texte ci-dessous dites, silaphraseestvraieoufausse.

Les minéraux sont des matériaux organiques.

Les minéraux peuvent étre trouvés dans les roches.

La silice est un composé contenant du silicium.

Les minéraux peuvent étre métalliques ou non métalliques.
Le diamant industriel est un minéral métallique broyé.

agprwnE



6. L'argile peut étre brilée pour produire un matériau de structure vitreuse.
Matériaux de construction minéraux et céramiques

Le minéral est un matériau naturel et inorganique (celui qui n'est pas vivant) qui se trouve dans
la terre, souvent dans les roches. Les minéraux sont assez purs. Les roches, d'autre part, peuvent étre
des mélanges de plusieurs minéraux et peuvent également contenir des matieres organiques
antérieures. Les minéraux non métalliques comprennent:

Diamant c'est une forme extrémement solide de carbone qui est utilis¢ comme abrasif (trés dur
et grossier) matériel dans les outils de coupe-souvent appelé¢ diamant industriel lorsqu'il est utilisé
dans la technique.

Le silicium se trouve dans le sable comme la silice, qui peut étre chauffé a haute température
pour faire le verre.

Généralement, les matériaux inorganiques et non métalliques qui ont été formés par chauffage
sont appelés céramique. Les matériaux sont chauffés a des températures trés élevées afin de former
une céramique qui est recouverte de glagage.

Les matériaux en céramique sont utilisés pour fabriquer des matériaux de construction comme
des briques. Ils sont fabriqués a partir d'argile, puis brilés dans un four, c'est-a-dire chauffés a haute
température dans un four industriel. Ils peuvent également étre vitrés, par exemple, pour la fabrication
de tuyaux d’étanche a 1'eau.

I11. Lisez et traduisez le texte ci-dessous et faites un bref exposé sur le texte.

Le minéral est un matériau naturel et inorganique (celui qui n'est pas vivant) qui se trouve dans
la terre, souvent dans les roches. Les minéraux sont assez purs. Les roches, d'autre part, peuvent étre
des mélanges de plusieurs minéraux et peuvent également contenir des matieres organiques
antérieures. Les minéraux non métalliques comprennent:

Diamant c'est une forme extrémement solide de carbone qui est utilis€¢ comme abrasif (trés dur
et grossier) matériel dans les outils de coupe-souvent appelé diamant industriel lorsqu'il est utilisé
dans la technique.

Le silicium se trouve dans le sable comme la silice, qui peut étre chauffé a haute température
pour faire le verre,

Généralement, les matériaux inorganiques et non métalliques qui ont été formés par chauffage
sont appelés céramique. Les matériaux sont chauffés a des températures tres élevées afin de former
une céramique qui est recouverte de glacage.

Les matériaux en céramique sont utilisés pour fabriquer des matériaux de construction comme
des briques. IIs sont fabriqués a partir d'argile, puis briilés dans un four, c'est-a-dire chauffés a haute
température dans un four industriel. IIs peuvent également étre vitrés, par exemple, pour la fabrication
de tuyaux d’étanche a 1'eau.

IV. Reliez les termes aux leurs équivalents russes

1. la résistancedes a) IIPOYHOCTh Ha Pa3phIB

matériaux

2. lesdéformationslimitées b) o0BEMHAs cuna

3. la résistance a la rupture C) CHJIA TSKECTH

4. la force massique d) paBHOBECHE

5. la pesanteur e) OCYIIECTBIISATH TEXHHYECKOE 00CITy)KUBAHHE
6. I’équilibre f) YCTOWYMBAsT KOHCTPYKIIUS

7. une construction stable g) COIIPOTHBIIEHUE MAaTEPUAIOB

8. effectuerl’entretien h) 0]] ICHCTBHEM TPUIIOKESHHBIX HArpy30K



9. sous I’effet des charges|i) npeaeabHbIe aedopMariiu
appliquées

V. Corrigez les fautes de grammaire dans chacune phrase

1. L'alarme d'urgence dois étre envoy¢ a tous les navires dans la région..

2. Le rapport sera écrit la semaine prochain.

3. Ces produits chimique dangereux sont-ils stockés dans un endroit sécuritaire?

V1. Lisez et traduisez le texte et répondez aux questions:
1. Est-ce que I’humainn’est pas content de l'utilisation des technologies?
2. Qu’est-ce que la technologie augmente?
3. Est-ce que presque toutes les technologies populaires réduisent 1’effort des humains?
4.Quels avantages ont les technologies?
5. Est-ce que nous devenons trés dépendants des technologies? Pourquoi?

Les technologies

1.Dans le monde d’aujourd’hui, on ne saurait vivre sans les technologies comme 1’ordinateur,

le téléphone mobile, la télé, le micro-ondes, la machine a laver et autres. Ces technologies sont
devenus partie intégrante de notre quotidien et vivre sans elles serait pour certain d’entre nous
inimaginable.

2.La technologie a de nombreux avantages. Elle simplifie la vie de tous les jours.Prenons
I’exemple d’une machine a laver. On imagine mal de nos jours comment on s’y prenait pour laver ses
vétements avant son invention. Mais, ¢’était du dur labeur ! Presque toutes les technologies populaires
allant du téléphone a la voitureont pour objectif final de réduire 1’effort des humains. Un deuxiéme
avantage, c¢’est la communication et la mobilité. Les systemes de communication modernes ont réduit
radicalement le temps de communication entre deux personnes. Aujourd’hui, la communication entre
différents pays est presque instantanée. Ceci aide énormément le développement d’un vrai village
global. Le temps de voyage est aussi considérablement réduit. On peut aujourd’hui gouter aux fruits
et légumes frais qui hier encore se trouvaient dans leurs vergers a I’autre bout du monde.

3.Le tourisme mondial s’est développé en conséquence. La technologie a aussi augmenté la
productivité de presque toutes les industries du monde. On produit plus, utilisant moins de ressources
et pour un plus grand nombre de personnes.

4.Mais, rien ne vient gratuitement. La technologie a des inconvénients qu’on ne peut plus
ignorer. Bon nombre de technologies polluent I’environnement d’une fagon ou d’une autre. La voiture
produit son lot de CO2 ; I’ordinateur est difficilement recyclable ; et ’industrie pollue la nature. De
plus, nous sommes devenus trés dépendants des technologies, a un point ou on ne peut s’en passer.
Par exemple, on dit que les Japonais ne peuvent vivre sans €électricité que pendant trois minutes ;
dépassé ce seuil tous les standards explosent d’appels de protestation! Plus de travail fait par les
machines, cela veut dire moins de travail pour les hommes. L’humain devient de plus en
plus obsolete.

1. Coomnecume mepmunsl ¢ ux pyccKkumu IK8UBANEHMAMU
1. lampe a impulsions a) MEXaHNYeCKast IPOYHOCTh
1. onde lumineuse b) TBEPJI0E TEJIO

1. décharge électrique C) UMITYJIbCHAS JIaMIIa


http://www.economiesolidaire.com/2011/06/09/gains-de-productivite-et-croissance-economique/
http://www.economiesolidaire.com/2010/05/10/avantages-et-inconvenients-du-telephone-portable/
http://www.economiesolidaire.com/2010/04/14/avantages-et-inconvenients-de-la-television/
http://www.economiesolidaire.com/2012/04/03/machine-a-laver-ecologique-les-meilleurs-modeles/
http://www.economiesolidaire.com/2012/04/03/machine-a-laver-ecologique-les-meilleurs-modeles/
http://www.economiesolidaire.com/2011/04/06/avantages-et-inconvenients-de-la-voiture-le-pour-et-contre-de-la-voiture/
http://www.economiesolidaire.com/2016/01/20/les-ntic-analyse-des-avantages-et-inconvenients/
http://www.economiesolidaire.com/tourisme-durable/
http://www.economiesolidaire.com/2011/06/09/gains-de-productivite-et-croissance-economique/
http://www.economiesolidaire.com/2011/06/09/gains-de-productivite-et-croissance-economique/
http://www.economiesolidaire.com/2010/07/28/l%e2%80%99ecologie-industrielle/
http://www.economiesolidaire.com/2011/10/10/palmares-2012-des-emissions-de-co2-par-voiture/
http://www.economiesolidaire.com/2011/10/10/palmares-2012-des-emissions-de-co2-par-voiture/
http://www.economiesolidaire.com/2010/12/29/recyclage-dordinateurs/
http://www.economiesolidaire.com/2010/07/19/dechet-industriel/
http://www.economiesolidaire.com/2011/06/15/gains-de-productivite-et-consequence-sur-lemploi-et-le-travail/

1. rayons infrarouges d) HMCTOYHHK CBETa

1. source lumineuse e) nH(pPaKpACHBIC JTyUH
1. corpssolide f) SIBJICHUC

1. résistance mécanique 9) CBETOBas BOJIHA

1. semi-conducteur h) AIIEKTPHUECKUI paspsi
1. phénomene ) TIOJTITPOBOIHUK

2. Hcnpasvme epammamudeckue ouuOKU 8 KAHCOOM U3 NPEOIONCEHUL

1) Les nanosciences et nanotechnologies peuve étre définies au minimum comme 1’ensemble des
¢tudes et des procédés de fabrication et de manipulation de structures...

2) La nanotoxicologie étudie les risques environnementaux et sanitaires liés des nanotechnologies.

3) De nombreux laboratoire dans le monde travaillent sur ce sujet.

1.Pacnonosicume smansl NUCbMEHHO20 Nepesodd 8 NPABUIbHOL NOCe008aMelbHOCHIU

Boulenenue jormyeckux 4yacreil opuruHagna. /leneHune Tekcra Ha 3aKOHUYEHHBIE CMBICIOBBIE
OTPE3KH - MPEIOKEHHS, a03aIIbI, TEPUOIBL.

YepHoBoii nepeBoa Tekcra. [lociaenoBarensHas paboTa Haj JIOTHYECKH BBIACICHHBIMHA YaCTSIMU
OpUTHMHAJA._

IlepeBoj 3aroJi0BKa

3HAKOMCTBO ¢ OpuUIrMHA/A0M. BHUMaTenpHOE YTEHHE BCETO TEKCTa C MCIOJIb30BAaHUEM, IO MEpe
HagOOHOCTH, paboYMX MCTOYHUKOB HMH(POPMAIMK: CIIOBAapeil, CIPAaBOYHUKOB, CHEIUATHLHOM
JIUTEPATYPHI.

IloBTOpHOE (HEOAHOKPATHOE) YTEeHHE OPUIMHAJIA, CBEPKA €r0 C BBINOJIHEHHBIM IEPEBOJOM C
LIEJIbI0 KOHTPOJIS IPABUIIBHOM Nepeiauu COACpKaHUs.

OxoHuaTe/JbHOE PeIaKTHPOBAHHUE NepPeBo/ia C BHECEHUEM MOIPABOK.

2. Pacnonosxcume  oCHOBHble  NPUHYUNBI  AHHOMUPOBAHUS — MeKCma 68  NPABUIbHOLL
nOC1e008amenbHOCU

Cxatasi XapaKkTepHCTHKa MaTepuaJa.
IIpenmernas pyopuka.

Kpurnyeckas oneHka nepBoMCTOYHHMKA.
Tema.

BI)IXOJIHI)IC JAaHHbIC¢ HCTOYHHUKA.

Ucnpasbme owubku 6 3aa6nrenuu o npueme Ha pabomy
Signature



Objet: candidature a I’emploi de secrétaire trilingue.

Société Euroexport
ZL des Alouettes
03300 Cusset

Monsieur le directeur du personnel,

Suite a I’annonce parue dans le journal Le Monde du 1

fevrier 1995, je me permets de vous adresser mon

curriculum vitae pour le poste de secrétaire trilingue.
Mes divers expériences a 1’étranger m’ont permis

d’acquérir une bonne maitrise de I’anglais et de I’allemand et

je recherche actuellement un emploi qui me permette de
développer mes qualités d’organisation et mon sens du
contact. Je suis slire que vous apprécierez le sérieux et le
dynamisme dont je fais preuve dans mon travail.
Souhaitant que ma proposition retienne votre attention,
je me tiens a votre disposition, afin de vous exposer plus

clairement mes motivations.
Je vous prie d’accepter, Monsieur le directeur,
I’expression de mes sentiments les meilleus.

Pascale Filliol

111, boulevard Paul Sert
03100Montlucon

Tél. : 70 28 30 65

Montlugon, le 2 fevrier 2015

aiime onpeoenenue cnedyiowum mepmMuHam

Laser, robots, médias numériques, Internet, technique de mesure,

nanomatériaux, nanomédecine.

- Cocmasgvbme ouanoe uz ciedyrouux peniux

1. Pourgoi voulez-vous quitter votre employeur actuel ?
a) Je ne m’entends pas avec le directeur.

b) Je souhaiterais me rapprocher de mon domicile.

¢) Mon travail acruel ne m’intéresse pas beaucoup.

thérapie génique, Tetra Pak,

2. Qu’est-ce qui vous intéresse dans 1’emploi que nous proposons ?

a) Le travail lui-méme et les perspectives de promotion.
b) Tout le monde souhaite travailler dans votre entreprise.

c¢) J’adore votre entreprise, ses produits, sa culture, son secteur d’activité.

3. Avez-vous envoyé votre candidature a d’autres entreprises ?

a) Non, vous étes la seule qui m’intéresse.

b) Oui, j’ai proposé mes services a la société Bouillon.
¢) A vrai dire, j’ai écrit a une centaine d’entreprises.

4. Quelles sont vos qualités ?

a) On me reconnait généralement des qualités de dynamisme et



d’organisation.

b) Je suis trop modeste pour répondre a cette question.

c) On dit que je suis plus intelligent(e) que la moyenne.

5. Et vos défauts ?

a) Je suis obstiné(e) : quand j’ai commencé quelque chose, je veux aller
jusqu’au bout.

b) Il faudrait poser cette question a mon directeur.

c) Je suis peut-étre un peu désorganisé(e).

6. Préférez-vous travailler seul(e) ou en équipe ?

a) En équipe, si I’équipe est motivée.

b) I'un et I’autre, d’ailleurs le travail enéquipe se prépare d’abord seul.
c) Je préfere travailler avec les autres, je n’aime pas la solitude.

7. Quelles sont vos activités extra professionnelles ?

a) Hélas, je travaille trop, je n’en ai pas de loisirs.

b) Je joue chaque jour au tennis.

¢) J’aime beaucoup de péche et la sieste.

8. Quel salaire demandez-vous ?

a) Qu’est-ce que vous me proposer ?

b) 25 000 euros par an.

c) Entre 20 000 et 25 000 euros.

9. Avez-vous une question a me poser ?

a) Non, je crois que tout est bien clair.

b) Oui, dans combien de temps pensez-vous me donner une réponse ?
c) Que pensez-vous des perspectives de votre entreprise ?

Hanuwume aHHomayuro K I’lpO¢€CCUOHGJZbHO'OpueHmMPOGCIHHOMy mexkcmy

Les nanosciences et nanotechnologies (d’aprés le grec vavog nain), ou NST, peuvent étre
définies au minimum comme I’ensemble des études et des procédés de fabrication et de manipulation
de structures (électroniques, chimiques...), de dispositifs et de systéemes matériels a I’échelle du
nanometre (nm), ce qui est I’ordre de grandeur de la distance entre deux atomes.

Les NST présentent plusieurs acceptions liées a la nature transversale de cette jeune discipline.
En effet, elles utilisent, tout en permettant de nouvelles possibilités, des disciplines telles que
I’optique, la biologie, la mécanique, microtechnologie. Ainsi, comme le reconnait le portail francais
officiel des NST, «les scientifiques ne sont pas unanimes quant a la définition de nanoscience et de
nanotechnologie».

Les nanomatériaux ont été reconnus comme toxiques pour les tissus humains et les cellules en
culture. La nanotoxicologie étudie les risques environnementaux et sanitaires liés aux
nanotechnologies. La dissémination a large échelle de nanoparticules dans I’environnement est sujette
a des questions éthiques.

Les nanotechnologies bénéficient de plusieurs milliards de dollars en recherche et
développement. L’Europe a accordé 1,3 milliard d’euros pendant la période 2002-2006. Au début des
années 2000, certains organismes prédisaient que le marché mondial annuel pourrait étre de 1’ordre
de 1 000 milliards de dollars américains des 2015 (estimation de la National Science Foundation en
2001), jusqu'a 3 000 milliards de dollars.

Physigue des nanosciences

A I’échelle nanométrique, la matiére présente des propriétés particuliéres qui peuvent justifier
une approche spécifique. Il s’agit bien slr des propriétés quantiques, mais aussi d’effets de surface,
de volume, ou encore d’effets de bord. Ainsi, conformément aux lois de la mécanique quantique, une
particule adoptera au niveau nanométrique un comportement ondulatoire aux dépens du
comportement corpusculaire que nous luiconnaissons au niveau macroscopique. Cette dualité onde-
particule est particuliérement visible dans I’expérience des fentes de Young. Un faisceau de particules



(lumigre, ¢lectrons, etc.) interféere avec une série de fentes peu espacées et crée une figure
d’interférences, caractéristique d’un phénoméne ondulatoire. Cette dualité onde-particule de la
maticre, qui reste a ce jour une des grandes interrogations de la physique va provoquer divers
phénomenes au niveau nanométrique, par exemple:

— quantification de 1’¢électricité: dans les nanofils (ou nanowire) on a remarqué que le courant
¢lectrique n’est plus constitué d’un flux continu d’électrons mais qu’il est quantifié, ¢’est-a-dire que
les électrons circulent par «paquets» dans le circuit;

— quantification de la chaleur: de méme dans un circuit de taille nanométrique, on a observé
que la chaleur se propage de maniére quantifiée.

Ces phénomeénes, ont été¢ constatés pour la premiere fois —de visu, en 1’an 2001, avec le
—chapelet conducteur d’¢lectricité (electrically conductive string) par son inventeur, le
thermodynamicien Hubert Juillet, ce qui a permis de confirmer les théories de la mécanique quantique
en la matiere. Ce comportement quantique nous oblige a revoir notre fagon de penser: lorsque 1’on
veut décrire une particule, on ne parle plus en termes de position en un temps donné, mais plutdt en
termes de probabilité que la particule se trouve a un endroit plutoét qu’a un autre.

L’enjeu majeur des nanosciences est donc de comprendre ces phénomenes mais aussi et surtout
d’en tirer profit lors de la conception d’un systéme nanométrique. De nombreux laboratoires dans le
monde travaillent sur ce sujet.

NPUNOXEHMUE 3

MeToauueckune yKasaHMA NO opraHusaumm aprTOpHOﬁ n BHeayAMTOpHOﬁ paGOTbI no agucymnnnaue:

Pa6ota Hag aoknagom / BbicTynieHnem

[oKnapg, cornacHo TOJIKOBOMY C/IOBapto pycckoro sA3bika [.H. YwakoBa: coobuieHne no 3agaHHom
Teme, C LLe/Iblo BHECTU 3HAHMA U3 JOMNONHUTENbHOW INTEPATYPbl, CUCTEMATU3NPOBATL MaTepun,
NPOUNNIOCTPUPOBATL NPUMEPaMM, Pa3BUBATb HAaBbIKM CAMOCTOATE/IbHOM PaboTbl C HAYYHOM NTEPATYPOMH,
NO3HABATE/IbHbIN MHTEPEC K HAYy4YHOMY NO3HaHM0. Tema AOKNAAa AO/IXKHA ObITb COrTAacoOBaHHa C
npenozasaTtesnem U COOTBETCTBOBATb TeMe y4ebHOro 3aHATMA. MaTepuanbl Npu ero NOAroToOBKe, AOKHbI
COOTBETCTBOBATb HAayYHO-MeToANYECKMM TpeboBaHUAM BY3a U BbiTb YKa3aHbl B AoKnage. Heobxogmmo
cobnt04aTb PernaMeHT, OroBOPEHHbIN NPU NOAYYEHUM 3a4aHKA. UnnocTpaumm gOMKHbI BbiTb
[0CTAaTOYHbIMM, HO He Ype3mepHbIMU. PaboTa cTyaeHTa Hag, AOKNaL0M-NIpe3eHTaumen BKAoYaeT
0TpaboTKY yMEHUs camoCToATe/IbHO 0606LLLaTb MaTepuan 1 AenaTb BbIBOAbI B 3aK/OYEHUM, YMEHUSA
OPMEHTMPOBATLCA B MaTepuasie U 0TBEYATb HA AOMNOJHUTEIbHbIE BOMPOCHI CaylwaTenein, oTpaboTky
HaBbIKOB OPATOPCTBA, YMEHUA NPOBOAMUTL ANCAYT. [LOKNAaAYMKM AONKHbI 3HATb U YMETb: COOOLW,aTb HOBYHO
MHOPMALMIO; MCNONb30BaTb TEXHUYECKME CPEACTBA; XOPOLLO OPUEHTMPOBATLCS B TEME BCErO
CEMMHAPCKOrO 3aHATUA; ANCKYTMPOBATb M ObICTPO OTBEYaTb Ha 3a4aHHble BONPOCHI; YETKO BbINOAHATb
YCTaHOBNEHHbI pernameHT (He 6osee 10 MUHYT); UMETb NpPeaCTaBAeHNE O KOMMNO3ULMOHHOM CTPYKTYype

AoKnaga v ap.

CTpyKTypa BbiCTyn/ieHUA. BctynneHve nomoraeTt obecneynTb ycnex BbICTynaeHus no atobol
TemaTuKe. BCTynieHne A0NKHO COAeprKaTb: Ha3BaHMe, coobLieHne OCHOBHOM UAEWN, COBPEMEHHYIO OLEHKY
npeamMmeTa U3N0XKeHUA, KPaTKoe NepeyncieHne paccMaTpMBaeMbIX BOMPOCOB, XKUBYHO MHTepeCcHYo dopmy
N3/T0KEHWA, aKLLEHTMPOBAHME BHUMAHMA HA BaXKHbIX MOMEHTaX, OPUIMHANbHOCTL Nogxoaa. OcHoBHas
YacTb, B KOTOPOW BbICTYNAIOLWLMIA AOMXKEH FYBOKO PAaCcKpPbITb CYyTb 3aTPOHYTOM TEMbI, 06bIYHO CTPOMUTCA MO
NPUHLMNY OTYETa. 3a4a4a OCHOBHOM YacT — NPeACTaBUTb AOCTaTOMHO AAHHbIX 414 TOro, YTobbl caywaTtenm
3aMHTEPEeCcoBaICb TEMOW M 3aX0Te/IM 03HAKOMUTLCA C MaTepuanamu. Mpu 3Tom IorMyecKasn CTPYKTypa



TeopeTnyeckoro 6n0Ka He AO0/KHbl AaBaTbCA 6e3 HarnAgHbIX I'IOCO6MI7I, adyAnN0-BU3ya/ibHbIX U BU3Ya/IbHbIX
mMmaTepunanos. 3aknto4veHue - AcHoe, YETKoe O606LLI,€HVIe N KpaTKne BbiBOAbl, KOTOPbIX BCEraa xXayrt
caywartenu.

PaboTta Hap npoeKTom

MpoekKT - camocTonTeibHaA paboTa CTyAeHTa, HanpaB/eHHasa Ha peleHne KOHKPETHOW Npobaemsl,
Ha AOCTUKEeHMe ONTUMa/IbHbIM CNOCOBOM 3apaHee 3anaHMPOBAHHOIO pe3ybTaTa. [POeKT NO3BOAUT BaM
MaKCMMaNbHO PACKPbITb CBOM TBOPUYECKMIA NoTeHLMan. OH NO3BONUT KaXKAoMy NposBuUTL cebs,
nonpo6oBaTb CBOM CWUJIbl, NPUNOMKUTL CBOW 3HAHMA, NPUHECTM NO/b3Y, NOKA3aTb NY6JMYHO LOCTUMHYTbIN
pesynbTaT. 3TO AeATe/IbHOCTb, HanpaB/ieHHan Ha peleHne NHTePeCcHOM Npobiembl, OCHOBHas Le/b
NPOEKTHOM AeATeIbHOCTU CTYAEHTOB - CAMOCTOATE/IbHOE NpUobpeTeHne 3HaHWI B NPOLECcCce peLleHus
NpaKTUYECKMX 3aga4 nau npobsem, Tpebytowee HTErpaLmm 3HaHUI U3 Pas/INYHbLIX NPEAMETHbIX
obnacteit. 'Mpupoga Tak 060 Bcem No3aboTMNACk, YTO NOBCIOAY Tbl HAXOAMLb, YEMY yUnTbCA' JleoHapao Aa
BuHuun. 'MpoekT - 310 natb 'M': 1. npobnema, 2. npoeKkTUpoBaHue (N1aHMpPoBaHME), 3. NOUCK MHDOPMALLUN,
4. NpoAyKT (co3aaHue NPOeKTHOro NPoAyKTa), 5. Npe3eHTauma NPOEKTHOro NPoAyKTa. MoHO BblAEANTb U
wectoe 'MN' npoeKTa - 3To ero nopTdoaMo (nanka AOKYMEHTOB), B KOTOPOM cobpaHbl Bce paboune
MaTepuasbl, B TOM YNCIE YEPHOBMKM, AHEBHbIE MaHbl, OTYETbI U Ap. OCOBEHHOCTU NPOoeKTa:

1) npexae BCero 3To HaAnuMe NpobaeMbl, KOTOPYIO NPEACTOUT PELINTb B Xo4e PaboTbl Hag,
NpPOEeKTOM;

2) NpoeKT 06A3aTeIbHO A0/KEH UMETb ACHYIO, PeasibHO AOCTUXUMYIO Lieab. B camom obuiem
CMbIC/Ie LeNblo NPOoeKTa BCeraa ABAAETCA pelleHne UCXo0AHON NpobaemMbl, HO B KaXKA0M KOHKPETHOM
C/ly4ae 3TO pelieHne nmeert cobCTBEHHOE, HENOBTOPUMOE BOTMJIOLLEHME.

3) pe3ynbTaTOM NPOEKTa ABNAETCA MPOEKTHbIN NPOAYKT, KOTOPbIN CO34aETCA aBTOPOM B XOA4E ero
pPaboTbl U TaK¥Ke CTAHOBUTCA CPEACTBOM PeLleHna Npobaembl NpoeKTa.

BbINO/IHAM NPOEKT B C/ieaytoLem NopaaKe:

1. Bbibepu c noMoLLbi0 poauTenen U NpenoaasaTens Temy.

2. BblABUHM rMNoTesy.

3. Noabepn MHbOPMaLMIO (KHUTK, }KYPHAbI, KOMMbIOTEPHbIE NPOrPaMMbl, Teflenepeaayn 1 T.4.).
4. NnaHunpyi Becb 06bem paboTbl M OpraHN3aLMIO e€ BbINONHEHMSA C NOMOLLbIO NpenoaaBaTens.
5. BbINOJ/IHM TEOPETUYECKYIO M NPAKTUYECKYIO YacTU NPOEKTa.

6. BHECK KOPPEKTMBbLI B TEOPETUYECKYIO YacTb NO pe3ybTaTaM BbIMOJAHEHUA U34eNns.

7. Haneyartali rpadmyeckyto 4acTb NpoekKTa.

8. MoAroToBbCA K 3aLLUTE N OLEHKE KayecTBa TBOEM paGOTbI, BbIMNO/THAA ANA 3alUThbI
AEMOHCTPAUNOHHbIE HarnAagHble matepuansbl.

9. 3aWnTN NPOEKT.

10. Obcyam B rpynne cBoM NPOEKT M 3awmTy, MpoBean CaMOOLLEHKY.



PekomeHaaumu no paboTe HaZ NPOEKTOM:

1. Ucnonb3yii B paboTe cnpaBOYHYIO NMTEPATYypPy: KaTasoru, CI0Bapw, KypHasbl, KHUTM U T.M., A
TaKXe matepuansi

mMy3eeB U BbICTaBOK.

2. Ctapalics NnpMMeHsTb B paboTe COBpeMEHHYIO TEXHUKY: BUAEOKAMEPY, KOMMbIOTED, BUAEO- U
ayaAMOMarHuTodoHbl, GoTo- U KCEPOKOMMPOBAJIbHbIE annapaTsl, MHTepHeT.

3. lymaii o Tom, KaK TBoA paboTa npuroantbca Tebe B byayliem, cTapancs cBasaTtb €€ ¢ BbIbpaHHOM
npodeccuen.

4. YuntbiBal TpagmMumnm 1 obblyam OKpyra v ropoa, B KOTOPOM Tbl KMBELLIb.
5. Bcerga nomHu 06 3KonorMm poaHoro roposa U CBOEm 340pP0OBbE.

6. Micnonb3yit 3HaHWA No NO6LIM ZUCUMNANMHAM, a TaKKe CBOM HbITOBOM onbIT. [poABaAn
TBOPYECTBO, OCHOBbIBANCA TO/IbKO HA HAYYHbIX 3HAHUAX.

7. He cTecHaica, no Bcem Bonpocam 06pallatbCa K pyKOBOAUTENIO MPOEKTa.
MamATKa oA 3aWmTbl NPoeKTa
A) Oblume pekomeHaaLUK

- [pu noaroTtosKe BbICTYNNAEHUA y‘-IMTbIBal\;ITe nHTEpPEC N NOAroTOBKY cnyLuaTeneﬁ, nx
OCBEOM/IEHHOCTb O TeMe Ballero BbICTYNNEHUA;

- TwartenbHO NpoAymaiTe naaH BbicTynneHus. OHO A0/IKHO BKAOYaTb BBeAEeHMe, OCHOBHYIO Y4acTb
W 3aK/loueHme.

- 3apaHee onpegenuTe KNo4YeBble MOMEHTbI, Ha KOTOPbIX HAA40 caenaTb YNop, UX
Nocnef0BaTeNbHOCTb (TaKMX MOMEHTOB A0IKHO BbiTb HE MHOT0, YTOBbI He Neperpy»Katb caylaTenei).

- CocTtasbTe Bale BbICTYNNEHNE TaK, 4TObbI pacckas 3aHMMman rno spemeHun 5-7 MUHyT. lMomHUTE, 4TO
XOpPOLWO BOCAPUHMUMAETCA SMOLUMOHA/IbHOE U KOPOTKOE NO BpeMeHU U3N0XKeEHNUE MaTepUaaia C
MCNOJZIb30BaHNEM UHTEPECHbIX NPUMepOoB.

- YnoTtpebnaiiTe TONIbKO NOHATHbIE BAM TEPMUHbI.

- PacnnaHupyitTe MCNONb30BaHWE CPeACTB HarNAAHOCTU - OHM AO0KHbI CONPOBOXAATb
BbICTYN/I€HME, NOAYEPKMBATD K/HOUEBbIE MOMEHTbI U MOMOYb CAYLIATENAM NPEACTaBUTb, TO O YEM UAET
peub.

- MpoBeaunTe peneTmLMiO CBOEFO BbICTYN/IEHMA N AOBEAUTE €0 A0 HYXKHOM NPOAONKNTENbHOCTH.
B) PekomeHaauUuM BbICTyNaloLLEMY

- HeckonbKo I'I'Iy60KVIX BAOXO0B nepen Hadyaz1om BbICTYyN/IEHUA NOMOTYT YHATb BOJIHEHME. ﬂ,ymaﬁ o
TEX, KTO Tebs CiywaeT, Kak eCc/in 6bl BCE OHM ObLIV TBOMMMU Apy3bamu.

- HauHuTe cBoé BbICTyn/sieHne C NnpuBeTCTBnA.



- Ornacute HasBaHMe Balero NPoeKTa, CGOPMyANPYINTE OCHOBHYIO MAEH U NPUYMHY BbibOpa TEMBI.
- He 3abbiBaitTe 06 yBa*KeHUU K CAyLLATENSAM B TEYEHME CBOETO BbICTYNNEHNA (TOBOPUTE BHATHO).

- CTapaﬁTer YCTaHOBUTb 3pMTeﬂbeIl7’I KOHTAKT C BYAMTOPMEVI - 3TO NOMOMKeET Tebe BbI3BaTb UX
CMMNAaTUO, KpOMe TOrO rnasa Tex, KTo Tebn CywaeT, NOKaXKyT, HACKOJIbKO MM UHTEPECHO, TO YTO Tbl
rosopulb.

- I'Io6naro,u,apv|Te CﬂyLLIaTEHGﬁ 3a BHMMaHUE, a PYKOBOAUTENA - 3a MOMOLLb.

- B KoHUe BbicTynneHua Tebe moryT 3agatb Bonpockl. OTBeT HauMHam ¢ 61aro4apHOCTM 3a BOMpPOC.
BocnpuHMMal KaXkablii BONPOC Kak CBUAETENbCTBO UHTepeca Ny6NKU K TBOEMY BbICTYMN/IEHUIO U K Tebe
INYHO. NMOMHU: ONONHUTE/IbHbBIE BOMPOCHI - 3TO LWAHC eLwé pa3 NpoAeMOHCTPUPOBaTL CBOIO 3pyauLmio!

KpuTepmn caMooueHKM NPOEKTOB:

1. AKTyanbHOCTb BbIGPaHHOM TeMbI

2. TnybuHa pacKkpbITUA TEMbI

3. MpaKTnyeckas LeHHOCTb NPOEKTa,

4. KoMno3numoHHasA CTPOMHOCTb

5. CooTBeTcTBME NAAHY

6. O60CHOBAHHOCTb BbIBOAOB

7. MpaBnAbHOCTb U TPAaMOTHOCTb 0OPM/IEHMUSA
8. AKKypaTHOCTb M An3aiiH opopmMIeHUA

9. CoaiepKaTeNbHOCTb NPUIOKEHNI

10. BbicTynneHuMe Ha 3awmTe(yMeHne 310K1Tb CaMoe LieHHOE, OTBEYaTb Ha BOMPOChI, 3alLMLLATb
CBOO TOYKY 3peHus)

11. NToroBas ougeHKa.

MNoproToBKa npeseHTauui

MpeseHTaumA, cornacHo TOIKOBOMY C/IOBapto pPyccKoro fA3sbika [.H. YwaKkosa: cnocob nogaum
MHPOpPMaLMK, B KOTOPOM NPUCYTCTBYIOT PUCYHKN, doTorpadmmn, aHmumauma m 3syK. [1aa noaAroToBKm
npeseHTaLMmn pekomeHayeTca ncnosibsosatb: PowerPoint, MS Word, Acrobat Reader, LaTeX-0BcKuit naket
beamer. Caman npocTas nporpamma ana co3gaHua npeseHtauuii - Microsoft PowerPoint. s noarotosku
npeseHTaumMmn Heobxoanmo cobpatb M 06paboTaTb HavabHyO MHPOpMaLMio. MocneaoBaTenbHOCTb
NoAroToBKM npeseHTaumm: 1. YETKo chopmynnpoBaTh Lesib NPe3eHTaLMn: Bbl XOTUTE CBOKO ayaUTOPUIO
MOTMBMPOBaATb, yoeaunTb, 3apa3nTb KAKON-TO naeen nam npocto GopmanbHO oTynTaTbeA. 2. Onpenenntb
KaKoB byaeT popmaT npeseHTaLun: }KNBOE BbICTyNaeHWe (Toraa, CKoJIbKo byaeT ero NpoaoKUTeNbHOCTb)
WM SNEKTPOHHAA paccbl/ika (KakoB ByaeT KOHTEKCT npeseHTaumu). 3. OTobpaTb BCIO CoAeprKaTe/ibHYo
4YacTb 418 NPE3eHTaLMKN U BbICTPOUTb JIOTMYECKYIO LeNoYKy npeactasnenua. 4. OnpeaenmTb KaoveBble
MOMEHTbI B COZIEPKAaHUM TEKCTa U BblAENNUTb UX. 5. OnpeaenvTs BUAbl BU3yanm3auum (KapTUHKK) ans



0TOOpaXKeHMA UX Ha Clainaax B COOTBETCTBMM C JIOTMKOM, Lenbto 1 cneundunkon matepumana. 6. Nogobpatb
AM3anH 1 dopmaTMpoBaTb Claiiabl (KOJIMYECTBO KapPTUHOK U TEKCTA, UX PacnonoXKeHue, LBET 1 pasmep). 7.
MpoBepuTb BU3yanbHOE BOCNpUATUE Npe3eHTaunmn. K Bnagam BM3yanmsalumm oTHOCATCA MANKOCTPaLUU,
06bpasbl, gMarpammel, Tabanubl. Uaawocmpayus - npeacTaBlAeHNe peanbHO CyLLEeCTBYIOWEro 3puTebHOro
psga. O6pasel - B OTIMYME OT UANKOCTPALMI - meTadopa. Mx HazHayeHMe - BbI3BaTb IMOLMIO M CO34aTb
OTHOLLEHME K Hell, BO3AEeNCTBOBATb HA ayanTopmio. C MOMOLLLbIO XOPOLIO NPOAYMAHHbIX U NpeacTaBAAeMbIX
06paszoB, MHGOPMALMA MOXKET HAZOJITO OCTATbCA B MAaMATU YesioBeKa. Juazpamma - BU3yanmsaumsa
KOJIMYECTBEHHbIX M Ka4yeCTBEHHbIX CBA3EN. MX ncnonb3ytoT ana ybeamTenbHON AeMOHCTPaLMN AaHHbIX, ANS
NPOCTPAHCTBEHHOIO MbILLJIEHWUA B AONOJIHEHUE K IoTnYeckomy. Tabauya - KOHKPETHbIN, HarnAaaHbIA U
TOYHbIM NOKa3 AaHHbIX. EEé 0CHOBHOE Ha3Ha4YeHue - CTPYKTYpUpoBaTb MHPOPMALIMIO, YTO NOpoi obaeryaet
BOCMPUATUE AaHHbIX ayauTopueit. MNpaKkTuyeckmne coBeTbl No NOAroTOBKE Npe3eHTaLnmn roToBbTe OTAENbHO:
neyvaTHbIN TEKCT + cnanabl + pa3aaToyHbI MaTepuan; cnanabl - BU3yanabHaa nogadva MHGopmaLlmnm, KoTopas
[ONKHA coAepXKaTb MMHUMYM TEKCTA, MAaKCUMYM M306paXKeHUI, HECYLLIMX CMbIC/IOBYHO Harpysky,
BbIrNSAETb HArNALHO U NPOCTO; TEKCTOBOE COAEPKAHNE NPE3EHTALLMN - YCTHAA pedb UM YTEHWUE, KOTopas
[OJIKHA BK/HOYATb aprymMeHTbl, GaKTbl, 4OKa3aTe1bCTBa U IMOLUKN; PEKOMEHAYEMOE YMC/o cnangos 17-22;
obnasaTenbHaa MHPopmMauma Ana npeseHTaumm: Tema, Gamuama u MHULMaNbI BbICTYMAKOLWEro; NaaH
Co0bLWEeHNS; KpaTKMe BbIBOAbI U3 BCErO CKa3aHHOTMO; CMMCOK UCMO/1Ib30BaHHbIX UCTOYHUKOB; Pa3aaToUHbIN
maTtepwman - gonxeH obecneumBaTb Ty e rybuHY M 0XBaT, YTO U KMBOE BbICTyMNAeHWe: ntoan bonblue
[0BEPAOT TOMY, YTO OHU MOTYT YHECTU € COBOM, YeM MCUHE3aoWMM M306parkeHMAM, C0Ba U cnaiapl
3abbIBalOTCA, a Pa3AaToOUHbIN MaTepKnas OCTaeTca NOCTOSHHbIM 0CA3aeMbIM HaNMOMMUHAHUEM; Pa3aaTOuHbIN
MaTepMan BaKHO Pa3faBaTb B KOHLLE NPE3eHTALLMN; Pa3aaTOUHbIA MaTepPUanbl AOMKHbI OTIMYATLCA OT
CNanpos, AONXKHbI 6bITb 6o1e€ MHGOPMATUBHBIMM.

KomnbloTepHyto npe3eHTaL o, CONPOBOXAAIOLLYIO0 BbICTYN/IeHNE AOKAaAUYMKa, Yyao6Hee Bcero
noAroToBuTb B Nporpamme MS Power Point. Mpe3eHTaumnsa Kak AOKYMEHT npeactaBaseT cobol
nocnenoBaTe/IbHOCTb CMEHAOLWMX APYT ApYra CNalifloB - TO €CTb 3/IEKTPOHHbIX CTPAHUYEK, 3aHMMALOLLMX
BECb 3KpaH MoHuTOpa (6e3 NpUCyTCTBMA NaHeneln NnporpaMmsl). Halle Bcero emMoHCTpaLma npeseHTaunm
npoeumpyeTca Ha 60NbLIOM 3KpaHe, pexe — pa3faétca cobpaBLUMMCA KaK NevyaTHbIN maTepuan.
KonnmuecTBo cnanfioB aJeKBAaTHO COAEPKAHUIO U MPOLOIKUTENbHOCTU BbICTYMN/IeHNA (Hanpumep, ans 5-
MWHYTHOTO BbICTYM/IEHNA PEKOMEHYETCA UCNOJb30BaTh He bosiee 10 cnaingos).

Ha nepsom cnaﬁp,e obAsaTenbHO npeacrtaBnAeTCcAa TeMma BbICTyNn/1eHUA U CBeAeEHNA 06 aBTOpax.
Cnep,ylouj,me Cl'laﬁp,bl MOXHO NoAroToBuUTb, NCNOIb3YyA ABE pPa3/inyHble CTpaTeErmm NX NOAroToBKU:

1 cTpaTtervsa: Ha cnaigbl HAHOCUTCA OMOPHbIV KOHCMEKT BbICTYM/IEHWA U K/lOYEBbIe C/10Ba C TEM,
4TOObI N0/I30BATLCA MMM KaK NJIAaHOM AJ1A BbICTYNAEHUSA. B 3TOM ciiyyae K cnaam npesbsaBastoTcs
cnepytowme TpeboBaHNA: 06bEM TEKCTa Ha Cnaige — He 6oblie 7 CTPOK;
MapKMPOBaHHbIM/HYMEPOBaHHbIN CMUCOK COAEPKUT He Bonee 7 31eMEHTOB; OTCYTCTBYIOT 3HAKM
NYHKTYyaLMN B KOHL,E CTPOK B MAaPKMPOBAHHbIX MU HYMEPOBAHHbIX CMUCKaX; 3HaUYMMasn MHbopmaLms
BblAENAETCA C NOMOLLbIO LBeTa, Kerns, addekTos aHMmaumm. Ocobo BHUMaTEIbHO HEOB6X0AMMO NPOBEPUTL
TEKCT Ha OTCYTCTBME OLWMBOK M oneyaToK. OCHOBHas oWwM6bKa Npu BbI6Ope JaHHOM CTpaTernm CocTouT B
TOM, YTO BbICTyNaloLWME 3aMEHAIOT CBOIO Peyb YTEHMEM TEKCTa CO CainaoB.

2 cTpaTerua: Ha cnaiabl nomewaerca GakTUYeckmii matepman (Tabaumubl, rpadukn, dotorpadpumn mn
np.), KOTOPbIN ABAAETCA YMECTHbIM M A0CTAaTOYHbIM CPEACTBOM HarAAAHOCTU, MOMOTaeT B PaCKpbITUK
CTEPKHEBOW UAeM BbICTYNAeHUs. BbibpaHHble cpeacTBa BU3yanusaumm nidopmaumm (Tabamubl, cxembl,
rpaduKm 1 T.4.) COOTBETCTBYHOT COAEPKAHMIO BbICTYMN/IEHUA. B 3TOM cayyae K cnaigam npeabasasioTca
cnepytowme TpeboBaHNA: MaKCMMaNbHOE KOMYecTBO rpaduyeckoin nHGopmaLumm Ha ogHOM craiige — 2



pucyHKa (boTorpadum, cxembl 1 T.4.) C TEKCTOBbIMU KOMMEHTapuAMK (He 6osiee 2 CTPOK K Kaxkaomy).
Hanbonee BaxHan nHbGopmMaLMA A0/KHA PacnonaraTbCs B LLEHTPe 3KpaHa.

OcHoBHas olKnbBKa Npu BbiIbope AaHHOM CTpaTernmn — «COpeBHOBaAHME» CO CBOMM WIOCTPATUBHbLIM
MmaTepuanos (ayauTopum He NpeaoCcTaBAAeTCA 4OCTaTOYHO BPEMEHMU, YTOObI BOCMPUHATL MaTepuan Ha
cnangax). O6bluHbIN cnang, 6e3 apdeKToB aHMMaLMN AOMKEH 4EMOHCTPMPOBATLCA HA SKPaHe He MeHee
10 - 15 cekyHA. 3a MeHbLUee Bpems NPUCYTCTBYIOLLME HEe YCeeT 0CO3HaTb coaeprkaHume cnanga. Ecam
KaKas-To KapTWHKa NOoABMAACb HA 5 CeKYHA, a MOTOM TyT }Ke CMeHWUIacb APYroi, To ayguTopua byaer
CYNTATb, YTO AOKNAAUMK eé noaroHaeT. ObpaTHOro (No3nTMBHOIO) addeKTa MOXKHO AOCTUTHYTb, ECNM
OOKNaguMK  NPOJINCTbIBAET  MHOXKECTBO CMai0B CO CNOXKHbIMM Tabanuamm 1 gnarpammamm, roBops
npu sTom «BOT TYyT NpMBEAEH Pa3HOro PoAa 8CrIoMo2ameribHbili MaTepuan, Ho A ero Xouy NpPonyCcTUTb,
yTObbI HE Neperpy»KaTb BbiCTyNAeHMe noapobHocTAMM». MpaBaa, Takoi NPUEM AenaTb B HaYas1e N B KOHYE
npe3eHTaLMn — PUCKOBAHHO, ONTUMaJIbHbIA BapuaHT — B cepeaMHe BbICTYNNEHUS.

Ecnu Ha chalifie NpMBOAUTCA CIOXKHAA Anarpamma, eé HeobxoaMmo NpeaBapuUTb BBOAHbLIMM
cnosamu (Hanpumep, «Ha 3Tol Anarpamme NPUBOAUTCA TO-TO U TO-TO, 3€/IEHbIM OTMEYEHbl MoKa3aTenu A,
CUHUM — NOoKa3aTenn b»), c Tem, 4Tobbl AaTb Bpema ayauTopun Ha e€é pacCMOTPEHME, a TO/IbKO 3aTem
npucTynaThb K eé obcyxKaeHuto. Kaxabli cnaita, B cpeaHem A0/KeH HaxoaUTbCA Ha SKpaHe He MeHblue 40 —
60 ceKkyHp, (6e3 y4éTa BpemMeHU Ha Cly4aHO BO3HMKLLIEe 0bCyKaeHMe). B cBA3M € 3TUM /lydlle HaCTPOoUTb
npe3eHTaLMIo He Ha aBTOMaTUYECKMIA NOKa3, a Ha CMEHY C1aig0B CaMUM AOKNAAYMKOM.

0Oc060 TlWaTeNbHO HEOHXOANMO OTHECTUCH K OhopMaeHUto npe3eHmayuu. Jns Bcex Cnangos
npe3eHTaLMm NO BO3MOXKHOCTN HEOHXOAMMO UCNOb30BATb OA4MH U TOT XKe WabaoH opopmneHns, Kerb —
[ON15 3ar0/I0BKOB - HE MeHbLUe 24 NYHKTOB, 413 MHbopMmaLmn - He meHee 18. B npe3eHTaumaX He NPUHATO
CTaBUTb NepeHoChl B C/I0BaAX.

MoaymanTte, He OTBNAEKANTE M Bbl CAyLIATENEN CBOEM e Npe3eHTaumen? ApKne Kpacku, C0XKHble
LBETHbIE NOCTPOEHUA, U3NNLLIHAA AHMMALMA, BbINPbITMBAOLWMIA TEKCT UM UNAKOCTPALMA — He camoe
Nlydllee AOMNOIHEHME K HAyYHOMY A0KNaay. TakkKe HexenaTebHbl 3ByKOBble 3¢ deKTbl B Xoae
AEMOHCTpaLMM Npe3eHTauMn. Hannydwmnmm aBasioTCs KOHTPAcTHble LBeTa GpoHa 1 TeKcTa (6enbii GoH —
YEPHbIN TEKCT; TEMHO-CUHWNI GOH — CBETNO-KENTbIN TEKCT U T. 4.). Jlydlle He CMeLMBaTb pasHble TUMbI
WpKndTOB B OAHONM Npe3eHTauMn. PekomeHayeTca He 310ynoTpebiaTb NPonMcHbIMM ByKBaMu (OHU
YUTAIOTCA XyrKe).

HeKoHTpacTHble cnaingbl 6yayT CMOTPETHCA TYCK/bIMWU U HEBbIPA3UTENbHbIMWU, 0COBEHHO B CBET/bIX
ayauTtopuax. Ana nydwen opueHTaumm B npeseHTaLmMm no Xo4y BbICTYN/AEHMA ydLlie NPoHYyMepoBaTb
cnangpl. enatenbHo, YTOObI Ha C/lait4ax OCTaBaIMCb NOASA, HE MeHee 1 CM C KaXKAoM CTOPOHbI.
BcnomoratenbHaa nHbopmauma (ynpasasiolme KHOMKKU) He A0/KHbI Nnpeobaaaath Haf OCHOBHOM
UHbOpPMaumeit (TeKCTom, nnntocTpaumamm). Micnonb3osaTb BCTPOEHHbIE 3¢ dEKTbl aHUMaLMM MOXKHO
TO/IbKO, Koraa 6e3 aToro He 060i1TUCL (Hanpumep, NocnenoBaTelbHOE NOoABAEHWNE 3/IEMEHTOB
anarpammol). s aKUEHTUPOBAHUA BHUMAHMA Ha KaKON-TO KOHKPETHOW MHPOPMaLUK cnaiiaa MOXKHO
BOCMNO/1b30BaTbCA 1a3€PHON YKa3KOM.

[narpammsbl roToBATCA C UCMONb30BaHWEM MacTepa AgMarpamm TabauyHoro npoueccopa MS Excel.
[na BBOAA YNCNOBBIX AaHHbIX UCNOJIb3YETCA YMCA0BOM GopmaT ¢ pasaenutenem rpynn paspagos. Ecam
AaHHble (noanucK AaHHbIX) ABAAOTCA APOBHbBIMM YMCAAMMK, TO YMCA0 OTOBParKkaeMbiX AECATUYHbIX 3HAKOB
[OO/IKHO BbITb OANHAKOBO AN5 BCEW rPYNNbl 3TUX AaHHbIX (BCero paga noanucei AaHHbIX). JaHHble 1
noAnNucy He AO/XKHbI HaKNaAbIBaTbCA APYT Ha ApYra U CAMBaTbCA € rpadUUeckUmm a1eMeHTaMun
aunarpammbl. CTPYKTYpPHbIE AMarpamMmbl rOTOBATCA MPU NOMOLLM CTaHAAPTHbIX CPEACTB PUCOBaHMA NakeTa



MS Office. Ecnm npu popmatmpoBaHUm cnainga ecTb HEO6XOAMMOCTb NPONOPLMOHANBHO YMEHbBLINTD
pasmep Anarpammbl, TO pasmep LWPUPTOB PEKBUIUTOB A0/IKEH ObITb YBEIMUYEH C TAKMM PacYeToM, YTOObI
peanbHoe 0TobpaXkeHne 06 bEKTOB AMarpammbl COOTBETCTBOBA/IO 3HAYEHMAM, YKa3aHHbIM B Tabsimue. B
Tabanuax He AoMKHO BbITb 6onee 4 cTpoK 1 4 cToNbuoB — B NPOTUBHOM C/ly4ae AaHHbIe B Tabauue byaet
NPOCTO HEBO3MOXHO YBUAETb. AYEMKN C HA3BAaHUAMMW CTPOK U CTONBLOB M Hanbosiee 3HaYMMble AaHHble
pekoMeHAayeTcs BblAeNATb LLBETOM.

TabanyHas nHbopmauua BCTaBAAETCA B MaTepmanbl Kak Tabaunua TekctoBoro npoueccopa MS Word
nnaun TabanyHoro npoueccopa MS Excel. Mpu BcTaBke TabanLbl Kak 06beKTA U MPONOPLNOHANBHOM
N3MeHEeHUN eé pasmepa peasibHblli 0ToOpaXKaemMblit pasmep wpudTa AoaKeH ObITb He meHee 18 pt.
Tabnvubl 1 gUarpaMmbl pasMeLLLatoTca Ha ceeTaomM uan benom ¢oHe.

Ecnv Bbl npegnoymTaeTe BOCMNO/1b30BaTLCA MOMOLLbIO ONepaTopa (UTO TOXKE BO3MOXKHO), @ He
IUCTaTb CNaiabl CAMOCTOATENIbHO, OYEHb NOME3HO NPEAYCMOTPETb CChIIKM Ha CNaiAbl B TEKCTE A0KNAA3
(«Cnenytowmii cnang, noxanymcra...»).

Mocne NoAroTOBKM Npe3eHTauMmM HeobxoaMma PeneTULLMA BbICTYMNNEHUSA.

3aKNoUMTENbHBIN Cnakg Npe3eHTaunn, coaeprralmnii Tekct «Cnacmbo 3a BHUMaHUe» nan «KoHew,
BPAL IV NPUEeMIEM A5 TPE3eHTaL MU, CONPOBOXKAAIOLEN NYHAMUYHOE BbICTYNIEHUE, MOCKOJIbKY
3aBepLUeHne NoKasa CNangoB eweé He ABNAETCA 3aBepPLIEHMEM BbICTYMNIeHUA. Kpome Toro, Takune cnaiigbl,
TaK ke Kak 1 cnaig «Bonpocbl?», aybaunpytoT ycTHoe cooblueHne. ONTmanbHbIM BapUaHTOM
npeacTaB/seTca NOBTOPEHME NEPBOrO Caliaa B KOHLLE Npe3eHTaLun, MOCKO/IbKY 3TO AAET BO3MOXKHOCTb
ewé pas HaNnOMHUTb CyLLIATENAM TEMY BbICTYN/IEHUA M UMA SOKAA44UMKA U IMBO NepeiT K Bonpocam,
b0 3aBepPLUNTD BbICTYMNIEHME.

[ns nokasa ¢alin npeseHTauMm HeobxoaAnMMo coxpaHnTb B dopmate «demoHcTpauma PowerPoint»
(daitn — CoxpaHuTb Kak — Tun ¢pana — JemoHcTpauusa PowerPoint). B aTom caydae npeseHTaums
aBTOMaTMUYECKN OTKPbIBAETCA B PEXKMME NOJHOIKPAHHOIOo nokasa (slideshow) n cnywarenun nsbaeneHb Kak
OT BUAa paboyero okHa nporpammbl PowerPoint, Tak 1 OT noTepb BpeMeHM B Haua/ie NoKasa Npe3eHTauuu.

Mocne NoAroToBKM NpeseHTaumMu N0Je3HO NPOKOHTPOIMPOBATL cebs Bonpocamu:

1) yaanocb M AOCTMYb KOHEYHOM Liesiv Npe3eHTaumm (YTo yaanocb onpeaenuntb, 06bACHNUTD,
NPeaNoXUTb AU NPOAEMOHCTPUPOBATL C MOMOLLLbIO HEE?);

2) K Kaknm 0cobeHHOCTAM 06beKTa Npe3eHTaLMmM yaanocb NPUBAEYb BHUMAHNE ayauTopun?

3) He OTB/ZIEKAET /I CO34aHHAA Npe3eHTaumAa oT YCTHOro BbICTyI'II'IEHMFI?

CocraBneHue pestome

Pestome urpaeT orpoMHyo po/ib. XOPOLLIO COCTaBNEHHOE pe3toMe A0/IKHO AaBaTh NOJIHOE NpeAcTaBieHne
0 Bawem 06pa3oBaHNM, TPYLOBOM OMbITE M KAYECTBAX, YTOOLI MOTEHUMaNbHBIN paboTogatens (employer)
MOF cyauTb 0 Bawei kBanndmkaummn. OT YETKOCTU M MHGOPMATUBHOCTU PE3OME BO MHOFOM 3aBUCAT Bawin
LIAHCbI 6bITb NPUHATLIM Ha paboTy nan yuéby. Yacto BmecTo cioBa “resume” (pestome) NCNo/b3yioT
abbpesmatypy CV (CurriculumVitae), uto B nepeBoe c NaTbIHN 03HAYAET «XO/, XKU3HUY.



Pestome 06bI4HO COCTOMT U3 C/IeAyHoLLMX OCHOBHbIX YacTei:

1. Nuunas nupopmaumsa / Personal information
HanuwwuTe NonHOCTbIO CBOE UMA U GaMUIMIO, YKaXKUTe agpec, TesiedoH (C Kogom CTpaHbl 1 ropoaa),
9/IEKTPOHHYIO NOYTY.
3anomuuTe: B Poccun nma nuwyt B dopmate pamunaus + uma + omyecmeo (ecau umeemcs), a B
aHI/I0rOBOPALLMX CTPAHaX — CHayana Mms, NOTOM Nepsyto BYKBY OTYECTBA (ecan MMmeeTca) n pamuauio.

2. Lenb / Objective
3pech cneayeT yKasaTb He TOJIbKO Kenaemyto AOMKHOCTb, HO 1 06BACHWUTL B OJHOM-ABYX
npeanoXxeHuax, noyemy Bol — Hanbosee noaxoanllan KaHAMAATYPa.

3. O6pasosaHue / Education
Hanuwute, Kakoe (Kakue) ydyebHoe 3aBeeHne Bbl OKOHUMAK, NPU 3TOM COKPaLLaTh ero Ha3BaHue He
NPUHATO. TakKe yKaxkute GpaKkynbTeT / UHCTUTYT, CneumnanbHOCTb, MecAL, U rof, OKOHYaHUA U cpeaHuii
6ann atrecrara.

4. OnbiTpabotbl / Work Experience uam Employment
B 3TOM NyHKTE NPUHATO YKa3blBaTb He 6onee TPEX NocneaHUx mecT paboTbl. HazBaHWe opraHusaumm,
CBOO [O/IKHOCTb U NoApasaesieHne, B KOTOPOM Bbl paboTanu, Hy»KHO NUCaTb MOAHOCTbIO. TaKKe
YKayKuUTe CBOM OCHOBHbIE [O/IKHOCTHbIe 06513aHHOCTY.

5. CneuuanbHbie HaBbiku / Special skills

B naHHOM pasgene Heob6xoa4MMO yKasaTb:

v YPOBEHb KOMMbIOTEPHOM FPAaMOTHOCTH;

4 3HaHME MHOCTPaHHbIX A3bIKOB U UX YPOBEHb;

v OMbIT BOMHCKOWM C/y*Kbbl (€CM €CTb) U MMEET /I OH OTHOLLEHME K Npeano/iaraemoi
paborTe;

v Ha/inume BOAUTENbCKMX NPaB M OMNbITA BOXKAEHUSA.

6. PekomeHpauum / References

Kak npasuno, ciegyet npeaocTaBuTb MUHUMYM ABe pekomeHaaumn. OHU A0KHbI BbITb OT
Haya/NbHMKOB, a He OT KoJiner. HyXHO yKa3aTb KOHKPETHbIX Nt0Ael, KOTopble MOryT Bac pekomeHA0BaTh,
MOJIHOCTbIO HAMMCaB X UMSA, AO/IKHOCTb, MECTO PaboTbl M KOHTAKTHYIO MHbOPMaLMIO.

O6pasey, cocTaBneHUs peslome

Ha donxcHocme MApKemuHa208020 Ha4Yas1bHUKa

IRINA D. SMIRNOVA
37/2 — 378 Obychnaya St., St.-Perersburg

Tel. (home): + 7(095) 000-0000



Tel. (mobile): + 7 000-000-0000

E-mail: unknown@com.ru

OBJECTIVE: A full-time position as a Market Analyst, where a motivated high-energy team player capable of
individual initiative with contribute to the efficiency and profitability of the company.

EDUCATION: September, 1991 — June, 1996: Institute of International Economic Affairs, Finance Academy
(Moscow).

WORK EXPERIENCE:
June, 1998 — present
Procter & Gamble, Junior Marketing Manager, Cosmetics department:

v'  register clients’ orders on the data base;

v'analyze the efficiency of sales;
Area of work: My duties are to provide the Head of Marketing Department with the relevant
information about the market of cosmetic goods in Moscow, about costs’ dynamics and to maintain the
client’ data base.

September, 1995 — June, 1998
Milling Ltd, Specialist in advertising and marketing:

v' Development of advertising strategy of the company;

v' Copywriting advertising information;

v’ Clients data base administration.
Area of work: During my work for Milling Ltd | developed advertising profile for the company, created its
corporate web site and conducted constant analysis of relevant markets in Russia.

SPECIAL SKILLS:

Languages: Russian — Mother tongue, English — fluent at the Advanced level, French —fluent at the
International level.

Computer literate: Windows 95/98/NT, Word, Excel, Access, PowerPoint, CorelDraw, HTML.
Clerical: Typing 20 wpm.

Other: A professional Internet user. Have a driving license and prepared to be as mobile as necessary to
provide the best performance.

REFERENCES: Availableuponrequest.

HanucaHue conposogutenbHOro nucbma

Bam HeO6XOAVIMO HanMcaTb NMCbMO O NPUemMe Ha pa60Ty Ha aHMIMNCKOM A3biKe? Takoe NUCbMO
Ha3blBaeTCA conpoBognTe/ZibHbIM NMMCbMOM pe3toMe. COI'IpOBOAMTEIIbHOE NMNCbMO U1 pe3rome — 3TO Te OBa


mailto:unknown@com.ru

OOKYMEHTa, KOTOpbIe Bbl AO/IKHbI NepecaaTb B OTAEN KAaAPOB KOMMAHUMU, €CIN XOTUTE YCTPOUTLCA Ha
paboTy B Hee.

Pestome — 370 Balwa Aenosas 6uorpadus, KOTopas ONMCbIBAET BCe BEXM BALLETO XU3HEHHOTO MyTH,
KOTOpble TaK UM MHaYe CBA3aHbl C BalUMM AE/10BbIM OMbITOM: 06pa3oBaHue, TPYA0Ban AeATE/IbHOCTb,
HaBbIKK, JOCTUNKeHMA... HO 0 cocTaBneHnn apPeKTUBHOIO pestome Bbl Y3HA/IM M3 KOHTPObHOM Ne 1, a
cenyac — 0 ConpoBoaUTE/IbHOM NUCbME (MUCcCbMe 0 Npueme Ha paboTy).

ConpoBoaunTeIbHOE MUCbMO Ha aHIIMMCKOM A3bIKE A0/IKHO NPOCTUMYANPOBATb NOTEHLMANBHOMO
paboTogaTena npurnacuTb Bac Ha cobecegoBaHue, Ha KOTOPOM ByAeT pellaTbcs BONPOC O Npueme Bac Ha
paboTy. Haflo NOMHWTB, YTO Ha XopoLlyto paboTy Bceraa NpeTeHayeT MHOMKEeCTBO Ntogel. U yxke Ha aTane
oTbopa pestome byaeT oTcesHa 60/blwan YacTb NPeTeHAEHTOB. IPPEKTUBHO HAaNUCaHHOE
COMpOBOAMTE/IbHOE MUCbMO YacTO CTaHOBMTCA MPOMNYCKOM Ha cobeceoBaHMe, AaKe ec/v Balle
obpa3oBaHMe 1 OMbIT YCTYNAOT APYrUM.

COI'IpOBOLI,MTEJ'IbHOE NUCbMO Ha aHTIMIACKOM A3bIKe AONXKHO NOKa3aTb BalWk IMHHOCTHbIE Ka4eCTBa,
KOTOpble HEBO3MOXHO NOHATb U3 pe3toMe: XapaKTep, XU3HEHHbIe UEHHOCTU, MOTUBALUWNIO, MHOIO€E Apyroe,
AaXe rpamMoTHOCTb U BEXJ/IMBOCTb. OnbITHBIN Ka4pPOBUK YMEET YNTATb MeXX[Y CTPOK conpoBoaAnNTe/IbHOIo
NMUCbMa.

B conpoBoauTenbHOM NUCbMe (MUCbMe O Npueme Ha paboTy) Ha aHTIMIACKOM A3blKe Bbl 3aAB/ISETE CBOEMY
byayuwiemy pabotogartento, UTo Bbl XoTenn bbl y Hero paboTtatb, UTO Bbl 06b1agaeTe BceMn HEOBXoANMbIMU
KauyecTBAaMM M YTO Bbl MPUIOKUTE MAaKCUMYM YCUAUI, YTOObI caenaTb npeasaraemyio paboTy Ha BbicLeM
ypoBHe. Ha camom gene, 3To Balle 3aAB/IEHNE OYEHb BaXKHO gna pabotogatens. M uem oHo byaet
WCKPEHHee, Yem 3MOLMOHaNbHee, TeM 60/bLIE LAHCOB, YTO OHO NPUB/EYET BHUMAHWE U Bac NPUMYT Ha

pabory.

OCHOBHbIE TUNbI conposoauTeNnbHbIX MNCEM K PE3OME Ha AHTIMNCKOM f3blKe

MOXHO BblAENNTb TPM OCHOBHbIX TUMNA NMCEM O NpUeme Ha pa60Ty Ha aHIIMNCKOM A3bIKe:

Mucbmo-3asBKa. ConpoBOAUTE/IbHOE MUCLMO K PE3IOME BbICHIIAETCA B OTBET Ha PeKaMHOoe
06bABNEHME O BaKaHCUM B CPeACTBAaX MaccoBoM MHGopMaLmK.

Mucbmo "no coseTy". ConpoBoANTENBHOE NUCbMO U PE3IOME BbICbINAIOTCA NO COBETY APYroro
YyesloBEKA, KOTOPbIN 3HAET, YTO B OPraHM3aUmMmM ecTb BakaHCHs.

Mucbmo-passesKa. NMpeTeHAEeHT BbICbIIAET MUCbMO O NPUEME Ha paboTy 1 pestome B OpPraHmn3aLmio,
B KOTOPOW OH XOoTen 6bl paboTaThb, B HaZeX e, YTO TaM HaleTca BakaHcusa, "Ha yaauy'.

CprKTypa conpoBoanTeNIbHOrNo NMCbMa K pestome Uan nncbma

0 npueme Ha paboTy Ha aHTIMIACKOM



1. Bawa KoHTakTHas uHdopmauus

Nmsa n pammnmsa

Appec: ropoa, 06/1aCTb, NOYTOBbLIN UHAEKC
Homep TenedoHa

AZpec 3/1eKTPOHHOWM NoYTbI

2. NaTa

MuweTca B popmate — September 15, 2012 nam B popmarte — 05 October, 2012

3. KoHTakTHas nHpopmalma paboToaaTtena (ecnm oHa ecTb)
Nmsa n pammnua
HassaHne KomnaHuu

AZpec: ropo, WTaT, NOYTOBbIN NHAEKC

4, Tema
OTOT 3/1IEMEHT CTPYKTYPbl CONPOBOAUTENBHOIO MUCbMA MHOMAA ONYCKaeTCA.

OH nofAcKasbiBaeT yMTaTe o NMcbMa To, 0 Yem byaet natu peds B nucbme: RE: (BNMcbiBaeTcA BakaHTHasA
JONKHOCTb).

Hanpumep:

RE: Office Manager

nnn

RE: Administrative Assistant (#12345).

Lindpbl B ckobouKax yKasbiBatoT Ha HOMep 06bABNEHNA O BaKaHCMM B CPEACTBAX MaccoBO MHMOPMALLUK.

5. O6palueHme
Ecnn Bbl 3HaeTe UMA MeHeaXKepa No Halimy, To Balle obpalleHue A0MKHO BbiTb NPUMEPHO TaKUM:
"Dear Mr. Johnson,"

Y6eautech, 4TO Bbl 3HaeTe NOA U 3BaHUe MeHeaKepa (Mr. — rocnoguH, Ms. — rocnoxa, Dr. — aoKTop 1 T.4.)



Ecnu Bbl He 3HaeTe UMsi MeHeZKepa, TO A0NYCTUMbI Caeaytowme obpalleHus:
“Dear Hiring Manager,” — yBarkaemblit MeHeaKep No Hanmy,
“Dear Recruiting Team,” — goporas pekpyTUHr-KkomaHaa uau

“Dear (BcTaBnsete uma KomnaHum) Team”, — foporasi KOmaHAa (Takoi-To KomnaHun).

B KpaliHem cny4yae, B Ka4yecTBe NPUBETCTBUA HANULINTE CTaHAAPTHYO ¢pasy:
“To whom it may concern” —Tomy, KOro 3sTo MOKeT KacaTbCA.

Ho, cTapaiTecb nsberatb 3Toi ¢ppasbl, T.K. 06e3114eHHoe 0bpaLleHMe BbI3bIBAET Yy Ye/I0BEKA HeraTUBHbIEe
amounn.

6. MNepB.bIt ab3aL, BalLlero coNpoBoAMTENIbHOTO MUCbMA Ha aHIINIACKOM

B nepsom ab3aue conpoBoAUTENbHOIO NUCbMa Bbl AO/IKHbI YITOMAHYTb A0/XHOCTb, Ha KOTOPYHO Bbl
npeTeHayeTe, a TaK¥ke COCNaTbCA HAa UCTOUYHMK, U3 KOTOPOTO Bbl Y3HA/IM O BaKaHCUWN. VICTOYHUKOM MOXKeT
bbITb CPeAcTBO MaccoBon MHGOPMaLMK, MO0 YeTOBEK, KOTOPbI 3HAET O BaKaHCUW.

JInbo, ecnun 3To KacaeTcs CONPOBOAUTENLHOTO NMCbMa-pPasBeaKK, YNOMAHYTb O Ballem 60/1bLLIOM KenaHun
paboTaTb MMEHHO B 3TOM opraHmnsaumn. CTyaeHTy, TO/IbKO YTO 3aKOHYMBLLEMY WM 3aKaHUMBAlOLWEMY
0byyeHue, LONYCTMMO YyNOMAHYTb 06 3ToM daKTe B nepBom ab3aLie CoOnpoBOAUTENBHOFO NUCbMA Ha
AHT/IMNCKOM f3bIKeE.

MepB.blit ab3aL, He A0KEH NPEBbIWATb 04HOMO-ABYX KOPOTKUX NMPELNOMKEHUA.

Huxe npeacrasaeHbl HEKOTOPbIe PacrnpoCTPaHEHHbIe (bpa3b| B nepsom a63au,e conposoauTenbHoro
NMCbMa Ha aHFIMNCKOM A3bIKe:

| am writing to you in replay to your advertising in ...

Al NnwWYy B OTBET Ha Baly peKkaamy B ...(B ... CpeacTBe MaccoBom MHOpMaLMK).
| have just completed my final year at the University of ...

Al TONbKO YTO 3aKOHYUA ...(...) yHMBEpPCUTET.

My name is Alex and | am a final year student at the ...

MeHs 30ByT AneKc 1 A CTYAEHT NOCAeAHEero Kypca... (... MHCTUTYTa)

My name is Alex and | am writing in response to your advertisement.



MeHs 30BYyT AneKkc u a nuuly B OTBET Ha Balle obbaBneHue.

| was most interested to read your advertisement for ...

A1 6bln OYEHb 3aMHTEPECOBAH, KOr4a NpoYuTan Bawy pekiamy B ...(B TaKOM-TO cpeacTBe MacCoBOM
UHbopMauun).

With reference to your vacancy for a ...

B cBA3M c Bawleit BakaHcuen ans ...(... cneumanucra).

Please accept this letter as application for the ... position currently advertised in the ...
Moxkanyicrta, NPUMUTE 3TO MMCbMO KaK 3anaB/ieHMe Ha 3aMeLLeHNne BAKaHTHOM AO/KHOCTH ... ,

KoTopas bblna 06bABAEHA B ...(B ... cpeacTBe MaccoBoM MHbopmauun).
| was thrilled when my friend, Jack Faber, told me there was an opening for ... at your company.

A 6b11 B3BOJIHOBAH, Korga mou apyr, ek ®alibep, pacckasan MHe, YTO eCTb OTKPbITad BakaHCUA
ansa ...(... cneymanncrta) B Ballein KOMNaHUK.

7. Btopoii ab3al, conpoBOANTENIbHOIO MUCbMA HA AHTAIMMCKOM

OnuwuTe BalLM HaBbIKM, TaNAHTbl MW AOCTUKEHUSA, HO HE NepeycepacTyiTe. Boibepute TONbKO Nyylume
Tpu.

NogyepKHUTE COOTBETCTBME BaLLNX I'IpOd)ECCMOHaI'IbeIX HaBbIKOB TDE6OBaHMﬂM npep,naraemoﬁ BaKaHCUNU.
HEO6XOAVIMO 06BACHUTL noyemy Bbl — nquumﬁ KaHAMAAT Ha 3Ty AO/IXKHOCTb.

I'd like to give you a brief overview of my skills and experience.

Al xoTen 6bl 4aTb Bam KPaTKUiM 0630p MOMX HABbLIKOB M OMbITa.

| am hardworking, analytical and like taking initiative.

A TpynoNo6bus, MHULMATUBEH M 06134310 aHAIMTUYHBIM YMOM.

| believe that my skill-set matches perfectly with your requirements.

Al cunTalo, 4TO MOM Habop HaBbIKOB MAEa/bHO COYETAETCA C BalMMK TpeboBaHUAMM.

| think that my economic activities and a solid track record may be of interest to you.

Al AyMato, YTO MOA IKOHOMMYECKas AeATENbHOCTb U CONNAHBIN MOCAYXKHOW CMMCOK MOTYT

npeacraBnATb UHTEPEC ANA Bac.

I'm confident that | am the employee you are seeking because | have all of the qualifications
outlined in your job posting. fl ysepeH, 4To A COTPYAHMK, KOTOPOTro Bbl MLLETe, NOTOMY YTO Y MEHs Ta
KBaMPMKaLmMa, KOTopas 03ByYeHa B Balwem ob6bsBneHUu.



The offered post presents an unusual interest to me as it belongs to the field in which | specialize.
ITa BaKaHcUA NpeacTaBaseT HeobblYaliHbIN MHTEPEC ANA MEHSA, TaK KaK OHa OTHOCUTCA K 061acTu, B
KOTOPOM A CNeunannsnpyroch.

| have exceptional verbal and written communication skills.

Al 061aat0 UCKAOYNUTENBHBIMM YCTHBIMW U MUCbMEHHBIMM KOMMYHUKATUBHbLIMW HAaBbIKaMM.

| have driver's license and can drive rather well.

Al meto BoAMTENbCKME NPABa U MOTY HEMOXO BOAUTD.

I know that my... (such and such qualities) would allow me to make a significant contribution to

the (Company Name) team.

fl 3Hal0, YTO MOM... (TaKMe-TO KayecTBa) NO3BOAT MHE BHECTM CYLLECTBEHHbIV BKAaA B KOMaHAy
(Takoli-TO KOMMaHWUM) .

| believe | possess the right combination of...(such and such qualities)and...(such and such
qualities).
YBepeH, uto A 06/1a4at0 OTAMYHON KOMBUHAUMEN... (TAKOro-To KayecTBa) U (TaKOro-To KayecTsa).

8. 3aKNt4YnTENbHDbIN a63au, conposoanTeNIbHOro NnncbmMma Ha aHTIMACKOM f3blKe

YnomaHute csoe pe3tome, p,aﬁTe MM NOBOJ, NpoYmnTaTb ero. [lonpocuTe BbI3BATb BaC Ha co6ecep,OBaHv1e.

Please take the time to review my resume.
MoxanyicTa, HanaWUTe Bpems, YTobbl PAaCCMOTPETL MOE pPe3tome.
| would enjoy an opportunity to talk with you to see where my skill set would be of the greatest

benefit to your company.

A1 6bl C yA0BOAbCTBMEM NOOBLLANACA C Bamu, YTOBbI NOHATD, rAe MO HaBbiKK ByayT Hanbonee
no/iesHbl ANA Balleit KoOMNaHUW.

As you can see from my resume, my experience and qualifications match this position's
requirements.

KaK Bbl MOXeTe BUAETb M3 MOEro pe3tome, MO ONbIT U KBaIMdUKaLMA COOTBETCTBYIOT
TpeboBaHMAM 3TON BaKaHCUW.

The attached resume details my extensive experience and training.
B npunaraemom pestome noapobHOCTU Moero o6LMPHOro onbiTa U NOATOTOBKW.
At a personal meeting | would like to discuss with you how | will contribute to the continued growth

of your company.



Mpu "n4YHOM BCTpeYde A xoTen bbl 06CcyaANTb C BaMM, KaKk A MOry cnocobCcTBOBaTb AasibHENLWeMyY
pocTy Bawei KomnaHuu.

| can supply references from...if required.
Ecnm noTpebyeTca, A Mory npeaocTaBUTb PEKOMEHAALMMU U3 ...(... OpraHmn3aumm).
If you agree that my qualifications perfectly match your requirements, please call me at (111) 111-

1111 to arrange an interview.

Ecnun Bbl cornacHbl, 4TO Mo KBanduMKauusa BNoHE COOTBETCTBYHOT Bawwimm TpeboBaHuam,
noanyicra, No3BoOHUTE MHe no TenedoHy (111) 111-1111, ytobbl AOroBOPUTLCA 06 MHTEPBLIO.

9. bnarogapHocCTb

Mocne 3aknAouMTENbHOTO ab3aLa NnobaarogapuTe MeHeAKepa No Hanmy:

Thank you for your attention.

CnacnbosaBHUMaHWe.

Thank you for your time.

CnacmbosaBaweBpems.

| would be very grateful if you would consider my application

A1 6611 6bl O4EeHb BnarogapeH, ecnun Bol paccmoTpuTe Mmoe 3asB/eHME.
Thank you for your help.

CnacmnbosaBaluynomoLp.

Thank you for your early attention to this request.

3apaHee 6n1arofapto 3a 6bICTPLIN OTBET HA MO NPOCLOY.

Thank you for your time, and | look forward to speaking with you.
Cnacmnbo 3a NoTpayeHHoe BPeMS, U A C HETEPNEHUEM XAy pasroBopa ¢ Bamu.

10. 3akntounTenbHan Bexnunsas ¢pasa

Mocne 3ToW ¢ppasbl CTaBUTCA 3ansTan.

Sincerely yours, ckpeHHeBaly,

Yours faithfully, CysarkeHuem,



Very truly yours, UckpeHHeBaly,

Respectfully yours, CyBaxkeHuem,
Sincerely, C yBarkeHuem,
11. Moanuce.

34ecb nuLIeTca Balle nma n pamuana.

MpumevaHue

B npumedyaHmnn 06bIYHO BMMCLIBAETCA CCbI/IKA Ha npunaraemoe K conposogntesibHoOMy nnMcbmy pesrome

n/vnn pekomeHaaTesibHble MUCbMa:

Enclosure: ResumellpunoxeHo: Pestome
Enc: Resumellpun: Pestome
Enclosures: Resume three reference letters and proof of licensure.

pPeKOMeHAATENNbHbLIX MNCbMa U NoATBepPXKAaoWana TnUeH3nA.

Examples of application letters

John Donaldson

8 Sue Circle

Smithtown, CA 08067

909-555-5555
john.donaldson@emailexample.com
Date

George Gilhooley

XYZ Company

87 Delaware Road

MpunoKeHue: pestome, Tpu



Hatfield, CA 08065

Dear Mr. Gilhooley,

| am writing to apply for the programmer position advertised in the Times Union. As requested, | am
enclosing a completed job application, my certification, my resume, and three references.

The opportunity presented in this listing is very interesting, and | believe that my strong technical
experience and education will make me a very competitive candidate for this position. The key strengths
that | possess for success in this position include:

| have successfully designed, developed, and supported live use applications
| strive for continued excellence
| provide exceptional contributions to customer service for all customers

With a BS degree in Computer Programming, | have a full understanding of the full lifecycle of a software
development project. | also have experience in learning and excelling at new technologies as needed.

Please see my resume for additional information on my experience.
| can be reached anytime via email at john.donaldson@emailexample.com or my cell phone, 909-555-5555.

Thank you for your time and consideration. | look forward to speaking with you about this employment
opportunity.

Sincerely,

Signature (for hard copy letter)

John Donaldson

Il. Sample Job Application Letter

November 30, 2010

Mr. Eduardo Ang

Gateway Mall

HRD Manager



E. Rodriguez, Cubao, Quezon City

Sir,

GREETINGS!

May | have the honor to apply as a sales clerk in your prestigious company as commensurate to my
qualification?

I am Janilo B. Sarmiento, single, 18 years of age, in excellent health and a resident of La Paz, Carmen, Bohol.
I am a freshmen college student taking up Bachelor of Elementary Education at Bohol Island State
University-Bilar. | can assure that | am diligent and flexible person and desirous to work in every endeavor. |
can guarantee that | would be an asset to your firm if given the opportunity.

Attached herewith is my curriculum vitae that outline my qualifications for further evaluation. Hope this
application values your interest. | would be gladly accepting the offered challenge with proper care.

With much gratitude, | wish to convey my heartfelt thanks for the attention you may give this application.

| would be willing to be interviewed at your convenience and you can reach me through this mobile
number 09484197787.

Very Respectfully Yours,

JANILO B. SARMIENTO

MeTtoaunueckue pekomeHgaLumMm no nepesoay TEKCTOB

I'IpM nepesoje TeKCTOB NOMHUTE O caegyrolem:

1. TeKcT, npeAHa3HayeHHbI Ansa nepesoaa, He0b6X0AMMO PacCMaTPUBaTb Kak eguMHOe CMbIC/I0BOE
uenoe.

2. HauuHaTb nepeBoj Hafo C Ha3BaHMA TeKcTa. OAgHaKo, ecv NepeBos 3arnaBus Bbi3biBaeT
3aTpyAHEHUA, er0 MOXKHO OCYLLECTBUTb NOC/Ie NepeBoaa BCEro TeKCTa.



3. Mpexae Yem NepeBoAMTb TEKCT, BHUMATEIbHO NPOYTUTE ero, CTapanch MOHATb ero obliee
cofeprKaHue 1 HanpaBaeHHoCTb. ObpalLaiTe BHUMaHWE Ha MHTepHaLMOHa/lbHble CN0Ba, peanuu,
OaTbl U T.A4.

4. TpounTaiiTe BeCb TEKCT, NPUCTYNaMTe K NepeBoay OTAE/bHbIX NpeanoXKeHui. MoHATb NpeanoKeHne —
3HAYMT BbIACHUTb HE TOJIbKO 3HAaYEHME KaXKAoro C/10Ba, HO U YCTaHOBUTb, B KaKOW CBA3U HaxoaaTcA
APpYr c Apyrom cioBa. He cnegyeT BbINMCbIBaTb C10BA CPa3y M3 BCErO TEKCTA, TaK KaK O4HO U TO e
CNOBO YacToO UMEET HECKO/IbKO 3HaYeHU, KOTopble He NOAXOAAT ANA AAHHOMO TEeKCTa.

5. MNepBoHayabHbIN NepeBoa MOXKET ObITb A40CN0BHbIM, 061€r4YatoWmMm NOHMMaHNE OCHOBHOIO CMbICNA
TeKcTa. 3aTem cneayeTt NPUCTYNUTb K ero CTUIMCTUYECKON, AnTepaTypHon ob6paboTke, s Yero Haao
noabupaTb C/I0Ba U C/IOBOCOYETAHUSA, Hanbonee YeTKO NepenatoLMe CMbIC NepeBoANMOro TEKCTa.
MepeBog AonXKeH bbiTb TOYHbIM, @ HE BYKBa/IbHbIM, AOCN0BHbIM. TOYHOCTb NEPEBOAA — 3TO KPATKOCTb,
BbIPa3nTENIbHOCTb, JIOTMYECKas NOC/1eA0BaTe/IbHOCTb, YETKOCTb U3/10XKEHWUS TEKCTA OPUTMHANA U
COOTBETCTBME €ro HOPMaM PYCCKOro IMTepaTypPHOro A3blka. ByKBa/ibHbIM NepeBos cBOAUTCA K
MeXaHMYEeCKOM NoACTaHOBKE PYCCKOro C/IOBa BMECTO aHIIMNCKOro 6e3 yyeTa ero cBAsn B
npegnoXeHnun, YTo 06bIYHO NPUBOAUT K BECCMBICAINLE U UCKAXKEHWUIO CMbICN1a NEPEBOAMMOrO TEKCTA.

Mpu nepeBoge Aonyckaertca:

a) UM3MeHeHWe NopsAaKa CN0B B NPeA/IOKEHUN

b) nepeHoc oTAENBHOrO COBA U3 OAHOTO NPEAJIOKEHUS B APYrOe,

c) obbeauHeHue AByX UM bonee NpeanoXKeHUn B 0o4HO UK HaobopoT

d) pobasneHMe OTCYTCTBYIOWMX B TEKCTE CNOB, HO TPEOYyEMbIX NO CMbICAY C/10B U, HAO6OPOT,
onyLLeHMe OTAE/bHbIX C/IOB OPUIMHAJILHOTO TEKCTA HA PYCCKOM A3bIKE,

€) 3ameHa 04HOM YacTu peun gpyromn

Mpy nepeBoae NoAb3yhTeCh CI0BAPEM.
YT06bl paboTa co CI0BapeM He OTHMMAa MHOTO BPEMEHW, Cneayer:

v XOpOLUO 3HaTb aNiPaBUT , TAK KaK C/I0BA PACMOIOKEHbI B andaBUTHOM NOPAAKE He TOSIbKO
no nepBoi ByKBe, HO 1 MO BCeM NOCAeAYOWMUM;

4 NOMHWUTb, YTO C/IOBA AaHbl B UX UCXO4HON PpopMme, T.e. rnarosibl — B MUHPUHUTHBE,
CyLLecTBUTENIbHbIE — B 00OLLEM NajeKe, eAMHCTBEHHOM YnUC/e, NpuaaratesbHoe — B
NoNOXUTENbHOM cTeneHu. MNocne Kaxaoro c/ioBa B C/I0Bape UCNONb3YeTcA COKpalleHUe,
obo3Havalolee NPUHAANEKHOCTb C/IOBA K ONpPeaeIeHHOM YacTh peyn.

adjective a. npHUJIaraTeiabHoe
adverb adv. Hapeuue
conjunction cj. COI03
noun n CYHIECTBUTCIILHOC
numeral num YHCIIUTEIBHOE
plural pl MHO)KECTBEHHOE YHCIIO
preposition prep MPEJIOT
pronoun pron MECTOUMEHHUE
verb \Y TJIaroJt

Cnepyet nomHutb!!!



Henb3s 3n10ynotpebaatb on-line nepesogymMkamu, a ecam UcnonbayeTe Ux, To Heobxoanma cepbesHas
penaKktypa nepesegeHHoro tekcrall!

Tak, Hanpumep, GoogleTranslate (http://translate.google.com/) — 3To cucTema cTaTUCTMYECKOTO

MaLLMHHOIO NepeBoaa, YTo 03HavaeT, YTo GT-cucTtema He aHANM3MPYET CMHTAKCUC TEKCTA HA OCHOBE KaKuX-
TO CTPYKTYPHbIX NpaBun. OHa BblgaeTt Hambonee BepOﬂTHbIVI nepesoa npeanoxXeHna nam cnhosa,
OCHOBaHHbIM Ha CTAaTUCTUKE HAKOMJIEHHbIX YE/I0BEYECKNX nepesoaos. B ocHoBe aHanm3a npuv 3TOM 4acCTto
NeXKaT KOPOTKMeE L,eNOYKN BCEro M3 HECKONbKUX CI0B. ITO O3HAYAET, YTO KOrga cMcTemMe He XBaTaeT AaHHbIX
ANnAa KOMNNIEKCHOTNO CTaTUCTUYECKOTO aHa/1M3a NN Korga B A3blkaX OpuUrnHasia n nepesoda CyuecreeHHoO
pa3nnyaeTca nopAn0K cnos, TO GT BblgaeT Tapa6apu.|,MHy NN NPOCTO NepPeHOCUT B nepeBo Te CN10Ba
OpUrnHana, onAa KOTopbiX y HeEE HET nepesoada.

MeTtoauuyeckue peKoMmeHgaLMm1 No HaNnUCaHUIO COuMHeHusA(essay)

Twun 3apaHuA:

M1cbMeHHOE BbiCKa3blBaHME C 3/1IEMEHTAMM PACCYKAEHMUA.

MpoBepAaemble ymeHus:

- BbicKa3aTb CBOE MHEHME M NPUBECTU apryMeHTbI, A0Ka3aTeNbCTBa, NPMMEpbI.

- Coenatb BbiBOA, [NocnenoBaTtenbHO M NOTMYECKU NPABU/IbHO CTPOUTL BbliCKa3blBaHMeE.
- icnonb3oBaTb COOTBETCTBYHOLWME CPEACTBA JIOMMUYECKOM CBA3M.

- CTUANCTMYECKM NPaBUNbHO OPOPMUTb B COOTBETCTBMM C NOCTAaBAEHHOM 3a4a4en.
Tpebyemblii 06beM:

200-250 cnos.

Jonyctnmoe oTK/IOHEHME OT 3agaHHOro o6bema coctasnset 10 %. Ecnv B BbINONHEHHOM 334aHUM MeHee
180 cnoB, To 3agaHne NPOBEPKE He NoaeKuT n oueHmBaeTca B 0 6annos. Mpu npesbllleHUn obbema
6onee yem Ha 10 %, T.e. ecnv B 3agaHUKN 6oee 275 cno., NpoBepKe NOANEKMUT TONbKO Ta YacTb PaboThl,
KOTOpasA COOTBETCTBYeT Tpebyemomy obbemy.

Mpwn aTom:

- COKpalleHHble popmbi: can’t, didn’t, isn’t, n T.n. cuMTalOTCA KaK 04HO CNOBO;

- YMUC/IMTEeNbHbIE, BbipaXeHHble umudpamu, T.e. 25, 1002 1 T.N., CYNTAIOTCA KaK OAHO C/MOBO;

- CNOXHble CN0Ba, TakMe Kak good-looking, well-bred, twenty-five, cunTatorca Kak oaHO cnoBo.
MMcbMeHHOE BbiCKa3biBaHME C 3/1IEMEHTAMM PACCYKAEHMA OLEHUBAETCA MO NATU KPUTEPUAM:

1. CopepskaHue (MakcMmasnbHoe KosindecTso 6annos —4 6.).
2. OpraHusaums TeKcTa (MakcmanbHoe Konndectso 6annos — 4 6.).
3. JlekcuKa (MakcumanbHoe Konaunvectso bannos —4 6.).


http://translate.google.com/

4. T[pammaTtuKa (MakcumanbHoe KonuyecTtso 6annos —46.).
5. Opdorpaduma n nyHKTyauma (makcumanbHoe Konundectso 6annos —1 6.).

1. Copep:kaHue
- BcTynneHue - noctaHoBKa Npobaemol.

- MHeHwue aBTopa C apryMmeHTamu.
- [lpyrue TO4YKM 3peHUs C 06 bACHEHNAMM, MOYEeMy aBTOP He COrNaceH.

- 3aKkntoyeHue (BbiBOA).

BctynneHue — noctaHoBKa npobaembl (Introduction)

Bo BcTyn/ieHMKM nuweTcs To, o Yem byaeT AaHHoe coumHeHune. ObbliYHO He 6onee 5 npeanoxkeHuit. He
peKkomeHAayeTca nepenucbiBaTb NOCTaHOBKY Npobsiembl, 3aaBaeHHON B Teme. Ee nydlue nepedpasmposath,
MCNO/b3yA pasnnyHble BBOAHbIE KOHCTPYKLMUKU, NOCA0BULbI, ahOPU3MbI, PUTOPUYECKME BOMPOCHI.

MHeHue aBTopa ¢ aprymeHTamu / [lpyrue ToUKu 3peHns ¢ 06bAcCHeHMem, noYemy aBTop He cornaceH
(Body)

B counHeHun opinion He 06A3aTeIbHO MCMO/1Ib30BaTb APryMEHTbI «3a» U «NPOTUBY», MOXHO OCTaHOBUTLCA
TO/NIbKO Ha MONOXKUTEbHbIX M OTPULLaTEIbHbIX acneKTax npobaembl. Ho Npu BbIABUNKEHUN CBOEN TOUKU
3peHUA MPMHATO CPaBHMBATb HEKOTOPbIE PaKYPCbl AaHHOW Npobaembl, a Tak:Ke HeobXx04MMO YETKO
0603HauUNTb PasandHble chepbl BANAHNA AaHHOIo BONpoca (couunanbHas, SKOHOMMYECKas, MopasibHan 1
T.n.). *enatenbHO aprymeHTMpPOBaTb CBOIO TOUKY 3peHMA, NOAKPENIAA NPMMEPaMM AN CCbIKaMM Ha
Yy}Koe MHeHHUe.

3akntoueHue (BbiBog) (Conclusion)

B nocnegHem ab3aue cnesyet 0606LWMTb BbICKa3aHHOE MHEHWE U CAenaTb 3aKkNtoYeHne. 3akntoyeHmne — 31o
He CBOe MHEHMe, 3aK/I0YeHNe, Kak NpaBuao, 0606LLaeT To, YTO 6bII0 HANUCAHO B COYMHEHUU U
COOTHOCMUTCA C BBEAEHMEM.

1. OpraHu3auma Tekcra
- lornyHocTb

- NeneHune Ha ab3aubl

- Ucnonb3oBaHue cpeacte JIOrMYecKoi cBsAsun

JlornyHocTtb



TeKcT npeacraBaseT coboit CBA3HOE M NOrMYHOE Liesioe. Bee ab3albl TEKCTa B3aMMOCBA3aHbI, eCTb
BBEEHME, OCHOBHOM TEKCT, 3aK/1l04eHMe, MbIC/IM NPaBUIbHO pacnpeaeneHbl, YTO NoKasbiBaeT
NOCTynaTebHbIN X0 paccy*KAeHUN. AB3aLbl CTPOATCA caeayowmnm 06pasom: nepeoe NpeanoxKeHme
[AO/IKHO BblpakaTb ero rMaBHYH MbIC/b, Aajee CAedyloT NPUMepbI, 3aKaHuMBaeTcA ab3al, 06bACHeHeM
(0b06LeHMeM) onucbiBaemol Npobaembl MU TOYKU 3PEHUA.

[eneHune Ha ab3aLbl

Maparpadbl pacnpeaensatoTca cnegyowmm obpasom:
| Introduction

Il Body

11 Conclusion

Ucnonb3oBaHKe CPeaCTB IOFUYECKO CBA3KU

B COUMHEHUUN AONKHBI MCNOMBb30BATLCA BBOAHbIE C/I0BA U CN0BA-CBA3KM. Kaxkabin ab3au, a nyylle Kaxgoe
npeanoXKeHne HYXHO HauMHaTb C NOAXOAALLMX BBOAHbIX CN0B. [1oAp06HbIA CNMCOK BBOAHbIX C/IOB U
BblparkeHni B MpUNoKeHUN.

2. JleKcuKa
Mpyn OLEHNBAHNN NEKCUYECKOM rPAaMOTHOCTUYYNTLIBAIOTCA:

- TOYHOCTb B BbIBOPE C/I0B U BbIPAXKEHWUIA U UX COOTBETCTBME TEME U CUTYaLMM ObLLeHMS;
- NPaBUNbLHOCTb IEKCMYECKUX CNOBOCOYETAHMM;
- FPaMOTHOCTb C/10BO06Pa30BaHuS;

- 3anac ¢/10B U pa3Hoobpasne UCNOo/b3yeMOoi NEKCUKMN (CMHOHMMbI, aHTOHUMbI, GPa3eoorn3mMbl).

3. lpammartuka
Mpw oUuEHNBAHMM FPAMMATUUYECKO NPABUABHOCTU PeUYn yUnTbIBAETCA:

- TOYHOCTb B Bbl60pe rpaMMaTM‘-IeCKOVI KOHCTPYKLMN B COOTBETCTBUU C LLe/1bl0 BbICKa3blBaHUA,
- pa3Hoo6pasme MCNONIb3yeMbIX rpaMMaTUHECKUX CPeacCTB,

- CZIOXKHOCTb UCMOJZIb3yeEMbIX KOHCprKLI,I/Iﬁ.

4. Opdorpadusa n nyHKTyauma
Mpwu oLeHNBaHUN NPaBUAbHOCTU opdorpadum U NYHKTYyauMUm yunTbiBaeTca: cobtogeHme Hom
opdorpadmm MHOCTPAHHOTO A3bIKA; NPaBUIbHOE 0popMIEHME HaYana U KOHUA NpeanoXeHui (3arnasHas



6YyKBa, TOYKa, BOCKAMLATENbHbIN U BONPOCUTENbHbIN 3HaKK). Bce c0Ba A0/KHbI 6bITb NPaBUIbHO
HanucaHbl. MpaBuna NYHKTYaUUM aHITMIACKOTO A3biKa MOMKHO NOBTOPMTb B TaKMX TeMaXx, Kak
RelativeClauses, Adjectives: wordorder u T.4.



PekomeHpauum:

1. B nepsom ab3aue ovyeHb BaXHO MpPaBUAbHO MOCTaBMTb MNpobnemy, KoTopas byaer
obcykgaTbca B paboTe. Henb3a nepenucbiBaTb CamMo  33ZaHWE, HYXKHO ero
nepedpasnpoBathb.

2. B OCHOBHOM 4acTM HeobxoAMMO TNPUBECTM COOTBETCTBYIOWME aAPryMEHTbl U
[O0Ka3aTeNbCTBa, UANOCTPUPYSA UX MPUMEPAMMU.

3. B couMHeHMM, B KOTOPOM TpebyeTca BblPasuTb CBOKO TOYKY 3peHuA, absaubl moryT
pacrnonaraTbCa caegyowmm obpasom: B nepBom ab3ale OCHOBHOM 4acTu craeayet
BbIPA3UTb CBOK TOYKY 3peHus M obocHOBaTb ee, MOATBEPXKAAA €e MNPaBUIbHOCTb
COOTBETCTBYHOLWMMM apryMmeHTamu, a Bo BTOpom ab3aue o6bACHUTb, MoYemy aBTOp He
COrnaceH C NPOTUBOMNONOXKHOM TOYKOM 3pEHMUS.

4. B nocneaHei Yactu HeobxoAUMO cAenaTth BbIBOA, OCHOBAHHbIN Ha NpUBeAEHHbIX paHee
aprymeHTax.

5. OueHb BaXHO Noc/ieaoBaTeIbHO M3araTb CBOM MbIC/IU, HE NepecKkakMBas C 04HON MbICAN
Ha ApYrylo » NpaBMAbHO MCMO/b30BaTb COO3bl, COIO3HbIE C/0Ba U BBOAHbIE C/0Ba ANA
nepeaaym NOrMYEcKol CBA3N MeXKAy YacTamu npeanoxkeHua (and, but, which n gp.), a
TaKXKe MeXay npeanoxeHuamm u absauamm (to beginwith, whatismore, besides,
moreover, ontheonehand, ontheother, inconclusion, tosumup u ap.).

6. B 3K3ameHauMoHHOM 3adaHuuM IV 06bIMHO MpeanaraeTcA naaH, ciegys KOTOPOMY Bbl
npaBubHO NOCTPOUTE CBOE BbiCKa3blBaHMe. HanuwuTte colt cobcTBeHHbIN naaH!

7. Tllocne HanmMcaHWA COYMHEHUA npoBeAuTe peAaKTUPOBaHUE, MCNOMb3yAa CAeayHoLLUiA
anropuTm:

— A NpaBWIbHO UCMNO/b30Ba(a) rPaMmaTUYecKme KOHCTPYKLMM, BPEeMeHa r1aro/ios, CBA3b MeXay
noasexalium 1 CKasyeMbiM He HapylleHa, NpaBuabHO MCNOb30BaHbl MPeaorn U apTUKAN.

— A Bblbpan(a) BepHYO EKCMKY OHa AOCTaTOUYHO odpuumManbHan. Opdorpadusa sepHa.

— 8 BKAouMA(a) OCHOBHYIO Maeto Kaxaoro absaua B nepsoe NpeasioXeHne, U Bce NpeasosKeHus
MMelOT OTHOLLEHMWE K 3aaHHON TeMme.

— A ucnonb3osan(a) cpeactsa A0rMUYECKOM CBA3M (C10BA-CBA3KM) U OHU YMECTHbI.

— A wucnonb3osan(a) 4OCTaTOYHOE KOJIMYECTBO NPUMEPOB U HaKTOB.

—  MOA TOYKa 3peHuA AAICHa M onpeAe/ieHHa.

MeToaunyeckme ykazaHUA NO CaMOCTOATE/IbHOMU paboTe obyuatoumxca

CornacHo yyebHoMy nnaHy o6bem Baluei camocTosTensHol paboTbl cocTasnaeT He meHee 50
%0T 0bLLero KoAMYeCTBa Yacos, OTBEAEHHOTO Ha ANCUMMNMHY, 4To cnocobcTByeT 6bonee rnybokomy
YCBOEHUIO M3y4aeMoro Kypca, opmMMpPOBaHMIO HaBbIKOB MCCNEA0BaTeNbCKOM PaboTbl U YMEHUIO
NPUMEHATb TEOPETUYECKME 3HAHMA Ha NPAKTUKE.

Buabl camocToaTenbHoM paboThbl:

*BbINO/IHEHME TEKYLLMX AOMALUHUX 3a4aHUI (YnpaXKHEHWUSA, NOArOTOBKA YTEHMA M aHau3
coAep’KaHNA TEKCTOB A1A Aa/ibHENLLEro 0bCy»KAeHMA Ha 3aHATUAX U T.4.);

*NoAroToBkKa npe3eHTau,m‘/’|;
-pa60Ta C TeCTaMu 1 BONpOCamMu ONnA CaMONpPOBEPKMH,

*Monck n 0bpaboTka MHGOPMaLUM C UCMOb30BAHNEM MHDOPMALMOHHO-KOMMNbIOTEPHbIX
TeXHONOTUN;



Pe3ynbTaTbl CAMOCTOATE/IbHOM PaboTbl KOHTPOAMPYIOTCA NpenoaaBaTeseM U YUUTbIBAKOTCA Npu
aTTecTaumm (3auyeT, ak3ameH). KOHTpoiIb NpoBOANUTCA B POPME TECTUPOBAHMSA, ONPOCOB, NPE3eHTaL MM,
NPOBEPKMN NUCbMEHHbIX PAaboT U T.4,



