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1 Цели освоения дисциплины (модуля)  
формирование знаний о сущности и содержании социальной политики государства, 

о принципах и моделях социальной политики, о современных тенденциях в социальной 
политике российского государства  
  

2 Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы  

Дисциплина Основы социальной политики России входит в вариативную часть 

учебного плана образовательной программы.  
Для изучения дисциплины необходимы знания (умения, владения), 

сформированные в результате изучения дисциплин/ практик:  
Основы политической рекламы  
Проведение массовых публичных мероприятий  
Социально-экономическое планирование в муниципальных образованиях  
Знания (умения, владения), полученные при изучении данной дисциплины будут 

необходимы для изучения дисциплин/практик:  
Корпоративная социальная ответственность  
Подготовка к защите и защита выпускной квалификационной работы  
Регулирование труда государственных и муниципальных служащих  

  
3 Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения  
дисциплины (модуля) и планируемые результаты обучения  
В результате освоения дисциплины (модуля) «Основы социальной политики 

России» обучающийся должен обладать следующими компетенциями:  
  

Структурный  
элемент  

компетенции  

Планируемые результаты обучения  

ОК-4 способностью использовать основы правовых знаний в различных сферах 

деятельности 

Знать действующее законодательство РФ и основные направления его разви-

тия 
основные правовые понятия, нормы международного и Российского 

зако-нодательства, особенности структуры Российского 

законодательства, виды отраслей права и особенности их 

регулирования 
сущность, характер и взаимосвязь правовых явлений 
основные положения и нормы конституционного, гражданского, 

семей-ного, трудового, административного и уголовного права 
Уметь анализировать и оценивать нормативно-правовую информацию 

планировать и осуществлять свою деятельность с учётом результатов 

этого анализа 
использовать и составлять нормативно-правовые документы, относя -

щиеся к будущей профессиональной деятельности 
осуществлять поиск нормативной документации с использованием ин-

формационных ресурсов, находить и применять нужные положения 

за-конодательства 
самостоятельно анализировать правовую и научную литературу и де -

лать обоснованные выводы 
составлять нормативно-правовые документы, относящиеся к будущей 

профессиональной деятельности 



 

Владеть навыками работы с законодательными и другими нормативно- 

правовыми документами, относящимися к будущей профессиональной 

деятельности, их составления и анализа 
навыками разработки нормативно-правового документа в 

соответствии с требованиями стандарта организации 

ОПК-1 владением навыками поиска, анализа и использования нормативных и правовых 

документов в своей профессиональной деятельности 

Знать сущность и содержание основных понятий, категорий, институтов, 

правовых статусов субъектов, правоотношений в основных отраслях 

материального и процессуального права 
законодательные и иные нормативные правовые акты, 

регламентирую-щие основы построения и функционирования системы 

государственного и муниципального управления Российской 

Федерации 
общие принципы анализа и использования нормативных и правовых 

доку-ментов в своей профессиональной деятельности 
Уметь оперировать юридическими понятиями и категориями, анализировать 

юридические факты и возникающие в связи с ними правовые 

отношения 
принимать решения и совершать юридические действия в точном 

соот-ветствии с законом 
применять и использовать нормативные правовые документы, относя-

щиеся к будущей профессиональной деятельности 
анализировать нормативно-правовые акты в сфере эволюции 

современ-ной российской государственности 
самостоятельно интерпретировать нормативные и правовые докумен-

ты 
Владеть терминологией законодательства в сфере государственного и муници-

пального управления в РФ 
навыками самостоятельной работы по поиску нормативных правовых 

документов 
навыками разработки нормативных документов государственного и 

му-ниципального управления 
социологическим мышлением при анализе управленческих процессов 
методами регионального анализа для решения проблем размещения 

хо-зяйства и развития регионов 
навыками разрешения конфликт интересов с позиций гражданской и 

со-циальной ответственности 

ПК-27 способностью участвовать в разработке и реализации проектов в области 

государственного и муниципального управления 



 

Знать особенности государственного регулирования социально- 

экономических процессов в рамках государства и регионов, методы 

управления проек-том 
содержание и сущность социальных изменений, особенности их 

проведе-ния в условиях глобализации и интеграции социально- 

экономических про-цессов 
методы, приемы и технологию разработки проектов социальных 

измене-ний в современных условиях глобализации и интеграции 
особенности разработки и реализации проектов органов государствен-

ной и муниципальной власти 
основы проектирования, прогнозирования и моделирования 
инфраструктуру реализации социальных услуг в муниципальном 

образо-вании 
ресурсы местного сообщества 

Уметь разрабатывать проекты в области развития взаимодействия органов 

государственной и муниципальной власти с институтами 

гражданского общества в РФ 
проводить анализ окружающей среды государства и региона 
разрабатывать предложения социальных изменений на основании 

обна-ружения проблем 

Владеть навыками разработки и анализа перспектив реализации проектов по 

ак-тивизации взаимодействия власти и институтов гражданского 

общест-ва 
навыками определения тенденций в социально-экономическом 

развитии общества 
навыками написания программы изменений в социально- 

экономической политики региона, муниципального образования 
навыками прогнозирования социально-экономической ситуации на 

местах 
навыками организации «обратной связи» с населением конкретного 

ре-гиона или муниципалитета 
навыками реализации проектов в области государственного и муници-

пального управления и методами управления проектом 



 

 4. Структура, объём и содержание дисциплины (модуля)  
Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетных единиц 108 акад. часов, в том 

числе:  
– контактная работа – 55 акад. часов:  
– аудиторная – 54 акад. часов;  
– внеаудиторная – 1 акад. часов  
– самостоятельная работа – 53 акад. часов;  
 
 
Форма аттестации - зачет  

          

Раздел/ тема  
дисциплины  

С
ем

ес
тр

  

Аудиторная  
контактная работа  

(в акад. часах)  
С

ам
о

ст
о

я
те

л
ь
н

ая
 

р
аб

о
та

 с
ту

д
ен

та
  

Вид 
самостоятельной  

работы  

Форма текущего 
контроля 

успеваемости и  
промежуточной 

аттестации  

Код 
компетенции  

Лек.  лаб.  
зан.  

практ. 
зан.  

1. 1. Социальная политика: 
история и совре-менное 
развитие  

 

1.1 Социальная политика: 
история и совре-менное 
развитие.  

7  

2   
4/1И  6  

Самостоятельное 

изучение учебной 

и научной 

литературы 
Работа с 

электронными 

библиотеками 

Тесты для 
самопроверки  

ОК-4, ОПК-1, 
ПК-27  

1.2 Экспертиза 
социальных проектов.  3   

6/2И  7  

Самостоятельное 

изучение учебной 

и научной 

литературы 
Работа с 

электронными 

библиотеками 

Тесты для 
самопроверки  

ОК-4, ОПК-1, 
ПК-27  

1.3 Люди с 
ограниченными 
возможностями в 
обществе и в социальной 
политике  

3   
6/2И  7  

Самостоятельное 

изучение учебной 

и научной 

литературы 
Работа с 

электронными 

библиотеками 

Тесты для 
самопроверки  

ОК-4, ОПК-1, 
ПК-27  

1.4 Социально-

непривилегированные 
группы как объекты 
социальной политики  

3   
6/2И  7  

Самостоятельное 

изучение учебной 

и научной 

литературы 
Работа с 

электронными 

библиотеками 

Тесты для 
самопроверки  

ОК-4, ОПК-1, 
ПК-27  



1.5 Социальная политика 
в отношении мо-лодежи  

3   
6/1И  7  

Самостоятельное 

изучение учебной 

и научной 

литературы 
Работа с 

электронными 

библиотеками 

Тесты для 
самопроверки  

ОК-4, ОПК-1, 
ПК-27  

1.6 Социальная политика 
в отношении по-жилых и 
пенсионеров  

3   
5/1И  7  

Самостоятельное 

изучение учебной 

и научной 

литературы 
Работа с 

электронными 

библиотеками 

Тесты для 
самопроверки  

ОК-4, ОПК-1, 
ПК-27  

1.7 Семья в социальной 
политике  1   

3/1И  8  Написание Эссе 
 ОК-4, ОПК-1, 

ПК-27  

1.8 Зачет       
Итоговый тест  ОК-4, ОПК-1, 

ПК-27  

Итого по разделу  18   36/10И  53     

Итого за семестр  18   36/10И  49   зачёт   

Итого по дисциплине  18  36/10И 53  зачет 
ОК-4,ОПК- 

1,ПК-27 



 

5 Образовательные технологии  
 

В процессе преподавания дисциплины «Основы социальной политики России» 
при-меняются следующие технологии:  

1. Традиционные образовательные технологии ориентируются на организацию 

образовательного процесса, предполагающую прямую трансляцию знаний от преподава-

теля к студенту (преимущественно на основе объяснительно-иллюстративных методов 
обучения). Учебная деятельность студента носит в таких условиях, как правило, репро-

дуктивный характер.  
Формы учебных занятий с использованием традиционных технологий:  
Информационная лекция – последовательное изложение материала в дисциплинар-

ной логике, осуществляемое преимущественно вербальными средствами (монолог препо-

давателя).  
Практическое занятие, посвященное освоению конкретных умений и навыков по 

предложенному алгоритму.  
2. Технологии проблемного обучения – организация образовательного процесса, 

которая предполагает постановку проблемных вопросов, создание учебных проблемных 

ситуаций для стимулирования активной познавательной деятельности студентов.  
Формы учебных занятий с использованием технологий проблемного обучения:  
Проблемная лекция – изложение материала, предполагающее постановку проблем-

ных и дискуссионных вопросов, освещение различных научных подходов, авторские ком-

ментарии, связанные с различными моделями интерпретации изучаемого материала.  
Практическое занятие в форме практикума – организация учебной работы, направ-

ленная на решение комплексной учебно-познавательной задачи, требующей от студента 
применения как научно-теоретических знаний, так и практических навыков.  

Практическое занятие на основе кейс-метода – обучение в контексте моделируе-

мой ситуации, воспроизводящей реальные условия научной, производственной, общест-

венной деятельности. Обучающиеся должны проанализировать ситуацию, разобраться в 

сути проблем, предложить возможные решения и выбрать лучшее из них. Кейсы базиру-

ются на реальном фактическом материале или же приближены к реальной ситуации.  
3. Игровые технологии – организация образовательного процесса, основанная на 

реконструкции моделей поведения в рамках предложенных сценарных условий.  
Формы учебных занятий с использованием игровых технологий:  
Деловая игра – моделирование различных ситуаций, связанных с выработкой и 

при-нятием совместных решений, обсуждением вопросов в режиме «мозгового штурма», 
ре-конструкцией функционального взаимодействия в коллективе и т.п.  

Ролевая игра – имитация или реконструкция моделей ролевого поведения в предло-

женных сценарных условиях.  
4. Интерактивные технологии – организация образовательного процесса, которая 

предполагает активное и нелинейное взаимодействие всех участников, достижение на этой 
основе личностно значимого для них образовательного результата. Наряду со спе-

циализированными технологиями такого рода принцип интерактивности прослеживается 
в большинстве современных образовательных технологий. Интерактивность подразумева-

ет субъект-субъектные отношения в ходе образовательного процесса и, как следствие, 
формирование саморазвивающейся информационно-ресурсной среды.  

Формы учебных занятий с использованием специализированных интерактивных 

технологий:  
Семинар-дискуссия – коллективное обсуждение какого-либо спорного вопроса, 

про-блемы, выявление мнений в группе (межгрупповой диалог, дискуссия как  



 

спор-диалог).  
5. Информационно-коммуникационные образовательные технологии – органи-

зация образовательного процесса, основанная на применении специализированных про-

граммных сред и технических средств работы с информацией.  
Формы учебных занятий с использованием информационно-коммуникационных 

технологий:  
Лекция-визуализация – изложение содержания сопровождается презентацией (де-

монстрацией учебных материалов, представленных в различных знаковых системах, в т.ч. 
иллюстративных, графических, аудио- и видеоматериалов).  

Практическое занятие в форме презентации – представление результатов проект-

ной или исследовательской деятельности с использованием специализированных про-

граммных сред.  
  

 

6 Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся  
Представлено в приложении 1.  

 
7 Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации  
Представлены в приложении 2.  

 
8 Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля)  
а) Основная литература:  
1 Социальная политика : учебник для академического бакалавриата / Е. И. Холосто-

ва [и др.] ; под ред. Е. И. Холостовой, Г. И. Климантовой. — 2-е изд., пер. и доп. — М. : 
Издательство Юрайт, 2018. — 395 с. — (Серия : Бакалавр. Академический курс). — ISBN 
978-5-534-01572-0. Режим доступа https://biblio-online.ru/book/AB320740-3AC7-4F60-

B4EC-E9B50032A880/socialnaya-politika свободный  
2 Социальная политика государства и бизнеса : учебник для бакалавриата и магист-

ратуры / О. А. Канаева [и др.] ; под ред. О. А. Канаевой. — М. : Издательство Юрайт, 2018. 

— 343 с. — (Серия : Бакалавр и магистр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-03190-4. 

Режим доступа https://biblio-online.ru/book/BEE11ECE-616B-479F-B80F-

E364DC235CEF/socialnaya-politika-gosudarstva-i-biznesa свободный  
3. Балынская, Н. Р. Социальная политика государства и управление социальным 

раз-витием организации : учебное пособие / Н. Р. Балынская, Л. М. Рахимова, А. Г. 
Васильева ; МГТУ. - Магнитогорск : МГТУ, 2017. - 1 электрон. опт. диск (CD-ROM).  

4. Балынская, Н. Р. Управление социальным развитием персонала : учебно-

методическое пособие / Н. Р. Балынская, М. В. Александрова ; МГТУ. - Магнитогорск : 
МГТУ, 2015. - 1 электрон. опт. диск (CD-ROM).  

  

 
б) Дополнительная литература:  
Основы социальной политики и социальной защиты: Учебное пособие / Шарин 

В.И. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 383 с.: 60x90 1/16. - (Высшее образование: Бакалавриат) 
(Переплёт 7БЦ) ISBN 978-5-16-011700-3 Режим доступа 
http://znanium.com/catalog/product/540396 свободный  

Холостова, Е. И. Социальная политика : учебник для СПО / Е. И. Холостова, Г. И. 
Климантова ; под ред. Е. И. Холостовой, Г. И. Климантовой. — 2-е изд., пер. и доп. — М. : 
Издательство Юрайт, 2018. — 395 с. — (Серия : Профессиональное образование). — ISBN 
978-5-9916-9740-8. Режим доступа https://biblio-online.ru/book/1C003357-537B-4ED3-92F2-

8458EE8FEC03/socialnaya-politika свободный  



 

Роик, В. Д. Социальная политика: качество жизни пожилого населения и страховые 
институты социальной защиты : учебное пособие для бакалавриата и магистратуры / В. Д. 

Роик. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 400 с. — (Серия : Авторский учебник). — ISBN 

978-5-534-07460-4. Режим доступа https://biblio-online.ru/book/50430B84-35B0-4331-B890-

DDC844E66CE8/socialnaya-politika-kachestvo-zhizni-pozhilogo-naseleniya-i-strahovye-

instituty-socialnoy-zaschity свободный  
Сафонов, В. А. Социальное партнерство : учебник для бакалавриата и магистратуры 

/ В. А. Сафонов. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 395 с. — (Серия : Бакалавр и ма-

гистр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-01455-6. Режим доступа: https://biblio-

online.ru/book/83BCC8D4-FB43-4F46-9868-309C56CFC8D2/socialnoe-partnerstvo (свобод-

ный)  
Социология управления: Учебный словарь / Р.В. Леньков, О.А. Колосова, О.А. 

Куликова, Е.В. Тихонова. - М.: Форум: НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 136 с.: 60x90 1/16. - 
(Высшее образование: Бакалавриат). (обложка) ISBN 978-5-91134-805-2, режим доступа: 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=425026, свободный (ИНФРА-М).  
Социология управления: Учебное пособие / А.А. Николаев; Финансовая Академия 

при Правительстве РФ. - М.: Альфа-М, 2011. - 272 с.: 60x90 1/16. - (Учебное пособие; 
Социология). (переплет) ISBN 978-5-98281-222-3, режим доступа: 
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=204200, свободный (ИНФРА-М).  

  

     
в) Методические указания:  
представлены в приложении 3  
  
  

     
г) Программное обеспечение и Интернет-ресурсы:  
  

     

Программное обеспечение  
 

Наименование ПО  № договора  Срок действия лицензии  
 

 MS Windows 7 
Professional(для 
классов)  

Д-1227-18 от 08.10.2018  11.10.2021  
 

 MS Windows 7 
Professional (для 

классов)  
Д-757-17 от 27.06.2017  27.07.2018  

 

 MS Office 2007 

Professional  
№ 135 от 17.09.2007  бессрочно  

 

 7Zip  свободно распространяемое ПО  бессрочно   

 FAR Manager  свободно распространяемое ПО  бессрочно   

     
Профессиональные базы данных и информационные справочные системы  

 Название курса  Ссылка   

Электронная база периодических изданий East View 
Information Services, ООО «ИВИС»  

https://dlib.eastview.com/  
  

 Национальная информационно-аналитическая 
система – Российский индекс научного цитирования 
(РИНЦ)  

URL: 

https://elibrary.ru/project_risc.asp  

 

 
Поисковая система Академия Google (Google Scholar)  URL: https://scholar.google.ru/  

 



 

 Информационная система - Единое окно доступа к 
информационным ресурсам  

URL: http://window.edu.ru/  
 

 Федеральное государственное бюджетное учреждение 
«Федеральный институт промышленной 
собственности»  

URL: http://www1.fips.ru/  
 

9 Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля)  
    

Материально-техническое обеспечение дисциплины включает:  
1. Учебные аудитории для проведения практических занятий, групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации: 
мультимедийные средства хранения, передачи и представления информации; комплекс 

тестовых заданий для проведения промежуточных и рубежных контролей.  
2. Помещения для самостоятельной работы обучающихся: персональные 

компьютеры с пакетом MS Office, выходом в Интернет и с доступом в электронную 
информационно-образовательную среду университета  

3. Помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного 

оборудования: шкафы для хранения учебно-методической документации, учебного 
оборудования и учебно-наглядных пособий.  

  
  

Приложение 1 

Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся 
 

Примерные темы для самостоятельной работы: 

1 «Социальная политика: история и современное развитие» 

Вопросы : 

1. Цивилизация и социальная политика 

2. Истоки социальной политики в истории России 

 

№1. Напишите эссе и  сделайте презентацию по теме «Истоки социальной политики в европейской 

истории». 

№ 2. Напишите эссе и сделайте презентацию по теме «Развитие социальной политики в XIX и XX вв. До 

Второй мировой войны». 

 

2 «Экспертиза социальных проектов» 

Вопросы : 

1. Понятие социальной экспертизы 

2. Цели и задачи социальной экспертизы 

3. Организация социальной экспертизы 

4. Модели социальной экспертизы 

5. Итоги социальной экспертизы 

 

№ 1. Проведите социальную экспертизу национального проекта «Доступное жилье». 

 

3 «Люди с ограниченными возможностями в обществе и в социальной политике» 
Вопросы : 

1. Инвалидность как социальное явление.  

2. Проблемы взаимосвязи инвалидов и общества 

3. Общество и его институты в отношении к человеку с ограниченными возможностями: принципы 

формирования политики и опыт реализации 

4. Концепция «независимой жизни» людей с ограниченными возможностями: проблемы, перспективы и 

возможности реализации в социальной политике 

5. Проблемы организации доступной среды обитания лиц с ограниченными возможностями и трудовой 

занятости 

6. Образовательная политика в отношении людей с ограниченными возможностями 

7. Социокультурная адаптация и интеграция людей с ограниченными возможностями  

 

№ 1. В. обратилась в суд с иском к Администрации Серовского городского округа о взыскании компенсации 

морального вреда. В обоснование иска указала, что а 1991 году была поставлена на учет в качестве 

нуждающейся в улучшении жилищных условий, в 2009 году состав семьи увеличился, родился внук, она 



ежегодно обновляла документы. В 2011 году сын выбыл на другое место жительства, дочь вышла на работу 

в г. Москва. В 2012 году в эксплуатацию был сдан дом и администрацией для предоставления квартиры 

истребованы документы, которые она предоставила в полном объеме. В апреле 2012 года ей сообщили, что 

не предоставлены документы, в соответствии с которыми она может быть признана малоимущей. После 

этого она обратилась в прокуратуру, в результате проверки оснований для принятия мер прокурорского 

реагирования не установлено, квартиры в сданном жилом помещении предоставлялись гражданам, 

признанным малоимущими, ее семья в установленном порядке таковой не была признана. На лиц, вставших 

на учет до 01.03.2005, распространяется только правило о нуждаемости. В то же время глава администрации 

превысил полномочия и распределил шесть квартир гражданам, не состоящим на учете, о чем она узнала из 

средств массовой информации. В мае 2013 года ее сняли с учета в связи с выездом на место жительства в 

другое муниципальное образование. На фоне стресса она приобрела болезнь, лечение которой 

спровоцировало разрушение позвоночника, в 2017 году перенесла операцию, установлена инвалидность 

второй группы. В настоящее время не может себя полностью обслуживать, своего жилья не имеет. На 

основании вышеизложенного просила компенсировать причиненный ей моральный вред в сумме 999990 

руб. Решите ситуацию. 

№ 2. А.Т.М., действующая в интересах несовершеннолетнего сына А.Ю., обратилась в суд с 

вышеуказанным иском. 

Свои требования мотивировала тем, что сын истца А.Ю., <...> года рождения является инвалидом с детства, 

страдает заболеванием, входящем в Перечень заболеваний, дающих инвалидам, страдающим ими, право на 

дополнительную жилую площадь, утвержденным постановлением Правительства РФ от 21.12.2004 N 817. 

А.Т.М. обратилась в Администрацию Железнодорожного района г. Екатеринбурга с заявлением о 

постановке на учет ее семьи с ребенком-инвалидом с учетом права на предоставления дополнительной 

площади, но ей было отказано в связи с предоставлением документов, которые не подтверждают право 

состоять на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях. Истец полагает, что семью из трех 

человек должны были поставить на учет только по факту нахождения в составе семьи ребенка-инвалида, а 

не проверять их малоимущность. Решите ситуацию. 

№ 3. К.И. обратилась в суд с иском к Государственному учреждению - Управлению Пенсионного фонда 

Российской Федерации в г. Артемовском Свердловской области (далее - Управление), в котором просит (с 

учетом уточнения в порядке ст. 39 Гражданского процессуального кодекса Российской Федерации) признать 

решение Управления от 31.10.2017 незаконным в части невключения в стаж, дающий право на досрочное 

назначение страховой пенсии в льготном исчислении из расчета один год и шесть месяцев периодов работы 

медицинской сестрой поста отделения анестезиологии и реанимации в МУ "Центральная районная больница 

МО "Артемовский район" с 01.11.1999 по 22.10.2001, с 09.04.2002 по 19.07.2002, с 29.07.2002 по 11.02.2003, 

с 07.05.2003 по 01.01.2004, периода нахождении на курсах повышения квалификации в календарном 

исчислении с 12.02.2003 по 06.05.2003, периодов ухода за ребенком-инвалидом в льготном исчислении из 

расчета один год как один год и три месяца с 18.07.2006 по 21.07.2006, 13.02.2007, с 20.03.2007 по 

23.03.2007, 02.06.2010. 

В обоснование иска указала, что 18.10.2017 обратилась в Управление с заявлением о назначении досрочной 

страховой пенсии по старости в соответствии с п. 20 ч. 1 ст. 30 Федерального закона "О страховых пенсиях", 

в связи с осуществлением лечебной и иной деятельности по охране здоровья в учреждениях 

здравоохранения не менее 25 лет в сельской местности и поселках городского тип и не менее 30 лет в 

городах, сельской местности и поселках городского типа. Решением Управления от 31.10.2017 в назначении 

досрочной страховой пенсии истцу отказано в связи с отсутствием необходимой продолжительности стажа 

на соответствующих видах работ. В специальный стаж, дающий право на досрочное назначение страховой 

пенсии по старости не были включены периоды нахождения на курсах повышения квалификации с 

12.02.2003 по 06.05.2003, период ухода за ребенком-инвалидом с 18.07.2006 по 21.07.2006, 13.02.2007, с 

20.03.2007 по 23.03.2007, 02.06.2010, которые подлежат льготному исчислению из расчета один год как один 

год и три месяца. Также ответчиком не произведено льготное исчисление стажа за период работы истца 

медицинской сестрой поста отделения анестезиологии и реанимации в МУ "Центральная районная больница 

муниципального образования "Артемовский район" с 01.11.1999 по 22.10.2001, с 09.04.2002 по 19.07.2002, с 

29.07.2002 по 11.02.2003, с 07.05.2003 по 01.01.2004, которые подлежат исчислению из расчета один год как 

один год и шесть месяцев. Считает, что указанные периоды должны быть зачтены в стаж, дающий право на 

назначение досрочной страховой пенсии по старости, в том числе в льготном их исчислении. Решите 

ситуацию. 

 

4 «Социально-непривилегированные группы как объекты социальной политики» 
Вопросы : 

1. Люди без определенного места жительства как современная проблема 

2. Понятия «бомж», «бездомность», «бродяжничество»  

3. Факторы, влияющие на рост числа людей без определенного места жительства 

4. Типология нищих А. Бахтиярова 

5. Пути и механизм преодоления проблемы бомжей и нищих  

6. Деятельность социальных учреждений по социальной адаптации людей без определенного места 

жительства. 



 

№ 1. Составьте этапы проекта национальной программы «Повышение уровня жизни населения». 

 

5 «Социальная политика в отношении молодежи» 
Вопросы : 

1. Молодежь как объект социальной работы 

2. Проблемы молодежи и пути их решения 

3. Государственная социальная политика в отношении молодежи 

4. Деятельность учреждений социального обслуживания молодежи, органов по делам молодежи  

5. Технологии социальной работы с молодежью 

 

№ 1. Составьте  проект национальной программы «Молодежь Магнитогорска в третьем тысячелетии». 

 

6 «. Социальная политика в отношении пожилых и пенсионеров» 
Вопросы : 

1. Старение и старость: понятие, причины и виды 

2. Физиологические и социально-психологические проблемы пожилых людей 

3. Организация социального обслуживания пожилых людей в России 

4. Креативные технологии социальной работы с людьми пожилого возраста. 

 

№ 1. З.С., З.А. обратились в суд с иском к Управлению народного образования Кетовского района 

Курганской области (далее - УНО Кетовского района), Департаменту науки и образования Курганской 

области о признании права на предоставлении мер социальной поддержки. В обоснование иска указывали, 

что являются педагогами-пенсионерами, их трудовой стаж составляет более 25 лет. Во время работы и по 

настоящее время они проживают в сельской местности. Ранее З.С. выплачивали компенсацию за 

электроэнергию и отопление, но в настоящее время отказывают, ссылаясь на Закон Курганской области от 

28.06.2017 N 53. З.А. ранее не обращался с заявлением на получение мер социальной поддержки, при 

обращении за предоставлением указанных мер социальной поддержки ему было отказано. Поскольку 

трудовой стаж истцов в образовательных организациях, находящихся в ведении Курганской области, 

составляет более 20 лет у каждого, и они продолжают проживать в сельской местности, на момент выхода 

на пенсию проживали в Кетовском районе Курганской области, просили суд признать право на получение 

компенсации в размере 1200 руб. в месяц с 01.01.2018 - З.С., с 01.09.2017 - З.А. Разрешите ситуацию. 

№ 2. К. обратилась в суд с вышеуказанным иском, мотивируя требования тем, что 06.09.2017 года 

обратилась к ответчику с заявлением о назначении трудовой пенсии по старости, представила трудовую 

книжку и справки о работе. ГУ-УПФ РФ в г. Сургуте ей была назначена пенсия, однако периоды работы с 

08.01.1986 года по 05.05.1999 года не были включены в страховой стаж в связи с наличием исправлений в 

трудовой книжке. Она обратилась к ответчику с заявлением о включении указанных периодов в страховой 

стаж, протоколом заседания Комиссии ответчика ей было рекомендовано представить справки, 

подтверждающие стаж работы согласно трудовой книжке. Указывает, что такие справки были ею 

предоставлены при первоначальном обращении и ответчиком возвращены не были. Считает неправомерным 

отказ во включении периодов работы в соответствии с трудовой книжкой, поскольку исправления были 

внесены работодателем на основании ее паспортных данных. Просит признать решение ГУ-УПФ РФ в г. 

Сургуте N 5300 от 16.03.2018 года незаконным; включить в ее страховой стаж периоды работы с 08.01.1986 

года по 05.05.1999 года; обязать ГУ-УПФ РФ в г. Сургуте назначить ей трудовую пенсию по старости с даты 

обращения за ее назначением, с 06.09.2017 года. Разрешите ситуацию по существу. 

№ 3. Л.А. обратился в Кетовский районный суд Курганской области с иском к Государственному 

учреждению - Управление Пенсионного фонда Российской Федерации в Кетовском районе Курганской 

области (межрайонное) (далее - УПФР в Кетовском районе (межрайонное)) о признании решения 

незаконным, зачете периодов работы в стаж, дающий право на досрочное назначение пенсии, назначении 

досрочной страховой пенсии. В обоснование заявленных требований указывал, что 18.08.2016 обратился к 

ответчику с заявлением о назначении досрочной страховой пенсии в соответствии с п. 2 ст. 33 ФЗ от 

28.12.2013 N 400-ФЗ "О страховых пенсиях". Решением ответчика истцу было отказано в назначении пенсии 

по причине отсутствия необходимого стажа работы в районах, приравненным к районам Крайнего Севера 

(зачтено в бесспорном порядке 8 лет 11 месяцев 24 дня) и отсутствия необходимого стажа работы по Списку 

N 2. Отказано в зачете в специальный стаж, дающий право на досрочное назначение трудовой пенсии по 

старости в соответствии с п. 2 ст. 33 ФЗ от 28.12.2013 N 400-ФЗ "О страховых пенсиях", периодов работы: с 

13.07.1994 по 01.07.1995 - в качестве машиниста трактора в Трест Когалымнефтестрой; с 26.06.1995 по 

11.01.1999 - в качестве машиниста СДУ в филиале СТК "Луктур"; с 12.01.1999 по 06.06.2003 - в качестве 

машиниста сварочного агрегата в филиале ООО "Север-Нефтегазстрой" г. Когалым; с 12.08.2003 по 

31.08.2003 - в качестве машиниста бульдозера вахтовым методом в ОАО "Нижневартовское управление 

технологического транспорта N 4"; 

с 01.09.2003 по 16.11.2006 - в качестве машиниста бульдозера в ООО "Сибирский тракт"; с 25.12.2006 по 

31.03.2016 - в качестве машиниста катка самоходного с гладкими вальцами (виброкаток) в ООО 

"Самотлортранс". Указанные периоды работы не зачтены в соответствующий стаж работы по причине 



отсутствия доказательств выработки нормы часов, установленных Трудовым кодексом Российской 

Федерации (далее - ТК Российской Федерации) в местности, приравненной к районам Крайнего Севера. В 

иске Л.А. указывал, что записи в трудовой книжке подтверждают факт его работы вахтовых методом в 

местностях, приравненных к районам Крайнего Севера. Ссылаясь на справку, уточняющую стаж его работы 

в ООО "Самолортранс", полагал норма выработки часов рабочего времени подтверждена, как и его работа в 

условиях, предусмотренных Списком N 2. При включении спорных указанных периодов, с учетом стажа 

работы в районах Крайнего Севера и с учетом суммирования, полагал на дату обращения его к ответчику 

18.08.2016, у него имелся достаточный стаж для назначения пенсии в возрасте 50 лет. 

Истец и его представитель в судебном заседании исковые требования поддержали. 

Представитель ответчика Ч. с иском не согласилась по доводам, изложенным в письменном отзыве. 

Представители третьих лиц ООО "Самотлортранс", СТК "Луктур", ООО "Север-Нефтегазстрой", ООО 

"Сибирский тракт", в судебное заседание не явились, о времени и месте рассмотрения дела извещены 

надлежащим образом, о причинах неявки не сообщили. Сформулируйте решение суда. 

 

7 «Семья в социальной политике» 
Вопросы : 

1. Семья и социальная политика: понятийный аппарат. 

2. Факторы и динамика семейно-демографической ситуации в Российской Федерации. 

3. Семейная политика как актуальное направление социальной политики. 

4. Проблемы современной семейной политики в Российской Федерации. 

 

№ 1. Б.Н. обратилась в суд с иском к территориальному отраслевому исполнительному органу 

государственной власти Свердловской области - Управление социальной политики Министерства 

социальной политики Свердловской области по Невьянскому району (далее - орган социальной политики) о 

признании акта проверки наличия условий предоставления ежемесячной денежной выплаты в связи с 

рождением третьего ребенка или последующих детей от 14.11.2017 незаконным; возобновлении выплаты с 

01.12.2017. 

В обоснование заявленных требований указала, что является матерью троих несовершеннолетних детей 

2001, 2011, 2016 годов рождения, а также опекуном несовершеннолетнего <...>4, <...> года рождения, 

получателем ежемесячной денежной выплаты в связи с рождением третьего ребенка или последующих 

детей. 13.11.2017 Б.Н. обратилась в орган социальной политики с заявлением о назначении ежемесячной 

денежной выплаты многодетной семье, имеющей среднедушевой доход ниже установленной в 

Свердловской области величины прожиточного минимума на душу населения, в связи с рождением третьего 

ребенка Б.А. В назначении выплаты ей отказано по причине превышения среднедушевого дохода величины 

прожиточного минимума. При расчете ответчиком неправомерно учтены доходы несовершеннолетнего 

<...>, <...> года рождения, которые в силу п. 1 ст. 37 Гражданского кодекса Российской Федерации являются 

исключительно доходами опекаемого. 

Ответчик иск не признал, и ссылаясь на необоснованность заявленных требований, указал, что в состав 

многодетной семьи истца входит ребенок, принятый в семью на воспитание. Получаемые на опекаемого 

пенсия по потере кормильца и ежемесячное социальное пособие учтены при расчете среднедушевого дохода 

семьи, который за период с августа по октябрь 2017 года превысил прожиточный минимум, установленный 

в Свердловской области. Разрешите ситуацию по существу. 

№ 2. Прочитайте приведённый ниже текст, в котором пропущен ряд слов. «Наличие существенных 

психологических ____ 1) между мужчинами и женщинами само по себе ни у кого не вызывает сомнений. 

Однако эмпирические данные на этот счет, несмотря на огромное число _____ 2), недостаточны и часто 

противоречивы. На восприятие полов существенно влияют распространенные _____ 3), представляющие 

мужчин активными, агрессивными и эффективно действующими, а женщин – пассивными, зависимыми и 

эмоциональными. Женщины в представлениях мужчин, а нередко и самих женщин, должны в первую 

очередь успешно исполнять традиционно приписываемую им ____ 4) «домашней хозяйки», «хранительницы 

домашнего очага» и т. п. Мужчинам же следует заниматься профессиональным трудом, который 

гарантирует им высокий социальный _____ 5) и позволяет обеспечивать уровень и качество жизни их семей. 

На деле же полоролевое разделение ____ 6) потеряло былую жесткость, количество исключительно 

мужских и исключительно женских занятий резко уменьшилось, а взаимоотношения мужчин и женщин в 

семье и на производстве стали в принципе равными. Совместное обучение и общая трудовая деятельность 

мужчин и женщин в известной мере нивелирует также традиционные различия в их нормах поведения и 

психологии». 

Выберите из предлагаемого ниже списка слова, которые необходимо вставить в пропуски. А) исследование 

Б) различие В) труд Г) общение Д) учение Е) стереотип Ж) роль З) статус И) группа 

№ 3. В Концепции демографического развития Российской Федерации отмечается: «Общая тенденция 

динамики смертности населения страны характеризуется сверхсмертностью людей трудоспособного 

возраста, среди которых около 80 процентов составляют мужчины. Уровень смертности среди мужчин в 

четыре раза выше, чем уровень смертности среди женщин, и в два —- четыре раза выше аналогичного 

показателя в развитых странах». К каким демографическим последствиям может привести подобная 

ситуация? 



№ 4. «Усилившиеся миграции рабочей силы вносят в международные отношения новые аспекты. 

Английская нация более или менее успешно ассимилировала приток беженцев из Европы в годы Второй 

мировой войны, среди которых были евреи, немцы-антифашисты, поляки и др. Но в настоящее время в 

Англии имеется немало индийских и вест-индских выходцев, людей с тёмной кожей, которые попадают в 

обстановку расовых предрассудков и становятся новым дискриминируемым меньшинством. В ФРГ имеется 

множество приезжих рабочих из Италии, Турции, Югославии. С одной стороны, эти миграции приводят к 

дискриминации и межэтнической неприязни. С другой – в процессе преодоления разобщённости и 

предрассудков выковывается более интернационалистическое, широкое взаимопонимание, расширяются 

черты интернациональной солидарности, расшатывается замкнутость национальных границ в области 

национальных стереотипов и автостереотипов (т. е. ходячих, сложившихся штампов о качествах самих себя 

и других народов)». 

1. О каких проблемах говорится в тексте? Назовите, к какой сфере общественной жизни относятся 

проблемы, поднимаемые автором. 

2. Назовите две современные тенденции, существующие в области национальных отношений. 

3. Приведите по два примера каждой из тенденций в области национальных отношений в современном 

обществе. 

4. Объясните, каковы причины существования расовых и национальных предрассудков. Укажите три любые 

причины. 

 



Приложение 2 

Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации 
а) Планируемые результаты обучения и оценочные средства для проведения промежуточной 

аттестации: 

Структурный 

элемент  

компетенции 

Планируемые результаты 

обучения  

Оценочные средства 

ОК-4 – способностью использовать основы правовых знаний в различных сферах 

деятельности 

Знать  действующее 

законодательство РФ и 

основные направления его 

развития в области 

социальной политики 

 сущность, характер 

и взаимосвязь правовых 

явлений  в области 

социальной политики 

Перечень теоретических вопросов к зачету: 

1.Специфика социальной политики. Место социальной 

политики в системе политических отношений общества. 

2.Понятие социального государства. Особенности становления 

социального государства в России. 

3. Нормативно-правовые акты социальной политики 

Российского государства. 

4.Понятие социальной защищенности и ее основные критерии. 

5.  Социальная политика  России: история и современность. 

6.Содержание социальной политики Российского государства. 

7.Социальная стратификация современной России: основные 

классы и страты. 

8.Роль государства в регулировании стратификационных 

процессов. 

9.Гетерогенность и социальное неравенство. Государство и 

социальная справед-ливость. 

10.Зарубежный опыт социальной политики. 

 

Уметь  анализировать и 

оценивать нормативно-

правовую информацию  в 

области социальной 

политики 

 планировать и 

осуществлять свою 

деятельность с учётом 

результатов этого анализа 

 составлять 

нормативно-правовые 

документы, относящиеся к 

будущей профессиональной 

деятельности 

Тесты для самопроверки: 

1. К какому виду политики государства по ее направленности 

относится социальная политика? 

    а) к международной;     б) к внешней;      в) к внутренней. 

2. Какая из перечисленных социально-политических задач не 

относится к социальной политике? 

   а) защита от внешнего врага;  б) поддержка инвалидов;  в) 

трудоустройство граждан. 

3. В чем смысл понятия « социальная защита»? 

    а) система гражданской обороны;   

    б) общественная система мер по обеспечению минимально 

достаточных условий жизнедеятельности человека; 

    в) материальная и моральная поддержка человека в случае 

утраты имущества. 

4. Определите  характер взимосвязи социальной политики и 

социальной работы. 

    а) Это самостоятельные не связанные друг с другом 

процессы; 

    б) Социальная работа определяет главное направление 

социальной политики; 

    в) Социальная работа – это способ реализации социальной 

политики. 

 

Владеть  навыками работы с 

законодательными и 

другими нормативно-

правовыми документами, 

относящимися  к области 

социальной политики 

России 

Примерный перечень тем рефератов: 

1.Дети – инвалиды. 

2.Права и льготы инвалидов. 

3.Инвалиды – дискриминируемые меньшинства? 

4. Система помощи по бедности в  нашей стране. 

5. Пути и методы решения  проблемы бездомности в стране. 

6.Социальная защита малообеспеченных  в Челябинской 

области 

7.Молодежь и социальная политика г. Магнитогорска. 

8. Гражданская социализация молодежи. 

9.Здоровье и социальная безопасность молодежи 

10.Формы социального обслуживания пожилых людей в 

Челябинской области. 



Структурный 

элемент  

компетенции 

Планируемые результаты 

обучения  

Оценочные средства 

11. Система социального обслуживания и обеспечения пожилых 

людей в зарубежных странах. 

 12. Взаимопомощь пожилых людей 

 13.Студенческая семья. 

ОПК-1 способностью к организации и расширению социальных баз целевых аудиторий для 

реализации интересов органов государственной власти и местного самоуправления, общественных, 

профессиональных, творческих и коммерческих организаций 

Знать  сущность и 

содержание основных 

понятий, категорий, 

институтов, правовых 

статусов субъектов, 

правоотношений в  

социальной политике России 

законодательные и иные 

нормативные правовые 

акты, регламентирующие 

основы построения и 

функционирования системы 

государственного и 

муниципального управления 

Российской Федерации 

 общие принципы 

анализа и использования 

нормативных и правовых 

документов в сфере 

социальной политики 

России 

Перечень теоретических вопросов к зачету: 

10.Зарубежный опыт социальной политики. 

11.Социальные проблемы семьи в современной России. 

12.Социальные проблемы молодежи в современной России. 

13.Государственная политика по защите интересов старшего 

поколения. 

14.Понятие инвалидности и ее виды. Социальные проблемы 

людей с ограничен-ными возможностями. 

15.Правовые основы социальной защиты инвалидов и 

государственная поддержка системы социальной адаптации 

инвалидов. 

16.Основные показатели материальной обеспеченности и 

социальные послед-ствия поляризации населения по доходам. 

17. Государственная поддержка малообеспеченных групп 

населения. 

18.Маргинальные слои населения. Понятие бездомности и ее 

причины. Пути ре-шения проблем бездомности. 

19.Социальный контроль: его роль, виды, эффективность. 

20.Девиации и нормы социального поведения. 

 

Уметь  принимать решения 

и совершать юридические 

действия в точном 

соответствии с законом в 

области социальной 

политики России 

 применять и 

использовать нормативные 

правовые документы, 

относящиеся к  социальной 

политике России 

анализировать нормативно-

правовые акты в сфере 

эволюции современной 

российской 

государственности 

 самостоятельно 

интерпретировать 

нормативные и правовые 

документы в области  

социальной политики 

России 

Тесты для самопроверки: 

1. К какому виду политики государства по ее направленности 

относится социальная политика? 

    а) к международной;     б) к внешней;      в) к внутренней. 

2. Какая из перечисленных социально-политических задач не 

относится к социальной политике? 

   а) защита от внешнего врага;  б) поддержка инвалидов;  в) 

трудоустройство граждан. 

3. В чем смысл понятия « социальная защита»? 

    а) система гражданской обороны;   

    б) общественная система мер по обеспечению минимально 

достаточных условий жизнедеятельности человека; 

    в) материальная и моральная поддержка человека в случае 

утраты имущества. 

4. Определите  характер взимосвязи социальной политики и 

социальной работы. 

    а) Это самостоятельные не связанные друг с другом 

процессы; 

    б) Социальная работа определяет главное направление 

социальной политики; 

    в) Социальная работа – это способ реализации социальной 

политики. 

5. Какое политическое направление не относится к раскрытию 

сущности социальной политики: 

    а) Оптимизация условий развития социальной системы в 

целом; 

    б) Меры по регулированию и оптимизации отношений между 

социальными слоями и группами; 

     в) Оптимизация условий развития научно-промышленного 

комплекса. 

 



Структурный 

элемент  

компетенции 

Планируемые результаты 

обучения  

Оценочные средства 

Владеть  сущность и 

содержание основных 

понятий, категорий, 

институтов, правовых 

статусов субъектов, 

правоотношений в  

социальной политике России 

законодательные и иные 

нормативные правовые 

акты, регламентирующие 

основы построения и 

функционирования системы 

государственного и 

муниципального управления 

Российской Федерации 

 общие принципы 

анализа и использования 

нормативных и правовых 

документов в сфере 

социальной политики 

России 

Примерный перечень тем рефератов: 

1.Дети – инвалиды. 

2.Права и льготы инвалидов. 

3.Инвалиды – дискриминируемые меньшинства? 

4. Система помощи по бедности в  нашей стране. 

5. Пути и методы решения  проблемы бездомности в стране. 

6.Социальная защита малообеспеченных  в Челябинской 

области 

7.Молодежь и социальная политика г. Магнитогорска. 

8. Гражданская социализация молодежи. 

9.Здоровье и социальная безопасность молодежи 

10.Формы социального обслуживания пожилых людей в 

Челябинской области. 

11. Система социального обслуживания и обеспечения пожилых 

людей в зарубежных странах. 

 12. Взаимопомощь пожилых людей 

 13.Студенческая семья. 

ПК-27 - способностью участвовать в разработке и реализации проектов в области государственного и 

муниципального управления 

Знать  особенности 

государственного 

регулирования социально-

экономических процессов 

в рамках государства и 

регионов 

 содержание и сущность 

социальных изменений, 

особенности их 

проведения в условиях 

глобализации и 

интеграции социально-

экономических процессов 

Перечень теоретических вопросов к зачету: 

 

21.Виды экспертизы по целевому назначению. 

22.Этапы, технологии и организация социальной экспертизы. 

23.Труд как основа социальной жизни. Социальные проблемы 

труда. 

24.Социальные последствия безработицы. 

25.Социальная политика по трудоустройству, социальной 

адаптации безработных. 

26.Место социальных служб в проведении государственной 

социальной политики 

27. Особенности социальных изменений в условиях 

глобализации и интеграции. 
 28. особенности государственного регулирования социально-

экономических процессов в рамках государства и регионов 

 

Уметь  разрабатывать 

предложения социальных 

изменений на основании 

обнаружения проблем 

Тесты для самопроверки: 

5. В чем главная причина наличия в обществе слоев « 

социальных аутсайдеров»? 

     а) социальная конкуренция; б) слабость социального 

контроля; в) аморальность людей. 

6. Какое суждение об индикаторе эффективности социальной 

политики является правильным?  

    а) Индикатор эффективности социальной политики – это 

комплекс социальных показателей; 

    б) Эффективность социальной политики определяется 

показателем продолжительности жизни; 

    в) Об эффективности социальной политики можно судить по 

показателю прироста населения. 

7. Какая идея является главенствующей в « социальном 

государстве»? 

   а) Человек – цель прогресса; 

   б) Человек – средство прогресса; 

   в) Общество – цель прогресса.  

8. В чем заключается основная причина социальных проблем 

людей старшего поколения? 

     а) неспособность освоить новые роли; 



Структурный 

элемент  

компетенции 

Планируемые результаты 

обучения  

Оценочные средства 

     б) изменение системы общественных ценностей; 

     в) неэффективность социальной службы. 

9. В чем заключается сущность явления люмпенизации? 

    а) в утрате функциональных связей; 

    б) в потере смысла жизни; 

    в) в снижении уровня культуры. 

10. Какая демографическая группа составляет большинство в 

структуре российской безработицы? 

    а) молодежь;  б) мужчины;  в) женщины. 

 

Владеть  навыками 

прогнозирования 

социально-экономической 

ситуации на местах 

 навыками организации 

«обратной связи» с 

населением конкретного 

региона или 

муниципалитета 

Примерный перечень тем для разработки проектов: 

1. Разработка социальной стратегии помощи инвалидам. 

2. Разработка социальной программы развития молодежи 

города. 

3. Разработка программы помощи пенсионерам. 

4. План реализации социальной помощи малоимущим. 

5. Составление программы развития системы «Умный город». 

 



 

Приложение 3 

 

Методические указания для студентов  

Презентация – современный способ представления информации с использованием мультимедийных 

технологий.  

Существует несколько вариантов презентаций.  

  Презентация с выступлением докладчика 

 Презентация с комментариями докладчика  

 Презентация для самостоятельного просмотра, которая может демонстрироваться перед аудиторией 

без участия докладчика.  

Подготовка презентации включает в себя несколько этапов:  

1. Планирование презентации  

От ответов на эти вопросы будет зависеть всё построение презентации:  

  каково предназначение и смысл презентации (демонстрация результатов научной работы, защита 

дипломного проекта и т.д.);  

  какую роль будет выполнять презентация в ходе выступления (сопровождение доклада или его 

иллюстрация);  

  какова цель презентации (информирование, убеждение или анализ);  

  на какое время рассчитана презентация (короткое - 5-10 минут или продолжительное - 15-20 

минут);  

  каков размер и состав зрительской аудитории (10-15 человек или 80-100; преподаватели, студенты 

или смешенная аудитория).  

2. Структурирование информации  

 в презентации не должна быть менее 10 слайдов, а общее их количество превышать 20 - 25.  

  основными принципами при составлении презентации должны быть ясность, наглядность, 

логичность и запоминаемость;  

  презентация должна иметь сценарий и четкую структуру, в которой будут отражены все причинно-

следственные связи,  

  работа над презентацией начинается после тщательного обдумывания и написания текста доклада, 

который необходимо разбить на фрагменты и обозначить связанные с каждым из них задачи и действия;  

  первый шаг – это определение главной идеи, вокруг которой будет строиться презентация;  

  часть информации можно перевести в два типа наглядных пособий: текстовые, которые помогут 

слушателям следить за ходом развертывания аргументов и графические, которые иллюстрируют главные 

пункты выступления и создают эмоциональные образы.  

  сюжеты презентации могут разъяснять или иллюстрировать основные положения доклада в самых 

разнообразных вариантах.  

Очень важно найти правильный баланс между речью докладчика и сопровождающими её 

мультимедийными элементами.  

Для этого целесообразно:  

  определить, что будет представлено на каждом слайде, что будет в это время говориться, как будет 

сделан переход к следующему слайду;  

  самые важные идеи и мысли отразить и на слайдах и произнести словами, тогда как 

второстепенные – либо словами, либо на слайдах;  

  информацию на слайдах представить в виде тезисов – они сопровождают подробное изложение 

мыслей выступающего, а не наоборот;  

  для разъяснения положений доклада использовать разные виды слайдов: с текстом, с таблицами, с 

диаграммами;  

  любая презентация должна иметь собственную драматургию, в которой есть:  

«завязка» - пробуждение интереса аудитории к теме сообщения (яркий наглядный пример);  

«развитие» - демонстрация основной информации в логической последовательности (чередование 

текстовых и графических слайдов);  

«кульминация» - представление самого главного, нового, неожиданного (эмоциональный речевой или 

иллюстративный образ);  

«развязка» - формулирование выводов или практических рекомендаций (видеоряд).  

3. Оформление презентации  

Оформление презентации включает в себя следующую обязательную информацию:  

Титульный лист  

- представляет тему доклада и имя автора (или авторов);  

- на защите курсовой или дипломной работы указывает фамилию и инициалы научного руководителя или 

организации;  

- на конференциях обозначает дату и название конференции.  

План выступления  



- формулирует основное содержание доклада (3-4 пункта);  

- фиксирует порядок изложения информации;  

Содержание презентации  

- включает текстовую и графическую информацию;  

- иллюстрирует основные пункты сообщения;  

- может представлять самостоятельный вариант доклада;  

Завершение  

- обобщает, подводит итоги, суммирует информацию;  

- может включать список литературы к докладу;  

- содержит слова благодарности аудитории.  

4. Дизайн презентации  

Текстовое оформление  

 Не стоит заполнять слайд слишком большим объемом информации - лучше всего запоминаются не 

более 3-х фактов, выводов, определений.  

 Оптимальное число строк на слайде – 6 -11.  

 Короткие фразы запоминаются визуально лучше. Пункты перечней не должны превышать двух 

строк на фразу.  

 Наибольшая эффективность достигается тогда, когда ключевые пункты отображаются по одному на 

каждом отдельном слайде  

 Если текст состоит из нескольких абзацев, то необходимо установить крас-ную строку и интервал 

между абзацами.  

 Ключевые слова в информационном блоке выделяются цветом, шрифтом или композиционно.  

 Информацию предпочтительнее располагать горизонтально, наиболее важную - в центре экрана.  

 Не следует злоупотреблять большим количеством предлогов, наречий, прилагательных, вводных 

слов.  

 Цифровые материалы лучше представить в виде графиков и диаграмм – таблицы с цифровыми 

данными на слайде воспринимаются плохо.  

 Необходимо обратить внимание на грамотность написания текста. Ошибки во весь экран 

производят неприятное впечатление  

Шрифтовое оформление 

 Шрифты без засечек (Arial, Tahoma, Verdana) читаются легче, чем гротески. Нельзя смешивать 

различные типы шрифтов в одной презентации.  

 Шрифтовой контраст можно создать посредством размера шрифта, его толщины, начертания, 

формы, направления и цвета;  

 Для заголовка годится размер шрифта 24-54 пункта, а для текста - 18-36 пунктов.  

 Курсив, подчеркивание, жирный шрифт используются ограниченно, только для смыслового 

выделения фрагментов текста.  

 Для основного текста не рекомендуются прописные буквы.  

Цветовое оформление  

 На одном слайде не используется более трех цветов: фон, заголовок, текст.  

 Цвет шрифта и цвет фона должны контрастировать – текст должен хорошо читаться, но не резать 

глаза.  

 Для фона предпочтительнее холодные тона.  

 Существуют не сочетаемые комбинации цветов. Об этом можно узнать в специальной литературе.  

 Черный цвет имеет негативный (мрачный) подтекст. Белый на черном читается плохо.  

 Если презентация большая, то есть смысл разделить её на части с помощью цвета – разный цвет 

способен создавать разный эмоциональный настрой.  

 Нельзя выбирать фон, который содержит активный рисунок.  

Композиционное оформление  

 Следует соблюдать единый стиль оформления. Он может включать определенный шрифт 

(гарнитура и цвет), фон цвета или фоновый рисунок, декоративный элемент небольшого размера и т.д.  

 Не приемлемы стили, которые будут отвлекать от презентации.  

 Крупные объекты в композиции смотрятся неважно.  

 Вспомогательная информация (управляющие кнопки) не должна преобладать над основной 

(текстом и иллюстрацией).  

 Для серьезной презентации отбираются шаблоны, выполненные в деловом стиле.  

Анимационное оформление  

 Основная роль анимации – дозирования информации. Аудитория, как правило, лучше воспринимает 

информацию порциями, небольшими зрительными фрагментами.  

 Анимация используется для привлечения внимания или демонстрации развития какого-либо 

процесса  



 Не стоит злоупотреблять анимационными эффектами, которые отвлекают от содержания или 

утомляют глаза читающего.  

 Особенно нежелательно частое использование таких анимационных эффектов как вылет, вращение, 

волна, побуквенное появление текста.  

Звуковое оформление  

 Музыкальное сопровождение призвано отразить суть или подчеркнуть особенности темы слайда 

или всей презентации, создать определенный эмоциональный настрой.  

 Музыку целесообразно включать тогда, когда презентация идет без словесного сопровождения.  

 Звуковое сопровождение используется только по необходимости, поскольку даже фоновая тихая 

музыка создает излишний шум и мешает восприятию содержания.  

 Необходимо выбрать оптимальную громкость, чтобы звук был слышан всем слушателем, но не был 

оглушительным.  

Графическое оформление  

 Рисунки, фотографии, диаграммы призваны дополнить текстовую информацию или передать её в 

более наглядном виде.  

 Нельзя представлять рисунки и фото плохого качества или с искаженными пропорциями.  

 Желательно, чтобы изображение было не столько фоном, сколько иллюстрацией, равной по смыслу 

самому тексту, чтобы помочь по-новому понять и раскрыть его.  

 Следует избегать некорректных иллюстраций, которые неправильно или двусмысленно отражают 

смысл информации.  

 Необходимо позаботиться о равномерном и рациональном использовании пространства на слайде: 

если текст первичен, то текстовой фрагмент размещается в левом верхнем углу, а графический рисунок 

внизу справа и наоборот.  

 Иллюстрации рекомендуется сопровождать пояснительным текстом. Подписи к картинкам лучше 

выполнять сбоку или снизу, если это только не название самого слайда.  

 Если графическое изображение используется в качестве фона, то текст на этом фоне должен быть 

хорошо читаем.  

 Таблицы и схемы  

 Не стоит вставлять в презентацию большие таблицы – они трудны для восприятия. Лучше заменить 

их графиками, построенными на основе этих таблиц.  

 Если все же таблицу показать надо, то следует оставить как можно меньше строк и столбцов, 

отобрав и разместив только самые важные данные.  

 При использовании схем на слайдах необходимо выровнять ряды блоков схемы, расстояние между 

блоками, добавить соединительные схемы при помощи инструментов Автофигур,  

 При создании схем нужно учитывать связь между составными частями схемы: если они 

равнозначны, то заполняются одним шрифтом, фоном и текстом, если есть первостепенная информация, то 

она выделяется особым способом с помощью организационных диаграмм.  

Аудио и видео оформление 

 Видео, кино и теле материалы могут быть использованы полностью или фрагментарно в 

зависимости от целей, которые преследуются.  

 Продолжительность фильма не должна превышать 15-25 минут, а фрагмента – 4-6 минут.  

 Нельзя использовать два фильма на одном мероприятии, но показать фрагменты из двух фильмов 

вполне возможно.  

Подготовка к зачёту / экзамену. Готовиться к зачёту / экзамену нужно заранее и в несколько этапов. Для 

этого:  

 Просматривайте конспекты лекций сразу после занятий. Это поможет разобраться с непонятными 

моментами лекции и возникшими вопросами, пока еще лекция свежа в памяти.  

 Бегло просматривайте конспекты до начала следующего занятия. Это позволит «освежить» 

предыдущую лекцию и подготовиться к восприятию нового материала.  

 Каждую неделю отводите время для повторения пройденного материала.  

Непосредственно при подготовке:  

 Упорядочьте свои конспекты, записи, задания.  

 Прикиньте время, необходимое вам для повторения каждой части (блока) материала, выносимого на 

зачет.  

 Составьте расписание с учетом скорости повторения материала, для чего  

 Разделите вопросы для зачёта / экзамена на знакомые (по лекционному курсу, семинарам, 

конспектированию), которые потребуют лишь повторения и новые, которые придется осваивать 

самостоятельно. Начните с тем хорошо вам известных и закрепите их с помощью конспекта и учебника. 

Затем пополните свой теоретический багаж новыми знаниями, обязательно воспользовавшись 

рекомендованной литературой.  

 


