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1 Цели освоения дисциплины (модуля)  

Целями освоения дисциплины «Трудовое право» являются: приобретение основ-

ных знаний о порядке и способах регулирования трудовых правоотношений, формирова-

ние способности использовать основы правовых знаний в сфере труда, овладение навы-

ками создания локальных нормативных актов, регулирующих трудовые отношения в ор-

ганизации.  
  

2 Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы  

Дисциплина Трудовое право входит в вариативную часть учебного плана образо-

вательной программы.  

Для изучения дисциплины необходимы знания (умения, владения), сформирован-

ные в результате изучения дисциплин/ практик:  
Правоведение  

Социология  

Знания (умения, владения), полученные при изучении данной дисциплины будут 

необходимы для изучения дисциплин/практик:  

Теория и практика государственного управления в конфликтных и чрезвычайных 

ситуациях  

Проблемные вопросы аттестации  

Государственная и муниципальная служба  

  
3 Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения  

дисциплины (модуля) и планируемые результаты обучения  

В результате освоения дисциплины (модуля) «Трудовое право» обучающийся 

должен обладать следующими компетенциями:  

  

Структур-

ный  

элемент  

компетенции  

Планируемые результаты обучения  

ОК-4  способностью использовать основы правовых знаний в различных сферах 

деятельности 

Знать − действующее законодательство РФ и основные направления его раз-

вития 

− основные правовые понятия, нормы международного и Российского 

трудового законодательства, особенности структуры Российского за-

конодательства, виды отраслей права и особенности их регулирова-

ния 

− сущность, характер и взаимосвязь правовых явлений в области  тру-

дового законодательства 

− основные положения и нормы  трудового законодательства Уметь − использовать и составлять нормативно-правовые документы, отно-

сящиеся к  трудовому законодательству 

−  осуществлять поиск нормативной документации с использованием 

информационных ресурсов, находить и применять нужные положе-

ния трудового законодательства 

− самостоятельно анализировать правовую и научную литературу и де-

лать обоснованные выводы 

Владеть − навыками работы с законодательными и другими нормативно-

правовыми документами, относящимися к трудовому законодатель-

ству 

− навыками разработки нормативно-правового документа по  трудово-

му законодательству 

− в соответствии с требованиями стандарта организации 
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ОПК-1 владением навыками поиска, анализа и использования нормативных и пра-

вовых документов в своей профессиональной деятельности 

Знать − сущность и содержание основных понятий, категорий, институтов, 

правовых статусов субъектов, правоотношений в области трудового 

права 

− законодательные и иные нормативные правовые акты, регламенти-

рующие основы построения и функционирования системы  в области 

трудового права  

− общие принципы анализа и использования нормативных и правовых 

документов  в области трудового права Уметь − оперировать юридическими понятиями и категориями  в области 

трудового права, анализировать юридические факты и возникающие 

в связи с ними правовые отношения 

− принимать решения и совершать юридические действия в точном со-

ответствии с законом 

− применять и использовать нормативные правовые документы  в об-

ласти трудового права, относящиеся к будущей профессиональной 

деятельности 

− анализировать нормативно-правовые акты в сфере эволюции совре-

менной российской государственности Владеть − терминологией законодательства в сфере  в области трудового права  

в РФ 

− навыками разработки нормативных документов  в области трудового 

права государственного и муниципального управления 

− навыками разрешения конфликт интересов с позиций гражданской и 

социальной ответственности  в области трудового права 

ПК-2 владением навыками использования основных теорий мотивации, лидерства и 

власти для решения стратегических и оперативных управленческих задач, а также для ор-

ганизации групповой работы на основе знания процессов групповой динамики и принци-

пов формирования команды, умений проводить аудит человеческих ресурсов и осуществ-

лять диагностику организационной культуры 

Знать − основные теории и концепции трудового права 

− типы организационной культуры и методы ее формирования 
Уметь − применять принципы совершенствования профессионального разви-

тия в соответствии с трудовым законодательством 

− анализировать содержание процесса организационного поведения и 

организационных отношений  в соответствии с трудовым законода-

тельством 

− разрабатывать мероприятия по мотивированию и стимулированию 

персонала организации  в соответствии с трудовым кодексом органи-

зации 
Владеть − навыками использования основных принципов трудового права 

− навыками разрешения конфликтных ситуаций  в соответствии с тру-

довым законодательством 
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 4. Структура, объём и содержание дисциплины (модуля)  

Общая трудоемкость дисциплины составляет 9 зачетных единиц 324 акад. часов, в 

том числе:  

– контактная работа – 11 акад. часов:  

– аудиторная – 8 акад. часов;  

– внеаудиторная – 3 акад. часов  

– самостоятельная работа – 300,4 акад. часов;  

– подготовка к экзамену – 12,6 акад. часа  

– подготовка к зачёту – 12,6 акад. часа  

Форма аттестации - зачет, экзамен  

          

Раздел/ тема  
дисциплины  

К
у

р
с 

 

Аудиторная  
контактная 

работа  
(в акад. часах)  

С
ам

о
ст

о
я
-

те
л
ь
н

ая
 р

аб
о

та
 с

ту
-

д
ен

та
  Вид само-

стоятельной  
работы  

Форма те-

кущего контроля 
успеваемости и  

промежу-

точной аттестации  

Код 
компетенции  

Л

ек.  

л

аб.  
з

ан.  

п

ракт. 
зан.  

1. Общая часть трудо-

вого права   

1.1 Общая харак-

теристика трудового 
права  

3

  

1

/1И    
2

8  

Самостоя-

тельное изучение 

учеб- ной и науч-

ной литературы 

Работа с 

электронными 

библиотеками, 

ЭБС 

Компью-

терное тестирова-

ние 

ОК-4, 
ОПК-1, ПК-2  

1.2 Источники 
трудового права  

1

/1И     

Самостоя-

тельное изучение 

учеб- ной и науч-

ной литературы 

Работа с 

электронными 

библиотеками, 

ЭБС 

Компью-

терное тестирова-

ние 

ОК-4, 
ОПК-1, ПК-2  

1.3 Основные 
принципы трудового 
права  

1

/1И    
2

8  

Самостоя-

тельное изучение 

учеб- ной и науч-

ной литературы 

Работа с 

электронными 

библиотеками, 

ЭБС 

Компью-

терное тестирова-

ние 

ОК-4, 
ОПК-1, ПК-2  

1.4 Правоотноше-

ния в сфере трудового 
права  

   
3

8  

Самостоя-

тельное изучение 

учеб- ной и науч-

ной литературы 

Работа с 

электронными 

библиотеками, 

ЭБС 

Компью-

терное тестирова-

ние 

ОК-4, 
ОПК-1, ПК-2  
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1.5 Субъекты 
трудового права    

2

/2И  
3

8  

Самостоя-

тельное изучение 

учеб- ной и науч-

ной литературы 

Работа с 

электронными 

библиотеками, 

ЭБС 

Компью-

терное тестирова-

ние 

ОК-4, 
ОПК-1, ПК-2  

Итого по разделу  3

/3И  
 2

/2И  
1

32  
   

2. Особенная часть 
трудового права   

2.1 Особенная 
часть трудового права  

3

  

   
1

2  

Самостоя-

тельное изучение 

учеб- ной и науч-

ной литературы 

Работа с 

электронными 

библиотеками, 

ЭБС 

Компью-

терное тестирова-

ние 

ОК-4, 
ОПК-1, ПК-2  

2.2 Правовое ре-

гулирование трудоуст-

ройства и занятости  
   

1

2  

Самостоя-

тельное изучение 

учеб- ной и науч-

ной литературы 

Работа с 

электронными 

библиотеками, 

ЭБС 

Компью-

терное тестирова-

ние 

ОК-4, 
ОПК-1, ПК-2  

2.3 Понятие тру-

дового договора  
1

/1И    
1

2  

Самостоя-

тельное изучение 

учеб- ной и науч-

ной литературы 

Работа с 

электронными 

библиотеками, 

ЭБС 

Компью-

терное тестирова-

ние 

ОК-4, 
ОПК-1, ПК-2  

2.4 Виды трудо-

вых договоров. Заклю-

чение трудового догово-

ра  

   
1

2  

Самостоя-

тельное изучение 

учеб- ной и науч-

ной литературы 

Работа с 

электронными 

библиотеками, 

ЭБС 

Компью-

терное тестирова-

ние 

ОК-4, 
ОПК-1, ПК-2  

2.5 Изменение 
трудового договора     

1

2  

Самостоя-

тельное изучение 

учеб- ной и науч-

ной литературы 

Работа с 

электронными 

библиотеками, 

ЭБС 

Компью-

терное тестирова-

ние 

ОК-4, 
ОПК-1, ПК-2  
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2.6 Прекращение 
трудового договора     

1

2  

Самостоя-

тельное изучение 

учеб- ной и науч-

ной литературы 

Работа с 

электронными 

библиотеками, 

ЭБС 

Компью-

терное тестирова-

ние 

ОК-4, 
ОПК-1, ПК-2  

2.7 Правовое ре-

гулирование рабочего 
времени  

   
1

2  

Самостоя-

тельное изучение 

учеб- ной и науч-

ной литературы 

Работа с 

электронными 

библиотеками, 

ЭБС 

Компью-

терное тестирова-

ние 

ОК-4, 
ОПК-1, ПК-2  

2.8 Правовое ре-

гулирование времени 
отдыха  

   
1

2  

Самостоя-

тельное изучение 

учеб- ной и науч-

ной литературы 

Работа с 

электронными 

библиотеками, 

ЭБС 

Компью-

терное тестирова-

ние 

ОК-4, 
ОПК-1, ПК-2  

2.9 Правовое ре-

гулирование оплаты 
труда  

   
1

2  

Самостоя-

тельное изучение 

учеб- ной и науч-

ной литературы 

Работа с 

электронными 

библиотеками, 

ЭБС 

Компью-

терное тестирова-

ние 

ОК-4, 
ОПК-1, ПК-2  

2.10 Трудовая 
дисциплина     

1

2,4  

Самостоя-

тельное изучение 

учеб- ной и науч-

ной литературы 

Работа с 

электронными 

библиотеками, 

ЭБС 

Компью-

терное тестирова-

ние 

ОК-4, 
ОПК-1, ПК-2  

2.11 Материаль-

ная ответственность сто-

рон трудового договора  
   

1

3  

Самостоя-

тельное изучение 

учеб- ной и науч-

ной литературы 

Работа с 

электронными 

библиотеками, 

ЭБС 

Компью-

терное тестирова-

ние 

ОК-4, 
ОПК-1, ПК-2  

2.12 Охрана труда      

Самостоя-

тельное изучение 

учеб- ной и науч-

ной литературы 

Работа с 

электронными 

библиотеками, 

ЭБС 

Компью-

терное тестирова-

ние 

ОК-4, 
ОПК-1, ПК-2 
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2.13 Индивиду-

альные и коллективные 
трудовые споры и поря-

док их разрешения. Пра-

вовое регулирование 
забастовки  

  
2

/2И  
3

5  

Самостоя-

тельное изучение 

учеб- ной и науч-

ной литературы 

Работа с 

электронными 

библиотеками, 

ЭБС 

Компью-

терное тестирова-

ние 

ОК-4, 
ОПК-1, ПК-2  

Итого по разделу  1

/1И  
 2

/2И  
1

68,4  
   

Итого за семестр  4

/4И  
 4

/4И  
3

00,4  
 Зачет, эк-

замен  
 

Итого по дисциплине  4

/4И 
 

4

/4И 

3

00,4 
 

зачет, экза-

мен 

ОК-

4,ОПК- 1,ПК-

2 
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5 Образовательные технологии  

 
На сегодняшний день стали очевидны преимущества использования компьютера 

на лекционных и практических учебных занятиях. Объяснение нового материала с ис-

пользованием презентаций, выполненных с помощью программ Microsoft Power Point и 

Microsoft Front Page, вызывает интерес у студентов, способствует лучшему усвоению ма-

териала. Использование компьютера на учебных занятиях позволяет преподавателю эко-

номить время, опрашивать учащихся на каждом занятии, вести статистику опроса, выяв-

лять западающие темы. Также одним из эффективных средств информационных техноло-

гий является электронный учебник. Исходя из этого, более 20% всех занятий проводятся 

с применением информационных технологий.  

Для обеспечения наибольшей эффективности образовательного процесса в курсе 

данной учебной дисциплины используются в процессе обучения передовые образова-

тельные технологии:  

1) традиционные образовательные технологии (информационная лекция, практи-

ческие занятия);  

2) технология проблемного обучения (проблемная лекция, практические занятия в 

форме практикума, кейс-метода);  

3) игровые технологии (ролевые и деловые игры);  

4) технологии проектного обучения (творческий проект);  

5) интерактивные технологии (семинар-дискуссия);  

6) информационно-коммуникационные образовательные технологии (лекция-

визуализация, практические занятия в форме презентации).  

Лекционные занятия наряду с сообщением учебной информации предполагают и 

решение следующих дидактических задач: заинтересовать студентов изучаемой темой, 

разрушить неверные стереотипы, убедить в необходимости глубокого освоения материа-

ла, побудить к самостоятельному поиску и активной мыслительной деятельности, помочь 

совершить переход от теоретического уровня социально-экономического планирования в 

муниципальных образованиях к прикладным знаниям в данной области.  

Проведение групповых (семинарских и практических) занятий предполагает ре-

шение разнообразных дидактических задач: закрепление полученных знаний, формиро-

вание умения применять их на практике, совершенствование умения работать с информа-

цией, анализировать, обобщать, принимать и обосновывать решения, аргументировано 

защищать собственные взгляды в дискуссии, взаимодействовать с другими членами 

группы в процессе разрешения конфликтных ситуаций.  

  

 

6 Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся  

Представлено в приложении 1.  

 
7 Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации  

Представлены в приложении 2.  

 
8 Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля)  

а) Основная литература:  

1. Трудовое право в 2 т. Том 1. Общая часть : учебник для бакалавриата и магист-

рату-ры / Ю. П. Орловский [и др.] ; отв. ред. Ю. П. Орловский. — 2-е изд., пер. и доп. — 

М. : Издательство Юрайт, 2018. — 285 с. — (Серия : Бакалавр и магистр. Академический 

курс). — ISBN 978-5-534-03590-2. Режим доступа https://biblio-online.ru/book/D28C2FE6-

F8C9-42FC-A154-5EC5CC86D158/trudovoe-pravo-v-2-t-tom-1-obschaya-chast свободный  

2. Трудовое право в 2 т. Том 2. Особенная часть. Международно-правовое  

https://biblio-online.ru/book/D28C2FE6-F8C9-42FC-A154-5EC5CC86D158/trudovoe-pravo-v-2-t-tom-1-obschaya-chast
https://biblio-online.ru/book/D28C2FE6-F8C9-42FC-A154-5EC5CC86D158/trudovoe-pravo-v-2-t-tom-1-obschaya-chast
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регулирование труда : учебник для бакалавриата и магистратуры / Ю. П. Орловский 

[и др.] ; отв. ред. Ю. П. Орловский. — 2-е изд., пер. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 

2018. — 506 с. — (Серия : Бакалавр и магистр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-

03592-6. Режим доступа: https://biblio-online.ru/book/E7CA90F8-E7FB-493B-9867-

4BB9ADF9A546/trudovoe-pravo-v-2-t-tom-2-osobennaya-chast-mezhdunarodno-pravovoe-

regulirovanie-truda свободный  

3. Трудовое право. Практикум : учебное пособие для академического бакалавриата 

/ Ю. П. Орловский [и др.] ; ответственный редактор Ю. П. Орловский, А. Я. Петров. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 309 с. — (Бакалавр. Академический курс). — 

ISBN 978-5-9916-4056-5. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://www.urait.ru/bcode/426178  

  
     

б) Дополнительная литература:  

1. Рыженков А. Я. Трудовое право России : учебник для академического бакалав-

риата / А. Я. Рыженков, В. М. Мелихов, С. А. Шаронов ; под общей редакцией А. Я. Ры-

женкова. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 426 с. — 

(Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-00956-9. — Текст : электронный // 

ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://www.urait.ru/bcode/431156  

2. Сафонов, В. А. Социальное партнерство : учебник для бакалавриата и магистра-

туры / В. А. Сафонов. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 395 с. — (Серия : Бакалавр и 

ма-гистр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-01455-6. Режим доступа: https://biblio-

online.ru/book/83BCC8D4-FB43-4F46-9868-309C56CFC8D2/socialnoe-partnerstvo свобод-

ный  

  

     
в) Методические указания:  

Приложение 3  

     
г) Программное обеспечение и Интернет-ресурсы:  
  

     

Программное обеспечение  

 Наименова-

ние ПО  
№ договора  

Срок действия лицен-

зии  

 

 MS Windows 

7 Professional(для 

классов)  

Д-1227-18 от 08.10.2018  11.10.2021  
 

 MS Office 

2007 Professional  
№ 135 от 17.09.2007  бессрочно  

 

 

FAR manager 
свободно распространяемое 

ПО  
бессрочно  

 

 7Zip  свободно распространяемое 

ПО  

бессрочно   

     
Профессиональные базы данных и информационные справочные системы  

 Название курса  Ссылка   
Международная справочная система «Полпред» 

polpred.com отрасль «Образование, наука»  

URL: 

http://education.polpred.com/  
  

https://biblio-online.ru/book/E7CA90F8-E7FB-493B-9867-4BB9ADF9A546/trudovoe-pravo-v-2-t-tom-2-osobennaya-chast-mezhdunarodno-pravovoe-regulirovanie-truda
https://biblio-online.ru/book/E7CA90F8-E7FB-493B-9867-4BB9ADF9A546/trudovoe-pravo-v-2-t-tom-2-osobennaya-chast-mezhdunarodno-pravovoe-regulirovanie-truda
https://biblio-online.ru/book/E7CA90F8-E7FB-493B-9867-4BB9ADF9A546/trudovoe-pravo-v-2-t-tom-2-osobennaya-chast-mezhdunarodno-pravovoe-regulirovanie-truda
https://www.urait.ru/bcode/426178
https://www.urait.ru/bcode/431156
https://biblio-online.ru/book/83BCC8D4-FB43-4F46-9868-309C56CFC8D2/socialnoe-partnerstvo
https://biblio-online.ru/book/83BCC8D4-FB43-4F46-9868-309C56CFC8D2/socialnoe-partnerstvo
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 Национальная информационно-аналитическая 

система – Российский индекс научного цитирования 

(РИНЦ)  

URL: 

https://elibrary.ru/project_risc.asp  

 

 Поисковая система Академия Google (Google 

Scholar)  

URL: 

https://scholar.google.ru/  

 

 Информационная система - Единое окно дос-

тупа к информационным ресурсам  

URL: 

http://window.edu.ru/  

 

9 Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля)  
 

 

    
 
  

1. Учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа: мультимедийные 

средства хранения, передачи и представления информации. 

2. Учебные аудитории для проведения практических занятий, групповых и индиви-

дуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации: мультиме-

дийные средства хранения, передачи и представления информации; комплекс тестовых 

заданий для проведения промежуточных и рубежных контролей. 

3. Помещения для самостоятельной работы: обучающихся: персональные компью-

теры с пакетом MS Office, выходом в Интернет и с доступом в электронную информаци-

онно-образовательную среду университета  

4. Помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного обору-

дования: шкафы для хранения учебно-методической документации, учебного обору-

дования и учебно-наглядных пособий. 
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Приложение 1 

6 Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся 

По дисциплине «Трудовое право» предусмотрена внеаудиторная самостоятельная работа 

обучающихся.  

Вненаудиторная самостоятельная работа студентов предполагает проработку лекци-

онного материала по вопросам.  

Примерные задания для практических работ 

1. Раздел 1 «Общая часть трудового права» 

Тема №1  «Общая характеристика трудового права» 

Контрольные вопросы к обсуждению на практических занятиях 

1. Вся ли трудовая деятельность регулируется с помощью норм трудового права? 

2. Сформулируйте понятие труда. 

3. В чем состоит особенность наемного труда? 

4. Назовите основные этапы становления трудового права в России. 

5. Какие общественные отношения входят в предмет трудового права? 

6. В чем особенность отношений, входящих в предмет трудового права? 

7. Какой метод используется для регулирования трудовых и иных тесно связанных с 

ними общественных отношений? 

8. Охарактеризуйте систему трудового права. 

9. Соотношение трудового права с другими отраслями российского права. 

10. Какие вопросы изучаются наукой трудового права? 

Практические задания 

1. С маляром Семеновым завод заключил трудовое соглашение по окраске забора заво-

дского участка с оплатой по окончании работ. Через месяц, когда работы были завершены, Семе-

нов потребовал, кроме оговоренной оплаты, выплатить ему компенсацию за неиспользованный 

отпуск. Правомерно ли его требование? В каких отношениях с заводом находился Семенов? 

2. К родителям приехали на праздник пятеро их детей, за столом заспорили, на кого из них 

распространяется трудовое законодательство. Отец — механик электростанции, мать работает в 

совхозе надомницей по пошиву мешков, сын Александр — капитан речного корабля, дочь Мария 

— продавец в палатке своего мужа, дочь Екатерина — свободный художник, рисует и продает 

свои картины, сын Владимир — военнослужащий, а сын Иван — член рыболовецкого колхоза, 

работает рыбаком, а его жена — домохозяйка. На кого из перечисленных лиц распространяется 

трудовое законодательство? 

3. В клубе фабрики к Новому году организовали елку для детей. Игрушки делали вечерами 

члены изокружка, электропроводку для освещения елки сделал электромонтер фабрики Павлов в 

рабочее время. Песни и пляски у елки организовывал массовик Макаров, приглашенный 

культработником клуба за определенную плату. В каких отношениях с фабрикой находились 

указанные лица? 

 Тема №2 «Источники трудового права» 

Контрольные вопросы к обсуждению на практических занятиях 

1. Декларация прав человека и гражданина от 22 ноября 1991 г. и Конституция РФ от 

12 декабря 1993 г. как правовая основа регулирования социально-трудовых отношений. 

2. Понятие источников трудового права, их виды и особенности. 

3. Трудовой кодекс РФ как источник трудового права. 

4. Международные акты как источники трудового права. 

5. Разграничение полномочий между федеральными органами государственной вла-

сти и органами государственной власти субъектов Российской Федерации в сфере трудовых от-

ношений и иных непосредственно связанных с ними отношений. 

6. Единство и дифференциация правового регулирования условий труда и соотноше-

ние общих и специальных норм трудового законодательства. 

7. Локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права. 

8. Формы, содержание и значение коллективно-договорного и индивидуально-

договорного регулирования труда. 

9. Значение руководящих постановлений высших судебных органов в применении. 

10. Действие норм трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы тру-

дового права (источников трудового права), во времени, в пространстве и по кругу лиц. 

Тема №3 «Основные принципы трудового права» 
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Контрольные вопросы к обсуждению на практических занятиях 

1. Понятие правовых принципов и их виды. 

2. Принципы трудового права и принципы правового регулирования труда. Значение 

основных принципов правового регулирования труда, их система и содержание. 

3. Соотношение принципов правового регулирования труда с субъективными права-

ми и обязанностями. 4. Понятие и виды гарантий обеспечения основных трудовых прав и 

обязанностей граждан. 

5. Конкретизация принципов трудового права в институтах данной отрасли. 

Тема №4 « Правоотношения в сфере трудового права» 

Контрольные вопросы к обсуждению на практических занятиях 

1. Какие виды правоотношений выделяют в трудовом праве? 

2. Система правоотношений в трудовом праве. 

3. В чем состоят особенности правоотношений, складывающихся в сфере труда? 

4. Сформулируйте понятие трудового правоотношения. 

5. Назовите характерные особенности трудового правоотношения. 

6. Стороны трудовых правоотношений. 

7. В чем состоят отличия трудового правоотношения от гражданско-правового 

отношения, связанного с применением труда? 

8. Назовите снования возникновения трудовых правоотношений. 

9. Какие основания изменения трудовых отношений предусмотрены в трудовом 

законодательстве? 

10. Основания прекращения трудовых правоотношений. 

11. Какие правоотношения, предшествующие трудовым, входят в предмет трудового 

права? 

12. Назовите правоотношения, сопутствующие трудовым, которые регулируются 

нормами трудового права. 

13. В какие случаях правоотношения, возникшие после прекращения трудового 

правоотношения, регулируются нормами трудового права? 

Тема №5  « Субъекты трудового права» 
Контрольные вопросы к обсуждению на практических занятиях 

1. Понятие и виды субъектов трудового права 

2. Гражданин (работник) как субъект трудового права 

3. Регулирование трудовой правосубъектности граждан (работодателей и работников) 

4. Работодатели (организации) как субъекты трудового права 

5. Кооперативные организации как субъекты трудового права 

6. Унитарное государственное и муниципальное предприятие как субъект трудового 

права 

7. Трудовой коллектив организации как субъект трудового права 

8. Профсоюзные и иные организации как субъекты трудового права 

Анализ конкретных ситуаций (кейс-метод) 

Ситуации: 

1. Супруга строителя Родионова обратилась к генеральному директору ЗАО «Строймон-

таж», где работает ее муж, и просила оказать воздействие на мужа, который проигрывает почти 

всю заработную плату в зале игровых автоматов. Директор распорядился выдавать заработную 

плату Родионова его супруге. Узнав о таком решении, Родионов обратился в КТС с заявлением об 

отмене указанного распоряжения, поскольку в организации работает он, а не его супруга. Может 

ли быть ограничена трудовая правосубъектность работника в данной ситуации? Сформулируйте 

решение КТС. 

2. Пациентам психиатрической больницы было рекомендовано в качестве трудовой тера-

пии изготовление деревянных сувениров. Впоследствии эти сувениры реализовывались админист-

рацией больницы. Опекун одного из больных обратился в суд с исковым заявлением о взыскании 

заработной платы, которая, по его мнению, причитается его подопечному за выполненную работу. 

Какое решение должен вынести суд? 

3. Работник одной из организаций обратился в суд с исковым заявлением о взыскании не-

доплаченной части заработной платы за четыре года работы. В судебном заседании представитель 

ответчика настаивал на применении трехлетнего срока исковой давности, установленного Граж-

данским кодексом РФ, и взыскании реальной задолженности, образовавшейся только за три по-

следних года. Помимо того, представитель ответчика пояснил, что такая задолженность образова-
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лась до вступления в силу Трудового кодекса, а согласно нормам ранее действовавшего Кодекса 

законов о труде РФ орган, рассматривающий трудовой спор, может выносить решения о взыска-

нии задолженности не более чем за три года. Работник настаивал на взыскании задолженности в 

полном объеме. Сформулируйте мотивированное решение суда по данному делу. 

4. Постникова устроилась на работу в Магнитогорское отделение Сбербанка России, рас-

положенного в г. Москве. Кто в данном случае будет выступать в качестве работодателя? К кому 

Постникова может предъявлять исковые требования в случае возникновения трудового спора? 

5. Директор завода кассового оборудования обратился в комитет по труду и социальным 

вопросам областной администрации с просьбой запретить деятельность профсоюза, созданного на 

заводе. При этом он ссылался на то, что профсоюз нигде не зарегистрирован, чем нарушена ст. 8 

Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». Кроме 

того, директор пояснил, что профсоюзная организация вмешивается в его компетенцию, требуя 

согласования с ней отдельных локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового пра-

ва, а также запрещая ему увольнять отдельных работников. Какой порядок создания профсоюзов 

установлен законодательством? Где и в каком порядке регистрируются профсоюзные организа-

ции? Кто и при каких условиях может запретить деятельность профсоюза? Выходит ли профсоюз-

ная организация за пределы своей компетенции в требованиях к директору? 

 

Тесты для самопроверки: 

Раздел 1 «Общая часть трудового права» 

1. В качестве работодателя – стороны трудового правоотношения может выступать … 

1. физическое лицо либо любое обособленное подразделение юридического лица (ор-

ганизации) 

2. юридическое лицо (организация) либо физическое лицо в случаях, установленных 

федеральными законами 

3. физическое лицо либо юридическое лицо (организация), иной субъект, наделенный 

правом заключать трудовые договоры в случаях, предусмотренных федеральными законами 

2. По общему правилу вступать в трудовое правоотношение в качестве работника можно с 

… лет 

1. 19 

2. 14 

3. 15 

4. 16 

5. 18 

3. Порядок разработки, утверждения и изменения подзаконных нормативных правовых ак-

тов, содержащих государственные нормативные требования охраны труда, устанавливаются … 

1. Правительством РФ с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по ре-

гулированию социально-трудовых отношений 

2. Правительством РФ с учетом мнения общероссийских объединений (ассоциаций) 

профсоюзов 

3. Минздравсоцразвития России с учетом мнения общероссийских профсоюзов 

4. Определение принципов трудового права 

1. приведено в ТК РФ 

2. заимствовано из ГК РФ с учетом специфики трудовых отношений 

3. является доктринальным и сформулировано правовой наукой 

5. Если нормы вновь принятого федерального закона, содержащего нормы трудового пра-

ва, противоречат ТК РФ, то они … 

1. применяются только при условии внесения соответствующих изменений и допол-

нений в ТК РФ 

2. не применяются 

3. применяются независимо от внесения соответствующих изменений и дополнений в 

ТК РФ 

6. Трудовое законодательство и иные акты, содержащие нормы трудового права, распро-

страняются на военнослужащих при исполнении ими обязанностей военной службы, если … 

1. об этом есть указание в нормативном акте федерального органа исполнительной 

власти в области обороны 

2. в установленном ТК РФ порядке они выступают в качестве работодателей 

3. они исполняют свои обязанности во вредных и опасных условиях труда 
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7. В систему трудового права не входит институт … 

1. договора поручительства 

2. ученического договора 

3. трудового договора 

8. Под принципами трудового права понимаются … 

1. правовые приёмы, средства, с помощью которых осуществляется регулирование 

отношений общественной организации труда 

2. нормативно правовые акты в сфере труда 

3. предмет и метод трудового права в совокупности 

4. нормы общей части трудового права 

5. выраженные в этой отрасли права исходные начала и основные положения, опре-

деляющие её единство, сущность правового регулирования и общую направленность развития 

системы норм трудового права. 

9. В предмете трудового права центральное место занимают … 

1. отношения по заключению трудового договора 

2. трудовые отношения 

3. отношения по организации труда 

4. отношения социального партнёрства 

10. Признак метода трудового права 

1. юридическое равенство сторон трудового договора 

2. фактическое равенство сторон трудового договора 

3. отношение власти и подчинения, когда властными функциями обладает работода-

тель, а обязанным лицом выступает гражданин, сначала поступающий на работу, а в дальнейшем – 

осуществляющий трудовую деятельность 

4. равенство сторон при заключении трудового договора и подчинение воле работо-

дателя а процессе труда 

5. отношение власти и подчинения, когда властными функциями обладает работник, а 

обязанным лицом выступает работник 

11. Основные принципы социального партнерства закреплены в … 

1. Конституции РФ 

2. ТК РФ 

3. Конституции РФ и иных федеральных законах 

 

Раздел 2 «Особенная часть трудового права» 

Тема № 1 «Коллективные договоры и соглашения» 

Контрольные вопросы к обсуждению на практических занятиях 

1. Содержание и структура коллективного договора 

2. Порядок разработки проекта коллективного договора и заключения коллективного 

договора 

3. Действие коллективного договора 

4. Изменение и дополнение коллективного договора 

5. Соглашение. Виды соглашений 

6. Содержание и структура соглашения 

7. Порядок разработки проекта соглашения и заключения соглашения 

8. Действие соглашения 

9. Изменение и дополнение соглашения 

10. Регистрация коллективного договора, соглашения 

11. Контроль за выполнением коллективного договора, соглашения 

Анализ конкретных ситуаций (кейс-метод) 

Ситуации: 

1. В период коллективно-договорной компании в ряде организаций возникли вопросы о 

том, кто выступает в качестве представителя работодателя при проведении коллективных перего-

воров, заключении или изменении коллективного договора? Заключаются ли коллективные дого-

воры в филиалах, иных обособленных структурных подразделениях? Кто и в каком порядке пред-

ставляет в них интересы работодателя? Кто п представляет интересы работодателя в коллективно-

договорных правоотношениях в случае признания организации банкротом или введения внешнего 

управления? Подготовьте обоснованные ответы. 

2. При проверке выполнения обязательств по коллективному договору в одной из про-
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мышленных организаций было установлено, что по вине главного механика не выполнен ряд обя-

зательств по охране труда. В связи с этим профсоюзный комитет обратился к государственному 

инспектору по охране труда с просьбой о привлечении главного механика к ответственности? К 

какому виду ответственности, в каком порядке и на основании чего может быть привлечен ука-

занный работник? 

3. При подготовке проекта коллективного договора его стороны не смогли договориться о 

предоставлении дополнительного отпуска руководителям отделов и главным специалистам. В свя-

зи с возникшими разногласиями руководитель организации отказался подписать коллективный 

договор и вести в дальнейшем переговоры по спорному вопросу. Правомерны ли действия руко-

водителя? Подготовьте обоснованный ответ. 

4. В ходе проверки содержания коллективного договора ООО «Рампа» было установлено, 

что он был направлен на уведомительную регистрацию с опозданием на 43 дня. Выявлено также, 

что в нем не установлены выходные дни для работников при пяти дневной рабочей неделе, запре-

щена денежная компенсация еже годною отпуска. Срок утверждения графика отпусков установлен 

до 5 января наступающего календарного года. Законны ли условии данного коллективного дого-

вора? Какие нормы Трудового кодекса нарушены? 

Тема № 2 «Правовое регулирование трудоустройства и занятости» 

Контрольные вопросы к обсуждению на практических занятиях 

1. Понятие занятости и трудоустройства в РФ 

2. Права граждан в сфере содействия занятости 

3. Особенности правового регулирования безработных граждан в РФ 

4. Признание граждан безработными и их основные права 

5. Порядок регистрации безработных граждан в органах государственной службы за-

нятости 

Анализ конкретных ситуаций (кейс-метод) 

Ситуации: 

1. Неработающий Иванов обратился в орган службы занятости для регистрации его в каче-

стве безработного. Орган службы занятости в регистрации в качестве безработного Иванову отка-

зал, ссылаясь на то, что он относится к категории занятого населения, поскольку является учреди-

телем общественной организации «Свобода слова». Правомерен ли отказ Иванову в регистрации 

его в качестве безработного? Какие категории граждан считаются занятыми? 

2. Бухгалтер Васина была уволена из организации в связи с сокращением штата работни-

ков. Она обратилась в орган службы занятости в целях поиска подходящей работы. Орган службы 

занятости предложил Васиной имеющуюся вакансия бухгалтера государственного учреждения. 

Васина от предложенной работы отказалась, поскольку средний заработок по предложенной рабо-

те был значительно ниже заработка по предыдущей работе. По сути, размер заработной платы был 

немного выше прожиточного минимума в данном регионе. В связи с отказом от предложенной 

работы орган службы занятости отказал в регистрации Васиной в качестве безработной и предло-

жении других вакансий. Правомерны ли действия органа службы занятости? Какая работа счита-

ется подходящей? Каков порядок отказа в регистрации гражданина в качестве безработного? 

3. Инвалид Петраков обратился в орган службы занятости с целью регистрации его в каче-

стве безработного. При этом Петраков указал, что в настоящее время он не работает, и представил 

индивидуальную программу реабилитации инвалида, в которой содержалось заключение о реко-

мендуемом характере и условиях труда. Рассмотрев представленные документы орган службы за-

нятости отказал Петракову в регистрации его в качестве безработного, ссылаясь на получение им 

пенсии по инвалидности. Правомерен ли отказ органа службы занятости в регистрации Петракова 

в качестве безработного? Каков порядок регистрации инвалидов в качестве безработных? 

4. Пенсионер по старости Кулешов был уволен из организации в связи с ее ликвидацией. 

Намереваясь продолжить трудовую деятельность и в связи с невозможностью самостоятельного 

трудоустройства, Кулешов обратился в орган службы занятости за содействием в подыскании ра-

боты и регистрацией в качестве безработного. Поскольку на момент обращения Кулешова в орга-

не службы занятости отсутствовали вакансии рабочих мест, орган службы занятости содействие в 

трудоустройстве не оказал и регистрацию Кулешова в качестве безработного не осуществил. Пра-

вомерны ли действия органа службы занятости? В каких случаях гражданину может быть отказано 

в регистрации в качестве безработного? 

Тема № 3 «Понятие трудового договора» 
Контрольные вопросы к обсуждению на практических занятиях 

1. Дайте понятие и определите значение трудового договора.  



 18 

2. Раскройте его отличия от смежных гражданско-правовых договоров в области тру-

довой деятельности.  

3. Кто является сторонами трудового договора?  

4. Каково содержание трудового договора?  

5. Какие юридические гарантии установлены при заключении трудового договора?  

6. Каковы виды трудовых договоров и особенности отдельных трудовых договоров?  

7. В каком порядке может возмещаться моральный вред в трудовых отношениях? 

Тема № 4 «Виды трудовых договоров. Заключение трудового договора» 
Контрольные вопросы к обсуждению на практических занятиях 

1. Трудовой договор сроком до двух месяцев 

2. Трудовой договор с работодателем - физическим лицом 

3. Работа по совместительству 

4. Договор на сезонную работу 

5. Изменение трудового договора 

Анализ конкретных ситуаций (кейс-метод) 

Ситуации: 

1. Тракторист Бобров 5 мая подал заявление о приеме на работу на торфопредприятие, на-

мереваясь работать там постоянно. Трудового договора в письменной форме с ним не заключили, 

с приказом о приеме на работу не ознакомили, но в отделе кадров сообщили, что он принят и мо-

жет приступать к работе трактористом. 5 ноября этого же года ему вручили приказ об увольнении 

в связи с окончанием сезонной работы. Бобров обратился в юридическую службу. Каков должен 

быть совет юриста? Какие нарушения трудового законодательства допущены работодателем? 

2. Старший бухгалтер лесоторговой базы Романова была переведена на основании п. 5 ст. 

77 ТК на работу в вышестоящую организацию — объединение по производству тары на долж-

ность заместителя главного бухгалтера с месячным испытательным сроком. Через 3 недели после 

оформления приема на работу работодатель предложил Романовой вернуться на прежнюю работу 

в лесоторговую базу «в связи с недостаточным опытом руководящей работы». От перевода работ-

ница отказалась, после чего был издан приказ по объединению об увольнении Романовой по ст. 71 

ТК как не выдержавшей испытание. С таким приказом она не согласилась и обратилась суд за раз-

решением возникшего трудового спора. Законно ли увольнение Романовой? 

3. При рассмотрении трудового спора в суде общей юрисдикции по поводу увольнения с 

работы менеджера Петрова было обнаружено, что его прием на работу не был надлежащим обра-

зом оформлен, в частности, не был издан приказ. Надо выяснить, когда именно Петров вступил в 

трудовые отношения с организацией, так как от этого обстоятельства зависит решение ряда право-

вых вопросов. Решите спор по существу. 

4. На прием к адвокату пришел гражданин Кузнецов и попросил разъяснить ему, считается 

ли он принятым на работу и может ли требовать оформления трудовой книжки. Кузнецов пояснил, 

что работает в туристическом агентстве менеджером, с ним заключен договор, названный «Со-

глашение на выполнение подрядных работ», в соответствии с которым он является на работу к 

восьми часам каждый день, кроме субботы и воскресенья. Его рабочий день длится 9 часов, в те-

чение дня он работает с клиентами туристического агентства, продает путевки и получает возна-

граждение за свою работу в зависимости от числа проданных путевок, подчиняется при этом ди-

ректору агентства. В роли адвоката дайте мотивированный ответ гражданину Кузнецову. 

5. Гражданин Василевский, увидев объявление о приеме в магазин продавцом, пришел в 

отдел кадров трудоустраиваться. От него потребовали следующие документы: паспорт, трудовую 

книжку, страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, ИНН, медицинскую 

справку из поликлиники о состоянии здоровья, справки от психиатра и нарколога, справку о реги-

страции по месту жительства, характеристику с последнего места работы. В качестве помощника 

прокурора района определите законность требований отдела кадров. 

6. Граждане Потехин и Михальчук договорились с директором магазина о приеме их на 

работу грузчиками, сдали администратору трудовые книжки и другие документы и на следующий 

день вы- на работу. Проработав две недели, они узнали, что приказ о приеме их на работу не из-

дан, а директор магазина, к которому они обратились за разъяснениями, заявил им, что в их услу-

гах Польше не нуждается. Могут ли Потехин и Михальчук настаивать на заключении г ними тру-

дового договора? Дайте юридически обоснованный ответ. 

7. Гражданин Харламов, увидев объявление о вакансии художника в архитектурное бюро, 

пришел в отдел кадров на собеседование. Гам ему сказали, что готовы взять его на работу, но тру-

довой договор с ним заключат на год, чтобы проверить, хороший ли он работник, а через год бу-
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дут решать вопрос о продлении договора. Законны ли такие действия работодателя? Дайте юриди-

чески мотивированный ответ. 

8. Гражданка Синицына была принята на работу на должность секретаря с испытанием 

сроком на 3 месяца. Против установления испытания она не возражала. В течение испытательного 

срока ею был допущен ряд ошибок в работе, поэтому за день до окончания испытания инспектор 

отдела кадров объявила Синицыной о том, что ее увольняют как не выдержавшую испытания. Си-

ницына не согласилась с таким решением и предъявила справку о том, что находится на пятом ме-

сяце беременности. Можно ли Синицыну уволить с работы по результатам испытания? Дайте 

юридически мотивированный ответ. 

9. Уволенному в запас из армии Савельеву было отказано в приеме на работу в качестве 

проводника на том основании, что по решению начальника отделения железной дороги на эти 

должности принимаются только женщины. Суд, куда обратился Савельев, отказал ему в приеме 

заявления и рекомендовал обратиться в управление железной дороги. В управлении кадров желез-

ной дороги подтвердили правильность решения начальника отделения железной дороги и его 

обоснованность. Разрешите дело по существу. 

Тема № 5 « Изменение трудового договора» 
Контрольные вопросы к обсуждению на практических занятиях 

1. Условия и порядок изменения условий трудового договора.  

2. Изменение определенных сторонами условий трудового договора 

Анализ конкретных ситуаций (кейс-метод) 

Ситуации: 

1. Тимофеев был принят в автокомбинат № 5 водителем легковой автомашины. Приказом 

по автокомбинату он был перемещен для работы на автобусе, от которой отказался. Правомерен 

ли отказ Тимофеева? Является ли законным данный перевод на другую работу? 

2. В связи с болезнью врача и фельдшера сельского медицинского пункта главный врач 

районного отдела здравоохранения приказал врачу районной больницы Родиной и фельдшеру Па-

никиной выехать в сельский медицинский пункт и заменить заболевших медицинских работников. 

Родина обратилась в областной департамент здравоохранения с просьбой отменить этот приказ, 

так как у нее две дочери-школьницы, за которыми нужен уход, а сельский медицинский пункт 

расположен в 30 км от райцентра. Что в данном случае имеет место — перевод или командировка? 

В чем их отличие? Как следует разрешить жалобу Родиной? 

3. В связи с катастрофой природного характера директор магазина своим приказом перевел 

бухгалтера Сергееву, юрисконсульта Новожилова и всех работников планового отдела на работы 

по ликвидации стихийного бедствия. Указанные выше работники отказались от такого перевода, 

мотивируя это тем, что имеет место перевод на не обусловленную трудовым договором работу. 

Правомерны ли действия работодателя? 

4. Елисеева работала в унитарном предприятии в качестве ландшафтного дизайнера. Ди-

ректор предприятия своим приказом перевел ее на работу по уборке городских озеленений. Одна-

ко Елисеева отказалась от перевода и была уволена с работы. Не согласившись с решением дирек-

тора, она обратилась в суд с иском о восстановлении на прежней работе. Какое решение должен 

вынести суд? 

Тема № 6 « Прекращение трудового договора» 
Контрольные вопросы к обсуждению на практических занятиях 

1. Общие основания прекращения трудового договора 

2. Расторжение трудового договора по соглашению сторон 

3. Прекращение срочного трудового договора 

4. Расторжение трудового договора по инициативе работника (по собственному же-

ланию) 

5. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя 

6. Обязательное участие выборного органа первичной профсоюзной организации в 

рассмотрении вопросов, связанных с расторжением трудового договора по инициативе работода-

теля 

7. Прекращение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сто-

рон 

8. Прекращение трудового договора вследствие нарушения установленных настоя-

щим Кодексом или иным федеральным законом правил заключения трудового договора 

9. Общий порядок оформления прекращения трудового договора 

Анализ конкретных ситуаций (кейс-метод) 
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Ситуации: 

1. Мальцева была уволена по п. 2 ч. 1 ст. 81 ТК приказом ИМНС по Ленинскому району г. 

Магнитогорска. Сравнительный анализ штатных  расписаний инспекции на момент предупрежде-

ния о со крашении должности и увольнения показал, что фактически в результате реорганизации 

штатная численность налогового органа осталась неизменной. Не согласившись с решением ин-

спекции, Мальцева обратилась и суд с иском о восстановлении на работе. Разрешите спор. 

2. Кузнецова работала начальником планово-финансового отдела и компании «Макс-

Интернейшнл» с января 2008 г. 14 апреля 2011 г. она была уволена по п. 2 ст. 81 ТК (сокращение 

штата). 12 мая 2011 г. Кузнецова обратилась в Ленинский районный суд г. Магнитогорска с иском 

о восстановлении на работе, взыскании заработка за время вынужденного прогула и компенсации 

морального вреда. В исковом заявлении истица указала, что ответчик не предложил ей вакантную 

должность заместителя генерального директора — начальника планово-финансового отдела, вве-

денную через месяц после предупреждения Кузнецовой о предстоящем увольнении. На эту долж-

ность назначили нового работника, квалификация которого была ниже, чем у истицы. Разрешите 

спор. 

3. Харламова обратилась в суд с иском к налоговой инспекции об изменении даты уволь-

нения. Суд установил, что в связи с возбуждением уголовного дела в отношении истицы приказом 

инспекции от 15 февраля 2005 г. она была отстранена от занимаемой должности по постановле-

нию следователя. Истица 5 марта 2006 г. (после вынесения приговора) подала заявление об уволь-

нении по собственному желанию с 5 марта 2006 г., однако руководитель инспекции издал приказ 

об увольнении истицы с 15 февраля 2005 г. (т. е. со дня ее фактического отстранения от занимае-

мой должности, расценив факт отстранения как прекращение трудового договора). Разрешите 

спор. 

4. Воспитательница детского сада Садырина подала заявление с просьбой уволить ее по 

собственному желанию. По истечении 10 дней Садырина обратилась к заведующей детским садом 

с просьбой возвратить ей заявление, так как раздумала увольняться. Заведующая отказала ей в 

просьбе, ссылаясь на то, что уже подобрала на ее место постоянного работника, и Садырина будет 

уволена в соответствии с занижением. Законны ли действия заведующей детским садом? 

5. Лихачев и Некрасов были членами профкома организации. По окончании выборных 

полномочий им была предоставлена прежняя работа в цехе. Через полтора года Лихачева уволили 

с согласия выборного профсоюзного органа по п. 2 ст. 81 ТК (сокращение штагов), а Некрасова — 

по подп. «а» п. 6 ст. 81 ТК (за прогул без уважительных причин). Оба обратились в суд с иском о 

восстановлении на работе. Законны ли увольнения данных работников? Назовите дополнительные 

гарантии при увольнении работников, избранных в состав выборных профсоюзных органов. 

6. Менеджер Соколова была уволена с ТОО «Филипс» за разглашение сведений о размере 

своей заработной платы (по подп. «в» п. 6 ст. 81 ТК). Соколова обратилась в суд с иском о восста-

новлении на работе. В исковом заявлении она указала, что с Положением о служебной тайне орга-

низации она не знакома и поэтому не знала о том, какие сведения составляют ее предмет. Право-

мерны ли действия работодателя? Решите спор по существу. 

7. Ермаков заключил с фабрикой «Красный Октябрь» срочный трудовой договор на 1,5 ме-

сяца. Проработав 15 дней, он решил уволиться по собственному желанию. Об этом он письменно 

предупредил работодателя за 5 дней. Директор сказал работнику, что ему необходимо отработать 

2 недели. Проработав 5 дней, Ермаков не вышел на работу и был уволен за прогул по подп. «а» п. 

6 ст. 81 ТК. Ермаков обратился в суд. Каков порядок увольнения работников по собственному же-

ланию? Каковы особенности расторжения трудового договора по инициативе работника, принято-

го на срок до 2 месяцев? 

Тема № 7 «Правовое регулирование рабочего времени» 

. Вправе ли собрание коллектива принимать такое решение? Законны ли действия Кон-

трольные вопросы к обсуждению на практических занятиях 

1. Понятие и правовое регулирование рабочего времени 

2. Виды рабочего времени 

3. Нормальное рабочее время 

4. Сокращенное рабочее время 

5. Неполное рабочее время 

6. Продолжительность работы накануне нерабочих праздничных и выходных дней 

7. Ночное время 

8. Работа за пределами установленной продолжительности рабочего времени 

9. Режим и учет рабочего времени 
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10. Понятие режима рабочего времени 

11. Ненормированный рабочий день 

12. Режим гибкого рабочего времени 

13. Сменная работа 

14. Разделение рабочего дня на части 

15. Учет рабочего времени 

Анализ конкретных ситуаций (кейс-метод) 

Ситуации: 

1. В связи с получением выгодного заказа на выпуск новых машин, который надо было 

выполнить в сжатые сроки, генеральный директор завода издал распоряжение об увеличении для 

работников организации продолжительности рабочего дня на два часа, мотивируя это тем, что 

длительное время большинство работников из-за финансово-экономических трудностей работали 

неполное рабочее время и если будет нарушен срок выполнения этой работы, завод понесет боль-

шие убытки. Распоряжение было согласовано с выборным органом первичной профсоюзной орга-

низации завода. Законны ли действия руководства и выборного органа профсоюзной организации? 

2. На общем собрании коллектива конструкторского бюро по предложению работников, у 

которых имелись участки для садоводства и огородничества, большинством голосов было принято 

решение о том, что в период с октября по апрель рабочий день для всех работников увеличивается 

на полтора часа (будет заканчиваться в 19 часов), а в период с апреля по октябрь сокращается на 

это же время. На основании данного решения руководитель организации издал соответствующий 

приказ. В связи с тем, что инженер — конструктор Иванова неоднократно в течение октября ухо-

дила с работы в 18 часов, приказом руководителя организации ей был объявлен выговор. Обжалуя 

дисциплинарное взыскание в комиссию по трудовым спорам, Иванова указала, что такой режим 

работы ей неудобен, поскольку ей надо забирать ребенка из детского сада, и за данное решение на 

собрании она не голосоваларуководителя? Какое решение должно быть принято по жалобе Ивано-

вой? 

3. В выборный орган первичной профсоюзный организации завода обратилась кладовщица 

Князева с просьбой установить ей, как одинокой матери, имеющей ребенка в возрасте 10 лет, 

скользящий (гибкий) график работы. Она пояснила, что начальник цеха отказал в ее просьбе, ссы-

лаясь на то, что на склад рабочие обращаются постоянно и потому присутствие ее на складе необ-

ходимо в течение всего рабочего дня. Кем решается вопрос о введении скользящего (гибкого) 

графика работы для конкретного работника? В чем суть данного режима работы? Вправе ли оди-

нокая мать требовать установления такого режима? 

4. Приказом руководителя автобусного парка для водителей автобусов был установлен ре-

жим, согласно которому продолжительность их рабочей смены делится на две части с пятичасо-

вым перерывом между ними. Часть водителей, считая администрацию неуполномоченной без их 

согласия вводить такой длительный перерыв и требовать, чтобы они, по сути, дважды выходили 

на работу в течение смены, обратились с жалобой о нарушении своих трудовых прав в орган фе-

деральной инспекции труда. Обоснованны ли требования работников? Возможен ли такой режим 

работы и при каких условиях? Каков порядок его введения? 

5. В связи необходимостью завершения работы по укладке бетона при строительстве мно-

гоэтажного дома старший производитель работ отдал распоряжение остаться всем бетонщикам на 

работе до полной укладки привезенного бетона. В связи с этим распоряжением указанные работ-

ники проработали на 4 часа больше своей ежедневной нормы рабочего времени. На вопрос рабо-

чих о том, как будет компенсирована переработка, прораб ответил, что поскольку бетон был дос-

тавлен с нарушением графика и первую половину рабочего дня они в связи с этим находились в 

простое, оплата за дополнительные часы не полагается. В бухгалтерии рабочим пояснили, что оп-

лата этих часов как сверхурочной работы может быть произведена только при наличии распоря-

жения (приказа) о привлечении к сверхурочной работе. Имела ли место в данном случае сверх-

урочная работа? Вправе ли прораб в сложившейся ситуации давать распоряжение о продолжении 

работы? 

Тема № 8 « Правовое регулирование времени отдыха» 

Контрольные вопросы к обсуждению на практических занятиях 

1. Понятие и виды времени отдыха 

2. Кратковременный отдых 

3. Ежегодные оплачиваемые отпуска 

4. Порядок предоставления отпусков 

5. Отпуска без сохранения заработной платы 
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Анализ конкретных ситуаций (кейс-метод) 

Ситуации: 

1. Наумов поступил на работу в организацию 8 августа 2002 г. В марте 2003 года он обра-

тился к руководителю организации с просьбой предоставить ему отпуск на 28 календарных дней. 

Однако в предоставлении отпуска было отказано, так как он не проработал полный рабочий год, и, 

кроме того, руководство располагает информацией о том, что Наумов ведет переговоры о перехо-

де с мая на работу в другую организацию. При таких обстоятельствах предоставлять ему отпуск на 

полный срок руководитель не вправе. Правомерны ли действия руководства организации? Вправе 

ли Наумов настаивать на предоставлении ему отпуска полной продолжительности? Каков порядок 

предоставления отпусков в первый год работы и в последующие годы? 

2. Санитарка больницы ушла в отпуск по графику с 20 мая 2002 г. на 28 календарных дней. 

31 мая она была госпитализирована в связи с острым приступом аппендицита и находилась в 

больнице две недели. Как следует решить вопрос о дальнейшем использовании отпуска? 

3. В коллективном договоре ЗАО «Элекс» указано, что все работники имеют право на еже-

годный оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней. Отпуск может предос-

тавляться в разбивку, но при этом одна из частей не должна быть меньше 14 дней, а оставшиеся 14 

дней делятся на две части по 7 календарных дней, если иное не согласовано работником с работо-

дателем в лице непосредственного руководителя. Дайте оценку соответствия данной локальной 

нормы требованиям действующего трудового законодательства. 

4. Старший экономист научно-исследовательского института Тимофеева поступила на ра-

боту 1 февраля 2002 г. В августе ей был предоставлен ежегодный отпуск на 28 календарных дней, 

а с 10 октября она ушла в отпуск по беременности и родам. После окончания послеродового от-

пуска Тимофеева обратилась к директору института с просьбой предоставить ей с 1 марта 2003 г. 

ежегодный отпуск продолжительностью 28 календарных дней. Однако получила отказ, поскольку 

к работе она не приступала и не имеет стажа, необходимого для получения отпуска. Правомерны 

ли действия директора? 

5. В связи со срочным заказом директор организации предложил всем работникам выйти 

на работу в субботу (выходной день), пообещав полагающийся отгул присоединить к очередному 

отпуску. Ряд работников согласились с предложением директора, но некоторые отказались выйти 

на работу в выходной день, за что им была уменьшена квартальная премия. В каких случаях и на 

основании каких документов возможно привлечение работников к работе в выходной день? Каков 

порядок привлечения к работам в выходные дни? Законны ли действия директора? 

6. В соответствии с графиком отпусков, действующим в организации, токарь 5-го разряда 

Михайлов должен был уйти в отпуск на 28 календарных дней с 1 июля 2002 г. В связи с получени-

ем организацией дополнительного финансирования для выполнения важного заказа директор со-

общил Михайлову, что в указанный период предоставить ему отпуск нельзя, так как выполнение 

заказа невозможно без квалифицированных работников на его участке. Правильны ли действия 

директора? Как должен быть урегулирован этот вопрос? Возможно ли перенесение отпуска на 

следующий год и в кп ком порядке? 

№ 9 «Правовое регулирование оплаты труда» 

Контрольные вопросы к обсуждению на практических занятиях 

1. Понятие заработной платы 

2. Государственные гарантии оплаты труда 

3. Тарифная система оплаты труда 

4. Системы заработной платы 

5. Оплата в особых условиях и при отклонении от нормальных условий труда 

6. Исчисление средней заработной платы 

7. Нормирование труда 

Анализ конкретных ситуаций (кейс-метод) 

Ситуации: 

1. В производственном объединении в установленном порядке разработано и утверждено 

Положение о выплате работникам вознаграждения по итогам годовой работы. В нем указывалось, 

что, прогулы и появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсиче-

ского опьянения работники лишаются этого вознаграждения полностью. 4 января руководитель 

организации издал приказ о лишении рабочего Прохорова, проработавшего в объединении более 

10 лет, указанного вознаграждения полностью за появление 30 декабря в нетрезвом состоянии. Не 

отрицая факта пьянства на работе в этот день, Прохоров обратился в комиссию по трудовым спо-

рам организации с требованием принять решение об отмене данного приказа, считая его весьма 
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суровым. Имел ли руководитель организации право лишить слесаря Прохорова такого вознаграж-

дения? Каковы основания полного или частичного лишения работника вознаграждения по итогам 

годовой работы организации? 

2. Слесарь завода по ремонту оборудования Клочков обратился в комиссию по трудовым 

спорам с заявлением, в котором указал, что работодатель не оплатил ему сверхурочную работу, 

которую он выполнял в течение четырех дней подряд по 4 часа ежедневно. Как выяснилось при 

рассмотрении в КТС заявления Клочкова, указанная работа производилась им в конце месяца по 

собственной инициативе с целью перевыполнения производственного задания с тем, чтобы полу-

чить дополнительную премию, предусмотренную системой оплаты труда, по результатам работы 

за месяц. Дайте правовую оценку обоснованности требований работника. В каком порядке и в ка-

ких размерах должна быть оплачена сверхурочная работа в данной ситуации? 

3. При увольнении подсобного рабочего строительной организации по собственному же-

ланию (ст. 80 ТК) возник вопрос о том, в каком порядке оплатить его работу в выходные и празд-

ничные дни, имевшую место незадолго до увольнения. Настаивая на том, что за работу в выход-

ные дни следует предоставить отгулы, а не оплачивать ее, руководитель организации предложил 

работнику оформить увольнение на один день позже, а в последний день работы предоставить от-

гул без оплаты. За работу в праздничные дни руководитель пообещал доплатить работнику еще 

одну повременную тарифную ставку подсобного рабочего согласно присвоенному ему первому 

разряду. 

4. В связи с необходимостью выполнения неотложных работ по устранению аварии на те-

плотрассе территории организации группа рабочих была привлечена к работе в выходной день и 

следующий за ним нерабочий праздничный день 23 февраля. Среди них — электросварщик 5-го 

разряда с повременной оплатой труда и два монтажника, труд которых по основному месту рабо-

ты (монтаж каркаса нового цеха данной организации) оплачивается по сдельно-аккордной системе 

оплаты труда. В каком порядке должна быть оплачена работа указанным работникам, если в их 

выходной день они начали работу в 20 часов и проработали до 5 часов утра, а в праздничный день 

вышли на работу в 16 часов и закончили ее в 2 часа ночи? 

5. Бригада работников по замене кровли здания организации согласно заключенному тру-

довому соглашению выполнила оговоренные в соглашении работы. Общая сумма заработной пла-

ты за выполненный объем работ по трудовому соглашению составила 60 тыс. руб., однако руково-

дитель организации принял решение выплатить членам бригады только 40 тыс. руб., ссылаясь на 

то, что при проверке сметы затрат на указанные в трудовом соглашении работы нормировщиком 

были допущены ошибки в описании перечня необходимых к выполнению работ, а также в норми-

ровании и расчете их оплаты. Считая, что руководством организации не выполнены условия тру-

дового соглашения по оплате труда, работники бригады обратились в комиссию по трудовым спо-

рам организации с заявлением о взыскании недополученной по трудовому соглашению суммы. 

Подготовьте проект решения КТС организации по данному спору. Разрешите спор по существу. 

Тема № 10 «Трудовая дисциплина» 

Контрольные вопросы к обсуждению на практических занятиях 

1. Трудовая дисциплина и методы ее обеспечения 

2. Правовое регулирование внутреннего трудового распорядка 

3. Поощрение работников 

4. Дисциплинарный проступок и дисциплинарная ответственность 

4.1. Понятие дисциплинарной ответственности 

4.2. Основания наступления дисциплинарной ответственности 

4.3. Принципы дисциплинарной ответственности 

4.4. Виды дисциплинарной ответственности и меры дисциплинарного взыскания 

Анализ конкретных ситуаций (кейс-метод) 

Ситуации: 

1. Техник Симонов был уволен за нарушение общественного порядка в клубе завода. До 

этого случая на Симонова уже было наложено дисциплинарное взыскание за опоздание на работу. 

Симонов обратился с иском о восстановлении на работе. Суд в иске Симонову отказал. Законен ли 

отказ суда? Что понимается под неоднократным неисполнением трудовых обязанностей? 

2. Семина работала администратором гостиницы «Космос» и была уволена 20 февраля 

2003 г. за неоднократное нарушение трудовой дисциплины. В суде, куда обратилась Семина с 

иском о восстановлении на работе, было установлено, что администратор Семина, работая в 

гостинице с января 1996 г. , систематически нарушала трудовою дисциплину, за что 

администрация налагала на нее дисциплинарные взыскания (в сентябре 1998 г. — замечание; в 
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декабре 2000 г. — выговор; в августе 2001 г. — выговор с предупреждением, что в случае еще 

одного нарушения будет уволена с работы). Учитывая изложенное, при допущении еще одного 

дисциплинарного проступка (10 февраля 2003 г. опоздала на работу на 1 ч), директор гостиницы 

издал приказ об увольнении Семиной с работы. Является ли увольнение законным? Какое 

решение должен вынести суд? 

3. Токарь Остроумов был уволен с работы за неоднократное нарушение трудовой 

дисциплины, так как в течение года на него наложено три дисциплинарных взыскания. При 

рассмотрении его иска о восстановлении на работе в суде выяснилось, что никаких объяснений до 

наложения взысканий администрация от него не потребовала. Кроме того, за третий проступок 

администрация объявила ему выговор и одновременно уволила его. Подлежит ли Остроумов 

восстановлению на работе? Решите дело. 

Тема № 11 « Материальная ответственность трудового договора» 

Контрольные вопросы к обсуждению на практических занятиях 

1. Понятие и условия материальной ответственности 

2. Материальная ответственность работодателя перед работником 

3. Материальная ответственность работника 

Анализ конкретных ситуаций (кейс-метод) 

Ситуация: 

1. Комендант общежития пищевой академии Самохина подала заявление о своем желании 

уйти с работы. По истечении двух недель администрация академии заявила, что она не может 

найти другого подходящего работника, и отказалась принять материальные ценности, вверенные 

коменданту, и выдать ей трудовую книжку. Самохина обратилась к юрисконсульту академии за 

разъяснением, может ли она самовольно оставить работу, и куда ей следует обратиться с 

требованием о расторжении трудового договора. Решите данное дело. 

Тема № 12 «Охрана труда» 

Контрольные вопросы к обсуждению на практических занятиях 

1. Понятие охраны труда 

2. Государственные нормативные требования охраны труда 

3. Организация охраны труда 

4. Обязанности работодателя и работников в области охраны труда 

5. Расследование и учет несчастных случаев на производстве 

6. Особые правила охраны труда женщин, несовершеннолетних и лиц с пониженной 

трудоспособностью 

Презентация по теме «Расследование несчастных случаев на производстве» 

Тема № 13 «Индивидуальные и коллективные трудовые споры и порядок их 

разрешения. Правовое регулирование забастовки» 

Контрольные вопросы к обсуждению на практических занятиях 

1. Общая характеристика трудовых споров 

2. Индивидуальные трудовые споры и порядок их рассмотрения в органах по 

рассмотрению индивидуальных трудовых споров: в комиссии по трудовым спорам и суде 

3. Особенности рассмотрения индивидуальных трудовых споров в суде. 

Подведомственность суду индивидуальных трудовых споров 

4. Понятие коллективных трудовых споров 

5. Примирительный характер разрешения коллективных трудовых споров 

6. Право на забастовку и его реализация 

Деловая игра «Коллективный трудовой спор» 

Фабула игры: В организации заключили коллективный договор. В ходе коллективных пе-

реговоров не пришли к достижению соглашения по следующим вопросам: Минимальный размер 

оплаты труда в организации; Порядок предоставления отпусков; Гарантии при сокращении чис-

ленности или штата. 

Цель: с помощью имеющихся способов урегулирования коллективных споров добиться 

урегулирования имеющихся разногласий по тексту коллективного договора. 

Текст коллективного договора, предложения по неурегулированным вопросам формули-

руют участники игры. 

Участники: 

1. Первичная профсоюзная организация (объединяет менее 50% работников организации) 

2. Независимый представитель трудового коллектива. 

3. Представитель работодателя (заместитель директора). 
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4. Федеральная служба по труду 

5. Посредник 

6. Трудовой арбитражный суд 

 

Тесты для самопроверки: 

Раздел 2 «Особенная часть трудового права» 

1. Нормальная продолжительность рабочего времени относительно законодательства не 

может превышать … 

1. 8 часов в день 

2. 8 часов в смену 

3. 40 часов в неделю 

4. 28 календарных дней в месяц 

5. 300 календарных дней в год 

2. В случае регистрации брака, рождения ребёнка или смерти близких родственников ра-

ботник имеет право на отпуск без сохранения заработной платы продолжительностью до … 

1. 3 календарных дней 

2. 5 календарных дней 

3. 1 недели 

4. 10 календарных дней 

3. В стаж работы, дающей право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, не вклю-

чается время … 

1. вынужденного прогула при незаконном увольнении и последующем восстановле-

нии на работе 

2. болезни работника 

3. отпуска по уходу за ребенком до достижения им установленного законом возраста 

4. Ночное время продолжается с … часов 

1. 23.00 до 6 

2. 22.00 до 5 

3. 22.00 до 6 

5. В рабочее время не включается … 

1. перерыв для кормления женщиной ребенка до полутора лет 

2. перерыв для отдыха и питания 

3. междусменный перерыв 

6. При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней … 

1. работникам предоставляется дополнительный день отдыха по усмотрению работо-

дателя 

2. выходной день переносится на следующий после праздничного рабочий день 

3. работник использует нерабочий праздничный день, а выходной день добавляется к 

отпуску 

7. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть менее … часов 

1. 12 

2. 24 

3. 36 

4. 42 

5. 48 

8. В обеденный перерыв (перерыв для отдыха и питания) работник вправе покидать терри-

торию работодателя 

1. да 

2. нет 

3. да, но с разрешения работодателя (его представителя) 

9. Порядок введения суммированного учета рабочего времени устанавливается  

1. трудовым договором 

2. коллективным договором 

3. правилами внутреннего трудового распорядка 

10. По письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией 

часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая … календарных дней 

1. 14 

2. 21 
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3. 28 

11. Если работник, нуждающийся согласно медицинскому заключению во временном пе-

реводе на другую работу на срок до четырех месяцев, отказывается от перевода либо соответст-

вующая работа у работодателя отсутствует, работодатель обязан … 

1. на весь указанный в медицинском заключении срок отстранить работника от рабо-

ты с сохранением места работы (должности), но без начисления заработной платы (за исключени-

ем случаев, предусмотренных трудовым законодательством) 

2. на весь указанный в медицинском заключении срок отстранить работника от рабо-

ты с сохранением места работы (должности) и средней заработной платы 

3. расторгнуть трудовой договор с работником в соответствии с п. 8 ч.77 ТК РФ 

12. По причинам, связанным с изменением организационных или технологических усло-

вий труда, допускается изменение условий трудового договора по инициативе работодателя, за 

исключением изменения … 

1. структурного подразделения, в котором трудится работник 

2. определенных сторонами условий оплаты труда работника 

3. трудовой функции работника 

13. В случае приостановления действия на срок до двух месяцев специального права ра-

ботника, если это влечет за собой невозможность исполнения им обязанностей по трудовому до-

говору и если невозможно перевести работника с его письменного согласия на другую имеющую-

ся у работодателя работу, последний … 

1. может уволить работника в соответствии с п. 7 ч.1 ст.77 ТК РФ 

2. может отстранить работника от работы с сохранением средней заработной платы 

3. обязан отстранить работника от работы без начисления заработной платы 

14. Если одно из подразделений организации расположено в другой местности, перевод 

туда работника этой организации … 

1. возможен без согласия работника 

2. возможен только с согласия работника 

3. невозможен 

15. Изменение определенных сторонами условий трудового договора … 

1. не допускается 

2. допускается по соглашению сторон трудового договора, заключаемому в письмен-

ной форме, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ 

3. допускается только по инициативе работодателя в случаях, установленных ТК РФ 

16. Правоотношения по обязательному социальному страхованию в случаях, предусмот-

ренных федеральными законами, являются … 

1. предшествующими трудовым правоотношениям 

2. сопутствующими трудовым правоотношениям 

3. вытекающими из трудовых правоотношений 

17. Правоотношения по трудоустройству … 

1. предшествуют трудовым правоотношениям 

2. сопутствуют трудовым правоотношениям 

3. вытекают из трудовых правоотношений 

18. Основание возникновения трудового правоотношения 

1. заключение трудового договора 

2. заключение трудового договора или фактическое допущение к работе 

3. заключение трудового договора, избрание на должность и судебное решение о за-

ключении трудового договора 

19. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему … 

1. ущерб, связанный с затратами либо излишними выплатами на приобретение или 

восстановление уничтоженного (поврежденного) имущества 

2. прямой действительный ущерб 

3. прямой действительный ущерб и упущенную выгоду 

20. Размер ущерба, причиненного работодателю при утрате и порче имущества, определя-

ется по фактическим потерям, исчисляемым исходя из рыночных цен, действующих в данной ме-

стности на день причинения ущерба, но не ниже … 

1. стоимости имущества по бухгалтерским документам с учетом степени износа этого 

имущества 

2. первоначальной стоимости имущества 
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3. минимального размера оплаты труда 

21. Обстоятельство, исключающее материальную ответственность работника 

1. его низкая квалификация 

2. возникновение ущерба в случае нормального хозяйственного риска 

3. непродолжительность работы на данном месте 

4. отсутствие договора о полной материальной ответственности 

22. По общему правилу, работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возме-

щает этот ущерб … 

1. в полном объёме 

2. двойном объёме 

3. в объёме прямого действительного ущерба, но не более 100 МРОТ 

23. Оценка условий труда на рабочих местах в целях выявления вредных и (или) опасных 

производственных факторов и осуществления мероприятий по приведению условий труда в соот-

ветствие с государственными нормативными требованиями охраны труда – это … 

1. аттестация рабочих мест по условиям труда 

2. сертификация рабочих мест по условиям труда 

3. экспертиза условий труда 

24. Коллективный договор, заключенный в муниципальном унитарном предприятии, явля-

ется … 

1. нормативно-договорным актом 

2. локальным нормативным актом 

3. актом органа местного самоуправления, содержащим нормы трудового права 

25. Трудовые отношения основаны на … 

1. договоре личного найма 

2. трудовом договоре 

3. договоре подряда 

26. Решение об объявлении забастовки принимается … 

1. собранием (конференцией) работников по предложению представительного органа 

работников, ранее уполномоченного ими на разрешение коллективного трудового спора 

2. собранием (конференцией) работников по согласованию с вышестоящим профсо-

юзным органом 

3. выборным органом первичной профсоюзной организации по предложению собра-

ния (конференции) работников 

27. Днем начала коллективного трудового спора считается день … 

1. выдвижения работниками своих требований к работодателю 

2. сообщения работникам решения работодателя (его представителя) от отклонении 

всех или части требований работников 

3. начала работы примирительной комиссии 

28. Решение о признании забастовки незаконной принимается … 

1. государственным органом по урегулированию коллективных трудовых споров по 

заявлению работодателя 

2. судами общей юрисдикции субъекта Федерации по заявлению работодателя или 

прокурора 

3. арбитражным судом субъекта Федерации по заявлению прокурора 

29. Комиссия по трудовым спорам … 

1. назначается работодателем 

2. формируется из разного числа представителей, назначенных работодателем и из-

бранных работниками 

3. избирается на общем собрании (конференции) коллектива работников 

30. При разрешении коллективного трудового спора обязательным является его рассмот-

рение … 

1. примирительной комиссией 

2. посредником 

3. трудовым арбитражем 

31. Занятость как юридическая категория представляет собой … 

1. способность заниматься тем или иным видом трудовой деятельности 

2. процесс поиска подходящей работы 

3. не противоречащая законодательству РФ деятельность граждан, связанная с удов-
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летворением личных и общественных потребностей 

4. деятельность граждан, связанная с удовлетворением личных и общественных по-

требностей не противоречащая законодательству РФ и приносящая, как правило, доход, заработок 

и период осуществления которой включается в трудовой стаж 

32. Квота для приема на работу устанавливается для … 

1. лиц, освобожденных из мест лишения свободы 

2. инвалидов 

3. жен (мужей) военнослужащих и граждан, уволенных с военной службы 

33. При обращении к работодателю граждан, имеющих направление службы занятости ра-

ботодатель … 

1. имеет право принимать таких лиц на работу на равных основаниях с гражданами, 

непосредственно обратившимися к нему 

2. обязан принять таких лиц на работу в приоритетном порядке 

3. должен заключить с такими лицами трудовой договор с установлением испыта-

тельного срока 

34. Общественные работы организуются … 

1. органами местного самоуправления 

2. органам исполнительной власти субъектов Федерации 

3. государственной службой занятости 

35. Максимальный срок, на который может заключаться срочный трудовой договор 

1. 2 года 

2. 3 года 

3. 5 лет 

4. 3 месяца 

5. 2 месяца 

36. Испытание при приеме на работу устанавливается продолжительностью … 

1. не менее одного месяца, для руководящих должностей – не более трех месяцев 

2. два месяца, для руководящих должностей – не более четырех месяцев 

3. не более трех месяцев, для руководящих должностей – не более шести месяцев 

37. В трудовую книжку заносятся сведения о работнике, выполняемой им работе, перево-

дах… 

1. на другую постоянную работу, увольнениях, основаниях прекращения трудового 

договора и награждениях за успехи в работе 

2. основаниях прекращения трудового договора, награждениях за успехи в работе и 

взысканиях за нарушение трудовой дисциплины 

3. на другую постоянную работу и увольнениях работника 

38. Трудовой договор заключается в … 

1. устной форме 

2. письменной форме 

3. письменной форме с нотариальным заверением 

39. Если работник не приступил к работе в установленный срок, работодатель вправе … 

1. расторгнуть трудовой договор по ст. 81 ТК РФ 

2. расторгнуть трудовой договор в судебном порядке 

3. аннулировать трудовой договор 

40. С лицами, поступающими на работу по совместительству, и с лицами, обучающимися 

по очной форме обучения, срочный трудовой договор заключается … 

1. в обязательном порядке 

2. по соглашению сторон договора 

3. только по инициативе работника 

41. Под дисциплинарным проступком в трудовом праве понимается неисполнение … 

1. работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей 

2. или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него тру-

довых обязанностей 

3. или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него слу-

жебных обязанностей 

42. Срок действия дисциплинарного взыскания 

1. не более 3 месяцев 

2. не более 6 месяцев 
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3. не более 1 года 

4. по желанию работодателя 

43. Меры дисциплинарного взыскания, которые предусматривает трудовое законодатель-

ство 

1. лишение премии 

2. замечание, выговор 

3. понизить в должности сроком на 3 месяца 

4. подвергнуть штрафу 

5. увольнение 

44. Стороны социального партнерства 

1. работники и работодатели в лице уполномоченных представителей 

2. работодатели и профессиональные союзы 

3. работники и уполномоченные государственные органы 

45. При смене собственника имущества организации новый собственник может расторг-

нуть трудовой договор с руководителем организации, его заместителем и главным бухгалтером в 

… 

1. любой момент по желанию нового собственника 

2. течение 7 дней со дня возникновения у него права собственности 

3. течение 1 месяца со дня возникновения у него права собственности 

4. течение 3 месяцев со дня возникновения у него права собственности 

46. Работник должен письменно предупредить работодателя об увольнении по собствен-

ному желанию за … 

1. 10 дней 

2. две недели 

3. один месяц 

47. Работники должны быть персонально предупреждены об увольнении по сокращению 

штатов за … 

1. один месяц 

2. две недели 

3. два месяца 

48. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или 

штата работников имеют … 

1. работники с более высокой производительностью труда и квалификацией 

2. одинокие работники при наличии трех и более иждивенцев 

3. работники в возрасте до 18 лет 

 

Перечень тем для подготовки к зачету:  

1. Понятие трудового права как отрасли права, его место в системе российского права. 

2. Предмет трудового права. 

3. Метод трудового права. 

4. Принципы трудового права. 

5. Система трудового права. 

6. Источники трудового права. 

7. Действие трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права. 

Действие трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, во вре-

мени и в пространстве. 

8. Трудовое правоотношение (понятие, субъекты, содержание, виды). 

9. Отличие трудовых правоотношений от гражданско-правовых отношений, связанных с 

применением труда. 

10. Основания возникновения, изменения, прекращения трудовых правоотношений. 

11. Понятие субъектов трудового права, их классификация и правовой статус. 

12. Граждане как субъекты трудового права. 

13. Организации как субъекты трудового права. 

14. Правовой статус профсоюзных организаций. 

15. Социальное партнерство, ответственность сторон социального партнерства. 

16. Соглашения. 

17. Коллективный договор: понятие, стороны, структура и содержание. 

18. Порядок заключения, изменения, прекращения коллективного договора. 
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19. Понятие занятости и трудоустройства. Государственная политика по обеспечению заня-

тости. 

20. Механизм (формы) обеспечения занятости. 

21. Правовой статус безработных граждан. 

Перечень тем для подготовки к экзамену: 

1. Понятие, признаки и функции трудового договора. 

2. Содержание трудового договора. 

3. Виды трудовых договоров. 

4. Срочный трудовой договор. 

5. Порядок заключения трудового договора. Испытание при приеме на работу. 

6. Понятие перевода на другую работу и перемещения по работе. 

7. Виды переводов на другую работу. Постоянные переводы. 

8. Временные переводы. 

9. Изменение существенных условий труда. Отстранение от работы. 

10. Прекращение трудового договора. 

11. Расторжение трудового договора по инициативе работника. 

12. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя. 

13. Правовые гарантии при увольнении. 

14. Льготы и компенсации высвобождаемым работникам. 

15. Прекращение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон. 

16. Прекращение трудового договора вследствие нарушения обязательных правил заключе-

ния трудового договора. 

17. Дополнительные основания прекращения трудового договора. 

18. Понятие рабочего времени, его виды. 

19. Режим и учет рабочего времени. 

20. Сверхурочные работы и работы с ненормированным рабочим днем. 

21. Понятие и виды времени отдыха. 

22. Понятие и виды отпусков, их продолжительность. 

23. Порядок предоставления отпусков. 

24. Правовая охрана заработной платы. 

25. Понятие оплаты труда и ее правовое регулирование. 

26. Заработная плата. 

27. Выплата заработной платы. 

28. Система оплаты труда. 

29. Гарантии и компенсации (понятие, случаи предоставления). 

30. Оплата труда при отклонении от нормальных условий труда. 

31. Нормирование труда. 

32. Особенности регулирования труда лиц, работающих по совместительству. 

33. Особенности правового регулирования труда несовершеннолетних. 

34. Трудовой договор в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. 

35. Особенности регулирования труда сезонных и временных работников. 

36. Особенности регулирования труда работников, работающих у работодателей – физиче-

ских лиц. 

37. Особенности регулирования труда женщин, лиц с семейными обязанностями. 

38. Особенности регулирования труда руководителя организации и членов коллегиального 

исполнительного органа организации. 

39. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников. 

40. Правовое регулирование внутреннего трудового распорядка (Правила внутреннего рас-

порядка, уставы и положения о дисциплине работников, должностные инструкции). 

41. Основания и меры поощрения работников за труд. 

42. Дисциплинарная ответственность и ее виды. Виды дисциплинарных взысканий. 

43. Меры дисциплинарного взыскания и порядок их применения. 

44. Понятие и виды материальной ответственности. 

45. Условия материальной ответственности. Обстоятельства, исключающие материальную 

ответственность. 

46. Ограниченная материальная ответственность работника. Размер удержаний из заработ-

ной платы. 

47. Полная материальная ответственность работника. 
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48. Определение размера ущерба. Порядок взыскания ущерба с работников и работодателя. 

49. Материальная ответственность работодателя. 

50. Охрана труда (основные понятия, содержание). Ответственность за нарушение законода-

тельства о труде и охране труда. 

51. Порядок осуществления в организациях расследования и учета несчастных случаев на 

производстве. 

52. Порядок расследования и учета профессиональных заболеваний. 

53. Управление охраной труда. 

54. Способы защиты трудовых прав работников. 

55. Государственный надзор и контроль за соблюдением законодательства о труде и охране 

труда. 

56. Трудовые конфликты и трудовые споры. 

57. Понятие и виды трудовых споров. 

58. Индивидуальные трудовые споры и порядок их рассмотрения. 

59. Коллективные трудовые споры и порядок их рассмотрения. 

60. Право работников на забастовку. Порядок и условия проведения забастовки. Запрет 

локаута. 

 

Перечень заданий для подготовки к экзамену: 

1. Слесарь Рогов принят в цех № 2 ОАО «Машиностроительный завод «Калибр» завода на 

основании трудового соглашения без указания срока его действия. 

Какой вид общественных отношений возник между Роговым и заводом? Распространяются 

ли на него нормы трудового права? 

2. Группа строительных рабочих заключила с государственным унитарным предприятием 

«Прогресс» договор, согласно которому обязывалась в течение трех месяцев провести ремонтные 

и отделочные работы в одном из корпусов предприятия и сдать работу в готовом виде. После 

окончания срока договора и получения соответствующей оплаты рабочие потребовали компенса-

ции за неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени, а также компенсации 

за работу в выходные дни. 

Правомерно ли их требование? В каких правоотношениях с ГУП состояли рабочие? 

3. Инженер по организации нормирования труда завода «Монолит» Залепухин был уволен 

по п. 1 ст. 81 ТК РФ ввиду того, что завод ликвидируется как государственное предприятие и пе-

редается в структуру родственного по профилю акционерного общества (ОАО). 

Может ли Залепухин обжаловать свое увольнение? Если может, то в какой орган? 

4. В государственном унитарным предприятии между его генеральным директором и проф-

союзным комитетом (выборным профсоюзным органом) возникли разногласия по поводу уста-

новления тарифных ставок и должностных окладов. Генеральный директор ГУП заявил, что они 

устанавливаются методом государственного регулирования заработной платы. Председатель 

профсоюзного комитета считал, что размер заработной платы в виде тарифных ставок и должно-

стных окладом определяется методом локального регулирования трудовых отношений. 

Чье мнение следует считать правильным с точки зрения трудового права? Каким образом 

может быть разрешен возникший конфликт? 

5. Генеральный директор ОАО «Свобода» в целях экономии фонда оплаты труда издал при-

каз об оплате сверхурочных работ в одинарном размере (за каждый час сверхурочной работы - ча-

совая тарифная ставка). 

Правомерен ли такой приказ? Куда его можно обжаловать? 

6. При заключении трудового договора о работе Манкевича в должности юрисконсульта 

ОАО "Сатурн" в г. Москве ему было отказано в приеме на работу в связи с отсутствием регистра-

ции. Л.Ю. Манкевич обратился в суд, он считал, что это проявление дискриминации, запрещенной 

законом. 

Определите, соответствует ли это принципам трудового права, в каких статьях ТК РФ они 

выражены, нашли ли они отражение и в каком Постановлении Пленума Верховного Суда РФ. 

7. На основе анализа статей ТК РФ выделите принципы, определяющие защитную функцию 

и представительство работников профессиональными союзами. 

8. Проведите анализ Федерального закона "Об объединениях работодателей" и выявите 

принципы социального партнерства, получившие свое выражение в данном Федеральном законе. 

9. На стенде перед входом в организацию по обслуживанию железнодорожного транспорта 

вывешено объявление о приглашении на работу мужчин, имеющих справку о состоянии здоровья 

consultantplus://offline/ref=33C80ABFCCA3A3DD5CE3FF38C6E6BFAB765AA7FF20133BAFA929DA43A5313F079054CEEFFCA6H
consultantplus://offline/ref=DDA98C3ADC5DE8E11801C9212ACB2B1032F5B3550BBF09DF6214B275X3B6H
consultantplus://offline/ref=DDA98C3ADC5DE8E11801C9212ACB2B1032F5B3550BBF09DF6214B275X3B6H
consultantplus://offline/ref=DDA98C3ADC5DE8E11801C9212ACB2B103DFFBA540DBF09DF6214B275X3B6H
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и соглашающихся пройти профессиональный отбор. 

Определите свою позицию и поясните, соответствуют ли эти требования принципу свободы 

труда и запрещению дискриминации, раскройте их содержание. 

10. За период времени более 8 месяцев учителям образовательного учреждения не выплаче-

на заработная плата. Директор пояснил, что это связано с отсутствием средств, выделенных из ме-

стного бюджета не в полном объеме и истраченных на ремонт школы. 

Какие принципы, в том числе лежащие в основе трудовых прав работников на оплату труда, 

нарушены в данном случае? 

11. В коллективном договоре организации содержатся согласованные работодателем и ра-

ботниками взаимные обязательства, которые охватывают нормативные положения и обязательст-

венные условия. 

Выделите нормативные положения (локальные нормы) и укажите обязательственные усло-

вия, содержащиеся в следующих разделах данного коллективного договора: 

Общие положения. 

Сторонами коллективного договора (КД) являются работники организации, представителем 

которых выступает профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации и работодатель, 

представляемый руководителем данной организации. 

Настоящий КД является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в 

данной организации и заключаемый работниками и работодателем в лице профсоюзного комитета 

и руководителя организации. 

Стороны, заключившие КД, признают, что развитие и укрепление экономического статуса, 

конкурентоспособности, престижа организации и рост благосостояния работников тесно взаимо-

связаны. 

Содействие в обеспечении занятости работников. 

Стороны договорились, что в исключительных случаях, если организация испытывает не-

преодолимые в данный момент финансово-экономические трудности, в связи с чем изменяются 

организационные или технологические условия труда (например, уменьшение объема выпускае-

мой продукции и снижение потребности в рабочей силе и др.), то руководитель организации по 

согласованию с профсоюзным комитетом может временно вводить режим неполного рабочего 

времени, не проводя мероприятий по сокращению численности или штата работников. Данный 

режим не может превышать шести месяцев. Отмена этого режима производится руководителем по 

согласованию с профкомом. 

При необходимости сокращения численности или штата работников работодатель обязуется 

в первую очередь ликвидировать вакансии и увольнять совместителей. 

Стороны договорились, что преимущественное право остаться на работе при сокращения 

численности или штата помимо лиц, указанных в законодательстве, имеют: работники предпенси-

онного возраста (2 - 3 года до пенсии); обучающиеся в заочной аспирантуре или вечернем (заоч-

ном) высшем или среднем профессиональном учебном заведении. 

Стороны договорились, что при увольнении работника по сокращению численности или 

штата выходное пособие выплачивается в повышенном размере по сравнению с установленным 

законодательством для лиц, проработавших в данной организации свыше 10 лет, - 125% среднего 

месячного заработка. 

Работодатель обязуется информировать об открывшихся вакансиях лиц, уволенных с работы 

по сокращению численности или штата, и предоставить им, при прочих равных условиях, пре-

имущественное право на занятие таких вакансий. 

Специальные гарантии работников. 

Работодатель обязуется, при наличии финансово-экономических возможностей, выплачи-

вать работникам дотации на питание в размере... рублей в месяц, на транспортные расходы - ... 

рублей в месяц. 

Работодатель создает все условия для прохождения работниками диспансеризации не реже 

одного раза в год. 

Работодатель бесплатно и своевременно предоставляет лечебно-профилактическое питание 

работникам, занятым на особо вредных работах, согласно Приложению к настоящему КД. 

Стороны договорились образовать фонд социальной помощи работникам, оказавшимся в 

особенно тяжелом материальном положении. 

12. Инженеру коммерческой организации (со 100-процентным иностранным капиталом) за 

ненадлежащее выполнение трудовых обязанностей был объявлен строгий выговор согласно ст. ст. 

192, 193 ТК РФ. Считая это неправильным, он обратился к начальнику юридического отдела. 
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Сформулируйте ответ юридического отдела, указав, правильно ли поступил руководитель 

организации. 

13. Начальник юридической службы организации не завизировал проект приказа об уволь-

нении инженера Титова по подп. "а" п. 6 ч. 1 ст. 81 ТК РФ. За отсутствие на рабочем месте более 4 

часов без уважительных причин. В заключении юридической службы было указано, что Титов все 

это время находился на территории организации и, с его слов, выполнял порученное ему задание. 

В связи с этим нет состава прогула согласно подп. "а" п. 6 ч. 1 ст. 81 ТК РФ и Постановления Пле-

нума Верховного Суда РФ от 17 марта 2004 г. (п. 39). 

Как Вы считаете, прав ли начальник юридической службы? Какое значение имеет указанное 

Постановление Пленума Верховного Суда РФ? 

14. При рассмотрении в суде искового заявления Волкова к акционерному обществу о вос-

становлении на работе выяснилось, что в коллективном договоре данной организации были закре-

плены два условия, не предусмотренные в действующем законодательстве о труде, но не ухуд-

шающие положение работников по сравнению с трудовым законодательством. Первое касалось 

согласования с профсоюзным комитетом увольнения работников - членов профсоюза по инициа-

тиве работодателя по всем основаниям ч. 1 ст. 81 ТК РФ. Второе условие касалось перечня осно-

ваний расторжения трудового договора по инициативе работодателя. В коллективном договоре 

было предусмотрено положение, по которому при нарушении работником трудовых обязанностей, 

в том числе за прогул (подп. "а" п. 6 ч. 1 ст. 81 ТК РФ), работодатель имел право объявить ему вы-

говор, а при неоднократном нарушении трудовых обязанностей (п. 5 ч. 1 ст. 81 ТК РФ) - расторг-

нуть трудовой договор по согласованию с профсоюзным комитетом (с учетом первого условия). 

Волков же был уволен за прогул и без согласования с профсоюзным комитетом. 

В суде возник вопрос о применимости указанных условий коллективного договора для оп-

ределения (решения) правомерности увольнения Волкова. 

Какое решение примет суд? 

15. Геологическая экспедиция пригласила из числа местных жителей троих рабочих на по-

левой период. Осенью по окончании полевых работ рабочие потребовали, чтобы им выплатили 

компенсацию за неиспользованный отпуск и за сверхурочные работы. Руководитель экспедиции 

отказал рабочим, поскольку между рабочими, каждым из них и экспедицией, не возникло трудо-

вого правоотношения, так как трудовой договор не заключался, приказ о приеме на работу не из-

давался, а работали они по договору подряда, а за эту работу не предоставляется отпуск или его 

компенсация, а также не производится оплата за сверхурочную работу. 

Должны ли быть удовлетворены требования рабочих? Какие правоотношениях возникли 

между экспедицией и каждым из рабочих? 

16. Индивидуальный предприниматель Волков заключил соглашения: с Бородиным - о вы-

полнении им обязанностей охранника членов семьи Волкова, а с Рогатиным - о выполнении обя-

занностей вахтера. 

В какие правоотношения с индивидуальным предпринимателем Волковым вступили Боро-

дин и Рогатин? 

17. Гражданин Беспалов заключил договор с гражданином Вороновым о его работе в каче-

стве домашнего секретаря на период подготовки и издания книги Беспалова. 

В какое правоотношение вступили Беспалов и Воронов? 

18. Истец обратился в суд с иском к организации о признании увольнения с работы незакон-

ным, взыскании оплаты за вынужденный прогул, компенсации за неиспользованный отпуск и дру-

гих выплат, а также о возмещении морального вреда. Представитель ответчика полагал, что дан-

ный спор не должен рассматриваться в суде, поскольку спор неподведомственен суду, а работа 

истца определялась не трудовым, а гражданско-правовым договором подряда, трудовая книжка на 

истца не заводилась, приказ о приеме на работу не издавался. Истец ссылался на то, что выполняет 

работу по трудовой функции экономиста, которая была обусловлена при заключении договора. 

Работа, по мнению истца, носила постоянный характер, трудовую функцию он выполнял вместе с 

другими работниками, подчинялся внутреннему трудовому распорядку, не зная, что ему не заве-

дена трудовая книжка, и не был издан приказ, поскольку регулярно получал зарплату и пособие за 

время болезни. Истец также считал, что ему неправомерно объявлено об окончании гражданско-

правового договора подряда, тогда как в действительности прекращено трудовое правоотношение 

с нарушением трудового законодательства и без указания причины и формулировки увольнения. 

В каком правоотношении состояли истец и ответчик? 

Как Вы считаете, какое решение примет суд? 

19. Организация в объявлении о конкурсе указала в числе требований для участия в конкур-
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се: представление характеристики с последнего места работы, справки о состоянии здоровья и 

достижении возраста не старше 45 лет. 

Соответствуют ли закону данные требования? 

20. В коммерческой фирме при заключении трудового договора требовали от работника од-

новременно написать заявление об увольнении по собственному желанию, но не указывая дату 

подачи этого заявления и дату увольнения. 

Соответствует ли это требование трудовому законодательству? 

21. Каковы основания возникновения трудовых правоотношений у директора унитарного 

предприятия, декана факультета государственного вуза, генерального директора открытого акцио-

нерного общества, доцента кафедры университета, председателя отраслевого комитета профсоюза, 

иностранного гражданина? 

22. Определите, какие правоотношения возникают в следующих случаях: 

а) гражданин в возрасте 17 лет в соответствии с направлением государственной службы за-

нятости обратился к работодателю, указанному в направлении; 

б) государственный инспектор определил, что в ОАО предоставляют работникам, посту-

пившим на работу, ежегодный оплачиваемый отпуск через 11 месяцев работы; 

в) генеральный директор направил представителей в Комиссию по трудовым спорам; 

г) профсоюзный комитет предприятия, как выборный орган первичной профсоюзной орга-

низации, рассматривает обращение работодателя о расторжении трудового договора с инженером 

технического отдела по п. 2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ? 

23. Профсоюзный комитет и представители работодателя в ходе переговоров о заключении 

коллективного договора не смогли выработать единой позиции по вопросу о продолжительности 

дополнительного отпуска, предоставляемого за счет средств организации. Представители работо-

дателя настаивали на предоставлении дополнительного отпуска продолжительностью 12 рабочих 

дней руководителям отделов и главным специалистам. Члены профсоюзного комитета предлагали 

предоставлять дополнительный отпуск всем категориям специалистов, но не более 6 рабочих 

дней. 

Возможно ли дальнейшее проведение коллективных переговоров и заключение коллектив-

ного договора, и в каком порядке? 

24. Представители работников и руководитель филиала организации подготовили проект 

коллективного договора на следующий календарный год. Однако при обсуждении проекта на об-

щем собрании работников филиала возник вопрос о правомерности его заключения, так как фили-

ал был образован три месяца назад и срок действия коллективного договора организации не истек. 

Можно ли заключать коллективные договоры в филиалах, представительствах, иных обо-

собленных структурных подразделениях организаций? Кто является сторонами коллективного до-

говора в подобной ситуации? На какой срок можно заключать коллективный договор? 

25. До начала коллективных переговоров по поводу заключения тарифного (отраслевого) со-

глашения председатель Центрального комитета (ЦК) профсоюза, представляющий интересы ра-

ботников одной из бюджетных отраслей, потребовал от председательствующего на заседании за-

местителя министра той же отрасли подтвердить полномочия представлять интересы министерст-

ва на переговорах. Заместитель министра считал, что занимаемая им должность и предъявленное 

удостоверение личности полностью подтверждают его полномочия для участия в переговорах о 

заключении соглашения. Представитель ЦК профсоюза настаивал на перенесении начала коллек-

тивных переговоров до подтверждения полномочий заместителя министра представлять Мини-

стерство в коллективных переговорах. 

Кто прав в данной ситуации: заместитель министра или председатель ЦК профсоюза? Какое 

решение должно быть принято? 

26. В одном из разделов коллективного договора организации по бытовому обслуживанию 

населения были предусмотрены дополнительные меры поощрения, в том числе почетные звания: 

"кадровый работник", "мастер золотые руки", а также закреплены следующие меры воздействия за 

нарушение трудовой дисциплины: перевод на нижеоплачиваемую работу на срок до 3 месяцев, 

уменьшение продолжительности ежегодного отпуска на число дней прогула, предоставление еже-

годного (основного) отпуска в зимнее время. 

Оцените правомерность указанных положений коллективного договора. 

27. По завершении коллективных переговоров между представителями работодателя (ОАО) 

и профсоюзным комитетом данного акционерного общества, представляющим интересы работни-

ков, проект коллективного договора (с учетом замечаний, поступивших из структурных подразде-

лений), был вынесен на рассмотрение конференции трудового коллектива. В ходе обсуждения 
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проекта по предложению одного из работников большинством голосов было принято решение на-

править проект коллективного договора на согласование в отраслевой территориальный профсо-

юзный орган и лишь после его одобрения подписать коллективный договор. 

В каком порядке подписывается и вступает в действие коллективный договор? Подлежит ли 

он согласованиям, регистрации и кто их осуществляет? 

28. При проверке выполнения обязательств по коллективному договору в организации уста-

новлено, что отдел главного механика не выполняет ряд обязательств по охране труда. В связи с 

этим профсоюзный комитет организации обратился в инспекцию труда субъекта Российской Фе-

дерации с предложением о смещении главного механика с занимаемой должности. 

Кто и в каком порядке осуществляет контроль за выполнением условий коллективного дого-

вора? Вправе ли профсоюзный комитет сам решать вопросы об ответственности представителей 

работодателя за нарушение условий коллективного договора? 

29. Администрация и комитет профсоюза Ремонтно-строительного монтажного управления 

(РСМУ), являющегося подразделением вуза, разработали коллективный договор, обсудили его и 

получили одобрение этого проекта на общем собрании работников РСМУ. 

Кто должен подписать коллективный договор? Допускается ли заключение коллективного 

договора в учебном заведении и в его структурных подразделениях? 

30. При заключении коллективного договора на тонкосуконной фабрике приняты предложе-

ния профсоюзного комитета о выплате междуразрядной разницы, а также об устройстве цеховых 

аптечек и оборудования в цехах санитарных постов. 

Из каких разделов состоит коллективный договор? Какие обязательства могут в него вклю-

чаться? В течение какого срока действует коллективный договор? 

31. При обсуждении проекта коллективного договора в строительной организации между 

представителями работодателя и комитетом профсоюза возник спор. Профсоюзный орган настаи-

вал на включении в договор положения о предоставлении льгот и преимуществ не только работ-

никам с большим стажем, но и лицам, успешно совмещающим работу с обучением. Администра-

ция возражала против включения в договор указанного положения о поощрении лиц, совмещаю-

щих работу с обучением, поскольку эти вопросы, по ее мнению, должны решаться в каждом кон-

кретном случае индивидуально. 

В каком порядке будут решаться возникшие разногласия? Не противоречит ли предложение 

комитета профсоюза трудовому законодательству? 

32. При обсуждении проекта коллективного договора на общем собрании работников неф-

теперерабатывающего завода администрация отказалась взять на себя обязательство провести во-

допровод в общежитие из-за отсутствия необходимых ассигнований на эти цели. Одновременно на 

администрацию возлагалась обязанность предупреждать рабочих об изменении норм выработки и 

сдельных расценок не позднее, чем за 6 дней до их введения. Кроме того, в приложении к коллек-

тивному договору перечней должностей работников с ненормированным рабочим днем, которым 

предоставляется дополнительный отпуск, предлагалось предусмотреть увеличение продолжитель-

ности дополнительного отпуска бензозаправщикам и аппаратчикам химводоочистки с 6 до 12 ра-

бочих дней. 

В каком порядке разрешаются разногласия, возникшие при заключении коллективного до-

говора? В каком порядке вносятся изменения и дополнения в коллективный договор? 

33. Для подготовки проекта новых правил внутреннего трудового распорядка руководитель 

организации пригласил адвоката одного из юридических бюро, поручив ему подготовить и пред-

ставить проект правил внутреннего трудового распорядка на утверждение конференции трудового 

коллектива. Такой порядок принятия локальных нормативных актов был предусмотрен дейст-

вующим коллективным договором. 

Вправе ли работодатель назначить своим представителем лицо, не являющееся работником 

данной организации? Каковы полномочия работодателя при назначении своего представителя? 

Может ли локальный нормативный акт содержать нормы, отличающиеся от положений Трудового 

кодекса по данным вопросам? 

34. При подготовке проекта нового коллективного договора профсоюзный комитет ОАО 

"Система" пригласил для работы в составе комиссии по ведению коллективных переговоров члена 

городского комитета профсоюза работников машиностроения. Представители работодателя выра-

зили свое несогласие на такое решение профсоюзного комитета организации. 

Вправе ли профсоюзный орган приглашать для работы в составе комиссии по подготовке 

проекта коллективного договора представителей вышестоящих профсоюзных структур? Каким 

образом должно оформляться соответствующее представительство? 
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35. При обсуждении проекта коллективного договора организации в одном из ее филиалов, 

работники приняли решение пригласить юриста в качестве представителя для правовой оценки 

некоторых положений проекта. Руководитель филиала не согласился с таким решением и предло-

жил воспользоваться услугами зам. директора головной организации по юридическим вопросам. 

Вправе ли работники поручить представительство своих интересов лицу, не работающему в 

данной организации? Можно ли принять предложение руководителя филиала? Какими норматив-

ными правовыми актами регулируются указанные вопросы? 

36. В акционерном обществе "Стройинструмент" на конференции трудового коллектива 

возник вопрос, кто в данном АО представляет работодателя для заключения коллективного дого-

вора, поскольку гражданское законодательство допускает одновременное функционирование еди-

ноличного и коллегиального исполнительных органов, то в данной организации деятельность 

осуществлялась под руководством генерального директора и правления общества. 

Какой из названных руководящих органов вправе быть представителем работодателя? Кто 

должен подписать коллективный договор в этом качестве? 

37. Гражданину Петрову, экономисту коммерческого банка, уволенному 1 августа 2009 г. в 

связи с сокращением его должности и обратившемуся 10 сентября 2009 г. со всеми необходимыми 

документами в органы государственной службы занятости, было отказано в регистрации его в ка-

честве безработного в целях получения пособия по безработице. 

Работники службы занятости мотивировали отказ тем, что Петров не согласился на трудо-

устройство, в то время как ему было предложено два варианта подходящей работы. 

Первоначально 12 сентября 2009 г. ему была предложена работа в качестве экономиста ОАО 

"Красный Октябрь". Петров от трудоустройства на данную работу отказался на основании того, 

что размер предложенной заработной платы существенно отличается от его заработной платы на 

предыдущей работе (предлагалась оплата 9000 руб. в месяц, в то время как его оплата труда до 

увольнения из банка составляла 16000 руб. в месяц). 

В тот же день ему была предложена работа на основании гражданско-правового договора об 

оказании услуг по экономическому анализу страховых рисков на срок два месяца со страховой 

компанией "Ингосстрах". Петров также отказался от данного предложения, объясняя свой отказ 

тем, что органы государственной службы занятости обязаны трудоустроить обращающихся к ним 

граждан на постоянное место работы. 

Правомерны ли действия государственного органа по вопросам занятости в данном случае? 

Охарактеризуйте порядок регистрации безработных граждан в органах государственной службы 

занятости? 

38. Безработная Карпова была направлена органом государственной службы занятости на 

работу в ОАО "Кондитерское предприятие "Летен". Непосредственно перед заключением трудо-

вого договора необходимо было пройти медицинское освидетельствование. Органы государствен-

ной службы занятости потребовали представить результаты медицинского обследования в течение 

10 дней. 

Указанное требование было выполнено Карповой. В свою очередь, Карпова потребовала 

возмещения расходов на медицинское освидетельствование от службы занятости. 

Служба занятости отказалась возместить расходы, мотивируя такой отказ тем, что обяза-

тельства государственной службы занятости сводятся к трудоустройству и выплате пособий по 

безработице. Подобные же расходы служба занятости не должна возмещать. 

Правомерно ли решение службы занятости? Если нет, то в каком порядке оно может быть 

обжаловано? Охарактеризуйте основные направления деятельности органов государственной 

службы занятости? 

39. В территориальный орган государственной службы занятости обратился инвалид Иев-

лев, в прошлом - монтажник. В результате заболевания, полученного на производстве, Иевлевым 

была утрачена способность к выполнению работы по прежней профессии. До обращения в указан-

ный орган занятости он не работал уже 3,5 года. 

В течение 10 дней с момента регистрации орган занятости предложил Иевлеву два варианта 

оплачиваемой работы, не соответствующей его профессии. От обоих вариантов Иевлев отказался, 

в результате чего он был снят с учета в государственной службе занятости. 

Иевлев обратился в суд о признании действий службы занятости незаконными, поскольку он 

считал, что ему обязаны были предложить пройти переподготовку. 

Какое решение примет суд? Назовите особенности трудоустройства инвалидов? 

40. Степанов работал заместителем главного редактора по вопросам культуры в одной из га-

зет, созданной в форме открытого акционерного общества. В связи с сокращением штата в органи-
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зации он был уволен по п. 2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ. Считая свое увольнение неправомерным, он обра-

тился в суд с иском о восстановлении на работе и взыскании среднего заработка за время вынуж-

денного прогула, полагая, что администрация нарушила процедуру увольнения по данному осно-

ванию. В частности, ему не была предложена другая работа, хотя в организации имелась вакант-

ная должность помощника редактора информации о спорте. 

Ответчик иска не признал, поскольку утверждал, что обязательства по трудоустройству уво-

ленных работников принимает на себя государственная служба занятости, а не работодатель. 

Существуют ли у администрации какие-либо обязательства в сфере трудоустройства работ-

ников, увольняемых по сокращению штата? Если да, то какие требования предъявляются к пред-

лагаемой работе при увольнении по данному основанию? 

41. В российское ОАО "Титаник" обратился гражданин Польши Ковальски с целью трудо-

устройства. Объявление о вакансии было опубликовано в газете "Работа для вас". Генеральный 

директор ОАО после длительных переговоров заключил с ним трудовой договор в соответствии с 

российским законодательством. 

Государственный правовой инспектор, осуществляя государственный надзор за соблюдени-

ем законодательства о труде в данной организации, вынес постановление о применении штрафа в 

отношении руководителя. В обоснование такого решения он отметил, что администрация игнори-

рует действующие нормы о привлечении иностранной рабочей силы (в частности, не было полу-

чено разрешение на заключение трудового договора с гражданином Польши). 

Руководитель ОАО "Титаник" оспаривал постановление государственного инспектора, по-

скольку был уверен в том, что трудовое законодательство не распространяется на коммерческих 

юридических лиц, каковым является названное ОАО. Он также отметил, что при решении подоб-

ного вопроса в связи с заключением трудового договора с работающим в названном ОАО гражда-

нином Беларуси юристы не нашли каких-либо правовых особенностей для трудоустройства ино-

странных работников. При этом он процитировал Конституцию РФ, в соответствии с которой 

иностранные граждане приравниваются в правах к российским гражданам. 

Более того, по мнению руководителя, он в любом случае не может быть привлечен к ответ-

ственности за нарушение трудового законодательства, поскольку является единоличным исполни-

тельным органом управления ОАО, избран Советом директоров и в его компетенцию включается 

круг полномочий по управлению финансово-хозяйственной деятельностью общества, в то время 

как ответственность за ведение кадровой работы в организации несет соответствующий отдел (ин-

спекция кадров). 

Существуют ли какие-либо особые правила трудоустройства иностранных работников в 

России? Распространяются ли на граждан Беларуси подобные правила? 

Обязан ли работодатель принимать на работу любого обратившегося к нему с целью трудо-

устройства на вакансию, о которой было заявлено в средствах массовой информации? 

42. Территориальный орган по вопросам занятости направил запрос в ОАО "Резерв" о пре-

доставлении информации, в частности: 

1) о ходе создания рабочих мест для инвалидов; 

2) об экономических результатах деятельности организации за соответствующий отчетный 

период, мотивируя данное требование тем, что у службы занятости есть информация, позволяю-

щая прогнозировать возможное банкротство ОАО "Резерв", и, соответственно, значительное вы-

свобождение его работников. 

ОАО "Резерв" направило службе занятости ответ относительно рабочих мест для инвалидов, 

отказываясь сообщать данные об экономических результатах деятельности организации. 

Имеет ли место в данном случае несоблюдение работодателем обязанности в сфере содейст-

вия занятости? 

43. Выпускник юридического колледжа Серов обратился в органы по вопросам занятости в 

целях поиска подходящей работы. Орган государственной службы занятости в течение 10 дней с 

момента его регистрации оказал Серову следующие услуги: 

1) предложил оплачиваемую работу в качестве продавца газет по договору подряда с торго-

вой организацией; 

2) предложил пройти профессиональную переподготовку (обучение основам нотариата) с 

тем, чтобы трудоустроить его в качестве помощника нотариуса. 

Гражданин Серов отказался от каждого из предложенных вариантов. Орган государственной 

службы занятости не зарегистрировал его в качестве безработного спустя 10 дней, мотивируя свои 

действия тем, что Серов как впервые ищущий работу, отказался от двух предложений, приравнен-

ных к предложениям подходящей работы. 
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Правомерны ли действия Центра занятости? Какие существуют особенности трудоустройст-

ва молодежи? 

44. Уволенный в запас военнослужащий Кузнецов, обратившийся в целях поиска подходя-

щей работы в орган государственный службы занятости, последним был направлен на переподго-

товку в соответствии с договором, заключенным между Центром занятости и образовательным 

центром "Время". При этом безработный Кузнецов должен был оплатить обучение. 

Кузнецов отказался от прохождения обучения, мотивируя это тем, что у него нет финансо-

вых возможностей оплатить обучение. 

Орган государственной службы занятости предложил, в свою очередь, заключить трудовой 

договор с государственным унитарным предприятием "Разряд" о работе сторожем. От этого пред-

ложения Кузнецов также отказался. 

По истечении 10 дней с момента регистрации Кузнецова в целях поиска подходящей работы 

государственная служба занятости отказалась регистрировать его в качестве безработного, моти-

вируя отказ тем, что для отказавшихся пройти переподготовку безработных граждан подходящей 

является любая оплачиваемая работа. Таким образом, считается, что Кузнецов отказался от двух 

вариантов подходящей работы в течение 10 дней со дня его регистрации в целях поиска подходя-

щей работы, и поэтому он не может быть признан безработным. 

Правомерен ли отказ органа государственной службы занятости в регистрации Кузнецова в 

качестве безработного? Раскройте порядок профессиональной переподготовки и переобучения с 

участием органов государственной службы занятости. 

45. На предприятие для заключения трудового договора обратились следующие лица: под-

росток 15 лет, окончивший 8 классов общеобразовательной школы; офицер, уволенный в запас из 

рядов Вооруженных Сил РФ; домохозяйка, ранее нигде не работавшая; выпускник высшего учеб-

ного заведения. 

Какие документы должен предоставить каждый из вышеуказанных лиц и в каких норматив-

ных актах они названы? В течение какого срока должна быть оформлена трудовая книжка на 

впервые поступающих на работу и какое значение имеет трудовая книжка? В каких статьях ТК РФ 

и иных нормативных актах содержатся положения о трудовой книжке, какие сведения в нее вно-

сятся, где она должна храниться? 

46. Какие документы предоставляют следующие лица и в каком порядке заключается с ними 

трудовой договор о работе в должности: 

а) врача городской больницы; 

б) слесаря-инструментальщика организации; 

в) доцента высшего учебного заведения; 

г) кассира-инкассатора организации? 

3. Начальник отдела кадров организации при заключении трудового договора о работе ин-

женера цеха и мастера хозяйственного участка потребовал следующие документы: 

паспорт; 

трудовую книжку; 

копию документа о высшем или среднем профессиональном образовании; 

характеристику с последнего места работы; 

справку с места жительства. 

Соответствуют ли требования начальника отдела кадров действующему трудовому законо-

дательству? 

47. С Некрасовым был заключен трудовой договор о его работе в организации в должности 

инженера-экономиста. В трудовом договоре Некрасова и приказе о его приеме на работу была ус-

тановлена дата начала работы - 20 марта, указана должность - инженер-экономист, размер месяч-

ного оклада. 17 апреля Некрасова ознакомили с приказом о расторжении с ним трудового догово-

ра как не выдержавшим испытания при приеме на работу. 

Правильно ли поступил руководитель данной организации? В каком порядке устанавливает-

ся испытание, каковы сроки испытания? Может ли Некрасов обратиться в суд? 

48. С Казаковым был заключен трудовой договор и установлен месячный испытательный 

срок; по указанию руководителя он приступил к работе с 12 апреля, хотя в трудовом договоре и 

приказе о приеме на работу датой начала работы значилось 15 апреля. 14 мая с Казаковым был 

расторгнут трудовой договор в связи с тем, что он не выдержал испытания. 

Правомерны ли действия руководителя? Каков порядок расторжения трудового договора 

при неудовлетворительном результате испытания? Вправе ли работник по своей инициативе уво-

литься в период испытательного срока? 
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49. С инженером-технологом машиностроительного завода Алешкиным 8 февраля был рас-

торгнут трудовой договор в связи с переводом на другую работу по письменному запросу из науч-

но-исследовательского института. 10 февраля Алешкин явился в НИИ, где ему отказали в приеме 

на работу и заключении трудового договора в связи с проведенным сокращением численности в 

НИИ. Алешкин обратился в суд. 

Прав ли руководитель НИИ? Какое решение, по Вашему мнению, примет суд? Какие гаран-

тии установлены в ТК РФ при заключении трудового договора? 

50. При заключении трудового договора с Борисовым о его работе в должности инженера-

конструктора I категории конструкторского бюро руководитель организации предложил в указан-

ный договор включить следующие условия: 

о режиме работы и отдыха; 

об условиях оплаты труда; 

о соблюдении правил внутреннего трудового распорядка организации; 

об обязательстве Борисова в течение первых двух лет работы не использовать ежегодный 

или другие виды отпусков (учебный, по уходу за больными членами семьи и др.); 

об обязательстве не принимать участия в забастовке; 

об обязательстве не работать по совместительству у другого работодателя. 

По соглашению с Борисовым трудовой договор был заключен. 

Правомерны ли действия руководителя организации? Каков порядок заключения трудового 

договора, в какой форме и каково его содержание? 

51. При заключении трудового договора с Черновой руководитель организации предложил 

внести в этот договор, наряду с другими условиями, следующие обязанности сторон: 

Чернова, занимая должность главного инженера-патентоведа организации, воздерживается 

от любой предпринимательской деятельности и работы для третьих лиц, в том числе по совмести-

тельству, в тех областях, которые совпадают с профилем и характером деятельности организации, 

связанными с конфиденциальной информацией; 

Чернова после увольнения из организации (независимо от причины увольнения) обязуется в 

течение последующих 6 месяцев воздерживаться от любой предпринимательской деятельности 

или работы у другого работодателя в тех областях, которые совпадают с профилем и характером 

деятельности организации, связанными с конфиденциальной информацией, а работодатель после 

увольнения Черновой (независимо от причины увольнения) обязуется в течение последующих 6 

месяцев выплачивать ей ранее получаемую в данной организации заработную плату при условии, 

что она воздерживается от любой предпринимательской деятельности или работы у другого рабо-

тодателя в тех областях, которые совпадают с профилем и характером деятельности организации, 

с которой она расторгла трудовой договор. 

Правомерны ли действия сторон трудового договора? Каков порядок заключения указанного 

договора? 

52. Техник организации Костин отказался от подписания срочного трудового договора с той 

же организацией, которая была преобразована в открытое акционерное общество. В связи с этим 

он был уволен приказом генерального директора по п. 6 ст. 77 ТК РФ. 

Считая свое увольнение неправомерным, Костин обратился в суд с иском о восстановлении 

на работе. Ответчик не согласился с иском, ссылаясь на то, что после регистрации устава общества 

было утверждено Положение о найме и увольнении работников общества. На этом основании ге-

неральный директор издал приказ о заключении со всеми работниками срочных трудовых догово-

ров. В результате преобразования государственной организации произошли существенные изме-

нения условий труда, поэтому, как считал ответчик, были основания прекратить трудовой договор 

с Костиным по п. 6 ст. 77 ТК РФ. 

Правильно ли поступил генеральный директор открытого акционерного общества? Какое 

решение вынесет суд? 

53. Директор организации отказал в заключении трудового договора подростку 15-летнего 

возраста, обосновывая свой отказ тем, что по закону лица моложе 16 лет могут быть приняты на 

работу в исключительных случаях, которые, по мнению директора, отсутствуют. 

Правомерен ли отказ директора? Куда он может быть обжалован? В каких случаях трудовой 

договор может быть заключен с подростками моложе 16 лет? 

54. Пенсионер по старости Волков решил устроиться на работу. В связи с этим он обратился 

к руководителю организации с просьбой принять его на постоянную работу. Руководитель согла-

сился принять его на один год, учитывая его пенсионный возраст. 

В каких случаях может быть заключен срочный трудовой договор? 

consultantplus://offline/ref=9C5372B98B949133ECA9D773E432A100446079971FA17D375C25A68523i6H
consultantplus://offline/ref=9C5372B98B949133ECA9D773E432A100446079971FA17D375C25A685360DF83BC45AC7612CiCH
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Имел ли право руководитель заключить с Волковым срочный трудовой договор? 

55. В распоряжении "О порядке приема на работу в аппарат администрации области", под-

писанном главой администрации области, указывалось, что для поступления на работу в аппарат 

области требуется представить следующие документы: 

характеристику с последнего места работы; 

декларацию о доходах; 

справки лечащего врача о прохождении предварительного медицинского осмотра. 

Предусмотрены ли эти документы действующим законодательством? 

Правомерно ли это распоряжение? 

56. Шумилина ознакомилась с объявлением, вывешенным на доске объявлений организации 

о приглашении на работу старшего инженера-экономиста с высшим экономическим образованием 

и стажем работы по специальности не менее трех лет. Она обратилась в отдел кадров организации, 

предоставив все необходимые документы и получив положительную резолюцию заместителя ге-

нерального директора на своем заявлении, и была направлена на медицинское освидетельствова-

ние. Однако на следующий день ей было отказано в заключении трудового договора в связи с тем, 

что ее подготовка недостаточна. Шумилина обратилась в суд с заявлением об отказе в приеме на 

работу. В судебном заседании Шумилина ссылалась на то, что ей необоснованно отказали в за-

ключении трудового договора, узнав из медицинского заключения, что она беременна. Ответчик 

иск не признал и пояснил, что отказ в приеме на работу Шумилиной связан с тем, что у нее отсут-

ствует необходимая подготовка с точки зрения деловых качеств для выполнения работы в долж-

ности старшего инженера-экономиста. Не соглашаясь с доводами ответчика, Шумилина указала, 

что ею был представлен диплом об окончании вуза по специальности и квалификации, требуемых 

для работы в должности инженера-экономиста и трудовая книжка, подтверждающая стаж работы 

по специальности более пяти лет. 

Как определяются возможности лица выполнять ту или иную работу? Какие нормативные 

акты устанавливают квалификационные требования для выполнения работы по занимаемой долж-

ности? Какие гарантии предусмотрены при заключении трудового договора? Какое решение при-

мет суд? 

57. Никонова, имеющая высшее экономическое образование, была принята на работу в до-

мостроительный комбинат на должность экономиста по труду с трехмесячным испытательным 

сроком. Спустя три месяца руководитель комбината издал приказ о продлении срока испытания на 

один месяц (с согласия Никоновой), так как не сложилось определенного представления о деловых 

качествах Никоновой. Через полмесяца после этого был издан приказ об увольнении Никоновой, 

как не выдержавшей испытания. 

Считая приказ об увольнении необоснованным, Никонова обратилась в суд с исковым заяв-

лением о восстановлении ее на работе. В нем она указала, что в период испытания к ней никаких 

претензий не предъявлялось, что она обладает необходимой специальностью и квалификацией для 

выполнения работы в должности экономиста по труду. Свое согласие на продление срока предва-

рительного испытания она объяснила нежеланием ссориться с руководителем комбината. 

Имел ли право руководитель комбината продлевать испытательный срок? 

Правомерно ли увольнение Никоновой? 

Какое решение вынесет суд по иску Никоновой? 

58. В юридическом отделе меховой фабрики освободилась должность старшего юрискон-

сульта. Поскольку пригласить на эту должность никого не удалось, руководитель организации пе-

ревел на нее юрисконсульта из юридического отдела фабрики Сергеева, мотивируя этот перевод 

производственной необходимостью. Срок такого перевода установлен не был. Через три месяца 

после этого был найден подходящий, по мнению руководителя, юрист для выполнения обязанно-

стей старшего юрисконсульта, а Сергееву было предложено вернуться на прежнюю должность. 

Сергеев обжаловал увольнение, считая его неправомерным, поскольку с обязанностями 

старшего юрисконсульта он справлялся, а против перевода не возражал, поскольку срок с ним не 

оговаривался, а должность была вакантной (никем не занятой). 

Имел ли руководитель фабрики право перевести Сергеева на должность старшего юрискон-

сульта? 

Должен ли быть указан срок перевода Сергеева? 

Какое решение следует принять по заявлению Сергеева? 

59. В распоряжении организации, объединяющей несколько парикмахерских, находилось 

пять точек. В парикмахерскую N 1 была принята на работу парикмахером Светланова. Через неко-

торое время ей предложили работать в парикмахерской N 3, считая, что ее согласия не требуется, 
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так как имеет место перемещение, и ссылаясь на излишек специалистов в парикмахерской N 1. 

Светланова от перевода отказалась, поскольку парикмахерская N 3 находится далеко от ее 

местожительства. Она обратилась в суд с просьбой восстановить ее на работе в прежней парик-

махерской. 

Подлежит ли удовлетворению исковое заявление Светлановой? 

60. Жаров, согласно трудовому договору, работал слесарем V разряда в механическом цехе 

карбюраторного завода, в связи с производственной необходимостью он был переведен в инстру-

ментальный цех на два месяца, где ему поручили работу слесаря III разряда. 

Жаров от перевода отказался, мотивируя свой отказ тем, что предложенная ему в инстру-

ментальном цехе работа менее квалифицированная, чем та, которую он выполнял в механическом 

цехе, и не приступил к работе, в связи с чем руководитель завод уволила его за прогул без уважи-

тельных причин. 

Имел ли право руководитель завода перевести Жарова из одного цеха в другой? 

Вправе ли Жаров не приступать к новой работе? 

61. Судебная коллегия по гражданским делам Верховного суда республики не признала про-

изводственной необходимости в переводе электромонтера Б. с участка N 4 на участок N 3 для 

производства ремонтных работ без его согласия. 

Судебная коллегия указала, что на участке N 3 имеется служба, которая осуществляет соот-

ветствующий ремонт, поэтому перевод Б. без его согласия нельзя считать проявлением производ-

ственной необходимости. 

Правильно ли разрешил Верховный суд республики это дело? 

Что имело место в данном случае - перевод или перемещение и как они соотносятся с про-

изводственной необходимостью? 

62. Приказом директора организации технолог Румянцев был переведен из цеха N 1 в цех N 

3 на один месяц в связи с производственной необходимостью. Румянцев отказался от перевода, 

ссылаясь на то, что условия труда в цехе N 3 его не устраивают. За отказ от перевода Румянцеву 

было объявлено дисциплинарное взыскание - выговор. Он обратился в суд, указав в своем исковом 

заявлении, что в цехе N 3 имеются вакантные должности, на которые могли быть приняты работ-

ники со стороны и нет оснований для его перевода в связи с производственной необходимостью. 

Обоснован ли отказ Румянцева от работы в цехе N 3 в связи с производственной необходи-

мостью? 

63. В связи с начавшимся простоем в организации наладчик Киселев был переведен к дру-

гому работодателю (организацию) в той же местности сроком на два месяца. 

По истечении одного месяца Киселев обратился к руководителю организации по месту сво-

ей работы (где он работал до перевода) с просьбой вернуть его на прежнее место работы. Ему от-

казали в удовлетворении его просьбы, ссылаясь на то, что Закон не устанавливает срок перевода 

на другую работу в связи с простоем. 

Киселев обратился в суд с заявлением о восстановлении его на прежнюю работу. 

Какое решение вынесет суд? 

64. В связи с увеличившимся объемом работы в терапевтическом отделении больницы ме-

дицинскую сестру этой больницы Маркову перевели из хирургического отделения в терапевтиче-

ское. Маркова отказалась от такого перевода, заявив, что поступила на работу в хирургическое 

отделение. Ей объяснили, что в данном случае речь идет не о переводе на другую работу, а о пе-

ремещении, при котором ее согласия не требуется. Маркова не вышла на работу в терапевтическое 

отделение и была уволена за прогул. 

Правильно ли поступил руководитель больницы? 

65. Бражников был принят на работу на участок N 4 ПМК треста "Спецгазремстрой" в каче-

стве машиниста крана-трубоукладчика. Затем с его согласия переведен на такую же работу на уча-

сток N 5. После этого Бражников без его согласия был переведен на работу на участок N 3. Счи-

тая, что допущено нарушение его трудовых прав, Бражников обратился в комиссию по трудовым 

спорам, и, не согласившись с ее решением, обратился в суд с иском признать незаконным его пе-

ревод на другую работу. 

Ответчик возражая против иска, пояснил, что в данном случае имеет место не перевод, а пе-

ремещение работника без изменения существенных условий труда в связи с производственной не-

обходимостью. Ответчик также указал, что такое перемещение не требует согласия работника. 

Истец в подтверждение своих требований привел следующие доводы. Он был принят на ра-

боту на участок N 4, а затем переведен на участок N 5 с его согласия. Перевод на участок N 3 про-

изведен без его согласия. Участок N 3 находится на расстоянии 500 км от участка N 5, к тому же 
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участок N 5 не укомплектован кадрами, а на участке N 3 нет вакансий. 

Какое, по Вашему мнению, решение вынесет суд по данному трудовому спору? 

66. Глаголева работала старшей медсестрой в стоматологической поликлинике при Научно-

исследовательском институте стоматологии. Приказом директора она была переведена без ее со-

гласия операционной сестрой больницы при этом же НИИ. 

Глаголева не согласилась с переводом, указывая, что эта работа требует другой квалифика-

ции, и о такой работе она не договаривалась при заключении трудового договора, в связи с чем 

она обратилась в суд. 

На заседании суда заместитель директора по кадрам, выступающий по поручению директо-

ра, пояснил, что полученные Глаголевой специальность и квалификация достаточны, чтобы вы-

полнять работу операционной сестры. Поэтому в данном случае имеет место перемещение, не 

требующее согласия Глаголевой. Кроме того, он указал, что заработок Глаголевой на этом месте 

работы значительно превышает ее прежнюю оплату труда. 

Какое решение вынесет суд? 

67. Бобылев работал старшим инженером-технологом в отделе предприятия. Приказом ди-

ректора без его согласия он был переведен на должность главного технолога предприятия. При 

этом директор сослался на то, что после перемещения Бобылева условия его работы не измени-

лись, а оплата труда значительно возросла, поэтому его согласия не требуется. 

Бобылев, полагая, что изменился характер и объем его работы, подал заявление в суд. 

Каков порядок перевода работников, в чем отличия перевода от перемещения? Какое реше-

ние вынесет суд? 

68. Романова была принята на должность экономиста по труду. Однако с учетом ее знаний и 

опыта работы на нее дополнительно были возложены обязанности: 1) составление должностных 

инструкций для специалистов различных отделов; 2) оказание помощи старшему бухгалтеру при 

составлении годового баланса; 3) участие в комиссии по проведению ежегодной инвентаризации 

оборудования. 

Романова обратилась в комиссию по трудовым спорам, считая, что порученные ей задания 

выходят за рамки ее трудовой функции. 

Какое решение должна принять комиссия по трудовым спорам? 

69. Техник-нормировщик механического цеха Климов был перемещен на ту же должность в 

отдел главного механика. Против перевода он возражал, считая, что в отделе главного механика у 

него совершенно другая работа, поскольку он должен выполнять свои обязанности, охватывая все 

предприятие в целом, а не только механический цех. Он также указывал, что работа в отделе глав-

ного механика требует более высокой квалификации, нежели та, что получена им по окончании 

среднего профессионального учебного заведения и требуется для замещения должности техника-

нормировщика. 

Директор предприятия ссылался на то, что в аппарате дирекции имеются инженеры-

нормировщики, а в отделе главного механика достаточно техника-нормировщика, и что в данном 

случае имеет место не перевод, а перемещение, не требующее согласия работника. 

Климов обратился в комиссию по трудовым спорам предприятия. 

Какое решение, по Вашему мнению, вынесет комиссия по трудовым спорам? 

70. Пономарева, работавшая бухгалтером расчетного отдела, приказом директора организа-

ции 5 июля была переведена в связи с производственной необходимостью на должность кассира 

сроком на 2 месяца. Считая перевод необоснованным, она к выполнению новых обязанностей не 

приступила, а к работе бухгалтера ее не допустили, хотя на работу она являлась аккуратно. 

12 июля приказом директора Пономарева была уволена за прогул в течение 5 рабочих дней. 

Не согласившись с этим приказом, Пономарева обратилась в суд. 

Правомерны ли действия директора организации? Какое решение вынесет суд? 

71. В связи с длительным учебным отпуском старшего инженера отдела главного механика 

Моденова исполнение его обязанностей было возложено на старшего механика Сидорова сроком 

на три месяца. Сидоров обратился в суд, считая, что имеет место перевод без его согласия. 

Какое решение, по Вашему мнению, вынесет суд? 

Митин был принят на работу слесаря-инструментальщика в цех с вредными условиями тру-

да. На период простоя он был переведен слесарем-ремонтником на сдельную работу в другой цех 

того же завода с обычными условиями труда. В течение 10 дней Митин не выполнял норму выра-

ботки на новой работе. После приобретения производственного опыта к концу месяца он не толь-

ко выполнил, но и перевыполнил месячную норму выработки. Однако его средний заработок на 

новой работе оказался ниже. 
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Как будет оплачиваться труд Митина за время перевода вследствие простоя? Каков срок пе-

ревода? 

72. Мастер инструментального цеха ОАО "Моторостроитель" Кирюшкин подал заявление 

об увольнении по собственному желанию в связи с переходом на другую работу. Заместитель ге-

нерального директора по кадрам заявил Кирюшкину, что он уволит его по указанному в заявлении 

основанию лишь при условии, что Кирюшкин найдет себе замену. Кирюшкин с таким решением 

не согласился, но пока продолжал работать. 

Через месяц после подачи заявления был издан приказ по ОАО об увольнении Кирюшкина 

по собственном желанию согласно поданному заявлению. Кирюшкину была выдана трудовая 

книжка и с ним был произведен расчет. Кирюшкин обратился в суд с иском о восстановлении его 

на прежней работе и об оплате вынужденного прогула, мотивируя это, в частности, тем, что в свя-

зи с задержкой увольнения он утратил возможность устроиться на работу к другому работодателю 

и поэтому он хотел остаться на своей прежней работе. 

Правомерно ли издание приказа об увольнении Кирюшкина по собственному желанию? Ка-

ков порядок увольнения работника по этому основанию? 

73. Приказами по ЗАО "Чистое небо" от 10 мая Васьков и Емельяненко были уволены с ра-

боты в связи с отказом от продолжения работы при изменении существенных условий трудового 

договора. Работники обратились в суд, требуя восстановления на работе и оплаты вынужденного 

прогула. 

Ответчик против иска возражал, заявив, что еще в январе Васьков и Емельяненко были пре-

дупреждены об изменении графика работы и переходе с апреля месяца из смены (день - в ночь) на 

пятидневную рабочую неделю с двумя выходными днями, но работать в новых условиях отказа-

лись. Он также пояснил, что в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка дня 

работников АО графики сменности утверждаются его генеральным директором. 

В заявлении в суд истцы указывали на то, что с начала года начал действовать график смен-

ности (день - ночь с двумя выходными), с которым они были согласны. Однако администрация 

продолжала требовать выполнения работы по графику "пятидневная рабочая неделя с двумя вы-

ходными днями" и уволила их ввиду отказа от работы по этому графику. 

Предложите свое решение по данному трудовому спору. 

74. Бычков более 10 лет работал водителем автобуса в пассажирском автотранспортном 

предприятии. Приказом по предприятию от 13 июня 2009 г. с Бычковым были прекращены трудо-

вые отношения в связи с его отказом от продолжения работы в связи с изменением существенных 

условий трудового договора. 

Бычков обратился в суд с иском о восстановлении на прежней работе и взыскании заработ-

ной платы за время вынужденного прогула. Он указал, что уволен с работы за отказ от продолже-

ния работы на новых условиях, выразившихся в переводе водителей автобусов на работу по мето-

ду фиксированной выручки. От продолжения работы до дня увольнения не отказывался. По мето-

ду фиксированной выручки работал, как и все остальные водители, с 2003 г. 

Бычков также заявил, что в связи со сложившимися с руководством предприятия отноше-

ниями ему постоянно завышали плановую выручку, что не давало ему возможности выполнять 

план. Кроме того, Бычков ссылался и на то, что причиной его увольнения явилось желание руко-

водства предприятия избавиться от него, как от ненужного работника, поскольку он неоднократно 

обращался в различные органы по поводу допускаемых на предприятии нарушений. 

Как бы Вы рассмотрели данное дело? 

75. Технолог муниципального унитарного предприятия Карпов был уволен по сокращению 

штатов. Карпов с увольнением не согласился и обратился в суд с заявлением о восстановлении на 

работе. В нем он указал, что приказ об увольнении был издан во время его нахождения в очеред-

ном отпуске. При этом работодатель не выяснил позицию профсоюзного органа (Карпов является 

членом профсоюза в течение 18 лет). 

Каков порядок увольнения работников по сокращению штатов? Кто из работников и при ка-

ких условиях имеет в этом случае преимущественное право на оставление на работе? Какое реше-

ние должен вынести суд? 

76. Начальник цеха ОАО "Вымпел" Морозов сообщил своим друзьям о том, что в скором 

времени ОАО организует выпуск новейшего, самого современного оборудования, которое в этой 

сфере деятельности еще нигде не выпускалось. При этом он сказал, что данная информация явля-

ется коммерческой тайной и просил друзей никому об этом не рассказывать. 

Тем не менее это стало известно руководству ОАО, и генеральный директор издал приказ об 

увольнении Морозова за разглашение коммерческой тайны. 



 44 

Правомерно ли увольнение Морозова? 

77. Лаборант физического института Демиденко был уволен в связи с некачественным и не-

своевременным проведением опытов. При этом работодатель дополнительно ссылался и на тот 

факт, что Демиденко не имел высшего образования по соответствующей специальности ("физи-

ка"). Возражая против своего увольнения, Демиденко подал заявление о восстановлении на работе 

- в суд и в государственную инспекцию труда по г. Москве. В заявлении он указал, что низкое ка-

чество проведенных им опытов явилось следствием некачественных химикатов, предоставленных 

ему для этих целей работодателем. Что касается отсутствия у него высшего образования, Деми-

денко указал, что он в этом году оканчивает V курс вечернего отделения физического факультета 

и скоро получит диплом. 

В каком из указанных органов должен быть решен данный спор? Какое решение Вы бы вы-

несли по данному делу? 

78. Рабочий муниципального унитарного предприятия "Теплоэлектроцентраль" Савченко 10 

февраля был уволен с работы за неоднократное неисполнение без уважительных причин трудовых 

обязанностей - отказ от разгрузки вагонов. 

Считая увольнение незаконным, Савченко предъявил иск о восстановлении на работе и оп-

лате вынужденного прогула. Отказ от разгрузки вагонов объяснял отсутствием спецодежды. В 

своем исковом заявлении он утверждал, что из всех предусмотренных правилами безопасности 

погрузочно-разгрузочных работ средств защиты и приспособлений он получил только каску и 

хлопчатобумажный костюм. 

В феврале под выгрузку поступали полувагоны со смерзшимся углем, для разгрузки кото-

рых требовались специальные приспособления, которыми работающие на разгрузке должны при 

помощи монтажных поясов цепляться за борта полувагонов. Поскольку эти приспособления вы-

даны не были, Савченко не мог приступить к работе. 

Ответчик показал, что истец сам отказался от получения спецодежды и предохранительных 

устройств. 

Разрешите данное дело. 

79. 18 декабря приказом директора ООО "Все для дома" заведующему складом Кузнецову 

был объявлен выговор за небрежное оформление складских документов. 3 февраля следующего 

года ему в приказе было объявлено замечание за несвоевременный отпуск материалов. 22 февраля 

того же года на складе была проведена инвентаризация, в результате которой установлено, что по 

вине Кузнецова запущен учет материальных ценностей, находившихся на складе. За это наруше-

ние своих обязанностей ему был объявлен строгий выговор, а также он был предупрежден о не-

полном служебном соответствии. Через неделю после объявления Кузнецову строгого выговора 

он опоздал на работу на 3 часа. Учитывая все наложенные на Кузнецова взыскания, директор ООО 

своим приказом уволил его за неоднократное неисполнение без уважительных причин трудовых 

обязанностей. 

Правомерно ли увольнение Кузнецова? 

В каких случаях работодатель имеет право уволить работника за неоднократное неисполне-

ние им без уважительных причин его трудовых обязанностей? 

80. Техник производственного кооператива "Сервис" Рожков был уволен за прогул. Считая 

свое увольнение незаконным, Рожков обратился в суд с заявлением о восстановлении его на рабо-

те, об оплате вынужденного прогула и возмещении морального вреда. В своем заявлении он ука-

зал, что не мог выйти на работу, так как сначала попал в травмпункт, а затем находился в течение 

3 суток в качестве подозреваемого в органах следствия. При этом в травмпункт он попал случай-

но, а после 72 часов задержания был отпущен под подписку о невыезде. 

Какое решение Вы бы предложили вынести суду? 

81. Разнорабочий Петров, работавший в торговой фирме "ABC", был уволен за выход на ра-

боту в состоянии алкогольного опьянения. Считая свое увольнение неправильным, он подал заяв-

ление в суд об изменении формулировки причины увольнения - увольнение по собственному же-

ланию. Петров объяснил, что за 10 дней до увольнения он подал заявление об увольнении по соб-

ственному желанию. 

Суд изменил причину формулировки увольнения на "собственное желание", чем удовлетво-

рил иск Петрова. 

Дайте оценку данной ситуации. 

82. Токарь муниципального унитарного предприятия Новиков был уволен за нахождение на 

работе в состоянии алкогольного опьянения, что было замечено и зафиксировано за 30 минут до 

окончания его смены. Считая свое увольнение неправильным, Новиков обратился в суд с иском о 
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восстановлении на работе. В своем исковом заявлении он, в частности, указал, что в этот рабочий 

день он выполнил свою норму выработки еще за час до окончания смены и не был отстранен ру-

ководством от работы. 

Какое решение Вы бы предложили вынести суду? 

83. Дежурный контролер отдела технического контроля ООО "Бриз" Арцукевич был уволен 

за нахождение на работе в состоянии наркотического опьянения. Считая свое увольнение непра-

вильным, Арцукевич обратился в суд с иском о восстановлении на работе. В своем исковом заяв-

лении он указал, что в тот день он себя плохо почувствовал и принял лекарство, которое ему дали 

коллеги по работе. Однако реакция на лекарство оказалась для него совершенно неожиданной - у 

него кружилась голова, он испытывал общую слабость организма. Начальник же цеха обвинил его 

в том, что он находился в состоянии наркотического опьянения, с чем Арцукевич категорически 

не согласен. 

Правильно ли повел себя представитель работодателя в данном случае? Как бы Вы оценили 

данную ситуацию? 

84. Бригадир участка переработки сырья ОАО "Химик" Кравцов был уволен за то, что, по 

мнению заместителя начальника цеха, он находился на работе в состоянии токсического опьяне-

ния. Данный факт заместитель начальника цеха зафиксировал в своей служебной записке. Считая 

свое увольнение неправильным, Кравцов обратился в суд с иском о восстановлении на работе. В 

исковом заявлении он указал, что в эту смену на его участке произошел выброс газа, связанный с 

мелкой аварией, результаты которой Блинов самостоятельно устранил в течение 15 минут, не до-

ложив, однако, об этом руководству, так как побоялся, что это повлияет на его премировании по 

итогам работы за месяц. Во время ликвидации аварии он был вынужден дышать воздухом, имею-

щим превышение допустимой концентрации газа. 

Какое решение Вы бы предложили вынести суду? 

85. За злоупотребления в работе кассира ЗАО "Красный ткач" Федоровой против нее было 

возбуждено уголовное дело. В этой связи общее собрание трудового коллектива ЗАО поставило 

перед генеральным директором вопрос о ее увольнении. Учитывая мнение коллектива, генераль-

ный директор издал приказ об увольнении Федоровой в связи с утратой доверия к ней. 

Через два месяца уголовное дело в отношении Федоровой было прекращено. Федорова об-

ратилась в суд, требуя восстановления ее на прежней работе, оплаты вынужденного прогула, а 

также возмещения морального вреда. 

Следует ли суду удовлетворить требования Федоровой? 

86. Старший мастер государственного унитарного предприятия "Кожевенная мануфактура" 

Иванов приказом по предприятию был уволен по требованию профсоюзного органа. Причиной 

увольнения послужила заметка в стенной газете о его аморальном поведении в быту. 

Возмущенный этим увольнением, Иванов обратился в суд, настаивая на его восстановлении 

на прежней работе и возмещении морального вреда. 

Как Вы могли бы решить это дело? 

87. Бригадир каменщиков Небыков работал в строительном тресте по срочному трудовому 

договору. По истечении срока договора он подал директору треста заявление об увольнении в свя-

зи с истечением срока трудового договора. Директор не согласился уволить Небыкова, ссылаясь 

на отсутствие квалифицированных каменщиков, однако через три месяца после этого издал приказ 

об увольнении Небыкова в связи с истечением срока трудового договора. 

Небыков обратился в суд, ссылаясь на то, что работает по трудовому договору, заключенно-

му на неопределенный срок. Ответчик иск не признал и указал, что с Небыковым был заключен 

трудовой договор сроком на два года, а по истечении этого срока он был по соглашению сторон 

продлен, но только на три месяца. 

Каков порядок расторжения срочного трудового договора, заключенного на определенный 

срок? Какое решение, по Вашему мнению, должен вынести суд? 

88. Лайкина была принята на работу в ООО "Красота" в качестве мастера-парикмахера 12 

января 2010 г. сроком на четыре месяца. 12 мая был издан приказ о ее увольнении в связи с исте-

чением срока трудового договора. 18 мая Лайкина была принята на прежнюю должность сроком 

на один год. Через год был также издан приказ о ее увольнении - по тому же основанию. 

Правильно ли было произведено увольнение Лайкиной в обоих случаях? 

89. 19 октября 2009 г. инженер-экономист Миронова была ознакомлена с приказом предсе-

дателя производственного кооператива "Бизнес-консультант" о расторжении с ней трудового до-

говора в связи с истечением срока трудового договора. Миронова обратилась в суд с иском о вос-

становлении на работе и оплате вынужденного прогула. Свои требования она обосновывала тем, 
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что 19 октября 2006 г. с ней был заключен трудовой договор на неопределенный срок, что под-

тверждается приказом о ее приеме на работу, в котором нет оговорки о сроке действия договора. 

Кроме того, истица пояснила, что, по ее мнению, для кооператива такого профиля работа инжене-

ра-экономиста требуется постоянно и поэтому не может быть связана с каким-то конкретным вре-

менем ее выполнения (сезоном, событием и т.д.). 

Ответчик иск не признал и пояснил, что Миронова при заключении трудового договора бы-

ла предупреждена о том, что в соответствии с Уставом кооператива его деятельность основана на 

личном труде его членов (участников). Поскольку член кооператива Мельянцева, имеющая подго-

товку экономиста, изъявила желание работать в качестве инженера-экономиста, Миронова подле-

жит увольнению. 

В каком порядке заключается срочный трудовой договор на определенный срок? Каким Вам 

представляется решение суда по данному спору? 

90. Сторож садоводческого товарищества Зайцева была уволена по ее инициативе (по собст-

венному желанию). Считая увольнение неправомерным, она обратилась в суд с иском о восста-

новлении на работе и оплате вынужденного прогула. При этом она заявила, что просьбу уволить 

ее по собственному желанию она высказала под влиянием необоснованных претензий со стороны 

председателя правления, находясь в состоянии сильного волнения. Никакого письменного заявле-

ния об увольнении она не подавала. 

Ответчик иск не признал и пояснил, что Зайцева изъявила свое желание уволиться с работы 

без всякого на нее давления и в присутствии ряда свидетелей, подтверждающих подлинность ее 

волеизъявления. При этом Орлова назвала конкретную дату, когда она хотела бы прекратить тру-

довые отношения. 

Какое, по Вашему мнению, решение должен принять суд? 

91. Инженер Шамонова 20 апреля подала заявление об увольнении по собственному жела-

нию. 23 апреля она подала второе заявление, в котором просила считать недействительным перво-

начально поданное заявление, так как она решила со своей работы не увольняться. В этот же день 

был издан приказ о ее увольнении согласно заявлению, поданному 20 апреля, с ней был произве-

ден расчет и ей выдали трудовую книжку. 

Считая увольнение неправильным, Шамонова обратилась в суд с иском о восстановлении на 

работе. 

Каков порядок увольнения работника по собственному желанию? Какое решение должен, по 

Вашему мнению, вынести суд в данном случае? 

92. Инженер Пугачев был уволен в связи с ликвидацией государственного унитарного пред-

приятия. Он обратился в суд с иском к ОАО "Лада-сервис" с иском о восстановлении на работе и 

оплате вынужденного прогула. В подтверждение выдвинутых им требований Пугачев указал, что 

он состоял в трудовых отношениях с государственным унитарным предприятием "Автовазтехоб-

служивание" и был уволен в связи с его ликвидацией. Однако на самом деле предприятие было не 

ликвидировано, а преобразовано в ОАО "Лада-сервис" с сохранением функций прежнего предпри-

ятия. Кроме того, он дал свое согласие работать в данном ОАО. 

Ответчик иск не признал и в качестве аргумента сослался но то обстоятельство, что деятель-

ность ГУП была прекращена в связи с его реорганизацией - преобразованием в иную организаци-

онно-правовую форму, что является, по его мнению, достаточным основанием для увольнения 

любого работника. 

Какое решение должен вынести суд? 

93. Колесникова работала операционистом в филиале Сбербанка РФ. В связи с ликвидацией 

данного филиала она была уволена. Колесникова обратилась в суд с иском о восстановлении на 

работе и оплате вынужденного прогула. В своем исковом заявлении она пояснила, что работода-

тель не предложил ей вакантные должности в других филиалах Сбербанка РФ, соответствующие 

ее квалификации - ни в данном населенном пункте, ни в соседнем. 

Каковы возможные варианты решения данного трудового спора? 

94. Директор ликвидированного государственного унитарного предприятия - ГУП "Опытно-

металлургический завод" Власов обратился в суд с иском о восстановлении на работе и оплате 

вынужденного прогула. В обоснование своих требований Власов пояснил, что завод был не лик-

видирован, а преобразован в ОАО "Металлист", т.е., произошла смена собственника ГУП. По-

скольку сокращение штата работников не проводилось, то не было и оснований для расторжения 

трудового договора с ним. 

Ответчик, не согласившись с иском, аргументировал свою позицию тем, что ликвидация 

ГУП подтверждается актом государственной регистрации, точно так же, как и возникновение но-
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вого юридического лица - ОАО, у руководства которого были все основания расторгнуть трудовой 

договор с Власовым. 

Каково Ваше мнение по данному вопросу? 

95. Богачев работал инженером-технологом муниципального унитарного предприятия "Ва-

ленки". В связи с сокращением штата он был уволен, после чего обратился в суд с иском о восста-

новлении на работе и оплате вынужденного прогула. Богачев пояснил, что у МУП имелась в дру-

гом цеху вакантная должность инженера-технолога, которую ему не предложили. Он считал, что 

руководством МУП не была исполнена предусмотренная законодательством обязанность по его 

трудоустройству, поскольку ему предлагали работу без учета его специальности. 

Ответчик иск не признал и в подтверждение своей позиции сослался на то, что Богачеву в 

порядке трудоустройства предлагались другие должности, от которых он отказался. 

Какие возможны варианты решения данного трудового спора? 

96. Генералова работала секретарем потребительского кооператива "Луч". В связи с измене-

нием штатного расписания должность секретаря была сокращена и введена новая должность сек-

ретаря-машинистки. Поскольку Генералова не умела печатать на машинке и работать на компью-

тере, ей предложили в порядке трудоустройства вакантную должность вахтера, от которой та от-

казалась. После этого она была уволена по сокращению штата. 

Генералова обратилась в суд с иском о восстановлении на работе. Обосновывая свой иск, 

она пояснила, что просила руководство кооператива направить ее на курсы, на которых за два ме-

сяца (срок предупреждения об увольнении) она могла бы научиться печатать на машинке и рабо-

тать на компьютере. В этом ей было отказано, а на должность секретаря-машинистки была приня-

та Пчелкина, не имеющая документа об окончании таких курсов. 

Ответчик с иском не согласился и указал, что свои обязанности, связанные с трудоустройст-

вом истицы, он выполнил. На должность секретаря-машинистки он действительно принял Пчел-

кину, которая уже умеет работать на компьютере, имеет длительный стаж такого рода работы и с 

обязанностями секретаря-машинистки справляется. Таким образом, кооператив не понес затрат, 

связанных с обучением Генераловой. 

Можно ли согласиться с доводами руководства кооператива? Какие здесь возможны вариан-

ты решения проблемы? 

97. Огнева, проработавшая в должности инженера завода "Маяк" 12 лет, была уволена в свя-

зи с реорганизацией завода по сокращению штатов. Она обратилась в суд с иском о восстановле-

нии на работе и оплате вынужденного прогула, указывая, что она является студенткой вечернего 

отделения института, имеет на иждивении двух маленьких детей. По работе всегда характеризова-

лась положительно, повышает квалификацию. Оставленный на работе инженер Руттер, имеющий 

высшее образование, работает на "Маяке" только 8 месяцев, его общий стаж работы инженером 

составляет два года, иждивенцев он не имеет. 

Какое решение следует вынести суду? 

98. Сторож Данильченко был уволен по сокращению штата. Считая свое увольнение непра-

вомерным, он обратился в суд. В исковом заявлении Данильченко указал, что работал в данной 

организации длительное время, неоднократно поощрялся и премировался. Кроме того, он является 

единственным кормильцем в семье. Оставленная же на работе Макарова - одинокая и еще не ста-

рая женщина. Данильченко также указал, что подлинная причина оставления на работе Макаровой 

заключается в том, что она согласилась дежурить по 16 часов вместо 12 без дополнительной опла-

ты. 

Ответчик с иском не согласился, ссылаясь на то, что Данильченко по состоянию здоровья не 

может работать сторожем. поэтому предложение было сделано Макаровой. 

Правомерны ли действия работодателя? Какое решение, по вашему мнению, был уволен, 

следует вынести суду? 

99. В связи с внедрением новых приборов техник-оператор завода "Алмаз" Твердохлебов 

был уволен в связи с обнаружившимся несоответствием занимаемой им должности, вследствие 

недостаточной квалификации. 

Твердохлебов обратился в суд с иском о восстановлении на работе и оплате вынужденного 

прогула. При этом он указал, что имеет среднетехническое специальное образование, проработал 

на заводе более 10 лет, освоил работу на приборах нескольких поколений. С новыми приборами 

работать не может, поскольку поставщики не прислали своего представителя для ознакомления с 

характеристиками этих приборов. 

Ответчик иск не признал и пояснил, что работа на новых приборах требует иной квалифика-

ции, более высокой, чем у Твердохлебова, которому предлагали должность техника хозяйственно-
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го отдела, от которой он отказался. 

Как Вы считаете, как можно решить данный трудовой спор? 

100. Электрослесарь Ванин получил травму во время работы в ОАО "Энергия", в результате 

которой был признан инвалидом III группы. Считая, что Ванин, как инвалид не сможет выполнять 

свои обязанности на надлежащем качественном уровне, генеральный директор ОАО предложил 

ему другую, более легкую работу. В связи с отказом Ванина от перевода он был уволен в связи с 

обнаружившимся несоответствием занимаемой должности вследствие состояния здоровья. 

Ванин обратился в суд с иском о восстановлении на работе и оплате вынужденного прогула. 

Обосновывая свои исковые требования, он указал, что со своими обязанностями он справляется 

надлежащим образом, жалоб на его работу не поступало, а о переводе на другую работу он вопро-

са не ставил. 

Ответчик иск не признал, ссылаясь но то, что инвалидность Ванина - III группа - является 

очевидным препятствием для его работы в качестве электрослесаря, а его отказ от перевода позво-

ляет расторгнуть с ним трудовой договор. 

Как следует в данном случае поступить суду, рассматривая спор? 

101. Уборщица литейного цеха автозавода Нестерова приказом генерального директора бы-

ла уволена в связи с несоответствием занимаемой должности вследствие состояния здоровья. Не-

стерова обратилась в суд с иском о восстановлении на работе, представив при этом заключение 

областного клинического института об отсутствии у нее противопоказаний к работе уборщицей в 

литейном цехе. 

Представитель ответчика иск не признал, пояснив, что фактически Нестерова была уволена 

в соответствии с Постановлением Совета Министров СССР и ВЦСПС от 25 апреля 1978 г., запре-

щающим использование лиц, включенных в специальный список. Однако изменить формулировку 

причины увольнения ответчик отказался. 

Можно ли расторгнуть трудовой договор с Нестеровой, и если можно, то по какому основа-

нию? 

102. Соколов, работавший прорабом в управлении специализированных работ, уволен в свя-

зи с обнаружившимся несоответствием занимаемой должности вследствие недостаточной квали-

фикации. Основанием для увольнения явился отказ Соколова сдать экзамен по строительным 

нормам, охране труда, технике безопасности, а также правилам эксплуатации грузоподъемных 

кранов. За это Соколову объявили выговор, а затем уволили. Считая увольнение неправильным, 

Соколов обратился в суд с иском о восстановлении на работе и оплате вынужденного прогула. 

Как следует разрешить данный спор? 

103. Работник бухгалтерии государственного унитарного предприятия "Лидер" Сидорова 

постоянно нарушала трудовую дисциплину. Так, в феврале она недостойно вела себя в общежитии 

предприятия, за что ей был объявлен выговор. В апреле того же года она нарушила трудовую дис-

циплину и ей опять был объявлен выговор. В июне того же года Сидорова опоздала на работу на 

45 минут и была уволена за неоднократное неисполнение трудовых обязанностей. 

Считая увольнение необоснованным, Сидорова обратилась в суд с иском о восстановлении 

на работе и оплате вынужденного прогула, указав, что действительной причиной ее увольнения 

послужило неприязненное отношение к ней генерального директора ГУП. Кроме того, она счита-

ла, что в ее действиях отсутствует система нарушений, и, следовательно, отсутствует причина для 

расторжения трудового договора по инициативе работодателя. Сидорова является членом проф-

союза. 

Какой порядок предусмотрен для расторжения трудового договора по данному основанию? 

Как следует решить данное дело? 

104. Сотрудник отдела труда и заработной платы муниципального унитарного предприятия 

"Восход" Полева была уволена за прогул без уважительных причин, совершенный 20 июня. Она 

обратилась в суд с иском о восстановлении на работе. Полева пояснила, что 20 июня была вынуж-

дена вызвать "Скорую помощь" больной матери, а затем ждать машину и отвозить мать в больни-

цу. Она также указала, что не имела возможности предупредить об этом своего непосредственного 

начальника, но на следующий день предоставила ему справки "Скорой помощи" и больницы с 

указанием времени, которое приходилось на рабочие часы. 

Ответчик иск не признал, ссылаясь на то, что 20 июня Полева отсутствовала на рабочем 

месте в течение всего рабочего дня, никого не предупредив. На предприятии в это время проводи-

лась очень важная работа по подготовке к реорганизации и присутствие Полевой в этот день было 

необходимо. Представленные же ею справки не внушают доверия. 

Какие варианты решения конфликта Вы видите? 
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105. Научный сотрудник Научно-исследовательского института Веселов был уволен за по-

явление на работе 4 января в состоянии алкогольного опьянения. Веселов обратился в суд с иском 

о восстановлении на работе и оплате вынужденного прогула, ссылаясь на то, что накануне, 3 янва-

ря, он чувствовал себя нехорошо (он страдает хроническим заболеванием желудка), но в связи с 

загрузкой на работе не смог обратиться к врачу. В то же время он указал, что 4 января был на ра-

боте в течение всего рабочего дня. Более того, даже в 17 часов к нему обращались сотрудники 

других отделов, с которыми он ведет совместные исследования. Два сотрудника института в каче-

стве свидетелей подтвердили это в суде. 

Ответчик не согласился с иском, указывая, что нетрезвое состояние истца доказывается ак-

том от 4 января. Из этого акта следует, что Веселов после обеденного перерыва в 15 часов спал на 

своем рабочем месте, положив голову на стол, очевидцами чего явились заведующий сектором и 

представитель профсоюзного комитета, подписавшие указанный акт. На предложение заведующе-

го сектором обратиться в медпункт института и подтвердить, что он не пьян, Веселов ответил от-

казом. Однако от него пахло спиртным, он был очень возбужден, размахивал руками, лицо у него 

было красное, он говорил громко и раздраженно. Веселов категорически отказался покинуть рабо-

чее место, а его шумное поведение мешало работе других сотрудников, поэтому заведующий сек-

тором и представитель профкома и составили данный акт, с которым и ознакомили Веселова, но 

подписать его последний отказался. 

Дайте оценку обоснованности позиций истца и ответчика. Оцените перспективы рассмотре-

ния данного дела в суде. 

106. Против кассира ЗАО "Прометей" Холодович возбуждено уголовное дело в связи со зло-

употреблениями в работе, обнаруженными при неоднократном снятии остатков наличных денег в 

кассе. Органы прокуратуры потребовали отстранить Холодович от обязанностей кассира и реко-

мендовали использовать ее на другой работе. Холодович перевели на должность табельщицы, но 

она от этой должности отказалась и подала заявление о немедленном увольнении по собственному 

желанию, однако в увольнении ей было отказано до окончания следствия. 

Через два месяца уголовное дело в отношении Холодович было прекращено и генеральный 

директор издал приказ о ее увольнении согласно поданному ею заявлению. Холодович потребова-

ла восстановления его в должности кассира и оплаты за вынужденный прогул. 

Подлежат ли удовлетворению эти требования? 

107. Овчинникова работала старшим кладовщиком склада ресторана. При инвентаризации 

склада были установлены излишки продуктов на 2750 руб. и факт передачи на кухню 50 кг карто-

феля вместо выписанного риса с целью уменьшения излишков по складу. В связи с этими фактами 

директор ресторана счел, что Овчинниковой не могут быть доверены какие-либо ценности и пре-

дупредил ее о предстоящем увольнении в связи с утратой доверия. 

Овчинникова в свое оправдание представила объяснительную записку, из которой следова-

ло, что излишки продуктов на складе были созданы искусственно из-за инвентаризации. Передача 

же картофеля вместо риса произошла по вине рабочих, перепутавших на складе мешки. 

Какое решение, по Вашему мнению, может принять директор ресторана, ознакомившись с 

объяснением работницы? 

108. Учительница общеобразовательной школы Кузнецова была уволена за грубое наруше-

ние устава общеобразовательного учреждения, а также в связи с использованием на уроках мето-

дов физического и психического насилия (она била учеников линейкой по рукам, называла их 

болванами). При увольнении в ее трудовой книжке была сделана ссылка на подп. 1 и 2 п. 4 ст. 56 

Закона РФ "Об образовании". 

Кузнецова обратилась в суд с требованием изменить причину формулировки увольнения на 

формулировку "по собственному желанию". 

Возможна ли запись причины в трудовой книжке со ссылкой не на статью ТК РФ, а на Закон 

"Об образовании"? Вправе ли суд удовлетворить требование истицы? Может ли он самостоятель-

но изменить причину формулировки увольнения в данном случае? 

109. Водитель грузового автомобиля торговой фирмы "Топаз" Чуваев был лишен права на 

управление автомобилем за грубое нарушение правил дорожного движения и с ним был прекра-

щен трудовой договор. Чуваев обратился в суд с иском о восстановлении на работе. В своем заяв-

лении он указал, что у работодателя была возможность перевести его на другую работу в качестве 

автослесаря. 

Какое решение должен вынести суд? 

110. Петрова была принята на работу в качестве рабочей по благоустройству и озеленению 

территории муниципалитетом г. Твери. В трудовом договоре была указана только продолжитель-
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ность ежегодного оплачиваемого отпуска. Но говорилось, что все вопросы режима труда и отдыха 

регулируются Правилами внутреннего трудового распорядка. 

В первый же день работы ей было отказано в предоставлении специальных перерывов для 

отдыха, которые предусмотрены ст. 109 ТК РФ. Кроме того, она обнаружила, что в Правилах 

внутреннего трудового распорядка нет соответствующего пункта. 

Имеет ли Петрова право на специальные перерывы для отдыха в течение рабочего времени? 

Каким категориям работников такие перерывы предоставляются? Какими нормативными право-

выми актами регулируются указанные вопросы? Могут ли Правилами внутреннего трудового рас-

порядка устанавливаться перерывы, не предусмотренные нормативными правовыми актами? 

111. В процессе ведения коллективных переговоров в ОАО "Внуковские авиалинии" пред-

ставители работников потребовали включения в текст коллективного договора пункта об обеспе-

чении авиадиспетчерам отдыха и приема пищи в рабочее время, так как в связи с особыми усло-

виями труда им не предоставлялся перерыв для отдыха и питания. Однако представители работо-

дателя отказали в удовлетворении этого требования, мотивируя тем, что для авиадиспетчеров ус-

тановлены специальные перерывы для отдыха, во время которых они могут и питаться. 

Соответствует ли позиция представителей работодателя закону? 

112. В выходной день 19 июля 2009 г. корреспондент газеты "Гудок" Еремеев находился на 

даче. Ему позвонили из редакции, попросили срочно выйти на работу в связи с терактом на желез-

нодорожном вокзале и сделать репортаж с места происшествия. Он отказался, объяснив, что не 

успеет приехать своевременно, так как находится в 200 км от места событий. 

В каких случаях допускается привлечение работников к работе в выходные дни? Требуется 

ли в данном случае письменное согласие работника и учет мнения профсоюзного органа? 

113. К. Авдеева работает в храме Св. Вознесения уборщицей. 7 января 2009 г. в день Рожде-

ства Христова настоятель храма попросил ее убрать храм после праздничной службы. Авдеева 

заявила, что работать в праздники грех, и отказалась. Письменного трудового договора с Авдеевой 

заключено не было. 

Законно ли это? В каких случаях допускается привлечение работников к работе в празднич-

ные дни? 

114. Врач бригады "скорой помощи" Н. Григорьев обратился в выборный профсоюзный ор-

ган с жалобой, в которой выразил несогласие с установленным ему графиком сменности. Его вы-

ходные дни по графику в 2008 г. несколько раз совпадали с праздничными днями - Новым годом, 

Днем защитника Отечества, Днем России, но никакого переноса выходного дня не производилось. 

Как следует разрешить данный спор? 

115. Карпов работает инженером строительной организации в Ямало-Ненецком АО. 8 июня 

2008 г. он обратился к работодателю с заявлением о предоставлении ему с 1 июля ежегодного оп-

лачиваемого отпуска в соответствии с графиком отпусков на 2008 г. Карпов просил присоединить 

к нему отпуск за 2007 г., который он не использовал по просьбе администрации. 

Имеет ли Карпов право на дополнительный отпуск? Какова продолжительность этого от-

пуска? Допустимо ли перенесение ежегодного отпуска на следующий рабочий год? Разрешается 

ли суммирование отпусков? Определите суммарную продолжительность отпуска Карпова. 

116. Вершинин работает горным мастером на шахте в г. Воркуте. 

На какие виды дополнительных отпусков Вершинин имеет право? 

Какими нормативными правовыми актами регулируется их предоставление? Определите 

суммарную продолжительность его ежегодного оплачиваемого отпуска. 

117. 11 марта 2008 г. Загревская была принята в ОАО "Новая заря" на должность бухгалтера. 

30 марта она сломала руку и до 1 мая являлась временно нетрудоспособной. 15 сентября Загрев-

ская обратилась к работодателю с просьбой о предоставлении ей ежегодного оплачиваемого от-

пуска. 

Возникло ли у Загревской право на отпуск? Имеет ли она право на дополнительный отпуск 

за ненормированный рабочий день? В каком акте это может быть установлено? 

118. 25 апреля 2008 г. Костя Ремизов (16 лет) устроился на работу курьером в свободное от 

учебы в школе время. В период школьных экзаменов 20 мая он обратился к администрации с 

просьбой предоставить ему часть ежегодного оплачиваемого отпуска (14 дней), а оставшуюся 

часть перенести на август. 

Можно ли предоставить Ремизову отпуск? Какова продолжительность его отпуска? Допус-

кается ли разделение отпуска на части? 

119. У слесаря авторемонтных мастерских Корнеева 5 сентября 2008 г. родился сын. 10 сен-

тября он подал работодателю заявление о предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска с 24 
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сентября. Но директор мастерских ему отказал, сославшись на график отпусков и болезнь смен-

щика. 

Законно ли данное решение работодателя? 

120. Корниенко находился в ежегодном оплачиваемом отпуске с 21 июля по 17 августа 2008 

г. 11 августа его вызвали в суд для участия в судебном процессе в качестве присяжного заседате-

ля. Судебное разбирательство проходило с 11 по 22 августа. 24 августа Корниенко обратился к 

работодателю с просьбой о продлении отпуска. 

Подлежит ли данная просьба удовлетворению? 

121. Гаврилин работает дозиметристом на атомной электростанции. В связи с угрозой ава-

рии он был отозван из очередного ежегодного отпуска, а оставшаяся часть отпуска перенесена на 

другое время. 

Соответствуют ли действия работодателя закону? 

122. Раевский работает профессором в гуманитарном университете, финансируемом из 

бюджета субъекта РФ. Продолжительность его ежегодного оплачиваемого отпуска составляет 56 

календарных дней. С 2005 по 2008 г. он ежегодно являлся членом приемной экзаменационной ко-

миссии с 1 по 20 июля. Использовать указанные 20 дней отпуска в другое время в течение учебно-

го года у него не было возможности. 18 сентября он написал заявление о замене 80 календарных 

дней отпуска денежной компенсацией. 

Допускается ли замена отпуска денежной компенсацией и в каких случаях? 

123. Студентка Васильева (17 лет), работающая в свободное от учебы время, обратилась к 

работодателю с просьбой заменить отпуск денежной компенсацией в связи с тем, что она помогает 

матери содержать своих малолетних братьев и сестру. Просьба была удовлетворена, и Васильева 

получила денежную компенсацию. 

Законно ли данное решение работодателя? 

124. Хирург Матвеев с 1 сентября 2008 г. работал консультантом в городской поликлинике. 

2 декабря он написал заявление о предоставлении ему ежегодного отпуска с 15 декабря 2008 г., 

так как с этого дня у него отпуск по основной работе. Заведующая поликлиникой ему отказала, 

мотивируя тем, что право на отпуск у него еще не возникло. Кроме того, по основному месту ра-

боты П. Матвеев имеет право на отпуск большей продолжительности, чем в поликлинике. 

Каковы правила предоставления отпусков лицам, работающим по совместительству? Пра-

вомерен ли отказ в предоставлении отпуска? 

125. Панкратов работал по срочному трудовому договору, заключенному на пять лет - с 15 

апреля 2003 г. по 15 апреля 2008 г. Он написал заявление о предоставлении ему с 1 марта 2008 г. 

отпуска за два года работы, так как в 2004 г. он не использовал право на отпуск по просьбе рабо-

тодателя. Продолжительность отпуска за два года составила 56 календарных дней. Работодатель 

издал приказ, в котором первым пунктом удовлетворил просьбу Панкратова, вторым уволил его 

15 апреля в связи с истечением срока договора, а третьим распорядился о выплате денежной ком-

пенсации за неиспользованные дни отпуска. 

Соответствуют ли действия работодателя закону? Какие допущены нарушения? 

126. Карасев (1924 г.р.), инвалид Великой Отечественной войны II степени, потребовал от 

работодателя предоставить ему отпуск без сохранения заработной платы продолжительностью 109 

календарных дней: 35 календарных дней как участнику Великой Отечественной войны; 14 кален-

дарных дней как пенсионеру по старости; 60 календарных дней как инвалиду. Работодатель отка-

зал ему, объяснив, что отпуск без сохранения заработной платы может быть предоставлен только 

по одному из перечисленных оснований. Но Карасев не согласился с доводами работодателя и об-

ратился в комиссию по трудовым спорам. 

Законны ли требования Карасева? Как разрешить данный спор? 

127. Группа рабочих-слесарей заключила с пароходством трудовое соглашение, по которому 

рабочие обязывались отремонтировать двигатель парохода, а пароходство - уплатить за эту работу 

вознаграждение в размере 300 тыс. руб. По окончании ремонта рабочие обратились с просьбой о 

выплате вознаграждения. Однако представитель пароходства отказался от его выплаты, ссылаясь 

на то, что сумма оплаты в соглашении была указана ошибочно. Согласно положению пароходства 

об оплате труда на работы по ремонту двигателя предусмотрены сдельные расценки, исходя из 

которых рабочим следует выплатить 200 тыс. руб. Считая, что пароходство не выполнило условия 

трудового соглашения и односторонне уменьшило размер оплаты, рабочие обратились с заявлени-

ем в суд о взыскании недополученной суммы вознаграждения. 

Определите правовую природу трудового соглашения. 

Какое решение должен вынести суд? 
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128. При обсуждении проекта коллективного договора представители работников предло-

жили включить в него следующие нормы: 

а) считать положение об оплате труда приложением к коллективному договору; 

б) принятие и изменение норм труда и сдельных расценок производить с предварительного 

согласия выборного органа первичной профсоюзной организации; 

в) размеры повышений оплаты труда за работу в ночное время, выходные и нерабочие 

праздничные дни, сверхурочную работу устанавливаются с предварительного согласия выборного 

профсоюзного органа. 

Представители работодателя возражали против включения данных предложений в проект 

коллективного договора. 

Как разрешить данную ситуацию? 

Попытайтесь определить позицию законодателя по данным вопросам, используя нормы 

Трудового кодекса РФ. 

129. При принятии локального нормативного акта, посвященного системам оплаты и стиму-

лирования труда, возникли разногласия. Профсоюзный комитет считал, что необходимо его пред-

варительное согласие на вступление в действие данного нормативного акта. Начальник юридиче-

ского отдела утверждал, что достаточно учета мнения профкома по проекту локального докумен-

та. 

Дайте оценку утверждениям сторон. 

130. Работодателем был подготовлен приказ о введении в действие нового положения об оп-

лате труда, в соответствии с которым у одних работников заработная плата повышалась, а у дру-

гих снижалась. Профсоюзный комитет не согласился с действиями работодателя и отказался дать 

заключение по проекту данного юридического документа. 

Оцените действия профкома. 

Каковы дальнейшие действия работодателя? 

Дайте юридическую оценку положения об оплате труда. 

131. Проверив теоретические знания и практические навыки слесаря Сергеева, квалифика-

ционная комиссия цеха вынесла решение о возможности присвоения ему III разряда. Считая дан-

ное решение неправильным, Сергеев обратился к начальнику цеха с просьбой о присвоении ему 

IV разряда, поскольку ему периодически поручалось выполнение работ, тарифицируемых по IV 

разряду, и пробу он сдал на оценку "хорошо". 

Кто и каким образом должен решить вопрос о присвоении Сергееву тарифного (квалифика-

ционного) разряда? Какое юридическое значение имеет присвоение работнику тарифного разряда? 

132. Токарю-сдельщику V разряда Титову в течение декабря эпизодически поручались рабо-

ты, тарифицируемые по III разряду. Эти дни были оплачены ему исходя из III разряда работ. Титов 

обратился в КТС о выплате ему междуразрядной разницы. 

Подлежит ли удовлетворению требование Титова? 

В ОАО "Машиностроительный завод" для оплаты труда рабочих-сдельщиков применяется 

следующая шестиразрядная тарифная сетка: 

 

┌───────────────┬─────┬──────┬───────┬──────┬──────┬────

──┐ 

│Разряды        │  I  │  II  │  III  │  IV  │  V   │  VI  │ 

├───────────────┼─────┼──────┼───────┼──────┼──────┼────

──┤ 

│Тарифные       │ 1,0 │ 1,09 │ 1,21  │ 1,33 │ 1,50 │ 1,71 │ 

│коэффициенты   │     │      │       │      │      │      │ 

└───────────────┴─────┴──────┴───────┴──────┴──────┴────

──┘ 

 

Часовая тарифная ставка рабочих-сдельщиков I разряда составляет на работах с нормальны-

ми условиями труда 28 руб. 47 коп., на работах с тяжелыми и вредными условиями труда - 30 руб. 

13 коп., на работах с особо тяжелыми и особо вредными условиями труда - 30 руб. 57 коп. 

Пользуясь этой сеткой, определите размер дневных тарифных ставок всех шести разрядов в 

зависимости от условий труда. 

133. Инженер Смирнов был переведен конструктором в конструкторский отдел с месячным 

окладом 12145 руб. Не возражая против перевода, он просил установить ему оклад в размере 

12175 руб., поскольку "вилка" должностных окладов по данной должности была установлена в 
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пределах 12145 - 12175 руб. в месяц. Начальник отдела выступил против установления Смирнову 

верхнего размера "вилки", ссылаясь на норму локального положения об оплате труда. 

Определите правомерность требований Смирнова. 

Какая норма могла содержаться в положении об оплате труда? 

134. Слесарь IV разряда Галкин в декабре отработал 26 рабочих дней на повременно опла-

чиваемой работе. Часовая тарифная ставка повременщика IV разряда составляет 40 руб. 57 коп. 

Подсчитайте месячный заработок Галкина. 

135. Приказом по организации с 1 сентября были введены новые нормы выработки на то-

карные работы, превышающие прежние нормы на 12%. Часть работников, находящихся в отпус-

ках в летние месяцы, возражали против введения новых норм труда. Они считали, во-первых, не-

возможным выполнение новых норм ввиду изношенности оборудования и станочного парка. Во-

вторых, их не предупредили заранее о замене норм труда. И, в-третьих, данный вопрос не обсуж-

дался в выборном органе - первичной профсоюзной организации. 

Правомерны ли возражения работников? 

136. Слесарь V разряда Силин при дневной норме выработки 10 деталей изготовил за 26 ра-

бочих дней сентября 280 деталей вместо 260. 

Какая система оплаты труда применяется в данном случае? 

Каков будет месячный заработок Силина, если дневная сдельная тарифная ставка V разряда 

составляет 380 руб.? 

137. В ОАО "Монолит" действует положение о премировании специалистов и служащих ос-

новных цехов, согласно которому этим работникам выплачивается премия, если цехами будет вы-

полнен месячный план по товарной продукции и план по прибыли, а также при условии выполне-

ния планов по производительности труда и номенклатуре выпускаемых изделий. 

Дополнительным условием премирования является соблюдение норм простоя технологиче-

ского оборудования. Премии установлены в размере 35% должностного оклада за выполнение 

всех плановых показателей. Кроме того, за каждый процент перевыполнения плана по прибыли 

устанавливается по 0,15% оклада, а за каждый процент перевыполнения плана по товарной про-

дукции - еще по 0,15% оклада. 

Один из цехов в июне план по прибыли выполнил на 105%, а план по товарной продукции - 

на 110%. 

Подсчитайте размер премии за этот месяц инженера, оклад которого 15130 руб., нормиров-

щика - 13110 руб. и мастера - 14120 руб. 

138. В ОАО "Камвольный комбинат" принято положение о вознаграждении по итогам годо-

вой работы организации. В соответствии с положением рабочему Павлову, проработавшему в ор-

ганизации 15 лет, вознаграждение выплачивается в размере 40% его среднемесячного заработка. 

За появление на работе в нетрезвом состоянии Павлов был лишен годового вознаграждения пол-

ностью. 

Можно ли лишить Павлова годового вознаграждения за данный дисциплинарный просту-

пок? Каков порядок начисления и выплаты годового вознаграждения? Каковы основания полного 

или частичного лишения работников данного вознаграждения? 

139. Рабочие V разряда, сдельщик Найденов и повременщик Озеров, были оставлены на ра-

боте после окончания смены на три часа (с 12 ночи до 3 часов утра) для выполнения срочного за-

дания. В результате Найденов выполнил 10-часовую норму выработки на 130%. 

Часовая тарифная ставка V разряда для сдельщика 30 руб. 70 коп., а для повременщика - 28 

руб. 70 коп. 

Подсчитайте дневной заработок Найденова и Озерова. 

140. В связи с необходимостью выполнения срочного заказа группа слесарей-сборщиков 

была привлечена к работе в выходной и нерабочий праздничный день. 

Дневная тарифная ставка слесарей-сборщиков: повременная - 280 руб., а сдельная - 1320. 

Как компенсировать этим рабочим работу в выходной и нерабочий праздничный день? Ка-

ков заработок каждого рабочего за эти дни? 

141. Токарю V разряда Афанасьеву была поручена обточка вала. Работа тарифицируется по 

VI разряду, норма времени на обточку вала составляет 16 часов. Сдельная часовая ставка VI раз-

ряда - 60 руб., а повременная - 70 руб. Проработав полтора рабочих дня, Афанасьев обнаружил в 

обработанном вале трещину, из-за которой вся работа была признана браком. Остальные 4 часа 

Афанасьев работал повременно. 

Как будет оплачена Афанасьеву работа за два дня? 

142. Инженеру Гурову с 15 июня предоставлен ежегодный оплачиваемый отпуск на 28 ка-
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лендарных дней. За 12 календарных месяцев, предшествующих месяцу ухода в отпуск, т.е. с 1 ию-

ня прошлого года по 1 июня текущего года, Гурову выплатили за проработанные десять с полови-

ной месяцев 200470 руб., за один месяц работы в комиссии по трудовым спорам - 100% его сред-

него заработка и за две недели болезни - пособие по временной нетрудоспособности - в размере 

5520 руб. Кроме этого, Гуров получил премии за выполнение плановых заданий по прибыли в 

сумме 13600 руб. и за успешную работу по повышению квалификации мастеров - 5000 руб. 

Каков размер среднего заработка Гурова для оплаты отпуска? 

143. Главный специалист Министерства сельского хозяйства РФ Воронов был направлен в 

командировку в г. Краснодар сроком на 5 рабочих дней. После возвращения из командировки он 

предоставил авиабилеты в оба конца и попросил возместить разницу в стоимости билетов, так как 

при оформлении командировки ему авансом выплатили стоимость проезда в купейном вагоне по-

езда. Кроме того, он не предъявил документов по найму жилого помещения, объяснив, что жил у 

родственников. 

Какие расходы подлежат возмещению в связи со служебной командировкой и в каком раз-

мере? Должен ли производиться перерасчет в данном случае? 

144. Долгов, постоянно проживающий в Перми, заключил трудовой договор о работе в фи-

лиале ОАО "Лукойл", расположенном в Уфе. В трудовом договоре содержался пункт о возмеще-

нии расходов по его переезду и провозу имущества. Работодатель отказался оплатить железнодо-

рожные билеты жены и дочери, мотивируя тем, что в трудовом договоре Долгова нет обязательст-

ва по их оплате. 

Какие расходы подлежат возмещению и в каком размере? 

145. Директор одного из предприятий Волгоградской области Серебров был выдвинут кан-

дидатом в депутаты Государственной Думы Федерального Собрания РФ. 20 июня 2008 г. он был 

зарегистрирован избирательной комиссией в качестве кандидата в депутаты. 

Какие гарантии и компенсации установлены законодательством для зарегистрированных 

кандидатов в депутаты ГД РФ? 

146. Жеребцов имеет звание "Почетный донор России". В субботу 5 июля 2003 г. после те-

ракта на Тушинском аэродроме во время концерта рок-музыкантов "Крылья" он был вызван для 

сдачи крови на станцию переливания крови. 

На какие гарантии и компенсации он имеет право? 

147. Котова, инспектор отдела по коммунально-бытовому обслуживанию населения САО г. 

Москвы, в период проведения переписи с 1 сентября по 31 октября 2002 г. исполняла обязанности 

заведующей переписным участком. 

На какие гарантии и компенсации она имеет право? 

148. Абрамовский, начальник кредитного отдела коммерческого банка, стал свидетелем до-

рожно-транспортного происшествия, в котором пострадали три человека, а виновник аварии 

скрылся. 28 августа 2008 г. его вызвали в прокуратуру для дачи показаний. Однако председатель 

банка не разрешил ему уйти с работы в связи с необходимостью оформления крупного кредита 

клиентам банка. 

Установлены ли и в каком законе гарантии и компенсации свидетелям, потерпевшим и дру-

гим лицам, вызываемым в прокуратуру или в суд для дачи показаний и проведения других следст-

венных действий? 

149. Васильева является членом комиссии по трудовым спорам ОАО "Русский текстиль" в 

качестве представителя работников. 8 сентября 2008 г. она участвовала в рассмотрении спора по 

жалобе ткачихи Брянцевой о незаконном привлечении к сверхурочным работам. Заседание дли-

лось два часа. 10 сентября работодатель объявил Васильевой выговор за отсутствие на рабочем 

месте, так как это создавало угрозу для остановки конвейера. 

Законны ли действия работодателя? 

150. Казакова, являющаяся студенткой 2 курса вечерней формы обучения Московского уни-

верситета менеджмента, обратилась к работодателю с просьбой о предоставлении ей с 3 января 

2008 г. дополнительного оплачиваемого отпуска продолжительностью 20 дней на период сдачи 

экзаменов. К заявлению она приложила справку-вызов из вуза с указанием сроков экзаменацион-

ной сессии. Работодатель издал приказ о предоставлении Казаковой отпуска без сохранения зара-

ботной платы, так как она обучается на платном отделении в вузе, не имеющем государственной 

аккредитации. 

Соответствует ли закону приказ работодателя? 

151. Колпаков является студентом заочной формы обучения Тверского филиала Тимирязев-

ской сельскохозяйственной академии. 1 сентября 2008 г. он написал заявление на имя руководите-
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ля организации, где он работает, о предоставлении ему одного свободного от работы дня в неделю 

в связи с подготовкой дипломного проекта. 

Подлежит ли данная просьба удовлетворению? Имеет ли Колпаков право на оплату свобод-

ного от работы дня? Какие гарантии и льготы установлены законодательством для студентов за-

очной формы обучения? 

152. 2 апреля 2008 г. при выполнении трудовых обязанностей электросварщик строительной 

организации ООО "Твой дом" Кривцов нарушил правила техники безопасности и получил ожог 

лица. После четырех месяцев временной нетрудоспособности его направили на медико-

социальную экспертизу. 15 сентября ему установили II степень ограничения способности к трудо-

вой деятельности и рекомендовали перейти на более легкую работу. 16 сентября 2008 г. он напи-

сал заявление с просьбой о переводе на другую работу в соответствии с медицинским заключени-

ем. В тот же день был издан приказ о его переводе. 20 октября, получив заработную плату по но-

вому месту работы, он обнаружил, что она на 30% меньше прежней и обратился в комиссию по 

трудовым спорам. 

Какое решение примет КТС? 

153. Доцент кафедры истории древнего мира Санкт-Петербургского госуниверситета в пе-

риод ежегодного оплачиваемого отпуска был направлен на повышение квалификации на археоло-

гические раскопки в Египет сроком на 2 недели с 14 по 28 июля 2008 г. 

На какие гарантии и компенсации он имеет право? Имеет ли он право на продление отпуска 

или перенесение части отпуска на другой срок? 

154. Жаркович работает в ЗАО "КонсультантПлюс" установщиком компьютерных справоч-

но-правовых систем. В связи с тем, что обслуживаемые им организации расположены в разных 

районах г. Москвы, он пользуется личной автомашиной. 

Имеет ли Жаркович право на возмещение возникающих в связи с этим расходов (на бензин, 

техосмотр, страхование гражданской ответственности и др.) и при каких условиях? 

155. В правила внутреннего трудового распорядка автомобильного завода был включен 

пункт, предоставляющий возможность увольнять работников за однократное, но грубое наруше-

ние работником трудовых обязанностей. К таким нарушениям пунктом 25 правил было отнесено 

увольнение рабочих за подачу или применение на сборке забракованных деталей, а также деталей, 

не принятых отделом технического контроля. 

Законно ли такое положение правил внутреннего трудового распорядка автомобильного за-

вода? 

156. При принятии правил внутреннего трудового распорядка в организации в перечень мер 

дисциплинарного взыскания работодателем были включены: постановка на вид; лишение отпуска 

для лиц, совершивших прогулы; штраф за опоздание на работу; увольнение беременных женщин и 

матерей, имеющих детей до полутора лет, за систематические нарушения трудовой дисциплины. 

Законны ли указанные положения данных правил внутреннего трудового распорядка? 

157. В соответствии с графиком повар столовой Миронова должна была в мае пройти мед-

осмотр. Несмотря на неоднократные напоминания, медосмотра она не прошла, за что приказом от 

15 июня на нее было наложено дисциплинарное взыскание. 

Какое решение примет КТС, куда Миронова обратилась с заявлением об отмене дисципли-

нарного взыскания? 

158. Шофер Кузнецов 11 января 2010 г. сделал приписку в путевом листе, о чем непосредст-

венному руководителю стало известно лишь 8 июля того же года. 9 июля 2010 г. от Кузнецова бы-

ло затребовано письменное объяснение, которое он дать не успел, так как в тот же день заболел. 

Через 10 дней Кузнецов вышел на работу и представил объяснение, после чего ему за нарушение 

трудовой дисциплины был объявлен выговор. Кузнецов обжаловал приказ, ссылаясь на то, что с 

момента совершения проступка прошло более 6 месяцев. 

Как должен быть решен спор? 

159. Начальник отдела обратился к руководителю организации с просьбой уволить имеюще-

го наложенное на него ранее дисциплинарное взыскание техника Петрова по п. 5 ч. 1 ст. 81 ТК РФ 

за неоднократное неисполнение без уважительных причин трудовых обязанностей. Полгода назад 

Петренко получил выговор за прогул и вновь нарушил трудовую дисциплину. 

На беседе у руководителя организации Петренко сообщил, что ему неизвестно о предыду-

щем взыскании. Начальник отдела заявил, что приказ о выговоре Петренко был вывешен на доске 

приказов, поэтому он должен об этом знать. При проверке выяснилось, что Петренко не расписы-

вался на приказе о вынесенном ему полгода назад выговоре. 

Был ли соблюден порядок применения дисциплинарных взысканий в отношении Петренко? 
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Правомерно ли увольнение Петренко по п. 5 ч. 1 ст. 81 ТК РФ в данной ситуации? 

160. Инженер Карпов без его согласия был переведен на другую работу сроком на один ме-

сяц. Однако приказа о переводе он не выполнил без уважительной причины, за что ему был объ-

явлен выговор и вновь было предложено выйти на другую работу. Карпов вновь отказался выпол-

нить распоряжение руководителя и был уволен по п. 5 ч. 1 ст. 81 ТК РФ (за неоднократное неис-

полнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисципли-

нарное взыскание). 

Карпов обжаловал приказ об увольнении в суд по мотивам нарушения ст. 193 ТК РФ, со-

гласно которой за каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисци-

плинарное взыскание. 

Какое решение должен вынести суд? 

161. Слесарь Долгушин без разрешения начальника цеха вышел на работу во вторую смену 

взамен неявившегося слесаря Иванченко. Поскольку Долгушин был в нетрезвом состоянии, к ра-

боте его не допустили. Оба слесаря были подвергнуты дисциплинарному взысканию - выговору, с 

чем они не согласились. Долгушин на том основании, что вышел на работу за товарища, а Иван-

ченко объяснил невыход на работу болезнью жены. 

Совершили ли работники дисциплинарные проступки? 

162. Старшему инженеру Строганову и старшему мастеру Косолапову за нарушение правил 

техники безопасности объявили выговор. Считая, что к ним применена слишком суровая мера, 

поскольку они впервые допустили нарушение указанных правил, данные работники обратились в 

комиссию по трудовым спорам с просьбой изменить меру взыскания. 

Комиссия по трудовым спорам, установив факт нарушения правил техники безопасности, 

результатом которого явился несчастный случай, признала наложение данного взыскания пра-

вильным. После этого Строганов подал заявление об увольнении по собственному желанию. 

Правомочна ли была комиссия по трудовым спорам рассматривать дело Строганова и Косо-

лапова? Кто может отменить или изменить меру дисциплинарного взыскания? Каков срок преду-

преждения при увольнении по собственному желанию без уважительных причин? Нужно ли запи-

сывать в трудовой книжке меры взыскания? 

163. Приказом от 9 марта на старшего учебного мастера кафедры физического воспитания и 

спорта Жеглова был наложен выговор за уход с работы без разрешения 15 февраля на три часа и 

16 февраля на один час, а также за отказ выполнить устное распоряжение заведующего кафедрой о 

поездке в воскресный день во Внуково для подготовки лыжной трассы на время соревнований. 

Приказ до сведения Жеглова был доведен 24 апреля. При этом никаких объяснений от него затре-

бовано не было. При рассмотрении спора в комиссии по трудовым спорам выяснилось, что 15 и 16 

февраля Жеглов находился на больничном листе. 

Правомерно ли был наложен выговор на Жеглова? 

164. Электромонтер Орлов, проживающий в общежитии, самовольно занял освободившуюся 

комнату. За это директор завода объявил ему выговор. Через два месяца Орлов пришел на дежур-

ство в нетрезвом состоянии и в связи с этим был уволен с работы по п. 5 ч. 1 ст. 81 ТК РФ (за не-

однократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он 

имеет дисциплинарное взыскание). В поданном заявлении в суд Орлов, признавая факт появления 

на работе в нетрезвом виде, требовал восстановления на работе, оспаривая правомерность его 

увольнения по п. 5 ч. 1 ст. 81 ТК РФ. 

Каким должно быть решение суда? Вправе ли суд изменить основание увольнения (с п. 5 ч. 

1 ст. 81 ТК РФ на абз. "б" п. 6 ч. 1 ст. 81 ТК РФ)? 

165. В организации за различные нарушения трудовой дисциплины были введены денежные 

штрафы. Так, за опоздание на работу был установлен штраф в размере 200 руб., за прогул - 500 

руб. и т.д. Кроме того, Положением о премировании работников было предусмотрено, что нару-

шителям трудовой дисциплины не выплачивается ежеквартальная премия по итогам работы за 

квартал, в котором был совершен соответствующий проступок. 

Законно ли введение штрафов за нарушение трудовой дисциплины и невыплата нарушите-

лям ежеквартальной премии? 

166. Работник АО Зайцев за нарушение трудовой дисциплины во втором и третьем кварта-

лах был лишен дивидендов и поощрительных премий. Ссылаясь на устав АО, не предусматри-

вающий соответствующих санкций за нарушение трудовой дисциплины, Зайцев считал такие дей-

ствия неправомерными. 

Каково Ваше мнение по этому вопросу? Какими нормами права регулируются отношения 

акционера как работника и как владельца акций? 
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167. При проведении ревизии было установлено, что бухгалтер Синева 17 июня прошлого 

года по небрежности допустила в одном из документов грубую ошибку. На основании акта реви-

зии руководитель организации через два месяца после обнаружения проступка объявил Синевой 

выговор. 

Правомерно ли наложено взыскание? 

168. Программист Ларионов обратился к руководителю организации с заявлением о предос-

тавлении ему отгула за работу в выходной день в ближайший понедельник, а за сдачу донорской 

крови - во вторник. Ссылаясь на производственные условия, руководитель ему в этом отказал. Од-

нако в понедельник и во вторник Ларионов на работу не вышел, за что и был уволен по подп. "а" 

п. 6 ст. 81 ТК РФ, т.е. за прогул без уважительных причин. Ларионов обратился в суд с заявлением 

о восстановлении на работе. 

Обоснованны ли его требования? 

169. Находясь за рулем собственного автомобиля в состоянии алкогольного опьянения при 

возвращении в воскресный день с дачи, следователь прокуратуры Авдеенко грубо нарушил прави-

ла дорожного движения, создав тем самым аварийную ситуацию на дороге, что привело к дорож-

но-транспортному происшествию, а затем попытался скрыться с места происшествия от сотрудни-

ков ГИБДД. После того, как об этом стало известно по месту работы Авдеенко, он был уволен из 

органов прокуратуры за совершение проступка, порочащего честь прокурорского работника. 

Правомерно ли наложенное взыскание? Чем регламентируется дисциплинарная ответствен-

ность работников прокуратуры? 

170. Нестерова работала вахтером в ООО "Лира". Ночью, когда она временно отсутствовала, 

из помещения ООО "Лира" были похищены компьютер и видеомагнитофон. Кроме того, были ук-

радены личные вещи сотрудников ООО "Лира" (дорогая косметика и мобильный телефон), кото-

рые в нарушение установленных правил были оставлены сотрудниками на рабочих местах. Непо-

средственные виновники кражи обнаружены не были. Нестерова была уволена с ООО "Лира" по п. 

7 ст. 81 ТК РФ. 

Общество обратилось в суд с иском о взыскании с Нестеровой причиненного ущерба, вклю-

чающего стоимость компьютера, видеомагнитофона, косметики, мобильного телефона. 

Нестерова предъявила встречный иск о восстановлении на работе, взыскании среднего зара-

ботка за время вынужденного прогула и моральный вред. При этом она пояснила, что не относит-

ся к работникам с полной материальной ответственностью и потому ее увольнение является неза-

конным. 

Какое решение должен принять суд? 

171. ОАО "Колбасный комбинат "Богатырь" обратилось в суд с иском к главному инженеру 

комбината Виноградову о взыскании 235 тыс. руб. В обоснование своих требований истец ссылал-

ся на то, что Виноградов допустил нарушение технологического режима и произвольно изменил 

рецептуры производства продукции. В результате произошел перерасход сырья (мяса, специй и 

пр.), из которого при обычном режиме можно было бы изготовить продукции еще на сумму 110 

тыс. руб. (себестоимость). Поскольку Виноградов входил по должности в состав Совета директо-

ров, истец требовал полного возмещения причиненного ущерба, включая недополученную при-

быль. 

В ходе судебного заседания Виноградов, ссылаясь на то, что у него двое несовершеннолет-

них детей, просил уменьшить сумму ущерба. Кроме того, он просил учесть, что продукция, произ-

веденная по новой технологии, была полностью реализована на сумму 160 тыс. руб. 

Как должен быть разрешен спор? 

172. При расследовании несчастного случая с рабочим транспортного цеха Д. Гореловым 

возникли разногласия между членами комиссии, созданной из представителей работодателя и 

профсоюзного органа, а также специалиста по охране труда. Представитель профсоюзного органа 

отказался подписать акт о результатах расследования и обратился в соответствующую государст-

венную инспекцию труда для рассмотрения обстоятельств несчастного случая. 

Являются ли обязательными для работодателя выводы государственного инспектора труда? 

Может ли работодатель обжаловать решение государственного инспектора и куда ему следует об-

ращаться? 

173. В январе 2010 г. на территории муниципального унитарного предприятия "Торговый 

комплекс "Рынок" во время проведения проверки расходования электроэнергии (снятия показаний 

счетчиков электроэнергии) получил производственную травму контролер организации "Энерго-

сбыт" Васильев. 

Кто должен расследовать этот несчастный случай: рынок, на территории которого он про-
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изошел, или "Энергосбыт", работник которого получил травму? 

174. Николаев работал в лаборатории сварки и дефектоскопии с 2008 г. В 2009 г. в аттеста-

ционном центре "Прометей" г. Санкт-Петербурга ему был присвоен более высокий квалификаци-

онный разряд и, согласно штатному расписанию, предоставлена должность инженера-

рентгенолога. Николаев осуществляет просвечивание изделий на комбинате "Североникель", а 

также при аттестации сварщиков (просвечивание сварных швов в лаборатории), пользуясь пере-

носным рентгеновским аппаратом. Являясь единственным работником в лаборатории по радиаци-

онному контролю, он полностью проводит процесс контроля, составляет необходимую докумен-

тацию по дозовым нагрузкам, по радиационной безопасности территории. 

Относится ли выполняемая Николаевым работа к числу вредных и опасных? Имеет ли он 

право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день за работу во вредных и опасных 

условиях труда? Какие нормативные правовые акты регулируют эти вопросы? 

175. Государственный инспектор труда в ходе проверки обоснованности заявления Широко-

вой А., инспектора отдела кадров, выявил нарушение трудового законодательства в виде лишения 

ее персональной надбавки в 2005 г., о чем 22 мая 2008 г. были составлены акт, протокол об адми-

нистративном правонарушении и выдано предписание. Содержанием предписания явилось: отме-

нить приказ от 13 февраля 2005 г. N 35 о лишении Широковой А. персональной надбавки; выпла-

тить ее в полном размере; выплатить проценты (денежную компенсацию) в размере, не ниже од-

ной трехсотой ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации от невыпла-

ченной в срок суммы надбавки за каждый день просрочки; привлечь лицо, виновное в нарушении 

прав Широковой А., к дисциплинарной ответственности. 

Какие недостатки содержит предписание, выданное государственным инспектором труда? 

Подготовьте аргументированное заключение. 

176. 22 сентября 2008 г. государственный инспектор труда в ходе проведения плановой про-

верки соблюдения трудового законодательства в ООО "Лесные дали" выявил нарушения трудово-

го законодательства и выдал предписание об их устранении. Директор предприятия не согласился 

с выводами государственного инспектора и отказался выполнять их. 

По истечении срока, установленного государственным инспектором труда для устранения 

правонарушений, была проведена проверка выполнения предписания. Поскольку нарушения, ука-

занные в предписании, не были устранены в установленный срок, директор ООО "Лесные дали" 

был подвергнут административной ответственности в виде штрафа. 

Какие нарушения были допущены директором ООО "Лесные дали" в указанном случае? 

Является ли ООО "Лесные дали" субъектом административной ответственности? 

Какие виды проверок, осуществляемых органами государственной инспекции труда, вы 

знаете? 

Какой порядок защиты прав и законных интересов работодателя и руководителя организа-

ции может быть использован в рассматриваемом случае? 

177. В ОАО "Ростехнология" органами прокуратуры выявлены следующие нарушения тру-

дового законодательства: 

отсутствует график отпусков; 

не ведется надлежащий учет рабочего времени (отсутствует система табелирования рабоче-

го времени); 

имеются случаи несвоевременной выплаты заработной платы. 

Какие меры прокурорского реагирования вправе применить органы прокуратуры? 

В каком порядке могут быть подвергнуты административной ответственности виновные ли-

ца в указанных выше нарушениях? 

Каково соотношение прокурорского надзора и надзора, осуществляемого органами государ-

ственной инспекции труда? 

178. В КТС, куда обратился 21 июня 2009 г. техник Барсуков, у него не приняли заявление 

об отмене дисциплинарного взыскания, объявленного ему директором организации 2 марта 2009 г. 

Барсукову объяснили, что до его обращения в КТС прошло более трех месяцев после объявления 

взыскания. Барсуков мотивировал это тем, что в апреле был длительно болен и в подтверждение 

сослался на больничный лист. Однако председатель КТС отказался принять заявление у Барсуко-

ва. 

Правильно ли поступил председатель КТС? Куда может обратиться Барсуков? 

179. На заседании КТС должно было рассматриваться заявление Веретянникова, но он зая-

вил отвод председателю КТС. Он ссылался на то, что у них с председателем сложились неприяз-

ненные отношения, которые могут повлиять на решение трудового спора. 
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Вправе ли работник заявлять отвод председателю или членам КТС? Как, по Вашему мне-

нию, должны поступить члены КТС? 

180. Специальная комиссия, действующая в госбюджетной организации, установила перево-

дчику-дактилологу Симбирцевой IX разряд по Единой тарифной сетке для определения оплаты 

труда. Считая, что в соответствии с квалификацией ей должен быть установлен XI разряд, Сим-

бирцева обратилась в КТС. Представитель дирекции пояснил, что при установлении разряда Сим-

бирцевой были учтены ее образование, стаж работы по специальности, личные и деловые качества 

и отношение к исполнению должностных обязанностей. Согласно действующему Положению ука-

занной комиссией определено соответствие Симбирцевой занимаемой должности по IX разряду 

оплаты труда. Он также считал, что КТС не может рассматривать данный вопрос, поскольку уста-

новление соответствия работника и разряда оплаты труда в бюджетной организации не подлежит 

разрешению в органах по рассмотрению трудовых споров. 

Как Вы считаете, прав ли представитель дирекции? Какое решение примет КТС? 

181. Семнадцатилетний рабочий завода Васильев, двадцатилетний рабочий того же завода 

Косарев, студент вечернего вуза, обратились в КТС с заявлением о несогласии с предоставлением 

им ежегодных отпусков по утвержденному графику в мае. В заявлении они также указывали, что 

их устраивает предоставление отпуска в летнее время. 

Каково Ваше мнение по данному вопросу? Обоснуйте решение, которое должна принять 

КТС. 

182. Фролов, не согласившись с решением КТС, обратился в суд с иском к работодателю о 

взыскании заработной платы за работу в I и II кварталах, ссылаясь на то, что ему не выплачена 

надбавка к заработной плате за выслугу лет, которую он ранее получал на основании Положения о 

порядке выплаты вознаграждения за выслугу лет, действующего в отрасли. Он считал, что деньги, 

предназначенные для выплаты этого вознаграждения, работодатель незаконно перевел в общий 

фонд оплаты труда и использует для выплаты надбавок за результаты работы по итогам за квар-

тал. 

Ответчик иск не признал и пояснил, что работодатель имел право на средства, ранее предна-

значавшиеся для выплаты вознаграждения за выслугу лет, чтобы использовать для надбавок к за-

работной плате за результаты работы по итогам за квартал. 

Правильны ли действия работодателя? Какое решение, по Вашему мнению, примет суд? 

183. Николаев обратился в суд и предъявил иск к организации о восстановлении на работе, 

поскольку считал свое увольнение неправомерным. Он пояснил, что 5 сентября 2009 г. подал 

письменное заявление об увольнении по собственному желанию, но уже 10 сентября обратился 

вновь с письменным заявлением и сообщил, что отзывает свое заявление об увольнении. Однако 

ему отказали, сославшись на то, что 9 сентября был издан приказ о его увольнении согласно ст. 80 

ТК РФ. 

Какое решение, по Вашему мнению, примет суд? 

184. Беспалова, инженер отдела главного механика, была уволена с 24 августа 2009 г. по п. 2 

ч. 1 ст. 81 ТК РФ. Она обратилась в суд с иском о восстановлении на работе. В материалах, пред-

ставленных в суд ответчиком, отсутствовали данные о том, что были соблюдены требования ст. 

179 ТК РФ. При рассмотрении иска в судебном заседании выяснилось, что штатное расписание 

отдела главного механика было утверждено 15 сентября, а введено в действие 1 октября. Ответчик 

иск не признал и пояснил, что необходимость увольнения работника по сокращению штата явля-

ется прерогативой руководителя, а введение в действие штатного расписания носит не существен-

ный, а формальный характер. 

Как может быть решен данный трудовой спор в суде? 

185. Почтальон городского почтамта Зимин обратился в суд с иском о восстановлении ему 

1-го квалификационного класса почтальона. В обоснование иска он сослался на то, что в феврале 

2009 г. ему был присвоен 1-й класс с соответствующим окладом, но в августе того же года и.о. на-

чальника почтамта издал приказ о присвоении ему 3-го класса и установил оклад выше, чем он 

получал с февраля. Считая решение администрации неправомерным, Зимин обратился в КТС; не 

согласившись с решением КТС, направил иск в суд. 

Ответчик иск не признал и пояснил, что требования Зимина сводятся к установлению новых 

условий труда, а потому должны рассматриваться работодателем по соглашению с выборным 

профсоюзным органом и не подлежат разрешению в суде. Ответчик ссылался и на то, что Зимину 

была присвоена квалификация 3-го класса в связи с установлением новых тарифных ставок всем 

работникам почтамта. 

Истец в подтверждение иска ссылался на незаконность изменения работодателем уже уста-
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новленных ранее трудовым договором условий труда, а именно понижением класса квалификации 

по сравнению с тем, который был установлен в феврале 2009 г. 

Какое решение, по Вашему мнению, следует принять о подведомственности данного спора? 

Какое решение примет суд? 

186. Электромонтер Соболев был уволен с работы по подп. "б" п. 3 ч. 1 ст. 81 ТК РФ на том 

основании, что он вследствие недостаточной квалификации не выполнял производственные зада-

ния. 

Соболев обратился в суд с иском о восстановлении на работе, ссылаясь на то, что был при-

нят на работу электромонтером IV разряда, который впоследствии квалификационной комиссией 

предприятия был изменен на III разряд, а это означало изменение условий его трудового договора. 

Однако руководитель периодически давал ему задания, тарифицируемые по IV разряду, с которы-

ми он и не справлялся. 

Какое решение должен вынести суд? 

187. Заместитель генерального директора организации Федотов 2 октября 2009 г. приказом 

генерального директора был уволен с работы по п. 10 ч. 1 ст. 81 ТК РФ. Он обратился в суд с ис-

ком о восстановлении на работе. 

Ответчик иска не признал и пояснил, что Федотов уволен за невыполнение приказа, издан-

ного 10 августа 2009 г., которым на него была возложена обязанность по руководству цехом N 1 - 

о приведении пожарного оборудования и инвентаря в боевую готовность. 24 сентября 2009 г. ор-

ганизации был нанесен значительный ущерб из-за пожара на территории цеха N 1, который про-

изошел вследствие неудовлетворительной работы истца в части обеспечения противопожарной 

безопасности. 

Истец считал, что нарушений трудовых обязанностей он не допускал, а уволен за критиче-

ские выступления в адрес директора. Кроме того, из акта экспертизы следовало, что причиной по-

жара в цехе N 1 явилось возгорание от постороннего источника огня и не усматривалось данных о 

том, что противопожарная техника цеха была не в боевой готовности. Поэтому нет оснований счи-

тать, что им не выполнены указания, содержащиеся в приказе директора, изданном 10 августа 

2009 г. 

Какое решение, по Вашему мнению, вынесет по этому вопросу суд? 

188. Инженер-исследователь 3-й категории Шаповалов обратился в суд с иском к институту, 

в котором он работает, о взыскании разницы в заработной плате в сумме 19050 руб. за период с 1 

марта по 1 июня 2009 г. 

Ответчик иск не признал и пояснил, что в связи с предстоящим увольнением Шаповалова с 

1 июня 2009 г., согласно п. 2 ст. 81 КЗоТ РФ, его должность исключена из штатного расписания, а 

должностной оклад ему выплачивался в сумме 6000 руб. в месяц с учетом установленного мини-

мального размера оплаты труда. 

Истец ссылался на то, что в институте с 1 марта 2009 г. инженерам-исследователям 3-й кате-

гории повышены должностные оклады до 12350 руб. в месяц и с 1 марта минимальный размер оп-

латы труда данной категории работников составляет 12350 руб. Истец считал, что ему произведе-

на оплата труда не в соответствии с его квалификацией по сравнению с работниками, занимаю-

щими аналогичные должности, а это противоречит действующему законодательству. 

Каково Ваше мнение по данному вопросу, какое решение должен вынести суд? 

189. Член кооперативного предприятия Яковлев работал в качестве машиниста бульдозера. 

Постановлением правления кооператива он был исключен из членов кооператива с 1 июля 1997 г. 

по собственному желанию. 20 августа 2009 г. он обратился в суд с иском о восстановлении в чле-

нах кооперативного предприятия и оплате за время вынужденного прогула. 

Судом было вынесено решение о восстановлении Яковлева в членах кооперативного пред-

приятия и оплате за время вынужденного прогула. 

В жалобе правления кооперативного предприятия, направленной в областной суд, указыва-

лось, что действующим законодательством и уставом данного кооператива не предусматривается 

выплата доли дохода за дни вынужденного прогула в случае восстановления исключенного члена 

кооператива, в связи с чем представители правления просили отменить решение суда об оплате 

времени вынужденного прогула. 

Обоснованна ли жалоба правления кооперативного предприятия? Какое решение вынесет 

областной суд? 

190. Макаров работал заведующим Центра восстановительного лечения для детей с бронхо-

легочной патологией при Детской городской больнице. Приказом главного врача указанной боль-

ницы он был уволен с работы, согласно п. 10 ч. 1 ст. 81 ТК РФ, за однократное грубое нарушение 
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своих трудовых обязанностей. Считая увольнение необоснованным, Макаров обратился в суд, ар-

гументируя свою позицию тем, что нарушения своих трудовых обязанностей он не допускал. При 

этом он утверждал, что главный врач больницы нарушил требования трудового законодательства, 

увольняя его как руководителя, каковым он не является. Представитель ответчика утверждал, что 

Макаров не справляется со своими обязанностями, а нарушения этих обязанностей выражаются в 

непринятии мер по устранению недостатков в деятельности вверенного ему Центра. 

Не соглашаясь с данными утверждениями, Макаров представил в суд разработанные им 

программы, иные документы, подтверждающие успешность применяемых им методов реабилита-

ции и оздоровления. 

Как Вы считаете, правильно уволен Макаров и какое решение вынесет суд? 

191. На общем собрании коллектива работников организации были внесены предложения 

избрать в состав КТС заместителя начальника кадровой службы и главного консультанта. 

В каком порядке создается КТС и кто решает вопрос о ее создании, каков правовой статус 

КТС? Считаете ли Вы обоснованными указанные предложения о составе КТС? 

192. Истец обратился в суд с иском к организации о признании увольнения с работы неза-

конным, взыскании оплаты за вынужденный прогул, компенсации за неиспользованный отпуск и 

других выплат, а также о возмещении морального вреда. Представитель ответчика полагал, что 

данный спор не должен рассматриваться, поскольку спор неподведомственен суду, а работа истца 

определялась не трудовым, а гражданско-правовым договором подряда, трудовая книжка на истца 

не заводилась, приказ о приеме на работу не издавался. Истец ссылался на то, что выполняет рабо-

ту по трудовой функции экономиста, которая была обусловлена при заключении договора. Работа, 

по мнению истца, носила постоянный характер, трудовую функцию он выполнял вместе с другими 

работниками, подчинялся внутреннему трудовому распорядку, не зная, что ему не заведена трудо-

вая книжка и не был издан приказ, поскольку регулярно получал зарплату и пособие за время бо-

лезни. Истец также считал, что ему неправомерно объявлено об окончании гражданско-правового 

договора подряда, тогда как в действительности прекращено трудовое правоотношение с наруше-

нием трудового законодательства и без указания причины и формулировки увольнения. 

Как Вы считаете, какое решение примет суд? 

193. Лазарева обратилась в суд с требованием к работодателю и его директору о признании 

необоснованным отказа в приеме на работу и компенсации морального вреда. Лазарева ссылалась 

на то, что ей было обещано устройство на работу на заводе, где были вакантные должности, соот-

ветствующие ее специальности и квалификации. Кроме того, из резолюции директора на ее заяв-

лении следовало, что управление кадров должно уточнить должность для ее приема на работу, но 

это указание выполнено не было, а затем ей отказали в приеме на работу из-за неприязненных от-

ношений, сложившихся с директором завода в связи с тем, что на протяжении длительного време-

ни она настаивала на трудоустройстве на заводе. 

Представитель завода не согласился с доводами Лазаревой, считая, что наличие вакантных 

мест на заводе значения в данном случае не имеет. Он настаивал на том, что данное дело не под-

ведомственно суду, сослался на то, что директор принял правильное решение об отказе в приеме 

на работу. Лазарева, по мнению ответчика, не может в судебном порядке оспаривать отказ в прие-

ме на работу, причину которого она не требовала указать в письменной форме. Однако Лазарева, 

опровергая утверждение ответчика, ссылалась на ст. 46 Конституции РФ, гарантирующую каждо-

му судебную защиту его прав и свобод. 

Как, по Вашему мнению, следует определить подведомственность данного дела, должен ли 

суд его рассматривать? 

194. Шувалов обратился в суд с иском о восстановлении на работе, оплате за вынужденный 

прогул и компенсации морального вреда. Шувалов указывал, что в связи с реорганизацией обла-

стной фирмы и организацией областной Ассоциации по производству и торговле стройматериала-

ми он был приглашен в порядке перевода (согласно п. 5 ст. 77 ТК РФ) в указанную Ассоциацию на 

должность ведущего товароведа. Ему предложили заключить трудовой договор на один год, хотя 

работа не носила срочного характера, он вынужден был согласиться, не желая оставаться без ра-

боты. 

Представитель ответчика иск не признал и пояснил, что с истцом был заключен срочный 

трудовой договор, который закончился, и Шувалов был уволен согласно ст. 79 ТК РФ. Однако ис-

тец ссылался на то, что не учтены требования Закона, он устраивался на работу на неопределен-

ный срок в порядке перевода, а трудовой договор был заключен на определенный срок в наруше-

ние ст. 58 ТК РФ. 

Как Вы оцениваете доводы истца и ответчика по данному трудовому спору? Какое решение 
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вынесет суд? 

195. Старший преподаватель академии Савельева обратилась в суд с иском о восстановле-

нии на работе и выплате за вынужденный прогул. Савельева пояснила, что была уволена с работы 

по ст. 79 ТК РФ ввиду того, что на ее должность конкурс не объявлялся, хотя с ней был заключен 

трудовой договор на определенный срок, который в дальнейшем не перезаключался. Представи-

тель ответчика не согласился с иском, ссылаясь на то, что со всеми лицами профессорско-

преподавательского состава заключается срочный трудовой договор согласно действующему фе-

деральному закону. Поскольку должность старшего преподавателя, которую занимала Савельева, 

была исключена из штатного расписания, конкурс на нее не объявлялся. Савельева была уволена в 

связи с истечением срока трудового договора согласно ст. 79 ТК РФ. 

Дайте оценку доводам истца. Как Вы считаете, истечение срока избрания по конкурсу вле-

чет за собой автоматическое истечение срока действия трудового договора или служит основани-

ем для проведения конкурса? 

196. Главный инженер организации Иванов обратился в суд с иском о восстановлении на 

работе, указав, что он ошибочно уволен по п. 10 ч. 1 ст. 81 ТК РФ за однократное грубое наруше-

ние трудовых обязанностей, поскольку не является ни руководителем, ни заместителем руководи-

теля организации. Представитель ответчика иск не признал и пояснил, что, согласно Квалифика-

ционному справочнику должностей руководителей, специалистов и служащих, главный инженер 

организации (юридического лица) является первым заместителем руководителя организации, что 

отражено и в его должностной инструкции. 

Однако истец, настаивая на исковых требованиях, ссылался на то, что ни в штатном распи-

сании, ни в должностной инструкции, ни в приказе о приеме на работу не определен его правовой 

статус, подтверждающий, что он является заместителем руководителя организации. 

Каков порядок увольнения по п. 10 ч. 1 ст. 81 ТК РФ? Какое решение, по Вашему мнению, 

примет суд? 

197. В ходе проведения коллективных переговоров для заключения коллективного договора 

в ОАО "Сибмашзавод" между представителями работодателя и выборным профсоюзным органом, 

представляющим интересы работников, возникли разногласия. Представители работодателя на-

стаивали на предоставлении дополнительных отпусков за ненормированный рабочий день в коли-

честве 14 календарных дней только начальникам цехов, участков, отделов, а также главным спе-

циалистам. Для остальных руководителей и специалистов предлагался отпуск продолжительно-

стью 3 календарных дня. Профсоюзный орган предлагал предоставлять такой отпуск в количестве 

9 календарных дней, но всем руководителям и специалистам предприятия. 

В каком порядке разрешаются разногласия (споры), возникающие при проведении коллек-

тивных переговоров? 

198. Генеральный директор ОАО "Связист" обратился в областной суд с иском о признании 

незаконной забастовки, проводимой профсоюзным комитетом этого предприятия в связи с нару-

шением порядка разрешения коллективных трудовых споров. Он мотивировал иск тем, что проф-

союзом не использовались примирительные процедуры. 

Председатель профсоюзного комитета, объявившего забастовку, ссылался на то, что несо-

блюдение требований законодательства о необходимости использовать все возможности для уст-

ранения причин и обстоятельств, повлекших коллективный трудовой спор, имело место не по вине 

профсоюза, а по вине руководства ОАО, уклонявшегося, несмотря на неоднократные предложения 

профсоюза, от разрешения коллективного трудового спора, связанного с проблемой повышения 

оплаты труда. В связи с этим не было возможности провести заседание примирительной комис-

сии, а также трудового арбитража. В подтверждение своей позиции профсоюзный комитет пред-

ставил соответствующую документацию. 

Какое решение может вынести областной суд в данной ситуации? 

199. Трудовой коллектив Гидрографической базы выдвинул на своей конференции 10 марта 

требования об увеличении в связи с инфляцией заработной платы и ее индексации. Эти требова-

ния рассматривались примирительной комиссией и трудовым арбитражем, но соглашения по пер-

вому и второму вопросу достигнуто не было. 

На конференции 13 марта трудовой коллектив принял решение начать бессрочную забастов-

ку с 10 июня и предупредил об этом начальника базы 14 мая. 

Начальник Гидрографической базы обратился в краевой суд с иском к стачечному комитету, 

созданному на конференции и уполномоченному трудовым коллективом возглавить забастовку, о 

признании забастовки незаконной. Истец ссылался на то, что забастовка повлечет за собой приос-

тановку работы базы, из-за чего значительно повысится опасность аварийности судов, в том числе 

consultantplus://offline/ref=5EECCA3F4039F8580643EA1433CEF00A464A8505BA6FE6D7A937024E31D7992944F64FADy5UEI
consultantplus://offline/ref=5EECCA3F4039F8580643EA1433CEF00A464A8505BA6FE6D7A937024E31D7992944F64FACy5U7I
consultantplus://offline/ref=24616442165FBCBAA3D78BD02449114B5EC7E674F0C9415B72FDB73AF4A78CAAC08A8AFF2D897BzAU9I
consultantplus://offline/ref=24616442165FBCBAA3D78BD02449114B5EC7E674F0C9415B72FDB73AF4A78CAAC08A8AFF2D897BzAU9I
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следующих с грузом в г. Норильск, по участку пути, обслуживаемому базой. 

Как, по Вашему мнению, может быть разрешен подобный конфликт? Какое решение Вы бы 

вынесли на месте судьи? 

200. Докеры-механизаторы морского торгового порта 30 января выдвинули на общем собра-

нии два требования: произвести справедливое распределение дополнительной прибыли в размере 

3 млн. руб. и установить тарифную ставку - 50 руб. в час. В этот же день указанные требования 

были переданы руководству порта. 

Вопрос о перераспределении дополнительной прибыли в указанной сумме был урегулиро-

ван. В отношении другого требования - об увеличении тарифной ставки - стороны к согласию не 

пришли. 

Коллектив докеров-механизаторов предупредил руководителя порта, что, в случае невыпол-

нения их требований, они проведут предупредительную забастовку и оставляют за собой право на 

последующую забастовку до выполнения всех требований. С 14 по 18 февраля была проведена 

забастовка. 

Руководитель порта обратился в областной суд с заявлением о признании указанной забас-

товки незаконной, ссылаясь на то, что коллективом докеров-механизаторов не соблюден порядок 

и условия проведения забастовки. Вопрос о повышении тарифной ставки до указанного размера не 

обсуждался на примирительной комиссии 31 декабря предыдущего года, а на заседании этой же 

комиссии 12 января вопрос был отложен до 14 февраля. Посредник для переговоров сторонами не 

приглашался. Трудовой арбитраж не создавался, так как коллектив не ставил вопроса о его созда-

нии и не выдвигал своих представителей для участия в нем. 

Представители коллектива докеров-механизаторов пояснили, что трудовой арбитраж не соз-

давался по вине руководства порта, а комиссия, подобная арбитражу, была создана в составе, оп-

ределенном распоряжением главы администрации области. Эта комиссия рассматривала спор 13 

января, в результате чего и был урегулирован спорный вопрос о перераспределении 3 млн. руб. 

прибыли. 

Обоснован ли иск руководителя порта? Каково Ваше мнение по существу данного спора и 

по процедуре его разрешения? 

201. В ОАО "Летное предприятие" возникла конфликтная ситуация в связи с заключением 

коллективного договора. Профсоюз летного состава считал, что администрация ОАО отказывается 

от подписания с ним коллективного договора. 

Внеочередная конференция профсоюза летного состава 4 ноября приняла решение о прове-

дении с 10 до 22 часов 12 декабря забастовки, повторив при этом свою позицию по поводу сло-

жившейся ситуации. 

Транспортный прокурор обратился в суд с заявлением в интересах ОАО о признании забас-

товки незаконной. По его мнению, она объявлена с нарушением установленного порядка, в част-

ности, без соблюдения порядка осуществления примирительных процедур. 

Кроме того, из предоставленных ответчиком материалов было видно, что на момент объяв-

ления забастовки администрация не могла подписать коллективный договор, так как к этому дого-

вору профсоюзом не были представлены необходимые приложения. 

Какие правовые механизмы должны быть использованы при рассмотрении данного кон-

фликта? 

202. Государственное унитарное предприятие "Облэнерго" обратилось в суд с заявлением о 

признании незаконной забастовки, объявленной с 24 декабря работниками филиала ГУП, ссылаясь 

на то, что 3 декабря на конференции трудового коллектива филиала были выдвинуты требования к 

работодателю о повышении заработной платы до уровня прожиточного минимума в области ра-

ботнику I разряда, о разъяснениях по выплате районного коэффициента, а также принято решение 

о начале забастовки с 24 декабря 2009 г. Данные требования работодателю письменно направлены 

не были. 

20 декабря забастовочный комитет принял постановление о начале 24 декабря бессрочной 

забастовки, при этом в этот день предлагалось прекратить подачу горячей воды населению и дру-

гим потребителям, отключить подачу пара в бане. Кроме того, забастовочным комитетом были 

предъявлены дополнительные требования к работодателю о выплате районного коэффициента за 

12 месяцев и об оплате 80-100% времени забастовки. При объявлении забастовки предложения по 

минимуму необходимых работ не были представлены. 

24 декабря 2009 г. работниками филиала была начата забастовка, в городе была отключена 

горячая вода. 

Работодатель просил суд признать начатую 24 декабря 2009 г. забастовку незаконной. 



 64 

Предложите свой вариант решения суда. 
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Приложение 2 

7 Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации 

а) Планируемые результаты обучения и оценочные средства для проведения промежу-

точной аттестации: 

Струк-

турный эле-

мент  

компетенции 

Планируемые ре-

зультаты обучения  
Оценочные средства 

ОК-4 – способностью использовать основы правовых знаний в различных сферах дея-

тельности 

Знать − действующее законода-

тельство РФ и основные 

направления его разви-

тия 

− основные правовые по-

нятия, нормы междуна-

родного и Российского 

трудового законода-

тельства, особенности 

структуры Российского 

законодательства, виды 

отраслей права и осо-

бенности их регулиро-

вания 

− сущность, характер и 

взаимосвязь правовых 

явлений в области  тру-

дового законодательст-

ва 

− основные положения и 

нормы  трудового зако-

нодательства 

Тестовые задания 

1. В качестве работодателя – стороны трудового 

правоотношения может выступать … 

1. физическое лицо либо любое обособ-

ленное подразделение юридического лица (организа-

ции) 

2. юридическое лицо (организация) либо 

физическое лицо в случаях, установленных федераль-

ными законами 

3. физическое лицо либо юридическое 

лицо (организация), иной субъект, наделенный правом 

заключать трудовые договоры в случаях, предусмот-

ренных федеральными законами 

2. По общему правилу вступать в трудовое пра-

воотношение в качестве работника можно с … лет 

1. 19 

2. 14 

3. 15 

4. 16 

5. 18 

3. Порядок разработки, утверждения и измене-

ния подзаконных нормативных правовых актов, со-

держащих государственные нормативные требования 

охраны труда, устанавливаются … 

1. Правительством РФ с учетом мнения 

Российской трехсторонней комиссии по регулирова-

нию социально-трудовых отношений 

2. Правительством РФ с учетом мнения 

общероссийских объединений (ассоциаций) профсою-

зов 

3. Минздравсоцразвития России с учетом 

мнения общероссийских профсоюзов 

4. Определение принципов трудового права 

1. приведено в ТК РФ 

2. заимствовано из ГК РФ с учетом спе-

цифики трудовых отношений 

3. является доктринальным и сформули-

ровано правовой наукой 

5. Если нормы вновь принятого федерального 

закона, содержащего нормы трудового права, проти-

воречат ТК РФ, то они … 

1. применяются только при условии вне-

сения соответствующих изменений и дополнений в 

ТК РФ 

2. не применяются 
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Струк-

турный эле-

мент  

компетенции 

Планируемые ре-

зультаты обучения  
Оценочные средства 

3. применяются независимо от внесения 

соответствующих изменений и дополнений в ТК РФ 

6. Трудовое законодательство и иные акты, со-

держащие нормы трудового права, распространяются 

на военнослужащих при исполнении ими обязанно-

стей военной службы, если … 

1. об этом есть указание в нормативном 

акте федерального органа исполнительной власти в 

области обороны 

2. в установленном ТК РФ порядке они 

выступают в качестве работодателей 

3. они исполняют свои обязанности во 

вредных и опасных условиях труда 

7. В систему трудового права не входит инсти-

тут … 

1. договора поручительства 

2. ученического договора 

3. трудового договора 

8. Под принципами трудового права понимают-

ся … 

1. правовые приёмы, средства, с помо-

щью которых осуществляется регулирование отноше-

ний общественной организации труда 

2. нормативно правовые акты в сфере 

труда 

3. предмет и метод трудового права в со-

вокупности 

4. нормы общей части трудового права 

5. выраженные в этой отрасли права ис-

ходные начала и основные положения, определяющие 

её единство, сущность правового регулирования и 

общую направленность развития системы норм тру-

дового права. 

9. В предмете трудового права центральное ме-

сто занимают … 

1. отношения по заключению трудового 

договора 

2. трудовые отношения 

3. отношения по организации труда 

4. отношения социального партнёрства 

10. Признак метода трудового права 

1. юридическое равенство сторон трудо-

вого договора 

2. фактическое равенство сторон трудо-

вого договора 

3. отношение власти и подчинения, когда 

властными функциями обладает работодатель, а обя-

занным лицом выступает гражданин, сначала посту-

пающий на работу, а в дальнейшем – осуществляю-

щий трудовую деятельность 

4. равенство сторон при заключении тру-

дового договора и подчинение воле работодателя а 

процессе труда 
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Струк-

турный эле-

мент  

компетенции 

Планируемые ре-

зультаты обучения  
Оценочные средства 

5. отношение власти и подчинения, когда 

властными функциями обладает работник, а обязан-

ным лицом выступает работник 

11. Основные принципы социального партнер-

ства закреплены в … 

1. Конституции РФ 

2. ТК РФ 

3. Конституции РФ и иных федеральных 

законах 

Уметь − использовать и состав-

лять нормативно-

правовые документы, 

относящиеся к  трудо-

вому законодательству 

−  осуществлять поиск 

нормативной докумен-

тации с использованием 

информационных ре-

сурсов, находить и при-

менять нужные положе-

ния трудового законо-

дательства 

− самостоятельно анали-

зировать правовую и 

научную литературу и 

делать обоснованные 

выводы 

Ситуационные задания 

1. Слесарь Рогов принят в цех № 2 ОАО «Ма-

шиностроительный завод «Калибр» завода на основа-

нии трудового соглашения без указания срока его 

действия. 

Какой вид общественных отношений возник 

между Роговым и заводом? Распространяются ли на 

него нормы трудового права? 

2. Группа строительных рабочих заключила с 

государственным унитарным предприятием «Про-

гресс» договор, согласно которому обязывалась в те-

чение трех месяцев провести ремонтные и отделочные 

работы в одном из корпусов предприятия и сдать ра-

боту в готовом виде. После окончания срока договора 

и получения соответствующей оплаты рабочие потре-

бовали компенсации за неиспользованный отпуск 

пропорционально отработанному времени, а также 

компенсации за работу в выходные дни. 

Правомерно ли их требование? В каких право-

отношениях с ГУП состояли рабочие? 

3. Инженер по организации нормирования труда 

завода «Монолит» Залепухин был уволен по п. 1 ст. 81 

ТК РФ ввиду того, что завод ликвидируется как госу-

дарственное предприятие и передается в структуру 

родственного по профилю акционерного общества 

(ОАО). 

Может ли Залепухин обжаловать свое увольне-

ние? Если может, то в какой орган? 

4. В государственном унитарным предприятии 

между его генеральным директором и профсоюзным 

комитетом (выборным профсоюзным органом) воз-

никли разногласия по поводу установления тарифных 

ставок и должностных окладов. Генеральный дирек-

тор ГУП заявил, что они устанавливаются методом 

государственного регулирования заработной платы. 

Председатель профсоюзного комитета считал, что 

размер заработной платы в виде тарифных ставок и 

должностных окладом определяется методом локаль-

ного регулирования трудовых отношений. 

Чье мнение следует считать правильным с точки 

зрения трудового права? Каким образом может быть 

разрешен возникший конфликт? 

5. Генеральный директор ОАО «Свобода» в це-

лях экономии фонда оплаты труда издал приказ об 
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Струк-

турный эле-

мент  

компетенции 

Планируемые ре-

зультаты обучения  
Оценочные средства 

оплате сверхурочных работ в одинарном размере (за 

каждый час сверхурочной работы - часовая тарифная 

ставка). 

Правомерен ли такой приказ? Куда его можно 

обжаловать? 

6. При заключении трудового договора о работе 

Манкевича в должности юрисконсульта ОАО "Са-

турн" в г. Москве ему было отказано в приеме на ра-

боту в свя-зи с отсутствием регистрации. Л.Ю. Ман-

кевич обратился в суд, он считал, что это про-явление 

дискриминации, запрещенной законом. 

Определите, соответствует ли это принципам 

трудового права, в каких статьях ТК РФ они выраже-

ны, нашли ли они отражение и в каком Постановле-

нии Пленума Верховного Суда РФ. 

7. На основе анализа статей ТК РФ выделите 

принципы, определяющие защитную функцию и 

представительство работников профессиональными 

союзами. 

8. Проведите анализ Федерального закона "Об 

объединениях работодателей" и выявите принципы 

социального партнерства, получившие свое выраже-

ние в данном Федеральном законе. 

9. На стенде перед входом в организацию по об-

служиванию железнодорожного транспорта вывешено 

объявление о приглашении на работу мужчин, имею-

щих справку о состоянии здоровья и соглашающихся 

пройти профессиональный отбор. 

Определите свою позицию и поясните, соответ-

ствуют ли эти требования принципу свободы труда и 

запрещению дискриминации, раскройте их содержа-

ние. 

10. За период времени более 8 месяцев учителям 

образовательного учреждения не выплачена заработ-

ная плата. Директор пояснил, что это связано с отсут-

ствием средств, выделенных из местного бюджета не 

в полном объеме и истраченных на ремонт школы. 

Какие принципы, в том числе лежащие в основе 

трудовых прав работников на оплату труда, нарушены 

в данном случае? 

Вла-

деть 

− навыками работы с за-

конодательными и дру-

гими нормативно-

правовыми документа-

ми, относящимися к 

трудовому законода-

тельству 

− навыками разработки 

нормативно-правового 

документа по  трудово-

му законодательству 

− в соответствии с требо-

ваниями стандарта ор-

Перечень тем исследовательских работы 

1. Социальное партнерство в сфере труда 

2. Тарифное соглашение как основная форма 

реализации социального партнерства. 

3. Коллективный договор как основная форма со-

циального партнерства на уровне предприятия. 

4. Правовое регулирование занятости и трудо-

устройства 

5. Социальная защита безработных 

6. Расторжение трудового договора по инициа-

тиве работника 

7. Расторжение трудового договора по инициа-

тиве работодателя 
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ганизации 8. Расторжение трудового договора при несоот-

ветствии работника занимаемой должности  

9. Увольнение работников за нарушение трудо-

вой дисциплины 

10. Правовое регулирование рабочего времени 

ОПК-1 - владением навыками поиска, анализа и использования нормативных и пра-

вовых документов в своей профессиональной деятельности 

Знать − сущность и содержание 

основных понятий, ка-

тегорий, институтов, 

правовых статусов 

субъектов, правоотно-

шений в области трудо-

вого права 

− законодательные и иные 

нормативные правовые 

акты, регламентирую-

щие основы построения 

и функционирования 

системы  в области тру-

дового права  

− общие принципы анали-

за и использования 

нормативных и право-

вых документов  в об-

ласти трудового права 

Тестовые задания 

1. Нормальная продолжительность рабочего 

времени относительно законодательства не может 

превышать … 

1. 8 часов в день 

2. 8 часов в смену 

3. 40 часов в неделю 

4. 28 календарных дней в месяц 

5. 300 календарных дней в год 

2. В случае регистрации брака, рождения ребён-

ка или смерти близких родственников работник имеет 

право на отпуск без сохранения заработной платы 

продолжительностью до … 

1. 3 календарных дней 

2. 5 календарных дней 

3. 1 недели 

4. 10 календарных дней 

3. В стаж работы, дающей право на ежегодный 

основной оплачиваемый отпуск, не включается время 

… 

1. вынужденного прогула при незакон-

ном увольнении и последующем восстановлении на 

работе 

2. болезни работника 

3. отпуска по уходу за ребенком до дос-

тижения им установленного законом возраста 

4. Ночное время продолжается с … часов 

1. 23.00 до 6 

2. 22.00 до 5 

3. 22.00 до 6 

5. В рабочее время не включается … 

1. перерыв для кормления женщиной ре-

бенка до полутора лет 

2. перерыв для отдыха и питания 

3. междусменный перерыв 

6. При совпадении выходного и нерабочего 

праздничного дней … 

1. работникам предоставляется дополни-

тельный день отдыха по усмотрению работодателя 

2. выходной день переносится на сле-

дующий после праздничного рабочий день 

3. работник использует нерабочий празд-

ничный день, а выходной день добавляется к отпуску 

7. Продолжительность еженедельного непре-

рывного отдыха не может быть менее … часов 

1. 12 



 70 

Струк-

турный эле-

мент  

компетенции 

Планируемые ре-

зультаты обучения  
Оценочные средства 

2. 24 

3. 36 

4. 42 

5. 48 

8. В обеденный перерыв (перерыв для отдыха и 

питания) работник вправе покидать территорию рабо-

тодателя 

1. да 

2. нет 

3. да, но с разрешения работодателя (его 

представителя) 

9. Порядок введения суммированного учета ра-

бочего времени устанавливается  

1. трудовым договором 

2. коллективным договором 

3. правилами внутреннего трудового рас-

порядка 

10. По письменному заявлению работника мо-

жет быть заменена денежной компенсацией часть 

ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая … 

календарных дней 

1. 14 

2. 21 

3. 28 

11. Если работник, нуждающийся согласно ме-

дицинскому заключению во временном переводе на 

другую работу на срок до четырех месяцев, отказыва-

ется от перевода либо соответствующая работа у ра-

ботодателя отсутствует, работодатель обязан … 

1. на весь указанный в медицинском за-

ключении срок отстранить работника от работы с со-

хранением места работы (должности), но без начисле-

ния заработной платы (за исключением случаев, пре-

дусмотренных трудовым законодательством) 

2. на весь указанный в медицинском за-

ключении срок отстранить работника от работы с со-

хранением места работы (должности) и средней зара-

ботной платы 

3. расторгнуть трудовой договор с работ-

ником в соответствии с п. 8 ч.77 ТК РФ 

12. По причинам, связанным с изменением ор-

ганизационных или технологических условий труда, 

допускается изменение условий трудового договора 

по инициативе работодателя, за исключением измене-

ния … 

1. структурного подразделения, в кото-

ром трудится работник 

2. определенных сторонами условий оп-

латы труда работника 

3. трудовой функции работника 

13. В случае приостановления действия на срок 

до двух месяцев специального права работника, если 

это влечет за собой невозможность исполнения им 



 71 

Струк-

турный эле-

мент  

компетенции 

Планируемые ре-

зультаты обучения  
Оценочные средства 

обязанностей по трудовому договору и если невоз-

можно перевести работника с его письменного согла-

сия на другую имеющуюся у работодателя работу, 

последний … 

1. может уволить работника в соответст-

вии с п. 7 ч.1 ст.77 ТК РФ 

2. может отстранить работника от работы 

с сохранением средней заработной платы 

3. обязан отстранить работника от рабо-

ты без начисления заработной платы 

14. Если одно из подразделений организации 

расположено в другой местности, перевод туда работ-

ника этой организации … 

1. возможен без согласия работника 

2. возможен только с согласия работника 

3. невозможен 

15. Изменение определенных сторонами усло-

вий трудового договора … 

1. не допускается 

2. допускается по соглашению сторон 

трудового договора, заключаемому в письменной 

форме, за исключением случаев, предусмотренных ТК 

РФ 

3. допускается только по инициативе ра-

ботодателя в случаях, установленных ТК РФ 

16. Правоотношения по обязательному социаль-

ному страхованию в случаях, предусмотренных феде-

ральными законами, являются … 

1. предшествующими трудовым правоот-

ношениям 

2. сопутствующими трудовым правоот-

ношениям 

3. вытекающими из трудовых правоот-

ношений 

17. Правоотношения по трудоустройству … 

1. предшествуют трудовым правоотно-

шениям 

2. сопутствуют трудовым правоотноше-

ниям 

3. вытекают из трудовых правоотноше-

ний 

18. Основание возникновения трудового право-

отношения 

1. заключение трудового договора 

2. заключение трудового договора или 

фактическое допущение к работе 

3. заключение трудового договора, из-

брание на должность и судебное решение о заключе-

нии трудового договора 

19. Работник обязан возместить работодателю 

причиненный ему … 

1. ущерб, связанный с затратами либо из-

лишними выплатами на приобретение или восстанов-
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ление уничтоженного (поврежденного) имущества 

2. прямой действительный ущерб 

3. прямой действительный ущерб и упу-

щенную выгоду 

20. Размер ущерба, причиненного работодателю 

при утрате и порче имущества, определяется по фак-

тическим потерям, исчисляемым исходя из рыночных 

цен, действующих в данной местности на день причи-

нения ущерба, но не ниже … 

1. стоимости имущества по бухгалтер-

ским документам с учетом степени износа этого иму-

щества 

2. первоначальной стоимости имущества 

3. минимального размера оплаты труда 

Уметь − оперировать юридиче-

скими понятиями и ка-

тегориями  в области 

трудового права, анали-

зировать юридические 

факты и возникающие в 

связи с ними правовые 

отношения 

− принимать решения и 

совершать юридические 

действия в точном соот-

ветствии с законом 

− применять и использо-

вать нормативные пра-

вовые документы  в об-

ласти трудового права, 

относящиеся к будущей 

профессиональной дея-

тельности 

− анализировать норма-

тивно-правовые акты в 

сфере эволюции совре-

менной российской го-

сударственности 

Ситуационные задания 

11. В коллективном договоре организации со-

держатся согласованные работодателем и работника-

ми взаимные обязательства, которые охватывают 

нормативные положения и обязательственные усло-

вия. 

Выделите нормативные положения (локальные 

нормы) и укажите обязательственные условия, содер-

жащиеся в следующих разделах данного коллективно-

го договора: 

Общие положения. 

Сторонами коллективного договора (КД) явля-

ются работники организации, представителем кото-

рых выступает профсоюзный комитет первичной 

профсоюзной организации и работодатель, представ-

ляемый руководителем данной организации. 

Настоящий КД является правовым актом, регу-

лирующим социально-трудовые отношения в данной 

организации и заключаемый работниками и работода-

телем в лице профсоюзного комитета и руководителя 

организации. 

Стороны, заключившие КД, признают, что раз-

витие и укрепление экономического статуса, конку-

рентоспособности, престижа организации и рост бла-

госостояния работников тесно взаимосвязаны. 

Содействие в обеспечении занятости работни-

ков. 

Стороны договорились, что в исключительных 

случаях, если организация испытывает непреодоли-

мые в данный момент финансово-экономические 

трудности, в связи с чем изменяются организацион-

ные или технологические условия труда (например, 

уменьшение объема выпускаемой продукции и сни-

жение потребности в рабочей силе и др.), то руково-

дитель организации по согласованию с профсоюзным 

комитетом может временно вводить режим неполного 

рабочего времени, не проводя мероприятий по сокра-

щению численности или штата работников. Данный 

режим не может превышать шести месяцев. Отмена 
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этого режима производится руководителем по согла-

сованию с профкомом. 

При необходимости сокращения численности 

или штата работников работодатель обязуется в пер-

вую очередь ликвидировать вакансии и увольнять со-

вместителей. 

Стороны договорились, что преимущественное 

право остаться на работе при сокращения численности 

или штата помимо лиц, указанных в законодательстве, 

имеют: работники предпенсионного возраста (2 - 3 

года до пенсии); обучающиеся в заочной аспирантуре 

или вечернем (заочном) высшем или среднем профес-

сиональном учебном заведении. 

Стороны договорились, что при увольнении ра-

ботника по сокращению численности или штата вы-

ходное пособие выплачивается в повышенном размере 

по сравнению с установленным законодательством 

для лиц, проработавших в данной организации свыше 

10 лет, - 125% среднего месячного заработка. 

Работодатель обязуется информировать об от-

крывшихся вакансиях лиц, уволенных с работы по 

сокращению численности или штата, и предоставить 

им, при прочих равных условиях, преимущественное 

право на занятие таких вакансий. 

Специальные гарантии работников. 

Работодатель обязуется, при наличии финансо-

во-экономических возможностей, выплачивать работ-

никам дотации на питание в размере... рублей в месяц, 

на транспортные расходы - ... рублей в месяц. 

Работодатель создает все условия для прохож-

дения работниками диспансеризации не реже одного 

раза в год. 

Работодатель бесплатно и своевременно предос-

тавляет лечебно-профилактическое питание работни-

кам, занятым на особо вредных работах, согласно 

Приложению к настоящему КД. 

Стороны договорились образовать фонд соци-

альной помощи работникам, оказавшимся в особенно 

тяжелом материальном положении. 

12. Инженеру коммерческой организации (со 

100-процентным иностранным капиталом) за ненад-

лежащее выполнение трудовых обязанностей был 

объявлен строгий выговор согласно ст. ст. 192, 193 ТК 

РФ. Считая это неправильным, он обратился к на-

чальнику юридического отдела. 

Сформулируйте ответ юридического отдела, 

указав, правильно ли поступил руководитель органи-

зации. 

13. Начальник юридической службы организа-

ции не завизировал проект приказа об увольнении 

инженера Титова по подп. "а" п. 6 ч. 1 ст. 81 ТК РФ. За 

отсутствие на рабочем месте более 4 часов без уважи-

тельных причин. В заключении юридической службы 
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было указано, что Титов все это время находился на 

территории организации и, с его слов, выполнял по-

рученное ему задание. В связи с этим нет состава про-

гула согласно подп. "а" п. 6 ч. 1 ст. 81 ТК РФ и Поста-

новления Пленума Верховного Суда РФ от 17 марта 

2004 г. (п. 39). 

Как Вы считаете, прав ли начальник юридиче-

ской службы? Какое значение имеет указанное Поста-

новление Пленума Верховного Суда РФ? 

14. При рассмотрении в суде искового заявления 

Волкова к акционерному обществу о восстановлении 

на работе выяснилось, что в коллективном договоре 

данной организации были закреплены два условия, не 

предусмотренные в действующем законодательстве о 

труде, но не ухудшающие положение работников по 

сравнению с трудовым законодательством. Первое 

касалось согласования с профсоюзным комитетом 

увольнения работников - членов профсоюза по ини-

циативе работодателя по всем основаниям ч. 1 ст. 81 

ТК РФ. Второе условие касалось перечня оснований 

расторжения трудового договора по инициативе рабо-

тодателя. В коллективном договоре было предусмот-

рено положение, по которому при нарушении работ-

ником трудовых обязанностей, в том числе за прогул 

(подп. "а" п. 6 ч. 1 ст. 81 ТК РФ), работодатель имел 

право объявить ему выговор, а при неоднократном 

нарушении трудовых обязанностей (п. 5 ч. 1 ст. 81 ТК 

РФ) - расторгнуть трудовой договор по согласованию 

с профсоюзным комитетом (с учетом первого усло-

вия). Волков же был уволен за прогул и без согласо-

вания с профсоюзным комитетом. 

В суде возник вопрос о применимости указан-

ных условий коллективного договора для определения 

(решения) правомерности увольнения Волкова. 

Какое решение примет суд? 

15. Геологическая экспедиция пригласила из 

числа местных жителей троих рабочих на полевой пе-

риод. Осенью по окончании полевых работ рабочие 

потребовали, чтобы им выплатили компенсацию за 

неиспользованный отпуск и за сверхурочные работы. 

Руководитель экспедиции отказал рабочим, поскольку 

между рабочими, каждым из них и экспедицией, не 

возникло трудового правоотношения, так как трудо-

вой договор не заключался, приказ о приеме на работу 

не издавался, а работали они по договору подряда, а за 

эту работу не предоставляется отпуск или его компен-

сация, а также не производится оплата за сверхуроч-

ную работу. 

Должны ли быть удовлетворены требования ра-

бочих? Какие правоотношениях возникли между экс-

педицией и каждым из рабочих? 

16. Индивидуальный предприниматель Волков 

заключил соглашения: с Бородиным - о выполнении 
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им обязанностей охранника членов семьи Волкова, а с 

Рогатиным - о выполнении обязанностей вахтера. 

В какие правоотношения с индивидуальным 

предпринимателем Волковым вступили Бородин и 

Рогатин? 

17. Гражданин Беспалов заключил договор с 

гражданином Вороновым о его работе в качестве до-

машнего секретаря на период подготовки и издания 

книги Беспалова. 

В какое правоотношение вступили Беспалов и 

Воронов? 

18. Истец обратился в суд с иском к организа-

ции о признании увольнения с работы незаконным, 

взыскании оплаты за вынужденный прогул, компен-

сации за неиспользованный отпуск и других выплат, а 

также о возмещении морального вреда. Представитель 

ответчика полагал, что данный спор не должен рас-

сматриваться в суде, поскольку спор неподведомстве-

нен суду, а работа истца определялась не трудовым, а 

гражданско-правовым договором подряда, трудовая 

книжка на истца не заводилась, приказ о приеме на 

работу не издавался. Истец ссылался на то, что вы-

полняет работу по трудовой функции экономиста, ко-

торая была обусловлена при заключении договора. 

Работа, по мнению истца, носила постоянный харак-

тер, трудовую функцию он выполнял вместе с други-

ми работниками, подчинялся внутреннему трудовому 

распорядку, не зная, что ему не заведена трудовая 

книжка, и не был издан приказ, поскольку регулярно 

получал зарплату и пособие за время болезни. Истец 

также считал, что ему неправомерно объявлено об 

окончании гражданско-правового договора подряда, 

тогда как в действительности прекращено трудовое 

правоотношение с нарушением трудового законода-

тельства и без указания причины и формулировки 

увольнения. 

В каком правоотношении состояли истец и от-

ветчик? 

Как Вы считаете, какое решение примет суд? 

19. Организация в объявлении о конкурсе указа-

ла в числе требований для участия в конкурсе: пред-

ставление характеристики с последнего места работы, 

справки о состоянии здоровья и достижении возраста 

не старше 45 лет. 

Соответствуют ли закону данные требования? 

20. В коммерческой фирме при заключении 

трудового договора требовали от работника одновре-

менно написать заявление об увольнении по собст-

венному желанию, но не указывая дату подачи этого 

заявления и дату увольнения. 

Соответствует ли это требование трудовому за-

конодательству? 

21. Каковы основания возникновения трудовых 
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правоотношений у директора унитарного предпри-

ятия, декана факультета государственного вуза, гене-

рального директора открытого акционерного общест-

ва, доцента кафедры университета, председателя от-

раслевого комитета профсоюза, иностранного граж-

данина? 

Вла-

деть 

− терминологией законо-

дательства в сфере  в 

области трудового пра-

ва  в РФ 

− навыками разработки 

нормативных докумен-

тов  в области трудового 

права государственного 

и муниципального 

управления 

− навыками разрешения 

конфликт интересов с 

позиций гражданской и 

социальной ответствен-

ности  в области трудо-

вого права 

Перечень тем исследовательских работы 

11. Социальное партнерство в сфере труда 

12. Тарифное соглашение как основная форма 

реализации социального партнерства. 

13. Коллективный договор как основная форма со-

циального партнерства на уровне предприятия. 

14. Правовое регулирование занятости и трудо-

устройства 

15. Социальная защита безработных 

16. Расторжение трудового договора по инициа-

тиве работника 

17. Расторжение трудового договора по инициа-

тиве работодателя 

18. Расторжение трудового договора при несоот-

ветствии работника занимаемой должности  

19. Увольнение работников за нарушение трудо-

вой дисциплины 

20. Правовое регулирование рабочего времени 

21. Правовое регулирование отпусков 

22. Правовое регулирование заработной платы 

23. Особенности оплаты труда при отклонении от 

нормальных условий работы  

24. Дисциплинарная ответственность работников 

25. Материальна ответственность работников 

26. Материальна ответственность работодателя за 

вред, причиненный здоровью работника 

27. Правовое регулирование индивидуальных трудо-

вых споров 

28. Правовые основы разрешения коллективных 

трудовых споров  

29. Правовые вопросы охраны труда 

30. Особенности регулирования труда в коммерче-

ских организациях 

ПК-2 - владением навыками использования основных теорий мотивации, лидерства 

и власти для решения стратегических и оперативных управленческих задач, а также для ор-

ганизации групповой работы на основе знания процессов групповой динамики и принципов 

формирования команды, умений проводить аудит человеческих ресурсов и осуществлять 

диагностику организационной культуры 

Знать − основные теории и кон-

цепции трудового права 

− типы организационной 

культуры и методы ее 

формирования 

Тестовые задания 

21. Обстоятельство, исключающее материаль-

ную ответственность работника 

1. его низкая квалификация 

2. возникновение ущерба в случае нор-

мального хозяйственного риска 

3. непродолжительность работы на дан-

ном месте 

4. отсутствие договора о полной матери-
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альной ответственности 

22. По общему правилу, работодатель, причи-

нивший ущерб имуществу работника, возмещает этот 

ущерб … 

1. в полном объёме 

2. двойном объёме 

3. в объёме прямого действительного 

ущерба, но не более 100 МРОТ 

23. Оценка условий труда на рабочих местах в 

целях выявления вредных и (или) опасных производ-

ственных факторов и осуществления мероприятий по 

приведению условий труда в соответствие с государ-

ственными нормативными требованиями охраны тру-

да – это … 

1. аттестация рабочих мест по условиям 

труда 

2. сертификация рабочих мест по услови-

ям труда 

3. экспертиза условий труда 

24. Коллективный договор, заключенный в му-

ниципальном унитарном предприятии, является … 

1. нормативно-договорным актом 

2. локальным нормативным актом 

3. актом органа местного самоуправле-

ния, содержащим нормы трудового права 

25. Трудовые отношения основаны на … 

1. договоре личного найма 

2. трудовом договоре 

3. договоре подряда 

26. Решение об объявлении забастовки прини-

мается … 

1. собранием (конференцией) работников 

по предложению представительного органа работни-

ков, ранее уполномоченного ими на разрешение кол-

лективного трудового спора 

2. собранием (конференцией) работников 

по согласованию с вышестоящим профсоюзным орга-

ном 

3. выборным органом первичной проф-

союзной организации по предложению собрания 

(конференции) работников 

27. Днем начала коллективного трудового спора 

считается день … 

1. выдвижения работниками своих требо-

ваний к работодателю 

2. сообщения работникам решения рабо-

тодателя (его представителя) от от-клонении всех или 

части требований работников 

3. начала работы примирительной комис-

сии 

28. Решение о признании забастовки незаконной 

принимается … 

1. государственным органом по урегули-
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рованию коллективных трудовых споров по заявле-

нию работодателя 

2. судами общей юрисдикции субъекта 

Федерации по заявлению работодателя или прокурора 

3. арбитражным судом субъекта Федера-

ции по заявлению прокурора 

29. Комиссия по трудовым спорам … 

1. назначается работодателем 

2. формируется из разного числа пред-

ставителей, назначенных работодателем и избранных 

работниками 

3. избирается на общем собрании (кон-

ференции) коллектива работников 

30. При разрешении коллективного трудового 

спора обязательным является его рассмотрение … 

1. примирительной комиссией 

2. посредником 

3. трудовым арбитражем 

31. Занятость как юридическая категория пред-

ставляет собой … 

1. способность заниматься тем или иным 

видом трудовой деятельности 

2. процесс поиска подходящей работы 

3. не противоречащая законодательству 

РФ деятельность граждан, связанная с удовлетворени-

ем личных и общественных потребностей 

4. деятельность граждан, связанная с 

удовлетворением личных и общественных потребно-

стей не противоречащая законодательству РФ и при-

носящая, как правило, доход, заработок и период 

осуществления которой включается в трудовой стаж 

32. Квота для приема на работу устанавливается 

для … 

1. лиц, освобожденных из мест лишения 

свободы 

2. инвалидов 

3. жен (мужей) военнослужащих и граж-

дан, уволенных с военной службы 

Уметь − применять принципы 

совершенствования 

профессионального раз-

вития в соответствии с 

трудовым законодатель-

ством 

− анализировать содержа-

ние процесса организа-

ционного поведения и 

организационных от-

ношений  в соответст-

вии с трудовым законо-

дательством 

− разрабатывать меро-

приятия по мотивирова-

Ситуационные задания 

22. Определите, какие правоотношения возни-

кают в следующих случаях: 

а) гражданин в возрасте 17 лет в соответствии с 

направлением государственной службы занятости об-

ратился к работодателю, указанному в направлении; 

б) государственный инспектор определил, что в 

ОАО предоставляют работникам, поступившим на 

работу, ежегодный оплачиваемый отпуск через 11 ме-

сяцев работы; 

в) генеральный директор направил представите-

лей в Комиссию по трудовым спорам; 

г) профсоюзный комитет предприятия, как вы-

борный орган первичной профсоюзной организации, 

рассматривает обращение работодателя о расторже-
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нию и стимулированию 

персонала организации  

в соответствии с трудо-

вым кодексом органи-

зации 

нии трудового договора с инженером технического 

отдела по п. 2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ? 

23. Профсоюзный комитет и представители ра-

ботодателя в ходе переговоров о заключении коллек-

тивного договора не смогли выработать единой пози-

ции по вопросу о продолжительности дополнительно-

го отпуска, предоставляемого за счет средств органи-

зации. Представители работодателя настаивали на 

предоставлении дополнительного отпуска продолжи-

тельностью 12 рабочих дней руководителям отделов и 

главным специалистам. Члены профсоюзного комите-

та предлагали предоставлять дополнительный отпуск 

всем категориям специалистов, но не более 6 рабочих 

дней. 

Возможно ли дальнейшее проведение коллек-

тивных переговоров и заключение коллективного до-

говора, и в каком порядке? 

24. Представители работников и руководитель 

филиала организации подготовили проект коллектив-

ного договора на следующий календарный год. Одна-

ко при обсуждении проекта на общем собрании ра-

ботников филиала возник вопрос о правомерности его 

заключения, так как филиал был образован три месяца 

назад и срок действия коллективного договора орга-

низации не истек. 

Можно ли заключать коллективные договоры в 

филиалах, представительствах, иных обособленных 

структурных подразделениях организаций? Кто явля-

ется сторонами коллективного договора в подобной 

ситуации? На какой срок можно заключать коллек-

тивный договор? 

25. До начала коллективных переговоров по по-

воду заключения тарифного (отраслевого) соглашения 

председатель Центрального комитета (ЦК) профсою-

за, представляющий интересы работников одной из 

бюджетных отраслей, потребовал от председательст-

вующего на заседании заместителя министра той же 

отрасли подтвердить полномочия представлять инте-

ресы министерства на переговорах. Заместитель ми-

нистра считал, что занимаемая им должность и предъ-

явленное удостоверение личности полностью под-

тверждают его полномочия для участия в переговорах 

о заключении соглашения. Представитель ЦК проф-

союза настаивал на перенесении начала коллективных 

переговоров до подтверждения полномочий замести-

теля министра представлять Министерство в коллек-

тивных переговорах. 

Кто прав в данной ситуации: заместитель мини-

стра или председатель ЦК профсоюза? Какое решение 

должно быть принято? 

26. В одном из разделов коллективного догово-

ра организации по бытовому обслуживанию населе-

ния были предусмотрены дополнительные меры по-
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ощрения, в том числе почетные звания: "кадровый 

работник", "мастер золотые руки", а также закреплены 

следующие меры воздействия за нарушение трудовой 

дисциплины: перевод на нижеоплачиваемую работу 

на срок до 3 месяцев, уменьшение продолжительности 

ежегодного отпуска на число дней прогула, предос-

тавление ежегодного (основного) отпуска в зимнее 

время. 

Оцените правомерность указанных положений 

коллективного договора. 

27. По завершении коллективных переговоров 

между представителями работодателя (ОАО) и проф-

союзным комитетом данного акционерного общества, 

представляющим интересы работников, проект кол-

лективного договора (с учетом замечаний, поступив-

ших из структурных подразделений), был вынесен на 

рассмотрение конференции трудового коллектива. В 

ходе обсуждения проекта по предложению одного из 

работников большинством голосов было принято ре-

шение направить проект коллективного договора на 

согласование в отраслевой территориальный профсо-

юзный орган и лишь после его одобрения подписать 

коллективный договор. 

В каком порядке подписывается и вступает в 

действие коллективный договор? Подлежит ли он со-

гласованиям, регистрации и кто их осуществляет? 

28. При проверке выполнения обязательств по 

коллективному договору в организации установлено, 

что отдел главного механика не выполняет ряд обяза-

тельств по охране труда. В связи с этим профсоюзный 

комитет организации обратился в инспекцию труда 

субъекта Российской Федерации с предложением о 

смещении главного ме-ханика с занимаемой должно-

сти. 

Кто и в каком порядке осуществляет контроль 

за выполнением условий коллективного договора? 

Вправе ли профсоюзный комитет сам решать вопросы 

об ответственности представителей работодателя за 

нарушение условий коллективного договора? 

29. Администрация и комитет профсоюза Ре-

монтно-строительного монтажного управления 

(РСМУ), являющегося подразделением вуза, разрабо-

тали коллективный договор, обсудили его и получили 

одобрение этого проекта на общем собрании работни-

ков РСМУ. 

Кто должен подписать коллективный договор? 

Допускается ли заключение коллективного договора в 

учебном заведении и в его структурных подразделе-

ниях? 

30. При заключении коллективного договора на 

тонкосуконной фабрике приняты предложения проф-

союзного комитета о выплате междуразрядной разни-

цы, а также об устройстве цеховых аптечек и обору-
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дования в цехах санитарных постов. 

Из каких разделов состоит коллективный дого-

вор? Какие обязательства могут в него включаться? В 

течение какого срока действует коллективный дого-

вор? 

31. При обсуждении проекта коллективного до-

говора в строительной организации между представи-

телями работодателя и комитетом профсоюза возник 

спор. Профсоюзный орган настаивал на включении в 

договор положения о предоставлении льгот и пре-

имуществ не только работникам с большим стажем, 

но и лицам, успешно совмещающим работу с обуче-

нием. Администрация возражала против включения в 

договор указанного положения о поощрении лиц, со-

вмещающих работу с обучением, поскольку эти во-

просы, по ее мнению, должны решаться в каждом 

конкретном случае индивидуально. 

В каком порядке будут решаться возникшие 

разногласия? Не противоречит ли предложение коми-

тета профсоюза трудовому законодательству? 

32. При обсуждении проекта коллективного до-

говора на общем собрании работников нефтеперера-

батывающего завода администрация отказалась взять 

на себя обязательство провести водопровод в обще-

житие из-за отсутствия необходимых ассигнований на 

эти цели. Одновременно на администрацию возлага-

лась обязанность предупреждать рабочих об измене-

нии норм выработки и сдельных расценок не позднее, 

чем за 6 дней до их введения. Кроме того, в приложе-

нии к коллективному договору перечней должностей 

работников с ненормированным рабочим днем, кото-

рым предоставляется дополнительный отпуск, пред-

лагалось предусмотреть увеличение продолжительно-

сти дополнительного отпуска бензозаправщикам и 

аппаратчикам химводоочистки с 6 до 12 рабочих дней. 

В каком порядке разрешаются разногласия, воз-

никшие при заключении коллективного договора? В 

каком порядке вносятся изменения и дополнения в 

коллективный договор? 

Вла-

деть 

− навыками использова-

ния основных принци-

пов трудового права 

− навыками разрешения 

конфликтных ситуаций  

в соответствии с трудо-

вым законодательством 

Темы исследовательских работ 

31. Правовое регулирование труда женщин 

32. Международно-правовое регулирование труда 

33. Международные стандарты труда и их отра-

жение в новейшем трудовом законодательстве. 

34. Международно-правовое регулирование труда. 

35. Единство публичных и частных начал в регу-

лировании трудовых отношений. 

36. Защита персональных данных работника. 

37. Организация работодателем кадровой работы. 

38. Правовая защита работника от незаконных 

увольнений и переводов. 

39. Гарантии и компенсации работникам, связан-

ные с расторжением трудового договора. 
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Струк-

турный эле-

мент  

компетенции 

Планируемые ре-

зультаты обучения  
Оценочные средства 

40. Соответствие трудового законодательства 

России международным нормам  

41. Забастовка – крайняя форма социально – тру-

дового конфликта  

42. Профсоюзы и их роль в трудовых правоотно-

шениях  

43. Локальное регулирование трудовых 

отношений 

44. Правоотношения по профессиональной под-

готовке кадров на производстве 

45. Запрет дискриминации при найме на работу 

46. Совместительство и совмещение профессий 

47. Ученический договор: правовая регламентация 

48. Необходимые и факультативные условия 

трудового договора 

49. Правовое регулирование перевода на другую 

работу 

50. Правовые вопросы аттестации работников 

51. Проблемы образования в РФ судов по трудо-

вым делам и разработки трудового процессуального 

кодекса 

52. Массовые увольнения:  правовое регулирование 

53. Правовое регулирование  заработной платы в 

бюджетной сфере 

54. Тарифная система заработной платы: право-

вое регулирование 

55. Материальная ответственность работников 

за ущерб причиненный  организации 

56. Материальная ответственность работода-

теля за ущерб, причиненный работнику в связи с тру-

довыми отношениями 

57. Правовое регулирование труда работников 

акционерных обществ 

58. Особенности правового регулирования труда 

работников, работающих у работодателей - физиче-

ских лиц  

59. Особенности правового регулирования труда 

работников образовательных учреждений 

60. Особенности регулирование труда 

религиозных организаций 

Особенности правового регулирования труда 

государственных служащих 

 

б) Порядок проведения промежуточной аттестации, показатели и критерии оценива-

ния: 

 

Промежуточная аттестация по дисциплине «Трудовое право» включает теоретические во-

просы, позволяющие оценить уровень усвоения обучающимися знаний, и практические задания, 

выявляющие степень сформированности умений и владений, проводится в форме зачета. 

Зачет по данной дисциплине проводится в устной форме по вопросам к зачету, который 

включает  один теоретический вопрос и одно практическое задание.  

Показатели и критерии оценивания  

- «зачтено» - выставляется при условии, если студент показывает хорошие знания учебно-

http://www.study-law.ru/shop/kurs/working/2007-04/index.php
http://www.study-law.ru/shop/kurs/working/2007-04/index.php
http://www.study-law.ru/shop/kurs/working/2007-02/index.php
http://www.study-law.ru/shop/kurs/working/2007-02/index.php
http://www.study-law.ru/shop/kurs/working/02/
http://www.study-law.ru/shop/kurs/working/02/
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го материала по теме, знает сущность дисциплины, свободно выполняет практические задания.  

При этом студент логично и последовательно излагает материал темы, раскрывает смысл 

вопроса, дает удовлетворительные ответы на дополнительные вопросы. Дополнительным услови-

ем получения оценки могут стать хорошие успехи при выполнении самостоятельной и контроль-

ной работы, систематическая активная работа на практических занятиях. 

- «не зачтено» - выставляется при условии, если студент владеет отрывочными знаниями о 

сущности дисциплины, дает неполные ответы на вопросы из основной литературы, рекомендован-

ной к курсу, не может ответить на дополнительные вопросы, предложенные преподавателем. 

 

Промежуточная аттестация по дисциплине «Трудовое право» включает теоретические во-

просы, позволяющие оценить уровень усвоения обучающимися знаний, и практические задания, 

выявляющие степень сформированности умений и владений, проводится в форме экзамена. 

Экзамен по данной дисциплине проводится в устной форме по экзаменационным билетам, 

каждый из которых включает 2 теоретических вопроса и одно практическое задание.  

Показатели и критерии оценивания экзамена: 

– на оценку «отлично» (5 баллов) – обучающийся демонстрирует высокий уровень сфор-

мированности компетенций, всестороннее, систематическое и глубокое знание учебного материа-

ла, свободно выполняет практические задания, свободно оперирует знаниями, умениями, приме-

няет их в ситуациях повышенной сложности.  

– на оценку «хорошо» (4 балла) – обучающийся демонстрирует средний уровень сформи-

рованности компетенций: основные знания, умения освоены, но допускаются незначительные 

ошибки, неточности, затруднения при аналитических операциях, переносе знаний и умений на но-

вые, нестандартные ситуации. 

– на оценку «удовлетворительно» (3 балла) – обучающийся демонстрирует пороговый 

уровень сформированности компетенций: в ходе контрольных мероприятий допускаются ошибки, 

проявляется отсутствие отдельных знаний, умений, навыков, обучающийся испытывает значи-

тельные затруднения при оперировании знаниями и умениями при их переносе на новые ситуа-

ции. 

– на оценку «неудовлетворительно» (2 балла) – обучающийся демонстрирует знания не 

более 20% теоретического материала, допускает существенные ошибки, не может показать интел-

лектуальные навыки решения простых задач. 

– на оценку «неудовлетворительно» (1 балл) – обучающийся не может показать знания на 

уровне воспроизведения и объяснения информации, не может показать интеллектуальные навыки 

решения простых задач. 
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Приложение 3 

Методические рекомендации для организации самостоятельной работы студентов 

 

Подготовка к лекции 

Важным условием освоения теоретических знаний является ведение конспектов лекций, ов-

ладение научной терминологией. 

Главное в период подготовки к лекционным занятиям – научиться методам самостоятельно-

го умственного труда, сознательно развивать свои творческие способности и овладевать навыками 

творческой работы. 

Лекция является важнейшей формой организации учебного процесса, так как: 

 знакомит с новым учебным материалом 

 разъясняет учебные элементы, трудные для понимания 

 систематизирует учебный материал 

 ориентирует в учебном процессе. 

Слушание и запись лекций – сложный вид вузовской аудиторной работы. Внимательное 

слушание и конспектирование лекций предполагает интенсивную умственную деятельность сту-

дента. Краткие записи лекций, их конспектирование помогает усвоить учебный материал. Кон-

спект является полезным тогда, когда записано самое существенное, основное и сделано это са-

мим студентом. 

Не надо стремиться записать дословно всю лекцию. Такое «конспектирование» приносит 

больше вреда, чем пользы. Запись лекций рекомендуется вести по возможности собственными 

формулировками. Желательно запись осуществлять на одной странице, а следующую оставлять 

для проработки учебного материала самостоятельно в домашних условиях. 

Конспект лекции лучше подразделять на пункты, параграфы, соблюдая красную строку. 

Этому в большой степени будут способствовать пункты плана лекции, предложенные преподава-

телям. Принципиальные места, определения, формулы и другое следует сопровождать замечания-

ми «важно», «особо важно», «хорошо запомнить» и т.п. Можно делать это и с помощью разно-

цветных маркеров или ручек. Лучше если они будут собственными, чтобы не приходилось про-

сить их у однокурсников и тем самым не отвлекать их во время лекции. 

Целесообразно разработать собственную «маркографию» (значки, символы), сокращения 

слов. Не лишним будет и изучение основ стенографии. Работая над конспектом лекций, всегда не-

обходимо использовать не только учебник, но и ту литературу, которую дополнительно рекомен-

довал лектор. Именно такая серьезная, кропотливая работа с лекционным материалом позволит 

глубоко овладеть знаниями. 

Просмотрите конспект сразу после занятий. Пометьте материал конспекта лекций, который 

вызывает затруднения для понимания. Попытайтесь найти ответы на затруднительные вопросы, 

используя предлагаемую литературу. Если самостоятельно не удалось разобраться в материале, 

сформулируйте вопросы и обратитесь на текущей консультации или на ближайшей лекции за по-

мощью к преподавателю. Каждую неделю рекомендуется отводить время для повторения прой-

денного материала, проверяя свои знания, умения и навыки по контрольным вопросам. 

 

Подготовка к семинарам 

Цель семинара – обобщение и закрепление изученного курса. Студентам предлагаются для 

освещения сквозные концептуальные проблемы. Подготовку к каждому семинарскому занятию 

каждый студент должен начать с ознакомления с планом семинарского занятия, который отражает 

содержание предложенной темы. 

Тщательное продумывание и изучение вопросов плана основывается на проработке   теку-

щего материала лекции, а затем изучения обязательной и дополнительной     литературы, реко-

мендованную к данной теме. 

При подготовке следует использовать лекционный материал и учебную литературу.  Сле-

дует внимательно прочесть свой конспект лекции по изучаемой теме и рекомендуемую к теме се-

минара литературу. При этом важно научиться выделять в рассматриваемой проблеме самое глав-

ное и сосредотачивать на нем основное внимание при подготовке. 

Для более глубокого постижения курса и более основательной подготовки рекомендуется 

познакомиться с указанной дополнительной литературой. Самостоятельная работа с учебниками, 

учебными пособиями, научной, справочной и популярной литературой, материалами периодиче-
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ских изданий и Интернета, статистическими данными   является наиболее эффективным методом 

получения знаний, позволяет значительно активизировать процесс овладения информацией, спо-

собствует более глубокому усвоению изучаемого материала, формирует у студентов свое отноше-

ние к конкретной проблеме. Более глубокому раскрытию вопросов способствует знакомство с до-

полнительной литературой, рекомендованной преподавателем по каждой теме семинарского или 

практического занятия, что позволяет студентам проявить свою индивидуальность в рамках вы-

ступления на данных занятиях, выявить широкий спектр мнений по изучаемой проблеме. 

С незнакомыми терминами и понятиями следует ознакомиться в предлагаемом глоссарии, 

словаре или энциклопедии.  

Ответ на каждый вопрос из плана семинарского занятия должен быть доказательным и ар-

гументированным, студенту нужно уметь отстаивать свою точку зрения. Для этого следует ис-

пользовать документы, монографическую, учебную и справочную литературу. Активно участвуя в 

обсуждении проблем на семинарах, студенты учатся последовательно мыслить, логически рассу-

ждать, внимательно слушать своих товарищей, принимать участие в спорах и дискуссиях.  

Для успешной подготовки к устному опросу, студент должен законспектировать рекомен-

дуемую литературу, внимательно осмыслить фактический материал и сделать выводы. Студенту 

надлежит хорошо подготовиться, чтобы иметь возможность грамотно и полно ответить на задан-

ные ему вопросы, суметь сделать выводы и показать значимость данной проблемы для изучаемого 

курса.  

Студенту необходимо также дать анализ той литературы, которой он воспользовался при 

подготовке к устному опросу на семинарском занятии. При подготовке, студент должен правильно 

оценить вопрос, который он взял для выступления к семинарскому занятию. Но для того, чтобы 

правильно и четко ответить на поставленный вопрос, необходимо правильно уметь пользоваться 

учебной и дополнительной литературой.  

Перечень требований к любому выступлению студента примерно таков:  

 связь выступления с предшествующей темой или вопросом.  

 раскрытие сущности проблемы.  

 методологическое значение для научной, профессиональной и практической деятельности.  

Разумеется, студент не обязан строго придерживаться такого порядка изложения, но все 

аспекты вопроса должны быть освещены, что обеспечит выступлению необходимую полноту и 

завершенность. Приводимые участником семинара примеры и факты должны быть существенны-

ми, по возможности перекликаться с профилем обучения. Выступление студента должно соответ-

ствовать требованиям логики. Четкое вычленение излагаемой проблемы, ее точная формулировка, 

неукоснительная последовательность аргументации именно данной проблемы, без неоправданных 

отступлений от нее в процессе обоснования, безусловная доказательность, непротиворечивость и 

полнота аргументации, правильное и содержательное использование понятий и терминов. 

Если программой дисциплины предусмотрено выполнение практического задания, то его 

необходимо выполнить с учетом предложенной инструкции (устно или письменно). Все новые 

понятия по изучаемой теме необходимо выучить наизусть и внести в глоссарий, который целесо-

образно вести с самого начала изучения курса.   

Результат такой работы должен проявиться в способности студента свободно ответить на 

теоретические вопросы семинара, его выступлении и участии в коллективном обсуждении вопро-

сов изучаемой темы, правильном выполнении практических заданий и контрольных работ.    

 

Подготовка презентации и доклада 

  

Презентация, согласно толковому словарю русского языка Д.Н. Ушакова: «… способ пода-

чи информации, в котором присутствуют рисунки, фотографии, анимация и звук».   

Для подготовки презентации необходимо собрать и обработать начальную информацию.  

Последовательность подготовки презентации:  

1. Четко сформулировать цель презентации: вы хотите свою аудиторию мотивировать, убе-

дить, заразить какой-то идеей или просто формально отчитаться.  

2. Определить каков будет формат презентации: живое выступление (тогда, сколько будет 

его продолжительность) или электронная рассылка (каков будет контекст презентации).  

3. Отобрать всю содержательную часть для презентации и выстроить логическую цепочку 

представления.  

4. Определить ключевые моменты в содержании текста и выделить их.  

5. Определить виды визуализации (картинки) для отображения их на слайдах в соответст-
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вии с логикой, целью и спецификой материала.  

6. Подобрать дизайн и форматировать слайды (количество картинок и текста, их располо-

жение, цвет и размер).  

7. Проверить визуальное восприятие презентации. 

Презентация предполагает сочетание информации различных типов: текста, графических 

изображений, музыкальных и звуковых эффектов, анимации и видеофрагментов. Поэтому необхо-

димо учитывать специфику комбинирования фрагментов информации различных типов.    

Для текстовой информации важен выбор шрифта, для графической – яркость и насыщен-

ность цвета, для наилучшего их совместного восприятия необходимо оптимальное взаимораспо-

ложение на слайде.  

Текстовая информация:  

 размер шрифта: 24–54 пункта (заголовок), 18–36 пунктов (обычный текст);   

 цвет шрифта и цвет фона должны контрастировать (текст должен хорошо читаться), но не 

резать глаза;   

 тип шрифта: для основного текста гладкий шрифт без засечек (Arial, Tahoma, Verdana), для 

заголовка можно использовать декоративный шрифт, если он хорошо читаем; 

 курсив, подчеркивание, жирный шрифт, прописные буквы рекомендуется использовать 

только для смыслового выделения фрагмента текста.  

Графическая информация:  

 рисунки, фотографии, диаграммы призваны дополнить текстовую информацию или пере-

дать ее в более наглядном виде;   

 желательно избегать в презентации рисунков, не несущих смысловой нагрузки, если они 

не являются частью стилевого оформления;   

 цвет графических изображений не должен резко контрастировать с общим стилевым 

оформлением слайда;  

 иллюстрации рекомендуется сопровождать пояснительным текстом;   

 если графическое изображение используется в качестве фона, то текст на этом фоне дол-

жен быть хорошо читаем.    

Единое стилевое оформление: 

стиль может включать:  

 определенный шрифт (гарнитура и цвет), цвет фона или фоновый рисунок, декоративный 

элемент небольшого размера и др.;  

 не рекомендуется использовать в стилевом оформлении презентации более 3 цветов и бо-

лее 3 типов шрифта;  

 оформление слайда не должно отвлекать внимание слушателей от его содержательной час-

ти;   

 все слайды презентации должны быть выдержаны в одном стиле. 

Практические советы по подготовке презентации: 

Готовьте отдельно:  

 печатный текст + слайды + раздаточный материал;  

 слайды – визуальная подача информации, которая должна содержать минимум текста, максимум 

изображений, несущих смысловую нагрузку, выглядеть наглядно и просто;  

Текстовое содержание презентации: 

 устная речь или чтение, которая должна включать аргументы, факты, доказательства и 

эмоции;  

 рекомендуемое число слайдов 17-22;  

 обязательная информация для презентации: тема, фамилия и инициалы выступающего; 

план сообщения; краткие выводы из всего сказанного; список использованных источников;  

 раздаточный материал – должен обеспечивать ту же глубину и охват, что и живое выступ-

ление: люди больше доверяют тому, что они могут унести с собой, чем исчезающим изображени-

ям,  слова и слайды забываются, а раздаточный материал остается постоянным осязаемым напо-

минанием;  раздаточный материал важно раздавать  в конце презентации; раздаточный материалы 

должны отличаться от слайдов, должны быть более информативными.  

Доклад, согласно толковому словарю русского языка Д.Н. Ушакова: «… сообщение по за-

данной теме, с целью внести знания из дополнительной литературы, систематизировать материл, 

проиллюстрировать примерами, развивать навыки самостоятельной работы с научной литерату-

рой, познавательный интерес к научному познанию».  
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Тема доклада должна быть согласованна с преподавателем и соответствовать теме учебно-

го занятия. Материалы при его подготовке, должны соответствовать научно-методическим требо-

ваниям вуза и быть указаны в докладе.  

Необходимо соблюдать регламент, оговоренный при получении задания. Иллюстрации 

должны быть достаточными, но не чрезмерными.  Работа студента над докладом-презентацией 

включает отработку умения самостоятельно обобщать материал и делать выводы в заключении, 

умения ориентироваться в материале и отвечать на дополнительные вопросы слушателей, отра-

ботку навыков ораторства, умения проводить диспут.   

Докладчики должны знать и уметь: сообщать новую информацию; использовать техниче-

ские средства; хорошо ориентироваться в теме всего семинарского занятия; дискутировать и бы-

стро отвечать на заданные вопросы; четко выполнять установленный регламент (не более 10 ми-

нут); иметь представление о композиционной структуре доклада и др. 

 

 

 

Подготовка и написание реферата 

 

Реферат,какформаобучениястудентов – этократкийобзормаксимального количества дос-

тупных публикаций по заданной теме, 

сэлементамисопоставительногоанализаданныхматериаловиспоследующими выводами. 

При проведении обзора должна проводиться и исследовательская работа,но объем ее огра-

ничен, так как анализируются уже сделанные предыдущимиисследователями выводы и в связи с 

небольшим объемом данной формыработы. 

Цель написания рефератов является: 

 привитие студентам навыков библиографического поиска необходимойлитературы (на 

бумажных носителях, в электронном виде); 

 привитие студентам навыков компактного изложения мнения авторов исвоего суждения по 

выбранному вопросу в письменной форме, научнограмотным языком и в хорошем стиле; 

 приобретение навыка грамотного оформления ссылок на используемыеисточники, правильного 

цитирования авторского текста; 

 выявление и развитие у студента интереса к определенной научной ипрактической 

проблематике с тем, чтобы исследование ее в дальнейшем 

Требования к содержанию: 

 материал, использованный в реферате, должен относится строго к выбранной теме; 

 необходимо изложить основные аспекты проблемы не только грамотно, но и в соответствии с 

той или иной логикой (хронологической, тематической, событийной и др.) 

 при изложении следует сгруппировать идеи разных авторов по общности точек зрения или по 

научным школам; 

 реферат должен заканчиваться подведением итогов проведенной исследовательской работы: 

содержать краткий анализ-обоснование преимуществ той точки зрения по рассматриваемому 

вопросу, с которой Вы солидарны. 

Структура реферата. 

1. титульный лист 

2. Введение – раздел реферата, посвященный постановке проблемы, которая будет 

рассматриваться и обоснованию выбора темы. 

3. Основная часть – это звено работы, в котором последовательно раскрывается выбранная тема. 

Основная часть может быть представлена как цельным текстом, так и разделена на главы. При 

необходимости текст реферата может дополняться иллюстрациями, таблицами, графиками, но 

ими не следует перегружать текст. 

4. Заключение – данный раздел реферата должен быть представлен в виде выводов, которые 

готовятся на основе подготовленного текста. Выводы должны быть краткими и четкими. Также 

в заключении можно обозначить проблемы, которые были выявлены в ходе работы над 

рефератом, но не были раскрыты в работе. 

5. Список источников и литературы. В данном списке называются как те источники, на которые 

ссылается студент при подготовке реферата, так и все иные, изученные им в связи с его 

подготовкой. В работе должно быть использовано не менее 5 разных источников, из них хотя 

бы один – на иностранном языке. Работа, выполненная с использованием материала, 
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содержащегося в одном научном источнике, является явным плагиатом и не принимается. 

Оформление Списка источников и литературы должно соответствовать требованиям 

библиографических стандартов. 

 

 

 

 

 

Тестирование  

Текущее тестирование – это контроль знаний с помощью тестов, которые состоят из во-

просов и вариантов ответов для выбора. Тестовая форма контроля знаний предполагает целена-

правленное приобретение знаний, включающая в себя такие основные стадии, как реальный опыт 

участника тестированияи практика самостоятельного освоения учебного материала.  

Тестовые заданияделятся на несколько групп. Задания закрытого типа с выбором одного 

или нескольких правильных ответов. Предложение нескольких альтернативных вариантов ответа 

позволяют обучающимся самостоятельно разобраться в том илиином вопросе, а также сформиро-

вать целостное представление основных проблем.  

Вторая группа представляет собой задания на восстановление соответствия, третья – на 

восстановление последовательности. Четвертую группу образуют задания открытого типа, в кото-

рых правильный ответ надо сформулировать самому обучающемуся. Пятая группа заданий связа-

на с поиском и исправлением фактологических ошибок в тексте; шестая –выполнением творческо-

гозадания по тексту источника. 

 

Методические рекомендации для подготовки к экзамену 

1. Подготовка к экзамену заключается в изучении тщательной проработке студентом учебного мате-

риала дисциплины с учётом учебников, лекционных и семинарских занятий, сгруппированном в 

виде контрольных вопросов. 

2. Экзамен по курсу проводится по билетам. К сдаче допускаются только те студенты, которые 

работали успешно и выполнили в течение семестра все виды заданий.  

3. На экзамен по курсу студент обязан предоставить: 

− полный конспект лекций (даже в случаях разрешения свободного посещения учебных за-

нятий); 

− полный конспект семинарских занятий. 

4. На экзамене  студент даёт ответы на вопросы билета после предварительной подготовки. Студенту 

предоставляется право отвечать на вопросы билета без подготовки по его желанию. Преподава-

тель имеет право задавать дополнительные вопросы, если студент недостаточно полно осветил 

тематику вопроса, если затруднительно однозначно оценить ответ, если студент не может ответить 

на вопрос билета, если студент отсутствовал на занятиях в семестре. 

5. Качественной подготовкой к экзамену является: 

− полное знание всего учебного материала по курсу; 

− свободное оперирование материалом; 

− демонстрация знаний дополнительного материала; 

− чёткие правильные ответы на дополнительные вопросы. 

В период подготовки к зачетной сессии проводится итоговое занятие, целью проведения 

которого является поведение итогов самостоятельной работы студентов, обобщение и закрепление 

изученного материала. Студенты имеют возможность получить от преподавателей исчерпываю-

щие ответы на все неясные вопросы.  

Подготовка к экзамену может считаться успешно завершенной, если студент может отве-

тить на все вопросы для подготовки к экзамену. Кроме того, студент должен хорошо владеть ос-

новной терминологией учебной дисциплины 

 

 


