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JIner akryaauszanuu padoueil mporpaMmbl

Pabouas nmporpamma nepecMoTpeHa, o0cyxaeHa u ogodpena st peanmsanuu B 2022 - 2023
y4eOHOM roy Ha 3acenanuu kadeapsl HMHOCTpaHHBIX S3BIKOB I10 TEXHUYECKHM HATIPABICHUSM
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yueOHOM roy Ha 3acefaHuu Kageapsl MHOCTpaHHBIX S3BIKOB MO TEXHUYSCKUM HAMPABICHHUSIM
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3aB. kadeapoii H.H.?epKI/IHa

Pabouas nporpamma nepecmMotpena, o0cyxaeHa u ogoopena i peanuzauuu B 2024 - 2025
yueOHOM Toy Ha 3acefaHunu Kapeapsl MHOCTpaHHBIX S3BIKOB 110 TEXHUYCCKUM HAIPABICHHUSIM
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3aB. kadeapoii H.H. 3epkuna
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y4eOHOM roy Ha 3aceqaHuu Kageapbl MHOCTPAHHBIX A3BIKOB 10 TEXHUYECKUM HAIPABICHUAM

IIporokomor _ 20 r. Ne
3aB. kadeapoii H.H. 3epkuna

Pabouas mporpamma nepecMoTpeHa, 00cyxieHa u ogoopena st peaymsanuu B 2026 - 2027
yueOHOM roy Ha 3acefaHuu Kageapsl MHOCTpaHHBIX S3BIKOB MO TEXHUYECKUM HaMpaBICHUSIM

IIporokomor 20 1. Ne

3aB. kadenpoit H.H.?epKMHa




1 Iles1u ocBOCHUS TN CHMILTHHBI (MOYJI51)

Lensro OCBOCHHUS  JUCILIUIIINHEI "TexHUYECKUI MHOCTPaHHbIN S3BIK B
npodeccHOHaIbHONM  00nacTu"  SBISETCSA: TOBBIIICHWE MCXOJHOTO YPOBHS  BJIAJCHHS
MHOCTPaHHBIM SI3bIKOM, JIOCTUTHYTOTO Ha MpeAbIAyIIed CTynmeHu OOy4eHHs, pa3BUTHE Y
00y4aromuxcst CIOCOOHOCTH K OCYIIECTBICHHIO JIEJIOBOM KOMMYHUKAIlMM B YCTHOH W
nuchbMeHHOU (hopMax Ha rocyaapcTBeHHOM s3bike Poccuiickoit denepannu u ”HOCTpaHHOM(BIX )
sI3bIKe(ax)

2 MecTo THCHHUIIMHBI (MOYJIAA) B CTPYKTYpPe 00pa30BaTe/IbHOI NporpaMMal

JuctumuimHa TeXHu4ecKuii HHOCTPaHHBIH S3bIK B TPO(GECCHOHATBLHON 00J1aCTH BXOUT B
00s13aTelIbyI0 4acTh yU€OHOTI0 IUIaHa 00pa30BaTENbHON MPOrPaMMBI.

Jns  wW3ydeHWs  JUCHUIUIMHBL ~ HEOOXOOUMBI  3HaHUS  (YMEHHs,  BIIAQJCHUSA),
c(OpMHUPOBAHHBIE B PE3Y/IbTATE U3YUCHHSI AUCLHUIUINH/ IPAKTUK:

WNHocTpaHHBIN SA3BIK

Pycckuii g3bIK U 1e110BbIe OyMaru

3nanus (YMEHHs, BIAJICHUS), TOTyYCHHbIE NMPH M3YyYCHUU TAHHOM NUCIMILIMHBI OyIyT
HEO0XO0AUMBI JUIsl U3yUeHUS UCHUILINH/TIPAKTHK:

IlonroroBka k ca4ye u cja4a rocyapCTBEHHOTO 9K3aMEHA

3 Komnerenuun odyuarouierocs, popMupyembie B pe3y/ibTaTe 0CBOEHUS

AUCHMILIMHBI (MOAYJIS) U IVIAHUPYEMbIe pe3y/IbTaThbl 00y4eHHUs

B pesynbrate ocBoeHMs AMCUUILUIMHBI (MOIyJsl) «TeXHUYECKUH MHOCTPAHHBIM S3bIK B
poQeCCHOHAIBHON 001aCTH 00 y4arOIIMICs TOJKEH 001a1aTh CIASAYIOIMUMH KOMITETCHIIUSIMU:

KO[[ HHJUKaTOopa I/IHILI/IKaTOp JOCTHIXKCHUA KOMIICTCHIIM

VYK-4 CniocoOeH ocymecTBIsATh JeI0BYI0 KOMMYHUKALIMIO B YCTHOW M MUCbMEHHOW (hopMax Ha
roCyIapcTBEHHOM si3bike Poccuiickoil Denepariu 1 ”HOCTpaHHOM(BIX) si3bIKe(ax)

YK-4.1 BriOupaer cTuiib 0OLIEHHS HAa PYCCKOM SI3bIKE B 3aBHCHMOCTH OT LIETH U
YCIIOBUI MapTHEPCTBA; aJaITUPYET Peub M CTHJIb OOLICHUS K CUTYyalUsM
B3aMMOJECHCTBUS

YK-4.2 Bener nenoByro nepenucky Ha pyCCKOM M MHOCTPAHHOM SI3BIKAX C Y4ETOM
0COOEHHOCTEH CTMIIMCTHKU O(UIUAIBHBIX THCEM M COLMOKYJIbTYPHBIX
pa3InInmn

YK-4.3 Bommonuser s MYHBIX 0 Leded  mepeBod  OQUIMANBHBIX U
npoeCCHOHATIBHBIX TEKCTOB C HMHOCTPAHHOTO S3blKa HAa PYCCKUH, C
PYCCKOTO SI3bIKA HA WHOCTPAHHBIN

YK-4.4 [IyOnu4HO BBICTYNAaeT Ha PYCCKOM SI3bIKE, CTPOUT CBOE BBICTYIJIEHHE C
YYETOM ayJIMTOPHH U 11eJTH OOIIeHUs
YK-4.5 YCcTHO mpeacTaBiseT pe3yabTaThl CBOEH JEATEIBHOCTH HAa MHOCTPAaHHOM

A3BIKE, MOXKCET ITOJACPKATH Pa3roBOP B XOJA€ UX O6Cy}K)IeHI/I${




4. CTpyKTypa, 00bEéM U coep:KkaHue TUCHUIIMHBI (MOAYJIsA)
OO0mas TpyI0€MKOCTh JUCIUIUIMHBI COCTABISIET 6 3a4eTHBIX enuHull 216 akaa. 4acoB, B TOM

YUCJIC:

— KoHTakTHas padora — 10,2 akaj. 4acos:
—aynuropHas — 10 akaj. 4acos;

— BHeaynutopHas — 0,2 akaJ1. 4acoB

— caMocTosTenbHas pabora — 198 akan. gacos;

— MOJTOTOBKA K 3auéTy — 7,8 akaj. yaca
dopma aTTeCTalUy - 3a4ET

AynuropHas 3 s
KOHTaKTHas paboTa E 5 dopma TeKyILero
=
B aKajl. 4acax o Bun KOHTPOJIS YCIIeBaEMOCTH
Paznen/ Tema 2 (B axaz. yacax) £ B . pomty Kox
> g ©| caMocTOATEeIbHON "
JIACIMTUTHHBI N [ . KOMITETCHITUH
0 & paboThI TIPOMEKYTOYHOH
na6. |npakr. | € &8
Jlex. : 128 aTTecTaluu
3aH. | 3aH. |O 9
1. Cdepa Oynyuieit
npodecCHOHATLHON
JIeSITeIbHOCTH
Brinonnenune
11 CoBpeMeHHBIC KOHTPOJIBHOM IIpoBepka BBITOTHEHUS VK-4.1
TEXHOJIOTHH u paboTs: KOHTPOJIbHOH paboThI: VK 4'2‘
MEPCIIEKTUBBl  Pa3BHTHSA BBITIOJTHEHNE MIPOBEPKAa BBITIOTHEHHUS Y
P P 2/11 | 50 poBep VK-4.3,
Hqu)eCCI/II/I n IMHUCbMEHHBIX IMHUCbMECHHBIX VK 4.4
npodeccnoHaIbHON JIEKCUKO- JIEKCUKO-TPaMMaTHIECKUX VK 4' 5‘
obJactu rpaMMaTHYECKUX 3amaHui '
3 3aJaHUI
Brinonnenne
KOHTPOJIbHOU [IpoBepka BBITTOIHEHHS
1.2 MupoBble Beayiue P POBEp N VK-4.1,
paboTs: KOHTPOJIbHOH paboThI:

MPEATPHATHA " BBITIOJTHEHNE MIPOBEPKAa BBITIOTHEHHUS yK-4.2,
KOMITAaHUU 2/11 | 49 POBep VK-4.3,
o IMHUCBbMEHHBIX IMHUCBbMEHHBIX
npodeccHoRATbHOM JIEKCUKO JIEKCUKO-TPaMMaTHYECKIX yK-4.4,
obmactn P o VK-4.5

rpaMMaTHYECKHX 3agaHui

3aaHuil
Wroro no pazneny 421 | 99
2. OCHOBBI  HHOSI3BIYHOU
KOMMYHHKAIIUH B
npodeccnoHanbHON 00JIaCTH
21 OcobeHHocTH
TMPUMCHCHUA
WHOCTPaHHOTO sI3bIKa B BeimonHeHne
npodeccnoHaIbHON KOHTPOJIbHON ITpoBepka BEIONTHEHUS VK-4.1
obnacTu paboTsr: KOHTPOJIbHOM paboThI: VK 4'2’
TepMUHOIOTHIECKUIA BBITIOJTHEHUE MIPOBEPKAa BBITIOTHEHUS o
(Tep 3 411 | 50 posep VK-4.3,
CJIOBapb IINCBMECHHBIX IINCBbMECHHBIX YK 4.4
npodeccnoHaIbHON JIEKCUKO- JIEKCUKO-TPaMMaTHIECKUX VK 4' 5‘
obnacty, rpaMMaTHYECKHUX 3amaHui '
rpaMMaTHIeCcKHe 3a/1aHuH.
KOHCTPYKLUH,  JI€JI0Bas
KOPPECIIOH/ICHIHS)




Brimonaenne

KOHTPOJIBHON
paboThL: EPEBOJ
2.2 CrpykTypa u TEKCTOB
PYKTYP .| IIpoBepka BeIONHEHUS
OpTaHU3aIusI podeccroHaTbHOM .
KOHTPOJIBHOM paboTHI: VK-4.1,
npodeccnoHaIbHOTO HalpaBIeHHOCTH,
MIPOBEPKA BBITTOJHEHHUS YK-4.2,
TeKcTa. AHHOTHPOBaHUE COCTaBJICHHE N
2/11 | 49 MUCHEMEHHBIX 3a/JaHUI VK-4.3,
u pedepupoBanue MTICEMEHHBIX
N (mepeBon, YK-4.4,
TEKCTOB aHHOTAIINH
. aHHOTHPOBaHHUE, YK-45
npodeccnoHaIbHON MIPOYUTAHHBIX
pedepupoBanue).
obnactu TEKCTOB,
pedepupoBanue
TEKCTOB TI0
CIIEIMATBEHOCTH
Hroro no paszuerny 6/21 | 99
Hroro 3a cemectp 10/411 | 198 3a4éT
Hroro no aucnumnuze 10/41 | 198 3a4er




5 O0pa3oBaTte/ibHbIE TEXHOJIOTHH

B cootBercTBuu ¢ TpeboBanusmMu OPI'OC 3++ BO no peanuzamnuu KOMIETEHTHOCTHOT'O
MOJX0J[a TporpamMMa JUCHUIUIHHB « TeXHHYeCKU WHOCTPAHHBIA S3BIK B MPOodeccrOHATBHON
o0nacTuy» nmpeaycMaTpuBacT:

— UCTOJIb30BaHUE B YIEOHOM TPOIECCE AKTUBHBIX U MHTEPAKTHBHBIX ()OPM MPOBEICHUS
3aHATUN C 1ENb0 GOPMUPOBAHMS U PA3BUTHUS MHOA3BIYHOW KOMMYHUKATHBHON KOMIIETEHIIUU
00yJarouxcs;

— HuchnoJib3oBaHwe aynuo- U BuaeomarepuanoB, MHTEPHET - pecypcoB Ha
MPaKTUYECKUX 3aHATUSIX;

— HCIIOJIb30BaHUE 3JIEKTPOHHBIX 00pa30BaTENIbHBIX PECYPCOB MO TEMaM MPAKTHYECKHX
3aHATHUH;

— [IOMCK U U3y4eHHE MEAUIHBIX TEKCTOB M0 0003HAUYEHHOM MPOOIIeMaTHKE;

— WCMOJB30BaHUE Pa3HbIX (HOpPM BHEAYIUTOPHOW pabOTHI: ydacTHE B CTYIACHUECKHX
HAyYHBIX KOH(EpEeHINAX, KOHKYpCcaxX U OIMMITUAAX.

JI1st TOCTH>KEHUS TUTAHUPYEMBIX PE3yJIbTaToB 00y4eHus, B Kypce «IHOCTpaHHBIN SI3bIK B
npodecCuOoHaNBHOM AeSITETLHOCTU» UCTIONIB3YIOTCS CIeaAyIole 00pa3oBaTeIbHbIE TEXHOIOTHHU:

1. NudopmanmoHHO-pa3BUBAIOIINE TEXHOJIOTHH, HAMpaBICHHBIE Ha (HOpMHpOBaAHHE
CUCTEMBbI 3HaHHI U CBOOOHOE ONIEPUPOBAHIE UMHU.

Hcnonb3yeTcss KOMMYHUKAaTUBHO - KOTHUTHUBHBIA METOJI, CAMOCTOSITEIbBHOE H3yUYEHUE
JUTEepaTyphl, NPUMEHEHHUE HOBBIX HH(GOPMAIMOHHBIX TEXHOJOTHHA Ui CaMOCTOSITENILHOTO
MOTIOJIHEHUSI 3HAHWM, BKJIIOYAas MCIOJIB30BAHUE TEXHUYECKUX M IJICKTPOHHBIX CPEACTB
uHpopmanuu.

2. JlesaTenbHOCTHBIE, TPAKTUKO-OPUEHTHUPOBAHHBIC TEXHOJIOTHH, HAIPABJICHHBIC Ha
dbopMupoBaHHe CHCTEMbl MNPOPECCUOHAIBHBIX MPAKTHUECKUX YMEHHH U HaBBIKOB IMPH
BBITIOJIHCHUH 33JIaHUM, MPOBEJICHUU SKCIEPUMEHTAIBHBIX MCCICIOBAaHUM, O00CCIECUMBAIOIINX
BO3MO>XHOCTh KQU€CTBEHHO BBIMOIHSITH MPO(GECCHOHATBHYIO AESITETbHOCTb.

3. PasBuBaromme mPOOJIEMHO-OPUEHTUPOBAHHBIC TEXHOJIOTHH, HalpaBJICHHBIC Ha
dbopMHpOBaHHE U Ppa3BUTHE MPOOJIEMHOTO MBINIJIEHUS, MBICIUTEIHLHON AKTHBHOCTH,
CIIOCOOHOCTH BUAECTh U (POPMYIHPOBATH MPOOJIEMBI, BHIOMPATh CIIOCOOBI U CPENCTBA I UX
pemenusi. HMcnonp3yeTcss KOJJIGKTUBHAs JEATEIBHOCTH B TPYIIAx IMPU  BHIOJHEHUH
MPAKTUYECKUX 3aJJaHHi, peleHue 3a7a4d B YCIOBHBIX CUTYAIIUSIX JIEI0BOM U podeccruoHalbHOM
KOMMYHHUKAITUH.

4. JIN4HOCTHO-OPUEHTHPOBAHHBIE TEXHOJIOTUU OOyUYEHUS, YUUTHIBAIOLIUE Pa3TUYHBIC
CIOCOOHOCTH 00yYaeMbIX, CO3/TaHNe HEOOXOIUMBIX YCIOBHM JJIsl pA3BUTHUS MX UHIUBUTYATbHBIX
HABBIKOB, Pa3BUTHE AKTUBHOCTH JIMYHOCTH B yueOHOM Tiporiecce. JINUHOCTHO-OpHUEHTHPOBAHHbIE
TEXHOJIOTHH O0OYYCHHS PEATH3YIOTCS B PE3y/IbTaTe WHIUBUIYAIBHOTO OOIIEHUS TPEToaBaTes
U CTyJIEHTa Ha Mpe3eHTAIHsIX COOOICHUI 1 JOKIJIAJ0B, MUCbMEHHBIX padOT U MPHU BBHITTOIHEHUU
JIOMAITHUX UHANBUIYaTbHBIX 33/ IaHUMN.

6 YueOHO-MeTOAUYECKOE 00eciedeHUe CAMOCTOSITeJIbHOI PadoThl 00y4aroImMXcst
[Ipencrasneno B mpuioxxkenuu 1.

7 OueHOYHBIE CPeACTBA AJIsl IPOBeeHHs POMEKYTOUHOI aTTecTAlMI
[IpencraBneHbl B IPUIIOKEHUH 2.

8 YueOHo-MeTOAMYeCcKOe H HH(POPMALIMOHHOE O0ecneyeHue TUCIUIIHHBI (MOTYJIs1)
a) OcHoBHas1 IMTEpaTypa:
AHTIIMICKH SI3BIK

1.3epkuna, H. H. Englishforprofessionalpurposes: npaktukym / H. H. 3epkuna, O. B.
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https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3158.pdf&show=dcatalogues/1/1136492/3158.pdf&view=true

0) lonoJiHMTEIbHASA JIUTEpaTypa:
AHTIIMICKHH SI3BIK

1. ITonsikoBa, JI. C.JIekcuko-rpaMMaTHYECKUE TPYAHOCTH TEXHUYECKOTO MEPEBOA C

AHTJIMICKOTO 53bIKa Ha pyccKuil: yueOHOo-MeToaunueckoe nocoodue / JI. C. ITonsikosa, IO.
B. IOxakoBa; MI'TY. - Maruuroropck: MI'TY, 2017. - 1 snekrpon.ont. auck (CD-ROM). -
ISBN 978-5-9967-1045-4. -URL:
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3408.pdf&show=dcatalogues/1/1139
716/3408.pdf&view=true  (mata ooOpamenus: 03.09.2019). - MakpooObekT. - Tekcr
3JIEKTPOHHBIMN.

2.SELF-STUDY ENGLISH. STEP II: npaktukym / 1O. B. FOsxakoga, JI. C. ITosskosa, O.
A. Jlykuna, A. I'. Knagosa ; MI'TY. - Maruutoropck : MI'TY, 2018. - 1 31eKTpoH.ONT. AUCK
(CD-ROM). - 3ari. c TUTYJ.9KpaHa. - URL:
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3783.pdf&show=dcatalogues/1/1527
929/3783.pdf&view=true = (mara ooOpamenus: 15.10.2019). - MakpooObekr. - Tekct
ANEKTPOHHBIN. - CBefieHus AocTynHbI Takxke Ha CD-ROM.

3.IOxakoBa, 0. B. SELF-STUDY ENGLISH. STEPIII: npaktukywm / 1O. B. IOxakosa,
JI. C. IlonsikoBa, O. A. Jlykuna; MI'TY. - Marautoropck: MI'TY, 2018. - 1 s1ekTpoH.ONT. AUCK
(CD-ROM). - 3ari. c TUTYJ.9KpaHa. - URL:
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3782.pdf&show=dcatalogues/1/1527
908/3782.pdf&view=true = (mara ooOpamenus: 15.10.2019). - Makpooobekr. - Tekct
ANIEKTPOHHBIN. - CBefieHus 1ocTynHbl Takke Ha CD-ROM.

Hewmerkuii si361k

1. Tamnep, E. D. EasyDeutsch : yue6noe mocobue / E. D. T'amnep, E. . Pabuna ; MI'TY. -
Maruwurtoropck, 2013. - 78 c. : tadu. - URL:

https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=626.pdf&show=dcatalogues/
1/1109379/626.pdf&view=true (mara oOpamenus: 04.10.2019). - MakpooObekT. - TekcT :
ANEKTPOHHBIN. - IMeeTCs meyaTHbIN aHaJor.

2. yockux, A. U. Ich und meinStudium. Kursbuch : yue6roe mocobue [m1s By308] / A.
U. Hy6ckux, O. B. Kucens ; Marautoropckuii roc. texundeckuid yu-t uMm. I'. U. Hocosa. -
Marnutoropck : MI'TY um. I'. W1. Hocoga, 2019. - 1 CD-ROM. - 3armn. ¢ tutyn.okpana. - URL:

https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3834.pdf&show=dcatalogues
/1/1530461/3834.pdf&view=true (mara ooOpamenus: 22.10.2019). - MakpooObekT. - Tekcr :
ANIEKTPOHHBIN. - CBefieHus noctynHbl Takke Ha CD-ROM.

3. Kypasaea A. A. ProfessionalReadinginEnglish, FrenchandGerman [DnexTpoHHbIit
pecypc]: yuebHO-MeToquueckoe ocobue / A. A. XKypasnesa, T. 0. 3anasuna, JI. A. lllopoxosa ;
MI'TY. - Marautoropck: MI'TVY, 2016. - 1 snextpon.ont. auck (CD-ROM). - Pexwum mocryma:
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=17.pdf&show=dcatalogues/1/113025
1/17.pdf&view=true .- MakpooOBEKT.



https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3408.pdf&show=dcatalogues/1/1139716/3408.pdf&view=true
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3408.pdf&show=dcatalogues/1/1139716/3408.pdf&view=true
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3783.pdf&show=dcatalogues/1/1527929/3783.pdf&view=true
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3783.pdf&show=dcatalogues/1/1527929/3783.pdf&view=true
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3782.pdf&show=dcatalogues/1/1527908/3782.pdf&view=true
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3782.pdf&show=dcatalogues/1/1527908/3782.pdf&view=true
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=626.pdf&show=dcatalogues/1/1109379/626.pdf&view=true
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=626.pdf&show=dcatalogues/1/1109379/626.pdf&view=true
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3834.pdf&show=dcatalogues/1/1530461/3834.pdf&view=true
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3834.pdf&show=dcatalogues/1/1530461/3834.pdf&view=true
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=17.pdf&show=dcatalogues/1/1130251/17.pdf&view=true
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=17.pdf&show=dcatalogues/1/1130251/17.pdf&view=true

DpaHIy3CKHN A3BIK

1. Awntpomoma, JI. U. IlepeBox kak BuI NpodEeCCHOHATBLHONW KOMMYHHUKATHBHOMN
nesTeNbHOCTH. [IpakTHkyM 1O mepeBoJy HAay4YHO-TEXHHYECKHUX TEKCTOB Ha aHIJIHIICKOM,
HEMEIIKOM U ()PaHIIy3CKOM SI3bIKaX JUIS CTYACHTOB By30B: npakTukyMm / JI. . Autpomnosa, T. IO.
3anaBuna, H. B. [Iépuna ; Maruutoropckuid roc. texnuyeckuii yH-T uM. [. 1. Hocoa. -
Marnutoropck : MI'TY um. I'. K. Hocoga, 2019. - 1 CD-ROM. - 3arn. ¢ tutyn.skpana. - URL :
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3859.pdf&show=dcatalogues/1/1530
474/3859.pdf&view=true  (mara oOpamenus: 25.10.2019). - MakpooObekt. - Tekcr
ANIEKTPOHHBIN. - CBeaeHus noctynusl Takke Ha CD-ROM.

2. Xypaenea A. A. ProfessionalReadinginEnglish, FrenchandGerman [DnekTpoHHbIi
pecypc]: yuebHo-MeTouueckoe mocobue / A. A. XKypasiaesa, T. 0. 3anasuna, JI. A. lllopoxosa ;
MI'TYVY. - Maraurtoropck: MI'TVY, 2016. - 1 anekrpon.ont. auck (CD-ROM). - Pexwum mocrymna:
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=17.pdf&show=dcatalogues/1/113025
1/17.pdf&view=true .- MakpooOBEKT.

B) MeToaunyeckue ykasaHus:
1. Meronuyeckue yKa3aHUs 110 OpraHU3alliu ayIUTOPHON U BHEAYIUTOPHOH pabOTHI IO
mucnuiuinae (Ipunoxenue 3)

r) [Iporpammuoe obecneuenue u UaTepuer-pecypcebi:

IIporpammHoe o0ecneuenne

Haumenosanue [10 Ne morosopa Cpoxk neficTBuUS JTULIEH3UU
MS Off_lce 2007 Ne 135 o1 17.09.2007 0eccpovHO
Professional

MS Windows 7

Professional (mis 11-1227-18 ot 08.10.2018 11.10.2021
KJIACCOB)

7Zip CBOOOJIHO  PACIpPOCTPAHIEMOE 0ECCPOYHO
Adobe Reader CBOOOJIHO  PacCIpOCTPaHIEMOE 0eccpoyHO
Bpayzep Mozilla CBOOOJTHO  pacmpoCTpaHsIeMoe

Firefox 10 Oecepotino
Bpay3zep Yandex CBOOOJIHO  PACTIPOCTPAHIEMOE 0EeCCPOUIHO
MS Office 2003y, 135 1 17.09.2007 GeccpoHO
Professional

FAR Manager CBOOOJIHO  PACIPOCTPAHIEMOE 0EeCCPOUIHO

IIpogdeccnonasibubie 0a3bl JAHHBIX 1 HHPOPMALMOHHBbIE CIIPABOYHbIE CHCTEMbI

Hassauwue xypca CchlIKa
DnekTpoHHas 0aza MepUoOAMYECKUX wu3maHui East
View Information Services, OO0 «MIBUC»

https://dlib.eastview.com/

HaLII/IOHaJIBHaSI I/IH(bOpMaI_II/IOHHO-aHaHI/ITI/I‘-ICCI(aH URL:
cucrema  —  POCCHHCKWH  WHAEKC — HAyHHOTO https://elibrary.ru/project_risc.asp
nutupoBanus (PYHI)

ITouckoBass cuctema Axamemusi Google (Google

Scholar) URL: https://scholar.google.ru/



https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3859.pdf&show=dcatalogues/1/1530474/3859.pdf&view=true
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3859.pdf&show=dcatalogues/1/1530474/3859.pdf&view=true
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=17.pdf&show=dcatalogues/1/1130251/17.pdf&view=true
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=17.pdf&show=dcatalogues/1/1130251/17.pdf&view=true
https://dlib.eastview.com/
https://elibrary.ru/project_risc.asp
https://scholar.google.ru/

Nudopmanmonnas cucrema - EnuHoe OKHO
JIOCTYTa K HTHGOPMAIIMOHHBIM pecypcaM
Poccuiickass ['ocynapcTBennas OubOmmoTeKa.
Katanoru
DNeKTpoHHBIE pecypchl Oubmmoreku MITY
uM. I'.11. HocoBa
YHHUBepCUTETCKasT MHPOPMAIMOHHASI CHCTEMa
POCCHUA
MexnyHapoHas HAyKOMETpHUYECKast
pedeparuBHas ¥ nonHOTEKCTOBas O0a3a maHHbIx |itp://webofscience.com
Hayunbix n3ganuii « Web of sciencey
MexnyHapoaHas pedeparuBHas u
MIOJTHOTEKCTOBAasl _ClIpaBOYHasi 0a3za  JIaHHBIX
MexayHnaponHas ~ 0a3a  MOJIHOTEKCTOBBIX
KypHAJIOB Springer Journals
MexayHaponHas 0a3a CIPAaBOYHBIX H3JIaHUM
10 BCceM oTpacisaM 3Hanuii SpringerReference

9 MaTepuaJibHO-TeXHHYeCKOe 00ecredeHue TUCIIUIIHHBI (MOTYJIs1)

URL: http://window.edu.ru/

https://www.rsl.ru/ru/4readers/catalogues/

http://magtu.ru:8085/marcweb2/Default.asp

https://uisrussia.msu.ru

http://scopus.com

http://link.springer.com/

http://www.springer.com/references

MaTCpI/Ia.HBHO-TeXHI/I‘-IeCKOG oOecrieuenne JUCHUITIIMHBI BKJIFOYACT:

MaTCpI/Ia.HBHO-TeXHI/I‘-IeCKOG oOecrieuenne JUCHUITJIMHBI BKJIFOYACT:

Y4eOHble ayAuTOpUM [UIsI TPOBEACHUS MPAKTUYECKUX 3aHSATUN, TPYNIOBBIX U
HHIUBHUIYAJIbHBIX KOHCYJIBTaIlI/If/'I, TCKYHICTO KOHTPOJIA U HpOMe)KYTO‘IHOfI arrecraluu:
MYJIbTUMEIMIHBIC CPEJCTBA XPAaHCHHUs, TEpelayd U MPEICTaBICHUsT HH(OOPMAIMK, KOMIUICKC
TECTOBBIX 3aI[aHl/If/'I AJIA IPOBEACHU A IPOMEKYTOUYHBIX U pY6e)KHI)IX KOHTpOHeﬁ.

[Tomenienuss Ui CaMOCTOSITETIBHOH ~ pabOThI  OOYYAIOIIUXCSA:  MEPCOHAIBHBIC
kommbioTepsl ¢ makerom MS Office, Beixomom B MHTEpHET M ¢ JOCTYIIOM B DJIEKTPOHHYIO
nH(}OPMaIIMOHHO-00pa30BaTEIbHYIO CPEly YHUBEPCUTETA.

[lomemenne st XpaHeHUsT U NPOPUIAKTHUECKOTO OOCIYKHBAaHUS  y4eOHOro
o0opymoBaHusi: IMmKapbl 7S XpaHEHUS Y4eOHO-METOIWYECKOW JOKYMEHTAIMH, Y4eOHOTO
000pyI0BaHUS ¥ Y4€OHO-HATJIAIHBIX TTOCOOUH.


http://window.edu.ru/
https://www.rsl.ru/ru/4readers/catalogues/
http://magtu.ru:8085/marcweb2/Default.asp
https://uisrussia.msu.ru/
http://webofscience.com/
http://scopus.com/
http://link.springer.com/
http://www.springer.com/references

INPUIOKEHHUE 1

YuyeOHO-MeToAnYEeCKOe 00€ecIeueHEe CaMOCTOATEIbHON PaGOThI 00YyJIAIONIUXCA

AHTJIMACKHUH A3BIK
dopwma Teky1ero
KOHTPOJIA [Ipumepsl 3aganuii 11 TEKYIIETO KOHTPOJIS
Pazgen/ Tema p PHMEPBL 3211 8 ym p
yCIIeBaeMOCTH U yCIICBAEMOCTH U
JHCITUTIINHBI “ N
IIPOMEXKYTOUHOU IIPOMEXYTOYHOU aTTeCTalluu
aTTecTaruu
1. Cdepa Oyayuwei
npodeccuoHaILHOM
OEATCJIBbHOCTHU
1.1. Cospemennbie |IIpoBepka IHCHhMEHHBIX . . .
P POBEP Describe the sphere you are working/going to
TEXHOJIOTUU u|paboT . . .
work with the help of the following expressions
ICPCIICKTHUBLI Pa3BUTHA |.
npodeccun 1 Engineering, new technology, automation,
npoeCCHOHANLHOM the service life of machines, machine-tools, unique
obmacTu equipment, flexible industries, new generations of
machines and equipment, advanced technologies,
automatic design systems
1.2. MupoBbsie Bemymue|Y CTHBIH OIpocC Make a PowerPoint presentation on the following
NPEaNPUITHUS u topics ,,Overview of MMK’s Production Cycle “
KOMIIaHHUU
npodeccnoHanbHOM
obmactu

2. OCHOBBI HHOSI3LIYHOM
KOMMYHUKAaIlUU B

npogeccuoHaILHOU

obJsacTun

2.1. Ocobennoctu ([Iposepka mucemennsix  |Find the following words and word combinations
TIPUMEHEHHS 3aJJaHAN in the text:

HHOCTPAHHOTO A3bIKa B CBolicTBa MCTAlJIOB, KpUCTAJLNINICCKast
npogecCuOHAIIBHON CTPYKTypa, pa3Mep 3epeH, popMa 3epeH, 3aKaJka,
obnactu OTXKUI', BOJIOUCHHUC, IMPOKATKaA, KOBKaA, 3KCTPY3H:,
(TepmuHONOTrMYECKUit YCTaJIOCTh METAJJIA, ITOJI3Y4YECTh MEeTaJlIa

CII0Bapb

npodeCCHOHATBLHON Explain in English the meaning of the following
obnactH, words:

rpaMMaTHYeCKHe malleability, crystalline structure, grains, heat
KOHCTPYKIIUH,  JeJIOBas treatment, alloying, creep

KOPPECITOH ICHITHS Translate into English:

1. MeTtamibl — IJIOTHBIE MaTepUaibl IOTOMY, YTO
MeX/ly aTOMaMH B MeTaJlIaX MaJloe pacCTOSIHUE.

2. MeTtaiabl UMEIOT KPUCTAJUIMUECKYIO CTPYKTYPY
13-3a IPaBUJIBHOTO PACIIOJIOKEHNS ATOMOB.

3. UeM MeHbIIIE 3€pHA, TEM TBEPKE METAILI.

4. 3akanka ¥ OTKUT U3MEHSIOT (GopMy U pazmep




Paznen/ Tema
JIVCITUIIIMHBI

dopwma Teky1ero
KOHTPOJIA
yCIIEBAEMOCTH 1
IIPOMEKYTOUHOM
aTTecTanuu

[Ipumepsl 3aganuii 111 TEKYIIETO KOHTPOJIA
yCIIEBAEMOCTHU U
MIPOMEKYTOUHOM aTTeCTalllH

3€peH B MeTajliax.

5. JlerupoBaHue W3MEHSAET CTPYKTYPY 3€peH H
CBOMCTBA METAJLJIOB.

6. Metann nedopmupyercs U pazpymaercs U3-3a
YCTaJIOCTH U TOJI3yYECTH.

Buvibepume ¢popmur cnazona é¢ cmpaoamenvhom
3anoze, onpeoeaume ux epems u nepegeoume.

1. are heating; are heated; have heated; have been
heated; have been heating.

2. was carried out; was carrying out; will carry out;
will have carried out; will have been carried out.

3. refined; is refined; is being refined; were refined;
were refining.

4. determine; is determining; is determined;
determined; was determined.

5. was used; are being used; used; are used; is being
used.

Ilepeseoume cnedyrwugue npeonodicenus.
Oopamume GHUMAHUe Ha dynukyuu
UHUHUMUEA U UHPUHUMUEGHBIE 000POMDbI.
Another factor to be considered is the problem of
productivity. To facilitate effective action, a serious
problem should be defined in terms of the data that
must be collected. Many companies expect the
employee to obtain his education during evening
hours. A few years ago, most manufacturers were
not likely to acknowledge that impregnation was a
reliable way to seal porous cast or
powder-metallurgy parts.

Put the parts of the Letter of Application in the
correct order

1. September 1, 2018

2. Thank you for your time and consideration.
I look forward to speaking with you about this
employment opportunity.

3. I can be reached anytime via email at
john.donaldson@emailexample.com or by cell
phone, 909-555-5555.

4. Sincerely, John Donaldson

5. I am writing to apply for the programmer
position advertised in the Times Union. As
requested, | enclose a completed job application,
my certification, my resume and three references.
The role is very appealing to me, and | believe that
my strong technical experience and education make




Paznen/ Tema
JIVCITUIIIMHBI

dopwma Teky1ero
KOHTPOJIA
yCIIEBAEMOCTH 1
IIPOMEKYTOUHOM
aTTecTanuu

[Ipumepsl 3aganuii 111 TEKYIIETO KOHTPOJIA
yCIIEBAEMOCTHU U
MIPOMEKYTOUHOM aTTeCTalllH

me a highly competitive candidate for this position.
My key strengths that would support my success in
this position include the following:

. I have successfully designed, developed and
supported live-use applications.
. I strive continually for excellence.

. I provide exceptional contributions to
customer service for all customers.

With a BS degree in Computer Programming, |
have a comprehensive understanding of the full
lifecycle for software development projects. | also
have experience in learning and applying new
technologies as appropriate. Please see my resume
for additional information on my experience.

6. George Gilhooley

Times Union

87 Delaware Road

Hatfield, CA 08065

7. John Donaldson

8. Sue Circle

Smithtown, CA 08067

909-555-5555
john.donaldson@emailexample.com

Q. Dear Mr. Gilhooley,

2.2. Crpykrypa u
OpraHu3aIus
npo¢ecCHOHAIBLHOIO
TeKCTa. AHHOTHUPOBAHUE
u pedepupoBanue
WHOSI3BIYHBIX TEKCTOB
npodeccnoHanbHOM
o0nactu

Translate the text.
Write an abstract of the text.
Write the key statements of the text.




HEMELKHM SI3BIK

®opma TeKy1ero
Pasesn/ Tema KOHTPOJIA [Ipumepsl 3agaHuid 111 TEKYLIETO KOHTPOJIA
T yCreBaemMocTu 1 yCHeBaeMOCTH 1
IIPOMEKyTOYHOU POMEKYTOUYHOU aTTeCTAIlNU
arrecranuu
1. Cdepa Oyaywei
npogeccHOHAIbHOM
AeATeTbHOCTH
1.1. Cospemennsbie |[IpoBepka mnuchmenHbIx |Welche Merkmale zeichnen einen guten Ingenieur
TEXHOJIOTHH u|pabor aus? Wiihlen Sie die entsprechende Antwort und
MEpPCIEKTUBLI  Pa3BUTHS |. schreiben Sie, warum Sie sie gewdihlt haben.
npodeccun " Ein guter Ingenieur:
npodecCHoHaTbHOM -besitzt ein fachiibergreifendes Grundlagenwissen;
obnactu -ist in der Lage, technische Systeme und Gerite

nicht nur im Teilen, sondern systemiibergreifend zu
verstehen;

-arbeitet stets zielorientiert;

-ist auf die Effizienz seiner technischen Losung
bedacht;

-verfligt iber betriebswirtschaftliches Verstindnis;
- zeigt soziales Engagement;

- sein Handeln ist geprédgt durch seine
Verantwortung gegeniiber der Gesellschaft.

1.2. MupoBble Benymue
MIPEePUSATH u
KOMITaHUHU
npodeccnoHanbHOM
o0nactu

VYeTHbII onpoc

Erstellen Sie eine PowerPoint Prisentation um
Thema
»BMW, ,,Siemens*, ,,Apple*

2. OCHOBBI MHOSI3BIYHOM
KOMMYHHUKAIlUM B
npogeccuoHaILHOU
obJsacTun

2.1. Ocobennoctu
MIPUMCHCHHSI
WHOCTPAHHOTO S3bIKA B
npo¢eCcCuOHATBHON
obmactu
(TepMuHOIOTHYECKUT
CITOBaph
npodeccnoHaNbHOM
oOiacru,
rpaMMaTHYeCKHe
KOHCTPYKIIUH, JIEJIOBasI
KOPPECTIOHICHLINS )

[IpoBepka MNHCHMEHHBIX
3aJJaHUN

Ilepesedume cneoyouwyue mepmunol
Nanotechnologie, Mine, Zement, Beton,
Produktionsautomatisierung, Transporttechnologie,
Logistik,  Multiplikation,  Division,  Meter,
Zentimeter, Kilogramm, Pfund

Bilden Sie die Siitze in Passiv

1. Die Entdeckung von neuer Eigenschaften der
Stoffe iibt einen grossen Einfluss auf die Menschheit
aus

2. Jons Jacob Berzelius entdeckte Silizium im Jahr
1824.

3. Man verwendet den Begriff ,,Innovation®, wenn
man neue Ideen und Erfindungen in neue Produkte,
Dienstleistungen oder Verfahren umsetzt, die

erfolgreiche  Anwendung finden und den Markt




Paznen/ Tema
JIVCITUIIIMHBI

dopma TeKy1ero
KOHTPOJIA
yCIIEBAEMOCTH U
IIPOMEKYTOUHOMN
aTTeCTallu

[Ipumepsl 3aganuii 111 TEKYIIETO0 KOHTPOJIA
yCIIEBAEMOCTHU U
MIPOMEKYTOUHOM aTTeCTalllH

durchdringen.

Ubersetzen Sie.

1. YenoBek MOXKET MOABEPTaThCS CIACAYIOIIHM
OMACHOCTSIM Ha paboueM MecTe.

2. OcnensieHre BOJbTOBOM AYTOil.

3. Oxor pacruiaBiIeHHbIM METAJIJIOM.

4. IlopaxxeHue IEKTPUIECCKUM TOKOM B CITy4ae
OTCYTCTBHS HJIM HEUCIIPABHOCTH 3a3E€MJICHHUS
Tpanchopmaropa.

5. Jlo Hadana paboThl paboYHid TOJIKEH:

6. Hagetp cmemonexay u  TOJOBHOW  yOop,
MIPUTOTOBBTE 3aITUTHYIO MACKY, IIUTOK HJIA OYKH.
7. Yoanute ¢ paboyero Mecra IOCTOPOHHHUE H
HEHY)KHBIC T paOOTHI IPESIMETHI.

8.YOemuthcs, uyTO BONM3M MecTa pabOThl HET
JIETKOBOCIUTAMEHSTFOIIUXCSI MATEPHAJIOB.

Setzen Sie folgende Bewerbungsteile in richtiger
Reihenfolge ein.
1. Ihr Stellenangebot in der ... Zeitung vom...
2. LA.M.
Internationale Angelgerite
Manufaktur
Postfach
91709 Gunzenhausen
Fischbach, den 29.3.20..

3. Mit freundlichen Griiflen
Hermann Hecht
(Unterschrift)

4. Sehr geehrte Damen und Herren,
5. Hermann Hecht

Forellenweg 12

98553 Fischbach

Tel.: (02 11) 8 04 57

6. mit groBem Interesse habe ich Thre Anzeige in der
SZ vom 26.3.20.. gelesen. Sie suchen fiir Thre
Einkaufsabteilung einen Zentraleink&ufer.

Fiir diese verantwortungsvolle Aufgabe bringe ich
alle Voraussetzungen mit. Als ausgebildeter
Speditionskaufmann war ich bereits einige Jahre im
Import-Export- Bereich einer Mobelfirma tétig.
Dabei konnte ich auch Erfahrung in der
Einkaufsabteilung sammeln, wo Gespriache mit
auslidndischen Lieferanten hdufig auf Englisch, aber
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Paznen/ Tema
JIVCITUIIIMHBI

dopma TeKy1ero
KOHTPOJIA
yCIIEBAEMOCTH U
IIPOMEKYTOUHOMN
aTTeCTallu

[Ipumepsl 3aganuii 111 TEKYIIETO0 KOHTPOJIA
yCIIEBAEMOCTHU U
MIPOMEKYTOUHOM aTTeCTalllH

auch auf Franzosisch oder Italienisch gefiihrt
wurden.

Ich arbeite bevorzugt mit Kollegen in einem Team.
Da ich mich in meiner Freizeit gerne mit Angeln
be-schiftige, habe ich mir auch einige Kenntnisse
iber Fische und Anglerausriistung angeeignet.

7. Anlagen: Lebenslauf, Zeugnisse, Passfoto

8. Uber eine Einladung zu  einem
Vorstellungsgesprach wiirde ich mich sehr freuen.

2.2. Crpykrypa u
OpraHu3aus
npodeccnoHanIbHOTO
TeKCTa. AHHOTHUPOBaHUE
u pedepupoBaHue
HMHOSI3BIYHBIX TEKCTOB
npodeccnoHanbHOM
obnacTu

[TpoBepka MUCHMEHHBIX
pabor

Sagen Sie, ob es stimmt oder nicht.

a) Viele Werkstoffe wurden durch Plaste ersetzt.

b) Plaste sind ein relativ alter Werkstoff.

c) Als Rohstoff dienen vor allem Holz und Papier.
d) Alle 5 Jahre verdoppelte sich die Plastproduktion.
e) Die gegenwirtig zur Verfiigung stehenden Plaste
haben keinen Nachteil.

Schreiben Sie die Annotation




®PAHI[Y3CKHH A3BIK

®opma TeKy1ero
Paszen/ Tema KOHTPOJIA [Tpumeps! 3a1aHui 4711 TEKYILIETO KOHTPOJIS
T yCreBaemMocTu 1 yCTeBacMOCTH U
IIPOMEKyTOYHOU MIPOMEKYTOUHOM aTTeCTalllH
arrecrauuu
1. Cdepa Oyaywei
npogeccHOHAIbHOM
AeATeJLHOCTH
11 CoBpemennsbie|IIpoBepka nucbMEHHBIX |Associez a chacun de ces titres de poste
TEXHOJIOTHH u|pabor d’ingénieur son profil décrit ci-apres: 1. Ingénieur
MEePCIEKTUBBl  PA3BUTHA|. industiel; 2. Ingénieur civil; 3. Ingénieur agronome.
npodeccuun u Q) e
npodeccHnoHATEHOM 11 est spécialiste des Eaux et Foréts, il a en chargel
o0nactu un service qui gere des milliers d’hectares de foréts.

Toutes les décisions lui reviennent : il planifie, il
¢tablit des plans de gestion des foréts et il encadre
les techniciens qui, eux, agissent sur le terrain.

b)
Il détermine le moment, I’ordre et la maniére
d’exécuter ’ensemble des taches sur la chaine de
production. Ce, en fonction de 1’évolution de la
demande des articles, des délais de livraison et de
la disponibilité des matiéres premicres.

Il est formé dans le sens de concevoir, réaliser et
gérer des aménagements, des infrastructures et des
systémes, au service de ’homme et de la société. Il
réalise des batiments (pour 1’habitat, le commerce,
I’administration et 1’industrie), des voies de
communication et des équipements €énergétiques.

1.2. MupoBble Benymue
MIPEePUSATH u
KOMITaHUH!
npodeccnoHanbHOM
o0nactu

VYerHbII onpoc

Préparez la PowerPoint presentation sur un des
themes: "Renault', “France Télécom”,
“Peugeot”, “Alcatel-Lucent”, “Air Liquide”,
“Apple”, “Siemens”.

2. OCHOBBI HHOSI3BIYHOK
KOMMYHUKAIIMU B
npogeccuoHaIbLHOM
o0J1acTH

2.1. Ocobennoctu
MIPUMCHCHHSI
WHOCTPAHHOTO S3bIKa B
npo¢eCcCuOHATBHON
obnactu
(TepMuHOIOTHYECKUI
CIIOBaph

IIpoBepka
NUCbMEHHBIX paboT

Ilepegedume cnedyrougue mepmunul

La physique des nanosciences, des propriétés
particuliéres, le nanofil, le courant ¢électrique,
I’enjeu majeur, la quantification de [’électricité,
onde-particule.

Mettez les phrases en forme passive.
1. Marie Curie a envoy¢ Iréne dans les hopitaux. 2.
Ces savants ont fait beaucoup de découvertes.




npo¢ecCHOHATBHON
obnacTH,
rpaMMaTHYeCKHe
KOHCTPYKIIUH, IETIOBast
KOPPECTIOHICHIINS )

3.Paul Langevin a exer¢é sur lui une énorme
influence. 4. Iréne et Frédéric ont développé les
expériences de Pierre et Marie Curie. 5. Le
technicien chef dirige des projets qui ne nécessitent
pas la présence d’un ingénieur.

Répondez aux questions:

1. Qu’est-ce qu’un accident du travail ?

2. Qu’est-ce qu’un accident de trajet ?

3. Qu’est-ce qu’une maladie professionnelle ?

Traduisez en francgais:

1.PaboTHHK moTydaeT 0coOylo 3aIuTy U
KOMIIEHCAIIHIO.

2. OH J0JKEH yBEIOMUTH CBOETO paboToaaress B
TedeHue 24 yacoB 0 HECUACTHOM ciy4yae Ha paboTe.
3. HecuacTHblli ciiydyail Ha IPOU3BOJCTBE - 3TO
aBapusi, KOTOpas TMpoM30LLIa B  Mpolecce
BBIMIOJIHEHUST pabOTHl JIMLOM, pPabOTAIONIMM B
T000M KayecTBE Ha OJHOTO WM HECKOJIBKUX
paboTomaTenei. 4. JlopOoKHO-TPaHCIIOPTHOE
MPOUCHIECTBUE - 3TO MPOUCHIECTBHE, KOTOPOE
MOXXET TMPOU30HUTH BO BPEMs OOBIYHOW MOE3KU
paboTHUKA OT MECTa )KUTEILCTBA JO MecTa pabOThI
u Haobopor. 5. IIpodeccroHanbHBIM CcUUTAETCA
mo6oe 3a005ieBaHre, 3aPETUCTPUPOBAHHOE B OJTHOM
13 TaOJUI] IPOECCHOHATBHBIX 3a00ICBAHMIA.

En utilisant votre vocabulaire actif, essayez de
prouver que vous pouvezg étre un professionnel.
Parlez de vos qualités positives et négatives. Est-ce
qu ‘elles vous aideront-a trouver un bon travail?

Arrangez les parties du lettre-type: offre d'emploi a
L'ANPE

2)Notre société: ... (nom et adresse de I'entreprise)
recherche un... (détailler la ou les fonctions) pour
une durée indéterminée.

Le (la) candidat(e) devra avoir... (d4ge) minimum et...
(age) au plus.

Son expérience professionnelle devra étre de...
(années) au moins et il (elle) devra étre titulaire
d'un... (indiquer le ou les diplomes reguis) ou une
équivalence.

Son salaire sera de... € bruts par mois.

Les avantages sociaux dans notre société sont:

— 13e mois,

— restaurant d'entreprise,

— prime d'intéressement.

Le (s) candidat(s) devront adresser une lettre
manuscrite, accompagnée d'un curriculum vitae
détaillé et d'une photo récente a votre agence qui
transmettra.

5) Agence ANPE

237, rue de Belleville




75019 PARIS
Paris, le 3 mars 2016

1) Objet: Offre d'emploi
3)Signature manuscrite
4)Messieurs,

6)Avec nos remerciements,
Personnel, Cédric Morin.
7)SAAG.LL

245 bd de la Villette

75019 PARIS

le Directeur du

2.2. Crpyktypa u
OpraHH3aIus
npodeccunoHalIbHOTO
TeKCTa. AHHOTHUPOBaHUE
u pedepupoBaHue
WHOSI3BIYHBIX TEKCTOB
npodeccuoHanbHOM
obnacTu

Br16opounblii onpoc
IIpoBepka NUCbMEHHBIX
pabor

Dites si les phrases vraies ou fausses?

a) A I’échelle nanométrique, la matiére présente des
propriétés particulieres qui peuvent justifier une
approche spécifique.

b)Les nanomatériaux n’ont pas ¢été reconnus
comme toxiques pour les tissus humains et les
cellules en culture.

c)La  nanomécanique
environnementaux et
nanotechnologies.

d) Le courant électrique n’est plus constitué¢ d’un
flux continu d’électrons.

les
liés

étudie
sanitaires

risques
aux

Faites le resumé par écrit




IIpuinoxenue 2

OIICHO‘IHI)IC CpeacrBa Jid NIpoBe€eaACHU A HpOMeHCyTO‘IHOﬁ arrecranmnuu

a) Ilnanupyemble pe3yJbTAaThl

l'lpOMC)KyTO‘[HOfI arrecranmm:

0o0y4yeHHsI M OIlEHOYHbIE

cpeiacTBa IJisi  NPOBedeHMs

Kon
WHIUKaTOpa

Nupukarop 1oCcTHKeHUs
KOMIIETEHITNH

OneHouHble CpeaCcTBa

YK-4 CnocodeH oCymIecTBJSATH /IeJI0OBYI0 KOMMYHHKALMIO B YCTHOW M NHUCbMeHHO#H ¢opmax Ha
rocyaapcreeHHom si3bike Poccniickoii @enepanuu 1 HHOCTPaHHOM(BIX) si3bIKe(ax)

YK-4.1 Bribupaer crunp  oOmeHuss Ha|l. BpeiOepure perimKy, COOTBETCTBYIOIIYIO — CTHIIIO
PYCCKOM SI3BIKE B 3aBHCHMOCTH OT|OOIICHUS U CUTYaI[UU B3aUMOICHCTBUSI.
Uend W YCIOBUM mapTHepcTBa;[2. JlomonHuTe MMHU JMAJOr, UCHOB3YS MPEAOKEHHbIE
aJIaNTUPYET peYb U CTUJIb OOIICHUS[HUKE PEIUIMKHU, YIUTHIBAS CTWJIb OOIICHUS U CUTYAIUIO
K CUTYaI[UsIM B3aUMOJICHCTBUS B3aMMOJICICTBHS
3. PacmonoxuTe pemaMKd JIuanora B PaBUIBHOM
MOPS/IKEe, YYUTHIBasE CTHJIb  OOMICHUS ¥ CHUTYaIHIO
B3aMOJICICTBHS
YK-4.2 Benmer gemoByro mepenmcky Hall. 3amoiHUTE MPOMYCKH B JICKTPOHHOM HHUChMe ((akce)
PYCCKOM M MHOCTPAHHOM SI3bIKaX C|CIOBAMH U BBIPAKEHUSMU, MOAXOIAIIMMH TIO0 CMBICITY, C
Y4eTOM OCOOEHHOCTEH CTHIIMCTHKH|y4eTOM OCOOCHHOCTEW CTUIIMCTUKU O(QHUIHATIBHBIX ITHCEM|
ouIHaTBEHBIX MUCEM Y| COLIMOKYIBTYPHBIX Pa3IUuuil
COIMOKYJIBTYPHBIX PA3INIAN 2. PacmionoXuTe 4acTu JIEIOBOTO MHUCHhMa B TPABHIBLHOM
[opsiIKe.
3. CocraBpTe J€JIOBOE MHUCHMO YKa3aHHOTO THUMNA HA
MHOCTPAHHOM $I3BIKE C Y4€TOM 0COOEHHOCTEN CTHIIMCTUKHU
O UIHATEHBIX TTHCEM U COIIMOKYJIBTYPHBIX Pa3IHIUH.
4. Odopmure >3JIEKTPOHHOE NHUCBMO ((akc) € y4eToM
OCOOCHHOCTEH CTWJIMCTUKM O(UIMATIBHBIX MHCEM U
COLIMOKYIBTYPHBIX Pa3TuUHii
YK-4.3 Bomonuser ans auuneix  ueneiifl.  CooTHecuTe — TEPMHHBI ¢ UX  PYCCKHUMHU
MIepPEeBOJT oUIHATEHBIX Y [PKBHBAJICHTAMU/OTIPEACIICHUSIMHU
npodeccuoHanbHbIX  TeKcTOB  cf2. TlepeBeanTe ykazaHHbIE TEPMHHBI C HCIIOIH30BAHHEM
WHOCTPAHHOTO SI3bIKa Ha PYCCKHH, c|cioBapsi.
pyccKoro si3bika Ha HHOCTpaHHblil (3. Tlogbepute mpaBUiIBHBIA TEpeBOA MPEANOKEHUs (C
YKa3aHHOW rpaMMaTHYECKON KOHCTPYKITUEH ).
4. PacnonmoxuTe STanmbl NHUCHBMEHHOTO TEpeBoAa B
MPaBUIIHLHOM MTOCIIEIOBATEITLHOCTH.
5. CpenaiiTe TOJHBIA TNHCHMEHHBIM TEPEBOJI TEKCTA
podecCuoHaTBHON HAMPABIEHHOCTH.
6. Hanummre AHHOTAIHIO K|
MpoeCCHOHATTLHO-OPHEHTUPOBAHHOMY TEKCTY.
YK-4.4 [Ty6nuaHo BBICTYMaeT Ha pycckoM(l. Pacmonoxute pa3aensl 1oKIaia B PaBUIbHOM

SI3BIKE, CTPOUT CBOE BBICTYIUICHHUE C
y4eTOM  ayAUTOpHUH U  IENIH
oO01IeHNs

MOpSIZIKE.
2. 3aroJHUTE MPOMYCKU B IOKJIAJIE MOJAXOSAIIUMHU I10
CMBICJTY CJIOBaAMHU UJIU BBIPAXKCHUAMMU.

3. IloarotoBeTe NOKIIAM / MPE3EHTALMIO 110
poeCCHOHATILHO OPUEHTUPOBAHHOM TeMe




YK-4.5 YcTHO mpencraBisier pe3yabTaThi|l. PacmonoxuTe pasaesnsl 1okiana B IpaBUIbHOM

cBoei JeATeIBHOCTH Ha([[opsIKe.

HHOCTpaHHOM SA3BIKC, MoO>KeT|2. 3aloIHATE IMMPOITYCKHU B JOKJIAAC MOAXOAAIUMU 110
HOAJCPKATh PAa3rOBOP B XOJE HX|CMBICIY CIOBAaMH MM BBIPAKCHUSIMU.

00CyXIeHUs 3. TloaroroBpre  mokian /  TPE3CHTAMIO IO

podeccnoHaIbHO OPUEHTHUPOBAHHOM TEME
4. CocTaBbTe BONPOCHI 110 TEME JOKJIaZa U MOATOTOBHTE
OTBETEHI.

0) IlopsaioK NMpoBeAeHUsI MPOMEKYTOUHON ATTECTAUM, MOKA3ATEJ I U KPUTEPHUHU OLIEHKH.

OueHo4HbIE CpeaCTBa A5 NIPOBEJICHHUS 3a4eTa

[TpomexyTOUHBII KOHTPOJIb OCYIIECTBIIACTCS B (hOpMeE 3aueTa B IMUCBMEHHOM (opMe 110 UTOTaM CeMecTpa:

- BBIIIOJIHEHUE MIMCbMEHHBIX 33JaHUH 110 IPOMACHHBIM TEMaM;

- IepeBo/l NPoeCCHOHATLHO-OPUEHTUPOBAHHOTO TEKCTA;

- COCTaBJICHUE aHHOTALUU K IPOYUTAHHOMY ITPO(ECCHOHAIbHO-OPUEHTUPOBAHHOMY TEKCTY.

OneHOYHBIMU CPEACTBAMU SIBIISIFOTCSL 3aJjaHMs, KOHTPOJIUPYIOLIME YpPOBEHb OBJAJEHUS CTYyJIEHTaMHU
MHOSA3BIYHBIMU KOMMYHUKAaTUBHBIMY HaBbIKAMU U YMEHUSAMU B T€YEHUE BCETO CEMECTPA.

OOBEKTOM KOHTPOJIA SIBISCTCS C(OPMHPOBAHHOCTh HMHOS3BIYHOW KOMMYHUKAaTUBHOW KOMIIETECHITUH
CTYJIEHTOB I10 BCEM BHUJAM PEYEBOH ACATEIBHOCTH U HABBIKU BIAJCHUSA A3BIKOBBIM MATEPUAJIOM B pPaMKax
M3YYEHHBIX TEM 110 JUCLMIUIAHE.

Kpurtepnu oneHKH 3HaHMIi CTYJeHTOB NPH NPOBEJACHUH 3a4eTa

3auTeHo, eciu:

- CTYAEHT JIEMOHCTPUPYET IOCTaTOYHBIH ypOBEHb C(HOPMUPOBAHHOCTH HHOSA3BIYHOW KOMMYHHMKATHBHOM
KOMIIETEHIIMM B XOJ€ BBINOJIHEHUS KOHTPOJBHBIX 33/aHUIl: 3HAeT JIEKCUYECKMH MHHUMYM, OCHOBHbIE
KOMMYHHUKATHBHbIC MOJIENU $53bIKa, MOHHUMAET COJAEpXKAaHHWE MPOYUTAHHOIO TEKCTa M HAXOJUT B HEM
HY)KHYIO0 HTH(pOpMaIUIO, Bia/ieeT 0a30BbIMU HaBbIKaMH OOILIEHUSI B TUCbMEHHON U YCTHOU (hopMme.

IIpu oTBere AOMYCTUMBI HEKOTOPbIE€ HETOYHOCTH, HE HMEIOIIME NPUHLMUIUAIBHOIO XapakTepa W He
HCKa)KaIolL[1e OCHOBHOI'O CMBICTIA.

He 3auTeno, eciu:

- CTYZIEHT HE BJIaJICET HABBIKAMU IMMCbMEHHON M YCTHOM MHOS3BIYHOW PEeYM Ha OCTaTOYHOM ypoBHe. llpu
OTBETE JIOMYyCKaeT OOJIbIIOE KOJTUYECTBO OLIHOOK.

KpuTtepun onieHKH KOHTPOJIBHBIX Pa0oT 10 JUCHUILINHE

BoinonHenne KOHTPOJBHOM pabOThl MO3BOJIAET OINPEAETUTh YPOBEHb HHOSI3BIYHOM KOMMYHHKAaTHUBHOM
KOMIIETEHIIMM Yy OO0ydYarolerocss B pe3ylbTaTe H3y4eHHUs ONpEAETeHHbIX  TeM MO0 JAMCLUIUINHE.
OO0yuaromuiicst T0JKEH:

- IOKa3aTh YPOBEHb YCBOCHHBIX 3HAHUH U TTIyOMHY MOHUMaHUsl y4yeOHOro MaTepuaa,;

- IPOJIEMOHCTPUPOBATH YMEHHUE MPUMEHATh IPONICHHBIN MaTeprall Ha MPaKTHKE;

- nokasath 3 (deKTUBHOE BIAZCHUE CIENYIOIMMHU BUJAMHU MHOS3BIYHONW pEueBOM JEATENbHOCTU: YTEHHE,
MOHMMAaHWE MPOYUTAHHOTO TEKCTa, MOMCK M aHaiau3 WHGPOpMaluH, MEpeBOoJl, MHCbMO, COCTaBIIECHHE
MOHOJIOTHYECKOTO BBICKA3bIBaHUS.

OTUM 00yCIIOBJICHA B CTPYKTYpa KOHTPOJIHHOU paOOTHI:

BrinosHeHnE 1EKCUKO — FPAMMAaTUYECKOr0 TECTA.

BrinonHenue 3agaHuii 0 U3y4EHHBIM TEMAM.

CocraBieHue pe3roMe, MUCbMa, ICCE.

UteHne TeKCTa U BBINIOJIHEHUE 3aIaHUM 110 TEKCTY.

[InceMeHHBINM TEpeBO]] TEKCTA.

KontponbHast pabota OlIEHMBAETCS Kak

3auTeHo, eciM 3aJaHus BBIIOJHEHBI IOJHOCTbIO, HO  BO3MOXXHBI HETOYHOCTH, OIUCKH WM  HE
CYIIIECTBEHHBIC OIHNOKH.



He 3auTeHo, eciu crienana 2 paboThI, TOMYILIEHBI CYIIECTBEHHbIE OTMOKH, IIOKA3aBIINE, YTO 00YJarOIUNHCs
He 001azaeT JOCTaTOYHBIM YPOBHEM MHOS3BIYHON KOMMYHUKAaTHBHOW KOMITCTECHIIHH.

AHTJIMACKUHA A3BIK
OO0pa3en HTOroBOrO TECTA MO IMCUUILIUHE

3aIoJHUTE IPONYCKH. BBI6€DI/IT€ OJIMH BapHWaHT OTBCTA.

1. We usually freelance staff to deal with it.
a) ‘re employing ¢) 'l employ
b) employ d) have employed
2. The delivery is __ : you don’t have to pay.
a) Free c) Full
b) Extra d) Nothing
3. Never be late fora ___interview.
a) Work c) Meeting
b) Job d) Employment
4. Can you fill in this form?
a) apply c) application
b) applicant d) apply
5. She has been working in marketing for more than 10 years, so she is very .
a) Responsible ¢) Organized
b) Experiences d) Experienced
6. Let’s try to an agreement before the end of today.
a) do C) reach
b) take d) make
7. 1have __ ameeting at 10.30 today.
a) Arrange c) Arranging
b) Arranged d) Arranges
8. A manager hasto ____ important decisions.
a) Make ¢) Find
b) Do d) Solve
9. “What additional _ do you have?”
a) Educations c) Lists
b) Marks d) Qualifications
10. __ are people who invest into a company and partly own it.
a) Shareholders c) Sharekeepers
b) Sharers d) Sharemakers
11. You’ll get a discount if you __in cash on Monday.
a) will pay C) pay
b) would pay d) have paid
12. He’s in charge the Eastern Division.
a) for c) of
b) to d) against
13. They report me on a daily basis.

a) for b) to



c) of d) about

14. The company was set five years ago.
a) between C) under
b) in d) up
15. I’'m responsible this factory.
a) of

c) for
b) on d) to
16. Last week he didn’t_ _ to the office.
a) go c) been
b) went d) gone

BBI6CDI/ITC PEIINKY, HaunboJee COOTBCTCTBYIOIIYIO CUTYAalluH OGH.ICHI/IH

17. I’d like to speak to Mr. Wrinkle, please.
a) I’'m afraid he’s not here at the moment. c¢) Well, you can’t. He is absent.
b) He is not here. d) Wrong number

18. Can | speak to a manager, please?
a) Don’t go away. c) All right.
b) Hold on, please. d) No, you can’t

19. When can | reach you?
a) One hour.

b) When you want.

c) In no time

d) I’'ll be in till 7.00 p.m.



BBI6€DI/ITG OJAHWH BApHUAHT OTBCTA.

20. Which is the best way to answer the phone at work? a) Hello!
b) Name yourself.

c) Name the department.

d) Name the company.

21. Which is the best way to answer the phone at home?
a) Say your telephone number.

b) Hello!

c) Say the name of your town and telephone number.

22. Which way would you reply when someone on the phone says “Can I speak to (your name)”?
a) That’s me!

b) Yes, I am.

c) Speaking!

23. How should Susan Banks introduce herself for the first time on the phone? a) My name is Susan Banks.
b) It’s Susan Banks.
¢) I’'m Susan Banks.

24. The goal of small talk is ...
a) to get to know people.
b) to ask personal questions.
c) to talk about business.

25. PacnonokuTe YacTH JICIOBOIO MMChMa B IPaBHJILHOM ITOPSIAKE:

1) The enclosures

2) The date

3) The sender’s address

4) The body of the letter

5) The complimentary close
6) The reader’s address

7) The subject line

8) The signature block

9) The greeting

a)l look forward to hearing from you. Yours faithfully,
b)24 March, 20--
c)Dear Sir/Madam,
d)Interphone Inc.
1677 Sea Harbor Drive
Orlando, Florida 35509 USA
e)With reference to our letter of 2 March 20--
f)Enc: 1 page
g)J HUTTON
J. Hutton Sales Manager
h)Mr. M. Al Jalahma
Managing Director
Arabian Electronics
PO Box 26180 Manama Bahrain
i)Re: Our order of precise electronic equipment

26. Pacriooskure dTarsl OPOBEASHUS OPE3CHTALIMHU B IIPABIJILHOM HOPSAKE

Introducing yourself



Closing a section of the presentation

Explaining that there will be time for questions at the end
Finishing and thanking

Welcoming

Concluding and summarising the presentation

Starting the presentation

Introducing your presentation

Inviting questions

Beginning a new section of the presentation

27. Beibepure mpaBUIbHBINA BapUAHT IIEPEBOJA IIPEUIOKEHUI

1. The properties of metals are often strongly influenced by even small admixtures of other metals or
non-metals.

a) Ha cBoiicTBa MeTaJNIOB CUJIIbHOE BIUSHUE OKA3bIBAIIN

6) CBONCTBa METAUIOB OKAa3bIBAIN CHJILHOE BIIHUSHHUE. ..

2. The most important item to pay attention to is the proper location of the machinery.
a) Campblif BayKHBII BOIIPOC, HA KOTOPbI 00paIliatoT BHUMAaHMUE. . .
6) Camblil BaXHBII BOIPOC, HA KOTOPBIH ClIeAyeT 0OpaTUTh BHUMAHUE. . .

3. The temperature having reached absolute zero, some metals acquired the property of superconductivity.
a) Korma rtemmeparypa mocturiia aOCONIOTHOTO HYJIsl, HEKOTOpPBIE METAJLIbl MPHOOpPENTH CBOWCTBO
CBCPXIIPOBOAUMOCTH.
b) Temmeparypa mocturaer aOCOSIOTHOIO HYyJs, HEKOTOPbIE METaUIbl MPUOOPETAIOT CBOMCTBO
CBCPXIIPOBOAUMOCTH.

4. Acids react with oxides of all the metals, salt and water beingformed.
a) KwucnoTsl pearupyror ¢ OKUCIaMU BCEX METAJIIOB, COJIb M BOJIa 00Pa3yrOTCH.
b) KucnoTsl pearupyroT ¢ OKHCIIaMU BCEX METAJIOB, TPUYEM 00Pa3yOTCs COJIb U BOJA.

28. TIpounTaiiTe ¥ nepeBeanTe NPodecCHOHATBHO-OPUEHTUPOBAHHBIN TEKCT.
SCIENCE, ENGINEERING, AND TECHNOLOGY

Science is the study of phenomena. Its aim is to discover relations among elements of the phenomenal world
by applying different scientific methods, while technologies are not always products of science, because they
have to satisfy requirements of society such as usability and safety.

Engineering is the process of designing and making tools and systems to exploit natural phenomena for
practical human means, often (but not always) using results and techniques from science. To achieve some
practical result, technology may touch on many fields of knowledge, for example, scientific, engineering,
mathematical, linguistic, and historical knowledge.

Technology is often a consequence of science and engineering — although technology as a human activity
precedes the two fields. For example, science might study the flow of electrons in electrical conductors, by
using already-existing tools and knowledge.

This new-found knowledge may then be used by engineers to create new tools and machines, such as
semiconductors, computers, and other forms of advanced technology. In this sense, scientists and engineers
may both be considered technologists; the three fields are often considered as one for the purposes of research
and reference. The exact relations between science and technology in particular have been debated by
scientists, historians, and policymakers in the late 20th century. Before World War 11, for example, in the
United States it was widely considered that technology was simply "applied science™ and to fund basic science
was to reap technological results in due time. The support of this philosophy could be found in the USA
postwar treaty on science policy: Science-The Endless Frontier: "New products, new industries require



continuous additions to knowledge of the laws of nature... This essential new knowledge can be obtained only
through basic scientific research.” In the late-1960s, however, this view came under direct attack, because
most analysts denied the model that technology simply is a result of scientific research.

29. CocTaBbT€ aHHOTAIMIO K MPOYUTAHHOMY HDO(beCCI/IOHaJ'IBHO'ODI/IeHTI/IDOBaHHMV TCKCTY.

Hemenxkuii A3bIK

HpnMep HTOroBoro recra nmo 1MCUMIIMHE

3ananmue 1.

3anoyiHMTE NPONYCK.

Das Internet bietet die Chance,
BapI/IaHTLI oTBETAa.
Information

Demonstration

Situation

Deklaration

zu demokratisieren.

3aganue 2.
3anosiHMTE NPOMYCK.

Alle funf Jahre verdoppelt sich zur Zeit die Menge an verfiigbarem

Studium
Leben
Wissen
Wohnen

3aganue 3.

3anosiHMTE NPONYCK.

Ich liabe Hunger. Wollen wii in diese
—qehen!

3ananmue 4.

3anosHHUTE NPOMYCK.

Scin Interesse gehorte
iminer der —e und Technik

3aganmue 5.

3anosHHUTE NPOMYCK.

1 Er hat keine —, am Sonnabend i lach Hause
zu fahren.

3aganmue 6.

3anoJiHUTE NPOIYCK.

Nach 1990 besteht —Deutschland
ai s 16 Bundeslandern.

3aganme 7.

3ano/JiHUTE NPOIYCK.

Mein Bruder wohnt in dieser
Stadt. Ich mochte —besuchen.

3aganue 8.

1. Theater

« Bibliothek
e Firma

» Gaststatte

1. Wissenschaft
2. Forderung

3. Bevvegung
4. Situation

moglich
Moglichkeit
moglicherweise
fahig

das
. ein

. sein

PopE

N

er
. ihm
4. ihn

w



3anmoJHUTEe NPOMyCK. 1. durch

Ich interessiere mich —Musik 2. auf

und mochte ins Konzert gehen. 3. fur

9. HanuiuTe 3asiBjieHHe 0 MpueMe Ha padoTy, HCIOJIb3Ys CJIeAYIONLyI0 HHPOPMAIUIO:

Der Bewerber heiflt Karl Kneip Er moehte bei‘ der Firma ,,Impex‘ arbeiten. Es handelt sich um die Stelle des
Mechanikers. Karl Kneip hal eine Realschule und Mechanikerkurs abgeschlosscn. 2 Jahre hat er bei der Firma
,Fortuna“ gearbeitet. Er mochte mehr verdienen. Von der Fimia ,,Impex* hat er gehort, dass sie diese
Arbeitstelle zu guten Bedingungen bieten. Fur ihn ist es auch sehr wichtig, dass di-esse Firma auch
Weiterbildungsmoglichkeiten bietct. Die Firma ,,Irnpex" befindet sich in der Stadt Offenbach, ScheinstraBe,
14. Karl Kneip wohnt auch in Offen-bach. Seine Adresse ist: BlumenstraBc, 36.

10. Bestimmen Sie die angegebenen Briefteile:
1. 20-01-09

2. Herrn Egon Schwalbe

Saseler Kamp 93

D-22393 Hamburg

3. Anlage:

Prospekt

4. Angebot iiber Brasilzigarren

5. Sehr geehrte Frau Schenk,

6. Mit freundlichen Griifien

7. Ihr Zeichen, Ihre Nachricht vom ...
8. Sauter GmbH&Co0.KG

Abt. M-EP

Postfach 1560

56805 Cochem

Tel. 06541430

Fax 065414321

9. Bauer Electronic GmbH

ppa. Schmitt i.A. Lauer

11. PacnoJioxkuTe penyiMKy B MOPsIAKe UX NMOSIBJICHUS B IPe3eHTALMM:

Danach erzéhle ich iiber ...

Zuerst/ Anfangs/ Zu Beginn ist die Rede von ...
Zum Schluss berichte ich von ....

Weiter geht es um ...

12. Boi0epuTe npaBu/ibHbINH BAPHAHT NepeBOa NMpeAJI0KeH .

1. Der Motor setzt das Auto in Bewegung.

a. MoTop ObLIT HEUCTIPaBEH.

b. MoTop npUBOAXUT aBTOMOOWIIH B IBUXKEHHUE. X

c. MoTop HEOOXOAMMO OTPEMOHTHPOBATb.

d. B MmoTope ObLIH BBISIBIIEHBI TEXHUYECKHAE HEUCIIPABHOCTH.

2. Die Abwisser dieser Betriebe sind leicht zu kldren.

a. CTOYHBIE BOJIBI 3TUX MPEATNPHUATHNA MOTYT OBITh JIETKO OYHIIEHBI. X

b. Crounas Bosa ¢ JAHHOTO MPEANPHUATHS TOJKHA OBITH CPOYHO OUHIICHA.
. CTOuHyI0 BOJY C IaHHOTO MPEANPUATHS MOKHO JIETKO OYUCTHUTh.

d. JlanHOE TpeAnpHUsITHE TOJKHO 3aHUMATHCS OYMCTKON CTOYHBIX BOJI.

3. Das automatische System muss mit einer Rechenmaschine ausgeriistet werden.
a. ABTOMaTHYECKasd CUCTEMA OCHAIIAETCS BEIYUCIUTEILHON MAIlIMHOH.
b. ABTOMaTquCKaH CUCTECMa JOJIKHA 6BITB OCHalll€Ha BBI‘-II/ICJII/ITGJH:HOI\/’I MaH_II/IHOI\/'I. X



C. ABTOMaTquCKaﬂ cucremMa 651na OCHaAlIIICHa BBI‘-IHCJIPITCJIBHOﬁ MaH_II/IHOI‘/JI.
d. ABTOMaTnyeckas CUCTEMA MOKET OBITh OCHAIICHA BEIUUCIUTEIbHON MAIIMHOMN.

13. IlpounTaiiTe U nNepeBeauTe NMPoPeccHOHAIHLHO-OPUEHTHPOBAHHDbIN TEKCT.
Moderne Technologien

Als am Morgen des 16. Mai 1960 Theodore Maiman und sein Assistent, Charles Asawa, einen verspiegelten
Rubinkristall mit einer hellen Blitzlampe beleuchteten, machten sie eine bahnbrechende Entdeckung. Der
zwei Zentimeter lange Rubinstab emittierte im Takt der Blitzlampe helle rote Lichtpulse. Maiman wusste
sofort, was das zu bedeuten hatte: Er hatte den ersten funktionsfahigen Laser gebaut, jene Lichtquelle, die von
der Medizin iiber die Telekommunikation bis zur Unterhaltungselektronik alle Lebensbereiche erobert hat.
Die Erfindung des Lasers lag schon lange in der Luft. Eine wichtige Voraussetzung hatte Albert Einstein
bereits 1917 geschaffen. Nach 1945 konzentrierte man sich — vor allem in den Vereinigten Staaten und der
Sowjetunion — auf die Erzeugung und Verstirkung von Strahlung im Mikrometerbereich. Im Jahr 1951
entwickelte der Physiker Charles Townes an der Columbia University in New York eine Apparatur, mit der
sich Mikrowellen erzeugen und verstdrken lieBen. Townes hatte mit seinem Mikrowellen-Verstérker die Idee
Einsteins von der stimulierten Emission verwirklicht. Er nannte seine Apparatur deshalb kurz ,,Maser, ein
Akronym fiir Microwave Amplification by Stimulated Emission of Radiation. Der Erfindung folgte schon
bald der Wunsch, einen Maser auch fiir infrarotes und sichtbares Licht zu entwickeln. Der Name des
Apparates — ,,Light Amplification by Stimulated Emission of Radiation®, kurz Laser — war bereits klar, noch
bevor im Dezember 1958 Townes ein entsprechendes Konzept fiir den Laser erfand.

In der Sowjetunion arbeiteten fast zur gleichen Zeit die Physiker Aleksandr Prochorow und Nikolaj Bassow
am Lebedew Institut fiir Physik in Moskau ebenfalls daran, das Prinzip des Masers auf den optischen Bereich
zu libertragen. Der Wettlauf um den Bau des ersten Lasers, an dem sich viele renommierte Institute und
Firmen beteiligten, hatte begonnen. Zunéchst galt es ein Medium zu finden, das fiir die stimulierte Emission
von Lichtwellen geeignet war. Viele favorisierten ein Gas aus Atomen. Theodore Maiman setzte dagegen auf
den Festkorper Rubin — ein Material, das viele Forscher fiir ungeeignet hielten. Ungeachtet vieler
Riickschlédge, hielt Maiman an dem Material fest. Wissend, dass ihm seine Konkurrenten im eigenen Land und
in Russland dicht auf den Fersen waren, fasste Maiman seine Arbeitsergebnisse hastig zusammen und reichte
sie bei den renommierten ,,Physical Review Letters* ein. Doch dort lehnte man die Veroffentlichung ab.
Maiman lieB sich nicht entmutigen. Er versuchte es anschlieBend bei ,,Nature®, wo sein Artikel schlielich am
6. August 1960 erschien. Charles Townes sagte spater, dass es der wichtigste Artikel gewesen sei, der im
letzten Jahrhundert in ,,Nature* erschienen war. Doch die Lorbeeren fiir den Erfolg ernteten wie so oft andere.
Im Jahr 1964 wurde die Erfindung des Masers und des Lasers mit dem Nobelpreis ausgezeichnet. Zu den
Geehrten gehorten Townes und die Russen Prochorow und Bassow. Maiman, der sich inzwischen selbsténdig
gemacht hatte, ging leer aus.

Uber die Griinde wird noch immer spekuliert. Erst viele Jahre spiter wurde Maimans Leistung anerkannt und
vielfach geehrt. Noch 1960 entwickelten die Forscher in Murray Hill einen Laser, der erstmals kontinuierliche
rote und infrarote Strahlung aussandte. Die Energie wurde durch eine elektrische Entladung erzeugt, das
Lasermedium war ein Gasgemisch aus Helium und Neon. Wenig spéter bauten Forscher den Stickstoff- und
den Kohlendioxidlaser. Im Jahr 1962 schuf Robert Hall von General Electric (New York) die erste
Laserdiode. Es war ein Festkorperlaser, der aus dem Halbleiter bestand und Licht im nahen Infraroten
emittierte. Die Halbleiterlaser begannen, nach dem man die Kinderkrankheiten beseitigt hatte, in den siebziger
Jahren den Markt zu erobern. Sie bilden heutzutage das Herzstiick eines jeden CDund DVD-Spielers sowie
jeder modernen Registrierkasse. Ob in der Unterhaltungsindustrie, Telekommunikation, Chirurgie,
Industrieproduktion oder in der Messtechnik — die Anwendungen des Lasers sind heutzutage so vielfiltig wie
die verschiedenen Lasertypen, die auf dem Markt sind. Wahrend der kleinste Laser diinner ist als ein
menschliches Haar, fiillen die leistungsfdahigsten Lasergerite ganze Hallen.

Attosekundenlaser erzeugen mittlerweile Lichtpulse, die weniger als eine Billionstel Sekunde dauern. Damit
lassen sich die extrem schnellen Vorginge in den Elektronenhiillen der Atome verfolgen. Intensive
Dauerstrichlaser vermessen — vom Boden oder vom Flugzeug aus — die chemischen Vorginge in der
Atmosphére. Die Liste lie sich noch beliebig weiterfiihren. Keiner von den Laserpionieren hatte wohl eine
Vorstellung von dem, welche Anwendungsmaéglichkeiten sich fiir den Laser erdffnen sollten. Im Jahr 1960
galt der Laser noch als Losung eines Problems, das noch zu suchen sei. Fiinfzig Jahre spéter gibt es fast keine



technische und wissenschaftliche Fragestellung mehr, die der Laser nicht beantworten konnte.

14. CocTtaBbTe aHHOTALUIO K IPOYUTAHHOMY NPO(ecCHOHAIBLHO-OPHEHTHPOBAHHMY TEKCTY.

D®paHy3CKUH A3bIK
IIpumep UTOrOBOIrO TECTA MO JUCHUIIUHE
Lisez le texte:

Comment trouver un emploi?

Iy ale chdmage. On est trois cents personnes pour le méme poste. Tous les jours des sociétés recrutent. Tous
les jours la presse est pleine de petites annonces d’offres d’emploi, tous les jours on signe un contrat
d’embauche. Donc, il y a un poste fait pour vous, il faut le répérer et le décrocher. Il faut étre différent des
autres.

Réussir le premier contact. Premicre chose a retenir avant un entretien: vous ne quémandez pas un emploi,
vous offrez votre compétence une enterprise. Le jour X, si vous étes convoqué (-€) a 10 h, ne fixez pas un
autre rendez-vous a 11h 30. Prévoyez un peu de temps entre deux entretients d’embauche pour éviter le stress
du retard.

Aspect extérieur. Votre compétence est une chose, mais on va aussi vous juger sur votre aspect extérieur.
Certains se présentent en jeans et T-shirt pour un poste de responsable. Voila le cas de Sandrine qui a aucune
chance d’avoir ce poste dans une grande entreprise de cosmétologie. Son C.V. est excellent, elle connait le
métier, en plus elle est plutot jolie. Mais le directeur des ressources humaines retiendra de Sandrine son
attitude “un peu trop” relaxe, sa jupe “un peu trop” courte, son maquillage “un peu trop” voyant. Alors, il vaut
mieux observer la régle générale: discrétion, une touche personnelle, un accessoire qui vous distinguera des
autres.

Pendant I’entretient il faut se tenir droit (-e), les épaules et les bras ouverts et non pas croisés sur la poitrine.
Facgon de parler. 11 faut faire attention aux phrases qui sonnent comme un chantage: j’ai une proposition plus
intéressante ailleur; dans 1’espoir d’étre mieux pay€ ici, mais cela aura I’effet d’'un boomerang: “Allez-y”,
vous répondra-t-on. Ou bien, exiger une réponse immédiate, sous prétexte qu’on n’attend que vous chez un
concurrent. Si tel est le cas, dites-le d’une fagon polie, montrez que vous avez d’autres offres.

I.  Ditessi les phrases correspondent aux idées du texte: vrai (V) ou faux (E)?
1. Trouver un emploi, c’est absolument impossible.

2. Pendant I’entretien il faut se tenir droit (-¢), les épaules et les bras ouverts.
3. La compétence, c’est tout ce qu’il faut avoir.

4. 11 faut éviter des phrases qui sonnent comme un chantage.

5. Il ne faut pas exiger une réponse immédiate.

1. Choisissez la bonne réponse.

6. Pour réussir le premier contact, il faut ...

A venir un peu en retard.

B quémander un emploi

C venir a temps.

7. Pour se faire embaucher il faut ...

A se présenter en jeans et T-shirt

B étre discret, mais se distinguer des autres.
C montrer que vous avez d’autres offres.

8. On va aussi vous juger sur...

A votre aspect extérieur.

B vos examens bien passés.



C votre récit du voyage.

9. Tous les jours les sociétés ...

A observent la régle générale.

B attendent leurs concurrents.

C recrutent.

10. Si vous avez une proposition plus intéressante,...
A exiger I’augmentation des salaires.

B dites-la d’une fagon polie.

C montrez que vous vous sentez fatigué.

Grammaire et Lexique

II1. Choisissez la bonne réponse.

11. Ce sont revues spécialisées.
Ale B les C des D la
12. Le titre journal est Le Figaro.

Adu Bdes Cdela D del

13. Mon ami s’appelle Jean. Ilest .

A vendeuse B dessinatrice C maitre D maitresse

14. C’est un exercice .

A grammaticale B grammatical C grammaticalle D grammaticaux
15. Les examens sont que les vacances.

A plus dréles B plusdréle C moins drole D moins droles

16. L’enseignement donné par I’université de Paris est en France.

A le meilleur B lameilleure C lepire D lapire

17.Laglace __ sous I’effet de la chaleur.

A fonds B fond C fondait D fondu

18. A cette époque, on ____ dans le moteur & explosion des combustibles liquides.
A utilisons B utilisent C utilise D utilises

19. La locomotive _____ en réparation a 1’usine.
A ¢étais B étaient C étions D était
20. L’ouvrier ____ cent pieces.
A afabriqué B aifabriqué C ontfabriqué D as fabriqué
21. lls dans un petit village.
A s’est installé B se sont installés C t’esinstallé D sont installés
22. OH pa3roBaMBaJl cO CTYJIEHTaMH, pabOTaIOIUMHU B TaOOpaTOPHH.
A 1l parle avec les étudiants travaillant au laboratoire.
B 1l parlait avec les étudiants travaillant au laboratoire.
C 1l parlera avec les étudiants travaillant au laboratoire.
D 1l parlerait avec les étudiants travaillant au laboratoire.
23. Les expériences réalisées par nos savants ont montré de bons résultats.
A OmnbITHl, IPOBOAMMBIE HAIIMMHU YUE€HBIMHU, IPOJIEMOHCTPUPYIOT pa3Hble pe3yIbTaThl.
B OnbIThl, IpOBEeIeHHBIE HATMMHA YYSHBIMHE, TTOKA3aJIM OTPUIIATETIHHBIE PE3YIbTATHI.
C OmbIThl, IPOBEACHHBIE HAIIUMH YUYE€HBIMH, TOKA3aIHM XOPOILNE PE3YIbTaThI.
D OmpIThl, MPOBOANMBIC HAIIUMH YYE€HBIMH, IPOJIEMOHCTPUPYIOT XOPOIIIHE PE3yIIbTaTHI.
24. IIpu6ObIB O4YEHD MO3/IHO, OH HE CMOT MPUHATH Y4acTHE B 3TOH KOH(EPEeHIINH.
A Etant arrivé trés tard, il ne pourrait pas prendre part a cette conférence.
B Etant arrivé trés tard, il ne pourra pas prendre part a cette conférence.
C  Etant arrivé trés tard, il ne peut pas prendre part a cette conférence.
D Etant arrivé trés tard, il ne pouvait pas prendre part a cette conférence.
25. Les préparatifs effectués, la fusée a été lancée.
A Korna noaroroBurensHbie paboThl OBLIM 3aKOHUYEHBI, pakeTa OblUIa 3ammymieHa.
B Korma oHu 3aKkOHYMIIN MOATOTOBUTEIbHBIC paOOTHI, pakeTa Oblja 3amyIieHa.
C TIloaroroBuTenabHbIC pabOTHI 3aKOHUEHBI M pakeTa Obliia 3amymieHa.



D TIloaroroButenbHble pabOTHI 3aKAHUYUBAIOTCS U pakeTa OyaeT 3amyiieHa.
26. Tu pu répondre a cette question parce que tu avais lu ce livre.
Aa Bas Cont D ai
27. Martin: Faisons connaissance! Je suis Martin.
Nicolas: A Bonnejournée! B Cavabien, ettoi? C Enchanté! D A demain!

28.Quand je _ ce travalil, je t’appellerai.

Afait Bfont C faites D fais
29. Julien et Lucie viennent partir.

Ade Bsur Csous D a

30. C’est le cas tu dois rester sage.

A pendant B quand C comment D ou
31. Vousressemblez peu  votre frére ainé.

A sur B avec Ca D de.

32. mxeHep M0MKEeH 00J1aaTh BCeMH HEOOXOIMMBIMH 3HAHHSIMH.

A L’ingénieur a possédé toutes les connaissance nécessaires.

B L’ingénieur avait possédé toutes les connaissances nécessaries.
C L’ingénieur a toutes les connaissances nécessaries.
D L’ingénieur a a posséder toutes les connaissances nécessaires.

33. CBexuii BO3IyX JIOJKECH OBITh JOCTABJICH B IIOMEIICHHS AJICKTPOCTAHIIHH.

A L’air frais est a amener dans les locaux de la centrale.

B L’air frais est amené dans les locaux de la centrale.

C Lair frais était amené dans les locaux de la centrale.

D L’air frais est dans les locaux de la centrale.
34. La loi découverte par ce savant a une grande importance.

A DTOT y4eHBI! OTKPBUI 3aKOH, UMEIOIIUI OO0JIBIIIOE 3HAUCHHE.

B 3akoH, OTKPBITHINM 3TUM yUEHBIM, UMEET OOJIBIIOE 3HAYCHHUE.

C 3akoH, UCIIOIB3yEMBIid ITHUM YYCHBIM, OTKPBIBAET HOBBIC BO3MOKHOCTH.

D DTOT yueHbIil ¢ MUPOBBIM HMEHEM OTKPHIBACT HOBBII 3aKOH.
35. 'azompoBox OyneT mOCTPOEH Yepes ro/l.

A Le gazoduc est construit cette année.

B Le gazoduc était construit il y a une année.

C Le gazoduc sera construit dans une année.

D Le gazoduc a été construit il y a une année.

IV. OTBeThTEe NMCBMEHHO HA BONPOCHI N0 TEKCTY.

1) Qu’est-ce que fabrique la Société V.?

2) A quelle Foire a-t-elle exposé ses produits?

3) Dans quel but les collaborateurs de la Société V. ont-ils noté lesnoms et adresses des visiteurs?

4) Qui a écrit cette lettre?

5) A qui est-elle adressée?

6) Pourqu o1 la Société V. invite-t-alle les collaborateurs de notreReprésentation a visiter ses locaux?
7) De quoi discutera-t-on?

8) Est-il nécessaire d'inscrire les articles qui intéressentl importateur sur la carte jointe a la lettre?

Lettre d’affaire

Société V.
120, boulevard des
Italiens
Paris 2
A la Représentation Commerciale
de la Russie (en France)
49, rue de la Faisanderie,



Paris, le 31
juillet 20...
Paris 16 éme

Messiers,
Nous vous remercions de la visite que vous avez faite a notre stand a la Foire de Paris, la semaine passée.
Au cours de la Foire nos collaborateurs ont pu répondre briévement aux questions que vous leur avez posées.
Nous vous invitons donc a discuter de ces problémes dans nos bureaux.
Vous pouvez venir nous voir 14, boulevard des Italiens, ou inscrire les articles qui vous intéressent sur la carte
ci-jointe.Nous vous enverrons gratuitement la documentation demandée.
Nous vous prions d agréer, Messieurs, nos salutations distinguées].

DirecteurGeénéral.

V. Onpenenure THI J0KJIA1Aa M0 €r0 ONMUCAHUIO. 3aNOJTHUTENPONYCKH.

Les 8 principaux types de rapports

Les types sont les suivants: 1. Rapports officiels ou officieux 2. Rapports courts ou longs 3. Rapports
d'information ou d'analyse 4.Rapport De Proposition 5.Rapports verticaux ou latéraux 6.Rapports internes ou
externes 7.Rapports Périodiques 8.Rapports Fonctionnels.

Les rapports officiels sont soigneusement structurés; ils mettent 1'accent sur l'objectivité et 1'organisation,
contiennent beaucoup de détails et sont rédigés dans un style qui tend a éliminer des ¢léments comme les
pronoms personnels. Les rapports informels sont généralement de courts messages avec un langage naturel et
désinvolte. La mémoire interne peut généralement étre décrit comme un rapport informel.

Cette classification préte a confusion. Une note d'une page est évidemment courte, et un rapport de vingt pages
est clairement long. Mais ou est la ligne de démarcation? Gardez a I'esprit que plus un rapport s'allonge (ou ce
que vous déterminez comme long), plus il prend des caractéristiques de rapports officiels.

Les rapports d'information (Rapports annuels, Rapports financiers mensuels et rapports sur 1'absentéisme du
personnel) transmettent de l'information objective d'un secteur d'une organisation a un autre. Les rapports
analytiques (recherches scientifiques, rapports de faisabilité et évaluations immobilieres) présentent des
tentatives de résolution de problémes.

La proposition est une variante des rapports de résolution de problémes. Une proposition est un document qui
décrit comment une organisation peut répondre aux besoins d'une autre. La plupart des organismes
gouvernementaux font connaitre leurs besoins en émettant des “demandes de propositions” ou des appels
d'offres. La DP précise un besoin et les fournisseurs potentiels préparent des rapports de proposition indiquant
comment ils peuvent répondre a ce besoin.

Cette classification fait référence a la direction dans laquelle un rapport voyage. Les rapports que plus la
hiérarchie est ascendante ou descendante sont appelés rapports verticaux; ces rapports contribuent au controle
de la gestion. Les rapports latéraux, en revanche, facilitent la coordination au sein de I'organisation.Un rapport
voyageant entre des unités du méme niveau d'organisation (production et finances) est latéral.

Les rapports internes se déplacent au sein de 'organisation. Les rapports externes, tels que les rapports annuels
des entreprises, sont préparés pour distribution a l'extérieur de I'organisation.

Les rapports périodiques sont publiés a des dates régulieres. Ils sont généralement orientés vers le haut et
servent de contrdle de gestion. Les formulaires préimprimés et les données produites par ordinateur
contribuent a l'uniformité des rapports périodiques.




Cette classification comprend les rapports comptables, les rapports de marketing, les rapports financiers et une
variété d'autres rapports qui tirent leur désignation de 1'utilisation ultime du rapport. Presque tous les rapports
pourraient étre inclus dans la plupart de ces catégories.Et un seul rapport peut étre inclus dans plusieurs
classements.

V1. BboiOepuTe npaBuJIbHbI BAPUAHT MepPeBOIa MPeAI0KEeHHsI.
1. Le moteur met la voiture en mouvement.

a. JlpuraTens ObLT HEUCIIPABEH.

b. JIBurarenb mpUBOAUT aBTOMOOHIIb B JIBUXKCHHE.

C. JlBuraTtenb HEOOXOJUMO OTPEMOHTHUPOBATD.

d. B JABHUTATECIIC 6BIJII/I BBIABJICHBI TCXHUYCCKHUEC HCUCIIPABHOCTHU.

2. Ils ont a mettre au point les moyens de lutte contre la pollution atmosphérique.
a. OHM MOTYT pa3paboTaTh CpeacTBa OOPHOBI C 3arpsI3HEHUEM BO3/1yXa.

b. Onu OynyT pa3pabarbiBaTh CpeCTBa OOPHOBI C 3arpsI3HEHUEM BO31yXa.

C. OHM TOJDKHBI pa3padoTaTh cpeacTBa OOPHOBI ¢ 3arpsI3HEHHEM BO3IyXa.

d. Onu pa3pabareIBatOT CpeCcTBa OOPHOBI C 3arpsI3HEHUEM BO3/1yXa.

3. Les camions chargés de matériaux sont arrivés au chantier.
a. ®yprous.l, 3arpyKEHHbIC MaTepHaIaMu, TPUOBUTH Ha CTPOMILIOIAIKY.
b. ®yprousl 3arpy3wiu MaTepraiaMd U OHU MPHOBUINA HA CTPONILIONIATIKY.
C. ®yprousl, 3arpyxaemMbiec MaTepHaIaMu, OTIIPABATCS HA CTPOMILIOIMIAIKY.
d. @yproHsl 3arpy3saT MaTepualiaMyd ¥ OHU OTIPABSITHCS Ha CTPOMILIOMIAIKY.

VII. lIpouuTaiiTe u nepeseguTe NpohecCHOHAIBLHO-OPUEHTHUPOBAHHBIH TEKCT.
Les technologies

1.Dans le monde d’aujourd’hui, on ne saurait vivre sans les technologies comme 1’ordinateur,
le téléphone mobile, la tél¢, le micro-ondes, la machine a laver et autres. Ces technologies sont devenus partie
intégrante de notre quotidien et vivre sans elles serait pour certain d’entre nous inimaginable.
2. La technologie a de nombreux avantages. Elle simplifie la vie de tous les jours.Prenons I’exemple
d’une machine a laver. On imagine mal de nos jours comment on s’y prenait pour laver ses vétements avant
son invention. Mais, ¢’était du dur labeur !Presque toutes les technologies populaires allant du téléphone a la
voitureont pour objectif final de réduire 1’effort des humains.Un deuxiéme avantage, ¢’est la communication
et la mobilité. Les systémes de communication modernes ont réduit radicalement le temps de communication
entre deux personnes. Aujourd’hui, la communication entre différents pays est presque instantanée. Ceci aide
énormément le développement d’un vrai village global. Le temps de voyage est aussi considérablement
réduit. On peut aujourd’hui gouter aux fruits et Iégumes frais qui hier encore se trouvaient dans leurs vergers a
’autre bout du monde.
3. Le tourisme mondial s’est développé en conséquence. La technologie a aussi augmenté la productivité de
presque toutes les industries du monde. On produit plus, utilisant moins de ressources et pour un plus grand
nombre de personnes.
4. Mais, rien ne vient gratuitement. La technologie a des inconvénients qu’on ne peut plus ignorer. Bon
nombre de technologies polluent I’environnement d’une fagon ou d’une autre. La voiture produit son lot de
CO2 ; I’ordinateur est difficilement recyclable ; et ’industrie pollue la nature. De plus, nous sommes
devenus trés dépendants des technologies, a un point ou on ne peut s’en passer. Par exemple, on dit que les
Japonais ne peuvent vivre sans électricité que pendant trois minutes ; dépassé ce seuil tous les standards
explosent d’appels de protestation! Plus de travail fait par les machines, cela veut dire moins de travail pour
les hommes. L’humain devient de plus en plus obsoleéte.

VIll. CocTaBbTe aHHOTALMIO K NIPOYUTAHHOMY NPO(eCcCHOHATBHO-OPHEHTUPOBAHHMY TEKCTY.


http://www.economiesolidaire.com/2010/05/10/avantages-et-inconvenients-du-telephone-portable/
http://www.economiesolidaire.com/2010/04/14/avantages-et-inconvenients-de-la-television/
http://www.economiesolidaire.com/2012/04/03/machine-a-laver-ecologique-les-meilleurs-modeles/
http://www.economiesolidaire.com/2012/04/03/machine-a-laver-ecologique-les-meilleurs-modeles/
http://www.economiesolidaire.com/2011/04/06/avantages-et-inconvenients-de-la-voiture-le-pour-et-contre-de-la-voiture/
http://www.economiesolidaire.com/2011/04/06/avantages-et-inconvenients-de-la-voiture-le-pour-et-contre-de-la-voiture/
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http://www.economiesolidaire.com/2010/07/28/l%e2%80%99ecologie-industrielle/
http://www.economiesolidaire.com/2011/10/10/palmares-2012-des-emissions-de-co2-par-voiture/
http://www.economiesolidaire.com/2011/10/10/palmares-2012-des-emissions-de-co2-par-voiture/
http://www.economiesolidaire.com/2010/12/29/recyclage-dordinateurs/
http://www.economiesolidaire.com/2010/07/19/dechet-industriel/
http://www.economiesolidaire.com/2011/06/15/gains-de-productivite-et-consequence-sur-lemploi-et-le-travail/
http://www.economiesolidaire.com/2011/06/15/gains-de-productivite-et-consequence-sur-lemploi-et-le-travail/

KOHTPOJIBHAA PABOTA
1o aucuuiuinHe « TexHuueckuil ”HOCTpaHHBIN A3bIK B IPO(EeCCHOHAIbHONW 001aCTH

AHTJIMACKHUN S3BIK

I . Match the English phrases with their Russian equivalents:

1. behind schedule a) 4YeJOBEYECKHE PECyPChI
2. to give the green light b) He ykiagpIBaThCs B CPOKH
3. application area 3) BBITOJHATL NPOCTHIE 3271841
i e O e
5. feedback principle f) chepa HpHMeHeHM—
6. humam resource (HR) g) pa3peluTh HAYaTh MPOCKT
7. perform simple tasks h) npousBoncTBeHHas 3P PEKTUBHOCTD
8. production rate i) MPOW3BOJACTBEHHAS CKOPOCTh
9. product efficiency J) mocnenoBarenbHOCTH
10. sequence
1. 2. 3. 4. 5. 6 7 8. 9 10.
I1. Find the synonyms in the columns:
1) feedback a) arrange
2) rate b) careless
3) toapply c) effective
4) efficient d) equipment
5) device e) inspire
6) assemble f) refer
7) realm g) response
8) sequence h) series
9) encourage i) speed
10) vague J) sphere
1) 2) 3) 4) 5) 6) 7) 8) 9) 10)




I11. Match the words with the definitions:

a. The feedback principle b. HR c. Automation d. Critical path

e. Aerospace f. Milestone g. Mechanical h. Gantt chart i. Safety j. Equipment

1. includes hiring, training, employee development, pay and benefits.

2. a bar chart that shows the overlapping timing of activities involved in project and
sometimes also shows the relationship between them.

3 the principle of a mechanism work when a part of the outgoing signal is transferred
to the entering signal.

4, is a critical event during the life of a project, usually the accomplishment of a
project deliveration.

5 is the second step in the design process when a computer gives the instructions to
direct a machining center to machine the part.

6. dealing with the prevention of accidents and works out procedures to secure
workers under hazardous conditions.

T the sequence of activities that must be completed on time for the entire project in
to finish on schedule.

8. Specialists of this complex branch design, test, build, operate machinery.

0. consists of the things that are used for a particular purpose, as apparatus, tools,
instruments

10, concerned with the flight, of vehicles in space beyond the earth’s atmosphere.

IV. Write the plural of these words.

1. business 6. switch

2. software 7. woman

3. technology 8. child

4. analysis 9. formula

5. tax 10. query

V. Make up a dilogue ,,A Job Interview*

Good morning, Miss Ivanova. So you applied for a job in our team. Am | right?

Well, I left school at 17 and then for the next five years | studied at Nosov State Technical University.
| graduated the Department of economics with high honors and was qualified as a manager of
enterprise. And after that | did a one-year computer course.

That's good. 1'd like to know a bit more about you. Probably you could tell us about your education
first.

Unfortunately no.

Well. Your education sounds great, Miss lvanova. And have you got any experience? Have you
worked before?

OK. That’s enough I think. Well, Miss Ivanova. Thank you very much. I am pleased to talk to you and
we shall inform you about the result of our interview in a few days. Good-bye.



e | see. Do you mind business trips? And are you fluent in English or German?

e Well... I start my work on time. I learn rather quickly. I am friendly and I am able to work under
pressure in a busy company.

e Very good. Can you tell me about your good points then?

« Oh, foreign languages are my favorites. We did English at the University and | use it when | travel.

e Yes, | did. I sent my resume for a position of a manager.

V1. Put the parts of application letter in the correct order
Signature

Dear Sir,

Re: Your advertisement in «...» of...

I read in the issue of «...» that there is an opening in your company for an export specialist with work
experience in a machine-building plant. | suppose my qualifications meet these requirements.

I worked for 3 years with die company «...» where I acquired special professional knowledge. It is in this field
that | developed good connections abroad, which | can use for your enterprise. | have substantial knowledge in
the following fields:

Besides, | know French and German and can hold talks in these languages.

Please notify me at my telephone number or in writing when | can have a job interview.
I am sure you will be satisfied with my work.

My desired salary is....

I can start immediately.

Yours faithfully,

VII. Prepare your resume.

VIII Translate the text

STEEL

Steel is an alloy consisting mostly of iron, with a carbon content between 0.2 and 1.7 or 2.04% by weight
(C:1000-10,8.67F¢), depending on grade. Carbon is the most cost- effective alloying material for iron, but
various other alloying elements are used such as manganese, chromium, vanadium, and tungsten.
Carbon and other elements act as a hardening agent, preventing dislocations in
the iron atom crystal lattice from sliding past one another. Varying the amount of alloying
elements and form of their presence inthe steel (solute elements, precipitated phase) controls
qualities such as the hardness, ductility and tensile strength of the resulting steel. Steel with
increased carbon content can be made harder and stronger than iron, but is also
more  brittle.  The maximum solubility of carbon in iron (in austenite region) s
2.14% Dby weight, occurring at 1149 °C; higher concentrations of carbon or lower temperatures
will produce cementite. Alloys with higher carbon content than this are known as
cast iron because of their lower melting point. Steel is also to be distinguished from wrought iron
containing only a very small amount of other elements, but containing 1-3% by weight of slag in the form of
particles elongated in one direction, giving the iron a characteristic grain. It is more rust-resistant than steel
and welds more easily. It is common today to talk about ‘the iron and steel industry’ as if it
were a single entity, but historically they were separate products.



Though steel had been produced by various inefficient methods long before
the Renaissance, its use became more common after more efficient  production
methods were devised in the 17th century. With the invention of the Bessemer
process in the mid-19th century, steel became a relatively inexpensive mass-produced
good. Further refinements in the process, such as basic oxygen steelmaking, further lowered the cost of
production while increasing the quality of the metal. Today, steel is one of the most common
materials in the world and is a major component in  buildings, tools,
automobiles, and appliances. Modern steel is generally identified by various grades of steel defined by
various standards organizations.

MATERIAL PROPERTIES

Iron, like most metals, is not usually found in the Earth's crust in an elemental state. Iron can be found in the
crust only in combination with oxygen or sulfur. Typical iron- containing minerals include Fe O
—the form of iron oxide found as the mineral hematite, and FeS2—pyrite (fool's
gold). Iron is extracted from ore by removing the oxygen by combining it with a
preferred chemical partner such as carbon. This process, known as smelting, was first applied to metals with
lower melting points. Copper melts at  just over 1000°C, while tin melts around 250 °C.
Cast iron—iron alloyed with greater than 1.7% carbon—melts at around 1370 °C. All of these
temperatures could be reached with ancient methods that have been used for at
least 6000 years (since the Bronze Age). Since the oxidation rate itself increases
rapidly beyond 800 °C, it is important that smelting take place in a low-0xygen environment.
Unlike copper and tin, liquid iron dissolves carbon quite readily, so that smelting results in an alloy
containing too much carbon to be called steel.

Other materials are often added to the iron/carbon mixture to tailor the resulting properties.
Nickel and manganese in steel add to its tensile strength and make austenite more  chemically stable,
chromium  increases  hardness and  melting temperature and vanadium  also  increases
hardness while reducing the effects of metal fatigue. Large amount of chromium and
nickel (often 18% and 8%, respectively) are addedtostainless steel so that a hard
oxide forms on the metal surface to inhibit corrosion.

Tungsten interferes with the formation of cementite, allowing martensite to form with slower quench rates,
resulting in high speed steel. On the other hand sulfur, nitrogen, and  phosphorus make steel more
brittle, sothese commonly found elements must be removed from the ore during processing.

When iron is smelted from its ore by commercial processes, it contains more carbon than is
desirable. To become steel, it must be melted and reprocessed to remove the
correct amount of carbon, at which point other elements can be added. Once this liquid is cast into ingots, it
usually must be "worked™" at high temperature to remove any cracks or poorly mixed regions from the
solidification process, and to produce shapes such as plate, sheet, wire, etc. It is then heat-treated to produce
a desirable crystal structure, and often “cold worked" to produce the final shape. In modern steel making
these processes are often combined, with ore going in one end of the assembly line and finished steel coming
out the other. These can be streamlined by a deft control of the interaction
between work hardening and tempering.

IX. Use this abstract plan or make your own one and write an abstract to the text

Plan
1. The title of the article(text) is ...
2. It is published (distributed, issued) in...
3. The purpose (aim, intention, reason,) of this article is to show...

4, The author analyses (explains, characterizes, estimates, interprets, investigates) ...




5. Some parts of the article deal with ...

X. Read the text about health and safety at work place and answer the questions.




MY WORKING PLACE

1. Why is it important to ensure a safe working environment?
2 Which law regulates workers' welfare in the United Kingdom?
3 What does the Act define?
4 What are the duties of employers?
5 Why is it important to provide employees with adequate training?
My Working Place
Attention must be paid to safety in order to ensure a safe working practice in factories. Workers must be aware
of the dangers and risks that exist all around them: two out of every three industrial accidents are caused by
individual carelessness.
In order to avoid or reduce accidents, both protective and precautionary measures must be followed while
working.

Each country has specific regulations concerning health and safety at work. For example, The Health and
Safety at Work Act 1974 is a UK Act of Parliament that establishes the fundamental rules to enforce
workplace health, safety and welfare within the United Kingdom. The objectives of the Act are:

e to secure the health, safety and welfare of people at work;

e to protect people in the work place against risks to health or safety in connection to their work activities;
e to control the keeping and use of dangerous substances;

e to control the emission of dangerous gases into the atmosphere.

The Act defines general duties of employers, employees, suppliers of goods and substances for use at work,
and people who manage and maintain work premises. In particular, every employer has to ensure the health,
safety and welfare at work of all the employees, visitors, the general public and clients.

Employers have to ensure the absence of risk to health in connection with the use, handling or storage of items
and substances, as well as provide adequate facilities for a safe working environment. It is also very important
to provide employees with proper instructions and training so that they will be able to cope with any problem
that may occur at work.

Employees, on their part, should always behave responsibly at work and take care of themselves and other
people who may be affected by their actions. Moreover, they should cooperate with employers to enable them
to perform their duties or requirements under the Act.

(max=100)
HEMEIIKHWH SI3bIK

1. Finden Sie lexikalische Entsprechungen zu den Ausdriicken aus dem Text. Geben Sie die Antworten in
die Tabelle ein.

1 \waren liefern a MIPEITIOKEHUE, OTPAaHNYCHHOE TI0 BPEMCHH
2 verbindliches Angebot b CPOK yKa3bIBaeTCs

3 das Angebot ist befristet c COCTaBUTH cebOe MpeICTaBICHIE

4 zu den genannten Bedingungen d OTBET Ha 3aIpoc

5 die Frist wird angegeben e [MOCTABUTh TOBAPHI

6 sich ein Bild machen f TBepaas opepra

7 Antwort auf eine Anfrage g COJIep>KaTh JIaHHbIE

8  /Angaben enthalten h OIPEICTICHHBIN BH] TPOAYKIIHN

9 das bestimmte Erzeugnis i OTIIPABUTH MOJTYYATEITIO

10 jan den Empféinger senden J COTJIACHO YIOMSIHYTBIM YCIIOBUSAM
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10.



2. Lesen Sie sorgfiiltig die Klischees, die in Geschiiftskorrespondenz verwendet werden, und iibersetzen Sie
die Siitze ins Russische.

1.Ich komme zuriick auf unser Telefongespriach vom 20. November 2010.

2. Im Moment wéchst die Nachfrage nach Dienstleistungen dieser Art.

3. Wir suchen Partner, die unsere Produkte importieren und vertrieben mochten.

4. Unser Haus, das bereits seit iiber 40 Jahren besteht, ist einer der fithrenden Importeure von Wein und
Spirituosen.

5. Wir danken Thnen fiir Thre Anfrage vom 17. Juni 2012 und unterbreiten Ihnen gerne folgendes Angebot.

6. Wir bitten um prompte Bestdtigung und Angabe des frithesten Liefertermins.

7. Bitte schicken Sie uns Ihre Bestellung so bald wie moglich, da unsere Lagerbestinde begrenzt sind.

8. Der Kaufpreis ist ohne Abzug binnen 30 Tagen nach Empfang der Rechnung fallig.

9. Wir hoffen, dass dieser Erstauftrag zu einer dauerhaften Geschéftsverbindung fithren wird.

10. Die Preisliste, auf die Sie sich in Ihrer Bestellung beziehen, ist inzwischen durch eine neue ersetzt worden,
die wir diesem Schreiben beiliegen.




3. Ubersetzen Sie die Substantive schriftlich (1-10). Wiihlen Sie die Definitionen (a - j) aus, die den Nomen
entsprechen:

a) Verkaufsveranstaltungen, auf dem Produkte nur als Muster

1. Unternehmen (n) vorhanden sind und der Informationsaspekt im VVordergrund steht.

b) Der Rat, der Beschluss, eine der hochsten Institutionen eines

2. Kauf (m) Staates, die Staatliche Politik leitet, lenkt und beaufsichtigt.

c) Erhalt des Eigentums an einer Sache (oder der Inhaberschaft an
3. Regierung (f) einem Recht) gegen Barzahlung bzw. der darauf gerichtete
\Vertrag (Kaufvertrag).

d) Ein spezieller Betriebstyp, eine System unabhéngige

4. Mustermesse (f) \Wirtschaftseinheit.

e) Jede natiirliche Person, die im Geschiftsverkehr eine Gerisse
Menge von Produkten nimmt und fiir einen bestimmten Zweck
5. Arbeitslohn (m) verwendet.

f) Ein Teil der Mittel, der nicht vom Unternehmen oder dessen

6. Verbraucher (m) [nhabern zur Verfiigung gestellt wird.

g) Die Leistung (in der Regel ein Geldbetrag), die ein Arbeitgeber

/. Fremdkapital (n) einem Arbeitnehmer aufgrund eines Arbeitsvertrages schuldet.

h) Der Teil der Bediirfnisse (2.B. Giiter), die ein Mensch mit

8. Bedarf (m) seinen vorhandenen Mitteln (Kaufkraft) befriedigen kann.




0. Industrie (f) i) Ausgabe von Wertpapieren, Aktien.

10. Emission (f) ]) Zweig der Industrie.

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 0. [10.

4. Ubersetzen Sie die Siitze schriftlich ins Russische und achten auf die Besonderheiten der Ubersetzung
des Ortes «many in Kombination mit Verben.

1. Man soll die Bestellung widerrufen.

2. Man muss die Anweisungen der Unternehmensleitung genau beachten.

3. Man sendet Ihnen diesen Scheck rechtzeitig.

5. Finden Sie die russischen Aquivalenten

1. Das Defizit im amerikanischen Auenhandel ist im vorigen Jahr gesunken.

2. Italien ist auch in diesem Saison das billigste Urlaubsland im Alpenregion.

3. Die Heinz- und Kochgeriteindustrie in Deutschland hat ein gutes Ergebnis erreicht.

4. Der Warenumsatz kam um nahezu ein Viertel zu.

5. In Finnland hatte sich die Konjunktur erhéht.

6. Ubersetzen Sie ins Russische und wiihlen Sie die passende Kombination: da, weil, dass, der, die, das,
nach, wenn.



1. Zu Mittel- und Osteuropa bedeutet es, dass sich das Wachstum in Polen und Ungarn weiter festigen wird.

2. Wir mochten Sie bitten, Thren Rechtsanwalt nicht einzuschalten, weil es sich um ein Versehen handelt.

3. Leider sind die Preislisten, die wir Ihnen letzten Monat zugeschickt haben, nicht mehr aktuell.

4. Wir werden lhnen sehr dankbar sein, das Sie uns Hilfe leisten konnen.

5. Die Firma wartete auf Zahlungseingang, nachdem Sie den Kunden gemahnt hatte.

7. Lesen Sie sorqfiiltig den Antrag auf Beschiiftigung, iibersetzen Sie es ins Russische.
Sehr geehrte Frau Rechtsanwiltin Rainer,
in der ,,Stiddeutschen Zeitung™ vom 21.01.2006 bin ich auf lhre Stellenanzeige gestoBen. Ich kann mir
vorstellen, dass die Arbeit bei Ihnen anspruchsvoll ist und zugleich Spafl macht. Daher bewerbe ich mich als
Allround-Biirokraft in Threr Kanzlei.
Sie suchen jemanden, der mit lebhaftem Kundenbetrieb umgehen kann? — Kein Problem, denn ich habe
Freude am Umgang mit Menschen und bin mir nicht zu schade, Besuchern Kaffee zu servieren! Sie brauchen
eine Kraft, die Biiroarbeiten zuverldssig und schnell erledigt? — Kein Problem, denn ich bin gewissenhaft und
arbeite — nicht nur am Computer — effizient!
Das Einzige, was ich Ihnen nicht bieten kann, ist ein Berufsabschluss. Wegen Schwangerschaft habe ich die
Ausbildung zur Biirokauffrau im Juni 2000 abgebrochen. Mein Entschluss, mich bei Thnen zu bewerben,
héngt damit zusammen, dass Sie die Teilnahme an Fortbildungen anbieten. Ich sehe darin die Chance, meine
Berufsqualifikationen auch formal zu vervollstindigen. Sie brauchen nicht zu befiirchten, dass ich danach
gleich wieder kiindige. Genau wie Sie lege ich Wert auf eine dauerhafte Stellung.
Interessiert? Dann lassen Sie uns den Termin fiir ein Vorstellungsgesprich vereinbaren. Ich freue mich darauf!
Mit freundlichen Griiflen
Ingeborg von Liufe
8. Lesen Sie den Text und bestimmen Sie, ob die Anweisungen sind:

a) wahr

b) falsch

c) es gibt keine Informationen im Text

GESELLSCHAFT MIT BESCHRANKTER HAFTUNG (GMBH)



Die Griindung einer GmbH erfolgt durch eine oder mehrere Personen mit Abschluss eines
Gesellschaftsvertrages in notarieller Form. Der Gesellschaftsvertrag ist zugleich die Satzung der GmbH. Der
Vertrag muss enthalten: Firma, Sitz der Gesellschaft, Gegenstand des Unternehmens, Hohe des
Stammkapitals, Stammeinlagen der Gesellschafter. Die Firma kann eine Personen-, Sach- oder gemischte
Firma sein. Der Name muss allerdings den Zusatz ,,mit beschriankter Haftung (mbH)” enthalten. Haftung: Als
Kapitalgesellschaft mit eigener Rechtspersonlichkeit, also als juristische Person, haftet die GmbH selbst fiir
ihre Schulden unbeschrinkt mit ihrem Vermdgen. Die Gesellschafter haften nur gegeniiber der Gesellschatft.
Ihre Haftung ist auf die Hohe der Einlage beschrénkt.

Die Rechte der Gesellschafter richten sich nach den Geschéftsanteilen. So bestimmt der Geschéftsanteil nicht
nur den Gewinnanteil, sondern auch die Stimmzahl in der Gesellschafterversammlung. Gewinnverteilung
erfolgt a) nach einem im Gesellschaftsvertrag festgelegten Schliissel, b) nach dem Gesellschafterbeschluss, ¢)
nach dem Verhiltnis der Geschiftsanteile. In jedem Fall wird die Hohe der Einlagen beriicksichtigt. Hiufig
wird der Gewinn ganz oder teilweise zur Starkung des Unternehmenskapitals verwendet. Die Gesellschafter
haben weitgehende Rechte auf Mitverwaltung und Information bis hin zur Einsichtnahme in die Biicher. Diese
Rechte gewéhrleisten ithnen das Gesetz und der Gesellschaftsvertrag (die Satzung).

Die Gesellschafterversammlung ist das oberste Organ. Es fasst Beschliisse mit einfacher Mehrheit. Die
Satzung kann auch schriftliche, telegrafische, telefonische Abstimmung zulassen. Die Einberufung erfolgt
durch einen eingeschriebenen Brief. Sie wird zwingend, wenn das von mindestens 10 % Gesellschafter
gefordert wird oder wenn die Hélfte des Stammkapitals verloren ist.

Das leitende Organ ist die Geschéftsfiihrung. Die  Geschéftsfilhrer werden von der
Gesellschafterversammlung eingesetzt. Sie konnen sowohl Gesellschafter, als auch dritte Personen sein. Sie
haben die Geschiftsfiihrungsbefugnis und Vertretungsmacht fiir die Gesellschatft.

1. Die Griindung einer GmbH erfolgt durch eine oder mehrere Personen mit Abschluss eines
Gesellschaftsvertrages in notarieller Form.

2. Die Geschiftsfiihrung ist das oberste Organ.

3. Die Griindung einer GmbH findet sehr kompliziert statt.

1. 2. 3.

9. Ordnen Sie die Phrasen des Dialogs in der richtigen Reihenfolge an (kombinieren Sie Zahlen und
Buchstaben).

a) — Haben Sie eine Forschungsabteilung?

b) — Guten Tag, meine Herren! Wie geht es Ihnen?

C) — Wir mochten Sie heute mit mit unserer Firma bekannt machen. Das Unternechmen besteht aus 5
Abteilungen.

d) — Danke, sehr gut.

e) — Der Rechtsform nach sind Sie eine Gesellschaft mit beschrankter Haftung, nicht wahr?

f) — Noch nicht, aber wir werden sie eroffnen miissen. Die Firma wéchst.

g) — Ja. Wir gehoren zu Kapitalgesellschaften, wie die meisten in der Bundesrepublik. Unsere Organe sind die
Gesellschafterversammlung und die Geschéftsfithrung.

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.

10. Ubersetzen Sie den Text

Genossenschaft



1. Die Genossenschaft ist ein Verein mit nicht geschlossener (d. h. freier und wechselnder) Mitgliederzahl,
dessen Zweck darauf gerichtet ist, den Erwerb und die Wirtschaft der Mitglieder (Genossen) zu fordern, und
der in das Genossenschaftsregister eingetragen werden muss. Die Griindung einer Genossenschaft vollzieht
sich wie beim eingetragenen Verein. Die Mindestzahl der Genossen ist 7. Das Statut (Satzung) muss
schriftlich aufgestellt werden. Es kann nur durch einen Beschluss der Generalversammlung mit Dreiviertel
Mehrheit gedandert werden. Die Genossenschaft entsteht erst mit der Eintragung im Genossenschaftsregister.

2. Jede Genossenschaft hat 3 notwendige Organe: die Generalversammlung, den Aufsichtsrat und den
Vorstand. Der Vorstand besteht aus mindestens 2 Mitgliedern; ihm stehen Geschéftsfiihrung und Vertretung
der Genossenschaft grundsitzlich gemeinsam zu. Die Vertretungsmacht ist nach auflen hin unbeschrankbar.
Der Vorstand wird von der Generalversammlung gewéhlt. Seine Bestellung kann jederzeit auch ohne
wichtigen Grund widerrufen werden.

3. Die Mitgliedschaft einer Genossenschaft setzt Teilnahme an der Griindung oder eine unbedingte
schriftliche Beitrittserklarung voraus, wird aber erst durch die Eintragung in die vom Registergericht gefiihrte
Genossenliste erworben. Grundsétzlich kann einem Genossen nur eine Mitgliedschaft zustehen; jedoch kann
das Statut den Erwerb mehrerer Geschéftsanteile zulassen oder bestimmen. Der Verlust der Mitgliedschaft
tritt ein durch Tod, Austritt und durch Ausschluss. Nach Ausscheiden des Genossen findet die
Auseinandersetzung mit der Genossenschaft in der Weise statt, dass das Geschéftsguthaben des Genossen
auf Grund der Bilanz zu errechnen und auszuzahlen ist.

4. Auflosung der Genossenschaft ist vorgesehen insbesondere durch Beschluss der Generalversammlung mit
Dreiviertel Mehrheit, Beschluss des Registergerichts, Eroffnung des Insolverzverfahrens oder deren
Ablehnung mangels Masse, durch Loschung der Genossenschaft wegen Vermogenslosigkeit, sowie
Umwandlung. Nach der Auflsung findet eine Liquidation statt. Bis zur Beendigung der Liquidation besteht
die Genossenschaft noch fort.

1. Der Titel des Artikels (Text) ist ...

2. Es wird veroffentlicht (verteilt, ausgestellt) in

3. Der Zweck (Ziel, Absicht, Grund,) dieses Artikels ist zu zeigen

4, Der Autor analysiert (erklirt, charakterisiert, schitzt ein, interpretiert, untersucht) ...

S. Einige Teile des Artikels befassen sich mit...

(Max=100)

®DpaHIy3CKUH A3BIK

1. IlpounTaiiTe M NepeBeNTE TEKCT

QU’EST-CE QUE L’ETHIQUE DES AFFAIRES ?

L’éthique des affaires peut étre comprise comme une forme d’extension de la philosophie née des scandales
répétés dans le monde des affaires. La vision des dirigeants et des entreprises comme n’ayant pour seul
objectif que de maximiser leurs profits n’est plus acceptable aujourd’hui. Le mod¢le purement financier de
I’entreprise ne tient plus et un a priori négatif teinte désormais le monde des grandes entreprises, elles sont
considérées comme étant moralement douteuses.

Le principe fondamental d’une démarche éthique est le recul critique. Elle est une volonté de sortir de son
propre point de vue pour prendre de la hauteur, pour envisager les situations avec une perspective plus vaste.
La démarche éthique repose donc sur le croisement des points de vue, I’identification les positions d’autrui,
méme si elles nous sont opposées. L’idée n’est en rien de se plier aux arguments des autres mais de bien les



comprendre pour asseoir son point de vue sur une analyse large, solide et rigoureuse. S’engager dans une
démarche éthique c’est donc avant tout envisager une variété de positions. Il faut interroger le sens commun et
ne pas s’y plier par réflexe ou par habitude ; plus encore, il s’agit aussi d’interroger ses propres positions, non
pas pour les abandonner mais pour comprendre leur origine. La question de départ pourrait donc étre :
pourquoi est-ce que je pense cela ? et, qu’est-ce qui me fait dire que cela est « bien » ?

Les philosophes et les sociologues nous ont appris, depuis des décennies déja, que les notions de bien et de mal
sont socialement et historiquement construites. Nietzsche et Heidegger déja avaient des difficultés avec 1’idée
d’un bien ou d’une justice qui transcenderaient leurs contextes d’émergence et d’application. La science
elle-méme est souvent rappelée a I’ordre dans sa volonté d’établir des vérités générales et objectives. En
matiere d’éthique, il s’agirait alors plutdt de se concentrer sur des problématiques locales pour tenter d’en
saisir la complexité ; de ne pas se limiter a des grands principes vagues et inapplicables mais plutot de
déconstruire les positions de chacun. Pour I’instant, 1’éthique des affaires a souvent suivi le chemin d’une
opposition caricaturale entre le bien et le mal, entre le juste et I’injuste, conduisant a 1’édiction de chartes et de
codes de conduite. Une véritable réflexion éthique cherchera plutdt a interroger le status quo, les évidences
des situations.

La ou la morale dit le bien et le mal, 1’éthique les interroge. Elle se demande comment sont construites les
problématiques, les positions et les solutions. Elle cherche a questionner les fondements des valeurs, 1’histoire
des normes, des régles et des lois. C’est justement parce que le monde est plus complexe qu’une opposition
dichotomique entre le bien et le mal que 1’éthique est nécessaire. La complexité des situations et de leur
contingence génere des zones d’incertitude morale, elle les grise et demande une analyse plus fine, plus locale.

2. Lisez le CV et la lettre de candidature, dites s’ils correspondent aux exigences énumérées ci-dessus.

Pascale Filliol

111, boulevard Paul Sert

03100 MONTLUCON
Tél. : 70 28 30 65

Née le 13 décembre 1958
Célibataire

FORMATION
BTS de secrétariat trilingue (anglais-allemand).
Baccalauréat série A5 — Académie de Clermont-Ferrand (1976).
EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

Secrétaire correspondanciére (frangais -anglais —allemand). FORD, Cologne (Allemagne) 1993-1995.
Secrétaire chargée de la correspondance clients (anglais et allemand). Société Interdistri (Grenoble 38) de
1985 a 1991. Secrétaire commerciale, chargée du suivi et des relations clientele. Société Perrot-Leroy
(Moulins 03) de 1980 a 1984. Serveuse dans un pub Salford (Angleterre) mars a décembre 1979.
AUTRES EXPERIENCES
Stage ANPE : connaissance du traitement de textes Word, mars 1993.
Stage AFPA : analyste-programmeur (Blois 41) janvier a septembre 1991.
DIVERS
Connaissance de divers systemes informatiques et de la programmation. Maitrise des traitements de textes
Word et Ami Pro. Monitrice a I'école de ski de Superbesse (63).

Pascale Filliol

111, boulevard Paul Sert
03100Montlugon

Tél. : 70 28 30 65



Société Euroexport ZL des Alouettes
03300 Cusset

Objet: candidature a I’emploi de secrétaire trilingue.
Montlugon, le 2 fevrier 1995

Monsieur le directeur du personnel,

Suite a I’annonce parue dans le journal Le Monde du 1 fevrier 1995, je me permets de vous adresser mon
curriculum vitae pour le poste de secrétaire trilingue.

Mes divers expériences a l’étranger m’ont permis d’acquérir une bonne maitrise de 1’anglais et de
I’allemand et je recherche actuellement un emploi qui me permette de développer mes qualités
d’organisation et mon sens du contact. Je suis siire que vous apprécierez le sérieux et le dynamisme dont je
fais preuve dans mon travail.

Souhaitant que ma proposition retienne votre attention, je me tiens a votre disposition, afin de vous exposer
plus clairement mes motivations.

Je vous prie d’accepter, Monsieur le directeur, I’expression de mes sentiments les meilleus.
P. Fillol

3. Répondez aux questions.
1. Pourquoi Pascale Filliol écrit-elle a la société Euroexport? 2. Quelle profession exerce-t-elle ? A-t-elle de
l'expérience? 3. Quels sont ses atouts pour le poste a pourvoir? 4. Que demande-t-clle a la fin de sa lettre?

4. Rédigez votre propre CV. Si vous n’avez pas encore d’expérience personnelle, imaginez-la. 6. Retrouvez
le plan de la lettre de Pascale Filliol en remettant ces éléments dans 1'ordre. 11 en manque un, trouvez-le. 1)
exprime sa disponibilité; 2) développe les points importants de son CV en rapport avec les demandes de
l'annonce; 3) utilise une formule de politesse; 4) explique pourquoi elle écrit; 5)

5. CocTaBbTe pe3ome o odpasny
Oo0pa3sen nesaeBoro pesrome

IVANOVA Anna
12 rue Lénine
420047 Kazan
Russie
13/8/1991
+7 917 XXX XX XX
olga@jobijoba.com
CANDIDATURE POUR LE MASTER 1 LAEI SORBONNE-NOUVELLE

EXPERIENCES
Secrétaire bilingue
(Stage)
Chambre de commerce et de l'industrie
février 2013 - mars 2013 - Kazan (Russie)
- traitement administratif de dossiers
- réception des visiteurs et des appels téléphoniques
- planification des rendez-vous,
- enregistrement et gestion du courrier
- traduction ponctuelle
FORMATIONS



Langues étrangéres (anglais/frangais)

septembre 2009 juin 2014

Master - Université linguistique d’Etat de Nijni Novgorod Dobrolubov - Nijni Novgorod (Russie)
Matiéres principales : linguistique, civilisation, communication interculturelle

Diplome de fin d'études secondaires générales
septembre 1999 juin 2009
Niveau Bac - Ecole secondaire de Nijni Novgorod - Nijni Novgorod (Russie)

COMPETENCES
Pack Office
Adobe Photoshop
Adobe InDesign
SDL Trados

COMPETENCES LINGUISTIQUES
Russe - maternel

Francais - courant

Anglais - courant

Allemand - scolaire

CERTIFICATIONS
DALF (Nlveau C1) - janvier 2014
TOEFL 90/120 - avril 2013

CENTRES D'INTERET

Piano (diplome du conservatoire) - Natation (Brevet de natation100 métres en brasse)

6. IIpourure TekcrT, caesaiiTe ero MepeBo HA PyCCKUil A3bIK.

Le role de I"entreprise est de produire et d offrir des biens et des services; elle est ['unité de production de toute
économie qu'elle soit primitive ou évoluée, capitaliste ou collectiviste.

Chaque entreprise doit prendre des décisions quant a la production et la vente de ses produits ou services: quoi
produire? Comment produire? Combien produire? Elle doit résoudre ses problémes en fonction de son but.
Dans une économie de marché le but principal de chaque entreprise est la

maximisation du profit. L entrepreneur, pour atteindre ce but, devra combiner les facteurs de production a sa
disposition de maniere optimale.

Formes d entreprises.

L entreprise privée

Elle existe sous différentes formes juridiques:

a) L'entreprise individuelle qui appartient a une seule personne. c'est la forme traditionnelle de la petite
entreprise, trés fréquente encore aujourd hui dans 1'agriculture, 1 artisanat et le commerce

de détail.

b) La société constituée de plusieurs personnes qui réunissent leursressources en vue d'atteindre un but
commun. Les sociétés conviennent aux affaires de grande envergure; ¢ est le cas particulierement

de la société anonyme qui peut réunir, grace a la responsabilité limitée des actionnaires, de trés grands
capitaux. Aussi est-elle devenue la forme d entreprise typique de 1'économie de marché moderne, notamment
dans 1'industrie, les banques, les assurances. Le profit étant le but principal de I'entreprise privéel, les
entrepreneurs sont directement intéressés a la bonne marche de leurs affaires;

c'est pourquoi I'entreprise privée favorise le progreés et 1'innovation. Parcontre, elle limite son activité aux
seules affaires lucratives] et ne tient pas perticulierement compte2 des intéréts généraux du pays.En effet, le
maximum de profit commercial ne correspond pas nécessairement au maximum d'utilit¢ économique et
sociale.

L entreprise publique

Elle appartient a 1'Etat qui la dirige, en retire les profits et en subit les pertes. Par Etat, nous entendons la
Confédération (PTT3, CFF4,stations de recherches agronomiques, fabriques fédérales d armement),

les cantons (banques cantonales), les communes (services industriels, transports en commun). L entreprise



publique ne cherche pas en premier lieu la réalisation de profits, mais s'efforce de sauvegarder les intéréts de
la collectivité. Les entreprises publiques, dans les économies de marché

modernes, doivent dailleurs souvent essayer de concilier deux objectifs: la sauvegarde des intéréts généraux
de la collectivé et la réalisation de profits, ou du moins, la minimisation des pertes. Il incombe aux autorités
politiques de préciser les priorités et de donner aux dirigeants de ces entreprises

I"autonomie de décision nécessaire pour réaliser les objectifs prioritaires.

L entreprise semi-publique ou mixte

Elle est le résultat d une collaboration entre 1'initiative privée et I'Etat, soit au point de vue de la constitution
du capital, soit a celui de la gestion, soit aux deux. La participation de 1'Etat a pour but de controller les
activités de ces entreprises.

La dimension des entreprises

En observant 1'évolution des entreprises depuis un siécle environ, on constate une tendance générale des
entreprises a s'agrandir, c'esta-dire a accroitre les moyens de production dont elles disposent. Cette tendance
générale est principalement duel au phénomene suivant: la production d'une entreprise varie rarement
proportionnellement aux facteurs de production utilisés. En général, une augmentation de tous les facteurs de
production provoque une augmentation plus que proportionnelle de la quantité produite. On parle de
rendements d"echelle croissants. Par exemple, si une entreprise triple la quantité de facteurs de production mis
en oeuvre et que la quantité produite quadruple, les rendements d'échelle sont croissants.

3 fois plus d heures de travail

3 fois plus de machines

3 fois plus de matieres[’

- 4 fois plus de quantités produites

(Si la quantité produite dans notre exemple augmentait de 3 fois, les rendements d échelle seraient constants;
si elle augmentait de 2 fois,les rendements d'échelle servaient décroissants.)

Plusieurs raisons expliquent ces rendements d'échelle croissants: la production de masse permet une plus
grande spécialisation, une division du travail plus poussée, une organisation plus rationnelle de la production,
une meilleure utilisation des facteurs de production indivisible. En effet, certains facteurs de production, par
exemple une presse rotative ou un gros ordinateur, ne peuvent étre utilisés avec profit que si I'activité d une
entreprise est assez grande pour les occuper suffisamment. Cependant, les économies d'échelle réalisées par la
production de masse ont une limite, a partir de laquelle la productivité n'augmente plus, mais décroit. A partir
d’un certain point, un nouvel accroissement de la production exige un appareil de direction et de contréle trop
important par rapport au résultat recherché. Il existe donc une dimension optimale des unités de production a
partir de laquelle on constate des rendements

d*échelle décroissants.

. OTBeTBhTE HA BONPOCHI MO TEKCTY.

. Quel est le role de I'entreprise?

. L'entreprise quelles décisions doit-elle prendre?

. Quelles formes dentreprises y a-t-il?

. L'entreprise privée sous quelle forme peut-elle exister?

. D"écrivez une entreprise individuelle.

. D*écrivez une société comme une entreprise privée.

. Pouquoi I'entreprise privée favorise le progres et 1'innovation?

. D*écrivez une entreprise publique.

. Quest-ce qu on entend par la notion de |'Etat?

10. Quelles sont les deux objectifs de I"'entreprise publique?

11. Quest ce que c est | entreprise mixte?

12. Quel est le role de I'Etat dans les entreprises mixtes?

13. Quelle est la tendance générale des entreprises?

14. A quel phénomene est due cette tendance générale?

15. Quels avantages a la production de masse pour pouvoir réaliser
les rendements d"echelle croissants?

16. Pourquoi a partir d un certain point la productivité n’augmente

OO0 I DN Wb~

(Max=100)



ITPUJIOKEHUE 3

MeToanuyeckue yKa3aHus 10 OPraHu3aluy ayAUTOPHOU U
BHeAyJIUTOPHOM PadoThI

MeTtoauyeckue yKka3aHusi 0 CAMOCTOSITEILHON padoTe 00y4aommuxcst

Cornacno yuebHOMY 11aHy o0beM Barieid camocTosiTennbHOM paboThl coctaBiseT He MeHee 50 % oT obmiero
KOJINYECTBAa YacOB, OTBEICHHOTO HA IUCIHIUIMHY, YTO CIIOCOOCTBYeT Oojee TIyOOKOMY YCBOCHHIO
U3y4aeMoro Kypca, (OpMHpPOBAHHIO HAaBBIKOB HCCIENOBATEIbCKON pAaOOTBI M YMEHHIO TPHUMEHSTH
TEOPETUYECKHE 3HAHUS Ha TPAKTUKE.

Bupl camocTosTenbHON paboThI:

*BBINIOJIHEHNE TEKYIIUX JOMAIIHUX 3aJaHui (YIpaKHEHHUs, MOATOTOBKA YTEHUS M aHAIU3 COJCpPKAHUSA
TEKCTOB JUISl AabHEHIIero 00CYKACHUS Ha 3aHATUAX U T.1.);

*paboTa ¢ TecTaMH U BOIIPOCAMH JJIsi CAMOTIIPOBEPKH;

*ITIOMCK ¥ 00paboTKa HHPOPMAIMHU C UCTIOIF30BAHUEM UH(POPMAIIMOHHO-KOMITBIOTEPHBIX TEXHOJIOTHIA;
PesynbTaThl caMOCTOSTETHHON paOOTHl KOHTPOIMPYIOTCS TPENOJaBATEIeM U YUYUTHIBAIOTCS MIPH aTTECTAIH
(3auer, sk3ameH). KoHTponbs mpoBomutcss B (opMmMe TECTHPOBAHHUS, ONPOCOB, IMPOBEPKH MHUCHMEHHBIX
KOHTPOJbHBIX pabOT U T.A.

. COCTABJIEHUE PE3IOME

Pe3roMe Urpaet orpoOMHYI0 poiib. XOPOIIO COCTABICHHOE PE3IOME JIOJDKHO JAaBaTh MOJHOE MPEICTABICHHIE O
Bamem o0pa3oBaHWM, TPYZIOBOM OITBITE M KAa4eCTBaX, 4TOOBI MOTEHIMAILHBIN padoromarens (employer)
Mor cyauThb o Bamieit kanudukanun. Ot 4€TkocTH U HHPOPMATHBHOCTH PE3IOME BO MHOTOM 3aBHCAT Batu
IIaHCHI OBITH MPHUHATHIM HAa paboTy mimm y4€Oy. Yacto BMecTo ciioBa “resume” (pe3roMe) HCIONB3YIOT
abopesuarypy CV (Curriculum Vitae), uto B mepeBoie ¢ JIATBIHU 03HAYACT «XOJI KH3HI.

Pe3tome 00BIYHO COCTOUT M3 CIEIYIOIUX OCHOBHBIX YacTeil:

1. Jluunas naopmanus / Personal information
Hanummre mosHOCTBIO CBOE MMsI M (paMMIIMIO, YKaXHUTE ajpec, Teae@oH (C KOJOM CTpaHbl M Topoja),
AJIEKTPOHHYIO TIOYUTY.
3anomuure: B Poccunm umsa numyr B dopmate gamunua + uma + omuecmeo (eciu umeemcs), a B
aHTJIOTOBOPSIIMX CTpaHaX — CHayaia uMs, IOTOM MEpPBYIO OYKBY OTUECTBA (€CIIM UMEETCs) U PaMUIIUIO.

2. Iean / Objective
31ech cleyeT yKa3arh He TOJIBKO KETaeMylo TOKHOCTh, HO U OOBSCHUTH B OJHOM-IBYX MPEITIOKEHHSIX,
noyeMy Bel — Hanbos1ee oaXoAsIIast KaHauaaTypa.

3. Oo6pa3zosanue / Education
Hamummre, kakoe (kakue) ydeOHOe 3aBeieHHE Bbl OKOHYMIIM, TMPH STOM COKpAllaTh €ro Ha3BaHHE HE
npuHsATO. Taxke yKkaxuTe QpakyabTeT / MHCTUTYT, CIIEHUaIbHOCTh, MECSI] U O]l OKOHYAHUS U CpeaHH Oa
arrecrara.

4. OnsiT padorsl / Work Experience nau Employment
B sTOM nmyHKTE IpUHATO yKa3bIBaTh HE OoJiee TPEX MmocieIHux MecT paboTsl. HazBanue opranusaiuu, CBOIO
AOJDKHOCTDb U MOApPa3JACIICHUC, B KOTOPOM Br1 pa60TaJn/1, HYXXHO IMUCATh IMMOJIHOCTBIO. Taxxe YKaXKUTC CBOU
OCHOBHBIC JOJI’)KHOCTHBIC 00s13aHHOCTH.

5. CnennanabHble HaBbIkH / Special skills
B nanHOM pasnene He0OX0AUMO YKa3aTh:
v YPOBEHb KOMITBIOTEPHOM TPaMOTHOCTH;

v 3HaHUE UHOCTPAHHBIX SA3BIKOB U UX YPOBCHb;



v OTIBIT BOMHCKOM CITY>KOBI (€CJIM €CTh) U UMEET JIM OH OTHOIICHHE K MPEIoaraeMoi padore;
v HAJINYNE BOAUTENIBCKUX IIPAB U OIBITA BOXKACHUSA.

6. Pexomennanuu / References
Kak npaBuiio, cienyer npeaocTaBuTh MUHUMYM JB€ peKoMeHaauu. OHU JOJIKHBI ObITh OT HAYAJIbHUKOB, a
HEC OT KOJLICT. HY)KHO YKa3aTb KOHKPCTHBIX J'II-OI[CfI, KOTOpPBIE MOI'YyT Bac PEKOMCHAOBATh, ITOJIHOCTBIO
HaIMCaB UX UM, JIOJDKHOCTh, MECTO PabOThl M KOHTAKTHYIO HH(OPMAIIHIO.

OO0pa3sen cocTaB/IeHUs pe3l0Me HA  AHIVIHIICKOM fI3bIKe
Ha oonorcnocmo mapkemuneo6oeo HauanbHuka

IRINA D. SMIRNOVA
37/2 — 378 Obychnaya St., St.-Perersburg
Tel. (home): + 7(095) 000-0000
Tel. (mobile): + 7 000-000-0000
E-mail: unknown@com.ru
OBJECTIVE: A full-time position as a Market Analyst, where a motivated high-energy team player capable
of individual initiative with contribute to the efficiency and profitability of the company.
EDUCATION: September, 1991 — June, 1996: Institute of International Economic Affairs, Finance
Academy (Moscow).
WORK EXPERIENCE:
June, 1998 — present
Procter & Gamble, Junior Marketing Manager, Cosmetics department:
v’ register clients’ orders on the data base;
v'analyze the efficiency of sales;

Area of work: My duties are to provide the Head of Marketing Department with the relevant information
about the market of cosmetic goods in Moscow, about costs’ dynamics and to maintain the client’ data base.
September, 1995 — June, 1998
Milling Ltd, Specialist in advertising and marketing:

v Development of advertising strategy of the company;

v' Copywriting advertising information;

v" Clients data base administration.
Area of work: During my work for Milling Ltd I developed advertising profile for the company, created its
corporate web site and conducted constant analysis of relevant markets in Russia.
SPECIAL SKILLS:
Languages: Russian — Mother tongue, English — fluent at the Advanced level, French — fluent at the
International level.
Computer literate: Windows 95/98/NT, Word, Excel, Access, PowerPoint, CorelDraw, HTML.
Clerical: Typing 20 wpm.
Other: A professional Internet user. Have a driving license and prepared to be as mobile as necessary to
provide the best performance.
REFERENCES: Available upon request.

Oo0pa3en cocTaBjieHUsI pe3l0Me HA HeEMElKOM fI3bIKe
Lebenslauf
Personliche Daten

Name: Iwan Iwanov

Geburtsdatum: 16.02.1979

Geburtsort: Rostov

Staatsangehorigkeit: Russische Foderation

Schulbildung

01.09.86 — 25.05.94 Allgemeinbildende Schule Ne 3 der Stadt Rostov

01.09.94 — 25.05.96 Allgemeinbildende Schule Ne 4 der Stadt Rostov


mailto:unknown@com.ru

Studienzeiten

01.09.97 — 25.05.02 Studium an der Staatlichen Medizinischen Universitit zu Rostov.
Studiengang: Zahnmedizin.

Praktische Erfahrungen

03.07.2004 — bis jetzt Berufstitigkeit als Zahnarzt in der stidtischen Klinik Nr.14 der Stadt
Rostov
Sprachen Russisch Muttersprache

Englisch Fortgeschrittenenkenntnisse
05.12.2010, Unterschrift

OO0pa3sen mes1eBoro pe3roMe Ha (PPaHIY3CKOM sI3bIKe
IVANOVA Anna
12 rue Lénine
420047 Kazan
Russie
13/8/1991
+7 917 XXX XX XX
olga@jobijoba.com
CANDIDATURE POUR LE MASTER 1 LAEI SORBONNE-NOUVELLE

EXPERIENCES
Secrétaire bilingue
(Stage)
Chambre de commerce et de I'industrie
février 2013 - mars 2013 - Kazan (Russie)
- traitement administratif de dossiers
- réception des visiteurs et des appels téléphoniques
- planification des rendez-vous,
- enregistrement et gestion du courrier
- traduction ponctuelle
FORMATIONS
Langues étrangeres (anglais/francais)
septembre 2009 juin 2014
Master - Université linguistique d’Etat de Nijni Novgorod Dobrolubov - Nijni Novgorod (Russie)
Maticres principales : linguistique, civilisation, communication interculturelle

Diplome de fin d'études secondaires générales
septembre 1999 juin 2009
Niveau Bac - Ecole secondaire de Nijni Novgorod - Nijni Novgorod (Russie)

COMPETENCES
Pack Office
Adobe Photoshop
Adobe InDesign
SDL Trados

COMPETENCES LINGUISTIQUES
Russe - maternel
Frangais - courant



Anglais - courant
Allemand - scolaire

CERTIFICATIONS
DALF (Nlveau C1) - janvier 2014
TOEFL 90/120 - avril 2013

CENTRES D'INTERET
Piano (diplome du conservatoire) - Natation (Brevet de natation100 metres en brasse)

Pe31oMe sIBIIsI€TCS 4acThIO MPOIECca YCTPOKHCTBA Ha paboTy. Pe3toMe 1 conmpoBOIUTEIFHOE TUCEMO SIBJISTFOTCS
MOJIE3HBIMU B TIpoliecce OM3HEC - KOMMYHUKAIIMU TIEpPel UHTEPBBIO C MPEIoIaraeéMbiM paboToAaTeNIEM.
Pestome He M0KHO OBITH CIIMIIKOM JUIMHHBIM, JIOJDKHO OBITH XOPOIIO MPOIyMaHHBIM, HE JIOJDKHO COJIepKaTh
JIMIITHUX JeTajici.
Pestome mMokeT OBITh XPOHOJIOTHYECKHM, IIEJIEBBIM, (DYHKIIMOHAIBHBIM WM KOMOWHHMpOBaHHBIM. JIroOoe
pe3roMe, Kak MpaBUiIo, COCTOUT U3 CIEAYIOIINX Pa3/eioB:
AHKeTHBIE JaHHBbIE — TIOJIHOE UM, aJpec, HoMep TenedoHa.
dopmMyJMPOBKA — YKAa3bIBACTCS 11€J1b JAHHOTO 3asBJICHUS.
Oo0pa3oBanue — yKa3bpIBa€TCsl HAUMEHOBAHUE U MECTOIOJIOKEHHUE ILIKOJI U YHUBEPCUTETOB, II€ Bbl YUMIIUCH U
COOTBETCTBYIOIIME JIaThl. YKa3bIBAeTCS KBAIM(HKAIMSA, KOTOPYI BBl IOJNYYHIM TIOCIC OKOHYAHHS
o0OyueHusl.
IIpodeccuonaibHasg MOArOTOBKA — MEPEUHCIISIIOTCS BCE BUIBI PabOT M JTOJDKHOCTEH — OCHOBHBIX M IO
COBMECTUTEIBLCTBY, M OOIIeCTBEHHass paboTa. YKa3plBaeTCsi HaWMEHOBaHHE M MECTOMOJIOKEHUE
OpraHM3allvH, JaTa padoThl, JTOJDKHOCTh M KPAaTKOE OMHCaHue 00s3aHHOCTEeH. OOBIYHO B XPOHOJIOTHICCKOM
MOPSIIKE, HAYMHAS C MOCIICTHEH.
IIpakTHYecknii ONBIT — NEPEUUCIIAIOTCS YMEHUS, HAIIPUMED, BOXKJICHUE aBTOMOOWIISI, HTHOCTPAHHBIC SI3BIKH
C YPOBHEM BIIa/ICHUSI, yMEHHE Pab0TaTh ¢ KOMIIBIOTEPOM U T.1I.
JIuuHble MHTepechl — OOBIYHO HMHTEPECYIOTCS OPTaHM3aTOPCKUMU CIIOCOOHOCTAMH M CHOCOOHOCTSIMU
paboTaTh B KOMaH/IE.
PexomengaTenu — nMeHa, aapeca, TeleoHbl 2X JIIOACH, KOTOPbIE MOTJU OBl J1aThb PEKOMEHIAIMH U C
KOTOPBIMU HAJI0 IOTOBOPUTHCA 3apaHee.
Pestome He nomxHO ObITh quHHEe 1-2 crpanuil. COnmpoBOIUTEIBHOE MUCHMO OTIPABIISIETCS BMECTE C
pe3toMe. Y CnenrHoe NUCcbMo pemtaeT 3 3a/1auu:

e TpPUBJIEKAET BHUMAHUE,

e YOEXIAET, YTO MPETEHCHT SIBISECTCS MOIXOSAIINN KaHAUIATYPOH sl 3aHUMaeMOU TOKHOCTH;

e BBI3BIBACT XKEJIAHHUE MPUTIIACUTH Ha cOOECeJOBaHUE.

Il. HAIIMCAHUE CONNPOBOJUTEJBHOI'O IINCBbMA

Bam HeoOxoauMo HamucaThb NMHCBMO O IpueMe Ha paboTy Ha aHriaviickoMm s3bike? Takoe mHHCBMO
HA3bIBAETCS COMPOBOAMUTENBHBIM MHUCHEMOM pe3tomMe. CONpoBOAMTENBHOE MHCHMO U pe3lOMe — 3TO T JBa
JOKYMEHTa, KOTOpbIE Bbl JOJDKHBI MEpeciaTh B OTIEN KaJpoB KOMIAHHM, €CIM XOTHUTE YCTPOUTHCS Ha
paboty B Hee.

Pestome — 370 Bama nenoBast Ouorpadus, KOTOpas ONUCHIBAET BCE BEXM BaIIEro XXHU3HEHHOTO IYTH,
KOTOPBIC TaK WM HWHA4Y€ CBA3aHbI C BallUM JCJIIOBBIM OIIBITOM: 06p330BaHI/Ie, TpyaoBasas ACATCIbHOCTD,
HaBBIKM, JOCTHXeHUA... Ho o cocraBnenuu 3(h(HekTUBHOro pe3roMe Bbl Y3HAIM M3 KOHTpOJIbHOU Ne 1, a
ceifuac — 0 CONpPOBOAUTEIHLHOM MUChbME (MMUCbME O IpueMe Ha padoTy).

ConpoBoauTeNbHOE NHCBMO Ha AHIJIMWCKOM S3bIKE JIOJDKHO TMPOCTUMYJIMPOBATH IOTEHIUATBEHOTO
paboTonarens MPUTIACUTh Bac Ha cobeceqoBaHNe, HA KOTOPOM OyJeT penraTsCsi BONPOC O MpueMe Bac Ha
paboty. Hayio HOMHUTB, UTO Ha XOpOIIYI0 pabOTy BCET/ia MPETeHyeT MHOXKECTBO Jroael. U yxxe Ha sTane
orbopa pe3tome Oyzaer orcesHa Oofblias dYacTb NPETEHACHTOB. ODQPQPEKTUBHO  HaMMCaHHOE
COIIPOBOJIUTENIFHOE MHUCbMO YacTO CTaHOBUTCS TMPOMYCKOM Ha cobeceloBaHUe, JaXe eclIM Balle
00pa3oBaHKE U OMBIT YCTYNAIOT IPYTUM.

CompoBoHTENFHOE THCHMO Ha AHTJIMHCKOM SI3bIKE JIOJDKHO MOKa3aTh BallM JIMYHOCTHBIE KadecTBa,
KOTOPBIE HEBO3MOXHO TOHATh U3 PE3IOME: XapakTep, >KU3HEHHBIE LIEHHOCTH, MOTUBAIIMIO, MHOTOE JIPYToe,




JlaKe TPAMOTHOCTh M BEXKIUBOCTh. OTBITHBIA KAJPOBUK YMEET YHUTATh MEXKIY CTPOK COMPOBOAMTEIHLHOTO
MUChMa.

B comnpoBoauTensHOM muckMe (MMMChME O MpUeMe Ha pabdoTy) Ha aHTIIMHCKOM SI3BIKE BBI 3aSIBIISIETE CBOEMY
OynymeMy paboToIaTesto, YTO Bbl XOTENU Obl y HEro paboTaTh, YTO BbI 00J1aJJa€Te BCEMU HEOOXOIUMBIMHU
KAaueCTBAaMH M YTO BBI MPUIIOKUTE MAKCUMYM yCHIIMH, 4TOOBI CIENaTh MpeiaraeMyro padoTy Ha BBICIIEM
ypoBHe. Ha camom pene, 9To Bamie 3asBlIeHHE OY€Hb BaXHO it pabotomarens. U uem oHo Oyzer
UCKpEHHEe, YeM SMOIIMOHATbHEE, TeM OOJIbIle MIAHCOB, YTO OHO MPUBJICUYET BHUMAHHE M Bac MPUMYT HA
pabory.

OcHogHble munsvl COnNPOOOUMENbHBIX RUCEM K Pe3I0Me HA AH2TIUIICKOM A3bIKe

MO’KHO BBIIEIUTH TPU OCHOBHBIX TUIIA MIHUCEM O MpUEMe Ha pabOTy Ha aHTJIIMIICKOM S3bIKE:

N [Tucemo-3asBka. COMPOBOMUTENBHOE MUCHMO K PE3IOME BBICBUIACTCS B OTBET HAa PEKIAMHOE
OOBSIBJICHHE O BAKAHCUU B CPEACTBAX MAacCOBOM MHGPOpPMAIUH.

[ [Tucemo "mo cosery". CompoBOAUTENBHOE MUCHMO M PE3IOME BBICBUIAIOTCS IO COBETY JAPYIroro
4eNioBeKa, KOTOPbIN 3HAET, YTO B OpraHU3al[uu €CTh BAKAHCHSL.

N [TuceMo-pazBenka. [IpeTeHACHT BBICHUIAET MUCHMO O MPUEME Ha padOTy U pe3foMe B OPTaHU3AIMIO,
B KOTOPO# OH X0Tes Obl paboTaTh, B HAACKIC, YTO TaM HaWJETCs BakaHCHs, "Ha yaady'.

Cmpyxkmypa conpoeooumenbHo20 RUCLMA K pe3tome Ui RUCbMA 0 npueme Ha padomy Ha AHZIUICKOM

1. Bama xontakTHast uHpopmanus

[ Nwms u pamunus

0 Anpec: ropo;, 00J1aCTh, IIOYTOBBIA MHIEKC
0 Howmep Tenedona

0 Anipec 3JIeKTPOHHOM MOYTHI

2. Jlara

[Mumercs B popmare — September 15, 2012 unu B popmate — 05 October, 2012

3. KonraktHas uHdopmarms padboroaareis (eciim OHa €CTh)
Nwms u pamumnms

Haszpanue komnanuu

Anpec: TopoJ, TaT, MOYTOBBIA HHICKC

4. Tema

OTOT 371EMEHT CTPYKTYPbI COIPOBOAUTEIBHOTO MMChMa MHOT/IA OITYCKAETCsl.

OH nojcKa3bIBaeT YUTATEIIO MUChMa TO, 0 4yeM OyneT uaru peuysb B nucbMe: RE: (BnuchiBaeTcs BakaHTHas
JOTKHOCTB ).

Hanpuwmep:

RE: Office Manager

I

RE: Administrative Assistant (#12345).

[udps! B ckoboUKax yKa3blBalOT HA HOMEP OOBSIBICHUS O BAKAHCUU B CPEACTBaX MacCOBOM MH(POpPMAIUH.

5. OOpamenue

Ecnu BbI 3HaeTe UMs MEHEIKepa 10 HaiiMy, TO Ballle 0OpalieHne JOHKHO ObITh MPUMEPHO TaKUM:

"Dear Mr. Johnson,"

Y6eauTech, 4TO BB 3HAETE TIOJI ¥ 3BaHUE MeHepkepa (Mr. — rocrioguH, Ms. — rocmoxa, Dr. — 7okTop u T.1.)
Ecnu BBl He 3HaeTe UMsI MEHEKEPa, TO IOMYCTHMBI CIeIyIOIUe 0OpaleHus:

“Dear Hiring Manager,” — yBaxxaeMblil MEHEKEP IO HAUMY,

“Dear Recruiting Team,” — noporas peKpyTHHI-KOMaHAa UIx

“Dear (scmasnseme umsn komnanuu) Team”, — noporas KoMmanaa (TaKOH-TO KOMIIAHUH).

B kpaiinem ciydae, B kauecTBe MPUBETCTBUS HAMMUIIUTE CTAaHAAPTHYIO Ppasy:

“To whom it may concern” —ToMy, KOro 3TO MOKET KacaThCsl.

Ho, crapaiitecs uzberats 3Toii (hpasbl, T.K. 00€3THUEHHOE OOpAIeHNE BBI3BIBACT Yy UEIOBEKAa HEraTHBHbBIE
SMOIIHH.

6. [1epBolit ab3a11 BaIiero COnMpoBOUTENBHOTO MUChMa HAa aHTTTUHCKOM

B mepBoM a03aie CONMPOBOTUTEIIEHOTO IMHCHMAa BBI JOJDKHBI YIOMSHYTH JIOJDKHOCTH, HAa KOTOPYIO BBI
MPETeHyeTe, a TAK)Ke COCIAThCsl HA UCTOYHUK, U3 KOTOPOTO BBl y3HAIU O BaKaHCHU. VICTOUHMKOM MOXET
OBITH CPEJICTBO MAacCCOBOW MH(OPMAIINH, JINOO YEIOBEK, KOTOPBIN 3HAET O BAKAHCHH.



JIu6o, ecau 3TO KacaeTcss CONPOBOAUTEIHLHOTO MUChMA-Pa3BEeIKH, YIIOMSHYTh O BalleM OOJIBIIOM JKEJTaHUU
paboTaTh MMEHHO B 3TOM opraHuzauud. CTYIEHTY, TOJBKO YTO 3aKOHYMBILEMY WM 3aKaHUYHUBAIOIIEMY
oOydeHue, AOMYCTHUMO YIOMSHYTh 00 3TOM ¢akTe B TEepBOM ad3ale COMPOBOIUTENHHOIO MHUChMa Ha
AHTJIMACKOM SI3BIKE.

[TepBsiii ab3a1] HE JOJKEH MPEBBINIATH OJJHOTO-/IBYX KOPOTKUX MPEIOKCHUN.

Huxe npencrasiienbl HEKOTOPBIE pacpocTpaHeHHbIE (hpa3bl B EpBOM abd3alle CONPOBOAUTEIHLHOTO MUChMa
HA aHTJIMKCKOM S3BIKE:

| am writing to you in replay to your advertising in ... - 5 nuwy 6 omseem na éauty pekiamy 6 ...(6 ...
cpeocmee mMaccosou uHpopmayu).

| have just completed my final year at the University of ... - 4 monvko umo  3axonuun  ...(...)
YHUBepcumem.

My name is Alex and | am a final year student at the ...- Mens 306ym Anexc u s cmyoenm nocieone2o
Kypcd... (... uHcmumyma)

My name is Alex and | am writing in response to your advertisement. - Mens 306ym Anexc u s nuuty 6
omeem Ha eaue obvasieHue.

| was most interested to read your advertisement for ... - 4 6bu1 ouenv 3aunmepecosan, kozoa
npoOuUMAan 8auLy PeKiamy 6 ...(8 maKom-mo cpedcmae Macco8ol uHgpopmayuu).

With reference to your vacancy for a ... - B cessu ¢ saweti 6éaxancueit 01 ...(... cneyuaiucma,).
Please accept this letter as application for the ... position currently advertised in the ... -
Hoofcaﬂyﬁcma, npumunme 3mo NnuCbMoO KAaK 3asi6/IEHUE HA 3dMeujeHue BAKAHMHOU OOJIICHOCU ... ,
Komopast O6vl1a 00vABNeHA 6 ...(8 ... cpedcmee MAcCco8ol UHGopMayuu).

| was thrilled when my friend, Jack Faber, told me there was an opening for ... at your company. - 4
Obll 8360JIHOBAH, KO20d MOU ()pye, Ihicex Datibep, pacckazan mMHe, 4mo ecmv OMKPbIMAsL AKAHCUSL
ons ...(... cneyuanucma) 6 eauielt KOMNAHULU.

7. Bropoii ab3a11 cOnpoBOIUTENBHOTO MUChMa Ha aHTTTUHCKOM

Onummre Bamy HABBIKH, TAJAHTHI MIIM TOCTH)KEHUS, HO HE TIepeycepACTBYiTe. BriOepuTe TONBKO JTydmime
Tpu. [lomuepkHUTE COOTBETCTBME BalIUX MPOGECCHOHATBHBIX HABBHIKOB TPEeOOBAHUSM IpejIaraeMoi
BakaHcuu. Heo0xo1umMo 00bACHUT IOYEMY BbI — JIYUIINN KaHIUAAT HA 3Ty JTOJIKHOCTb.

I'd like to give you a brief overview of my skills and experience. - 4 xomen 6v1 0ams sam Kpamxuii
0630p MOUX HABLIKO6 U onvlinda.

I am hardworking, analytical and like taking initiative. - 2 mpyoonobus, unuyuamusen u obaadaio
AHATUMUYHbIM YMOM.

| believe that my skill-set matches perfectly with your requirements. - 4 cuumato, umo moii nabop
HABBIKOB UOCANIbHO COYEemaemcs ¢ 6auUMU mpeéoeaHu;LMu.

| think that my economic activities and a solid track record may be of interest to you. - 5 oymaro, umo
MOSL DKOHOMUYECKASA 0esimelbHOCHb U COJIUOHBILL I’lOC]ZnyCHOZ:Z CNUCOK mocyni npedcmagﬂﬂmb unmepec
0715 8ac.

I'm confident that | am the employee you are seeking because I have all of the qualifications outlined in
your job posting. - A yeepen, umo s compyonux, komopo2o Bul uweme, nomomy umo y MeHs ma
Keanuguxkayus, komopas o3gyuena 8 Bawem obvsasnenuu.

The offered post presents an unusual interest to me as it belongs to the field in which | specialize. -
Oma eaxancus npedcmaeﬂﬂem HeobblYaliHbLl unmepec ons MEHs, MAK KAK OHA ONMHOCUMICA K
obaacmu, 8 KOMOPOU 51 CHEYUATUZUPYIOCh.

| have exceptional verbal and written communication skills. - 5 o6nadaio uckirouumenvuvivu
YCMHbIMU U NUCOMEHHBIMU KOMMYHUKAMUBHbIMU HABLIKAMU.

| have driver's license and can drive rather well. - X umero 6ooumenvckue npasa u mo2y nenioxo
600UMD.

| know that my... (such and such qualities) would allow me to make a significant contribution to the
(Company Name) team. - A suaw, umo mou... (makue-mo Kawecmea) NO360IAM MHE 6HeCmu
CcyujecmeeHtblil 8K1A0 8 KOMAHOY (MaKou-mo KOMNAHUU) .

| believe I possess the right combination of... (such and such qualities)and... (such and such qualities).
- Veepen, umo s obnraoaro omauumou kKomobuHayuetl... (maxozco-mo Kawecmea) u (makoz2o-mo
Kawecmaa,).

8. 3akounTeNBHBIN a03a1] COMMPOBOIUTEILHOTO MTMChMAa Ha aHTJIMCKOM SI3BIKE



YHoMsSHUTE CBOE pe3toMe, JaiTe UM MOBOJ MPOYMUTaTh ero. [lonpocurte BhI3BaTh Bac Ha COOECEIOBAHUE.

Please take the time to review my resume. - Ioowcanyiicma, naiioume épems, ¥mobwvl paccmompens
Moe pe3siome.

| would enjoy an opportunity to talk with you to see where my skill set would be of the greatest benefit
to your company. - A 6s1 ¢ yoosonvcmeuem noobwancs ¢ Bamu, umobvl nowsims, 20e Mou HAGbIKU
0y0ym Hauboee nonesnvl 05 8auleli KOMNAHUU.

As you can see from my resume, my experience and qualifications match this position's requirements. -
Kak 6vl mooiceme eudemv u3z moezo pesome, MOU Onvim U KEAMUPDUKAYUA COOMBEMCMEYIOM
mpebosanusm Mot 6AKAHCUUL.

The attached resume details my extensive experience and training. - B npuracaemom pesiome
NnOOPOOHOCIU MOE20 OOUUPHO2O ONbIMA U NOO2OMOBKU.

At a personal meeting | would like to discuss with you how | will contribute to the continued growth of
your company.- Ilpu auunoii 6cmpeue s xomen 6bl 06CyOUmMb ¢ 8aMU, KAK 5 MO2Yy CNOCOOCMBO8AMb
oanvHetiwemy pocmy Bawet komnanuu.

I can supply references from...if required. - Eciu nompebyemcs, s moey npedocmasumo
DPEKOMEHOayUU U3 ...(... OpeaHu3ayuLL).

If you agree that my qualifications perfectly match your requirements, please call me at (111)
111-1111 to arrange an interview. - Ecau 6vl co2nachbl, umo MOs KEAIUQDUKAYUs 6NOJIHE
coomeememayiom Bawum mpebosanusim, noxcanyicma, noszeonume mue no menegony (111)
111-1111, umobwr 0ocosopumsbcs 06 uHMEPBLIO.

9. bnarogapHocTb
[Tocrne 3aximoynTeNIFHOTO a03ala ModJaroJapuTe MeHeHKepa o HalMy:

Thank you for your attention. — Cnacub6o 3a énumanue.

Thank you for your time.- Cnacub6o 3a Bawe épems.

| would be very grateful if you would consider my application - 4 6si1 661 ouens 61acooapen, ecau Bol
paccmompume Moe 3asi6ieHue.

Thank you for your help. - CnacubozaBawynomowp.

Thank you for your early attention to this request. - 3apanee 6nazooapio 3a bbicmpwiti omeem nHa Moo
npocwvoy.

Thank you for your time, and | look forward to speaking with you. - Cnacu6o 3a nompauennoe epems,
U 51 c HemepneHuem xHcoy paseosopa ¢ Bamu.

10. 3akmrounTenbHas BexuBas gppasa. [locne 3Toit ¢ppas3el cTaBUTCS 3ansaTasi.

Sincerely yours, - Hckpenne Bau,
Yours faithfully, - C ysascenuem,
Very truly yours, - Hckpennesau,
Respectfully yours, - Cysaorcenuem,
Sincerely, - C ysaowcenuenm,

11. Ilognucse.
3nech muIIeTcs Baie uMs U (haMumus.

1. Tlpumeuanue
B mpumeuyanun oOBIYHO BITMCBHIBAETCS CCBUJIKA Ha MPHJIAraeéMoe K COMPOBOJUTEIHHOMY IMHUCHMY pE3OMe
W/WIN peKOMEHIaTelbHbIE THUChMa:

Enclosure: Resume - Ilpunoowceno. Pestome

Enc: Resume - Ilpun: Peztome

Enclosures: Resume three reference letters and proof of licensure. - Ilpunosicenue: pesiome, mpu
peKOJweH()ameﬂbelx nucoema u noc)meepofcdaiomaﬂ JUYEH3UA.

Examples of application letters

John Donaldson

8 Sue Circle

Smithtown, CA 08067
909-555-5555
john.donaldson@emailexample.com



Date

George Gilhooley
XYZ Company

87 Delaware Road
Hatfield, CA 08065

Dear Mr. Gilhooley,

I am writing to apply for the programmer position advertised in the Times Union. As requested, | am
enclosing a completed job application, my certification, my resume, and three references.

The opportunity presented in this listing is very interesting, and | believe that my strong technical experience
and education will make me a very competitive candidate for this position. The key strengths that | possess
for success in this position include:

0 I have successfully designed, developed, and supported live use applications
0 | strive for continued excellence
0 | provide exceptional contributions to customer service for all customers

With a BS degree in Computer Programming, | have a full understanding of the full lifecycle of a software
development project. | also have experience in learning and excelling at new technologies as needed.

Please see my resume for additional information on my experience.

I can be reached anytime via email at john.donaldson@emailexample.com or my cell phone, 909-555-5555.
Thank you for your time and consideration. | look forward to speaking with you about this employment
opportunity.

Sincerely,
Signature (for hard copy letter)
John Donaldson

I1. Sample Job Application Letter

November 30, 2010

Mr. Eduardo Ang

Gateway Mall

HRD Manager

E. Rodriguez, Cubao, Quezon City

Sir,

GREETINGS!

May | have the honor to apply as a sales clerk in your prestigious company as commensurate to my
qualification?

I am Janilo B. Sarmiento, single, 18 years of age, in excellent health and a resident of La Paz, Carmen,
Bohol. I am a freshmen college student taking up Bachelor of Elementary Education at Bohol Island State
University-Bilar. | can assure that I am diligent and flexible person and desirous to work in every endeavor.
I can guarantee that | would be an asset to your firm if given the opportunity.

Attached herewith is my curriculum vitae that outline my qualifications for further evaluation. Hope this
application values your interest. | would be gladly accepting the offered challenge with proper care.

With much gratitude, | wish to convey my heartfelt thanks for the attention you may give this application.

I would be willing to be interviewed at your convenience and you can reach me through this mobile number
09484197787

Very Respectfully Yours,
JANILO B. SARMIENTO

. METOANMYECKHWE PEKOMEH/IAIIMH ITO NEPEBOAY TEKCTOB

[Ipu nepeBojie TEKCTOB MOMHUTE O CJIEAYIONIEM:



1. Texkct, mpeqHa3HAYCHHBIN IS TIEpEBO/Aa, HEOOXOIMMO pacCMaTpHUBATh KaK €IMHOE CMBICIOBOE
1enoe.

2. Haumnaate mepeBoa Hamo ¢ Ha3BaHUs Tekcrta. OQHAKO, €CIIM TEPEBOJ 3arjiaBus BBI3BIBACT
3aTpyJHEHHS], €T0 MOKHO OCYILIECTBUTH IOCTIE MIEPEBO/Ia BCErO TEKCTA.

3. [Ilpexnge uyeM mepeBOAUTH TEKCT, BHUMATEIBHO MPOYTHTE €ro, CTapasch MOHITH €ro oodiiee
coJiep>kaHue U HampapiieHHocTh. OOpalnaiiTe BHUMaHHE HAa WHTEPHALIMOHAIIBHBIE CJIOBA, pEalild, AaThl U
T.J.

4, TlpouuTailiTe BECh TEKCT, NPHUCTYNMAWTe K TMEPEBOAY OTIACHbHBIX MpemioxkeHuid. [loHAT
MPEAJIOKEHUE — 3HAYUT BBISICHUTH HE TOJIBKO 3HAUEHHE KaXKJIOTO CJIOBA, HO M YCTAaHOBUTH, B KAKOU CBSI3U
HAXOJATCS JPYT ¢ APYroM cioBa. He cienyer BBIMHMCHIBATH CJIOBA Cpa3y U3 BCETO TEKCTa, TaK KaK OJHO U
TO K€ CJIOBO YaCTO MMEET HECKOJIbKO 3HAUYCHUM, KOTOPbIE HE MOJIXOAST JJIsl JAHHOTO TEKCTa.

5. IlepBoHayanbHbIIl TEpeBOJ MOXET OBbITh JOCIOBHBIM, OOJIETYalOIMM [OHUMaHHE OCHOBHOIO
CMBICIIa TEKCTa. 3aTeM CIEeIyeT MPHUCTYIUTh K €ro CTUIMCTUYECKOH, JIMTepaTypHOil 00paboTKe, A 4ero
HaJ0 MOA0MpaTh CIOBAa M CIOBOCOYETaHUS, HaUOOJEe YETKO IMEpe/lalolue CMBICI MEepeBOAMMOrO TEKCTa.
[lepeBoa moymkeH OBITH TOYHBIM, a HE OYKBAJIBHBIM, OCIOBHBIM. TOYHOCTH TEpeBOJa — TO KPaTKOCTh,
BBIPA3UTENBHOCTb, JIOTMYECKAasi IOCJIEeI0BATEIbHOCTh, YETKOCTh H3JIOKEHUS TEKCTa OpUTHHAla H
COOTBETCTBHE €r0 HOPMaM pYCCKOTO JIUTEPATYpHOTO s3blka. DByKBambHBI TIEPEBOJ CBOJIUTCS K
MEXaHMYECKOM MOJICTAHOBKE PYCCKOTO CJIOBAa BMECTO aHTJIMKACKOro 0e3 ydera ero CBSI3U B MPEJIOKCHHH,
YTO OOBIYHO MPUBOJIUT K OECCMBICIINIIE U UCKAKEHUIO CMBICIIA TEPEBOIUMOTO TEKCTA.

[Ipu nepeBone nomyckaercs:

d) W3MCHEHHE MOPS/IKA CIOB B MPEAJIOKCHUH

b) mepeHOC OTAETBHOTO CIIOBA U3 OAHOTO MPEATIOKEHUS B APYTOE,

C) oObeaMHEHHE NBYX WM OOJiee MPEIOKESHUH B OJTHO HITH HA000POT

d) moGaBieHHe OTCYTCTBYIOIIMX B TEKCTE CJOB, HO TPeOYEeMBIX IO CMBICIY CJIOB H, Ha00OpOT,
OIYIIEHHE OTJENbHBIX CJIOB OPUTMHAIBHOIO TEKCTa Ha PYCCKOM SI3bIKE,

€) 3aMeHa OJIHOW YaCTH Pe4d APYroi

[Ipu nepeBoe MoONAB3YHTECH CIOBAPEM.
UtoO0kI paboTa co ciioBapeM He OTHUMaja MHOTO BPEMEHH, CIEIYET:
v/ XOpOoIIO 3HATh al(aBuT , TaK KaK CJIOBa PAaCIIOIOKEHBI B aI(haBUTHOM TIOPSIKE HE TOJIBKO 110 MEPBOi
OyKBe, HO U 110 BCEM TOCJICTIYIOLUM;
v [IOMHHTb, YTO CJIOBA JIaHbI B KX MUCXOJHOU (hOPME, T.€. TIIarojibl — B HHQUHUTHBE, CYIIIECTBUTELHBIE
— B o0IeM majexe, €IMHCTBEHHOM YHCIIe, MPUJlaraTelibHoe — B MOJOXKUTEIbHOM crenenu. [locme
Ka)KJIOTO CJIOBa B CJIOBape MCIOJB3YeTCsl COKpalleHHue, 0003Haydarolee MpUHAIIeKHOCTh CIIOBA K
ONPEJIETICHHOMN YaCTH PEYH.

adjective a. HpHUIaraTeIbHOe
adverb adv. Hapeune
conjunction Cj. COI03
noun n CYIIIECTBUTEIIbHOE
numeral num YHUCIIUTENBHOE
plural pl MHOXECTBEHHOE YHCIIO
preposition prep peTIoT
pronoun pron MECTOMMEHHUE
verb \ TJIaroji

Caenyer noMHHTH!!!

Henp3s 3moynotpedssts ONn-line mepeBomurikamu, a e€ciM HUCMOJb3yeTe WX, TO HEOOXOIUMa Cephe3Has
penakTypa rnepeBeieHHoro Tekcral!!

Tak, nanpumep, Google Translate (http://translate.google.com/) — »3To cucTeMa CTaTUCTUYECKOTO
MAIllMHHOTO TepeBoja, 4To o3HaudaeT, uro GT-cucrtema He aHAIM3UPYET CHHTAKCHC TEKCTa HAa OCHOBE
KaKHX-TO CTPYKTYpHBIX mpaBui. OHa BbIAaeT Hamboliee BEPOSTHBIN TEPEBOJ MPEUIOKEHUS WIN CJIOBa,
OCHOBAHHBLIM HA CTAaTUCTHUKE HAKOIUICHHBLIX YEJIOBEUYECKHUX MEpCBOJOB. B ocnoBe anamm3za IIpu 3TOM 4YacCToO
JIeKAT KOPOTKUE IEMOYKH BCEro M3 HECKOJIBKUX CIIOB. JTO O3HAYaeT, YTO KOIJ/Ia CHCTEME HE XBaTaeT



http://translate.google.com/

JAHHBIX JUIsl KOMIUIEKCHOTO CTaTUCTHUYECKOTO aHalii3a WIM KOTrJa B sI3bIKaX OpUTMHAlIa U MepeBojaa
CYUIECTBEHHO paszfinyaercs Mopsaaok cioB, To GT BeinaeT TapaGapiivHy WM MPOCTO MEPEHOCUT B MEPEBOJ
T€ CJI0Ba OPUTHHAJA, JUIsl KOTOPBIX Y HEE HET MepeBO/Ia.

1V. PABOTA HAJI JIOKJIAJIOM / BBICTYIVIEHUEM

JokJaa, coriiacHO TOJIKOBOMY cJIoBapio pycckoro si3bika J[.H. YakoBa: cooluienue no 3a1aHHoil Teme, ¢
L[€J1bE0 BHECTHU 3HAHMSI U3 JOTIOJIHUTEIbHON JINTEPATYPhl, CHCTEMAaTU3UPOBATh MaTepuIl, IPOUIITIOCTPUPOBATD
pUMepaMu, Pa3BUBATh HABBIKU CAMOCTOATEIbHOW pabOThl C HAYYHOW JUTEPAaTypoil, MO3HABATEIbHBIH
MHTEpEC K HAayyHOMY IIO3HaHHMIO. Tema JOoKJIaja AOoDKHA OBITh COIVIAaCOBaHHA C MPEToJaBaTeleM U
COOTBETCTBOBATh TeMe Y4eOHOro 3aHATHsA. MarTepuasbl NMPU €ro MOATOTOBKE, TOJKHBI COOTBETCTBOBATh
HAYYHO-METOIMYECKUM TpeOOBaHUAM By3a M OBITh yKa3aHbl B 10KiIae. Heo0xoaumo cobmoaTh periamMenr,
OrOBOPEHHBIN NPU MOJTydyeHUU 3aanus. VmocTpauuu JOMKHBI OBITh JOCTATOYHBIMU, HO HE YPE3MEPHBIMH.
Pabora crynenTa Haj JOKIaJOM-TIPE3CHTAIMEN BKIOYaeT OTPabOTKY YMEHHUSI CaMOCTOSATENEHO 00001IaTh
MaTepuaid W JeNaTh BBIBOJBI B 3aKIIIOUEHUHU, YMEHHsSI OPUEHTHPOBATHCS B Marepuaie M OTBEeYaTh Ha
JIOTIOJIHUTENbHBIE BOIIPOCHI CiylIaTeNned, oTpabOTKy HABBIKOB OpAaTOPCTBA, YMEHUS MNPOBOJIUTH JUCIYT.
JIOKIIaquuKU JOJKHBI 3HATh M YMETh: COOOLIaTh HOBYIO HMH(OPMAIIMIO; HCIOJIb30BATh TEXHUUYECKUE
CPEICTBA; XOPOIIO OPUEHTHPOBATHCS B TEME BCErO0 CEMUHAPCKOIO 3aHATHSA;, TUCKYTUPOBAaThb U OBICTPO
OTBEUaTh Ha 3aJJaHHBIE BOMPOCHI; YETKO BBHITIOJIHATH YCTAHOBIIEHHBIN periaMeHT (He 6osee 10 MUHYT); UMETh
IIpEJICTAaBICHUE O KOMIIO3ULIMOHHON CTPYKTYype 0KJIaaa U Ap.

Crpykrypa BbIcTyIJIeHHs. BeTyruieHne moMoraer 00ecrneyuTh yCereX BBICTYIUICHUS 10 000 TeMaTHKe.
BerymiieHne 1oimKHO coziepikaTh: Ha3BaHUE, COOOILIEHHNE OCHOBHOM MJIEU, COBPEMEHHYIO OLIEHKY IpeAMETa
U3II0KEHUS, KpaTKOe MepeurcIeHIe pacCMaTPUBAEMbIX BOIIPOCOB, )KUBYIO HHTEPECHYIO (POPMY H3II0KEHUS,
AKIICHTHPOBAHUE BHUMAHUS Ha BKHBIX MOMEHTaX, OPUTMHAIILHOCTH 1Moaxoaa. OCHOBHAS 4acTh, B KOTOPOH
BBICTYNAIOUINI TOJKEH TITyOOKO PAcKpPBhITh CYTh 3aTPOHYTOM T€MbI, 0OBIYHO CTPOUTCS O MPUHIIUITY OTYETA.
3asiagya OCHOBHOM 4acTH — IPEICTaBUTh JOCTaTOUHO JaHHBIX JJI TOI'0, YTOOBI CIIYIIATEIHN 3aNHTEPECOBAIHCH
TEMOM U 3aXO0TENIN 03HAKOMUTHCS ¢ MatepuanaMu. [Ipu 3ToM Jtoruyeckasi CTpyKTypa TEOpEeTHIEeCKOro O610Ka
HE JIOJDKHBI 1aBaThCsl 0€3 HATJISIHBIX TOCOOUH, ayTHO-BU3YaIbHBIX U BU3YAJIbHBIX MAaTEPHAIIOB. 3aKIIFOUCHUE
- ICHO€, 4Y€TKOe 0000I1IeHNEe U KPaTKUE BBIBOBI, KOTOPBIX BCETa KIYT CIYIIATEH.

V. IOATrOTOBKA MPE3EHTALMMI

IIpe3enTanus, corjacHO TOJKOBOMY cJloBapio pycckoro s3bika J[.H. VYmakoBa: cmoco® momaun
nH(pOpMallUK, B KOTOPOM MPUCYTCTBYIOT PHUCYHKH, (QoTorpaduu, aHMManus U 3BYK. s MOATOTOBKU
MPE3CHTAIMK PEKOMEHIyeTCsl ucnonb3oBath: PowerPoint, MS Word, Acrobat Reader, LaTeX-oBckuii maket
beamer. Camas npoctasi nporpamma it co3aHust npesentanuii - Microsoft PowerPoint. /Ins noarorosku
MpEe3eHTAalMK HEeoOXoauMo cobpaTh M 00paboTaTh HaudanbHyl0 wuHHbopmanuio. I[locmegoBaTenbHOCTD
MOJIrOTOBKU MIPE3EHTAIMHU:

1. Yérko chopmynmupoBaTh LeNb MPE3EHTAMU: BBl XOTUTE CBOKO ayJUTOPHIO MOTHBHUPOBATh, YOEIUTB,
3apa3uTh KaKOK-TO Ueel Win NpocTo GopMaIbHO OTYUTATHCA.

2. OmnpenenuTh KakoB Oyzaer (opmar npe3eHTaluuu: *XUBOE BBICTYIJIEHHE (TOrna, CKOJIbKO OyIeT ero
MIPOJOIKUTENHFHOCTD) WK AJIEKTPOHHAS pACChUIKa (KaKOB OyeT KOHTEKCT MPe3eHTAalNN ).

3. OrtobpaTh BCIO COJEPXKATEIbHYIO 4YacTh IS MPE3CHTAUUd U BBICTPOUTH JIOTMUECKYIO LIEMOYKY
Mpe/ICTaBIICHHUS.

4. OnpenenuTh KIIFOYEBBIC MOMEHTHI B COJICPKAHUU TEKCTa U BBIICIHUTD UX.

5. Omnpenenuts BUABI BU3yaNU3alMHM (KapTUHKU) Ui OTOOpaXeHHMsS MX Ha Claiilax B COOTBETCTBUHU C
JIOTHKOM, TIETIhI0 M crielin(pUKON MaTepuania.

6. [TonoOpats au3aiiH 1 GOpMaTUPOBATH CJIANABI (KOJTUYECTBO KAPTUHOK U TEKCTA, MX PACIIOJIOKEHHE, IIBET U
pasmep).

7. IlpoBepUTh BU3yallbHOE BOCHpPUATHE IMpe3eHTaruu. K BuaaM BU3yanu3allMyd OTHOCATCS WIUTIOCTPAIUH,
00pa3bl, TUarpaMMbl, TaOJIHIIBL.

Hnnrocmpayusa - peIcTaBlIeHHe peajbHO CYIIECTBYIOLIETO 3pUTENBHOTO Psijia.

Obpas3vl - B OTIINYHE OT WLTIOCTpAIHii - Metadopa. VX HazHaueHHe - BBI3BATh SMOIIHMIO U CO3/IaTh OTHOIIICHHUE
K Hel, Bo3JeiicTBoBaTh Ha ayauTopuio. C MOMOIIBI0 XOPOIIO MPOAYMAHHBIX M MPEICTaBIIsIEMbIX 00pa3oB,
uHpOpMaIH MOXKET HAJ0JITO OCTAThCS B MAMSTH YEJIOBEKA.

Juacpamma - BU3yanu3anuns KOJMUYECTBEHHBIX U KAUECTBEHHBIX CBs3ell. VX ucnonp3ytoT as yoequTenbHoi
J€MOHCTPALUU JAHHBIX, /U1 IPOCTPAHCTBEHHOT'O MBIIIJICHUS B JONOJHEHUE K JIOTHYECKOMY.




Tabnuya - KOHKPETHBIH, HATJISIAHBIA U TOUYHBIN MTOKa3 TaHHBIX. E€ OCHOBHOE Ha3HAYeHUE - CTPYKTYpPHUPOBATh
MH(pOPMaLHIO, YTO MOPOH 00eryaeT BOCHPUATHE JaHHBIX ayAUTOpUEH.

IIpakTHyeckue COBETHI MO MOJArOTOBKE MPE3EHTALMU T'OTOBBTE OTAEIBbHO: IEUaTHBIN TEKCT + ciaijsl +
pa3gaToOuHBIA MaTepUaIT; Claii/ibl - BU3yallbHas 1oj1a4a HHpOpMaIu, KOTopas T0JKHA COIeP)KaTh MUHUMYM
TEKCTa, MAaKCUMyM H300paXeHUH, HECYIIUX CMBICIOBYK) HAarpy3Ky, BBIMIAJETb HAMNIAJHO U IPOCTO;
TEKCTOBOE COJEpkKaHHE MPE3ECHTALMU - YCTHAs peuyb WIM YTEHHE, KOTOpas JOJDKHA BKJIKOYATh apryMEHTHI,
(bakThl, JOKA3aTENbCTBA U HIMOLMH; PEKOMEHyeMoe Yicio craaiio 17-22; obs3arenbHas HHGOpMAIUs IS
Mpe3eHTAIMK: TeMa, (GaMHIIUS U MHUIHAIB! BHICTYIAIOIIET0; IUIaH COOOIIEHHs; KPAaTKUE BBIBOJIBI U3 BCETO
CKa3aHHOI'0; CIIMCOK MCIO0JIb30BAHHBIX MCTOUHUKOB; pa3JaTOUHbIH MaTepuall - JOJKEH 00ecreunBaTh Ty ke
rIyOMHY M OXBAaT, YTO M XHBOE BBICTYIUICHHE: JIFOAU OOJbBIIE JOBEPSIOT TOMY, YTO OHM MOTYT YHECTH C
co0O0M, YeM HCYE3aI0IUM H300paKEHUAM, CII0BA U ClIaiiibl 3a0bIBAIOTCS, a Pa3/1aTOYHbIN MaTepuan 0CTaeTcs
IIOCTOSIHHBIM OC$13a€MbIM HallOMUHAHUEM; Pa3/1aTOYHbIM MaTepuall BaKHO pa3/iaBaTh B KOHIIE IIPE3ECHTALINY;
pa3AaTouHbI MaTepUasIbl JOJKHBI OTJIMYATHCS OT CIai10B, JOKHBI OBbITH O0Jiee HH(OPMATUBHBIMU.
KomnbroTepHyto npe3eHTauo, COpoBOXKIAIOIIYIO BEICTYIICHHE JOKIa[UNKa, YA00HEE BCEro MOATOTOBUTh
B nporpamme MS Power Point. IIpe3enTanus kak TOKYMEHT NIPEICTaBISIET COOOH IMOCIIEI0BATEILHOCTh
CMEHSIIOIIUX APYT JIpyra ClaioB - TO €CTh 3JIEKTPOHHBIX CTPAHUYEK, 3aHHMAIOLUX BECh 3KPAH MOHUTOPA
(6e3 mpucyTcTBUs NaHened mporpaMMel). Yaiie Bcero AeMOHCTpalMs NPEe3eHTALUU HpoelupyeTcs Ha
OOJBIIIOM 3KpaHe, peke — pas3gaércss coOpaBIIUMCS Kak IedaTHBIA Martepuan. KoiawmdecTBo claidioB
aJIeKBATHO COJIEP’KAaHUIO U MPOJIOJKUTEIBHOCTU BBICTYIIJIEHUS (HapuMep, sl S-MUHYTHOT'O BBICTYIIJICHHS
PEKOMEHIyeTCsI UCII0JIb30BaTh He Oonee 10 cnaioB).

Ha nepBom cnaiifie 00s3aTenbHO NpeCcTaBiseTcss TeMa BBICTYIJIEHUs U cBeleHus 00 aBTopax. Cienyromue
CJIaliJIbl MO’KHO MOJTOTOBUTD, UCIIOJIB3YS JIBE Pa3IMUHbIE CTPATETUU UX MOJITOTOBKHU:

1 crparerus: Ha ciaiiibl HAHOCUTCS ONOPHBIA KOHCIEKT BBICTYIUIEHUS U KIIIOYEBBIE CIIOBA C TEM, YTOOBI
10JIb30BAThCA UMM KaK IUIAHOM JUIs BBICTYIUIEHUS. B 3TOM ciiydae K cnaiiiam IpeabsBIIsIFOTCS CeIyIOIIHe
TpeOoBaHusA: 00BEM TEKCcTa Ha ciaiiie — He Oojblle 7 CTPOK; MapKUPOBAaHHBIN/HYMEPOBAHHBIM CIHCOK
COJIEP’KUT He Ooiiee 7 3JEMEHTOB; OTCYTCTBYIOT 3HaKU IYHKTYallUH B KOHLE CTPOK B MApKUPOBAHHBIX U
HYMEPOBaHHBIX CIIMCKaX; 3HauuMas HMHGOpMalUs BBIACIAETCS C IOMOIIbIO IBeTa, Keris, 3(dekToB
anumanuu. Ocob0 BHUMATEIbHO HEOOXOAMMO IPOBEPUTH TEKCT HAa OTCYTCTBUE OIIMOOK U OINEYaToK.
OcHoBHas omunbOKa py BEIOOpE TaHHON CTPaTEerMy COCTOUT B TOM, UYTO BBICTYTAIOLINE 3aMEHSIOT CBOIO peyb
YTEHUEM TEKCTA CO CJIAlJIOB.

2 cTpaTerus: Ha ciaipl nmomemaercs GakTUUeCcKuil Matepuan (Tabmuipl, rpaduku, Gortorpaduu u mp.),
KOTOpBIM SBJISIETCS YMECTHBIM M JIOCTATOYHBIM CPEACTBOM HAIVISIIHOCTH, IOMOTraeT B PACKPBITHH
CTEpP)KHEBOM MJIeM BBICTYIUIEHUs. BpIOpaHHBIE cpelacTBa BU3yalIM3alMu HHGpopManuu (TaOJIUIbl, CXEMBI,
rpaduKu U T.J.) COOTBETCTBYIOT COAEPAHHUIO BBICTYIJIEHUS. B 3TOM ciyyae K cnaiijilaM NpeabsBIlsioTCs
clieiylolye TpeOOBaHMs: MaKCHUMAJIbHOE KOJIMYECTBO rpaduyeckoil MHGopManuu Ha OJHOM craijie — 2
pucyHka (dotorpaduu, cxemsl U T.JI.) C TEKCTOBBIMH KOMMEHTapusMH (HE Oojiee 2 CTPOK K KaxaoMmy).
Haubonee BaxkHast nH(popMaIys JOKHA pacroararbes B IIEHTPE IKpaHa.

OcHoBHast ommMOKa MpH BBIOOpPE NAHHOM CTpPaTerMd — «COPEBHOBAHME» CO CBOMM WJUIIOCTPATUBHBIM
MaTepuajoB (ayJUTOPUU HE MPEIOCTaBISETCS JOCTATOYHO BPEMEHH, YTOOBI BOCIPHHITH MaTepuayl Ha
crnaiiax). OObIuHBIN ciaiia, 6e3 3pPpexToB aHUMaIUU JOKEH IEMOHCTPUPOBATHCA Ha 3KpaHe He MeHee 10 -
15 cexynn. 3a MeHbIlIee BpeMs PUCYTCTBYIOLINE HE YCIIEET OCO3HATh COAEp KaHME ciaiaa. Ecinu kakas-To
KapTUHKA MOSBUJIACH HA 5 CEKYH]I, a MOTOM TYT K€ CMEHWJIAch APYroi, To ayiuTopus OyAeT CUMTaTh, YTO
noknaguuk e€ moxaronser. OOpaTHOro (MO3UTHBHOIO) 3(PQeKTa MOXKHO TOCTUTHYTb, €CIM JOKIaTUUK
MPOJIMCTHIBAET MHOXECTBO CJIAlIOB CO CIOKHBIMU TaOIMIIAMU U JUarpaMMaMu, TOBOPs Mpu 3ToM «BoT TyT
NPUBEIEH PA3HOTO POJIA 8CHOMO2AMENbHbIN MATEPHUATT, HO sI €r0 X04y IPOIMYCTHTb, YTOOBI HE MEPErpyKaTh
BBICTYIUIEHHE NOoApoOHOCTAMU». IlpaBna, Takoil mpuém nenatb B Hauane W B KOHYe TPE3EHTALUU —
PUCKOBAaHHO, ONITUMAJIbHBIN BAPUAHT — B CEPEANHE BBICTYIUICHHUS.

Ecnm Ha cnaiime mpuBOIWTCS CIIOKHAs auarpamma, €€ HeoOXOJIWMO MpEeIBapUTh BBOJHBIMHU CIIOBAMH
(manpumep, «Ha 3Toil quarpamMme NpUBOJUTCS TO-TO U TO-TO, 3€JIEHBIM OTMEUEHBI MOKa3aTeNn A, CHHUM —
nokasarenu b»), ¢ TeM, 4ToObI 1aTh BpeMsi ayJTUTOPUH Ha €€ pacCMOTPEHHUE, a TOJIBKO 3aTeM MPUCTYNaTh K €€
obcyxknenuto. Kaxxplii crnaii, B cpeiHEM JOKEH HaXOAUTHCS Ha dkpaHe He MeHbIne 40 — 60 cexynn (6e3
yuéTa BpEMEHHU Ha ClyyailHO BO3HHKIIEE 0OCYXk/IeHUE). B CBA3M ¢ ATUM Jydllle HACTPOUTH MPE3CHTALIUIO HEe
Ha aBTOMATUYECKUH I0KAa3, a Ha CMEHY CIaiI0B CaMUM JOKJIQAUYUKOM.

Oco60 TIIaTeaIbHO HEOOXOIMMO OTHECTHCH K 0ghopmaenuto npezenmayuu. J17s BCeX CIaiiioB Mpe3eHTaLuN



10 BO3MOXHOCTH HEOOXOMMO MCIOIB30BAThH OJIMH U TOT K€ 1a0I0H 0OPMIICHHS, KETJIb — JIJIS 3aTr0JIOBKOB -
HEe MeHbIe 24 MyHKTOB, /sl HHGOpMaIuK - He MeHee 18. B mpe3eHTanusx He IpUHITO CTaBUTh TIEPEHOCHI B
CJIOBaX.

[Toxymaiite, He OTBIICKAWUTE JIM BbI CYIIATENCH CBOEH e Mpe3eHTalue? SIpkue Kpacku, CI0KHbIC LIBETHHIE
IIOCTPOCHHUS, U3JIMLIHAS AHUMAIUsl, BBIIPBITMBAIOLIMI TEKCT WIM WUIIOCTpAlUs — HE caMoe Jiyullee
JIOTIOJIHEHHE K HaydyHOMY Jokiany. Takxke HexenaTteabHbl 3BYKOBbIE 3(PGEKThl B X0/A€ IEMOHCTpALUU
npe3eHTany. HaumydmuMu sSBIIsSIOTCS KOHTpAcTHBIE 1BeTa GoHa U Tekcrta (Oenblii poH — 4€pHBIA TEKCT;
TEMHO-CUHUN (DOH — CBETIIO-KENTHIN TEKCT U T. 11.). Jlyulie He cMelmuBaTh pa3Hble TUIBI IPUPTOB B OJTHOM
npe3eHTanuy. PekoMenayeTcs He 310ynoTpeOIsaTh MPONUCHBIMUA OYKBaMHU (OHU YUTAIOTCS XYKeE).
HekonTpactueie ciaiinpl OyayT CMOTPETbCS TYCKJIBIMH U HEBBIPA3UTENbHBIMH, OCOOEHHO B CBETJIBIX
aymuTtopusx. s sydmeil opueHTauuu B IPE3EHTALMM IO XOJY BBICTYIUIEHUS JIydlle MPOHYMEPOBATh
cnaiapl. JKenarenpHo, uTOOBI Ha claliaXx OCTaBalIMCh IOJS, HE MeHee | CM C KaXIOW CTOPOHBI.
BcenomorarensHas uHpopMmanus (ynpaBisiOUIMEe KHONKH) HE JOJDKHBI IMPeodiajaTh HaJ OCHOBHOM
uHpopmanren (TeKCToM, MIUTFOCTpalusiMu). Mcnonas3oBaTh BcTpoeHHbIE 3P PEKThl aHUMAIIMA MOYKHO TOJIBKO,
Korga 0e3 3Toro He OOOWTHCH (HAmpuMep, MOCIIECAOBATEIBHOE IMOSIBICHUE 3JEMEHTOB auarpaMMel). Jlis
aKLEHTUPOBAaHUS BHUMAaHHUS Ha KaKOW-TO KOHKPETHOW HWH(pOpMAlUM cjaiila MOKHO BOCIOJIB30BaThCS
JIA36pHOM YKa3KOM.

JlnarpaMmbl TOTOBSITCSI C MCIIOJIB30BAaHMEM MacTepa auarpamm tadiuuHoro mporeccopa MS Excel. s
BBO/Ia YHCJIOBBIX JAHHBIX MCIOJB3YETCS YHCIOBOM (OpMAT ¢ pa3zenuTerneM rpymi paspanos. Eciu nannbie
(moamucH JaHHBIX) SBJSIFOTCS JPOOHBIMU YMCIIAMH, TO YUCIO OTOOpaKaeMbIX JECATUYHBIX 3HAKOB JOJKHO
OBITH OJIMHAKOBO JIJISI BCEH TPYIMIIBI 3TUX AAHHBIX (BCETO psija MoANuced naHHBIX). JlaHHBIE M moamucH He
JOJDKHBI HAKIAAbIBAaThCA JPYr Ha Jpyra M CIHBAaTbCAd C Tpa@UUeCKUMH DSJIEMEHTaMH JUarpaMMBI.
CTpyKTypHBIE AHarpaMMbl TOTOBSITCS MPH TOMOIIM CTaHAAPTHBIX CPelCTB pucoBanus makera MS Office.
Eciu mpu QopmarupoBanuu crnaiiia ectb HEOOXOIUMOCTH MMPOMOPLIUOHAIBFHO YMEHBIIUTH pa3Mep
Juarpammbl, TO pa3Mep HIpU(TOB PEKBU3UTOB JODKEH ObITh YBEIMUYEH C TAKMUM Pacde€ToM, YTOObI peaJbHOE
0oToOpakeHHe 00BEKTOB JMarpaMMbl COOTBETCTBOBAJIO 3HAYCHUSAM, YKa3aHHbIM B Tabnuie. B tabnunax He
TOJDKHO OBITH OoJiee 4 CTpOK M 4 cTONOLOB — B NMPOTHBHOM CiIy4ae JaHHBIE B TaOuuie OyIeT MmpocTo
HEBO3MOXXHO YBUIETh. SI4elKM ¢ Ha3BaHMUSIMHU CTPOK U CTOJOLOB M HauOoliee 3HAUYUMBIE JIaHHBIC
PEKOMEH1YeTCsI BBIACISATH LIBETOM.

Tabnuunas nHdopMalyst BCTaBIseTCS B MaTepuaibl Kak Tabiauia TekctoBoro npoueccopa MS Word unm
tabnumuroro mpoueccopa MS Excel. [lpu BcTaBke TaOnuIpl Kak 00beKTa U MPOMOPLIUOHATFHOM U3MEHEHUH
e€ pazMepa pealibHbIi 0TOOpakaeMblil pazmep mpudTa JoKeH ObITh He MeHee 18 pt. Tabmuis! u uarpaMMel
pa3MeniarTcs Ha CBETIIOM WM 0esoM ¢QoHe.

Ecnu Bel mpeanounTaere BOCIOJIB30BaThCSl MOMOUIBIO OIeparopa (YTO TOXKE BO3MOKHO), a HE JIMCTaTh
ClIaliIbl CaMOCTOSITEJIbHO, OYE€Hb II0JIE3HO MPEAYyCMOTPETh CCHUIKM Ha Cclaiabl B TEKCTe JlO0KjIazaa
(«Crnenyromuii cnaiif, moXkamyncra...»).

[Tocne moaAroToBKM Mpe3eHTaluK He00X0uMa PENEeTHIIMSI BBICTYIIIICHHUSL.

3aKIIIOYUTENBHBIN Cal]] Mpe3eHTauu, coaepxanuii Tekct «Crnacu6o 3a BHUMaHuey uiu «KoHewy, Bps 1
IIpUEeMJIEM I MPE3EHTAIlUH, CONTPOBOXK/IAOIIEH MyOINYHOE BBICTYIIJIEHUE, TOCKOJIBbKY 3aBEpIlIEHUE TT0Ka3a
CIIaliJIOB €€ HE SBISETCS 3aBEPIICHUEM BBICTYIIEHHUS. KpoMe Toro, Takue ciaiizibl, Tak k€ Kak M CIani[
«Bompock1?y», ayonupyroT ycTHoe cooOmieHrne. ONTUMaIbHBIM BapHaHTOM MPEACTABISIETCS TMOBTOpPEHHUE
IIEPBOTO CJIaii/1a B KOHIIE TPE3EHTAIMH, TOCKOJIBKY 3TO JAET BO3MOXHOCTD €I1I€ Pa3 HAIIOMHUTH CITYILIATENIAM
TEMY BBICTYIIJICHUS M UM JOKJIaTUMKa U JTUOO epelTH K BOmpocam, 100 3aBEPIINTh BbICTYIUIICHHE.

Jlns mokasa ¢aiin npe3eHTanun HeoOXoMMO coXpaHuTh B popmate «J/lemoncTpanus PowerPointy (Paiin —
Coxpanuth kak — Tun ¢aitna — Jlemonctpauus PowerPoint). B aToMm citydae npe3eHTanyst aBToMaTHueCKU
OTKPBIBAETCSI B peXKUME TTOTHOIKpaHHOTO Toka3a (slideshow) u ciymarenu nz0aBieHsl Kak OT BUaa pabodero
okHa nporpammsl PowerPoint, Tak 1 oT moTeps BpeMeHU B HayaJie MoKa3a Mpe3eHTalllu.

[Tocne moAroTOBKH MPE3eHTAIMH MTOJIE3HO MTPOKOHTPOIMPOBATH Ce0s1 BOIIPOCAMMU:

1) ynanoce v AOCTUYb KOHEYHOM IIeNM MpPEe3eHTAaluu (YTO yJaloCh ONPEIeNnTh, OObSICHUTD, MPEIJIOKHUTD
WM NIPOJIEMOHCTPUPOBATH C IIOMOILBIO HEE?);

2) K KaKkuM OCOOEHHOCTSIM 00bEKTa MPE3EHTAIMH YAaJI0Ch IPUBJIeYb BHUMaHUE ayAUTOPUH?

3) He OTBIIEKAET JIM CO3/1aHHAas MPE3EHTALUS OT YCTHOTO BBICTYIUICHUS?

VI. COCTABJEHUE AHHOTAIIMU U PE®EPATA




AnHoTanus (ot JiaT. amotatio — 3ameTka) — KpaTkas XapaKTepUCTUKA CTaThH, KHUTH U T.JI. C TOYKHU 3PEHUS
€€ Ha3HauYeHus.

L]env anHomayuu - OTBET HAa BOIIPOC, O YEM TOBOPHUTCS B CTaThe, T.€. IaTh 00IIee MPEICTABICHUE O CTaThe.
Cmpykmypa annomayuu.:

1.ABrop, Ha3BaHKE, BBIXONHBIE TAHHEIE.
2. Tema cratbu (TeKcTa, KHUTH).
3. IIpoGnemaruka, T.e. KpyT IpOOJIEM MIIM BOIIPOCOB, KOTOPHIE 3aTPAruBalOTCs B TEKCTE (CTAThE, KHHUTE).
4. Anpecar, T.e. TOT, JUIst KOTO IPEIHA3HAYEHA CTAThs (TEKCT, KHUTa).
SI3BIK aHHOTAIMH JIOJDKEH OBITh JINTEPATypHBIM, JIAKOHUYHBIM U TPOCTHIM.
Pedepar (ot nar. referre - moxnansiBath, coOOIIaTh) - KPAaTKOE U3JIOKEHHE CONEPIKAHMs CTaThH (TEKCTA,
KHHUTH), BKJIFOYAIOII[e€ OCHOBHBIE CBEICHUS U BBIBOJIbI, HEOOXOMMBIE ISl IEPBOHAYAIBHOTO O3HAKOMIICHHUS C
Heil U ornpeesieHus 1eaecoo0pa3HOCTH 0OpalleHus K Hell.
Llenv pegpepama - OTBET Ha BONPOC, YTO UMEHHO TOBOPHUTCS B-MCTOYHUKE HOBOTO, CYIIECTBEHHOTO.
Beinenstor pegpepam-0630p (cocraBisieTcss HO HECKOJIBKMM MCTOYHHMKAM, IOCBALIEH OIHOW TeMe) U
pechepam-pezrome (cocraBiserTcs 10 OJIHOMY UCTOYHHUKY).
Cmpykmypa peghepama-pestome:

1. ABrop, Ha3BaHue, BHIXOHBIE JAHHBIE.

2. Tema craTby (TeKcTa, KHUTH).

3. Komnosuiusi. YKka3bIBaeTcs U3 CKOIBKUX U KAKMX CTPYKTYPHBIX 4acTel COCTOMT MCTOYHMK (pa3ielsl,
IJIaBBbI).

4. OcnoBHoe cozeprkanue. M31araiorcs KOHKPETHBIE PE3YIIBTAThl UIIH BBIBObI ABTOPA B COOTBETCTBHU
CO CTPYKTYpOI UCTOYHHKA (BO BBEACHHUH ..., B 1-0H IaBe ... U T.1.).

5. Hanuuue WinIIOCTpaTHBHOrO Marepuana (MIUIFOCTPALUK, PUCYHKH, TAOUIIbI U T.11.).

6. Anpecar, T.e. TOT, JUIsl KOTO TIPeJHA3HAYEHA CTaThs (TEKCT, KHUTA).
OcoOeHHOCTh pedepaTa-pe3roMe 3aKII04YaeTcss B €ro OOBEKTUBHOCTH. Ero s3bIk Takke IODKEH ObITh
KpaTKuM, IPOCTHIM ¥ HEUTPATBHBIM.

®pa3sbl IS COCTABICHUS aHHOTAIUU U pedepaTa
l. Asrop (author), nassanue (title, name):
e | have read a text - s mpounTan(-a) TeKcT;
- an article - crarsro;
a story - pacckas;
an extract from the book entitled - oTpbIBOK U3 KHHUTH, 03aTIaBIECHHOM «...»;
e The title of the text (article, .. J is A..” - 3aroyloBok TeKcTa (CTaThH, ...)«...»;
The author of this text (article,...) is ... - ABTop 3toro Tekcra (crarpy, ...) - ... (UMs);
It is written by ... - On / ona Hamucas(-a)...(MMs aBTOpAa);
. Tema (subject, topic):
e The topic of the text (article, ...) is ... - Tema Tekcra (CTaThH, ...)-«...»;
e The text (article, ...) is devoted to the problem (subject) of ... - Texct (ctarb4, ...) HOCBsAIICH MpodIEeMe
(reme) ...;
1. Kommosuuust (structure):
e The text (article, ...) consists of ... paragraphs (parts, chapters) - Tekct (cTarbs) COCTOUT H3 ...
naparpagoB (dacrei, ras);
Yactu ncrounuka: introduction - BBeneHue;

the first (second, third, ...) chapter - 1-as (2-as, 3-1, ...) maBa; conclusion, end - 3akitoueHue, KOHel,
I11.OcHoBHOE conep:kanue (contents):

e |n the first (second, third....) chapter (paragraph, part, ...) the author says, that... - B 1-oii (2-oi1, 3-eii,
...) tnaBe (maparpadpe, 4acT, ...) aBTOp FTOBOPHT, UTO ...;
- draws a conclusion, that... — memaer BBIBOZ, YTO ....
- mentions / points, that ... - ynmomuHaeT / yka3bIBaeT, uTo ...;

® In the author’s opinion ... - [lo MHEHUIO aBTOPA, ...;



e The first (second, ...) chapter (paragraph, ...) - 1-as (2-as, ...) maBa (naparpad)

- is devoted to ... - mocesiexa ...;

- includes information (facts) about ... - conepxwurt nadopmaruio (Gaxrer) o ...;
V. MounocrparuBublii marepuad (illustration):

e The author supports (illustrates) his ideas (opinion, theory, ...) by picture (table, photo, ...) - ABTop
MOJKPEIUIIeT (MIUTFOCTPUPYET) CBOU UCH (MHEHHE, TEOPHIO, ...) PUCYHKOM (Tabnwuiiei, pororpaduei, ...);

e In the first (second, ...) chapter (part. ...) there are some (many) pictures (tables, ...)
- B 1-0ii (2-0i, ...) m1aBe (4acTH, ...) IMEETCS HECKOJIBKO (MHOTO) PUCYHKOB (Ta0IHIL, ...);
V. Agapecar (audience):

e This text (article, ...) was meant for specialists in the field of ... - DTtor Tekcr (crarps, ...)
npe€aHasHaduc€Ha IJis1 CIICHUAJIMCTOB B oOnactu ey

e This text (article, ...) is of some interest of ... - DTOT TekcT (CTaThs) NPEACTABIACT HHTEPEC IS ....

1. CnoBa-cBs3KHU:
e besides, moreover, furthermore - kpome toro;

] so, in such a way, thus, in that way - Takum o0pa3zowm;

o therefore, hence, so, consequently - ciienoBarenbHO;

] and so, that is why - mostomy;

° as, Since — Tak Kak;

] perhaps, possibly - BO3M0XHO, BEpOsATHO;

e most likely, probably - ckopee Bcero;

° what is more, in addition, I’d like to add that... - 6oee Toro;
o maybe - MmoxxeT ObITb;

e « in conclusion, summing up - B 3aBepIIcHHE;

] Evidently, it’s obvious that - oueBuHO.

2. Jlorndeckoe 3aBepiiieHUEe, BHIPAKEHHE COOCTBEHHOTO MHCHHS:

° I’d like to say that... - 5I xoresn(-a) ObI cka3aTh, 4TO ...;

e [t seems to me that... - Mue kaxercs, 4t0 ...;

° In my opinion... - ITo MoeMy MHEHHIO, ...;

] T agree/disagree that... - 5I cornmacen(-Ha) / He cornaceH(-Ha), 4To ...;
° | liked/disliked the fact that... - Mue morpaBuiocs, 4o ...,

° All in all - B utore, B 0011EM;

° On the whole, as a whole - B emom.
AHHOTAIMOHHBIN MepPeBOJ - BHUJ TEXHUUYECKOTO MEPEBO/A, 3aKIIOYAIOUIUMNCA B COCTABICHUU aHHOTALMH
OpHUTHHAaJa Ha APYTOM SI3bIKE.
O0beM aHHOTaIMOHHOTO TIEpeBoOa 0OBIYHO cocTaBlsieT He Oonee 500 meyaTHBIX 3HAKOB.
IlpumepHasi cxeMa aHHOTAIMOHHOTO MEPEBO/Ia MOKET ObITH CJIeAyIOIei:
1. ITocraHoBKa MPOOIEMEI.
2. Metoas! perieHust mpoOIeMBI.
3. Boigenenue y3i10BbIX TyHKTOB.
4. PekoMeHIa1uH.
OCHOBHBIE KJIUIIIE U IITAaMIIbl, UCTIOJIb3YEMbIE PU AaHHOTALIMOHHOM MEPEBO/IE:
®pa3bl 1151 aHHOTUPOBAHUS
3aroJIoBOK CTaTbH

Der vorliegende Artikel gehdrt zum wissenschaftlichen (populdr-wissenschaftlichen) Styl.
Der Artikel hat folgende Uberschrift ...

Der Titel des Artikles lautet ...

Der Artikel ist ... betitelt.

Nudopmanust 06 aBTOpe CTAaThH, T/I€ U KOTJA CTaThs ObLIa OMyOJMKOBaHa.



Der Autor des Artikles ist ...
Der Text ist im Lehrbuch ... (im Buch ..., in der Zeitschrift ..., in der Zeitung ...) verdffentlicht.
Das Lehrbuch ... (das Buch ..., die Zeitschrift ..., die Zeitung ...) ist vom Verlag ... 2008 herausgegeben.

['maBHas ujes CTaTbu.

Der Hauptgedanke des Artikles ist ...

Die Hauptidee des Artikles ist ...

Der Artikel ist der Frage ... gewidmet.

Das Ziel des Artikels ist den Leser mit den Problemen ... bekannt zu machen.

Coneprxanue cTatbu: (aKThl, IMEHA, IUQPHI.
Im Artikel werden folgende Fragen dargelegt ...
Erstens ... Zweitens ... Drittens ...

Es wird festgestellt, dass ...

Muenueocrarbe
Darausfolgt ...
Laut dem Inhalt des Textes diirfen wir zusammenfassen, dass
Der Artikel enthdlt wertvolle Information iiber ... und ldsst den Leser mehr Aufmerksamkeit dem
beschriebenen Problem (den beschriebenen Tatsachen) schenken
Die Information ist ausfiihrlich / griindlich dargelegt.
Der Artikel enthilt fundierte Schlussfolgerungen.
Ich finde den Artikel interessant / informativ / langweilig / wertlos / schwer zu verstehen.



@pa3bl 119 AHHOTHPOBAHMA

3aroyioBOK CTaTbU Der vorliegende Artikel gehort zum wissenschaftlichen
(populér-wissenschaftlichen) Styl.

Der Artikel hat folgende Uberschrift ...

Der Titel des Artikles lautet ...

Der Artikel ist ... betitelt.

Nudopmanmst 00 | Der Autor des Artikles ist ...

aBTope crathk, rae u | Der Text ist im Lehrbuch ... (im Buch ..., in der Zeitschrift ..., in der Zeitung
Korga cratbs Obuia | ...) verOffentlicht.

OIyOJIMKOBaHa. Das Lehrbuch ... (das Buch ..., die Zeitschrift ..., die Zeitung ...) ist vom
Verlag ... 2008 herausgegeben.

I'maBrasmaescrateu. | Der Hauptgedanke des Artikles ist ...

Die Hauptidee des Artikles ist ...

Der Artikel ist der Frage ... gewidmet.

Das Ziel des Artikels ist den Leser mit den Problemen ... bekannt zu machen.

Conepxanne cratbu: | Im Artikel werden folgende Fragen dargelegt ...
(baxTel, ©IMeHa, TUPHIL.
Erstens ... Zweitens ... Drittens ...
Es wird festgestellt, dass ...

MHeHue o cTaThe Daraus folgt ...

Laut dem Inhalt des Textes diirfen wir zusammenfassen, dass

Der Artikel enthdlt wertvolle Information iiber ... und ldsst den Leser mehr
Aufmerksamkeit dem beschriebenen Problem (den beschriebenen Tatsachen)
schenken

Die Information ist ausfiihrlich / griindlich dargelegt.

Der Artikel enthélt fundierte Schlussfolgerungen.

Ich finde den Artikel interessant / informativ / langweilig / wertlos / schwer zu
verstehen.

OcHoBHasi nHopManus, coaepKamAsicd B TEKCTe, BbIPAKAeTCsl ¢ MOMOIIbIO, TAK Ha3bIBaeMbIX
(¢pa3-kiaHIIe, KOTOpPbIe HY:KHO YMeTh HCIOJb30BaTh NPH cocTaBjieHuH aHHoTamuu. HamGosee
pacnpocTpaHeHHbIMH (pa3aMu-KJIHIIe SIBJISIIOTCA CJIeAyIolme:

o Introduction (BBenenue)
Le texte porte le titre - TexcTHa3biBaetcs - L'auteur du texte est ... - aBTopTekcra ... - Le texte est tiré de...-
TEKCTB3ATH3 ... - Le texte porte sur = Dans le texte ... il s'agit de - BTekcTepeubnaETo ...

o Ladémarchedel'auteur — xo paccyxaeHwuii aBTopa
L'auteurabordeunprobléme — aBTop 3arparmBaer mpoOnemy; L'auteurparledeqch — aBTop roBOpHT O
yem-n100; L'auteurdécrit — aBTOp onuchIBaeT;

o L'analyse d'une situation — ananu3 cutyauuu
L'auteur étudie — aBTopm3yuaer; L'auteur examine — aBroppaccmatpuBaeT; L'auteur explique les causes —
aBTOPOOBSCHACTIIPUUNHBI,
IV. L'a mise en valeur d'une idée, d'un argument — BeiieieHHeKakoUInOOU 1eH, aprymenTa L'auteur note que —
aBTOpPOTMeYaer, 4to ... ; L'auteur fait remarquer que — aBTOpykasbIBaeT, 4yTo ... ; L'auteur souligne que —
aBTOPIIOYEPKUBACT, UTO ... ; L'auteur met en valeur — aBTOpPBBIACIIAET ... |

o Laprésentationd'uneidéesecondaire — H310)KeHUEBTOPOCTETIEHHOWUAECH

L'auteur mentionne qch — aBropymomunaet; L'auteur signale qch — aBropcoo6iaer;
o Laprisedepositionoudeladéfensed'unethése — onpenenenne cBOEro OTHOIICHUS WU 3allldTa
CBOEU TOYKH 3pEHHUS

Je pense, crois, estime que — st gymato, monarato, cuntaro; L'auteur affirme que — aBrop yrBepkaaer; L'auteur




considére que — aBTOp CUHUTAET;
o L'approbation — ogo6penue
L'auteur est d'accord avec — aBTopcoriacencueMm-nubo, ckeMm-mu06o; L'auteur se prononce pour qch —
aBTOPBBICKA3bIBACTCS3A ... |
o Laconcession — ycrymnka
L'auteur admet — aBTopaomnyckaet; L'auteur reconnait, avoue — aBTOPIPH3HAET;
o Lacritiqueoulerejetd'unethése — kpuTHKa WK OTKIIOHEHUE TOYKH 3PCHHS
L'auteur oppose de forts arguments contre une idée — aBTOp BBIIBUTAET PE3KUE apTyYMEHTHI IPOTHB HJICH;
L'auteur démentit une affirmation — aBTOp ompoBepraet yrBepKIACHHCE;
X. La proposition d'une solution — mpetoskeHuepeIIeHUs
L'auteur recommande — aBroppexomMentyeT; L'auteur propose — aBropripezsiaraer.



