


 



 



 

1 Цели освоения дисциплины (модуля)  
формирование представлений об основах социально-правовых отношений, 

позволяющих организовывать и проводить социологические и маркетинговые 
исследования  

  
  
  

  
2 Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы  

Дисциплина Социальная адаптация и основы социально-правовых отношений 
входит в часть учебного плана формируемую участниками образовательных отношений 
образовательной программы.  

Для изучения дисциплины необходимы знания (умения, владения), 
сформированные в результате изучения дисциплин/ практик:  

  
Знания (умения, владения), полученные при изучении данной дисциплины будут 

необходимы для изучения дисциплин/практик:  
Социальная психология  
Социальное партнерство  
Социология конфликта  

  
3 Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения  
дисциплины (модуля) и планируемые результаты обучения  
В результате освоения дисциплины (модуля) «Социальная адаптация и основы 

социально-правовых отношений» обучающийся должен обладать следующими 
компетенциями:  

Код индикатора  Индикатор достижения компетенции  

ПК-1 Способен организовывать работу по сбору данных социологического и 

маркетингового исследования  
ПК-1.1  Осуществляет подготовку сбора социологических данных, 

согласовывает организационные и методические вопросы сбора 
информации с руководителем проекта  

ПК-1.2  Осуществляет сбор информации в соответствии с методологическими 

требованиями к соответствующим методам: опроса, анализа 
документальных источников, наблюдения, социального эксперимента  

ПК-1.3  Контролирует качество полноты и достоверности собранных данных и 
проверяет соответствие итоговой выборки исходной модели по 
структуре и объемам  



 

 4. Структура, объём и содержание дисциплины (модуля)  
Общая трудоемкость дисциплины составляет 1 зачетных единиц 36 акад. часов, в том 
числе:  
– контактная работа – 4,4 акад. часов:  
– аудиторная – 4 акад. часов;  
– внеаудиторная – 0,4 акад. часов  
– самостоятельная работа – 27,7 акад. часов;  
 
– подготовка к зачёту – 3,9 акад. часа  
Форма аттестации - зачет  
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Вид 
самостоятельной  

работы  

Форма текущего 
контроля 

успеваемости и  
промежуточной 

аттестации  

Код 
компетенции  

Лек.  лаб.  
зан.  

практ. 
зан.  

1. Основы социальной 
адаптации  

 

1.1 Понятие социальной 
адаптации, ее этапы и 
условия  

1  

1    
5,7  

Поиск 

дополнительной 

информации по 

заданной теме 

Собеседование, 
дискуссия  

ПК-1.1, ПК-

1.2, ПК-1.3  

1.2 Механизмы 
социальной адаптации  

   
3  

Поиск 

дополнительной 

информации по 

заданной теме 

Собеседование и 
дискуссия  

ПК-1.1, ПК-

1.2, ПК-1.3  

1.3 Понятие 
дезадаптации и ее 
причины  

   
4  

Поиск 

дополнительной 

информации по 

заданной теме 

Собеседование, 
дискуссия  

ПК-1.1, ПК-

1.2, ПК-1.3  

Итого по разделу  1    12,7     
2. Основы социально-

правовых отношений  
 

2.1 Правовые отношения 
как особый вид 
общественных 
отношений; их 
классификация  

1  

1   
2  4  

Поиск 

дополнительной 

информации по 

заданной теме 

Собеседование, 
дискуссия  

ПК-1.1, ПК-

1.2, ПК-1.3  

2.2 Субъекты и объекты 
правовых отношений. 
Основы трудового 
законодательства.  

   
3  

Поиск 

дополнительной 

информации по 

заданной теме 

Собеседование, 
дискуссия  

ПК-1.1, ПК-

1.2, ПК-1.3  

2.3 Культура 
взаимоотношений на 
работе  

   
3  

Поиск 

дополнительной 

информации по 

заданной теме 

Собеседование, 
дискуссия  

ПК-1.1, ПК-

1.2, ПК-1.3  

2.4 Культура делового 
общения  

   
2  

Поиск 

дополнительной 

информации по 

заданной теме 

Собеседование, 
дискуссия  

ПК-1.1, ПК-

1.2, ПК-1.3  

2.5 Формирование 
правовой культуры  

   
3  

Поиск 

дополнительной 

информации по 

заданной теме 

Собеседование, 
дискуссия  

ПК-1.1, ПК-

1.2, ПК-1.3  

Итого по разделу  1   2  15     



Итого за семестр  2   2  27,7   зачёт   
Итого по дисциплине  2  2 27,7  зачет  



 

5 Образовательные технологии  
 

В рамках дисциплины осуществляется дистанционное обучение и планируется 
проведение он-лайн занятий.  

При освоении дисциплины используются различные сочетания видов учебной 
работы с методами и формами активизации познавательной деятельности студентов для 
достижения запланированных результатов обучения и формирования компетенций. Для 

достижения поставленных целей преподавания дисциплины реализуются следующие 
методы и формы активизации деятельности:  

– дискуссия как способ закрепления теоретического материала и формирования 
четко осознаваемой собственной точки зрения;  

– IT-методы как способ обучения эффективному оперированию информацией и ее 

обработки, изучение теоретического материала дисциплины на занятиях с использованием 
компьютерных технологий, самостоятельное изучение теоретического материала 
дисциплины с использованием Internet-ресурсов, информационных баз, специальной 

учебной и научной литературы;  
  

 

6 Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся  
Представлено в приложении 1.  

 
7 Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации  
Представлены в приложении 2.  

 
8 Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля)  
а) Основная литература:  
1. Социальная психология [Электронный ресурс] : учебник / под ред. А. М. 

Столяренко. - 2-е изд., доп. - М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2011. - 1 электрон. опт. диск (CD-ROM). 
- (Учебная литература для высш. и сред. проф. образ.). - Режим доступа: 

https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=433.pdf&show=dcatalogues/1/10795

24/433.pdf&view=true. - Макрообъект.  
2. Акмалова, А. А. Правовое обеспечение социальной работы : учебник / А.А. 

Акмалова, В.М. Капицын. — Москва : ИНФРА-М, 2020. — 289 с. + Доп. материалы 
[Электронный ресурс]. — (Высшее образование: Бакалавриат). — DOI 10.12737/11658. - 

ISBN 978-5-16-102509-3. - Текст : электронный. - URL: 
https://new.znanium.com/catalog/product/1074479.  
 

б) Дополнительная литература:  
1. Саулина Ю. П. Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

[Электронный ресурс] : учебное пособие / Ю. П. Саулина, Е. И. Фазлыева ; МГТУ. - 
Магнитогорск : МГТУ, 2016. - 1 электрон. опт. диск (CD-ROM). - Режим доступа: 

https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=2304.pdf&show=dcatalogues/1/1129

915/2304.pdf&view=true. - Макрообъект.  
2. Синицына О. Н. Управление человеческими ресурсами [Электронный ресурс] : 

учебно-методическое пособие / О. Н. Синицына ; МГТУ. - Магнитогорск : МГТУ, 2017. - 1 
электрон. опт. диск (CD-ROM). - Режим доступа: 

https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=2921.pdf&show=dcatalogues/1/1134

542/2921.pdf&view=true. - Макрообъект.  
3. Пятунин В. А. Социальная психология [Электронный ресурс] : учебное пособие / 

В. А. Пятунин, И. В. Лапчинская ; МГТУ. - Магнитогорск : МГТУ, 2016. - 1 электрон. опт. 
диск (CD-ROM). - Режим доступа: 
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=2990.pdf&show=dcatalogues/1/1134

917/2990.pdf&view=true. - Макрообъект.  

https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=433.pdf&show=dcatalogues/1/1079524/433.pdf&view=true.%20
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=433.pdf&show=dcatalogues/1/1079524/433.pdf&view=true.%20
https://new.znanium.com/catalog/product/1074479.
https://new.znanium.com/catalog/product/1074479.
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=2304.pdf&show=dcatalogues/1/1129915/2304.pdf&view=true.%20
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=2304.pdf&show=dcatalogues/1/1129915/2304.pdf&view=true.%20
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=2921.pdf&show=dcatalogues/1/1134542/2921.pdf&view=true.%20
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=2921.pdf&show=dcatalogues/1/1134542/2921.pdf&view=true.%20
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=2990.pdf&show=dcatalogues/1/1134917/2990.pdf&view=true.%20
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=2990.pdf&show=dcatalogues/1/1134917/2990.pdf&view=true.%20


 

в) Методические указания:  
1. Методические указания для студентов по подготовке к учебной и научно-

исследовательской работе. Сост. Е.В. Олейник, С.Н. Испулова, С.А. Бурилкина. 
Магнитогорск: Изд-во Магнитогорск. гос. техн.ун-та им. Носова, 2019. 46с.  
     

г) Программное обеспечение и Интернет-ресурсы:  
  

     

Программное обеспечение  
 Наименование 

ПО  
№ договора  Срок действия лицензии  

 

 MS Windows 7 

Professional(для 

классов)  
Д-1227-18 от 08.10.2018  11.10.2021  

 

 MS Office 2007 
Professional  

№ 135 от 17.09.2007  бессрочно  
 

 7Zip  свободно распространяемое 
ПО  

бессрочно   

     
Профессиональные базы данных и информационные справочные системы  

 Название курса  Ссылка   
Электронные ресурсы библиотеки МГТУ им. Г.И. 

Носова  

http://magtu.ru:8085/marcweb2/Default.asp    

 Национальная информационно-аналитическая 
система – Российский индекс научного 

цитирования (РИНЦ)  
URL: https://elibrary.ru/project_risc.asp  

 

 Поисковая система Академия Google (Google 
Scholar)  

URL: https://scholar.google.ru/  
 

 Информационная система - Единое окно доступа 
к информационным ресурсам  

URL: http://window.edu.ru/  
 

9 Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля)  
     

 
 
 
 

 

 

 

http://magtu.ru:8085/marcweb2/Default.asp
https://elibrary.ru/project_risc.asp
https://scholar.google.ru/
http://window.edu.ru/


№ п\п Наименование специальных помещений и помещений для самостоятельной работы 

Оснащенность специальных помещений и помещений для самостоятельной ра-боты Перечень 

лицензионного программного обеспечения. Реквизиты подтверждающего доку-мента  

г. Магнитогорск, ул. Ленина, д.38, ауд. № 333. Центр дистанционных образовательных 

технологий Стол рабочий – 4 шт.  

Стол компьютерный – 1 шт.  

Стол одно тумбовый – 1 шт.  

Стул с откидным столиком (пюпитром) – 20 шт.  

Кресло «Престиж» - 6 шт.  

Компьютер персональный - 5шт,  

ИБП APC Back-UPS 500VA - 5шт,  

Настольный спикерфон Plantronocs Calistro 620 - 4 шт,  

Документ камера Aver Media Aver Vision U15- 5шт,  

Графический планшетWacomIntuosPTH-851 - 3шт,  

Веб-камера Logitech HD Pro C920 Lod-960-000769- 4шт,  

Система настольная акустическая Genius SW-S2/1 200RMS - 4 шт,  

Видеокамера купольная Praxis PP-2010L 4-9 - 5шт,  

Аудиосистема с петличным радио мик-рофоном Arthur Forty U-960B – 1 шт,  

Система интерактивная Smart Board 480 (экран+проектор) - 1 шт,  

Поворотная веб-камера с потолочным подвесом Logitech BCC950 loG-960-000867– 1шт,  

Комплект для передачи сигнала- 1 шт,  

Пульт управления презентацией Logitech Wireless Presenter R 400 - 1 шт,  

Усилитель мощности звуковой волны BOSE -1 шт,  

Компьютер персональный для диспет-чера - 1 шт,  

МФУ Canon- 1шт,  

Стереогарнитура (микрофон+наушники) Plantronics Entera)- 4 шт,  

Видеорегистратор с жестким диском - 1 шт,  

Коммутатор доступа Qtech QSW-2800-28TAC - 1 шт. Windows Professional 8 

RUOLPNLAE, № лицензии – 63533738, дата покупки – 14.05.2014, срок действия – 

бессрочноMicrosoft Office Professional Plus 2013, № лицен-зии – 63533553, дата покупки 

14.05.2014, срок действия – бес-срочно Kaspersky Endpoint Security для бизнеса – Стан-дартный, 

№ лицензии 1AF2-000451-5712AA16, дата покуп-ки – 21.03.2018, срок действия- 2 года.  

г. Магнитогорск, ул. Ленина, д.38, ауд. № 335. Центр дистанцион-ных образовательных 

технологий Стол компьютерный – 10 шт.  

Стол письменный – 1 шт.  

Стул офисный – 20 шт.  



 

Kaspersky Endpoint Securityдля бизнеса – Стандартный, № лицензии 1AF2-000451-5712AA16, дата 

покупки – 21.03.2018, срок дей-ствия- 2 года.  

  

  
 

 

 

 

 

Приложение 1 

Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся 

 

Вопросы для самопроверки 

1. Понятие правоотношения 

2. Классификация правовых отношений 

3. Конституционные права и обязанности гражданина Российской Федерации. 

4. Понятие и виды социального обеспечения граждан в Российской Федерации. 

5. Роль Конституции РФ в обеспечении прав человека. 

6. Правосудие как способ обеспечения прав и свобод человека. 

7. Понятие и субъекты социальной политики. 

8. Уровни реализации социальной политики  

9. Федеральные целевые программы, направленные на решение социальных 

проблем  

10. Культура межличностных отношений 

11. Способы преодоления коммуникативных барьеров понимания, социально- 

культурных различий (интолерантности), барьеров отношений. 

12.  

13. Принципы эффективных взаимоотношений в профессиональном коллективе 

14. Виды и формы межличностного взаимодействия в условиях социума. 

14. Понятие социальной адаптации  

15. Условия социальной адаптации 

16. Этапы социальной адаптации 

17. Механизмы социальной адаптации 

18. Дезадаптация личности 

19. Причины дезадаптации личности 

20. Межличностный конфликт, его причины 

21. Организация сбора информации об особенностях межличностных отношений в 

профессиональном коллективе 

22. Вопросы, позволяющие выявить межличностные отношения в 

профессиональном коллективе 

23. Требования и организация социального эксперимента 

24. Проведение исследований, направленных на выявление социальной адаптации 

членов профессионального коллектива 

25. Проведение опросов в профессиональных коллективах 

26. Требования к проведению наблюдения, направленного на изучение отношений 

в профессиональном коллективе 

 

 

Задания контрольной работы 

 

Задание 1. Разработать программу проведения исследования межличностных 

отношений в профессиональном коллективе 

 



Задание 2. Разработать анкету, направленную на изучение отношений в коллективе 

 

Задание 3. Составьте бланк интервью, позволяющего выявить особенности 

социальной адаптации личности в коллективе 

 

 

 

 

 

Приложение 2 

Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации 

 

Структурный 

элемент  

компетенции 

Планируемые 

результаты обучения  
Оценочные средства 

ПК-1: Способен организовывать работу по сбору данных социологического и 

маркетингового исследования 

ПК-1.1 Осуществляет 

подготовку сбора 

социологических 

данных, согласовывает 

организационные и 

методические вопросы 

сбора информации с 

руководителем проекта 

Теоретические вопросы 

1. Понятие правоотношения 

2. Классификация правовых отношений 

3. Конституционные права и обязанности 

гражданина Российской Федерации. 

4. Понятие и виды социального обеспечения 

граждан в Российской Федерации. 

5. Роль Конституции РФ в обеспечении прав 

человека. 

6. Правосудие как способ обеспечения прав и 

свобод человека. 

7. Понятие и субъекты социальной политики. 

8. Уровни реализации социальной политики  

9. Организация сбора информации об 

особенностях межличностных отношений в 

профессиональном коллективе 

10. Вопросы, позволяющие выявить 

межличностные отношения в профессиональном 

коллективе 

11. Требования и организация социального 

эксперимента 

 

1. Выделить сходство и различие опеки и 

попечительства  

 

 

ПК-1.2 Осуществляет сбор 

информации в 

соответствии с 

методологическими 

требованиями к 

соответствующим 

методам: опроса, 

анализа 

документальных 

источников, 

Теоретические вопросы 

1. Проведение исследований, направленных на 

выявление социальной адаптации членов 

профессионального коллектива 

2. Проведение опросов в профессиональных 

коллективах 

3. Требования к проведению наблюдения, 

направленного на изучение отношений в 

профессиональном коллективе 

 



Структурный 

элемент  

компетенции 

Планируемые 

результаты обучения  
Оценочные средства 

наблюдения, 

социального 

эксперимента 

Задание 2. Разработать анкету, направленную на 

изучение отношений в коллективе 

 

ПК-1.3 Контролирует качество 

полноты и 

достоверности 

собранных данных и 

проверяет 

соответствие итоговой 

выборки исходной 

модели по структуре и 

объемам 

Теоретические вопросы 

1. Культура межличностных отношений 

2. Способы преодоления коммуникативных 

барьеров понимания, социально- культурных 

различий (интолерантности), барьеров 

отношений. 

3. Принципы эффективных взаимоотношений в 

профессиональном коллективе 

4. Виды и формы межличностного 

взаимодействия в условиях социума. 

5. Понятие социальной адаптации  

6. Условия социальной адаптации 

7. Этапы социальной адаптации 

8. Механизмы социальной адаптации 

9. Дезадаптация личности 

10. Причины дезадаптации личности 

11. Межличностный конфликт, его причины 

 

Задание 3. Составьте бланк интервью, 

позволяющего выявить особенности социальной 

адаптации личности в коллективе 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



б) Порядок проведения промежуточной аттестации, показатели и критерии оценивания: 

Зачёт является формой итогового контроля знаний и умений студентов по данной 

дисциплине, полученных на лекциях, семинарах и в процессе самостоятельной работы. В 

период подготовки к зачёту студенты вновь обращаются к учебно- методическому 

материалу и закрепляют промежуточные знания. Подготовка студента к зачёту включает в 

себя три этапа: – самостоятельная работа в течение семестра; – непосредственная 

подготовка в дни, предшествующие зачёту по темам курса; – подготовка к ответу на 

зачётные вопросы. При подготовке к зачёту студентам целесообразно использовать 

материалы лекций, учебно-методические комплексы, нормативные документы, основную 

и дополнительную литературу. На зачет выносится материал в объёме, предусмотренном 

рабочей программой учебной дисциплины. Зачёт проводится в устной форме. При 

проведении зачёта в устной форме ведущий преподаватель доводит до сведения студентов 

накануне зачётно-экзаменационной сессии вопросы, которые в соответствии их с 

перечнем, представленным в рабочей программе. Вопросы зачёта заблаговременно 

утверждаются заведующим кафедрой. Содержание вопросов должно относиться к 

различным разделам программы с тем, чтобы более полно охватить материал учебной 

дисциплины. В аудитории, в которой проводится устный зачёт, одновременно может 

находиться не более шести студентов на одного преподавателя. На подготовку ответов на 

вопросы зачёта отводится 20 минут.  

Результат устного зачёта выражается оценками «зачтено», «не зачтено»:  

оценка «зачтено» выставляется, если студент показал при ответе на зачетные 

вопросы знание основных положений учебной дисциплины, допустил 13 отдельные 

погрешности и сумел устранить их с помощью преподавателя; знаком с основной 

литературой, рекомендованной рабочей программой; способен дать оценку 

диагностическому обстоятельству; поставить социальный диагноз; разрабатывать 

индивидуальные программы по предоставлению социальных услуг и мероприятий по 

социальному сопровождению 

оценка «не зачтено» выставляется, если при ответе на зачетные вопросы 

выявились существенные пробелы в знании основных положений учебной дисциплины. 

 

 


