
  



  



 



1 Цели практики/НИР  
формирование профессиональных компетенций в сфере воспитательной работы с 

обучающимися.  
2 Задачи практики/НИР  

развитие умений подготовки и проведения общеклассных дел, сопровождения 
участия школьников в общественной деятельности в образовательном учреждении;  

развитие умений использовать возможности образовательной среды для 
достижения личностных, метапредметных и предметных результатов обучения;  

развитие умений создания и реализации образовательных проектов совместно с 
обучающимися МОУ СОШ.  

  
  3 Место практики/НИР в структуре образовательной программы  

Для прохождения практики/НИР необходимы знания (умения, владения), 
сформированные в результате изучения дисциплин/ практик:  

Учебная - ознакомительная практика  
Личностно-профессиональное саморазвитие  
Нормативно-правовые и этические основы профессиональной деятельности  
Знания (умения, владения), полученные в процессе прохождения практики/НИР 

будут необходимы для изучения дисциплин/практик:  
Производственная - летняя педагогическая практика  
Производственная - воспитательная практика (в качестве классного руководителя)  

Производственная - педагогическая практика  
  4 Место проведения практики/НИР  

МОУ СОШ г. Магнитогорска  
Способ проведения практики/НИР: выездная  
стационарная  
Практика/НИР осуществляется дискретно  

  5 Компетенции обучающегося, формируемые в результате прохождения  
практики/НИР и планируемые результаты обучения  

В результате прохождения практики/НИР обучающийся должен обладать 
следующими компетенциями:  

Код индикатора Индикатор достижения компетенции 

ОПК-4 Способен осуществлять духовно-нравственное воспитание обучающихся на основе 
базовых национальных ценностей 
ОПК-4.1 Демонстрирует знание духовно-нравственных ценностей и моделей 

нравственного поведения в профессиональной деятельности 
ОПК-4.2 Организует и проводит мероприятия по духовно-нравственному 

воспитанию обучающихся в соответствии с принятыми нормами и 
правилами на основе базовых межкультурных и национальных 
ценностей   



6. Структура и содержание практики/НИР  

Общая трудоемкость практики/НИР составляет 9 зачетных единиц 324 акад. 
часов, в том числе:  
– контактная работа – 11 акад. часов:  
– самостоятельная работа – 313 акад. часов;  
– в форме практической подготовки – 324 акад. часа. 

 

№  
п/п  

Разделы (этапы) и содержание 
практики  

С
ем

ес
тр

  

Виды работ на практике,  
включая самостоятельную работу Код компетенции  

1.  Подготовительный этап  3  

Проведение установочной 
конференции для студентов. 
Постановка цели, задач, 
содержания практики.  

ОПК-4.1, ОПК-4.2  

2.  Основной этап  3  

Знакомство с образовательной 
организацией, руководителем 
практики со стороны 
образовательного учреждения, 
обучающимися.  
Планирование, разработка и 
проведение мероприятия по 
заданной теме.  

ОПК-4.1, ОПК-4.2  

2.  Основной этап  3  

Оформление и сдача отчетной 
документации по прохождению 
практики. Проведение итоговой 
конференции по итогам 
прохождения практики.  

ОПК-4.1, ОПК-4.2  

2.  Основной этап  4  
Планирование, разработка и 
проведение мероприятия по 
заданной теме.  

ОПК-4.1, ОПК-4.2  

2.  Основной этап  4  

Оформление и сдача отчетной 
документации по прохождению 
практики. Обсуждение 
результатов практики на 
итоговой конференции.  

ОПК-4.1, ОПК-4.2  

  



7 Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации по 
практике/НИР  

Представлены в приложении 1.  
 8 Учебно-методическое и информационное обеспечение практики/НИР  

а) Основная литература: 
1 Испулова, С. Н. Педагогика развития : учебное пособие / С. Н. Испулова, Е. Н. 

Ращикулина, Н. И. Кузьменко ; МГТУ. - Магнитогорск : МГТУ, 2017. - 1 электрон. опт. 
диск (CD-ROM). - Загл. с титул. экрана. - URL: 
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3354.pdf&show=dcatalogues/1/1139
089/3354.pdf&view=true  (дата обращения: 04.10.2019). - Макрообъект. - Текст : 
электронный. - ISBN 978-5-9967-1018-8. - Сведения доступны также на CD-ROM. 

2 Савва, Л. И. Педагогическая деятельность и общение : учебно-методическое 
пособие / Л. И. Савва, Е. А. Овсянникова ; МГТУ. - Магнитогорск : МГТУ, 2016. - 1 
электрон. опт. диск (CD-ROM). - Загл. с титул. экрана. - URL: 
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=2358.pdf&show=dcatalogues/1/1130
005/2358.pdf&view=true  (дата обращения: 04.10.2019). - Макрообъект. - Текст : 
электронный. - Сведения доступны также на CD- ROM. 

3 Кашуба, И. В. Курс лекций и практических занятий по дисциплине "Введение в 
педагогическую деятельность" : учебное пособие / И. В. Кашуба ; МГТУ. - Магнитогорск : 
МГТУ, 2016. - 1 электрон. опт. диск (CD-ROM). - Загл. с титул. экрана. - URL: 
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=2654.pdf&show=dcatalogues/1/1131
162/2654.pdf&view=true  (дата обращения: 04.10.2019). - Макрообъект. - Текст : 
электронный. - Сведения доступны также на CD- ROM. 

 

 б) Дополнительная литература: 
1 Шепилова, Н. А. Формирование ценностного отношения студентов университета 

к профессии педагога : монография / Н. А. Шепилова ; МГТУ. - [2-е изд., подгот. по печ. 
изд. 2013 г.]. - Магнитогорск : МГТУ, 2015. - 1 электрон. опт. диск (CD- ROM). - Загл. с 
титул. экрана. - URL:  
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=1517.pdf&show=dcatalogues/1/1124
056/1517.pdf&view=true  (дата обращения: 04.10.2019). - Макрообъект. - Текст : 
электронный. - Сведения доступны также на CD- ROM. 

 

 в) Методические указания: 
Самостоятельная работа студентов вуза : практикум / составители: Т. Г. Неретина, 

Н. Р. Уразаева, Е. М. Разумова, Т. Ф. Орехова ; Магнитогорский гос. технический ун-т им. 
Г. И. Носова. - Магнитогорск : МГТУ им. Г. И. Носова, 2019. - 1 CD-ROM. - Загл. с титул. 
экрана. - URL:  
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3816.pdf&show=dcatalogues/1/1530
261/3816.pdf&view=true  (дата обращения: 22.10.2019). - Макрообъект. - Текст : 
электронный. - Сведения доступны также на CD- ROM. 

 г) Программное обеспечение и Интернет-ресурсы:  
    



Программное обеспечение 
  Наименование 

ПО № договора Срок действия лицензии 

  MS Windows 7 Д-1227-18 от 08.10.2018  11.10.2021    
  MS Office 2007 № 135 от 17.09.2007  бессрочно  
  7Zip  свободно распространяемое бессрочно  
  FAR Manager  свободно распространяемое бессрочно  
       

Профессиональные базы данных и информационные справочные системы 
 Название курса Ссылка  
 Электронная база периодических изданий 

East View Information Services, ООО «ИВИС» 
https://dlib.eastview.com/  

 Поисковая система Академия Google (Google 
Scholar) https://scholar.google.ru/   

 Информационная система - Единое окно 
доступа к информационным ресурсам  http://window.edu.ru/     

 Российская Государственная библиотека. 
Каталоги https://www.rsl.ru/ru/4readers/catalogues/  

 

 Электронные ресурсы библиотеки МГТУ им. 
Г.И. Носова http://magtu.ru:8085/marcweb2/Default.asp  

 Университетская информационная система 
РОССИЯ https://uisrussia.msu.ru   

 Международная наукометрическая 
реферативная и полнотекстовая база данных http://webofscience.com    

 Международная реферативная и 
полнотекстовая справочная база данных http://scopus.com   

 Международная база полнотекстовых 
журналов Springer Journals http://link.springer.com/   

 Национальная 
информационно-аналитическая система – 
Российский индекс научного цитирования 

https://elibrary.ru/project_risc.asp   
 

 

9 Материально-техническое обеспечение практики/НИР  
1. Учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа. Оснащение: 

Мультимедийные средства хранения, передачи и представления информации.  
2. Учебные аудитории для проведения практических занятий, групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации. 
Оснащение: Мультимедийные средства хранения, передачи и представления информации. 
Комплекс тестовых заданий для проведения промежуточных и рубежных контролей.  

3. Помещения для самостоятельной работы обучающихся. Оснащение: 
Персональные компьютеры с пакетом MS Office, выходом в Интернет и с доступом в 
электронную информационно-образовательную среду университета.  

4. Помещение для хранения и профилактического обслуживания учебного 
оборудования. Оснащение: Шкафы для хранения учебно-методической документации, 
учебного оборудования и учебно-наглядных пособий.  

  
  

Приложение 1 

Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации 

Код 
индикатора 

Индикатор достижения 
компетенции 

Оценочные средства 



Код 
индикатора 

Индикатор достижения 
компетенции 

Оценочные средства 

ОПК-4 Способен осуществлять духовно-нравственное воспитание обучающихся на 
основе базовых национальных ценностей 
ОПК-4.1 Демонстрирует знание 

духовно-нравственных 
ценностей и моделей 
нравственного 
поведения в 
профессиональной 
деятельности 

Напишите сценарий мероприятия на заданную 
тему по следующему плану. 

Сценарий 
мероприятия _________________________ 

для учащихся ___ класса 
 
Выполнил/а: ФИО, группа 
                            
Тема:  
 
Цели: 
Образовательные: 
Развивающие: 
Воспитательные: 
 
Практические задачи: 
 
Языковой материал (для мероприятий на 

иностранном языке):  
 
Оборудование: 
 
Ход мероприятия 
I Организационный момент 
II Основной этап 
III Подведение итогов и рефлексия 
 

 



Код 
индикатора 

Индикатор достижения 
компетенции 

Оценочные средства 

ОПК-4.2 Организует и проводит 
мероприятия по 
духовно-нравственному 
воспитанию 
обучающихся в 
соответствии с 
принятыми нормами и 
правилами на основе 
базовых 
межкультурных и 
национальных 
ценностей 

Проведите разработанное мероприятие. 
Проведите рефлексию. Проанализируйте 
результаты. Добились ли вы поставленной цели? 
Все ли задачи были успешно решены? Почему? 

 

Обязательной формой отчетности обучающегося по практике является письменный отчет. 

Форма отчетности: письменный отчет и презентация проекта. Зачет с оценкой выставляется 
обучающемуся за подготовку и защиту отчета по практике.  

Показатели и критерии оценивания: 

– на оценку «отлично» (5 баллов) –обучающийся представляет отчет, в котором в полном 
объеме раскрыто содержание задания; текст излагается последовательно и логично; 
используется творческий подход к решению проблемы. Отчет соответствует 
предъявляемым требованиям к оформлению. 

– на оценку «хорошо» (4 балла) – обучающийся представляет отчет, в котором содержание 
раскрыто достаточно полно, основные положения хорошо проанализированы, имеются 
выводы. Отчет в основном соответствует предъявляемым требованиям к оформлению. 

– на оценку «удовлетворительно» (3 балла) – обучающийся представляет отчет, в котором 
содержание раскрыто слабо и в неполном объеме. Имеются нарушения в оформлении 
отчета.  



– на оценку «неудовлетворительно» (2 балла) – обучающийся представляет отчет, в 
котором содержание раскрыты слабо и в неполном объеме. Имеются нарушения в 
оформлении отчета 

. 

 


