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1Целиосвоениядисциплины(модуля) 
формированиепрофессионально-личностныхкачествбакалавра 

  
2Местодисциплины(модуля)вструктуреобразовательнойпрограммы 

ДисциплинаЛичностно-профессиональноесаморазвитиевходитвобязательуючастьу

чебногопланаобразовательнойпрограммы. 
Дляизучениядисциплинынеобходимызнания(умения,владения),сформированныевр

езультатеизучениядисциплин/практик: 
Дляизучениядисциплинынеобходимызнания(умения,владения),сформированныевр

езультатеизучениядисциплины"Обществознание"вобъемесреднейобщеобразовательнойшк

олы 
Знания(умения,владения),полученныеприизученииданнойдисциплиныбудутнеобхо

димыдляизучениядисциплин/практик: 
Социальноепартнерство 
Проектнаядеятельность 
Социальнаяадаптацияиосновысоциально-правовыхотношений 
Менеджментвсоциальнойсфере 

  
3Компетенцииобучающегося,формируемыеврезультатеосвоения 
дисциплины(модуля)ипланируемыерезультатыобучения 
Врезультатеосвоениядисциплины(модуля)«Личностно-профессиональноесаморазв

итие»обучающийсядолженобладатьследующимикомпетенциями: 
  

Кодиндик

атора 
Индикатордостижениякомпетенции 

УК-6Способенуправлятьсвоимвременем,выстраиватьиреализовыватьтраекториюсаморазв

итиянаосновепринциповобразованиявтечениевсейжизни 
УК-6.1 Используетинструментыиметодыуправлениявременемпривыполненииконкретн

ыхзадач,проектов,придостижениипоставленныхцелей 

УК-6.2 Определяетприоритетысобственнойдеятельности,личностногоразвитияипрофес

сиональногороста 
УК-6.3 Оцениваеттребованиярынкатрудаипредложенияобразовательныхуслугдлявыстр

аиваниятраекториисобственногопрофессиональногороста 

  



 4.Структура,объёмисодержаниедисциплины(модуля) 
Общаятрудоемкостьдисциплинысоставляет3зачетныхединиц108акад.часов,втомчисле: 
–контактнаяработа–4,4акад.часов: 
–аудиторная–4акад.часов; 
–внеаудиторная–0,4акад.часов 
–самостоятельнаяработа–99,7акад.часов; 
 
–подготовкакзачёту–3,9акад.часа 
Формааттестации-зачет 

          

Раздел/тема 
дисциплины К

у
р

с 

Аудиторна

я 
контактная

работа 
(вакад.часа

х) 

С
ам

о
ст

о
я
те

л
ь
н

ая
р

аб
о

та
ст

у
д

ен
та

 

Видсамост

оятельной 
работы 

Форматекущегоконт

роляуспеваемостии 
промежуточнойаттес

тации 

Кодкомпет

енции 
Л

ек

. 

л

а

б. 
за

н. 

прак

т.зан

. 

1.Раздел1Психология  

1.1Личностно-профессиональноесаморазвитие 

1 

0,

3 
 

0,1 
2

0 

Изучение 

основной и 

дополните

льной 

литератур

ы по 

дисциплин

е, 

конспекта 

лекций 

Устныйопрос 
Консультации 

Выполнениезадания

1 

УК-6.1,УК-

6.2,УК-6.3 

1.2Индивидуально-типическиехарактеристикиче

ловекаииндивидуальныйстильдеятельности 
0,

3 
 

0,1 
1

0 

Изучение 

основной и 

дополни-т

ельной 

литератур

ы по 

дисцип-ли

не, 

конспекта 

лекций 

Устныйопрос 
Консультации 

УК-6.1,УК-

6.2,УК-6.3 

1.3Психологическаяхарактеристикаличности:хар

актер,способности,направленность 
0,

3 
 

0,1 
1

6 

Изучение 

основной и 

дополни-т

ельной 

литератур

ы по 

дисцип-ли

не, 

конспекта 

лекций 

Устныйопрос 
Консультации 

УК-6.1,УК-

6.2,УК-6.3 

1.4Интеллектуальнаясфераличности 
0,

3 
 

0,1 
1

0 

Изучение 

основной и 

дополни-т

ельной 

литератур

ы по 

дисцип-ли

не, 

конспекта 

лекций 

Устныйопрос 
Консультации 

УК-6.1,УК-

6.2,УК-6.3 

1.5Эмоционально-волеваясфераличности 
0,

3 
 

0,1 
1

0 

Изучение 

основной и 

дополните

льной 

литератур

ы по 

дисциплин

е, 

конспекта 

лекций 

Устныйопрос 
Консультации 

Выполнениезадания

2 

УК-6.1,УК-

6.2,УК-6.3 



Итогопоразделу 1,

5 
 0,5 6

6 
   

2.Раздел2.Личностьвсистемемежличностныхотноше

ний 
 

2.1Социализация 

1 

0,

3 
 

0,2 
1

1,

7 

Изучение 

основной и 

дополни-т

ельной 

литератур

ы по 

дисцип-ли

не, 

конспекта 

лекций 

Устныйопрос 
Консультации 

Выполнениезадания

3 

УК-6.1,УК-

6.2,УК-6.3 

2.2Общение 
0,

2 
 

0,1 
2

2 

Изучение 

основной и 

дополни-т

ельной 

литератур

ы по 

дисцип-ли

не, 

конспекта 

лекций 

Устныйопрос 
Консультации 

УК-6.1,УК-

6.2,УК-6.3 

2.3Семьякакобъектразвитияличности 
  

1,2 
 

Изучение 

основной и 

дополни-т

ельной 

литератур

ы по 

дисцип-ли

не, 

конспекта 

лекций 

Устныйопрос 
Консультации 

Выполнениеитоговог

озадания 

УК-6.1,УК-

6.2,УК-6.3 

Итогопоразделу 0,

5 
 1,5 3

3,

7 

   
Итогозасеместр 2  2 9

9,

7 

 зачёт  
Итогоподисциплине 2  2 9

9,

7 

 зачет    



5Образовательныетехнологии 
 

1.Традиционныеобразовательныетехнологииориентируютсянаорганизациюобразов

ательногопроцесса,предполагающуюпрямуютрансляциюзнанийотпреподавателякстуденту 
Формыучебныхзанятийсиспользованиемтрадиционныхтехнологий: 
Информационнаялекция 
Семинар 
Практическоезанятие,посвященноеосвоениюконкретныхуменийинавыковпопредло

женномуалгоритму. 
2.Технологиипроблемногообучения. 
Формыучебныхзанятийсиспользованиемтехнологийпроблемногообучения: 
Проблемнаялекция 
Лекция«вдвоем»(бинарнаялекция) 
Практическоезанятиевформепрактикума. 
Практическоезанятиенаосновекейс-метода.Кейсыбазируютсянареальномфактическ

омматериалеилижеприближеныкреальнойситуации. 
3.Игровыетехнологии–организацияобразовательногопроцесса,основаннаянареконс

трукциимоделейповеденияврамкахпредложенныхсценарныхусловий. 
Формыучебныхзанятийсиспользованиемигровыхтехнологий: 
Учебнаяигра. 
Деловаяигра. 
Ролеваяигра. 
4.Технологиипроектногообучения. 
Основныетипыпроектов: 
Исследовательскийпроект 
Творческийпроект. 
Информационныйпроект. 
5.Интерактивныетехнологии–организацияобразовательногопроцесса,котораяпредп

олагаетактивноеинелинейноевзаимодействиевсехучастников,достижениенаэтойосновелич

ностно-значимогодлянихобразовательногорезультата.Нарядусоспециализированнымитехн

ологиямитакогородапринципинтерактивностипрослеживаетсявбольшинствесовременныхо

бразовательныхтехнологий.Интерактивностьподразумеваетсубъект-субъектныеотношения

входеобразовательногопроцессаи,какследствие,формированиесаморазвивающейсяинформ

ационно-ресурснойсреды. 
Формыучебныхзанятийсиспользованиемспециализированныхинтерактивныхтехно

логий: 
Лекция«обратнойсвязи»–лекция–провокация 
Семинар-дискуссия 
6.Информационно-коммуникационныеобразовательныетехнологии: 
Лекция-визуализация–изложениесодержаниясопровождаетсяпрезентацией(демонс

трациейучебныхматериалов,представленныхвразличныхзнаковыхсистемах,вт.ч.иллюстрат

ивных,графических,аудио-ивидеоматериалов). 
Практическоезанятиевформепрезентации. 
Чат-занятия. 
Веб-занятия. 
Телеконференции. 
Онлайн-семинар. 

 

6Учебно-методическоеобеспечениесамостоятельнойработыобучающихся 
Представленовприложении1.   



7Оценочныесредствадляпроведенияпромежуточнойаттестации 
Представленывприложении2. 

 
8Учебно-методическоеиинформационноеобеспечениедисциплины(модуля) 
а)Основнаялитература: 
1.Блинов,В.И.Организационно-педагогическоесопровождениегруппы(курса)обуча

ющихся:учебноепособиедлявузов/В.И.Блинов,И.С.Сергеев;подобщейредакциейВ.И.Блино

ва.—Москва:ИздательствоЮрайт,2020.—133с.—(Высшееобразование).—ISBN978-5-534-

09146-5.—Текст:электронный//ЭБСЮрайт[сайт].—URL:https://www.biblio-online.ru/bcode/

453509 

 
2.Елисеева,Л.Я.Педагогикаипсихологияпланированиякарьеры:учебноепособиедляв

узов/Л.Я.Елисеева.—2-еизд.—Москва:ИздательствоЮрайт,2020.—242с.—(Высшееобразо

вание).—ISBN978-5-534-09493-0.—Текст:электронный//ЭБСЮрайт[сайт].—URL:https://w

ww.biblio-online.ru/bcode/454309 

 
3.Пряжников,Н.С.Профориентология:учебникипрактикумдляакадемическогобакал

авриата/Н.С.Пряжников.—Москва:ИздательствоЮрайт,2019.—405с.—(Высшееобразован

ие).—ISBN978-5-534-01541-6.—Текст:электронный//ЭБСЮрайт[сайт].—URL:https://www.

biblio-online.ru/bcode/432844 

 
 

 
б)Дополнительнаялитература: 
1.Горленко,О.А.Управлениеперсоналом:учебникдлявузов/О.А.Горленко,Д.В.Ерохи

н,Т.П.Можаева.—2-еизд.,испр.идоп.—Москва:ИздательствоЮрайт,2020.—249с.—(Высше

еобразование).—ISBN978-5-534-00547-9.—Текст:электронный//ЭБСЮрайт[сайт].—URL:h

ttps://www.biblio-online.ru/bcode/452413 

 
2.Ефимова,Н.С.Социальнаяпсихология:учебникдлябакалавров/Н.С.Ефимова,А.В.Л

итвинова.—Москва:ИздательствоЮрайт,2019.—442с.—(Бакалавр.Академическийкурс).—

ISBN978-5-9916-2807-5.—Текст:электронный//ЭБСЮрайт[сайт].—URL:https://www.biblio-

online.ru/bcode/425183 

 
3.Кашапов,М.М.Профессиональноестановлениепедагога.Психолого-акмеологическ

иеосновы:учебноепособиедлявузов/М.М.Кашапов,Т.В.Огородова.—2-еизд.,испр.идоп.—

Москва:ИздательствоЮрайт,2020.—183с.—(Высшееобразование).—ISBN978-5-534-08306

-4.—Текст:электронный//ЭБСЮрайт[сайт].—URL:https://www.biblio-online.ru/bcode/45422

3 

 
  
в)Методическиеуказания: 

https://www.biblio-online.ru/bcode/453509
https://www.biblio-online.ru/bcode/453509
https://www.biblio-online.ru/bcode/454309
https://www.biblio-online.ru/bcode/454309
https://www.biblio-online.ru/bcode/432844
https://www.biblio-online.ru/bcode/432844
https://www.biblio-online.ru/bcode/452413
https://www.biblio-online.ru/bcode/452413
https://www.biblio-online.ru/bcode/425183
https://www.biblio-online.ru/bcode/425183
https://www.biblio-online.ru/bcode/454223
https://www.biblio-online.ru/bcode/454223


1.Личностно-профессиональноесаморазвитие:лекции:учебноепособие[длявузов]/со

ставители:И.В.Кашуба,С.С.Великанова;Магнитогорскийгос.техническийун-тим.Г.И.Носов

а.-Магнитогорск:МГТУим.Г.И.Носова,2020.-1CD-ROM.-Загл.ститул.экрана.-URL:https://m

agtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=4123.pdf&show=dcatalogues/1/1535267/412

3.pdf&view=true 

(датаобращения:25.09.2020).-Макрообъект.-Текст:электронный.-Сведениядоступн

ытакженаCD-ROM. 
2.Личностно-профессиональноесаморазвитие:практикум:практикум[длявузов]/сост

авители:И.В.Кашуба,С.С.Великанова;Магнитогорскийгос.техническийун-тим.Г.И.Носова.

-Магнитогорск:МГТУим.Г.И.Носова,2020.-1CD-ROM.-Загл.ститул.экрана.-URL:https://ma

gtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=4122.pdf&show=dcatalogues/1/1535266/4122.

pdf&view=true 

(датаобращения:25.09.2020).-Макрообъект.-Текст:электронный.-Сведениядоступн

ытакженаCD-ROM. 
   

https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=4123.pdf&show=dcatalogues/1/1535267/4123.pdf&view=true
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=4123.pdf&show=dcatalogues/1/1535267/4123.pdf&view=true
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=4123.pdf&show=dcatalogues/1/1535267/4123.pdf&view=true
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=4122.pdf&show=dcatalogues/1/1535266/4122.pdf&view=true
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=4122.pdf&show=dcatalogues/1/1535266/4122.pdf&view=true
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=4122.pdf&show=dcatalogues/1/1535266/4122.pdf&view=true


г)ПрограммноеобеспечениеиИнтернет-ресурсы: 
https://www.biblio-online.ru/bcode/450244Спиридонов,В.Ф.Психологиямышления.

Решениезадачипроблем:учебноепособиедлявузов/В.Ф.Спиридонов.—2-еизд.,испр.идоп.—

Москва:ИздательствоЮрайт,2020.—323с.—(Высшееобразование).—ISBN978-5-534-08295

-1.—Текст:электронный//ЭБСЮрайт[сайт].—URL:https://www.biblio-online.ru/bcode/45024

4 
https://www.biblio-online.ru/bcode/449903Панина,С.В.Самоопределениеипрофесси

ональнаяориентацияучащихся:учебникипрактикумдлявузов/С.В.Панина,Т.А.Макаренко.

—3-еизд.,перераб.идоп.—Москва:ИздательствоЮрайт,2020.—312с.—(Высшееобразовани

е).—ISBN978-5-534-04267-2.—Текст:электронный//ЭБСЮрайт[сайт].—URL:https://www.b

iblio-online.ru/bcode/449903 
https://www.biblio-online.ru/bcode/433362Мотивацияистимулированиетрудовойде

ятельности:учебникипрактикумдляакадемическогобакалавриата/Е.А.Родионова,В.И.Доми

няк,Г.Жушман,М.А.Экземпляров;подредакциейЕ.А.Родионовой.—Москва:Издательство

Юрайт,2019.—279с.—(Бакалавр.Академическийкурс).—ISBN978-5-534-01566-9.—Текст:э

лектронный//ЭБСЮрайт[сайт].—URL: 

https://www.biblio-online.ru/bcode/451117Мотивацияистимулированиетрудовойде

ятельности:учебникипрактикумдлявузов/С.Ю.Трапицын[идр.];подобщейредакциейС.Ю.Т

рапицына.—Москва:ИздательствоЮрайт,2020.—314с.—(Высшееобразование).—ISBN978

-5-9916-8271-8.—Текст:электронный//ЭБСЮрайт[сайт].—URL:https://www.biblio-online.ru

/bcode/451117 
     

Программноеобеспечение 
 

НаименованиеПО №договора Срокдействиялицензии 
 

 
MSOffice2007Professional №135от17.09.2007 бессрочно 

 

 7Zip свободнораспространяем

оеПО 
бессрочно  

 
MSOfficeAccessProf2007(для

классов) 
Д-1227-18от08.10.2018 11.10.2021 

 

 FARManager свободнораспространяем

оеПО 
бессрочно  

     
Профессиональныебазыданныхиинформационныесправочныесистемы 

 Названиекурса Ссылка  

Национальнаяинформационно-аналитическаясистема–

Российскийиндекснаучногоцитирования(РИНЦ) 
URL:https://elibrary.ru/project_ri

sc.asp 

  

 
ПоисковаясистемаАкадемияGoogle(GoogleScholar) URL:https://scholar.google.ru/ 

 

 Информационнаясистема-Единоеокнодоступакинформ

ационнымресурсам 
URL:http://window.edu.ru/ 

 

 
ЭлектронныересурсыбиблиотекиМГТУим.Г.И.Носова 

http://magtu.ru:8085/marcweb2/

Default.asp 
 

 
Международнаянаукометрическаяреферативнаяиполно

текстоваябазаданныхнаучныхизданий«Webofscience» 
http://webofscience.com 

 

 Международнаяреферативнаяиполнотекстоваясправоч

наябазаданныхнаучныхизданий«Scopus» 
http://scopus.com 

 

 МеждународнаябазаполнотекстовыхжурналовSpringerJ

ournals 
http://link.springer.com/ 

 

  



 Международнаяколлекциянаучныхпротоколовпоразличнымотрас

лямзнанийSpringerProtocols 
http://www.springerprot

ocols.com/ 
 

9Материально-техническоеобеспечениедисциплины(модуля) 
    

 
Центр дистанционных образовательных технологий 

Мультимедийные средства хранения, передачи  и представления информации. 

Комплекс тестовых заданий для проведения промежуточных и рубежных 

контролей. 

Персональные компьютеры  с пакетом MSOffice, выходом в Интернет и с доступом 

в электронную информационно-образовательную среду университета. 

Оборудование для проведения он-лайн занятий: 

Настольный спикерфон PlantronocsCalistro 620  

Документ камера AverMediaAverVisionU15, Epson  

Графический планшет WacomIntuosPTH 

Веб-камера LogitechHDProC920 Lod-960-000769 

Система настольная акустическая GeniusSW-S2/1 200RMS 

Видеокамера купольная PraxisPP-2010L 4-9 

Аудиосистема с петличным радиомикрофоном ArthurFortyU-960B 

Система интерактивная SmartBoard480 (экран+проектор) 

Поворотная веб-камера с потолочным подвесомLogitechBCC950 loG-960-000867 

Комплект для передачи сигнала 

Пульт управления презентацией LogitechWirelessPresenterR400 

Стереогарнитура (микрофон с шумоподавлением) 

Источник бесперебойного питания POWERCOMIMD-1500AP 

 Помещения для самостоятельной работы обучающихся 

Персональные компьютеры  с пакетом MSOffice, выходом в Интернет и с доступом 

в электронную информационно-образовательную среду университета 

Помещение для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования 

Шкафы для хранения учебно-методической документации, учебного оборудования и 

учебно-наглядных пособий. 

 Приложение 1. 

 «Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся» 

Методические рекомендации к самостоятельной работе студентов 

 

Самостоятельная работа как вид учебного труда выполняется студентами без 

непосредственного участия преподавателя, но организуется и управляется им. 

Самостоятельная работа студентов осуществляется в соответствии с объемом и структурой, 

предусмотренными учебными планами и графиками текущего контроля. Самостоятельная 

работа студентов предполагает выполнение следующих видов работ: конспектирование, 

реферирование научной литературы, решение тестовых заданий, подготовка к 

семинарским и практическим занятиям, выполнение практических работ и др. 

Изучение и анализ литературных источников является обязательным видом 

самостоятельной работы студентов, имея своей задачей проследить характер постановки и 

решения определенной проблемы различными авторами, аргументацию их выводов  и 

обобщений, провести анализ и систематизировать полученный материал на основе 

собственного осмысления с целью выяснения современного состояния вопроса. На 

основании данного рода работ студенты готовят устные сообщения, которые 

заслушиваются на практических занятиях. 



Темы для самостоятельной работы 

1. Этапы процесса самосовершенствования. 

2. Направления профессионального развития (в содержательном плане). 

3. Этапы личного плана работы по самосовершенствованию. 

4. Структурные изменения личности в процессе личностно-профессионального 

развития. 

5. Развитие психики в процессе онтогенеза и филогенеза. 

6. Психические явления. 

7. Темперамент и пути его приспособления к требованиям деятельности. 

8. Половозрастные особенности человека. 

9. Характер и его формирование. 

10. Способности, их характеристика и структура. 

11. Направленность и её виды. 

12. Потребностно-мотивационная сфера личности. 

13. Интеллектуальная сфера личности. 

14. Мышление. 

15. Память. 

16. Эмоционально-волевая сфера личности. 

17. Социализация, её основные этапы и условия. 

18. Цели, ценности и ценностные ориентации личности. 

19. Межличностные отношения. 

20. Межгрупповые отношения и взаимодействия. 

21. Социально-психологические закономерности общения. 

22. Общение как информационный процесс. 

23. Общение как взаимодействие (интеракция). 

24. Общение как восприятие и понимание человека человеком (социальная перцепция). 

25. Общение в группе. 

26. Профессиональное общение. 

27. Семья как объект развития личности. 

28. Матрица Эйзенхауэра (принцип Эйзенхауэра или Метод Эйзенхауэра) 

29. Принцип Парето (закон Парето или принцип 20/80) 

30. Диаграмма Ганта 

31. Хронометраж 

32. Список задач или to do list. 

33. Постановка целей по схеме SMART. 

34. Личностные качества руководителя, влияющие на эффективность управления. 

35. Психологические аспекты принятия управленческих решений. 

36. Основные ошибки при принятии решений (обусловленные психологическими 

факторами). 

37. Групповые методы решения управленческих задач.  

38. Свойства качественных управленческих решений. 

39. Контроль реализации управленческих решений. 

40. Мотивирование деятельности персонала. 

 

Задание №1 

Составьте свой собственный тезаурус (словарь понятий) из 50 терминов. 

Задание №2 

Подберите блок диагностических методик, способных отследить 

личностно-профессиональное саморазвитие работника направления, по которому Вы 

обучаетесь. Обоснуйте. 

http://www.mental-skills.ru/dict/detail.php?ID=8424


Задание №3 

Какие решения можете принять Вы, как директор предприятия того направления, по 

которому Вы обучаетесь, по мотивации личностно-ориентированного саморазвития 

работников. Обоснуйте. 

Итоговое задание 

Продиагностируйте себя минимум по семи диагностическим методикам и составьте 

собственный психологический портрет по следующему плану: 

1. Название теста. 

2. Результат теста. 

3. Распишите как этот результат проявляется именно у вас; 

4. Пропишите рекомендации себе для личностно-ориентированного саморазвития. 

  



Приложение 2.  

Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации 

 

а) Планируемые результаты обучения и оценочные средства для проведения 

промежуточной аттестации: 

Код 

индикатора 

Индикатор достижения 

компетенции 
Оценочные средства 

УК-6: Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать 

траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни 

УК-6.1  Использует 

инструменты и методы 

управления временем 

при выполнении 

конкретных задач, 

проектов, при 

достижении 

поставленных целей 

Перечень теоретических вопросов: 

1. Цели, ценности и ценностные ориентации 

личности. 

2. Темперамент и пути его приспособления к 

требованиям деятельности. 

3. Половозрастные особенности человека. 

4. Характер и его формирование. 

5. Способности, их характеристика и 

структура. 

6. Направленность и её виды. 

7. Потребностно-мотивационная сфера 

личности. 

8. Интеллектуальная сфера личности. 

9. Мышление. 

10. Память. 

11. Эмоционально-волевая сфера личности. 

12. Социализация, её основные этапы и 

условия. 

13. Межличностные отношения. 

14. Межгрупповые отношения и 

взаимодействия. 

15. Социально-психологические 

закономерности общения. 

16. Общение как информационный процесс. 

17. Общение как взаимодействие (интеракция). 

18. Общение как восприятие и понимание 

человека человеком (социальная перцепция). 

19. Общение в группе. 

20. Профессиональное общение. 

21. Семья как объект развития личности. 

 

Тематика сообщений и докладов 

1. Матрица Эйзенхауэра (принцип 

Эйзенхауэра или Метод Эйзенхауэра) 

2. Принцип Парето (закон Парето или принцип 

20/80) 

3. Диаграмма Ганта 

http://www.mental-skills.ru/dict/detail.php?ID=8424


4. Хронометраж 

5. Список задач или to do list. 

6. Постановка целей по схеме SMART. 

 

Практическое задание 

Подберите блок диагностических методик, 

способных отследить 

личностно-профессиональное саморазвитие 

работника направления, по которому Вы 

обучаетесь. Обоснуйте. 

УК-6.2:  Определяет приоритеты 

собственной 

деятельности, 

личностного развития и 

профессионального 

роста 

Перечень теоретических вопросов к зачету: 

1. Развитие психики в процессе филогенеза. 

2. Развитие психики в процессе онтогенеза. 

3. Этапы процесса самосовершенствования. 

4. Направления профессионального развития 

(в содержательном плане). 

5. Этапы личного плана работы по 

самосовершенствованию. 

6. Структурные изменения личности в 

процессе личностно-профессионального 

развития. 

 

Тематика сообщений и докладов 

1. Понятие профессионально-личностное 

саморазвитие в трудах отечественных и 

зарубежных исследователей. 

2. Особенности профессионального 

самосознания у представителей разных 

профессий. 

3. Стадии профессионального развития. 

4. Самоактуализация как высший уровень 

саморазвития личности. 

5. Стадии профессионального развития Д. 

Сьюпера. 

6. Адаптационная модель саморазвития. 

7. Причины профессиональной деформации. 

8. Профилактика профессиональной 

деформации. 

9. Кризис профессионального саморазвития: 

причины, пути развития. 

10. Креативная личность: понятие, признаки, 

приемы развития профессиональной 



креативности. 

11. Стресс: его причины и профилактика. 

 

Практическое задание 

Какие решения можете принять Вы, как 

директор предприятия того направления, по 

которому Вы обучаетесь, по мотивации 

личностно-ориентированного саморазвития 

работников. Обоснуйте. 

УК-6.3:  Оценивает требования 

рынка труда и 

предложения 

образовательных услуг 

для выстраивания 

траектории 

собственного 

профессионального 

роста 

Перечень теоретических вопросов к зачету: 

1. Личностные качества руководителя, 

влияющие на эффективность управления. 

2. Психологические аспекты принятия 

управленческих решений. 

3. Основные ошибки при принятии решений 

(обусловленные психологическими 

факторами). 

4. Групповые методы решения 

управленческих задач.  

5. Свойства качественных управленческих 

решений. 

6. Контроль реализации управленческих 

решений. 

7. Мотивирование деятельности персонала. 

 

Тематика задания 

На основании составленного психологического 

автопортрета составьте траекторию 

собственного профессионального роста в 

соответствии с требования рынка труда. 

Практическое задание 

Продиагностируйте себя минимум по семи 

диагностическим методикам и составьте 

психологический автопортрет по следующему 

плану: 

1. Название теста. 

2. Результат теста. 

3. Распишите как этот результат проявляется 

именно у вас; 

4. Пропишите рекомендации себе для 

личностно-ориентированного саморазвития. 



б) Порядок проведения промежуточной аттестации, показатели и критерии 

оценивания: 

Промежуточная аттестация по дисциплине «Личностно-профессиональное 

саморазвитие» включает теоретические вопросы, позволяющие оценить уровень усвоения 

обучающимися знаний, и практические задания, выявляющие степень сформированности 

умений и владений, проводится в форме зачета. 

Зачет по данной дисциплине проводится в устной форме по вопросам (1 вопрос) и с 

предъявлением всех выполненных заданий.  

Показатели и критерии оценивания зачета:  
Зачет студент получает в том случае, если представил психологический 

автопортрет, сделал доклад по заданной теме и показал совокупность осознанных знаний 

по дисциплине, доказательно раскрыл основные положения вопросов; усвоил основную и 

знаком с дополнительной литературой, рекомендованной программой. 

Зачет не ставится, если, студент показывает полную неподготовленность по курсу. 
 

 

 


