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Pabouas nporpamMmma paccMoTpeHa u 0g00peHa Ha 3ace/anuu Kadeaps! JIMHBHCTHKH H

nepeno;ia
27.01.2020, nporokon Ne 5

3aB. kadeapoi T.B. Akamesa

Pabouas nporpamMma o/100pena METOIMYECKOi KoMUcCHer

11.02.2020 r. nporokoi Ne 5 / -
[Ipeacenaresns 3 T.E. Abpam3on

PaGouas nporpamma cocrasieHa: / C/ g

Jouent kadeapst JIall, kana. puaon, nayk v ez f/l T.B.Emen

Penensenr:

YUHTEIIb HHOGTPAHHBIX #3bIKOB BhIceH kateropun MOY COIII Ne 64 r. Marnuroropcka
/é—f JI.B.Makaposa




Jluer akTyannsauuu paboueil nporpaMmsl

PaBouas nmporpamma nepecMoTpeHa, oocyuaena u ogodpena s peannszauny B 2020 - 2021
yueGHOM rofy Ha 3aceganuy kadeapsl JIMHIBHCTHKH H IlepeBoja

Lr’)('

Iporokonor 3, £9 . . 20dor. N [
3as. kadenpoit f%gﬂ A T.B. Axamesa
/

PaGouas nporpaMma nepecMoTpeHna, obcykaeHa u onodpena amns peanuzanuu B 2021 - 2022
yueOHOM roay Ha 3acefaHHu Kadeaps! JIMHIBHCTHKH H IIEpeBOaa

[Iporokon ot ___ 20 r. Ne

3aB. kadenpoii T.B. Axamesa

PaBouas mporpamma nepecMoTpeHa, obcyskaeHa i ogodpena 1 peanusanuu B 2022 - 2023
yueGHOM roay Ha 3acenanuu kadeapsl JIHHIBECTHKH U IepeBosa

[Iporokom o 20 1. Ne

3as. kadepoi T.B. Axamesa

PaBovas mporpaMma repecMoTpeHa, obcyskaeHa u ogobpena aust peanusanuu B 2023 - 2024
y4eOHOM rojy Ha 3aceqanun Kadeaps! JIMHIBHCTHKH U IepeBoaa

[lpotokon ot __ 20 o N
3aB. kadenpoit T.B. Axamesa

PaGouas nmporpamma nepecMotpena, odcyx/eHa u onodpena s peanuzanuu B 2024 - 2025
y4eOHOM rojy Ha 3acenanuu Kadgenpsl JIHHIBHCTHKH M IIepeBo/ia

IIporokom ot 20 r. No
3aB. kadenpoit T.B. Akamrera




1 L ocBOCHUSA TUCUMIIJIMHBI (MOYJIAA)

[enbro OCBOSHMS AUCHUILIIUHBI «SI3bIK IPECCHI» ABJISIETCS:

(dbopMHUpOBaHHE CUCTEMATUYECKUX 3HAHUN MyOJUIMCTUYECKOTO CTHJIS B MHOCTPAHHOM
S3bIKE. Pa3BUTUE CIIOCOOHOCTH aHAJIM3UPOBAaTh OCHOBHBIE ATalbl M 3aKOHOMEPHOCTH
HUCTOPUYECKOTO Pa3BUTHUSA JJIsi (OPMUPOBAHUS T'PAXKJIAHCKON MO3UIIMU, a TAKKE CIIOCOOHOCTH K
KOMMYHHKAIIMM B YCTHOW M NHUCbMEHHOH (opMax Ha PyCCKOM M MHOCTPAHHOM SI3bIKAaX MJIst
pelIeHUs 3a/1a4 MEXJIMYHOCTHOTO U MEXKYJIbTYPHOTO B3aUMOIEUCTBHUS, CIOCOOHOCTH BBISBIISAThH
u (GopMUPOBaTh KYJIbTYPHbIE MOTPEOHOCTH PA3IMYHBIX COLMAJIBHBIX TPYII U CHOCOOHOCTH
pelarh 3aa4d BOCIUTAHUS U JYXOBHO-HPABCTBEHHOT'O Pa3BUTHA, OOyJaIOIINXCA B yUEOHOU U
BHEYUEOHOM 1eATEIbHOCTH.

2 MecTO AMCUMILIMHBI (MOAYJIS1) B CTPYKTYpe 00pa30BaTeJIbHOM NPOrpaMMbl

JucuumiuHa 36K npeccsl (HEMEUKUH S3bIK) BXOJUT B 00s3aTENIbHYIO YacTh y4eOHOTO
1aHa o0pa3oBaTeNbHOM IPOrPaMMBI.

JUis  u3ydeHus  JUCUUIUIMHBI ~ HEOOXOAMMBI  3HAaHUA  (YMEHHUS,  BIAJCHMUS),
c(OopMUPOBaHHbIE B PE3YJIbTATE U3YUEHUSI JUCLIUILINH/ TPAKTUK:

AHanus u uHTEepnpeTanus TekcTa (HeMEIKUHN SI3bIK)

Jlexcukonorus (HeMeUKui A3bIK)

JlenoBas nepenucka (HEMEKUH SI3bIK)

[IpakTUKyM yCTHOTO ¥ TUCBbMEHHOT'O epeBO1a (HEMEKUH SI3bIK)

[IpakTrueckuii Kypc nepeBoaa (HEMELKHH S3bIK)

[IpakTudeckasi rpaMMaTuKa (HEMELKHM SI3bIK)

CoBpeMeHHbIN HHOCTPAaHHBIN SI3bIK (HEMEIKUH S3BIK)

3HaHus (YMEHHMs], BIAJICHUS), MOJIYYEHHbIE IPU U3YYEHUH JaHHOW AUCLMILIUHBI OyIyT
HEOOXO0IMMBI JJ1sl U3YYEHUS] AUCIUTLIIUH/TIPAKTHK:

BrinosiHenue u 3amura BbITYCKHON KBaTU(PUKAMOHHON paboThI

[ToaroroBka K cjaue U caya rocy1apCTBEHHOI0 AK3aMEHa

[IpakTrueckuii Kypc nmepBoro MHOCTPAHHOTO SI3bIKA (HEMEIKHI S3BIK)

[IpousBoicTBEHHAs — TPEIUIIIOMHAs TPAKTUKA

3 Komnerennuu ody4yaromerocsi, GopMupyemMbie B pe3yJibTaTe 0CBOCHUSA

AUCHUILIMHBI (MOAYJIfA) ¥ IIJIAHUPYeEMble Pe3yJIbTAThI 00yUeHHu s

B pesynbrare ocBOeHMsS AUCHUIUIMHBI (MOIyJs) «SI3bIK mpecchl (HEMELKHH S3bIK)»
oOyuarouuiics 1oKeH 001a1aTh CAeAYOIMMI KOMIETEHIUSIMHU:

KO)I HHIUKaTOopa I/IH)II/IKaTOp JOCTHIKCHUA KOMIIETCHIINN

OIIK-5 Crioco6eH ocyniecTBISITh KOHTPOJIb U OLEHKY (POPMUPOBaHUS PE3yIbTaTOB 00pa30BaHUS
00YYaIOIINXCS, BBISBIIATh K KOPPEKTHUPOBATH TPYAHOCTH B 00YICHUH

OIIK-5.1 Hcnonb3yeT auarHoCTUYECKHE CpeAcTBa, (OPMbI KOHTPOJS U OLEHKHU
chOpMUPOBAHHOCTH  pE3YJIbTAaTOB  00pa3oBaHHWs  OOYYarOIIMXCS, B
COOTBETCTBUH C  TpeOoBaHUSAMH  (efepalbHBIX  TOCYJapCTBEHHBIX
00pa30BaTENIbHBIX CTAHAAPTOB

OIIK-5.2 AHanu3upyeT NPUYUHBI TPYAHOCTENM W KOPPEKTUPYET IYyTH JOCTHKECHHS
KaueCTBEHHBIX PE3YJIbTAaTOB 00pa30BaHus 00yJarOIIHNXCs




4. CTpyKTYypa, 00bEM M coleprkaHue JUCHUNINMHBI (MO1YJIs1)
OO6mast TpyJ0EMKOCTh TUCIUIUIMHBI COCTaBIACT 2 3a4€THBIX €IWHUIl 72 aKaJ. 4acoB, B TOM

YquUCIIe:
— KOHTaKTHas pabora—21,1 akaj. yacos:
—aynutopHas — 21 akaj. 4acos;
—BHeayauTopHas — 0,1 akaz. yacoB

— caMocTosiTenbHas padota — 50,9 akan. yacos;

dopma aTTeCTAIUU - 3a4ET

AynuTopHast T w
o | KoHTaKTHAS pabora E E
=
= B aKaj. yacax 3] Bun
Pasnen/ tema 3 ( ) g .
g & ©| camocTosATeIBHOI
JICHUILTAHBI 2 £ =
@) 5 g £ paboThI
nab. | mpaxT.
Jlek. P 28
3aH. 3aH. | O &

Popma TeKyILero
KOHTPOJIA
YCIIEBAEMOCTH U
IIPOMEXYTOYHOMN
aTTecTalluu

Kon
KOMIIETEHIUU

1. IlyOnuuucTUuecKud CTHIIb.
XapakTepucTuka
ITyOIMIICTHYECKOTO CTUIIS.




1.1
CTUJIb.

[TyOmunucrudeckuii

10

2,5/3U

7,5

] [lonroroBka k
HPaKTH-9ECKOMY
3aHSTHIO.

] BelnonHeHue
MPaKTHYECKHUX
pabor (peuieHue
3ajady,
MIHCBMEHHBIX
pabor 1 1.11.),
HPEIYCMOTPECHHEI
X paboueii npo-
rpaMMon
JICLUIUTAHBIL.

] TTouck
JIOIOJTHUTENIBHON
nHdopmMaLuu 1o
3a/laHHON TeMe
(pabora ¢
oubnmorpaduuec
KUM MaTepuajiaMH,
CIIPaBOYHHUKAMHU,
KaTaJoraMH,
CIIOBApSIMH,
SHIUKIIONSHSIMH
).

] KontponsHas
pabora.

g
CaMmocTrosTrenbHoe
n3ydeHue yueOHoi
1 HAY4YHO
JIUTEPATYPBHI.

] Pazpabotka
HpOEKTa
(MHOMBUIYabHAS
WIN TPYIIIOBast).

VYerHbli onpoc.

IIpoBepka
JIOMAITHUX
3aJIaHuH.

OIIK-5.1,
OIIK-5.2




1.2 XapaKTepucTuka
IIyOIULICTHYECKOT O
CTHIIAL.

2,5/3U

7,5

] [lonroroBka k
HPaKTHYECKOMY
3aHSTHIO.

] BeimonHenue
MPaKTHYECKHUX
pa0or (pereHue
3ajady,
MTUCbMEHHBIX
pabor u 1.11.),
HPEIYCMOTPECHHEI
X paboueii
IIPOrpaMMoi
JICLUIUTAHBIL.
] TTouck
JIOIOJTHUTENIBHON
nHdopmMaLuu 1o
3a/laHHON TeMe
(pabora c
oubnmorpaduuec
KUM MaTepuajiaMH,
CIIPaBOYHHUKAMHU,
KaTaJoraMH,
CIIOBApSIMH,
SHIMKIIONCHSIMH

).

] KontponsHas
pabora.

g
CaMmocTrosTrenbHoe
n3ydeHue yueOHoi

1 HAY4YHO
JIUTEPATYPBHI.
] Pazpabotka
HpOEKTa
(MHIUBHIYaTbHAS
WIN TPYIIIOBast).

VYerHbli onpoc.
KontponbHast
pabora.

OIIK-5.1,
OIIK-5.2

Uroro no pazneny

5/61

15

2. OcobeHHocTH
MyOJIHMICTHYECKOTO CTUIIS.




2.1 OcobeHHoCTH
yOJIMIIUCTHYECKOT O
CTHIIS.

10

5121

10

] [lonroroBka k
MPaKTH-YECKOMY
3aHSTHIO.

] BeimonHenue
MPaKTHYECKUX
pabor (peuieHue
3ajady,
MTUCbMEHHBIX
pabor u 1.11.),
HPEIYCMOTPECHHEI
X paboueii
IIPOrpaMMoi
JUCIUTUIAHBI.

] TTouck
JIOTIOTHUTEIBHON
nHdopmMaLuu 1o
3a/laHHON TeMe
(pabora c
oubnmorpaduuec
KAM MaTepualiaMy,
CIPaBOYHHUKAMH,
KaTaJoraMH,
CIIOBApSIMH,
SHIUKIIONETUSIMU
).

] KontponsHas
pabora.

g
CaMmocTrosTrenbHoe
n3ydeHue yueOHoi
1 HAY4YHO
JIUTEPATYPBHI.

] Pazpabotka
HpOEKTa
(MHIUBHIYaTbHAS
WIN TPYIIIOBast).

VYerHbli onpoc.

IIpoBepka
JIOMAIITHAX
3a/laHUH.
KontponbHast
pabora.

OIIK-5.1,
OIIK-5.2

Uroro no pazneny

5121

10

3. J)KaHphb! MyOIULUCTUKY.

3.1 Ouepk Kak KaHp
ITyOIULCTHKY

2/11

Brinonnenne
MPAKTUYECKUX
3ananuil. [lepeBon
Y aHaJIM3 TEKCTOB.

VYerHbli onpoc.

IIpoBepka
JIOMAITHUX
3aJIaHuH.

OINK-5.1,
OIK-5.2

3.2 VYcrHOE BBICTYIUIEHHE
KaK JKaHp ITYOJIHIHCTHAKH.

10

4/11

Brinonnenune
MPAKTUYECKUX
3ananuil. [lepeBon
Y aHaJIM3 TEKCTOB.

VYerHbli onpoc.

IIpoBepka
JIOMAITHUX
3aJIaHuH.

OIIK-5.1,
OIIK-5.2

3.3 Jloknaxg Kak OKaHp
ITyOIULCTHKH.

10

Brinonnenune
MPAKTUYECKUX
3ananuil. [lepeBon
Y aHaJIM3 TEKCTOB.

VYerHbli onpoc.

IIpoBepka
HPaKTHYECKHUX
3a/laHUH.
KountponbHast
pabora.

OIIK-5.1,
OIIK-5.2




Brimonnenue
3.4 Jluckyccus Kak >KaHp 3 59 MIPAKTUYECKUX KontponbHast OIIK-5.1,
MyOJIMIIUCTUKH. " | 3apnanuii. [lepeBon| pabora. Tecr. OIIK-5.2
W aHAJIN3 TEeKCTOB.
Wroro no pasgeny 1121 | 25,9
Uroro 3a cemectp 21/10M1| 50,9 3auér
HTtoro mo AUCLUILUIMHE 21/101 ] 50,9 3a4er




5 O0pa3oBare/ibHbIE TEXHOJIOTHH

[Ipy peanuzauuu pazauYHBIX BUIOB Y4eOHOW pabOThl HCHOJIB3YIOTCS CIEAYIOLIUE
oOpa3oBaTelibHble U UH()OPMAIIMOHHBIE TEXHOJIOTUU: 00BACHUTEIbHO-UIUTFOCTPATUBHBIE METOIbI
oOyueHusi (MH(GOPMaLMOHHBIE JEKIUH, CEMHHAphI), MpoOiieMHOEe OOydeHHe (IIPaKTUUYECKHE
3aHATUS B (OpMe NPAKTUKYMOB), IPOEKTHOE OOyuyeHue (McciaeloBaTelbCKUe, TBOPYECKUE,
nH(pOpMaLlMOHHbIE MIPOEKTHI), MHTEPAKTUBHbBIC TEXHOJIOTUU (tlekuuu-6ecenpl,
CEeMUHApbI-TUCKYCCUH), UHPOPMAIIMOHHO-KOMMYHUKALIMOHHbIE 00pa30BaTeIbHbIE TEXHOJOTUU
(IeKIUU-BA3YAIM3AlM N, IPAKTHYECKHE 3aHATHS B (hOPME IIPE3EHTALIHN ).

6 YueOHO-MeTOAMYECKOE 0O0ecIIeYeHHe CAMOCTOATEIbHOM PadoThI 00y4Yarouuxcs
[IpencraBneno B npuitokeHuu 1.

7 OueHoYHbIE CPeICTBA AJIs IPOBEACHHS IPOMEKYTOYHON ATTECTALMU
[IpencraBieHsl B IPUIOKEHUH 2.

8 Y4ueOHoO-MeTOoaM4YecKkoe U HHPOPMALIMOHHOE o0eceYeHre T CHUIIMHBI (MOXYJIs)

a) OcHoBHas IMTEpPaATypAa:

1. s3Ik TIpeccrl : yuebnoe mocodue / H. M. Paxumosna, T. B. Akamesa, O. B. Muxuna, T.
B. Ement ; MI'TY. - Maruaurtoropck : MI'TY, 2018. - 1 anektpon. ont. auck (CD-ROM). - URL:
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3676.pdf&show=dcatalogues/1/1527
082/3676.pdf&view = true (mata oOpamenus: 04.10.2019). - MakpooobekT. - Tekcer :
ANIEKTPOH-HbIN. - CBenenus noctynHsl Takke Ha CD-ROM.

2. Emen, T. B. Deutschland: Land und Leute : yue6H0€ nmoco6wue [ st By30B] / T. B. Emeng
; MI'TY. - Marautoropck : MI'TVY, 2019. - 1 snektpon. ont. guck (CD-ROM). - 3aru. ¢ tutys.
JKpaHa. - URL :
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3864.pdf&show=dcatalogues/1/1529
995/3864.pdf&view = true (mara oOpamenus: 16.10.2019). - Makpooosekr. - ISBN
978-5-9967-1457-5. - Tekcr : 3neKTpoHHBIH. - CBeeHus qocTynHbl Takke Ha CD-ROM.

0) lomoJiHMTEILHAS JIUTEpaTypa:

1. Deutshe Landwirtschaft im Wandel. Agrarpolitik : yue6HO€ mocodue / T. B. Emer, O.
B. Muxuna, T. B. AxameBa, H. M. Paxumosa ; MI'TY. - Marautoropck : MI'TY, 2018. - 1
anek-tpoH. ont. guck (CD-ROM). - 3arm. ¢ turyn. o9kpanma. -  URL:
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3605.pdf&show=dcatalogues/1/1524
546/3605.pdf&view = true (mata oOpamenus: 04.10.2019). - MakpooobekT. - Tekcer :
9JeKTPOH-HEBIN. - ISBN 978-5-9967-1103-1. - CBexgenusa noctynHsl Takke Ha CD-ROM.

B) MeroauyecKkue yKazaHus:
CamocrosTenbHas paboTa CTyIEHTOB By3a : mpakTukym / coctaButenu: T. I'. Heperuna, H. P.
VYpazaea, E. M. PazymoBa, T. ®. OpexoBa ; MarHUTOrOpCKuii rOC. TeXHUYECKU yH-T uMm. [, M.
Hocosa. - Marautoropck : MI'TY um. I'. K. HocoBa, 2019. - 1 CD-ROM. - 3ara. ¢ tutyn.
skpana. - URL:
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3816.pdf&show=dcatalogues/1/1530
261/3816.pdf&view=true (gata oOpamenus: 22.10.2019). - MakpooObekT. - TekcT :
AJIEKTPOHHBIN. - CBeieHus nocTynHbl Takke Ha CD-ROM.

r) [Ilporpammuoe odecnieuenne 1 UHTEepHeT-pecypcehl:

IIporpammHoe obecnieueHne

Haumenosanue 10 Ne norosopa Cpox neicTBus TULICH3UN




MS Windows 7 J1-1227-18 01 08.10.2018 11.10.2021
Professional(ms kmaccoB)

MS Office 2007 Ne 135 ot 17.09.2007 Geccpouno
Professional

7Z1p cB0001HO pacrpoctpansemoe [10 OCCCPOIHO
MS Windows 7 Professional| i ;57 15 157 062017 27.07.2018
(7151 KJ1acCOB)

FAR Manager CBOOOHO 06eccpouHo

Hpmbeccuonaﬂbﬂme 0a3bl JaHHBIX U I/IH(l)OpMaIII/IOHHbIe CIIPaBOYHBLIC CUCTEMbI

HasBanune xypca CchuIKa
OnektpoHHas 6a3a nepuoaudeckux m3aanuii East View Information
Services, OO0 «MMIBHUC»

https://dlib.eastview.com/

HarmmonaieHass ~ mHQOpPMAIMOHHO-aHAIMTHYCCKAs  CHCTEMa  — URL: . .
P N https://elibrary.ru/project
OCCUHCKHI MHAEKC HaydHoTro nutupoBanus (PUHL) R

URL:
[TouckoBas cucrema Axanemust Google (Google Scholar)

https://scholar.google.ru/
Wudopmannonnas cucrema - Enaunoe oxno gocryma k|URL:
nHGOPMAITMOHHBIM PECypcam http://window.edu.ru/

http://magtu.ru:8085/mar
cweb2/Default.asp
https://www.rsl.ru/ru/4rea
ders/catalogues/
http://magtu.ru:8085/mar
cweb2/Default.asp
MexnyHapoaHassHayKoMeTprudecKkasipeepaTuBHasunonHoTekcTona |http:/webofscience.com
s10a3aJaHHBIXHAYIHBIXU3 JaHnii« Webofsciencey
MexnyHapoanasipedepaTuBHasIMIIOIHOTEKCTOBasicipaBoyHasOaszasaa [http://scopus.com
HHBIXHAYYHBIXH3IAHUH«S copus»

OnektpoHHbie pecypcsl ondmuoreku MI'TY um. I'.1. HocoBa

Poccuiickas ['ocynapctBennas oubnumoreka. Karamoru

OnekrponubiepecypcbionomuorekuMI TYum.I.M.HocoBa

http://link.springer.com/

MexnyHnapoaHas6a3anoTHOTEKCTOBRIXKypHaIoBSpringerJournals

9 MaTtepuajibHO-TeXHHYECKOe o0ecrieueHne JUCHUIIUHBI (MOIYJIA)

MarepuanbHO-TEXHHUECKOE 00eCTIeYeHNE JUCIUTUINHBI BKITFOUACT:

1. YueOHbIe ayauTOpWU Ui TIPOBEACHUS MPAKTUYCCKUX 3aHATHH, TPYINIOBBIX U
WHIMBHUIYAIBHBIX KOHCYIBTAIlMH, TEKYIIEr0 KOHTPOJIS M TPOMEKYTOYHOW aTTeCTaIUH.
OcHanienne: MylbTUMEIMIHBIE CPEICTBA XPAHEHHS, IEPEAayy U MPEACTaBICHUS HHPOPMAITIH.
Komrutekce TeCcTOBBIX 3aJaHUi JUIs TPOBEICHHS TIPOMEXYTOUHBIX M pyOEKHBIX KOHTPOJICH.

2. Ilomemenus miis caMOCTOSTENbHOW paboThl  oOydarommxcs. OcHaieHue:
[lepconanbubie komnbroTepbl ¢ nakeroMm MS Office, Boixogom B MHTEpHET U ¢ JOCTyNIOM B
AJIEKTPOHHYIO0 HHPOPMALITMOHHO-00Pa30BaTEIbHYIO CPEly YHUBEPCUTETA.

3. Ilomemenue mus XpaHeHHsT W TPOPUIAKTUYECKOTO OOCITYy)XMBaHUS Y4eOHOTO
obopynoBanusa. Ochamenue: Illkadpl ams xpaHeHus yueOHO-METOJMUECKON JTOKyMEHTaluH,
yueOHOT0 000py/I0BaHUS U y4eOHO-HATJIS AHBIX TOCOOUH.



IIpuinoxenne 1

YueOHO-MeTOAUYECKOE 00ecTieYeHHe CAMOCTOATEIbLHOM padoThl 00yUYaommxcest

[lo mucummuimHEe <«SI3BIK Ipecch» NPENyCMOTpPEHA ayAWTOpHAas MW BHEAyIUTOpHas
caMOCTOSITeNIbHAs paboTa 00yJaromuXcsl.

Ay,HI/ITOpHaSI CaMOCTOATCIbHAA pa60Ta CTYACHTOB mnpearoJiaract BBITIOJIHCHUEC
KOHTPOJIBHBIX Sa,)laHl/If/'I Ha NPAKTHYCCKUX 3aHATHUAX.

IIpuMepHBbIe ayIMTOPHBIE KOHTPOJIbHBIE padoThl (AKP):
AKP Ne 1.
1. Lesen Sie den Text, schreiben Sie die neuen Worter heraus und iibersetzen Sie den Text.

Historisch kann man die Zeitung als das dlteste Massenmedium betrachten. Mit der Erfindung
des Buchdrucks war der Grundstein fiir die Verbreitung von Zeitungen gelegt. Zeitschriften sind
Printmedien, die in regelméaBigen Abstdnden, meist wochentlich, 14-tiglich oder monatlich, in
gleicher, gehefteter oder gebundener, Form erscheinen. Derzeit gibt es in der Bundesrepublik
7000 verschiedene Zeitschriften. Zeitschriften setzten oft schon durch ein ansprechendes
AuBeres von Zeitungen ab (sogenannte Hochglanzpresse). Es gibt Zeitschriften, die an
bestimmte Zielgruppen, wie Ménner, Frauen, Jugendliche, Kinder wenden. Die wichtigsten
Auflagen sind: ,,.Der Spiegel®, ,,Stern®, ,,Focus®. ,,Der Spiegel“ ist ein deutsches
Nachrichtenmagazin, das im Spiegel-Verlag in Hamburg erscheint und weltweit vertrieben wird.
Das Focus-Konzept will mit kurzen Texten, zahlreichen Grafiken und Bildern als Zielgruppe
nach eigenen Angaben vor allem junge, bildungs- und karrierebewusste Menschen ansprechen.
,Der Stern“ behandelt politische und gesellschaftliche Themen, er bietet Nutzwertjournalismus
und klassische Reportagen, zeigt aufwédndige Fotostrecken und portrétiert Stars.
Frauenzeitschriften sind ,,Bunte Blatter®, , Brigitte®. ,,Brigitte* beschéftigt sich vor allem mit den
Themen Mode, Kultur, Psychologie, Partnerschaft, Medizin, Umwelt, Beruf und Politik.
Jugendzeitschriften sind ,,Bravo®, ,,Neon®, ,,Spiesser* u.a.

Es gibt viele Arten von Zeitungen: Lokal- und Provinzblitter, Generalanzeiger, Parteiblitter,
Zeitungen mit nationaler Verbreitung und sogenannte Weltblitter, und alle diese Arten von
Zeitungen unterscheiden sich untereinander wieder durch das Niveau der Anspriiche, die sie an
sich und an ihre Leser stellen.

Die Gesamtauflage aller deutschen Tageszeitungen betrug im Jahre 2015 tiber 24,9 Mio.
Exemplare tdglich. Dominierend auf dem Markt der deutschen Tagespresse sind traditionell die
regional und lokal verbreiteten Zeitungen, die von Verlagen herausgegeben werden. Diese
Zeitungen bieten dem Leser einen zuverlissigen Uberblick iiber die aktuellen Ereignisse in
Politik, Wirtschaft, Kultur und Sport. Sie haben ihre Stédrke in der Berichterstattung und
Kommentierung des Geschehens.

Neben den Tageszeitungen gibt es Sonntagszeitungen, die siebenmal wdchentlich erscheinen.

An Leser, die eine fundierte Analyse des politischen und wirtschaftlichen Geschehens suchen,
wenden sich die Wochenzeitungen. Sie gelten als einflussreiche Meinungsfiihrer.

Angesichts der strategischen Bedeutung des Online-Marktes fiir die publizistische und
wirtschaftliche Entwicklung der Presse haben fast alle Verlage Online-Angebote entwickelt, mit
denen sie die mehr als 56 Mio. Internet-Nutzer in Deutschland (2015) erreichen wollen. Sie
verfolgen das Ziel, die Kompetenz der Zeitung fiir andere Vermittlungsformen zu nutzen.



(Georg Hellack: Presse, Horfunk und Fernsehen in Deutschland)
2. Beantworten Sie die Fragen zum Text:

» Wie viel Zeitschriften zdhlt man in Deutschland.

* Wie kann eine Zeitschrift sein?

* Wie heilen die wichtigsten Auflagen?

» Welcher Zeitschrift ist ein deutsches Nachrichtenmagazin, das im Spiegel-Verlag in Hamburg
erscheint wird?

» Welcher Zeitschrift kann nach eigenen Angaben vor allem junge, bildungs- und
karrierebewusste Menschen ansprechen?

* Welcher Zeitschrift behandeln politische und gesellschaftliche Themen?

* Wie heilen die Zeitschriften, die sich mit den Themen Mode, Kultur, Psychologie,
Partnerschaft, Medizin, Umwelt, Beruf und Politik beschéftigen?

* Welche Arten von Zeitungen und Zeitschriften bietet dem Leser der deutsche Pressemarkt an?
» Warum dominieren lokale und regionale Zeitungen auf dem Zeitungsmarkt Deutschlands?

* Warum werden die Zeitungen in Deutschland trotz der méchtigen Konkurrenz von Horfunk
und Fernsehen immer noch bevorzugt?

AKP Ne 2.
Text 2 Axel Springer Verlag AG
1. Lesen Sie den Text, schreiben Sie die neuen Worter heraus und iibersetzen Sie den Text.

Die Entwicklung auf dem Pressemarkt hat zur Griindung der riesigen Verlagsunternehmen
gefiihrt. Es ist vor allem der Axel Springer Verlag AG zu nennen, der zu den fithrenden
internationalen Medienunternehmen gehort. Dieser Verlag wurde im Jahre 1946 gegriindet. Der
Sitz des Verlags ist in Berlin. Die Verlagszentralen befinden sich in Hamburg und Miinchen. Das
Kerngeschift ist die Herausgabe von Zeitungen und Zeitschriften. Neben Druckereien und
Vertriebsorganisationen gehdren zu den weiteren Geschéiftsfeldern der deutschsprachige
Biichermarkt, Fernsehproduktionen sowie die Ubertragung journalistischer Inhalte in digitale
Vertriebswege. Die Schwerpunkte der Auslandsaktivititen im Zeitungs- und
Zeitschriftengeschift liegen in der Schweiz und in Osterreich.

(Georg Hellack: Presse, Horfunk und Fernsehen in Deutschland)
2. Stellen Sie die Fragen zum Text:

3. Referieren Sie den Text.

AKP Ne 3.



Text 3 ,,Die Frankfurter Allgemeine “
1. Lesen Sie den Text, schreiben Sie die neuen Worter heraus und tibersetzen Sie den Text.
Die Frankfurter Allgemeine Zeitung brachte ihre erste Ausgabe am 1. November 1949 heraus.

Die ,,Frankfurter Allgemeine Zeitung* ist kein Lokal- und kein Regionalblatt. Die ,,F. A. Z. ist
kein Boulevardblatt. Ihr Leserkreis ist anspruchsvoll. Die ,,F. A. Z.“ ist auch kein Parteiblatt. Sie
hilt ihre Leser flir urteilsfahig und lasst daher gern auch abweichende Meinungen zu Wort
kommen. Die ,,F. A. Z.“ ist nicht nur weltweit bekannt, sie unterhilt auch Beziehungen in der
ganzen Welt. Thr Korrespondentennetz ist grofer als das der Times und der New York Times
und liefert Eindriicke und fundierte Meldungen aus vielen Regionen der Erde. Dies ermdglicht
eine Exklusivitdt, Aktualitdt und Kontinuitdt der Berichte und Kommentare, die kaum eine
andere Zeitung weltweit fiir sich in Anspruch nehmen kann. Nicht umsonst genief3t die ,,F. A.
Z.* auch international einen hervorragenden Ruf.

(Georg Hellack: Presse, Horfunk und Fernsehen in Deutschland)
2. Stellen Sie die Fragen zum Text:
3. Referieren Sie den Text.
AKP Ne 4,

Text 4, Die Welt
1. Lesen Sie den Text, schreiben Sie die neuen Worter heraus und iibersetzen Sie den Text.
Die Geschichte der ,,Welt* begann am 2. April 1946, als die Nr. 1 der Zeitung erschien.
Deutschland lag in Triimmern, und in der allgemeinen Not herrschte ein kaum vorstellbarer
Papiermangel. Nur wenige deutsche Zeitungen erschienen in limitierten Auflagen nur dreimal in
der Woche. Die ,,Welt* wurde von Deutschen fiir Deutsche geschrieben, doch alle Manuskripte
mussten den Stempel ,,Passed for publication* eines britischen Controllers tragen, ehe sie in

Druck gehen durften.

1964 wurde die ,,Welt“in die Liste der 20 besten Zeitungen der Welt aufgenommen. Thre
verkaufte Auflage erreichte den Rekord-Jahresdurchschnitt von 245 000 Exemplaren.

Heutzutage gehort die grof3e liberregionale Tageszeitung die ,,Welt* mit threm weltweiten
Korrespondentennetz zu den flihrenden Qualititszeitungen in Europa und wird téglich in 130
Landern der Erde gelesen. Sie berichtet umfassend aus Politik, Wirtschaft, Wissenschaft, Sport
und Kultur. Thre moderne, konzentrierte und kompetente Art der Berichterstattung ist auf eine
anspruchsvolle Leserschaft zugeschnitten, die schnell und umfassend informiert sein will.
(Georg Hellack: Presse, Horfunk und Fernsehen in Deutschland)

2. Stellen Sie die Fragen zum Text:

3. Referieren Sie den Text.

AKP Ne S.

Text 5 ,,Stiddeutsche Zeitung



1. Lesen Sie den Text, schreiben Sie die neuen Worter heraus und iibersetzen Sie den Text.

Die ,,Siiddeutsche Zeitung* (,,SZ%) ist die grofBite iiberregionale Tageszeitung Deutschlands. Als
meinungsbildendes Weltblatt mit lokaler und regionaler Verankerung sind ihr die Prinzipien
Liberalitdt, Toleranz und redaktionelle Unabhingigkeit besonders wichtig.

Die ,,SZ*, in Miinchen geboren und in der ganzen Welt zu Hause, ist die aufschlagstéarkste unter
den liberregionalen und international beachteten Zeitungen Deutschlands. Téglich erscheint sie
in 150 Léandern. Heute sorgt ein eigenes, weltweites Korrespondentennetz fiir umfassende
Berichterstattung und kompetente Analysen.

Jeden Tag wird Aktuelles und Hintergriindiges aus Ressorts wie Politik, Wirtschaft, Feuilleton,
Medien, Sport und Wissenschaft berichtet. Zahlreiche Sonderseiten und redaktionell
eigenstdandige wochentliche Beilagen (,,SZ* Extra, ,,SZ*“-Magazin, ,,SZ*“ Wochenende) erginzen
das tégliche Angebot.

(Georg Hellack: Presse, Horfunk und Fernsehen in Deutschland)
2. Stellen Sie die Fragen zum Text:

3. Referieren Sie den Text.

IIpumepHble HHAMBUAYAIbHBIE foMamHue 3aaanus (M/13):
H/3 Ne 1.
1.Lesen Sie den Text
Bitte, verzeih mir!

Manche Menschen konnen schneller vergeben als andere. Warum? Ein bisschen liegt‘s am
Charakter, ein bisschen an der Erfahrung. Das verzeihe ich dir nie!!!* Alle Wut, Enttduschung
und Verletztheit eines Augenblicks machen sich mit diesen fiinf Worten Luft. Doch wenn der
erste Zorn verraucht ist, ist meist auch der bose Satz schnell vergessen. Was aber, wenn die
Worte wirklich ernst gemeint sind? Wenn wir so sehr gekréankt sind, dass wir dem ,,anderen eine
Handlung oder eine AuBerung iiber Jahre hinweg, ja, ein Leben lang nicht verzeihen kdnnen
oder gar nicht wollen? Dann wird‘s gefahrlich. Und zwar fiir uns selbst. Der Grund: Wer nicht
vergeben kann, schleppt gewaltigen Seelen-Ballast mit sich herum. Mehr noch: einen echten
Risikofaktor fiir alle moglichen seelischen und kérperlichen Krankheiten. Denn negative Gefiihle
wie Bitternis, Feindseligkeit und Hass machen krank. Es lohnt sich also, nicht ldnger
nachtragend zu sein und die klassische Tugend des Vergebens zu iiben.

Vergeben — ja. Vergessen — nein.

Verzeihen heifit, den anderen von einer Schuld freisprechen. Fiir einen selbst bedeutet es auch:
Seelenmiill abladen, Kopfund Herz wieder freimachen fiir positive Gedanken und Gefiihle. Aber
kann man ein erlittenes Unrecht auch so einfach vergessen? Der in Stuttgart lebende
Psychologieprofessor Reinhard Tausch beschéftigt sich seit Jahren mit der Frage, wie Menschen
mit Krankungen umgehen. Er meint, dass das

Vergeben nicht automatisch mit Vergessen einhergeht: ,,Wir nehmen das uns Angetane sehr
deutlich wahr, fiihlen uns davon aber nicht mehr betroffen und machen keine Vorwiirfe mehr. Es
ist ein Stiick Vergangenheit



Wer besser verzeihen kann.

Wie schwer das Verzeihen fillt, hingt natiirlich sehr von der Art der Krankung ab. Ein
vergessener Hochzeitstag ist etwas anderes als eine auBBereheliche Liebesaffdare. Aber auch bei
kleineren

Kriankungen des Alltags brauchen wir etwa: Selbstiiberwindung, um dem anderen nicht linger
bdse zu sein. ,,Ich verzeihe dir zu sagen, fillt manchen Menschen aber unendlich schwer —
selbst bei Kleinigkeiten. Das hat viel mit geerbten und anerzogenen Charaktereigenschaften wie
Stolz, Eigensinn, Toleranz und GroB3ziigigkeit zu tun. Besonders aber mit dem Geschlecht. Denn
meist sind es Ménner, die sich buchstiblich nachtragend wie Elefanten benehmen. Und
verantwortlich dafiir ist wohl ihre Erziehung zum Mann: Konflikte selbstbewusst austragen,
Dominanz und Stirke zeigen dazu passt das sanftmiitige Vergeben einfach nicht. Professor
Tausch meint jedenfalls: ,,Frauen sind flexibler als Madnner. Au3erdem haben sie ein groferes
Bediirfnis nach Frieden und Harmonie.* Fiir beide Geschlechter gilt jedoch gleichermallen, dass
Leute, die seelisch ausgeglichen sind, sich mit dem Verzeihen leichter tun als solche, die mit sich
nicht reinen sind. Verzeihen kann man lernen. Bei einer wissenschaftlichen Arbeit unter der
Aufsicht von Professor Tausch gaben fast alle Befragten an, dass sie das Verzeihen im Lauf des
Lebens durch Erfahrung und das Erleben von Krisen gelernt hatten. Viele Testpersonen sagten
auch, dass ihre Eltern ihr positives Beispiel waren. Anderen helfen Gespriche mit Unbeteiligten,
irgendwann sagen zu konnen: ,,Schwamm driiber.*

Und was bringt mir das Verzeihen? Wer eine Krinkung verzeiht, darf sich groBziigig, iiberlegen
und tolerant fiithlen. Verzeihen bringt etwas scheinbar ganz Altmodisches hervor: inneren
Frieden. Wer anderen verzeihen kann, ist offener und weniger misstrauisch anderen Menschen
gegentiiber. AuBBerdem ist verzeihen gesund: Es baut Stress ab und sorgt fiir innere Harmonie.
Und das wiederum stiitzt das Immunsystem. Grund genug, seinem Herzen einen Stof3 zu geben
und groBmiitig zu verzeihen. Wer das kann, lebt wirklich gliicklicher.

(Fiir Sie, 13/2017)

2. Pragen Sie sich den Wortschatz ein:

- j-m vergeben

- sich Luft machen

- Waut, Enttduschung und Verletztheit

- der erste Zorn ist verraucht

- gekrinkt sein

- gewaltigen Seelen-Ballast mit sich herumschleppen

- der Risikofaktor

- die Bitternis, die Feindseligkeit, der Hass

- nachtragend sein

- die klassische Tugend des Vergebens iiben



- von der Schuld freisprechen

- den Seelenmiill abladen

- Kopf und Herz fiir positive Gedanken freimachen

- das erlittene Unrecht

- mit Krankungen umgehen

- das uns Angetane wahrnehmen

- die Selbstiiberwindung

- der Stolz, der Eigensinn, die Toleranz, die GroBziigigkeit

- die Dominanz und Stérke zeigen

- flexibel sein

- das Bediirfnis nach Frieden und Harmonie haben

- seelisch ausgeglichen sein

- den Stress abbauen

- den Stof3 geben

3. Aufgaben zum Text

a. Stellen Sie die Thesen zum Artikel auf.

b. Formulieren Sie kurz, woriiber es in diesem Text die Rede ist.

c. Sind die Probleme, die im Text aufgeworfen sind, Ihnen personlich nah?
d. Wie verstehen Sie folgende Begriffe:

der Stolz, der Eigensinn, die Toleranz, die GroBziigigkeit, die Flexibilitit.
Welchen Aussagen wiirden Sie zu stimmen und welchen nicht?

Wer nicht vergeben kann, schleppt gewaltigen Seelen-Ballast mit sich herum.
d. Wie verstehen Sie folgende Aussagen?

* Negative Gefiihle machen krank.

* Es lohnt sich also, nicht ldnger nachtragend zu sein und die klassische Tugend des Vergebens
zu iiben.

* Ein erlittenes Unrecht kann man nicht so einfach vergessen.



* Das Vergeben geht nicht automatisch mit Vergessen einher.
* Die Ménner benehmen sich nachtragend wie Elefanten.

* Die Frauen sind flexibler als die Ménner, sie haben mehr Bediirfnis nach Frieden und
Harmonie.

* Das Verzeihen kann im Lauf des Lebens durch Erfahrung und Erleben gelernt werden.
* Verzeihen heif3t, den anderen von einer Schuld freisprechen.
» Wer eine Krdankung verzeiht, darf sich grofziigig tiberlegen und tolerant fiihlen.
* Verzeihen bringt inneren Frieden.
* Verzeihen baut Stress ab und sorgt filir innere Harmonie.
HJ[3 Ne 2.

Lesen Sie den Text

Das lass' ich mir nicht bieten!

Kritik - damit werden die wenigsten fertig. Dabei kann sie durchaus auch Feedback sein, wenn
man sie zu nutzen weil. Wie man richtig damit umgeht und bei "Attacken" kontert. Der Chef
meckert iiber einen Bericht, der Liebste beklagt sich iiber zuwenig Aufmerksamkeit, die beste
Freundin schimpft, weil man sie versetzt hat. Drei vollig verschiedene Anlésse, die eins
gemeinsam haben: Man wird kritisiert. Und damit kdnnen die wenigsten Menschen umgehen.
Obwohl wir im Lauf unseres Lebens als Kind genauso wie spéter als Erwachsene - immer wieder
Riiffel einstecken miissen, fehlt es den meisten von uns an einer Strategie, auf Kritik richtig zu
reagieren. ,,Das kommt daher, dass wir Kritik grundsétzlich als etwas Negatives sehen", sagt die
Psychotherapeutin Rotraud Perner. Kritik wird automatisch gleichgesetzt mit Angriff und
Beleidigung, entsprechend negativ sind die Reaktionen: Die Mimose zieht sich zuriick, der
Choleriker flippt aus, der Dickhéuter schiittelt sie ab. Insbesondere Frauen - das haben Studien
ergeben - lassen sich durch Kritik extrem leicht verunsichern, interpretieren bereits
wohlmeinende Tipps als versteckte Attacken. Dabei heiB3t Kritik wortlich tibersetzt nichts
anderes als die ,,Kunst der Beurteilung". Rotraud Perner: Kritik im positiven Sinne bedeutet: Der
andere hat Interesse an mir. Er will, dass ich aus Fehlern lerne." Nur mit diesem
Grundverstdndnis kann man Kritik fiir sich nutzen: als Spiegel des eigenen Auftretens, als
Chance zur Selbsterkenntnis, als Ansporn, etwas besser zu machen. Die Kunst besteht darin
angemessen zu reagieren: gerechtfertigte Kritik annehmen, unsachliche Schldge abwehren. Und
so perfektionieren Sie diese (Doppel-) Strategie: Vorwlirfe priifen: Was ist dran? Beispiel: Eine
Panne im Job, der Chef wirft Ihnen schlampige Arbeit vor. Mag sein, dass auch Thre Kollegin sie
bereits um mehr Sorgfalt gebeten hat, dass Ihnen einige Schnitzer schon selbst aufgefallen ist.
Falls die Indizien auch nach ,kritischer Selbstpriifung" gegen Sie sprechen: Konstruktiv
reagieren! Das heillt: Die Anspriiche an sich selbst etwas hoher schrauben. Ansonsten gilt bei
berechtigter Kritik: Statt mit schuldbewusstem Rehblick um Verzeihung zu flehen, sollte man
nachfragen: ,,Was konkret stort Sie an dem Bericht?", ,,Was wiirden Sie anders machen?"' Nur
wer souverdn und sachlich auftritt, wird von seinen Kritikern auch ernst genommen. Im Idealfall
entwickelt sich aus dem verbalen Aufschlag des Kritikers ein Pingpong-Spiel der Argumente.
Keine billigen Rechtfertigungen. Schwiéchen Sie Ihre Position nicht, indem Sie Ausreden und
Ausfliichte vorbringen. Warum nicht auch mal zeigen? Das gilt fiir alle Bereiche. Wer bei einem
Rendezvous zum Beispiel schon wieder eine halbe Stunde zu spit auftaucht, der kann die Schuld



nicht immer auf den Anruf in letzter Minute oder die verpasste U-Bahn schieben. Eine Todsiinde
im Job: den Fehler auf andere abzuwéilzen! Kontern, wenn's sein muss! Unsachliche
Beleidigungen, Schldge unter die Giirtellinie, aggressive Bemerkungen, schnippische
Anspielungen - das zdhlt zur Kategorie ,,destruktive Kritik. Darauf einzugehen, ist
verschwendete Energie. Am besten wirken kurze, klare Statements wie: ,,Ein personlicher
Angriff, den ich zuriickweise", ,,Auf diese Art von Diskussion lasse ich mich erst gar nicht ein"
oder ,,Ich kann Thren Gedanken leider nicht folgen". Wer es schafft, cool zu bleiben, punktet:
Trockene Sachlichkeit (gewlirzt mit einem Hauch von Ironie) entlarvt.

(Freundin, 16/2015)

2. Pragen Sie sich den Wortschatz ein:

- mit...fertig werden

- das Feedback

- umgehen mit

- die Attacken kontern

- meckern iiber A

- sich beklagen tliber A

- der Anlass

- angemessen reagieren auf A

- einen Riiffel einstecken

- gleichsetzen mit

- sich zuriickziehen

- ausflippen

- Studien ergeben, dass

- sich verunsichern lassen

- die Selbsterkenntnis

- gerechtfertige Kritik annehmen

- unsachliche Schlige abwehren

- etw. perfektionieren

- das Indiz

- einige Schnitzer



- berechtigte Kritik

- die Anspriiche an sich selbst etwas hoher schrauben

- der Rehblick

- flehen

- souverdn und sachlich auftreten

- billige Rechtfertigungen

- Position schwéchen

- Ausreden und Ausfliichte vorbringen

- (die) Einsicht zeigen

- die Todsiinde

- etwas auf andere abwilzen

- schnippische Anspielungen

- zurlickweisen

- trockene Sachlichkeit

3.Aufgaben zum Text

a. Beantworten Sie folgende Fragen:

* Wie kann die Kritik sein?

* Wo liegt der Unterschied zwischen der konstruktiven und destruktiven Kritik?
* Warum reagieren wir auf Kritik nicht immer richtig?

» Worin besteht die Kunst der richtigen Reaktion auf Kritik?

4. Beschreiben Sie die Strategie, auf Kritik richtig zu reagieren.

5. Rollenspiele:

* Eine Panne im Job, der Chef wirft Thnen schlampige Arbeit vor. Stellen Sie das Gesprach auf.
* Thre Kollegin bittet Sie um mehr Sorgfalt bei der Arbeit. Stellen Sie das Gespréch auf.

* Die Dozentin ist mit Ihren Leistungen beim Studium unzufrieden. Sie werden ins Dekanat
eingeladen. Fiihren Sie das Gesprich: Sie, der Dekan, die Lehrerin.

H/3 Ne 3.



1.Lesen Sie den Text
Die Kunst des Trostens

Jeder gut gemeinte Zuspruch klingt wie eine hohle Phrase. Und einfach nur zuhoren — ist das
nicht zu wenig? Wenn ein lieber Mensch trauert, will jeder gern helfen. Aber wie? Autorin Okka
Rohd iiber die schwierige Aufgabe, eine gute Kummertante zu sein.

Das Kinn zittert. Und noch wéhrend sie sagt, was sie gar nicht mehr hitte sagen miissen, rinnt ihr
eine Trine die Wange entlang und tropft dann auf ihr Knie. Noch eine. Und noch eine. ,,Es ist so
was von vorbei®, sagt sie, ,,kannst du dir das vorstellen? Er hat schon seit einem halben Jahr was
mit ihr.*“ So habe ich sie wirklich noch nie gesehen. Sie hatte sich nicht einmal geschminkt, nur
schnell einen Kapuzenpulli iibergeworfen und irgendeine Schlabberhose. ,,Ich weil} nicht, was
ich machen soll®, sagt sie und wischt sich mit der Hand durchs Gesicht, als hétte sie eine Chance
gegen ihre Trédnen. Ich sitze da und puste die Backen auf. Ich konnte ihr jetzt Taschentiicher
holen, ich will aber nicht, dass sie denkt, sie diirfe nicht weinen. Ich konnte schweigen, sie sich
einfach leer reden lassen. Aber sie ist wohl kaum hier, um gemeinsam mit mir nichts zu sagen.
Also was sage ich jetzt? Die Wahrheit? Sei froh, dass

du diesen Dreckskerl los bist, er hat dich immer nur mies behandelt? Als wiisste sie das nicht
selbst. Vielleicht: ,,Hey, es wird schon wieder, du bist stark, viel stirker, als du jetzt denkst?* Ja
klar, und andere Miitter haben auch schone Sohne. Ich habe nicht die geringste Ahnung, wie ich
ihr jetzt helfen kann. Also sage ich: ,,Oh Gott, ich weil3, wie du dich fiihlst, mir ging es damals
ganz genauso. Sie guckt mich an und schiittelt ganz leicht den Kopf. Ich stehe auf, um eine
Flasche Rotwein zu holen, und denke nur noch eins: Ich feige, feige Kuh. Wieso sage ich nicht
einfach, was wirklich ist? Zum Beispiel: ,,Ich weill nicht, was ich sagen soll, es tut mir so
unendlich leid fiir dich, aber ich bin da. Von mir aus auch die ganze Nacht.*

Die Sache ist die: Unter all meinen Freundinnen ist sie so etwas wie der Eiffelturm. Eine
imposante Erscheinung, elegant, aber trotzdem grundstabil, erdbebensicher. Meistens reicht es,
sie anzusehen, um daran zu glauben, dass alles schon wieder gut werden wird. Und nun knickt
der Eiffelturm in meinem Wohnzimmer ein. Kein schnippischer Spruch mehr iiber Ménner, kein
Witzchen, nicht mal mehr ein Hauch von Zynismus. Sie sitzt da, hat alle Schutzschilde
heruntergefahren und schluchzt. Es ist das erste Mal, dass ich sie weinen sehe.

(Okka Rohd (27.01.2009)

2. Pragen Sie sich den Wortschatz ein:

(den) Trost spenden

der Zuspruch

eine hohle Phrase (-n)

trauern (um A., liber A.)

die Kummertante

rinnt ihr eine Tréne die Wange entlang

der Kapuzenpulli



die Backen aufpusten

j-n leer reden lassen

j-n mies behandeln geringste Ahnung haben

es tut mir leid fiir dich

von mir aus einknicken

ein schnippischer Spruch

der Schutzschild

schluchzen

3. Aufgaben zum Text

a. Warum ist der Text so genannt? Ist das wirklich ,,Kunst®, jemanden zu trosten?
b. Was fiir ein Problem hat die Freundin der Autorin? Beschreiben Sie die Freundin.
c. Welche Gefiihle und Gedanken hat die Autorin in diesem Moment?

d. Wie charakterisiert die Autorin ihre Freundin im Vergleich zu den anderen?

e. Hat die Autorin ihrer Freundin geholfen? Wie?

4. Nehmen Sie Thre eigene Stellung zu:

* Wenn ein lieber Mensch trauert, will jeder gern helfen.

» Wenn die Liebe in die Briiche geht, klingt jeder gut gemeinte Zuspruch wie eine hohle Phrase.
* Es ist eine schwierige Aufgabe, eine gute Kummertante zu sein.

Ist das aufgeworfene Problem Thnen nah? Sprechen Sie dazu.

Was halten Sie von dieser Art des Trostens?

HJ[3 Ne 4.
1.Lesen Sie den Text
Andere wirkungsvoll {iberzeugen — wie macht man das?
Werden Sie sich klar iiber das eigene Ziel. Was wollen Sie erreichen? Das ist ihr
Beeinflussungsziel. Solange Sie keine klare Zielvorstellung haben, kommen Sie mit dem

Stilmittel ,,Uberzeugen nicht viel weiter.

Formulieren Sie einen Vorschlag, der den anderen vermittelt, was Ihrer Meinung nach zu tun ist.
Was sollen wir tun? Formulieren Sie eine Idee, eine Anregung, eine Empfehlung, oder auch eine



rhetorische Frage. Wenn Sie nicht so schnell wissen, wie Sie Thre Idee ,,verpacken* sollten,
versuchen Sie diese Einleitung: ,,Ich schlage vor, dass...*.

Untermauern Sie Ihren Vorschlag mit Argumenten. Warum denken Sie

Sie anderen die Griinde, lassen Sie erkennen, warum ihr Vorschlag zielfiihrend ist, zeigen Sie
Fakten und Vorteile auf, zum Beispiel mit der Einleitung ,,Das sind die Fakten...*. Liefern Sie
dabei nicht zu viele Argumente auf einmal.

Es ist dabei Ihnen iiberlassen, ob Sie erst den Vorschlag anbringen und dann die Argumente
(’weil...”) oder umgekehrt erst die Argumente bringen und als Schlussfolgerung Ihren
Vorschlag (daher sollten wir...”).

Ein Vorschlag allein ist gut, und reicht vielleicht, aber vielleicht auch nicht, und mit den
richtigen Argumenten untermauert, wirkt er kraftvoller. Argumente sind auch gut, aber ohne
einen Vorschlag wissen die anderen moglicherweise noch nicht, worauf Sie hinauswollen. Thr
Vorschlag bringt Handlungsorientierung, und die ist wichtig, damit etwas passiert. Die
Kombination von Vorschlagen und Argumentieren bringt die beste Wirkung.

Das Uberzeugen ist ein sachorientierter und rationaler Stil. Bleiben Sie sachlich und fair.
(Internet My skills, 2014)

2. Priagen Sie sich den Wortschatz ein

sich klar werden iiber pazoOpaTbcs B 4-J1

das Beeinflussungsziel niens Bo3nencTBus

weiter kommen mit npoaBUraThcs Biepea, JejiaTh yCIexu

vermitteln coobmuTe, nepeaatsb

einen Vorschlag, eine Idee, eine Empfehlung, eine Anregung ,,verpacken* opopmuts
IpeATIOKEeHUE, UJICI0, COBET, MOOYKICHNE

mit Argumenten untermauern (untermauerte- untermauert) nojasectu 6a3y, 000CHOBaTh
aprymMeHTaMu

Argumente, Fakten, Beispiele liefern npeacraButh apryMeHTbl, pakThl, IPUMEPHI
einen Vorschlagnate npemioxenne

auf A hinauswollen KJIOHUTB K YeEMY-TO

die Handlungsorientierung opueHTanus Ha AelicTBHE

sachorientiert 1ei0Boit

sachlich und fair bleiben ocTaBaThCs 1€7I0BBIM U YECTHBIM

die Wirkung bringen oka3zaTh BO3/1€HiCTBHE



3. Aufgaben zum Text
a. Versuchen Sie zu liberzeugen:

» Maria mdchte einen eigenen Computer fiir ihr Zimmer. Ihre Eltern sind dagegen. Uberzeugen
Sie die Eltern.

« Otto mdchte nicht ins Konzert gehen, seine Eltern bestehen aber darauf. Uberzeugen Sie Otto.

* Die dreizehnjdhrige Tanja mochte einen eigenen Fernseher in ihrem Zimmer. Thre Eltern sind
von dieser Idee nicht gerade begeistert. Uberzeugen Sie das Midchen bzw. die Eltern.

* Dein fiinfzehnjahriger Cousin hat dir stolz vom Alkoholkonsum in seiner Clique erzihlt.
Versuche in deinem Brief, ihm die Gefahren von Alkoholkonsum bewusst zu machen!

* Deine beste Freundin ist vor einiger Zeit mit ihren Eltern weggezogen. Nun schreibt sie dir,
dass in ihrer neuen Klasse fast alle rauchen und dass sie auch angefangen hat, heimlich und
regelmiflig Zigaretten zu rauchen.

* Versuche in deinem Brief, ihr die Gefahren des Rauchens aufzuzeigen!

* Viele Jugendliche trdumen vom Leben in der Grofistadt und mdchten nicht auf dem Land leben.
Uberzeugen Sie, dass das Leben auf dem lange auch Vorteile hat.

HJ[3 Ne 5.
1. Lesen Sie den Text

Doch, als Pechvogel wird man geboren

Es gibt Leute, die erleben das Gliick immer nur bei anderen. Warum ist das so? Neue
wissenschaftliche Erkenntnisse fiir ein Phdnomen.

Der Himmel tat sich auf und goss Pech iiber sie - so erzihlt es das Mérchen der Gebriider Grimm.
Seither gilt die "Pechmarie" als der Inbegriff fiir jemanden, dem garantiert alles schief geht - ein
echter Pechvogel eben.

Aber auch im wirklichen Leben gibt es solche ewigen Ungliicksraben. Wahrscheinlich hat sogar
jeder einen in seinem Bekanntenkreis. Oder aber einen richtigen Gliickspilz, ein Sonntagskind,
dem alles, was es anpackt, gelingt - wie der ,,Goldmarie". Pech kennt kein Alter, keine
gesellschaftlichen Schranken.

Es trifft den Reichen und den Armen, den Helden und den Feigling. Aber: Wird man schon als
Pechvogel geboren? Gibt's gar ein Pech-Gen? Was oder wer bestimmt, ob man im Leben viel
Pech oder viel Gliick hat? Schon

Hiob, der biblische Pechvogel, suchte nach dieser Antwort. Er hatte seine gesamte Habe verloren
und fragte Gott nach dem Grund fiir sein Leid. Gott sandte ihm ein Zeichen. ,,Hiob hatte nichts
Boses getan, sein Ungliick war grundlos", sagt Jorg Hermann, evangelischer Pastor in
Norddeutschland.



,Fur jene, die Pech haben, gibt es nur die Hoffnung auf Vers6hnung, auf eine hohere
Gerechtigkeit bei Gott." Die Wissenschaft dagegen sucht handfeste Ursachen fiir Gliick oder
Ungliick. Ihre Erkenntnis: alles nur eine Frage des Bewusstseins. Menschen, die positiv denken,
haben auch mehr Gliick. Oder sind davon zumindest fest {iberzeugt. Der australische Forscher
Bruce Headey entdeckte in einer Untersuchung vier verschiedene Grundtypen: Menschen, deren
Erfahrung

- befriedigend,

- liberwiegend schlecht,

- extrem (himmelhoch jauchzend, zu Tode betriibt) oder
- gleichgewichtig waren.

Sechs Jahre spiter befragte er dieselben Personen nochmals. Alle schétzten ihre Erlebnisse
wieder genauso ein wie bei der ersten Untersuchung. Fiir Forscher Headey der Beweis, dass
einem das Leben so begegnet, wie man es erwartet und selbst einschitzt. Demnach wiren Pech
oder Gliick im Leben nur eine Frage der Einstellung.

Der altgriechische Dichter Aischylos hat das sicher anders gesehen. Denn sein groftes
Lebenspech brachte ihm den Tod: Ein Adler lieB eine Schildkrote auf sein kahles Haupt fallen.
Der Raubvogel hatte den blanken Kopf mit einem Stein verwechselt, mit dessen Hilfe er sonst
immer die Schildkréten auf der Jagd knackte. Und auch der frankische Hotbeamte Christian
Strass, eine andere Symbolfigur des Pechs aus der Historie, hétte sein grofites Pech sicher nicht
fiir "Einstellungssache" gehalten: Er geisterte anno 1540 nachts als Weile Frau durch die Rdume
der Plassenburg bei Kulmbach - spalleshalber. Doch der furchtlose Markgraf Albrecht stiirzte
sich auf das vermeintliche Gespenst. Strass stiirzte eine Wendeltreppe hinab und brach sich den
Hals. Stand das Pech der Herren Aischylos und Strass vielleicht in den Sternen geschrieben? "In
Geburtshoroskopen kann man sehen, ob jemand viel Gliick oder Pech haben wird. Es héngt ganz
von der Konstellation der Planeten ab", sagt die Hamburger Astrologin Martha R6hl. "Karma"
hei3t dagegen die schliissige Antwort der buddhistischen Lehre auf die Frage nach Gliick und
Ungliick. "Karma bedeutet, dass alles, was man tut, eine Ursache und ein Ergebnis hat", erklart
Thomas Geist von der Buddhistischen Union. ,,Wer Gliick hat, der hat frither - im
vorangegangenen oder jetzigen Leben - positiv, schopferisch oder heilsam gehandelt. Pech ist
dagegen das Ergebnis einer zerstorerischen oder unheilsamen Handlung. Wer heute arm ist, war
frither geizig. Wer wohlhabend ist, hat vorher Menschen geholfen. Alles was wir tun, kommt auf
uns zuriick. Deshalb gibt es heute Menschen, die Gliick haben, und solche, die vom Pech
verfolgt werden." Dann wére es doch so, wie der Volksmund sagt: "Jeder ist seines Gliickes
Schmied!"

(Fiir Sie, 13/2018)

2. Pragen Sie sich den Wortschatz ein:
- der Inbegriff;

- anpacken;

- gesellschaftliche Schranken;

- j-n treffen;

- die Einstellung;

- anno;

- die Konstellation der Planeten;

- zerstorerische Handlung.



3. Aufgaben zum Text

a. Erldutern Sie folgende Begriffe:

b. das Phidnomen, der Pechvogel, der Ungliicksrabe, der Gliickspilz, der Feigling.

c. Es gibt verschiedene Auslegungen und Erklarungen bez. der Ursachen fiir Gliick und Ungliick:
religiose; wissenschaftliche; astrologische und buddhistische. Geben Sie Ihre Stellungnahme

dazu.

d. Gliick und Pech gehdren zusammen. Sind Sie damit einverstanden.

IIpuiaoxenne 2

OneHo4Hble Cpeacrea AJid MPOBECACHUA l'lpOMe)KyTO‘{HOﬁ arTreCcTanmmu

a) HJIaHI/IpyeMbIe Pe3yJdbTaThbl Oﬁy‘leHI/lﬂ H OCHOYHBIC CpeaACTBa AJd NPOBECACHUSA
HpOMe)KyTO‘IHOﬁ aTrTreCcTalmu:

Kon Nupukarop
WHIUKATO JIOCTHIKCHHS OrneHouHBIE CpeACTBA
pa KOMIIETSHITNHT
OIIK-5

Crioco0eH ocyIlEecTBIATh KOHTPOJIb U OLIEHKY (POPMUPOBaHUSI PE3yJIbTaTOB 00pa30BaHUs
00yyaroUMXcsl, BHISBISTh U KOPPEKTUPOBATH TPYAHOCTH B 00YUEHUHU

OIIK-5.1 |Hcnonb3yer IlepeyeHb TeopeTHYECKHUX BONPOCOB K 3a4eTy:
JMarHOCTUYECKUE OOBSICHUTH B Y€M COCTOMUT YMCHHE YHTATh,
cpencTna, GopMsl (TIpOIEMOHCTPUPOBATH pa3IMYHBIE  BUIBI
KOHTPOJIS K YTEHUs:  O3HAKOMMTEIBHOE,  IPOCMOTPOBOE,
OIICHKHU MTOMCKOBOE YTEHUIO). MIPOTHO3UPOBATH
c(OpMUPOBAHHOC CONepKaHWE CTaThl HAa OCHOBE CHJIBHBIX
TH PE3yJbTaTOB MO3ULMN TEKCTa - 3aroJIOBKOB, I10/3ar0JIOBKOB,
oOpa3oBaHus IIEPBOM CTPOUYKM TEKCTA, MEPBBIX MPEIIOKECHUN
o0ydJaronmxcsi, B KaxJ10r0 ab3ara, a Takke Mo ero HeBepOaTbHOM
COOTBETCTBUU C uHpopmMaluud - pUCYHKaM, (OTOCHUMKaM,
TpeOOBaHUAMU TabinuaM, cxeMaM, KapTam U rpadukam)
(benepaibHbIX
rOCyJapCTBEHHBI
X
00pa3zoBaTeIbHBIX
CTaH/IapTOB

OIIK-5.2 | Anaimmsupyer [MpakTuyeckue 3axaHus
TIPUYHHBI
TpyIHOCTEH u | Projekt 1
KOPPEKTHPYET
MyTH Recherchieren Sie im Internet, um sich einen Uberblick iiber die
JOCTHKEHUS wichtigsten Zeitungen und Zeitschriften zu verschaffen:
Ka4eCTBEHHBIX
pe3ynbTaToOB Deutsche Zeitungen:
oOpa3oBaHus http://www.de-portal.com/ru/nemezkij-jazyk/pressa-na-nemezk
00yJaronmxcs




Kon
HUHIUKATO

pa

Nupuxarop
JOCTHIXXCHUA
KOMIICTCHIIUHN

OneHouHbIE Cpe/IcTBA

om.html

Zeitungen und Zeitschriften in Osterreich:
http://www.zeitungenosterreich.com

Zeitungen und Zeitschriften in der Schweiz:
http://linker.ch/eigenlink/presse schweiz.htm

Stellen Sie bitte eine deutsche Zeitung bzw. Zeitschrift, eine
Osterreichische Zeitung bzw. Zeitschrift und eine
schweizerische Zeitung bzw. Zeitschrift dar.

* Welche Themen stehen auf der ersten Seite?

* Wie sind die Zeitungen aufgebaut?

» Wie dick sind die Zeitungen?

» Was kosten sie?

* Wie ist das Verhaltnis von Texten und Bildern in den beiden
Zeitungen?

« Machen die Uberschriften neugierig auf mehr?
* Passen die Informationen darunter zu den Uberschriften?
» Wortiber wird ausfiuhrlich informiert?

* Wie sind die Zeitungen gestaltet? Welche Farben werden
benutzt?

* Wie werden die Worter geschrieben? Welche
Gestaltungselemente finden sich?

» Wie ist das Verhéltnis von Information zu Unterhaltung?

* Fordern die Artikel die Meinungsbildung, oder soll man die
dargestellten

* Meinungen eher kritiklos tibernehmen?

* Sind die Beitridge fair verfasst, oder gehen sie in den Bereich
der Sensationslust und damit auf Kosten anderer?

» An welche Leser richten sich die beiden Zeitungstypen?

3anaHus Npo6JIEeMHOT0 XapaKTepa




Kon WNunukarop
WHJIUKATO JNOCTHKECHHS OueHouHbIE CpPEACTBA
pa KOMIIETEHIIUU

Bereiten Sie im Team einen Vortrag zu den Themen:
* Die Deutschen und die Medien

* Die Russen und die Medien

6) HOpﬂ)IOK NMpPpOBECACHUSA l'lpOMe)KyTO‘lHOﬁ aTTeCcTallui, IoKa3aTe/IM U KPUTEPUH
OICHUBAHMUA:

[IpomexxyTouHas aTTecTanus 10 AUCHUINIMHE «SI3BIK IIPECCHD» BKIFOYAET TEOPETUYECKUE
BOIIPOCHI, TO3BOJISIOIINE OLICHUTh YPOBEHb YCBOCHHS 00YYarOIIMMHUCS 3HAHUM, U IPAKTHYECKUE
3aJlaHus, BBISIBIISIIOIIME CTENEHb C(POPMUPOBAHHOCTH YMEHUHN U BiIaJIeHUH, IPOBOUTCS B hopMme
3a4era.

3aueT 1o JaHHOW JUCLMILIMHE MPOBOJUTCS B YCTHOU (popme 1o OuseTram, KaKblid U3 KOTOPBIX
BKJIFOYAET | TEOPETUUECKUA BOITPOC K OJTHO MTPAKTHYECKOE 3aJaHUE.

TPEBOBAHUA K 3AUETY:

1.ITocemenue crynentam He MmeHee 90-95% 3ansaTuii.

2. BrinonHeHue Bcex BUJIOB padOT MU MOATOTOBKE K 3aHATHUSM U BO BpeMsl 3aHATUN: OTBETHI
Ha TEOPETHYECKHUE BOIIPOCHI U PEHICHUE IPAKTUYECKUX 3a/a4.

3. CamocTosITeNnbHOE U3YUYEHUE 00sI3aTEIbHOM JINTEPATYPhI, YKa3aHHON B CITMCKE.

4. YcBoeHue NMpoiIeHHOT0 TEOPETUYECKOr0 MaTepralla i yMEHUE IPUMEHSTh TEOPETUUECKHE
3HAHMUS [P PEIICHUH TPAKTUYECKUX 3ajay.

5. BeimosHeHne 3a4€THON MUCEMEHHON pabOThI- TECTa MO MpoHaeHHOMY KypCy.(85-90%
MIPaBUWIBHBIX OTBETOB).




