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1 ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

1.1 Общие положения 

Образовательная программа (ОП) представляет собой комплекс основных характе-

ристик образования (объем, содержание, планируемые результаты), организационно-

педагогических условий, форм аттестации, который представлен в виде общей характери-

стики образовательной программы, учебного плана, календарного учебного графика, ра-

бочих программ дисциплин (модулей), программ практик, оценочных средств, методиче-

ских материалов, и иных компонентов. 

Целью образовательной программы по специальности  44.05.01 Педагогика и пси-

хология девиантного поведения является формирование и развитие общекультурных, об-

щепрофессиональных, профессиональных и профессионально-специализированных ком-

петенций по видам профессиональной деятельности в области психолого-педагогической 

профилактики девиантного поведения. 

В области воспитания целью ОП является развитие у обучающихся личностных ка-

честв, способствующих их творческой активности, общекультурному росту и социальной 

мобильности, умения работать индивидуально и в коллективе, ответственности, самостоя-

тельности, гражданственности, приверженности этическим ценностям, целеустремленно-

сти и настойчивости в достижении целей. 

В образовательной программе определяются: 

– планируемые результаты освоения образовательной программы – компетенции 

обучающихся, установленные образовательным стандартом; 

– планируемые результаты обучения по каждой дисциплине (модулю) и практике – 

знания, умения, навыки и (или) опыт деятельности, характеризующие этапы формирова-

ния компетенций и обеспечивающие достижение планируемых результатов освоения об-

разовательной программы. 

1.2 Нормативные документы для разработки образовательной программы 

Нормативную базу для разработки образовательной программы составляют: 

– Федеральный закон Российской Федерации «Об образовании в Российской Феде-

рации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ.  

– Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образо-

вательным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры», утвержденный приказом Министерства обра-

зования и науки Российской Федерации от 05.04.2017 № 301. 

– Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования 

по специальности 44.05.01 Педагогика и психология девиантного поведения, утвержден-

ный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 19.12.2016 г. 

№ 1611. 

– Устав федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего образования «Магнитогорский государственный технический университет им. 

Г.И. Носова». 



 

1.3 Требования к уровню подготовки, необходимому для освоения  

образовательной программы 

К освоению программ бакалавриата допускаются лица, имеющие среднее общее 

образование. 

Условия приема по образовательным программам специалитета регламентируются 

Правилами приёма в ФГБОУ ВО «Магнитогорский государственный технический уни-

верситет им. Г.И. Носова». 

1.4 Сроки, трудоемкость освоения образовательной программы 

Нормативный срок освоения образовательной программы для очной формы обуче-

ния составляет (включая каникулы, предоставляемые после прохождения государствен-

ной итоговой аттестации) 5 лет. 

Общая трудоемкость освоения ОП составляет 300 ЗЕТ или 10800 акад. часов. 

Направленность (специализация) ОП – Психолого-педагогическая профилактика 

девиантного поведения. 

1.5 Применение электронного обучения и дистанционных образова-

тельных технологий 

При реализации программы бакалавриата университет вправе применять электрон-

ное обучение и дистанционные образовательные технологии. 

При обучении лиц с ограниченными возможностями здоровья электронное обуче-

ние и дистанционные образовательные технологии предусматривают возможность прие-

ма-передачи информации в доступных для них формах. 

2 ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

В соответствии с ФГОС ВО область профессиональной деятельности выпускников, 

освоивших программу специалитета включает: 

– решение комплексных задач в сфере психолого-педагогической работы с пробле-

мами девиантного поведения детей, подростков и взрослых, профилактики девиантного 

поведения; 

– сопровождения детей и подростков группы риска; 

– коррекции и реабилитации детей, подростков и взрослых с девиантным поведе-

нием; 

– психолого-педагогической экспертизы и прогнозирования; 

– психолого-педагогическое обеспечение социальной работы по защите прав и за-

конных интересов детей и подростков, социальному оздоровлению семьи, предупрежде-

нию безнадзорности, беспризорности, девиантного поведения детей и подростков; 

– профилактики правонарушений несовершеннолетних в системе учреждений об-

разования; 

– социальная защита населения, правоохранительных органов и организаций, рабо-

тающих с детьми, подростками и взрослыми с проблемами в поведении; 

– психолого-педагогическое образование. 

Объектами профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу 

специалитета, являются: 



 

– общественные отношения в сфере воспитания детей и подростков, защиты их 

прав и законных интересов профилактики социального неблагополучия семьи правонару-

шений несовершеннолетних; 

– процессы социализации и развития личности; 

– психические процессы, свойства и состояния человека, их проявления в условиях 

девиантного поведения личности, межличностных и социально-педагогических взаимо-

действий, факторы, способствующие возникновению девиантного поведения и противо-

действующие его развитию на индивидуальном, семейном, групповом и общесоциальном 

уровнях. 

Виды профессиональной деятельности, к которым готовятся выпускники, освоив-

шие программу специалитета  

– воспитательная (социально-педагогическая); 

– диагностико-коррекционная; 

– экспертно-консультационная; 

– научно-исследовательская; 

– педагогическая. 

Выпускник, освоивший программу специалитета, готов решать следующие про-

фессиональные задачи: 

– воспитательная (социально-педагогическая деятельность); 

– диагностико-коррекционная деятельность; 

– экспертно-консультационная деятельность; 

– научно-исследовательская деятельность; 

– педагогическая деятельность. 

3 ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ  

В результате освоения программы специалитета у выпускника должны быть сфор-

мированы общекультурные, общепрофессиональные, профессиональные и профессио-

нально-специализированные компетенции.  

Выпускник, освоивший программу специалитета, должен обладать следующими об-

щекультурными компетенциями (ОК): 

– ОК-1 – способностью понимать и анализировать мировоззренческие, социально и 

личностно значимые философские проблемы; 

– ОК-2 – способностью анализировать основные этапы и закономерности историче-

ского развития России, ее место и роль в современном мире в целях формирования граждан-

ской позиции и развития патриотизма; 

– ОК-3 – способностью ориентироваться в политических и социальных процессах; 

– ОК-4 – способностью выполнять профессиональные задачи в соответствии с норма-

ми морали, профессиональной этики и служебного этикета; 

– ОК-5 – способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, 

культурные, конфессиональные и иные различия, предупреждать и конструктивно разрешать 

конфликтные ситуации в процессе профессиональной деятельности; 

– ОК-6 –  способностью проявлять психологическую устойчивость в сложных и экс-

тремальных условиях, применять методы эмоциональной и когнитивной регуляции для оп-

тимизации собственной деятельности и психологического состояния; 



 

– ОК-7 –  способностью к логическому мышлению, аргументированно и ясно строить 

устную и письменную речь, вести полемику и дискуссии; 

– ОК-8 – способностью принимать оптимальные организационно-управленческие ре-

шения; 

– ОК-9 – способностью организовывать свою жизнь в соответствии с социально зна-

чимыми представлениями о здоровом образе жизни; 

– ОК-10 – способностью осуществлять письменную и устную коммуникацию на рус-

ском языке; 

– ОК-11 – способностью к деловому общению, профессиональной коммуникации на 

одном из иностранных языков; 

– ОК-12 – способностью работать с различными информационными ресурсами и тех-

нологиями, применять основные методы, способы и средства получения, хранения, поиска, 

систематизации, обработки и передачи информации. 

Выпускник, освоивший программу специалитета, должен обладать следующими об-

щепрофессиональными компетенциями (ОПК): 

– ОПК-1 – способностью использовать закономерности и методы педагогики и психо-

логии в профессиональной деятельности. 

Выпускник, освоивший программу специалитета, должен обладать профессиональ-

ными компетенциями, соответствующими виду (видам) профессиональной деятельности, 

на который (которые) ориентирована программа специалитета: 

воспитательная (социально-педагогическая): 

– ПК-1 – способностью анализировать социально-педагогические явления, психолого-

педагогические условия эффективности процесса воспитания, социализации и развития лич-

ности; 

– ПК-2 – способностью осуществлять практическую деятельность по социально-

педагогической, правовой и психологической поддержке семьи, детей и подростков, защите 

их прав и законных интересов, социальному оздоровлению семьи; 

– ПК-3 – способностью взаимодействовать с различными категориями воспитуемых, в 

том числе в сложных социально-педагогических ситуациях, осуществлять контроль кризис-

ных ситуаций, предупреждение и конструктивное разрешение конфликтов, оказывать по-

мощь в разрешении межличностных конфликтов; 

– ПК-4 – способностью разрабатывать и использовать средства социально-

педагогического и психологического воздействия на межличностные и межгрупповые отно-

шения и на отношения субъекта с реальным миром, осуществлять коррекцию воспитатель-

ных воздействий, оказываемых на детей и подростков со стороны семьи и социальной среды, 

в том числе и неформальной, формировать сети социальной и психолого-педагогической 

поддержки детей и подростков; 

– ПК-5 – способностью реализовывать педагогические и психологические технологии, 

ориентированные на личностный рост детей и подростков, их гармоничное развитие, форми-

рование установок в отношении здорового образа жизни, толерантности во взаимодействии с 

окружающим миром, продуктивного преодоления жизненных трудностей; 

– ПК-6 – способностью разрабатывать, реализовывать и оценивать эффективность 

программ, направленных на формирование нравственно-правовой устойчивости детей и под-

ростков, предупреждение нарушений и отклонений в социальном и личностном статусе, рис-

ков асоциального поведения; 



 

– ПК-7 – способностью обеспечивать ресоциализацию несовершеннолетних с деви-

антным поведением, в том числе в процессе отбывания наказания, и последующую адапта-

цию после освобождения из пенитенциарного учреждения или выпуска из специального 

учебно-воспитательного учреждения для обучающихся с девиантным (общественно опас-

ным) поведением; 

– ПК-8 – способностью выявлять специфику психического функционирования челове-

ка с учетом особенностей возрастных этапов, кризисов развития и факторов риска, его при-

надлежности к гендерной, этнической и другим социальным группам, диагностировать пси-

хологические свойства и состояния человека, характеристики психических процессов и про-

явлений в различных видах деятельности, проводить мониторинг личностного развития и со-

циального поведения индивидов и групп, составлять психодиагностические заключения и ре-

комендации по их использованию; 

– ПК-9 – способностью выделять лиц группы риска, осуществлять психолого-

педагогическую диагностику несовершеннолетних с девиантным поведением, в том числе 

отбывающих наказание в пенитенциарных учреждениях или содержащихся в специальных 

учебно-воспитательных учреждениях для детей и подростков с девиантным поведением; 

– ПК-10 – способностью устанавливать причины отклоняющегося поведения лично-

сти, причины кризиса, в котором оказался ребенок (подросток), причины социального небла-

гополучия семьи, изучать личностные особенности и социально-бытовые условия жизни де-

тей, семьи и социального окружения, выявлять позитивные и негативные влияния на ребенка 

(подростка), а также различного рода проблемы в развитии личности и межличностных взаи-

моотношениях; 

– ПК-11 – способностью осуществлять психолого-педагогическое консультирование, 

разрабатывать модели психолого-педагогической диагностики проблем лиц, нуждающихся в 

коррекционных воздействиях, разрабатывать, выбирать, реализовывать и оценивать эффек-

тивность форм, методов коррекционных мероприятий, программ психолого-педагогической 

помощи и поддержки лиц, склонных к девиантному поведению, социально-психологической 

реабилитации несовершеннолетних с девиантным поведением, в том числе отбывающих на-

казание, их адаптации к среде пенитенциарного учреждения или специального учебно-

воспитательного учреждения; 

– ПК-12 – способностью к комплексному воздействию на уровень развития и функ-

ционирования познавательной и мотивационно-волевой сфер, самосознания, психомоторики, 

способностей, характера, темперамента, функциональных состояний, личностных черт и ак-

центуаций в норме и при психических отклонениях с целью гармонизации психического 

функционирования человека, осуществлять психологическое и педагогическое вмешательст-

во с целью оказания индивиду, группе психологической помощи; 

экспертно-консультационная: 

– ПК-30 – способностью консультировать по проблемам семьи и защиты прав и за-

конных интересов детей и подростков; 

– ПК-31 – способностью осуществлять социально-педагогическую и психологическую 

экспертизы нормативных правовых актов в части охраны прав и законных интересов детей и 

подростков, в том числе правил и норм охраны труда несовершеннолетних; 

– ПК-32 – способностью осуществлять психолого-педагогическую экспертизу лично-

стного и социального развития детей и подростков, социальной среды, профилактических и 

коррекционно-реабилитационных программ и мер; 



 

– ПК-33 – способностью консультировать детей с отклонениями в развитии, их роди-

телей и педагогов по проблемам обучения, развития, жизненного и профессионального само-

определения; 

– ПК-34 – способностью консультировать в области интерперсональных отношений, 

профориентации, планирования личностного роста; 

научно-исследовательская: 

– ПК-35 – способностью обрабатывать, анализировать и систематизировать научную 

информацию, отечественный и зарубежный опыт по теме научного исследования; 

– ПК-36 – способностью применять методы проведения прикладных научных иссле-

дований, анализировать, обрабатывать и интерпретировать их результаты; 

– ПК-37 – способностью формулировать выводы по теме научного исследования, го-

товить отчеты и рекомендации по результатам выполненных исследований; 

педагогическая: 

– ПК-42 – способностью проводить правовое воспитание, формировать у детей и под-

ростков правосознание, законопослушное поведение и правовую культуру; 

– ПК-43 – способностью проектировать, осуществлять, контролировать и оценивать 

результаты образовательного процесса по дисциплинам (модулям) психолого-

педагогического профиля в организациях, осуществляющих образовательную деятельность, 

организовывать коммуникацию и взаимодействие обучающихся; 

– ПК-44 – способностью к осуществлению работы, направленной на повышение пси-

холого-педагогической и правовой компетентности взрослых, участвующих в воспитании 

детей и подростков, в работе с лицами, склонными к девиантному поведению. 

Выпускник, освоивший программу специалитета, должен обладать дополнитель-

ными профессиональными компетенциями, соответствующими виду (видам) профессио-

нальной деятельности, на который (которые) ориентирована программа специалитета: 

– ДПК-1 – способностью соблюдать и защищать права и свободы человека и гражда-

нина 

– ДПК-2 – способностью выявлять лиц, не исполняющих или ненадлежащим образом 

исполняющих свои обязанности по воспитанию, обучению, содержанию несовершеннолет-

них 

– ДПК-3 – способностью организовывать межведомственное взаимодействие специа-

листов различного профиля при проведении профилактикидевиантного поведения, реабили-

тации и сопровождения  лиц с девиантным поведением 

– ДПК-4 – способностью выявлять и способствовать пресечению коррупционных про-

явлений в трудовом коллективе 

– ДПК-5 – способностью использовать специальные средства для решения профес-

сиональных задач 

– ДПК-6 – способностью проводить индивидуальную профилактическую работу в от-

ношении несовершеннолетних, а также в отношении родителей или законных представителей 

несовершеннолетних, не исполняющих свои обязанности по их обучению, воспитанию, со-

держанию, отрицательно влияющих на них; 

– ДПК-7 – способностью выполнять профессиональные задачи в особых условиях, 

чрезвычайных обстоятельствах, чрезвычайных ситуациях, в условиях режима чрезвычайного 

положения, оказывать первую медицинскую помощь, обеспечивать личную безопасность и 

безопасность граждан; 



 

– ДПК-8 – способностью выявлять причины и условия, способствующие безнадзорно-

сти и беспризорности, совершению правонарушений и антиобщественных действий несо-

вершеннолетними и принимать меры к их устранению. 

Выпускник, освоивший программу специалитета, должен обладать профессиональ-

но-специализированными компетенциями, соответствующими направленности (специали-

зации) программы Психолого-педагогическая профилактика девиантного поведения: 

– ПСК-3.1 – способность использовать в профессиональной деятельности концепции и 

теоретические принципы профилактики; 

– ПСК-3.2 – способность проводить мониторинг социальной среды (включая образо-

вательную), в том числе оценку рисков и ресурсов развития; 

– ПСК-3.3 – способность разрабатывать и применять программы, направленные на 

предупреждение отклоняющегося и виктимного поведения; 

– ПСК-3.4 – способность выявлять семейную, школьную, социальную дезадаптацию и 

организовывать психологическую помощь лицам группы риска. 

Матрица формирования компетенций прилагается. 

4 ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И  

ОРГАНИЗАЦИЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

4.1 Учебный план, включая календарный учебный график 

Последовательность реализации данной ОП, включая календарный учебный гра-

фик, приводится в учебном плане.  

Учебный план, включая календарный учебный график, прилагается. 

Электронная версия учебного плана опубликована на корпоративном и образова-

тельном порталах университета. 

4.2 Рабочие программы дисциплин (модулей) 

Рабочие программы дисциплин (модулей) прилагаются. 

Электронные версии рабочих программ дисциплин (модулей) опубликованы на об-

разовательном портале университета. 

4.3 Программы практик и программа научно-исследовательской работы 

По данной специальности ОП включает следующие виды практик и НИР: 

– учебная - практика по получению первичных профессиональных умений и навы-

ков, в том числе первичных умений и навыков научно-исследовательской деятельности; 

– учебная -  педагогическая практика; 

– производственная - практика по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности; 

– производственная – преддипломная практика; 

– научно-исследовательская работа. 

Программы практик и НИР прилагаются. 

Электронные версии программ практик и НИР опубликованы на образовательном 

портале университета. 



 

5 РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Ресурсное обеспечение формируется на основании требований ФГОС ВО к услови-

ям реализации ОП. 

5.1 Учебно-методическое и информационное обеспечение  

образовательной программы 

Учебно-методическое и информационное обеспечение ОП включает основные 

учебные издания: учебники, учебные пособия, учебно-методические пособия, информа-

ционные ресурсы; научные издания; официальные справочно-библиографические и пе-

риодические издания; методические указания по видам занятий, предусмотренных учеб-

ным планом. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуаль-

ным неограниченным доступом к электронно-библиотечным системам и к электронной 

информационно-образовательной среде университета. Электронно-библиотечные системы 

и электронная информационно-образовательная среда обеспечивают возможность доступа 

обучающихся из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», как на территории университета, так и вне ее. 

Электронная информационно-образовательная среда университета обеспечивает: 

– доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), програм-

мам практик, к изданиям электронных библиотечных систем и электронным образова-

тельным ресурсам, указанным в рабочих программах; 

– фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттеста-

ции и результатов освоения образовательной программы; 

– проведение всех видов занятий, процедур оценки результатов обучения, реализа-

ция которых предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных обра-

зовательных технологий; 

– формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение 

работ обучающегося, рецензий и оценок на эти работы; 

– взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе син-

хронное и (или) асинхронное взаимодействие посредством сети «Интернет». 

Фактическое учебно-методическое и информационное обеспечение ОП указано в 

виде перечня в рабочих программах дисциплин (модулей) в разделе «Учебно-

методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля)». 

 

5.2 Кадровое обеспечение образовательной программы 

Реализация программы специалитета обеспечивается руководящими и научно-

педагогическими работниками университета, а также лицами, привлекаемыми к реализации 

программы на условиях гражданско-правового договора. 

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным значе-

ниям ставок), имеющих образование, соответствующее профилю преподаваемой дисцип-

лины (модуля), в общем числе научно-педагогических работников, реализующих про-

грамму специалитета, должна составлять не менее 70 %. 

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным значе-

ниям ставок), имеющих ученую степень и/ или ученое звание, в общем числе научно-



 

педагогических работников, реализующих программу специалитета, должна быть не ме-

нее 60 %. 

Доля работников из числа руководителей и работников организаций, деятельность 

которых связана с направленностью (специализацией) реализуемой программы специали-

тета в общем числе работников, привлекаемых к реализации программы специалитета, 

должна быть не менее 1 %. 

Информация о кадровом составе, обеспечивающем реализацию ОП, представлена в 

таблице Приложении 1. 

5.3 Материально-техническое обеспечение образовательной программы 

Для реализации программы специалитета университет располагает учебными ауди-

ториями для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, курсово-

го проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных консуль-

таций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также аудиториями для само-

стоятельной работы и помещениями для хранения и профилактического обслуживания 

учебного оборудования. Аудитории укомплектованы специализированной мебелью и тех-

ническими средствами обучения, служащими для представления учебной информации 

большой аудитории. 

Для проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы демонстрацион-

ного оборудования и учебно-наглядных пособий, обеспечивающие тематические иллюст-

рации, соответствующие рабочим программам дисциплин (модулей). 

Перечень материально-технического обеспечения, необходимого для реализации 

программы специалитета, включает лаборатории, оснащенные лабораторным оборудова-

нием, в зависимости от степени сложности представлен на информационном сайте уни-

верситета. 

Аудитории для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную среду университета. Образовательная 

программа обеспечивается необходимым комплектом лицензионного программного обес-

печения. 

Фактическое материально-техническое обеспечение ОП указано в рабочих про-

граммах дисциплин (модулей) в разделе «Материально-техническое обеспечение дисцип-

лины (модуля)». 

6 ХАРАКТЕРИСТИКА СРЕДЫ ВУЗА, ОБЕСПЕЧИВАЮЩЕЙ РАЗВИТИЕ 

ОБЩЕКУЛЬТУРНЫХ И СОЦИАЛЬНО-ЛИЧНОСТНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ 

ВЫПУСКНИКОВ 

Характеристика среды вуза, обеспечивающей развитие общекультурных и соци-

ально-личностных компетенций выпускников опубликована на информационном сайте 

университета.  

7 НОРМАТИВНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ СИСТЕМЫ  

ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Оценка качества освоения программы специалитета включает промежуточную и 

государственную итоговую аттестацию обучающихся. 



 

Нормативно-методическое обеспечение промежуточной аттестации обучающихся 

осуществляется в соответствии Порядком организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам – программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры и локальными нормативными актами универси-

тета. 

7.1 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

В соответствии с требованиями ФГОС ВО для аттестации обучающихся на соот-

ветствие их персональных достижений поэтапным требованиям соответствующей ОП 

сформирован фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации. Фонд 

включает: теоретические вопросы, тесты, практические задания, задачи из профессио-

нальной области, комплексные задания, в том числе задания на курсовые проекты (рабо-

ты) или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта 

деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения 

образовательной программы. 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации прилагается. 

7.2 Программа государственной итоговой аттестации  

Государственная итоговая аттестация включает государственный экзамен и защиту 

выпускной квалификационной работы.  

Программа государственной итоговой аттестации (ГИА) прилагается. 

Электронная версия программы ГИА опубликована на образовательном портале 

университета. 

8 МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИЛЫ И ИНЫЕ КОМПОНЕНТЫ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  

8.1 Перечень методических материалов по образовательной программе 

Перечень методических материалов прилагается. 

8.2 Матрица формирования компетенций по образовательной программе 

Матрица формирования компетенций прилагается. 

8.3 Аннотации дисциплин по образовательной программе 

Аннотации дисциплин по образовательной программе прилагаются. 

 

 


