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1 Цели освоения дисциплины (модуля)  
формирование представлений о социальной адаптации, механизмах ее протекания, 

основах социально-правовых знаний, обеспечивающих защиту прав и интересов человека  
  
  
  

  
2 Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы  

Дисциплина Социальная адаптация и основы социально-правовых отношений 
входит в часть учебного плана формируемую участниками образовательных отношений 
образовательной программы.  

Для изучения дисциплины необходимы знания (умения, владения), 
сформированные в результате изучения дисциплин/ практик:  

Требуется уровень общего среднего образования.  
Знания (умения, владения), полученные при изучении данной дисциплины будут 

необходимы для изучения дисциплин/практик:  
Социальная психология  
Социальное партнерство в социальной поддержке семьи и детей  
Инновации в социальном предпринимательстве  
Теория и практика социального взаимодействия  

  
3 Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения  
дисциплины (модуля) и планируемые результаты обучения  
В результате освоения дисциплины (модуля) «Социальная адаптация и основы 

социально-правовых отношений» обучающийся должен обладать следующими 
компетенциями:  

Код индикатора  Индикатор достижения компетенции  

ПК-2 Способен защищать права и законные интересы несовершеннолетних  
ПК-2.1  Выявляет и ведет учет детей, нуждающихся в помощи государства, 

обеспечении защиты их прав и законных интересов  
ПК-2.2  Обеспечивает и защищает права ребенка жить и воспитываться в семье, 

на общение с родителями и другими родственниками  



 

 4. Структура, объём и содержание дисциплины (модуля)  
Общая трудоемкость дисциплины составляет 1 зачетных единиц 36 акад. часов, в том 
числе:  
– контактная работа – 19 акад. часов:  
– аудиторная – 18 акад. часов;  
– внеаудиторная – 1 акад. часов;  
– самостоятельная работа – 17 акад. часов;  
– в форме практической подготовки – 0 акад. час;  
 
 
Форма аттестации - зачет  

          

Раздел/ тема  
дисциплины  

С
ем

ес
тр

  

Аудиторная  
контактная работа  

(в акад. часах)  
С

ам
о

ст
о

я
те

л
ь
н

ая
 

р
аб

о
та

 с
ту

д
ен

та
  

Вид 
самостоятельной  

работы  

Форма текущего 
контроля 

успеваемости и  
промежуточной 

аттестации  

Код 
компетенции  

Лек.  лаб.  
зан.  

практ. 
зан.  

1. Основы социальной 
адаптации  

 

1.1 Понятие социальной 
адаптации, ее этапы и 
условия  

1  

2    
2  

Поиск 

дополнительной 

информации по 

заданной теме 

Собеседование, 
дискуссия  

ПК-2.1, ПК-

2.2  

1.2 Механизмы 
социальной адаптации  2    

2  

Поиск 

дополнительной 

информации по 

заданной теме 

Собеседование и 
дискуссия  

ПК-2.1, ПК-

2.2  

1.3 Понятие дезадаптации 
и ее причины  2    

1,1  

Поиск 

дополнительной 

информации по 

заданной теме 

Собеседование, 
дискуссия  

ПК-2.1, ПК-

2.2  

Итого по разделу  6    5,1     
2. Основы социально-

правовых отношений  
 

2.1 Правовые отношения 
как особый вид 
общественных 
отношений; их 
классификация  

1  

2    
2  

Поиск 

дополнительной 

информации по 

заданной теме 

Собеседование, 
дискуссия  

ПК-2.1, ПК-

2.2  

2.2 Субъекты и объекты 
правовых отношений. 
Основы трудового 
законодательства.  

2    
2  

Поиск 

дополнительной 

информации по 

заданной теме 

Собеседование, 
дискуссия  

ПК-2.1, ПК-

2.2  

2.3 Культура 
взаимоотношений на 
работе  

4    
2  

Поиск 

дополнительной 

информации по 

заданной теме 

Собеседование, 
дискуссия  

ПК-2.1, ПК-

2.2  

2.4 Конфликты в сфере 
профессиональных 
отношений и их 
профилактика  

2    
2  

Поиск 

дополнительной 

информации по 

заданной теме 

Собеседование, 
дискуссия  

ПК-2.1, ПК-

2.2  

2.5 Формирование 
правовой культуры  2    

3,9  

Поиск 

дополнительной 

информации по 

заданной теме 

Собеседование, 
дискуссия  

ПК-2.1, ПК-

2.2  

Итого по разделу  12    11,9     



Итого за семестр  18    17   зачёт   
Итого по дисциплине  18   17  зачет  



 

5 Образовательные технологии  
 

В ходе освоения курса предусмотрено использование следующих форм обучения, 
а.и. коммуникативно-информационные технологии (использование мультимедиа на 
лекционных занятиях), диалоговые технологии (использование диспутов и дискуссий на 
практических занятиях), технологии учебно-поисковой деятельности (поиск информации с 
последующей презентацией результатов в виде докладов, рефератов, сообщений), кейс-

метод.   
 

6 Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся  
Представлено в приложении 1.  

 
7 Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации  
Представлены в приложении 2.  

 
8 Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля)  
а) Основная литература:  
1. Социальная поддержка семьи и детей, находящихся в трудной жизненной 

ситуации [Электронный ресурс] : учебное пособие / [Н. Ю. Андрусяк, С. А. Бурилкина, А. 
А. Запьянцева и др.] ; МГТУ. - Магнитогорск : МГТУ, 2017. - 1 электрон. опт. диск (CD-

ROM). - Режим доступа: 

https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3426.pdf&show=dcatalogues/1/1140

061/3426.pdf&view=true. - Макрообъект. - ISBN 978-5-9967.  
2. Акмалова, А. А. Правовое обеспечение социальной работы : учебник / А.А. 

Акмалова, В.М. Капицын. — Москва : ИНФРА-М, 2020. — 289 с. + Доп. материалы 
[Электронный ресурс]. — (Высшее образование: Бакалавриат). — DOI 10.12737/11658. - 

ISBN 978-5-16-102509-3. - Текст : электронный. - URL: 
https://new.znanium.com/catalog/product/1074479.  
 

б) Дополнительная литература:  
1. Испулова, С. Н. Профориентация и трудоустройство лиц с ограниченными 

возможностями здоровья: проблемы, перспективы : монография / С. Н. Испулова, Ю. Н. 
Михайлова ; МГТУ. - Магнитогорск : МГТУ, 2018. - 1 электрон. опт. диск (CD-ROM). - 

Загл. с титул. экрана. - URL: 
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3564.pdf&show=dcatalogues/1/1515

125/3564.pdf&view=true (дата обращения: 04.10.2019). - Макрообъект. - Текст : 

электронный. - ISBN 978-5-9967-1187-9. - Сведения доступны также на CD-ROM.  
2. Социальная работа с лицами и группами девиантного поведения [Электронный 

ресурс] : Учебное пособие / П.Д. Павленок, М.Я. Руднева. – М.: НИЦ ИНФРА-М, 2014. – 
185 с.: 60x90 1/16. – (Высшее образование: Бакалавриат). (переплет) – Режим доступа : 
http://znanium.com/bookread2.php?book=201864gtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?na

me=3333.pdf&show=dcatalogues/1/1138473/3333.pdf&view=true. - Макрообъект. - ISBN 978-

5-9967-1019-5.  
3. Социальная работа с разными группами населения [Текст] : учеб.пособие / Н.Ю. 

Андрусяк, С.А. Бурилкина, Б.Т. Ищанова и др.; под ред Ф.А. Мустаевой, Е.В. Олейник; 

МаГУ, [каф. ТиМСР]. – Магнитогорск, 2014. – 267 с. – ISBN 978-5-4463-0106  

 
в) Методические указания:  
1. Методические указания для студентов по подготовке к учебной и научно-

исследовательской работе. Сост. Е.В. Олейник, С.Н. Испулова, С.А. Бурилкина. 
Магнитогорск: Изд-во Магнитогорск. гос. техн.ун-та им. Носова, 2019. 46с.  
 

г) Программное обеспечение и Интернет-ресурсы:  



 

  
     

Программное обеспечение  
 

Наименование ПО  № договора  Срок действия лицензии  
 

 MS Windows 7 
Professional(для 
классов)  

Д-1227-18 от 08.10.2018  11.10.2021  
 

 MS Windows 7 
Professional (для 

классов)  
Д-757-17 от 27.06.2017  27.07.2018  

 

 MS Office 2007 
Professional  

№ 135 от 17.09.2007  бессрочно  
 

 7Zip  свободно распространяемое ПО  бессрочно   

     
Профессиональные базы данных и информационные справочные системы  

 Название курса  Ссылка   

Электронная база периодических изданий East View 
Information Services, ООО «ИВИС»  

https://dlib.eastview.com/  
  

 Национальная информационно-аналитическая 
система – Российский индекс научного цитирования 
(РИНЦ)  

URL: 
https://elibrary.ru/project_risc.asp  

 

 
Поисковая система Академия Google (Google Scholar)  URL: https://scholar.google.ru/  

 

 Информационная система - Единое окно доступа к 
информационным ресурсам  

URL: http://window.edu.ru/  
 

9 Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля)  
     

Материально-техническое обеспечение дисциплины включает:  
-Учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа Доска, 

мультимедийные средства хранения, передачи и представления информации.  
Учебные аудитории для проведения практических занятий, групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации Доска, 
мультимедийный проектор, экран  

Помещения для самостоятельной работы обучающихся Персональные компьютеры 
с пакетом MS Office, выходом в Интернет и с доступом в электронную информационно-

образовательную среду университета  
Помещение для хранения и профилактического обслуживания учебного 

оборудования Стеллажи для хранения учебно-наглядных пособий и учебно-методической 

документации.  
  

 

 

 

Приложение 1 

Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся 

 

 

Тема 1.1. Понятие социальной адаптации, ее этапы и условия 

1. Понятие социальной адаптации  

2. Условия социальной адаптации 

3. Этапы социальной адаптации 



 

Тема 1.2. Механизмы социальной адаптации 

1. Подражание как механизм социальной адаптации 

2. Формирование социальных норм 

3. Личностная зрелость и ее параметры 

 

Тема 1.3. Понятие дезадаптации и ее причины 

1. Дезадаптация личности 

2. Причины дезадаптации личности 

3. Последствия дезадаптации личности 

4. Профилактика социальной дезадаптации 

 

Тема 2.1.  Правовые отношения как особый вид общественных отношений; их 

классификация 

1. Понятие правоотношения 

2. Классификация правовых отношений 

3. Конституционные права и обязанности гражданина Российской Федерации. 

4. Понятие и виды социального обеспечения граждан в Российской Федерации. 

5. Роль Конституции РФ в обеспечении прав человека. 

6. Правосудие как способ обеспечения прав и свобод человека. 

7. Понятие и субъекты социальной политики. 

8. Обосновать необходимость знания правовых норм 

 

Тема 2.2. Субъекты и объекты правовых отношений. Основы трудового 

законодательства 

1. Реализация социальной политики в отношении молодежи 

2. Реализация социальной политики в отношении людей, оказавшихся в трудной 

жизненной ситуации 

3. Федеральные целевые программы, направленные на решение социальных проблем 

разных групп населения 

4. Поиск вакансии и порядок приема на работу 

5. Порядок увольнения работника. Наиболее распространенные причины увольнения 

сотрудника. 

 

Тема 2.3. Культура взаимоотношений на работе 

1. Культура межличностных отношений 

2. Способы преодоления коммуникативных барьеров понимания, социально- культурных 

различий (интолерантности), барьеров отношений. 

3. Принципы эффективных взаимоотношений в детском коллективе 

4. Принципы эффективных взаимоотношений в профессиональном коллективе 

5. Виды и формы межличностного взаимодействия в условиях социума. 

 

 Тема 2.4. Конфликты в сфере профессиональных отношений и их 

профилактика 

1. Межличностный конфликт, его причины 

2. Динамика конфликта, характеристика этапов  

3. Причины организационных конфликтов 

4. Поведение личности в конфликте 

5. Конфликтный тип личности 

6. Профилактика конфликтов в профессиональных коллективах 

 

Тема 2.5. Формирование правовой культуры 

1. Понятие правовой культуры 



2. Принципы формирования правовой культуры 

3. Направления формирования правовой культуры 

4. Стратегии формирования правовой культуры 

5. Понятие правового нигилизма, предпосылки его формирования 

 

 
 

Приложение 2 

Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации 

 

Структурный 

элемент  

компетенции 

Планируемые 

результаты обучения  
Оценочные средства 

ПК-2: Способен защищать права и законные интересы несовершеннолетних 

ПК-2.1 Выявляет и ведет учет 

детей, нуждающихся в 

помощи государства, 

обеспечении защиты 

их прав и законных 

интересов 

Теоретические вопросы 

1. Понятие правоотношения 

2. Классификация правовых отношений 

3. Конституционные права и обязанности 

гражданина Российской Федерации. 

4. Понятие и виды социального обеспечения 

граждан в Российской Федерации. 

5. Роль Конституции РФ в обеспечении прав 

человека. 

6. Правосудие как способ обеспечения прав и 

свобод человека. 

7. Понятие и субъекты социальной политики. 

8. Уровни реализации социальной политики  

9. Организация сбора информации об 

особенностях межличностных отношений в 

профессиональном коллективе 

10. Вопросы, позволяющие выявить 

межличностные отношения в профессиональном 

коллективе 

 

1. Выделить сходство и различие опеки и 

попечительства  

 

ПК-2.2 Обеспечивает и 

защищает права 

Теоретические вопросы 

1. 1 Культура межличностных отношений 



Структурный 

элемент  

компетенции 

Планируемые 

результаты обучения  
Оценочные средства 

ребенка жить и 

воспитываться в семье, 

на общение с 

родителями и другими 

родственниками 

2. Способы преодоления коммуникативных 

барьеров понимания, социально- культурных 

различий (интолерантности), барьеров 

отношений. 

3. Принципы эффективных взаимоотношений в 

профессиональном коллективе 

4. Виды и формы межличностного 

взаимодействия в условиях социума. 

5. Понятие социальной адаптации  

6. Условия социальной адаптации 

7. Этапы социальной адаптации 

8. Механизмы социальной адаптации 

9. Дезадаптация личности 

10.Причины дезадаптации личности 

11.Межличностный конфликт, его причины 

Задание 2. Разработать анкету, направленную на 

изучение отношений в коллективе 

 

 

 


