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1 Цели освоения дисциплины (модуля)  
сформировать способность осуществлять поиск, критический анализ и синтез 

информации, применять системный подход для решения поставленных задач; способность 
осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на государственном 
языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах); способность управлять своим 
временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов 
образования в течение всей жизни.  
  2 Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы  

Дисциплина Психология входит в обязательую часть учебного плана 
образовательной программы.  

Для изучения дисциплины необходимы знания (умения, владения), 
сформированные в результате изучения дисциплин/ практик:  

  
Знания (умения, владения), полученные при изучении данной дисциплины будут 

необходимы для изучения дисциплин/практик:  
Иностранный язык  
Личностно-профессиональное саморазвитие  
Деловая коммуникация на русском языке  
Педагогика  
Философия  
Продвижение научной продукции  
Производственная - летняя педагогическая практика  
Учебная - общественно-педагогическая практика  
Информационные технологии в образовании  
Технологическое предпринимательство  
Производственная - педагогическая практика  
Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы  
Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена  
Производственная – преддипломная практика  

  3 Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения  
дисциплины (модуля) и планируемые результаты обучения  
В результате освоения дисциплины (модуля) «Психология» обучающийся должен 

обладать следующими компетенциями:  
  

Код индикатора  Индикатор достижения компетенции  

УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять 
системный подход для решения поставленных задач  
УК-1.1  Анализирует задачу, выделяя ее базовые составляющие, рассматривает 

и предлагает возможные варианты решения поставленной задачи, 
оценивая их достоинства и недостатки  

УК-1.2  Определяет, интерпретирует и ранжирует информацию, требуемую для 
решения поставленной задачи; осуществляет поиск информации по 
различным типам запросов  

УК-1.3  При обработке информации отличает факты от мнений, 
интерпретаций, оценок, формирует собственные мнения и суждения, 
аргументирует свои выводы и точку зрения  

УК-4 Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на 
государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах)  
УК-4.1  Выбирает стиль общения на русском языке в зависимости от цели и  



 

 условий партнерства; адаптирует речь и стиль общения к ситуациям 
взаимодействия  

УК-4.2  Ведет деловую переписку на русском и иностранном языках с учетом 
особенностей стилистики официальных писем и социокультурных 
различий  

УК-4.3  Выполняет для личных целей перевод официальных и 
профессиональных текстов с иностранного языка на русский, с 
русского языка на иностранный  

УК-4.4  Публично выступает на русском языке, строит свое выступление с 
учетом аудитории и цели общения  

УК-4.5  Устно представляет результаты своей деятельности на иностранном 
языке, может поддержать разговор в ходе их обсуждения  

УК-6 Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию 
саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни  
УК-6.1  Использует инструменты и методы управления временем при 

выполнении конкретных задач, проектов, при достижении 
поставленных целей  

УК-6.2  Определяет приоритеты собственной деятельности, личностного 
развития и профессионального роста  

УК-6.3  Оценивает требования рынка труда и предложения образовательных 
услуг для выстраивания траектории собственного профессионального 
роста  



 

 4. Структура, объём и содержание дисциплины (модуля)  
Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетных единиц 108 акад. часов, в том 
числе:  
– контактная работа – 37 акад. часов:  
– аудиторная – 36 акад. часов;  
– внеаудиторная – 1 акад. часов;  
– самостоятельная работа – 71 акад. часов;  
– в форме практической подготовки – 0 акад. час;  
 
 
Форма аттестации - зачет с оценкой  

          
Аудиторная  

контактная работа  
(в акад. часах)  Раздел/ тема  

дисциплины  

С
ем

ес
тр

  

Лек.  лаб.  
зан.  

практ. 
зан.  С

ам
ос

то
ят

ел
ьн

ая
 

ра
бо

та
 с

ту
де

нт
а 

 

Вид 
самостоятельной  

работы  

Форма текущего 
контроля 

успеваемости и  
промежуточной 

аттестации  

Код 
компетенции  

1. 1. Введение в психологию   

1.1 Предмет, задачи и 
методы  
психологии  

2   2/1И  8  

Подготовка к 
практическому 

занятию.Составл 
ение 

терминологическ 
ого словаря по 

теме; составление 
таблиц и схем по 
теме; подготовка 

к 
написанию 

контрольной 
работы. 

Устный опрос (в 
интерактивной 

форме). Проверка 
выполнения  
заданий для 

самостоятельной 
работы.  

 

1.2 Развитие психики и 
сознания  

1  

2   2/1И  8  

Подготовка к 
практическому 

занятию.Составл 
ение 

терминологическ 
ого словаря; 
составление 

таблицы по теме; 
подготовка 
вопросов и 

аргументации к 
дискуссии на 

заданную тему; 
подготовка к 
написанию 

контрольной 
работы 

Устный опрос (в 
интерактивной 

форме). Проверка 
выполнения  
заданий для 

самостоятельной 
работы.  

 

Итого по разделу  4   4/2И  16     

2. 2. Общая психология   



2.1 Деятельность. 
Потребности и  
мотивы деятельности  

2   2  1  

Подготовка к 
практическому 

занятию.Составл 
ение 

терминологическ 
ого словаря; 
анализ кейса 
«Изменение 
мотивации»; 
разработка 

сравнительной 
таблицы «Теории 

мотивации»; 
подготовка к 
написанию 

контрольной 
работы. 

Устный опрос (в 
интерактивной 

форме). Проверка 
выполнения  
заданий для 

самостоятельной 
работы  

 

2.2 Эмоционально-
волевая сфера  
личности  

1  

2   2/1И  2  

Подготовка к 
практическому 

занятию; 
составление 

терминологическ 
ого словаря; 
разработка 

таблицы «Виды 
стресса: причины 
возникновения»; 

выполнение 
микроисследова 

ния; подготовка к 
написанию 

контрольной 
работы. 

Опрос. Проверка 
выполнения 
заданий для 

самостоятельной 
работы.  

 

Итого по разделу  4   4/1И  3     
3. 3. Формы познания в 
психологии  

 

3.1 Рациональные формы 
познания  
окружающей 
действительности  

1   1/1И  2  

Подготовка к 
практическому 

занятию;составл 
ение 

терминологическ 
ого словаря; 
выполнение 

микроисследова 
ния; подготовка к 

написанию 
контрольной 

работы. 

Устный опрос (в 
интерактивной 

форме). Проверка 
выполнения  
заданий для 

самостоятельной 
работы.  

 

3.2 Чувственное 
познание окружающей  
действительности  

1  

2   2/2И  12,7  

Подготовка к 
практическому 

занятию.составл 
ение 

терминологическ 
ого словаря 

Проверка 
самостоятельной 

работы. 
Дискуссия, ответы 

на вопросы.  

 

Итого по разделу  3   3/3И  14,7     
4. 4. Личность, группа, 
общество  

 



4.1 Индивидуально-
психологические  
особенности личности  

5   3/2И  27  

Подготовка к 
практическому 

занятию;составл 
ение 

терминологическ 
ого словаря; 
выполнение 

исследования 
собственных 
личностных 

особенностей с 
представление 

анализа 
результатов в 
виде отчета; 
подготовка к 
написанию 

контрольной 
работы 

Устный опрос. 
Проверка 

выполнения 
заданий для 

самостоятельной  
работы.  

 

4.2 Социально-
психологические  
аспекты группового 
взаимодействия  

1  

2   4  10,3  

Подготовка к 
практическому 

занятию;составл 
ение 

терминологическ 
ого словаря; 

анализ 
проблемных 

ситуаций; 
выполнение 

исследования 
собственных 
личностных 

особенностей с 
представление 

анализа 
результатов в 

виде 
отчета; 

подготовка к 
написанию 

контрольной 
работы. 

Устный опрос (в 
интерактивной 

форме). Проверка 
выполнения  
заданий для 

самостоятельной 
работы. Проверка 

контрольной 
работы  

 

Итого по разделу  7   7/2И  37,3     
Итого за семестр  18   18/8И  71   зао   
Итого по дисциплине  18  18/8И 71  зачет с оценкой  



 

5 Образовательные технологии  
 1.Традиционные образовательные технологии  

Информационная лекция – последовательное изложение материала в 
дисциплинарной логике, осуществляемое преимущественно вербальными средствами 
(монолог преподавателя).  

Практическое занятие – занятие, посвященное освоению конкретных умений и 
навыков по предложенному алгоритму.  

2.Технологии проблемного обучения – организация образовательного процесса, 
которая предполагает постановку проблемных вопросов, создание учебных проблемных 
ситуаций длястимулирование активной познавательной деятельности студентов.  

3. Игровые технологии – организация образовательного процесса, основанная на 
реконструкции моделей поведения в рамках предложенных сценарных условий. (ролевая 
игра, деловая игра, организационно-деятельностные игры).  

4. Интерактивные технологии – организация образовательного процесса, которая 
предполагает активное и нелинейное взаимодействие всех участников, достижение на этой 
основе личностно значимого для них образовательного результата.  

5.Информационно-коммуникационные образовательные технологии – организация 
образовательного процесса, основанная на применении специализированных 
программных сред и технических средств работы с информацией.  

  

 
6 Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся  
Представлено в приложении 1.  

 7 Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации  
Представлены в приложении 2.  

 8 Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля)  
а) Основная литература:  
1.Тугулева, Г. В. Основы общей и экспериментальной психологии : учебное 

пособие / Г. В. Тугулева ; МГТУ. - Магнитогорск : МГТУ, 2018. - 1 электрон. опт. диск 
(CD-ROM). - URL: 
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=2775.pdf&show=dcatalogues/1/152
6996/2775.pdf&view=true (дата обращения: 14.05.2020). - Макрообъект. - Текст : 
электронный. - Сведения доступны также на CD-ROM.  

2. Когнитивная психология в контексте проблем современного образования : 
монография / под ред. А. А. Вербицкого, Е. Б. Пучковой. - Москва : МПГУ, 2017. - 186 с. - 
ISBN 978-5-4263-0523-6. - Текст : электронный. - URL: 
https://znanium.com/catalog/product/1316700 (дата обращения: 18.05.2021). – Режим 
доступа: по подписке.  

  
 б) Дополнительная литература:  

1. Мусийчук М. В. Ассесмент. Психологическая диагностика [Электронный ресурс] 
: практикум / М. В. Мусийчук, С. В. Мусийчук ; МГТУ. - Магнитогорск : МГТУ, 2016. - 1 
электрон. опт. диск (CD-ROM). - Режим доступа: 
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=2829.pdf&show=dcatalogues/1/113
3072/2829.pdf&view=true. - Макрообъект.  

  
2. Мусийчук М. В. Проективные методы в психологии. Иллюстрированное 

руководство [Электронный ресурс] : практикум / М. В. Мусийчук, С. В. Мусийчук ; МГТУ. 
- Магнитогорск : МГТУ, 2016. - 1 электрон. опт. диск (CD-ROM). - Режим  



 

доступа: 
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=2577.pdf&show=dcatalogues/1/113
0384/2577.pdf&view=true. - Макрообъект.  

  
     в) Методические указания:  

1. Самостоятельная работа студентов вуза : практикум / составители: Т. Г. 
Неретина, Н. Р. Уразаева, Е. М. Разумова, Т. Ф. Орехова ; Магнитогорский гос. 
технический ун-т им. Г. И. Носова. - Магнитогорск : МГТУ им. Г. И. Носова, 2019. - 1 CD-
ROM. - Загл. с титул.экрана. - URL: 
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3816.pdf&show=dcatalogues/1/153
     г) Программное обеспечение и Интернет-ресурсы:  

  
     

Программное обеспечение  
 Наименование 

ПО  
№ договора  Срок действия лицензии   

 MS Office 2007 
Professional  № 135 от 17.09.2007  бессрочно   

 7Zip  свободно бессрочно   
 FAR Manager  свободно бессрочно   
 Браузер Yandex свободно бессрочно   
     Профессиональные базы данных и информационные справочные системы  
 Название курса  Ссылка   
 Электронная база периодических 

изданий East View Information 
https://dlib.eastview.com/   

 Национальная информационно-
аналитическая система – Российский 
индекс научного цитирования (РИНЦ) 

URL: https://elibrary.ru/project_risc.asp  
 

 Поисковая система Академия Google 
(Google Scholar)  

URL: https://scholar.google.ru/   

 Информационная система - Единое 
окно доступа к информационным 

URL: http://window.edu.ru/   

 Российская Государственная 
библиотека. Каталоги  

https://www.rsl.ru/ru/4readers/catalogues/   

 Электронные ресурсы библиотеки 
МГТУ им. Г.И. Носова  

https://magtu.informsystema.ru/Marc.html?locale=ru 
 

9 Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля)  
     Материально-техническое обеспечение дисциплины включает:  

Учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа / Доска, 
мультимедийные средства хранения, передачи и представления информации.  

Учебные аудитории для проведения практических занятий, групповых и 
индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации / Доска, 
мультимедийный проектор, экран  

Помещения для самостоятельной работы обучающихся / Персональные 
компьютеры с пакетом MS Office, выходом в Интернет и с доступом в электронную 
информационно-образовательную среду университета  

Помещение для хранения и профилактического обслуживания учебного 
оборудования / Стеллажи для хранения учебно-наглядных пособий и учебно-методической 
документации.  

  
 



 

Приложение 1 

Методические рекомендации 

 

Для обеспечения самостоятельной работы обучающихся разработаны: демонстрационные слайды 
лекций; методические рекомендации по организации самостоятельной работы, по подготовке к 
семинарским (практическим) занятиям; описание методики проведения интерактивных занятий 
(по методу «малых групп»); методические рекомендации по написанию и оформлению 
контрольных работ; варианты контрольных работ; контрольные вопросы по курсу, а также другие 
теоретические и методические материалы. 

Методические указания 

На лекционных занятиях излагаются основные теоретические вопросы содержания 
курса, однако предполагается также широкое использование интерактивных форм занятий (в 
первую очередь – дискуссий). Система контроля усвоения знаний предполагает балльно-
рейтинговую оценку выполнения различных форм работ: контрольных работ, рефератов, 
коллоквиума, эссе, индивидуальных проектов, выступления на семинарах.  

Для создания условий усвоения дисциплины используются:  

 учебно-методическая литература; 
 операционализация содержания дисциплины при его изложении на лекциях и обсуждении на 

семинарах, при отработке на практических занятиях; 
 имеющие дидактическое значение вербальные и невербальные коммуникативные 

возможности преподавателя; 
 аудио- и визуальные технические средства обучения (ТСО), позволяющие расширить 

возможности восприятия информации студентами (наглядные пособия: таблицы, схемы, плакаты, 
кино-, видеоматериалы и т.п.).  

Обучение складывается из аудиторных занятий, включающих лекционный курс, семинары 
и практические занятия, и самостоятельной работы.  

Практические занятия проводятся в виде семинаров, организации дискуссий, докладов, 
решения ситуационных задач, ответов на тестовые задания, обсуждения индивидуальных 
проектов. В соответствии с требованиями учебного процесса широко используются активные и 
интерактивные формы проведения занятий  в виде организации дискуссий, выступления на 
семинарах, работы над индивидуальными проектами. Удельный вес занятий, проводимых в 
интерактивных формах, составляет не менее 60% от аудиторных занятий. 

Самостоятельная работа студентов подразумевает подготовку к практическим занятиям, 
текущему, промежуточному контролю и включает работу с научной и методической литературой, 
подготовку планов организации дискуссий, оформления конспектов, подготовку рефератов и 
индивидуальных проектов.   

Работа с учебной литературой рассматривается как вид учебной работы и выполняется в 
пределах часов, отводимых на её изучение (в разделе СРС). 

Каждый обучающийся обеспечен доступом к библиотечным фондам Университета и 
кафедры. 

Исходный уровень знаний студентов определяется краткими опросами на первых 
семинарских занятиях, текущий контроль усвоения предмета определяется устным опросом 



в ходе занятий, во время проведения дискуссий, при решении типовых ситуационных задач. 

 

Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их 
формирования 

Зачет по данной дисциплине проводится в устной форме по вопросам, которые включают 
теоретическиеи  практические задания.  

Оценивание результатов обучения студентов по дисциплине осуществляется по регламенту 
текущего контроля и промежуточной аттестации. Текущий контроль в семестре проводится с 
целью обеспечения своевременной обратной связи, для коррекции обучения, активизации 
самостоятельной работы студентов. Результаты текущего контроля подводятся по шкале 
балльнорейтинговой системы. Текущий контроль осуществляется два раза в семестр по 
календарному графику учебного процесса. Промежуточная аттестация предназначена для 
объективного подтверждения и оценивания достигнутых результатов обучения после завершения 
изучения дисциплины. Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в форме зачета с 
оценкой.  

Показатели и критерии оценивания зачета (с оценкой): 
– на оценку «отлично» (5 баллов) – обучающийся демонстрирует высокий уровень 

сформированности компетенций: всестороннее, систематическое и глубокое знание 
учебного материала, свободно выполняет практические задания, свободно оперирует 
знаниями, умениями, применяет их в ситуациях повышенной сложности.  

– на оценку «хорошо» (4 балла) – обучающийся демонстрирует средний уровень 
сформированности компетенций: основные знания, умения освоены, но допускаются 
незначительные ошибки, неточности, затруднения при аналитических операциях, 
переносе знаний и умений на новые, нестандартные ситуации. 

– на оценку «удовлетворительно» (3 балла) – обучающийся демонстрирует 
пороговый уровень сформированности компетенций: в ходе контрольных мероприятий 
допускаются ошибки, проявляется отсутствие отдельных знаний, умений, навыков, 
обучающийся испытывает значительные затруднения при оперировании знаниями и 
умениями при их переносе на новые ситуации. 

– на оценку «неудовлетворительно» (2 балла) – обучающийся демонстрирует 
знания не более 20% теоретического материала, допускает существенные ошибки, не 
может показать интеллектуальные навыки решения простых задач. 

– на оценку «неудовлетворительно» (1 балл) – обучающийся не может показать 
знания на уровне воспроизведения и объяснения информации, не может показать 
интеллектуальные навыки решения простых задач. 
 

 
 

 

 

 

 

 

 



УК-1: Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять 
системный подход для решения поставленных задач 
УК-1.1: Анализирует задачу, выделяя ее 
базовые составляющие, рассматривает и 
предлагает возможные варианты решения 
поставленной задачи, оценивая их достоинства 
и недостатки 

Укажите какое психологическое положение из 
перечисленных, следует отнести к гештальт-
психологии: а) «восприятие, память, мышление и 
другие познавательные процессы определяются 
схемами так же, как и устройство организма 
генотипом»; б) « если приспособления вызваны 
стимулом внутреннего характера и относятся к телу 
субъекта, то мы имеем эмоцию, например 
покраснение; если стимул приводит к 
приспособлению организма, то имеем инстинкт – 
например, хватание»; в) «наша задача заключается в 
накоплении наблюдений над поведением человека, 
что бы в каждом данном случае при данном стимуле 
можно было сказать наперед, какая будет реакция». 

 

УК-1.2: Определяет, интерпретирует и 
ранжирует информацию, требуемую для 
решения поставленной задачи; 
осуществляет поиск информации по 
различным типам запросов  

Определите, проинтерпретируйте уровни сознания, 
проранжируйте уровни сознания и соотнесите 
психологические понятия и их определения: а) 
сознание; б) самосознание; в) бессознательное; 1) 
высший уровень психической активности человека 
как социального и духовного существа, отношение к 
миру со знанием его объективных закономерностей; 
2) совокупность психических образований, 
процессов и состояний, не представленных в 
сознании человека, в функционировании и влиянии 
которых он не отдает отчета; 3) 
высокоорганизованный психический процесс, 
обеспечивающий единство, целостность и 
постоянство личности, выражается в осознании 
человеком своих качеств, самого себя.  

УК-1.3: При обработке информации отличает 
факты от мнений, интерпретаций, оценок, 
формирует собственные мнения и суждения, 
аргументирует свои выводы и точку зрения 

Чем отличается научная психология от бытовой, 
перечислите основные критерии отличия и 
специфику.  
Какое из перечисленных определений предмета 
психологии является верным. Ответ обоснуйте. а) 
наука о человеке, его духовной сущности и психике 
в их развитии и во всем многообразии форм; б) 
наука о закономерностях поведения и деятельности 
людей, обусловленных фактом их включения в 
социальные группы; в) наука о закономерностях 
развития высших психических функций, личности, 
межличностных отношений, обусловленных 
особенностями социализации в разных культурах. 

УК-4: Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на 
государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах) 
УК-4.1: Выбирает стиль общения на русском 
языке в зависимости от цели и условий 
партнерства; адаптирует речь и стиль общения 
к ситуациям взаимодействия 

Кейс. Пострадавшие.  
В некой фирме в одном кабинете располагались 
рабочие места двух сотрудниц: совсем молодой 
Нины и женщины средних лет Лидии Васильевны. 
Однажды случилась неприятность: из стола Нины 
украли деньги. Пропажа обнаружилась вечером, 
после ухода Лидии Васильевны. 
На следующий день Нина, естественно, рассказала 
коллеге про свою беду, высказав при этом с десяток 
подозрений. Вообще-то деньги мог взять кто угодно, 
потому что, выходя ненадолго, дверь они обычно не 
запирали. 
Реакция Лидии Васильевны удивила Нину: она 
выслушала все очень сдержанно, что было на нее 
совсем не похоже. А через несколько дней Лидия 
Васильевна потихоньку, ничего не объясняя, 
перебралась в другое помещение. Нина недоумевала, 



пока секретарь шефа не объяснила ей, в чем дело. 
Оказывается, Лидия Васильевна решила, что Нина 
подозревает ее в краже, а своим рассказом о пропаже 
денег пыталась ее «расколоть». Обидевшись 
насмерть, она поделилась с начальником и добилась 
переезда в другой кабинет. 
Чуть позже директор вызвал к себе Нину и в довери-
тельной беседе сообщил, что ее коллега очень 
обижена и больше не желает иметь с ней никаких 
отношений. Он, конечно, пытался ее разубедить, но 
лучше Нине постараться самой это сделать. 
Кто и в чем не прав? 
Ответ: неправы обе сотрудницы. Нина не сообщила 
руководству о происшествии, а сразу стала 
рассказывать о случившемся коллегам, в частности, 
Лидии Васильевне. Кроме того, Нина сразу начала 
высказывать подозрения и догадки, отчего коллега 
могла подумать, что подозревают ее.  
Лидия Васильевна, в свою очередь, не стала 
разговаривать с Ниной об этой ситуации, решив 
сразу обратиться к начальству с заявлением об 
оскорблении. Поскольку она не объяснила мотивов 
своего поступка коллеге, она ушла от разговора, чем, 
конечно, могла вызвать еще большие подозрения. 

 

УК-4.2: Ведет деловую переписку на 
русском и иностранном языках с учетом 
особенностей стилистики официальных 
писем и социокультурных различий  

Составьте информационное письмо и приглашение 
на образовательное мероприятие. 
1.Укажите вид делового письма, которое создается в 
том случае, когда не удается с помощью переговоров 
или личного контакта получить необходимый ответ 
или добиться принятия нужного решения (выберите 
один вариант ответа).  
1) Гарантийное письмо;  
2) письмо-напоминание;  
3) благодарственное письмо;  
4) письмо-приглашение.  
Задание 2  
2.Укажите вид делового письма, создающегося с 
целью побудить адресата к какому-либо действию 
(выберите один вариант ответа).  
1) Письмо-просьба;  
2) письмо-отказ;  
3) благодарственное письмо;  
4) гарантийное письмо.  
Задание 3  
3.Укажите вид делового письма, которое 
составляется для сообщения адресату о направлении 
каких-либо документов, материальных ценностей 
(выберите один вариант ответа).  
1) Гарантийное письмо;  
2) письмо-запрос;  
3) сопроводительное письмо;  
4) письмо-приглашение.  

 

УК-4.3: Выполняет для личных целей 
перевод официальных и 
профессиональных текстов с 
иностранного языка на русский, с 
русского языка на иностранный  

По распоряжению директора школы в которой вы 
работаете вам нужно приготовить пленарный доклад 
на конференцию о современных психолого-
педагогических проблемах на русском и английском 
языке. 

 
УК-4.4: Публично выступает на русском 
языке, строит свое выступление с учетом 
аудитории и цели общения  

Подготовте темы и представьте сообщение-спитч : 
- для дошкольников с нарушенным развитием, 
воспитанников частной гимназии;  
- для младших школьников, учащихся 
многопрофильного лицея; 
- для подростков, учащихся общеобразовательной 



школы, посещающих дополнительные занятия, 
специально организованные для детей ТЖС; 
- для обучающихся в университете; 
-для учителей общеобразовательной средней школы; 
- для преподавателей университетета; 
- для участников международной конференции по 
психологии и педагогике. 

 

УК-4.5: Устно представляет результаты 
своей деятельности на иностранном 
языке, может поддержать разговор в ходе 
их обсуждения  

Расскажите на английском языке об отечественной 
школе психологии: культутрно-историческая школа 
Выготского Л.С., развивающее обучение Д.Б. 
Эльконина. 

УК-6: Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию 
саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни 
УК-6.1: Использует инструменты и методы 
управления временем при выполнении 
конкретных задач, проектов, при достижении 
поставленных целей 

Кейс. Опоздание.  
Вас недавно назначили руководителем коллектива, в 
котором вы несколько лет были рядовым 
сотрудником. На 8-15 вы вызвали к себе в кабинет 
подчиненного для выяснения причин его частых 
опозданий на работу, но сами неожиданно опоздали 
на 15 мин. Подчиненный же пришел вовремя и ждет 
вас. Как Вы начнете беседу при встрече? 
1. Независимо от своего опоздания сразу же 
потребуете его объяснений об опозданиях на работу. 
2. Извинитесь перед ним и начнете беседу. 
3. Поздороваетесь, объясните причину своего 
опоздания и спросите его: «Как вы думаете, что 
можно ожидать от руководителя, который так же 
часто опаздывает, как и вы?» 
4. Отмените беседу и перенесете ее на другое время. 
5. Свой вариант. 
Ответ: руководителю следует поздороваться с 
подчиненным, поблагодарить его за ожидание, в 
двух словах объяснить причину своей задержки (не 
оправдываясь, а просто отметив то, что его 
задержало). Затем следует начать с сотрудником 
беседу: спросить, по какой причине работник 
опаздывает, напомнить ему о трудовом распорядке 
сотрудников, о мерах дисциплинарного взыскания за 
опоздания, потребовать написать объяснительную. В 
случае, если сотрудник будет указывать 
руководителю на его опоздание, следует заметить, 
что данное происшествие не является нормой, а 
только исключением.  

УК-6.2: Определяет приоритеты собственной 
деятельности, личностного развития и 
профессионального роста 

Кейс. Накануне.  
Руководитель организации поручает своему 
заместителю подготовить заседание коллегии по 
вопросу, который тот курирует. Накануне заседания 
руководитель резко критикует проделанную работу 
и требует внести кардинальные изменения в 
повестку дня, круг приглашенных лиц и т. д. 
Оцените ситуацию и дайте прогноз. Что можно 
посоветовать действующим лицам? 
Ответ: Подчиненному следует объяснить начальнику 
невозможность кардинального изменения плана 
заседания коллегии, приводя аргументы в поддержку 
своих слов (приглашенных участников уже 
оповестили, доклады по повестке готовы, времени 
внести в них коррективы нет и т.п.). В случае если 
начальник продолжает упорствовать, следует 
спокойно воспринять данную ситуацию и исправить 
те моменты, которые могут поддаваться 
корректировке.  



УК-6.3: Оценивает требования рынка труда и 
предложения образовательных услуг для 
выстраивания траектории собственного 
профессионального роста 

Вы педагог и необходимо пройти курсы повышения 
квалификации. Что запланируете на ближайшие 5 
лет? 
Правильный ответ должен содержать информацию о 
цели. Выбор траектории зависит от цели: Например, 
если через корпоративное обучение вы хотите 
решить проблему текучки кадров, вам необходимо 
обеспечить сотрудникам возможности для 
профессионального и карьерного роста, а также 
создать условия, комфортные для работы. Если 
цель — повысить производительность 
и продвинуться на рынке, стоит задуматься о том, 
чтобы помочь сотрудникам закрыть пробелы 
в знаниях и навыках. Для этого можно предложить 
программы обучения, тренинги и посещение 
тематических мероприятий, а также систему 
материального и нематериального поощрения 
за достойные показатели. Главное здесь — 
сформировать культуру непрекращающегося 
обучения. 

 
Примерные варианты и содержательные планы контрольных и самостоятельных работ. 

Вариант 1.  
Специфика предмета психологии как науки. 2. Охарактеризуйте психологические знания в 

античный период. 3. Какое из перечисленных определений предмета психологии является верным. Ответ 
обоснуйте. а) наука о человеке, его духовной сущности и психике в их развитии и во всем многообразии 
форм; б) наука о закономерностях поведения и деятельности людей, обусловленных фактом их включения в 
социальные группы; в) наука о закономерностях развития высших психических функций, личности, 
межличностных отношений, обусловленных особенностями социализации в разных культурах. 4. 
Сопоставьте предмет психологии, определяемый как область душевных явлений и понятие « душа». 5. 
Структура психологии как науки.  

Вариант 2.  
1. Охарактеризуйте психологические взгляды эпохи Возрождения и Нового времени. 2. 

Проанализируйте вклад отечественных ученых в развитие психологии (С.Л.Рубинштейна, Л.С.Выгодского, 
А.Н.Леонтьева). 3. Соотнесите направления отечественной психологии и их характеристики: а) психология; 
б) общая психология; в) духовно ориентированная психология; 1) направление, опирающееся на 
традиционные духовные ценности и признающее реальность духовного бытия; 2) наука о человеке, его 
духовной сущности и психике в их развитии и во всем многообразии форм; 3) фундаментальная 
дисциплина, изучающая общие закономерности познавательных процессов и состояний и общие 
психические свойства индивидуума. 4. Охарактеризуйте основные положения психологии как науки «о 
психически регулируемом поведении» в трудах И.М.Сеченова, И.П.Павлова и В.М.Бехтерева. 5. Укажите, в 
чем состоит основной метод бихевиоризма: а) интроспекция, т.е. целенаправленное самонаблюдение за 
психическими процессами; б) создание математических моделей психических процессов; в) наблюдение и 
экспериментальное изучение реакций организма в ответ на воздействие окружающей среды.  

Вариант 3.  
1. Основные направления западной психологии ХХ в. и их виднейшие представители. 2. 

Ведущие положения гуманистической психологии. 3. Укажите какое психологическое положение из 
перечисленных, следует отнести к гештальт-психологии: а) «восприятие, память, мышление и другие 
познавательные процессы определяются схемами так же, как и устройство организма генотипом»; б) « если 
приспособления вызваны стимулом внутреннего характера и относятся к телу субъекта, то мы имеем 
эмоцию, например покраснение; если стимул приводит к приспособлению организма, то имеем инстинкт – 
например, хватание»; в) «наша задача заключается в накоплении наблюдений над поведением человека, что 
бы в каждом данном случае при данном стимуле можно было сказать наперед, какая будет реакция». 4. 
Сущность бихевиоризма как науки изучающей поведение объективным путем. 5. Основные положения 
когнитивной психологии.  

Вариант 4.  
1. Сущность гуманистического направления психологии и его представители. 2. Основные идеи 

теории самоактуализации А. Маслоу. 3. Укажите, к каким современным направлениям западной психологии 
следует отнести приведенные высказывания: а) «… люди – в высшей степени сознательные и разумные 
создания без доминирующих бессознательных потребностей и конфликтов»; б) «индивидуум, 
представляется нам, как непознанное и бессознательное Оно, на поверхности которого покоится Я. Я 
старается содействовать влиянию внешнего мира на Оно и стремится заменить принцип удовольствия, 
который безраздельно властвует в Оно, принципом реальности»; в) «личностный конструкт – это идея или 
мысль, которую человек использует, чтобы осознать или интерпретировать, объяснить или предсказать свой 



опыт»; 1) когнитивная психология; 2) гуманистическая психология; 3) психоаналитическая психология. 4. 
Содержание понятий «сознание» и «бессознательное» и их сопоставление. 5. Соотнесите психологические 
понятия и их определения: а) сознание; б) самосознание; в) бессознательное; 1) высший уровень 
психической активности человека как социального и духовного существа, отношение к миру со знанием его 
объективных закономерностей; 2) совокупность психических образований, процессов и состояний, не 
представленных в сознании человека, в функционировании и влиянии которых он не отдает отчета; 3) 
высокоорганизованный психический процесс, обеспечивающий единство, целостность и постоянство 
личности, выражается в осознании человеком своих качеств, самого себя.  

Вариант 5.  
1. Сущность психоанализа З.Фрейда и его влияние на развитие психологии личности. 2. 

Проанализируйте особенности психической структуры личности в психоанализе З.Фрейда и действие 
механизмов психологической защиты. 3. Соотнесите основные положения психоаналитических концепций и 
их авторов: а) бессознательное стремление к власти, как основное побуждение людей, проявляющееся в их 
межличностных отношениях; б) концепция о «коллективном бессознательном», воздействующем на 
отношения социальных групп; в) концепция «рыночного социального характера», определяющего влияния 
социокультурных факторов на жизнедеятельность людей. 1) А. Адлер; 2) К.Г.Юнг; 3) Э.Фромм. 4. Психика 
человека и ее структура. 5. Ведущие положения гуманистической психологии.  

Вариант 6.  
1. Ощущение как психический познавательный процесс. Функции и виды. 2. Восприятие - 

сущность, виды и свойства. Учет закономерностей восприятия в профессиональной деятельности. 3. 
Развитие социальной перцепции как необходимое условие профессиональной компетенции 4. 
Физиологический механизм и теории памяти. 5. Способы развития и управления памятью.  

Вариант 7.  
1. Основные процессы и виды памяти. 2. Виды мышления и мыслительные операции. 3. Этапы 

мыслительной деятельности. Роль интуиции в мышлении. 4. Характеристика дивергентного (творческого) 
мышления и его значение в профессиональной деятельности. 5. Роль внимания в профессиональной 
деятельности.  

Вариант 8.  
1. Соотношение понятий «человек», «индивид», «личность». История психологического изучения 

личности. 2. Психологические теории личности. 3. Соотношение биологического и социального в развитии 
человека. 4. Виды эмоциональных состояний человека, их психологическая характеристика. 5. Стресс и 
психическое здоровье личности.  

Вариант 9.  
1. Темперамент как биологический фундамент личности. 2. Индивидуальный стиль деятельности, 

особенности его проявления в производственной сфере. 3. Сущность, структура и содержание характера. 4. 
Акцентуации характера. 5. Закономерности и условия формирования характера человека.  

Вариант 10.  
1. Охарактеризуйте вербальные средства общения. 2. Рассмотрите виды барьеров коммуникации. 3. 

Приведите конкретные примеры таких коммуникативных барьеров как: информационно-дефицитный, 
стилистический, социально-культурных различий. 4. Охарактеризуйте невербальные средства общения и 
функции невербальных средств общения. 5. Приведите примеры и проанализируйте существующие 
стереотипы в понимании невербального поведения партнера по общению. 

 
 

Примерные вопросы по дисциплине «Психология» для подготовки к зачету 
1. Предмет психологии.  
2. Бихевиоризм как одно из основных направлений психологии начала 20-го века.  
3. Понятие о деятельности. Структура деятельности.  
4. Сущность мыслительной деятельности.  
5. Структура психического. Отрасли психологической науки.  
6. Потребности и мотивы в структуре деятельности.  
7. Виды ощущений.  
8. Понятие о внимании. Основные виды внимания.  
9. Специфические особенности психического отражения действительности (основные свойства 

психики).  
10. Способы переработки прошлого опыта в воображении.  
11. Характеристика стресса.  
12. Краткая характеристика взглядов на психическое. Этапы становления психологии как науки.  
13. Методы психологической науки. Отличия наблюдения от эксперимента.  
14. Характеристика основных видов деятельности.  
15. К.Г. Юнг и его учение о коллективном бессознательном.  
16. Характеристика процессов памяти.  
17. Понятие о личности. Сущность личностного принципа.  
18. Иллюзии восприятия. Их сущность и разновидности.  



19. Характеристика эмоций, их физиологические механизмы.  
20. Краткая характеристика компонентов личности. Сознание в структуре личности.  
21. Самосознание в структуре личности. Характеристика компонентов самосознания личности.  
22. Психологические характеристики и структура темперамента.  
23. Классификация видов памяти.  
24. Когнитивная психология.  
25. Основные особенности восприятия и их краткая характеристика.  
26. Основные идеи советской психологии.  
27. Важнейшие параметры волевой деятельности человека.  
28. Закономерности забывания. Реминисценция.  
29. Виды мышления.  
30. Восприятие как действие.  
31. Психология ощущений. Строение анализаторных систем.  
32. Гуманистическое направление в психологии. Идеи К. Роджерса, А. Маслоу.  
33. Характеристика основных форм мышления.  
34. Краткая характеристика видов эмоций.  
35. Психоаналитическая концепция З.Фрейда. Основные положения, идеи.  
36. Мышление как процесс.  
37. Понятие о темпераменте в истории науки.  
38. Специфика воображения.  
39. Гештальтпсихология. Основные идеи, положения, принципы и закономерности.  
40.Типы темперамента и их характеристики.  

 

Показатели и критерии оценивания зачета (с оценкой): 
– на оценку «отлично» (5 баллов) – обучающийся демонстрирует высокий уровень 

сформированности компетенций: всестороннее, систематическое и глубокое знание 
учебного материала, свободно выполняет практические задания, свободно оперирует 
знаниями, умениями, применяет их в ситуациях повышенной сложности.  

– на оценку «хорошо» (4 балла) – обучающийся демонстрирует средний уровень 
сформированности компетенций: основные знания, умения освоены, но допускаются 
незначительные ошибки, неточности, затруднения при аналитических операциях, 
переносе знаний и умений на новые, нестандартные ситуации. 

– на оценку «удовлетворительно» (3 балла) – обучающийся демонстрирует 
пороговый уровень сформированности компетенций: в ходе контрольных мероприятий 
допускаются ошибки, проявляется отсутствие отдельных знаний, умений, навыков, 
обучающийся испытывает значительные затруднения при оперировании знаниями и 
умениями при их переносе на новые ситуации. 

– на оценку «неудовлетворительно» (2 балла) – обучающийся демонстрирует 
знания не более 20% теоретического материала, допускает существенные ошибки, не 
может показать интеллектуальные навыки решения простых задач. 

– на оценку «неудовлетворительно» (1 балл) – обучающийся не может показать 
знания на уровне воспроизведения и объяснения информации, не может показать 
интеллектуальные навыки решения простых задач. 
 

 
 

 


