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1 e ocBoeHUs TMCUMIITIMHBI (MOTYJISA)

TOBBIIICHUE UCXOIHOTO YPOBHSI HHOS3BIYHON KOMMYHUKATHBHOH KOMIIETCHIINH , TOCTUTHYTOr'O Ha
npenpiayiei cryneHn oopasoBaHust, Ui 3P (HEKTUBHOIO aKaJeMHYECKOT0, IEJI0BOI0 U MPOPECCHOHATBHOTO
B3aUMO/ICHCTBHS B paMKaX MOJHIHHTBATEHONW M MEXKYIBTYPHOH KOMMYHHKAIIUH.

2 MecTo MMCHUILIMHBI (MOAYJISI) B CTPYKTYpe 00pa30oBaTebHOMH MPOrpaMMbl

Jucturuimaa VHOCTpaHHBIH 361K B TPO(ecCHOHANBHOM NeITeTbHOCTH BXOJUT B 0053aTEbYIO YacTh y4eOHOTrO
IU1aHa 00pa30BaTENbHON IPOrpaMMBL.

Jly1s M3ydeHust AMCUUILTUHBI HEOOXOIMMBI 3HaHUS (YMEHUsI, BIaIeHus ), CHOPMHUPOBAHHBIE B PE3YJIbTATE
W3YYEHUS! TUCLUILUIAH/ IPAKTUK:

JuctumuinHa «HOCTpaHHBIHN S3bIK B IPOQECCHOHATBHON IS TENBHOCTI» OTHOCUTCS K 00s13aTeIbHON 4acTH
00pa3oBaTeNbHOM MPOrPaMMBI .

TpeboBaHUs K «BXOIHBIMY 3HAHHUSAM, YMCHUSAM U HaBBIKAM 00YJaroIIerocs, MpruoOpeTEHHBIE B pe3y/IbTaTe
OCBOCHHMS MPEIIICCTBYIONINX A3bIKOBBIX JUCIMILIMH 110 OCHOBHBIM BHIAM MHOSI3BIYHON PEUCBOM EATCILHOCTH:
peuienTuBHEIE (ayIupoBaHue, uTeHue). [loHnMaHe OCHOBHOTO COJEP)KaHMs TEKCTa WK 3alpaniiBaeMoi
HH(pOPMAIIUH B TIPOIECCe ACTOBOM U aKaIeMUYECKOW KOMMYHHKAIIMH 110 CIICIIUAIbHOCTH; ~-IIPOTYKTHBHBIC
(roBopenue, mrucbMo).CocTaBiieHHE PEYEBOT0 BHICKa3bIBAHUS, AEIOBOM JOKYMEHTAIMU B YCTHOM U MMCHMEHHOM
(dopMax B pamMKax MpodecCHOHANEHON KOMMYHHKAIHN

3HaHuA (yMEHI/IH, BJ'IaI[EHI/IH), TMOJYYCHHBIC TP U3YYCHUU I[aHHOﬁ JUCHUITIIMHBI 6yI[yT HeO6XOI[I/IMI>I JJIsL
N3Y4YCHUA I[I/ICHI/IHJ'II/IH/ IIpaKTUK:

[oaroroBka Kk mporeaype 3alIUThI U 3al1Ta BHITYCKHON KBATU(QHUKAMOHHON paboThI
3 Komnetenuuu o0y4yaromerocsi, opMupyemMbie B pe3yJibTaTe 0CBOCHHSA
JUCHMILIMHBI (MOAYJIs]) M IVIAHNPYeMble pe3yJIbTaThl 00y4eHus!

B pe3ynbTaTe 0CBOCHUS TUCIUILTHHBL (MOYs) « MTHOCTpaHHBIHN SI3BIK B IPOPECCHOHATBHO A TENEHOCTID
o0ydJaronuiicst J0JKeH 001a1aTh CIeyOIIUMI KOMIIETEHIIUAMHU:

KOZ[ HHAUKaTopa I/IHZ[I/IKaTOp JOCTHXXCHUA KOMIICTCHIIUU

VK-4 Criocoben MIPUMEHATH COBPEMCHHBIC KOMMYHUKATUBHBIC TCXHOJIOI'MH, B TOM YHCJIC Ha I/IHOCTpaHHOM(I)IX)
HSLIKe(aX), JUIA aKaJEMHUYCCKOI'o 1 HpO(l)eCCI/IOHaJ'H)HOFO B3aPIMO[[eI>iCTBPIH

VK-4.1 VcTaHaBauBaeT KOHTAKThI 1 OpraHms3yeTr O6H_ICHI/IC B COOTBECTCTBUU C HOTPEGHOCTHMI/I
COBMECTHOM JACATCIbHOCTH, UCITIOJIb3YyA COBPEMCHHBIC KOMMYHHUKAIITMOHHBIC TEXHOJIOI'MN

VK-4.2 CocTaBJsieT JeOBYIO JOKYMEHTAIINIO, CO3/IaeT pa3InyHble aKaJeMUYECKUe WIN
poQeCCHOHATBHBIC TEKCTHI Ha PYCCKOM U HHOCTPAHHOM SI3BIKaX

YK-4.3 [IpencraBnsieT pe3ynbTaThl HCCIAENOBATENBCKON U MPOEKTHOM NEATETbHOCTH Ha
PA3TUYHBIX ITyOJMYHBIX MEPOIIPUATHAX, YIACTBYET B aKaJCMUYCCKUX U
PO(eCCUOHATBHBIX JUCKYCCHAX Ha PYCCKOM M MHOCTPAHHOM SI3BIKaX

YK-5 CriocobeH aHaIM3UpOBaTh ¥ yYUTHIBATh Pa3HOOOpa3ue KyJIbTyp B IIPOLIECCE MEKKYIBTYPHOTO
B3anUMoOJIecTBUA

VK-5.1 OpI/IeHTI/IpyeTCH B MCKKYJIbBTYPHBIX KOMMYHHKAUAX HAa OCHOBC aHaJIM3a CMbICJIOBBIX
CBSI3CH COBpeMEHHOﬁ TMOJHUKYJIbTYPbI U TOJTUA3BIYUA

VK-5.2 Bnaz[eeT HaBbIKaMH TOJICPAHTHOT'O ITOBCICHHS IIPU BBIITIOJITHCHHUN HpO(beCCI/IOHaJ'H)HI)IX
3aJga4




4. CTpyKTypa, 00bEM U colepikaHue NMCHUILNIMHBI (MOLYJIfA)

OO01as TpyI0eMKOCTh TUCIUILIHHBI COCTABIISET 2 3a4EeTHBIX SIMHUIL 72 aKajl. 4acoB, B TOM YHCIIE:
— KOHTaKTHasi pabora — 17,2 akax. 4yacos:
— ayauTopHas — 17 akaj. 4acos;

— BHeayauTopHas — 0,2 akaJ. 4yacos;

— caMocTosATeNbHas pabora — 54,8 aka. 4yacos;
— B (hopme npakTHIEeCKOH moaAroToBkH — 0 akaj. yac;
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1. OCHOBBI J1€7TOBOTO
0O0IIEHHS
N Boimonnenue IIpoBepka
1.1 PeueBoii 3THKET
IepeBoJia TEKCTa, |BBIMTOTHEHUS
JIETIOBOT'O OOIIIEHHS.
CTHIH 71eT0BOTO MTUCBMEHHBIX MTUCBMEHHBIX PaboOT YK-4.1,
4,5/2 11, [3amanwmii n 10 TeMe; YCTHBII VK-4.2, VK-
o0menus. CocTaBieHn
n 9 COCTaBJICHHE OMpocC B BUJIE 4.3, YK-5.2,
€ aBToonorpaduy.
MOHOJIOTMYECKHUX |MOHOJIOTHYECKUX YK-5.1
BusutHas xaprouka. N N
BBICKA3bIBAHMH  |BBICKAa3bIBAHMIA ITO
JInunas mpe3eHTaIws.
10 TEME. TeMeE
1.2 ®opmbl CocrapieHnue
OpraHU3aIUH JICTOBOMN TEMaTHYECKOr O n
. OBEpKa
BOTPOHL. 2 ¢lIoBapA. TeMa’II‘)I/IlIe(?KOFO
-OpTraHu3alus Beimonnenue .
BCTpEYHU C JACTTOBBIMU IIMCbMEHHBIX CJ10Bapst; HpOBEpka
. . BBITTOJTHEHUS
HlapIHepany, 3alaHun 1 MMMCLMEHHEIX paboT
- Tenedomnbie COCTABIICHHC 10 TEME; CTHII))HZ VK-4.1
Ppas3roBOphI; 3,5/2 59 IUaIOTUYECKUX U oIDOC B’B};me VK-4.2 YI’(
~YCTPOHCTEO Ha 1 I ):[I/IEJ'IOFI/IlIeCKI/IX 4.3 YK’ 5.2
pa6ory, BBLICKA3bIBAHUI M " '
TIOATOTOBKA 10 TeMe. BBICKa3bIBAHUIA 110
JOKYMEHTOB K TTouck ’lI;IeMe'
e/ICTaBJICHHE
MIPOX OXKICHHIO HH(POPMAIIUH 110 P 6Z[
cobecenoBaHUS TeMe B COOOIICHUS
(3anonHeHne SIEKTPOHHBIX (npe3eHTaINN)
AHKETBI, PE3IOME) 0a3ax JaHHBIX.
Hroro mo paszaeny 8/41 17,
2. Benenue nenoBoit
KOPPECIIOHICHITNN
16/I3yquHe Iposepka
2.1 Ctpyktypa u YACOHBIX TCKCTOB |5y monnenus
BUJIBI JIEJIOBOTO O TEME. MMUCBMEHHBIX paboT VK-4.1,
2 Beimonaenue
nuceMa. CTpyKTypa u 5121 10 o YK-4.2, VK-
THUIIBI JIOKJIAJIOB, TCbMCHHBIX teme.Ilpencrasienn [4.3, YK-5.2
OTYETOB. 3az[al1_}mn. € COOOIICHHS
OATOTOBKA | (1hesenTammm)
co00NIeHNd
HWroro no pazzaery 521 10




3. IlepeBon,
AHHOTHPOBAHHE U
pedepupoBaHie TEKCTOB

podeCCHOHATBLHOMN
HAIMpPAaBJICHHOCTH
ITuceMeHHbIH
MepPEeBO/ TEKCTA
o
3.1 OCHOBEI CIEIHATEHOCTH.
nepesosa, CocraBieHnue
AHHOTHUPOBAHHUS U ITUCHMCHHBIX Tposepxa YK-4.1,
pedeprpoBaHus 421 27 |ammoTammitx  |BBITOHCHHA VK-4.2, VK-
TEKCTOB TeKCTaM [HCHMCHHBIX 4.3, VK-5.2
npoecCHOHANBEHOMN npodeccronapy |3AAAHHH.
HAIpPaBJIEHHOCTH. oi
HAMPABJICHHOCTH.
PedepupoBanue
TEKCTOB 110
HWroro no pazzpeny 421 27
Hroro 3a cemectp 17/81 54, 3a4ér
HITOro no AMCUHUILTHHE 17/81 54, 3auer




5 Oo0pa3oBaTesibHbIE TEXHOJIOTHH

B coorserctBuu ¢ TpedoBanusimu GI'OC 3+ + BO no peanuzanuyu KOMIETEHTHOCTHOTO TIOX0/1a TIPOrpaMMa
JTUCIUILTHHBL « THOCTpaHHBIH S3bIK B PO(ECCHOHATBHOM e TeIbHOCTUN TIPEyCMATPHBALT:

— MCTOJIb30BaHME B y4€OHOM MPOIECCe AKTUBHBIX M MHTEPAKTUBHBIX (DOPM MPOBEACHHUS 3aHATHI C LIENBI0
(OpMUPOBaHUSI U PA3BUTHUSI HHOSI3BIYHOM KOMMYHHUKATUBHON KOMIIETEHIIMH 00YYaIOIIUXCSl;

— Ucrnonb3oBaHue aynuo- u Buaeomarepuanos, MHTEPHET - pecypcoB Ha mpaKTH4eCKUX 3aHATHUSIX;

— MCHOJIb30BaHME DJIEKTPOHHBIX 00Pa30BaTENbHBIX PECYPCOB MO TEMaM NPAKTHYECKUX 3aHSITHIA;

— TIOWCK Y U3y4YEHHE MEMHHBIX TEKCTOB N0 0003HAYEHHOH Mpo0IeMaTHKe;

— MCIOJIb30BaHUE Pa3HBIX (POPM BHEAYTUTOPHOM PaOOTHI, TAKMX KaK OpraHH3alus MPpa3JHAKOB U TEMaTHYECKUX
BEYEPOB, CTYEHYECKUX HAYYHBIX KOH(EPEHIINIA; BCTPEY C HOCUTEISIMH SI3bIKA.

Jlis mocTrKeHUs! IUTaHUPYEMBIX PE3ybTaToB 00y4deHust, B Kypce « IHOCTpaHHBIH S3bIK» HCIOB3YIOTCS
creyrone oopa3oBaTenbHble TEXHOIOIHH!

1. UadopmanmoHHO-pa3BUBAIOIINE TEXHOJIOTHHY, HAIIPaBIICHHBIE HA ()OPMUPOBAHHUE CUCTEMBI 3HAHUIH,
3aIIOMUHaHKIE ¥ CBOOOIHOE ONIEPUPOBAHNE UMHU.

Hcnonp3yeTcss KOMMYHUKAaTUBHO - KOTHUTUBHBIA METOJI, CAMOCTOSITEIIFHOE U3yUE€HHUE JIUTEPaTypHl,
MIPUMEHEHNE HOBBIX MH(OPMAIIOHHBIX TEXHOJIOTHH AJIsl CAMOCTOSTEILHOTO MOMOJTHEHHSI 3HAHUH, BKIIFOUast
UCIIOJIb30BaHUE TEXHUUECKHUX U 3JIEKTPOHHBIX CPEACTB HH(POPMAIIHH.

2. JlesiTeNnbHOCTHBIE, PAKTUKO-OPUEHTUPOBAHHBIE TEXHOJIOIMH, HAIIPaBJICHHBIE HA ()OPMHUPOBAHHE CUCTEMBI
po(eCCHOHANBHBIX MPAKTHYECKUX YMEHHUH MPU MPOBENEHUN SKCIEPUMEHTAIBHBIX UCCIIEI0BAHUH,
00ecreunBarONIMX BO3MOYKHOCTh Ka4€CTBEHHO BBHITIONHSTH TPO(ECCHOHANBHYIO eI TELHOCTb.

3. Pa3zBuBatomiue mpoOieMHO-OPHEHTUPOBAHHBIE TEXHOJIOTUH, HAallpaBJiIeHHbIe Ha (JOPMUPOBAHUE U Pa3BUTHE
MPOOJIEMHOTO MBIIIIEHHS, MBICITUTEILHOH aKTHBHOCTH, CIIOCOOHOCTH BHIETH U (DOPMYIHPOBATH MTPOOIIEMBI,
BBIOMpATh CIIOCOOBI M CPENICTBA ISl MX pelleHus. Vcnonb3yercs KOJUIEKTHBHAS JIEITeIbHOCTh B TPYIIAx MpH
BBINOJHEHUH NIPAKTUYECKHX 3a/IaHHH, pellieHHe 3a1a4 B YCIOBHBIX CUTYALMSX JIEI0BOW M MPOQeCcCHOHAIBEHON
KOMMyHHUKAIIUH.

4. JINYHOCTHO-OPUEHTUPOBAHHBIE TEXHOJIOTMU 00y4YeHHs, oOecleynBaloNye B X04e yueOHOro nporecca yuer
Pa3IMYHBIX CIIOCOOHOCTEH 00y4aeMbIX, CO3aHie HEOOXOMUMBIX YCIOBUH ISl pa3BUTHSI MX WHIUBHUIYaTbHBIX
HaBBIKOB, PA3BUTHE aKTUBHOCTH JIMYHOCTH B y4eOHOM Iporecce. JINYHOCTHO-OpUEHTHPOBAaHHbIE TEXHOJIOTHU
00y4eHUsI peaIn3yIoTCs B pe3ybTaTe MHIMBHUIYaIbHOTO OOIIEHHMS IIPETIoIaBaTelis U CTYJIEHTa IIPH PE3eHTALNIX
COOOIIEHHH U JOKJIa/I0B, TUCHbMEHHBIX Pa0OT U MPY BHINOIHEHUH JOMAITHUX UHUBUAYAJIbHBIX 3alaHUH.

6 YueOHO-MeTOqMYECKOE oDecreYeHre CaMOCTOATEIbHONH padoThl 00yyaommxest
[pencraBneno B npuioxeHuu 1.

7 OueHo4YHbIE CpeCcTBA VI MPOBeeHNs POMEKYTOUHON aTTecTAlluN
[IpencraBneHsl B MPUIOKEHUH 2.

8 YueOHo-MeTOOMYecKOe U UHPOPMALIMOHHOE 00ecTiedeHHe TUCIUTITUHBI (MOTYJIs1)
a) OcHOBHAf JIUTEpATYpa:

1. l'acanenko, E. A. Business english in use: m1abopaTopHbIii IPaKTUKYM C UCIIOJIH30BAHHEM METOIUKU
npoeCCHOHANBEHOr0 UMHUDK-TIpoeKTHpoBaHus : npaktukyM / E. A. 'acanenko, H. H. 3epkuna, O. A. JlykuHa ;
MarHuToropckuit roc. TEXHUYECKUH YH-T UM.



I'. Y. HocoBa. - Marauroropck : MI'TY um. I'. Y. Hocosa, 2019. - 1 CD-ROM. - 3arn. ¢ tutyn.skpana. - URL:
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3843.pdf&show=dcatalogues/1/1530281/3843.pdf&view=true
(mata obpamenus: 22.10.2019). - MakpooOBbeKT. - TeKCT : aIeKTpoHHBIH. - CBeneHus JOCTyIHBI Takke Ha CD-ROM.

2. 3epkuna, H. H. English for professional purposes : npaktukym / H. H. 3epkuna, O. B. Kucens ; MI'TY. -
Maruutoropck : MI'TY, 2018. - 1 anekrpon.ont. auck (CD-ROM). - 3ari. ¢ turyi.okpana. - URL:
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3531.pdf&show=dcatalogues/1/1515176/3531.pdf&view=true
(mata oopamenus: 04.10.2019). - MakpooOBbeKT. - TeKCT : aIeKTpOoHHBIH. - CBeneHus OCTyHBI Takke Ha CD-ROM.

Hemenknii 361k

Komnockosa C. E. Hemenkwuii 361K 7151 MAarUCTPaHTOB M acliupaHToB yHHBepcuTeToB. Auslander in Deutschland —
Vom Gastarbeiter zum Mitburger [DnekTpoHHSIi pecypc]: yaeonoe mocodue / Komockosa C. E. - PoctoB-Ha-
Hony:NznatensctBo OOV, 2008. - 72 c. - Pexxum moctyma: http://znanium.com/bookread2.php?book=556816. - ISBN
978-5-9275-0408-4. JlenoBas KoppecnoHeHIUs Ha HeMelkoM si3bike. Geschaftskorrespondenz [Dnexrponnsiit pecype]: /
I' 1. Apxunkuna, I'.C. 3aBropoausis, I'.I1. Capsruesa. - M.: UHOPA-M, 2011. - 191 c.: 60x88 1/16. - (Beicuiee
oOpaszoBanue). (0010kKa). Pexxum mocrymna: http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=262510 - 3ari. ¢ skpana. - ISBN
978-5-16-004804-8 6-5.

®paHIly3CKU S3BIK

3anaBuna, T. }O. @paHiy3ckuii 361K 11s ipodeccoHa bHbIX nenei. Y. 1 : yueOHoe mocobue [mis ByzoB] / T. 1O.
3anaBuHa ; Marauroropckuii roc. rexandueckuit yH-T um. I'. M. HocoBa. - Marauroropck : MI'TY um. I'. U. Hocoga,
2014. - 1 CD-ROM. - 3aru. ¢ tutyia.okpana. - URL :
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3860.pdf&show=dcatalogues/1/1530475/3860.pdf&view=true
(mata obpamenus: 25.10.2019). - MakpooOBbeKT. - TeKCT : aJIeKTpoHHBIH. - CBeneHus JOCTyHBI Takke Ha CD-ROM.

3anasuna, T. FO. ®panmus. Crpana. Jlroau : yaeoHoe nocobue. Y. 1/ T. YO. 3anasuna ; MI'TY. - Marauroropck :
MI'TYVY, 2017. - 1 anektpon.onT. quck (CD-ROM). - 3ari. ¢ turyn.okpana. - URL:
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3158.pdf&show=dcatalogues/1/1136492/3158.pdf&view=true
(mata obopamenus: 04.10.2019). - MakpooOBeKT. - TeKCT : aIeKTpoHHBIH. - CBeneHus JOCTyIHBI Takke Ha CD-ROM.

0) JlonoJiHUTEeIbHASL JTUTEPATypa:
AHITUACKHH SI3BIK

Anrtponosa, JI. U. [IpakTukyMm 1o HaNMCaHUIO HAYYHBIX CTaTeil Ha aHTHiickoM s3bike "English Academic Writing "
npaktukym / JI. 1. Aatponosa, 1. A. CaBunos, O. B. Tynynosa ; MI'TY. - Marauroropck : MI'TV, 2017. - 1
anekrpon.ont. auck (CD-ROM). - 3aru. ¢ turyn.skpana. - URL:
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3256.pdf&show=dcatalogues/1/1137109/3256.pdf&view=true
(mata obopamenus: 04.10.2019). - MakpooOBbeKT. - TeKCT : aIeKTpOoHHBIH. - CBeneHus JOCTyIHBI Takke Ha CD-ROM.

Cysopoga, E. B. Professional English in Use :npakruxym. Part 1 / E. B. CyBoposa ; MI'TY. - Maruuroropck : MI'TY,
2019. - 1 snektpon.ont. auck (CD-ROM). - 3ari. ¢ tutyn.skpana. - URL :
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3862.pdf&show=dcatalogues/1/1529997/3862.pdf&view=true



(mata obpamenus: 16.10.2019). - MakpooOBbeKT. - TeKCT : aJIeKTpoHHBIH. - CBeneHus OCTyIHBI Takke Ha CD-ROM.

Hemerkuii s3p1x

AmnTtponosa, JI. U. TIpaktuxym no HemenkoMmy s3bIKy "MHoOCTpaHHBIHN A3bIK" U "VIHOCTpaHHBIHN S3BIK B
npoeccroHanbHOM nesirensHocTh (U1 OaKanaBpoB, CIIEIMAINCTOB, MaruCTpaHToB u actiupanTos) / JI. M. AHTponoBa,
0. H. Adanaceera ; MI'TVY. - Marautoropck : MI'TY, 2017. - 1 anektpon.ont. auck (CD-ROM). - 3ari. ¢ TUTYI1.9KpaHa.
- URL:
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload7name=3140.pdf&show=dcatalogues/1/1136432/3140.pdf&view=true
(mata obopamenus: 04.10.2019). - MakpooOBbeKT. - TeKCT : IeKTpoHHBIH. - CBeneHus OCTyIHBI Takke Ha CD-ROM.

WHocTpaHHBIi 36K B TPOo(ecCHOHABHOM AesTeabHOCTH : yueOHoe mocooue / JI. . Antponosa, T. U. IpoBoBo3, T.
10O. 3anasuna, JI. A. llopoxosa ; MI'TVY. - Maruuroropck, 2014. - 103 c. : w1 - URL:
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?7name=723.pdf&show=dcatalogues/1/1113152/723.pdf&view=true
(mata oopamenus: 04.10.2019). - MakpooOBeKT. - TEKCT : 3JIEKTPOHHBIN. - FIMeeTcst IeyaTHBIN aHaJIoT.

®paHIly3CKU S3BIK

XKypasnesa, A. A. ProfessionalReadinginEnglish, FrenchandGerman : yuebno-meroquueckoe nocodue / A. A.
XKypasnesa, T. 1O. 3anaBuna, JI. A. lllopoxosa ; MI'TY. - Marautoropck : MI'TY, 2016. - 1 anexrpon.omt. auck (CD-
ROM). - 3ara. ¢ Tutyn.okpana. - URL:
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=17.pdf&show=dcatalogues/1/1130251/17.pdf&view=true
(mata oopamenus: 04.10.2019). - MakpooOBbeKT. - TeKCT : aIeKTpOoHHBIH. - CBeneHus OCTyIHBI Takke Ha CD-ROM.

B) MeTonnueckue yKa3aHus:
[Ipunoxenue 3

r) [Iporpammuoe obecneuenne u UHTepHeT-pecypenbl:

ITporpaMMHoe obecnedenme

Haunmenosanue 110 Ne noroeopa Cpoxk neiicTBUS JINIEH3UH
MS Office 2007 Ne 135 ot 17.09.2007 Geccpoaro
Professional
7Zip cB0OOIHO pacnpocTpansemoe [10 0eccpoyHO
FAR Manager cB00OOIHO pacnpocTpansemoe [10 0eccpouHO

Hpﬂ(beCCHOHaJIbeIe 0a3bl JAHHBbIX 1 I/IH(l)OpMaIH/IOHH])le ClIPpaBOYHBIC CUCTEMbI

Ha3zpanue kypca Ccpuika

WNudopmanmonnas cucrema - EnuHOe OKHO 0ocTyna K

URL: http://window.edu.ru/
HH(OPMAIIMOHHBIM PeCcypcam

HaHI/IOHaJ'H)HaH I/IHQ)OpMaHHOHHO-aHaHI/ITI/I‘IeCKaH cucremMa —

Poccuiickuit naaexc Hayanoro nutuposanus (PYHL) URL: hitps://elibrary.ru/project_risc.asp

ITouckoras cuctema Axagemus Google (Google Scholar) URL.: https://scholar.google.ru/




Poccuiickas ['ocynapcTBeHHas

SuGorexa. Katator https://www.rsl.ru/ru/4readers/catalogues/

DJIEKTPOHHBIEC PECYPChl ONOTNOTEKU ) . o _
MITY . T 1. Hocosa https://magtu.informsystema.ru/Marc.html?locale=ru

MexnyHaponaHas pedepaTuBHas U b
TIOJTHOTEKCTOBAS CIIPABOYHAS 6a3a JAHHBIX ttp://scopus.com

MexayHaponHas 0a3a ClipaBOYHBIX .
W37aHHH TI0 BCEM OTpAc/IsM 3HaHHIT http://www.springer.com/references

o o

9 MaTepuaJIbHO-TEXHUYECKOE oOecneyeHne TUCUILTUHBI (MOTYJIs1)

MaTepI/IaJ'H)HO-TeXHI/I‘IeCKOC obecrieuenue JUCHUIIINHBI BKJIFOYACT:

YueOHble ayTUTOPHH JJIsI TPOBEICHUS MIPAKTHYECKUX 3aHATUH, TPYIIIOBBIX U HHAUBHIYAIbHBIX KOHCYJIbTAIUH,
TEKYIIEro KOHTPOJISI ¥ TPOMEXYTOYHOH aTTeCTalliH: MYJIbTHMEINIHBIE CPE/ICTBA XPAHEHUS, TIepelau 1
TIPE/ICTaBIICHUS] THPOPMAIMU; KOMIUIEKC TECTOBBIX 3aJ[aHUI sl TPOBEACHUS MPOMEXYTOUHBIX M PYOEKHBIX
KOHTpOJIEH.

IMomereHus 1Sl CAMOCTOSATENBHON paboThl 00YUYArOIINXCS: IEPCOHATBHBIC KOMIBIOTEPHI € MakeToM MS
Office, BbIX0710M B IHTEpHET U C TOCTYIIOM B JICKTPOHHYIO HH(OPMAIIHOHHO-00Pa30BATENBHYIO CPEIy
YHUBEPCHUTETA.

HOMCH_ICHI/IC JUIA XpaHCHUA U HpO(l)I/IJ'IaKTI/I‘IeCKOFO O6CJ'Iy)I<I/IBaHI/IH yqe6Horo o6opy;[013aHI/m: IJ_IKa(l)I)I JUISL
XpaHCHUA y‘Ie6HO-M6TOI[H‘IeCKOﬁ JOKYMEHTaluu, y‘IEGHOFO OGOpyI[OBaHI/IH u y'-Ie6HO-Hal"J'IHZ[HHX ITOCOOMIA.



Y4eOHo-MeTOIMYecKoe o0ecnieueHre CaMOCTOATEIbHOI padoThl 00y4aronmxcst

Ilo JUCHUIIIINHE (<I/IHOCTpaHHLII>i S3BIK B HpO(l)ECCPIOHaHBHOfI JACATCIIBHOCTH)» CaMOCTOATECIIbHAA pa60Ta CTYACHTOB
npeanojgaract 4YT€Hue, rnepeBo, aHajan3 TCKCTa, COCTABJICHUC JICKCUYCCKOT'O CJI0BAps, IMMOATOTOBKA AUAJIOTUYCCKUX U
MOHOJIOI'HYCCKUX BBICKaSBIBaHHﬁ, BBITIOJTHCHUEC ITMCHbMCHHBIX SaI[aHI/Iﬁ 10 YKa3aHHBIM TE€MaM.

dopMa TeKyIIero KOHTPOIs .
Paznen/ rema [yCIIEBAEMOCTHU ¥ MPOMEXYTOUHOM TIpmeppi 3a1aRMuii AT TEKYIIETO KOHTPOIA
JUCIIATUTAHBI aTTeCTAIMN peTICBACMOCTH 1t
MPOMEXYTOYHOH aTTeCTaluu

1.0cHOBBI 1€J10BOT0O
00IeHHUS.

1.1 PeueBoil aTuxet [IpoBepka BHITOIHEHUS 1.IIpounraiiTe TEKCT.
nenoBoro oouienust. CTHITH | TUCbMEHHBIX PadoT MO TeMe; YCTHBIN 2. CocTaBbTe CIHCOK CIIOB U BBIPAKEHHH 110
JIETIOBOTO OITPOC B BUJIE MOHOJOTHYECKUX yKa3aHHOH TeMe.
o6menns. CocraBieHue BBICKa3bIBaHHI TI0 TEME 3. CocraBbTe AMAIOTMYECKUE BBICKA3bIBAHUS 10
aBroOHorpadun. BusutHas YKa3aHHOU TeMe.
kaptouka. JInunas 4. Hanmmure Barny JHYHYIO HHPOPMAIIUIO B BUJIC
Mpe3eHTalusI. BH3UTHON KapTOYKH.

5. CocraBbTe 11aH aBToOMOrpaduu B BUzE
BOITPOCOB.

6. I[IpencraBpTe CBOIO NMEPCOHANBHYIO
nH}opManuio B BUJE MOHOJIOTHYECKOTO
BBICKa3bIBAHUS

1.2. ®opmsl [IpoBepka TemMaTH4ecKoro 1.IIpounraiite u nepeBeIUTE TEKCT.
OpraHH3alNH JIEIOBOH CJIOBApSI; MMPOBEPKA BHITOTHEHHS 2. CocTaBbTe CIHCOK CIIOB U BBIPKEHHUH 110
BCTPEUH: MMUCBMEHHBIX Pa0OT 110 TeMe; YCTHBIH | yKa3aHHOH TeMe.

OpraHusalys BCTpe4r |ONpoc B BHIE AUATOTHIECKUX 3. CocraBbTe AMANIOTHYECKUE BBHICKA3bIBAHUS 10
C JIeJIOBBIMU TTapTHEPAMU; |BBICKa3bIBAaHUH 110 TEME. yKa3aHHOH TeMe.

TenedoHHbIe pasroBopbl; | [IpencraBienue cooOmeHns 4. IIpencTaBbTe CBOIO MIEPCOHAIBHYIO

YCTPOMCTBO Ha padoTy, (Ipe3eHTAINH) MHGOPMAIIUIO B BUE HATIMCAHHOTO PE3IOME U

MOATOTOBKA JIOKYMEHTOB K 3aI0JTHEHHOW aHKETHI.

MIPOX OXKICHUIO 5.CoctaBbTe COOOIIEHHE TT0 YKa3aHHOH TeMe.

cobecenoBaHus 6. [IpencraBpTe COOOLIEHUE B BUIE IPE3CHTALINH.
(3amoTHEeHNE aHKETHI ,

pe3ome).

CtpykTypa u
JIESITEIbHOCTh KOMITAHUU
(mpennpusTHs):

BEYIIHUE KOMITAaHUU
oTpaciu.

2. Benenue nesoBoii
KOppeCcToHAeHIINH.

2.1. Ctpyktypa u IIpoBepka BBHITOTHEHUS 1.IlpounTaiiTe U MpoOAHATU3UPYITE TEKCT.

BUIBI IETIOBOTO MTUCBMEHHBIX Pa0OT IO TEMeE. (rpaMMaTHyYecKue KOHCTPYKIMU U KITHIIIE,
nucbMa. CTPYKTYpa U THITBI XapakTepHBbIE JUIsl ICTIOBOH KOPPECTIOHICHIINH)
JIOKJIAJI0B, OTYETOB. 2. CocTaBbTe CIHMCOK CJIOB U BBIPAKEHUH 110
yKa3aHHOM Teme.
3. CocTaBbTE W HAMUIIUTE JETOBOE MUCHMO
( dakc) mo ykazaHHOIH TeMme.
4.CocTaBbTe CITUCOK TEPMUHOB IO TEME
COOOIIEHHMS IO CHIENUATBHOCTH.
5. CocraBbTe ILIaH BAlIEro COOOIIEHUS
( mokyaaa) Mo ykKa3aHHOH TeMe.
6.ITpencraBpTe Barie cOOOIIEHHE TT0 YKa3aHHON
TEeMe B YCTHOW WJIM TMCbMEHHOH (opme.( ToKIa,
TIpe3eHTaIHs)

3. IlepeBon, IIpoBepka BBHITOTHEHUS ITepeBon TekcTa no cnenuanbHocTU. CocTaBieHNe
AHHOTHPOBAHUE U MMUCHMEHHBIX 3aIaHHIH. MMUCBMEHHBIX aHHOTAIIMHU TEKCTOB MPO(eCcCHOHANTBEHON
pedepupoBaHNe TEKCTOB HarpaslieHHOCTH. PehepupoBanue TeKCTOB MO
npog eccHOHAIBHOH CHELUaTBbHOCTH.




HanpaBJICHHOCTH




OHeHO‘leIe cpeacTea 1Jid MpoBEICHUA l'lpOMe)RyTO‘lH()ﬁ arreCcranum

a) HJ'[aHI/IpyeMbIe PeE3YyJIbTAaThI oﬁy‘{eﬂm{ U OLHCHOYHBIC CPpeACTBA IJISl IPOBEICHUA HpOMe)KyTO‘{HOﬁ

aTTecTAlHU:
Kox HNuaukarop
MHANKATOPA JTOCTHKEHHS

VK-4 Criocoben

MIPUMEHSTH COBPEMEHHBIE KOMMYHUKATHBHBIE TEXHOJIOTUH, B TOM YHCIIE€ Ha HHOCTPaHHOM(BIX)
s3bIKe(axX), UIsl aKaJleMUUECKOro U mpodeccronan

BHOT'O B3aPIMOZ[eI>iCTBPIH

YK-4.1 VYcranaBnuBaer BBITIOJIHEHHE YTIPaKHEHUH
KOHTAKTbI U OPTaHU3yeT [IOJICTAHOBOYHBIE YIIPaKHEHUS,
00LIeHNEe B COOTBETCTBUH C — TpaHc(opManMOHHbIE YIIPaKHEHNS,
MOTPEOHOCTSIMU — YIpa)KHEHHs1 Ha UCIIPaBJIEHHE OIINOOK,
COBMECTHOMH JIeSITeTbHOCTH, — yIpaXHEHUs] Ha TPaMOTHOE 3aBEepLICHUE MTPEI0KEHHH,
HCMONb3ys COBPEMEHHBIE — yIpaXHEHHsI Ha IIPaBUIbHOE COeAMHEHHNE Hayajla U KOHLA
KOMMyHHUKAIIHOHHbIE [TpeI0KeHUH,
TEXHOJIOTUH — YIpaXHEHUs Ha NIEPEBOJ] C PYCCKOTO SA3bIKa Ha aHTIMHCKUM, a
Tak)Ke C AaHTJIIMHCKOr0 Ha PYCCKUM,
— TepecKas IMaJoroB U3 OPUTHHAIBHBIX TEKCTOB B KOCBEHHOU
peun
YK-4.2 CocTaBiser AeI0BYIO 1. CooTHeCUTE TEPMHUHBI C UX PYCCKUMU
JIOKyMEHTAIUIO, CO31aeT PKBUBaJICHTAMH/OITPEACICHUSIMHU
pa3IUuHbIE aKaleMUUeCcKIe 2. Pacniono)xute 3Tansl MUCBMEHHOTO MIEPEBO/IA B IIPAaBUIHHON
uiy npodecCHOHaIbHbIE [10CJIEI0BATEIEHOCTH
TEKCTHl Ha PYCCKOM U 3. Pacnionoxute OCHOBHBIE IPUHLUIIBI aHHOTUPOBAHUS TEKCTa B
HMHOCTPAaHHOM SI3bIKaX [IpaBUJIBLHOM MOCIEeI0BATENBHOCTH
YK-4.3 [IpencraBnser 1.IlepeBenure yka3aHHbIE TEPMUHBI C HCIIOIB30BAaHUEM CIIOBApA.
pe3yaBTATHI 2. Hanmmmre aHHOTauIo K rpogeccroHanbHo-

HCCIIENOBATEIBbCKOM U
MIPOEKTHOM JIeATENbHOCTH
Ha Pa3JIUYHBIX MyOJINIHBIX
MEpPONPHUITHSIX, Y4ACTBYET B
aKaJeMUYECKUX U
podheCCHOHATBLHBIX
JIUCKYCCHSIX HA PYCCKOM U
MHOCTPaHHOM SI3BIKaxX

OPUCHTUPOBAHHOMY TCKCTY.

3. HaiizuTe OTBETHI Ha BONIPOCHI K TEKCTY NMPO(eCCHOHATBHOM
HanpaBJICHHOCTH.

1. IIpouwnraiite TEKCT NMpOheCcCHOHATEHO-OPHEHTHPOBAHHOTO
XapaKkTepa, YCTHO IlepelaliTe eT0 OCHOBHBIE UAIEH.

2. CnenaiiTe NOIHBIM MUCHMEHHBIN IIEPEBO]] TEKCTa
podeccroHaNbHON HaNPaBIEHHOCTH, IOATOTOBHTE aHHOTAIIHIO
[IPOUYUTAHHOTO TEKCTA

YK-5 CriocobeH aHaIM3UpOBaTh U yYUTHIBATH Pa3HOOOpa3ue KyJIbTyp B IPOIECCE MEKKYIBTYPHOTO

B3aNUMOAECHCTBUSA




YK-5.1

OpueHtupyercs B
MEXKYJIBTYPHBIX
KOMMYHHKAITUSIX Ha OCHOBE
aHau3a CMBICTIOBBIX CBSI3Ei
COBPEMEHHOI
MIOJIUKYJBTYPHI U
TIOJTUS3BIYHS

My Working Place

Attention must be paid to safety in order to ensure a safe working practice in
factories. Workers must be aware of the dangers and risks that exist all around them:
two out of every three industrial accidents are caused by individual carelessness.

In order to avoid or reduce accidents, both protective and precautionary measures
must be followed while working.

Each country has specific regulations concerning health and safety at work. For
example, The Health and Safety at Work Act 1974 is a UK Act of Parliament that
establishes the fundamental rules to enforce workplace health, safety and welfare within
the United Kingdom. The objectives of the Act are:

oto secure the health, safety and welfare of people at work;

eoto protect people in the work place against risks to health or safety in
connection to their work activities;

oto control the keeping and use of dangerous substances;

etocontrol the emission of dangerous gases into the atmosphere.

The Act defines general duties of employers, employees, suppliers of goods and
substances for use at work, and people who manage and maintain work premises. In
particular, every employer has to ensure the health, safety and welfare at work of all the
employees, visitors, the general public and clients.

Employers have to ensure the absence of risk to health in connection with the use,
handling or storage of items and substances, as well as provide adequate facilities for a
safe working environment. It is also very important to provideemployees with proper
instructions and training so that they will be able to cope with any problem that may
occur at work.

Employees, on their part, should always behave responsibly at work and take care
of themselves and other people who may be affected by their actions. Moreover, they
should cooperate with employers to enable them to perform their duties or requirements
under the Act.

Hemenxkuii a3bIK

Moderne Technologien
Lesen den Text und finden Sie die Bedeutung der folgenden Wirter

Als am Morgen des 16. Mai 1960 Theodore Maiman und sein Assistent, Charles
[Asawa, einen verspiegelten Rubinkristall mit einer hellen Blitzlampe beleuchteten,
machten sie eine bahnbrechende Entdeckung. Der zwei Zentimeter lange Rubinstab
emittierte im Takt der Blitzlampe helle rote Lichtpulse. Maiman wusste sofort, was das
zu bedeuten hatte: Er hatte den ersten funktionsfahigen Laser gebaut, jene Lichtquelle,
die von der Medizin iiber die Telekommunikation bis zur Unterhaltungselektronik alle
Lebensbereiche erobert hat.

Die Erfindung des Lasers lag schon lange in der Luft. Eine wichtige Voraussetzung
hatte Albert Einstein bereits 1917 geschaffen. Nach 1945 konzentrierte man sich — vor
allem in den Vereinigten Staaten und der Sowjetunion — auf die Erzeugung und
Verstirkung von Strahlung im Mikrometerbereich. Im Jahr 1951 entwickelte der
Physiker Charles Townes an der Columbia University in New York eine Apparatur, mit
der sich Mikrowellen erzeugen und verstarken lieBen. Townes hatte mit seinem
Mikrowellen-Verstirker die Idee Einsteins von der stimulierten Emission verwirklicht.
Er nannte seine Apparatur deshalb kurz ,,Maser, ein Akronym fiir Microwave
Amplification by Stimulated Emission of Radiation. Der Erfindung folgte schon bald
der Wunsch, einen Maser auch fiir infrarotes und sichtbares Licht zu entwickeln. Der
[Name des Apparates —,,Light Amplification by Stimulated Emission of Radiation,
kurz Laser — war bereits klar, noch bevor im Dezember 1958 Townes ein
entsprechendes Konzept fiir den Laser erfand.

In der Sowjetunion arbeiteten fast zur gleichen Zeit die Physiker Aleksandr
Prochorow und Nikolaj Bassow am Lebedew Institut fiir Physik in Moskau ebenfalls
daran, das Prinzip des Masers auf den optischen Bereich zu tibertragen. Der Wettlauf
um den Bau des ersten Lasers, an dem sich viele renommierte Institute und Firmen
beteiligten, hatte begonnen. Zunéchst galt es ein Medium zu finden, das fiir die
stimulierte Emission von Lichtwellen geeignet war. Viele favorisierten ein Gas aus
Atomen. Theodore Maiman setzte dagegen auf den Festkorper Rubin — ein Material, das
viele Forscher fiir ungeeignet hielten. Ungeachtet vieler Riickschldge, hielt Maiman an
dem Material fest. Wissend, dass ihm seine Konkurrenten im eigenen Land und in
Russland dicht auf den Fersen waren, fasste Maiman seine Arbeitsergebnisse hastig
zusammen und reichte sie bei den renommierten ,,Physical Review Letters” ein. Doch
dort lehnte man die Verdffentlichung ab. Maiman lief sich nicht entmutigen. Er
versuchte es anschlieend bei ,,Nature®, wo sein Artikel schlieflich am 6. August 1960
erschien. Charles Townes sagte spéter, dass es der wichtigste Artikel gewesen sei, der
im letzten Jahrhundert in ,,Nature erschienen war. Doch die Lorbeeren fiir den Erfolg
ernteten wie so oft andere. Im Jahr 1964 wurde die Erfindung des Masers und des Lasers|
mit dem Nobelpreis ausgezeichnet. Zu den Geehrten gehorten Townes und die Russen
Prochorow und Bassow. Maiman, der sich inzwischen selbstindig gemacht hatte, ging
leer aus.

Uber die Griinde wird noch immer spekuliert. Erst viele Jahre spiter wurde
Maimans Leistung anerkannt und vielfach geehrt. Noch 1960 entwickelten die Forscher
in Murray Hill einen Laser, der erstmals kontinuierliche rote und infrarote Strahlung
aussandte. Die Energie wurde durch eine elektrische Entladung erzeugt, das
Lasermedium war ein Gasgemisch aus Helium und Neon. Wenig spiter bauten Forscher
den Stickstoff- und den Kohlendioxidlaser. Im Jahr 1962 schuf Robert Hall von General
Electric (New York) die erste Laserdiode. Es war ein Festkorperlaser, der aus dem
Halbleiter bestand und Licht im nahen Infraroten emittierte. Die Halbleiterlaser
begannen, nach dem man die Kinderkrankheiten beseitigt hatte, in den siebziger Jahren
den Markt zu erobern. Sie bilden heutzutage das Herzstiick eines jeden CDund DVD-
Spielers sowie jeder modernen Registrierkasse. Ob in der Unterhaltungsindustrie,
Telekommunikation, Chirurgie, Industrieproduktion oder in der Messtechnik — die
Anwendungen des Lasers sind heutzutage so vielféltig wie die verschiedenen
Lasertypen, die auf dem Markt sind. Wéhrend der kleinste Laser diinner ist als ein
menschliches Haar, fiillen die leistungsféahigsten Lasergerite ganze Hallen.




VK-5.2

Bnaneer HaBeIkamMu
TOJIEPAHTHOTO MOBEIECHHS
[IPY BBITIOTHEHUH
poQeCCUOHATBHBIX 3aa4

17. Hanuwume anHoOmMayuio K npogheccuonaibHo-opueHmupo6aHHomy mexkcmy

AHTIniCKuii 13bIK

SCIENCE, ENGINEERING, AND TECHNOLOGY

Science is the study of phenomena. Its aim is to discover relations among elements
of the phenomenal world by applying different scientific methods, while technologies
are not always products of science, because they have to satisfy requirements of society
such as usability and safety.

Engineering is the process of designing and making tools and systems to exploit
natural phenomena for practical human means, often (but not always) using results and
techniques from science. To achieve some practical result, technology may touch on
many fields of knowledge, for example, scientific, engineering, mathematical, linguistic,
land historical knowledge.

Technology is often a consequence of science and engineering — although
technology as a human activity precedes the two fields. For example, science might
study the flow of electrons in electrical conductors, by using already-existing tools and
knowledge.

This new-found knowledge may then be used by engineers to create new tools and
machines, such as semiconductors, computers, and other forms of advanced technology.
In this sense, scientists and engineers may both be considered technologists; the three
ficlds are often considered as one for the purposes of research and reference. The exact
relations between science and technology in particular have been debated by scientists,
historians, and policymakers in the late 20th century. Before World War 11, for example,
in the United States it was widely considered that technology was simply "applied
science" and to fund basic science was to reap technological results in due time. The
support of this philosophy could be found in the USA postwar treaty on science policy:
Science-The Endless Frontier: "New products, new industries require continuous
additions to knowledge of the laws of nature... This essential new knowledge can be
obtained only through basic scientific research." In the late-1960s, however, this view
came under direct attack, because most analysts denied the model that technology
simply is a result of scientific research.

Hanuwume annomayuio K npogheccuonaibHo-0pueHmupo6aHHoMy mexkcmy

Geschichte der Transportmittel

Moderne Transportmittel wie Autos oder Flugzeuge lassen uns glauben, Mobilitéit
wire eine Erscheinung der Neuzeit. Doch auch fiir die Menschen des Mittelalters
oehorte Beweglichkeit und Flexibilitdt zum Alltag. Es sind vor allem die modernen
Transportmittel, also Auto, Eisenbahn und Flugzeug, die wir mit den Begriffen
Mobilitdt und Flexibilitdat verbinden. Sich jederzeit von einem Ort zum anderen bewegen
zu konnen, gilt heute als notwendige Voraussetzung fiir ein angenchmes Leben in
[Wohlstand. Doch was viele Menschen fiir ein Phdnomen der Gegenwart halten, ist
iberhaupt nichts Neues. Zu allen Zeiten haben sich Menschen freiwillig oder
notgedrungen auf den Weg gemacht, auf der Suche nach einem besseren Leben oder auf
der Flucht vor einem schlimmeren. Die Geschichte der Transportmittel und
Transportfahrzeuge ist fast so lang wie die Geschichte der Menschheit. Seit den
Menschen anfing logisch zu denken, musste er Losungen finden Dinge zu
transportieren. Der einzige Unterschied zwischen Frither und heute lag in der Art der zu
transportierenden Giiter. Transportmittel der frithen Geschichte waren einfache Korbe
und Gefape. Erst viel spater, mit der Erfindung des Rades entstanden die ersten
Transportmittel als Transportfahrzeuge. Von nun an war der Mensch in der Lage zum
Beispiel ein leichtes Transportfahrzeug wie Handkarren zu bauen und zu nutzen. Ab
diesem Moment entwickelten sich die Transportmittel und Transportfahrzeuge zundchst
nur langsam. Nachdem zum Beispiel die Transportmittel im 15. Jahrhundert immer noch
vorwiegend von Pferden, Ochsen oder Personen gezogen wurden, kam mit der
Erfindung der Dampfmaschine der Start in die nachste revolutiondre Entwicklung in
Sachen Transport. Ein weiters Highlight der Entwicklung kam mit dem Einsatz von
Verbrennungsmotoren. Aus unserem heutigen Leben sind Transportfahrzeuge nicht
mehr wegzudenken. Jeder nutzt sie und kommt ohne ihren Einsatz nicht aus. Ganze
Industriezweige leben ausschlieplich von der Herstellung von Transportmittel wie PKW
und LKW. Héndler bieten Fahrzeuge und Transportmittel zum Kaufund Verkauf an.
Transportmittel sind inzwischen auf die verschiedensten Anspriiche hoch spezialisiert




0) [opsiiok NpoBeieHUsI MPOMEKYTOUHOI aTTeCTAIMU, OKA3ATEJIU U KPUTEPUH OLEHKH.
OI1IeHKa UTAHUPYEMOU HHOS3BIYHOW KOMMYHHKATUBHOM KOMIICTECHIIMH, KOTOPYIO TpeOyeTcst chopMUPOBATh B paMKax
JIUCITUTUIAHBI «JleToBOM HHOCTPaHHBIN S3BIK», OCYIIECTBIISETCS 0 PE3yIbTaTaM:

—  TEKYIIETOKOHTPOJIS, ONPEAEIAIONIEr0 YPOBEHb BIIAJICHUS CTYIEHTAMU SI3bIKOBBIM MAaTEPHAIIOM U
cTeneHu chopMUPOBAaHHOCTH A3BIKOBBIX HABBIKOB M PEUEBBIX YMCHUI 3a ONPEICICHHBIN MIEPUO]] BPEMEHH B
pamkax pabodeii mporpaMMbl. TeKyIuii KOHTPOJIb IPOBOIUTCS B TCUCHHUE CeMeCTpa B (hOpME YCTHBIX U
MMCHbMEHHBIX OMPOCOB IO BCEM BUJIAM PEUYEBOMU JESITENLHOCTH, MIPEICTABICHUEM MTPE3EHTAIINN;

—  MPOMEXYTOYHOT'O KOHTPOJIS, IPOBEPSIONIETOYPOBEHb OBIAJICHHSI CTYICHTAMU PEUEBBIMU YMEHHUSIMH U
SI3BIKOBBIMU HaBBIKAMHU 3@ ONPE/ICIICHHBII MePHOI BPEMEHH, TPOBOTUMOIO 110 OKOHYAHUH YICOHBIX CEMECTPOB.
OOBEKTOM KOHTPOJIS SIBJISIOTCS 3HAHUSA M KOMMYHHKATHBHBIC YMEHUS 110 BCEM BHAM PEUCBON MHOSI3BIYHOMN
JIeSTENHHOCTH, a TAK)KE HABBIKH BJIAJIEHUS SI3LIKOBHIM MATEPUAJIOM B paMKax M3y4eHHbBIX TeM. [IpoMexyTouHbIH
KOHTPOJIb OCYIIECTBIIICTCS B (JOpMe 3adeTa B YCTHOW U MUChbMEHHOM popMmax B 1 cemecTpe.

KpnTepml OLCHKH 3HAHMH CTYACHTOB IIPHA NMPOBCACHUMU 3a4€TA

3aurteHo, eciu:

- CTYJCHT JIEMOHCTPUPYET IOCTATOUHBIA YPOBEHb C(HOPMUPOBAHHOCTH WHOSA3BIYHON KOMMYHHKATHBHOW KOMIICTCHITMU
B XOJIC BBITMOJHCHHUS KOHTPOJIBHBIX 33JaHU/: 3HACTICKCHYCCKUI MUHIUMYM, OCHOBHBIC KOMM YHUKATHBHBIC MOJICIIU SI3bIKA,
MTOHUMAET COJICPKAHUE MPOYUTAHHOI'O TEKCTA U HAXOIMUT B HEM HY)KHYIO HH(GOPMAIIHIO, BllaiceT 0a30BBIMHHABBIKAMHU
OOIIICHUS B IIMCBMEHHOM U YCTHOM (hopMme.

[Ipu oTBETE MOMYCTUMBI HEKOTOPBIC HETOYHOCTH, HE MMEIOIIHE PUHIIMITHAILHOTO XapaKTepa M He HCKaXKaroIue
OCHOBHOT'O CMBICIA.

He 3a4YTCHO, CCIIN:

- CTYACHT HC 3HAETIIEKCHYECKUI MHWHHUMYM, OCHOBHbBIC KOMMYHUKATUBHBLIC MOACJIN A3bIKa;, HC IMNOHUMACT COACPKAHUC
MPOYHUTAHHOI'O TEKCTA; HC BJIaJACCT 0a30BBIMH HaBLIKAMU [MHCEMEHHOM U yCTHOﬁ HMHOSI3BIYHOU pe€Un Ha JOCTATOYHOM
YPOBHE. HpI/I OTBETC OOITYCKAET 0O0JIBIIOE KOIMYECTBO OIIHUOOK.

IIpuMmeps! 3agaHnii 1Sl IpoBeJeHUs 3a4ETa

AHIIHIACKMAS3BIK

Test

L Choose the correct answers.

1. An emergency signal has to all ships in the area.
a)to be sent  b) to sent c) sent d) be sent

2. That report written before the end of next week.

a) need to be b) has c) needs to be  d) needs

3.Those dangerous chemicals brought into this secure room.
a) never be  b) must not be  ¢) do not ever  d) must not

4. Seat belts at all times during the flight.

a) should wear b) should to wear

¢) should worn d) should be worn

5. One work with electric devices barehanded

a) must b)wants  c)likes d) should never

II.  Delete one wrong item in each list.

1. First aid for injured people:

a) CPR; ¢) artificial respiration,
b) fire evacuation, d) recovery position

2. Safaty hazards:
a)ignition source, b)chemical c)assembly point,

spill, d)aisle blockage

3. Places in a warehouse:




a) aisle,
b) shelves,

4. Places on a motorway:

a)flyover,
b)U-turn,

5.Fire extinguishers:

¢) ramp,
d)gantry

c)underpass,
d) sliproad



a) do not ever taken away from their places in the workshop.

b) must not be taken away from their places in the workshop.
¢) never be taken away from their places in the workshop.

d) must not take away from their places in the workshop.
III. Underline the correct word or phrase.

1. Fork lift trucks (have to be / must not be) overloaded.

2. Pallets (should be / must not be) left in the aisles of the warehouse.

3. Hand trucks have to be (pushed / pulled) down a ramp.

4.  Gas cylinders (need to be/ must not be) strapped to hand trucks or forks.

5. Ifawet suit is inflated it (will become / will not be) buoyant.

1V. Match the parts of the sentences. Write a letter (A — F) in each space.

1 Tow a help by shouting or sounding an alarm

2 Attract b the position of the trapped diver by placing a buoy above him.

3 Locate c the building immediately through this exit if the fire alarm sounds.
4 Mark d your car to the garage if you can’t start it.

5 Secure e the boxes to the pallet with a chain or strap.

6 Evacuate f the trapped diver by swimming below his boat and looking for him.
1 2 3 4 5 6

V. Write a word from the box in each space. Use each word once only.

Jjunction /turning/ crossroads/ exit/ left

Drive through the gate into the campus. Soon you will come to a roundabout. At the roundabout, take the third

. Then go straight ahead to the T -
. Next you will pass a large building on your

, and turn left. Go straight through the next
. After this building, take the

first on your right. Our department is straight ahead.

VI. Decide if the following rules are true (T) or false (F), then correct the false ones and make up a talk.

T RULES
T/F

Use machinery only when other people are in the workplace.

People mustn't talk in the workplace.

Turn off electricity after a machine has been cleaned.

Wear safety boots before arriving in a workplace.

Always wear sunglasses when using a machine.

Damaged tools can be dangerous.

Report to the supervisor about damaged equipment.

In case of fire ask the supervisor where the emergency stop buttons are located.

In case of fire shout to catch other people's attention.

Anyone can give first aid in case of an accident.

VII. Match the definitions of the word

1. prec
autionary measure

action taken in order to prevent something dangerous from happening

2. carel poor attention to an activity, which results in harm or errors
essness

3. welf the health, comfort and well-being of a person or group
are

4. duty a responsibility or task that you have to do as part of your job




5. prem the buildings and land occupied by a business
ises

6. to to deal effectively with a difficult situation
cope with

VIII. Match the terms with their Russian equivalents

1. noise a. 3ammra
2.  protection b.  HecwacTHble Cllyyau
3. drowsiness Cc.  AIOBUTHIN
4.  dust d.  pucku
5. accidents e.  COHJIUBOCTb
6. smoke f. OuKM 3alIUTHBIE
7.  poisonous g TbUIb
8. fumes h.  mym
9. risks i yas
10. burns j.  OXoOrH
11. goggles k. 1M
11.
IX. Match the terms with their definitions
1.  precautionary a. a responsibility or task that you have to do as part of
measure your job
2.  carelessness b. to deal effectively with a difficult situation
3.  welfare c. the buildings and land occupied by a business
4. duty d. poor attention to an activity, which results in harm or
errors
5. premises e. action taken in order to prevent something dangerous
from happening
6. to cope with f the health, comfort and well-being of a person or group
6.

X. This is an example of safety rules established by the workers' safety. Read the text and complete it with the
words in the box

operate tidy firegloves concentration protection  brush

MACHINERY
X Be sure to understand how to operatecvery machine you are going to use.
X Never use machinery when you are in a room alone.
X Use all the required in the place of work.
X Check that the safety devices are working. If they are not working, ask for them to be repaired
immediately.
<> Do not talk to anybody who is operating a machine. is important at all times.
X Turn off the electricity before cleaning a machine.
TOOLS
% Report any damage to the tools used at work. See that tools are correctly set.
DRESS
«  Before starting work, wear protective clothing.
«  Always wear safety glasses, and boots when using a machine.
WORKSHOP
% Keep the workshop , do not leave rubbish around and do not throw

cigarette ends

¢ orashes into the rubbish bin .
¢ The area around machines must be kept clear to avoid falling.




«  Tools and protective clothing should be put away when not in use.

+¢  Clean machines after use with a not with your hands.
ACCIDENT PROCEDURES
% Make sure you know where to assemble in the event of stop buttons are

located and where the emergency
«  Check where the fire extinguishers are in your workplace and how they work, in order to
be able to use them in case of fire.

+ Do not shout or run as this can lead to panic, and inform the supervisor immediately if
any accident occurs.

XI. Translate into Russian

1. The average person finds it difficult to assess risks.

2. For this reason, work practices need to be regulated.

3. Examples of dangerous activities are: welding or grinding without goggles; working on a
construction site work without a hard hat; working in noisy factories, cabs, on airport tarmacs and with
outdoor machinery without protection; working in chemical areas without protective clothing; smoking
near hazardous substances.

4.  Without regulation some employees will take risks.

5. Health and safety is a part of employment (labor) law.

6. It covers general matters such as: Occupational health accident prevention regulations special
regulations for hazardous occupations such as mining and building provisions for risks such as poisons,
dangerous machinery, dust, noise, vibration, and radiation the full range of dangers arising from modern
industrial processes, for example the widespread use of chemicals.

XII. Readthe text, translate it and answer the questions.

1. Why is it important to ensure a safe working environment?

2 Which law regulates workers' welfare in the United Kingdom?

3 What does the Act define?

4 What are the duties of employers?

5 Why is it important to provide employees with adequate training?

My Working Place

Attention must be paid to safety in order to ensure a safe working practice in factories. Workers must be aware
of the dangers and risks that exist all around them: two out of every three industrial accidents are caused by
individual carelessness.

In order to avoid or reduce accidents, both protective and precautionary measures must be followed while
working.

Each country has specific regulations concerning health and safety at work. For example, The Health and Safety
at Work Act 1974 is a UK Act of Parliament that establishes the fundamental rules to enforce workplace health,
safety and welfare within the United Kingdom. The objectives of the Act are:

. to secure the health, safety and welfare of people at work;

. to protect people in the work place against risks to health or safety in connection to their work
activities;

. to control the keeping and use of dangerous substances;

. tocontrol the emission of dangerous gases into the atmosphere.

The Act defines general duties of employers, employees, suppliers of goods and substances for use at work, and
people who manage and maintain work premises. In particular, every employer has to ensure the health, safety and
welfare at work of all the employees, visitors, the general public and clients.

Employers have to ensure the absence of risk to health in connection with the use, handling or storage of items
and substances, as well as provide adequate facilities for a safe working environment. It is also very important to
provideemployees with proper instructions and training so that they will be able to cope with any problem that may
occur at work.

Employees, on their part, should always behave responsibly at work and take care of themselves and other
people who may be affected by their actions. Moreover, they should cooperate with employers to enable them to
perform their duties or requirements under the Act.

13. Pacnonoscume 3manvt RUCbMEHHO20 NEPEBOOA 8 RPABUILHOU NOC/1€006AMETbHOCIU

BbliesieHe JIOTHYECKHX YACTEH OpUrnHaia. J/[eneHue TeKCTa Ha 3aKOHYCHHBIC CMBICIIOBBIC OTPE3KH -
MIPEUIOKEHHUS, a03aIlbl, IEPUOIHI.

YepHoBoii mepeBoa TekcTa. [TocnenoBarensHas padoTa Ha/l JOTHYECKU BhIICIICHHBIMYU YaCTSIMU OPUTHHAIA.

IlepeBoj 3aroJI0BKa

3HAKOMCTBO ¢ OPUIHMHAJIOM. BHUMATEIEHOE YTEHHE BCETO TEKCTa C UCIOJIb30BAaHUEM, IO Mepe HaTIOOHOCTH,
pabounX UCTOYHUKOB MH(OPMAITHH: CIIOBapEH, CIIPaBOYHUKOB, CICIIUATEHON JIUTEPATYPHI.

IloBTOpHOE (HEOTHOKPATHOE) YTeHHE OPUTHHAJIA, CBEPKA €0 C BHIMOJIHEHHBIM IIEPEBOIOM C IIEIIBIO




KOHTPOJIA HpaBHHLHOﬁ nepeaauun CoACpKaHus.
OkoHYAaTEIbHOE PEIAKTHPOBAHUE MEPEBOIA C BHCCCHHUEM TIOITpaBOoOK.

14. Pacnonosicume 0CHOGHbIE NPUHYUNBL AHHOMUPOSAHUA MEKCMA 6 NPAGUNLHOI NOCNE006AMENbHOCIU
C:kaTtasi XapaKkTepuCTHKa MaTepuasa.

IIpenmeTHas pyOpuka.

KpunTnueckasi oneHKa nepBoOHCTOYHUKA.

Tema.

Bobixonnble qJaHHbIE HCTOYHHKA.

15. Hcnpasome outudKu 6 3aa6/1€HUU 0 npueme Ha padomy
Signature

Dear Sir,

Re: Your advertisement in «...» of...

I read in the issue of «...» that there is an opening in your company for an export specialist with work experience
in a machine-building plant. I suppose my qualifications meet these requirements.

I worked for 3 years with die company «...» where I acquired special professional knowledge. It is in this field
that I developed good connections abroad, which I can use for your enterprise. I have substantial knowledge in the
following fields:

Besides, I know French and German and can hold talks in these languages.

Please notify me at my telephone number or in writing when I can have a job interview.

I am sure you will be satisfied with my work.

My desired salary is....

I can start immediately.

Yoursfaithfully,

16. Cocmasvmeouanozu3cnedyromuxpeniuk

e Good morning, Miss Ivanova. So you applied for a job in our team. Am I right?

o  Well, I left school at 17 and then for the next five years I studied at Nosov State Technical
University. I graduated the Department of economics with high honors and was qualified as a manager of
enterprise. And after that I did a one-year computer course.

e  That's good. I"d like to know a bit more about you. Probably you could tell us about your
education first.

e  Unfortunately no.

e  Well. Your education sounds great, Miss Ivanova. And have you got any experience? Have you
worked before?

e  OK. That’s enough I think. Well, Miss Ivanova. Thank you very much. I am pleased to talk to you
and we shall inform you about the result of our interview in a few days. Good-bye.

e Isee. Do you mind business trips? And are you fluent in English or German?

e  Well... I start my work on time. I learn rather quickly. I am friendly and I am able to work under
pressure in a busy company.

e  Very good. Can you tell me about your good points then?

e  Oh, foreign languages are my favorites. We did English at the University and I use it when I
travel.

e  Yes, [ did. I sent my resume for a position of a manager.

17. Hanuwiume annomauyuio K npogheccuoHaibHO-0pUeHMUpoSaHHOMY MEKCHY

SCIENCE, ENGINEERING, AND TECHNOLOGY

Science is the study of phenomena. Its aim is to discover relations among elements of the phenomenal world by
applying different scientific methods, while technologies are not always products of science, because they have to
satisfy requirements of society such as usability and safety.

Engineering is the process of designing and making tools and systems to exploit natural phenomena for practical
human means, often (but not always) using results and techniques from science. To achieve some practical result,
technology may touch on many fields of knowledge, for example, scientific, engineering, mathematical, linguistic,
and historical knowledge.

Technology is often a consequence of science and engineering — although technology as a human activity
precedes the two fields. For example, science might study the flow of electrons in electrical conductors, by using
already-existing tools and knowledge.

This new-found knowledge may then be used by engineers to create new tools and machines, such as
semiconductors, computers, and other forms of advanced technology. In this sense, scientists and engineers may
both be considered technologists; the three fields are often considered as one for the purposes of research and



reference. The exact relations between science and technology in particular have been debated by scientists,
historians, and policymakers in the late 20th century. Before World War II, for example, in the United States it was
widely considered that technology was simply "applied science" and to fund basic science was to reap technological
results in due time. The support of this philosophy could be found in the USA postwar treaty on science policy:
Science-The Endless Frontier: "New products, new industries require continuous additions to knowledge of the laws
of nature... This essential new knowledge can be obtained only through basic scientific research." In the late-1960s,
however, this view came under direct attack, because most analysts denied the model that technology simply is a
result of scientific research.

HeMenxknii s3bIk

Grammatikfihigkeiten

1. Friiher .... die Menschen Hauser aus Stein.
1)  bauen
2) gebaut
3)  bauten

2. Holz... ein Baumaterial.
1)  seid
2) st
3) sind

3. Dieses Werk .... Baumaschinen.
1) liefert
2) liefern

3) geliefert

4. Der Ziegel .... aus Lehm oder Kalk mit Quarzsand geformt.

1)  werde
2)  wird
3) werden
5. Der Ziegel .... im Bauwesen eine verbreitete Anwendung .
1)  findet
2) gefunden
3) finden
6. Die wichtigsten Baustoffe ... Ziegel, Beton, Eisenbeton, Holz, Zement, Kalk, Glas, und andere.
1) st
2)  bist
3) sind
7. Wir wissen, .... er sich fir Chemie interessiert.
1) wo
2) dass
3) weil
8. ....die Verkehrsampeln rotes
Licht zeigen, gehen die Fuligdnger nicht iiber die Strafle.
1) wenn
2) bevor
3) solange
9. Ich weil} nicht, .... man dieses Wort ins Russische {ibersetzt.
1) ob
2) wie
3) was
10. ....wir die Pole eines Elements durch einen Draht verbinden, so
entsteht ein elektrischer Strom.
1) wenn
2) falls

3) nachdem



11.

12.  Die zu erfullende Arbeit ist
1)
2)
3)

Er fragte mich, .... ich den Text ohne Worterbuch verstehen kann.
dass

wann

ob

sehr wichtig.

BeimosHeHHast paboTa 04eHb BaXKHa.
BeimosiHsemMast paboTa 04eHb BaXKHa.

Pa6ora, KOTOPYIO BBIMIOIHUIIN, OYEHb BasKHA.

13. Das zu priifende Werkstiick wird auf den Priiftisch aufgelegt.

1)
2)
CTOJI.
3)

14.  Das zu 16sende Problem ist
1)
2)
3)

15.
zu studieren.

1)

CHUCTEMATHUECKH.
2)

CHUCTEMATHUYECKH.
3)

CHUCTEMATHUECKH.

16.

HcnpiTaHHbIl 00pasell ONMOKIIN Ha UCITBITATSIBHBIN CTOJ.
IMomexanuii HCIBITAHUIO 00pa3ell, MOJIOKUIH Ha UCIIBITATSILHBIN

O06pas3elr, KOTOPbIHA HCIBITAIH, TOJOXUIH Ha UCIIBITATENbHbIH CTOI.
von grof3er Bedeutung.

Pemennas npoGiema nmeer OONbIIOE 3HAUECHHE.

[pobiema, KOTOPYIO PELINIH, UMEET OONBIIOE 3HAUCHHE.
[Mpobiema, noaiexkaias peuieHuIo, UMeeT OONBIIOE 3HAUCHHE.
Man kann eine Fremdsprache nicht beherrschen, ohne sie systematisch
Herb3s OBNazieTh MHOCTPAHHBIM S3BIKOM, HE U3ydas ero

OBnaieTh MHOCTPAHHBIM SI3BIKOM HEJIB3sI, €CIIH HE H3Y4aTh €ro
Herb3s OBafeTh MHOCTPAHHBIM  SI3BIKOM, €CJIU HE U3y4aTh
Sibirien, dessen Reichtiimer grof sind, liegt in Asien.

Cubupb, 6oratcTBa KOTOPOH OrPOMHBI, HAXOMITCS B A3HH.

Cubupb HaxoauTcs B A3uu U e€ OboraTcTBa OIpOMHBI.
Cubupb pacrnoyokeHa B A3UM U IMEET OrPOMHBIE O0raTcTBa.

17. Ich ... viel in meiner Wohnung,
1) verdndern

2) verédndert
3) verdndert

(S

18.  In unserer Stadt ....neue Hiuser.

1) entstand
2) entstehen
3) entsteht

19. . Glas ... ein modernes Baumaterial.
1) ist
2) sind
3) bist
20. Hauptsichlich ... die Plaste als Ausbau - und Ausstattungsmaterial gebraucht.
1)werden
2)werde

3)werdet



Moderne Technologien

1. Lesen den Text und finden Sie die Bedeutung der folgenden Worter

JIEHCTBYIONIUH;

CTHUMYJIHPOBAHHOCH3ITYICHHUE;

TOHKa;

OTAaBaTBIPECAINIOYTCHUC,

TOKUHATDB JIaBPBbI,

KacCOBBIH ammapar

Als am Morgen des 16. Mai 1960 Theodore Maiman und sein Assistent, Charles Asawa, einen verspiegelten
Rubinkristall mit einer hellen Blitzlampe beleuchteten, machten sie eine bahnbrechende Entdeckung. Der zwei
Zentimeter lange Rubinstab emittierte im Takt der Blitzlampe helle rote Lichtpulse. Maiman wusste sofort, was das zu
bedeuten hatte: Er hatte den ersten funktionsfahigen Laser gebaut, jene Lichtquelle, die von der Medizin iiber die
Telekommunikation bis zur Unterhaltungselektronik alle Lebensbereiche erobert hat.

Die Erfindung des Lasers lag schon lange in der Luft. Eine wichtige Voraussetzung hatte Albert Einstein bereits
1917 geschaffen. Nach 1945 konzentrierte man sich — vor allem in den Vereinigten Staaten und der Sowjetunion — auf
die Erzeugung und Verstarkung von Strahlung im Mikrometerbereich. Im Jahr 1951 entwickelte der Physiker Charles
Townes an der Columbia University in New York eine Apparatur, mit der sich Mikrowellen erzeugen und verstarken
lieBen. Townes hatte mit seinem Mikrowellen-Verstérker die Idee Einsteins von der stimulierten Emission verwirklicht.
Er nannte seine Apparatur deshalb kurz ,,Maser, ein Akronym flir Microwave Amplification by Stimulated Emission
of Radiation. Der Erfindung folgte schon bald der Wunsch, einen Maser auch fiir infrarotes und sichtbares Licht zu
entwickeln. Der Name des Apparates — ,,Light Amplification by Stimulated Emission of Radiation®, kurz Laser — war
bereits klar, noch bevor im Dezember 1958 Townes ein entsprechendes Konzept fiir den Laser erfand.

In der Sowjetunion arbeiteten fast zur gleichen Zeit die Physiker Aleksandr Prochorow und Nikolaj Bassow am
Lebedew Institut fiir Physik in Moskau ebenfalls daran, das Prinzip des Masers auf den optischen Bereich zu
iibertragen. Der Wettlauf um den Bau des ersten Lasers, an dem sich viele renommierte Institute und Firmen beteiligten,
hatte begonnen. Zunichst galt es ein Medium zu finden, das flir die stimulierte Emission von Lichtwellen geeignet war.
Viele favorisierten ein Gas aus Atomen. Theodore Maiman setzte dagegen auf den Festkdrper Rubin — ein Material, das
viele Forscher flir ungeeignet hielten. Ungeachtet vieler Riickschldge, hielt Maiman an dem Material fest. Wissend, dass
ihm seine Konkurrenten im eigenen Land und in Russland dicht auf den Fersen waren, fasste Maiman seine
Arbeitsergebnisse hastig zusammen und reichte sie bei den renommierten ,,Physical Review Letters* ein. Doch dort
lehnte man die Verdffentlichung ab. Maiman liel3 sich nicht entmutigen. Er versuchte es anschlieend bei ,,Nature®, wo
sein Artikel schlielich am 6. August 1960 erschien. Charles Townes sagte spéter, dass es der wichtigste Artikel
gewesen sei, der im letzten Jahrhundert in ,,Nature® erschienen war. Doch die Lorbeeren fiir den Erfolg ernteten wie so
oft andere. Im Jahr 1964 wurde die Erfindung des Masers und des Lasers mit dem Nobelpreis ausgezeichnet. Zu den
Geehrten gehorten Townes und die Russen Prochorow und Bassow. Maiman, der sich inzwischen selbstéindig gemacht
hatte, ging leer aus.

Uber die Griinde wird noch immer spekuliert. Erst viele Jahre spiter wurde Maimans Leistung anerkannt und
vielfach geehrt. Noch 1960 entwickelten die Forscher in Murray Hill einen Laser, der erstmals kontinuierliche rote und
infrarote Strahlung aussandte. Die Energie wurde durch eine elektrische Entladung erzeugt, das Lasermedium war ein
Gasgemisch aus Helium und Neon. Wenig spiter bauten Forscher den Stickstoff- und den Kohlendioxidlaser. Im Jahr
1962 schuf Robert Hall von General Electric (New York) die erste Laserdiode. Es war ein Festkorperlaser, der aus dem
Halbleiter bestand und Licht im nahen Infraroten emittierte. Die Halbleiterlaser begannen, nach dem man die
Kinderkrankheiten beseitigt hatte, in den siebziger Jahren den Markt zu erobern. Sie bilden heutzutage das Herzstiick
eines jeden CDund DVD-Spielers sowie jeder modernen Registrierkasse. Ob in der Unterhaltungsindustrie,
Telekommunikation, Chirurgie, Industrieproduktion oder in der Messtechnik — die Anwendungen des Lasers sind
heutzutage so vielféltig wie die verschiedenen Lasertypen, die auf dem Markt sind. Wahrend der kleinste Laser diinner
ist als ein menschliches Haar, fiillen die leistungsfahigsten Lasergeréte ganze Hallen.

Attosekundenlaser erzeugen mittlerweile Lichtpulse, die weniger als eine Billionstel Sekunde dauern. Damit lassen
sich die extrem schnellen Vorgénge in den Elektronenhiillen der Atome verfolgen. Intensive Dauerstrichlaser
vermessen — vom Boden oder vom Flugzeug aus — die chemischen Vorgénge in der Atmosphére. Die Liste lie} sich
noch beliebig weiterfiihren. Keiner von den Laserpionieren hatte wohl eine Vorstellung von dem, welche
Anwendungsméglichkeiten sich fiir den Laser erdffnen sollten. Im Jahr 1960 galt der Laser noch als Losung eines
Problems, das noch zu suchen sei. Fiinfzig Jahre spiter gibt es fast keine technische und wissenschaftliche
Fragestellung mehr, die der Laser nicht beantworten konnte.

2. Finden Sie russische Aquivalente zu folgenden technischen Begriffen.

| die Blitzlampe | | MOBBILIIEHNE MEXaHUUECKON IPOYHOCTH; YIPOUHEHHE




die Lichtquelle TBEpOE TEJ0

die Verstirkung (hOTOBCIIBINIKA, UMITYJIbCHAS JIAMIIA

der Festkorper HCTOYHHK CBETA

elektrische Entladung nH(ppaKpacHbIC Jy4H; HHPpPAKpacHAs 4acTh CIICKTPa
das Infrarot SIBJICHUE

der Halbleiter CBETOBasl BOJIHA

der Vorgang SIIEKTPUYECKUH paspsi

die Lichtwelle TIOJTYTIPOBOJTHUK

3.Sind folgende Aussagen richtig oder falsch?KKorrigieren Sie die falschen Sétze und machen Sie den Berichten.

R/ AUSSAGEN
F

Theodore Maiman hatte den ersten funktionsfahigen Laser gebaut, indem er einen verspiegelten
Rubinkristall mit einer hellen Blitzlampe beleuchtete

Mit der Erfindung des Lasers beschiftigten sich zur gleichen Zeit die Gelehrten in den USA und
in Russland.

Die Apparatur fiir infrarotes und sichtbares Licht wurde Maser genannt.

Als Medium fiir die stimulierte Emission von Lichtwellen wihlte Maiman ein Gas aus Atomen.

Wegen seiner Konkurrenten liel Maiman seine Arbeitsergebnisse moglichst schnell
veroffentlichen.

1964 wurde Maiman fiir die Erfindung des Masers und des Lasers mit dem Nobelpreis
ausgezeichnet.

In den 70er Jahren begann der Laser seinen Siegeszug.

Heutzutage kdnnen mit dem Laser fast alle technischen und wissenschaftlichen Probleme gel6st
werden.

4.Ubersetzen Sie die Satze ins Russische

1.Viele favorisierten ein Gas aus Atomen. Theodore Maiman setzte dagegen auf den Festkorper Rubin — ein
Material, das viele Forscher flir ungeeignet hielten. Ungeachtet vieler Riickschldge, hielt Maiman an dem Material fest.

2.Wissend, dass ihm seine Konkurrenten im eigenen Land und in Russland dicht auf den Fersen waren, fasste
Maiman seine Arbeitsergebnisse hastig zusammen und reichte sie bei den renommierten ,,Physical Review Letters ein.

3.Maiman lieB3 sich nicht entmutigen. Er versuchte es anschlieBend bei ,,Nature®“, wo sein Artikel schlie8lich am 6.
August 1960 erschien.

5. Ergiinzen Sie die Siitze entsprechend dem Inhalt des Textes.

1. Im Jahr 1951 entwickelte der Physiker Charles Townes eine Apparatur,

3. Townes nannte seine Apparatur kurz
4. Die sowjetischen Wissenschaftler arbeiteten daran,

5. Das Material, an dem Maiman festhielt, war

6. Maiman fasste seine Arbeitsergebnisse zusammen und
7

8

9

1

. Im Jahr 1964 wurden mit dem Nobelpreis ausgezelchnet

. 1960 entwickelten die Forscher einen Laser, der

. Die Anwendungen des Lasers sind heutzutage so vielfaltig wie

0. Heutzutage gibt es fast keine technische und wissenschaftliche Fragestellung, die

6. Pacnonosicume 3mansvt RUCbMEHHO20 NEPEGOOA 8 NPABUILHOU NOC/1C008AMETLHOCHIU

BbliesieHe JIOTHYECKHX YACTelH OpUrnHaia. J/[eneHue TeKCTa Ha 3aKOHYCHHBIC CMBICIIOBBIC OTPE3KH -
MIPEUIOKEHHUS, a03aIbl, IEPUOIBI.

YepHoBoii mepeBoa TeKcTa. [TocnenoBarensHas padoTa Ha/l JOTHYECKU BhIICIICHHBIMYU YaCTSIMU OPUTHHAIA.

IlepeBoj 3aroJI0BKa




3HAKOMCTBO ¢ OPUIHHAJIOM. BHUMAaTEIIBEHOE YTEHUE BCErO TEKCTA C HCIIOJIb30BAHUEM, 110 MEPEC HaZ[06HOCTI/I,
pa60q1/1x HUCTOYHHUKOB I/IH(l)OpMaHI/II/IZ CJIOBapeﬁ, CIIpaBOYHUKOB, CIielMagIbHON JINTEPATYPHI.

IToBTOpHOE (HEOMHOKPATHOE) UTEHHE OPUTHMHAJIA, CBEpKa €10 C BBIMTOJIHCHHBIM NIEPEBOAOM C LEJIbIO KOHTPOJIA
HpaBPIJ'ILHOﬁ nepeaauun CoacpKaHus.

OkoHYAaTEIbHOE PETAKTHPOBAHUE MEPEBOIA C BHCCCHHUEM TIOITpaBOoOK.

7.Pacnonoscume ochosnvle npuHYUNbGL AHHOMUPOGAHUA MEKCMA 8 NPABUILHOIL HOCTIE006AMENbHOCIU

C:kaTasi XapaKTepHCTHKA MaTepHaia.

IIpeameTHas pyOpuxa.

Kputnueckasi olieHKa MepBOUCTOYHUKA.

Tema.

BbIX0o1HbIE JaHHbIE HCTOYHUKA.

8. Hcnpaevme owudku 6 3asa61enuu 0 npueme Ha padomy

Mein Gehaltswunsch:...

Frithestmdglicher Eintritt ....

Sehr geehrter Herr.. .,

unter Bezugnahme auf Thre o.g. Anzeige mdchte ich mich bei Ihnen als Exportkaufmann mit Erfahrungen im
Maschinenbauvertrieb bewerben. Durch meine dreijahrige Tatigkeit in der Firma «...» habe ich spezielle
Branchenkenntnisse gewonnen und verfiige iiber gute Verbindungen im Ausland, die ich fiir IThr Unternehmen nutzbar
machen kann.

Dariiber hinaus verfiige Ich iiber Fachkenntnisse auf den Gebieten:

Die englische und franzésische Sprache beherrsche ich verhandlungssicher.

Sollte meine Bewerbung fiir Sie von Interesse sein, stehe ich Thnen unter meiner privaten Telefonnummer zur
Absprache eines Bewerbungsgesprichstermins zur Verfiigung.

Mit freundlichen Griilen
Unterschrift

Marktforschung
Absatzplanung
Marketing
Werbung
Erfolgskontrolle

9. Cocmagbvmeduanozusciedyromuxpeniuk

— Womit begriinden sie die Anderung des Liefertermins? — Dariiber schreiben sie nichts.

— Worum bitten sie uns noch? — Sie bitten um eine Verschiebung der Zahlungen.

— Welche Griinde gibt es dafiir?

— Schicken Sie uns bitte Ersatzteile fiir [hren Traktor. — Die Ersatzteile dafiir bekommen Sie im néchsten Monat.

— Wodurch erkldren Sie den Misserfolg der letzten Versuchsreihe? Darauf haben wir im Moment noch keine
Antwort.

— Sind Sie auch gegen unseren Vorschlag? — Nein, ich bin dafiir.

10. Hanuwume annomauyuio K npogheccuoHaibHO-0pUeHMUPOSaAHHOMY MEKCHY

Geschichte der Transportmittel

Moderne Transportmittel wie Autos oder Flugzeuge lassen uns glauben, Mobilitdt wére eine Erscheinung der
Neugzeit. Doch auch fiir die Menschen des Mittelalters gehorte Beweglichkeit und Flexibilitdt zum Alltag. Es sind vor
allem die modernen Transportmittel, also Auto, Eisenbahn und Flugzeug, die wir mit den Begriffen Mobilitit und
Flexibilitdt verbinden. Sich jederzeit von einem Ort zum anderen bewegen zu konnen, gilt heute als notwendige
Voraussetzung fiir ein angenehmes Leben in Wohlstand. Doch was viele Menschen fiir ein Phdnomen der Gegenwart
halten, ist iiberhaupt nichts Neues. Zu allen Zeiten haben sich Menschen freiwillig oder notgedrungen auf den Weg
gemacht, auf der Suche nach einem besseren Leben oder auf der Flucht vor einem schlimmeren. Die Geschichte der
Transportmittel und Transportfahrzeuge ist fast so lang wie die Geschichte der Menschheit. Seit den Menschen anfing
logisch zu denken, musste er Losungen finden Dinge zu transportieren. Der einzige Unterschied zwischen Friither und
heute lag in der Art der zu transportierenden Giiter. Transportmittel der frithen Geschichte waren einfache Koérbe und
Gefafe. Erst viel spéter, mit der Erfindung des Rades entstanden die ersten Transportmittel als Transportfahrzeuge. Von
nun an war der Mensch in der Lage zum Beispiel ein leichtes Transportfahrzeug wie Handkarren zu bauen und zu
nutzen. Ab diesem Moment entwickelten sich die Transportmittel und Transportfahrzeuge zunéchst nur langsam.
Nachdem zum Beispiel die Transportmittel im 15. Jahrhundert immer noch vorwiegend von Pferden, Ochsen oder
Personen gezogen wurden, kam mit der Erfindung der Dampfmaschine der Start in die nidchste revolutionire
Entwicklung in Sachen Transport. Ein weiters Highlight der Entwicklung kam mit dem Einsatz von
Verbrennungsmotoren. Aus unserem heutigen Leben sind Transportfahrzeuge nicht mehr wegzudenken. Jeder nutzt sie
und kommt ohne ihren Einsatz nicht aus. Ganze Industriezweige leben ausschlieflich von der Herstellung von
Transportmittel wie PKW und LKW. Héndler bieten Fahrzeuge und Transportmittel zum Kauf und Verkauf an.
Transportmittel sind inzwischen auf die verschiedensten Anspriiche hoch spezialisiert



®PAHITY3CKHUM SI3bIK

Test

I. Remplissez les blans. Ne choisissez qu’une réponse.

1. Dans la plaine le climat est que dans la montagne.
a) plus dur

b) moins dur
¢) le plus dur
d) le moins dur

2. Notre fils  programmeur
a) deviendra

b) deviendrai

¢) deviendrons

d) deviendras

3.Faites attention  marche en descendant du train.
a) a

b) ala

c) la

d) le

4. Les étudiants venir en classe a temps.
a) dois

b) devons

¢) doivent

d) doit

5. Ferme .... porte!
a) une

b) le

c) dela

d) la

6. Tu___ beaucoup de livre frangais.
a) ai

b) ont

c) as

d) avez

7. Marc va... Mexique.
a) en
b) au
c) a
d) le

8. Chaque journée de travail ... a huit heure.
a) commence

b) a commencé

¢) avait commencé

d) commengait

9. Patricia est ...a la faculté mécanique.
a) étudiant

b) écoliére

¢) écolier

d) étudiante

10. 11 fait bien ... travail.
a) son
b) sa
c) ses



d) mes

11.Les étudiants passent  examens dans trois jours.
a) ses

b) leur

c) leurs

d) tes

12. _ -vous fatigués?
a) suis
b) est
c) étes
d) sont

13. Hier mes amis me Voir.
a) estvenu

b) sont venus

¢) sommes venus

d) étes venus

14. Nos parents ne travaillent plus. Ils sont déja
a) employés

b) médecins

c) enseignants

d) retraités

15. L'année prochaine je faire un voyage en Europe.
a) voudraient

b) voudrait

¢) voudrais

d) voudrions

16. Je connais ce jeune homme. Je connais.
a) le
b) lui
c) la
d) en

17. LegrandfleuvedeParisest. ..
a) la Garonne

b) la Rhone

¢) le Rhein

d) la Seine

20. Le troisiéme cycle est destiné ...
a) aux rencontres

b) aux études

¢) a larecherche

d) aux vacances

18. La capitale de la France c’est...
a) Marceille

b) Paris

¢) Lion

d) Toulon

19.Les deux premiers cycles sont destinés ...
a) aux recherches

b) aux stages pratiques

¢) aux études

d) aux cours

20. Les les étudiants se retrouvent toujours a 1’université quand ...



a) ils n’ont pas été admis ailleurs.

b) ils ont passé leurs examens.

¢) ils se sont reposés aprés les études.
d) ils ont passé leurs épreuves.

I1. En vous inspirant le contenu du texte ci-dessous dites, silaphraseestvraieoufausse.
Les minéraux sont des matériaux organiques.

Les minéraux peuvent étre trouvés dans les roches.

La silice est un composé contenant du silicium.

Les minéraux peuvent étre métalliques ou non métalliques.

Le diamant industriel est un minéral métallique broyé.

L'argile peut étre briilée pour produire un matériau de structure vitreuse.

S

Matériaux de construction minéraux et céramiques

Le minéral est un matériau naturel et inorganique (celui qui n'est pas vivant) qui se trouve dans la terre, souvent dans
les roches. Les minéraux sont assez purs. Les roches, d'autre part, peuvent étre des mélanges de plusieurs minéraux et
peuvent également contenir des matiéres organiques antérieures. Les minéraux non métalliques comprennent:

Diamant c'est une forme extrémement solide de carbone qui est utilisé comme abrasif (trés dur et grossier) matériel
dans les outils de coupe-souvent appelé diamant industriel lorsqu'il est utilisé dans la technique.

Le silicium se trouve dans le sable comme la silice, qui peut étre chauffé a haute température pour faire le verre.

Généralement, les matériaux inorganiques et non métalliques qui ont été formés par chauffage sont appelés
céramique. Les matériaux sont chauffés a des températures trés élevées afin de former une céramique qui est recouverte
de glacage.

Les matériaux en céramique sont utilisés pour fabriquer des matériaux de construction comme des briques. Ils sont
fabriqués a partir d'argile, puis brilés dans un four, c'est-a-dire chauffés a haute température dans un four industriel. Ils
peuvent également étre vitrés, par exemple, pour la fabrication de tuyaux d’étanche a I'eau.

II1. Lisez et traduisez le texte ci-dessous et faites un bref exposé sur le texte.

Le minéral est un matériau naturel et inorganique (celui qui n'est pas vivant) qui se trouve dans la terre, souvent dans
les roches. Les minéraux sont assez purs. Les roches, d'autre part, peuvent étre des mélanges de plusieurs minéraux et
peuvent également contenir des matiéres organiques antérieures. Les minéraux non métalliques comprennent:

Diamant c'est une forme extrémement solide de carbone qui est utilisé comme abrasif (trés dur et grossier) matériel
dans les outils de coupe-souvent appelé diamant industriel lorsqu'il est utilisé dans la technique.

Le silicium se trouve dans le sable comme la silice, qui peut étre chauffé a haute température pour faire le verre.

Généralement, les matériaux inorganiques et non métalliques qui ont été formés par chauffage sont appelés
céramique. Les matériaux sont chauffés a des températures trés élevées afin de former une céramique qui est recouverte
de glacage.

Les matériaux en céramique sont utilisés pour fabriquer des matériaux de construction comme des briques. Ils sont
fabriqués a partir d'argile, puis brilés dans un four, c'est-a-dire chauffés a haute température dans un four industriel. Ils
peuvent également étre vitrés, par exemple, pour la fabrication de tuyaux d’étanche a I'eau.

IV. Reliez les termes aux leurs équivalents russes

1. la résistancedes a) MIPOYHOCTH Ha Pa3pbIB
matériaux
2. lesdéformationslimitées b) 00BEMHAS CHIa
3. la résistance a la rupture ) CHUJIa TSDKECTU
4. la force massique d) paBHOBECHE
5. la pesanteur e) OCYIIECTBIIATh TEXHHIECKOE OOCTY)KUBAHHE
6. I’équilibre f) YCTOHYMBAsT KOHCTPYKIIUS
7. une construction stable g) COIPOTHUBIICHHE MAaTEPUAIIOB
8. effectuerl'entretien h) IO/ ICWCTBUEM MPUIIOKEHHBIX HArpy30K
9. sous I’effet des charges i) npezienbHble nedopmarmu
appliquées

V. Corrigez les fautes de grammaire dans chacune phrase
1. L'alarme d'urgence dois étre envoyé a tous les navires dans la région..



2. Le rapport sera écrit la semaine prochain.
3. Ces produits chimique dangereux sont-ils stockés dans un endroit sécuritaire?

VI. Lisez et traduisez le texte et répondez aux questions:
1.  Est-ce que I’humainn’est pas content de 1'utilisation des technologies?
2. Qu’est-ce que la technologie augmente?
3. Est-ce que presque toutes les technologies populaires réduisent 1’effort des humains?
4.Quels avantages ont les technologies?
5. Est-ce que nous devenons trés dépendants des technologies? Pourquoi?

Les technologies

1.Dans le monde d’aujourd’hui, on ne saurait vivre sans les technologies comme 1’ordinateur, le téléphone

mobile, la télé, le micro-ondes, la machine a laver et autres. Ces technologies sont devenus partie intégrante de notre
quotidien et vivre sans elles serait pour certain d’entre nous inimaginable.

2.La technologie a de nombreux avantages. Elle simplifie la vie de tous les jours.Prenons 1I’exemple d’une machine a
laver. On imagine mal de nos jours comment on s’y prenait pour laver ses vétements avant son invention. Mais, c¢’était
du dur labeur ! Presque toutes les technologies populaires allant du téléphone a la voitureont pour objectif final
de réduire 1’effort des humains. Un deuxiéme avantage, c’est la communication et la mobilité. Les systémes de
communication modernes ont réduit radicalement le temps de communication entre deux personnes. Aujourd’hui, la
communication entre différents pays est presque instantanée. Ceci aide énormément le développement d’un vrai village
global. Le temps de voyage est aussi considérablement réduit. On peut aujourd’hui gouter aux fruits et Iégumes frais qui
hier encore se trouvaient dans leurs vergers a I’autre bout du monde.

3.Le tourisme mondial s’est développé en conséquence. La technologie a aussi augmenté la productivité de presque
toutes les industries du monde. On produit plus, utilisant moins de ressources et pour un plus grand nombre de
personnes.

4.Mais, rien ne vient gratuitement. La technologie a des inconvénients qu’on ne peut plus ignorer. Bon nombre de
technologies polluent I’environnement d’une fagon ou d’une autre. La voiture produit son lot de CO2 ; I’ordinateur est
difficilement recyclable ; et I’industrie pollue la nature. De plus, nous sommes devenus trés dépendants des
technologies, a un point ot on ne peut s’en passer. Par exemple, on dit que les Japonais ne peuvent vivre sans électricité
que pendant trois minutes ; dépassé ce seuil tous les standards explosent d’appels de protestation! Plus de travail fait par
les machines, cela veut dire moins de travail pour les hommes. L’humain devient de plus en plus obsolete.

1 CoomHecumemepMuHblcuxpyCCKmuakeueaﬂeHmwwu

1. lampe a impulsions a) MEXaHUYeCKasi MPOYHOCTh
1. onde lumineuse b) TBEPIIOE TEJIO

1. décharge électrique ) HAMITYJIbCHAS JIaMIIa

1. rayons infrarouges d) HCTOYHHUK CBETA

1. source lumineuse e) nH(ppaxpacHsle Tydn

1. corps solide f) SIBIICHHC

1. résistance mécanique g) CBETOBAs BOJIHA

1. semi-conducteur h) AIIEKTPUUYECKUH pa3psiz

1. phénomene i) MOTYTIPOBOJHHUK

2. Hcnpagbme epammamuyeckue ouuOKU 8 KaricOoM U3 NPeorodNCceHUll

1) Les nanosciences et nanotechnologies peuve étre définies au minimum comme I’ensemble des études
et des procédés de fabrication et de manipulation de structures. ..

2) La nanotoxicologie étudie les risques environnementaux et sanitaires liés des nanotechnologies.

3) De nombreux laboratoire dans le monde travaillent sur ce sujet.

1.Pacnonooicume smanvt nUCb MeHHO20 nepe@oaa 6 npaewleOL? nocnedosamenbHoCmu
BbIHeJIeHPIe JIOTHYECKHUX YacTeil OpuruHa’ja. I[e.]'IeHI/Ie TEKCTa Ha 3aKOHYCHHBIC CMBICJIOBBIC OTPE3KH -
MPEATIOKCHU, 363aHLI, TNICPUObI.




YepHoBoii mepeBoa TeKcTa. [TocnenosarensHas padoTa Ha/l JOTHYECKU BhIICIICHHBIMYU YaCTSIMU OPUTHHAIA.

IlepeBoj 3aroJI0BKa

3HAKOMCTBO ¢ OPUIHMHAJIOM. BHIMATEIEHOE YTEHHE BCETO TEKCTa C UCIIOb30BAaHUEM, 0 Mepe HaIOOHOCTH,
pabounX UCTOYHUKOB MH(GOPMAITHH: CIIOBapeH, CIIPaBOYHUKOB, CICIIUATLHON JIUTEPATYPHI.

IloBTOpHOE (HEOTHOKPATHOE) YTEHHE OPUTHHAJIA, CBEPKA €T0 C BHITIOJIHEHHBIM IIEPEBOIOM C IIENTbI0 KOHTPOJIS
MIPaBWILHOM Mepeaadn ComaepiKaHusl.

OxoHYATEJBHOE PEIAKTHPOBAHUE MEPEBOA C BHECCHUEM TIOIPABOK.

2. Pacnonosxcume ocHosHble npUHYUNBL AHHOMUPOBAHUSL MEKCNA 8 NPASULHOU NOCIe008AMeNbHOCTNU

C:kaTasi XapaKTepHCTHKA MaTepHuaja.

IIpeameTHas pyOpuxa.

Kpurnueckas oneHKa NepBOUCTOYHHKA.,

Tema.

BoixoaHble JaHHBIE HCTOYHHKA.

Hcnpasvme owubxu 6 3as61eHuu 0 npueme Ha pabomy

Signature

Objet: candidature a I’emploi de secrétaire trilingue.

Société Euroexport
ZL des Alouettes
03300 Cusset

Monsieur le directeur du personnel,

Suite a ’annonce parue dans le journal Le Monde du 1
fevrier 1995, je me permets de vous adresser mon
curriculum vitae pour le poste de secrétaire trilingue.
Mes divers expériences a I’étranger m’ont permis
d’acquérir une bonne maitrise de I’anglais et de I’allemand et
je recherche actuellement un emploi qui me permette de
développer mes qualités d’organisation et mon sens du
contact. Je suis slire que vous apprécierez le sérieux et le
dynamisme dont je fais preuve dans mon travail.
Souhaitant que ma proposition retienne votre attention,
je me tiens a votre disposition, afin de vous exposer plus
clairement mes motivations.

Je vous prie d’accepter, Monsieur le directeur,
I’expression de mes sentiments les meilleus.

Pascale Filliol

111, boulevard Paul Sert
03100Montlugon

Tél. : 70 28 30 65

Montlugon, le 2 fevrier 2015

Haiime onpedenenue credyiowum mepmuHam
Laser, robots, médias numériques, Internet, technique de mesure, thérapie génique, Tetra Pak, nanomatériaux,
nanomédecine.

- Cocmagbmeouanoeus3cnedyiouuxpeniuk

1. Pourqoi voulez-vous quitter votre employeur actuel ?

a) Je ne m’entends pas avec le directeur.

b) Je souhaiterais me rapprocher de mon domicile.

¢) Mon travail acruel ne m’intéresse pas beaucoup.

2. Qu’est-ce qui vous intéresse dans I’emploi que nous proposons ?
a) Le travail lui-méme et les perspectives de promotion.

b) Tout le monde souhaite travailler dans votre entreprise.

¢) J’adore votre entreprise, ses produits, sa culture, son secteur d’activité.
3. Avez-vous envoyé votre candidature a d’autres entreprises ?

a) Non, vous étes la seule qui m’intéresse.

b) Oui, j’ai proposé mes services a la société Bouillon.

¢) A vrai dire, jai écrit & une centaine d’entreprises.



4. Quelles sont vos qualités ?

a) On me reconnait généralement des qualités de dynamisme et
d’organisation.

b) Je suis trop modeste pour répondre a cette question.

¢) On dit que je suis plus intelligent(e) que la moyenne.

5. Et vos défauts ?

a) Je suis obstiné(e) : quand j’ai commencé quelque chose, je veux aller
jusqu’au bout.

b) I faudrait poser cette question & mon directeur.

¢) Je suis peut-étre un peu désorganisé(e).

6. Préférez-vous travailler seul(e) ou en équipe ?

a) En équipe, si I’équipe est motivée.

b) I’un et I"autre, d’ailleurs le travail enéquipe se prépare d’abord seul.
¢) Je préfere travailler avec les autres, je n’aime pas la solitude.

7. Quelles sont vos activités extra professionnelles ?

a) Hélas, je travaille trop, je n’en ai pas de loisirs.

b) Je joue chaque jour au tennis.

¢) J’aime beaucoup de péche et la sieste.

8. Quel salaire demandez-vous ?

a) Qu’est-ce que vous me proposer ?

b) 25 000 euros par an.

¢) Entre 20 000 et 25 000 euros.

9. Avez-vous une question a me poser ?

a) Non, je crois que tout est bien clair.

b) Oui, dans combien de temps pensez-vous me donner une réponse ?
¢) Que pensez-vous des perspectives de votre entreprise ?

Hanuwume aHHomayur K np0¢eccu0HaJle0—0pueHmupoeaHHOMy mekcny

Les nanosciences et nanotechnologies (d’aprés le grec vavog nain), ou NST, peuvent étre définies au minimum
comme 1’ensemble des études et des procédés de fabrication et de manipulation de structures (électroniques,
chimiques...), de dispositifs et de systémes matériels a 1’échelle du nanométre (nm), ce qui est I’ordre de grandeur de la
distance entre deux atomes.

Les NST présentent plusieurs acceptions liées a la nature transversale de cette jeune discipline. En effet, elles
utilisent, tout en permettant de nouvelles possibilités, des disciplines telles que 1’optique, la biologie, la mécanique,
microtechnologie. Ainsi, comme le reconnait le portail frangais officiel des NST, «les scientifiques ne sont pas
unanimes quant a la définition de nanoscience et de nanotechnologie».

Les nanomatériaux ont été reconnus comme toxiques pour les tissus humains et les cellules en culture. La
nanotoxicologie étudie les risques environnementaux et sanitaires liés aux nanotechnologies. La dissémination a large
échelle de nanoparticules dans I’environnement est sujette a des questions éthiques.

Les nanotechnologies bénéficient de plusieurs milliards de dollars en recherche et développement. L’Europe a
accordé 1,3 milliard d’euros pendant la période 2002-2006. Au début des années 2000, certains organismes prédisaient
que le marché mondial annuel pourrait étre de 1’ordre de 1 000 milliards de dollars américains dés 2015 (estimation de
la National Science Foundation en 2001), jusqu'a 3 000 milliards de dollars.

Physique des nanosciences

A I’échelle nanométrique, la matiére présente des propriétés particuliéres qui peuvent justifier une approche
spécifique. 11 s’agit bien siir des propriétés quantiques, mais aussi d’effets de surface, de volume, ou encore d’effets de
bord. Ainsi, conformément aux lois de la mécanique quantique, une particule adoptera au niveau nanométrique un
comportement ondulatoire aux dépens du comportement corpusculaire que nous luiconnaissons au niveau
macroscopique. Cette dualité onde-particule est particuliérement visible dans I’expérience des fentes de Young. Un
faisceau de particules (lumicre, électrons, etc.) interfére avec une série de fentes peu espacées et crée une figure
d’interférences, caractéristique d’un phénomeéne ondulatoire. Cette dualité onde-particule de la matiére, qui reste a ce
jour une des grandes interrogations de la physique va provoquer divers phénoménes au niveau nanométrique, par
exemple:

— quantification de 1’électricité: dans les nanofils (ou nanowire) on a remarqué que le courant électrique n’est plus
constitué d’un flux continu d’électrons mais qu’il est quantifié, ¢’est-a-dire que les électrons circulent par «paquets»
dans le circuit;

— quantification de la chaleur: de méme dans un circuit de taille nanométrique, on a observé que la chaleur se
propage de maniére quantifiée.

Ces phénomenes, ont été constatés pour la premiére fois —de visu, en 1’an 2001, avec le —chapelet conducteur
d’¢électricité (electrically conductive string) par son inventeur, le thermodynamicien Hubert Juillet, ce qui a permis de
confirmer les théories de la mécanique quantique en la matiére. Ce comportement quantique nous oblige a revoir notre



fagon de penser: lorsque 1’on veut décrire une particule, on ne parle plus en termes de position en un temps donné, mais
plutdt en termes de probabilité que la particule se trouve a un endroit plutdt qu’a un autre.

L’enjeu majeur des nanosciences est donc de comprendre ces phénoménes mais aussi et surtout d’en tirer profit lors
de la conception d’un systéme nanométrique. De nombreux laboratoires dans le monde travaillent sur ce sujet.

MNPUJIOKEHUE 3
MeTtoanyeckue yKa3aHus 110 OPraHU3AIMU ayIMTOPHOI U BHEAYIMTOPHOI padoThl M0 AUCHMILIHE:

Pabora Hag 1okjagoM / BLICTYILIEHHEM

JoxJ1aa, corylacHO TOJIKOBOMY CJIOBapo pycckoro si3bika JI.H. YimakoBa: coobuienue no 3aiaHHoi TeMe, € LENbI0
BHECTHU 3HAHUSI U3 JIOMOJHUTEIBHON JTUTEPATYPHI, CHCTEMAaTU3UPOBATh MATEPII, IIPOUILTIOCTPUPOBATH IPUMEPAMH,
pPa3BHUBATh HABBIKU CAMOCTOSATEIILHOM PabOTHI C HAYYHOM JINTEPATYPO#, MO3HABATEIBHBIA HHTEPEC K HAYYHOMY
no3HaHuio. Tema JAoKIaa JoKHA OBITh COTIaCOBaHHA C MPEIOaBaTeNeM H COOTBETCTBOBATh TeMe Y4eOHOT 0 3aHsTHSI.
Martepuaisl pu €ro MOATrOTOBKE, TODKHBI COOTBETCTBOBATH HAYYHO-METOAMYECKUM TPEOOBAHUSIM BY3a U OBITh
yKa3aHsl B 1okjaze. HeoOXxommumo coOimoaaTh periiaMeHT, OroBOPEHHBIH MPH IOy4eHuH 3a1anust. Miumoctpanuu
JIOJDKHBI OBITH TOCTATOYHBIMHM, HO HE Ype3MepHbIMH. PaboTa cTyaeHTa Hal JOKIaIoM-TIpe3CHTAIIUEeH BKITI0OYaeT
0TpabOTKy YMEHHSI CAMOCTOSATEIILHO 0000IIIaTh MaTepPHAa U JIeIaTh BHIBOABI B 3aKJIFOUCHUH, YMCHHUS OPUEHTHPOBATHCS
B MaTepHalie ¥ 0TBEYATh Ha JIOMOJTHUTEIILHBIC BOMPOCHI CITYIIATENeH, 0Tpab0OTKY HABBIKOB OpaTOPCTBA, YMCHUS
MIPOBOJUTD AUCITYT. JIOKTaTUUKU JOJIXKHBI 3HATh U YMETh: COOOIIATH HOBYIO HH()OPMAIIHIO; HCIIOIb30BaTh
TEXHUYECKHE CPENICTBA; XOPOIIO OPHCHTUPOBATHCS B TEME BCETO CEMHHAPCKOI'0 3aHATHS, TUCKYTHPOBATH U OBICTPO
0TBEYATh Ha 3aJIaHHBIC BOIPOCHI; YETKO BBIMOJIHATh YCTAHOBIICHHBIH periiaMeHT (He 6onee 10 MUHYT); IMETh
TIPE/ICTaBJICHUE O KOMITO3UITUOHHOM CTPYKTYpE AOKJIaAa U Jp.

CTpykTypa BBICTYIUIEHHs. BCTyIuieHHe moMoraeT 00eCneunTh YCIeX BRICTYIUICHHS 10 JTF000H TeMaTHKe.
Bcerymnenne 1omkHO coepikaTh: Ha3BaHKE, COOOIIEHNE OCHOBHOW HJIEH, COBPEMEHHYIO OIIEHKY IpeIMETa M3JI0KEHUS,
KpaTKoe TEPEUUCIICHIE PACCMATPUBAEMBIX BOIIPOCOB, KUBYIO HHTEPECHYIO (hOpMY U3JI0KECHUS, aKIICHTHPOBAHUE
BHUMAaHMS Ha BAKHBIX MOMEHTAX, OPUTHHAIBHOCTE MoAX0a. OCHOBHAS YaCTh, B KOTOPOW BHICTYMAIOIIHNA JOJIKCH
ITYOOKO PACKPBITh CYTh 3aTPOHYTON TEMBbI, OOBIYHO CTPOUTCS IO MIPHHIUITY O0TYETa. 3a1a4a OCHOBHOM YacTH —
MIPEJCTABUTH JTOCTATOYHO JTAHHBIX IS TOTO, YTOOBI CITYIIATEIIH 3aHHTEPECOBATUCH TEMOM M 3aXOTENIA O3HAKOMHTBCS C
Matepuanamu. [Ipu 3ToM Jlormyeckasi CTpYKTYpa TEOPETHIECKOro OJIOKa He JOJDKHBI 1aBaThCs 0€3 HATISTHBIX
OCcOOuH, ayTnO-BU3YaJIbHBIX U BU3YaJIbHBIX MaTEPHAJIOB. 3aKIFOUCHHE - SICHOE, YETKOEe 0000IIEeHUE U KPaTKHe
BBIBOJIBI, KOTOPBIX BCET/a JKIYT CIYIIATEIH.

Pabora Hag mpoexToM

IIpoekT - camocrosiTenbHast paboTa CTy/IeHTa, HAallpaBJieHHas Ha pellieHue KOHKPETHOI Ipo0JieMbl, Ha TOCTH)KEHHE
OIITUMAJBHBIM CIIOCOOOM 3apaHee 3aIUIaHUPOBAHHOTO pe3ynbTara. [IpoeKT Mo3BOIUT BaM MakCUMAaIIbHO PaCKPhITh
CBOM TBOpUeckHid moTeHIman. OH NO3BOJIHUT KaKAOMY IIPOSBUTH ce0si, MONPoOOBaTh CBOU CUJIbI, IPHUIIOKHUTH CBOU
3HAHWS, IIPUHECTH OJIB3Y, T0KA3aTh IMyOJHMYHO TOCTHIHYTBIH PE3yJIbTaT. JTO NeSITEIbHOCTD, HAallPpaBJICHHAs Ha
pelleHre HHTEPECHOH POOIEeMbl, OCHOBHAS 1I€JTh MPOEKTHOM JIEITETLHOCTH CTYJCHTOB - CAMOCTOSITEIIbHOE
puoOpeTeHrne 3HaHU B MpoLiecce pelieH sl MPaKTHYECKUX 3aa4 I IpooOJeM, TpeOyrolee HHTErpaliy 3HaHUi 13
pa3nu4HBIX npenMeTHbIX obnacteil. 'Tlpupoaa Tak 000 BceM 1m03a00THIIACE, YTO ITOBCIOAY Thl HAXOAUII, YEMY YUUThHCS'
Jleonapno na Bunun. 'TIpoekr - ato mare 'T1': 1. npobnema, 2. mpoekTrpoBaHue (IUIAHUPOBAHUE), 3. TIOUCK
nHpopmanum, 4. IPOAYKT (CO3AaHKE MPOSKTHOTO POYKTA), 5. Mpe3eHTalus IPOEKTHOr0 NMPOAYKTa. MOKHO
BbLIENHTSH | iecToe 'TI' mpoekTa - 3T0 ero moptdhonuo (manka JOKyMEHTOB), B KOTOPOM COOpaHbI BCe pabouue
MaTepHalbl, B TOM YHCIIE YEPHOBHUKH, THEBHBIE TUIaHBI, OTYETHI U JIp. OCOOEHHOCTH MPOEKTa!

1) mpeskzie BCero 5To HaIM4ue MpoOIIeMbl, KOTOPYIO TIPEICTOUT PEIIUTh B X0JI€ PaOOThI Ha/l IPOEKTOM;

2) IpOeKT 00513aTEIBHO AOJKEH UMETH SICHYIO, pEalbHO JOCTHXHUMYIO 11e1b. B caMoM 00111eM CMBICIIE LIENbI0
MIPOEKTa BCErJa sIBJISIETCS pellieHne UCXOHOM MPpo0IIeMbl, HO B K&)KJIOM KOHKPETHOM CIIydae 3TO PELICHHE UMEET
COOCTBEHHOE, HEIIOBTOPUMOE BOILIOLIEHHE.

3) pe3yabTaToM MPOEKTa SBIISETCS MPOEKTHBIN MPOAYKT, KOTOPBIA CO31aETCS aBTOPOM B XOJI€ €r0 PadOTHI U TAKXKE
CTaHOBUTCSI CPEJICTBOM peLIeHHs MPOOJIEMBI POEKTA.

BoinomnHsii IpOeKT B CIEIYIONIEM MOPSIKE:

. BeiOepu ¢ moMolpto poguTenei u npernoaaBartels TemMy.

. BeiiBuHUM rumnoresy.

. [lonGepu nudpopmanuio (KHUTH, )KypHAJIbI, KOMIIBIOTEPHBIE IPOrPAMMBI, TENENepeaayu U T.1.).

. [Inanupyii Becb 00beM pabOTHI M OPraHM3aIHIO €€ BHIITOIHEHHUS C TOMOIIBIO TIPETIoaBaTes.

. BBIIoTHM TeopeTHuecKyIo M IPaKTHIECKYIO YacTH IPOEKTa.

. BHecu KOppEKTUBBI B TEOPETHYECKYIO YaCTh [0 PE3YIbTaTaM BBIOJTHEHHUS H3IEITHSL.

. HarreuaTaii rpauueckyto yacts npoekra.

. [loaroToBbCs K 3alMTE U OLIEHKE Ka4eCTBa TBOEW paOOThI, BHIMTOIHSS LIS 3alUTHI IEMOHCTPAIIMOHHbIE
HATJISJHbIE MaTepUaIbl.

9. 3amuTy NpoeKT.

10. OOcyau B rpyIie cBOi MPOEKT | 3amuTy, [IpoBenu caMOOIeHKY.

Pexomennanuu o pabote HajJ MPOEKTOM:
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1. Ucnonp3yit B paboTe CripaBOYHYIO JIUTEPATYpy: KaTajoru, CJIOBapH, )KypHAIbI, KHUTH U T.I1., & TAK)KE MaTePUAIIbI

MY3€eB M BBICTaBOK.

2. Crapaiicsi TpUMEHSTH B pab0TE COBPEMEHHYIO TEXHHUKY: BHJIEOKaMePY, KOMITBIOTEp, BUIEO- U
ayJMOMarHuToQoHbI, (HOTO- U KCEPOKONUPOBAJIbHEIE ammaparsl, FiHTepHeT.

3. JIymaii o ToM, Kak TBOsI paboTa MpUTOAUThCS TeOe B OyIyIeM, crapaiicst cBs3aTh €€ ¢ BBIOpaHHOMH mpodeccueii.

4. YuuteiBail TpaJuLIMK U 00BIYan OKpYyTra U TOpOAa, B KOTOPOM ThI KHBEIIb.

5. Becerna moMH# 00 9KOJIOTMU POAHOTO TOPOAA U CBOEM 370POBBE.

6. Vcrnionb3yii 3HaHMS 110 JFOOBIM TUCLIUILIMHAM, @ TAK)Ke CBOW OBITOBOI OIBIT. [IposiBIIsist TBOpUYECTBO,
OCHOBBIBAHCS TONBKO HA HAYYHBIX 3HAHHSIX.

7. He crecHsiics, 1o BceM BOIpOcaM 00pamaThest K pyKOBOJUTEIIO TPOEKTA.

[MamsiTka JUIs 3aIUTHI IPOEKTa

A) OOrue pekoMeHIanuu

- [Ipu monroroBKe BHICTYIJICHUS! YIUTHIBAWTE MHTEPEC U TIOJITOTOBKY CITyIIATEIel, X OCBEOMIIEHHOCTD O TEME
BallIero BHICTYIUICHUS;

- TurarensHO mpoayMaiiTe miaH BeICTyIUIeHHs. OHO JODKHO BKJIIOUATh BBEJICHHE, OCHOBHYIO YacTh U 3aK/IIOUEHHE.

- 3apaHee OIpe/IeNUTe KIIOUeBble MOMEHTBI, Ha KOTOPBIX HAJ0 CAENATh YIIOp, UX MOCIEN0BATENLHOCTD (TaKHX
MOMEHTOB JIOJDKHO OBITH HE MHOT'0, YTOOBI HE TIEPETPYXkKaTh CIyIIaTeNneH).

- CocraBbTe Ballle BBICTYILICHHE TaK, YTOOBI paccka3 3aHUMaJI 110 BpeMeHH! 5-7 muHyT. [ToMHHTE, 4TO XOpOIIO
BOCTIPMHHUMAETCS IMOLMOHAIEHOE M KOPOTKOE IO BPEMEHH H3JI0KEHHE MaTepHaja ¢ UCTIOIb30BaHUEM HHTEPECHBIX
TIPUMEPOB.

- YnorpeOunsiite TOIbKO NOHSITHBIE BAM TEPMUHBI.

- PacmianupyiiTe MCIoIb30BaHKUE CPEACTB HATJISTHOCTU - OHU JIOJDKHBI COMPOBOXK/IATH BBHICTYILUICHHE,
NMOAYEPKUBATH KITIOYEBbIE MOMEHTHI M TIOMOYb CIYIIATEISIM MPEICTABUTD, TO O YEM UJAET PEUb.

- [IpoBeauTe peneTuIyio CBOEro BEICTYIUICHHS U JIOBEUTE €T0 10 HY)KHOW MPOJI0JKUTETLHOCTH.

B) PekoMeHaIiuu BHICTYIIAIOIIEMY

- Heckomnbko T1y0OKHMX BIOXOB IEPE HAuaIOM BBICTYIUICHHSI IOMOT'YT YHSITh BOJHEHHe. J[ymaii o Tex, KTo Teds
CIIyIIaeT, KaK eI Obl Bce OHU OBLIM TBOMMH JIPY3bSIMU.

- Haunute cBOE BBHICTYIIIGHUE C IPUBETCTBUSL.

- Ornacute Ha3BaHUE BAILlEro NPOEKTa, CHOPMYIUPYHTE OCHOBHYIO UJIEIO U IIPHYMHY BHIOOPA TEMBI.

- He 3a0bIBaiiTe 00 yBa)K€HUH K CITYLIATEINSIM B TEUSHUE CBOETO BBICTYIUICHHS (TOBOPHUTE BHATHO).

- Crapaiitech yCTaHOBUTH 3pUTEIBHBIA KOHTAKT C ayTUTOPUEN - 3TO IOMOXKET Tede BHI3BATh HX CUMIIATHIO, KPOME
TOT'O TJ1a3a TeX, KTO TeOs CIyIIaeT, HOKaKyT, HACKOJIBKO UM MHTEPECHO, TO YTO Thl TOBOPHIIIB.

- [lobnarogapure ciymareneii 32 BHUMaHHE, a PyKOBOAUTEIS - 3@ TIOMOIIb.

- B xoH11e BBICTYIUIEHUST TeOE MOTYT 331aTh BOpockl. OTBET HAUMHAl ¢ OJIarogapHOCTH 3a Bompoc. Bocipunumaii
Ka)IIbIii BOIPOC KaK CBUJIETEIHCTBO HHTEPEca IMyOJIMKH K TBOEMY BBICTYIUIEHHIO U K TeOe muHo. [TomHu:
JIOTIOJTHUTENbHBIE BOIPOCHI - 3TO LIAHC eI pa3 MPOAEMOHCTPUPOBATH CBOIO 3PYAUIUIO!

Kpurepun caM0OII€HKH ITPOEKTOB:

. AKTyaJIbHOCTb BEIOPaHHOH TEMBI

. I'myOuHa pacKpbITHS TEMBI

. [IpakTryeckast IEeHHOCTbH MIPOEKTa,

. Kommozuimonnas ctpoitHOCTh

. CooTBeTCTBUE IJIAHY

. OGOCHOBaHHOCTH BBIBOJIOB

. [IpaBUIIBHOCTH ¥ TPAMOTHOCTH O(OPMIICHUS
. AKKypaTHOCTb ¥ JiU3aiiH opopMIIeHHs

. ConmepkaTenbHOCTb MPUITOKEHUHN

10. BeicTymieHne Ha 3aiure(yMeHHE H3JI0KHUTh CaMOe LIEHHOE, OTBEYATh HA BOIPOCHI, 3aIHIIATH CBOIO TOUKY
3peHust)

11. Ytorosas oneHka.
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IloaroroBka npe3eHTanui

IIpe3enTanus, COrIacCHO TOJIKOBOMY CJIOBapio pycckoro s3bika J[.H. Yiakosa: crioco6 nogaun uHpopmanuy, B
KOTOPOM TIPHCYTCTBYIOT PUCYHKH, (oTorpaduu, aHUMAIMs U 3BYK. J{J1s IOATOTOBKH MPE3CHTAIIMH PEKOMEHIYETCS
ucronb3oBath: PowerPoint, MS Word, Acrobat Reader, LaTeX-oBckuii maker beamer. Camast npocrast mporpamma st
coznanus npezeHTanuii - Microsoft PowerPoint. J{71st moaroToBku mpe3eHTanyiy HeoOXoauMo codpaTh U 00padboTaTh
HavanbHyro nHpopMmarmio. [TocnenoBarenbHOCTh NOATOTOBKY Npe3enTaun: 1. YETko chopmynupoBars 1eib
MIPE3EHTAIMHU: BBl XOTHTE CBOIO ayAUTOPUIO0 MOTHBUPOBATH, yOEIUTh, 3apa3uTh KaKOH-TO HJEEH HIH IPOCTO
(opmanbHO oTuuTaThCA. 2. OnpenenuTs KakoB Oyner (opMaT IMpe3eHTALNN: )KUBOE BBICTYIUIEHHE (TOr/1a, CKOJIBKO
OyIeT ero NpoJOKUTENFHOCTD) WM 3JIEKTPOHHAS pacchlika (KakoB OyJIeT KOHTEKCT npe3eHTanun). 3. OTodpaTh BCIO
COJIepIKaTENbHYIO YacTh JJIS TPE3EHTAIIMN U BEICTPOUTH JIOTUYECKYIO LIETIOUKY MpeacTaBienus. 4. Onpenenursb
KJTFOYEBBIC MOMEHTHI B COJICPXKAHUU TEKCTA U BBIACTHUTD UX. 5. ONpenesuTs BUIbI BU3yaTU3anun (KApTHHKY) IS
0oTOOpakeHHs MX Ha Cllaiijax B COOTBETCTBHU C JIOTUKOM, LIENbI0 U crerudukoi Marepuana. 6. [lonobpars an3aiia u
(opMaTHpOBaTh ClaiIbl (KOJIMYECTBO KAPTHHOK U TEKCTa, UX PACIIONOXKeHUe, BET U pa3mep). 7. [IpoBeputsb



BH3YyaJIbHOE BOCIIPHUATHE Npe3eHTalu. K BuaaM BU3yaiu3aluy OTHOCSITCS HILTIOCTPALMK, 00pa3bl, JHarpaMMBbl,
TabuLBl. Mmocmpayust - IPECTaBIIEHNE PEabHO CYIIECTBYIONIETO 3pUTENLHOTO psiaa. OOpassl - B OTIHMYHE OT
WILTIoCTpalmi - Meradopa. 11X Ha3HaueHHe - BBI3BaTh SMOLMIO U CO3/1aTh OTHOIIEHUE K Hell, BO3JIeHCTBOBATh Ha
ayauropuio. C IOMOIIBI0 XOPOIIO MTPOAYMaHHBIX U TPECTaBIsIEMbIX 00pa3oB, HHGOPMAIMSI MOXKET HAI0IT0 OCTATHCS
B MAMSITH YeJoBeKa. /Juacpamma - BU3yaau3anus KOJIMUECTBEHHBIX U KAUeCTBEHHBIX CBs3ed. VX MCIONB3YIOT 1St
yOemUTENnbHON IEMOHCTPAIMH ITAHHBIX, IJIS IPOCTPAHCTBEHHOI'O MBIIILICHHS B IONIOJHEHHE K JIoTHieckoMy. Tabruya -
KOHKPETHBIH, HATJISIHBINA ¥ TOYHBIN 1MOKa3 TaHHBIX. E€ OCHOBHOE Ha3HAYEHHE - CTPYKTYPHUPOBATh HH(OPMALIUIO, YTO
MOpoii o0JieryaeT BOCIpUsTHE IaHHBIX ayauToprei. [IpakTuueckrue COBETHI MO IMOArOTOBKE MTPE3EHTAI[MN TOTOBBTE
OT/IEJIBHO: TIeYaTHBIN TEKCT + CIaipl + pa3aaToyHbIi MaTepua; ciaiibl - BU3yanbHas roaadya nHdopmamum, Kotopas
JIOJDKHA COZIEPKAaTh MHHUMYM TEKCTa, MAaKCUMYM M300pakKeHHH, HECYIIIX CMBICIIOBYIO HAIPY3KY, BBITJISIETh HATJISAHO
U TIPOCTO; TEKCTOBOE COZEPI)KAHUE MTPE3ECHTAINH - YCTHAsI pedb WIM YTEHHE, KOTOpasl JOJKHA BKIIIOYATh ApTyMEHTHI,
(bakThI, JOKA3aTEILCTBA U SMOIIMH; PEKOMEHIYEMOE YUCIIO CaaimoB 17-22; o0s3atenbHas HHGopMaIus st
Npe3eHTalMu: TeMa, (aMIINS ¥ MHUIAAIBI BEICTYIAIOIIET 0; IIaH COOOIIEHHS; KPaTKUE BBIBOJIBI U3 BCErO CKA3aHHOTO;
CIHCOK UCIIOJIb30BAaHHBIX HCTOYHHKOB; Pa3JaTOYHbIA MaTepHall - 1OJDKEH 00€CIeYrBaTh Ty e TIIyOUHY U OXBaT, 4TO U
YKMBOE BBICTYIICHHUE: JIFOJIU OOJIBIIIE IOBEPSIOT TOMY, YTO OHU MOTYT YHECTHU C COOOM, 4YeM HCUE3aI0IINUM
N300pakeHHsIM, CIIOBA U CJIali/Ibl 3a0BIBAIOTCS, @ Pa3laTOYHBIA MaTepPHUa OCTAETCS TIOCTOSTHHBIM OCS3aEMbIM
HAIIOMUHAHUEM; Pa3JIaTOYHBI MaTephall BAYKHO Pa3/iaBaTh B KOHIIE MIPE3EHTAIMH; pa3AaTOYHbIA MaTepHaIbl JOIKHBI
OTJINYATHCS OT CIAWIOB, JOJKHBI OBITH OoJiee MH(OPMATUBHBIMH.

KoMIibroTepHyI0 Npe3eHTalMIo, COITPOBOXKIAIONIYIO BRICTYIIJICHUE JOKIIAAYHMKa, YI00HEe BCETO MOJIOTOBHUTH B
nporpamme MS Power Point. [Ipe3enTanus kak JOKYMEHT MPEACTaBIsiET COOOM MOCIIeI0BATEIbHOCTh CMEHSIOIINX
JIPYT Ipyra CIai/ioB - TO €CTh JIEKTPOHHBIX CTPAHUYEK, 3aHUMAIOIIUX BECh SKpaH MOHHUTOpa (06€3 MPUCYTCTBHS
naHenei mporpammsl). Yaire Bcero 1eMOHCTpAIHs IPE3CHTAINH TPOCHUPYETCs Ha OOJBIIOM dKpaHe, peKe — pa3iaéres
coOpaBIIMMCS KaK ITe4aTHbIH Matepuai. KomrmdecTBo ci1aiiioB aieKBaTHO COJEPIKaHHIO U MPOIOKUTEIBHOCTH
BBICTYIUICHUS! (HAIPUMED, ISl S-MUHYTHOTO BBICTYIJICHUS] pEKOMEHAYETCs HCIIONIb30BaTh He Oonee 10 crnaiinos).

Ha nepBom cnaiizie 00s13aTelIbHO IPECTABISIETCSl TeEMa BBICTYIUIEHHS M CBelleHus1 00 aBTopax. Ciemyromiuye cinaiibl
MOXXHO MOJIrOTOBUTb, UCIIOJIB3YS JIBE PA3INYHBIE CTPATEIUHU UX MOATOTOBKH:

1 cTparerusi: Ha ciaibl HAHOCUTCS ONIOPHBINA KOHCIIEKT BBICTYIUICHHS U KITIOUYEBBIE CIIOBA C TEM, YTOOBI
TIOJTB30BATHCSI UMH KaK IUIAHOM ISl BRICTYIUICHHS. B 3TOM citydae k craiigam npenbsBISIOTCS CIEAYIOIINe
TpeboBaHus: 00BEM TEKCTa Ha ciaiifie — He OoJjIblIe 7 CTPOK; MapKUPOBAHHBI/HYMEPOBaHHBIN CITUCOK COJIEPIKUT HE
Ooriee 7 HIIEMEHTOB; OTCYTCTBYIOT 3HAKH ITyHKTYaIlMU B KOHIIE CTPOK B MApKUPOBAaHHBIX M HYMEPOBAHHBIX CIIMCKaX;
3HaYMMast HH(opManus BBIIEISETCS C TIOMOIIBIO 1IBeTa, Keruis, 3 ¢exToB annMarmu. Ocod00 BHUMATETLHO
HEoOXOAMMO IIPOBEPUTH TEKCT HA OTCYTCTBHE OMIMOOK U oneyaTok. OCHOBHAs omrOKa MpH BEIOOpE TaHHOW CTpaTerHu
COCTOHT B TOM, YTO BBICTYITAIOIME 3aMEHSIOT CBOIO PeYb YTEHHEM TEKCTa CO CIIaiIOB.

2 cTpaterusi: Ha ciaizpl momenaercs GakTHIecKuii MaTepuan (Tadbiauibl, rpaduky, Gororpaduu U Ip. ), KOTOPHIH
SIBIISIETCSL YMECTHBIM M JIOCTATOYHBIM CPEICTBOM HATJISITHOCTH, IIOMOTaeT B PACKPBITHU CTEPIKHEBOH MIeH
BBICTYIUIEHUs. BEIOpaHHbIe cpecTBa BU3yann3anuy HHPOpMAaUH (TaOIHIbI, CXeMBbI, TPa(UKH U T.JI.) COOTBETCTBYIOT
COJIEpKaHHUIO BHICTYIUIEHUs. B 3TOM ciydae k ciaiiiam MpeabsBISIIOTCS CIeayolne TpeOOBaHuUs: MaKCUMaIbHOE
KOJIMYECTBO rpauiyeckol HH(pOpMaIK Ha OJJHOM cliaiine — 2 pucyHka ((ororpaduu, CXeMbl U T.JI.) C TEKCTOBBIMU
KoMMeHTapusiMu (He Oostee 2 CTpok K KaxaoMy). Haubornee BaxkHast mHGOpMAIHs JOJDKHA PacIionarathCs B IEHTPE
JKpaHa.

OcHoBHast omuOKa Mpy BEIOOpE TaHHOW CTPATETHH — «COPEBHOBAHUE» CO CBOMM MILTIOCTPATHBHBIM MaTEpHaJIOB
(ayauropun He TPEeIOCTaBISIETCS IOCTATOYHO BPEMEHH, YTOOBI BOCHPUHSATH MaTepHral Ha ciainax). OObIYHbIN craiin,
6e3 3(h(hexToB aHUMAIIMH TOJKEH IEMOHCTPUPOBATHCS Ha SKpaHe He MeHee 10 - 15 cekyna. 3a MeHbIee BpeMs
MIPUCYTCTBYIOIINE HE YCIIEET OCO3HATH COAepKaHue ciaiiia. Eciu kakas-To KapTHHKa MOSBUIIACH HAa 5 CEKYH]I, a TIOTOM
TYT K€ CMEHUIIACh JPYIrOi, TO ayIUTOpHst OYAET CUNTATh, YTO JOKIAIUUK € moaronseT. OOpaTHOro (IIO3UTUBHOIO)
a¢ekra MOKHO IOCTUTHYTh, €CIIU TOKJIa YUK TPOJIUCTHIBAET MHOMKECTBO CIIAHIOB CO CIOKHBIMH TaONUI[AMU 1
JMarpaMMaMHu, TOBOpSI IpH 3TOM «BOT TyT npuBenEH pa3sHOroO pojia 6CcnoMo2ameibHblil MaTepuall, HO S €r0 X0uy
MIPOITYCTHTh, YTOOBI HE TIEPETPYKATh BHICTYIUIEHHE OAPOOHOCTIMIWY. [IpaBya, Takoi npuéM aenath B Haud/ie U B
KOHYe TIPE3CHTAlUH — PUCKOBAHHO, ONTUMAJIbHBIM BAPUAHT — B CEPEIMHE BHICTYIICHUSL.

Ecnu Ha craiine mpuBoauTCs CIOXKHAS qUarpaMMma, e€ HeoOXOMMO TPeBapUTh BBOAHBIMU CIIOBaMH (HAIIpUMED,
«Ha 3T0i1 AuarpaMmMe MpUBOJMUTCS TO-TO U TO-TO, 3€JIEHBIM OTMEUEHBI TTI0Ka3aTenu A, CHHIM — MoKasatenu by), ¢ tem,
YTOOBI JaTh BPEMsI ayJJUTOPUH Ha e€ paCCMOTPCHHUE, a TOJBKO 3aTeM MPHUCTYIIATh K €€ 00CyKaeHNn0. Kaxkaplii cnaii, B
CpeHeM JOJKEH HaXOIUThCs Ha 3kpaHe He MeHbie 40 — 60 cexyHz (0e3 yuéra BpeMeHH Ha CITy4aifHO BO3HHKIIIEE
o0cyxzenue). B cBsi3u ¢ 3TUM JTydllle HACTPOUTH NPE3SHTALINIO HE Ha aBTOMAaTHYECKHIl 1TOKa3, a HAa CMEHY CIIaiJoB
CaMHM JIOKJIaJUUKOM.

Oco00 TIaTenbHo He0OXOIUMO OTHECTUCH K 0ghopmaenuio npezenmayuu. J{71si BCeX CaiijioB Mpe3eHTaIUH 110
BO3MO)KHOCTH HEOOXOJMMO HCITOJIb30BATh OUH U TOT )K€ Ia0JIOH O OPMIICHHS, KETIIb — ISl 3aTOJIOBKOB - HE MEHBIIIE
24 nyHKTOB, 1151 nH(pOpMaNuK - He MeHee 18. B mpe3eHTanusx He MPUHSTO CTABUTH IIEPEHOCHI B CIIOBAX.

[loxymaiiTe, He oTBIIEKaliTe 1M BHI CIyIIaTeNe cBoei xe mpe3eHTanuenl? Spkue Kpacku, CI0XKHbBIE [IBETHBIE
TIOCTPOSHHMSI, M3JTUIIHSSI aHUMAIIHSI, BBITPBITMBAIOIINI TEKCT WM WILTIOCTPAIMs — HE caMoe JIydlliee JOIOJIHEHUE K
Hay4YHOMY AoKiaay. Taxoke HexelnaTelbHbI 3ByKOBbIE 3()QEKThI B X0/I€ JeMOHCTpaliy npe3eHTanuy. Hamnyammmu
SIBIISIFOTCS] KOHTPACTHBIE 1BeTa oHa 1 Tekcra (Oenblid ()oH — YEPHBIHA TEKCT; TEMHO-CHHUI (DOH — CBETIIO-KENTHIN TEKCT



U T. 1.). JIydnie He cMemMBaTh pa3HbIe TUIBI PU(TOB B OAHOM Mpe3eHTalUH. PeKOMEHIyeTCs He 3JI0yIoTpeOIIsTh
MIPOITUCHBIMU OyKBaMU (OHU YHMTAIOTCS XYXKe).

HexoHTtpacTHbIe craiiapl OyayT CMOTPEThCS TYCKIBIMH U HEBBIPA3UTEIbHBIMHU, OCOOCHHO B CBETJIBIX ayAUTOPHSIX.
Jlyist smydimeii OpueHTalMy B IPE3EHTAIMH 110 XOAY BBICTYIUICHHS JIy4llle TPOHYMEPOBaTh claipl. XKenarenbHo, 4ToObI
Ha cllaiiiax OCTaBaJMCh IOJIsL, He MeHee | ¢M ¢ KaXkaoi cTopoHbl. BecriomoratenbHast uHpopMaus (YIpapIsionie
KHOIIKH) HE JO0JDKHBI Peo0IaiaTh HaJl OCHOBHOW MH(pOpMaliel (TeKCToM, WLTIocTpanusiMu). HMcronb3oBath
BCTpoeHHbIE 2P EKTH aHUMAIUKM MOXKHO TOJIBKO, Korzia 0e3 3Toro He 000WTHCH (HapUMep, OCIIeJ0BaTEIbHOE
TIOSIBJICHHE 3JIEMEHTOB JarpamMMel). J{Jisl akiieHTHpOBaHHsI BHUIMaHHMS Ha KaKOH-TO KOHKpETHO# nHdopmarmu cnaiina
MOXXHO BOCITIOJIb30BAaThCS JIA3€PHOM YKa3KOM.

JlnarpaMMbl TOTOBSTCSI C UCIIOJIb30BAaHHEM MacTepa quarpaMm TadbaudHoro npomeccopa MS Excel. s BBoma
YHCIIOBBIX JIAHHBIX MCITONIB3YETCS YHUCIOBOM (hopMaT ¢ pazaenureneM rpymn paspsaoB. Eciu naHHsie (oamicu
JIAaHHBIX ) SIBJISIIOTCS IPOOHBIMH YHCIIAMH, TO YHCIIO 0TOOPaKaeMbIX AECSITUYHBIX 3HAKOB JOJDKHO OBITH OIMHAKOBO JIJISI
BCEH TPYINIIBI 3TUX JaHHBIX (BCEro psija MOANUCEH TaHHBIX). JlaHHbIEe 1 MOAIIMCH He JO/DKHBI HAaKJIaIbIBAThCS IPYT Ha
JIpyra U CIMBAThCA C rpadMueCKUMHU dJIEeMEHTaMU JuarpaMMbl. CTPYKTYpHBIE JHArPaMMBbI TOTOBSTCS TIPU TIOMOIIH
CTaHAapTHBIX cpencTB pucoBaHus nakera MS Office. Ecnu npu ¢opmaTrpoBanuu ciaiifa ectb HEOOXOAUMOCTh
MIPOITOPIIMOHANBEHO YMEHBIINTD Pa3Mep AUarpaMmbl, TO pa3Mep HIPUQPTOB PEKBU3UTOB JIOJDKEH ObITh YBETUUEH C TAKUM
pacyerom, 4TOOBI peallbHOE 0TOOpakeHHEe OOBEKTOB TUarpaMMbl COOTBETCTBOBAJIO 3HAYEHHSM, YKa3aHHBIM B TaOJIHIIE.
B Tabnuiax He JOMKHO OBITH OoJiee 4 CTPOK U 4 CTOJOIIOB — B MPOTHBHOM CJIy4ae JaHHBIC B TaOIHIE OyIET MPOCTO
HEBO3MOYKHO YBUAETh. SIUeliku ¢ Ha3BaHUSIMH CTPOK U CTOJIOLIOB M Hanbolee 3HaYMMBbIE IaHHbIE PEKOMEHIYeTCs
BBIJIEIISTH 1[BETOM.

Tabmuunas uHGOpPMAIHS BCTABIIACTCS B MaTePHAJIbI KaK TaONHIIAa TEKCTOBOTO mporeccopa MS Word wun
TabnuuHoro nporeccopa MS Excel. [Ipu BctaBke TaONHUIBI KaK 00bEKTa U MPOIOPIIHOHATFHOM H3MEHEHHH e€ pa3Mepa
peasbHBIN 0TOOpaXkaeMblil pa3mep mipudra qomkeH ObITh He MeHee 18 pt. Tabiuip! 1 AuarpaMMbl pa3MelaloTcs Ha
CBETJIOM WA 0eJIoM (poHE.

Ecnn Bel npennounTaere BOCIoinb30BaThCs MOMOIIBIO OrepaTopa (YTo ToXKe BO3MOXKHO), a He JIUCTAaTh CIai bl
CaMOCTOSITENIFHO, OYEHB TT0JIE3HO MPEAYCMOTPETh CChUIKH Ha CIalibl B TeKkcTe Aoknana («Cremnyronmi ciaim,
MTOXKATYHCTA. .. »).

[Moce MOArOTOBKY Mpe3eHTallMi He00X0JMMa PENETHIHS BBICTYIUICHHSI.

3aKITFOYUTEIBHBIN CITal] IPE3CHTAIMH, coaepKammil TekeT «Cracu0o 3a BHUMaHHE» Wik « KOHEI, BpsI U
TIpUeMJIEM ISl ITPe3EHTAIMH, CONPOBOXKAAIONIEH MyOIMYHOE BBICTYIUIEHHUE, IIOCKOJIBKY 3aBEpIICHHE TI0Ka3a CIaliIoB
emé He sIBJISIETCS 3aBEpIICHHEM BhICTyIUIeHHs1. KpoMe Toro, Takue ciaipl, Tak ke Kak U cinaig «Borpocki?y,
IyOIHUPYIOT yCTHOE coodmieHre. ONTUMaNbHBIM BApHAHTOM TPECTABISIETCS TOBTOPEHHE IIEPBOTO Cliaiiia B KOHIIE
MIPE3eHTaIMH, TOCKOJIBbKY 3TO AaET BO3MOXKHOCTH elIE pa3 HAIIOMHHUTH CIYIIATEISIM TEMY BBICTYIUICHUS] U UMS
JIOKJTauUKa U JINOO MEPEHTH K BOIIPOCaM, JIMOO 3aBEPIIUTH BHICTYILUICHHE.

Jlist mokasa Qaiin nmpe3eHTaIMyu HeoOX0MMO COXpaHuTh B (hopMate «JlemoncTparust PowerPoint» (Daiin —
Coxpanuts kak — Tun daitna — JIemoncrpauust PowerPoint). B aToMm ciydae npe3eHTanus aBToMaTuuecku
OTKPBIBAETCS B PEKUME TTOJTHOAKPAHHOTO Mmokasa (slideshow) u ciymatenu n30aBiIeHBI Kak OT BHIA paO0OYero OKHa
nporpammbl PowerPoint, Tak 1 oT moteps BpeMeHH B Hayajle MoKa3a Mpe3eHTalUH.

[Tocie MOATOTOBKH ITPE3EHTAIMH MOJIE3HO IPOKOHTPOIMPOBATH Ce0s1 BOMPOCAMH:

1) ynanoch v 10CTHYh KOHEYHOH 1IN NPE3eHTANNH (YTO YJalIOCh ONPEIEIUTh, O0BSICHUTD, MPEATI0KUTh U
MIPOJIEMOHCTPUPOBATH C TIOMOIIBIO HEE?);

2) K KaKUM OCOOEHHOCTSIM 00BEKTa IMPE3CHTALMH YIaJIOCh IPUBJIEYh BHUMAaHUE ayTUTOpUH?

3) He OTBIIEKAET JIM CO3/[aHHAsI IPE3EHTAIMS OT YCTHOT'O BBICTYILICHNS ?

CocraBJieHne pe3romMme

Pe3roMe Urpaet orpoMHYIO polib. XOpOIIO COCTABICHHOE PE3IOME JIOMKHO IaBaTh MONHOE MpeIcTaBlicHue 0 Bamrem
00pa3oBaHuM, TPYAOBOM OIIBITE M KaUuecTBaX, YTOObI MOTEHI[UAIBHBIN paboToaarens (employer) Mor cyauTh o Bameit
kBaudukanui. OT 4ETKOCTH U HHPOPMATUBHOCTH PE3IOME BO MHOTOM 3aBUCAT Bally MIaHChI OBITh IPUHSATHIM Ha
paboty wiu yuédy. YacTo BMecTo cioBa “resume” (pe3toMe) Uconb3yroT abopesuarypy CV (CurriculumVitae), uro B
MEPEBO/IC C JIATHIHU O3HAYAET «XOJI )KUIHUY.

Pe3roMe 00BIYHO COCTOUT U3 CICAYIONINX OCHOBHBIX YacTel:
1. JIuynas ungopmanms / Personal information
HanumuTe moIHOCTBIO CBOE UMS U (PaMIIHIO, YKAKUTE ajpec, TenedoH (C KOIOM CTpaHbl M TOposa),
3IIEKTPOHHYIO MOYTY.
3anomuwute: B Poccun umst mumryt B hopmate pamunus + ums + omuecmeo (eciu umeemcsi), a B
AHIIIOrOBOPSIIIIMX CTPaHAX — CHAYalla UMsL, TOTOM TIEPBYIO OYKBY OTUecTBa (€CITH UMEETCsI) U (haMUITHIO.

2. Heanb/ Objective
311ech cIeayeT yKasaTh He TOJIBKO KEIAeMyI0 TOJKHOCTh, HO M OOBSCHUTH B OJHOM-IBYX MPEIIOKCHUSIX,
noueMy Bbl — HanOosnee moaxoasIas KaHauaaTypa.



3.  OdbpazoBanue / Education
Hanwure, kakoe (kakue) ydeOHOE 3aBe/icHUE Bbl OKOHUMIIH, TIPU 3TOM COKpAIIATh €r0 Ha3BaHUE HE MPHHSATO.
Taxoke ykakute HakyabTeT / HHCTUTYT, CIICIIMATBHOCTD, MECSIl ¥ T0J] OKOHYaHUS U CPEIHUN OajlI aTTecTaTa.

4. OmnbiTpadotsl / Work Experience uan Employment
B aTOM myHKTE NIPUHATO yKa3bIBaTh He Oonee TPEX MOCIeTHUX MecT padoTsl. Ha3BaHue opraHn3aiuu, CBO
JIOJDKHOCTB | TIOZIpa3/ielieHre, B KOTOpoM Bbl paboTaiy, Hy>KHO IUCATh MOTHOCTHI0. TakkKe YKaKUTe CBOH
OCHOBHBIE JIOJDKHOCTHBIE 0053aHHOCTH.

5. CpneumanabHble HaBbIKH / Special skills

B nanHOM pazierne HeOOXOIMMO yKa3aTh:

v' ypOBEHb KOMIIBIOTEPHON IPaMOTHOCTH;

v/ 3HaHWe HHOCTPAHHBIX A3BIKOB U UX YPOBEHD;

v\ OIBIT BOMHCKOM CIIY>KOBI (€CIU €CTH) M MMEET JIK OH OTHOIIEHHE K MPEATOIaraeMoi pabore;
v\ HamM4ue BOAUTEILCKUX MPAB U ONbITA BOXKICHUSA.

6. Pexomenmanuu / References
Kak mpaBwuiio, cienyer NpeaoCTaBUTh MUHUMYM JBe pekoMeHnaru. OHM JOJDKHBI OBITh OT HaYaIbHUKOB, a HE
ot koyuier. Hy)kHo yka3aTh KOHKPETHBIX JIFO/IeH, KOTOpbIe MOTYT Bac pekOMEeHI0BaTh, MOJTHOCTHIO HAITUCAB MX MM,
JIOJDKHOCTB, MECTO PabOTHI M KOHTAKTHYIO HH()OPMAITHIO.

Oo0pa3sen cocTaB/ieHus pe3loMe
Ha oonorcnocmes mapkemuneo6020 nauanvhuka

IRINA D. SMIRNOVA
37/2 — 378 Obychnaya St., St.-Perersburg
Tel. (home): + 7(095) 000-0000
Tel. (mobile): + 7 000-000-0000
E-mail: unknown@com.ru
OBIJECTIVE: A full-time position as a Market Analyst, where a motivated high-energy team player capable of
individual initiative with contribute to the efficiency and profitability of the company.
EDUCATION: September, 1991 — June, 1996: Institute of International Economic Affairs, Finance Academy
(Moscow).
WORK EXPERIENCE:
June, 1998 — present
Procter & Gamble, Junior Marketing Manager, Cosmetics department:
v register clients’ orders on the data base;
v' analyze the efficiency of sales;
Area of work: My duties are to provide the Head of Marketing Department with the relevant information about
the market of cosmetic goods in Moscow, about costs’ dynamics and to maintain the client’ data base.
September, 1995 — June, 1998
Milling Ltd, Specialist in advertising and marketing:
v Development of advertising strategy of the company;
v Copywriting advertising information;
v Clients data base administration.
Area of work: During my work for Milling Ltd I developed advertising profile for the company, created its
corporate web site and conducted constant analysis of relevant markets in Russia.
SPECIAL SKILLS:
Languages: Russian — Mother tongue, English — fluent at the Advanced level, French — fluent at the International
level.
Computer literate: Windows 95/98/NT, Word, Excel, Access, PowerPoint, CorelDraw, HTML.
Clerical: Typing 20 wpm.
Other: A professional Internet user. Have a driving license and prepared to be as mobile as necessary to provide the
best performance.
REFERENCES: Availableuponrequest.

Hanucanne COMPOBOAMTEJIBHOI'O IIMCbMa

Bam HeO6XOZ[I/IMO HamnucaTtb MMCbMO O IMPHUEME Ha pa60Ty Ha aHIJIMHCKOM s13bIke? Takoe mMHChMO Ha3bIBAETCS
COIMPOBOAUTECIIBHBIM ITMCbMOM PE3IOME. COHpOBO[[I/ITeJ'H)HOe IMUCBbMO U PE3IOME — 3TO TC ABa IOKYMCHTA, KOTOPbHIC BbI
JOJKHBI TIEPECIaTh B OTAC KaAPOB KOMIIAHHUH, €CJIN XOTUTEC YCTPOUTHLCA Ha pa60Ty B HEC.

Pestome — 310 Bamma JcJ1oBas 6I/IOFpa(l)I/IH, KOTOpas OIMUCBIBACT BCC BEXU BALICTO )KU3HCHHOI'O ITYTH, KOTOPBIC TaK
WM MHA4YC CBsA3aHbI C BalllUM JACJIOBBIM OITBITOM: OGpaSOBaHI/Ie, TpyaoBasa ACATCIbHOCTb, HABBIKH, JOCTUXKCHUA. .. Hoo



cocTaBeHun 3P (GEKTHUBHOTO pe3toMe BB Y3HAIM M3 KOHTPOJIBHOM Ne 1, a ceffyac — 0 COMpOBOAUTENLHOM MUCHME
(ucpMe o mpreMe Ha padoTy).

ConpoBOAUTENBHOE TUCHMO Ha aHIIIUHCKOM S3bIKE JOJKHO IMPOCTUMYJIUPOBATh MOTEHIIMAILHOIO paboToaaTess
MPUTIIACUTh Bac Ha cobecel0BaHue, Ha KOTOPOM Oy/IeT pemaThcs BOIPOC O MpHUeMe Bac Ha paboty. Hajgo moMHHUTE, 4TO
Ha XOpOIITyI0 paboTy Beeraa mpeTeHayeT MHOKEeCTBO mroaei. U yxxe Ha stame otOopa pestoMe OyaeT orcesHa GonbIiast
4acTh MMpeTeH1eHTOB. D(P(HEKTUBHO HAITHCAHHOE COMPOBOIUTEIBHOE IMMCHMO YaCTO CTAHOBUTCS MPOITYCKOM Ha
cobeceoBanue, Jaxe eClii Bailie 00pa30BaHHUE U OMBIT YCTYMAIOT IPYTHM.

ConpoBOAUTEIBHOE TUCHMO Ha AHTMIUHCKOM SI3BIKE JOJIKHO MOKAa3aTh BAIllK JTHYHOCTHBIE KAYeCTBa, KOTOpPbIE
HEBO3MOKHO IMOHSATDH U3 PE3IOME: XapaKTep, KU3HEHHBIE [IEHHOCTH, MOTHBAIMIO, MHOTOE PYTOe, JaKe IPaMOTHOCTh U
BEKIMBOCTh. OMBITHBIN KaJPOBUK YMEET YUTATh MEXKIY CTPOK COMPOBOAMTEILHOTO MUCHMA.

B conpoBoauTenbHOM MUChME (ITUCHME O PHEME Ha PaboTy) Ha aHIITHHCKOM S3bIKE BBI 3asIBISIETE CBOEMY
OynyiemMy paboToIaTeNo0, YTO BBl XOTEIH OBl Y HETO paboTaTh, YTO B 00JIaacTe BCEMH HEOOXOIMMBIMH KaueCTBAMU
U YTO BBI MIPUJIOKUTE MAKCUMYM YCHITHHM, 4TOOBI CA€IaTh MpeiaraeMyo paboTy Ha BeIciieM ypoBHe. Ha camom nere,
9TO Ballle 3asIBJICHHE OYCHBb BaXKHO JUTs paboTtomarens. M yem oHO OyaeT HCKpeHHee, YeM SMOIIHOHAIbHEE, TeM OOITbIIe
IIIAHCOB, YTO OHO MPHUBJICYET BHUMAaHKE M BAC MMPUMYT Ha paboTy.

OCHOBHEBIE THIIBI COIMPOBOAUTECIIBHBIX IMUCEM K PE3IOMEC Ha AHTJINACKOM SI3BIKE

MOXHO BBIICITUTH TPU OCHOBHBIX THIIA IIHCEM O IIPUEME Ha pabOTy Ha aHTJIIHMHACKOM SI3BIKE:

[J  Ilucemo-3asBKa. COMPOBOAUTEIHLHOE MHUCHMO K PE3IOME BBICHUIACTCS B OTBET Ha PEKIIAMHOE OOBSIBICHUE O
BaKaHCHH B CPEIICTBAX MAacCOBOW MH(pOPMAIIHH.

(] IIuceMmo "mo coety". ConmpoBOAUTENBHOE MUCHMO U PE3IOME BBICHUIAIOTCS 110 COBETY JAPYTOro YeIoBeKa,
KOTOPBIN 3HAET, YTO B OPraHU3AIMH €CTh BaKaHCHS.

[J  Ilucemo-pasBenka. [IpeTeHICHT BBICHIIACT IMMCHMO O MIPHEME Ha paboTy U PE3IOME B OpPraHHU3aIlHIo, B KOTOPOI
OH XOTeJ ObI paboTaTh, B HAJCXKIE, UTO TaM HaiIeTcs BakaHCHs, "Ha yaady'.

CTpyKTypa CONpOBOUTEIBHOTO MUChMa K PE3IOME WIIH TIHChMa
0 TIprieMe Ha paboTy Ha aHTITHHCKOM

1. Bama koHTaKTHast HHpOpMAIHs

[l Wwms u pamunns

[l Anxpec: ropos, 00JacTh, MOYTOBBIA HHIEKC
(1 Howmep Tenedona

(1 Azpec 3J€KTpOHHOM ITOUTHI

2. ata
IMumercs B popmare — September 15, 2012 unu B popmare — 05 October, 2012

3. KonrakrtHas uapopmarus paboronaress (€Ciiu OHa €CTh)
Wms u pamunms

HasBanue xoMmnanuu

AJipec: TOpo, IITAaT, MOYTOBBIA HHIEKC

4. Tema

DTOT BIEMEHT CTPYKTYPHI COMPOBOAUTEIBHOIO MUChMa HHOT/[A OIYCKAEeTCsI.

OH TOICKA3bIBACT YUTATENIO MIUChMA TO, O UueM OyleT uaTH peub B ucbMe: RE: (BmuchiBaeTCs BakaHTHAsI
JTOJDKHOCTB ).

Hanpumep:

RE: Office Manager

HITH

RE: Administrative Assistant (#12345).

[udpsl B ckoO0UKax yKa3bIBAIOT HA HOMEP OOBSBICHUSA O BAKAHCHH B CPECTBAX MACCOBOI HH(OPMAIIUH.

5. ObpaineHue

Eciu BbI 3HaeTe UMs MEHEDKEpa 10 HaliMy, TO Ballle 0OpaIleHre JOKHO ObITh IIPUMEPHO TAKUM:

"Dear Mr. Johnson,"

Y6enuTech, 4TO BB 3HAETE [TOJT U 3BaHKME MeHeKepa (Mr. — rocoaus, Ms. — rocrioka, Dr. — TOKTOp | T.1I.)

Ecnu BB He 3HaeTe UMsT MEHEKepa, TO JIOITYCTUMBI CIIYIOLIHE OOpaIeHus :

“Dear Hiring Manager,” — yBa)xaeMblif MEHEIDKEp 1O HalMYy,

“Dear Recruiting Team,” — moporast peKpyTHHI-KOMaH/a WIH

“Dear (BcTaBisieTe UMs koMnanuu) Team”, — qoporas koMaHa (TaKOH-TO KOMIIAHUH).



B kpaiinem ciaydae, B KauecTBe MPUBETCTBHUSI HAMUIIIUTE CTAHIAPTHYIO (Bpasy:
“To whom it may concern” —ToMy, KOro 3T0 MOXXET KacaThCsl.
Ho, crapaiitech u30erath 310M (passl, T.K. 00€3IMICHHOE OOPAIIICHUE BHI3BIBACT Y YETIOBEKA HETATUBHBIC IMOITHH.

6. I1epBblit ab3a11 Balero CONpoOBOANTEIBHOTO TUChMA Ha aHTIIMHCKOM

B nepBom a03arie conpoBOAUTENBHOIO IUCHMa BbI JOJDKHBI YIIOMSIHYTh IOJDKHOCTB, Ha KOTOPYIO BBI IIPETEHAYETE,
a TaK)Ke COCJIaThCsl HA MCTOYHHK, U3 KOTOPOTO BBl Y3HAIIN O BaKaHCHHU. VICTOYHHKOM MOXET OBITh CPEACTBO MacCOBOM
nHpopmanum, MO0 YeTOBEK, KOTOPBIH 3HAET O BaKAHCHHU.

HI/IGO, €CJIM 3TO KaCa€TCsa COIMPOBOAUTECIIBHOT'O IMTUCbMAa-Pa3BE€AKHU, YIIOMAHYThH O Balll€EM OOJILLIOM YKEJTaHHH
paGOTaTI) MMEHHO B 3TOU OpraHu3anuu. CTyI[CHTy, TOJIBKO YTO 3aKOHYMBIIEMY HUJIK 3aKaHYUBAIOLICMY O6y'-I€HI/I€,
JOIMYCTUMO YIIOMSHYTb 00 3TOM q)aKTe B IICPpBOM a63aue COIIPOBOAUTEILHOI'O ITMCbMa Ha AHTJIUHCKOM SI3BIKE.

HepBHﬁ a63au HE TOJIKCH NPEBLIIIATE OJHOI'O-ABYX KOPOTKHUX HpeILHO)KeHHﬁ.

Hixe mpeacTaBiieHbl HEKOTOpPBIE paCIIPOCTpaHEHHbIE Gpa3bl B IepBOM a03alie COMPOBOJUTENILHOIO MUChMa Ha
AHTJTIUICKOM SI3BIKE:

I am writing to you in replay to your advertising in ...
51 numry B OTBET Ha Bally peKjIaMy B ...(B ... CPEICTBE MACCOBON MH(pOPMAIIHN).
I have just completed my final year at the University of ...
51 TONBKO YTO 3aKOHYUI ...(...) YHUBEPCHTET.
My name is Alex and I am a final year student at the ...
MeHs 30BYT AJIEKC U I CTYACHT ITOCIEAHEr0 Kypca... (... HHCTUTYTA)
My name is Alex and I am writing in response to your advertisement.
MeHs 30ByT AJIEKC U s TIMIITY B OTBET Ha Ballle 0ObsBICHUE.
I was most interested to read your advertisement for ...
[0 51 GbUT OYEHB 3aMHTEPECOBAH, KOT/Ia IPOYMTAJ Ballly PEKJIaMy B ...(B TAKOM-TO CPECTBE MAcCOBOI
nHdopmanum).
(] With reference to your vacancy for a ...
[J B cBs3u ¢ Bamiel BakaHcueH i ...(... CICIHAINCTA).
[J  Please accept this letter as application for the ... position currently advertised in the ...
[0 TloxamyiicTa, MPUMHUTE 3TO MUCHMO KaK 3asIBJICHHE Ha 3aMEIlCHIHE BAKAHTHOM JOKHOCTH ... , KOTOpast ObLia
00BSIBJICHA B ...(B ... CPEACTBE MacCcOBOW MH(POPMALIIH).
[J I was thrilled when my friend, Jack Faber, told me there was an opening for ... at your company.
[1 51 6bw1 B3BONTHOBAH, Koryia Moit apyr, Jlxek daiidep, pacckazan MHe, YTO €CTh OTKpPBITasi BAKAHCHS JJIA ...(...
CIIEIMAITICTA) B Balllel KOMITAHUH.

OoOoooogodg

7. Bropoit ab3aI1 COmpoBOAUTEILHOTO MUCHMa Ha aHTIIHHCKOM

OnuIMTe Ballk HaBBIKH, TAJTAHTHI WM JOCTHXXCHHUS, HO HE TIepeyCepACTBYITE. BbiOepuTe TOIBKO TYUIINE TPH.

[NomuepKHUTE COOTBETCTBHE BalIMX MPOGECCHOHATBHBIX HABBIKOB TPEOOBAHMSM IpeyiaraeMOi BaKaHCHU.
Heo6xomumo 00bSICHUTH ITOUEMY BbI — JIYUIITUH KaHIUAAT HA 3TY TOHKHOCTS.

I'd like to give you a brief overview of my skills and experience.

51 xoten GbI 1aTh BaM KpaTKUil 0030p MOUX HABBIKOB H OIbITA.

I am hardworking, analytical and like taking initiative.

51 TpymosroOUB, MHUIMATHBEH M 007181210 AHATUTHYHBIM YMOM.

I believe that my skill-set matches perfectly with your requirements.

51 cuuraro, 4TO MOIt HAGOp HABBIKOB HJICAFHO COUETACTCS C BAIIMMU TPEOOBAHUSIMHU.

I think that my economic activities and a solid track record may be of interest to you.

51 aymaro, 4TO MOSI SKOHOMHYECKAS IEITETbHOCTD M CONUIHBIN TTOCTYKHON CITHCOK MOTYT MPEICTABIAT
HHTEpeC VIS Bac.

(1 I'm confident that I am the employee you are seeking because I have all of the qualifications outlined in your
job posting. 51 yBepeH, 4TO s COTPYIHUK, KOTOPOro BbI Hillere, MOTOMY YTO ¥ MEHS Ta KBalu(pUKAIUs, KOTOpast
03By4YcHa B Bamiem 00bsIBIICHHN.

[l  The offered post presents an unusual interest to me as it belongs to the field in which I specialize. Ota
BaKaHCHs TPEICTABIISAET HEOOBIYaHHBINH HHTEPEC IS MEHSI, TAK KaK OHA OTHOCHUTCS K 00JIacTH, B KOTOPO# 5
CIICIHATU3UPYIOCh.

[l Ihave exceptional verbal and written communication skills.

00 S obnamaro UCKITIOYMTEbHBIMUA YCTHBIMU M IIMChbMEHHBIMUA KOMMYHHKATHBHBIMU HABBIKAMU.

[l Ihave driver's license and can drive rather well.

[0 5 uMero BOMUTENbCKUE TIPaBa M MOTY HEIJIOXO BOIHUTS.

[J  Iknow that my... (such and such qualities) would allow me to make a significant contribution to the
(Company Name) team.

OooOoogooo
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[0 5 3Haro, 4TO MOM... (TAKME-TO KA4eCTBA) MMO3BOJIAT MHE BHECTH CYIIECTBEHHBINM BKJIa] B KOMaH/1y (TaKOH-TO
KOMIIaHUH) .

(] Ibelieve I possess the right combination of...(such and such qualities)and...(such and such qualities).

[J  VBepeH, 4TO g 00J1aa10 OTIIMYHON KOMOUHAIIMEH. .. (TAKOT0-TO Ka4eCTBa) U (TAKOr0-TO KayecTBa).

8. 3aKTroUMTEeNBHBIN a03a1l COMPOBOAUTEILHOIO MUChMa HA AHTJIUHCKOM S3bIKE
YHoMsiHUTE CBOE pe3loMe, NaiTe UM MOBOJI ITpOoYUTaTh ero. [lonpocure BhI3BaTh Bac Ha cobece10BaHue.

[J  Please take the time to review my resume.

[J  Tloxkanyiicra, HalimuTe BpeMs, 4YTOOBI PACCMOTPETh MOE PE3IOME.

[J I would enjoy an opportunity to talk with you to see where my skill set would be of the greatest benefit to your
company.

[0 51 66l ¢ yIOBONBCTBHEM MOOOIIANCS ¢ BaMu, 4T0OBI IOHATD, T/Ie MOM HABBIKH OYAyT Hauboee moNe3Hb! AJIst
Balei KOMIaHUH.

[J  As you can see from my resume, my experience and qualifications match this position's requirements.

[0 Kak BbI MOXETE BHJIECTh U3 MOETO PE3IOME, MO OIBIT U KBATU(UKAIIUSI COOTBETCTBYIOT TPEOOBAHHUSIM 3TOM
BaKaHCHU.

[J  The attached resume details my extensive experience and training.

[l B npunmaraeMoM pe3roMe MoAPOOHOCTH MOETro OOIIMPHOTO ONBITA U IMOATOTOBKH.

[J At apersonal meeting I would like to discuss with you how I will contribute to the continued growth of your
company.

[0 Tlpu muuHO#M BCTpede s XOTel Obl 00CYIUTH C BaMH, KaK st MOT'Y CIIOCOOCTBOBATH JanbHeiiemMy pocty Bareit
KOMITaHHH.

[1 I can supply references from...if required.

[0 Ecmu nmotpebyercsi, 1 MOTY MPEAOCTABUTD PEKOMEHIAINH U3 ...(... OPTaHU3AIINH).

[J  Ifyou agree that my qualifications perfectly match your requirements, please call me at (111) 111-1111 to
arrange an interview.

(1 Ecmu BbI COTJIACHBI, YTO MOSI KBATH()UKAIIHS BIIOJHE COOTBETCTBYIOT BaliiM TpeOoBaHHAM, TOKATYHCTA,
no3BoHuTe MHe 1o Tenedony (111) 111-1111, uTobb1 qOroBOpUTHCS 00 UHTEPBBIO.

9. brarogapHocTb
IMocie 3axmounTensHOro ab3ana nodnarogapuTe MeHepKepa 110 HaiMy:

Thank you for your attention.

Criacubo3aBHUMaHHE.

Thank you for your time.

Crnacu6o3aBameBpemsi.

I would be very grateful if you would consider my application

51 6611 GBI OYEHB OJaromapeH, eciiu Bel paccMOTpHTE MOe 3asiBIICHHUE.
Thank you for your help.

Cmacu6o3aBarrymomoriip.

Thank you for your early attention to this request.

3apanee Oyaronapro 3a OBICTPBIN OTBET HA MOIO TIPOCKOY.

Thank you for your time, and I look forward to speaking with you.
Cracu60 3a MOTpadeHHOE BPEeMs, U s C HETEPIICHHUEM XKy pa3roBopa ¢ Bamu.

oooooogoogoooog

10. 3axmounTenbpHas BeXIIUBas (paza
Ioce 3TOM (pa3bl CTaBUTCS 3arsATasl.

Sincerely yours, Mckpennepar,
Yours faithfully, CyBaxxenuem,
Very truly yours, MckpeHHeBari,
Respectfully yours, CyBaxxeHuem,
Sincerely, C yBaxeHHEM,

OooOood

11. Ioamuce.
3/1ech MUIIETCS Balle UMS U (haMUJTHS.

[Ipumeuanue
B npumMeuanun 0ObIYHO BIHCHIBAETCS CCHUIKA HA MPUIJIAraeMoe K COMPOBOJUTEILHOMY IIUCHMY PE3IOME W/HITH

PEKOMEHAATC/IbHBIC TMCbMa:

(1 Enclosure: Resumellpunoxxeno: Pe3tome



(1 Enc: Resumellpun: Pe3tome
(1 Enclosures: Resume three reference letters and proof of licensure. Ipunoxenue: pesrome, Tpu
PEKOMEHIATENBHBIX MMMCbMA M MOATBEPIKAArOMIAst TUICH3U.

Examples of application letters

L.

John Donaldson

8 Sue Circle
Smithtown, CA 08067
909-555-5555
john.donaldson@emailexample.com
Date

George Gilhooley
XYZ Company

87 Delaware Road
Hatfield, CA 08065

Dear Mr. Gilhooley,

I am writing to apply for the programmer position advertised in the Times Union. As requested, I am enclosing a
completed job application, my certification, my resume, and three references.

The opportunity presented in this listing is very interesting, and I believe that my strong technical experience and
education will make me a very competitive candidate for this position. The key strengths that I possess for success in
this position include:

[J  Ihave successfully designed, developed, and supported live use applications

(1 Istrive for continued excellence

[1 I provide exceptional contributions to customer service for all customers

With a BS degree in Computer Programming, [ have a full understanding of the full lifecycle of a software
development project. I also have experience in learning and excelling at new technologies as needed.

Please see my resume for additional information on my experience.

I can be reached anytime via email at john.donaldson@emailexample.com or my cell phone, 909-555-5555.

Thank you for your time and consideration. I look forward to speaking with you about this employment opportunity.

Sincerely,
Signature (for hard copy letter)
John Donaldson

II. Sample Job Application Letter
November 30, 2010

Mr. Eduardo Ang

Gateway Mall

HRD Manager

E. Rodriguez, Cubao, Quezon City

Sir,
GREETINGS!

May I have the honor to apply as a sales clerk in your prestigious company as commensurate to my qualification?

I am Janilo B. Sarmiento, single, 18 years of age, in excellent health and a resident of La Paz, Carmen, Bohol. I am a
freshmen college student taking up Bachelor of Elementary Education at Bohol Island State University-Bilar. I can
assure that I am diligent and flexible person and desirous to work in every endeavor. I can guarantee that I would be an
asset to your firm if given the opportunity.

Attached herewith is my curriculum vitae that outline my qualifications for further evaluation. Hope this application
values your interest. I would be gladly accepting the offered challenge with proper care.

With much gratitude, I wish to convey my heartfelt thanks for the attention you may give this application.



I would be willing to be interviewed at your convenience and you can reach me through this mobile number
09484197787.

Very Respectfully Yours,

JANILO B. SARMIENTO

MeTozmqecxne PEKOMEHAAIMHA ITO MEPEBOAY TEKCTOB
HpI/I NEPEBOAC TEKCTOB IMIOMHUTEC O CICAYIOUICM:

1. Texcr, MpeaHa3HauSHHBIH IS TIEpEeBO/Ia, HEOOXOIUMO pacCMaTPUBATh KaK €IMHOE CMBICTIOBOE
1eJoe.

2. Hauunates nepeBon Hajo ¢ Ha3BaHus TekcTa. OJIHAKO, €CIIM MEPEBOJI 3arjaBusl BbI3bIBAET
3aTPyIHEHUS], €r0 MOKHO OCYIIIECTBUTH MOCTIE TIEpEBO/Ia BCEro TEKCTA.

3. [Ipex e 4eM nepeBOAUTh TEKCT, BHUMATEIBHO IIPOUTHUTE €0, CTAPasCh MOHATH €ro o0Iiee
coJiepKaHue W HanpaBiaeHHOCTh. OOpalaiite BHUIMaHHE Ha HHTCPHALMOHAIBHBIC CIIOBA, PEATUH, JAThI U T.1I.

4. [IpounTaiite Bech TEKCT, MPUCTYNANUTE K IEPEBOAY OTIENbHBIX NpeaokeHui. [IoHATh npeaiokeHue

— 3HAYUT BBUICHUTH HE TOJBKO 3HAUCHHE KaXK/IOTO CII0BA, HO M YCTAHOBUTD, B KAKOH CBSI3H HAXOISITCS APYT C
Ipyrom cioBa. He ciemyer BBIIMCHIBATE CIIOBa Cpas3y U3 BCEro TEKCTA, TaK KaK OAHO H TO )K€ CJIOBO YAaCTO MMEeT
HECKOJIBKO 3HAYCHHH, KOTOPBIC HE MOAXOMAT JUIsl TAHHOTO TEKCTa.

5. INepBoHAYANBHBIN MTEPEBO MOXKET OBITH TOCIOBHBIM, OOJIErYaOIIHM TIOHHMAaHUE OCHOBHOT'O CMbICTTA
TEKCTa. 3aTeM CJIEAYeT MPUCTYIHUTH K €ro CTHINCTHICCKOMH, TUTepaTypHOi 00paboTKe, 171 4ero Hajo Hoa0upaTh
CJIOBA M CJIOBOCOUYCTAaHUsI, HANOOJIee YeTKO NMepeAaronue CMBICT HepeBOAUMOro TekcTa. [lepeBos JomKeH ObITh
TOYHBIM, a He OYKBaIBHBIM, TOCTOBHBIM. TOYHOCTH MEPEBO/IA — ITO KPATKOCTh, BHIPA3UTENbHOCT, JIOTHIECKAs
HOCIIEIOBATEIBHOCTD, YETKOCTh M3JIOXKEHHUS TEKCTa OPUTHHAJIA U COOTBETCTBHE €r0 HOPMaM PYCCKOrO
JIUTEPATYPHOTO 5A3bIKa. ByKBaBHBIN MEPEBO/] CBOAUTCSA K MEXaHUUECKOM MOJCTAHOBKE PYCCKOTO CIIOBA BMECTO
AHTITHHCKOro 6€3 yuera ero CBsI3H B MPEIIOKEHHHU, YTO OOBIYHO MPUBOIUT K OECCMBICIHIIE U UCKAKEHUIO CMbICTTA
HEePEeBOIUMOr0 TEKCTA.

ITpu mepeBosie MOMyCKASTCs:

a)I/I3M6H6HI/Ie nopsaaka CJI0B B IMPCITIOKCHNNU

b) MEPEHOC OTAEIBHOTO CJI0BA U3 OTHOTO MPEITOKEHHUS B IPYToe,
¢)00bEeTUHEHUE IBYX WU O0Jiee MPEIOKECHUIA B OTHO WIIX HA000pOT
d) J00aBIIeHHE OTCYTCTBYIOIINX B TEKCTE CJIOB, HO TPEOYEMBIX MO CMBICITY CIIOB U, HA000POT,

OIYIIIEHHE OTACIBHBIX CIIOB OPUTHHAILHOIO TEKCTa HA PYCCKOM SI3BIKE,
€)3aMeHa OJTHOM YacTH pedu Ipyrou

ITpu nepeBoze MOIB3YATECH CIIOBAPEM.
Yr006bI paboTa co clioBapeM He OTHHMaJa MHOTO BPEMEHH, CICAYeT:
v\ XOpOIlO 3HATh an(aBuT , TAK KaK CJI0Ba PACIIONOKEHB B al(haBUTHOM IMOPSIKE HE TOIBKO MO MEPBOM
OyKBe, HO 1 110 BCEM ITOCIICIYIOLINM;
v/ [OMHHUTB, YTO CJIOBA JAHBI B UX UCXOIHOM (OPME, T.€. TIIArONbl — B UH(PUHUTHBE, CYIIECTBUTENLHEIE
— B 00II[eM MaJiexe, CANHCTBEHHOM YHCIIe, IPUIAraTebHOe — B MOJIOXKUTENBHON cTeneHu. [Tocne kaxmoro
CJIOBA B CJIOBApE HCIIONIB3YETCsl COKpaleHne, 0003HaYalomIee IPUHAISKHOCTh CIIOBA K ONpPEIeICHHOI YacTH

peun.
adjective a. TIpUJIaraTesbHoe
adverb adv. Hapeyue
conjunction cj. COI03
noun n CYIIECTBUTEIBHOE
numeral num YHCIUTENHHOE
plural pl MHOXECTBEHHOE YHCIIO
preposition prep TpeIor
pronoun pron MECTOHMMEHHE
verb v TJIaros

Caenyer noMHUTB!!!
Henp3st 3noynotpedisats on-line nepeBoqunkamMu, a eciid UCTOIB3YeTe UX, TO HEOOX0AMMa Cephe3Hasl pelakTypa
nepeBeieHHoro Texcral!!



Taxk, manpumep, GoogleTranslate (http:/translate.google.com/) — 370 cucTeMa CTaATUCTUYIESCKOTO MAITHHHOTO
mepeBojIa, uto o3HavaeT, yTo GT-cucTeMa He aHAIM3UPYET CHHTAKCUC TEKCTa Ha OCHOBE KAKHX-TO CTPYKTYPHBIX
npaBui1. OHa BblaeT HanbojIee BEPOSTHBIN IIEPEBO MPEAIOKEHUS WK CJI0BA, OCHOBAHHBINA Ha CTATHCTHKE
HAKOIUICHHBIX YEIOBEYECKUX TIEPEBOIOB. B OCHOBE aHAIN3a IPH 3TOM YACTO JISKAT KOPOTKHUE IIETIOYKH BCETO U3
HECKOJIBKUX CJIOB. DTO 03HAYAET, YTO KOTJ[a CUCTEME HE XBAaTAET JAHHBIX U KOMIUIEKCHOI'O CTATHCTHYECKOTO aHaIu3a
WM KOTJIa B A3bIKaX OPMIHHANIA M IIEPEBO/IA CYIIIECTBEHHO pa3IMyaeTcs mopsiaok ciioB, To GT BeIgaeT TapabapIiuHy
WITH TIPOCTO TIEPEHOCHT B TIEPEBOJI T€ CIIOBA OPUTHHAIIA, /ISl KOTOPBIX Y HEe HET MepeBoa.

MeTonnquKne PEKOMEHAAIMH IO HATUCAHUTIO coaneHml(essay)

Tun 3apanus:

[TucbMeHHOE BBICKAa3bIBAHUE C DIIEMEHTAMH PACCyXKICHUS.

IIpoBepsieMmbie yMeHUSI:

- Bbicka3aTh CBOE€ MHEHHE U TIPHBECTH apIyMEHTBHI, J0Ka3aTelbCTBA, IIPUMEPBI.

- Cnenats BeIBOA. I1oCienoBaTEIbHO M JIOTMICCKH MTPABWILHO CTPOUTH BBHICKa3bIBAHUE.

- Mcnonp30BaTh COOTBETCTBYIOIINE CPEACTBA JIOTUICCKOM CBS3H.

- CTUITUCTHYECKH TIPABHIBLHO O(OPMHUTEH B COOTBETCTBUH C IMIOCTABIEHHOM 3aa4ei.

TpeOyeMmblii 00beM:

200-250 cnoB.

JlommycTuMoe OTKIIOHEHHE OT 3aJaHHOro o0beMa coctapiiseT 10 %. Ecnu B BeimoaHeHHOM 3amanuu MeHee 180 ciioB,
TO 3aJ[aHUE IPOBEPKE HE MOIeKUT U olleHnBaercst B 0 6ayuios. [1pu mpessiieHnn oobeMa 6omnee uem Ha 10 %, T.e.
€CITU B 3aJaHuM Oosee 275 CIIOB, MPOBEPKE MOICKUT TOIBKO Ta YacTh PabOTHI, KOTOPast COOTBETCTBYET TpeOyeMoMy
00BeMYy.

[Ipu sTom:

- cokparenHbie popmbl: can’t, didn’t, isn’t, ¥ T.Il. CYMTAIOTCS KaK OJIHO CIIOBO;

- YHCNUTENbHBIE, BEIpaKEHHBIE U(pamH, T.¢. 25, 1002 u T.11., CYNTAIOTCS KaK OJHO CIIOBO;

- CJIOKHBIE CJIOBa, Takue Kak good-looking, well-bred, twenty-five, cunTaroTcst Kak OIHO CIIOBO.

ITuceMeHHOE BBICKa3bIBAHKE C DJIEMEHTAMH PACCY)KIEHHS OLIEHUBAETCS 10 MATH KPUTEPHSIM:

1. Conepxanue (MakCHMaJIbHOE KOJUYECTBO 0ayioB — 4 0.).

2. OpraHusanys Tekcra (MaKCHMalbHOE KOJMUecTBO 0ayuioB — 4 0.).

3. Jlekcuka (MakCUMaIbHOE KOIWYECTBO OaioB — 4 0.).

4. I'pammaTHKa (MaKCHMaJIbHOE KOJIMYECTBO OaioB — 4 0.).

5. Opdorpadust 1 myHKTyaIws (MakKCUMaIbHOE KOJIHMYeCTBO OaioB — 1 0.).
1. Conep:xanue

- BerymieHue - moctaHOBKA TPOOJIEMEL.

- MHeHue aBTOpa ¢ apryMEeHTaMH.

- JIpyrue Touku 3peHus ¢ 00bSICHECHUSIMH, TOYEMY aBTOP HE COIIACCH.
- 3axiroueHue (BBIBOM).

Beryniienue — noctanoka npodsaembl (Introduction)

Bo Berymiennu numercs To, 0 4eM Oyzner naHHoe counHenue. OObIYHO He Ooree 5 mpeaoxeHuid. He
PEKOMEHyeTCsl IepeNHChIBAaTh TIOCTAHOBKY MPOOJIEMBI, 3asBIeHHOH B TeMe. Ee iydie nepedpa3zupoBaTh, NCTIONB3Ys
pa3IM4HbIE BBOIHBIE KOHCTPYKINH, IOCIOBHUIBI, a(OPH3MBI, PUTOPHUYECKHE BOIPOCHI.

MHeHue aBTOpa ¢ aprymeHTamu / J[pyrue To4Kky 3peHHs ¢ 00bsICHEHHeM, IT04YeMy aBTop He corsaceH (Body)

B counHenun opinion He 0053aTEILHO UCITIOIB30BATH APTYMEHTHI «3a%» U «IIPOTUBY, MOYKHO OCTaHOBHUTHCS TOJIBKO
Ha MOJIOKUTEIBHBIX U OTPHLATENBHBIX acrekTax npooaeMbl. Ho mpu BBIABMIKEHHH CBOEH TOUKH 3PEHHS MPUHSATO
CpaBHHMBATh HEKOTOPbIE PaKypChl JAHHOH MPOOJIEMBI, a TAK)Ke HEOOXOANMO YETKO 0003HAYHUTh pa3IniHble chephl
BIIMSIHUS JaHHOT'O BOIIpoca (conuaibHasi, 3KOHOMUYECKast, MOpasbHas U T.1.). JKelaaTenbHO apryMeHTHPOBATh CBOIO
TOYKY 3pEHHS, TIOIKPEIUIsis IIPUMEPaMH MM CChUIKAMU Ha Yy)KOe MHEHHE.

3akiouenne (BbiBoa) (Conclusion)
B nocnennem ab3are cienyer 0000IIUTE BRICKa3aHHOE MHEHHE U C/IENIaTh 3aKIIIOUeHUe. 3aKIII0UeHNE — 3TO HE CBOE
MHEHHE, 3aKII0YeHHUe, KaK IPaBmiio, 0000IIaeT To, YTO ObUIO HAIIMCAHO B COYMHEHUH U COOTHOCHUTCSI C BBEACHHEM.

1. Oprasuu3anusi TEKCTa
- JloruuHoCTh
- Jlenenune Ha ab3aribl
- Vcnons30BaHue CPENCTB JTOTHUECKON CBS3H

JlornuHocTh



Tekct npezncrasiser coOoi cBA3HOE U JOTMUYHOE Lesioe. Bee ab3alibl TekcTa B3aUMOCBSI3aHbl, €CTh BBEACHUE,
OCHOBHOM TEKCT, 3aKJIFOYEHHUE, MBICIIH MPAaBUIBLHO PaclpeiesieHbl, YTO MOKa3bIBAET MOCTYNATEIbHBIA X0
paccyxaeHui. AG3albl CTPOSTCS CIIENYIOIUM 00pa3oM: IIepBOE NMPEIOKEHUE TODKHO BBIPaXkaTh €T0 INIaBHYIO MBICIb,
Jlanee CleytoT IIPUMephI, 3aKaHYrBaeTcst ab3al] o0bscHeHHeM (0000IeHneM) ONMCHIBAEMOM IPOOIIEMBI HITH TOUKH
3pEHHs.

Jlenenune Ha ad3anbl

[Taparpads! pactpeaestoTcs CIeIYOIIM 00pa3oM:
I Introduction

II Body

IIT Conclusion

Hcnonb3oBaHue CpefCTB JIOTHYECKOM CBA3H

B counHeHun HOIKHBI UCTTOIB30BATHCSI BBOAHBIE CIIOBA M CIIOBA-CBS3KH. Kaskaplii ab3ary, a Jydiie Kaxaoe
MIpe/TIOKEHHE HY)KHO HAYMHATh C MOAXOJSIINX BBOAHBIX CJIOB. [10poOHBII CIMCOK BBOIHBIX CJIOB U BBHIPKEHHH B
[Ipunoxenuu.

2. Jlekcnka
[Ipu onleHUBaHUHU JI€KCHYECKOI TPAaMOTHOCTHYUUTHIBAIOTCS:
- TOYHOCTH B BBIOOPE CJIOB U BBIPAKCHHUI U MX COOTBETCTBUEC TEME U CUTYAIMH OOIICHUS,;
- MMPaBUIILHOCTH JICKCHYCSCKHUX CIIOBOCOYCTAHUIA;
- TPaMOTHOCTh CJIOBOOOPA30BaHMS;
- 3armac CJIOB M Pa3sHOOOpa3ue UCIIOIb3yeMOMH JICKCUKU (CHHOHUMBI, aHTOHUMBI, ()Pa3€OIOTH3MBI).

3. I'pammaTuka
[pu orleHMBaHMKM rPAMMAaTHYECKOIl MPABMJILHOCTH PeYH YIUTHIBACTCS:
- TOYHOCTH B BBIOOpE IPpaMMaTHUECKOH KOHCTPYKIIUH B COOTBETCTBHU C €TI0 BHICKA3bIBAHUS;
- pazHOOOpa3ue UCHOIb3yeMbIX IPaMMAaTHYECKUX CPECTB;
- CIIOKHOCTB MCIOJIB3YEMBIX KOHCTPYKIIHUH.

4. Opdorpapus u myHKTYyanus
Ipu orleHUBaHUY NMPABMJILHOCTH Opdorpaduu U MyHKTyalMH YIUTEIBACTCS: cOOI0AeHHe HOM opdorpaduu
HMHOCTPAHHOTO SI3bIKa; MPAaBUIIbHOE 0()OPMIIEHHE Havala ¥ KOHIIA IIPEUIOKEHHH (3ariiaBHast OyKBa, TOUKa,
BOCKJIMIIATEIBHBIN M BONPOCUTENBHBIN 3HaKK). Bce citoBa H0MKHBI OBITH MPaBUIIbHO HamkcaHbl. [IpaBuia MyHKTyanu
AHTJIMICKOT O sI3bIKa MOYKHO TIOBTOPUTH B TaKUX TeMax, kak RelativeClauses, Adjectives: wordorder u T.J1.



Pexomenmammuu:

1. B niepBoM a03alie OueHb BaKHO MPABHIBHO MMOCTABUTH MIPO0OJIEMY, KOTOpas OyaeT
obcyxnathes B padbote. Hemb3s mepenuchiBaTh caMo 3aaHue, HY)KHO ero nepedpasupoBath.

2. B 0CHOBHOI yacTH HEOOXOIUMO TIPUBECTU COOTBETCTBYIOIINE APTYMEHTHI U
JI0Ka3aTeIbCTBa, WITIOCTPUPYS UX IPUMEPAMHU.

3. B counHeHuu, B KOTOPOM TPeOYeTCsl BBIPa3UTh CBOIO TOYKY 3pEHHS, a03aIlbl MOT'YT
pacroyaratbCs CJISIyIOIUM 00pa3oM: B IEpPBOM ab3alie OCHOBHOM YaCTH CIICAYET BBIPA3UTh CBOIO
TOYKY 3pEHUsI U 000CHOBATH €€, MOATBEPKAasl €€ MPABUIBHOCTh COOTBETCTBYIOIIMMU
apryMeHTaMH, a BO BTOPOM a03a1ie 00bsICHUTD, TOYEMY aBTOP HE COTIACEH C MPOTHBOIOIOKHOMN
TOUKOMU 3pEeHHUSI.

4. B mocrenueii yactH HEOOXOAMMO CJeIaTh BEIBOJ], OCHOBAHHBII Ha IIPUBEICHHBIX PaHee
apryMeHTax.
5. OdYeHb BaXKHO MOCIICIOBATEIBHO U3JIaraTh CBOM MBICITH, HE TIEPECKAKHUBAS C OTHOM

MBICIH Ha JAPYT'YIO U MPaBHJIBHO UCTIONIB30BAThH COIO3BI, COIO3HbIC CJI0BA M BBOJIHBIEC CIIOBA IS
riepeauy JIOTHIecKor CBSI3M MEXAY YacTsIMu npezioxkenus (and, but, which u ap.), a Taxxe
MEXIy petoKeHusIMH U ad3ariamu (to beginwith, whatismore, besides, moreover, ontheonehand,
ontheother, inconclusion, tosumup u ap.).
6. B sx3amenanmonHom 3aganuu [V o0bIYHO TpeuiaraeTcst wiaH, ciaeaysl KOTOPOMY BbI
MPaBUJIBHO MMOCTPOHUTE CBOE BhICKa3bIBaHue. HamuimTe coif coOCTBeHHbIH TUaH!
7. IMocse HamMCaHUsS COYMHEHHUS MPOBEAUTE PEIAKTUPOBAHUE, UCTIONB3YS CICTYFOIIHI
AJNTOPHUTM:
- s IPABHJILHO HCIIONIB30BaII(a) TpaMMaTHYECKHE KOHCTPYKIMU, BPEMEHa TJ1aroiioB, CBsI3b
MEXTy TTOIISKALINM U CKa3yeMbIM HE HapyIeHa, TIPaBUILHO HCIIOIB30BAHBI TIPEATIOTH U aPTHKIIH.
- s BEIOpasi(a) BEpHYIO JIEKCHKY OHa JocTaTodHo opurmanbHas. Opdorpadus BepHa.
- s BKITIOUHII(a) OCHOBHYIO HICIO KaXI0T0 ab3alia B epBoe MPeAIoKeHue, i BCe
MPEUTOKEHHS IMCIOT OTHOIIICHHE K 3aIAHHOM TeMe.
- sl UICTIONB30BaJI(a) CPEICTBA JIOTHIECKOW CBSI3H (CJIOBa-CBSI3KU) U OHU YMECTHBI.
- s UCTIONb30BaJI(a) I0CTATOYHOE KOJTHISCTBO IPHUMEPOB | (HaKTOB.
- MO TOYKA 3PEHUSI ICHA U OTPEICIICHHA.

MeTonuyeckue yKa3aHus Mo cCaMOCTOATEJIbLHOH padoTe 00yUalonmmXxcst

CornacHo yueOHOMY IUTaHy 00beM Bareli camocTositensHol paboThl coctaniseT He MeHee 50 %oT obiero
KOJIM4ECTBA YacOB, OTBEIEHHOTO Ha JAUCIHIUIMHY, YTO CIIOCOOCTBYET Oojee INTyOOKOMY YCBOSHUIO H3y4aeMOro
Kypca, (POpMHUPOBaHHIO HABBIKOB MCCIIEI0BATENHLCKON pabOThI M YMEHUIO IPUMEHSITh TEOPETUUECKHE 3HAHUS Ha
MIPaKTHKeE.

Buel camocTosTeNbHOM PabOTHI:

*BBITIOJTHEHUE TEKYIINX JOMAIIHUX 3afaHui (YIIpa)KHEHHUs, TOJJrOTOBKA YTEHHUS M aHAJIM3 COJIEPIKaHUsI TEKCTOB
JUTSL TalbHEHUNIero o0CyKIeH!s Ha 3aHATHSX H T.11.);

*IIOJI'OTOBKA MPE3EHTAIHH;

*paboTa ¢ TeCTaMH U BOIPOCAMH JJIsl CAMOIIPOBEPKH;

*IoHCK ¥ 00paboTKa HH(OpMALIMK C HCITOJIb30BaHUEM MH(OPMAIIMOHHO-KOMITBIOTEPHBIX TEXHOJIOTHIA;
Pe3ysbraThl caMOCTOATENBHOM PabOTH KOHTPOJIUPYIOTCS MTPENOaBaTeNIeM U YUYUTBIBAIOTCS TIPH aTTECTALMN
(3auer, 5x3amMeH). KoHTposb MpoBoANTCS B (hOpME TECTUPOBAHHUSI, ONIPOCOB, MPE3EHTALINH, TPOBEPKU MMMCHMEHHBIX

paboT u T.1I.



