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JIucT akryaausanuu padoyeil nporpaMmbl

PaGouast mporpamMma rnepecMoTpeHa, 00CykKaeHa u ogo0peHa s peanusaruu B 2023 - 2024
y4eOHOM rofy Ha 3aceqaHuu Kadeapsl JIMHTBUCTHUKM U IepeBoJa

IIporokomor 20 1. Ne

3aB. xadenpoit T.B. Akamesa

Pabouas mporpamma nepecMoTpeHa, oocykaeHa u ooopeHa Juist peanuzanuu B 2024 - 2025
y4eOHOM rofy Ha 3aceaHuy Kageapsl JIMHTBUCTHKU M IEpeBOAA

[IpoTrokonm oT 20 1. Ne

3aB. kadenpoii T.B. Axawesa

Pabouas mporpamma nepecMoTpeHa, oocykaeHa u ooopeHa Juist peanuzanuu B 2025 - 2026
y4eOHOM rofy Ha 3aceaHuy Kadeapsl JIMHTBUCTHKU M epeBOAa

[IpoTrokom oT 20 . Ne
3aB. kadenpoii T.B. AkamieBa

PaGouast mporpamMmma repecMoTpeHa, 00CcyKaeHa u 0100peHa s peanuzaruu B 2026 - 2027
y4eOHOM roay Ha 3aceqaHuu Kadeapsl JIMHTBUCTUKM U IepeBoJa

IIporokomor 20 1. Ne

3aB. kadenpoit T.B. AkameBa

PaGouast mporpamMmma repecMoTpeHa, 00CcyKaeHa u oo0peHa s peanusaruu B 2027 - 2028
y4eOHOM roay Ha 3aceqaHuu Kadeapsl JIMHTBUCTUKM U TIepeBoJa

IIporokomor 20 1. Ne

3aB. kadenpoit T.B. Akamesa




1 Ilesiu ocBOEHUSI TMCHMILTHHBI (MOYJIs1)

Llenbio 0OCBOCHMS AUCUUIUIMHBL «TeopHst MEXKYIbTYPHOM KOMMYHUKAIIUM (HEMELIKHMA
SI3BIK) SIBJISIETCS (POPMUPOBAHNE CUCTEMATHICCKUX 3HAHU 00 OCHOBHBIX MPOOJIEMHBIX 00JaCTIX
MEXKYIbTYPHOH KOMMYHHKAIIUHU; €€ 3HAYCHUH M POJU B OOIIEMHUPOBBIX MPOIECCAX, & TAKKE
CIIOCOOHOCTH K KOMMYHHUKAIIMU B YCTHOM U MUChbMEHHOW (hopMax Ha PYyCCKOM M MHOCTPAHHOM
SI3BIKAX JUJISl pEHIeHUs 3a7a4 MEXXIMYHOCTHOTO U MEXKKYJIbTYPHOTO B3aUMOACHCTBUSI.

3amaun:

-pa3BUTHE KYIbTYPHON BOCIIPUUMYUBOCTH, CHOCOOHOCTH K MPAaBUIBLHOM HHTEPIIPETAINH
KOHKPETHBIX IPOSBIECHUI KOMMYHUKAaTUBHOTO TIOBEJICHUS B PA3JINYHBIX KYJIbTYpaXx;

-opMuUpOBaHUE CIIOCOOHOCTH TPU3HABATH AllbTEPHATUBHBIE I[EHHOCTH W MOJEIH
MOBE/ICHU.

2 MecTo THCHHIIMHBI (MOYJIfA) B CTPYKTYpPe 00pa3oBaTe/ibHOIi MporpaMmbl

JucuumiumHa Teopuss MEXKYNbTYpHOM KOMMYHUKAaLMM (HEMEUKHMH S3bIK) BXOIUT B
00s13aTeIbyI0 YacTh Y4EOHOTO IJIaHa 00pa30BaTEIHLHON TPOTrPaAMMBI.

Jis  w3ydeHus  JAUCHUIUIMHBI  HEOOXOAMMBI  3HaHWS  (YMEHHUS,  BJIaJICHUs),
c(hOpMUPOBAHHBIE B Pe3YyJIbTaTe U3yUEHUS TUCIUIUINH/ PAKTUK:

BBenenue B I3bIKO3HAHUE

HcTopus mutepaTyphl CTpaHbl H3y4aeMOro s3bIKa (HEMELKHM S3bIK)

HcTopus si3pika U BBeIeHHE B CHIETI(PUITONOTHIO (HEMEIIKUH SI3BIK)

Kynbryponorus

Uctopus (Uctopust Poccuu, Beeobias nucropust)

JlenoBast KOMMYHHUKAIMS HA PYCCKOM SI3BbIKE

CoBpemeHHas aBCTpUICKas JINTepaTypa

3Hanus (YMEHUS, BIaJICHUs), MOTYYCHHBIC TIPH MU3yYEeHUU JAHHOW JUCIMILTUHBI OyIyT
HEOOXOIUMBI 17151 U3YUEeHUSI AUCIUTLIINH/TIPAKTHK:

CoBpeMeHHBIN HHOCTPAHHBIH S3BIK (HEMEIKHH SI3BIK)

CrnennanbHOE CTpaHOBEIeHNE (HEMEIIKUM S3bIK)

JlenoBas mepenucka (HEMEIKHM S3BIK)

Jlekcukonorust (HEMEIKUH SI3bIK)

MeTtoauka npernoiaBanus BTOPOT0 MHOCTPAHHOTO SI3bIKA (AHTITUICKUH S3BIK)

[IpakTUKyM yCTHOTO U MUCbMEHHOT'O NepeBO/1a (HEMEIKUH SI3BIK)

IIpakTrueckuii Kypc nepeBosa (HEMELKHUH S3bIK)

AHanu3 v MHTepIpeTaus TeKcTa (HEMEIKHIA S3bIK)

Crunuctrka (HEMEIKHH S3BIK)

SI3bIK Ipecchl (HEMEIKUH SI3BIK )

3 KomnereHnnu o0y4awiierocsi, popMupyemMbie B pe3yabTaTe 0CBOEHUsI
AMCHUIJIMHBI (MOYJIS) M IIJIAHUPYEMBbIE Pe3yJbTAThl 00y4eHUs
B pesynmprate ocBoeHus guctuiuimHbl  (Momyns)  «Teopus  MEXKYIbTYpHOH
KOMMYHHKAIIMM  (HEMEUKHU  s3BIK)» OOy4aromuiics JODKeH o0llajaTh  CIETYIOIIUMU
KOMIETEHIMSIMU:
Kon nnaukaropa WNHnukaTop 1OCTHKEHUSI KOMIIETEHIIUU

OIIK-7 CriocobeH B3auMoeiiCTBOBATh C yYaCTHUKAMU 00pa30BaTebHBIX OTHOIICHUH B paMKax
peanu3aiy 00pa3oBaTeIbHBIX IPOTPAMM

OIIK-7.1 [TpuMeHsieT TEXHOJOTMH B3aMMOJCHCTBHS yJaCTHUKOB OOpa30BaTENbHBIX
OTHOLICHUH B 0OpPa30BaTENbHON JEATEIBHOCTH B paMKax peaau3aliu
00pa30BaTENIbHBIX IPOrPAMM




4. CTpyKTypa, 00bEM U colepKaHue TUCUUTLTHHBI (MOIYJIs1)
OO0mmasi TpyA0eMKOCTh JUCIHILTUHBI COCTABIISCT 2 3a4ETHBIX CIUHUI] /2 aKaj]. 4acoB, B TOM

YqHUCIIe:

— KOHTaKTHas pabota — 28,8 akan. 4acos:

— ayauTopHas — 28 akajl. 4acos;

— BaeayautopHas — 0,8 akaj. 4acos;

— camocTosTenpHas padoTa — 43,2 akaj. 4acoB;

— B popMe npaxTHuecKoi moarotoBku — 0 akas. 4ac;

®dopma aTTecTaluy - 3a4eT

AynuropHas 3 =
o | xouTaxTHas pabota E 5 Dopma TEKyIIEro
= o X Bu KOHTPOJISt
Pasnen/ Tema 3 (B akaj. vacax) £ B A . p Kon
MCIIUIUTHHBI s 8 ; CaMOCTOATCIIbBHOU yCrieBaeMoOCTH U KOMIICTCHIIAN
A 3 2 & paboThI POMEKYTOTHOM
Tlek. mab. | mpaKT. 29 arTecTanuu
3aH. 3aH. U =
1. 1. Theorie der interkulturellen
Kommunikation im System der
Geisteswissenschaften
IToaroroBka k
11 Theorie der BBICTYIIJICHUIO Ha
- cemuHape, pabora
interkulturellen Pe, pavo BeicTyuienne Ha
Kommunikation im System 6 2 2 S | cobmarenbioi, CEeMHHApax, TeCTHI OlK-7.1
der Geisteswissenschaften AOTIOTHATEILHOH ’
Y CIIPAaBOYHOM
JIUTEPATypOu
Hroro no pazaeny 2 2 5
2. 2. Kulturelle und
anthropologische Grundlagen
interkultureller Kommunikation
IToaroroBka k
BBICTYIIJICHHUIO Ha
2.1 Kulturelle und ceMana o paBoTa
anthropologische Pe, pavor BeicTyuienne Ha
Grundlagen interkultureller 6 ! ! 5 ¢ bmsaTeNLHOH, CeMHUHApaXx, TECThI OIK-7.1
Kommu?likation ,HOHOHHHTCHLHOﬁ pax,
Y CIIPAaBOYHOM
JIUTEPaTypOu
Hroro no pazagery 1 1 5
3. 3. Kulturelle und linguistische
Personlichkeit als Produkt und
Tréger der Sprachkultur
Tlonroroska x
BBICTYIIJICHUIO HA
3.1 Kulturelle und ceMH}}I’a e pabora
linguistische Personlichkeit P€, pabol BeicTyuienne Ha
als Produkt und Trager der 6 1 1 5 ¢ obssaTenLHoM, CEMHHApaXx, TECThI OIK-7.1
S raChkUltUr g ,HOHOHHHTCHLHOﬁ pax,
P Y CIIPAaBOYHOM
JIUTEPaTypOu
HWroro no pazneny 1 1 5
4., 4. Begriff der Kommunikation
und ihre Rolle im Kulturkonzept




4.1 Begriff der

IloaroroBka k
BBICTYTUICHUIO Ha
ceMuHape, paboTa

BI)ICTyl'[J'IeHI/Ie Ha

Kommunikation und ihre|] 6 2 2 5 ¢ 00s13aTeNnbLHOM, OIIK-7.1
. . | ceMuHapax, TeCThl
Rolle im Kulturkonzept JIOIOJIHUTENLHOMN
Y CIIPAaBOYHOM
JIUTEPATypOu
HWroro no pazneny 2 2 5
5. 5.Verbale Kommunikation
TlonroroBka x
BBICTYIIJICHUIO HA
cemuHape, pabora
5.1 Verbale . Bricrymienue Ha
o 6 2 2 6,6 | ¢ 00s3aTENBHOM, Y OIIK-7.1
Kommunikation . | ceMuHapax, TeCThl
JTOTIOTHUTEIbHOI
U CIIPABOYHOU
JIUTEPaTypOu
Wroro no pazneny 2 2 6,6
6. 6.Nonverbale Kommunikation
TToaroroBka k
BBICTYIIJICHUIO Ha
ceMuHape, paboTa
6.1 Nonverbale . BricTyIuienue Ha
- 6 211 2211 | 6,6 | c obszarenshoii, Y OIK-7.1
Kommunikation ’. | cemmnapax, TecTs
JIOTIOTHUTEIbHOI
U CIIPABOYHOU
JUTEPaTypont
HWroro no pazneny 2 2 6,6
7. 7. Differenzierung von
verschiedenen Kulturen
TlonroroBka x
BBICTYIIJICHUIO HA
. . cemuHape, pabora
7.1 Differenzierung von . | BeicTymienune Ha
- g 6 2 2 5 ¢ 00513aTeIBHOI, Y OIIK-7.1
verschiedenen Kulturen % | cemmunapax, TecTs
JTOTIOTHUTEIbHOI
U CIIPABOYHOU
JIUTEPATypOu
Hroro no pazaeny 2 2 5
8. 8.Die Praxis der
interkulturellen Kommunikation
und die Anpassung einer
fremden Kultur
TlonroroBka x
8.1 Die Praxis der BBICTYIUICHUIO Ha
interkulturellen ceMuHape, paborta BLICTVILICHHE Ha
Kommunikation und die| 6 2 2 5 ¢ 00s13aTeNBHO, Y OIIK-7.1
- . | ceMuHapax, TeCThl
Anpassung einer fremden JIOTIOJTHUTENTLHOM
Kultur U CIIPaBOYHOM
JIUTEPaTypoOnt
Wroro no pazneny 2 2 5
HWroro 3a cemectp 14 14 43,2 3a4éT
Hroro no nucrumnianne 14 14 43,2 3a4er




5 O0pa3oBaTe/ibHbIE TEXHOJIOTHH

B npenonaBanun aucturuinabl «Teopuss MEXKYJIbTYpHOM KOMMYHUKAIMU (HEMEUKHUI
A3BIK)» MCIONB3YIOTCS KaK TPaJWLUOHHbIE (TACCUBHBIE M aKTUBHbBIC), TAK U WHHOBAIIOHHBIC
(MHTEepaKTUBHBIC) TIEIarOTUHYECKHEe TEXHOJOTHH, KOTOpPhIe TPEOYIOT Oojiee aKTUBHOTO Y4acTHs
CTYJEHTOB B 00pa30BaTEIbLHOM MPOILIECCE.

[TaccuBHBIE TEXHOJIOTUH MPEATIONATAIOT TaKylo GOpMY B3aUMOACHCTBHS MPETogaBaTes
Y CTYJEHTOB, KOI'/1a IPENOIaBATENb SBISECTCS AKTUBHBIM JICVCTBYIOIIHMM JINLIOM U YIIPaBJISIOIIAM
XOJIOM 3aHSTHS, @ CTYJIEHThl — MAaCCUBHBIMU ciymaTensiMi. OCHOBHOM 3ajjaueil Takux 3aHsITHI
ABJIIETCS. TPOBEpPKAa WM TPErojHeceHHue OOJbIIOro KOJIMYecTBAa y4yeOHOro Marepuaia B
OTpaHUYEHHbIE BPEMEHHBIE PAMKH.

®DopMbl 3aHATHI — IPAKTHUECKOE 3aHIATHE, OIIPOC, KOHTPOJIbHAS paboTa, TECT.

AKTUBHBIE TEXHOJOTUU MPEIINONaraloT B3auMOJICHCTBUE U CTYAEHTOB. CTyIEHTHI
ABIIAIOTCS AKTUBHBIMM YYaCTHHKaMH oOpa3oBaTeabHOro mporecca. Llenpio Takux 3aHsATHiA
SABIISICTCS yIIIyOJeHHe W 0000ILIeHHe 3HAHWM, IOJYYEeHHBIX Ha 3aHATUSAX U BIpOLECCe
CaMOCTOSITEIbHON paOOTHI.

WNHTepakTHBHBIE TEXHOJOTUHA OCHOBAHBI HA B3aMMOJIEUCTBHM CTYJIEHTOB HE TOJIBKO C
npenojaBaTesieM, HO U JpYyT ¢ ApyroM. bosee Toro, cTyAeHThl JOMUHUPYIOT B 00pa30BaTEIbHOM
npoliecce, MpenoaaBaTellb OPraHU3yeT U HAMPaBIISET JEATEIbHOCTh CTYJIEHTOB Ha JOCTH)KEHUE
IIOCTaBJIICHHOH I1EJIN.

Ha 3aHsaTusix HMCHONB3YIOTCS MPE3CHTALMHM, MPEAIoJiaraloinue HeMeXaHUuYecKoe
3allOMHUHaHWe y4eOHOro Marepuana, MOPOCMOTP  BHAEO(PPArMEHTOB, MPOCIYIINBAHUE
ayJIMOTEKCTOB.

6 Y4eOHO-MeTOAUYECKOE 00eciedeHHEe CAMOCTOSTeIbHOI PadoThl 00y4arImmMXcst
[TpencraBneno B mpuioxeHun 1.

7 OueHOYHBIE CPeACTBA AJIsl IPOBeIeHHSs MPOMEKYTOUHOI aTTecCTAMN
[IpencraBieHbl B PUIOKEHUH 2.

8 YueOHo-MeTOAMYecKOe H HH(POPMALIMOHHOE O0ecTieYeHUe TUCIIUIITHHBI (MOTYJIs1)

a) OcHoBHas TUTEpaTypa:

1.Bropymmuna, 1O. JI. BBeneHne B MEXKYJIbTYPHYI0O KOMMYHUKAIMIO | IPAKTUKYM [AJs
By3oB] / 10. JI. Bropymmua, O. B. Muxuna, I'. A. OBcssHHHKOBa ; MarHuTOrOpPCKHiA TOC.
texHnyeckuid yH-T uM. I'. M. HocoBa. - Maruutoropck : MI'TY um. I'. . Hocoma, 2020. - 1
CD-ROM. - 3arm. c TUTYIL. JKpaHa. - URL :
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=4136.pdf&show=dcatalogues/1/1535
281/4136.pdf&view=true (mata oOpamenus: 09.10.2020). - Makpooobekr. - Tekcr
DJIEKTPOHHLINA. - CBeeHus nocTYIHEI Takxke Ha CD-ROM.

0) lomotHuTeIBHAS IUTEPaTypa:

1.)KypaBneBaA.A. Pa3Butre KpeaTHUBHOW MEXKYJIbTYPHOM KOMMYHUKAIMM CTYIECHTOB
YHUBEpCUTETA [DneKTpOHHBIH pecypcl: yuebHoe nocobue/A.A.XKypasinesa,
O.B.Tynymnosa.-Maruutoropck:MI'TY,2013.- 1a1ekrpon.ont.auck(CD-ROM).-Pexxum
noctyna:https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=1047.pdf&show=dcatalogu
es/1/1119345/1047.pdf&view=true.-MakpooOBbeKT.

2.KpuBouuibikoBa M.B. Teopuum u mNpakTUKM MEXKYJIbTYPHbIX KOMMYHUKaIMN
[DnekTpoHHBIT  pecypc]:  ydeOHO-meroamueckoe  mocobume /M.B.  KpuBomnuibikosa;
MI'TY.-Marauroropck:MI'TVY,2016.-13nextpon.ont.quck(CD-ROM).-Pexum
nocrvina:httos://maatu.informsvstema.ru/unloader/fileUnload?name=24.odf&show=dcataloaues/

B) MeToanyeckue ykazaHus:



CamocrosTenbHas paboTa CTyIeHTOB By3a . mpaktukym / coctasurenn: T. I'. Hepetuna,
H. P. VpazaeBa, E. M. Pazymosa, T. ®. OpexoBa ; MarHUTOrOpCKuil TOC. TEXHUYECKUM YH-T UM.
I'. Y. HocoBa. - Maruurtoropck : MI'TY um. I'. . Hocosa, 2019. - 1 CD-ROM. - 3arm. ¢ tuTym.
JKpaHa. - URL:
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3816.pdf&show=dcatalogues/1/1530
261/3816.pdf&view=true (mata ooOpamenus: 09.10.2020). - MaxkpooObekT. - Tekcr
3JIEKTPOHHEBIN. - CBenenus noctynusl Takke Ha CD-ROM.

r) [IporpammHuoe obecnieuenue u UHTepHeT-pecypcebl:

IIporpammHoe o0ecnieueHue

Haumenosanue N
10 Ne orosopa Cpoxk neiicTBuS TULIEH3UN
MS Off_lce 2007 Ne 135 ot 17.09.2007 OeccpouHo
Professional
7Zip CBOOOJTHO OECCPOUHO
FAR Manager |cBoGoaHO OECCPOIHO
IIpodeccnonanbHble 0a3bl JAaHHBIX M HH(OPMaIMOHHBIE CIPABOYHBIE CHCTEMBbI
HazBanue xypca Cchlika
OJICKTPOHHas  0asa  NEPHOJMHMECKHX https://dlib.eastview.com/
u3nanuid East View Information Services,

Harmuonanbuasa
undopmaronno-ananutuueckas cucremalURL: https://elibrary.ru/project_risc.asp
— Poccuiickuit HHJIEKC HAay4IHOT'O
ITouckoBast cucrtema Axamemus Google
(Google Scholar)

Nudopmanmonnas cucrema - Equnoe okHO
JOCTYIIa K HHGOPMAIMOHHBIM pecypcam
Poccuiickas ['ocynapcTBennas Oubmuorexa.

URL.: https://scholar.google.ru/

URL.: http://window.edu.ru/

https://www.rsl.ru/ru/4readers/catalogues/

Karanoru

DnexkTpoHHbIe pecypchl onbdarnorexku MI'TVY |https://magtu.informsystema.ru/Marc.html?local
um. [".. Hocona e=ru

YHuBepcuteTckas uHOopMaImoHHas T .

cucrenta POCCIS https://uisrussia.msu.ru

MexnyHaponHas pedepaTuBHas u

http://scopus.com
ITOJJHOTEKCTOBAsA CIIpaBO4YHadA Oasza JaHHBIX

Mexnaynapoanas ©0a3a TOJTHOTEKCTOBBIX
»KypHaaoB Springer Journals
MexnyHapoaHass  KOJUIEKUMS  HAy4YHBIX
MIPOTOKOJOB 10  PA3JIMYHBIM  OTPACIISIM
9 MaTepHaJIbHO-TeXHHYECKOE 00ecnedeHne TN CIUILIHNHBI (MOTYJIs)

http://link.springer.com/

http://www.springerprotocols.com/

MaTepI/IaJ'IBHO'TCXHI/ILICCKOC obOecrieueHue JUCHHUITIIIMHBI BKIIFOYACT:



1.YueOHble ayauTOpUU IJIsl MPOBEIACHUS 3aHATHH JEKIMOHHOTO THma. OcHaleHue:
MynbTUMEANITHBIE CPEICTBA XPAHSHHUS, TIEpEAadu U MPeACTaBlIeHUs HH(pOpMaLnu, T0CKa.

2.YyeOHble ayAUTOPUM [UIsl TPOBEACHUSA MPAKTUUYECKUX 3aHATUN, TPYIIOBBIX U
WHIWBUAYAIGHBIX KOHCYJIbTAIMM, TEKYIIEro KOHTPOJS W TMPOMEXKYTOYHOW aTTecTalluu.
OcHamienue: MynbTUMEIUITHBIN IPOEKTOP, T0CKa,IKPaH.

3.Ilomemenuss uis  CcaMOCTOSTENbHONW  paboThl  oOyuaromuxcs.  OcHameHue:
[Tepconanbubie kommbioTepsl ¢ makerom MS Office, Beixogom B MHTEpHET M ¢ JOCTYIIOM B
AIIEKTPOHHYIO HHPOPMAITMOHHO-00Pa30BaTEIbHYIO Cpey YHUBEPCUTETA.

4. TlomemeHnue uisi XpaHEHUS W TPOPHIAKTHYECKOTO OOCITYy)KMBaHUS Y4eOHOTO
obopynoBanusi. OcHamenue: Ilkadsr s xpaHeHHsT y4eOHO-METOAMYECKON JTOKYMEHTAIIMH,
y4eOHOTr0 000pYI0BaHUS M Y4eOHO-HATIISTHBIX TTIOCOOHHA.

Hpuioxenne 1

Y4yeOHO-MeTOAHYEeCKOe 00ecTeYeHHe CAMOCTOATEILHOH padoThl 00y4aroIMXCsl

[lo nucununimue «Teopust MEXKYJIbTYpHOH KOMMYHUKAUMH (HEMELKHH  SI3BIK)»
IPeIyCMOTPEHA ayAUTOPHAs U BHEAYJUTOPHAsl CAMOCTOSITENbHAs pab0oTa 00yUyaroIuxcsl.

AynuTopHas ~ caMOCTOATEeNbHas pabdoTa CTYIEHTOB  MpPEAIojaraeT  BbHIMNOJIHEHUE
KOHTPOJIbHBIX 3aIaHUM HA MPAKTUYECKUX 3AHATHAX.

[IpumepHBIC ayaAuTOpHBIE KOHTPOJIbHBIE padoThl (AKP):

AKP Nel

Ilepeseoume npueedenmuvili OMpbIGOK, HANUCAHHBIN NONUMKOPPEKMHBLIM SA3bIKOM, HA
PA32080PHbLI A3bIK.

[Ipumep TUMMYHOTO KYJIBTYPHO YyTKOTO KO BCEM BO3MOKHBIM MEHBILIMHCTBAM TEKCTa

Tenublii neTHHI 1eHb. ManeHbKas PeXEeHIIUHA UTPAET C HEYEIOBEYECKMM KOMIIaHBOHOM B
cBoeli koMHare. Ee 6oree XpoHOIOrnuecku ofgapeHHsli Opat ko roToBUTCS BBIMTH Ha ynuily. OH
TOJIBKO YTO 3aKpbLT NepepabOTaHHBIN CKEJET JiepeBa, HalMcaHHbIH AHHU Duriep, KoTopas paHee
paborana B chepe mpeaocTaBIeHUs YCIYT IS B3POCIBIX, a TEMEph CTalla TOCTheH UCIPABUTEIBHOTO
yupexaeHus. IlepepaOoTaHHBIN CcKenmer nepeBa Tokaszaics JIKOHY, YelIOBEUECKOMY CYIIECTBY,
MHOMEHTAITBHOMY, C HEZJOCTaTOYHOW MOTUBALIMEN, THAKOMHTEPECHBIM. boee Toro, /[)xoH nogymant,
YTO 3TO HAUMEHEE JIYUIITNI pOMaH, KOTOPBIM OH YHTAJI 3a BCIO CBOIO JKU3HB. Bripodem, JI»koH OBICTpO
3a0bUT 00 OCTaBJICHHOM IIepepadOTaHHOM CKelnere JepeBa. Ero »kmama Mapraper, ero 3aMecTUTeNb
Cympyra, 9ToObI BMECTE ITOWTH B IIEHTP M0 COXPaHEHUIO CBOOOTHOM mprpoibl. Kpome Toro, Jxony He
Teprenoch MmokKa3ath Mapraper cBoi aBTOMOOWIIb, KOTOPBI OH MPUOOpEN Ha pacrhpoiake paHee
TOJTB30BABIINXCSL  YCIIEXOM  aBTOMOOwWIIe. Jlpy3psi cumtamu MaprapeT KOCMETHYeCKH HHOM, a
pomutenu J[>koHa - K ToMy ke ¥ mHOoOy4deHHoi. Ho J[)oH Bce paBHO 00w ee. Ero He mHTEpecoBano
MHEHHE JIPYTUX YEITOBEYECKHUX CYILECTB.

Beiiing w3 noma, JDxoH 3arisHyn B MaraswH, 4TOOBI KYNUTh 3aMECTUTENIO CYNpyra
Kakoi-HHOyah mofapok. B marasuHe OH 3aMeTHJI TOPH3OHTAIBHO OJAPEHHOE YEIIOBEYECKOe
CYIIECTBO, KOTOpPOE, HECMOTpPsST Ha CBOK BHJIUMYIO VHUKAJIbHYIO KOOPIWHALIMIO JBHKEHHM,
3aHUMAJIOCh HECTaHJApTHBIM MpPUOOpETeHHEM TMepepadOTaHHON IJIOTM  HEYesI0BEYECKOro
npoucxokaeHus. JIKOH XoTen ObUTO pacckazaTh 00 albTepHATUBHOM TOKYyMAaTele MEHEMKEPY IO
MpoakaM, HO PEIIiI He MPUBJIEKAaTh €r0 BHUMAHUE: YEIOBEYECKOE CYIIECTBO OBUIO SIBHO JIUIIOM
SKOHOMHYECKH HEMOATOTOBIICHHBIM, TPOPECCHOHAIBLHO HE3aHTHIM, /1, BO3MOXHO, €Il U C THOKUM
MecTOM JKUTenbcTBa. Kpome Ttoro, J/[KOH ckopee TOTOB ObLI CTaTh KEPTBOHM TNIOOATBHOTO



CHCTEMAaTUYECKOr0 CHHAPOMA OHONOTMYecKON MUC(HYHKLUM, HEXEIM ONO3JaTh Ha BCTPEdy C
Mapraper.

AKP Ne 2

Ilepeseoume  npugedeHHvlll  OMPLIBOK, HANUCAHHLIUL  PA32OBOPHLIM  A3bIKOM, HA
NOTUMKOPPEKMHbLIL A3bIK.

VY cexperapuiu oaurapxa Obljia NPUSITHAasA BHeMIHOCTh. OHa ObljIa MoJIo/1a, e3/1ui1a Ha
Nnojiep:KaHHOii MHOMAapKe U JIOOWUIA JOMAIIHUX JKMBOTHBIX. B ee 3amucHON KHIDKKE ObUH
tenedoHsl 3anpaBuukoB A3C, HsIHb, IOBAPOB, H Yoopuu. Ee 1JIMHHOHOCHIH, JbICHIH 1m1ed
JTI0OUIT MSICO U MET JIIDOOBHUILY. A MIBeHIap, KOTOPbI OblJI KOPEHHBIM MeTepoyp KUeM ObLT
0e33y0bIM, 00JIbHBIM KOPOTHINIKOI. OH ObUT IJIyN U TJIyX.

AKP Ne 3

Buinoninume mecm. O xaxoiui cmpane udem peuv?Kakue 6b1600bl 0 cmepeomunax 6l
Modiceme coenamsv Ha OCHOBE NONYYEHHBIX Pe3yIbmamos?

1. «??? Ha TpeTh MOKPHITA JIECAMHU, TAK YTO JIFOOOH KHUTEIh MOXKET 3aIPOCTO J0eXaTh 10
Jgeca Ha peiicoBoM aBToOyce. JIF00OBb K JiecaM KpenKo CUIHUT B cepAie Kaxuaoro ??27. Jleca -
UCTOYHUK MPOMUTAHMS, MECTO OTJbIXa, MPEAMET SKCIOPTA U - €CIH JAET0 JOUIET 10 XYIIIEro U
OKKYTIaHTBI Yepecuyp pacloslIyTcs - HaJeKHOE yOeKHUIIIE...»

2. «JIioboBb ??? x ?7? umeer rmybokue xopHu. Ha Bompoc: «Kem OBl BBl XOTenH
POIUTHCS, €CITU ObI MOSIBIITUCH HA CBET 3aHOBO?» - 30% OMPOIICHHBIX OTBETHIIN: «?77».

3. «bmrona TO ONpPENENICHHUIO JIOJDKHBI OBITh OY€Hb CBHITHBIMH. OOBICHSIETCS 3TO
MOPO3HBIMH CYPOBBIMU 3UMAMH Y HEBEPOATHBIMU IHEPTETUUECKUMU 3aTpaTaMU B MIOBCEIHEBHOMU
JKU3ZHUY.

4. «Y ??? uMeeTcs NOBOJIBHO IIEAPOE KOJIMUYECTBO PA3JIMYHBIX OTTYJIOB, MPA3JIHUKOB U
«OMOIMOTEUHBIX» AHEH... Ecnu moBe3er u Takoil NeHb BbINAJAET Ha BTOPHUK WM 4YeTBEpT (1a
€CIIU ellle MPUXBATUTH MOHENEIbHUK U TATHHUILY), MOKHO CYIIECTBEHHO Y/UIMHUTH yukeHn!.. K
yHKeH/1aM ??? OTHOCSTCS C He MEHBIIEH OTBETCTBEHHOCTHIO, YeM K OTIycKy. KpymHbie ropona B
KOHIIE HEJIETH ITyCTEIOT, Ha II0CCE BO3HUKAIOT YYAOBHIHBIC TPOOKU - 3TO KUTEIH 222 IPYKHO
YCTPEMIIIIOTCSL Ha TPHUPOIY, XKejas MPOBECTH OAMH - JBa IHA B COOCTBEHHOM 3aropoJHOM
JTIOMUKE.

5. «??? 0011ecTBO CIIOKOHHO TEPIHUT JUCKPUMHHAIIMIO 11O TIOJIOBOMY IPU3HAKY, MY»XCKOH
IIOBUHU3M U CCKCYAJIbHBIC TOMOTaTCIILCTBA».

6. «??? HUYYTh HE MYralOT SCTCCTBCHHBIC 3allaXd YEJIOBEYECKOI'O Tejda - C MX TOYKH
3pEHUS, JKUBOM YEIOBEK M JOJDKCH MaXHYTh. 277 TMOPUIAIOT XKAJIKYK MOIBITKY ICHCTBOBAThH
BOIIPEKH MPUPOJIC U MACKAPOBATh 3aIlax YeIOBEYECKOrO MOTa C MOMOIIBIO 1€30I0PAHTOB... XOTs
WUHOCTpPAHEI], KOTOPOMY JTOBEICTCS €XaTh B aBI'YCTE B MIEPEIIOJTHEHHOM BaroHe ?2? MeTpo, Bpsi1 JIn
pasienuT mogo0HYI0 TOUKY 3PSHHUS.

7. «Ilodtn TaK xe, KaK OHW BKJIIOYIIIA B CBOM Mpa3IHUYHBIC Tpaaunuu PoxaecTro, 277
BCEM cepaleM npuHsuiM Jlens caroro Banentrna. Ho, kak 1 MHOTHE 3aMMCTBOBaHHBIE y 3amaaa
npa3aHukH, [{eHs cesaToro BanenTuHa npuoOpen B 2?2 cBoto crieliupuKy».



8. «Du3udyeckas CTOpoHa JIOOBU B Opake y ??? Toxxe HeomHo3HayHa. CeMeiHbIe Mmaphl
BBIHYKACHBI FOTUTHCA C AICTbMHU, 4 YaCTO TAKIKC C pOAUTCIISIMU B KPOXOTHBIX KBAPTUPKAX)).
9. «Cnpocute y 100010 ???, HET JIM y HETO MPOOJIEMBI ¢ aJTKOTOJIEM, U OH BaM TYT XKe

OTBETHT: «A y HAC 4TO, YK€ BCE KOHUMIIOCH ?»

OTBeThI:

OTpbIBKH 1, 3 oTHOCATCA K [lonbie u nonsikam;
2,5,7, 8 -k Slnonuu u sAmoHIaMm;

4,6 - x ®pannuu u Gppaniry3am;

9 - ABCTpaius U aBCTPAIUNIIBL.

Brueayoumopuas camocmosimenvhas paboma o6y4aromuxcs oCyuecmesisiemcs 8 guoe uzydenus
JUMepamypsvl. no COOMEemcmsywemy paszoeny ¢ Npopabomkol mamepuaid, 6blNOJIHEHUS
OOMAUHUX 3A0AHUL.

Ilpumepnuie unousudyanvhoie oomaunue 3adanusn (U/13):

N3 Ne 1
Hemeykaa epynna «llpunyvly ucnonnsem necuio «Deutschy, 6 xomopou s6Ho
APOCIeHCUBAEMCs A8MOCMEPEOMUnHoe 80cnpusamue ceoel Kynomypul. Hatioume 6 mexcme necnu
amu cmepeomunvl. Coenaoarom u OHU € 8AUUM B0CNpUAMUEM HeMYeq?

Deutsch, deutsch, deutsch...

Natdrlich hat ein Deutscher

"Wetten, dass...?" erfunden.

Vielen Dank fiir die schénen Stunden.
Wir sind die freundlichsten

Kunden auf dieser Welt.

Wir sind bescheiden, wir haben Geld.
Die Allerbesten in jedem Sport.

Die Steuern hier sind Weltrekord.
Bereisen sie Deutschland

Und bleiben sie hier.

Auf diese Art

von Besuchern warten wir.

Es kann jeder hier wohnen,

Dem es gefallt.

Wir sind das freundlichste Volk auf dieser Welt.

Deutsch, deutsch, deutsch...

Nur eine Kleinigkeit

Ist hier verkehrt!

Und zwar, dass Schumacher
Keinen Mercedes fahrt.

Das alles ist Deutschland -
Das alles sind wir

Das gibt es nirgendwo anders -
Nur hier, nur hier.



Das alles ist Deutschland -
Das sind alles wir
Wir leben und sterben hier.

Deutsch, deutsch, deutsch...
Es bilden sich viele

Was auf Deutschland ein.
Und mancher findet es geil,
Ein Arschloch zu sein.

Es gibt manchen, der sich
Gern Uber Knacken beschwert
Und zum Ficken jedes Jahr
Nach Thailand fahrt.

Wir lieben unsere Autos
Mehr als unsere Frau'n,
Denn deutschen Autos
Koénnen wir vertrau'n.

Gott hat die Erde

Nur einmal gekisst

Genau an dieser Stelle,

Wo jetzt Deutschland ist.
Wir sind uberall die Besten -
Natdrlich auch im Bett,
und zu Hunden und Katzen
Besonders nett.

Wir sind besonders gut

Im Auf-die-Fresse-hau'n,

Auch im Feuerlegen

Kann man uns vertrau'n.

Wir stehen auf Ordnung und Sauberkeit
Wir sind jederzeit fiir 'nen Krieg bereit.
Schonen Gruss an die Welt,

Seht es endlich ein.

Wir kénnen stolz

Auf Deutschland... sein.

N3 Ne 2

Onupasce Ha 6awiu 3HAHUA O NOJUXPOHHBIX U MOHOXPOHHBIX KVAbMYPAX, 60CCMAHOBUME
cedyowuLl mexkcm 6vl0pas NPasuibHvle 8aPUAHMbL U3 NPEOSIOHCEHHDIX.

MoHoxpoHHasi KyJbTypa

[IpencraBuTen MOHOXPOHHBIX KYJIBTYP BOCIPHHUMAIOT BpEMs JINHEHHO, YIOA00Isis €ro
Jopore, KOTopasi HAYMHAETCS B MPOIIIOM, TIPOXOIUT Yepe3 HacTosIee U yoeraer B Oymyiiee.
"JluneitHoe" BpeMsi ecTeCTBEHHBIM 00pa3oM/c TPYAOM paclagaeTcsi Ha CErMEHThl U
CTPYKTYpUPYETCS, CTAHOBACH IIPH 3TOM MOYTH OUTYyTUMBIM. ClleZJ0BaTEIbHO, €r0 MOKHO/HEIb35l
"morpatuth", "moTEpATH", "COIKOHOMHUTH"', MMEHHO MPHU TAKOM OTHOIIEHUHW KO BPEMEHU
CTAHOBUTCS BO3MOKHOIiI/HEBO3MOXKHON QopMyna "Bpemss - JACHBIH', a CKpymyJie3Has
NYHKTYaJIbHOCTh U BOBCE He YAUBJISACT/CHIBHO yauBJsieT. [IoCKONIbKY MOHOXpPOHHOE BpeMmsi
3acTaBJjsieT/He 3aCTaBJIsieT JIIOACH KOHIICHTPUPOBATHCA HA BBHINOJHEHUU OJHOTO Jeja, OHHU



JIIO0SIT/He JIIOOAT, KOrja uX NpepbiBatoT. B pe3yibTaTe MOHOXPOHHOE BpEMSI H30JIMPYeT JIKaeil
APYr OT Apyra/o0beauHsieT JIIOJei, BO3JIBHUras HEBUIUMBbIC Oapbephl B Ipoliecce OOIIeHMUS,
Peo0JeBaTh KOTOPbIE MOTYT JIUIIB T€, KOMY 3TO 110 KaKUM-THO0 MPUYMHAM [TO3BOJICHO.

W3 xoHIenuuy JMHEHHOTO BOCTIPUATHS BPEMEHU BBITEKAET U JAPYroe BaXKHOE CIIEACTBHUE,
Kacaromieecsi Ipolecca 'mepeBapuBaHHUs CcooOmeHui", - mpuHUMaeMas HHQopMarus, Kak
npaBuiio, oOpabdaTeIiBaeTcs "MOHOXpOHUKAMH'" MOC/Ie10BaTeIbHO/CPa3y BCsl, U 110 STOM IPUYUHE
OHa 7KeCTKO/He KeCTKO CTPYKTypHUpyeTcs M (OKYCHpYyeTcs, a caM Ipolecc ee o0paboTKu
CTPOro/He CTPOro KOHTPOJIUPYETCS.

[lo xakuM mpu3HAKaM MOYKHO ONpPENeNuTh "MOHOXpoHMKA"? TunnyHb "MOHOXpPOHHK"
cTpeMuTcs "nmesatb Bce MO ouepenu''/menatb Bce cpa3y, 3a0erasi/He 3a0erasiBmepen,
MOJIHOCTHIO/HE MOJHOCTHIO KOHIIEHTPUPYSCh Ha BBIMOIHsAEMOM padote. [Ipu 3ToM OH ciienuT/He
CJIEIUT 32 CTPOTUM MCIIOJIHEHHEM KaK IIaHa padoThl, Tak U padouero rpaduka. s ycnemHon
NEeSITEIbHOCTH €EMY OCTOSIHHO He00X0AMMa/He HYKHA HOBasi MH(OpPMaLUs, HO €€ JOJDKHO ObITh
POBHO CTOJILKO, YTOOBI OH HE "yTOHY/'" B HEH - ¥ TIPH €€ OTCYTCTBHH, U TIPU €€ U30BITKE BCE JICIIO0
MOXET TMPOCTO BCTaThb. B mporecce paboThl OH cTapaeTcs "3aje3aTh/He 3aje3aTh Ha YYXKYIO
TeppUTOpHUIO", HeCOKONT/He 0eCOKOUT 0e3 HYXX/bl KOJIJIET BCeBO3MOXKHBIMU PACCIPOCAMHU H
CTpeMHUTCsI/He CTPeMHMTCA BCSYEeCKM wM30erarb pasHoro pona '"caMmonesTeNbHOCTH' H
"mapTU3aHILKHEL", CTPOT0/He CTPOTrO0 IPUAEPKUBASICh HEKUX ITPaBUJI ATUKH - KaK MMHCAHBIX, TaK U
HEMHCaHbIX, - IPUHATHIX B 0011eCTBE U HAa paboTe. OH peAKo/9acTo 6epeT B3aiiMbl U O1aJDKUBACT,
yBaxkaeT/He  yBakKaeT  4YacTHYIO  COOCTBEHHOCTb M  IpPHUBBIK K  YCTQHOBJICHMIO
A0JITOBPEeMEHHBbIX/HeJ0IrOBPeMEHHbIX B3aUMOOTHOIICHHH.

B MOHOXpOHHOM KYJIBTYpE BCE - U JIFOJIH, U HX JICITCILHOCTD — H0JIKHO/HE T0JI3KHO OBITh
aKKypaTHO pa3joeHo Mo monodkaM. OQuChl MO BO3MOXHOCTH 3BYKOHM30JHPOBAHBI/HE
3BYKOM30JIMPOBAHBI, a UX OOWTATCNIM 3alIMINEHbI/He 3alIUIIeHbl OTPSAIaMH CeKpeTaped u
BCEBO3MOXKHBIX ITOMOIIHUKOB, HWH(pOpMAIUs K HAYaJbCTBY JIOJDKHA TIOCTYNATh CTPOTO
JA03UPOBAHHO/Xa0THYHO. OTHAKO, TOCKOJIEKY B MOHOXPOHHOM KYJIBTYPE U CBOE, H TYXKOE BPeMsI
- Takas )K€ 4acTHas COOCTBEHHOCThH (JIJI1 MOHOXPOHUKA - TMOHSATHE CBSAIIEHHOE), KaK, CKaXKeM,
ABTOMOOWJIb WM JIOM, HU OJWH YBaXAIOUIMi ceOs HAyalbHHK HHUKOr0 He 3aCTaBHUT/Bcex
3aCTaBHUT IPOCHKMBAThH JIOJTHE Yachl y CeOSl B IPUEMHOM.

IHonuxpoHHas KyJbTYypa

[TonuxpoHHass  BpeMeHHass cucTemMa mnpeoOiamaer Bo  DpaHuuu, CTpaHax
CpenuzemMHoMOpbst U JIaTUHCKON AMEPUKM M BO MHOTHX AaCHEKTaX SIBJISAETCS MOYTH MOJHOMU
MPOTUBOMNOJIOKHOCTbIO MOHOXPOHHOMU. [lonuxpoHHOE BpemMsi MOKHO YIOJIOOUTH MpeOhIBAHUIO B
TOYKE, KOTOpas Ui BCEX OTKPHITA/3aKpbITA U B KOTOPOH MOCTOSAHHO 4TO-TO
NPOHUCXOIUT/PEeIKO YTO-TO NPOMCXOANT. TUNHNUHBIN "TIONMXPOHUK" BO IJIaBYy yIjla HEIPEMEHHO
MOCTaBUT YEJOBEYECKHE B3aMMOOTHOIIEHHSI/AEJ0, W Yy HEro CWJIbHO/CJad0 pa3BUTO
CTPECMIJICHUC K YCTAHOBJICHUIO JJIMTCIBHBIX U IMPOYHBIX KOHTAKTOB. OH ¢ JerkocTnio/c TPpyaAOM
Hapymact J'IIO6I>I€ AOTrOBOPCHHOCTH U TOTOB/HE TOTOB HEMECOJICHHO U3MCHUTH CaMbI€ BAaKHBIC
IUTaHBI, 0COOCHHO B TOM CJIy4ae, €CJIM 3TO HEOOXOAMMO CIIeNaTh Paay CBOUX POJIHBIX, Ipy3el Hin
CTapbIX JENOBBIX MapTHEPOB. Jla M Mpu BBHINOJIHEHUU PAa0OTHI €T0 ycepaue B 3HAYHUTEIbHOM
CTeNeHUu/MaJjo ONpeessieTcss OTHOIIEHHEM K TeM, paJu Koro nenaercs 3ta padora. Ilonsarue
"JaCTHOW COOCTBEHHOCTH'" MMeeT/He UMeeT OOJBIIIOrO 3HAYCHHS IJIs "TIOTMXPOHUKA", M TIOTOMY
OH C JIETKOCTHIO/C TPYAOM OJIaJDKMBACT U OEpeT B3alMBI.



"[TonuxpoHUK" HE TOJBKO CIOCOOEH/HE CIOCO0EeH /1eJIaTh HECKOJIBKO 1€ OJJTHOBPEMEHHO
- OH ellle MTOCTOSIHHO HaKaIIMBaeT MHPOPMALIMIO, KOTOPYIO TOJIy4aeT OyKBaJbHO OTOBCIOAY/TIO
ogHoMy kaHaJy. CoOCTBEHHO TOBOpS, OH JKMBET B MOpe MH(OpMaIuu, 3HaeT 000 BceM U 000
Bcex. Bor mouemy ¢paHIy3ckuil opuc 3aMeTHO/MA0 OTIMYACTCS OT AMEPUKAHCKOTO WM
Hemeukoro. "IlomuxpoHuku" YyBCTBYIOT, 4YTO TpeOBbIBAaHHE B OTKPBITOM/3aMKHYTOM
MIPOCTPAHCTBE MEIIAET MOCTYIUICHUIO K HUM U3HEHHO Ba)KHBIX CBEICHUI; TOATOMY HayalbHUK
-"MTONMMXPOHUK" MOKeT/He MOKET 3aIPOCTO BHINTH M3 CBOETO KaOMHETa U PEIITUThH BOTIPOC MPSIMO
B MPOCTOPHON MPUEMHOM, yCleB/He yCIeB MPH 3TOM IEPEMOJIBUTHCS MO Pa3HbIM MOBOJAAM C
JECSITKOM Apyrux nocerureneit. CoOrogeHne 5KeCTKO YCTAaHOBICHHBIX CPOKOB Mpe/ICTaBIsAeT/He
NpeACTaBJIsIeT CePhe3HYI0 MpodieMy Ui "moauxpoHuka" - GppaHiry3sl, HapUMep, ¢ 00JIbIIMM
TPYAOM/JIETKO MOTYT pacIIaHUPOBATh CBOIO JKM3Hb Ha ONMMDKAWIINI MecsI, a apaObl YCHEIOT
IIPOCTO-HAMPOCTO 3a0bITh O BCTpeUe, HA3HAYEHHOW, CKa)XXEM, Ha JBE HEJIEIH BIepes.

W3 Ne 3

Ilpasunvroe obpawjenue-0eno 8eHCIUBOCMU U BONPOC KYIbMYPHbIX pasiudui. Kak npasunvho
06pamumsbcs K cobeceOHUKy: no UMeHU Uiy no hamuiul, Hazvleas yyeHyro cmenens uiu vem? B
I'epmanuu na smo cayyaii ecmov ocobvie npaeuna. Ilpouumae cmamvio Bwi cmoowceme ux
Ha36amo.

Auf Du und Du

Uber diese Aussage konnten viele Deutsche nur den Kopf schitteln. In
eineminterview erzahlte Louis van Gaal, Trainer des FuRballvereins FC Bayern Minchen,
dass seine erwachsenen Téchter ihn siezen mussen. ,,Ich finde es gut, wenn ein Abstand da
ist", sagte der 58-Jéhrige.Er selbst musste seine Eltern siezen undwollte das spater auch von
seinen Kindern. Inzwischen, erzéhlte van Gaal, ist das Siezen in seiner Familie fast schon
zur Tradition geworden: Auch seine dltere Tochter probiert es, sich von ihren Kindern
siezen zu lassen - obwohl sie friher selbst ihren Vater nicht gerne gesiezt hat.

Die eigenen Eltern siezen? Fir Deutsche ist das eine komische Vorstellung. In
Holland, der Heimat der van Gaals, war das bis in die 6oer-Jahre hinein ublich. In
Deutschland sagen Kinder und Eltern schon seit mehr als 100 Jahren Du zueinander.
Trotzdem war das Sie in den 50er- und 60er-Jahren in Deutschland auch unter jungen
Leuten sehr populdr. Man siezte sich -und fiihlte sich erwachsen. Das dnderte sich 1968 mit
den Studentenprotesten: Pl6tzlich waren alle per Du. Nicht nur unter Freunden und in
Familien ist das Du heute selbstverstandlich. Auch in immer mehr Firmen duzen sich die
Kollegen.

Trotzdem gelten im Deutschen auch heute noch komplexe Regeln fir die Frage ,,Sie
oder Du?" Denn die Anrede druckt die Nahe der Personen zueinander aus. Prinzipiell gilt:
Wer sich unsicher ist, verwendet am besten das Sie - das ist nie falsch. Das Du kann bei
neuen Bekanntschaften, vor allem im Berufsleben, distanzlos wirken. Viele Stilexperten und
Benimmratgeber raten dazu, generell sparsam mit dem Du zu sein. ,,Jede volljahrige Person hat
das Recht darauf, mit Sie angesprochen zu werden, heilst es zum Beispiel auf der
Ratgeberseite knigge.de.In vielen deutschen Schulen siezen die Lehrer die Schuler ab der
zehnten Klasse, sprechen sie aber oft mit dem Vornamen an. Damit dokumentieren sie, dass
die Schuler inzwischen junge Erwachsene sind.

Genau das Gegenteil gilt fur die Angestellten von Ikea und H&M in Deutschland: Sie
mussen sich duzen, obwohl sie erwachsen sind. Vom Auszubildenden bis zum Chef sagt
jeder Du. Die beiden Firmen kommen aus Schweden - dort gibt es das offizielle Sie nicht
mehr. Flir manche Deutsche, ist das komisch - wie fir den deutschen Angestellten von
H&M, der gegen das Duzen geklagt hatte. Ohne Erfolg: Er muss das Du als Teil der
Unternehmensphilosophie akzeptieren, entschied die Justiz.



Wenn in einer Firma jeder jeden duzt, symbolisiert das: Alle sind gleich. ,,Diese
Gleichheit gibt es im Arbeitsleben nicht", sagt Werner Besch, Germanistik-Professor und
Autor des Buches Duzen, Siezen, Titulieren. Denn Hierarchien gibt es trotzdem. Das Du
am Arbeitsplatz kann manchmal eher Probleme machen als flr eine gute Atmosphére zu
sorgen: Es ist schwieriger, jemanden zu kritisieren, mit dem man per Du ist.

Herr Doktor, Frau Professor, Herr Birgermeister

Titel werden in Deutschland und der Schweiz, anders als in Osterreich, eher selten benutzt.
Nur Personen, mit denen man per Sie ist, spricht man mit ihrem Titel an - und auch das muss nicht
unbedingt sein Ob man Titel in der Anrede verwendet, hangt sehr stark vom sozialen Kontext und
dem eigenen Stil ab. Hier sind die wichtigsten Tipps:
Doktortitel: Im privaten Umgang wird der Doktortitel in Deutschland und der Schweiz nur sehr
selten benutzt. Wenn eine Person im Beruf aber mit ihrem Doktortitel angesprochen werden will,
sollte man das tun.
Professorentitel: An deutschen und Schweizer Universitdten werden akademische Titel im
Gesprach nur selten benutzt. Fir die meisten Professoren ist es in Ordnung, wenn ihre Studenten
sie mit Herr/Frau und Nachnamen ansprechen. Ganz anders ist das m Osterreich: Dort sind
akademische Titel (Professor, Magister, Diplomingenieur) sehr wichtig. Sie werden deshalb auch
auflerhalb der Universitaten oft benutzt.
Mehrere Titel: Hat jemand mehrere akademische Titel, reicht es, den hdchsten zu nennen Herr
Professor Dorfler- der Doktortitel muss dann nicht mehr genannt werden. Auch in Briefen und
E-Mails reicht es m der Anrede den hochsten Titel zu nennen.
Berufsbezeichnungen: Personen in kirchlichen oder politischen Amtern spricht man oft mit
ihrem beruflichen Titel an: Herr Kardinal, Frau Minister, Herr Blrgermeister, Frau Abgeordnete.
Hat jemand sowohl einen Amtertitel als auch einen Doktortitel, variiert die Anrede je nach
Situation: Den Doktortitel zu nennen, ist nie falsch. Wenn aber der Beruf im Vordergrund steht
(zum Beispiel bei einer Frage an den Minister oder Biirgermeister), reicht diese Bezeichnung.
Adelstitel: Ein ,,von" im Namen sollte man in der Anrede auch benutzen.” Bei echten Adelstiteln
(Graf, Furst, Prinz) nennt man entweder den Titel oder den Nachnamen mit ,,von”: Frstin
Wallenstein oder Frau von Wattenitein.

Die wichtigsten Regeln

Wer bietet wem das Du an? Geduzt wird von oben nach unten. Im Beruf macht das
Angebot derjenige mit der hdheren Position, also der Chef dem Mitarbeiter. Unter Kollegen im
gleichen Alter und in der gleichen Position bietet derjenige das Du an, der schon langer in der
Firma ist. Privat macht der Altere dem Jiingeren das Angebot. Zwischen Mannern und Frauen
bietet traditionell die Frau dem Mann das Du an; fiir junge Menschen ist diese Regel aber nicht
mehr so wichtig. Schiler und Studenten duzen sich fast immer automatisch.

Wie bietet man das Du an? Der Wechsel passiert oft beildufig. Wenn in einer Firma das
Du ublich ist, wird der Chef oder Kollege zu einem neuen Mitarbeiter zum Beispiel sagen:
»WIir duzen uns hier ubrigens alle - ich bin Thomas." Auch mit dem Satz ,,Wir kdnnten doch
eigentlich Du sagen* kann man den Ubergang einleiten. Normalerweise nennt dann jeder
seinen Vornamen (auch wenn die Namen schon bekannt sind), und die Gespréchspartner geben
sich die Hand. Friher war der Wechsel zum Du meistens viel formeller.

Kann man das Du ablehnen? Ja. Aber man sollte dabei sehr diplomatisch sein, damit
die Ablehnung nicht zu distanziert wirkt. Am besten ist es, der anderen Person zu zeigen, dass
man sich Uber das Angebot freut, und dann sachlich und freundlich den Grund fur die
Ablehnung zu erkléren: ,,Das ist aber nett, dass Sie das anbieten! Aber ehrlich gesagt wiirde ich
mit dem Du gerne warten, bis meine Probezeit vorbei ist.”

Einmal Du, immer Du? ist man einmal per Du, ist es fast nicht moglich, wieder zum Sie
zuriickzukehren. Wer sein Du wieder zurlicknimmt, zeigt eine sehr groRe Distanz - das sollte
man vermeiden. Aber: Nicht jedes Du muss von Dauer sein. Wer sich auf einem Fest in der




Firma nach dem dritten Glas Wein plétzlich mit allen duzt, kann am néchsten Tag wieder zum
Sie wechseln.

Ein Kompromiss - das Hamburger Sie: Ein Kompromiss zwischen Duzen und Siezen ist die
Anrede mit Sie und Vornamen, das sogenannte Hamburger Sie. Diese Anrede zeigt Distanz zum
Gespréchspartner, ist aber nicht so formell wie das Sie und der Nachname.

Das Sie wird immer grol3geschrieben, genauso wie die dazugehdrigen Pronomen. Das
gilt fur normale Texte genauso wie fir Briefe und E-Mails: ,,Sehr geehrte Frau Bésendorfer,
vielen Dank fir lhren Brief. Wegen des Termins werden wir uns beilhnen melden. Bitte
habenSie noch ein wenig Geduld.” Das Du und die entsprechenden Pronomen schreibt man in
den meisten Texten klein. In Briefen und EMails kann man die Anrede aber auch grof3schrei-
ben - beides ist richtig. Die GroRschreibung des Du wirkt in Briefen und E-Mails freundlicher.
Der Duden empfiehlt diese Variante: ,,Lieber Klaus, danke fir die Einladung, die Du mir
geschickt hast. Ich gebe Dir bald Bescheid, ob ich kommen kann. GriiRe auch an Claudia - ich
freue mich, Euch bald zu sehen!*.

IIpunioxenne 2

OueHoYHbIE CpeACcTBA AJIs IPOBeIeHHs IPOMEKYTOYHOM aTTeCTAllUH

a) [lnanupyemble pe3yabTaThl 00yUeHUs U OLIEHOYHBIE CPEACTBA /IJisl IPOBEIEHHs MPOMeKYTOTHOM
aTTecTallUM:

Kon
WHaukaTop TOCTHXEHUS
HHIUKA O1eHOYHBIE CPECTBA
KOMIIETEHLINHT
TOpa

OIIK-7 CniocobeH B3anMOIeCTBOBATh C YYaCTHUKAMH 00pa30BaTeIbHBIX OTHOIICHUA B paMKaxX
peanu3anuy 00pa3oBaTeNbHBIX MPOrPaMM

OIIK-7 | [IpuMeHsIeT TeXHOIOTUI Ilepedyenb TeopeTHYECKUX BONPOCOB K 3a4eTy:

1 B3aUMOJICHCTBUS YUaCTHUKOB
1. Hcropus v nmpuIrHbBI BOSHUKHOBEHHS

MEXKKYJIbTYPHOU KOMMYHHUKAIUU.
2. AxrtyansHOCTh IpoOieM MKK B coBpeMeHHBIX

00pa3oBaTeNbHbIX OTHOIICHUN BO
00pa30BaTeNbHON 1eATeIbHOCTH B

pamMKax peaansannmn ycnoBusix. Cesizsb MKK ¢ mpyrumu
00pa3zoBaTeNbHBIX MPOTPaMM JTCIUATUTMHAMH.
3. TloHsTHE KYABTYPHI U OCHOBHBIE €€
OTIPEIENIEHHUS.

4. PeanpHBIN MUD, KyJIbTYpa U A3BIK.
B3auMocBs3b s13bIKa U KYJIBTYPBI.

5. Kommynukanus u o6mieaue. COOTHOIICHUE

STUX MTOHATHUH.

enu, Buapl 1 QyHKIINM KOMMYHUKAIIAH.

BepbanbHas KOMMyHHKAITHS.

HeepOanpHas KOMMYHUKAIUS U €€ (YOPMBI.

[TapaBepOanbHass KOMMYHUKAIIUS U €€

9JIEMEHTEL.

10. BBICOKO - M HU3KOKOHTEKCTYaIbHbIC
KYJIbTYPHI.

© ® N o

0) Ilopsinox npoBeeHUsI MPOMEKYTOYHOM aTTeCTAIMM, MIOKA3ATEJH M KPUTEPHH OLleHUBAHMSA:




[Ipomexxyrounass  arrectauuss 1o  aucuuiuiuHe  «Teopusi  MeXKKYJIbTYPHOM
KOMMYHHUKAIIUM (HEeMENKHil $3BIK)» BKIIOYA€T TEOPETHUYECKHE BOMPOCHI, IO3BOJISIOIINE
OLICHUTHh YPOBEHb YCBOCHMS OOYYAIOUIMMMCS 3HAHUHM, M MPAKTUYECKUE 3aJaHUs, BBIBIISIONINE
CTerneHb c(OpMUPOBAHHOCTH YMEHUW M BIaJACHHH, MpoBoAuTcs B (opMe 3adera/zauera c
OLICHKOMH.

3ayer Mo JAHHOM IUCLUMIUIMHE MPOBOJAUTCS B YCTHOH (opme B (opme Mpe3eHTaluu
pa3paboTKu ypoKa C HCIOJIB30BaHMEM KPEAaTUBHBIX 00pa3oBaTeNbHBIX pecypcoB. OreHka
BBICTABIIAETCS B JOpPME 3a4TEHO / HE3aUTEHO.

IMoka3aTeu U KPUTEPUH OLlEHUBAHUS 3a4eTAa:

OreHKa «3a4TEHOY» BBICTABISETCS, €CIIM MPE3CHTAIMS YPOKa JIOTHYECKU M JICKCUYECKHU
rpaMOTHO U3JI0KEHA, COJEpIKATEIbHA U apI'yMEHTUPOBaHa, [OAKPEIICHA 3HAHUEM JTUTepaTyphl U
HCTOYHHUKOB I10 TCMC YpOKa, CTYACHT YMCCT OTBCUATH HA AOIIOJHUTCIBHO 3aJaHHBIC BOIPOCHI,
000CHOBaHa MpaKTHYECKask 3HAYUMOCTh PAOOTHI.

OreHka «HE 3aYTEHO» BBICTABISIETCS, €CIM B IPE3CHTALMU YPOKa IPOCIEKHUBACTCS
CYIIECTBEHHOE HapyIIEeHUE JOTHKH U3JI0KEHUS MaTepuala, eCTh HETOYHOCTH, MTO3UIIHSI aBTOPA He
apryMEHTHPOBaHA, CTYACHT HE MOXXET OTBETUTh HAa JOIMOJIHUTEIHHO 3aJaHHBIC BOMPOCHI, HE
000CHOBaHa MPAKTUYECKast) 3HAUUMOCTh PaOOTHI.
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