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1Целиосвоениядисциплины(модуля) 
Поискновыхидей–этотольконачалопутипредпринимателя–иноватора.Вданномкурс

еотобучающегосятребуетсянетолькоумениетворческимыслитьинаходитьновыерешения,но

ипониматьрасстановкусил,действующихвсложившейсяобстановке.Отсутствиефинансовых

средствнаразработкуинновационныхпродуктовявляетсяоднимизнаиболеесерьезныхпрепят

ствийдлямалыхпредприятий,стремящихсяработатьвинновационнойсфере,посколькуглавно

йголовнойбольюпредпринимателявовсевременаостаетсяпроблема:гдевзятьденьги. 

  
2Местодисциплины(модуля)вструктуреобразовательнойпрограммы 

ДисциплинаОсновыпредпринимательствавсоциальнойсферевходитвчастьучебного

планаформируемуюучастникамиобразовательныхотношенийобразовательнойпрограммы. 
Дляизучениядисциплинынеобходимызнания(умения,владения),сформированныевр

езультатеизучениядисциплин/практик: 

Введениевпрофессию 
Социальноепартнерство 
Технологияпроведенияделовыхпереговоров 
Социология 
Экономика 
Социальнаяполитика 
Знания(умения,владения),полученныеприизученииданнойдисциплиныбудутнеобхо

димыдляизучениядисциплин/практик: 
Социальнаяработанапредприятии 
Занятостьнаселенияиеерегулирование 
Инновациивсоциальномпредпринимательстве 
Теорияипрактикасоциальноговзаимодействия 
Квалиметрияистандартизациясоциальныхуслуг 

  
3Компетенцииобучающегося,формируемыеврезультатеосвоения 
дисциплины(модуля)ипланируемыерезультатыобучения 
Врезультатеосвоениядисциплины(модуля)«Основыпредпринимательствавсоциальн

ойсфере»обучающийсядолженобладатьследующимикомпетенциями: 
  

Кодин

дикат

ора 

Индикатордостижениякомпетенции 

ПК-5Способенпрогнозироватьипроектироватьреализациюмерсоциальнойподдержкиисоци

альногопредпринимательства 
ПК-5.

1 
Разрабатываетинструментарийипроводитмониторингсоциальнойситуациидлясоста

вленияпрогнозаразвитиясоциальногообслуживанияисоциальнойподдержки 

ПК-5.

2 
Разрабатываетсоциальныепроектыпореализациисоциальногообслуживанияграждан

,социальногопредпринимательстваипрофилактикеобстоятельств,обусловливающих

нуждаемость 
ПК-5.

3 
Организуетмероприятияпопривлечениюресурсоворганизаций,общественныхобъед

инений,добровольческих(волонтерских)организацийичастныхлицкреализациисоци

альныхпроектовисоциальногопредпринимательства 

  



 4.Структура,объёмисодержаниедисциплины(модуля) 
Общаятрудоемкостьдисциплинысоставляет3зачетныхединиц108акад.часов,втомчисле: 
–контактнаяработа–55акад.часов: 
–аудиторная–54акад.часов; 
–внеаудиторная–1акад.часов; 
–самостоятельнаяработа–53акад.часов; 
–вформепрактическойподготовки–0акад.час; 
 
 
Формааттестации-зачет 

          

Раздел/тема 
дисциплины 

С
ем

ес
тр

 

Аудиторна

я 
контактная

работа 
(вакад.часа

х) 

С
ам

о
ст

о
ят

ел
ьн

ая
р
аб

о

та
ст

у
д
ен

та
 

Видсамост

оятельной 
работы 

Форматекущегоконт

роляуспеваемостии 
промежуточнойаттес

тации 

Кодкомпет
енции 

Л

ек
. 

л
а

б. 
за

н. 

прак

т.зан
. 

1.Инновации:понятияиподготовка.Формированиеира
звитиекоманды. 

 

1.1Чтотакое«предпринимательство». 
Какоебываетпредпринимательство.Какиефун
кциивыполняютпредпринимательство. 

5 

2 
 

4 8 

Подготовк
а к 

семинарск
им 

занятиям. 
Самостоят

ельное 
изучение 

учебной и 
научной 

литератур
ы. 

устныйопрос(собесе

дование) 
ПК-5.1,ПК-

5.2,ПК-5.3 

1.2Какразработатьпредпринимательскуюстра
тегиюбизнеса. 

2 
 

6 7 

Подготовк
а к 

семинарск
им 

занятиям. 
Самостоят

ельное 
изучение 

учебной и 
научной 

литератур
ы. 

Разработка 
индивидуа

льног о 

проекта 
(по теме 

исследова
ния) 

Решениетестов. 
ПК-5.1,ПК-
5.2,ПК-5.3 

1.3Какмотивироватькоманду.Командныйдух.
Развитиекоманды. 

2 
 

4 8 

Самостоят
ельное 

изучение 
учебной и 

научной 
литератур

ы. 

Решениетестов. 
ПК-5.1,ПК-
5.2,ПК-5.3 

1.4Какоценитьинновационныйпотенциалорга
низации. 
Какпроанализироватьспроснанаучно-техниче
скуюпродукцию. 

2 
 

4 8 

Подготовк
а к 

семинарск
им 

занятиям. 
Самостоят

ельное 
изучение 

учебной и 
научной 

литератур
ы. 

Решениетестов. 
ПК-5.1,ПК-

5.2,ПК-5.3 

Итогопоразделу 8  18И 3
1 

   



2.Управлениепредпринимательствомиорганизацион

ныеформыпредпринимательскойдеятельности 
 

2.1Экспертизапредпринимательскихпроектов 

5 

2 
 

4 8 
Работа с 

литератур

ой, 
источника

ми. 

Решениетестов. 
ПК-5.1,ПК-
5.2,ПК-5.3 

2.2Показателипредпринимательскойдеятельн

остиорганизации 
2 

 
4 7 

Работа с 

литератур
ой, 

источника
ми. 

Решениетестов. 
ПК-5.1,ПК-

5.2,ПК-5.3 

2.3Источникииформыфинансирования. 2 
 

4 4 
Работа с 

литератур
ой, 

источника
ми. 

Решениетестов. 
ПК-5.1,ПК-

5.2,ПК-5.3 

2.4Содержаниеинаправлениепредпринимател
ьскойполитикиРФ. 

2 
 

4 1 

Работа с 

литератур
ой, 

источника

ми. 

Решениетестов. 
ПК-5.1,ПК-
5.2,ПК-5.3 

2.5Инновационнаядеятельностькакобъектинв

естирования. 
2 

 
2 2 

Работа с 

литератур

ой, 
источника

ми. 

Устныйдоклад. 
ПК-5.1,ПК-

5.2,ПК-5.3 

Итогопоразделу 1
0 

 18И 2
2 

   

Итогозасеместр 
1

8 
 36 

5

3 
 зачёт  

Итогоподисциплине 
1

8 
 36 

5

3 
 зачет  

  



5Образовательныетехнологии 
 

Входеосвоениякурсапредусмотреноиспользованиеразличныхобразовательныхиинф

ормационныхтехнологийисоответствующихформобучения:традиционныеобразовательные

технологии(информационнаялекция,семинар–беседа);технологиипроблемногообучения(п

рактическоезанятиенаосновекейс-метода,проблемнаялекция);игровыетехнологии(деловая

игра,ролеваяигра);технологиипроектногообучения(творческийпроектстудентов);интеракт

ивныетехнологии(лекция-беседа,лекция-дискуссия,семинар-дискуссия). 
 
 

 

6Учебно-методическоеобеспечениесамостоятельнойработыобучающихся 
Представленовприложении1. 

 
7Оценочныесредствадляпроведенияпромежуточнойаттестации 
Представленывприложении2. 

 
8Учебно-методическоеиинформационноеобеспечениедисциплины(модуля) 
а)Основнаялитература: 
1.Вотчель,Л.М.Предпринимательствокакспособкоммерциализацииинновационных

проектов:монография/Л.М.Вотчель,М.В.Кузнецова;МГТУ.-Магнитогорск:МГТУ,2017.-1э

лектрон.опт.диск(CD-ROM).-URL:https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=

2736.pdf&show=dcatalogues/1/1132631/2736.pdf&view=true(датаобращения:27.08.2019).-Ма

крообъект.-Текст:электронный.-СведениядоступнытакженаCD-ROM. 
2.Якобсон,З.В.Управлениеинновационнымразвитиемпредприятия:учебноепособие/

З.В.Якобсон,Н.Т.Баскакова;МГТУ.-Магнитогорск:МГТУ,2017.-99с.:ил.,табл.-URL:https://

magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3456.pdf&show=dcatalogues/1/1514285/34

56.pdf&view=true(датаобращения:27.08.2019).-Макрообъект.-Текст:электронный.-Имеется

печатныйаналог. 
 

 
б)Дополнительнаялитература: 
1.Аверьянова,Т.А.Инновационныепроцессывобразовании:учебно-методическоепос

обие/Т.А.Аверьянова;МГТУ.-Магнитогорск:МГТУ,2017.-83с.-URL:https://magtu.informsyst

ema.ru/uploader/fileUpload?name=3258.pdf&show=dcatalogues/1/1137138/3258.pdf&view=tru

e(датаобращения:27.08.2019).-Макрообъект.-Текст:электронный.-ISBN978-5-9967-0912-0.-

Имеетсяпечатныйаналог. 
2.Гурьянова,И.В.Технологиякомандообразованияисаморазвития:практикум/И.В.Гу

рьянова;МГТУ.-Магнитогорск:МГТУ,2019.-1электрон.опт.диск(CD-ROM).-Загл.ститул.эк

рана.-URL:https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3879.pdf&show=dcatalo

gues/1/1530049/3879.pdf&view=true(датаобращения:27.08.2019).-Макрообъект.-Текст:элект

ронный.-СведениядоступнытакженаCD-ROM. 
3.Свиридова,Г.С.Инновационныйменеджмент:практикум/Г.С.Свиридова;МГТУ.-[2

-еизд.,подгот.попеч.изд.2016г.].-Магнитогорск:МГТУ,2017.-1электрон.опт.диск(CD-ROM)

.-Загл.ститул.экрана.-URL:https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=2775.pd

f&show=dcatalogues/1/1132911/2775.pdf&view=true(датаобращения:27.08.2019).-Макрообъ

ект.-Текст:электронный.-СведениядоступнытакженаCD-ROM. 
 

  



в)Методическиеуказания: 
Методическиеуказаниядлястудентовпоподготовкекучебнойинаучно-исследователь

скойработе.Сост.Е.В.Олейник,С.Н.Испулова,С.А.Бурилкина.Магнитогорск:Изд-воМагнит

огорск.гос.техн.ун-таим.Носова,2019.-46с. 
     

г)ПрограммноеобеспечениеиИнтернет-ресурсы: 
 

     

Программноеобеспечение 
 

НаименованиеПО №договора Срокдействиялицензии 
 

MSOffice2007Profes

sional 
№135от17.09.2007 бессрочно   

 7Zip свободнораспространяемо

еПО 
бессрочно  

     
Профессиональныебазыданныхиинформационныесправочныесистемы 

 Названиекурса Ссылка  
Федеральныйобразовательныйпортал–Экономи

ка.Социология.Менеджмент 
http://ecsocman.hse.ru/   

 ЭлектронныересурсыбиблиотекиМГТУим.Г.И.

Носова 
https://magtu.informsystema.ru/Marc.html

?locale=ru 
 

 ПоисковаясистемаАкадемияGoogle(GoogleScho

lar) 
URL:https://scholar.google.ru/ 

 

9Материально-техническоеобеспечениедисциплины(модуля) 
     

Материально-техническоеобеспечениедисциплинывключает: 
Учебныеаудиториидляпроведениязанятийлекционноготипа:доска,мультимедийные

средствахранения,передачиипредставленияинформации. 
Учебныеаудиториидляпроведенияпрактическихзанятий,групповыхииндивидуальн

ыхконсультаций,текущегоконтроляипромежуточнойаттестации:доска,мультимедийныйпр

оектор,экран. 
Помещениядлясамостоятельнойработыобучающихся:персональныекомпьютерысп

акетомMSOffice,выходомвИнтернетисдоступомвэлектроннуюинформационно-образовате

льнуюсредууниверситета. 
Помещениедляхраненияипрофилактическогообслуживанияучебногооборудования:

стеллажидляхраненияучебно-наглядныхпособийиучебно-методическойдокументации. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1 

Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся 

Примерная структура и содержание раздела: 

Аудиторная самостоятельная работа студентов предполагает выполнение 

практических работ.  

 

Задача № 1 

У какого предприятия предпринимателю более выгодно закупать комплектующие 

изделия.Предпринимателю необходимо принять решение по выбору поставщика 

комплектующих изделий для своего предприятия.Необходимые комплектующие 

производят два предприятия: предприятие «А» и предприятие «Б». Оба предприятия 

являются известными и надежными, производимая ими продукция имеет сопоставимое 

качество. 

Предприятие «А» продает комплектующие по цене 125 рублей за штуку (партия поставки – 

2000 штук). 

Предприятие «Б» продает комплектующие по цене 130 рублей за штуку (партия поставки – 

2000 штук). 

К недостатку предприятия «А» относится то, что оно расположено на 200 км дальше, чем 

предприятие «Б». Расстояние до предприятия «А» составляет 500 км, а до предприятия «Б» 

‒ 300 км. 

Тариф на перевозку груза на расстояние 500 км составляет 52 рубля за километр. При 

перевозке груза на расстояние 300 км тарифная ставка немного выше и составляет 59 

рублей за километр. 

Предприятием «А» комплектующие поставляются в пакетах на поддоне и могут быть 

разгружены с помощью подъемно-транспортных устройств. Предприятие «Б» поставляет 

товар в коробках, которые нужно разгружать вручную. Время механизированной разгрузки 

пакетированного на поддонах груза, поставляемого предприятием «А», составляет 30 

минут. Время ручной разгрузки непакетированного груза, поставляемого предприятием 

«Б», составляет 6 часов. Часовая ставка рабочего на участке разгрузки – 80 рублей. 

Рассчитаем затраты предпринимателя на закупку комплектующих изделий у каждого 

предприятия. 

2. Вопросы для собеседования  

1. Каковы этапы развития торгового предпринимательства в России в IX – конце XVII в.? 2. 

Какие условия развития промышленного производства в России складывались к началу 

XVIII в. и каково влияние реформ Петра I на их изменение?  

3. В чем состоит содержание реформ Екатерины II в сфере развития промышленного 

предпринимательства?  

4. Какими отраслями была представлена крестьянская промышленность? Как 

формировалась крепостная буржуазия?  

5. Каковы особенности развития промышленного предпринимательства в XX веке в 

России?  

6. Опишите этапы развития банковского предпринимательства в России.  

7. Каковы ограничения и перспективы развития субъектов МСП в современной России?  

8. Какие отрасли экономики являются приоритетными для развития субъектов малого и 

среднего предпринимательства?  

9. Какие направления государственной поддержки малого и среднего предпринимательства 

реализуются в современной России? 

3.Вопросы для собеседования  

1. Какие выделяют типы мотивации предпринимателей? Какой тип мотивации преобладает 

среди российских предпринимателей?  

2. Дайте характеристику социально-демографического облика отечественного 

предпринимателя.  



3. В чем состоит роль экономического воспитания молодежи?  

4. Что такое компетенция?  

5.Какие компетенции свойственны успешному предпринимателю? 

 6. Каковы тенденции развития молодежного предпринимательства в России?  

7. Назовите направления государственной программы по проблеме популяризации 

молодежного предпринимательства.  

8. Каково состояние, проблемы и пути развития социально-трудовых отношений в 

субъектах малого предпринимательства? 

4.Вопросы для собеседования  

1. Какими характеристиками должна обладать хорошая бизнес-идея?  

2. Какие задачи позволяет решить разработка бизнес-плана?  

3. Какие ключевые вопросы необходимо решить при выборе организационно-правовой 

формы субъекта предпринимательства? 

 4. Какой вид организационно-правовой формы юридических лиц, являющихся 

коммерческими организациями, является самым популярным в России? В чем 

преимущества и недостатки данной формы организации коммерческой деятельности?  

5. В чем преимущества и недостатки учреждения деятельности в форме индивидуального 

предпринимательства?  

6. Как регулируются вопросы ответственности за результаты деятельности при различных 

организационно-правовых формах предпринимательства? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение 2. 

Оценочныесредствадляпроведенияпромежуточнойаттестации 
 

Структурный

элемент 

компетенции 

Планируемыерезультатыобучен

ия 
Оценочныесредства 

ПК-5. 

Способенпрогнозироватьипроектироватьреализациюмерсоциальнойподдержкиисоциально

гопредпринимательства 

ПК-5.1 Разрабатываетинструментарийи

проводитмониторингсоциально

йситуациидлясоставленияпрогн

озаразвитиясоциальногообслуж

иванияисоциальнойподдержки 

Проверочный тест 1. 

Один из признаков предприятия? 

а) рентабельность 
б) самостоятельность 

в) все ответы верны 

Раскройте классификацию коммерческих 

юридических лиц по 
организационно-правовым формам 

а) общества, товарищества, 

производственный кооператив 
б) товарищества, общества, 

потребительский кооператив 

в) все ответы верны 
Основным источником формирования 

имущества организации является: 

а) уставный капитал 

б) доходы будущих периодов 
в) резервный капитал 

4. Организация труда – это? 

а) это часть персонала, включая основных 
квалифицированных работников 

б) методы и формы соединения людей и 

техники в процессе труда, с целью 
достижения трудовой деятельности 

в) это средство труда, которое неоднократно 

участвует в процессе производства 

5. Особый вид деятельности, требующий 
определенных теоретических и 

практических навыков? 

а) специальность 
б) профессия 

в) все ответы верны 

6. Штатное расписание – это 

а) предмет труда, который непосредственно 
участвует в процессе производства 

б) документ, подтверждающий списание 

средств 
в) документ, который ежегодно 

утверждается руководителем предприятия 

7. Свод правил, регулирующий 
взаимоотношения учредителей предприятия 

в определенной сфере хозяйственной 

деятельности 

а) учредительный договор 
б) устав 

в) бизнес-план 



Структурный

элемент 

компетенции 

Планируемыерезультатыобучен

ия 
Оценочныесредства 

8. Предприниматель – это? 

а) лицо, осуществляющее 
предпринимательскую деятельность 

б) физическое или юридическое лицо, 

осуществляющее предпринимательскую 

деятельность 
в) юридическое лицо 

9. В российском законодательстве 

различают следующие формы 
собственности: 

а) частная собственность, государственная 

собственность, муниципальная 
собственность 

б) частная, негосударственная 

собственность, муниципальная, 

обособленная собственность 
в) все ответы верны 

 

ПК-5.2 Разрабатываетсоциальныепроек

тыпореализациисоциальногообс

луживанияграждан,социального

предпринимательстваипрофилак

тикеобстоятельств,обусловлива

ющихнуждаемость 

Итоговый тест (1 вариант) 

Кто занимается предпринимательской 

деятельностью? 

а) юридическое лицо 
б) физическое лицо 

в) все ответы верны 

Раскройте участников налоговых 
отношений 

а) налогоплательщики 

б) налоговые агенты 
в) все ответы верны 

Учредительный договор – это? 

а) документ, на основании которого 

образуется и действует предприятие 
б) правила, регулирующие 

взаимоотношения учредителей предприятия 

в определенной сфере хозяйственной 
деятельности 

в) все ответы верны 

Прекращение юридического лица при 
отсутствии правопреемника  в его правах и 

обязанностях: 

а) реорганизация 

б) структуризация 
в) реструктуризация 

г) ликвидация 

Деятельность юридического лица 
регламентируется: 

а) Трудовым кодексом РФ 

б) Гражданским кодексом РФ 

в) Административно-процессуальным 
кодексом РФ 

г) все ответы верны 

Какие виды риска вы знаете? 
а) коммерческий 

б) страховой 
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в) все ответы верны 

Что из перечисленного является задачами 
организации труда? 

а) экономические задачи 

б) психофизиологические задачи 

в) социальные задачи 
г) все ответы верны 

Количественная характеристика персонала 

предприятия измеряется такими 
показателями как? 

а) списочная численность 

б) явочная численность 
в) среднесписочная численность 

г) все ответы верны 

Субъектами предпринимательской 

деятельности являются: 
а) граждане 

б) юридические и физические лица 

в) народ 
г) все ответы верны 

К основанию утраты статуса 

индивидуального предпринимателя можно 

отнести: 
а) только смерть индивидуального 

предпринимателя 

б) заявление гражданина об аннулировании 
его государственной регистрации в качестве 

индивидуального предпринимателя 

в) все ответы верны 
 Юридическое лицо – это? 

а) Организация, имеющая собственное 

название 

б) гражданин, имеющий статус 
юридического лица 

в) имеющая собственное наименование и 

обладающая имущественной 
обособленностью организация 

 Общая правоспособность индивидуального 

предпринимателя – это? 
а) способность иметь только гражданские 

права и обязанности, которые 

соответствуют целям деятельности, 

предусмотренным в его учредительных 
документах 

б) способность иметь любые гражданские 

права и обязанности, которые вообще может 
иметь индивидуальный предприниматель 

в)  способность отвечать за свои действия 

 Реорганизация – это? 

а) Способ создания и (или) прекращения 
юридических лиц, вследствие которого 

происходит преемство в правах и 

обязанностях между юридическими лицами 
б) прекращение деятельности юридических 

лиц, без перехода их субъективных прав и 
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обязанностей в порядке правопреемства к 

другим лицам 
в) соединение нескольких организаций в 

одну 

 

ПК-5.3 Организуетмероприятияпопривл

ечениюресурсоворганизаций,об

щественныхобъединений,добров

ольческих(волонтерских)органи

зацийичастныхлицкреализациис

оциальныхпроектовисоциальног

опредпринимательства 

Итоговый тест (2 вариант) 

Этот показатель является важнейшим 

показателем эффективности труда 
а) производительность труда 

б) оплата труда 

в) нормирование труда 
Особый вид предпринимательской 

деятельности, требующий определенных 

теоретических и практических навыков? 

а) специальность 
б) профессия 

в) профессионально-квалифицированная 

структура кадров 
 Что такое социальная помощь, каковы ее 

виды? 

Раскройте классификацию 

организационно-правовых форм 
некоммерческих юридических лиц 

а) учреждения, фонды, объединения, 

потребительский кооператив 
б) учреждения, фонды, объединения, 

производственный кооператив 

в) нет правильного ответа 
 Какие виды налогов вы знаете? 

а) государственные, территориальные и 

муниципальные 

б) федеральные, региональные и местные 
в) все ответы верны 

Дайте определение понятию гражданская 

дееспособность 
Юридическое лицо – это? 

а) Организация, имеющая собственное 

название 
б) гражданин, имеющий статус 

юридического лица 

в) имеющая собственное наименование и 

обладающая имущественной 
обособленностью организация 

Общая правоспособность индивидуального 

предпринимателя – это? 
а) способность иметь только гражданские 

права и обязанности, которые 

соответствуют целям деятельности, 

предусмотренным в его учредительных 
документах 

б) способность иметь любые гражданские 

права и обязанности, которые вообще может 
иметь индивидуальный предприниматель 

в)  способность отвечать за свои действия 
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Раскройте правовой статус безработного. 

Раскройте понятие и виды 
гражданско-правового договора 

 Этот показатель является важнейшим 

показателем эффективности труда 

а) производительность труда 
б) оплата труда 

в) нормирование труда 

 Особый вид предпринимательской 
деятельности, требующий определенных 

теоретических и практических навыков? 

а) специальность 
б) профессия 

в) профессионально-квалифицированная 

структура кадров 

 Какие нормативно-правовые акты, 
регламентируют предпринимательскую 

деятельность? 

а) Гражданский кодекс РФ 
б) Уголовный кодекс РФ 

в) все ответы верны 

Раскройте классификацию 

организационно-правовых форм 
некоммерческих юридических лиц 

а) учреждения, фонды, объединения, 

потребительский кооператив 
б) учреждения, фонды, объединения, 

производственный кооператив 

в) нет правильного ответа 
Какие виды налогов вы знаете? 

а) государственные, территориальные и 

муниципальные 

б) федеральные, региональные и местные 
в) все ответы верны 

 Один из признаков предприятия? 

а) рентабельность 
б) самостоятельность 

в) все ответы верны 

11.Лицо, на которое перекладывается 
тяжесть налогового бремени, называют: 

а) налоговый агент 

б) носитель налога 

в) налогоплательщик 

 

 

Критерии оценивания: 

Оценки «зачтено» заслуживает студент, обнаруживший всестороннее, систематическое и 

глубокое знание учебного и нормативного материала, умеющий свободно выполнять 

задания, предусмотренные программой, усвоивший основную и знакомый с 

дополнительной литературой, рекомендованной кафедрой. 



Также оценка «зачтено» выставляется студентам, обнаружившим полное знание учебного 

материала, успешно выполняющим предусмотренные в программе задания, усвоившим 

основную литературу, рекомендованную кафедрой, демонстрирующие систематический 

характер знаний по дисциплине и способные к их самостоятельному пополнению и 

обновлению в ходе дальнейшей учебной работы и профессиональной деятельности. 

Наконец, оценкой «зачтено» оцениваются ответы студентов, показавших знание основного 

учебного материала в объеме, необходимом для дальнейшей учебы и в предстоящей работе 

по профессии, справляющихся с выполнением заданий, предусмотренных программой, но 

допустившим погрешности в ответе на экзамене и при выполнении контрольных заданий, 

не носящие принципиального характера, когда установлено, что студент обладает 

необходимыми знаниями для последующего устранения указанных погрешностей под 

руководством преподавателя. 

Оценка «незачтено» выставляется студентам, обнаружившим пробелы в знаниях основного 

учебного материала, допускающим принципиальные ошибки в выполнении 

предусмотренных программой заданий. Такой оценки заслуживают ответы студентов, 

носящие несистематизированный, отрывочный, поверхностный характер, когда студент не 

понимает существа излагаемых им вопросов, что свидетельствует о том, что студент не 

может дальше продолжать обучение или приступать к профессиональной деятельности без 

дополнительных занятий по соответствующей дисциплине 
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