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ОП-дИСРм-23-1  



МАТРИЦА ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ  

ПО ПРОГРАММЕ МАГИСТРАТУРЫ 

Код индика-

тора 
Индикатор достижения компетенции Дисциплина (модуль), практика 

УНИВЕРСАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ 

УК-1 – Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного 

подхода, вырабатывать стратегию действий 

УК-1.1 Анализирует проблемную ситуацию как систему, 

выявляя ее составляющие и связи между ними 

Методология и методы научного 

исследования 

УК-1.2 Критически оценивает надежность источников ин-

формации, работает с противоречивой информацией 

из разных источников, определяет пробелы в ин-

формации, необходимой для решения проблемной 

ситуации, и проектирует процессы по их устране-

нию 

УК-1.3 Разрабатывает и содержательно аргументирует 

стратегию решения проблемной ситуации на основе 

системного и междисциплинарного подходов; стро-

ит сценарии реализации стратегии, определяя воз-

можные риски и предлагая пути их устранения 

УК-2 – Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 

УК-2.1 

Формулирует на основе поставленной проблемы 

проектную задачу и способ ее решения через реали-

зацию проектного управления 

Инновационное предприниматель-

ство 

 

Управление проектами в профес-

сиональной сфере 

УК-2.2 

Разрабатывает концепцию проекта в рамках обозна-

ченной проблемы: формулирует цель, задачи, обос-

новывает актуальность, значимость, ожидаемые 

результаты и возможные сферы их применения 

УК-2.3 

Разрабатывает план реализации проекта с учетом 

возможных рисков реализации и возможностей их 

устранения, планирует необходимые ресурсы 

УК-2.4 

Осуществляет мониторинг хода реализации проекта, 

корректирует отклонения, вносит дополнительные 

изменения в план реализации проекта, уточняет зо-

ны ответственности участников проекта 

УК-2.5 

Предлагает процедуры и механизмы оценки качест-

ва проекта, инфраструктурные условия для внедре-

ния результатов проекта 

УК-3 – Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную страте-

гию для достижения поставленной цели 

УК-3.1 

Вырабатывает стратегию командной работы и на ее 

основе организует отбор членов команды для дос-

тижения поставленной цели Инновационное предпринимательст-

во  

 

Управление командой и стратегией 

лидерства 

УК-3.2 

Делегирует полномочия членам команды и распре-

деляет поручения, организует и корректирует рабо-

ту команды, дает обратную связь по результатам 

УК-3.3 
Организует обсуждение результатов работы, в т.ч. в 

рамках дискуссии с привлечением оппонентов 

УК-4 – Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностран-

ном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия 

УК-4.1 

Устанавливает контакты и организует общение в 

соответствии с потребностями совместной деятель-

ности, используя современные коммуникационные 

Основы научной коммуникации  

 

Иностранный язык в профессиональ-



Код индика-

тора 
Индикатор достижения компетенции Дисциплина (модуль), практика 

технологии ной деятельности 

УК-4.2 

Составляет деловую документацию, создает различ-

ные академические или профессиональные тексты 

на русском и иностранном языках 

УК-4.3 

Представляет результаты исследовательской и про-

ектной деятельности на различных публичных ме-

роприятиях, участвует в академических и профес-

сиональных дискуссиях на русском и иностранном 

языках 

УК-5 – Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного 

взаимодействия 

УК-5.1 

Ориентируется в межкультурных коммуникациях на 

основе анализа смысловых связей современной по-

ликультуры и полиязычия 

Основы научной коммуникации 

 

Иностранный язык в профессиональ-

ной деятельности 

 

Концептуальные основы современ-

ного социального государства 

УК-5.2 
Владеет навыками толерантного поведения при вы-

полнении профессиональных задач 

УК-6 – Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее 

совершенствования на основе самооценки 

УК-6.1 

Определяет образовательные потребности и спосо-

бы совершенствования собственной (в том числе 

профессиональной) деятельности на основе само-

оценки 

Методология и методы научного ис-

следования 
УК-6.2 

Выбирает и реализует с использованием инструмен-

тов непрерывного образования возможности разви-

тия профессиональных компетенций и социальных 

навыков 

УК-6.3 

Выстраивает гибкую профессиональную траекто-

рию с учетом накопленного опыта профессиональ-

ной деятельности, динамично изменяющихся требо-

ваний рынка труда и стратегии личного развития 

ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ 

ОПК-1 – Способен применять современные информационно-коммуникационные технологии и про-

граммные средства при постановке и решении задач профессиональной деятельности в сфере соци-

альной работы 

ОПК-1.1 Применяет современные информационно-

коммуникационные технологии и программные 

средства для сбора, хранения и обработки информа-

ции при постановке и решении профессиональных 

задач в сфере социальной работы. 

Информационные технологии в 

социальной сфере 

ОПК-1.2 Применяет современные информационно-

коммуникационные технологии и программные 

средства для представления информации при поста-

новке и решении профессиональных задач в сфере 

социальной работы. 

ОПК-1.3 Применяет современные информационные техноло-

гии и программные средства при взаимодействии с 

объектами и субъектами профессиональной дея-

тельности с учетом требований информационной 

безопасности в сфере социальной работы. 

ОПК-2 – Способен объяснять и прогнозировать социальные явления и процессы, выявлять соци-

ально значимые проблемы и вырабатывать пути их решения на основе анализа и оценки профес-



Код индика-

тора 
Индикатор достижения компетенции Дисциплина (модуль), практика 

сиональной информации, научных теорий и концепций 

ОПК-2.1 

Анализирует и обобщает профессиональную ин-

формацию о социальных явлениях и процессах на 

теоретико-методологическом уровне. 

Концептуальные основы современ-

ного социального государства 

 

Управление проектами в профес-

сиональной сфере 

 

Учебная - научно-

исследовательская работа 

 

Производственная - научно-

исследовательская работа 

ОПК-2.2 

Описывает социально-значимые проблемы, объяс-

няет причины их возникновения и прогнозирует 

пути их решения на основе комплексной профес-

сиональной информации. 

ОПК-3 – Способен систематизировать и представлять результаты профессиональной деятельности 

в сфере социальной работы, в том числе в форме публичного выступления 

ОПК-3.1 

Систематизирует результаты профессиональной 

деятельности в сфере социальной работы в форме 

отчетов.  

Научно-исследовательский практи-

кум 

 

Учебная - научно-исследовательская 

работа 

 

Производственная - научно-

исследовательская работа 

ОПК-3.2 

Представляет результаты научной и практической 

деятельности в форме публичных выступлений 

и/или публикаций.  

ОПК-4 – Способен к разработке, внедрению, контролю, оценке и корректировке методов и приемов 

осуществления профессиональной деятельности в сфере социальной работы 

ОПК-4.1 
Разрабатывает элементы профессионального инст-

рументария в сфере социальной работы.  

Квалитология в социальной работе 

ОПК-4.2 

Применяет существующие и внедряет инновацион-

ные методы и приемы профессиональной деятель-

ности в сфере социальной работы. 

ОПК-4.3 

Использует методы оценки и контроля в профес-

сиональной деятельности в сфере социальной рабо-

ты.  

ОПК-4.4 

Корректирует применение конкретных методов и 

приемов социальной работы в своей профессио-

нальной деятельности. 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ 

ПК-1 – Способен управлять организацией социального обслуживания 

ПК-1.1 

Планирует деятельность по организации социально-

го обслуживания 

Организационно-административная 

работа в социальной службе 

 

Теория и практика социальной ра-

боты с разными группами населе-

ния 

 

Социально-правовое обеспечение 

профессиональной деятельности 



Код индика-

тора 
Индикатор достижения компетенции Дисциплина (модуль), практика 

ПК-1.2 
Управляет ресурсами организации социального об-

служивания 

работников социальной сферы 

 

Социальная психология управле-

ния 

 

Социальная экспертиза научных и 

проектных разработок  

 

Социальное партнерство и пред-

принимательство 

 

Профессиональная культура руко-

водителя социальной службы 

 

Теория и практика управления в 

социальной работе 

 

Организация и технология профес-

сиональной подготовки специали-

стов социальной сферы 

 

Производственная-технологическая 

практика 

 

Производственная - преддипломная 

практика 

ПК-1.3 
Контролирует и обеспечивает развитие организации 

социального обслуживания 

ПК-2 – Способен прогнозировать и проектировать реализацию социального обслуживания, объема 

и качества оказываемых социальных услуг, мер социальной поддержки 

ПК-2.1 

Разрабатывает инструментарий для проведения мо-

ниторинга социальной ситуации, составляет прогноз 

развития социального обслуживания, объема и каче-

ства оказываемых социальных услуг, мер социаль-

ной поддержки 

Инжиниринг социальных процес-

сов 

 

Теория и практика социальной ра-

боты с разными группами населе-

ния 

 

Социально-правовое обеспечение 

профессиональной деятельности 

работников социальной сферы 

 

Самообразование и проектирова-

ние профессиональной карьеры 

 

Технология фандрайзинга в сфере 



Код индика-

тора 
Индикатор достижения компетенции Дисциплина (модуль), практика 

ПК-2.2 
Проводит анализ и обобщает полученную в процес-

се мониторинга информацию 

социального обслуживания 

 

Межведомственное взаимодейст-

вие в социальной работе 

 

Объектно- и субъектно-

ориентированные CASE-

технологии в социальной работе 

 

Психология социальной работы с 

разными группами населения 

 

Профилактика конфликтов в тру-

довом коллективе 

 

Консультирование в социальной 

работе с разными группами насе-

ления 

 

Производственная - технологиче-

ская практика 

 

Производственная - преддипломная 

практика 

 

Теория и практика социальной ра-

боты с пожилыми и инвалидами 

 

Теория и практика социальной ра-

боты с семьями различных типов 

ПК-2.3 

Готовит предложения в рамках разработки социаль-

ных программ и проектов, направленных на повы-

шение эффективности социального обслуживания, 

определяя объем и качество оказываемых социаль-

ных услуг, мер социальной поддержки 

 


