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1 Цели практики/НИР  
Целями производственной – технологической практики 39.04.02 «Социальная 

работа», профиль «Социальный инжиниринг и проектирование» являются:  
– закрепление и углубление теоретических знаний, полученных студентами в 

учебном процессе,  
– приобретение ими практических навыков и компетенций, а также умений и 

навыков научно-исследовательской деятельности в ходе практической деятельности в 

учреждениях социальной защиты населения г. Магнитогорска. Производственная 
практика проводится в форме производственной-технологической практики.  
2 Задачи практики/НИР  

Задачи производственной– технологической практики:  
• изучить особенности профессиональной деятельности специалистов учреждений 

социальной защиты населения г. Магнитогорска;  
• научиться определять круг проблем клиента и очередность их решения;  
• освоить общие технологии работы специалиста с клиентами;  
• совершенствовать умения будущего специалиста, его профессионально значимые 

качества;  
• проводить научно-исследовательскую работу с целью накопления материала для 

выпускных квалификационных работ;  
  

 
3 Место практики/НИР в структуре образовательной программы  

Для прохождения практики/НИР необходимы знания (умения, владения), 

сформированные в результате изучения дисциплин/ практик:  
Для прохождения практики/НИР необходимы знания (умения, владения), 

сформированные в результате изучения дисциплин/ практик:  
Информационные технологии в социальной сфере  
Методология и методы научного исследования  
  
  
Знания (умения, владения), полученные в процессе прохождения практики/НИР 

будут необходимы для изучения дисциплин/практик:  
Производственная - преддипломная практика  
Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы  
Научно-исследовательский практикум  
Методология и методы научного исследования  
Информационные технологии в социальной сфере  

 
4 Место проведения практики/НИР  

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ – технологическая практика проводится на базе 
организации и учреждений социальной защиты населения, общественных организаций, а 

именно:  
• МУ «Комплексный центр социального обслуживания населения 

Орджоникидзевского района» г. Магнитогорск;  
• Магнитогорский благотворительный общественный фонд «Металлург»  
• МУ «Комплексный центр социального обслуживания населения Правобережного 

района» г. Магнитогорск;  
• МУ «Центр социальной помощи семье и детям» г. Магнитогорск;  
• МГТУ им. Г.И. Носова и др.  
  
Способ проведения практики/НИР: нет  
Практика/НИР осуществляется дискретно    



5 Компетенции обучающегося, формируемые в результате прохождения  
практики/НИР и планируемые результаты обучения  

В результате прохождения практики/НИР обучающийся должен обладать 
следующими компетенциями:  

Код индикатора Индикатор достижения компетенции 

ПК-1 Способен управлять организацией социального обслуживания 

ПК-1.1 Планирует деятельность по организации социального обслуживания 

ПК-1.2 Управляет ресурсами организации социального обслуживания 
ПК-1.3 Контролирует и обеспечивает развитие организации социального 

обслуживания 
ПК-2 Способен прогнозировать и проектировать реализацию социального обслуживания, 

объема и качества оказываемых социальных услуг, мер социальной поддержки 

ПК-2.1 Разрабатывает инструментарий для проведения мониторинга 

социальной ситуации, составляет прогноз развития социального 

обслуживания, объема и качества оказываемых социальных услуг, мер 

социальной поддержки 
ПК-2.2 Проводит анализ и обобщает полученную в процессе мониторинга 

информацию 
ПК-2.3 Готовит предложения в рамках разработки социальных программ и 

проектов, направленных на повышение эффективности социального 

обслуживания, определяя объем и качество оказываемых социальных 

услуг, мер социальной поддержки   



6. Структура и содержание практики/НИР  

Общая трудоемкость практики/НИР составляет 3 зачетных единиц 108 акад. 
часов, в том числе:  
– контактная работа – 0,2 акад. часов:  
– самостоятельная работа – 103,9 акад. часов;  
– в форме практической подготовки – 108 акад. часов.  

 

№  
п/п  

Разделы (этапы) и содержание 
практики  К

у
р
с 

 

Виды работ на практике,  
включая самостоятельную работу  

Код компетенции  

      

1.  I. Подготовительный этап  2  

Познакомиться с программой 
практики, графиком ее 
проведения, с групповым 
руководителем. Принять участие 
в работе установочной 
конференции.  

ПК-1.1, ПК-1.2, ПК-1.3, ПК-2.1, 
ПК-2.2, ПК-2.3  

2.  II. Рабочий этап  2  

Составить план работы. 
Совместно с групповым 
руководителем наметить порядок 
и сроки выполнения заданий.  

ПК-1.1, ПК-1.2, ПК-1.3, ПК-2.1, 
ПК-2.2, ПК-2.3  

2.  II. Рабочий этап  2  

Продумать программу 
эмпирического исследования – 
максимально приблизить к теме 
магистерской диссертации  

ПК-1.1, ПК-1.2, ПК-1.3, ПК-2.1, 
ПК-2.2, ПК-2.3  

2.  II. Рабочий этап  2  

Уточнить объем выборки (не 
менее 50 человек), базу 
эмпирического исследования с 
руководителем практики, 
согласовать со специалистом 
базы практики сроки и порядок 
проведения пилотажного 
исследования.  

ПК-1.1, ПК-1.2, ПК-1.3, ПК-2.1, 
ПК-2.2, ПК-2.3  

2.  II. Рабочий этап  2  

Подготовить инструментарий 
основного эмпирического 
исследования к его проведению. 
Если проводите анкетирование, 
то нужно не менее 15 вопросов, 
включая паспортичку, то есть 
социально-демографические 
данные респондента.  

ПК-1.1, ПК-1.2, ПК-1.3, ПК-2.1, 
ПК-2.2, ПК-2.3  

2.  II. Рабочий этап  2  

Откорректировать анкету (или 
дневник наблюдения, или 
вопросы интервью, беседы и др.). 
Провести пилотное исследование, 
если есть разрешение научного 
руководителя и руководителя 
практики в учреждении.  

ПК-1.1, ПК-1.2, ПК-1.3, ПК-2.1, 
ПК-2.2, ПК-2.3  

2.  II. Рабочий этап  2  

Осуществить обработку данных 
вручную или в 
специализированной программе 
ввода данных и обработки 
социологической информации. 
Обработать полученную 
информацию (данные 
анкетирования) по проблеме 
исследования, провести 
интерпретацию полученных 
данных, написать аналитический 
отчет и  

ПК-1.1, ПК-1.2, ПК-1.3, ПК-2.1, 
ПК-2.2, ПК-2.3  

  



   представить их руководителю 
практики от кафедры.  

 

2.  II. Рабочий этап  2  

На основе эмпирического 
исследования разработать 
современные эффективные 
социальные технологии, и 
определить возможности и 
условия их внедрения в 
учреждении. Написать их в 
отчете.  

ПК-1.1, ПК-1.2, ПК-1.3, ПК-2.1, 
ПК-2.2, ПК-2.3  

2.  II. Рабочий этап  2  

Написать рукопись научной 
статьи, дать на рецензию 
научному руководителю, 
опубликовать материалы.  

ПК-1.1, ПК-1.2, ПК-1.3, ПК-2.1, 
ПК-2.2, ПК-2.3  

3.  III. Итоговый этап  2  

Обобщить результаты, 
полученные в ходе практики. 
Подготовить и сдать письменный 
отчет.  

ПК-1.1, ПК-1.2, ПК-1.3, ПК-2.1, 
ПК-2.2, ПК-2.3  

  



7 Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации по 

практике/НИР  
Представлены в приложении 1.  

       
8 Учебно-методическое и информационное обеспечение практики/НИР  
а) Основная литература: 
а) Основная литература: 
1. Новикова, С. С. Социологические и психологические методы исследований в 

социальной работе : учебное пособие / С.С. Новикова, А.В. Соловьев. — Москва : 

НФРА-М, 2021. – 495 с. – (Высшее образование). - ISBN 978-5-16-010885-8. - Текст : 

электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1225056 (дата обращения: 

05.05.2023). – Режим доступа: по подписке. 
2. Методы исследований в социальной работе: Учебное пособие [Электронный 

ре-сурс] / Новикова С.С., Соловьев А.В. – М.: НИЦ ИНФРА-М, 2018. – 381 с 

http://znanium.com/catalog/product/517457 . 
 

       
б) Дополнительная литература: 
б) Дополнительная литература: 
1 Абрамова, С. Б. Методология и методы социологического изучения социальных 

изменений : учебно-методическое пособие / С. Б. Абрамова, Н. Л. Антонова, А. В. 

Меренков ; под общ. ред. А. В. Меренкова ; Министерство науки и высшего образования 

Российской Федерации, Уральский федеральный университет. - Екатеринбург : Изд-во 

Уральского ун-та, 2020. - 112 с. - ISBN 978-5-7996-2954-0. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1942646 (дата обращения: 05.05.2023). – Режим 

доступа: по подписке. 

2. Добреньков, В. И. Методы социологического исследования : учебник / В.И. 

Добреньков, А.И. Кравченко. — Москва : ИНФРА-М, 2023. — 768 с. — (Высшее 

образование). - ISBN 978-5-16-014888-5. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1941761 (дата обращения: 05.05.2023). – Режим 

доступа: по подписке. 
 

       
в) Методические указания: 
1. Методические указания для студентов по подготовке к учебной и научно- 

исследовательской работе. Сост. Е.В. Олейник, С.Н. Испулова, С.А. Бурилкина. 

Магнитогорск: Изд-во Магнитогорск. гос. техн.ун-та им. Носова, 2019. 46 с. 
       

г) Программное обеспечение и Интернет-ресурсы:  
  

       

Программное обеспечение 
  

Наименование ПО № договора Срок действия лицензии 

  MS Office 2007 

Professional 
№ 135 от 17.09.2007 бессрочно   

  7Zip свободно распространяемое ПО бессрочно 
  FAR Manager свободно распространяемое ПО бессрочно 
  Double 

Commander 
свободно распространяемое ПО бессрочно 

       
Профессиональные базы данных и информационные справочные системы 

 Название курса Ссылка  
 Университетская информационная система РОССИЯ https://uisrussia.msu.ru    
 Федеральный образовательный портал – Экономика. 

Социология. Менеджмент 
http://ecsocman.hse.ru/    



 Электронные ресурсы библиотеки МГТУ им. Г.И. 

Носова 
https://magtu.informsystema.r 

u/Marc.html?locale=ru 
 

 Российская Государственная библиотека. Каталоги https://www.rsl.ru/ru/4readers 

/catalogues/ 
 

 Информационная система  - Единое окно доступа к 

информационным ресурсам 
URL: http://window.edu.ru/  

 Поисковая система Академия Google (Google Scholar) URL: https://scholar.google.ru/  
 Национальная информационно-аналитическая 

система – Российский индекс научного цитирования 

(РИНЦ) 

URL: 

https://elibrary.ru/project_risc. 

asp 

 

 Электронная база периодических изданий East View 

Information Services, ООО «ИВИС» 
https://dlib.eastview.com/  

9 Материально-техническое обеспечение практики/НИР  
Центр дистанционных образовательных технологий  
1. Оснащенность специальных помещений и помещений для самостоятельной 

работы:  
Стол рабочий – 4 шт.  
Стол компьютерный – 1 шт.  
Стол одно тумбовый – 1 шт.  
Стул с откидным столиком (пюпитром) – 20 шт.  
Кресло «Престиж» - 6 шт.  
Компьютер персональный - 5шт,  
ИБП APC Back-UPS 500VA - 5шт,  
Настольный спикерфон Plantronocs Calistro 620 - 4 шт,  
Документ камера Aver Media Aver Vision U15- 5шт,  
Графический планшетWacomIntuosPTH-851 - 3шт,  
Веб-камера Logitech HD Pro C920 Lod-960-000769- 4шт,  
Система настольная акустическая Geni-us SW-S2/1 200RMS - 4 шт,  
Видеокамера купольная Praxis PP-2010L 4-9 - 5шт,  
Аудиосистема с петличным радио мик-рофоном Arthur Forty U-960B – 1 шт,  
Система интерактивная Smart Board 480 (экран+проектор) - 1 шт,  
Поворотная веб-камера с потолочным подвесом Logitech BCC950 loG-960-000867– 

1шт,  
Комплект для передачи сигнала- 1 шт,  
Пульт управления презентацией Logitech Wireless Presenter R 400 - 1 шт,  
Усилитель мощности звуковой волны BOSE -1 шт,  
Компьютер персональный для диспет-чера - 1 шт,  
МФУ Canon- 1шт,  
Стереогарнитура (микрофон+наушники) Plantronics Entera)- 4 шт,  
Видеорегистратор с жестким диском - 1 шт,  
Коммутатор доступа Qtech QSW-2800-28TAC - 1 шт.  
  
2. Стол компьютерный – 10 шт.  
Стол письменный – 1 шт.  
Стул офисный – 20 шт.  
Стул – 15 шт.  
Документ-камера Epson – 8 шт.  
Источник бесперебойного питания POWERCOMIMD-1500AP – 9 шт.  
Камера высокого разрешения – 1 шт.  
Компьютер персональный (тип6) – 9 шт.  
Проектор View Sonic PJD7526W– 1 шт.  
Спикерфон настольный Calisto-620 Plantronics – 9 шт.  
Веб-камера Logiteach C920 – 9 шт.  
Система акустическая настольная – 9 шт.  
Стереогарнитура (микрофон с шумопо-давлением) – 9 шт.  
  
    



Приложение 1 

Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Магнитогорский государственный технический университет им. Г. И. Носова» 

(ФГБОУ ВО «МГТУ им. Г.И. Носова») 

 

 

Кафедра социальной работы и психолого-педагогического образования 
 

 

 

 

 

 

 

Отчет по производственной – технологической практике  

 

 

 

 

 

 

 

Исполнитель: _____________________ студент ______ курса, группы _________ 
(Ф.И.О.) 

 

 

Руководитель практики: ________________________________________________  
(Ф.И.О. должность, уч. степень, уч. звание) 

 

 

 

Руководитель практики 

от предприятия: _______________________________________________________ 
(подпись, Ф.И.О., должность) 

 

 

 

Работа защищена «_____» _________ 20__ г. с оценкой _____________ _______________ 
(оценка)               (подпись) 

 

 

 

 

Магнитогорск, 20___ 

  



Индивидуальный план производственной – технологической 

магистранта 

 

_________________________________________________________ 

( ФИО ) 

 

 

  

№ 

 

Содержание разделов работы; 

основные виды деятельности 

Сроки 

выполнения 

Отметка 

о выполнении 

1. 

 

   

2.    

3.    

    

 

 

Руководитель практики ___________ / ___________________   

_____________ 
  дата 

 

Магистрант _____________ / _____________________   _____________ 
  дата 

 



Характеристика 

на магистранта _________________ 

 

ФИО магистрант ___ курса группы ________ проходил 

производственную-технологическую практику  

 

 

практику с ________20___ г. по ________20____ г. в указать базу практики. 

… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Оценка за производственную –технологическую практику  

 

 

 

Руководитель практики ___________ / ___________________   

_____________ 
  дата 

 

 

 

 

 

 



Приложение 2 

 

 

Выдержки из рабочей программы производственной – технологической 

практики  

 
 

Место проведения производственной – технологической практики  

Производственная –  технологическая практика проводится на базе организации и учреждений 

социальной защиты населения, общественных организаций, а именно: 

 

 МУ «Комплексный центр социального обслуживания населения 

Орджоникидзевского района» г. Магнитогорск; 

 Магнитогорский благотворительный общественный фонд «Металлург» 

 МУ «Комплексный центр социального обслуживания населения 

Правобережного района» г. Магнитогорск; 

 МУ «Центр социальной помощи семье и детям» г. Магнитогорск; 

 МГТУ им. Г.И. Носова и др. 
 

 Целями производственной – технологической практики 39.04.02 «Социальная 

работа», профиль «Социальная работа с разными группами населения» 

являются: 

 – закрепление и углубление теоретических знаний, полученных студентами в 

учебном процессе, 

 – приобретение ими практических навыков и компетенций, а также умений и 

навыков научно-исследовательской деятельности в ходе практической 

деятельности в учреждениях социальной защиты населения г. Магнитогорска. 

 Учебная практика проводится в форме учебной – технологическойпрактики по 

получению первичных профессиональных умений и навыков.  
 

Задачи производственной – технологической практики: 

 

 

  изучить особенности профессиональной деятельности специалистов 

учреждений социальной защиты населения г. Магнитогорска; 

  научиться определять круг проблем клиента и очередность их решения; 

  освоить общие технологии работы специалиста с клиентами; 

  совершенствовать умения будущего специалиста, его профессионально 

значимые качества; 

  проводить научно-исследовательскую работу с целью накопления материала 

для выпускных квалификационных работ; 

 

Компетенции, которыми должен владеть студент:  

 

ПК-1: Способен управлять организацией социального обслуживания 

ПК-1.1: Планирует деятельность по организации социального обслуживания 

ПК-1.2: Управляет ресурсами организации социального обслуживания 

ПК-1.3: Контролирует и обеспечивает развитие организации социального обслуживания 

 



 

ПК-2: Способен прогнозировать и проектировать реализацию социального обслуживания, 

объема и качества оказываемых социальных услуг, мер социальной поддержки 

ПК-2.1: Разрабатывает инструментарий для проведения мониторинга социальной 

ситуации, составляет прогноз развития социального обслуживания, объема и качества 

оказываемых социальных услуг, мер социальной поддержки 

ПК-2.2: Проводит анализ и обобщает полученную в процессе мониторинга информацию 

ПК-2.3: Готовит предложения в рамках разработки социальных программ и проектов, 

направленных на повышение эффективности социального обслуживания, определяя объем 

и качество оказываемых социальных услуг, мер социальной поддержки 
 

 

 

Способ проведения производственной – технологической практики:  стационарная.  

Обязательной формой отчетности студента-практиканта является письменный отчет.  

Содержание отчета должно включать следующие разделы: 

1) цель практики; 

2) задачи практики; 

3) план работы; 

4) задание по практике – каждому распечатать для себя задание; 

5) бланк анкеты 

6) аналитический отчет по практике 

7) рукопись статьи 

 

 

Этапы проведения производственной – технологической практики 

2 семестр. 

№ 

п/п 

Разделы (этапы) и 

 содержание практики 

Виды работ на практике,  

включая самостоятельную работу студентов  

1. I. 

Подготовительн

ый этап 

Познакомиться с программой практики, графиком ее проведения, с 

групповым руководителем. Принять участие в работе 

установочной конференции. 

2.  II. Рабочий этап 1. Составить план работы. Совместно с групповым руководителем 

наметить порядок и сроки выполнения заданий. 

2. Продумать программу эмпирического исследования – 

максимально приблизить к теме магистерской диссертации 

3. Уточнить объем выборки (не менее 50 человек), базу 

эмпирического исследования с руководителем практики, 

согласовать со специалистом базы практики сроки и порядок 

проведения пилотажного исследования. Пилотажное исследование 

– это может быть один блок анкеты основного исследования. 

 

4. Подготовить инструментарий основного эмпирического 

исследования к его проведению. Если проводите анкетирование, то 

нужно не менее 15 вопросов, включая паспортичку, то есть 

социально-демографические данные респондента.  

5. Откорректировать анкету (или дневник наблюдения, или 

вопросы интервью, беседы и др.). Провести пилотное 

исследование, если есть разрешение научного руководителя и 

руководителя практики в учреждении. 

6. Осуществить обработку данных вручную или в 

специализированной программе ввода данных и обработки 

социологической информации. Обработать полученную 



информацию (данные анкетирования) по проблеме исследования, 

провести интерпретацию полученных данных, написать 

аналитический отчет и представить их руководителю практики от 

кафедры.  

 

7. На основе эмпирического исследования разработать 

современные эффективные социальные технологии, и определить 

возможности и условия их внедрения в учреждении. Написать их в 

отчете. 

 

8. Написать рукопись научной статьи, дать на рецензию научному 

руководителю, опубликовать материалы. 

 

3.  III. Итоговый этап 1. Обобщить результаты, полученные в ходе практики. 

Подготовить и сдать письменный отчет. 

 

Цель отчета – сформировать и закрепить компетенции, приобретенные 

обучающимся в результате освоения теоретических курсов и полученные им при 

прохождении практики. Отчеты обучающихся по практикам позволяют руководителям 

образовательных программ создавать механизмы обратной связи для внесения корректив в 

образовательный процесс. 

Промежуточная аттестация по производственной практике имеет целью определить 

степень достижения запланированных результатов обучения и проводиться в форме зачета 

с оценкой.  

Зачет с оценкой выставляется обучающемуся за подготовку отчета по практике.  

Подготовка отчета выполняется обучающимся самостоятельно под руководством 

преподавателя. При написании отчета обучающийся должен показать свое умение работать 

с нормативным материалом и научными литературными источниками, а также 

возможность систематизировать и анализировать фактический материал и самостоятельно 

творчески его осмысливать. 

Содержание отчета определяется индивидуальным заданием, выданным 

руководителем практики. В процессе написания отчета обучающийся должен разобраться в 

теоретических вопросах избранной темы, самостоятельно проанализировать практический 

материал, разобрать и обосновать практические предложения. 

Готовый отчет сдается на проверку преподавателю – руководителю практики не 

позднее 3-х дней до окончания практики. Преподаватель, проверив отчет, может 

возвратить его для доработки вместе с письменными замечаниями. Обучающийся должен 

устранить полученные замечания.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 3 

Пример задания 

 

Задание на практику 

1. Продумать программу эмпирического исследования – максимально приблизить к теме 

магистерской диссертации. 

2. Уточнить объем выборки (не менее 50 человек), базу эмпирического исследования с 

руководителем практики, согласовать со специалистом базы практики сроки и порядок 

проведения пилотажного исследования. Пилотажное исследование – это может быть один 

блок анкеты основного исследования. 

3. Подготовить инструментарий основного эмпирического исследования к его проведению. 

Если проводите анкетирование, то нужно не менее 15 вопросов, включая паспортичку, то 

есть социально-демографические данные респондента.  

4. Откорректировать анкету (или дневник наблюдения, или вопросы интервью, беседы и 

др.). Провести пилотное исследование, если есть разрешение научного руководителя и 

руководителя практики в учреждении. 

5. Осуществить обработку данных вручную или в специализированной программе ввода 

данных и обработки социологической информации. Обработать полученную информацию 

(данные анкетирования) по проблеме исследования, провести интерпретацию полученных 

данных, написать аналитический отчет и представить их руководителю практики от 

кафедры.  

6. На основе эмпирического исследования разработать современные эффективные 

социальные технологии, и определить возможности и условия их внедрения в учреждении.  

7. Написать рукопись научной статьи, дать на рецензию научному руководителю, 

опубликовать материалы. 
 

 


