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JIucT akryaausanuu padoyeil nporpaMmbl

PaGouast mporpamMmma repecMoTpeHa, 00CcyKaeHa u o100peHa s peanuzaruu B 2024 - 2025
y4eOHOM roay Ha 3aceqaHuu Kadeapsl JIMHTBUCTHUKM U TIepeBoJa

IIporokomor 20 1. Ne

3aB. xadenpoit T.B. Akamesa

Pabouas mporpamma nepecMoTpeHa, oocykaeHa u ogoopeHa Juist peanuzanuu B 2025 - 2026
y4eOHOM rofy Ha 3aceaHuy Kaeapsl JIMHTBUCTHKU M IEpeBOAA

[IpoTrokonm oT 20 1. Ne

3aB. kadenpoii T.B. Axawesa

Pabouas mporpamma nepecMoTpeHa, oocykaeHa u ooopeHa Juist peanuzanuu B 2026 - 2027
y4eOHOM rofy Ha 3aceaHuy Kadeapsl JIMHTBUCTHKU M epeBOAa

[IpoTrokom oT 20 . Ne
3aB. kadenpoii T.B. AkamieBa

PaGouast mporpamMmma repecMoTpeHa, 00CcyKaeHa u o1o0peHa s peanusaruu B 2027 - 2028
y4eOHOM roay Ha 3aceqaHuu Kadeapsl JIMHTBUCTUKM U IepeBoJa

IIporokomor 20 1. Ne

3aB. kadenpoit T.B. AkameBa

PaGouast mporpamMmma repecMoTpeHa, 00CcyKaeHa u o1o0peHa s peanusaruu B 2028 - 2029
y4eOHOM roay Ha 3aceqaHuu Kadeapsl JIMHTBUCTUKM U TIepeBoJa

IIporokomor 20 1. Ne

3aB. kadenpoit T.B. Akamesa




1 Ilesiu ocBOEHUSI TMCHMILTHHBI (MOYJIs1)

LlenssMu  OCBOEHUS TUCHMIUIMHBI «JlemoBast mepemnucka» sABISAIOTCS (hopMupoBaHHe
00-TIEKYyIbTYpHBIX,  OOMmENpPOPECCHOHATPHBIX W MPO(EeCCHOHATBHBIX  KOMIICTCHIIHH,
o0ecreynBa-foUMX IOATOTOBKY BBIYCKHMKA K PEHICHUIO 337a4  IpodecCHHAIbHOM
JESITEIbHOCTH, BKIIIOYA-IONIMX (OPMHUPOBAHHE CIHOCOOHOCTH K KOMMYHHUKAIMM B YCTHOH H
nucbMeHHOW (opme B 1eno-Boil cdepe, BiIajeHUs OCHOBAMU MPO(ECCHOHATBHOW STHKH H
peueBOil KyNbTyphl, CO3/laHHE€ CHUCTEMHOIO IPEJICTAaBIEHUS O CTPYKType, (QYHKUUAX U
MHOT000pa3uH AEJIOBBIX TEKCTOB, pa3-BUTHE 0A30BBIX HABBIKOB NIEPEBOJIA U HAMCAHUS JEJIOBBIX
IHCEM.

JUnst TOCTMXKEHUSI STOM LENM PEIIaloTcsl 3aJauyd OOydeHHUs YTEHUIO U TOHUMAHUIO
TEKCTOB O(MINAIBHO-JEI0OBOr0 CTUIS (B YAaCTHOCTH, JIENOBBIX IUCEM), U3YUEHUS CTPYKTYPHI
oopmie-HUSL JIENIOBOTO MHCHbMA, Pa3BUTHUS HABBHIKOB IMEPEBOJA JIEIOBBIX IHUCEM C PYCCKOTO
A3bIKa Ha HEMELKHMH M C HEMELKOIo s3blKka Ha PYCCKUH, COCTaBJIEHHUS JENOBBIX IHCEM IO
NPOIIEHHBIM TeMaM, pacIIMpeHus 3armaca oOIel 1eT0BOM JEKCUKH U JIGKCUKHU, CTIenu(pUIHON
JUIsl 1€JIOBOM KOPPECTIOHCHIINH.

2 MecTo IMCHHUIIMHBI (MOYJIsI) B CTPYKTYpe 00pa3oBaTe/ibHOM MPOrpaMMbl

JNucrunnuaa JlemoBasi mepenucka (HEMENKHW S3bIK) BXOIUT B 00s3aTENIbYI0 YacTh
y4eOHOT0 T1aHa 00pa30BaTEIbHOM MPOTrPAMMBI.

Jng  u3ydeHus  JAUCUMIUIMHBI  HEOOXOAMMBI  3HaHHWS  (YMEHHUs,  BIaJeHUus),
cOpMHUPOBAHHBIE B PE3Y/IbTATE U3YUCHHSI AUCIUTITUH/ IPAKTUK:

[TpakTHyeckuii Kypc IepBOro HHOCTPAHHOTO S13bIKa (HEMELKUHN S3BIK)

[TpakTrueckas rpaMmmaTHKa (HEMEITKHH S3BIK )

Teopus MEXKYIbTYPHON KOMMYHHUKAITUN (HEMEIIKUH SI3BIK)

JlenoBasi KOMMYHHUKaLUsl HA PyCCKOM SI3bIKE

3Hanus (yMEHUS, BaJIeHus1), MOJyYeHHbIE PU U3yYEeHUU JAHHOW JUCLMILTUHBI OyIyT
HEOOXOAUMBI JUTSl U3yYSHUS U CIUILTIH/TIPAKTHK:

IIpakTUKyM yCTHOTO ¥ MMCbMEHHOTI'O NEPEBO1A (HEMELIKUH SI3BIK)

[ToaroroBka Kk cade u cjauya rocyAapCTBEHHOT0 SK3aMeHa

Crunucruka (HEMEUKHUH s3bIK)

3 KomnereHunu o0y4awiierocsi, popMupyemMbie B pe3yabTaTe 0CBOEHUsI

AMCHUIJIMHBI (MOYJIS) M IIJIAHUPYEMbIE Pe3yJbTAThl 00y4eHUs

B pe3ynbTaTe ocBOCHUS AUCIUIUTHHBI (MOTYJIs) «/lermoBas mepenucka (HEMEIKUN S3bIK )
oOyJaromuiicst ToJKeH 001a1aTh CIEAYIONUMHU KOMIETECHITUSIMU:

KO,Z[ HHJAUKATOpa I/IH,Z[I/IKaTOp JOCTHIXXCHUA KOMIICTCHIITM

OIIK-5 Cnioco0eH oCyIIEeCTBIATh KOHTPOJIb M OLIEHKY (POPMUPOBAHUS PE3YJIbTATOB 00Pa30BaHMS
00Y4aIOUIMXCsl, BBISIBISITh M KOPPEKTUPOBATh TPYAHOCTH B 00yIEHUH

OIIK-5.1 Hcnonw3yeT nuarHOCTHYECKHE CpeACcTBa, (OPMBI KOHTPOJIS M OICHKH
chOPMUPOBAHHOCTH  PE3yJbTAaTOB  00pa3oBaHUsA  OOydYaIOIIUXCS, B
COOTBETCTBHM C  TpeOoBaHMSAMH  (eJepallbHBIX  TOCYIapCTBEHHBIX
00pa3oBaTeNbLHbIX CTAHIAPTOB

OIIK-5.2 AHaIM3UPYET MPUYUHBI TPYAHOCTEH M KOPPEKTUPYET MYTU JOCTUKEHUS
KA4eCTBEHHBIX PE3YIHLTATOB 00pa30BaHMs 00 YyJIAIOIINX CSI




4. CTpyKTypa, 00bEM U colepKaHue TUCUUTLTHHBI (MOIYJIs1)
OO0mmasi TpyA0eMKOCTh JUCIHILTUHBI COCTABIISCT 2 3a4ETHBIX CIUHUI] /2 aKaj]. 4acoB, B TOM

HHUCIIC:

— KOHTaKTHas pabota — 32,1 akan. 4acos:
— ayauTopHas — 32 akajl. 4acoB;
— paeayautopHas — 0,1 akan. gacos;

— camocrosTenpHas padota — 39,9 akaz. 4acos;
— B popMe npaxTHuecKoi moarotoBku — 0 akas. 4ac;

®dopma aTTecTaluy - 3a4eT

AynuropHas 3 =
o | vonraxrHas pabora E q:,( Dopma TEKyIIEro
Pasnen/ tema § (B axaz. 1acax) E [ Bux . KOHTpOJIA Kon
N — 2 g ; CaMOCTOSITCIIBHOU ycneBaeMochE KOMITETEHIIHH
@) g £ paboTsl MIPOMEKYTOUHOMN
Tlek. mab. | mpakT. 29 arTecTanuu
3aH. 3aH. | O &
1. Geschéftskorrespondenz als
Grundlage einer erfolgreichen
Partnerschaft.
IIposepka
1.1 Die 4&ulRere Form des Brinonnenue JIOMALLIHETO OIK-5.1
Briefes. Schreibregeln nach 2 3 MPAKTHICCKUX 3a7a-HHUSL. OHK-S' 2’
DIN 5008. 3a1aHM. Jlekcnueckuii '
MuHuMyM. TecT.
IIposepka
1.2 Briefarten. Der Brinonnenue JIOMALLIHETO OIK-5.1
elektronische Brief.| 7 2 2 MPAKTHICCKUX 3a/1aHMs. OHK-S' 2’
Netiquette. 3a1aHui. Jlekcuueckuit '
MHUHHUMYM.
CocraBlieHHE
1.3 Abkirzungen in der 1 5 6 CHHCKa6 T OIIK-5.1,
Geschéftskorrespondenz. ODIIEYTOTPEOUTE ect. OIIK-5.2
JIBHBIX
COKpAIICHHMN.
HWroro no pazneny 5 7
2. Briefwechsel zwischen den
Geschéaftspartnern.
IIposepka
Brimonnenue JIOMAIITHETO
2.1 Anfrage. 4 4 MPaKTUYECKUX 3aJIaHus. %ll__[[II((-% ]é’
3aJJaHUH. Jlexcnueckui ’
MuHuMyM. TecT.
IIposepka
Brimonnenue JIOMAIITHETO
2.2 Angebot. 7 2 2 MIPAKTUYECKUX 3aaHHUs. OOgIIi-% ]é’
3a1aHM. Jlekcnueckuii '
MHUHUMYM.
IIposepka
Brimonnenue JIOMAIITHETO OIK-5.1
2.3 Bestellung. 2 2 MPAKTHICCKUX 3a/1aHMs. OHK-S. 2’
3a1aHM. Jlekcnueckuii '
MHUHHUMYM.




[Iposepka

2.4 Auftragsbestatigung. 2 2 f??:;::g;i ug;aa;l{l;zro OIIK-5.1,
Widerruf einer Bestellung. P o A - OIIK-5.2
3a1aHuH. Jlexcuueckuit
MHHUMYM.
[Iposepka
2.5 Reklamation. Antwort 5 5 BI:HOHH:CHHe H(;Z[aanmem OIIK-5.1,
auf die Reklamation. MPAKTHICCKHX AR OIIK-5.2
3a1aHuH. Jlexcuueckuit
MUHUMYM. TecT.
Hroro no pazaeny 12 12
3. Vertrag.
[Iposepka
BeinonHeHne JIOMAIIIHET O
3.1 Vertrag. 4 6 MPAKTUYECKUX 3a7aHHUs. OIK-5.1,
o N OIIK-5.2
3a1aHuH. Jlexcuueckuit
MHUHUMYM.
HWroro no pazneny 4 6
4, Bewerbungspaket.
Vorstellungsgespréch.
IIposepka
Brimonnenune JIOMAIIHETo OIK-5.1
4.1 Bewerbungsschreiben. 2 4 MPAKTHISCKUX 3a/1aHMs. )
o . OIIK-5.2
3a1aHui. Jlexcnueckwmii
MHUHUMYM.
[Iposepka
BeinonHeHune JIOMAIIIHETr 0
4.2 Lebenslauf. 2 3 MPAKTHIECKUX 3a/1aHMS. OIK-5.1,
o N OIIK-5.2
3a1aHuH. Jlexcuueckuit
MUHUMYM. TecT.
Beimonnenue IIposepka
MIPAKTHIECKUX JIOMAITHETO i
4.3 Empfehlungsbrief. 2 2 3a7aHuil. 3a/1aHMs. %ll__[[II((-%]é’
CocraBnenue Jlexcnueckwmii '
riioccapusl. MHUHHUMYM.
IIpocmoTp
TPEHHUHTOB IO
MIPOXO0KICHHIO
x cobecenoBanuii. | Jlenosas/ poneBas OIIK-5.1,
4.4 Vorstellungsgespréch. 2 59 A nrpa. OIK-5.2
JIAJIOTOB Ha
3aaHHYIO
CUTYaLHIO.
HWroro no pazneny 8 14,9
5. Soziale Briefe.
Beinonnenue
. . TBopueckuit OIIK-5.1,
5.1 Soziale Briefe. 2 MPAKTHHECKHX HpOEKT. OIK-5.2
3a1aHui.
Wroro no pazneny 2
6. Vollmacht.
[Iposepka
BeinonHeHne JIOMAIIIHET O
6.1 Vollmacht. 1 MPAKTHIECKUX 3a/1aHus. OIK-5.1,
o N OIIK-5.2
3a1aHuH. Jlexcuueckuit
MHUHUMYM.
HWroro no pazneny 1
Hroro 3a cemectp 32 39,9 3a4éT
Hroro no nucrumnianne 32 39,9 3a4eT




5 O0pa3oBaTe/ibHbIE TEXHOJIOTHH

[Ipu peann3anuu pa3MYHBIX BHJIOB y4eOHOW pabOThl HCIOJIB3YIOTCS CIEAYIOIINE
oOpa3oBaTesibHble 1 HHPOPMAIIMOHHbBIE TEXHOJIOTUHU: 00BICHUTEIbHO-UIITIOCTPATUBHbBIE METOIbI
o0OydeHus (MPaKTUIECKUE 3aHSITHSI, TIOCBSIIEHHBIE OCBOCHUIO KOHKPETHBIX YMEHHUI U HABBIKOB TIO
MPEIOKECHHOMY  alITOPUTMY), TpoOjeMHOoe oOydeHune (MpakTHUeCKHe 3aHATHS B ¢opme
NPaKTUKYMOB U KEHC-METOJIOB), IPOEKTHOE 00y4YeHHE (TBOPUYECKHE MPOEKThI), HHTEPAKTUBHbIC
TEXHOJIOTHH (CEeMHUHAPBI-IUCKYCCUH), WUTPOBBIE TEXHOJOTHUM (elIoBas Wrpa, poJieBas Wrpa),
WH-(POPMAITMOHHO-KOMMYHHUKAIITMOHHBIE 00pa30BaTeIbHbIC TEXHOJIOTHH (TIPAKTHUECKUE 3aHSATHUS
B (hopMme Ipe3eHTaIHi).

6 YueOHO-MeTOUYeCKOe 0OecnieueHHe CaMOCTOSITeILHOI padoThI 00ydarommxcst
[IpencrasneHo B mpuiioxxeHuu 1.

7 OneHOYHBIE CPeACTBA AJIsl NPOBEACHHS MPOMEKYTOYHOM ATTeCTAMHI
[IpencraBneHbl B IPUIIOKEHUH 2.

8 YueOHo-MeTOAUYecKOe M MH(OPMAIIMOHHOE 00ecnevyeHHe JUCIUIIMHBI (MOTYJIs1)

a) OcHoBHas TUTEpaTypa:

1. VYpazaeBa H. P. [lenoBas mepemnucka Ha HEMENKOM sI3bIKe [DJIEKTPOHHBIA pe-cypcl:
yueOHO-MeToquueckoe nmocooue / H. P. Ypasaesa, T. B. Emer; MI'TY. - Maruutoropck: MI'TY,
2016. - 1 51IeKTpOH. OIIT. mick  (CD-ROM). - Pexxum  goctyma:
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=78.pdf&show=dcatalogues/1/113115
8/78.pdf&view=true. - MakpoOOBEKT.

2. Ypaszaera H. P. Geschéaftskorrespondenz. Arbeitsbuch. Teil 1 [Dnexkrponnsiii pe-cypc]:
pabouas terpaas / H. P. Ypazaea; MI'TV. - MaFHI/ITOFOpCK' MI'TY, 2018. - 1 snexTpoH. omT.
JIUCK (CD-ROM). Pexum JOCTYTIA:
http://magtu.ru:8085/marcweb2/Download. asp’)type 2&filename=%D0%A3%D1%80%D0%B0
%D0%B7%D0%B0%D0%B5%D0%B2%D0%B0%20%D0%9D.%20%D0%A0.%20Gesch%C

0) lonoJiHMTEILHASA JIATEpaTypa:

1. TlaBnorckas, 0. B. [lenmoBas xoppecmnonmeHuus : ydeOHoe mocobue / 1O. B.
[MaBmoBckast ; MI'TY. - Marautoropck : MI'TVY, 2017. - 1 snextpon. onr. auck (CD-ROM). -
3armn. c TUTYIL JKpaHa. URL:
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name= 2814.pdf&showzdcatalogues/l/1133
014/2814.pdf&view=true (mara oOpamenus: 22.03.2021). - MakpooObekr. - Tekcr
3JIEKTPOHHBIN. - CBeienust qocTynHbl Takke Ha CD-ROM.

2. Cnenyxuna, I'. B. JlenoBast kommyHHKanus : ydyeOHoe mocooue / I'. B. CnemyxuHna ;
MI'TY. - Maruautoropck : MI'TY, 2017. - 1 smekrpon. ont. auck (CD-ROM)- URL:
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3183.pdf&show=dcatalogues/1/1136
625/3183.pdf&view=true (mara oOpamenus: 22.03.2021). - MakpooObekr. - Tekct
3JIEKTPOHHBIN. - CBeenust qocTynHbl Takke Ha CD-ROM.

3. AnoxuHa, C. A. JIMHTBUCTHYECKHE OCHOBHI JICNIOBOTO mHcbMa : mpaktukym / C. A.
Anoxuna ; MI'TVY. - Maraurtoropck : MI'TV, 2017. - 1 snekrpon. onrt. auck (CD-ROM). - 3ari. ¢
TUTYIL JKpaHa. URL:
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3387. pdf&show-dcatalogues/l/ll39
246/3387.pdf&view=true (mata ooOpamenus: 22.03.2021). - MakpooObekT. - Tekcr
3JIEKTPOHHBIN. - CBeenust qocTynHbl Takke Ha CD-ROM.

B) MeToauyeckue yKa3aHus:
CamocrosTenbHas paboTa CTyIeHTOB By3a . npaktukym / coctaBurenn: T. I'. Hepetuna,
H. P. Ypazaesa, E. M. PazymoBa, T. ®@. OpexoBa ; MarHuTOoropckuii roc.



texuude-ckuii yH-T uM. I'. Y. HocoBa. - Marautoropck : MI'TY um. I'. Y. Hocosa, 2019. - 1
CD-ROM. - 3arm. c TUTYJL. JKpaHa. - URL:
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3816.pdf&show=dcatalogues/1/1530
261/3816.pdf&view=true (mara oOpamenus: 18.10.2019). - MakpooObekr. - Tekct
3JIEK-TPOHHBIN. - CBeneHus aoctynHbl Takke Ha CD-ROM.

r) [Iporpammuoe odecieuenne u UHTEepHeT-pecypcehl:

IIporpammHoe o0ecnieyeHue

Haumenosanue N
10 Ne orosopa Cpoxk neiicTBUS TULIEH3UU
MS Office 2007 |\, 135 o1 17.09.2007 6eccpOuHO
Professional
7Zip CBOOOIHO 0eCccpoUuHO
FAR Manager |cBo6omHO 0OeccpoyuHO
Bpaysep Yandex|cBoGomo OECCPOIHO
IIpodeccnonanbHbie 0a3bl JaHHBIX H HHGOPMALMOHHbIE CIPABOYHbIE CHCTEMbI
HazBanue xypca Cchlika
DnektponHbIe pecypcbl oudarorexku MI'TVY |https://magtu.informsystema.ru/Marc.html?local
uMm. ['.1. HocoBa e=ru

ITouckoBast cucrtema Axamemus Google

(Google Scholar)

DJIEKTpOHHAA 0a3za MEPUOINYECKUX

m3manmii East View Information Services,
9 MaTtepuajJbHO-TEXHHUYECKOE 00ecneueHne THCHUTIIHHBI (MOTyJIs1)

URL.: https://scholar.google.ru/

https://dlib.eastview.com/

MarepuanbHO-TEXHHUECKOE 00ecrieueHUe JUCIUTUINHBI BKITIOYAET:

1. VYueOHble ayauTOpHM A TIPOBENCHHS MPAKTHUCCKUX 3aHATHH, TPYNIOBBIX U
UHIMBUIYAIBHBIX KOHCYJIBTAllMM, TEKYIIEr0 KOHTPOJS M IPOMEXKYTOUHOH aTTecTaluu.
OcHamenne: MynbTUMeIMIHBIE CPEICTBA XPAHEHHS, IEPEAadr U MPEA-CTaBICHUSI HHPOPMALIHH.
Kommuieke TecTOBBIX 3aJaHHi 17151 IPOBEIECHUS TPOMEKYTOUHBIX U PYOESKHBIX KOHTPOJICH.

2. TlomemeHnuss g CcaMOCTOSTENBHOM  paboThl  oOydarommxcsa. OcHalleHwue:
[Mepconanbapie koMmmbloTepsl ¢ maketom MS Office, Beixomom B MHTEpHET M ¢ IOCTYNOM B
JIEKTPOHHYIO HH(OPMALIMOHHO-00pa30BaTeIbHYIO CPEely YHUBEPCUTETA.

3. ITlomemenue [UIsi XpaHEHUS M NPOPUIAKTUYECKOTO OOCTYKUBaHHUS Y4eOHOTO
obopynosanusi. OcHamenue: lkader ans XxpaHeHHs y4eOHO-METOAWYECKON JTOKYMEHTa-IIHH,
y4eOHOTr0 000pYI0BaHUS M yUeOHO-HATIISTHBIX TTIOCOOHHA.



Mpuiaoxenne 1

YueOHO-MeToANYeCKOe 00eCIeYeHUE CaMOCTOATEIbHON PabO0ThI 00 yJatOIIHXCS

I[To nucummmne «/lenoBas mepenucka» MpeaycMOTpeHa ayAuTOPHAs M BHEAYAUTOPHAS
caMocCTosTeNIbHas paboTa 00ydaronuxcs.
AynuTopHas caMOCTOATeNbHast padoTa CTYAESHTOB IPEANOIaraeT BBIITOIHEHHE KOHTPOJIbHBIX
3aJaHHi Ha IPAKTHUECKUX 3aHATHUSX.

[IpumepHblie ayTuTOpHBIE KOHTPOJIbHBIE paboThl (AKP):

AKP Noe 1. Test 1. Der offizielle Brief.

Was ist typisch flr einen formellen bzw. offiziellen Brief? Kreuzen Sie jeweils eine der drei
Maoglichkeiten an.

AKP Ne 2. Test 2. Lexik und Abkiirzungen.

Datum

o 17/03/20..

o Frankfurt, 17. 03. 20..

o im Maérz 20..

Betreff

o Reklamation ...

O per Fax

0 (keinen)

Anrede

o Liebe Leser,

o Verehrte Dame,

0 Sehr geehrte Damen und Herren,
Anredeform

o du

o Thr

o Sie

Gruf}

o Beste Gril3e

0 Hochachtungsvoll

o Mit freundlichen Griiflen

1. Finden Sie russischeUbereinstimmungen mit den deutschen Angaben des Geschéftsbriefes.

1

© OO NOO O WN

Briefkopf

Bezugszeichen

Anrede

Brieftext

Anschrift des Empfangers
Thema des Briefes
Unterschrift

Hinweis auf Anlagen
Verteilervermerk

10. Postleitzahl
11. Datum

a. oOpareHue

0. azgpec momyJarens

B. IIIaMKa MUcbMa

I. TeMa [MACbMa

1. TIOYTOBBINA UHIEKC

€. IOAIHNCH

K. TeKCT MHChbMa

3. YKa3aHue Ha IPWIOKEHUS
U. JlaTa

K. YKa3aHUE O HAJTMYUU KO
JI. UHJIEKC MHUChMa JIJIsl CCBLIOK.

2. Finden Sie russische Ubereinstimmungen mit den deutschen Typen der
Geschaftskorrespondenz.
1. Einschreiben

a. TCICKC



2. E-Mail 0. aBuaroyra
3. Eilzustellung B. 3aKa3HOE
4. Luftpost I. QJIEKTPOHHAS 110YTa
5. Drucksache JI. CpOYHAsI JIOCTaBKa
6. Fernschreiben €. TeyerpaMmma
7. Telefax K. Teredakc
8. Telegramm 3. OaHIEepOIIh
3. Finden Sie russische Ubereinstimmungen mit den deutschen Abkiirzungen.
1. Sa a. cM.
0. cM. BBIIIIE
B. CymMMa
2. Rng. a. 3a, 1o

0. YUCTBINA BeC
B. [IOYTOBBII UHIEKC

3. inkl. a. B LIEJIOM
0. BKITIIOYas
B. UCKJIIOYAst

4, iV. a. BKJIrouas

0. IO YIIOJTHOMOYHIO
B. TIPOITHCKIO
S. p.p. a. 3a, 1o
0. oriaTa HATMYHBIMU
B. TI0 JJOBEPEHHOCTHU
6. Lp. a. aBUAIOYTON
0. B COOTBETCTBUU
B. MOPSAJIKOBBIN HOMEP

4. Finden Sie richtige Ubersetzung.

1 Abt. a. Tpu cliydae

2.d.J. 0. 6e3 00s13aTEILCTB
3.inkl. B. OTJEI

4.V, T. B 9TOM TOZly

5. evtl JI. BKITFOYast

6.i. W. €. TMYHO

7.1.V. XK. TI0 JIOBEPEHHOCTHU
8. z.H. 3. TI0 YIIOJIHOMOYHIO
9. p.p. U. IOTOBOP

10. 0.0. K. IPOTIHCHIO

AKP Ne 3. Test 3

Sie interessieren sich fiir eine Sprachreise und schreiben eine Anfrage an ABC-Sprachreisen.
Dazu finden Sie unten einige Satze. Markieren Sie, welche der folgenden Textbausteine (a, b,
oder c) Sie fur lhren Brief verwenden kénnen. Es passt immer nur ein Satz.
Anrede a) Hallo,

b) O Liebe Frau ...,

C) Sehr geehrte Damen und Herren,

Worum geht es? a) ich danke Ihnen fur Ihr Interesse an Sprachreisen.
b) ich habe gerade lhre Anzeige in der Zeitung gelesen.
C) ich freue mich, dass Sie mir so ein gunstiges Angebot

machen konnen.
a) Ich interessiere mich fir einen Deutschkurs flr Erwachsene.



Was will ich? Als Zusatzangebot wiinsche ich mir ein abwechslungsreiches
Sportprogramm (maoglichst Segeln oder Reiten).

b) Ich bin 21 Jahre alt und kann schon ziemlich gut Deutsch.
Meine Hobbys sind Segeln und Reiten.

C) Kénnen Sie mir bitte mitteilen, ob Sie auch Kurse fur
Erwachsene haben, wo man auch reiten oder segeln oder Ahnliches
kann.

a) Ich wirde mich freuen, wenn Sie Interesse an meinem

Angebot hatten und verbleibe ...

Was muss passieren? b) Bitte schicken Sie mir Ihren Katalog an die oben
angegebene Adresse.
C) Ich hoffe, Sie kdnnen mir ein glinstiges Angebot machen.
a) Alles Liebe
b) Hochachtungsvoll

Gruf3 C) Mit freundlichen GriRRen

Notieren Sie in der Ubersicht aus welchem Grund die beiden anderen Satze fiir Ihren Brief
nicht passen.

passt sprachlich nicht Begriindung passt inhaltlich nicht Begrundung

a) Bei einem offiziellen a) ich danke... In einer Anfrage

allo Brief wahlt man eine will  man etwas
hofliche,  distanzierte bekommen,  man
Anrede bedankt sich nicht

AKP Ne 4. Test 4. Reklamation.

Clara Muiller hat einen Mantel aus einem Katalog bestellt. Als der Mantel geliefert wird, stellt
sie fest, dass er ganz anders ist, als sie erwartet hat. Sie schreibt einen Brief an das
Versandhaus. Wahlen Sie aus den folgenden Bausteinen (a, b oder c) jeweils einen flr Clara
Miillers Brief aus. Schreiben Sie den Brief noch einmal ganz ab.

Absender Ort, Datum
Empféanger
Betreff a) Reklamation Ihrer Lieferung vom 22.11.
b) Ich bin nicht zufrieden mit lhrer Lieferung vom 22.11.
C) Briefwechsel zu lhrer Lieferung vom 22.11.
Anrede a) Lieber Herr Geschaftsflhrer,
b) Sehr geehrte Damen und Herren,
C) Hallo,
Worum a) Vielen Dank firr die Nachfrage nach dem Mantel, den ich heute
geht es? bekommen habe.
b) Ich mochte bei Ihnen einen Mantel aus dem Katalog bestellen.
C) Heute erhielt ich von lhnen einen Mantel, den ich am 18.11. schriftlich
bestellt hatte.
a) Leider musste ich feststellen, dass der Mantel von minderer Qualitat
Was ist der ist, obwohl es im Katalog ,,hochwertiger Stoff* heil3t. AuRerdem ist die Farbe
Grund? nicht wie abgebildet, sondern viel rétlicher.

b) Mein Mann hat gesagt, dass ihm der Mantel nicht gefallt, weil er nicht
zu meiner Haarfarbe passt.
C) Der Mantel ist schmutzig geworden, und ich habe ihn gewaschen.
Jetzt ist er eingelaufen und passt mir nicht mehr.

Was will ich?  a) Sagen Sie mir bitte, was ich tun muss, damit mir der Mantel wieder




passt.

b)

Ich mdchte Sie daher bitten, den Mantel wieder zuriickzunehmen und

mir den Kaufpreis zu erstatten.

C) Ich wiirde mir gern noch ein paar Méantel in anderen Farben ansehen.
Was soll a) Konnen Sie mir vielleicht zwei oder drei Mantel zuschicken, so dass
passieren? ich mir einen passenden aussuchen kann?

b) Ich akzeptiere auch, wenn Sie mir den Mantel etwas billiger geben.

C) Anderenfalls werde ich meinen Rechtsanwalt einschalten.

a) Liebe GriRe
Gruly b) Mit freundlichen GriRen

C) Bis bald

AKP Ne 5. Test 5. Lexik.

Ubersetzen Sie richtig ins Russische.

1.

10.

der Briefkopf

a) roJjioBa IMUChMa

b) manka ¢pupmenHoro Oianka

C) TeMma mUChbMa

reklamieren

a) Jenarb pexiamy

b) pexnamupoBath, MPEaBIBIATH TPETEH3UIO

C) MPEABABIATH K00y

die Preisliste

a) mpeicKypaHT

b) mowernas rpamora

C) MPHU30BOWM KYITOH

Wir sehen lhrer Stellungnahme entgegen.

a) MpeI npotuB Barieit Touku 3peHus.

b) Ham BuguTCs 3T0 B Apyrom cBerte.

C) MbuI oxxumaeM Barrero MHEHHS.

hochwertige Ware

a) BBICOKOKAYECTBEHHBIN TOBAP

b) moporocrosimii ToBap

C) MEHHBIH TOBap

Mit freundlichen Griifen

a) C apyKeCKHM MPUBETOM

b) TlepenaBaiiTe mpUBET APY3bSIM

c) Ilpuser ot apy3eii

die Vorauszahlung

a) aBaHCOBBIH MIATEXK

b) mpexneBpeMeHHBIN TUTaATEXK

C) paccpouka IuraTrexa

Welchen Ruf hat die Firma?

a) Kak naspiBaercs ¢pupma?

b) Kaxkoii penyranueii nonszyercs pupma?

¢) Kak mo3BoHuTh B hupmy?

Wir zdhlen zu den groften Herstellern.

a) MbI OTHOCHMCS K YHCIY KPYIHEHIINX TPOU3BOIUTEIIEH.
b) Mkl nepecunThIBaeM KpYIHEHIINX TPOU3BOAUTEIICH.
C) MbI mIaTUM KPYIMHEUIITUM TIPOU3BOTUTEIISIM.
Transportkosten berechnen wir zu Lasten des K&ufers.
a) MBbI paccuuThIBaeM MOTPY3UTh TOBAP HA TPAHCIIOPT MOKYIATEIs.



b) TpancmopTHbie pacxo/bl Mbl OTHOCHM Ha CYET MOKYIaTeIs.
€) TpaHcmopTHBIE pacxoibl OOPEMEHHUTEIBHBI JIJIS IIOKYITaTesl.
11. Mit besten Empfehlungen
a) Camble XOpOIIHE COBETHI
b) C nydmmmu pekoMeHIarusIMu
¢) C HaWIyYlIMMHU MOXKEITAHUSIMU
12. Wir freuen uns auf eine flr beide Seiten erfolgreiche Geschaftsbeziehung.
a) MBbI panbl MI0I0TBOPHOMY COTPYJHHYECTBY.
b) MpsI ObLTH OBI pajbI IJI0OTBOPHOMY UIsE OOCHX CTOPOH COTPYIHHUYECCTBY.
C) Mbpl ObUIH pajbl UNIOAOTBOPHOMY JUISE 0OEUX CTOPOH COTPYIHUUYECTRY.
13. Wir freuen uns auf Ihre Zusage.
a) MBeI pazsl TOMYYUTh OT Bac moI0KUTENbHBIH OTBET.
b) MaI pags! monyunts OT Bac 3akas.
C) MbeI pansl momyuuth ot Bac karaor.
14. Fur Ihre Antwort legen wir diesem Schreiben einen frankierten Umschlag bei.
a) Jlns Barero oTBeTHOTO MOCHIaHMS MBI IIPHJIaraeéM KOHBEPT ¢ IOYTOBOI MapKOii.
b) Jlns Bairero oTBeTHOTO MOCIaHUs MBI [TPUIaraeM KOHBEPT ¢ (paHKaMU.
c) nst Barrero oTBeTHOTO IMOCIaHUS MBI ITpHUJIaraeM QpaHily3CKuii KOHBEPT.

AKP Ne 6. Test 6. Lebenslauf.
Der Lebenslauf gehort auch in das Bewerbungspaket. Was ist flir diese Textsorte typisch? Kreuzen
Sie jeweils das Richtige an.

ol. Er beginnt mit einer Anrede.

02. Er beginnt mit der Uberschrift «Lebenslauf.

03. Er ist ein bis zwei Seiten lang.

o4. Er wird in der Ich-Form geschrieben.

05. Er nennt Namen der Eltern sowie den Geburts- und den Wohnort.

06. Er beschreibt die berufliche Entwicklung.

07. Er wird haufig mit der Hand geschrieben.

08. Er soll sauber und fehlerfrei geschrieben sein.

09. Er beschreibt den Charakter einer Person.

010. Er beschreibt das Aussehen einer Person.

ol1. Er nennt den Grund fiir eine Ehescheidung.

012. Er gibt Auskuntft iiber Schulbildung und Ausbildung.

013. Er nennt die Namen von Freunden und Bekannten.

014. Er gibt Auskunft iiber die finanziellen Verhéltnisse.

o15. Er gibt Auskunft iiber Mitgliedschaften, Tétigkeiten und Interessen auferhalb des
Berufes.

016. Er informiert {iber Urlaubsreisen.

ol7. Er informiert iiber Auslandsaufenthalte, wie z. B. Sprachkurs, Studium usw.

o018. Er nennt am Ende die aktuelle familidre und berufliche Situation.

019. Er endet mit Datum und Unterschrift.

020. Er endet mit einer GruPformel.

AKP Ne 7. Test 7. Synonyme.

Sagen Sie dasselbe anders! Statt:

1. Brief
a) Schreiben
b) Aufsatz
c) Sendung

2. Empféanger
a) Adressat



10.

11.

12.

13.

14.

15.

b) Adressant

c) Absender
Absender

a) Adressat

b) Adressant

c) Abschicker
Arbeitsvertrag

a) Anstellungsvertrag
b) Bewerbung

c) Vorstellungsvertrag
Fernschreiben

a) Fax

b) Telex

c) Weitschreiben
beilegen

a) bestatigen

b) belegen

c) beifugen
Empfang (eines Briefes)
a) Besuch

b) Zugang

c) Erhalt
Reklamation

a) Werbung

b) Mangelriige

c) Mahnung
Ausfertigung

a) Exemplar

b) Sorte

c) Herstellung
Referenz

a) Empfehlungsbrief
b) Quelle

c) Vorschlag

Force majeure

a) Umstande Hoherer Gewalt
b) Jubildum

c) Hochstqualitat
Offerte

a) offentliche Rede
b) Brief ohne Umschlag
c) Angebot
Konventionalstrafe
a) Mehrwertsteuer
b) Pdnale

c) Gerichtsstand
Bestellung

a) Auftrag

b) Vertrag

c) Ertrag

Kontrakt

a) Auftrag

b) Vertrag



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

c) Antrag
Garantie

a) Gewahrleistung
b) Sicherung
c) Versicherung
Termin

a) Fachwort
b) Zielpunkt
c) Frist
Vergutung

a) Entgelt

b) Endgeld

c) Einkauf
Defekt

a) Mangel

b) Mahnung
c) Anspruch
Arbitrage

a) Kilage

b) Strafe

c) Schiedsgericht
Export

a) Auskommen
b) Ausfuhr

c) Einfuhr
Produzent

a) Hersteller
b) Lieferant
c) Vertreter
Bartergeschaft
a) Warenhaus

b) Teizahlungsgeschaft

c) Tauschgeschéft
Quantitat

a) Menge

b) Grope

c) Sorte

Passus

a) Verkehr

b) Ausweis

c) Absatz



Ilpumepnuie unousudyanvhoie domautnue 3adanusn (U/13):

HJ13 M 1. «Geschéaftskorrespondenz als Grundlage einer erfolgreichen Partnerschaft»
Ubung 6. Ubersetzen Sie die Satze ins Russische.

1) Vielen Dank fir lhre schnelle Antwort.
2) Herzlichen Dank fur Ihre schnelle Stellungnahme.
3) Wir freuen uns, dass Ihnen unsere Idee geféllt.

4) In diesem Fall sind wir ganz Ihrer Meinung.

5) Sie haben ganz Klar erkannt, dass es sich hier um eine Falschlieferung handelt.
6) Ihre Priifungsergebnisse haben wir uns sehr genau angesehen.

7) Ihren Hinweisen sind wir sofort nachgegangen.

8) Ihre Hinweise haben uns ein Stlick weitergeholfen. Dankeschon.

9) Ihre Unterlagen waren fur uns sehr wichtig. Vielen Dank.

10) Thre positive Antwort auf unsere Bitte hilft uns auBerordentlich. Vielen Dank dafiir.

11)  Wir bitten Sie um Zusendung Ihrer Preisliste flir Motoren.

12)  Wir bitten Sie um Ausarbeitung eines festen Angebots fiir Maschinen laut den beigeftigten
technischen Daten.

13) Far Thre Fragen und weitere Informationen steht Ihnen Herr Muller gerne telefonisch zur
Verfugung: 221-555.

Ubung 7. Ubersetzen Sie die Satze ins Deutsche.

1. HacTosimumm nmucbMoM MOATBEPIKAaeM moirydenue Bariero npuriameHus.

2. [Ipunararo k mucbmy nBe pororpadum.

3. Ha Bam 3anpoc coo611aem, 4To MbI COTJIACHBI IIPHHATH y4acTHE B KOH(EPEHIIUH.

4. 5 ccputatoch Ha Bamr dakc ot 10-ro masi.

5. OtHocutenpHO Bamel mpock0Obl coobmaem Bam, uto Mbl BeiluieM MoHOTpaduio mpodeccopa
Ilerposa.

6. B cBs3u ¢ Bamum noxkenanueM mpuriiamaeM moceTUTh Halll TOPOoJ] B Ha4aJle MIOHS.

7. B moaTBepxaeHue noaydenus Bamero nuchbma noceutaeM Bam Harie nmpuriamieHue.
8. IIpu nepBoii ke BO3MOKHOCTH MBI pouHpopMupyem Bac o pesynbratax paboThL.

9. He mornu 661 Bel mocaTe HOBBIN yueOHUK 3aBeayroniero Bamei kadeapsl.

10. Benen 3a 3TUM nHCEMOM BBICHIIaeM Bawm 1mian paboThl KOMUCCHH.

11. Tlpunararo k mucbMy O(PHUIMATBHBIN 3aITpoC.

12. Tlocne nony4enus Bamiero nucsma Mbl nonuiéM Bam ¢dakc.

13. TloaTBepxkmaem nosrydaenue Bamero daxkca.

14. IlpumnnTe HaM NOATBEPIKIECHUE JIEKTPOHHOM MOYTOM.

15. Tlockutaro mpurIIameHue OTASIbHBIM MTHCHMOM.

16. Ilpocum npucnaTh HaM OTBET.

17. Tlo-BumuMoMy, MUCHMO HE 0110 10 Bac.

18. He mormm 061 Bel nepegaTe MOE MUCHMO HAITUM KOJUIeTaM U3 bOHHCKOTO YHUBEepcuTeTa?
19. Bac HeBepHO MpouH(OPMHUPOBAITH.

20. B cooTBEeTCTBMU C HaIlIe TOrOBOPEHHOCTHIO s pueny B KEnbH B KOHIIE aBrycra.
21. OmHOBpEMEHHO BBIChLTaeM Aokaas mpodeccopa K.

HJ13 Ne 2. «Briefwechsel zwischen den Geschéaftspartnerns.
Brief | Sie sind: Klaviervertrieb Adams & Hooper, Melbourne, Australien
Sie schreiben an: Deutsche Botschaft in Canberra, Australien
Sie wollen:  Klaviere aus Deutschland importieren

Brief 11 Sie sind: Baumaschinenhersteller Gudang Garang, Jakarta, Indonesien



Sie schreiben an: Deutsche Bank, Frankfurt am Main
Sie wollen: Zusammenarbeit mit deutschen Produzenten in lhrem Bereich

Wichtig » Wahlen Sie eine geeignete Organisation flr die gew(inschte Information aus.
« Bitten Sie um Namen und Adressen potentieller Geschéaftspartner.
« Préasentieren Sie kurz Ihre eigene Firma und lhre Produkte, denn: Nur wer selbst
informiert, wird die gewtnschte Information bekommen.
» Formulieren Sie Ihr Ziel méglichst kurz und prazise.

H[3 Ne 3. «Vertrag»
Ubung 6. Nennen Sie mogliche Varianten der Lieferung, z. B.: Die Ware wird mit der Bahn

geliefert.

die Ware mit der Bahn
die Maschine per LKW
die Ersatzteile der wird (Lastkraftwagen) geliefert
Zubehor werden per Luftpost geschickt
die Computer mit dem Schiff transportiert
technische Unterlagen per Post gesendet
die Lizenz als Luftfracht
der Geschaftsbrief als Bahnfracht

per Kurier

mit dem Boten
als Seefracht

Ubung 7. Ubersetzen Sie die Ausziige aus den ,Allgemeinen Lieferungs- und
Zahlungsbedingungen“ ins Russische. Dann machen Sie eine Rickibersetzung und vergleichen
Sie Ihre Variante mit dem Original.

Allgemeine Lieferungs- und Zahlungsbedingungen

der Fa. Seifert GmbH 1

l. Geltungsbereich

1. Die nachstehenden Bedingungen gelten, soweit nicht von Parteien schriftlich etwas
anders vereinbart wird, fiir alle Lieferungen, Reparaturen und Leistungen. Dies gilt auch dann,
wenn wir bei Vertragsabschluss nicht ausdricklich auf unsere Allgemeinen
Geschaftsbedingungen hingewiesen haben.

I1. Auftragserteilung

1. Unsere Angebote und Preislisten sind freibleibend und stellen keinen verbindlichen
Vertragsantrag dar.

2. Alle Erklarungen des Kunden zu unseren Angeboten gelten als Vertragsantrag (Angebot zum
Vertragsabschluss), dies gilt insbesondere fur Bestatigungsschreiben des Kunden.

3. Ein Vertrag (Auftrag) kommt erst mit unserer schriftlichen Auftragsbestatigung bzw. mit
Lieferung der Ware zustande.

4. Anderungen von Spezifikationen im Zuge des technischen Fortschrittes bleiben
vorbehalten...

I Preise.

1. Unsere Preise verstehen sich in der angegebenen Wahrung netto Kasse. Nebenkosten wie Zolle
oder Kosten flr Verpackung und Versand gehen zu Lasten des Kunden und werden gesondert
in Rechnung gestellt.

2. Falls der Vertrag keine Lieferdaten festlegt, gelten die vereinbarten Preise nur, falls die
Ware innerhalb von 12 Monaten zur Lieferung bzw. innerhalb von 18 Monaten nach
Vertragsabschluss abgerufen wird. Danach gelten die jeweiligen Listenpreise am Tag des
Abrufes.



IV. Versand, Gefahreniibergang, Erflllungsort.

1. Wir sorgen fur angemessene Verpackung, Schutz und Transportmittel...

2. Der Versand erfolgt stets fiir Rechnung des Kunden ...

3. Die Gefahr geht mit Ubergabe an den Frachtfiihrer, Spediteur etc.auf den Kunden uber...
4. Erfallungsort ist Coburg.

5.

HJ13 N 4. «Bewerbungspaket. Vorstellungsgesprachs».

Ubung 4. Beantworten Sie die Fragen.

Wer wird gesucht?

Welche Kenntnisse muss der Bewerber haben?

Welche Aufgaben erwarten den Bewerber?

Welche Eigenschaften verlangt man von dem Bewerber?
Welche Stelle wéhlen Sie?

Arbeiten Sie gern im Team?

ok wdE

Gesucht!

Fremdsprachenkorrespondentin

mit dem Sprachenschwerpunkt Englisch, Franzosisch, Spanisch bzw. Englisch,
Italienisch. Sie beherrschen die Fremdsprachen in Wort und Schrift, haben Erfahrung im
Umgang mit modernen Kommunikationstechniken und sind kontaktfreudig. Wenn Sie dartber
hinaus noch gut organisieren konnen, gerne selbstandig arbeiten und bereit sind,
gelegentlich zu reisen, dann sollten Sie nicht z6gern, uns lhre aussagefahigen
Bewerbungsunterlagen zu schicken.

Bergader Kasewerk Basil Weixler GmbH & Co. KG

Personalabteilung

WeixlerstraRe 16 « 8221 Waging am See « Telefon 0 86 81/4 04-157

kaufméannische(r) Sachbearbeiter(in)

neu zu besetzen.

Zu den Hauptaufgaben gehdren:

— Schreiben von Angeboten, Korrespondenz

— Bearbeiten und Schreiben von Auftragsabrechnungen

— Vorbereitungsarbeiten fiir das Rechnungswesen

Die Tatigkeit verlangt technisches Verstandnis, ein gutes Geflihl fir Zahlen, gute
Schreibmaschinen- und mdglichst Textverarbeitungsfertigkeiten und den Willen, innerhalb eines
guten Teams zum Erfolg der Niederlassung aktiv beizutragen.

Bitte senden Sie lhre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen an unseren Niederlassungsleiter,
Meglingerstr. 60,8 Miinchen 71, damit wir uns auf ein ausfihrliches Gesprach mit Ihnen vorbereiten
konnen.

Stellenanzeigen in der Zeitung

Unser Kindererholungsheim «Haus Sonnenschein» bietet 4- bis 11-jahrigen Kindern
Erlebnisferien. Wir mochten unser Mitarbeiterteam verstarken und suchen ab sofort eine(n):

Koch/Kdchin

Neben Einsatzbereitschaft erwarten wir von lhnen Kenntnisse in zeitgeméler
Erndhrung. Auch Nachwuchskraften bieten wir eine Chance. Selbstverstandlich sind
umfassende Einarbeitung, leistungsgerechte Bezahlung und geregelte Arbeitszeit. Bitte
senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen an: Kindererholungsheim «Haus Sonnenschein»
Eibischweg 27 « 24340 Eckernforde



Das Fritz-Lang-Institut fur Biochemie sucht zum 0l .03.2008 oder fruher eine
SEKRETARIN

Die Stelle ist bis zum 28.02.2008 befristet.

Gute englische Sprachkenntnisse, organisatorische Fahigkeiten sowie Vertrautheit mit
den Ublichen Biroarbeiten sind Voraussetzung. Kenntnisse in Textverarbeitungssystemen
erwinscht.

Die Vergutung richtet sich nach dem Bundesangestelltentarifvertrag (BAT). AuBBerdem
werden alle im offentlichen Dienst Ublichen Sozialleistungen gewahrt. Schwerbehinderte
Bewerberinnen werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.

Schriftliche Bewerbungen mit den dblichen Unterlagen werden erbeten an
Fritz-Lang-Institut far Biochemie Abteilung Zellphysiologie - Sekretariat
Heinrich-Baumeister-Strale 7, 60311 Frankfurt a. M.

Telekommunikation hat Zukunft

Wir sind eines der flihrenden Systemhduser im stark expandierenden Markt der Daten-
und Telekommunikation. Wir suchen zum néchstmdéglichen Zeitpunkt fur den Empfang

2 Telefonistinnen

die sich im Jobsharing die Arbeitszeit von 8.00 — 17.30 teilen. Sie sind ein wichtiges
Aushéngeschild fir unser Unternehmen. Deshalb wiinschen wir uns freundliche und vor
allem sehr engagierte Kolleginnen, die auch in hektischen Situationen nicht aus der Ruhe
kommen. Naturlich beherrschen Sie Englisch in Wort und Schrift und haben ausreichend
PC-Erfahrung (Winword). Uber die Téatigkeit in der Telefonzentrale und dem Empfang
hinaus werden Sie auch flr den Posteingang und -ausgang, den Einkauf des Buromaterials
sowie die Eingabe/Pflege von Daten unseres Adress- und Archivierungssystems
verantwortlich sein. Wir bieten Ilhnen einen modern ausgestatteten Arbeitsplatz, ein
leistungsorientiertes Gehalt, gute Sozialleistungen sowie ein angenehmes Betriebsklima. Sind
Sie interessiert? Dann senden Sie uns Bewerbungsunterlagen an: Telebit GmbH
Kommunikationssysteme, Edith Schlechter Ungererstr. 148, 80805 Miinchen, Tel. 089/3 60
73-321

Hans Nauhaner sucht

zur Verstarkung des Neuwagenverkaufsteams einen Profi als
AUTOMOBILVERKAUFER(IN)

Wir erwarten Erfahrung im Verkauf, Teamgeist, sympathisches Auftreten,

Abschlusssicherheit sowie selbststdndiges Handeln und Zielstrebigkeit, um

unsere Marktposition weiter auszubauen.

Haben Sie Interesse an dieser abwechslungsreichen Position, dann senden

Sie Ihre Bewerbungsunterlagen an Herrn Siegfried Konig.

Wir werden uns mit Ihnen in Verbindung setzen, da wir diese Stelle schnellstens

besetzen werden.

Hans Nauhaner GmbH

Leonrodplatz 1,

80636 Munchen,

Tel. 089/ 17 30 536

Ein Arbeitsplatz im Zentrum Munchens

Wir sind ein Wirtschaftsbetrieb des Freistaates Bayern und suchen zum néchstméglichen
Termin fur unsere EDV-Abteilung mit zwei DV-Anlagen Siemens H 60 mit Betriebssystem
BS 2000 eine(n)

Operator(in)



Sie sollten Uber Kenntnisse im Siemens Betriebssystem BS 2000 verfligen. Die
Bereitschaft zum Schichtdienst, auch an Wochenenden, ist VVoraussetzung.

Wir bieten einen sicheren und interessanten Arbeitsplatz, 13. Monatsgehalt und
Urlaubsgeld, Munchen-Zulage, zusatzliche Altersversorgung, Essenszuschuss und eigene
Kantine.

Bei gleicher Eignung werden Schwerbehinderte Bewerber bevorzugt. Richten Sie lhre
Bewerbung mit den dblichen Unterlagen an die Staatliche Lotterieverwaltung -
Personalreferat -Karolinenplatz 4, 80933 Munchen, Postfach 20 19 53

Ubung 5. Folgende Personen mochten sich auf Stellenangebote in der Zeitung bewerben.
Welche Stelle passt zu welcher Person? Bericksichtigen Sie dabei sowohl die geforderten
Qualifikationen als auch die Wiinsche der Bewerber.

Jurgen Roth (23) ist ein kontaktfreudiger Einzelhandelskaufmann, der den Umgang mit
Computern nicht scheut. Er war bisher in der Kundenberatung einer Lederwarenfirma tatig und
wirde am liebsten weiterhin viel mit Menschen zu tun haben.

Erika Wagner (28) modchte nach mehreren ,,Babyjahren” wieder ins Berufsleben
einsteigen. Sie hat einige Semester Sprachen (Englisch, Franzésisch) studiert und in den
Semesterferien im Biiro als Schreibkraft gearbeitet. Sie muss ihre Kinder tdglich um 14 Uhr mit
dem Auto vom Kindergarten abholen.

Sabine Lang (21) hat nach dem Abitur im Ausland (Italien und Frankreich) Sprachen
studiert und sucht nun einen krisensicheren Arbeitsplatz. Sie ist karriereorientiert und bereit,
eine Berufsausbildung zu machen bzw. berufsbezogen zu lernen.

Markus Baumeister (25) ist Student und sucht zur Finanzierung seines Sportwagens
einen Nebenjob, der ihm noch Zeit fir sein Studium lasst. Er hat EDV-Kenntnisse und ist gern
mit anderen Menschen zusammen.

Hermann Hecht (35) ist Speditionskaufmann und hat Berufserfahrung in der
Auslandsabteilung einer Mobelfirma gesammelt. Dort verhandelte er haufig auf Englisch, er
spricht aber auch einige romanische Sprachen. Seine Hobbys sind Radfahren, Fischen und
Wandern.

Martina Esser (34) arbeitet bei einer Reifenfirma als Vertreterin. Dabei stort sie, dass sie
viel mit dem Auto unterwegs ist und haufig im Hotel Gbernachten muss. Sie sucht einen festen
Arbeitsplatz, bei dem sie ihre Qualitdten im Umgang mit Kunden einsetzen kann.

Ubung 6. Schreiben Sie nun mit Hilfe der fett gedruckten Textstellen ein Bewerbungsschreiben
fur eine der Personen. Beziehen Sie sich auf die in der Anzeige geforderten Qualifikationen
und Fahigkeiten. Begrunden Sie, warum die Person fir diese Stelle geeignet ist.

LA.M.

Internationale Angelgeréate

Manufaktur

Postfach

91709 Gunzenhausen Fischbach, den 29.3.20..

Sehr geehrte Damen und Herren,

mit groBem Interesse habe ich Ihre Anzeige in der SZ vom 26.3.20.. gelesen. Sie
suchen fur Ihre Einkaufsabteilung einen Zentraleinkaufer.



Far diese verantwortungsvolle Aufgabe bringe ich alle Voraussetzungen mit. Als
ausgebildeter  Speditionskaufmann  war ich  bereits einige Jahre im
Import-Export-Bereich einer Mobelfirma tatig. Dabei konnte ich auch Erfahrung in
der Einkaufsabteilung sammeln, wo Gesprédche mit ausldndischen Lieferanten hdufig
auf Englisch, aber auch auf Franzésisch oder Italienisch gefiihrt wurden. Ich arbeite
bevorzugt mit Kollegen in einem Team. Da ich mich in meiner Freizeit gerne mit
Angeln beschaftige, habe ich mir auch einige Kenntnisse Uber Fische und
Anglerausriistung angeeignet. Uber eine Einladung zu einem Vorstellungsgespréch
wirde ich mich sehr freuen.

Mit freundlichen GriRen

Hermann Hecht

Anlagen:
Lebenslauf

Zeugnisse

Ubung 7. Suchen Sie fiir sich selbst ein Stellenangebot in einer Zeitung (kann auch eine
muttersprachliche sein) und ergénzen Sie den Bewerbungsbrief entsprechend.

Ihr Stellenangebot
Sehr geehrte Damen und Herren,

Ihre Stellenanzeige in ... e VOM i hat mein besonderes Interesse
geweckt.

Sie suchen jemanden,
01

Meine spezielle Eignung flr diese Tatigkeit mochte ich im Folgenden darlegen:

Ich bin und arbeitete bereits
Wahrend meiner Tatigkeit erwarb ich Kenntnisse in

Ich verflige uber Wissen IM Bereich,

Wenn Sie mir die Gelegenheit zu einem persénlichen Gesprach geben, freue ich mich.
Mit freundlichen Griifen

Ubung 8. Stellen Sie sich vor, Sie werden zu einem Vorstellungsgesprach eingeladen. Beantworten
Sie die eventuellen Fragen, die der Personalchef an Sie stellen kann.

- Haben Sie ein Hobby? Wie alt sind Sie?

- Wie lange haben Sie bei Ihrer letzten Firma gearbeitet?
- Wie viele Sprachen sprechen Sie?

- Sind Sie verheiratet?



- Wann haben Sie die mittlere Reife gemacht? Wo haben Sie studiert?
- Warum mdchten Sie jetzige Stelle aufgeben?

- Haben Sie gute Computerkenntnisse?

- Welche Berufserfahrung haben Sie in unserem Bereich?

Ubung 9. Warum werden Stellenbewerber abgelehnt? Wenn man eine Stelle nicht bekommt, weif3
man meistens nicht warum. Im Folgenden finden Sie die wichtigsten Griinde, die Arbeitgeber bei
einer Befragung genannt haben.

Lesen Sie ein Gesprach, in dem Uber die Grinde gesprochen wird, aus denen Stellenbewerber
nicht eingestellt werden.

M = Moderator W = Frau Weigel

M: Heute begrifien wir bei uns Frau Weigel vom Arbeitsamt Stuttgart. Frau Weigel, wir alle
wissen, dass immer nur ein Bewerber eine Stelle bekommen kann — leider. Aber wissen wir auch,
warum die Mitbewerber abgelehnt werden? Die Bewerber selbst wissen es meistens nicht.

W: Ja, es wdre schon zu wissen, warum man eine Stelle nicht bekommt. Die meisten
Bewerber bringen es ja nicht einmal zum Vorstellungsgespréch. Sie bleiben schon bei der
Vorauswahl héngen. Eine Umfrage bei Arbeitgebern hat gezeigt, dass es eigentlich nur vier
wichtige Griinde gibt, warum jemand abgelehnt wird.

M: Und ist das fir alle Tatigkeiten gleich? Oder gibt es Unterschiede zwischen, sagen wir,
Facharbeitern und Angestellten?

W: Oh, ja, da gibt es Unterschiede. Aber auch Gemeinsamkeiten. Zum Beispiel spielen
fehlende Kenntnisse sowohl bei Facharbeitern als auch bei Angestellten in qualifizierten
Tatigkeiten die groBRte Rolle. Bei Facharbeitern sind sie etwas wichtiger: 47% werden aus diesem
Grund abgelehnt, bei Angestellten sind es 40%.

M: Welche Rolle spielt die Ausbildung selbst dabei?

W: Bei Facharbeitern eine grof3e Rolle. Sie steht an zweiter Stelle der Ablehnungsgriinde
mit 33%. Fur einen Facharbeiter ist auch die Berufserfahrung wichtig. Wenn er zu wenig hat, wird
er auch haufig abgelehnt. 32% der Ablehnungen gehen auf das Konto der Berufserfahrung. Zu
wenig Erfahrung im Beruf spielt bei den Angestellten keine so grol3e Rolle.

M: Und wie sieht es mit Ausbildung und Berufserfahrung bei den Angestellten aus?

W: Sie werden staunen: Sowohl Ausbildung als auch Berufserfahrung spielen bei den
Angestellten keine wichtige Rolle. Sie erscheinen bei den vier wichtigsten Grinden fir
Ablehnung gar nicht.

M: Das ist wirklich erstaunlich. Ich kann mir nicht vorstellen, was stattdessen bei
Angestellten wichtig ist. Vielleicht erwarten sie eine zu hohe Bezahlung?

W: Genau richtig. Zu hohe Einkommenserwartungen stehen mit 35% an zweiter Stelle als
Ablehnungsgrund! Danach folgt noch ein Grund, der mit der Person selbst zu tun hat: die
personliche Eignung flr die Stelle. 21% der Bewerber werden aus diesem Grund abgelehnt. Bei
den Facharbeitern sind es interessanterweise noch mehr, ndmlich 31%.

M: Jetzt fehlt uns nur noch der vierte Grund fur Angestellte.

W: Ahnlich wie bei den Einkommenserwartungen sind es Wiinsche bei Bewerber: Man
kann sich nicht auf die Arbeitszeit einigen.

M: Danke fur lhre interessanten Ausfuihrungen.

Ordnen Sie die Griinde nach ihrer Wichtigkeit, zuerst fir Facharbeiter/Facharbeiterinnen, dann
fur qualifizierte Angestellte:

1) bei Facharbeitern/Facharbeiterinnen:
- zu wenig Berufserfahrung ( %)



- fehlende oder ungeeignete Ausbildung ( %)

- fehlende Kenntnisse ( %)

- fehlende personliche Eignung ( %)55

2) bei Angestellten in qualifizierten Téatigkeiten:
- fehlende Kenntnisse ( %)

- Arbeitszeitwiinsche ( %)

- fehlende persénliche Eignung ( %)

- zu hohe Einkommensvorstellungen ( %)

Ubung 2. Lesen Sie den Lebenslauf von Wolfgang Kénig. Worliber informiert uns W. Kénig in
seinem Lebenslauf? Gestalten Sie den Lebenslauf von W. Konig in tabellarischer Form.

Wolfgang Konig
Engelbertstrafie 23 65183 Wiesbaden

Lebenslauf

Am 15.10.1968 wurde ich in Dusseldorf geboren. Mein Vater ist der Rentner Franz Kdnig, meine
Mutter die Sekretarin Ulrike Konig, geborene Bartels. Seit 1999 bin ich verheiratet; ich habe eine
Tochter. Von 1974 bis 1978 besuchte ich die Grundschule in Dusseldorf. Im Jahr 1987 bestand ich
nach neunjahrigem Besuch des Max-Planck-Gymnasiums in Bochum das Abitur. Ab 1989
studierte ich an der Universitdt Bochum die Facher Physik und Chemie. 1995 legte ich die
Diplomprifung im Fach Physik ab. 1995 bis 1997 war ich als Assistent an der Universitat Mainz
tatig.

Von 1987 bis 1988 leistete ich meine Wehrpflicht ab. 1997 begann ich meine Tatigkeit als
Forschungsassistent bei Physitron in Libeck. Von Dezember 1997 bis Mai 1998 wurde ich als
Mitarbeiter beim Raumfor-schungsprogramm «Sky Shuttle» in Wiesbaden geschult. Ab
1.6.1999 wurde ich als Projektleiter eingesetzt und tbernahm im Oktober 1999 die Leitung des
gesamten «Sky Shuttle»-Programms. Sehr gute Sprachkenntnisse besitze ich in Russisch und
Englisch, gute in Franzosisch. Im Sommer 2003 hielt ich mich in den USA auf, um mich beim FLTI
(Fast Language Teaching Institute) in Boston sprachlich weiterzubilden. 2004 wurde ich
Mitglied der World's Scientist's Association.

Wiesbaden, 4.12.2007 Wolfgang Konig

HI3 Ne 5. «Vollmacht»
Ubung 1. Ubersetzen Sie die Satze ins Russische:

1. Dem Bevollméchtigten erteile ich hiermit die VVollmacht, mich in allen finanziellen
Angelegenheiten zu vertreten.
2. Die Vollmacht umfasst Malnahmen im Bereich der Vermdgensangelegenheiten im

Bereich der personlichen Angelegenheiten, im gesundheitsfursorglichen Bereich, im Bereich der
Aufenthaltsbestimmung meine Bankgeschafte zu regeln, einschlieRlich Abhebungen oder
Neuanlage beziehungsweise Ldschung von laufenden Konten, Sparbuchern, Festgeldern und
Depots, Wertgegenstdnde fur mich anzunehmen oder zu verdufRern, sowie Verbindlichkeiten
einzugehen.

3. Die Vollmacht umfasst in VERMOGENS-ANGELEGENHEITEN das Recht, mich

gegeniiber Gerichten, Amtern, Behdrden und Dritten zu vertreten und alle geschaftlichen oder
geschaftsahnlichen Handlungen, zum Beispiel Antrage, Mitteilungen und Mahnungen, vorzunehmen,



meine Post, auch Einschreiben oder Postzustellungsurkunden, entgegenzunehmen, sowie mich in
allen Angelegenheiten des Post- und Fernmeldeverkehrs zu vertreten.

4. Die Vollmacht umfasst aber im vermdgenssorglichen Bereich ausdricklich nicht
das Recht der Verfuigung tber Grundbesitz, Grundstticke, Grundvermdgen oder Immobilien.
5. Der Bevollmachtigte ist verpflichtet, alle Angelegenheiten, die er regeln wird, vorher

mit mir abzustimmen und zu besprechen, insofern ich hierzu noch in der Lage bin. Ob ich hierzu noch
in der Lage bin, hat der Bevollméchtigte gewissenhaft zu prifen und sich hiertiber mit meinem
behandelnden Arzt, Hausarzt oder Facharzt zu verstéandigen.

6. Ich habe jederzeit das Recht die VVollmacht zu widerrufen.

7. Sollte ich aufgrund meines gesundheitlichen oder sonstigen Zustandes nicht mehr in
der Lage sein, die Vollmacht zu widerrufen und besteht ein konkreter Anlass dafur, dass diese
Vollmacht durch den Bevollmachtigten missbraucht wird, soll als Kontrollbetreuer geméanR § 1896 Abs.
3 BGB (Name, VVorname, Stral3e, Wohnort) durch das zustdndige Amtsgericht bestellt werden.

Ubung 2. Ubersetzen Sie die Satze ins Deutsche:

1. Hacrosimeit moBepeHHOCThIO yrnoinHoMounBaro Tomwimny Wpuny Bacunbesny,
IPOXKMBAIOIILYIO 110 azipecy: ropoa Bonrorpan, ynuua Bsasemckas, nom 34, kBaptupa 17, kynuth Ha
MO€ WM 3a IIeHy M Ha YCJIOBHSX IO CBOEMY YCMOTpeHuto 17/38 nonei B mpaBe 0JIEBOM
COOCTBEHHOCTM Ha KBapTUpPy, HaXO/LIylocs TO ajapecy: ropon Bomrorpan, ymuma
KpacnonerpoBckasi, oM 2 (1Ba), KBapTupa 24 (IBaauaTh Y€THIPE), AJIs YET0 MPEAOCTaBIISIO € TPaBo
N0/1aBaTh OT MOET0 MMEHM 3asBJICHUS, TONydaTh HEOOXOMMBIE CIPaBKU M JOKYMEHTHI B JIOOBIX
KOMIIETEHTHBIX OpraHU3alUsIX, 3aKII0YUTh IOTOBOP KYIUIU-TIPOJAXKH, 3aIJIaTUTh JIEHbI'H, OPOPMUTH
NEpEIaTOUHbIl  aKT, paclUChIBATBCS 3a MEHS U COBEpLIaTh WHBIE JEHUCTBUS, CBSA3aHHBIE C
BBIIIOJIHEHWEM JIaHHOTO TOPYYEHHMs, a TaKKe ObITh MOWM IPEICTABUTEIEM B PETHCTPALIMOHHBIX
OpraHax Io BOIIPOCY PETUCTpaLiy JOTOBOpA.

2. JHoBepsito pacriopspkarbesi cueramu B 1[b, Gankax Poccum u ero moppasneneHusx,
Buemrroproanke, koMMepuecKkux, coeperaTesbHbIX U IPyrux OaHKax ¢ IPaBOM 3aKPBITHS U OTKPBITUS
CUETOB, BHECEHMS M TOJIyYEHMs JIIOOBIX JEHEKHBIX CyMM, MOJIydaTh MOYTOBYIO, Tenerpaduyo u
BCSIKOI'O POZIa KOPPECIIOHCHIINIO, B TOM YUCIIE AEHEKHYIO U IIOCBUIOYHYIO, BECTU OT MOETO UMEHU
Jieia BO BCEX FOCYJapCTBEHHBIX YUPEKICHHUSX.

3. Hacrosimast ~ noBepeHHOCTb  yAOCTOBEpeHa  MHOHM, PycakoBeiM  Buramuem
HBanoBrueM, HOTapUycOM HOTapualbHOrO OKpyra ropoma KamaueBcka Koctpomckoit oOmacti
Poccuiickoii @eneparmu.

MJI3 Ne 6. «Soziale Briefe»
Ubung 2. Beantworten Sie die folgende Einladung positiv und negativ.






puiaoxenne 2

OueHoYHBIE cpeICTBA /5 NPOBeIeHUs POMEKYTOYHOI aTTecTaluu

a) [lnanupyemble pe3yJbTAaThl 00yUYeHHUS U OLCHOYHBIE CPeACTBA VISl IPOBEeHUS MPOMEKYTOYHOM aTTeCcTallUuu:

Kon

ManukaTop JOCTUIKEHUS KOMIIETEHIIUHA O1LeHOYHBIE CPENCTBA
WHIUKaTOpa A pa 1 1 pea

OIIK-5
CrnocoOeH OCYIIEeCTBIISATH KOHTPOJIb U OIICHKY (DOPMHUPOBAHHS PE3YIbTaTOB 00pa30BaHUsS 00YUYArOIIUXCS, BBISBISATH U KOPPEKTUPOBATH TPYIAHOCTH B
o0ydeHun

OIIK-5.1 Hcnonb3yer nuarHocTuyeckue cpeacTsa, | Bonpocw k 3auemy
(GbopMBbI KOHTPOJIS ¥ OLIEHKU 1. Aufbau eines Geschifsbriefes nach DIN 5008.
c(OPMHUPOBAHHOCTHU PE3YJIbTATOB 2. Typische Briefe im Geschéftsleben.
00pa3oBaHus 00YJAIOMIUXCS, B 3. Korrekte Anreden in Geschéaftsbriefen.
COOTBETCTBHUH C TPEOOBAHUSIMHU 4. Die Anfrage.
beneparbHBIX TOCYIapPCTBEHHBIX 5. Das Angebot.

6

7

8

9

00pa3oBaTeNbHBIX CTAHAAPTOB Der Auftrag. Die Bestellung.
Der Vertrag.
Der Lebenslauf.
. Bewerbungsschreiben.
10. Vorstellungsgesprach.
11. Die Reklamation.
12. Die Auftragsbestatigung.
13. Der Beschwerdebrief.
14. Das Anschriftfeld.
15. Die Mahnung.
16. Der Stil eines offiziellen Briefes.
17. Vollmachten.
18. Die Bausteine eines Geschaftsbriefes.
19. Die auRere Form des deutschen Geschaftsbriefes.
20. Abklrzungen im Geschaftsdeutsch.



http://www.ic-lab.de/fit/downloads/3_2_1_gesch%E4ftsbrief_nach_din_5008.pdf

Kon
HUHMKATOpa

Nuaukatop JOCTHKEHUS] KOMIIETEHLIUN

OneHouHbIE CpeACTBA

21.
22,
23.
24,
25.
26.
217.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.

Die Grundtypen der deutschen Geschaftsbriefe.
Die Einladung.

Der Werbebrief.

Unterlagen und Bewerbungsprozess.

Bewerbung per E-Mail.

Briefschluss.

Widerruf von Bestellungen.

Versanddokumente.

Antwort auf Reklamation.

Das Protokoll.

E-Mail-Korrespondenz.

Die wichtigsten Verhaltensregeln im Internet-Netiquette.
Empfehlungsschreiben.

Tabellarischer Lebenslauf — fachliche Gliederung.
Tabellarischer Lebenslauf — zeitliche Gliederung.

OIIK-5.2

AHanu3upyer MpUYMHBI TPYAHOCTEH U
KOPPEKTHPYET yTH JIOCTYIKEHUS
Ka4eCTBEHHBIX PE3yJIbTATOB O0pa3OBaHMUS
oOydJaronmxcs

Ubersetzen Sie ins Russische
Lederwarenfabrik

Franz Brockmann
Schlopstrape 3

3 6050 Offenbach

Bewerbung um die Stelle der Burokauffrau

Sehr geehrte Damen und Herren!

In der Frankfurter Zeitung vom 13.02 suchen Sie eine Birokauffrau. Ich wirde gern
diese Arbeit Ubernehmen. Seit Jahren bin ich im Kaufgeschaft tatig und habe viele
praktische Erfahrungen. Ich schreibe 150 Anschlége in der Minute. In der Freizeit habe
ich mich intensiv mit elektronischer Datenverarbeitung befasst und die Kenntnisse am

eigenen Heimcomputer vertieft.




Kon
HUHMKATOpa

I/IH,Z[I/IKaTOp JOCTHIXKCHUSA KOMIICTCHIIN

OneHouHbIE CpeACTBA

Ich interessiere mich fur ausgeschriebene Stelle sehr und ich wiirde mich freuen,
einen neuen verantwortungsvollen Wirkungskreis in Ihrem Haus zu finden.

Wann darf ich mich bei Ihnen vorstellen?
Mit freundlichen Grufien
(Unterschrift)

Anlagen
Lebenslauf mit Lichtbild
3 Zeugnisabschriften

Ubersetzen Sie ins Deutsche
VYBaxkaemble rocnojal

Hactosmmm cceimaemcsi Ha meperoBopbl ¢ Bammm mpencraButeneM I-HOM
Kupmewm, kotopsie coctosuiick Bo BpeMsi BeicTaBku Jkcro 2000 B ["anHOBepe.

[lepenanubie r-HOM Kupiiem karamord u MPOCIEKTHl HAa HOBBIE MOJCIH
aBTomoOmireri Mapku Volkswagen, Mbl W3ydWiIM W XOTEIH COOOIIMTH, YTO MBI
3aMHTepecoBaHbl B OKymke 50 aBromodumiei moaenu Volkswagen Golf 5.

MaiuHbl JOMKHBI OBITH MOCTABJIEHBI JBYMsI PaBHBIMH MapTUSIMHU BO BTOPOM
MOJIOBUHE C.T.

CooOute Bamu ycnoBus MOCTaBKH U OPUEHTUPOBOYHBIE LIEHBI.

B oxxumanuu Bamero orsera

C yBa)keHHEM

Lesen Sie den Text und erstellen Sie einen tabellarischen Lebenslauf (fachliche
Gliederung).

Wolfgang Konig




Kon
HUHMKATOpa

Nuaukatop JOCTHKEHUS] KOMIIETEHLIUN

OneHouHbIE CpeACTBA

Engelbertstrafe 23 65183
Wiesbhaden

Lebenslauf

Am 15.10.1978 wurde ich in Dusseldorf geboren. Mein Vater ist der Rentner Franz Konig,
meine Mutter die Sekretarin Ulrike Konig, geborene Bartels. Seit 2005 bin ich verheiratet;
ich habe eine Tochter. Von 1984 bis 1988 besuchte ich die Grundschule in Dusseldorf. Im
Jahr 1997 bestand ich nach neunjéhrigem Besuch des Max-Planck-Gymnasiums in
Bochum das Abitur. Ab 1999 studierte ich an der Universitat Bochum die Facher Physik und
Chemie. 2005 legte ich die Diplomprifung im Fach Physik ab. 2005 bis 2007 war ich als
Assistent an der Universitat Mainz tatig.

Von 1997 bis 1998 leistete ich meine Wehrpflicht ab. 2007 begann ich meine Tatigkeit
als Forschungsassistent bei Physitron in Libeck. Von Dezember 2007 bis Mai 2008
wurde ich als Mitarbeiter beim Raumfor-schungsprogramm «Sky Shuttle» in
Wiesbaden geschult. Ab 1.6.2009 wurde ich als Projektleiter eingesetzt und Gibernahm
im Oktober 2009 die Leitung des gesamten «Sky Shuttle»-Programms. Sehr gute
Sprachkenntnisse besitze ich in Russisch und Englisch, gute in Franzdsisch. Im Sommer
2013 hielt ich mich in den USA auf, um mich beim FLTI (Fast Language Teaching
Institute) in Boston sprachlich weiterzubilden. 2014 wurde ich Mitglied der World's
Scientist's Association.

Wiesbaden, 4.12.2017
Wolfgang Kdnig




0) Ilopsinok mpoBeaeHHMs] MPOMEXKYTOUYHOM ATTECTAUM, MOKA3aTeJd M KPHUTEPHH
OLlCHUBAHMUSL:

[IpomexxyTounass aTTecTalyst MO JUCUUIUIMHE «JlemoBas TMepernucka» BKIIOYAeT
NpaKTHYECKHE 3aJaHusi, BBIABISIONINE CTENEHb C(HOPMHUPOBAHHOCTH YMEHUH W BIIAJICHHH,
npoBOIUTCA B (hopMe 3aueTa.

3a4eT 1Mo JaHHOM TUCHUILIMHE BBICTABISIETCS HA YCMOTPEHHE MIPENOaBaTeNs 10 TEKYIIM
pe3yabTataM paboThl B TEUEHHE CeMecTpa M / WM IO pPe3ylbTaTaM HUTOTOBOH KOHTPOJIBHOM
paboThI, KOTOpast MPOBOJUTCS B MHCBMEHHON ()OpME M BKIIIOYAET /IBAa MPAKTHUYCCKHUX 3aJIaHMS:
IEpEeBOJl U COCTABJICHUE MUCEM Ha 3aJaHHYIO TeMy. Takke MOKeT ObITh YCTAaHOBJIEHO YCTHOE
UCTIBITAaHHE TI0 TEOPETUYECKOMY MaTepuaiy.

TPEBOBAHUA K 3AUETY:

1.ITocemenue crynentam He Menee 90-95% 3ansaTuil.

2. BoimonHeHue Bcex BUIOB pabOT Mpy MOATOTOBKE K 3aHSTHUSM U BO BPeMs 3aHSITHIA: OTBETHI Ha
TEOPETUYECKHUE BOIIPOCHI U PEILICHUE IIPAKTUUECKUX 3aa4.

3. CamocTosATETbHOE U3YYCHHUE 00s3aTEIIPHON TUTEPATYPHI, YKa3aHHOM B CITUCKE.

4. YcBoeHME NPOHIEHHOr0 TEOPETUYECKOTO MaTepraa 1 YMEHUE IPUMEHATh TEOPETHUECKUE
3HAHWS NP PEUICHUU PAKTUYECKUX 3a/1a4.

5. BrInonHeHHEe 3a4eTHOM MUCHMEHHOM paboTHI.

IMoka3aTeu U KPUTEPUH OLlEHUBAHUS 3a4eTAa:

- «3a4TEHO»: 00YJAIOIIUICS IEMOHCTPUPYET BEICOKUN HITU IOCTaTOYHBIN YPOBEHb
c(hOpMHUPOBAHHOCTH KOMITETEHIINH, 3HAHUE YIeOHOTO MaTepHralia, CBOOOHO BBITOIHSET
NPaKTUYCCKHUE 3aaHuUs;

- «He 32a4YTeHO0»: 00yJaroluiics AeMOHCTpUpPYeT 3HaHus He Oosee 20% TeopeTHIecKoro
MaTtcpualia, J0IMyCKacT CyICCTBCHHBIC OH_II/I6KI/I, HC MOJXKCT IIOKAa3aTb MHTCIIJICKTYAJIbHBIC HABBIKH
peLIeHHS TPOCTHIX 3aJaHUM.
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