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PaBouas nporpamma cocrasiena na ocrose ®roC BO - GakayaBpHaT 110 HATIPARICHHIO
roarotoskn 44.03.05 IMenaroruueckoe o6pazosaniie (¢ ABYMS TPOGHIAMH TOATOTOBKH) (TPHKA3
Muno6prayku Poccnn ot 22.02.2018 r. Ne 125)

PaGouas nporpamma paceMoTpeHa u of00pera Ha 3acenanuy Kabepsl JIMHIBHCTHRH 1
nepeBoia
24.01.2023, niporoxon Ne 5
3as. kadenpoit — T.B. Akamcea

PaBouas nporpavma oo6pena Metosueckoii konmeeneiit UTO

14.02.2023 r. nporoxon Ne 6 ;
[Ipencenarens ~___ T.E. AGpamson
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JIucT akryaausanuu padoyeil nporpaMmbl

PaGouast mporpamMmma repecMoTpeHa, 00CcyKaeHa u o100peHa s peanuzaruu B 2024 - 2025
y4eOHOM rofy Ha 3aceqaHuu Kadeapsl JIMHTBUCTHUKM U IepeBoJa

IIporokomor 20 1. Ne

3aB. xadenpoit T.B. Akamesa

Pabouas mporpamma nepecMoTpeHa, oocykaeHa u ogoopeHa Juist peanuzanuu B 2025 - 2026
y4eOHOM rofy Ha 3aceaHuy Kageapsl JIMHTBUCTHKU M IEpeBOAA

[IpoTrokonm oT 20 1. Ne

3aB. kadenpoii T.B. Axawesa

Pabouas mporpamma nepecMoTpeHa, oocykaeHa u ooopeHa Juist peanuzanuu B 2026 - 2027
y4eOHOM rofy Ha 3aceaHuy Kadeapsl JIMHTBUCTHKU M epeBOAa

[IpoTrokom oT 20 . Ne
3aB. kadenpoii T.B. AkamieBa

PaGouast mporpamMmma repecMoTpeHa, 00CcyKaeHa u o1o0peHa s peanusaruu B 2027 - 2028
y4eOHOM roay Ha 3aceqaHuu Kadeapsl JIMHTBUCTUKM U IepeBoJa

IIporokomor 20 1. Ne

3aB. kadenpoit T.B. AkameBa

PaGouast mporpamMmma repecMoTpeHa, 00CcyKaeHa u o1o0peHa s peanusaruu B 2028 - 2029
y4eOHOM roay Ha 3aceqaHuu Kadeapsl JIMHTBUCTUKM U TIepeBoJa

IIporokomor 20 1. Ne

3aB. kadenpoit T.B. Akamesa




1 Ilesiu ocBOEHUSI TMCHMILTHHBI (MOYJIs1)

Lenpro 0OCBOCHUS TUCHUILITUHBI «SI3BIK IPECCHI SIBISETCS:

(hOopMHUpPOBAaHKME CHCTEMATHUYECKUX 3HAHWKA MYyOJUIIMCTUYECKOTO CTHJIS B MHOCTPAaHHOM
SI3BIKE. Pa3BUTHE CIOCOOHOCTH aHAIM3UPOBATH OCHOBHBIC JTallbl M 3aKOHOMEPHOCTH
HMCTOPUYECKOTO Pa3BUTHS I (DOPMUPOBAHUS TPAKIAHCKON MO3UINH, a TAK)KE CIIOCOOHOCTH K
KOMMYHHKAITUM B YCTHOH W MHUCHMEHHOW (opMax HA PYCCKOM M MHOCTPAHHOM SI3BIKAX JIS
pelieHus 3a/1a4 MEKJINYHOCTHOTO M MEKKYJIBTYPHOTO B3aUMOICHCTBHUSI, CIOCOOHOCTH BBISBIISTh
U GOpMUPOBATH KYJIBTYPHBIE MOTPEOHOCTH PA3IMYHBIX COIMATIBHBIX TPYII U CIOCOOHOCTH
pemaTh 3a7a4i BOCIIUTAHUS M JTYXOBHO-HPABCTBEHHOTO Pa3BUTHS, OOYJAIOIINXCS B YICOHOU U
BHEY4YEeOHOM 1eATEIIbHOCTH.

2 MecTo THCHHIIMHBI (MOYJIfA) B CTPYKTYpPe 00pa3oBaTe/ibHOIi MporpaMmbl

JucuummuHa SI3bIK mpecchl (HEMEIKHIA SI3bIK) BXOAWT B 00s3aTENbyI0 YacTh Y4eOHOTO
11aHa 00pa30BaTeIbHON MPOTrPaMMBbI.

Jis  w3ydeHus  JAUCHUIUIMHBI  HEOOXOAMMBI  3HaHWS  (YMEHHS,  BIaJICHUs),
c(hOpMUPOBAHHBIE B PE3yJIbTaTe U3yUEHUS TUCIUIUINH/ PAKTUK:

AHaM3 U MHTEPIIPETAIUS TEKCTa (HEMEIKUH SI3bIK)

Jlekcukonorust (HEMEIKUH SI3bIK)

JlenoBast nepenucka (HEMEKH S3bIK)

[IpakTUKyM yCTHOTO U MUCbMEHHOT'O NepeBo/1a (HEMEIKUH SI3BIK)

[IpakTryeckas rpaMMaTHKa (HEMELKUHN S3BIK)

CoBpeMeHHbI HHOCTPAHHBIH S3bIK (HEMELKHH S3bIK)

Teopernueckas rpaMmmaTuKa (HEMEIKHH S3BIK)

3Hanus (YMEHUS, BIaJICHUs), MOTYYCHHBIC TIPH MU3y4YEeHUU JAHHOW JUCIMILTUHBI OyIyT
HEOOXOIUMBI 17151 U3YUEeHUSI AUCIUTLIINH/TIPAKTHK:

BrimonHeHune 1 3anuTa BRITYCKHON KBATU(DUKAITMOHHOW PaOOTHI

[ToaroroBka k caaue v cada rocy1apCTBEHHOT0 HK3aMeHa

[TpakTrueckuit Kypc mepBoro MHOCTPAHHOTO S3bIKA (HEMEITKHM SI3BIK )

[Ipou3BocTBEHHAS — MPEIUIIOMHAS [TPaKTHUKA

3 KomnereHunu o0y4awiierocsi, popMupyemMbie B pe3yabTaTe 0CBOEHUsI

AMCHUIJIMHBI (MOYJIS) M IIJIAHUPYEMbIE Pe3yJbTAThl 00y4eHUs

B pesynbrare ocBOCHMS AUCIUIUIMHBI (MOIYJs) «SI3bIK Mpecchl (HEMEIKHH S3BIK)»
oOyJaromuiicst ToJKeH 001a1aTh CIEAYIONUMHU KOMIETECHITUSIMU:

KO,Z[ HHJAUKATOpa I/IH,Z[I/IKaTOp JOCTHIXXCHUA KOMIICTCHIITM

OIIK-5 Crioco6eH ocymiecTBIATh KOHTPOJIb U OLIEHKY (hOPMHUPOBAHUS PE3yIbTaTOB 00pa30BaHUS
00Yy4YarONIUXCs, BEISIBIATh K KOPPEKTHPOBATH TPYAHOCTU B O0YUCHUHU

OIIK-5.1 Hcnonb3yeT AMAarHOCTHYECKUE CPEACTBA, (OPMBI KOHTPOJIS M OLEHKH
chOPMHUPOBAHHOCTH  pE3YyJIbTATOB  0Opa3oBaHWs  OOydYaromuxcsi, B
COOTBETCTBHMM €  TpeOoBaHMsAMH  (eAepalbHBIX  TIOCyJapCTBEHHBIX
00pa3oBaTeNbHbIX CTAHIAPTOB

OIIK-5.2 AHaIM3UPYET MPUYUHBI TPYAHOCTEH M KOPPEKTUPYET MYTU JOCTUKEHUS
Ka4eCTBEHHBIX PE3YIHLTATOB 00Pa30BaHMs 00 yIAIOIINX CSI




4. CTpyKTypa, 00bEM U coiepKaHue TUCUUTLTHHBI (MOIYJIs1)
OO0mmasi TpyA0eMKOCTh JUCIHILTUHBI COCTABIISCT 2 3a4ETHBIX CIUHUI] /2 aKaj]. 4acoB, B TOM
YHCIIe:
— KOHTaKTHas pabota — 21,1 akan. 4acos:
— ayauTopHas — 21 akaj. 4acos;
— paeayautopHas — 0,1 akan. gacos;
— camocrosTenpHas padota — 50,9 akaz. yacos;
— B popMe npaxTHuecKoi moarotoBku — 0 akas. 4ac;

®dopma aTTecTaluy - 3a4eT

AynutopHas g s
o | xouTaxTHas pabota E 5 Dopma TEKyIIEro
=¢
5 B aKaJl. 4acax (3] Bun KOHTPOJIS
Paznen/ Tema 3 ( A Hacax) == . P Kon
S & ©| caMOCTOSATENBHOM | ycCIeBaeMOCTH U
JCIUTUTAHBI 5 £ ® ., | xoMnereHnMH
@) g £ paboThI MIPOMEKYTOUHON
nab. | mpakr. | 5 &
TIex. 'S aTTeCTalUu
3aH. 3aH. | O &

1. IlyOmMUUCTUYECKUH CTHIIb.
XapakTepuctuka
IyOJMIUCTUYECKOTO CTHIIS.




11

CTHJIb.

ITyGnmuuucruaeckuit

10

2,5

7,5

[l ITogroroBKa K
HPaKTH-YECKOMY
3aHATUIO.

[J BeinosiHeHue
MIPAKTUYECKUX
pabort (perienue
3a1ad,
MIMCBMEHHBIX
paboT u T.I.),
HpeTyCMOTPEHHBI
X paboueil npo-
TpaMMoit
JUCLUTUIAHBI.

[J INouck
JIOTIOJTHUTEIbHOU
UHPOPMAIIH 1O
3aJIaHHOM TeME
(pabota c
6ubnuorpaduyec
KM MaTepHaIaMy,
CIPaBOYHHUKAMH,
KaTaJoraMH,
CIIOBapsIMH,
SHUMKIIONEIUAMHI
).

[ KoHTponbHas
paborta.

g
CamMocTosTenbHOe
u3ydeHue yueOHoM

¥ Hay4HO

JUTEPATYPBHI.

[] Pazpaborka
IIPOEKTa

(MHIMBHyaIbHAS

WY TPYIIOBast).

VYerHBIl onpoc.

IIposepka
JOMAlIHUX
3aJjaHui.

OIIK-5.1,
OIIK-5.2




CTHJIA.

1.2 XapakTepucTuka
MyOJIMIIUCTHYECKOTO

2,5

7,5

[l ITogroroBKa K
HPaKTHIECKOMY
3aHATHIO.

[J BeinosiHeHue
MIPAKTUYECKUX
pabort (perienue
3a1ad,
MIMCBMEHHBIX
paboT u T.11.),
HpeTyCMOTPEHHBI
X paboueil
MPOrpaMMOit
JUCLUTUIAHBI.
[J INouck
JIOTIOJTHUTEIbHOU
UHPOPMAIIH 1O
3aJIaHHOM TeME
(pabota c
6ubnuorpaduyec
KM MaTepuajIaMu,
CIPaBOYHHUKAMH,
KaTajoram,
CIIOBapsIMH,
SHUMKJIONEIUAMHI
).

[ KoHTponbHas
paborta.

g
CamMocTosTenbHOe
u3ydeHue yueOHoM

¥ Hay4HO
JUTEPATYPBHI.
[] Pazpaborka
MpoeKTa
(MHIMBHyaIbHAS
WY TPYIIOBast).

VYerHBIl onpoc.
Konrponsnast
paborta.

OIIK-5.1,
OIIK-5.2

HWroro no pazgemy

15

2.

OcobeHHOCTH

Hy6J'II/II.II/ICTI/I‘-IeCKOFO CTHUJIA.




2.1 OcobenHoctu
MyOJIMIIUCTHYECKOTO
CTHIIAL.

10

10

[l ITogroroBKa K
HPaKTH-YECKOMY
3aHATHIO.

[J BeinosiHeHue
MIPAKTUYECKUX
pabort (perienue
3a1ad,
MIMCBMEHHBIX
paboT u T.11.),
HpeTyCMOTPEHHBI
X paboueil
MPOrpaMMOit
JUCLUTUIAHBI.
[J INouck
JIOTIOJTHUTEIbHOU
UHPOPMAIIH 1O
3aJIaHHOM TeME
(pabota c
6ubnuorpaduyec
KM MaTepHaIaMy,
CIPaBOYHHUKAMH,
KaTajoram,
CIIOBapsIMH,
SHUMKJIONEIUAMHI

).

[ KoHTponbHas
paborta.

g
CamMocTosTenbHOe
u3ydeHue yueOHoM

¥ Hay4HO
JUTEPATYPHIL.

[] Pazpaborka
MpoeKTa
(MHIMBHyaIbHAS
WY TPYIIOBast).

VYerHbIi ompoc.

IIposepka
JIOMAIIIHUX
3aJIaHuH.
Kon-Tponbhas
paborta.

OIIK-5.1,
OIIK-5.2

HWroro no pazgemy

10

3. KanHps! myOIUIIUCTHKH.

3.1 Ouepk Kak IKaHp
IIyOIULUCTUKY

Bremonnenue
MPAKTHIECKUX
3ananuil. [lepeBon
M aHAJIN3 TEKCTOB.

VYeTHbIl onpoc.
IIpoBepka
JIOMAIIIHUX
3aJjaHui.

OIIK-5.1,
OIIK-5.2

3.2 YcTHOE BBICTYILUICHHE
KaK JKaHp MyOIUIUCTHKY.

10

Brinmonnenue
MPAKTHIECKUX
3ananuil. [lepeBon
M aHAJIN3 TEKCTOB.

VYerHbIi ompoc.
IIpoBepka
JIOMAIITHUX
3aJjaHui.

OIIK-5.1,
OIIK-5.2

3.3 Jlokmam kak KaHp
yOIMIUCTHKH.

10

Bremonnenue
MPAKTHIECKUX
3ananuil. [lepeBon
M aHAJIN3 TEKCTOB.

VYerHbIi ompoc.
IIposepka
MPaKTUYECKUX
3aJIaHUH.
Konrponsnast
pabota.

OIIK-5.1,
OIIK-5.2




Boimonnenue
3.4 Jluckyccus Kak >KaHp 3 59 MPAKTUYECKUX KonTponbHas OIIK-5.1,
IIyOIULIUCTUKY. "™ | 3amanuii. IlepeBon pabota. Tecr. OIIK-5.2
1 aHAJIM3 TEKCTOB.
HWroro no pazneny 11 25,9
Hroro 3a cemectp 21 50,9 3a4éT
Hroro no nucrumnianze 21 50,9 3a4er

5 O0pa3oBartejibHbIE TEXHOJIOTHH

[Mpu peanm3anuu pa3IMYHBIX BHIOB y4eOHOW pabOTHI HCIOJIB3YIOTCS CIEAYIOIIHNE
O6p&30BaTe.HBHBIC u I/IH(bOpMaLII/IOHHBIC TEXHOJIOTHH: OGBHCHHTCJ’IBHO-I/IHHIOCTpaTI/IBHBIe METOAbI
o0ydeHus: (MHPOpPMAIMOHHBIE JIEKIIUU, CEMHHApHI), MpoOieMHOoe oOydeHHEe (TIPAKTUUYECKUE
3aHATHS B (OpME MPAKTUKYMOB), MPOEKTHOE oOyueHue (MccleaoBaTeIbCKue, TBOPYECKUE,
nH(pOpMaIMOHHBIE MIPOCKTHI), WHTEPaKTHBHBIC TEXHOJIOTUH (texruu-6ecepl,
CGMI/IHapI:I-,Z[I/ICKYCCI/II/I), I/IH(l)OpMaLII/IOHHO-KOMMYHI/IKaI_[I/IOHHBIe OGpﬁSOB&TGHBHBIC TEXHOJIIOTNU
(mexnUu-BA3yaIN3allu, IPAKTHUECKUE 3aHSITUA B OpMeE IIPE3CHTALINN ).

6 YueOHO-MeTOUYeCKOe 0OecnieueHHe CaMOCTOSITeILHOI padoThI 00ydarommxcst
IIpencrasneno B npuioxeHuu 1.

7 OneHOYHBIE CPeACTBA AJIsl NIPOBEACHHS MPOMEKYTOYHOM ATTeCTAMHI
IIpencraBneHsl B IPUIIOKEHUH 2.

8 YueOHo-MeTOAUYecKOe M MH(OPMAIIMOHHOE 00ecnevyeHHe JUCITUTIMHBI (MOTYJIs1)

a) OcHoBHas TUTEpaTypa:

1. SI3bIk ipeccnl © yueoHoe mocobue / H. M. Paxumosa, T. B. Akamesa, O. B. Muxuna, T.
B. Ement ; MI'TVY. - Maruutoropck : MI'TY, 2018. - 1 sanekrpon. onrt. auck (CD-ROM). - URL:
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3676.pdf&show=dcatalogues/1/1527
082/3676.pdf&view=true (mara oOpamenms: 04.10.2019). - Makpooobekr. - Tekcr
AIIEKTPOH-HBIH. - CBeteHus AocTynHbI Takxke Ha CD-ROM.

2. Emen, T. B. Deutschland: Land und Leute : yaeonoe mocodue [ais By3oB] / T. B. Emert
; MI'TY. - Marautoropck : MI'TY, 2019. - 1 snektpon. ont. muck (CD-ROM). - 3arn. ¢ tutyn.

JKpaHa. - URL :
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3864.pdf&show=dcatalogues/1/1529
995/3864.pdf&view= true (mara o6pamenus: 16.10.2019). - Makpooosekt. - ISBN

978-5-9967-1457-5. - Tekcr : anexkTpoHHBIN. - CBenenus 1ocTynHbl Takke Ha CD-ROM.

0) lonotHuTeIBHAS IUTEPaTypa:

1. Deutshe Landwirtschaft im Wandel. Agrarpolitik : yae6Hoe mocooue / T. B. Emern, O.
B. Muxuna, T. B. AkameBa, H. M. PaxumoBa ; MI'TY. - Marauroropck : MI'TY, 2018. - 1
anek-tpoH. ont. guck (CD-ROM). - 3arm. ¢ Turymn.  oakpana. -  URL:
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3605.pdf&show=dcatalogues/1/1524
546/3605.pdf&view = true (mara oOpamenus: 04.10.2019). - Makpooosekt. - Tekcr :
anekTpoH-HbId. - ISBN 978-5-9967-1103-1. - CBenenus nocrymnnsl Takke Ha CD-ROM.

B) MeToan4eckue yKazaHusi:

Vpasaesa, H. P. Deutsch fir Studierende des Bachelorstudiengangs "Offentliche Politik
und Sozialwissenschaften™: Politik : mpakTuxym [nns By30B] / H. P. Ypazaesa ; Marautoropckuii
roc. Texunueckuit yH-T uM. I'. Y. HocoBa. - Marautoropck : MI'TY um. I'. K. Hocoga, 2020. - 1
CD-ROM. - 3armn. c TUTYJL. JKpaHa. - URL :
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=4061.pdf&show=dcatalogues/1/1533
399/4061.pdf&view=true (mata oOpamenus: 22.03.2021). - MakpooObekT. - Tekcr
3JIEKTPOHHBIN. - CBeienust qocTynHbl Takke Ha CD-ROM.



r) [Iporpammuoe odecieuenne u UHTEepHeT-pecypcehl:

IIporpammHoe o0ecneuenne

Haumenosanue I1O Ne norosopa CpoOK IeiiCTBUS TUIEH3UU
7Zip cB0001HO pacmpocTpansemoe 110 0ecCcpoYHO
FAR Manager cB000IHO pacnpoctpansemoe [10 0ECCPOYHO
Bpaysep Yandex [cBoGoano pacpocrpansiemoe I10 OCCCPOUHO

IIpodeccnonanbHbie 0a3bl JaAHHBIX U HHPOPMALMOHHbIE CIIPABOYHbIE CHCTEMbI
HaszBanue kypca Ccbuika

Nudopmannonnas cucremMa - EnnHoe OKHO JOCTyma K URL: http://window.edu.ru/
HHGOPMAITMOHHBIM pecypcam

ITouckonas cuctema Axagemust Google (Google Scholar) JURL.: https://scholar.google.ru/

HamumonansHast MH(pOpMaAITMOHHO-aHATUTUYECKAS
cucreMa — Poccuiickuil MHAEKC Hay4HOTO LIUTUPOBAHUS
(PVIHIT)
DnexkTpoHHas 0aza mepuoanveckux m3manuii East View
Information Services, OO0 «MBUC»

9 MaTtepuajJbHO-TEXHHUYECKOE 00ecneyeHne THCIUTITHHBI (MOTYJIs1)

URL:
https://elibrary.ru/project_risc.asp

https://dlib.eastview.com/

MarepuanbHO-TEXHHUECKOE 00ecrieueHUe JUCIUTUINHBI BKITIOYAET:

1. YueOHble ayauTOpHM IS TIPOBENCHHS MPAKTHUCCKUX 3aHATHH, TPYNIOBBIX U
WHIVBUyIbHBIX KOHCYJIBTALMH, TEKYIIEr0o KOHTPOJIS M MPOMEXKYTOYHOW AaTTeCTallHu.
OcHamenne: MynbTUMEIUIHBIC CPENICTBA XPAHECHUS, IEPEIadn U MPEACTaBICHUS HHPOPMAIUH.
Kommuieke TecTOBBIX 3aJaHHi 1715l IPOBEIECHUS TPOMEKYTOUHBIX U PYOESKHBIX KOHTPOJICH.

2. TlomemeHnuss misg CcaMOCTOSTENBHOM  paboThl  oOydarommxcsa. OcHalleHwue:
[Mepconanbapie koMmmbloTepsl ¢ makerom MS Office, Beixomom B MHTEpHET M ¢ IOCTYNOM B
JIEKTPOHHYIO HH(OPMALIMOHHO-00pa30BaTeIbHYIO CPEely YHUBEPCUTETA.

3. Tlomemenue st XpaHEeHUS M NPOPUIAKTUYECKOTO OOCITYKUBAaHHUS Y4eOHOTO
obopynoBanus. OcnHamenue: lllkadpl mas xpaHeHHs y4eOHO-METOIMYECKOW JTOKYMEHTAIIHH,
y4eOHOT0 000pyI0BaHUS U YU€OHO-HATIIATHBIX TOCOOUIA.



IIpuniaoxenne 1

Y4yeOHO-MeTOoAHYEeCKOe 0O0ecTedeHHe CAMOCTOATEILHOH padoThl 00y4aroIMXCsl

I1O IUCHUUTTIIMHE «S3bIK IIPECCHI» ITPEJTYCMOTPEHA AYJIUTOPHAS U BHEAYIUTOPHAS
CAMOCTOATEJIBHA L PABOTA OBYYAIOIUXCAL.

AVJINTOPHASI CAMOCTOSITEJIbHA Sl PABOTA CTYJEHTOB IPEJIIOJIATAET BBITIOJTHEHUE
KOHTPOJIbHBIX 3AJIAHUI HA TTIPAKTUYECKHUX 3AHATHAX.

IIpumepHbIe ayIuTOPHBIE KOHTPOJIbLHBbIEe padoThl (AKP):

AKP Ne 1.
1. Lesen Sie den Text, schreiben Sie die neuen Worter heraus und Ubersetzen Sie den Text.

Historisch kann man die Zeitung als das alteste Massenmedium betrachten. Mit der Erfindung des
Buchdrucks war der Grundstein fiir die Verbreitung von Zeitungen gelegt. Zeitschriften sind
Printmedien, die in regelmaRigen Abstédnden, meist wdchentlich, 14-tdglich oder monatlich, in
gleicher, gehefteter oder gebundener, Form erscheinen. Derzeit gibt es in der Bundesrepublik 7000
verschiedene Zeitschriften. Zeitschriften setzten oft schon durch ein ansprechendes AuReres von
Zeitungen ab (sogenannte Hochglanzpresse). Es gibt Zeitschriften, die an bestimmte Zielgruppen,
wie Ménner, Frauen, Jugendliche, Kinder wenden. Die wichtigsten Auflagen sind: ,,Der Spiegel*,
»Stern®, ,,Focus®. ,,Der Spiegel* ist ein deutsches Nachrichtenmagazin, das im Spiegel-Verlag in
Hamburg erscheint und weltweit vertrieben wird. Das Focus-Konzept will mit kurzen Texten,
zahlreichen Grafiken und Bildern als Zielgruppe nach eigenen Angaben vor allem junge, bildungs-
und karrierebewusste Menschen ansprechen. ,,Der Stern“ behandelt politische und
gesellschaftliche Themen, er bietet Nutzwertjournalismus und klassische Reportagen, zeigt
aufwéndige Fotostrecken und portrétiert Stars. Frauenzeitschriften sind ,,Bunte Blatter”, ,,Brigitte®.
,Brigitte* beschéftigt sich vor allem mit den Themen Mode, Kultur, Psychologie, Partnerschaft,
Medizin, Umwelt, Beruf und Politik. Jugendzeitschriften sind ,,Bravo®, ,,Neon®, ,,.Spiesser* u.a.

Es gibt viele Arten von Zeitungen: Lokal- und Provinzblatter, Generalanzeiger, Parteiblatter,
Zeitungen mit nationaler Verbreitung und sogenannte Weltblatter, und alle diese Arten von
Zeitungen unterscheiden sich untereinander wieder durch das Niveau der Anspriche, die sie an
sich und an ihre Leser stellen.

Die Gesamtauflage aller deutschen Tageszeitungen betrug im Jahre 2015 tber 24,9 Mio.
Exemplare taglich. Dominierend auf dem Markt der deutschen Tagespresse sind traditionell die
regional und lokal verbreiteten Zeitungen, die von Verlagen herausgegeben werden. Diese
Zeitungen bieten dem Leser einen zuverlassigen Uberblick tiber die aktuellen Ereignisse in Politik,
Wirtschaft, Kultur und Sport. Sie haben ihre Stérke in der Berichterstattung und Kommentierung
des Geschehens.

Neben den Tageszeitungen gibt es Sonntagszeitungen, die siebenmal wochentlich erscheinen.



An Leser, die eine fundierte Analyse des politischen und wirtschaftlichen Geschehens suchen,
wenden sich die Wochenzeitungen. Sie gelten als einflussreiche Meinungsfihrer.

Angesichts der strategischen Bedeutung des Online-Marktes fur die publizistische und
wirtschaftliche Entwicklung der Presse haben fast alle VVerlage Online-Angebote entwickelt, mit
denen sie die mehr als 56 Mio. Internet-Nutzer in Deutschland (2015) erreichen wollen. Sie
verfolgen das Ziel, die Kompetenz der Zeitung fir andere Vermittlungsformen zu nutzen.

(Georg Hellack: Presse, Horfunk und Fernsehen in Deutschland)
2. Beantworten Sie die Fragen zum Text:

» Wie viel Zeitschriften zahlt man in Deutschland.

* Wie kann eine Zeitschrift sein?

» Wie heiRRen die wichtigsten Auflagen?

» Welcher Zeitschrift ist ein deutsches Nachrichtenmagazin, das im Spiegel-Verlag in Hamburg
erscheint wird?

» Welcher Zeitschrift kann nach eigenen Angaben vor allem junge, bildungs- und karrierebewusste
Menschen ansprechen?

» Welcher Zeitschrift behandeln politische und gesellschaftliche Themen?

» Wie heiBen die Zeitschriften, die sich mit den Themen Mode, Kultur, Psychologie, Partnerschaft,
Medizin, Umwelt, Beruf und Politik besché&ftigen?

» Welche Arten von Zeitungen und Zeitschriften bietet dem Leser der deutsche Pressemarkt an?
» Warum dominieren lokale und regionale Zeitungen auf dem Zeitungsmarkt Deutschlands?

» Warum werden die Zeitungen in Deutschland trotz der machtigen Konkurrenz von Horfunk und
Fernsehen immer noch bevorzugt?

AKP Ne 2.
Text 2 Axel Springer Verlag AG
1. Lesen Sie den Text, schreiben Sie die neuen Worter heraus und Ubersetzen Sie den Text.

Die Entwicklung auf dem Pressemarkt hat zur Griindung der riesigen Verlagsunternehmen gefiihrt.
Es ist vor allem der Axel Springer Verlag AG zu nennen, der zu den fuhrenden internationalen
Medienunternehmen gehdrt. Dieser Verlag wurde im Jahre 1946 gegrindet. Der Sitz des Verlags



ist in Berlin. Die Verlagszentralen befinden sich in Hamburg und Munchen. Das Kerngeschaft ist
die Herausgabe von Zeitungen und Zeitschriften. Neben Druckereien und Vertriebsorganisationen
gehoren zu den weiteren Geschaftsfeldern der deutschsprachige Blchermarkt,
Fernsehproduktionen sowie die Ubertragung journalistischer Inhalte in digitale Vertriebswege.
Die Schwerpunkte der Auslandsaktivitaten im Zeitungs- und Zeitschriftengeschéft liegen in der
Schweiz und in Osterreich.

(Georg Hellack: Presse, Horfunk und Fernsehen in Deutschland)
2. Stellen Sie die Fragen zum Text:

3. Referieren Sie den Text.

AKP Ne 3.

Text 3 ,,Die Frankfurter Allgemeine “

1. Lesen Sie den Text, schreiben Sie die neuen Worter heraus und tbersetzen Sie den Text.
Die Frankfurter Allgemeine Zeitung brachte ihre erste Ausgabe am 1. November 1949 heraus.

Die ,,Frankfurter Allgemeine Zeitung“ ist kein Lokal- und kein Regionalblatt. Die ,,F. A. Z.* ist
kein Boulevardblatt. Ihr Leserkreis ist anspruchsvoll. Die ,,F. A. Z.* ist auch kein Parteiblatt. Sie
halt ihre Leser fiir urteilsfahig und l&sst daher gern auch abweichende Meinungen zu Wort
kommen. Die ,,F. A. Z.” ist nicht nur weltweit bekannt, sie unterhélt auch Beziehungen in der
ganzen Welt. Ihr Korrespondentennetz ist grofer als das der Times und der New York Times und
liefert Eindriicke und fundierte Meldungen aus vielen Regionen der Erde. Dies ermdglicht eine
ExKklusivitat, Aktualitat und Kontinuitat der Berichte und Kommentare, die kaum eine andere
Zeitung weltweit fur sich in Anspruch nehmen kann. Nicht umsonst geniel3t die ,,F. A. Z.* auch
international einen hervorragenden Ruf.

(Georg Hellack: Presse, Horfunk und Fernsehen in Deutschland)
2. Stellen Sie die Fragen zum Text:
3. Referieren Sie den Text.
AKP Ne 4.
Text 4 ,,Die Welt
1. Lesen Sie den Text, schreiben Sie die neuen Worter heraus und tbersetzen Sie den Text.

Die Geschichte der ,,Welt* begann am 2. April 1946, als die Nr. 1 der Zeitung erschien.
Deutschland lag in Trimmern, und in der allgemeinen Not herrschte ein kaum vorstellbarer
Papiermangel. Nur wenige deutsche Zeitungen erschienen in limitierten Auflagen nur dreimal in
der Woche. Die ,,Welt*“ wurde von Deutschen fiir Deutsche geschrieben, doch alle Manuskripte



mussten den Stempel ,,Passed for publication® eines britischen Controllers tragen, ehe sie in Druck
gehen durften.

1964 wurde die ,,Welt*“in die Liste der 20 besten Zeitungen der Welt aufgenommen. Ihre verkaufte
Auflage erreichte den Rekord-Jahresdurchschnitt von 245 000 Exemplaren.

Heutzutage gehort die grolRe Uberregionale Tageszeitung die ,,Welt* mit ihrem weltweiten
Korrespondentennetz zu den fuhrenden Qualitatszeitungen in Europa und wird taglich in 130
Landern der Erde gelesen. Sie berichtet umfassend aus Politik, Wirtschaft, Wissenschaft, Sport
und Kultur. IThre moderne, konzentrierte und kompetente Art der Berichterstattung ist auf eine
anspruchsvolle Leserschaft zugeschnitten, die schnell und umfassend informiert sein will.

(Georg Hellack: Presse, Horfunk und Fernsehen in Deutschland)
2. Stellen Sie die Fragen zum Text:

3. Referieren Sie den Text.

AKP Ne 5.
Text 5 ,,Stiddeutsche Zeitung “
1. Lesen Sie den Text, schreiben Sie die neuen Worter heraus und tbersetzen Sie den Text.

Die ,,Stiddeutsche Zeitung“ (,,SZ*) ist die groRte Gberregionale Tageszeitung Deutschlands. Als
meinungsbildendes Weltblatt mit lokaler und regionaler Verankerung sind ihr die Prinzipien
Liberalitat, Toleranz und redaktionelle Unabhéngigkeit besonders wichtig.

Die ,,SZ*, in Munchen geboren und in der ganzen Welt zu Hause, ist die aufschlagstéarkste unter
den Uberregionalen und international beachteten Zeitungen Deutschlands. Téglich erscheint sie in
150 L&ndern. Heute sorgt ein eigenes, weltweites Korrespondentennetz fir umfassende
Berichterstattung und kompetente Analysen.

Jeden Tag wird Aktuelles und Hintergriindiges aus Ressorts wie Politik, Wirtschaft, Feuilleton,
Medien, Sport und Wissenschaft berichtet. Zahlreiche Sonderseiten und redaktionell
eigenstandige wochentliche Beilagen (,,SZ* Extra, ,,SZ*-Magazin, ,,SZ* Wochenende) ergéanzen
das tagliche Angebot.

(Georg Hellack: Presse, Horfunk und Fernsehen in Deutschland)
2. Stellen Sie die Fragen zum Text:

3. Referieren Sie den Text.

IIpumepHble MHAMBUAYAJbHBIE JoMamnHue 3aaanus (UA3):



H/[3 M 1.
1.Lesen Sie den Text
Bitte, verzeih mir!

Manche Menschen kdnnen schneller vergeben als andere. Warum? Ein bisschen liegt‘s am
Charakter, ein bisschen an der Erfahrung. Das verzeihe ich dir nie!!'!* Alle Wut, Enttduschung und
Verletztheit eines Augenblicks machen sich mit diesen fiinf Worten Luft. Doch wenn der erste
Zorn verraucht ist, ist meist auch der bdse Satz schnell vergessen. Was aber, wenn die Worte
wirklich ernst gemeint sind? Wenn wir so sehr gekrankt sind, dass wir dem ,,anderen eine
Handlung oder eine AuRerung Gber Jahre hinweg, ja, ein Leben lang nicht verzeihen kénnen oder
gar nicht wollen? Dann wird*s gefahrlich. Und zwar flr uns selbst. Der Grund: Wer nicht vergeben
kann, schleppt gewaltigen Seelen-Ballast mit sich herum. Mehr noch: einen echten Risikofaktor
fiir alle moglichen seelischen und korperlichen Krankheiten. Denn negative Gefiihle wie Bitternis,
Feindseligkeit und Hass machen krank. Es lohnt sich also, nicht langer nachtragend zu sein und die
klassische Tugend des Vergebens zu tiben.

Vergeben — ja. Vergessen — nein.

Verzeihen heil3t, den anderen von einer Schuld freisprechen. Fir einen selbst bedeutet es auch:
Seelenmll abladen, Kopf und Herz wieder freimachen fiir positive Gedanken und Geftihle. Aber
kann man ein erlittenes Unrecht auch so einfach vergessen? Der in Stuttgart lebende
Psychologieprofessor Reinhard Tausch beschaftigt sich seit Jahren mit der Frage, wie Menschen
mit Krankungen umgehen. Er meint, dass das

Vergeben nicht automatisch mit VVergessen einhergeht: ,,Wir nehmen das uns Angetane sehr
deutlich wahr, fuhlen uns davon aber nicht mehr betroffen und machen keine VVorwiirfe mehr. Es
ist ein Stuck Vergangenheit®

Wer besser verzeihen kann.

Wie schwer das Verzeihen féllt, hangt natlrlich sehr von der Art der Krankung ab. Ein vergessener
Hochzeitstag ist etwas anderes als eine aulRereheliche Liebesaffare. Aber auch bei kleineren

Krankungen des Alltags brauchen wir etwa: Selbstiberwindung, um dem anderen nicht langer
bose zu sein. ,,Ich verzeihe dir” zu sagen, fallt manchen Menschen aber unendlich schwer — selbst
bei Kleinigkeiten. Das hat viel mit geerbten und anerzogenen Charaktereigenschaften wie Stolz,
Eigensinn, Toleranz und Grofzuigigkeit zu tun. Besonders aber mit dem Geschlecht. Denn meist
sind es Ménner, die sich buchstablich nachtragend wie Elefanten benehmen. Und verantwortlich
daftir ist wohl ihre Erziehung zum Mann: Konflikte selbstbewusst austragen, Dominanz und
Starke zeigen dazu passt das sanftmitige Vergeben einfach nicht. Professor Tausch meint
jedenfalls: ,,Frauen sind flexibler als Manner. AuRBerdem haben sie ein grofieres Bedirfnis nach
Frieden und Harmonie.* Fur beide Geschlechter gilt jedoch gleichermalRen, dass Leute, die
seelisch ausgeglichen sind, sich mit dem Verzeihen leichter tun als solche, die mit sich nicht reinen
sind. Verzeihen kann man lernen. Bei einer wissenschaftlichen Arbeit unter der Aufsicht von



Professor Tausch gaben fast alle Befragten an, dass sie das Verzeihen im Lauf des Lebens durch
Erfahrung und das Erleben von Krisen gelernt hatten. Viele Testpersonen sagten auch, dass ihre
Eltern ihr positives Beispiel waren. Anderen helfen Gespréche mit Unbeteiligten, irgendwann
sagen zu koénnen: ,,Schwamm driber.*

Und was bringt mir das Verzeihen? Wer eine Krankung verzeiht, darf sich grof3ziigig, tberlegen
und tolerant fiihlen. Verzeihen bringt etwas scheinbar ganz Altmodisches hervor: inneren Frieden.
Wer anderen verzeihen kann, ist offener und weniger misstrauisch anderen Menschen gegenuber.
Aullerdem ist verzeihen gesund: Es baut Stress ab und sorgt flir innere Harmonie. Und das
wiederum stiitzt das Immunsystem. Grund genug, seinem Herzen einen StoR3 zu geben und
groBmdtig zu verzeihen. Wer das kann, lebt wirklich gliicklicher.

(Fur Sie, 13/2017)

2. Prégen Sie sich den Wortschatz ein:

- j-m vergeben

- sich Luft machen

- Wut, Enttduschung und Verletztheit

- der erste Zorn ist verraucht

- gekrankt sein

- gewaltigen Seelen-Ballast mit sich herumschleppen
- der Risikofaktor

- die Bitternis, die Feindseligkeit, der Hass

- nachtragend sein

- die klassische Tugend des Vergebens tiben

- von der Schuld freisprechen

- den Seelenmull abladen

- Kopf und Herz fir positive Gedanken freimachen
- das erlittene Unrecht

- mit Krankungen umgehen

- das uns Angetane wahrnehmen

- die Selbsttiberwindung



- der Stolz, der Eigensinn, die Toleranz, die GroRzlgigkeit

- die Dominanz und Stérke zeigen

- flexibel sein

- das Bedurfnis nach Frieden und Harmonie haben

- seelisch ausgeglichen sein

- den Stress abbauen

- den Stol3 geben

3. Aufgaben zum Text

a. Stellen Sie die Thesen zum Artikel auf.

b. Formulieren Sie kurz, wortber es in diesem Text die Rede ist.

c. Sind die Probleme, die im Text aufgeworfen sind, Ihnen personlich nah?
d. Wie verstehen Sie folgende Begriffe:

der Stolz, der Eigensinn, die Toleranz, die Grol3ziigigkeit, die Flexibilitat.
Welchen Aussagen wirden Sie zu stimmen und welchen nicht?

Wer nicht vergeben kann, schleppt gewaltigen Seelen-Ballast mit sich herum.
d. Wie verstehen Sie folgende Aussagen?

* Negative Geflihle machen krank.

* Es lohnt sich also, nicht langer nachtragend zu sein und die klassische Tugend des Vergebens zu
uben.

« Ein erlittenes Unrecht kann man nicht so einfach vergessen.

« Das Vergeben geht nicht automatisch mit Vergessen einher.

 Die Ménner benehmen sich nachtragend wie Elefanten.

* Die Frauen sind flexibler als die Manner, sie haben mehr Bedrfnis nach Frieden und Harmonie.
* Das Verzeihen kann im Lauf des Lebens durch Erfahrung und Erleben gelernt werden.

* Verzeihen heif3t, den anderen von einer Schuld freisprechen.



» Wer eine Krénkung verzeiht, darf sich groRziigig tiberlegen und tolerant fiihlen.
* Verzeihen bringt inneren Frieden.
* Verzeihen baut Stress ab und sorgt fur innere Harmonie.
H13 Ne 2.
Lesen Sie den Text
Das lass' ich mir nicht bieten!

Kritik - damit werden die wenigsten fertig. Dabei kann sie durchaus auch Feedback sein, wenn
man sie zu nutzen weill. Wie man richtig damit umgeht und bei "Attacken™ kontert. Der Chef
meckert Gber einen Bericht, der Liebste beklagt sich Giber zuwenig Aufmerksamkeit, die beste
Freundin schimpft, weil man sie versetzt hat. Drei vollig verschiedene Anldsse, die eins
gemeinsam haben: Man wird kritisiert. Und damit kénnen die wenigsten Menschen umgehen.
Obwohl wir im Lauf unseres Lebens als Kind genauso wie spéater als Erwachsene - immer wieder
Riiffel einstecken missen, fehlt es den meisten von uns an einer Strategie, auf Kritik richtig zu
reagieren. ,,Das kommt daher, dass wir Kritik grundsatzlich als etwas Negatives sehen”, sagt die
Psychotherapeutin Rotraud Perner. Kritik wird automatisch gleichgesetzt mit Angriff und
Beleidigung, entsprechend negativ sind die Reaktionen: Die Mimose zieht sich zuriick, der
Choleriker flippt aus, der Dickhduter schiittelt sie ab. Insbesondere Frauen - das haben Studien
ergeben - lassen sich durch Kritik extrem leicht verunsichern, interpretieren bereits wohlmeinende
Tipps als versteckte Attacken. Dabei heil3t Kritik wortlich Gibersetzt nichts anderes als die ,,Kunst
der Beurteilung". Rotraud Perner: Kritik im positiven Sinne bedeutet: Der andere hat Interesse an
mir. Er will, dass ich aus Fehlern lerne.” Nur mit diesem Grundverstandnis kann man Kritik fiir
sich nutzen: als Spiegel des eigenen Auftretens, als Chance zur Selbsterkenntnis, als Ansporn,
etwas besser zu machen. Die Kunst besteht darin angemessen zu reagieren: gerechtfertigte Kritik
annehmen, unsachliche Schlage abwehren. Und so perfektionieren Sie diese (Doppel-) Strategie:
Vorwdrfe prifen: Was ist dran? Beispiel: Eine Panne im Job, der Chef wirft IThnen schlampige
Arbeit vor. Mag sein, dass auch Ihre Kollegin sie bereits um mehr Sorgfalt gebeten hat, dass Ihnen
einige Schnitzer schon selbst aufgefallen ist. Falls die Indizien auch nach ,kritischer
Selbstprifung™ gegen Sie sprechen: Konstruktiv reagieren! Das heif3t: Die Anspriiche an sich
selbst etwas hoher schrauben. Ansonsten gilt bei berechtigter Kritik: Statt mit schuldbewusstem
Rehblick um Verzeihung zu flehen, sollte man nachfragen: ,,Was konkret stort Sie an dem
Bericht?", ,,Was wirden Sie anders machen?" Nur wer souverén und sachlich auftritt, wird von
seinen Kritikern auch ernst genommen. Im Idealfall entwickelt sich aus dem verbalen Aufschlag
des Kritikers ein Pingpong-Spiel der Argumente. Keine billigen Rechtfertigungen. Schwéchen Sie
Ihre Position nicht, indem Sie Ausreden und Ausfliichte vorbringen. Warum nicht auch mal zeigen?
Das gilt flir alle Bereiche. Wer bei einem Rendezvous zum Beispiel schon wieder eine halbe
Stunde zu spat auftaucht, der kann die Schuld nicht immer auf den Anruf in letzter Minute oder die
verpasste U-Bahn schieben. Eine Todslinde im Job: den Fehler auf andere abzuwalzen! Kontern,
wenn's sein muss! Unsachliche Beleidigungen, Schldge unter die Gurtellinie, aggressive
Bemerkungen, schnippische Anspielungen - das zahlt zur Kategorie ,,destruktive Kritik. Darauf
einzugehen, ist verschwendete Energie. Am besten wirken kurze, klare Statements wie: ,,Ein
personlicher Angriff, den ich zuriickweise”, ,,Auf diese Art von Diskussion lasse ich mich erst gar



nicht ein” oder ,,Ich kann Ihren Gedanken leider nicht folgen". Wer es schafft, cool zu bleiben,
punktet: Trockene Sachlichkeit (gewurzt mit einem Hauch von Ironie) entlarvt.

(Freundin, 16/2015)

2. Prégen Sie sich den Wortschatz ein:
- mit...fertig werden

- das Feedback

- umgehen mit

- die Attacken kontern

- meckern uber A

- sich beklagen tber A

- der Anlass

- angemessen reagieren auf A

- einen Ruffel einstecken

- gleichsetzen mit

- sich zurtickziehen

- ausflippen

- Studien ergeben, dass

- sich verunsichern lassen

- die Selbsterkenntnis

- gerechtfertige Kritik annehmen
- unsachliche Schlage abwehren
- etw. perfektionieren

- das Indiz

- einige Schnitzer

- berechtigte Kritik



- die Anspriiche an sich selbst etwas hoher schrauben

- der Rehblick

- flehen

- souveran und sachlich auftreten

- billige Rechtfertigungen

- Position schwachen

- Ausreden und Ausfliichte vorbringen

- (die) Einsicht zeigen

- die Todstinde

- etwas auf andere abwalzen

- schnippische Anspielungen

- zurtickweisen

- trockene Sachlichkeit

3.Aufgaben zum Text

a. Beantworten Sie folgende Fragen:

* Wie kann die Kritik sein?

« Wo liegt der Unterschied zwischen der konstruktiven und destruktiven Kritik?
» Warum reagieren wir auf Kritik nicht immer richtig?

» Worin besteht die Kunst der richtigen Reaktion auf Kritik?

4. Beschreiben Sie die Strategie, auf Kritik richtig zu reagieren.

5. Rollenspiele:

« Eine Panne im Job, der Chef wirft Ihnen schlampige Arbeit vor. Stellen Sie das Gesprach auf.
« lhre Kollegin bittet Sie um mehr Sorgfalt bei der Arbeit. Stellen Sie das Gespréch auf.

* Die Dozentin ist mit Ihren Leistungen beim Studium unzufrieden. Sie werden ins Dekanat
eingeladen. Fihren Sie das Gespréch: Sie, der Dekan, die Lehrerin.



HII3 Ne 3.
1.Lesen Sie den Text
Die Kunst des Trostens

Jeder gut gemeinte Zuspruch klingt wie eine hohle Phrase. Und einfach nur zuhdren — ist das nicht
zu wenig? Wenn ein lieber Mensch trauert, will jeder gern helfen. Aber wie? Autorin Okka Rohd
uber die schwierige Aufgabe, eine gute Kummertante zu sein.

Das Kinn zittert. Und noch wahrend sie sagt, was sie gar nicht mehr hétte sagen mussen, rinnt ihr
eine Tréne die Wange entlang und tropft dann auf ihr Knie. Noch eine. Und noch eine. ,,Es ist so
was von vorbei®, sagt sie, ,,kannst du dir das vorstellen? Er hat schon seit einem halben Jahr was
mit ihr.” So habe ich sie wirklich noch nie gesehen. Sie hatte sich nicht einmal geschminkt, nur
schnell einen Kapuzenpulli Gbergeworfen und irgendeine Schlabberhose. ,,Ich weif3 nicht, was ich
machen soll*, sagt sie und wischt sich mit der Hand durchs Gesicht, als hétte sie eine Chance
gegen ihre Tranen. Ich sitze da und puste die Backen auf. Ich kdnnte ihr jetzt Taschentiicher holen,
ich will aber nicht, dass sie denkt, sie durfe nicht weinen. Ich kénnte schweigen, sie sich einfach
leer reden lassen. Aber sie ist wohl kaum hier, um gemeinsam mit mir nichts zu sagen. Also was
sage ich jetzt? Die Wahrheit? Sei froh, dass

du diesen Dreckskerl los bist, er hat dich immer nur mies behandelt? Als wisste sie das nicht selbst.
Vielleicht: ,,Hey, es wird schon wieder, du bist stark, viel starker, als du jetzt denkst?* Ja klar, und
andere Mutter haben auch schéne S6hne. Ich habe nicht die geringste Ahnung, wie ich ihr jetzt
helfen kann. Also sage ich: ,,Oh Gott, ich weil3, wie du dich fuhlst, mir ging es damals ganz
genauso.” Sie guckt mich an und schdttelt ganz leicht den Kopf. Ich stehe auf, um eine Flasche
Rotwein zu holen, und denke nur noch eins: Ich feige, feige Kuh. Wieso sage ich nicht einfach,
was wirklich ist? Zum Beispiel: ,,Ich weil nicht, was ich sagen soll, es tut mir so unendlich leid fir
dich, aber ich bin da. Von mir aus auch die ganze Nacht.”

Die Sache ist die: Unter all meinen Freundinnen ist sie so etwas wie der Eiffelturm. Eine
imposante Erscheinung, elegant, aber trotzdem grundstabil, erdbebensicher. Meistens reicht es, sie
anzusehen, um daran zu glauben, dass alles schon wieder gut werden wird. Und nun knickt der
Eiffelturm in meinem Wohnzimmer ein. Kein schnippischer Spruch mehr tiber Ménner, kein
Witzchen, nicht mal mehr ein Hauch von Zynismus. Sie sitzt da, hat alle Schutzschilde
heruntergefahren und schluchzt. Es ist das erste Mal, dass ich sie weinen sehe.

(Okka Rohd (27.01.2009)

2. Pragen Sie sich den Wortschatz ein:
(den) Trost spenden

der Zuspruch

eine hohle Phrase (-n)



trauern (um A., Gber A.)

die Kummertante

rinnt ihr eine Trane die Wange entlang

der Kapuzenpulli

die Backen aufpusten

j-n leer reden lassen

j-n mies behandeln geringste Ahnung haben

es tut mir leid fur dich

von mir aus einknicken

ein schnippischer Spruch

der Schutzschild

schluchzen

3. Aufgaben zum Text

a. Warum ist der Text so genannt? Ist das wirklich ,,Kunst“, jemanden zu trdsten?
b. Was fur ein Problem hat die Freundin der Autorin? Beschreiben Sie die Freundin.
c. Welche Gefiihle und Gedanken hat die Autorin in diesem Moment?

d. Wie charakterisiert die Autorin ihre Freundin im Vergleich zu den anderen?

e. Hat die Autorin ihrer Freundin geholfen? Wie?

4. Nehmen Sie Ihre eigene Stellung zu:

» Wenn ein lieber Mensch trauert, will jeder gern helfen.

» Wenn die Liebe in die Briche geht, klingt jeder gut gemeinte Zuspruch wie eine hohle Phrase.
* Es ist eine schwierige Aufgabe, eine gute Kummertante zu sein.

Ist das aufgeworfene Problem lhnen nah? Sprechen Sie dazu.

Was halten Sie von dieser Art des Trostens?



HII3 Mo 4.
1.Lesen Sie den Text
Andere wirkungsvoll Giberzeugen — wie macht man das?

Werden Sie sich Kklar Gber das eigene Ziel. Was wollen Sie erreichen? Das ist ihr
Beeinflussungsziel. Solange Sie keine klare Zielvorstellung haben, kommen Sie mit dem Stilmittel
,Uberzeugen* nicht viel weiter.

Formulieren Sie einen Vorschlag, der den anderen vermittelt, was lhrer Meinung nach zu tun ist.
Was sollen wir tun? Formulieren Sie eine ldee, eine Anregung, eine Empfehlung, oder auch eine
rhetorische Frage. Wenn Sie nicht so schnell wissen, wie Sie lhre Idee ,,verpacken* sollten,
versuchen Sie diese Einleitung: ,,Ich schlage vor, dass...*.

Untermauern Sie lhren Vorschlag mit Argumenten. Warum denken Sie

Sie anderen die Griinde, lassen Sie erkennen, warum ihr Vorschlag zielfiihrend ist, zeigen Sie
Fakten und Vorteile auf, zum Beispiel mit der Einleitung ,,Das sind die Fakten...*“. Liefern Sie
dabei nicht zu viele Argumente auf einmal.

Es ist dabei Ihnen Uberlassen, ob Sie erst den Vorschlag anbringen und dann die Argumente
("weil...”) oder umgekehrt erst die Argumente bringen und als Schlussfolgerung Ihren Vorschlag
("daher sollten wir...”).

Ein Vorschlag allein ist gut, und reicht vielleicht, aber vielleicht auch nicht, und mit den richtigen
Argumenten untermauert, wirkt er kraftvoller. Argumente sind auch gut, aber ohne einen
Vorschlag wissen die anderen mdglicherweise noch nicht, worauf Sie hinauswollen. Ihr Vorschlag
bringt Handlungsorientierung, und die ist wichtig, damit etwas passiert. Die Kombination von
Vorschlagen und Argumentieren bringt die beste Wirkung.

Das Uberzeugen ist ein sachorientierter und rationaler Stil. Bleiben Sie sachlich und fair.
(Internet My skills, 2014)

2. Prégen Sie sich den Wortschatz ein

sich klar werden Uber pazo6patbcs B u-11

das Beeinflussungsziel uens Bo3aeiicTBus

weiter kommen mit mpoaBUraThCs BIIEpeI, AeaTh YCIEXH

vermitteln cooOmuTh, NepenaTh

einen Vorschlag, eine Idee, eine Empfehlung, eine Anregung ,,verpacken* ohopmMuTh
MIPEIOKEHHUE, HJICI0, COBET, MOOYKICHUE



mit Argumenten untermauern (untermauerte- untermauert) moasectu 6a3y, 060CHOBaThH
aprymMeHTaMu

Argumente, Fakten, Beispiele liefern npeacraButs aprymeHTsl, pakThl, IPUMEPHI
einen Vorschlagnats npemioxenne

auf A hinauswollen k1oHUTE K YeMy-TO

die Handlungsorientierung opuenrarus Ha aeicTBIE

sachorientiert remnoBoit

sachlich und fair bleiben ocTaBaTbcs 1eI0BBIM 1 YECTHBIM

die Wirkung bringen okasars Bo3zelicTBre

3. Aufgaben zum Text

a. Versuchen Sie zu tiberzeugen:

« Maria machte einen eigenen Computer fur inr Zimmer. Ihre Eltern sind dagegen. Uberzeugen Sie
die Eltern.

« Otto mdchte nicht ins Konzert gehen, seine Eltern bestehen aber darauf. Uberzeugen Sie Otto.

« Die dreizehnjahrige Tanja mdéchte einen eigenen Fernseher in ihrem Zimmer. lhre Eltern sind
von dieser Idee nicht gerade begeistert. Uberzeugen Sie das Madchen bzw. die Eltern.

« Dein fiinfzehnjahriger Cousin hat dir stolz vom Alkoholkonsum in seiner Clique erzéhit.
Versuche in deinem Brief, ihm die Gefahren von Alkoholkonsum bewusst zu machen!

* Deine beste Freundin ist vor einiger Zeit mit ihren Eltern weggezogen. Nun schreibt sie dir, dass
in ihrer neuen Klasse fast alle rauchen und dass sie auch angefangen hat, heimlich und regelmafiig
Zigaretten zu rauchen.

« Versuche in deinem Brief, ihr die Gefahren des Rauchens aufzuzeigen!

* Viele Jugendliche trdumen vom Leben in der GroRstadt und mdchten nicht auf dem Land leben.
Uberzeugen Sie, dass das Leben auf dem lange auch Vorteile hat.

HJ[3 MNe 5.
1. Lesen Sie den Text

Doch, als Pechvogel wird man geboren



Es gibt Leute, die erleben das Gliick immer nur bei anderen. Warum ist das so? Neue
wissenschaftliche Erkenntnisse fur ein Phanomen.

Der Himmel tat sich auf und goss Pech (ber sie - so erzahlt es das Mérchen der Gebrider Grimm,
Seither gilt die "Pechmarie” als der Inbegriff fir jemanden, dem garantiert alles schief geht - ein
echter Pechvogel eben.

Aber auch im wirklichen Leben gibt es solche ewigen Ungliicksraben. Wahrscheinlich hat sogar
jeder einen in seinem Bekanntenkreis. Oder aber einen richtigen Gluckspilz, ein Sonntagskind,
dem alles, was es anpackt, gelingt - wie der ,,Goldmarie”. Pech kennt kein Alter, keine
gesellschaftlichen Schranken.

Es trifft den Reichen und den Armen, den Helden und den Feigling. Aber: Wird man schon als
Pechvogel geboren? Gibt's gar ein Pech-Gen? Was oder wer bestimmt, ob man im Leben viel Pech
oder viel Glick hat? Schon

Hiob, der biblische Pechvogel, suchte nach dieser Antwort. Er hatte seine gesamte Habe verloren
und fragte Gott nach dem Grund fir sein Leid. Gott sandte ihm ein Zeichen. ,,Hiob hatte nichts
Bdses getan, sein Unglick war grundlos™, sagt Jorg Hermann, evangelischer Pastor in
Norddeutschland.

,»Fur jene, die Pech haben, gibt es nur die Hoffnung auf Versdéhnung, auf eine hohere Gerechtigkeit
bei Gott." Die Wissenschaft dagegen sucht handfeste Ursachen fur Gliick oder Ungluck. Ihre
Erkenntnis: alles nur eine Frage des Bewusstseins. Menschen, die positiv denken, haben auch
mehr Gluck. Oder sind davon zumindest fest tiberzeugt. Der australische Forscher Bruce Headey
entdeckte in einer Untersuchung vier verschiedene Grundtypen: Menschen, deren Erfahrung

- befriedigend,

- Uberwiegend schlecht,

- extrem (himmelhoch jauchzend, zu Tode betriibt) oder
- gleichgewichtig waren.

Sechs Jahre spéter befragte er dieselben Personen nochmals. Alle schétzten ihre Erlebnisse wieder
genauso ein wie bei der ersten Untersuchung. Flr Forscher Headey der Beweis, dass einem das
Leben so begegnet, wie man es erwartet und selbst einschétzt. Demnach waren Pech oder Gliick
im Leben nur eine Frage der Einstellung.

Der altgriechische Dichter Aischylos hat das sicher anders gesehen. Denn sein gréftes Lebenspech
brachte ihm den Tod: Ein Adler liel3 eine Schildkréte auf sein kahles Haupt fallen. Der Raubvogel
hatte den blanken Kopf mit einem Stein verwechselt, mit dessen Hilfe er sonst immer die
Schildkréten auf der Jagd knackte. Und auch der frankische Hofbeamte Christian Strass, eine
andere Symbolfigur des Pechs aus der Historie, hétte sein grofites Pech sicher nicht fur
"Einstellungssache"” gehalten: Er geisterte anno 1540 nachts als Weile Frau durch die R&ume der
Plassenburg bei Kulmbach - spal3eshalber. Doch der furchtlose Markgraf Albrecht sturzte sich auf
das vermeintliche Gespenst. Strass stiirzte eine Wendeltreppe hinab und brach sich den Hals.



Stand das Pech der Herren Aischylos und Strass vielleicht in den Sternen geschrieben? "In
Geburtshoroskopen kann man sehen, ob jemand viel Gliick oder Pech haben wird. Es hangt ganz
von der Konstellation der Planeten ab", sagt die Hamburger Astrologin Martha Réhl. "Karma"
heiRt dagegen die schlissige Antwort der buddhistischen Lehre auf die Frage nach Gliick und
Ungliick. "Karma bedeutet, dass alles, was man tut, eine Ursache und ein Ergebnis hat", erklart
Thomas Geist von der Buddhistischen Union. ,,Wer Glick hat, der hat friher - im
vorangegangenen oder jetzigen Leben - positiv, schopferisch oder heilsam gehandelt. Pech ist
dagegen das Ergebnis einer zerstorerischen oder unheilsamen Handlung. Wer heute arm ist, war
friher geizig. Wer wohlhabend ist, hat vorher Menschen geholfen. Alles was wir tun, kommt auf
uns zuriuck. Deshalb gibt es heute Menschen, die Gliick haben, und solche, die vom Pech verfolgt
werden." Dann ware es doch so, wie der Volksmund sagt: "Jeder ist seines Gliickes Schmied!"

(Fiir Sie, 13/2018)

2. Préagen Sie sich den Wortschatz ein:
- der Inbegriff;

- anpacken;

- gesellschaftliche Schranken;

- j-n treffen;

- die Einstellung;

- anno;

- die Konstellation der Planeten;

- zerstorerische Handlung.

3. Aufgaben zum Text

a. Erlautern Sie folgende Begriffe:

b. das Phdnomen, der Pechvogel, der Unglucksrabe, der Gliickspilz, der Feigling.

c. Es gibt verschiedene Auslegungen und Erkl&rungen bez. der Ursachen flr Glick und Ungluck:
religiose; wissenschaftliche; astrologische und buddhistische. Geben Sie Ihre Stellungnahme
dazu.

d. Glick und Pech gehdren zusammen. Sind Sie damit einverstanden.



IIpuaoxenue 2

OueHoYHBIE CPeACTBA /ISl IPOBEACHUS POMEKYTOYHON aTTeCTAlluH

a) Ilnanupyemsblie pe3yJbTaTbl 00y4YeHHsS] H OLICHOYHbIE CpeICTBa JJsl NPOBeJACHUS

MPOMEKYTOYHOM aTTEeCTALMHU:

Kon HNuaukarop
WHIUKATO JOCTHKCHHUS OrneHOYHBIE Cpe/ICTBA
pa KOMIIETECHIIUH
OIIK-5

CniocoOeH OCyIIeCTBIATh KOHTPOJIb U OIICHKY ()OPMHPOBAHUSI pE3yIbTaTOB 00pa30BaHMS
00yYaroMuXCsl, BEISIBIISITH U KOPPEKTHPOBATH TPYAHOCTH B O0YUEHUHU

OIIK-5.1 [Hcnonb3yer IlepeyeHb TeopeTHUYECKUX BOMPOCOB K 3a4eTy:
AUArHOCTHUYCCKUC OGTJSICHI/ITB B 4€M COCTOHUT YMCHHUEC YHTAThb,
cpencTna, Gopmbl (MpoIeMOHCTPUPOBATH pa3IUYHbIE  BHUJbI
KOHTPOJIS | YTCHHUS:  O3HAKOMHTEIHHOE, IPOCMOTPOBOE,
OLICHKHU MTOMCKOBOE YTEHHUIO). MIPOrHO3UPOBATh
chOpMUPOBAHHOC COJIEp/KAHUE CTATHU HA OCHOBE CUJIbHBIX MMO3ULUI
TH Pe3yIbTaTOB TEKCTa - 3arojOBKOB, IOA3aroJOBKOB, IEPBOM
o0Opa3oBaHUs CTPOYKH TEKCTA, EPBBIX MPEUIOKCHHI KaXKI0TO
oOy4Jarouxcs, B ab3ama, a TakXke TO0 ero HeBepOaTbHON
COOTBETCTBHH C uHboOpMalUM - PHCYHKaM, (DOTOCHHMKaM,
TpeOOBaHUSIMH TabauIaM, cxemam, KapTam u rpadukam)
benepanbHbIX
roCy/1apCTBEHHBI
X
o0pa3oBaTeIbHBIX
CTaHJIapPTOB

OIIK-5.2 | Amanmusupyer [IpakTuyeckue 3axaHus
MPUYUHBI
TPyIHOCTEH u | Projekt 1
KOPPEKTUPYET
nytu goctukenus | Recherchieren Sie im Internet, um sich einen Uberblick tiber die
KaueCTBEHHBIX wichtigsten Zeitungen und Zeitschriften zu verschaffen:
pe3yNIbTaTOB
o0Opa3oBaHUs Deutsche Zeitungen:
00yJaroIuXcst http://www.de-portal.com/ru/nemezkij-jazyk/pressa-na-nemezk

om.html

Zeitungen und Zeitschriften in Osterreich:
http://www.zeitungenosterreich.com

Zeitungen und Zeitschriften in der Schweiz:
http://linker.ch/eigenlink/presse_schweiz.htm

Stellen Sie bitte eine deutsche Zeitung bzw. Zeitschrift, eine
Osterreichische Zeitung bzw. Zeitschrift und eine schweizerische
Zeitung bzw. Zeitschrift dar.

* Welche Themen stehen auf der ersten Seite?




Kon
WHIAKATO

pa

HNuaukarop
IOCTHIKEHHUS
KOMIIETCHIIUU

O1ieHOYHBIE CpeCTBa

» Wie sind die Zeitungen aufgebaut?
» Wie dick sind die Zeitungen?
» Was kosten sie?

* Wie ist das Verhéltnis von Texten und Bildern in den beiden
Zeitungen?

« Machen die Uberschriften neugierig auf mehr?
« Passen die Informationen darunter zu den Uberschriften?
* Worlber wird ausfihrlich informiert?

» Wie sind die Zeitungen gestaltet? Welche Farben werden
benutzt?

» Wie werden die Worter geschrieben? Welche
Gestaltungselemente finden sich?

* Wie ist das Verhéltnis von Information zu Unterhaltung?

* Fordern die Artikel die Meinungsbildung, oder soll man die
dargestellten

» Meinungen eher kritiklos tbernehmen?

« Sind die Beitrédge fair verfasst, oder gehen sie in den Bereich der
Sensationslust und damit auf Kosten anderer?

» An welche Leser richten sich die beiden Zeitungstypen?
3aganus npo0IeMHOI0 XapaKkTepa

Bereiten Sie im Team einen Vortrag zu den Themen:

* Die Deutschen und die Medien

* Die Russen und die Medien

0) Ilopsinoxk mnpoBefeHHs] MPOMEKYTOYHOH aTTeCTAllMH, MOKA3aTeJH W KPHUTEPHH

OICHUBAHUA:




[TpomMexyToUHas aTTeCTalMs 110 TUCLHUIUIHHE «SI3BIK IPECCHI» BKIIIOYAET TEOPETUYECKUE
BOIIPOCHI, TO3BOJISIOIINE OLEHUTh YPOBEHb YCBOCHHUS 00yUYarOIIMMUCS 3HAHUHN, U IPAKTUYECKHE
3aJJaHMsl, BBISABISIOLINE CTETIEHb CPOPMHUPOBAHHOCTH YMEHU U BIIQJICHUH, TPOBOAUTCS B (popme
3a4era.

3ayer Mo JAHHOM TUCHMIUIMHE MPOBOAMTCS B YCTHOM (popMe Mo OUieTaM, KaKIblii M3 KOTOPBIX
BKJIIOYAET 1 TEOpETUUYECKUI BOMPOC U OJHO MPAKTUUECKOE 3a/IaHHE.

TPEBOBAHIA K 3AUETY:

1.ITocemenue crynentam He Menee 90-95% 3ansaTuil.

2. BrinonHeHHEe BCeX BUIOB padOT MpH MOATOTOBKE K 3aHATUSAM U BO BpeMsl 3aHATHIA: OTBETHI HA
TEOPETUYECKHUE BOIPOCHI U PELICHUE TPAKTUYECKUX 3a/1a4.

3. CamocTosATEeTbHOE U3YUCHHUE 00s3aTEIIPHON JTUTEPATYPHI, YKa3aHHOUN B CITUCKE.

4. YcBoeHME NPOHIEHHOr0 TEOPETUYECKOTO MaTeprala 1 YMEHUE IPUMEHATh TEOPETHUECKUE
3HAHUS NPH PEILICHUH TPAKTUYECKUX 3a/a4.

5. BoinonHeHHe 3a4€THONM MUCHbMEHHOW paboThI- TECTa 10 MPOoKeHHOMY Kypcy.(85-90%
IPaBHJIBHBIX OTBETOB).
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