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JIner akryaauszanuu padoueil mporpaMmbl

Pabouas nmporpamma nepecMoTpeHa, o0cyxaeHa u ogodpena st peanmsanuu B 2025 - 2026
y4eOHOM roy Ha 3aceqaHuu kageapsl JIMHIBUCTHUKU M IIEPEBOA

[Ipotokom ot 20 r. Ne

3aB. kadeapoii T.B. AkarmeBa

Pabouast mporpamMmma repecMoTpeHa, 00CcykaeHa u 0100peHa s peanuzamnuu B 2026 - 2027
yueOHOM rofy Ha 3aceqaHuu Kadeapsl JIMHTBUCTUKM U IepeBoJa

IIporokomor 20 1. Ne

3aB. kadeapoii T.B. Akawesa

Pabouas nporpamma nepecmotpena, o0cyxaeHa u ogoopena s peanuszauuu B 2027 - 2028
y4eOHOM rofy Ha 3aceqannu Kadeapsl JIMHTBUCTHKH U IepeBoJa

[Ipotokom ot 20 . Ne
3aB. kadenpoii T.B. AxamieBa

Pabouas mporpamma nepecMoTpeHa, o0cyxaeHa u ogoopena st peamszanuu B 2028 - 2029
y4eOHOM roy Ha 3aceqanuu kaeapsl JIMHIBUCTHUKU M IIEPEBOA

IIporokomor _ 20 r. Ne
3aB. kadenpoit T.B. AkamieBa

Pabouas mporpamma nepecMoTpeHa, 00cyxaeHa u ogodpena st peanmsanuu B 2029 - 2030
y4eOHOM rojy Ha 3acenaHuu Kadeapsl JIMHTBUCTHKH U TIEpeBOa

IIporokomor 20 1. Ne

3aB. kadenpoit T.B. Axamesa




1 Iles1u ocBOCHUS TN CHMILTHHBI (MOYJI51)

Lenbto ocBoeHUS TUCHUIUTMHBI «Teopusi MEXKYIbTYpHOH KOMMYHUKAIIMKMY (HEMELKHMA
SI3BIK) SIBIISIETCSl (DOPMUPOBAHUE CUCTEMATHUECKUX 3HAHUI 00 OCHOBHBIX MPOOJIEMHBIX 00JIaCTIX
MEXKYJIbTYPHON KOMMYHHKAIIMH; €€ 3HAYEHUH U POJIU B OOIIEMHUPOBBIX MpOIEccax, a TaKxkKe
CIIOCOOHOCTH K KOMMYHUKAIIMU B YCTHOW M MUCBMEHHOW (hOpMax HA PYCCKOM M MHOCTPAHHOM
A3BIKAX JIJISl peIlIeHUs 3a/1a4 MEKINYHOCTHOTO U MEXKKYJIBTYPHOTO B3aUMOJICHCTBUSI.

3anaumu:

-pa3BUTHE KYJIbTYPHON BOCIPUUMYUBOCTH, CIOCOOHOCTH K MPaBUILHOM HHTEPIIPETAILIMH
KOHKPETHBIX MPOSBICHUI KOMMYHUKATHBHOTO TIOBEJICHUS B PA3IMYHBIX KYIbTYPaX;

-opMupoBaHuE CIIOCOOHOCTH TPU3HABATH AJbTEPHATUBHBIE LEHHOCTH M MOJIEIH
MOBEICHUS.

2 MecTo ITMCHHMIJIMHBI (MO1YJIs1) B CTPYKTYpe 00pa3oBaTe/bHOil MPOrpaMMbl

HucuuiuinHa Teopus MEXKyJIbTYpHOH KOMMYHUKAIMM (HEMELKHUH $3bIK) BXOAMUT B
00513aTeNIbHYIO YaCTh y4eOHOTO T1aHa 00pa30BaTENbHOM MPOTPAMMBI.

Jns  u3ydeHus  JUCLUIUIMHBI ~ HEOOXOOUMbI  3HaHUS  (YMEHMs,  BIJIAQJICHUsA),
c(OpMHUPOBAHHBIC B PE3Y/IbTATE U3YUCHHS JUCITUTUTUH/ IPAKTUK:

BBenenue B I3bIKO3HAHUE

WcTopus nutepaTyphl CTpaHbl H3y4aeMOro s13bIKa (HEMELKHM S3bIK)

Hctopus si3pIka ¥ BBEIGHUE B CIIEL(UIIOJIOTUIO (HEMELKUHN SI3BIK)

Kyneryponorus

CoBpeMeHHas aBCTpUiicKast TUTepaTypa

3HaHus (YMEHUs, BlaJIeHUs), MOJTYYeHHbIE IPU U3yYEeHUHU JaHHOW JUCLUILIMHBI OyayT
HEOOXOAUMBI JUISl U3yUeHUS IUCHUIUTNH/TIPAKTHK:

CoBpeMeHHbII HHOCTPaHHBIH A3bIK (HEMELKHUH SI3BIK)

CnenuaibHOe CTpaHOBeIeHHE (HEMEIIKHIA SI3bIK)

JlenoBasi nepenucka (HeMELKHH S3bIK)

Jlexcukonorust (HEMELKUH S3bIK)

MeTtoauka npernoiaBanys BTOPOro HHOCTPAHHOT'O SI3bIKa (AHTIIMICKUH A3BIK)

[IpakTHKyM yCTHOTO M TMCbMEHHOT'O NePeBOAA (HEMELIKH S3bIK)

[IpakTrueckuii Kypc nepeBoja (HEMELKHUM S3bIK)

AHanu3 1 MHTEepIpeTanus TeKcTa (HEMEKHUN S3bIK)

Crunuctuka (HEeMEUKUi S3bIK)

S3bIK Tpecchl (HEMEKUH SI3bIK)

3 Komnerenuun odyuarouierocs, popMupyemMbie B pe3yJabTaTe 0CBOEHUS
AUCHUILVINHBI (MOAYJI51) ¥ IJIAHUPYEMBbIe Pe3y1bTAThI 00y4eHH s
B pesyaprare ocBoeHus gucuuiuinHbl  (Monyns)  «Teopus  MEXKyIbTypHOU
KOMMYHUKAIIUU  (HEMEIKUW S3BIK)» OOy4YaloImMACs JOJDKeH 007aJaTh  CISAYIOIUMH
KOMIETEHIMSIMU:
Kox unaukaropa WNHaukaTop 1oCTUXKEHUSI KOMITETEHIIUT

OIIK-7 CriocobeH B3auMoIeiiCTBOBATh ¢ yUaCTHUKaMU 00pa30BaTebHBIX OTHOLICHUH B paMKax
peanu3aiu 00pa30BaTeIbHBIX IPOrpaMM

OIIK-7.1 [IpuMeHsieT TEXHOJOTUM B3aMMOJICHCTBHS YYaCTHUKOB 0Opa30BaTEIbHBIX
OTHOLICHUHA B 0OpPa30BaTENbHON JEATENBHOCTH B paMKax pealu3aliu
00pa30BaTEILHLIX IPOTPAMM




4. CTpyKTypa, 00bEéM U coep:KkaHue TUCHUIIMHBI (MOAYJIsA)
OO0wast Tpya0eMKOCTh JUCLUIUIMHBI COCTaBISIET 2 3a4eTHBIX €AMHUI] /2 akaj. 4acoB, B TOM

YUCJIC:

— KOHTaKTHas paboTta — 37 akaJl. 4acoB:

— aynutopHas — 36 akaJ. 4acoB;

— BHeayJUTOpHas — 1 akaji. yacos;

— caMOoCTOsITeNbHAs paboTa — 35 akaj. 4acoB;

— B hopMe npakTuyeckoit moaroroBku — 0 akaj. yac;

®dopma aTTeCTalMu - 3a4ET

AynuropHas ) =
o | xomraxTHAs pabota E 3 dopma TeKyIIEero
=
Pasyen/ Tema 5 (B akaj. yacax) o = Bunx 3 KOHTPOJIS Kon
g & © | camMocTosTeNBHOM | ycreBaeMOCTH U
JUCLUTUTAHBI 5 [ . | KoMnereHMH
@) 2 £ paboThI MIPOMEKYTOUHOM
Tex. J;;‘S' HE::I(T- 5 ‘\é aTTeCTAIMH
1. 1. Theorie der interkulturellen
Kommunikation im System der
Geisteswissenschaften
IToaroroBka k
11 Theorie der BBICTYIUICHUIO Ha
- ceMHHape, pabora
interkulturellen 6 2 2 5 | . 06”3;5;:} ol BricTymuienne Ha OIK-7.1
Kommunikation im System OHOHHI/ITCH]:HOIZ/'I CeMUHapax, TECThI '
der Geisteswissenschaften A N
Y CIIPaBOYHOM
JIUTEpaTypoi
HWroro no pazngeny 2 2 5
2. 2. Kulturelle und
anthropologische Grundlagen
interkultureller Kommunikation
IToaroroBka k
BBICTYIIJICHUIO Ha
2.1 Kulturelle und ceMmZa e pabora
anthropologische 6 1 1 5 | . 06”3;6’;:)}[0]7[ BricTymuienne Ha OMK-7.1
Grundlagen interkultureller *. | cemunapax, Tects '
Kommunikation AOTOMHHTEIBHO
U CIIPaBOYHOU
JIUTEpaTypoit
Wroro no pazneny 1 1 5
3. 3. Kulturelle und linguistische
Personlichkeit als Produkt und
Tréger der Sprachkultur
IToaroroBka k
BBICTYIUICHUIO Ha
31 Kulturelle und CeMm}I’a e paboTa
linguistische Personlichkeit P¢, pabor BeicTymieHue Ha
6 1 1 5 | cobsa3atensHOM Y OIIK-7.1
als Produkt und Tréager der % | cemmnapax, TecTs '
Sprachkultur JIOTIOJTHUTEIILHOM
P U CIIPABOYHOU
JIUTEepaTypon
HWroro no pazaery 1 1 5

4. 4. Begriff der Kommunikation
und ihre Rolle im Kulturkonzept




41 Begriff der

IloaroroBka
BBICTYIUICHHUIO Ha
ceMuHape, paboTa

BI)ICTyHJ'IeHI/Ie Ha

Kommunikation und ihre| 6 4,8 | c o0a3aTENBHOIM, OIIK-7.1
. % | cemmnapax, TecTst
Rolle im Kulturkonzept JIOTIOJTHUTEILHOU
Y CIIPaBOYHOM
JIUTEPATypor
HUroro no pasaeny 4,8
5. 5.Verbale Kommunikation
IToaroroBka K
BBICTYIIJICHUIO HA
cemMHHape, pabora
5.1 Verbale . BeicTymuienne Ha
I 6 5,6 | ¢ o0s3aTensHOIM, y OIIK-7.1
Kommunikation %, | cemuHapax, TecTbl
JIOTIOJTHUTENEHOM
U CIIPaBOYHOM
JIUTEpaTypol
Wroro no pazneny 5,6
6. 6.Nonverbale Kommunikation
TloaroroBka k
BBICTYIUICHUIO Ha
cemHHape, pabora
6.1 Nonverbale > . BricTymienue Ha
I 6 3,6 | ¢ o0s3arensHO, Y OIIK-7.1
Kommunikation ?. | cemunapax, Tects
JIOTIOJTHUTENIBHOM
U CIIPaBOYHOI
TUTEepaTypon
HWroro no pazaeny 3,6
7. 7. Differenzierung von
verschiedenen Kulturen
IToaroroBka k
BBICTYIUICHUIO Ha
. . ceMHHape, pabora
7.1 Differenzierung von P, pabol BricTymuienne Ha
- 6 3 ¢ 00s13aTeNbHOM, OIIK-7.1
verschiedenen Kulturen > | cemunapax, Tects
JIOTIOJTHUTENILHOM
Y CIIPaBOYHOI
JIUTEpaTypoi
HWroro no pazneny 3
8. 8.Die Praxis der
interkulturellen Kommunikation
und die Anpassung einer fremden
Kultur
IToaroroBka k
8.1 Die Praxis der BBICTYIUICHUIO Ha
interkulturellen ceMuHape, paboTa BLICTVILIeHIe Ha
Kommunikation und die| 6 3 ¢ 00sI3aTeNbHOM, y OIlK-7.1
- % | ceMuHapax, TeCThl
Anpassung einer fremden JIOTIOJTHUTENBHOM
Kultur M CIIPaBOYHOM
JITEepaTypoi
Wroro no pazneny 3
9. 9. Politsche Korrektheit
IToaroroBka k
BBICTYIIJICHUIO HA
cemunape, padora BricTynnenne Ha
9.1 Politische Korrektheit 6 ¢ 00s13aTeNBHOM, Y OIIK-7.1

JIOTIOJTHUTEJIbHOU
U CIIPABOYHOU
JIUTEepaTypon

CEeMHUHapax, TECTbL




Uroro no pazaeny 4 4
Hroro 3a cemecTp 18 18 35 3auéT
Wroro mo aucuuruinHe 18 18 35 3a4er




5 O0pa3oBaTte/ibHbIE TEXHOJIOTHH

B mpenogaBanuun nucuuruinHbl «Teopust MEXKYIbTYPHOH KOMMYHUKAIMU (HEMEIKUI
SI3bIK)» UCIIOJIB3YIOTCA KaK TPaJWLUOHHBIC (ITaCCUBHBIE W aKTHUBHBIC), TAK U MHHOBAIIMOHHbBIC
(MHTEepaKTUBHBIC) MEJAarorMuecKue TEXHOJIOTUHU, KOTOpble TpeOyIoT Oojiee aKTUBHOIO Y4acTUS
CTYJEHTOB B 00pa30BaTEIbHOM IPOLIECCE.

[TaccuBHBIE TEXHOJIOTUU MPEAIONIATAIOT TaKyIo (hOopMy B3aUMOJCHCTBHS IperoaaBaTens
U CTYJEHTOB, KOT/Ia IIPEMN0/IaBaTellb SBISETCS aKTUBHBIM ACHCTBYIOIIUM JIMLIOM U YIIPABIISIOIINM
XOJIOM 3aHSTHS, a CTYI€HThl — [TACCUBHBIMU ciymarensiMu. OCHOBHOM 3ajavyeil TaKuxX 3aHATUN
SBIISICTCS TPOBEpKAa WJIM TPENOAHECEHHE OOJBIIOr0 KOJMYECTBAa Y4eOHOro Marepuana B
OTPaHUYEHHBIE BPEMEHHBIE PAMKH.

@DopMBI 3aHATHI — IPAKTHYECKOE 3aHITHE, OMTPOC, KOHTPOJIbHAS Pab0Ta, TECT.

AKTHUBHBIE TEXHOJIOTMHM IIPEANONaraloT B3auMOJEUCTBUE U CTYyAEHTOB. CTyaeHTbI
SBJISIIOTCS aKTUBHBIMU y4YaCTHHKaMU 00pa3oBaTelbHOro mporiecca. Llenpro Takux 3aHsATHI
ABIETCS YriyOneHue u oOOoOIIeHHe 3HAHWUW, TOMYYEHHBIX Ha 3aHATHSIX M BIpolecce
CaMOCTOSITENIbHOI padOThI.

WNHTepakTHUBHBIE TEXHOJIOTMM OCHOBaHbl HA B3aUMOJECHCTBUU CTYAEHTOB HE TOJIBKO C
npernoiaBaTeseM, Ho U IpyT ¢ 1pyrom. boree Toro, CTyieHThl JOMHHUPYIOT B 00pa30BaTeIbHOM
Ipoliecce, IpernoaBareib OpraHu3yeT U HaIlPaBJIseT AEATEIbHOCTh CTYJEHTOB Ha JTIOCTHKEHUE
IIOCTaBJICHHOM LIEJIH.

Ha 3aHATHMAX HMCOONB3YIOTCA NpPE3EHTAlUWU, MPEANoJiaralolue HEMEXaHUYeCcKoe
3allOMMHAaHUEe  y4eOHOrO MaTepualia, MPOCMOTP BUACOPPArMEHTOB, MPOCITYIIMBAHUE
ayJIMOTEKCTOB.

6 YueOHO-MeTOAUYECKOE 00eciedeHUEe CAMOCTOSITeJIbHOI PadoThl 00y4aroImMXcst
[IpencraBneno B mpunoxxenuu 1.

7 OuneHovnblie cpeacrea AJisl MIPOBEICHUSA HpOMe)KyTO‘IHOﬁ aTrrecranmumn
Hpe,[[CTaBJ'IeHLI B ITPUJIOKCHUHN 2.

8 YueOHo-MeTOAMYecKOe H HH(POPMALIMOHHOE ObecnevyeHue TUCIUIIHHbBI (MO1YJIs1)

a) OcHOBHas JIUTEpaTypa:

Bropymmna, 1O. JI. BBeneHrne B MeXKYJIbTYPHYI0O KOMMYHUKAIIMIO | TPAKTHUKYM [ 1S
By3oB] / 10. JI. Bropymmna, O. B. Muxuna, I'. A. OBcsHHHKOBa ; MarHMTOrOpCcKuii roc.
texHnyeckud yH-T uM. I'. M. HocoBa. - Maruuroropck : MI'TY um. I'. 1. HocoBa, 2020. - 1
CD-ROM. - 3aru. c TUTYIL 9KpaHa. - URL:
https://host.megaprolib.net/MP0109/Download/MObject/2726

(mata obparenus: 9.04.2024). - MakpooObekT. - TeKcT : ameKTpoHHbIid. - CBeaeHus

nmoctynHbl Takke Ha CD-ROM.

0) lomotHuTeIBLHASI TUTEPaTypa:

1. JKypasmea, A. A. Creative Intercultural Communication : wmeroandeckue
pekomenaanuu / A. A. Xypasnesa ; MI'TV, [kad. un. s3. Nel]. - Marautoropck : MI'TY, 2011. -
1 onekrpon. onr. guck (CD-ROM). - 3Barn. ¢ Turyn. o9kpana. - URL:
https://host.megaprolib.net/MP0109/Download/MObject/347

(mata obparenus: 9.04.2024). - MakpooObeKT. - TekcT : ameKTpoHHbIid. - CBeaeHus
noctynHbl Takke Ha CD-ROM.

2 KpuBonuibikoBa, M. B. Teopuum U NOpakTUKH MEXKYJIbTYPHBIX KOMMYHHKAIIHI
yueOHOo-MeToarueckoe nmocodue / M. B. Kpusonmisikoa ; MI'TY. - Marautoropck : MI'TY,
2016. - 1 omextpon. onr. guck (CD-ROM). - 3arin. ¢ Turym oskpaHa. - URL:
https://host.megaprolib.net/MP0109/Download/MObject/20616

(mata o6pamenus: 9.04.2024). - MakpooObekT. - TekeT ;| IeKTpOoHHbIN. - CBeneHus



https://host.megaprolib.net/MP0109/Download/MObject/2726
https://host.megaprolib.net/MP0109/Download/MObject/347
https://host.megaprolib.net/MP0109/Download/MObject/20616

CD-ROM.

B) MeTouuecKkue yKazaHus:
CamocrosiTenbHas paboTa CTYJCHTOB By3a . mpakTukyM / cocraBurenu: T. I'. Heperuna,
H. P. Ypazaena, E. M. Pazymona, T. ®. OpexoBa ; MarHuTOropckuii roc. TEXHU4ECKUN YH-T UM.
I'. Y. HocoBa. - Maruurtoropck : MI'TY um. I'. 1. Hocoga, 2019. - 1 CD-ROM. - 3aru. ¢ tutyi.
skpana. - URL: https://host.megaprolib.net/MP0109/Download/MObject/2391
(mata obpamienus: 9.04.2024). - MakpooObekT. - TekcT : anekrpoHHbIid. - CBeneHuUs
noctymnHbl Takke Ha CD-ROM.

r) [Iporpammuoe odecnneuenne u UHTEepHET-pecypcehl:

IIporpammHoe o0ecnieueHue

HaumenoBanue .
o Ne morosopa Cpok neiicTBUS JTULEH3UH
MS Office 2007 |, 135 o1 17.09.2007 Gecopoaro
Professional
7Zip CBOOOJIHO PAaCIPOCTPAHIEMOE OECCPOYHO
FAR Manager CBOOOJHO PAcCHPOCTPAHIEMOE OECCPOYHO

HpO(l)eCCI/IOHaJ'leI)Ie 0a3bl JAaHHbIX " I/IHq)O])MaIII/IOHHLIe CIIPaBOYHbLIC CUCTEMBI

HasBaHue xypca CchlIKa
OnexkTpoHHas 0a3a mepuouuecKux u3gaHui East
View Information Services, OO0 «IBUC»

HamuonannHas I/IHq)OpMaL[I/IOHHO'aHaJ'II/ITI/ILIeCKaH

https://dlib.eastview.com/

cucrema — Poccumiickuii unmexc Hayunoro|URL: https://elibrary.ru/project_risc.asp
uutrposanus (PHUHILL)

IMouckoBas cucrtema Axamemuss Google (Google URL: https://scholar.google.ru/

Scholar) ' ' ' '

Poccuiickas  TocynapcTennas  OWONMOTEKA. |y e /avvn rsl.ru/ru/dreaders/catalogues/
Karanoru

DOnekTpoHHbIe pecypchl 6ubanoreku MI'TY um. https://host.megaprolib.net/MP0O109/Web
I".1. HocoBa ] ' '

MexnyHapoaHas 0aza MOJIHOTEKCTOBBIX

Jypranos Springer Journals http://link.springer.com/

9 MartepHaJIbHO-TEXHHYECKOE o0ecneyeHne TUCIUTILIHHBI (MOLYJIs1)

MaTepI/IaJ'IBHO-TeXHI/I'-IeCKOe o0OecrieueHune JUCIHHUIIIIMHBI BKJIIFOYACT:


https://host.megaprolib.net/MP0109/Download/MObject/2391

1.YueOHble ayquTOpuu Ui TPOBEACHMUS 3aHATUN JEKIMOHHOrO Tuma. OcHalleHHe:
MynbTrMeauiiHBIE CpesICTBA XPaHEHNUS, Iepeayu U IpeICTaBIeHUs MH(OpMaIiH, 10CKa.

2.Y4eOHble ayAUTOPUHM [UIS TPOBEACHUS TPAKTHUECKUX 3aHATHH, TPYNIOBBIX U
UH/UBUIYAJIbHBIX KOHCYJNbTAllMi, TEKYIIEro KOHTPOJIS M IPOMEXKYTOYHOH aTTecTalMu.
OcHaienue: MynbTUMEIUIHHBINA IPOEKTOP, JOCKA,3KPaH.

3.Ilomemenus aisg  CcaMOCTOSTENbHOW  paboTel  oOydarommxcs.  OcHalieHwue:
[Tepconanbubie KoMIbloTepbl ¢ akeroMm MS Office, Beixomom B MHTEpHET M € JOCTYIIOM B
3JIEKTPOHHYIO HH(POPMALIMOHHO-00pa30BaTENIbHYIO CPEAY YHUBEPCUTETA.

4. TlomemeHnue i XpaHEHUS U TPOPUIAKTHUECKOTO OOCITY)KUBAHHS Y4eOHOTO
obopynosanus. OcHamenue: llkadsl s XxpaHeHus y4eOHO-METOAMYECKONW JOKYMEHTAlUH,
y4eOHOT0 000pyJOBaHUS U YI€OHO-HATJISHBIX TTOCOOHIA.

Ipunoxenue 1

Y4eOHo-MeTOoAMUYECKOE 00ecieYeHHe CAMOCTOATEIbHOUH PadoThl 00yYAKOIIUXCS

[To pucrumuuae «Teopus MEXKYIbTYpHOH KOMMYHHKAlUU (HEMEUKHH  S3BIK)»
MIPEyCMOTPEHA ayIMTOPHAS U BHEAYUTOPHAS CAMOCTOSATEIbHAS padoTa 00yJarOIUXCsl.

AynutopHas  caMOCTOATelIbHas padoTa  CTYIEHTOB MpPEIINoJiaraeT  BBIOJHEHUE
KOHTPOJIbHBIX 3aJ[aHUI Ha MPAKTUYECKUX 3aHATHUAX.

[TpumepHBIe ayUTOpHBIE KOHTPOJIbHBIE paboThl (AKP):
AKP N°1

llepeseoume npueedenmnvili OMpvIGOK, HANUCAHHBIL NOJUMKOPPEKMHBIM A3bIKOM, HA
PA32080PHbIIL A3bIK.

IIpyMep TUIIMYHOTO KYJIBTYPHO YyTKOI'O KO BCEM BO3MOKHBIM MEHBIIMHCTBAM TEKCTa

Tenunblid 1eTHH eHb. MalleHbKask NPEKEHIIMHA UTPAET C HEYEJIOBEYECKUM KOMITAaHbOHOM B
cBoeli koMHare. Ee Oosee XpoHoIoruuecku ofgapeHHslit Opat /[koH roToBUTCS BBIATH Ha ynuily. OH
TOJIBKO YTO 3aKpbUI NIEpepabOTaHHBIN CKeNeT epeBa, HanucaHHbI AHHN @uilep, KoTopas paHee
pabotaia B cdepe MpeaoCTaBlIeHUs YCIIyT JUIs B3pOCibIX, a TeNeph CTala TOCThe HCIPaBUTENIBHOTO
yupexaenusi. [lepepaboTaHHbBI CcKeneT aepeBa Tokaszaics JIKOHY, YeJIOBEUECKOMY CYIIECTBY,
MHOMEHTAIIBHOMY, C HEZJOCTaTOYHOM MOTHUBALIMEH, THAKOMHTEpeCHBIM. bostee Toro, /IkoH nogymarl,
YTO 3TO HaMMEHee Y4l poMaH, KOTOPBIN OH YHTAaJ 32 BCIO CBOIO JKHM3Hb. Bripouem, [IxoH ObIcTpo
3a0bUT 00 OCTaBIEHHOM IepepaboTaHHOM ckenere AepeBa. Ero »xmama Mapraper, ero 3aMecTUTeNb
Cynpyra, 4roObl BMECTE MOWTH B IIEHTP IO COXPaHEHUI0 cBOOO1HOM npupobl. Kpome Toro, /xony He
TepIeNoch MokazaTb Mapraper cBoi aBTOMOOWIIb, KOTOPBIM OH MPHOOpEN Ha paclpoiake paHee
TMOJIL30BABUIMXCS  ycriexoM aBromoOmiied. [lpy3psi cumtamu Mapraper KOCMETMYECKHM WHOH, a
ponutenu [I>xoHa - K ToMy e u nHooOy4deHHoi. Ho J[xoH Bce paBHO moOui ee. Ero He nHTEpecoBaio
MHEHHE JIPYTUX YEIOBEYECKHUX CYILIECTB.

Beiiing w3 goma, /DxoH 3arisHynl B Mara3uH, 4YTOOBI KYNUTh 3aMECTUTENIO CYNpyra
Kakoi-HMOyap mofapok. B marasuHe OH 3aMeTWs1 TOPU3OHTAJIBLHO OJAPEHHOE YEJIOBEUECKOe
CYyLIECTBO, KOTOpPOE€, HECMOTpS Ha CBOK BHIMMYK) YHUKAIBHYIO KOOPAWHALMIO JIBWKEHUM,
3aHUMAJIOCh HECTaHJAPTHBIM MPHUOOpPETeHHEM TMepepadOTaHHON IJIOTH  HEYesIOBEYECKOro
nporcxoxeHus. JHkoH xoren ObUIO paccka3aTbh 00 aJIbTEPHATUBHOM IOKYIATENe MEHEIKEPY I10
MpoJaXkaM, HO el He MPUBJIEKaTh €r0 BHUMAHUE: YEJIOBEYECKOE CYIIECTBO ObUIO SIBHO JIULIOM
HKOHOMHYECKH HETIOATOTOBJIEHHBIM, MPO(ECCHOHAIBHO HE3aHATHIM, a, BO3SMOXKHO, €IIe U ¢ THOKUM
MECTOM JKuTenbcTBa. Kpome Toro, J[KOH ckopee TOTOB OBUI CTaTh >KEPTBOM TJI00ATHHOTO



CHCTEMAaTHYECKOTO CHUHApPOMAa OHOJOTMYECKOW IUCHYHKIMU, HEXEITW OMo3[JaTh Ha BCTPEUuy C
Mapraper.

AKP Ne 2

llepeseoume npusedenHvili OMPLIBOK, HANUCAHHBIN  PA320BOPHLIM  SA3BIKOM, HA
HOAUMKOPPEKMHBIIL A3bIK.

VY cexkperapium ojurapxa Opuia NpusTHasi BHemIHOCTH. OHa Obula MoJIOJA, €3/11j1a Ha
No/iep:KaHHOl MHOMAapKe U JI00MUIa JOMAIIHUX KHBOTHBIX. B ee 3amucHON KHIKKe ObUIH
tesnedonsl 3anpaBMKoB A3C, HAHb, MOBapoOB, U Yoopiuuu. Ee ATHHHOHOCHIH, JIBICHIH med
JTIO0WJT MAICO U UMEJT JIIOOOBHHUILY. A MIBeHIap, KOTOPHIK ObLT KOPEHHBIM MeTepoyp:KIeM ObLT
0e33y0bIM, 00JIbHBIM KOPOTHIKOH. OH ObLI IVIYN H IJIyX.

AKP Ne 3

Buinonnume mecm. O xaxoiui cmpane uoem peuv?Kakue 6v1600bl 0 cmepeomunax 6vl
Modiceme cOelamp Ha OCHOBe NOJLYUEHHbIX Pe3yIbmamos?

1. «??? Ha TpETh MOKPHITA JIECAMH, TAK YTO JIFOOOU KUTEIb MOXKET 3alPOCTO J0eXaTh 10
Jeca Ha peiicoBoM aBToOyce. JI00OBb K jiecaM KPemKo CHUAWT B cepiaime Kaxmaoro ?7?. Jleca -
UCTOYHHK TPOMUTAHMSI, MECTO OTbIXA, MPEIMET IKCIIOPTA U - €CIIU JeI0 JOUAET A0 XY/IIIEro 1
OKKYIIaHTBI YEPECUyp PaCIHOSIIYTCS - HAJICKHOE YOSIKHUIIE. ..»

2. «JIoboBs ??? x ?7? umeer rmybokme kopHu. Ha Bompoc: «Kem OBl BBl XOTenH
POIUTHCS, €CITA OBl TIOSIBIJIMCH Ha CBET 3aHOBO?» - 30% ONMPOIIEHHBIX OTBETHIIH: «?77».

3. «bmroma 1O oOmpeneseHUuI0 OJDKHBI OBITh OYEeHb CBHITHBIMU. OOBSCHAETCS 93TO
MOpO3HBIMI/I CypOBI)IMI/I 3UMaMH U HGBGpOHTHI)IMI/I BHCpl"eTI/ILICCKI/IMI/I SanaTaMI/I B HOBCGI[HCBHOﬁ
JKU3HN.

4. «Y ??? uMeeTcs OBOJBHO IMIEAPOE KOJIMUYECTBO PA3IUYHBIX OTTYJIOB, MPA3IHUKOB M
«OnbmMoTeyHbIX» HEH... Ecau moBe3eT u Takol eHb BbIMaJaeT Ha BTOPHUK WM YeTBepr (na
€CJIM elle NMPUXBATUTh MMOHEAEIbHUK U MATHUILY), MOXHO CYLIECTBEHHO YAJUHUTH yukeHnu!.. K
YUKEeHJaM ??? OTHOCSTCS C He MEHbIIIEH OTBETCTBEHHOCTBIO, 4YeM K OTIycKy. KpymnHsie roposa B
KOHIIE HEJIeH MyCTEI0T, Ha III0CCE BO3HUKAIOT YYAOBHUIIHbIE TPOOKH - 3TO KUTENU 777 IPYKHO
YCTPEMJISIIOTCSL HA TNPHUPOJY, JKejas MPOBECTH OAMH - JBa JHS B COOCTBEHHOM 3aropoHOM
JIOMHUKE».

5. «??? 0011eCTBO CITOKOWHO TEPIUT AUCKPUMHUHAIIUIO TIO TTOJIOBOMY MPU3HAKY, MY>KCKOH
HIOBUHU3M U CEKCYaJIbHbBIE JOMOTaTelIbCTBA.

6. «??? HUYYTHh HE MYrarOT €CTECTBEHHBIEC 3allaXxH YEJIOBEUECKOro Tela - ¢ UX TOYKH
3peHHsl, )KUBOW YENOBEK M JIOJDKEH MaxHyTh. 2?7 MOPHUIAIOT JKAJIKYIO MOMBITKY JeiCcTBOBAThH
BOIIPEKHU MIPUPOJE U MACKUPOBATH 3aIlaX YE€JI0BEUECKOr0 I0Ta ¢ IIOMOIIBIO 1€3040PAHTOB... XOTs
MHOCTpaHEIl, KOTOPOMY JTOBEJETCS €XaTh B aBr'yCTE B IEPENIOTHEHHOM BaroHe ??? MeTpo, BpsI JIH
pas3fenuT noJ00HYI0 TOUKY 3pEHHSI».

7. «llodtyn TaK Xe, KaK OHU BKJIIOYHIIM B CBOW Mpa3THUYHBIE Tpaauuuu PoxaectBo, 777
BCeM cepieM npuHsin JleHs cBstoro Banentrna. Ho, kak 1 MHOTHE 3aMMCTBOBaHHbBIC y 3amajia
npa3aHukH, JIeHs cesaToro BanenTuna npuodpern B ??? cBoro crienuGuky».



8. «®u3uueckas cropoHa J1o0BU B Opake y ??? Toxke HeomHo3HauHa. CeMelHbIe Mapbl
BBIHY)K/ICHBI FOTHTBCS C IETBMH, & YaCTO TaKXKE C POJUTEIISIMU B KPOXOTHBIX KBAPTUPKAX).
9. «Cnpocute y J1iro00oro ???, HET I y HEro mpoOJIeMbl C aJIKOrOJIeM, H OH BaM TYT K€

OTBETUT: «A y HAC YTO, y’K€ BCE KOHUMIIOCH?»

OtBerbI:

oTpbIBKH 1, 3 oTHOCSTCS K [losbIIe u nosiskam;
2,5,7,8 - x SlnoHuun u sAIoHIAM;

4,6 - x Opanuuu u GpaHiry3am;

9 - ABcTpanus ¥ aBCTPATUUIIBI.

Bueayoumopuas camocmosmenvhas paboma o6y4arowuxcs o0Cywecmeaisiemcs 8 euoe usyueHus
JUMepamypvi. N0 COOMEemcmsylwemy pazoeny ¢ Npopabomkol mamepuaid, 6blNOJIHEeHUsS
OOMAWHUX 3A0AHULL.

Ilpumepnvie unousudyanvhuvie oomauwinue 3aoanusn (U/13):

U3 Ne 1

Hemeykas epynna «llpunyvly ucnoansem necwio «Deutschy, 6 xomopou s6Ho
NPOCNEeNHCUBAEMCSL A8MOCMEPEOMUNHOe 80Chpuamue ceoeti Kyiomypsl. Hatioume 6 mexcme necnu
amu cmepeomunwvl. Coenaoarom iy OHU C 8AUUM B0CHPUAMUEM HeMYes?

Deutsch, deutsch, deutsch...

Natiirlich hat ein Deutscher

"Wetten, dass...?" erfunden.

Vielen Dank fiir die schonen Stunden.
Wir sind die freundlichsten

Kunden auf dieser Welt.

Wir sind bescheiden, wir haben Geld.
Die Allerbesten in jedem Sport.

Die Steuern hier sind Weltrekord.
Bereisen sie Deutschland

und bleiben sie hier.

Auf diese Art

von Besuchern warten wir.

Es kann jeder hier wohnen,

Dem es gefillt.

Wir sind das freundlichste Volk auf dieser Welt.

Deutsch, deutsch, deutsch...

Nur eine Kleinigkeit

Ist hier verkehrt!

Und zwar, dass Schumacher
Keinen Mercedes fahrt.

Das alles ist Deutschland -
Das alles sind wir

Das gibt es nirgendwo anders -
Nur hier, nur hier.



Das alles ist Deutschland -
Das sind alles wir
Wir leben und sterben hier.

Deutsch, deutsch, deutsch...
Es bilden sich viele

Was auf Deutschland ein.
Und mancher findet es geil,
Ein Arschloch zu sein.

Es gibt manchen, der sich
Gern tiber Knacken beschwert
Und zum Ficken jedes Jahr
Nach Thailand féhrt.

Wir lieben unsere Autos
Mehr als unsere Frau'n,
Denn deutschen Autos
Konnen wir vertrau'n.

Gott hat die Erde

Nur einmal gekiisst

Genau an dieser Stelle,

Wo jetzt Deutschland ist.
Wir sind iiberall die Besten -
Natiirlich auch im Bett,
Und zu Hunden und Katzen
Besonders nett.

Wir sind besonders gut

Im Auf-die-Fresse-hau'n,

Auch im Feuerlegen

Kann man uns vertrau'n.

Wir stehen auf Ordnung und Sauberkeit
Wir sind jederzeit fiir 'nen Krieg bereit.
Schonen Gruss an die Welt,

Seht es endlich ein.

Wir konnen stolz

Auf Deutschland... sein.



A3 Ne 2

Onupascy Ha éawiu 3HAHUA O NOJNUXPOHHLIX U MOHOXPOHHBIX KYJIbMYPAX, 80CCMAHO8UME
cedyrowull mekcm 6blopas npasUibHule 8APUAHMbL U3 NPEOLONCEHHBIX.

MoHoxpoHHas1 KyJbTypa

[IpencraBuTenn MOHOXPOHHBIX KYJIBTYP BOCOPUHUMAIOT BpEMsI IMHEWHO, YIO100JIs1s1 €T
Jopore, KOTopasi HAUYMHAETCsS B IPOIUIOM, MPOXOAUT Yepe3 HacTroslee U yoeraer B Oyayiiee.
"JluneitHoe" BpeMsi ecTeCTBEHHBIM 00pa3oM/c TPYAOM paclajgaeTcsi Ha CErMEHTbl U
CTPYKTYPUPYETCS, CTAHOBSACH IPU 3TOM MOYTU OITYTUMBIM. ClleJ0OBaTENbHO, €F0 MOKHO/HEJIb3 5l
"morpatuth", "mOTEPATH", "COKOHOMHUTH", MMEHHO IIPU TAaKOM OTHOIIEHUU KO BPEMEHU
CTAaHOBUTCS BO3MOKHOI/HeBO3MO:KHO ¢opMyna "Bpemss - JeHbIW", a CKpymyse3Has
IYHKTYaJbHOCTh U BOBCE He YAMBJIACT/CHJIbHO yAuBJIseT. [I0CKOIbKY MOHOXPOHHOE BpeMs
3acTaBJjisieT/He 3acTaBJjsieT JIOJE KOHUEHTPUPOBATHCA Ha BHIIOJHEHUM OJHOIO JIeNa, OHU
JIIOOSIT/He JIIOAT, KOra UX NpepbIBaloT. B pe3yinbTare MOHOXPOHHOE BpeMs M30JIMPYeT Jtoaei
APYr OT Apyra/odobenuHsieT JJeil, BO3JBUras HEBUAMMBIE Oapbepbl B Ipoliecce OOIICHHUS,
Peo0JeBaTh KOTOPbIE MOTYT JIUIIb T€, KOMY 3TO 110 KaKUM-THOO MPUYHMHAM [TO3BOJICHO.

W3 KoHLIENIMU TUHEMHOTO BOCIPUSTHS BPEMEHU BBITEKAET U JIPYroe BaKHOE CIIEJICTBUE,
Kacaromieecss mporecca 'mepeBapuBaHUSA COOOIICHUH'", - TpuUHUMaeMas HHQPOpMANHs, Kak
npaBuiio, oOpabaTbiBaeTcs "MOHOXpOHUKAMH'" MOC/Ie10BaTeIbHO/CPa3y BCsl, U 110 3TON MPUUYUHE
OHa 7KeCTKO/He KeCTKO CTPYKTypHpyeTcs U (OKyCHpyeTcsi, a caMm Ipolecc ee 00paboTKu
CTPOro/He CTPOro KOHTPOJIUPYETCH.

[To xakuM NpU3HAKaM MO>KHO ONpPEAENNTh "MOHOXpOHUKA"? TUNUUYHBIA "MOHOXpOHHK"
cTpemMuTcs 'nmesarb Bce MO o4epenu''/mesatb Bce cpa3y, 3alerasi/He 3a0erasiBnepen,
MOJTHOCTHIO/HE MOJIHOCTBI0 KOHIIEHTPUPYSACh Ha BhINOIHAEMOM paboTte. [1pu 3TOM OH ciieanT/He
CJIEINT 32 CTPOTUM HCIIOJHEHHEM KaK IulaHa paboThl, Tak U pabouero rpaduka. s ycnemHoit
JESITEIbBHOCTH €My IMOCTOSIHHO He00X01MMa/He HYKHA HOBasi HH(pOpMaIus, HO €€ J0JKHO OBbITh
POBHO CTOJIBKO, YTOOBI OH HE "YyTOHYN'" B HEW - U NIpU €€ OTCYTCTBUH, U IIPU €€ U30bITKE BCE JIETI0
MOXXET MPOCTO BCTaTh. B mportecce paboThl OH cTapaeTcs "3aje3aTh/He 3aj1e3aTh HAa 9YXYIO
TeppUTOpPHUIO", HeCOKONT/He 0eCOKOUT 0e3 HYXJIbl KOJIJIET BCEBO3MOXKHBIMH PACCIPOCAMU U
CTpeMHMTCsI/He CTPeMHTCH BCSYeCKM wu30eratb pasHoro poja '"caMoJesTenbHOCTH" U
"mapTU3aHILMHEL", CTPOr0/He CTPOIO0 IPUAEPKUBASICh HEKUX MTPaBWJI ATUKH - KaK MUCAHBIX, TaK U
HEMMCaHBIX, - IPUHATHIX B 0011ecTBE U Ha paboTe. OH peaKo/9acTo OepeT B3aiiMbl U 0/1aJDKUBAET,
yBa:kaeT/He  yBajkaeT  YacTHYIO COOCTBEHHOCTb M  TPUBBIK K  YCTAaHOBJIEHUIO
J0JITOBPEeMeHHBbIX/HeA0JIT0BPeMEeHHbIX B3aUMOOTHOIIIEHUH.

B MOHOXPOHHOI KYIBTYpe BCE - U JTIOAH, U UX JACITEIbHOCTh — N0JI2KHO/HE 10JI5KHO OBITh
aKKypaTHO pa3joxkeHo Mo mosoykaM. OQUCh O BO3MOXHOCTH 3BYKOHM30JHPOBAHBI/HE
3BYKOM30JIMPOBAHBI, a UX OOWTATENM 3alWINEeHbI/He 3alUIIeHbl OTPSIaMH CeKpeTaped u
BCEBO3MOXKHBIX ITOMOIIHUKOB, HWH(OpPMAIMS K HAYaIbCTBY JOJ/DKHA IIOCTYIaTh CTPOTO
A03UPOBAHHO/Xa0THYHO. OTHAKO, TOCKOJILKY B MOHOXPOHHOM KYJIBTYpPE M CBOE, U UYKOE BPEeMs
- Takas )K€ 4acTHasl COOCTBEHHOCTbH (ISl MOHOXPOHHKA - TIOHSATHE CBSIIEHHOE), KaK, CKaXeM,
ABTOMOOWJIb WM JIOM, HU OJHWH YBaXalOMWii ce0s HaYaIbHUK HUKOr0 He 3aCTaBHT/Bcex
3aCTaABUT MPOCHKUBATH JOJTHE Yachl y ceOsl B MPUEMHOM.



IHonuxpoHHas KYJbTYpa

[TomuxpoHHass  BpeMeHHass  cucrema npeobOnagaer Bo  DpaHunmm,  cTpaHax
CpenuzemMHoMOpbsi U JIaTUHCKONT AMEPUKM M BO MHOTHX aCMEKTaX SBISAETCS MOYTH MOJHOU
MIPOTHBOIIOJIOKHOCTEI0O MOHOXPOHHOMU. [ToTMXpOHHOE BpeMSI MOXKHO YIOJIOOUThH NMPEObIBAHUIO B
TOYKE, KOTOpass A BCEX OTKPBITA/3aKpbiTa W B KOTOPOW MOCTOSIHHO 4TO-TO
MPOUCXOAUT/PEAKO YTO-TO NPOUCXOAUT. TUNMYHBINA "TTONMXPOHUK" BO IJ1aBY yriia HEMIPEMEHHO
MOCTaBUT YEJIOBEYECKHE B3aMMOOTHOIIEHHSI/AEJ0, W Yy HEro CHJIbHO/CIa00 pa3BUTO
CTPEMIICHHE K YCTAaHOBJICHHUIO JJUTEIBHBIX M MPOUYHBIX KOHTAKTOB. OH € JIETKOCTHIO/C TPYAOM
HapyIIaeT JO0bIe TOTOBOPEHHOCTH M FOTOB/HE TOTOB HEMEUICHHO M3MEHUTH CaMbIC BAKHBIC
TUTaHBI, 0COOCHHO B TOM CJIy4ae, €CJIM 3TO HEOOXOIUMO CIENIaTh Pai CBOUX POIHBIX, APY3eH UiIn
CTapbIX JENOBBIX MapTHEPOB. Jla ¥ MpH BBITOJIHEHUU PadOTHI €ro ycepAre B 3HAYMTEIbLHOM
CTEeNMeHn/MaJi0 ONpeesIeTCs OTHOIICHHEM K TeM, pajd KOro jeiaercs 3Ta padora. Ilonstue
"qacTHON COOCTBEHHOCTH" MMeeT/He uMeeT OOJbIIOr0 3HAYeHUA i "TIOJIUXPOHUKA", U TIOTOMY
OH € JIETKOCTBIO/C TPYIOM OJAJKUBAET U OEpeT B3aiMBbI.

"[TonuxpoHUK" HE TOJIBKO CIOCOOEH/HE CIOCO0EeH /IeJIaTh HECKOJIBKO eI OJJTHOBPEMEHHO
- OH €lle TOCTOSIHHO HaKaIIMBaeT HH(POPMALIUIO, KOTOPYIO MOIy4aeT OyYKBaJIbHO OTOBCIOAY/TIO
ogHoMy KaHaJy. CoOCTBEHHO I'OBOps, OH JKUBET B Mope MH(popMaiuu, 3HaeT 000 BceM U 000
BceX. Bor mouemy QpaHiry3ckuii opuC 3aMeTHO/MAaJI0 OTIMYACTCS OT aMEPUKAHCKOTO WIIH
Hemenkoro. "[lomuxpoHuku" dYyBCTBYIOT, 4YTO IpeObIBAHUE B OTKPBITOM/3AMKHYTOM
IPOCTPAHCTBE MEIIAET MOCTYIIEHUIO K HUM U3HEHHO Ba)KHBIX CBEJICHUH; 103TOMY HaYaJIbHUK
-"HONUXPOHUK" MOKET/He MOKeT 3alIPOCTO BHINTH U3 CBOET0 KaOMHETa U PELIUTh BOIIPOC MPSIMO
B IIPOCTOPHOM IPHUEMHOM, yCIeB/He yCIeB IpU 3TOM IMEPEMOJIBUTHCS MO Pa3HbIM MOBOAAM C
JecATKOM Apyrux noceruteneil. CoOmo1eHNe )KeCTKO YCTAaHOBJIEHHBIX CPOKOB MpeACTaBJIsieT/He
NpeACTaBJIsieT CEPhe3HYI0 NMpodiieMy Ui "MOIMXpOHUKA" - (ppaHIly3bl, HAIPUMED, ¢ 00JIbIIMM
TPYAOM/JIETKO MOTYT PacCIUIaHUPOBAaTh CBOIO >KHM3Hb Ha ONMMDKaWIIMK Mecsi, a apadbl yCIeloT
IIPOCTO-HAIIPOCTO 3a0bITh O BCTpEU€e, HA3HAYCHHOW, CKaXeM, Ha JIBE HEJIEJIH BIIEpe.

N3 Ne 3

Ilpasunvroe obpawenue-0eno 6eHcIUBOCMU U BONPOC KyIbMYpHblX pasiudui. Kak npasunvho
06pamumsbcs K cobeceOHUKy: no UMeHU Ui no Gamuiuu, Ha3vléds yueHylo cmeneHs uiu Hem? B
I'epmanuu na smo cnyyaii ecmv ocobvle npasuna. Ilpouumae cmamvio Bol cmooxceme ux
HA36amb.

Auf Du und Du

Uber diese Aussage konnten viele Deutsche nur den Kopf schiitteln. In
eineminterview erzdhlte Louis van Gaal, Trainer des FuRballvereins FC Bayern
Miinchen, dass seine erwachsenen Tochter ihn siezen missen. ,,Ich finde es gut, wenn
ein Abstand da ist", sagte der 58-Jdhrige.Er selbst musste seine Eltern siezen
undwollte das spadter auch von seinen Kindern. Inzwischen, erzdhlte van Gaal, ist das
Siezen in seiner Familie fast schon zur Tradition geworden: Auch seine dltere Tochter
probiert es, sich von ihren Kindern siezen zu lassen - obwohl sie frither selbst ihren
Vater nicht gerne gesiezt hat.

Die eigenen Eltern siezen? Fiir Deutsche ist das eine komische Vorstellung. In
Holland, der Heimat der van Gaals, war das bis in die 6oer-Jahre hinein iiblich. In
Deutschland sagen Kinder und Eltern schon seit mehr als 100 Jahren Du zueinander.




Trotzdem war das Sie in den 50er- und 6oer-Jahren in Deutschland auch unter jungen
Leuten sehr populdr. Man siezte sich -und fihlte sich erwachsen. Das dnderte sich
1968 mit den Studentenprotesten: Pl6tzlich waren alle per Du. Nicht nur unter
Freunden und in Familien ist das Du heute selbstverstandlich. Auch in immer mehr
Firmen duzen sich die Kollegen.

Trotzdem gelten im Deutschen auch heute noch komplexe Regeln fir die Frage
,,Sie oder Du?" Denn die Anrede driickt die Ndhe der Personen zueinander aus.
Prinzipiell gilt: Wer sich unsicher ist, verwendet am besten das Sie - das ist nie falsch.
Das Du kann bei neuen Bekanntschaften, vor allem im Berufsleben, distanzlos wirken.
Viele Stilexperten und Benimmratgeber raten dazu, generell sparsam mit dem Du zu sein.
,,Jede volljahrige Person hat das Recht darauf, mit Sie angesprochen zu werden, heilt es
zum Beispiel auf der Ratgeberseite knigge.de.In vielen deutschen Schulen siezen die
Lehrer die Schiiler ab der zehnten Klasse, sprechen sie aber oft mit dem Vornamen
an. Damit dokumentieren sie, dass die Schiiler inzwischen junge Erwachsene sind.

Genau das Gegenteil gilt fir die Angestellten von lkea und H&M in
Deutschland: Sie missen sich duzen, obwohl sie erwachsen sind. Vom Auszubildenden
bis zum Chef sagt jeder Du. Die beiden Firmen kommen aus Schweden - dort gibt es
das offizielle Sie nicht mehr. Flir manche Deutsche, ist das komisch - wie fiir den
deutschen Angestellten von H&M, der gegen das Duzen geklagt hatte. Ohne Erfolg: Er
muss das Du als Teil der Unternehmensphilosophie akzeptieren, entschied die Justiz.

Wenn in einer Firma jeder jeden duzt, symbolisiert das: Alle sind gleich. ,,Diese
Gleichheit gibt es im Arbeitsleben nicht", sagt Werner Besch, Germanistik-Professor
und Autor des Buches Duzen, Siezen, Titulieren. Denn Hierarchien gibt es trotzdem.
Das Du am Arbeitsplatz kann manchmal eher Probleme machen als fiir eine gute
Atmosphdre zu sorgen: Es ist schwieriger, jemanden zu kritisieren, mit dem man per
Du ist.

Herr Doktor, Frau Professor, Herr Biirgermeister

Titel werden in Deutschland und der Schweiz, anders als in Osterreich, eher selten benutzt.
Nur Personen, mit denen man per Sie ist, spricht man mit ihrem Titel an - und auch das muss nicht
unbedingt sein Ob man Titel in der Anrede verwendet, hangt sehr stark vom sozialen Kontext und
dem eigenen Stil ab. Hier sind die wichtigsten Tipps:
Doktortitel: Im privaten Umgang wird der Doktortitel in Deutschland und der Schweiz nur sehr
selten benutzt. Wenn eine Person im Beruf aber mit ihrem Doktortitel angesprochen werden will,
sollte man das tun.
Professorentitel: An deutschen und Schweizer Universititen werden akademische Titel im
Gespréch nur selten benutzt. Fiir die meisten Professoren ist es in Ordnung, wenn ihre Studenten
sie mit Herr/Frau und Nachnamen ansprechen. Ganz anders ist das m Osterreich: Dort sind
akademische Titel (Professor, Magister, Diplomingenieur) sehr wichtig. Sie werden deshalb auch
aullerhalb der Universitidten oft benutzt.
Mehrere Titel: Hat jemand mehrere akademische Titel, reicht es, den hochsten zu nennen Herr
Professor Dorfler- der Doktortitel muss dann nicht mehr genannt werden. Auch in Briefen und
E-Mails reicht es m der Anrede den hochsten Titel zu nennen.
Berufsbezeichnungen: Personen in kirchlichen oder politischen Amtern spricht man oft mit
ihrem beruflichen Titel an: Herr Kardinal, Frau Minister, Herr Biirgermeister, Frau Abgeordnete.
Hat jemand sowohl einen Amtertitel als auch einen Doktortitel, variiert die Anrede je nach
Situation: Den Doktortitel zu nennen, ist nie falsch. Wenn aber der Beruf im Vordergrund steht
(zum Beispiel bei einer Frage an den Minister oder Biirgermeister), reicht diese Bezeichnung.
Adelstitel: Ein ,,von" im Namen sollte man in der Anrede auch benutzen.’ Bei echten Adelstiteln
(Graf, Fiirst, Prinz) nennt man entweder den Titel oder den Nachnamen mit ,,von™: Fiirstin
Wallenstein oder Frau von Wattenitein.




Die wichtigsten Regeln

Wer bietet wem das Du an? Geduzt wird von oben nach unten. Im Beruf macht das
Angebot derjenige mit der hoheren Position, also der Chef dem Mitarbeiter. Unter Kollegen im
gleichen Alter und in der gleichen Position bietet derjenige das Du an, der schon lédnger in der
Firma ist. Privat macht der Altere dem Jiingeren das Angebot. Zwischen Minnern und Frauen
bietet traditionell die Frau dem Mann das Du an; fiir junge Menschen ist diese Regel aber nicht
mehr so wichtig. Schiiler und Studenten duzen sich fast immer automatisch.

Wie bietet man das Du an? Der Wechsel passiert oft beildufig. Wenn in einer Firma das
Du iblich ist, wird der Chef oder Kollege zu einem neuen Mitarbeiter zum Beispiel sagen:
,»Wir duzen uns hier iibrigens alle - ich bin Thomas." Auch mit dem Satz ,,Wir kénnten doch
eigentlich Du sagen“ kann man den Ubergang einleiten. Normalerweise nennt dann jeder
seinen Vornamen (auch wenn die Namen schon bekannt sind), und die Gesprachspartner geben
sich die Hand. Frither war der Wechsel zum Du meistens viel formeller.

Kann man das Du ablehnen? Ja. Aber man sollte dabei sehr diplomatisch sein, damit
die Ablehnung nicht zu distanziert wirkt. Am besten ist es, der anderen Person zu zeigen, dass
man sich liber das Angebot freut, und dann sachlich und freundlich den Grund fiir die
Ablehnung zu erkldren: ,,Das ist aber nett, dass Sie das anbieten! Aber ehrlich gesagt wiirde ich
mit dem Du gerne warten, bis meine Probezeit vorbei ist.*

Einmal Du, immer Du? ist man einmal per Du, ist es fast nicht méglich, wieder zum Sie
zuriickzukehren. Wer sein Du wieder zuriicknimmt, zeigt eine sehr grofle Distanz - das sollte
man vermeiden. Aber: Nicht jedes Du muss von Dauer sein. Wer sich auf einem Fest in der
Firma nach dem dritten Glas Wein plotzlich mit allen duzt, kann am nédchsten Tag wieder zum
Sie wechseln.

Ein Kompromiss - das Hamburger Sie: Ein Kompromiss zwischen Duzen und Siezen ist die
Anrede mit Sie und Vornamen, das sogenannte Hamburger Sie. Diese Anrede zeigt Distanz zum
Gesprachspartner, ist aber nicht so formell wie das Sie und der Nachname.

Das Sie wird immer grof3geschrieben, genauso wie die dazugehdrigen Pronomen. Das
gilt fiir normale Texte genauso wie fiir Briefe und E-Mails: ,,Sehr geehrte Frau Bosendorfer,
vielen Dank fiir lhren Brief. Wegen des Termins werden wir uns beilhnen melden. Bitte
habenSie noch ein wenig Geduld.“ Das Du und die entsprechenden Pronomen schreibt man in
den meisten Texten klein. In Briefen und EMails kann man die Anrede aber auch grof3schrei-
ben - beides ist richtig. Die Grof3schreibung des Du wirkt in Briefen und E-Mails freundlicher.
Der Duden empfiehlt diese Variante: ,,Lieber Klaus, danke fiir die Einladung, die Du mir
geschickt hast. Ich gebe Dir bald Bescheid, ob ich kommen kann. Griile auch an Claudia - ich
freue mich, Euch bald zu sehen!*.

IIpunoxenne 2

OlIeHO'lHI)Ie cpeacrsa AJd NpoBEaACHUSA l'lpOMe)KyTO‘lHOﬁ aTreCcTalmu

a) IlimanupyemMsble pe3yIbTaThl 00yYeHHS M OLICHOYHBIE CPeICTBA ISl MIPOBEIeHUS MTPOMEeKYTOYHOI
aTTecTAlMM:

Kon
Muaukarop gocTmkeHus
WHJUKA OLieHOYHBIE CPENICTBA
KOMIIETEHIIUA
TOpa

OIIK-7 CnocobeH B3aUMOJICHCTBOBATD C Y4aCTHUKaMH 00pa30BaTEIbHBIX OTHOIICHUH B paMKax
peanuzanuy 00pa3oBaTeNbHBIX IPOTrPaMM




Kog
Muaukatop gocTmkeHus

WHJNKA OreHOYHEIE CpeCTBA
KOMITCTCHIINH
TOpa
OIIK-7 | [IpuMeHseT TeXHOJIOTUU Ilepedyenn TeopeTHYeCKMX BONPOCOB K 3a4eTy:
1 B3aMMOJICHCTBUS YHaCTHUKOB

1. Hcropus u npudrHbI BOSHUKHOBEHHUS
MEXKYJIbTYPHON KOMMYHUKALIUU.
2. AxryansHocTh npodiiem MKK B coBpeMeHHbBIX

00pa3oBaTebHbIX OTHOIICHUH BO
00pa3oBaTenbHON JAEATEIHHOCTH B

paMKax peajn3alnn yenosusx. Cesass MKK ¢ apyrumu
06p330BaT€J'IBHBIX ImporpamMmm IUCHUILIMHAMMU.
3. TloHsTHE KyJIBTYpHI H OCHOBHBIE €€
OIpeeICHuUS.

4. PeanbHBI MUp, KYJIbTYpa U SA3BIK.
B3aumocBsI3b S3bIKa U KYJIBTYpPHI.

5. Kommynukauus u obmenue. CooTHoLIeHHE

3TUX MOHATH.

enu, BUaBI U GYHKIMH KOMMYHUKALIUU.

BepOanbHast KOMMyHUKAITHSI.

Hesep6anpHast KOMMyHUKaLUs U €€ GOPMBI.

[TapaBepOanbHasi KOMMyHUKaLUS U €€

JJIEMEHTHI.

10. BpICOKO - 1 HU3KOKOHTEKCTYyaIbHbIE
KYJIBTYPBI.

© o N o

6) HOpﬂ[[OK NnpoBEACHUSA l'[pOMe?KyTO'lHOﬁ aTTeECTAlluM, NIOKA3ATEJIN U KPUTCPUHU OLICHUBAHUSA

[Ipomexyrounass  arrecraumss 1o  auciuuiuiiHe  «Teopusi  MEXKKYJIbTYPHOM
KOMMYHHUKAIUM (HEeMEUKHH $3bIK)» BKJIIOYACT TEOPETUYECKHE BOIPOCH], IMO3BOJIAIOIINE
OLIEHUTb YPOBEHb YCBOCHMS OOYHYAIOUIMMHUCS 3HAHUM, U NMPaKTHUUECKUE 3a/1aHUsl, BBIABISIONINE
CTeneHb c(OpPMUPOBAHHOCTH YMEHUH M BIAJCHHUH, MpoBOAMTCS B (hopMe 3aueTa/3auera C
OLIEHKOM.

3ayer Mo JaHHOM JUCLUIUIMHE MPOBOJUTCS B YCTHOM ¢dopme B (opme mnpe3eHTanuu
pa3paboTKNU ypoOKa C HCIOJb30BAHMEM KpEaTHBHBIX O0pa3zoBaTelbHBIX pecypcoB. OleHka
BBICTaBJIIETCS B (JOPME 3a4TEHO / HE3aUTEHO.

IToka3zarenu u KPUTECPHUHU OICHUBAHUA 3a4eTa:

OI_ICHKa «GavYTCHO» BLBICTABJIACTCA, €CJIM IMPE3CHTAIUA YPOKa JIOTHYCCKU U JICKCHUYCCKU
T'paMOTHO HU3JI0KCHA, COACPIKATCIIbHA U apT'YMCHTHUPOBAHA, IOAKPCIUICHA 3HAHUEM JINTCPATYPhI U
HCTOYHHKOB IO TEMC YypOKa, CTYACHT YMECT OTBCYATL HA JOIOJIHUTCIIbHO 3aJIaHHBIC BOIIPOCHI,
000CHOBaHA MPpaKTUUICCKasA 3HAYNMOCTDb pa6OTBI.

OrieHKa «HEe 3aUTEHO» BBICTABISETCS, €CIIM B MPE3CHTAIMU YpPOKa IMPOCICKHBACTCS
CYIICCTBCHHOC HAPYUICHUC JIOTUKU U3JIOKCHUA MAaTCpUalia, €CCTb HCTOYHOCTH, TO3ULIUSA aBTOPA HE
APTrYMCHTUpPOBAHA, CTYACHT HC MOXCT OTBCTUTH HAa HOIOJHUTCIBHO 3aJJdHHBIC BOIIPOCHI, HC
000CHOBaHa MPaKTUYECKas) 3HAYMMOCTh PaOOTHI.




