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Pabouast nporpamma cocrariieHa Ha ocHoBe PI'OC BO - GaxanaBpuat 1o HarnpaBiIeHHIO

noxarorosku 44.03.05 INexarornueckoe obpasosanue (¢ ABYMs NPOGUISIMU HOATOTOBKH) (MpHKa3
Munobpuayku Poccun ot 22.02.2018 1. Ne 125)

PaGouas mporpamMma paceMoTpeHa n ogoOpena Ha 3aceaHuu Kadenpsl JIMHIBUCTHKH U

nepesosia

Ne 1w,

26.01.2024, uporoxon Ne 5
3ag. kadeapoit %/ T.B. AxameBa
/

PaGouas nporpamma oto6pena metomdeckoit komuceneit UI'O
20.02.2024 r. npoTtoxos Ne 7

—

[Tpesncenarens JILH. Canuuxosa

Pabouas nporpamma cocTasieny;

[Tpenon. JIull, /', A.O. Beneneena

Penensent:
YUUTEE MHOCTPAHHBIX H3BIKOB BhIcLIeH kaTeropud MAOY «MuoronpoduibHbii Tuieit
1.B.Mopososa




JIner akryaauszanuu padoueil mporpaMmbl

Pabouas nmporpamma nepecMoTpeHa, o0cyxaeHa u ogodpena st peanmsanuu B 2025 - 2026
y4eOHOM rojy Ha 3aceqaHuu kadeapsl JIMHIBUCTUKY U TIEpEeBOIA

[Ipotokom ot 20 . Ne

3aB. kadeapoii T.B. AkarmeBa

Pabouast mporpamMmma repecMoTpeHa, 00CcykaeHa u 0100peHa s peanuzamnuu B 2026 - 2027
yuyeOHOM rofy Ha 3aceaHuu Kadeapsl JIMHIBHCTUKU U ITEPEBOAA

IIporokomor 20 . Ne

3aB. kadeapoii T.B. Akawesa

Pabouas nporpamma nepecmotpena, o0cyxaeHa u ogoopena s peanuszauuu B 2027 - 2028
y4eOHOM rofy Ha 3aceqanuu Kadeapsl JIMHIBHCTUKU U ITEPEBOAA

[Ipotokom ot 20 . Ne
3aB. kadenpoii T.B. AxamieBa

Pabouas mporpamma nepecMoTpeHa, o0cyxaeHa u ogoopena st peamszanuu B 2028 - 2029
y4eOHOM roy Ha 3aceqaHuu Kadeapsl JIMHIBUCTHKY U TIEPEBO/IA

IIporokomor _ 20 . Ne
3aB. kadenpoit T.B. AkamieBa

Pabouas mporpamma nepecMoTpeHa, 00cyxaeHa u ogodpena st peanmsanuu B 2029 - 2030
y4eOHOM rojy Ha 3acenanuu kadeapsl JIMHIBUCTUKU U ITEPEBOIA

IIporokomor 20 1. Ne

3aB. kadenpoit T.B. Axamesa




1 Iles1u ocBOCHUS TN CHMILTHHBI (MOYJI51)

[enbro OCBOCHUSI AUCHUILINHBI «SI3BIK TPECCHI SIBIISIETCA:

(hOpMUPOBAHHE CHUCTEMATUYCCKUX 3HAHUN IMyOIUIIMCTHYECKOTO CTHJIS B MHOCTPAHHOM
A3bIKE. PAa3BUTUE CIIOCOOHOCTH aAHAIM3UPOBATh OCHOBHBIE ATalbl M 3aKOHOMEPHOCTH
UCTOPUYECKOTO PAa3BUTHUS sl (OPMUPOBAHUS TPAKIAHCKOHN MMO3UIINHU, & TAKIKE CIIOCOOHOCTH K
KOMMYHHKAIIMM B YCTHOM W MHUCHbMEHHOW (opMax Ha PyCCKOM M HMHOCTPAHHOM S3BIKAX JUIS
pelIeHus 3aa9 MEKINIHOCTHOTO B MEXKKYJITYPHOTO B3aUMO/ICHCTBUS, CIIOCOOHOCTH BBISIBIISITh
u GOpMHUPOBATh KYJIbTYpPHbIE MOTPEOHOCTH PA3IMYHBIX COLMAIBHBIX TPYII U CHOCOOHOCTH
peliaTh 3a7a4yd BOCIUTAHUS U JTYXOBHO-HPABCTBEHHOTO Pa3BHUTHS, O0YUYAIOIIUXCS B YUeOHOU U
BHEYUYEOHOM /1eATEIbHOCTH.

2 MecTo TMCHHMIIMHBI (MO/1YJIsI) B CTPYKTYpe 00pa3oBaTe/bHOil POrpaMMbl

JucuuruinHa SI3bIK npecchl (HEMELUKUHN SI3bIK) BXOJUT B 00s3aTEIbHYIO YacTh y4eOHOTro
IU1aHa 00pa30BaTEIbHOM IPOrPaMMBI.

Jns  u3ydeHUs  JUCLUIUIMHBI ~ HEOOXOOUMbI  3HaHUS  (YMEHMs,  BIJIAJICHUsA),
c(OpMHUPOBAHHBIC B PE3YIIbTATE U3YUCHHS JUCITUTUTUH/ IPAKTUK:

AHanu3 1 MHTEepIpeTanus TeKcTa (HEMELKHUN S3bIK)

Jlexcukonorust (HEMELUKUH A3bIK)

JlenoBasi nepenucka (HEeMELKHH sI3bIK)

[IpakTuKyM yCTHOTO ¥ MMCbMEHHOTI'O N1EPEBO/1a (HEMELKUH SI3IK)

[IpakTryeckas rpaMMaTHKa (HEMELKUHN S3BIK)

CoBpeMeHHbII HHOCTPAaHHBIH A3bIK (HEMELKHUH SI3BIK)

3nanus (YMEHHs, BIAJICHUS), TOJyYCHHbIE NMPH M3YyYCHUU TAHHOW NUCIMILIMHBI OyIyT
HEOOXOIUMBI JUISl U3yYeHUS TUCIUIUTNH/TIPAKTHK:

BeinonHenue u 3anura BoITYCKHOW KBaNU(UKAMOHHOM paboThI

IToaroToBka K cjaue u caada rocyJapcTBEHHOIO IK3aMeHa

ITpakTHyeckuii Kypc IepBOro MHOCTPAHHOT'O s3bIKa (HEMELKUH SI3BIK)

[Ipown3BoicTBEHHAs — IPEIUIIOMHAS [TPaKTUKa

3 Komnerenuun odyuarouierocs, popMupyemMbie B pe3yJibTaTe 0CBOEHUS

AUCHHUILUIMHBI (MOYJI5) ¥ IJIAHUPYEMBbIe Pe3yIbTAThI 00y4YeHH s

B pesynbprare OCBOCHMS IUCHMIIMHBI (MOAYJS) <«SI3BIK IMpecchl (HEMELKHH S3BIK)»
oOyyJaronuiics 10mHKeH 00J1a1aTh CICYIOIIMMU KOMIIETEHITUSIMU:

KO)I HHJUKaTOopa I/IHILI/IKaTOp JOCTHIXXCHUA KOMIICTCHIITNN

OIIK-5 Cnioco0eH 0oCyIIEeCTBIISATh KOHTPOJIb M OLIEHKY (POPMHUPOBAHUS PE3YJIbTATOB 00pa30BaHUS
00yYarOMUXCsl, BBISIBISITh M KOPPEKTHPOBATh TPYIHOCTH B O0YICHUH

OIIK-5.1 Hcnonb3yeT auarHocTHYeCKHe CpeicTBa, (OPMBI KOHTPOIS U OIEHKHU
chOPpMUPOBAHHOCTH  pE3YyJIbTATOB  00pa3oBaHUs  OOYyYarONIUXCS, B
COOTBETCTBUM C  TpeOOBaHUAMH  (elepalbHbIX  TOCYAapCTBEHHBIX
00pa3oBaTeNbLHLIX CTAHAAPTOB

OIIK-5.2 AHanusupyeT NPUYMHBI TPYAHOCTEM M KOPPEKTHPYET IMYTH TOCTUKEHUS
KaueCTBEHHBIX PE3yJIbTaTOB 00pa3oBaHMs 00yJaroIUXCst




4. CTpyKTypa, 00bEM U coep:KkaHue TUCHUIIMHBI (MOAYJIsA)
OO0mas TpyI0€MKOCTh JUCIUIUIMHBI COCTABISIET 4 3a4eTHBIX enuHull 144 akaa. 4acoB, B TOM
qyuce:
— KOHTaKTHas paborta — 52,2 akaj. 4acoB:
— ayIUTOpHAs — 52 aKaJ. 4acoB;
— BHeaynuTopHas — 0,2 akaJl. 4acoB;
— caMocTosTenbHas pabora — 91,8 akan. yacos;
— B (hopMe MpaKkTUIECKOM o AroToBku — 0 akaj. Jyac;,

®dopma aTTeCTalMu - 3a4ET

AynuropHas g
o | xourakTHAs pabota E 3 ®dopma TeKyILero
=
5 B aKaj. yacax 2] Bu KOHTPOJIS
Paznen/ tema 3 (B axaz. vacax) == A y p Kon
S g © | caMocTOATENbHON | yCIIeBa€MOCTHU U
JIMCLIUTIIAHEI 3 £ ., | xomnerennun
O o & paboTsl IIPOMEXYTOTHOI
na6. | mpakt. | € 8
Tlex. : 128 aTTecTaluu
3aH. 3aH. | O &

1. IlyOmuUUCTUYECKUH CTHIIb.
XapakrepucTuka
IyOJIMIHCTHYECKOTO CTUIIS.




11
CTHIIb.

[TyOnummeTnaeckmit

12

24

! ITogroToBKa K
MPAKTH-YECKOMY
3aHATHIO.

[l BeinosiHeHue
MPaKTHICCKUX
pabort (perieHue
3aj1ad,
ITICEMEHHBIX
pabort u T.11.),
peTyCMOTPEHHBI
X paboueil npo-
TpaMMoit
JTUCLUTUTAHBL.

U] Iouck
JIOTIOJTHUTEILHOM
HHPOPMAITHH 10
3a/laHHON TeMe
(pabota c
oubnnorpaguuec
KUM MaTepuajIaMu,
CIpaBOYHHUKAMH,
KaTaJloTaMH,
CIIOBAPSIMH,
SHIMKJIONIEIUAMHU
).

I KontponbHas
pabora.

O
CamocrosTenpHOe
u3ydyeHue yueOHoi
Y HAY9HO
JIUTEPATYPHI.

Pa3paborka

MPOEKTa
(MHAMBUIYATBHAS
WY TPYIIOBas).

YerHBIl onpoc.

[IpoBepka
JIOMaIIHUX
3aJaHUIL.

OIIK-5.1,
OIIK-5.2




1.2 XapakTepucTuka
MyOJIMIIUCTHYECKOTO

CTHJIA.

12

23,9

! ITogroToBKa K
MPAKTHIECKOMY
3aHATHIO.

[l BeinosiHeHue
MPaKTHICCKUX
pabort (perieHue
3ajad,
ITICEMEHHBIX
paboT u T.11.),
peTyCMOTPEHHBI
X paboueit
pOTrpaMMOi
JTUCLUTUTAHBL.

U] Iouck
JOTIOJTHUTENIbHOU
HHPOPMAITHH 10
3aJaHHOU TeMe
(pabota c
6ubnuorpaduyec
KUM MaTepuajIaMu,
CIpaBOYHHUKAMH,
KaTaloramy,
CIIOBAPSIMH,
SHIMKJIONIEAUAMH
).

I KontponbHas
pabora.

0
CamocrosTenpHOe
u3ydyeHue yueOHoi
Y HAY9HO
JIUTEpPaTyphL.

Pa3paborka

MPOEKTa
(MHAMBUIYATBHAS
WY TPYIIOBas).

YerHbIl onpoc.
KonTponpras
pabora.

OIIK-5.1,
OIIK-5.2

Uroro no pazneny

24

47,9

Wroro 3a cemectp

24

47,9

324€T

2.

MyOJIMIICTHYECKOTO CTUIIS.

Oco0eHHOCTH




21 OcobeHHocTi
MyOJIMIIUCTHYECKOTO
CTHIIAL.

10

11

18

! ITogroToBKa K
MPAKTH-YECKOMY
3aHATHIO.

[l BeinosiHeHue
MPaKTHICCKUX
pabort (perieHue
3ajad,
ITICEMEHHBIX
paboT u T.11.),
peTyCMOTPEHHBI
X paboueit
pOTrpaMMOi
JTUCLUTUTAHBL.

U] Iouck
JOTIOJTHUTENIbHOU
HHPOPMAITHH 10
3aJaHHOU TeMe
(pabota c
6ubnuorpaduyec
KUM MaTepuajIaMu,
CIpaBOYHHUKAMH,
KaTaloramy,
CIIOBAPSIMH,
SHIMKJIONIEIUAMHU
).

I KontponbHas
pabora.

g
CamocrosTenpHOe
u3ydyeHue yueOHoi
Y HAY9HO
JIUTEpPaTyphL.

Pa3paborka

MPOEKTa
(MHAMBUIYATBHAS
WY TPYIIOBas).

VYcTHBIH ompoc.

ITposepka
JIOMAIIHUX
3a/laHui.
Kon-Tponbnas
pabora.

OIIK-5.1,
OIIK-5.2

Uroro no pazneny

11

18

3. XKaHps! MyOTHIIUCTHKH.

3.1 Odepk Kak KaHp
MyOJIUIUCTHKH

Brimonuenne
MIPAKTUYECKUX
3amanuil. [lepeBon
Y aHAJIU3 TEKCTOB.

VYceTHbIl onpoc.

[IpoBepka
JIOMAIIHUX
3aJaHUMH.

OIIK-5.1,
OIIK-5.2

3.2 YcTHOE BBICTYIUICHUE
KaK JKaHp MyOJUIIUCTHKH.

10

Brimonaenne
TIPaKTUIECKAX
3amanuil. [lepeBon
M aHaJIu3 TEKCTOB.

YcTHBI onpoc.
[IpoBepka
JIOMAIIHUX
3aJaHUMH.

OIIK-5.1,
OIIK-5.2

3.3 J[lokmam Kak OKaHp
MyOJIMITUCTUKH.

10

Brimonnenune
MIPAKTUYECKUX
3amanuil. [lepeBong
M aHaJIU3 TeKCTOB.

VYcTHbIl onpoc.
[Iposepka
MIPAKTUYECKUX
3aJaHu.
Konrtponbnas
pabora.

OIIK-5.1,
OIIK-5.2




Brinonnenue

3.4 Jluckyccus Kak >KaHp 3 59 MIPAKTUYECKUX KonrtponbHas OIIK-5.1,

MYOIUIUCTHKH. '™ | 3amanuit. IlepeBon pabota. Tecr. OIIK-5.2
1 aHaJN3 TEKCTOB.

HUroro no pazaeny 17 25,9

HWroro 3a cemectp 28 43,9 3au€r

Hroro no aucumruinye 52 91,8 3a4eT




5 O0pa3oBaTte/ibHbIE TEXHOJIOTHH

[lpu peanu3zaiyiu pa3jU4YHBIX BHIOB Y4YEOHOH pPaOOTBI HCHOJB3YIOTCS CIETYIOIINE
o0Opa3oBaTeNbHbIC U HHPOPMAIIMOHHBIC TEXHOIOTHH: 00bICHUTEIBHO-MILTIOCTPATUBHBIE METO IbI
o0ydeHust (MHGOPMAIIMOHHBIC JIEKIIMM, CEMHUHAphI), MpoOjeMHOe oOydeHHe (IMPaKTHUYECKHE
3aHATUS B (DOpME TNPAKTHKYMOB), NMPOEKTHOE OOydeHHE (HMCCIIe0BaTENbCKUE, TBOPYECKHE,
UH(POPMAIIMOHHBIE MIPOCKTHI), WHTEPaKTHBHBIC TEXHOJIOTUH (;mexum-6ecepl,
CEeMMHAPBI-TUCKYCCUH ), THPOPMALMOHHO-KOMMYHHUKAIIIOHHBIE 00pa30BaTeIbHBIC TEXHOJIOTUU
(eKIMK-BU3YaITU3aIluH, IIPAKTUYECKUE 3aHATHUS B (hopMe ITpe3eHTaIuii).

6 YueOHO-MeTOAuYecKOe 00ecreueHHe caMOCTOSITeIbHOI padoThI 00y4Yalommxcst
[Ipencrasneno B npuioxenuu 1.

7 OneHOYHBIE CPeACTBA AJIsl HIPOBeAeHHs IPOMEKYTOYHOM aTTecCTAlMI
[IpencraBieHsl B IPUIIOKEHUH 2.

8 YueOHo-MeTOAMYeCcKOEe H HH(POPMALIMOHHOE O0ecneyeHue TUCIUIIIHHbBI (MO1YJIs1)

a) OcHoBHas1 IMTEpaTypa:

1. SI3wik mipecchl : yueoHoe mocobue / H. M. Paxumosa, T. B. Akamesa, O. B. Muxuna, T.
B. Ement ; MI'TY. - Maruautoropck : MI'TVY, 2018. - 1 snektpon. onT. quck (CD-ROM). - URL:
https://host.megaprolib.net/MP0109/Download/MObject/2241 (mata obpamenus: 04.04.2024).
- MakpooOwekT. - Tekct : anekTpoH-HbIi. - CBeneHus qoctynHbl Takke Ha CD-ROM.

2. Emen, T. B. Deutschland: Land und Leute : yue6Hoe moco6wue [mist By3oB] / T. B. Emen
; MI'TY. - Maraurtoropck : MI'TV, 2019. - 1 snektpon. ont. auck (CD-ROM). - 3ari. ¢ tutyi.
skpana. - URL : https://host.megaprolib.net/MP0109/Download/MObject/2443 (mata
obpamienus: 04.04.2024). - MakpooObekT. - ISBN 978-5-9967-1457-5. - TekcT : 37€KTPOHHBIL. -
Ceenenus noctynHbl Takxke Ha CD-ROM.

0) lonotHuTEIBHAS TUTEPaTypa:

1. Deutshe Landwirtschaft im Wandel. Agrarpolitik : yae6noe moco6ue / T. B. Emer, O.
B. Muxwuna, T. B. Axamena, H. M. Paxumona ; MI'TY. - Marautoropck : MI'TY, 2018. - 1
snek-TpoH. onrt. jguck (CD-ROM). - 3Barm. ¢ tutyn. o9kpana. - URL:
https://host.megaprolib.net/MP0109/Download/MObject/2163 (mata obpamenus: 04.04.2024).
- MakpooOnekT. - TekcT : anmekrpon-HbIid. - ISBN 978-5-9967-1103-1. - CBeacHHs TOCTYITHBI
taxke Ha CD-ROM.

B) MeToanyeckne yKazaHus:

CamocrosTenbHast paboTa CTyJI€HTOB By3a : IpakTHUKyM / coctaButenu: T. I'. Heperuna,
H. P. Ypazaesa, E. M. Pazymosa, T. @. OpexoBa ; MarHUTOropcKuii roc. TEXHUYECKUH YH-T UM.
I'. 1. HocoBa. - Marautoropck : MI'TY um. I'. 1. Hocosa, 2019. - 1 CD-ROM. - 3armn. ¢ tutyi.
skpaHa. - URL: https://host.megaprolib.net/MP0109/Download/MObject/2391 (mata
obparmenus: 28.09.2023). - MakpooOBeKT. - TeKCT : 25eKTpOHHBIH. - CBeIeHUsI TOCTYITHBI TAKKE
Ha CD-ROM.

r) [Iporpammuoe odecneuenne u UHTEepHeT-pecypcebl:


https://host.megaprolib.net/MP0109/Download/MObject/2241
https://host.megaprolib.net/MP0109/Download/MObject/2443
https://host.megaprolib.net/MP0109/Download/MObject/2163
https://host.megaprolib.net/MP0109/Download/MObject/2391

IIporpammHoe o0ecnieuenne

HaumenoBanue .
o Ne morosopa Cpok neiicTBUs JTULEH3UU
7Zip CBOOOJHO PpacHpOCTPaHIEMOE 0eCcCpOYHO
FAR Manager CBOOOJIHO PacHpOCTPaHsIEMOC 0OCCCPOUYHO
Bpaysep Yandex |cBoGomHO pacmpocTpaHseMoe OeCCpPOYHO

IIpodeccnonanbHbie 0a3bl JaHHBIX U HHPOPMALMOHHbIE CIIPABOYHbIE CUCTEMbI
HasBanue xypca CchlIKa

INEKTPOHHEIC pecyperl Gubmuorekn MITY uu. https://host.megaprolib.net/MP0109/Web
I"'". HocoBa
DnekTpoHHas 0a3a MepuoaUYecKuX m3naHuii East
View Information Services, OO0 «MBUC»
HanmonaneHas wuH(pOpMaIMOHHO-aHAIUTHYECKAS
cuctema — Poccuiickuii  mugexc Hayunoro|URL: https://elibrary.ru/project_risc.asp
nutuposanus (PMHII)
9 MaTepuaJbHO-TeXHHYECKOE o0ecnevyeHne JUCIHILTHHBI (MOIYJIsl)

https://dlib.eastview.com/

MarepuanbHO-TEXHHUECKOE 00eCIIeUeHUE JUCIUTUINHBI BKITFOUACT:

1. VYueOHble aymuTOpHM [UIS TPOBEACHUS NPAKTUYECKUX 3aHSATHHA, TPYNIOBBIX U
WH/IMBUIYAIbHBIX KOHCYJIbTAIMW, TEKYIIETO0 KOHTPOJS M IMPOMEXKYTOYHOH AaTTECTAIUH.
OcHaienue: MynbTUMEIUIHBIE CPEJICTBA XPAHEHHUS, [Iepelaul U IPEACTaBIeHNU UHPOPMAIIUH.
KoMmruieke TeCTOBBIX 3aJaHHi TSI TIPOBEIICHHS IPOMEXYTOUHBIX U PYOCKHBIX KOHTPOJICH.

2. Tlomemenuss s CaMOCTOSITENIBHOM — paboThl  oOywarommxcs. OcHaiieHue:
[Tepconanbubie KommbioTepsl ¢ maketom MS Office, Boixomom B MHTEpHET U ¢ IOCTYIIOM B
AIIEKTPOHHYIO MHPOPMAIIMOHHO-00Pa30BaTEIbHYIO CPEY YHUBEPCUTETA.

3. Ilomemenue s XpaHeHHUS U TNPOPHUIAKTUYECKOTO OOCIYXMBaHHS y4eOHOTO
obopynoBanusa. Ocnamenne: Illlkadpr nius xpaneHuss ydeOHO-METOIUYECKOW JTOKYMEHTAIIUH,
yueOHOro 000pyI0BaHUS U y4eOHO-HATIISITHBIX TTOCOOUH.



Ipuioxkenne 1

Y4eOHO-MeTOMMYECKOE O0ecTIeYeHre CAMOCTOSITEIbHOM Pa00ThHI 00y4aI0IIUXCSA

[To mucuumnuHe <«SI3bIK Mpecchl» MPelyCMOTpeHa ayauTopHash W BHEAyAUTOPHAs
caMmocCTosTeNIbHas paboTa 00ydJaroIMXCs.

AynutopHas  caMOCTOATelIbHass paboTa  CTYIEHTOB MPEIIoJiaraeT  BBITOJHEHUE
KOHTPOJIBHBIX 33/IaHUH HA MMPAKTUICCKUX 3aHATHUSX.

IIpumepHbIe ayIMTOPHBIE KOHTPOJIbHBbIE padoThl (AKP):
AKP Ne 1.
1. Lesen Sie den Text, schreiben Sie die neuen Worter heraus und iibersetzen Sie den Text.

Historisch kann man die Zeitung als das &dlteste Massenmedium betrachten. Mit der Erfindung des
Buchdrucks war der Grundstein fiir die Verbreitung von Zeitungen gelegt. Zeitschriften sind
Printmedien, die in regelmiBigen Abstinden, meist wochentlich, 14-tdglich oder monatlich, in
gleicher, gehefteter oder gebundener, Form erscheinen. Derzeit gibt es in der Bundesrepublik 7000
verschiedene Zeitschriften. Zeitschriften setzten oft schon durch ein ansprechendes AuB3eres von
Zeitungen ab (sogenannte Hochglanzpresse). Es gibt Zeitschriften, die an bestimmte Zielgruppen,
wie Minner, Frauen, Jugendliche, Kinder wenden. Die wichtigsten Auflagen sind: ,,Der Spiegel®,
»Stern®, ,,Focus®. ,,Der Spiegel* ist ein deutsches Nachrichtenmagazin, das im Spiegel-Verlag in
Hamburg erscheint und weltweit vertrieben wird. Das Focus-Konzept will mit kurzen Texten,
zahlreichen Grafiken und Bildern als Zielgruppe nach eigenen Angaben vor allem junge, bildungs-
und karrierebewusste Menschen ansprechen. ,,Der Stern* behandelt politische und
gesellschaftliche Themen, er bietet Nutzwertjournalismus und klassische Reportagen, zeigt
aufwindige Fotostrecken und portritiert Stars. Frauenzeitschriften sind ,,Bunte Blatter®, ,,Brigitte®.
,,Brigitte* beschéftigt sich vor allem mit den Themen Mode, Kultur, Psychologie, Partnerschaft,
Medizin, Umwelt, Beruf und Politik. Jugendzeitschriften sind ,,Bravo®, ,,Neon®, ,,Spiesser* u.a.

Es gibt viele Arten von Zeitungen: Lokal- und Provinzblitter, Generalanzeiger, Parteiblétter,
Zeitungen mit nationaler Verbreitung und sogenannte Weltblitter, und alle diese Arten von
Zeitungen unterscheiden sich untereinander wieder durch das Niveau der Anspriiche, die sie an
sich und an ihre Leser stellen.

Die Gesamtauflage aller deutschen Tageszeitungen betrug im Jahre 2015 iiber 24,9 Mio.
Exemplare tdglich. Dominierend auf dem Markt der deutschen Tagespresse sind traditionell die
regional und lokal verbreiteten Zeitungen, die von Verlagen herausgegeben werden. Diese
Zeitungen bieten dem Leser einen zuverlissigen Uberblick iiber die aktuellen Ereignisse in Politik,
Wirtschaft, Kultur und Sport. Sie haben ihre Stérke in der Berichterstattung und Kommentierung
des Geschehens.

Neben den Tageszeitungen gibt es Sonntagszeitungen, die siebenmal wochentlich erscheinen.

An Leser, die eine fundierte Analyse des politischen und wirtschaftlichen Geschehens suchen,
wenden sich die Wochenzeitungen. Sie gelten als einflussreiche Meinungsfiihrer.

Angesichts der strategischen Bedeutung des Online-Marktes fiir die publizistische und
wirtschaftliche Entwicklung der Presse haben fast alle VVerlage Online-Angebote entwickelt, mit
denen sie die mehr als 56 Mio. Internet-Nutzer in Deutschland (2015) erreichen wollen. Sie
verfolgen das Ziel, die Kompetenz der Zeitung flir andere Vermittlungsformen zu nutzen.



(Georg Hellack: Presse, Horfunk und Fernsehen in Deutschland)
2. Beantworten Sie die Fragen zum Text:

» Wie viel Zeitschriften zihlt man in Deutschland.

* Wie kann eine Zeitschrift sein?

* Wie heillen die wichtigsten Auflagen?

» Welcher Zeitschrift ist ein deutsches Nachrichtenmagazin, das im Spiegel-Verlag in Hamburg
erscheint wird?

» Welcher Zeitschrift kann nach eigenen Angaben vor allem junge, bildungs- und karrierebewusste
Menschen ansprechen?

» Welcher Zeitschrift behandeln politische und gesellschaftliche Themen?

* Wie heiflen die Zeitschriften, die sich mit den Themen Mode, Kultur, Psychologie, Partnerschaft,
Medizin, Umwelt, Beruf und Politik beschéftigen?

* Welche Arten von Zeitungen und Zeitschriften bietet dem Leser der deutsche Pressemarkt an?
* Warum dominieren lokale und regionale Zeitungen auf dem Zeitungsmarkt Deutschlands?

» Warum werden die Zeitungen in Deutschland trotz der méchtigen Konkurrenz von Horfunk und
Fernsehen immer noch bevorzugt?

AKP No 2,
Text 2 Axel Springer Verlag AG
1. Lesen Sie den Text, schreiben Sie die neuen Worter heraus und iibersetzen Sie den Text.

Die Entwicklung auf dem Pressemarkt hat zur Griindung der riesigen Verlagsunternehmen gefiihrt.
Es ist vor allem der Axel Springer Verlag AG zu nennen, der zu den fiihrenden internationalen
Medienunternehmen gehort. Dieser Verlag wurde im Jahre 1946 gegriindet. Der Sitz des Verlags
ist in Berlin. Die Verlagszentralen befinden sich in Hamburg und Miinchen. Das Kerngeschaft ist
die Herausgabe von Zeitungen und Zeitschriften. Neben Druckereien und Vertriebsorganisationen
gehoren zu den weiteren Geschaftsfeldern der deutschsprachige Biichermarkt,
Fernsehproduktionen sowie die Ubertragung journalistischer Inhalte in digitale Vertriebswege.
Die Schwerpunkte der Auslandsaktivitidten im Zeitungs- und Zeitschriftengeschéft liegen in der
Schweiz und in Osterreich.

(Georg Hellack: Presse, Horfunk und Fernsehen in Deutschland)
2. Stellen Sie die Fragen zum Text:

3. Referieren Sie den Text.

AKP Ne¢ 3.



Text 3 ,,Die Frankfurter Allgemeine *
1. Lesen Sie den Text, schreiben Sie die neuen Worter heraus und iibersetzen Sie den Text.
Die Frankfurter Allgemeine Zeitung brachte ihre erste Ausgabe am 1. November 1949 heraus.

Die ,,Frankfurter Allgemeine Zeitung® ist kein Lokal- und kein Regionalblatt. Die ,,F. A. Z.* ist
kein Boulevardblatt. Ihr Leserkreis ist anspruchsvoll. Die ,,F. A. Z.* ist auch kein Parteiblatt. Sie
halt ihre Leser fiir urteilsfahig und 1dsst daher gern auch abweichende Meinungen zu Wort
kommen. Die ,,F. A. Z.“ ist nicht nur weltweit bekannt, sie unterhdlt auch Beziehungen in der
ganzen Welt. IThr Korrespondentennetz ist groBer als das der Times und der New York Times und
liefert Eindriicke und fundierte Meldungen aus vielen Regionen der Erde. Dies ermoglicht eine
Exklusivitit, Aktualitdt und Kontinuitit der Berichte und Kommentare, die kaum eine andere
Zeitung weltweit fiir sich in Anspruch nehmen kann. Nicht umsonst genief3t die ,,F. A. Z.“ auch
international einen hervorragenden Ruf.

(Georg Hellack: Presse, Horfunk und Fernsehen in Deutschland)
2. Stellen Sie die Fragen zum Text:

3. Referieren Sie den Text.

AKP Ne 4.
Text 4 ,,Die Welt
1. Lesen Sie den Text, schreiben Sie die neuen Worter heraus und iibersetzen Sie den Text.

Die Geschichte der ,,Welt* begann am 2. April 1946, als die Nr. 1 der Zeitung erschien.
Deutschland lag in Triimmern, und in der allgemeinen Not herrschte ein kaum vorstellbarer
Papiermangel. Nur wenige deutsche Zeitungen erschienen in limitierten Auflagen nur dreimal in
der Woche. Die ,,Welt* wurde von Deutschen fiir Deutsche geschrieben, doch alle Manuskripte
mussten den Stempel ,,Passed for publication® eines britischen Controllers tragen, ehe sie in Druck
gehen durften.

1964 wurde die ,,Welt“in die Liste der 20 besten Zeitungen der Welt aufgenommen. Ihre verkaufte
Auflage erreichte den Rekord-Jahresdurchschnitt von 245 000 Exemplaren.

Heutzutage gehort die grof3e iiberregionale Tageszeitung die ,,Welt™ mit ihrem weltweiten
Korrespondentennetz zu den fithrenden Qualititszeitungen in Europa und wird téglich in 130
Landern der Erde gelesen. Sie berichtet umfassend aus Politik, Wirtschaft, Wissenschaft, Sport
und Kultur. Ihre moderne, konzentrierte und kompetente Art der Berichterstattung ist auf eine
anspruchsvolle Leserschaft zugeschnitten, die schnell und umfassend informiert sein will.
(Georg Hellack: Presse, Horfunk und Fernsehen in Deutschland)

2. Stellen Sie die Fragen zum Text:

3. Referieren Sie den Text.

AKP N¢ 5.

Text 5 ,,Stiddeutsche Zeitung “



1. Lesen Sie den Text, schreiben Sie die neuen Worter heraus und iibersetzen Sie den Text.

Die ,,Siiddeutsche Zeitung™ (,,SZ*) ist die grofte tiberregionale Tageszeitung Deutschlands. Als
meinungsbildendes Weltblatt mit lokaler und regionaler Verankerung sind ihr die Prinzipien
Liberalitét, Toleranz und redaktionelle Unabhdngigkeit besonders wichtig.

Die ,,SZ*, in Miinchen geboren und in der ganzen Welt zu Hause, ist die aufschlagstirkste unter
den iiberregionalen und international beachteten Zeitungen Deutschlands. Téglich erscheint sie in
150 Landern. Heute sorgt ein eigenes, weltweites Korrespondentennetz fiir umfassende
Berichterstattung und kompetente Analysen.

Jeden Tag wird Aktuelles und Hintergriindiges aus Ressorts wie Politik, Wirtschaft, Feuilleton,
Medien, Sport und Wissenschaft berichtet. Zahlreiche Sonderseiten und redaktionell
eigenstindige wochentliche Beilagen (,,SZ* Extra, ,,SZ“-Magazin, ,,SZ“ Wochenende) erginzen
das tigliche Angebot.

(Georg Hellack: Presse, Horfunk und Fernsehen in Deutschland)
2. Stellen Sie die Fragen zum Text:

3. Referieren Sie den Text.

IIpumepHble HHAUBHUAYAIBbHBIE JoMamHue 3aganus (U3):
H/3 N 1.
1.Lesen Sie den Text
Bitte, verzeih mir!

Manche Menschen kénnen schneller vergeben als andere. Warum? Ein bisschen liegt‘s am
Charakter, ein bisschen an der Erfahrung. Das verzeihe ich dir nie!!!* Alle Wut, Enttduschung und
Verletztheit eines Augenblicks machen sich mit diesen fiinf Worten Luft. Doch wenn der erste
Zorn verraucht ist, ist meist auch der bose Satz schnell vergessen. Was aber, wenn die Worte
wirklich ernst gemeint sind? Wenn wir so sehr gekrankt sind, dass wir dem ,,anderen eine
Handlung oder eine AuBerung iiber Jahre hinweg, ja, ein Leben lang nicht verzeihen kénnen oder
gar nicht wollen? Dann wird‘s geféhrlich. Und zwar fiir uns selbst. Der Grund: Wer nicht vergeben
kann, schleppt gewaltigen Seelen-Ballast mit sich herum. Mehr noch: einen echten Risikofaktor
fiir alle moglichen seelischen und korperlichen Krankheiten. Denn negative Gefiihle wie Bitternis,
Feindseligkeit und Hass machen krank. Es lohnt sich also, nicht l&nger nachtragend zu sein und die
klassische Tugend des Vergebens zu tiben.

Vergeben — ja. Vergessen — nein.

Verzeihen heilit, den anderen von einer Schuld freisprechen. Fiir einen selbst bedeutet es auch:
Seelenmiill abladen, Kopf und Herz wieder freimachen fiir positive Gedanken und Gefiihle. Aber
kann man ein erlittenes Unrecht auch so einfach vergessen? Der in Stuttgart lebende
Psychologieprofessor Reinhard Tausch beschaftigt sich seit Jahren mit der Frage, wie Menschen
mit Krankungen umgehen. Er meint, dass das

Vergeben nicht automatisch mit Vergessen einhergeht: ,,Wir nehmen das uns Angetane sehr
deutlich wabhr, fithlen uns davon aber nicht mehr betroffen und machen keine Vorwiirfe mehr. Es
ist ein Stiick Vergangenheit*



Wer besser verzeihen kann.

Wie schwer das Verzeihen fallt, hdangt natiirlich sehr von der Art der Kriankung ab. Ein vergessener
Hochzeitstag ist etwas anderes als eine aullereheliche Liebesaffdre. Aber auch bei kleineren

Krankungen des Alltags brauchen wir etwa: Selbstiiberwindung, um dem anderen nicht langer
bose zu sein. ,,Ich verzeihe dir* zu sagen, fallt manchen Menschen aber unendlich schwer — selbst
bei Kleinigkeiten. Das hat viel mit geerbten und anerzogenen Charaktereigenschaften wie Stolz,
Eigensinn, Toleranz und GroBziigigkeit zu tun. Besonders aber mit dem Geschlecht. Denn meist
sind es Minner, die sich buchstidblich nachtragend wie Elefanten benehmen. Und verantwortlich
dafiir ist wohl ihre Erziehung zum Mann: Konflikte selbstbewusst austragen, Dominanz und
Starke zeigen dazu passt das sanftmiitige Vergeben einfach nicht. Professor Tausch meint
jedenfalls: ,,Frauen sind flexibler als Ménner. AuBerdem haben sie ein groBBeres Bediirfnis nach
Frieden und Harmonie.“ Fiir beide Geschlechter gilt jedoch gleichermafBen, dass Leute, die
seelisch ausgeglichen sind, sich mit dem Verzeihen leichter tun als solche, die mit sich nicht reinen
sind. Verzeihen kann man lernen. Bei einer wissenschaftlichen Arbeit unter der Aufsicht von
Professor Tausch gaben fast alle Befragten an, dass sie das Verzeihen im Lauf des Lebens durch
Erfahrung und das Erleben von Krisen gelernt hatten. Viele Testpersonen sagten auch, dass ihre
Eltern ihr positives Beispiel waren. Anderen helfen Gesprache mit Unbeteiligten, irgendwann
sagen zu konnen: ,,Schwamm driiber.*

Und was bringt mir das Verzeihen? Wer eine Kriankung verzeiht, darf sich grof3ziigig, iiberlegen
und tolerant fithlen. Verzeihen bringt etwas scheinbar ganz Altmodisches hervor: inneren Frieden.
Wer anderen verzeihen kann, ist offener und weniger misstrauisch anderen Menschen gegeniiber.
AuBerdem ist verzeihen gesund: Es baut Stress ab und sorgt fiir innere Harmonie. Und das
wiederum stiitzt das Immunsystem. Grund genug, seinem Herzen einen Stof3 zu geben und
gromiitig zu verzeihen. Wer das kann, lebt wirklich gliicklicher.

(Fiir Sie, 13/2017)

2. Prigen Sie sich den Wortschatz ein:

- J-m vergeben

- sich Luft machen

- Wut, Enttduschung und Verletztheit

- der erste Zorn ist verraucht

- gekrinkt sein

- gewaltigen Seelen-Ballast mit sich herumschleppen

- der Risikofaktor

- die Bitternis, die Feindseligkeit, der Hass

- nachtragend sein

- die klassische Tugend des Vergebens iiben

- von der Schuld freisprechen



- den Seelenmiill abladen

- Kopfund Herz fiir positive Gedanken freimachen

- das erlittene Unrecht

- mit Krdnkungen umgehen

- das uns Angetane wahrnehmen

- die Selbstiiberwindung

- der Stolz, der Eigensinn, die Toleranz, die GroBziigigkeit

- die Dominanz und Stérke zeigen

- flexibel sein

- das Bediirfnis nach Frieden und Harmonie haben

- seelisch ausgeglichen sein

- den Stress abbauen

- den StoB3 geben

3. Aufgaben zum Text

a. Stellen Sie die Thesen zum Artikel auf.

b. Formulieren Sie kurz, woriiber es in diesem Text die Rede ist.

c. Sind die Probleme, die im Text aufgeworfen sind, Thnen personlich nah?
d. Wie verstehen Sie folgende Begriffe:

der Stolz, der Eigensinn, die Toleranz, die GroBziligigkeit, die Flexibilitit.
Welchen Aussagen wiirden Sie zu stimmen und welchen nicht?

Wer nicht vergeben kann, schleppt gewaltigen Seelen-Ballast mit sich herum.
d. Wie verstehen Sie folgende Aussagen?

* Negative Gefiihle machen krank.

* Es lohnt sich also, nicht langer nachtragend zu sein und die klassische Tugend des Vergebens zu
iiben.

* Ein erlittenes Unrecht kann man nicht so einfach vergessen.

* Das Vergeben geht nicht automatisch mit Vergessen einher.



* Die Ménner benehmen sich nachtragend wie Elefanten.
* Die Frauen sind flexibler als die Ménner, sie haben mehr Bediirfnis nach Frieden und Harmonie.
* Das Verzeihen kann im Lauf des Lebens durch Erfahrung und Erleben gelernt werden.
* Verzeihen heif3t, den anderen von einer Schuld freisprechen.
* Wer eine Kriankung verzeiht, darf sich grofziigig iiberlegen und tolerant fiihlen.
* Verzeihen bringt inneren Frieden.
* Verzeihen baut Stress ab und sorgt fiir innere Harmonie.

HJ[3 Ne 2.
Lesen Sie den Text

Das lass' ich mir nicht bieten!

Kritik - damit werden die wenigsten fertig. Dabei kann sie durchaus auch Feedback sein, wenn
man sie zu nutzen weill. Wie man richtig damit umgeht und bei "Attacken" kontert. Der Chef
meckert iiber einen Bericht, der Liebste beklagt sich iiber zuwenig Aufmerksamkeit, die beste
Freundin schimpft, weil man sie versetzt hat. Drei vollig verschiedene Anlésse, die eins
gemeinsam haben: Man wird kritisiert. Und damit konnen die wenigsten Menschen umgehen.
Obwohl wir im Lauf unseres Lebens als Kind genauso wie spéter als Erwachsene - immer wieder
Riiffel einstecken miissen, fehlt es den meisten von uns an einer Strategie, auf Kritik richtig zu
reagieren. ,,Das kommt daher, dass wir Kritik grundsétzlich als etwas Negatives sehen", sagt die
Psychotherapeutin Rotraud Perner. Kritik wird automatisch gleichgesetzt mit Angriff und
Beleidigung, entsprechend negativ sind die Reaktionen: Die Mimose zieht sich zurtick, der
Choleriker flippt aus, der Dickhéuter schiittelt sie ab. Insbesondere Frauen - das haben Studien
ergeben - lassen sich durch Kritik extrem leicht verunsichern, interpretieren bereits wohlmeinende
Tipps als versteckte Attacken. Dabei heiflt Kritik wortlich libersetzt nichts anderes als die ,,Kunst
der Beurteilung”. Rotraud Perner: Kritik im positiven Sinne bedeutet: Der andere hat Interesse an
mir. Er will, dass ich aus Fehlern lerne." Nur mit diesem Grundverstdndnis kann man Kritik fiir
sich nutzen: als Spiegel des eigenen Auftretens, als Chance zur Selbsterkenntnis, als Ansporn,
etwas besser zu machen. Die Kunst besteht darin angemessen zu reagieren: gerechtfertigte Kritik
annehmen, unsachliche Schldge abwehren. Und so perfektionieren Sie diese (Doppel-) Strategie:
Vorwilirfe priifen: Was ist dran? Beispiel: Eine Panne im Job, der Chef wirft Ihnen schlampige
Arbeit vor. Mag sein, dass auch Ihre Kollegin sie bereits um mehr Sorgfalt gebeten hat, dass Ihnen
einige Schnitzer schon selbst aufgefallen ist. Falls die Indizien auch nach , kritischer
Selbstpriifung" gegen Sie sprechen: Konstruktiv reagieren! Das heif3t: Die Anspriiche an sich
selbst etwas hoher schrauben. Ansonsten gilt bei berechtigter Kritik: Statt mit schuldbewusstem
Rehblick um Verzeihung zu flehen, sollte man nachfragen: ,,Was konkret stort Sie an dem
Bericht?", ,,Was wiirden Sie anders machen?"' Nur wer souverdn und sachlich auftritt, wird von
seinen Kritikern auch ernst genommen. Im Idealfall entwickelt sich aus dem verbalen Aufschlag
des Kritikers ein Pingpong-Spiel der Argumente. Keine billigen Rechtfertigungen. Schwéchen Sie
Ihre Position nicht, indem Sie Ausreden und Ausfliichte vorbringen. Warum nicht auch mal zeigen?
Das gilt fiir alle Bereiche. Wer bei einem Rendezvous zum Beispiel schon wieder eine halbe
Stunde zu spit auftaucht, der kann die Schuld nicht immer auf den Anruf'in letzter Minute oder die
verpasste U-Bahn schieben. Eine Todsiinde im Job: den Fehler auf andere abzuwélzen! Kontern,
wenn's sein muss! Unsachliche Beleidigungen, Schlidge unter die Gtirtellinie, aggressive
Bemerkungen, schnippische Anspielungen - das zahlt zur Kategorie ,,destruktive Kritik. Darauf



einzugehen, ist verschwendete Energie. Am besten wirken kurze, klare Statements wie: ,,Ein
personlicher Angriff, den ich zuriickweise", ,,Auf diese Art von Diskussion lasse ich mich erst gar
nicht ein" oder ,,Ich kann Thren Gedanken leider nicht folgen". Wer es schafft, cool zu bleiben,
punktet: Trockene Sachlichkeit (gewlirzt mit einem Hauch von Ironie) entlarvt.

(Freundin, 16/2015)

2. Prégen Sie sich den Wortschatz ein:

- mit...fertig werden

- das Feedback

- umgehen mit

- die Attacken kontern

- meckern iiber A

- sich beklagen iiber A

- der Anlass

- angemessen reagieren auf A

- einen Riiffel einstecken

- gleichsetzen mit

- sich zuriickziehen

- ausflippen

- Studien ergeben, dass

- sich verunsichern lassen

- die Selbsterkenntnis

- gerechtfertige Kritik annehmen

- unsachliche Schldge abwehren

- etw. perfektionieren

- das Indiz

- einige Schnitzer

- berechtigte Kritik

- die Anspriiche an sich selbst etwas hoher schrauben



- der Rehblick

- flehen

- souverdn und sachlich auftreten

- billige Rechtfertigungen

- Position schwichen

- Ausreden und Ausfliichte vorbringen

- (die) Einsicht zeigen

- die Todstinde

- etwas auf andere abwélzen

- schnippische Anspielungen

- zuriickweisen

- trockene Sachlichkeit

3.Aufgaben zum Text

a. Beantworten Sie folgende Fragen:

* Wie kann die Kritik sein?

* Wo liegt der Unterschied zwischen der konstruktiven und destruktiven Kritik?
* Warum reagieren wir auf Kritik nicht immer richtig?

* Worin besteht die Kunst der richtigen Reaktion auf Kritik?

4. Beschreiben Sie die Strategie, auf Kritik richtig zu reagieren.

5. Rollenspiele:

* Eine Panne im Job, der Chef wirft Thnen schlampige Arbeit vor. Stellen Sie das Gesprach auf.
* Thre Kollegin bittet Sie um mehr Sorgfalt bei der Arbeit. Stellen Sie das Gesprich auf.

* Die Dozentin ist mit Ihren Leistungen beim Studium unzufrieden. Sie werden ins Dekanat
eingeladen. Fiihren Sie das Gesprich: Sie, der Dekan, die Lehrerin.

HJ[3 Ne 3.
1.Lesen Sie den Text

Die Kunst des Trostens



Jeder gut gemeinte Zuspruch klingt wie eine hohle Phrase. Und einfach nur zuhoren — ist das nicht
zu wenig? Wenn ein lieber Mensch trauert, will jeder gern helfen. Aber wie? Autorin Okka Rohd
iber die schwierige Aufgabe, eine gute Kummertante zu sein.

Das Kinn zittert. Und noch wihrend sie sagt, was sie gar nicht mehr hétte sagen miissen, rinnt ihr
eine Trine die Wange entlang und tropft dann auf ihr Knie. Noch eine. Und noch eine. ,,Es ist so
was von vorbei“, sagt sie, ,,kannst du dir das vorstellen? Er hat schon seit einem halben Jahr was
mit ihr.” So habe ich sie wirklich noch nie gesehen. Sie hatte sich nicht einmal geschminkt, nur
schnell einen Kapuzenpulli ibergeworfen und irgendeine Schlabberhose. ,,Ich weil3 nicht, was ich
machen soll, sagt sie und wischt sich mit der Hand durchs Gesicht, als hitte sie eine Chance
gegen ihre Trinen. Ich sitze da und puste die Backen auf. Ich konnte ihr jetzt Taschentiicher holen,
ich will aber nicht, dass sie denkt, sie diirfe nicht weinen. Ich kdnnte schweigen, sie sich einfach
leer reden lassen. Aber sie ist wohl kaum hier, um gemeinsam mit mir nichts zu sagen. Also was
sage ich jetzt? Die Wahrheit? Sei froh, dass

du diesen Dreckskerl los bist, er hat dich immer nur mies behandelt? Als wiisste sie das nicht selbst.
Vielleicht: ,,Hey, es wird schon wieder, du bist stark, viel stiarker, als du jetzt denkst?* Ja klar, und
andere Miitter haben auch schone S6hne. Ich habe nicht die geringste Ahnung, wie ich ihr jetzt
helfen kann. Also sage ich: ,,Oh Gott, ich weif3, wie du dich fiihlst, mir ging es damals ganz
genauso.* Sie guckt mich an und schiittelt ganz leicht den Kopf. Ich stehe auf, um eine Flasche
Rotwein zu holen, und denke nur noch eins: Ich feige, feige Kuh. Wieso sage ich nicht einfach,
was wirklich ist? Zum Beispiel: ,,Ich weil3 nicht, was ich sagen soll, es tut mir so unendlich leid fiir
dich, aber ich bin da. Von mir aus auch die ganze Nacht.*

Die Sache ist die: Unter all meinen Freundinnen ist sie so etwas wie der Eiffelturm. Eine
imposante Erscheinung, elegant, aber trotzdem grundstabil, erdbebensicher. Meistens reicht es, sie
anzusehen, um daran zu glauben, dass alles schon wieder gut werden wird. Und nun knickt der
Eiffelturm in meinem Wohnzimmer ein. Kein schnippischer Spruch mehr tiber Ménner, kein
Witzchen, nicht mal mehr ein Hauch von Zynismus. Sie sitzt da, hat alle Schutzschilde
heruntergefahren und schluchzt. Es ist das erste Mal, dass ich sie weinen sehe.

(Okka Rohd (27.01.2009)

2. Pragen Sie sich den Wortschatz ein:
(den) Trost spenden

der Zuspruch

eine hohle Phrase (-n)

trauern (um A., liber A.)

die Kummertante

rinnt ihr eine Trane die Wange entlang
der Kapuzenpulli

die Backen aufpusten

j-n leer reden lassen



j-n mies behandeln geringste Ahnung haben

es tut mir leid fiir dich

von mir aus einknicken

ein schnippischer Spruch

der Schutzschild

schluchzen

3. Aufgaben zum Text

a. Warum ist der Text so genannt? Ist das wirklich ,,Kunst“, jemanden zu trosten?

b. Was fiir ein Problem hat die Freundin der Autorin? Beschreiben Sie die Freundin.
c. Welche Gefiihle und Gedanken hat die Autorin in diesem Moment?

d. Wie charakterisiert die Autorin ihre Freundin im Vergleich zu den anderen?

e. Hat die Autorin ihrer Freundin geholfen? Wie?

4. Nehmen Sie Ihre eigene Stellung zu:

* Wenn ein lieber Mensch trauert, will jeder gern helfen.

* Wenn die Liebe in die Briiche geht, klingt jeder gut gemeinte Zuspruch wie eine hohle Phrase.
* Es ist eine schwierige Aufgabe, eine gute Kummertante zu sein.

Ist das aufgeworfene Problem lhnen nah? Sprechen Sie dazu.

Was halten Sie von dieser Art des Trostens?

H[3 Me 4.

1.Lesen Sie den Text

Andere wirkungsvoll iiberzeugen — wie macht man das?
Werden Sie sich klar iiber das eigene Ziel. Was wollen Sie erreichen? Das ist ihr
Beeinflussungsziel. Solange Sie keine klare Zielvorstellung haben, kommen Sie mit dem Stilmittel
,Uberzeugen‘ nicht viel weiter.
Formulieren Sie einen Vorschlag, der den anderen vermittelt, was lhrer Meinung nach zu tun ist.
Was sollen wir tun? Formulieren Sie eine Idee, eine Anregung, eine Empfehlung, oder auch eine
rhetorische Frage. Wenn Sie nicht so schnell wissen, wie Sie Thre Idee ,,verpacken‘ sollten,

versuchen Sie diese Einleitung: ,,Ich schlage vor, dass...*.

Untermauern Sie lhren Vorschlag mit Argumenten. Warum denken Sie



Sie anderen die Griinde, lassen Sie erkennen, warum ihr Vorschlag zielfiihrend ist, zeigen Sie
Fakten und Vorteile auf, zum Beispiel mit der Einleitung ,,Das sind die Fakten...*. Liefern Sie
dabei nicht zu viele Argumente auf einmal.

Es ist dabei Ihnen {iberlassen, ob Sie erst den Vorschlag anbringen und dann die Argumente
(’weil...”) oder umgekehrt erst die Argumente bringen und als Schlussfolgerung Ihren Vorschlag
(’daher sollten wir...”).

Ein Vorschlag allein ist gut, und reicht vielleicht, aber vielleicht auch nicht, und mit den richtigen
Argumenten untermauert, wirkt er kraftvoller. Argumente sind auch gut, aber ohne einen
Vorschlag wissen die anderen moglicherweise noch nicht, worauf Sie hinauswollen. Thr Vorschlag
bringt Handlungsorientierung, und die ist wichtig, damit etwas passiert. Die Kombination von
Vorschlagen und Argumentieren bringt die beste Wirkung.

Das Uberzeugen ist ein sachorientierter und rationaler Stil. Bleiben Sie sachlich und fair.
(Internet My skills, 2014)

2. Prigen Sie sich den Wortschatz ein

sich klar werden {iber pazoOpaTbcs B 4-I1

das Beeinflussungsziel uens Bo3aeiicTBus

weiter kommen mit mpoaBHUraTbcs Bepes, Aei1aTh YCIeXu

vermitteln cooGimuTh, epeaaTh

einen Vorschlag, eine Idee, eine Empfehlung, eine Anregung ,,verpacken* ohopmMuTth
IpeAIoKeHNue, UICI0, COBET, MOOYXKIeHNE

mit Argumenten untermauern (untermauerte- untermauert) moasectu 6a3y, 060CHOBATh
apryMeHTaMu

Argumente, Fakten, Beispiele liefern mpencraButh aprymMeHTsbl, (pakThl, IPHMEPHI
einen Vorschlagnats npenioxxenne

auf A hinauswollen KJIOHUTPH K YeMy-TO

die Handlungsorientierung opuenraius Ha JaeiicTBre

sachorientiert nexoBoii

sachlich und fair bleiben octaBaTbcs 1€IOBBIM U YECTHBIM

die Wirkung bringen oka3arts Bo3/eiicTBHE

3. Aufgaben zum Text

a. Versuchen Sie zu {iberzeugen:



« Maria mdchte einen eigenen Computer fiir ihr Zimmer. Thre Eltern sind dagegen. Uberzeugen Sie
die Eltern.

» Otto mochte nicht ins Konzert gehen, seine Eltern bestehen aber darauf. Uberzeugen Sie Otto.

* Die dreizehnjdhrige Tanja mdchte einen eigenen Fernseher in ihrem Zimmer. Thre Eltern sind
von dieser Idee nicht gerade begeistert. Uberzeugen Sie das Madchen bzw. die Eltern.

* Dein fiinfzehnjahriger Cousin hat dir stolz vom Alkoholkonsum in seiner Clique erzihlt.
Versuche in deinem Brief, ihm die Gefahren von Alkoholkonsum bewusst zu machen!

* Deine beste Freundin ist vor einiger Zeit mit ihren Eltern weggezogen. Nun schreibt sie dir, dass
in ihrer neuen Klasse fast alle rauchen und dass sie auch angefangen hat, heimlich und regelmaBig
Zigaretten zu rauchen.

* Versuche in deinem Brief, ihr die Gefahren des Rauchens aufzuzeigen!

* Viele Jugendliche trdumen vom Leben in der GroBstadt und mdchten nicht auf dem Land leben.
Uberzeugen Sie, dass das Leben auf dem lange auch Vorteile hat.

HII3 Mo 5.
1. Lesen Sie den Text

Doch, als Pechvogel wird man geboren

Es gibt Leute, die erleben das Gliick immer nur bei anderen. Warum ist das so? Neue
wissenschaftliche Erkenntnisse filir ein Phdnomen.

Der Himmel tat sich auf und goss Pech {iiber sie - so erzdhlt es das Mérchen der Gebriider Grimm.
Seither gilt die "Pechmarie™ als der Inbegriff fiir jemanden, dem garantiert alles schief geht - ein
echter Pechvogel eben.

Aber auch im wirklichen Leben gibt es solche ewigen Ungliicksraben. Wahrscheinlich hat sogar
jeder einen in seinem Bekanntenkreis. Oder aber einen richtigen Gliickspilz, ein Sonntagskind,
dem alles, was es anpackt, gelingt - wie der ,,Goldmarie". Pech kennt kein Alter, keine
gesellschaftlichen Schranken.

Es trifft den Reichen und den Armen, den Helden und den Feigling. Aber: Wird man schon als
Pechvogel geboren? Gibt's gar ein Pech-Gen? Was oder wer bestimmt, ob man im Leben viel Pech
oder viel Gliick hat? Schon

Hiob, der biblische Pechvogel, suchte nach dieser Antwort. Er hatte seine gesamte Habe verloren
und fragte Gott nach dem Grund fiir sein Leid. Gott sandte ihm ein Zeichen. ,,Hiob hatte nichts
Boses getan, sein Ungliick war grundlos", sagt Jorg Hermann, evangelischer Pastor in
Norddeutschland.

,FUr jene, die Pech haben, gibt es nur die Hoffnung auf Versohnung, auf eine hohere Gerechtigkeit
bei Gott." Die Wissenschaft dagegen sucht handfeste Ursachen fiir Gliick oder Ungliick. Thre
Erkenntnis: alles nur eine Frage des Bewusstseins. Menschen, die positiv denken, haben auch



mehr Gliick. Oder sind davon zumindest fest {iberzeugt. Der australische Forscher Bruce Headey
entdeckte in einer Untersuchung vier verschiedene Grundtypen: Menschen, deren Erfahrung

- befriedigend,

- iberwiegend schlecht,

- extrem (himmelhoch jauchzend, zu Tode betriibt) oder
- gleichgewichtig waren.

Sechs Jahre spiter befragte er dieselben Personen nochmals. Alle schitzten ihre Erlebnisse wieder
genauso ein wie bei der ersten Untersuchung. Fiir Forscher Headey der Beweis, dass einem das
Leben so begegnet, wie man es erwartet und selbst einschétzt. Demnach wiren Pech oder Gliick
im Leben nur eine Frage der Einstellung.

Der altgriechische Dichter Aischylos hat das sicher anders gesehen. Denn sein grofites Lebenspech
brachte ihm den Tod: Ein Adler lie3 eine Schildkréte auf sein kahles Haupt fallen. Der Raubvogel
hatte den blanken Kopf mit einem Stein verwechselt, mit dessen Hilfe er sonst immer die
Schildkrdten auf der Jagd knackte. Und auch der frankische Hofbeamte Christian Strass, eine
andere Symbolfigur des Pechs aus der Historie, hitte sein groftes Pech sicher nicht fiir
"Einstellungssache" gehalten: Er geisterte anno 1540 nachts als Weille Frau durch die Rdume der
Plassenburg bei Kulmbach - spaf3eshalber. Doch der furchtlose Markgraf Albrecht stiirzte sich auf
das vermeintliche Gespenst. Strass stiirzte eine Wendeltreppe hinab und brach sich den Hals.
Stand das Pech der Herren Aischylos und Strass vielleicht in den Sternen geschrieben? "In
Geburtshoroskopen kann man sehen, ob jemand viel Gliick oder Pech haben wird. Es hidngt ganz
von der Konstellation der Planeten ab", sagt die Hamburger Astrologin Martha R6hl. "Karma"
heiflt dagegen die schliissige Antwort der buddhistischen Lehre auf die Frage nach Gliick und
Ungliick. "Karma bedeutet, dass alles, was man tut, eine Ursache und ein Ergebnis hat", erklart
Thomas Geist von der Buddhistischen Union. ,,Wer Gliick hat, der hat frither - im
vorangegangenen oder jetzigen Leben - positiv, schopferisch oder heilsam gehandelt. Pech ist
dagegen das Ergebnis einer zerstorerischen oder unheilsamen Handlung. Wer heute arm ist, war
frither geizig. Wer wohlhabend ist, hat vorher Menschen geholfen. Alles was wir tun, kommt auf
uns zuriick. Deshalb gibt es heute Menschen, die Gliick haben, und solche, die vom Pech verfolgt
werden." Dann wére es doch so, wie der Volksmund sagt: "Jeder ist seines Gliickes Schmied!"

(Fiir Sie, 13/2018)

2. Pragen Sie sich den Wortschatz ein:
- der Inbegriff;

- anpacken;

- gesellschaftliche Schranken;

- j-n treffen;

- die Einstellung;

- anno;

- die Konstellation der Planeten;

- zerstorerische Handlung.

3. Aufgaben zum Text
a. Erldutern Sie folgende Begriffe:

b. das Phanomen, der Pechvogel, der Ungliicksrabe, der Gliickspilz, der Feigling.



c. Es gibt verschiedene Auslegungen und Erklarungen bez. der Ursachen fiir Gliick und Ungliick:
religiose; wissenschaftliche; astrologische und buddhistische. Geben Sie Ihre Stellungnahme
dazu.

d. Gliick und Pech gehoren zusammen. Sind Sie damit einverstanden.



IIpunoxenune 2

OIIeHO‘leIe cpeacrea Jisd MpoBEeACHUSA l'[pOMC)KyTO‘lHOﬁ aTTeCTallun

a) HHaHpreMLIe pe3yJbTaThbl oﬁyqemm H OLICHOYHBIC CpeaCTBA AJIS IPOBECACHUA l'[pOMQ)KyTO‘lHOﬁ arrecranmu:

Koz WHaukaTop JOCTHXKEHNS KOMIIETEHIIUU OueHouHbIE CpeACTBa
UH/MKaTOpa

OIIK-5

CriocobeH ocymecTBISATh KOHTPOJIb M OIICHKY (POPMHUPOBAHUS PE3yJIbTaTOB 00pa30BaHMsI 00YUaIOIINXCS, BEISIBIATH M KOPPEKTUPOBATh TPYAHOCTH B

o0yueHuun

OIIK-5.1 Hcnonb3yeT 1TMarHoCTU4ECKUE CPeICTBa, IlepeyeHb TeOpeTHYECKUX BOIPOCOB K 3a4eTy:
(OopMBI KOHTPOJISI U OLIEHKU OOBsICHUTH B 4Y€M COCTOMT yMEHHE 4YUTaTh, (MPOJEMOHCTPUPOBATH
c(OpMHUPOBAHHOCTH PE3yJIbTATOB pa3jauyHble BUABI YTEHUS: O3HAKOMUTEIBHOE, IMIPOCMOTPOBOE, MOUCKOBOE
00pa3oBaHuUs 00yJarOLINXCs, B YTEHUIO). TPOTHO3MPOBATH COJEP)KAaHHE CTAaThbU HAa OCHOBE CHJIBHBIX
COOTBETCTBUU C TPEOOBAHUSAMU MO3UIUI TEKCTa - 3arojIOBKOB, IOJ3arojIOBKOB, MEPBON CTPOUKH TEKCTA,
(benepanbHBIX FOCYJapPCTBEHHBIX NEPBbIX MPEUIOKEHUH Kaxaoro abzana, a Takke M0 ero HeBepOaIbHOMN
00pa3oBaTeNbHbIX CTaHAAPTOB uH(popMaluu - pUCyHKaM, (OTOCHUMKaM, TabJMllaM, CXeMaM, KapTaM U

rpadukam)

OIIK-5.2 AHamusupyeT mnpuuuHbl TpyaHocTedl W | [IpakTHyeckue 3aqaHusA

KOPpPEKTUPYET MyTH JOCTHUKEHUS

KaueCTBEHHBIX PE3yJIbTaTOB 00pa30BaHUA
o0ydJaronmxcs

Projekt 1

Recherchieren Sie im Internet, um sich einen Uberblick iiber die wichtigsten Zeitungen und
Zeitschriften zu verschaffen:

Deutsche Zeitungen:
http://www.de-portal.com/ru/nemezkij-jazyk/pressa-na-nemezkom.html

Zeitungen und Zeitschriften in Osterreich: http://www.zeitungenosterreich.com
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NuaukaTop JOCTHKEHUS KOMITIETECHIIUHA O1eHoYHBIE CpeACTBA
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Zeitungen und Zeitschriften in der Schweiz: http://linker.ch/eigenlink/presse_schweiz.htm

Stellen Sie bitte eine deutsche Zeitung bzw. Zeitschrift, eine dsterreichische Zeitung bzw.
Zeitschrift und eine schweizerische Zeitung bzw. Zeitschrift dar.

» Welche Themen stehen auf der ersten Seite?

» Wie sind die Zeitungen aufgebaut?

* Wie dick sind die Zeitungen?

» Was kosten sie?

* Wie ist das Verhéltnis von Texten und Bildern in den beiden Zeitungen?
» Machen die Uberschriften neugierig auf mehr?

» Passen die Informationen darunter zu den Uberschriften?

» Wortiber wird ausfiihrlich informiert?

* Wie sind die Zeitungen gestaltet? Welche Farben werden benutzt?

* Wie werden die Worter geschrieben? Welche Gestaltungselemente finden sich?
* Wie ist das Verhéltnis von Information zu Unterhaltung?

* Fordern die Artikel die Meinungsbildung, oder soll man die dargestellten
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I/IHI[I/IKaTOp JOCTHXXCHHA KOMIICTCHIIHN

O1eHOYHEIE cpe€acTBa

* Meinungen eher kritiklos iibernehmen?

* Sind die Beitrdge fair verfasst, oder gehen sie in den Bereich der Sensationslust und damit
auf Kosten anderer?

* An welche Leser richten sich die beiden Zeitungstypen?
3ananusi npo0JieMHOI0 XapaKkTepa

Bereiten Sie im Team einen Vortrag zu den Themen:

* Die Deutschen und die Medien

* Die Russen und die Medien




0) Ilopsinok mnpoBeneHUs] MPOMEKYTOYHON aTTeCTALMH, NOKa3aTeJld M KPUTEPUH
OLICHUBAHUS:

[IpomexyTouHast aTTecTalus Mo JUCHUILTUHE «SI3bIK MPECCh» BKIIOYAET TEOPETUUYECKUE
BOIPOCHI, TO3BOJISAIONINE OLIEHUTh YPOBEHb YCBOCHUS 00YYaIOIIMMUCS 3HAHUH, U TPAKTUYECKHE
3aJJaHus, BBIABIISIONINE CTETIEHb C(HOPMUPOBAHHOCTH YMEHUH U BIIAJCHUM, TPOBOAUTCA B (hopme
3ayeTa.

3aueT Mo JaHHOM AUCUUIUIMHE MTPOBOAUTCS B YCTHOM opMe 1o OmiieraM, Kax/Iblil U3 KOTOPbIX
BKJIIOUaeT 1 TeopeTHuueckuii BOPOC M OHO MPAKTUYECKOE 3a/1aHue.

TPEBOBAHUS K 3AUETYVY:

1.ITocemenue crynentam He Menee 90-95% 3ansTuil.

2. BrimmosiHeHHE Beex BHUI0B pa60T IIpHU IIOATOTOBKC K  3aHATHAM U BO BPEMS 3aHATHH: OTBETHI HA
TCOPCTUUCCKHUEC BOIIPOCHI U PCHICHUC ITPAKTUYCCKUX 3aJay.

3. CaMmocTOSITEIIFHOE HU3YUCHUC 00s3aTeNnbHON JIUTCPATYPHI, YKaSaHHOﬁ B CITMCKC.

4. YcBoeHue HpOfII[GHHOFO TEOPCTUYICCKOTO MaTCpHralia U YMCHHUEC IIPUMCHSATD TCOPCTUICCKHUC
SHAaHHUA IIPpHU PCIICHUH IIPAKTUYCCKHUX 3aaa4.

5. BeImoHeHNe 3a4eTHOM MMCEMEHHOM pabOoThI- TECTa O MPOoHIeHHOMY Kypcy.(85-90%
NPaBUIIBHBIX OTBETOB).



